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GOSPODARIENIE

KAKO SMO 1976

GOSPODARILI

Po vsakokratnem zakljutku poslovnega leta smo dolZni
seznaniti SirSo druZbeno skupnost, kako smo z druZzbenimi
sredstvi gospodarili. Se prej pa smo se dolZni z rezultati
gospodarjenja seznaniti vsi delavei, ki smo zdruZili svoje
delo v posamezni TOZD, temeljni organizaciji in delovni
organizaciji zdruZenega dela. DolZni smo ugotoviti vzroke

za dobro ali slabo gospodarjenje in storiti vse, da slabo go-
spodarjenje odpravimo, dobro pa v prihodnjem obdobju Se
izboljSamo.

Rezultati poslovanja v delovni organizaciji so v letu
1976 najslabsi v vseh letih skupnega gospodarjenja gozdar-
stva in lesne industrije in tudi slab&i od tistih, ki smo jih
v zacetku leta predvidevali z gospodarskim naértom. Se-
veda pa ta trditev ne velja za gospodarjenje v posameznih
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, zato bom v na-
daljnjem na krako opisala gospodarjenje po temeljnih orga-
nizacijah oz. skupinah temeljnih organizacij z enako pro-
izvodnjo.

1. TOZD gozdarstva, ki gospodarijo z gozdovi v druZbeni
lastnini so koli¢inski plan poseka in prodaje presegle za ca.
enomesedéno proizvodnjo. Tudi doseZena vrednost prodaje

TITU TRETJIC RED HERDJA

Delovni ljudje in obéani Sirom naSe domovine po-
Siljajo Zvezi sindikatov Jugoslavije brzojavke, v ka-
terih izrazajo #eljo, da bi tovariSu Titu tretji¢ podelili
odlikovanje red narodnega heroja, Ta Zelja in podpora
zvezni konferenei Socialistitne zveze delovnih ljudi je
povsem razumljiva, saj vemo, da je prifel tovaris Tito
na ¢elo partije v njenih najusodnejiih trenutkih, vodil
je nmaSe narode v narodnoosvobodilni borbi, katere re-
zultat je nasa nova samoupravna in neuvrifena so-
cialistiéna Jugoslavija.

Pod Titovim vodstvem je Zvezi komunistov uspelo,
da je skupaj z vsemi naSimi narodi in njihovimi na-
prednimi silami wustvarila nove druZbenoekonomske
odnose in edinstven sistem v sveiu — samoupravlja-
nje. Prav tako je tudi izjemen politi¢en ugled, ki ga
uziva nasa drZava v svetu, rezultat in plod Titove po-
litike ter njegovega zavzemanja za mir in sodelovanje
med narodi in za praviénejSe gospodarske odnose.

In prav zato, ob 40-letnici prihoda na delo partije
in 85-letnici Zivlienja zelijo narodi in narodnosti svo-
jemu predsedniku dolgo in zdrave Zivijenje, zato je
zelja, da Titu podelijo Se enkrat red heroja povsem ra-
zumljiva. In tej Zelji se pridruzujemo tudi mi v OZD.

Skedenj — Augost Broman
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z ostalimi prihodki je veéja za skoraj dvomeseno planira-
no. To bi lahko dalo zelo ugodne rezultate gospodarjenja, ¢e
bi stroSke proizvodnje in osebne dohodke dosegali le v pla-
nirani vidini. Tako pa so tsroSki proizvodnje naraséali v so-
razmerju s prodajo in ostanek dohodka je le za 109 vedji
od planiranega. Popre¢ni osebni dohodki na zaposlenega
pri vseh TOZD gozdarstva presegajo planirane, pri TOZD
gozdarstva Slovenj Gradec so doseZeni s 94 % planiranih.

2. Obrati za kooperacijo letno planiranih koli¢in odkupa
in prodaje niso izpolnili. Na tako stanje je vplival neizvrien
odkup v obratu za kooperacijo Slovenj Gradec za veé kot
dvemeseéno planirano proizvodnjo in v obratu za koopera-
cijo Dravograd za proizvodnjo ene polovice meseca. Koli¢in-
ski odkup v ostalih dveh OK je izvrien v skladu s planira-
nimi koli¢inami oz. presega planirane koli¢ine (OK Radlje
za 9%). Ostanki dohodka vseh OK presegajo planirane, ra-
zen pri OK Slovenj Gradec, ki je poslovno leto zakljuéil
z izgubo. Izguba je bila pokrita iz lastnih sredstev rezerv-
nega sklada in sklada skupne porabe v viSini 60 %o, ostanek
so pokrili ostali obrati za kooperacijo iz ostanka dohodka.
Popreéni osebni dohodki na zaposlenega za vse OK prese-
gajo planirane za 2 %, najnizje so doseZeni v obratu za ko-
operacijo Dravograd s 95 % in najvisji v obratu za koope-
racijo Radlje s 105 %o,

3. Ostale TOZD gozdarske dejavnosti:

— Centralno skladisé¢e v Otiskem vrhu je kolidinski
plan skladi$¢ne manipulacije izvrsilo 100%. Z zelo visokim
odstotkom pa je izvrSena tudi predelava lesa v tramiée, ki
je stekla $ele v 2. polovici leta. Dosezeni ostanek dohodka
je skoraj enkrat vetji od planiranega. Popreéni osebni do-
hodki na zaposlenega so za 3% viSji od popre¢no plani-
ranih.

— TOZD Transport in servisi je planirano vrednost pro-
daje presegla za ca. enomeseéno dinamiko. Porabljena sred-
stva (predvsem aviogume) in elementi dohodka so porasli z
nizjim odstotkom.

Posledica®je ugodni rezultat poslovanja, saj je ostanek
dohodka za 50 % vetji od planiranega. Popreéni osebni do-
hodki na zaposlenega pa so za 2% izpod letno planiranih.

— TOZD Gradnje in turizem v nobeni dejavnosti zdale¢
ni dosegla planirane prodaje, v gradbeni dejavnosti je do-
sezeno 76 %o letnega plana, v turistini 69 %. Porabljena
sredstva in porabljen dohodek v gradbeni dejavnosti je 1%
nad dinamiko doseZene prodaje in rezultat poslovanja —
nekaj tisoéev izgube. V turistiéni dejavnosti so porabljena
sredstva in porabljen dohodek doseZena za 10 % veé, kot so
bila planirana za 100 % izvrsitev prodaje. Posledica fega je
devetkrat veéja izguba od predvidene z gospodarskim na-
értom. Le v manj$i meri je izgubo krila temeljna organiza-
cija sama, pokrile so jo druge temeljne organizacije iz os-
tanka dohodka in sicer ca. 50 °/o po osnovah, sprejetih z go-
spodarskim naértom in ca. 50 % po dogovoru med TOZD.
Popretni osebni dohodki na zaposlenega so 9% pod pla-
niranimi.

4, Koli¢inski plan v Zagarski proizvodnji ni bil v celoti
izvrien. NajniZje je dosezen v TOZD zaga Otiski vrh —
94 %/, najvisje v TOZD Zaga MuSenik — 106 %. DoseZena
prodaja je ve¢ja od planirane, sorazmerno vedja so tudi
porabljena sredstva in porabljen dohodek. Ugoden pozitivni
rezultat — ostanek dohodka je trikrat veéji od planiranega
in je posledica zniZanja zalog gotovih izdelkov in s tem
prenosa vplivov dobrega gospodarjenja iz preteklih let v
dohodek leta 1976. Popreéni osebni dohodki na zaposlenega
so pri vseh Zagah viSji od planiranih in sicer od 3% pri
TOZD Zaga Otiski vrh, do 9% pri TOZD Zaga Vuhred.

5. V tovarni ivernih plos¢ je planirana proizvodnja koli-
&in tudi doseZena, planirana vrednost prodaje pa ni dose-
Zena za ca, 1%. Poleg tega so porabljena sredstva in po-
rabljen dohodek od planiranih elementov visja za 3 %. Za-
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radi teh vplivov je v tovarni ivernih plo$¢ doseZena izguba
v taki viSini, kot smo z gospodarskim naértom predvideli
ostanka dohodka. 30 % vse izgube je bilo pokrito iz lastnih
sredstev rezervnega sklada, ostalo so pokrile nekatere TOZD
gozdarstva in lesne industrije iz ostanka dohodka, Popreéni
osebni dohodki na zaposlenega so se gibali v mejah plani-
ranih.

6. V tovarni pohistva Pamete je doseZena koli¢inska pro-
izvodnja vi§ja od planirane za ca. polovico meseéne proiz-
vodnje. Dosezena vrednost prodaje ne dosega planirane za
699, na kar vplivajo nizko doseZene cene v izvozu v I, po-
lovici leta, V sorazmerju z doseZeno prodajo se gibljejo tudi
porabljena sredstva in porabljen dohodek. Pri tem je Ze
vitet ugoden vpliv gospodarjenja v preteklih letih. DoseZe-
ni ostanek dohodka ni v celoti na viSini planiranega, po-
preéno osebni dohodki presegajo planirane za 1%,

V sklopu tovarne pohiStva Pameée se vodita tudi po-
slovni enoti: skladis¢e Beograd in trgovina Pamece. Rezul-
tate poslovanja ugotavljamo lo¢eno in so za leto 1976 zelo
ugodni. DoseZeni ostanek dohodka je enkrat ve&ji od pla-
niranega, doseZeni popreéni osebni dohodki na zaposlenega
1% visji od planiranih.

7. V tovarni pohistva Prevalje je koli¢inska proizvodnja
zaostala za planirano za ca. enomesetno proizvodnjo. Tudi
vrednost prodaje v celoti ne dosega letno planirane vred-
nosti. Porabljena sredstva in porabljen dohodek so se gi-
bala v sorazmerju s koli¢insko proizvodnjo.

Zaradi zniZanja zalog gotovih izdelkov iz preteklih let,
ki so bila vrednotena po zelo nizkih cenah, je ugoden vpliv
iz preteklih let povzroé¢il, da je tovarna zakljuéila poslovno
leto s pozitivnim ostankom dohodka. Ce izlo&imo ta vpliv
ugotovimo, da bi bila dosezena izguba le ca. 30 %o planirane,
kar gre pripisati izkljuéno boljSemu poslovanju v letu 1976
od predvidenega z gospodarskim naértom, Popreé¢no osebni
dohodki na zaposlenega so bili za 4 % viSji od planiranih.

8. V tovarni stavbnega pohistva Radlje koli¢inski plan
proizvodnje ni bil v celoti dosezen.

DoseZeni ostanek dohodka je predvsem zaradi vplivov
preteklih let Stirikrat veéji od planiranega. Popreéno do-
sezeni osebni dohodki so 3% veéji, po zaposlenem pa za
3% veéji od planiranih.

9. V tovarni oken Podvelka je letno planirana proizvod-
nja doseZena le z 58 °. Koli¢inska prodaja je nekaj manj-
8a. Dosezena vrednost prodaje je za polovico manj$a od
planirane. Porabljena sredstva in porabljen dohodek je
15 %o ve&ji kot bi za doseZeno prodajo lahko bil. Rezultat
je izguba v taki viini, da je ne bi mogli pokriti vsi solidar-
no odgovorni TOZD iz ostankov dohodka in iz sredstev re-
zerv. Le manjii del izgube (4 %) je pokrit iz vrnjenih pri-
spevkov iz dohodka, ves ostali del predstavlja nepokrito
izgubo. V skladu z novim zakonom o sanaciji so delavei
tovarne oken Podvelka Ze sprejeli sklep o uvedbi sanacije
in ga poslali vsem TOZD Lesna, ki so med seboj solidarno
odgovorne skladu skupnih rezerv pri skupséini ob&ine Rad-
lje in skladu skupnih rezerv SR Slovenije, DoseZeni osebni
dohodki na zaposlenega so se gibali za 10 % niZje od pla-
niranih.

10. TOZD tovarna oblazinjenega pohiitva Nova oprema
je poslovno leto zakljudila z zelo ugodnim rezultatom, vi-
jina ostanka dohodka je zdale¢ najve&ja v primerjavi s ka-
tero koli drugo temeljno organizacijo zdruZenega dela Lesne
Slovenj Gradec.

Sef ratunovodskega sektorja:
Jozica Save, oec.
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Kmetje lastniki gozdov
imajo pravico in dolZnost
organizirati obrate za ko-
operacijo — (28. ¢len zako-
na o gozdovih).

Obrati za kooperacijo l
imajo poloZaj temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela

— (27. élen zakona o gozdo-
vih).

Obrat za Kooperacijo
Slovenj Gradec — flomaster

OBRAT 7ZA KOOPERACIJO SLOVEN] GRADEC

Verjetno ste, dragi bralci, Ze ugotovili, kateri izmed delov naSe organizacije zdruzenega dela bo gost rubrike Pred-
stavljamo vam. Na$ gost je tretji izmed Stirih obratov za kooperacijo — obrat za kooperacijo Slovenj Gradec.

V vsaki Stevilki, v rubriki Predstavljamo vam, to je Ze skoraj pravilo, zapiSemo, da smo najprej »obdelali« direk-
torja. No, in da se tej tradiciji ne bi izneverili, smo tudi tokrat naredili tako, da smo se najprej lotili, vendar ne fizi¢no,
direktorja obrata Maksa Vontino, ki je kljub motni zaposlenosti na vseh koncih in krajih, po obrokih naSel ¢as, da je
zadovoljil nado radovednost. Se sre¢a, da se lahko izgovarjamo na vas, dragi bralci in da navadno priénemo tako nekako:

Ker naSe bralce silno zanima,

Ker se spodobi da, ¢e Ze
nekoga predstavljamo, napi-
Semo tudi njegove rojsine
podatke, smo kot prvoe vpra-
sanje postavili ze kar obicaj-
no vpraianje — Kdaj je bil
formiran obrat za koopera-
cijo?

Pri izgradnji

Maks Vondcina:
cest smo Sele na poloviei —
foto: F. Jurad

.. itd.

Na zborih kmetov gozdnih
posestnikov je bil v decem-
bru 1974 sprejet sklep o or-
ganiziranju obratov za ko-
operacijo. V januarju 1975
je bila pri Gospodarskem so-
diséu izvrSena predznamba
v sodni register za vse §tiri
obrate na obmoé&ju koroske
regije. Na§ obrat je nastal
na obmoéju prejsnjih TOZD
Gozdarstvo Slovenj Gradec
in Mislinje s tem, da zaje-
mamo gospodarjenje z go-
zdovi v zasebnem sektorju.

Kako veliko je obmotje
gozdov s katerimi gospoda-
rite, oziroma kakSno mesto
zavzemate po tem obsegu v
SirSem — republiSkem me-
rilu?

Med 14 gozdno gospodar-
skimi obmoéji v Sloveniji je
slovenjgrasko obmoéje na
11. mestu, po lesni zalogi na
4. mestu in po sefnji na 5.
mestu. Podoben poloZaj je
tudi v zasebnem sektorju;
po povrdini gozdov smo na

Se malo in nova prometna zveza z dolino bo kondéana — foto:
A. Klemensek

8. mestu, po letni zalogi na
5. mestu in po se¢nji na 4.
mestu, le po Stevilu gozdnih
posestnikov smo na zadnjem
mestu tako, da odpade na
enega posestnika popreéno
8,9 ha gozda z 1979 m® lesne
zaloge in 40 m® bruto letne-
ga etata.

Kaksne so naloge, razen
intenzivnega gospodarjenja
z gozdovi? V mislih imam
samoupravno organiziranost
kmetov, reSevanje prometne
zaprtosti podrodja, reSeva-
nje opuséanja kmetij itd. Za
zacetek bi morda kaj pove-
dali o kadrih, kjer je, koli-
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kor vem, na zatetku prislo
do nekaterih zapletov?

Res je, da smo imeli do-
loéene tezave, Delavei, pred-
vsem strokovni kader, se ni-
so ni¢ kaj radi odloéali za
zaposlitev pri obratu, ker si
kratko malo niso znali raz-
loZiti in poiskati svojega
mesta in poloZzaja v njem,
Tudi pri delaveih v nepo-
sredni proizvodnji so bile te-
#ave. Kmetje se sprva niso
strinjali, da bi jih zaposlili.
Menili so, da si jih lahko za
tista dela, ki bodo potrebna
za obrat, sposodimo pri
TOZD Gozdarstvo Slovenj
Gradec. Nekaj ¢asa smo res
poizkusali gospodariti tako,
vendar so nas izkuSnje na-
utile, da tako ne gre. Danes
imamo zaposlenih 41 delav-
cev, od tega jih je 20 v ne-
posredni  proizvodnji. Po
enem letu in Se nekaj, dela
obrata lahko re¢em, da se je
zivljenje in delo v obratu
uteklo v obojestransko za-
dovoljstvo, c¢eprav seveda
brez tezav ne gre.

Ko Ze govorite o tezavah,
katere teZave imate v mi-
slih?

Lastniki gozdov, s kateri-
mi gospodarimo so kmetje.
Gozd predstavlja za mnoge
izmed njih pomembno po-
stavko v druZinskem prora-
¢unu. In tako imamo na eni
strani lastnike gozdov, nji-
hove potrebe in Zelje, na
drugi strani pa smo mi.
Vmes pa so povsem jasna in
konkretna dolo¢ila zakona o
gozdovih, ki natanéno pred-
pisujejo kaj lahko in &esa ne
smemo. Povsem jasno je, da
se moramo teh doloéil drzati
oboji. Zaradi tega pa pride
véasih do nesporazumov, saj
zakonska doloédila vetkrat
prizadenejo, oziroma so v
nasprotju z Zeljami lastni-
kov gozdov. Menim pa, da
bomo séasoma te nesporazu-
me spravili na najmanjso
moZno mero.

Poznano je, da se pred-
vsem na pohorski strani
opuséajo gorske kmetije.
Kaj je in kaj lahko obrat
stori pri tem?

Do sedaj smo pogodbeno
placevali del pospeSevalne
sluzbe, ki je reSevala ta
vprasanja. Od sedaj dalje pa
bomo to problematiko rede-
vali na podlagi samouprav-
nega sporazuma o financira-
nju kmetijske pospeSevalne
sluzbe.

Eden izmed vzrokov opu-
Séanja kmetij je verjetno v
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V interesu cele druZbe si Zelimo, da bi bilo takih primerov &im
manj — foto: A. Klemeniek

prometninepovezanosti kme-
tij z dolino. Na tem podro¢-
ju smo bili verjetno nekoli-
ko prepo¢asni. Vemo, da
najbrz Ze opuifenih kmetij
ne bomo mogli veé oziviti,
prepre¢ili pa bomo lahko
nadaljnje opustanje. V zad-
njih razpravah so se popol-
noma spremenila staliS¢a in
pogledi na reSevanje tega
problema. Gre za to, da se
nasi kmetje popolnoma ize-
natijo z delavei v zdruze-
nem delu, gre za zdruzeva-
nje dela in sredstev kmetov,
za strojne skupnosti, za za-
gotovitev socialne in mate-
rialne varnosti kmetov. V
tem vidimo resitev tega pro-
blema.

Ko ste Ze omenili ceste bi
lahko Se o teh povedali ne-
kaj besed. Kako je stanje v
obratu in kak3ne naérie
imate?

Z delitvijo premoZenja
med druZbenim in zasebnim
sektorjem smo prevzeli v
upravljanje 230 km gozdnih
kamionskih cest, ki so raz-
porejene po vsem obmoéju
obdine in povezujejo skoraj
sleherno hribovsko kmetijo
in zaselke. Danes imamo
cest Ze prek 250 km. Veéina
teh cest je bila zgrajena po
letu 1960 iz sredstev gozdar-
ske dejavnosti in samopri-
spevka kmetov. Njihova da-
nasnja vrednost znaSa vec
kot 4 milijarde starih dinar-
jev. Strogki za vzdrZevanje
teh cest so izredno veliki,
saj znaSajo ve¢ kot 50 %
vseh stroskoy. Ce primerja-
mo gostoto cestnega omreZ-
ja, ki znasa le 20 m na hek-
tar gozda ugotovimo, da smo
Sele na dobri polovici in da
imamo $e obseZne gozdne
komplekse brez prometnic.

Letos bomo najve¢ sred-
stev namenili za dokonéanje
11 km cest, ki so Ze v grad-
nji in za izgradnjo 9 km no-
vih cest. Del teh cest, ki so
nasa osnovna sredstva, ima
ze danes znacaj javnih cest
in so bolj obremenjene kot
neckatere obéinske ceste.

Spominjam se, da je bilo
pred dvema letoma precej
negodovanja kmetov zaradi
izplaéil za oddan les. Kako
imate danes urejeno izpla-
cevanje?

Problemi zaradi izplace-
vanja v letu 1975 so nastali
zaradi sploSne nelikvidnosti
gospodarstva — takrat krat-
ko malo nismo imeli dovolj
sredstev za sprotno izplade-
vanje. V letu 1976 in 1977
se je situacija bistveno iz-
boljsala. Izpladila so sprot-
na. Za oddani les v teko-
¢em mesecu so redna, od
15. v naslednjem mesecu, in
to dnevno pri Koro8ki hra-
nilnici in posojilnici v Slo-
venj Gradcu. V nujnih slu-
dajih reSujemo primere tudi
mimo Ze omenjenih rokov v
obliki predplacil, prav tako
prek Koroske hranilnice in
posojilnice.

In 3e vpraSanje o samo-
upravni organiziranosti ob-
rata?

Ze pri razpravi za okroglo
mizo v lanskem letu so vsi
razpravljalei ugotovili, da
so nasi obrati med najbolje
organiziranimi v Sloveniji.
Po samoupravni plati smo
organizirani tako, da brez
sodelovanja in odlo¢anja
kmetov ne moremo storiti
ni¢esar. Najvisji samouprav-
ni organ so zbori kmetov po
revirjih. Zbori kmetov dele-
girajo po dva delegata iz
vsakega revirja z zbor dele-

gatov. V njem so tudi trije
delegati iz vrst delavcev ob-
rata. Izvrsilni organ pa je
upravni odbor. Tudi v njem
imajo  absolutno  vetino
kmetje. Za razlitna podroéja
samoupravnega delovanja
imamo imenovane razlitne
komisije. Zadnje c¢ase pa
razmisljamo o poglobitvi sa-
moupravljanja na tak naéin,
da bi nekatere zadeve pre-
nesli na odlofanje v revirje,
ki jih imamo 10. S tem bi
omogodili e bolj neposredno
odlotanje kmetov.

O delaveih sva se Ze po-
govarjala. Nic¢esar pa Se ni-
sva povedala o delu, ki ga
opravljajo za gozdne posest-
nike?

Delavei v neposredni pro-
izvodnji opravljajo pred-
ysem gozdnogojitvena dela
ter dela pri se¢nji in spravi-
lu lesa v zasebnem sektorju.
Poudariti pa moram, da
opravijo kar okoli 95 %
vseh del pri seénji in spravi-
lu lesa kmetje sami. Delavei
pa smo v zasebnem sektorju
opravili  1200m*  setnje,
800 m* roénega spravila in
1400 m?® strojne prevlake.

Glasilo Viharnik dobivajo
po posti na dom skoraj wvsi
kmetje ¢lani obrata. Zanima
me, kaj menijo o vsebini
glasila in Cesa objavljamo
premalo?

Z dostavljanjem glasila so
zelo zadovoljni. Verjetno je
Viharnik poleg Kmetkega
glasu najbolj bran list. To
so izjave, ki se sliijo na te-
renu in ki so bile izredene
na raznih sestankih. Zelijo
pa, da bi Viharnik prina$al
vet iz podrodja kmetijske
problematike. Temeljne za-
druZne enote naj bi koope-
rante seznanjale o dogaja-
njih na trgu, o cenah, moz-
nostih nabave razliénih ma-
terialov — od gnojil do se-
men itd.

Pripomba urednika: Ver-
jetno lahko zapiSem, da smo
to njihovo Zeljo uresniéili v
sodelovanju s KKZ Slovenj
Gradec, saj je v mesecu
marcu izSla prva Stevilka
priloge za kmetovalce. Zapi-
sati je tudi treba, predvsem
za delavee v LESNI, da so
prilogo skupaj z Viharnikom
prejeli le kmetovalei — ¢la-
ni obratov za kooperacijo in
kooperanti KKZ Slovenj
Gradec.

Razgovor s tovariSem Von-
¢ino sva zakljuéila z vpra3a-
njem, ki se je dotikalo oseh-
nih dohodkov. Vemo, da



imamo podpisan panoZni
sporazum o osebnih dohod-
kih, zanimalo pa me je, ¢e so
delavci obrata tudi zajeti v
ta sporazum in ¢e so, ali se
pojavljajo kakini problemi?

Tudi osebni dohodki de-
laveev obrata spadajo pod
dolocila panoZnega sporazu-
ma. V zvezi s tem bo potreb-
no, zaradi strukture zaposle-
nih v obratu (veéina je to

strokovni kader), posebej
obdelati vpraSanje osebnih
dohodkov. Faktor na pogoj-
no nekvalificiranega delav-
ca je za obrat nesprejemljiv.
Prav ta faktor je povzroéil,
da smo obrati presegli dovo-
ljene osebne dohodke, ¢e-
prav smo imeli v primerjavi
s TOZD Gozdarstvo druzbe-
nega sektorja relativno niz-
je izplac¢ane osebne dohodke.

POVEDALI SO

DRAGO JURHAR —
pomoé¢nik direktorja

Delavei in gozdni posest-
niki obrata smo v lanskem
letu pogozdili 26 ha gozdnih
povriin z B85.000 sadikami,
opravili nego na 307ha —
za vso to delo, skupaj z var-
stvom gozdov, smo porabili
2211 dnin. Pvedati pa mo-
ram, da smo morali gojitve-
ne dnine zmanjSati zaradi
realizacije bioloSke amorti-
zacije, ki je bila manjSa od
planirane.

V bodoée bomo morali,
glede na obmoéni naért, ki
zahteva ve&je sefnje, bolj
skrbeti za gojitveno naérto-
vanje. Vzporedno z veéjimi
setnjami se pojavljajo tudi
ve¢je zahteve po intenziv-
nejSem delu na podro¢ju go-
jenja. Zato je naSa naloga,
da uveljavimo detaljno go-
jitveno in seéno-spravilno
nacriovanje.

Pri sami obnovi gozdov
bomo veé¢ pozornosti posve-
tili vnaSanju plemenitih li-
staveey, saj je bilo razmer-
je pri dosedanjem pogozdo-
vanju s sadikami preve¢ v
korist smreke. Nasa Zelja je,

Drago Jurhar: IzkuSnje, ki smo

jih pridobili ob delu z gozdni-

mi posestniki so pozitivne —
— foto: F. Juraé

da bi se lastniki gozdov tudi
na podro¢ju gozdnogojitve-
nih del bolj aktivno vklju-
¢evali. Izkusnje, ki smo jih
pridobili ob delu z lastniki
gozdov so pozitivne, prav ta-
ko tudi sodelovanje. V lan-
skem letu je sicer prislo do
manjsih nesporazumov med
nami in nekaterimi lastniki
gozdov zaradi odliva lesa iz
obmoéja in neizpolnitve pla-
na. V letodnjem letu bodo
stvari potekale bolje kot la-
ni — to je naloga nas delav-
cev in gozdnih posestnikov
v obratu,

Glede varstva gozdov bi
Zzelel povedati tole. Nasa
glavna skrb bo, da bomo or-
ganizirali uspeSno protipo-
zarno sluzbo. Svoj deleZ bo-
mo sprispevali tudi k priza-
devanjem druzbe za ohrani-
tev &istega okolja. Sklenili
smo, da bomo pri zatiranju
gozdnih Skodljivcev uporab-
ljali ¢im manj kemiénih
sredstev. Ve¢jo skrb bomo
posvetili koristnim pti¢em s
tem, da bomo skrbeli za
krmljenje in postavljali va-
lilnice. Na tem podroé¢ju smo
v revirju Sele, ob moc¢nem
angaZiranju revirnega vodje
Franca DULERJA, dosegli
lepe uspehe.

V zadnjem &asu smo se
vkljuéili v razprave o na-
daljnjem razvoju in organi-
ziranosti kmetijstva, ki jih
je na terenu organizirala
SZDL, ker zelimo, da bi ob
sodelovanju gozdarske in
kmetijske dejavnosti dosegli
hitrejsi razvoj kmetij.
ANTON PODJAVERSEK

— predsednik zbora delega-
tov:

Obrat za kooperacijo je
zelo pametna zamisel. Mi
kmetje, ki smo ¢&lani tega
obrata, v njem gospodarimo
in razpolagamo s sredstvi.
Pri tem smo Se na zaetku
poti in mislim, da bo treba

Anton Podjavoriek: Reéem la-

hko, da kriticno razpravijamo

o vsem, kar se dogaja v obratu
— foto: F. Jurac

Se veliko storiti, da bo lahko
obrat za kooperacijo naSel
svoje mesto in obstoj. Kot
predsednik zbora delegatoy
lahko refem, da se delegati
redno sestajamo in kritiéno
razpravljamo o vsem, kar se
v okviru obrata dogaja.

Ce bi govoril o pomanj-
kljivostih, potem lahko re-
¢em, da je celotno poslova-
nje preved zapleteno za pre-
prostega kmeta, tezko ra-
zumljivo, predrago in
zakomplicirano.

Smatram, da bomo morali
v bodoce kar se ti¢e razpo-
rejanja finanénih sredstev
pametno misliti, kam jih bo-
mo dali in kako jih bomo
porabili, da bodo na$i uspehi
gospodarjenja Se boljsi.

ADAM OSLAK — kmet
kooperant

Obrat za kooperacijo je na
zacetku poti. Sam sem v

Adam OSlak: Veliko bomo mo-
rali Se storiti za hitrejsi razvoj
kmetij — foto: F, Jurad

zboru delegatov in na vseh
sejah veliko razpravljamo o
tem, kako bi lahko najbolje
gospodarili. Kmetje vsega
tistega kar smo pri¢akovali
od obrata Se nismo nasli. Na
nasih zborih veliko razprav-
ljamo o cenah lesa, o tem, da
je le-ta prenizka, vendar ne
dosezemo niéesar. Vodilni v
obratu se trudijo, da bi stva-
ri uredili kar najbolje.

Velik problem je odhaja-
nje mladih ljudi s kmetij.
Mladim, ¢ée ostanejo doma,
ne tec¢ejo delovna leta, zato
si raje iS¢ejo delo izven
kmetijstva. Zato ni ¢udno,
da propadajo neko¢ napred-
ne kmetije, na katerih osta-
jajo onemogli in ostareli
ljudje. Tudi moja héerka
Zofka, ki mi je pridno po-
magala na kmetiji, Zze raz-
mislja, da bi si poiskala delo
v tovarni. In tako bomo os-
tali doma mna kmetiji trije,
kmetija pa je velika in na
hribovitem terenu. Kmetje
bi lahko hitreje napredova-
Ii, ée bi imeli veéje ugodno-
sti pri uvozu kmetijskih
strojev.

Menim, da bomo morali Se
veliko storiti, da bomo dose-
gli hitrej§i razvoj kmetij.

Tekst: urednik

foto: F. Juraé, A. Klemen-
Sek

IZ TEHNICNEGA SEKTORJA ZA
GOZDARSTVO

SEMINAR O SODOBNI PRI-
PRAVI, NACRTOVANJU IN
EKONOMICNOSTI PRI SEC-
NJI IN SPRAVILU LESA NA
GGO SLOVENJ GRADEC

Tehnifni sektor za gozdarstvo
pripravija v sodelovanju z gozdar-
sko fakulteto iz Ljubljane, pod
vodstvom prof, dr. Krivea, iz ka-
tedre za izkorlS¢anje gozdov, semi-
nar za nadrtovanje in jzvedbo teh-
nologije pri pridobivanju lesa. Se-
minar bo lzveden v dneh od 14, 4.
do 16. 4, 1977. Prvi dan seminarja
bo v sejni sobl LESNE, druga dva
dneva pa, udeleZill se ju bodo vsi
gozdarjl TOZD in OK, bo terenski
prikaz dela na pridobivanju lesa
na Pohorju. Seminar bo lzveden
pod pokroviteljstvom DIT Lesna
Slovenj Gradec.

VIH&BNII.S



NAS KOMENTAR

Meja, ki ni meja, temved
most povezovanja

tiskov ter omejiti nakladanje
svojih vozil. Posamezna vozila
lahko nakladajo takole:

— TAM 6500 — 5100 kg,

— MAN 650 (solo) — 8000 kg,

— MAN 6200 s prikolico —
14,000 kg,

— TAM gozdar — 9000 kg.

Te teZe veljajo za osne priti-
ske do 10 ton.

Na cesti 1. reda Dravograd—
Arja vas in regionalnih cestah

To pomeni, da morajo nakla-
danje prilagoediti dovoljenemu
pritisku primerno.

V tasu spomladanskih odjug
se obremenitve cestiS¢ zmanj-
Sujejo primerno cestidtem, s
tem v zvezi pa se zmanjsujejo
tudi teze tovora, Zaradi vsech
teh omejitev se je zmanjSala
storilnost zaposlenih v trans-
portu, s tem pa tudi dotok le-
sa na Zage in CLS.

Osimski sporazumi med Italijo in Jugoslavijo
potrjeni — Sporazumi predstavljajo temeljni ka-
men miru in varnosti na Jadranu in v Evropi —
Zagotovljen obstoj in razvoj manjsin v Italiji.

Dobro se Se spominjamo prvih vesti v lanskem
letu, ki so nam sporocale; Italija in Jugoslavija do-
segli sporazum o dokonéni ureditvi vseh odprtih
vprasanj, predvsem vprasanje dokonénega prizna-
nja takih meja, kot so bile zaértane po kongani
vojni.

Danes lahko zapiSemo: Osimske sporazume sta
potrdili obe vladi — v Italiji poslanska zbornica in
senat, pri nas pa zbori zvezne skupstine.

Kaj pomenijo ti sporazumi za obe jadranski so-
sedi?

Ze pred leti smo lahko pisali in govorili, da je
meja med Italijo in Jugoslavijo ena najbolj odprtih
meja v Evropi in to kljub dejstvu, da razmejuje
dve sosedi z razli®nima druZbenima ureditvama.
Danes pa lahko z gotovostjo trdimo, da je meja for-
malna, saj je postala pravi most povezovanja med
narodi Italije in Jugoslavije, da meja med drzava-
ma ni ved »zastraZena meja«, temveé¢ meja, ki po-
vezuje, kakor so se izrazili v italijanskem senatu.

Potrditev teh sporazumov je temelj miru in var-
nosti na Jadranu, so most povezovanja in sodelova-
nja na bazi enakopravnosti in nevmeSavanja, isto-
¢asno pa so dokaz svetu in blokoma, da lahko dve

pa so dovoljeni pritiski 8 ton. Urednik

TOZD NOVA OPREMA

SE O PRAZNOVANJU 25. OBLETNICE TOZD

Iz proizvodnje, ki jo v zadnjih letih intenzivno
razvijajo

v Ttaliji.

drzavi z razlitnima ureditvima, fe te resnifno Zeli-
ta, doseZeta mir in varnost.

Prinesli pa bodo tudi tisto, za kar si je Jugosla-
vija prizadevala vsa leta po vojni: uredili in zago-
tovili bodo obstoj in nemoten razvoj nasih manjsin

Urednik

NOVICE IN DOGODKI I1Z NASIH TOZD

TOZD TRANSPORT IN SERVISI

PROSTOVOLJNA DELOVNA SOBOTA

Delavski svet TOZD Trans-
port in servisi je razpravljal o
potrebnih dodatnih sredstvih
za izgradnjo novih delavnic v
Pamedéah. Na pobudo posamez-
nih ¢lanov kolektiva je na svo-
ji seji dne 10. 3. 1977 sprejel
sklep, da bo zboru kolektiva
predlagal, da vsi zaposleni de-
lajo na eno izmed prostih so-
bot udarni$ko. Delavei v me-
haniéni delavnici bi na ta dan

prestavljali pomoZno skladiice
iz Mislinje na novo mesto v
Pametah, traktoristi in vozniki
bi namenili zasluZek tega dne
za ureditev okolja novih delav-
nic, delavei rezije pa bi delali
na urejanju okolja. Predlog
delavskega sveta je bil na zbo-
ru kolektiva sprejet. O tem,
na katero soboto bodo delali,
se bodo $e dogovorili.

Ze v letodnji drugi Stevilki
Viharnika smo v tej rubriki
pisali, da se v naSem TOZD
Nova oprema temeljito pri-
pravljajo na praznovanje 25.
obletnice obstoja temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela.

Da bi iz »prve« roke izve-
deli, kako dale¢ so s pripra-
vami za praznovanje tega ju-
bileja, smo se pozanimali pri
sekretarju TOZD, tov. Bernar-
du Rutniku. Izvedeli smo, da
s0 se v TOZD odlotili, v Zelji,
da bi njihovo temeljno orga-
nizacijo dodobra spoznali wvsi

delavei LESNE, kmetje ¢lani
obratov za kooperacijo, Solarji
in njihovi kupci, da izdajo po-
sebno $tevilko Viharnika, ki bo
iz8la okoli 25. aprila, Povedal
je, da bo to slavnostna &tevil-
ka, tiskana deloma v barvah
in da jo bodo dobili v roke tu-
di vsi dosedanji bralei rednih
Stevilk Viharnika.

Prip. ured.: Torej, dragi bral-
ci! Vse kaZe, da se vam obeta
prijetno branje Viharnika v
nekoliko drugaéni preobleki in
;sz;blni‘ kot ste vajeni do se-

aj.

KADROVSKE NOVICE

STEVILO ZAPOSLENIH IN NJIHOVO GIBANJE V LETU 1976

. Gozdarstvo Sloven] Gradec

Skupstina Socialistiéne re-
publike Slovenije je na sejah
zborov dne 23. 2. 1977 sprejela

OMEJENI OSNI PRITISKI

predpisov glede osnih pritiskov
na regionalnih in magistralnih
cestah. Sprejeto je staliite, da

staliSéa za usmerjanje sklad-
nega razvoja delitve dela na
podroéju transporta in zvez v
Sloveniji (Ur. list SRS 5/77).
V stalis¢ih je bil dan po-
udarek na dosledno izvajanje

6 m VIHARNIK

se skupna dovoljena teZa vozil
zmanj%a od sedanjih 40 ton na
30 ton.

Da ne bi TOZD Transport in
servisi krsil teh stalisé, se mo-
ra prilagoditi omejitvam pri-

1 52 48 4 3 30 - 2T
2. Gozdarstvo Mislinja 70 67 3 5 19 — 14
3. Gozdarstvo Crna 176 163 13 55 2 4 28
4, Gozdarstvo Radlje 161 142 19 42 60 — 26
5. 0 K Sloven] Gradec 41 39 2 a3 _ -+ 23
6. O K Ravne 38 30 6 5 > | + 3
7. O K Dravograd 17 13 4 20 6 —2
8. 0 K Radlje 42 37 5 7 2 + 5
8. Zaga Mislinja 58 50 8 4 4 ]
10, Zaga Oti3ki vrh i 62 15 [} 14 — 38
11. Zaga Mufenik 53 a0 7 ] 3 + 6
12, Zaga Vuhred 8 3 5 19 9 + 10
13, TP Pamede 194 111 83 35 15 + 20
14, Prevalje 132 61 T 11 10 + 1
15. TSP Radlje 56 45 11 2 8 — B
16. TO Podvelka 182 B2 100 17 10 G S
17. TIP Oti%ki vrh 190 185 25 17 14 + 3
18. Transport in servisi 122 us 5 25 10 + 15
19, Gradnje in turizem 100 B1 19 a2 35 - 3
20. CL.S Otifki vrh 47 44 3 8 [} + 2
2]. Nova oprema Slovenj Gradec 283 161 122 32 17 +15
22, Skupne sluZbe 219 87 132 57 22 4 35
SKUPAJ ZAPOSLENTH IN

2386 1724 662 434 am + 63

NJIHOVO GIBANJE




K alko varno smo delali

a) Lesna industrija
Sploina ocena stanja
varnosti

V lanskem letu je sluZba
varstva pri delu reSevala
predvsem probleme zastarele
tehnologije, saj vecjih inve-
sticijskih del v tem letu ni
bilo. Uredil se je dolgoletni
problem sortiranja hlodovine
na visokem mostu Zage v

Otiskem vrhu. S to rekon-.

strukeijo se je v veliki meri
zvisala stopnja varnosti. Isto
velja tudi za rekonstrukeijo
na skladi$¢u hlodovine na
zagi v Vuhredu.

Se vedno pa ni zakljuden
postopek in pridobljeno do-
voljenje za uporabo dvigal v
TO Podvelka po krivdi do-
bavitelja, ki je zaradi tega
v postopku pri gospodarskem
sodiscu.

V lanskem letu je republi-
§ka inSpekcija dela opravila

dva izredna inSpekcijska pre-
gleda v TIP Oti8ki vrh in si-
cer 3. 2. 1976 v zvezi z razi-
skavo nezgode, ki se je pri-
petila Kremljak Maksu in
17. 12. 1976 zaradi izdaje so-
glasja za notno delo Zensk
v TIP Otiski vrh.

Redni pregled stanja var-
nosti je opravila inSpekcija
dela tudi v TP Pamete dne
16. 12. 1976. Bistvenih pri-
pomb na stanje varnosti ni
bilo, pomanjkljivosti se od-
pravljajo. In3pekcijski pre-
gled pozarne varnosti je bil
opravljen tudi v TO Podvel-
ka, kjer ugotovljene pomanj-
kljivosti urejajo.

Stevilo poSkodb je enako
kot leto poprej, oziroma po-
gostost nezgod se je znizala
za b %o, resnost nezgod pa za
7%, upostevaje povetano
Stevilo zaposlenih (4 %) v le-
tu 1976.

Z analizo nezgod smo ugo-
tovili, da se je povetalo Ste-
vilo nezgod predvsem pri
transportnih delih zaradi za-
starele tehnologije. Zlasti v
primarni industriji je Stevilo
nezgod iz leta v leto vetje,
kljub prizadevanju sluzbe
varstva pri delu. V tej pano-
gi je e vedno veliko tezkega
fizitnega dela, kjer so po-
Skodbe posledica utrujenosti.

S preventivnimi pregledi
v lanskem letu smo ugotovi-
li, da se povetuje Stevilo in-
validov, ki zaradi neustrez-
nih delovnih pogojev ne mo-
rejo ve¢ opravljati svojega
dela. Zavedati se moramo, da
je potrebno pristopiti k ukre-
pom tehnike varnosti in s
tem doseéi boljSo sploSno
varnost, ki bo v ve¢ji meri
vplivala na boljSe zdravstve-
no stanje zaposlenih,

ANALIZA NEZGOD V LESNI INDUSTRIJI V LETU 1976

Za boljSe poznavanje ne-
varnosti pri delu je bilo or-
ganizirano poucevanje iz var-
stva pri delu v TP Prevalje,
v Zagi Oti3ki vrh in Zagi
Musenik za vse zaposlene, na
ostalih TOZD pa samo za no-
vo sprejete in za posebne po-
klice. Skupno je uspedno
opravilo preizkus znanja iz
varstva pri delu 360 zapo-
slenih.

V zvezi z neugodno oceno
varstva pri delu je potrebno
s kontrolo stanja dosedi iz-
boljSanja pogojev dela 2z
vedjim proizvodnim redom
in doslednim vzdrZevanjem
strojev in mnaprav. K temu
bi precej pomagala neposred-
na kontrola v TOZD preko
pooblaséenih v TOZD, kar je
treba éimprej uresniciti.

Franjo Jurjec

2 Stevilo nezgod Stevilo izgubljen
w2 2 3 22 g g '3 :
TOZD 2 3 8 & 3 B B % -4
o' 8 e — i, = o > o « o = 3
AN a8 =] n g a 7] =i RS &=
Zaga Mislinja 59 9 — 9 186 - 186 20,6 3.1 16,9
Zaga Otiski vrh 86 6 1 T 68 6 T4 10,6 0,9 8,1
Zaga MuSenik ol 1 S 7 138 — 138 27,1 2.7 13,7
Zaga Vuhred 73 15 - 17 179 37 216 917 1,1 9,0
TIP Otiski vrh 188 15 2 17 271 37 216 21,7 1,1 9,0
TP Pamete 182 9 4 13 80 149 229 17,6 1,3 7.1
TP Prevalje 130 6 3 9 39 18 57 6,3 0,4 6,9
TSP Radlje 59 6 1 < 68 17 85 12,1 1,4 11,8
TO Podvelka 187 24 3 27 220 12 232 8,5 153 15,2
&l_pne sluzbe #n 104 1 2 3 4 48 52 17,3 0,6 2y
Skupaj lesna industrija v letu 1976 1110 99 16 15 1253 287 1540 13,3 1,4 10,4
Sﬂlg&_\j_le{ma in_cluslrija v letu 1975 1067 92 19 12 1226 217 1580 14,2 1,5 10,5
Indeks 1976 : 1975 104 108 84 103 102 135 97 93 93 99
b) Gozdarska dejavnost vz varnim delom, saj so bili Wi =
letu 1976 o §k0d1ji‘f03ti_h in nevarno- Taik Stev. Stev. Sitz(;v. Resnost nesre¢ Stevilo nesre¢
Analiza vzrokoy nesres, ki fltlit}: :i:; é)t&dpﬁjé}érl:ivr?;:::f:- zaposle. nesreé dni dni na lnesre. na 100 zaposle.
smo jo opravili v sluzbi var- . o sefningrjih in oznejr-.- —_ - e —
stva pri delu skupaj z odgo- Em spdetinie i TE e 1972 815 146 2799 19,17 17,91
vornimi vodstvenimi delavei RO - tp 11973 836 122 2433 19,94 14,59
v posameznih TOZD in pri- P"‘?“;je"f“m“ Zﬂ:fllﬂlf’ "“;S VU 1974 821 122 2390 19,59 13,25
stojnimi organi indpekcije f.‘f‘ s ;0 ‘1’;’.“3 i 3";" 1975 942 115 2043 17,77 12,21
dela, nam je bila vodilo za FWLHEREIL, L A8 SR REDCON. 1078 942 115

takojSnje izvajanje varstve-
nih ukrepov.

Najvet nesret se je zgodilo
zaradi nediscipline. Vsi de-
lavei dobro poznajo svoje
pravice in dolZnosti v zvezi

pa podcenjujejo in premalo
upostevajo zahteve varnega
dela. Kljub temu lahko re-
¢emo, da se stanje varstva
pri delu iz leta v leto izbolj-
Suje, kar je razvidno iz na-
slednje tabele.

Razveseljivo je dejstvo, da
je Stevilo nesred iz leta v
leto manj$e. Zal pa je res-
nost nesre¢ v lanskem letu
rahlo narasla.

2043

17,77 12,21

V preteklem letu se je pri
delu zgodila samo ena teZja
nesreta, katere posledica je
invalidnost (op. ur. O tej ne-
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sredi, pripetila se je Gregor-
ju Stifterju iz Crne, smo v
glasilu pisali). V zadnjem é&a-

su pa narasSta Stevilo nesreé
na poti na delo ali iz dela.
Vzroki za narai¢anje teh ne-

PREGLEDNA TABELA GIBANJA NESREC PRI

metne nesrete. V lanskem
letu se je pripetila tudi smrt-
na nesreca v prometu,

sred so v naraStéanju gostote
prometa, zato lahko veéino
teh nesreé oznaéimo kot pro-

DELU V LETU 1976 PO TOZD GOZDARSTEV

Zap. TOZD Stcvilo‘ Stevil? Stevilo Resnost Pogostnost
5t. zaposlenih nesred izgub. dni nesrec nesret
1. Gozdarstvo Crna 175 26 1007 38,73 14,86
2. Gozdarstvo Radlje 168 25 316 12,64 14,88
3. Gozdarstvo Slovenj Gradec 52 4 127 31,75 7,69
4. Gozdarstvo Mislinja 70 13 219 16,35 19,57
5. OK Ravne 36 2 17 8,50 5.58
6. OK Dravograd 17 2 24 12,00 11,76
7. OK Radlje 42 5 110 22,00 11,90
8. OK Slovenj Gradec 41 2 15 7,50 4,68
9. Transport in servisi 112 9 112 8,67 8,04
10. Gradnje in turizem 100 9 a7 10,78 9,00
11. CLS Otiski vrh 47 7 83 11,85 14,89
12. Skupne sluzbe 104 3 52 17,33 2,88 *
SKUPAIJ 964 107 2062 19,27 11,10

* Opomba: Pri DS skupnih sluzb je upo$tevana samo polovica zaposlenih, druga polovica je upoStevana v porotilu o var-

stvu pri delu za lesno industrijo.

Preventivni varstveni ukrepi

V skladu s predpisi o var-
stvu pri delu in programom
za izboljSanja varstva pri de-

lu v LESNI Slovenj Gradec
smo v letu 1976 izvajali na-
slednje preventivne varstve-

ne ukrepe: - zdravstveni pregledi de-
— varstveno izobrazevanje lavcev;

delaveev; — uporaba sredstev in opre-
— meritve in ocena telesnih me za osebno varnost pri
obremenitev; delu. Alojz Klemensek

Samoupravni sporazum o temeljih plana razvoja
gozdarstva v SR Sloveniji v letih 1976-1980

Druzbeni dogovor o temeljih druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1976—1980 vsebuje za gozdno in lesno gospodarstvo
osnovne obveznosti, ki smo jih dolZni izpolniti. Zato je samo-
upravna interesna skupnost za gozdarstvo SR Slovenije pripra-
vila predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana razvoja
gospodarjenja z gozdovi in o osnovah za usklajevanje razvoja
gozdnega in lesnega gospodarstva za obdobje 1976—1980, Nasa
organizacija zdruZenega dela je tik pred tem, da pristopi k spo-
razumu, saj smo kot gospodarji in koristniki dobrin gospodar-
jenja z gozdovi in lesom dolZni uresni¢evati osnovne obveznosti

druzbenega dogovora.

KAJ NAM PRINASA SAMO-
UPRAVNI SPORAZUM?

Predvsem si z njim podpis-
niki dolotajo ukrepe za ¢&im
bolj skladen razvoj gospodar-
jenja z gozdovi in za skladen
razvoj gozdnega in lesnega go-
spodarstva glede na intenziv-
nost gojitve, intenzivnost ko-
rif¢enja gozdov. Postavljajo si
osnove za usklajevanje gozd-
nega in lesnega gospodarstva
in intenzivnosti vlaganja v go-
zdove zaradi raz8irjene gozdne
reprodukeije in za osnove za
uresnicitev naé¢rtovanega raz-
voja.

8 mVvIHARNIK

Podpisniki sporazumno ugo-
tavljajo, da je uresniCitev
proizvodnih ciljev pogojena
Z uresnié¢itvijo naérta izgrad-
nje gozdno-cestnega omreZja.
Skupna dolzina cest bi se naj
do leta 1980 povetala za 15 %,
kar pomeni, da bomo v teh
letih v SRS zgradili 1.800 km
gozdnih cest, ali okoli 360 km
cest na leto.

Z uresniditvijo vseh nacértov
razvoja bo potrebno zgraditi
in vloZiti okoli 300 milijonov
dinarjev na leto, od tega okoli
100 milijonov v izgradnjo no-
vih cest. Podpisniki, torej tudi

mi, se zavedajo, da je potreb-
no te naérte izpolniti, saj je
dobro cestno omrezje pogoj za
intenzivno gospodarjenje z
gozdovi. Za uresnititev tega
naérta izgradnje cest je v spo-
razumu predlagano povetanje
prispevka od predelave iz seda-
njega 1% na 2,56%. Povecanje
za 1,5 "o so po sporazumu sred-
stva, ki se takoj vratajo nazaj
v obmoéje namenske izgradnje
cest. To pa pomeni, da ta sred-
stva niso odtujena, temvel na-
menjena izkljuéno za izgrad-
njo cest na tistem obmotju, iz
katerega so bila zbrana.

V nafem tehniénem sektorju
za gozdarstvo in v radunovod-
skem sektorju so nam dali tu-
di podatke o sredstvih, ki smo
jih izlotali do sedaj in o sred-
stvih, ki smo jih dobili vrnje-
ne ali kot dotacije ali pa kol
kredite.

Pravilna priprava in sortiranje
vedji dohodek

Urednik

Tabelariénl pregled — sredstva, ki smo jih odvajali in sredstva, ki smo
jih dobili urejena najdete na 8. strani.




Usehina in oblike kulturnega
delovanja v TOZD

V danaS$njem zapisu bi vam
radi predstavili nekatere obli-
ke kulturnega delovanja, ki jih
lahko uresni¢i sleherna osnov-
na organizacija sindikata, ne
oziraje se na posebne pogoje,
znatilnosti in izjemnosti in ne
glede na to, kje jih bomo or=
ganizirali, znotraj TOZD ali v
sodelovanju s krajevno skup-
nostjo, obéinsko kulturno skup-
nostjo ter kulturnimi organi-
zacijami in ustanovami.

1. KULTURA IN HUMANI-
ZACIJA DELA IN ZIVLJE-
NIJA

Kultura dela zdruZuje Ste-
vilne dejavnosti, ki so nepo-
sredno povezane z delom in
delovnimi odnosi, s sploino
kulturno razgledanostjo &love-
ka, s pogoji, ki vplivajo na
razvoj estetskih meril, z raz-
vojem proizvajalnih sil, pro-
duktivnostjo in humanizacijo
dela. Na vse to bo moral mi-
sliti kulturni animator, ¢e bo
hotel dose¢i doloéen napredek
na podro¢ju kulturnih dejav-
nosti. Zlasti pa bo moral po-
znati in vplivati na naslednjih
podroéjih:

a) Ureditev delovnega in Ziv-
ljenjskega okolja

Lepo in funkeionalno ureja-
nje prostorov za delo in biva-
nje kultivira in humanizira
¢lovekovo okolje, Z izboljSa-
njem stanja, s primernej&imi
barvami, glasbo, svetlobo in s
sodobno higiensko opremo bo-
mo naredili ¢lovekovo okolje
prijetno za delo in bivanje.
Naj nasdtejemo nekaj konkret-
nih primerov:

— Funkcionalno in lepo ob-
likovano orodje.

— Likovna oprema delovnih
prostorov, glasba in zelenje.

— Ureditev dvoris¢, poti,
parkov, igri¢, jedilnic, sejnih
dvoran, tovarniskih avl itd.
Postavitve kipov, ureditev rib-
nikov, vodometov itd.

— Kultura obla¢enja. Oble-
ko na delovnem mestu nareku-
jejo delovni pogoji in narava
dela. Delovna obleka mora va-
rovati delavea, mu omogoditi
spros¢eno gibanje, naj bo tudi
sodobno in lepo krojena.

b) Higiensko-zdravstvena
kultura

Urejena higiensko-zdravstve-
na zastita v delovni organiza-
ciji lahko odlo&ilno wvpliva na
oblikovanje navad in naéina

zivljenja delavea na delovnem
mestu in doma.

Kaj moramo storiti:

— Na razlitne naéine se-
znanimo delavea z oblikami
zdravstvene za&tite, varnostni-
mi ukrepi, omogoimo mu
zdravstvene preglede (fo je si-
cer delo ambulante oziroma
zdravstvene sluzbe v OZD, ¢e
pa le-teh ni, naj bo v pomot
kulturni animator) in ga opo-
zarjamo na posledice nepazlji-
vosti pri delu.

— Opozarjamo na pomanj-
kljivo higiensko opremo (pre-
malo umivalnikov, straniSé,
kopalnic, garderobnih oma-
ric itd.).

— Dolzni smo skrbeti za
vzdrzevanje in kulturno opre-
mo objektov za poéitek (podit-
niski domovi, rekreacijski cen-
tri, obrati druZbene prehrane,
druzabni prostori itd.).

— Tudi prehrana je element
higiensko-zdravstvene kulture,

¢) Kultura stanovanja in go-
spodinjstva

Sem sodijo prizadevanja za
pospefeno refevanje stano-
vanjskih wprasanj delavcev.

SREDSTVA, KI SMO JIH ODVAJALI V LETIH 1975 IN 1976

1% od predelave

5 % bioloske amortizacije

20 % po 12, &lenu zakona

o gozdovih
leto 1976 leto 1976 leto 1975 leto 1976 leto 1975 leto 1976
TOZD Gozdarstvo 66.635,85 124.251,13 218.975,40
OK 353.169,45 409.155,70
TOZD Zage 813.903,00 2,199.685,82
CLS, TIP, TSP 268.079,00 810.203,96
SKUPAJ 1,248.617,65 3,134.139,91 359.169,45 409.155,70 218.975,40
SKUPAJ V LETU 1975 — 1,826.663,50
SKUPAJ V LETU 1976 — 3,543.295,61
leto 1975 leto 1976
Odvedena sredstva 1,826.662,50 3,543.205,61
Vrnjena sredstva 931.255,00 1,123.000,00
Razlika 885.407,50 2,420.205,61
SREDSTVA, KI SMO JIH DOBILI VRNJENA V LETIH 1975 IN 1976
leto 1975 leto 1976
Dotacija za bioloska vlaganja
brez obveznosti vraéanja 120.855,00 203.000,00
Kredit za gozd. biol.
vlaganja 94.000,00 162.000,00
Investicijski kredit 716.400,50 818.000,00
(cesta (cesta Orozija)
Sedovnik—GlaZzuta)
SKUPAJ 931.255,00 1,123.000,00

|
1

Sindikat bi lahko poskrbel, da
bi delavei dobili tudi strokov-
ne nasvete za funkcionalno
opremo stanovanj in gospo-
dinjstev. Tudi o organiziranem
otroSkem varstvu naj bi vodila
posebno skrb osnovna organi-
zacija sindikata, Zanj se lahko
dajejo pobude znotraj OZD,
ali pa se podprejo tiste Sirse
druzbene akcije, ki bodo naj-
vet doprinesle za razrefitev
teh vprasanj. Ne morejo in ne
smejo se prezreti samski do-
movi, ali samska naselja, tudi
pri teh naj ima higiensko-
zdravstvena kultura svoj viden
vpliv. Pa naj gre za notranjo
ureditev in estetski videz, ali
za uredilev okolja in medse-
bojne odnose.

d) Rekreacija

Rekreacija mora biti oziro-
ma postati sestavni del vsako-
dnevnega delavievega Zivlje-
nja. Rekreacija je primerna za
vse starosti.

— Preuditi je potrebno, kak-
gfno likovno in zvoéno »opre-
mo« bi lahko posredovali v de-
lovnem prostoru OZD,

— Organizirati aktivno re-
kreacijo v delovnem odmoru,
posludati newvsiljivo glasbo,
igrati 8ah, telovadne vaje, vad-
ba na trim orodjih itd.

— Organizirati redno rekre-
acijo za delavee in njihove
druzine izven delovnega Casa
(v Sportnih centrih, bazenih,
igriscih itd.).

— Vpeljati izposojevalnice
rekvizitov (smucéanje, drsanje,
taborenje, ribolov itd.).

— V  potitniskih domovih
organizirati stalne in ustrezne
objekte za rekreacijo, ki bodo
veljali za udeleZzence vseh sta-
rosti.

¢) Kolektivno, druZabno Ziv-
Ijenje delaveev v okviru TOZD

Organizator kulturnega Ziv-
ljenja mora upoStevati tudi
druzabno in kulturno zabavo.
Za utrjevanje medéloveskih
odnosov je zelo pomembno, da
se spoznajo resni¢éne cCloveske
vrednote in da se takoj ovr-
7ejo nagnjenja k protekcioniz-
mu, mitom in korupciji. Boje-
vali je potrebno boj proti raz-
drobljenosti na posamezne sku-
pine, proti tako imenovanim
»klanome itd, Saj bo le kolek-
tivno in skupno doseganje do-
brih delovnih rezultatov tudi
uresnitevanje samoupravljanja
in tudi utrjevanje druzabnega
zivljenja delavcev. Organizi-
rajo se naj najrazli¢tnejse slo-
vesnosti, pogostejSa tovariSka
sretanja, izleti, druzabna sre-
¢anja in medsebojna tekmova-
nja. Ideje naj prihajajo iz vrst
delaveev, kulturni animator pa
jih naj spodbudi.

Niko R. Kolar
(Nadaljevanje prihodnji&)

vieEARNIER 9



PORTRET SODELAVCA

Oiletor
asic

Ko sva se z Viktorjem Ta-
sitem srecala na mislinjski
Zagi, bila je mnedelja, je
opravljal »$iht«. Kaj hitro
sva se zapletla v pogovor in
pric¢ela brskati po njegovi
knjigi, ki jo je izpisalo Ziv-
ljenje. Ko mi je jel pripove-
dovati, sem si vse skrbno za-
pisoval, le tu in tam sem ga
prekinil s kakinim vprada-
njem.

Naj zacnem kar pri zadet-
ku. Viktorju je stekla zibel
18. marca leta 1918 pri Go-
riénilu. Dvanajst jih je bilo
v druZini, na¥ portretiranec
je bil peti po wrsti. Otroika
leta so preZivljali doma, kas-
neje pa so se razili. Viktor je
ostal doma in po ofetu prev-
zel kmetijo, ki pa ni dajala
dovolj. Moral si je poiskati
delo. Prvo delovno mesto je
nafel na Zeleznici, kot pro-
govni delavec in kasneje, ko
je v Celju opravil izpit, kot
kretnicar. SluZboval je v Ce-
lju, Slovenj Gradeu in na-
zadnje v Mislinji. Se danes
se spominja dneva, bilo je le-
ta 1943, ko so priSli ponj
oroZniki in ga odpeljali »
Maribor. Od tam ga je pot
odnesla v Neméijo in e na-
prej v Rusijo, kjer je bil pred
Moskvo ranjen v glavo.

Ne bom pozabil dneva, 7.
maja 1944. je bilo, ko sem se
vrnil iz Rusije. Odfel sem v
partizane, bil terenc in kurir,
pravi Viktor. Leta 1948, ko
so bili pogoji dela in zaslu-
Zek na Zeleznici slabi, sem si
poiskal drugo delovno mesto,
Dobil sem ga na takratni
gozdni upravi v Mislinji, od
leta 1962 dalje pa sem zapo-
slen na mislinjski Zagi, je na-
daljeval Viktor. Povedal je,
da je bil najprej pomoénik
gaterista, da pa sedaj zaradi
fibkega zdravje opravlja éu-
vajsko sluzbo.

I0m vimwarw~N1x

Viktor Tasié: Nekoé smo imeli
vet posluha za kulturo — foto:
F. Juraé

Toliko je povedal o sebi
sam. O njem pa vemo e to,
da se je Ze v mladih letih
pricel ukvarjati s kulturno
dejavnostjo. Ze kot mlade-
niéu mu je bilo pri srcu na-
stopanje na odrskih deskah.
Od mladih let je élan Kultur-
noprosvetnega druftva Svo-
boda. Na prigovarjanje je
povedal, da jim je bilo v naj-
velje veselje, ¢e so nastudi-
rali kak$no igro in se z njo
predstavili domacemu obéin-
stvu. Ob vederih pa so veli-
ko prepevali na godovanjih,
Je rajsi pa pod okni kak$ne-
ga Cednega dekleta. Skoda,
da je §la danes taka pesem
v pozabo, je potoZil Viktor.

Viktor pa ni bil samo igra-
lec in pevec, dolga leta je bil
tudi predsednik Kulturno-
prosvetnega dru$tva Svobo-
da v Mislinji. Njegova zaslu-
ga je, da so v Mislinji prire-
dili prvo javno radijsko od-
dajo v Sloveniji — oddajo
Za na¥o vas.

Delavec mora imeti poleg
dela na razpolago tudi kul-
turno Zivljenje.Vedno in tudi
danes delam zato. Dobro se
namreé zavedam, da je kul-
tura nujno pomembna za
Zivljenje vsakega delovnega
¢loveka, je v mnadaljevanju
razgovora povedal Viktor.

Po vsem tem, kar je o sebi
povedal sam in kar smo o
njem zvedeli od drugih, se
ne smemo Cuditi, da je Vilk=
tor letos prejel visoko odli-
kovanje — Bernekarjevo
plaketo.

F. JURAC

PREJELI SMO:

Solidarnost je sestavina
razredne zavesti

Solidarnostna akeija zbiranja materialne in denarne
pomoéi osvobodilnim gibanjem narodov Zimbave, Nami-
bije in Juznoafriske republike, Palestine in Cila ter na
novo osvobojenih deZel Indokine in na jugu Afrike je v
polnem teku. Ne glede na to, da s vse osnovne organiza-
cije, sindikalne oziroma delovne organizacije dobile ustrez-
na podrobnej3a navodila, navajamo listo proizvodov, ki
jih osvobodilna gibanja neprestano potrebujejo:

— zdravila: antibiotiki, vitamini, antipiretiki, zdravila
proti tropskim boleznim;

— sanitetni material: obveze, gaze, sredstva za steri-
lizacijo;

— medicinska oprema: instrumenti za kirurgijo, ste-
rilizacijski in podobni aparati, drugi medicinski instru-
menti,

— hrana: konservirana z dolgim rokom uporabe in
primerna za afrifke razmere (meso, mleko v prahu, ri-
be itd.);

— tekstil: metrsko blago, konfekcija, srajce, trikotaZa,
nogavice, odeje, obutev (tudi gumijasta), deZni plaséi
iz PVC;

— industrijski proizvodi: kolesa, pisalni stroji, Sivalni
stroji, hladilne naprave — hladilniki.

Sindikalne organizacije, ki bodo zbrale pomoé v ma-
terialu, naj o tem obvestijo sektor republifkega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije za mednarodno dejavnost, telefon
316-527, da bodo dobile ustrezna navodila za dostavo ma-
teriala (centralno skladist¢e pri Rdefem krizu Slovenije).
Objavljamo tudi Stevilko Ziro rafuna, na katerega lahko
nakaZete denarno pomoé: Koordinacijski odbor za pomoé
iZrtvam imperialisticne agresije in narodnoosvobodilnim
gibanjem pri RK SZDL, 8t. Ziro raé. 50101-789-93102-42608.

Iz internih informacij RS ZSS, &t..1/1-7T7

ODMEY NA PROPAGANDNO AKCIJO V ZAHODNI
EVROPI V LETU 1976

Kljub »popolnemu« naslovu je pismeo le prispelo na
pravi naslov,

Ueica Tomidke

jﬁ. OVE.-?:Q 6 "R.'R',D.
o6 54N m

Fotokopija pisemske kuverte




SPORT IN REKREACIJA
R

Sportne igre
»wLESNA 77

Smudanje

Kope, 25. februar 1977

Na smutistih Velike Kope so
se v veleslalomu pomerili tudi
letos smutarji in smucarke na-
Sih TOZD in OK. Muhasto vre-
me ni prepreéilo Stevilne ude-
lezbe. Na startu se nas je zbra-
lo 95, vendar je tudi tokrat
vreme in delo zadrZalo doma
dobrien del prijavljenih.

Izvedbo tekmovanja je dobro
opravil TOZD Gradnje in tu-
rizem s pomotjo ¢tasomeril-
cev Smudarskega kluba Crna.
Sportna srefa pa ni bila na-
klonjena tekmovalcem z visji-
mi startnimi Stevilkami. Hud
snezni metez je skoraj v tre-
nutku popolnoma spremenil
tekmovalne pogoje, tako da se
rezultati zadnjih tekmovalcev
ne morejo primerjati z rezulta-
ti tistih, ki so tekmovali pred
poslab3anjem vremena. Rezul-
tati zadnjih tekmovalcev pa
niso vplivali na regularnost
ekipnega tekmovanja, saj so
imele vse ekipe pred poslab-

Jurko BlaZ, OS Franja Vrunéa, Slovenj Gradec

Sanjem vremena vsaj &tiri tek-
movalece na cilju.

Tako kot vse dosedanje smu-
tarsko tekmovanje je tudi to
potekalo v popolni premoéi
Crnjanov. Gozdarji iz Crne so
osvojili vsa prva Stiri mesta in
ponovno osvojili naslov ekip-
nega prvaka za leto 1977, Pri
dekletih so slavile sodelavke
iz TIP Otigki vrh.

Na tem tekmovanju je prvié
odpadla do sedaj obvezna »ma-
lica«. Skromna sredstva sklada
skupne porabe, istofasno pa
porast cen gostinskih uslug
nam tudi v prihodnje, &e Ze-
limo organizirati vsa &portna
srefanja, to lepo navado one-
mogotajo. Prepritan sem, da
bomo vsi Sportniki LESNE to
z razumevanjem sprejell.

Gregor Peter, OS Franja Vrunéa, Slovenj Gradec

Rezultati:

Zenske posamezno:
1. Zupan Marta,

skupne sluZbe 1:00,32
2. Razdevsek Erika,

TIP Otiski vrh 1:02,43
3. Dokel Anica,

Nova oprema 1:03,42

Moski posamezno — do 34 let:

1. Srebre Ivan,

gozdarstvo Crna 46,06
2. Stiftar Ivan,

gozdarstvo Crna 46,89
3. Adami¢ Ivan,

gozdarstvo Crna 47,94

Moski posamezno — nad 34 let:
1. Plesec Franc,

gozdarstvo Crna 47,06
2. Kozelj Janez,
skupne sluZbe 49,83
3. Kotevar Emil,
TIP Otiski vrh 50,45
Zenske — ekipno:
1. TIP Otigki vrh 2:08,68
2. Delovna skupnost
skupnih sluzb 2:10,22
3. Nova oprema 2:10,28
Moiki — ekipno:
1. Gozdarstve Crna 2:20,01
2. TIP OtiSki vrh 2:30,76
3. Nova oprema 2:33,58

Janez Kozelj, dipl. ing. gozd.
e e e S S S o o O

Glasllo »VIHARNIK« izdaja orga-
nizacija zdruZenecga dela LESNA
Sloven] Gradec, gozdarstvo in les-
na industrija, o, sol. 0. Ureja ured-
nidki odbor: Ludvik Kotnik, Ivan
Dretnik-AjnZik, JoZe Stres, Jole
Gosak, Rok Funtek, Andre] Ser-
telj, Jurij Sume&nik. Odgovorni
urednik Mitja Schindorfer, pred-
sednik uredniSkega odbora: Andre]
Sertelj. Tehniéni urednik: Bruno
Znideriié, Naklada: 4620 izvodov,
Kli%ejl In tisk: CGP Mariborskl
tisk, TOZD Tiskarna, TrZaska ce-
sta 14, 62000 Maribor, 1977,
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Knjigo za
pritozbe prosim!

Clani OOS pri TOZD
gozdarstvo Crna se ob-
rafamo na uredniftvo
Viharnika z Zeljo, da
objavite ta clanek v
nafem glasilu.

UdeleZenci sindikal-
nega smucarskega pr-
venstva LESNE 77 smo
bili zelo razoéarani nad
organizacijo tekmova-
nja. Glede same tehnié-
ne izvedbe sicer nima-
mo pripomb, saj je bila
organizacija glede na
vremenske razmere so-
lidna.

Razo¢arani smo bili
nad ostalimi stvarmi.
Znano je namred, da se
vse 0OOS zavzemajo
za ¢im vedjo mnoZié-
nost pri rekreaciji na-
Sega delovnega clove-
ka. Ugotovili smo, da
udelezba ni bila skrom-
na. Prav zaradi tega
smo bili razo¢arani nad
druZabnostjo, saj orga-
nizator sploh ni pripra-
vil prostorov, kaj 3ele,
da se bi spomnil na to-
pel ¢aj in obloZen kruh
ali kaj sliénega. Vre-
menske razmere so bi-
le neugodne tako, da
bi si vsak udeleZenec
prav gotovo zasluzil in
potreboval topel napi-
tek. Znano nam je tudi
finanéno stanje nalega
zdruzenega podjetja, ki
ni ugodno, vendar me-
nimo, da le ni tako sla-
bo in da stanja ne bo-
mo popravili na tak na-
¢in, pa feprav $tedimo
na vseh podrocjih.

Zgradili smo GTC
Kope, opazili smo, da je
polno zaseden, kar je
za pozdraviti. Ce za nas
ni bilo prostora na Pun-
gartu ali na Partizanki,
bi lahko organizator
zanj poskrbel nekje v
dolini.

Upamo in prepricani
smo, da to ni samo na-
§e mnenje.

Tovari¥ urednik, Ze-
limo, da ta ¢élanek ob-
javite v 4. §tevilki Vi-
harnika.

UdeleZenci sindikal-
nega prvenstva LESNE

iz Crne

viHaArRNIEKESRI



Driavnega prvenstva v smuéanju, ki je bilo od 17. do 19. fe- FRANCISKA SERTEL

-
IV- d rzavno bruarja v Mrkopalju v Gorskem Kotaru, se je udelezila tudi na-

Sa ekipa. Tekmovali smo v veleslalomu za moske, kjer so nasi

prvenstvo tekmovalei s TOZD gozdarstva Crna dostojno predstavljali
LESNO,

d H Med posamezniki je v moSki konkurenci zmagal Andrej Kli-
gOZ ar]ev nar, GG Bled, za njim so se pa uvrstili nasi tekmovaleci: Ivan
a Srebre je bil drugi, JoZe Stiftar tretji, Franc Plesec peti in Ivan
In Adamic Sesti.

V ekipni konkurenci se nismo uvrstili, ker smo bili brez te-

I H kadev in Zenskih predstavnic.

esar]ev Ekipni zmagovalec IV, drZzavnega prvensiva je postala ekipa
Gozdnega gospodarstva Jahorina iz Sarajeva, ki je v sestavljeni
delovni organizaciji SIPAD.

Mrkopalj, 17. in 19. februar Tekmovanje je nekoliko po »domade« izvedlo Gozdno gospo-
darstvo Delnice. Janez Kozelj, dipl. ing. gozd.

Spostovana Zepadeva malil

OBCAN! IN DELOVNI Prehodill ste svojo Ziv-

lensko pot od zibell do

LIJUDJE — NIKAR TAKO! groba. Vasa zvezda se Je

CF.PRAV SMO ZF VELIKO lII.EiI}I.iIa. Omahnili ste v na-

rocju smrti v 79, leilu staro-

ZAMUDILI, LAHKO SE stl, ki bi jo bill dosegll le-
MARSIKAJ NADOKNA- tos, 30. novembra.

Pred nami ste prestoplll

DIMO. prag onostranstva in razvo-

zlali do konca skrivnostno
zakonitost Zivijenja in smr-
tl, vse, ki smo Vas poznall,
cenill in radi imeli, je ob
Vasem odhodu prevzela glo-
boka Zalost. Ostali smo brez
Vas tako saml in hudo nam

©.

Prav zato smo Vas danes
spremljall sem, do zadnjega
bivalli¢éa, da bl Vam skrom-
no izkazall dolZno spoStova-
nje, da bl se Vam zahvalill
za velike Zivijenjske #rive

Foto: M. S. ter se Se poslednji¢ poslovi-
Il od Vas, ki ste bill Ziva
resniénost prave slovenske

= matere, fene in kmetice.

Zivijenjski deleZ Vam Je
bilo delo, ki ste mu Zrtvo-
vall vse svoje moé&l in ga
opravijall z zvrhano mero
dobre volje in neomajne
odlotnosti. Trpljenje In te-
Zave so se Vam vrstile in
prepletale s prebliski vese-
lja, radosti in srele.

Preiivell ste dve svetovnl
vojni ter ob&utili veliko &lo-
veikih bridkostl In gorja.
Devet let ste bili porofeni
in dvainstirideset let vdova,
Pet otrok ste rodill in jim
poklonili vso svojo materin-
sko ljubezen in delo. — Ko-
liko bhrazd in razorov ste
obrnili, ko ste hodill sklju-
deni za plugom In Zivino;
koliko koSev prenesli po
strmih bregovih do doma-
c¢ije? BIli ste kmetiea ki je
morala 1z zemlje fzdreti
kruh za Zivlijenje in zaradi
Zivijenja, Prav zato tudl v
najsodobnejfem &asu  slo-
venskera naroda niste ostsll
neprizadeti, Borcem za naSo
svobodo ste odorll svej dom,
z njiimi delill usodo in kruh,
¢etudl #a samli niste v izo-
biliu_ imell.

Vedno ste z vellko Zivlje-
nisko silo doZivijall lepoto
sonea in zemlje, v kotero
ste bill glohoko ukoreninie-
ni. Ko se vradate v nien
oblem. naj Vas Inhkotno in
toplo spreime. Hvala Vam
za vse, Kor ste v Ziviienia
dobresa storili svollm bli2-
njilm In soljudem, Poéivajte
v velnem mirn!

Aled Mrdaviid

Tz govora ob odnrtem gro-
bu dne 6. marea 1977 v Sen-
tl’lh: pod Turjakom — Misli-
nja.

NEKOC JE KLOPOTAL
IN MLEL —

BELT IN CRNI KRUH
NAM JE DAJAL.

DANES PA JECI —
VETER MU TULI SVOJO
PESEM SKOZI
DROBOVJE —
PROPADA IN UMIRA.

ZAHVALA

Iz srca se zahvaljujemo vsem, ki
ste nafo mamo radl imell In jo v
tako vellkem Stevilu pospremili v
njen zadnjl dom. Iskrena hvala
vsem, ki ste mam v tistih é&rnih
dnevih billi ob stranl in nam po-
magall. Vsem prijateljem iz Mis-
linje, Sloven] Gradea in Crne na
Korofkem jo priporofamo v blag
spomin.

Foto: M. S,

Sertelovi
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