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Izhaja dvakrat na mesec.
NaroZnina &etrtletno 12 dinarjev.
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Urednlftve in upravniftvo:

Ljubljana, Karla Marksa trg 2 (prej Turjagki
trg), kamor na] se¢ tudl poSillalo rokopisk

Svoje pravice bodo uveljavili 2eleznitarji le z zdruZeno mocjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vsi v USZ.

Gremo na anketo.

Bogdan Krekié:

Pravni poloZaj osob-
lia drzavnih Zeleznica
i njegova zakonska
zastita.

Pravni poloZaj, ZelezniCkog osob-
Iia regulisan je nekolikim zakonima:

1. Zakonom o militarizovanju Ze-
leznicara od 28, XII. 1920.;

2. Zakonom o inspekciji rada od
30, XIL 1921.;

;. 3. Zakonom o zaititi radnika od

14, VI, 1922.;
4. Zakonom o drzavnom' saobra-
¢ajnom osoblju od 1. XII. 1923,

.. Postavljanje  problema.

Pa ipak pravni polozaj Zeleznid-
kog osoblja: jo§ uvek nije potpuno
iasan.

Pre svega nije potpuno jasno
osnovno pitanje: jesu li namestenici
drZavnih Zeleznica  istovetni sa dr-
Zavnim sluzbenicima ? Drugim. reci-
ma: imaju li nameStenici drzavnih
zeleznica' Kkarakter : javnopravan, ili
imaju karakter privatnopravan?

Jedan isti zakon: Zakon .o drzay-
nom saobra¢ajnom osoblju, obuhvata

sve vrste . sluzbenika. Ipak pravni

poloZaj celokupnog tog osoblia nije
istovetan, Treba dakle utvrditi: 1.
gde je, granica izmedju  sluzbenika
iavnopraynog i sluzbenika privatno-
Pravnog karaktera i 2. po prirodi
Stvari utvrditi kakav bi stvarno, po
karakteru posla koji obavliaju, tre-
bao i jedino pravilno mogao da bude
pravmi poloZaj zeleznickog osoblia.
Jasnost je u ovom pogledu ne-
ophodno potrebna i zato, da se zna,
koie odredbe kojih zakona za koje
grupe ZelezniCkog osoblia vaze ili
treba da vaZe; i zato, da bi se kore-
govale postojece fatalne zablude.

Zakonske interpretacije.

Zakon o zatiti radnika u § 1. od-
redjuje, pored ostalog, da: »Pod
ovaj zakon potpadaju sva ... saobra-
¢ajna ... preduzeca na teritoriji Kra-
ljevine Srba, Hrvata i Slovenaca, u
kojima je zaposleno pemoéno osob-
lie, bez obzira na to kome pripadaju,
privatnim licima ili javnim telima.

§ 3. istoga zakona daje tumadenje
Sta se podrazumeva pod nazivom
pomoéno osoblie: »Pod pomoénim
osobljem u smislu ovog zakona sma-
traju se sva lica, bez razlike spola,
koja' bilo stalno ili privremeno rade
u preduzeéima, navedenim u § 1.
ovog zakona, i to bilo u cilju izuca-
vanja koje vrste rada ili za nagradu.
— Od ovog se izuzimaju lica, koji-
ma se poveravaju poslovi viSe vrste
(poslovodie, knjigovodie, blagainici,
inZinjeri i t. d.) koja se ne smatraju
kao pomocno osoblie u smislu ovog
zakona.«

§ 36. istog zakona daje ovom
pojmu dalje tumadenje: »Kao radnik
ili namestenik (mese&ar) u smislu
ovog zakona smatra se svako ono
lice, bez razlike spola. koje svoju
telesnu ili umnu radnu snagu stav-
lja u sluzbu trecih lica, bilo za na-
gradu ili u cilju sopstvene obuke, u
koliko ta sluzba nije javnopravnog
karaktera.«

Iz svojih zastitnih odredaba Za-
kon o za&titi radnika izuzima dakle
Svega dye vrste osoblja:

1. one kojima se poveravaju po-
slovi vise vrste:

2. one Cija je funkcija javno-
Pravnog karaktera.

Ove dve odredbe stoje u najuZoj
POvezanosti: One bi imale da znace
ntprll_lke: da je logi¢no da lica, koja
u drzavnim preduzeé¢ima vrde funk-
cije lica, kojima se u privatnim pred-
uzetima poveravaju poslovi vise vr-

PoloZzaj ZelezniCarskega delav-
stva in namesScenstva se je tekom
desetih, enajstih let po kon¢ani sve-
tovni voini zelo poslab3al. Pravice.
ki so jih Zeleznicarji imeli pred voi-
no, vse pridobitve, ki so bile pridob-
liene z velikimi in napornimi bor-
bami moc¢ne razredne strokovne Ze-
lezniCarske organizaciie pred voino.
so leto za letom plaknele, izginjale.
se odvzemale.

Res je, da je temu Kkriv, precei
povaini polozaj in povojna psihoza.

A veliko je zakrivila tudi medseboj-

na gonja delavstva. Razceplienost
na: vseh koncih, raznovrstna nazira-
nja in. domnevanja so. odvracala
mnoge in premnoge od pravega stro-
kovnega udeistvovanja. Polastila se
je wvseh psihoza, da se da s frazami,
z navduSenimi. gestami dosedi. vse
vet, kakor pa s. trdim, smotrenim,
strokovnim iorganizacijskim, delom.
Prepiranie in priduSevanje mnogih in
premnogih, kdo ima boli prav, kdo
izdaialsko ¢leda, kdo je revolucijo-
nar+in kdo  kontrarevolucijonan. jie
med Zeleznicarstvo posejalo neza-

upanje do samega sebe. neorganizi-

ranost, brezbriZnost. /lz tega je zo-
pet sledil padec Se tiste instinktivne
solidarnosti, ki se nahaja med kolegi
in sotrpini ene in iste kategorije. In
konec koncev je bil, da je mnogi in
premnogi zacCel gledati le na samega
sebe in se prilizavati predpostavlie-
nemu. Pri tem pa je sledilo, kar ved-
no sledi v taki atmosferi: marsikdo
ie na raCun svojega sotrpina zlezel
nekeliko vigje, na nekoliko boliSe
mesto. Marsikateri je greb svoiega
sotrpina skrivnostno poSepetal na
uéesa komu drugemu, pricakujoC, da
bo za to nagrajen.

A delodajalec, kapitalisti¢na druz-
ba, razred kapitalistov ali kakor se
Ze vsi ti. ki imajo v rokah Delo, ime-
nujejo. je pozdravil ta padec samo-
zavesti delavskega razreda z zado-
&Cenjem in se ravnal po pregovoru:
Kjer se prepirata dva, tretii dobicek
ima.

Posledice tega zadoSCenja Cuti na
svoji koZi vse delavstvo in name-
§&enci pa v prvi vrsti.

Po prevratu je bil izdan za Ze-
leznic¢arsko delavstvo Zacasni pra-
vilnik. Velial ie nekaj Casa. Pravi
pravilnik pa ni sledil. Samo Clen 7.
se je ukinil in nastale so urnine. S
tem so se delovni pogoii Se poslab-
gali, Namesto, da se urnine zvisuje-
jo. se reducirajo. Starostno zavaro-
vanje je na mrtvi tocki. Delavstvo.
ki dela Ze trideset in vel let, se baoii
zaprositi za provizijoniranje, Ker bo
dcbilo zelo malo provizije.

Nastavlieno osobje ie

ocenami, poslab$an. Delovni Cas se
ne drzi, nego se.ga vsiljuje na 10, 12
in celo 16 ur. _

A bolnisko zavarovanje? Saj ob-
cuti vsak ZelezniCar, da se ga isto-
tako reducira. Stremi se zvisati pri-

: Z Nnovo
' pragmatiko dobilo svoj qren‘%mi 9919—
| 7aj, zlasti s poloZajnimi placami in

spevke, dajatve bolniskega fonda pa
zniZati.

Z zakonom o zasCiti delavcev je
ostalo delavstvo nekaj pridobilo.
Borze dela, InSpekcijo dela in drugo
zaSCito. Mo¢ strokovne organizacije
delavstva pa je, v kolikor se Cleni
tega zakona izvrSujejo. A za Zelez-
ni¢arje ta zakon ne velja. Ta zakon
nima modi in pravice, da 3&iti Ze-
leznicarje. Stremljenje, da se Zelez-
niCarje povsod oddvoji od ostalega
delavstva, je tukaj v praksi uveljav-
lieno. Ker s tem je odvzeta delav-
stvu'v splodnem vecja mod. Zelezni-
Carjem pa Se posebej.

Parirati bi morali to Zeleznicarii
s 100% organiziranostjo, kakor so to
parirali v drugih drZzavah. posebno
v Aystriji.

‘Delavski zaupniki so sedai le del-
no izvolieni. ‘Veljave in moci kot de-
lavski zaupniki pa nimajo. pa¢ pa so
izpostavlieni odpustom, kaznim itd.

Ali naj Se nadtevamo?

Ne. Vsak Zeleznitar Cuti itak na
samemu sebi ves mizerni poloZaj, v
katerem Zivi in v katerem opravlja
svojo sluzbo. Zakaj torej o tem mno-
g0 pisati in govoriti, Popravljati tre-
ba, braniti se trebay delati treba na
zboljSanju. In to Zelezmidarji sami
Ne gledati, da nekdo tretji kaj pri-
nese in naredi. To je zasleplienost.
Kapitalist ni¢esar ne da nikomur, ako
tisti, ki kai hoCe, sam ne zahteva in
se sam ne bori za to. ;

Zato je »Ujedinjeni Savez Zelez-
ni¢arjev Jugoslavije«, strokovna or-
ranizacija vseh tistih zavednih, sa-
mega sebe poznavajocih, svojo sa-
mozavest §e ne izgubiv§ih, moc¢ skup-
nosti in solidarnosti poznavajocih,
vzel v svoje roke inicijativo, posku-
siti vse, da se zbolisa polozaj. Za-
hteval je od Delavskih zbornic, da
se sklice velika Zeleznitarska an-
keta. Te ankete se ima udeleZiti tudi
ministrstvo prometa in socijalne po-
litike. Na tej anketi hoce »Ujedinjeni
Savez Zeleznitariev Jugoslavije« po-
kazati vsej Siroki ijavnosti poloZaj
Zeleznicarjev in zahtevati, da se vza-
Koni praviden in poloZaj ZelezniCar-
skega delavstva zboljSujoci

Deiavski praviinik,

Uveljaviti se ima vaSingtonska
konvencija' in vzakoniti

osemurnik.

Bolnisko in nezgodno zavarova-
nie se ima zbolisati, razmerie Ze-
lezniCarjev do drzave kot delodajal-
¢a s¢ ima precizirati in zavarovanje
zoper nezgade se naj uvrsti pod de-
lokrog. ;

Zakon o zasCiti delavcey,

ki danes ne velja za ZelezniCarje, se
ima razsiriti tudi na zeleznicCarje.

Zavarovanje zoper brezposelnost
se ima uvesti.

Borza dela in

Inspekeija dela miorata biti usta-
novi tudi za Zelezni¢arie.

Nadaljevanje na drugi strani.

-ste, imaju karakter javnih, dakle dr-

7avnih sluZbenika, jer u drZavnim
preduzeéima u ime drZave kao po-
slodavea, vrie sposlove vise vrstec.

Vrlo je znatajno medjutim, i to,
§to zakon daje definiciiu o tome:
koje je to osoblje u privatnim pred-
uzeéima koje se izuzima iz zakona
zato jer vr§i poslove viSe vrste. Da
je to najuzi krug ljudi i da se pod
»poslovodje, knjigovodje, blagajni-
ci« ne podrazumeva sve poslovodie,
knjigovodie i blagainike, ve¢ samo

one, koji imadu u istinu vodeéu ulo-
gu u preduzeéu, vidi se po tome, $to
je imenovanje »inZinjera« u krugu
vodeéih ljudi dodlo posle imenovanja
»poslovodie, knjigovodije, blagajnicie.

Pod pojmom »lica, kojima se po-
veravaju poslovi viSe vrste« podraz-
umeva se dakle samo ljude, koiji su
osobe poverenja poslodavca, koje
govore u ime njegovo, kao njegovi
neposredni poverenici i zastupnici.

Odredba §-a 36. Zakona o0 izuzi-
maniju lica, &ija je sluzba javnoprav-

nog karaktera logi¢na je otuda. &to
se vaznost zakona o zastiti radnika
proteZe i na sva drZavna preduzeéa.

Medjutim, ako je za privatna
preduzeda odredio koja su to lica,
koja se podrazumevaju pod osob-
liem, koje vrSi poslove vise vrste,
Zakon o za&Citi radnika nije ulazio
u to, koja su to lica, koja u drzav-
nim preduzeéima imaju javno-pravni
karakter i koja se zbog toga izuzi-
maju iz odredaba ovog zakona.

Odgovor na to pitanje pozvan je
bio da dadne Zakon o drZavnom sa-
obracajnom osoblju.

Tumacenje Zakona o za&titi rad-
nika o vodecim li¢nostima medjutim
nije bhez znacCaja i za odredjivanje
granica o prirodnoj. vaZnosti toga
zakona i za Zelezni¢ko osoblie. Ono
clak3ava reSenje pitanja kad se udje
u analizu stvari u odnosu Zeleznice
kao preduzeca prema drzavi kao im-
periju, i obrnuto u odnosu drzave kao
imperiju prema drZavi kao preduzet-
niku — privatniku i, dalje. u utvrdji-
vanje pravnog poloZaja Zeleznitkog
osoblja kako to proizlazi iz prirode
same stvari.

Drzava kao imperij i suvereno telo
i drzava kao privatnik.

Potrebna je- letimi¢na  konstata-
cija: kao imperij drZava bdije nad
teritorijalnim integritetom i nad ce-
lokupnim drustvenim Zivotom, sta-
rajuci se da ga svestrano ufiapredi,
i odrZava izvestan red u drustvu ko-
ji suvereno propise za sve gradiane.

Vrseéi te svoje funkcije, drzava
je u pravoj svojoj ulozi u ulozi im-
perija-suverena.

Ali osim tih jedino pravih svojih
funkcija drZava se poCela da bavi i
pnslovima gde prestaje biti suverena
i .dolazi u isti poloZaj sa svakim dru-
gumt privatnikom. To je u poslovima
gde drzava kao interesent ulazi u
privredu.

»DrZava moZe da stiCe materijal-
na dobra samo kao i svaki drugi
gradjanin«e — veli Slobodan Jova-
novic.

To je sasvim prirodno i sasvim
razumljivo. Privredno dobro drZava
moze da kupi i da proda. Kupovina
i prodaja je privatno-pravni odnos i
drZzava se kao kupac i prodavaoc
moze da pojavi tako u istom odnosu
u kome se pojavljuju i svi drugi kup-
ci i prodavaoci. Kao privatno lice
drzava se u takvim radnjama mora
da pokorava zakonima koje propisu-
je drZava-suveren. Zar je jedan slu-
¢aj, da je drZava kao privatnik pred
sudovima izgubila parnicu!

Priroda stvari namece vrlo ostru

‘granicu izmedju drZave - imperija i

izi?edju drZave privrednika - privat-
nigka.

Drzava-imperij kao i drzava-pri-
vatnik ima svoje &inovnike i sluz-
benike.

Pravni polozaj tih Cinovnika i
sluzbenika ne mozZe da bude jednak.
On zavisi od toga na kakvim su po-
[oZajima oni i kakve funkcije vrie:
da li funkcije drZave-imperija-suve-
rena, ili funkcije drZave privrednika-
privatnika.

Driavni ¢inovnik, dakle sluzbe-
nik javnopravnog karaktera, moZe
da bude samo ono lice, koje vrSi
funkcije u ime drZave kao suverena:
oko provodjenja zakonitosti koja, u
raznim pravcima, reguliSe drustvene
i privredne odnose, i bdije nad teri-
torijalnim integritetom.

Kako drZava kao privrednik gubi
karakter suvereniteta i postaje pri-
vatnik kao i svaki drugi, jasno je, i
prirodno, da ni namestenici u njenim
privrednim usStanovama ne Imogu

imati karakter ijavnih sluZbenika,
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A mo¢ Delavske zbornice mora
veljati tudi za ZelezniCarje. Zelezni-
Carji morajo biti istotako kakor dru-
go delavstvo, ¢lani Delavske zbor-
nice, v nji imeti svoj glas in svojo
besedo.

Zato je »Ujedinjeni Savez Zelez-
ni¢arjev« predlagal sklicanje te an-
kete. 28. in 29. junija se bo vrsila.
Nad 50 delegatov, zastopnikov »Uje-
dinjenega Saveza Zelezniarjev Ju-
goslavije« iz Srbiie, Vojvodine, Dal-
macije, Bosne in Hercegovine, Sla-
vonije, Hrvatske, Slovenije bo na tej
anketi zastopalo Zeleznicarsko de-
lavstvo in nameSCence in povedalo
Siroki javnosti nas polozaj in zahte-
valo vzakonitev in izvrSitev vseh
zgoaaj navedenih zahtev.

Clani »Ujedinjenega Saveza Ze-
lezniCarjev Jugoslavije« pa bodo ta
dan na svojih postajah in v svojem

i
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»UJEDINJENI 2ELEZNICAR«

delokrogu §li med indiferentne, ne-
orgafnizirane, samega sebe nepozna-
vajole sotrpine in jim povedali:
Sotrpini! Strokovna organizacija
zavednih ZelezniCarjev, »Ujedinjeni
Savez ZelezniCariev Jugoslavijex,
zahteva danes za nas in tudi za Vas,
ki Se niste Clani, da se nas§ mizerni
poloZaj zboli$a. Velika anketa v Beo-
gradu poroCa javnosti naso mizerijo,
Organiziraite se v »Ujedinjeni Sa-
vez ZelezniCariev Jugoslaviie«, da
bomo lahko vsej Siroki javnosti po-
kazali, da so nase zahteve izraz vse-
ga ZelezniCarstva in da smo vsi eno.

Zakaj od nasSe organizirane mogi
bo odvisna resSitev nasSih zahtev.

In mora jili biti veliko ta dan, ki
stopiio v »Ujedinjeni Savez Zelezni-
Carjev Jugoslavije«, da zboliSajo svoj
poloZzaj.

veé mogu da imaju jedino privatno- |

pravni karakter.

Ako bi zakonodavac ipak odredio
drukéije, sustina stvari se opet ne
bi mogla izmeniti, jedino 3to bi na-
stala uZasna pometenost u shvata-
njima i nelogi¢nost u stvarnim od-
nosima i u propisima. Takve odred-
be mogu i da postoje; ali one ce
uvek ostavljati utisak odredaba, da
voda teCe uz brdo a da se voda ipak,
mimo sve postojece odredbe — ko-
trlja niz brdo!

- Jedan primer ¢e pokazati komic-
nost obrnutog shvatanja, shvatanja
da moZe da se propiSe da voda sama
svojom snagom teCe uz brdo.

DrZavni sluZbenici ili ZelezniCki
namestenici?

Kao imperij drZava ne moZe da
otudji ni jedan pedalj drZavne teri-
torije; u svakom pedlju ona je in-
korporirana cela.

Kao privatnik drZava mozZe da
proda svako svoje dobro dakle i Ze-
leznice.

Ako se uzme, da su Zeleznicari
drZzavni c¢inovnici, nastaje pitanje:
$ta Ge biti s njima za sludaj da dr-
7ava proda svoie Zeleznice (takvih
predloga je veé bilo i bi¢e ih jo3)?

Drzavni ¢inovnik ima zakonsku
stalnost kao sluzbenik drZave, kao
imperija za vrSenie njenih javnih
funkecija kao suverena. On od drZave
dobiva platu i kod nje za godine
provedene sluzbe stice penziju. Sluz-
beni odnos ne moZe da se prekine
bez pristanka samog sluzbenika, ili
po osudi disciplinskog suda.

Sta bi, dakle, imalo da bude sa
#elezni¢arima drZavnim &inovnicima
za sluéaj da drZava proda ili dadne
u zakup svoje Zeleznice?

DrZavni ¢inovnici ostaju drZavni
Cinovnici i u sluéaju ako drzava
otudji izvesno svoje privatno imanje.
Oni nisu vezani u svojstvu privatno-
pravnih names$tenika za privatna dr-
7avna dobra, nego u njima mogu da
budu samo detaSirani i samo toliko
dugo dok su ta preduzeéa u rukama
drzave. :

ZelezniGari - drZzavni  &inovnici
ostaju dakle u sluzbi drZave i u tom
slu¢aju ako drzava proda svoie Ze-
leznice. To je logi¢ne.

A Zeleznice, ¢im bi bile prodane,
ostale bi bez ZelezniCara — a to ie
ve¢ smesno.

Ili drugi primer.

Za slutaj da drZavne Zeleznice
predju u ruke drugog privatnika, Ze-
leznicki sluzbenici bi izvesno i tada
radili apsolutno iste poslove kao i
sada. Ako se poslu njihovome sada
daje javnopravan karakter i niima
polozaj javnopravnih sluzbenika, lo-
gi¢no je, da bi takvo stanje — ista
sluzba! — ostalo i dalje. Ali: mogu
li se medjutim zamisliti drZavni Ci-
novnici u sluzbi izvesnog privatnika?

Drugo: na &ijem budZetu bi bili dr-

7avni sluzbenici koji ne rade kod
drZave ni za drZzavu?

Primeri bi se mogli nizati do jo8
vedéih apsurdnosti.

Funkciie su jedini kriterij, Kkoii
‘karakteri$e pravni poloZaj pojedinih
liudi u drustvu.

Ako je re o ZelezniCkom saobra-
¢aju, treba naglasiti: osim Zeleznica,
&ii je vlasnik drZava, mi u zemlji
imamo Zeleznica, koje misu vlasqi-
$tyo drzave nego drugih privatnika.

I te Zeleznice, kao i sve druge, na
jedan isti nacin i sa istim ciliem slu-
Ze saobraéaju. '

Osim toga u tolikim drugim zem-
ljama n. pr. Engleskoj, Americi i t. d.,
Zeleznice su ili iskljudivo ili sa
ogromnom preteZnosti u rukama pri-
vatnika. Sve one, kao i drZavne, na
isti nacin funkcionifu i sluZe istoj
svrsi. | tamo kao i kod nas drZava
utie na saobraéajnu politiku. Zelez-
ni¢ari svih mooguéilk zvanja na svim
tim Zeleznicama vrie svoje funkcije
isto onako kao Sto ih vrde i Zelez-
nicari na drZavnim Zeleznicama.
Vrse ih kao ZelezniCari, kao name-
Stenici jednog znadajnog privrednog
preduzeéa, i izvesno je, da oni ni-
kako ne bi mogli da shvate Sta to
znadi, ako bi im neko rekao, da su
oni drzavni, javni namestenici, a ne
name3tenici’ preduzeéa, u svojstvu
privatnopravnoni. U njihovu glavu
ne bi iSlo silovanje logike, da moZe
da bude isto drZava $to i jedno pri-
vredno preduzeca.

Za uspedno razvijanie jednog pri-
vrednog preduzeta nije na odmet
imati u vidu amerikanizaciju, koioi
otvara put komercijalizacijia, a kojoij
opet, pre svega i iznad svega, treba
da prethode Cisti poimovi 0 ovako
osnovnim stvarima.

Drzava kao privrednik.

Ma kako to neprirodno bilo da
drzava uzima na sebe i uloge privat-
nika, razne okolnosti: ckonomske,
drzavne, fiskalne, uticu na to, da dr-
7ava kao preduzetnik uzima sve ve-
¢eg maha.

| ako ta pojava — naroCito u na-
§im prilikama nije simpaticna,
ona je fakat.

U raznovrsnim poslovima njenim
drzavu neko mora da zastupa, da u
ime njeno kao vlasnika i poslodav-
ca rukovodi i razviia preduzece.

To su strucni ljudi, osobe pove-
renja, kojima se, kako veli Zakon
o zastiti radnika, »poveravaju po-
slovi vise vrste« i koji su izuzeti iz
Zakona o za§titi radnika.

Takve, vodece. osobe shvacene u
dubu odredaba o vodeéim po Zakonu
o zastiti radnika, po prirodi stvari
trebale bi da budu drZavni cCinov-
nici i kao takvi bi ostali i u slucaiju
ako bi drZava otudjila svoje imanje
na kome su oni bili detaSirani kao
vodeée osobe.

Takve osobe treba da imaju i ve-
liku strucénu spremu i da uZivaju ve-
liko poverenie, pa da preduzeée u
istinu vode, kao $to to Cine direktori
ogromnih sli¢nih preduzeéa. Oni bi
imali opunomodenje za nameS$tava.
nje personala i za sve moguce ugo-
varanje sa njim o uslovima rada.

To ie moguée i sasvim prirodno,
upravo jedino prirodan nacin da se
ne padne u strahovite kontradiktor-
nosti, koje mogu da budu ne samo
smesne, veé i da se svefte.

" Treba se Cuvati posve rdjave in-
terpretacije da su ZelezniCki name-
§tenici drZavni sluzbenici. Drzavni
&inovnici na Zeleznici prirodno je da
budu samo oni &novnici, koji kao
direktno odgovorni poverenici drZa-
ve kao vlasnika upravliaju Zelezni-
cama, koii kao $to kaze Zakon o za-

stiti radnika, »vrse poslove vise
- yrste«. gl
Svi drugi ZelezniCki Cinovnici,

sluzbenici, .sluZitelji i_por_noéno osob-
lie prirodno je, da imaju privatno-

pravni karakter kao namestenici jed-
nog preduzeca, koje svoje vlasnike
moze da menja kao i sve drugo Sto
se moze kupiti i prodati.

Polozaj celokupnog Zeleznickog
osoblja sa privatnopravnim poloZa-
jem a to bi bili svi osim direktora
i njegovih glavnih direktnih pomoé-
nika, u koliko ne bi bio dovolino re-
gulisan Zakenom o zastiti radnika, u
glavnimy potezima trebalo bi da bu-
de regulisan jednim specijalnim za-

konom za Zelezniare, koji bi'bazi-.

rao.na Zakonu. o zastiti_radnika.

Odredbe o materijalnom pcloZaiu
ZelezniCara zakonski bi «trebalo da
budu ostavljene regulisanju tarifnim
i kolektivnim ugoverima izmedju po-
slodavaca i nameStenika, a ugovo-
rima treba dati zakonsku snagu. I
Zakon o zadtiti radnika predvidja
da se odnosi izmedju namestenika i
radnika i poslodavaca reguli¥u indi-
vidualnim ili kolektivnim ugovorima.

U Zakonu o Zeleznidarima zna-
Cajnije bi bile najzad odredbe o pa-
ritetnim sudi$tima sa nepristranim
biranim predsednistvom, Kkojima bi
na reSavanje podnoSeni bili sporovi
iz radnih odnosa, koiji bi imali vece
razmere radi izbegavanja velil su-
koba koje na saobraéaju bezuslovno
treba izbegavati.

Na toj osnovici, uglavnom podciva
organizacija Zeleznica u Americi, En-
gleskoj, Svedskoi, Spaniji, Holandiji,
Danskoj, Norveskoj.

U ugovornim odnosima Zeleznic-
kom osoblju bi se zakonski morala
priznati i obezbediti puna ravnoprav-
nost sa Zeleznickom upravom, kao
§to je tu ravnopravnost predvideo i
Zakon o zastiti radnika za vse dru-
ge radnike i names$tenike u drugim
preduzedima.

DrZava kao privrednik je privat-
no lice.

Kao privrednik i privatnik ona
mora biti izjednalena sa svima dru-
gim privrednicima na istome polju
rada i podvrgnuta Zakonima, Kkoji
moraju da nadju jednaku primeru za
sve radnje istog karaktera. To vaZi
na poreskom poliu kao i u medju-
sobnom cdnosu pravnih lica.

To je prvi uslov da nestane pri-
vrednog parazitizma i budZetskih in-
dustrija, koje je toliko Stetno, i da
se omogudi razvijanje najboljih pri-
vrednih snaga i izazove najSire pri-
vredne polete.

Sadanje stanje.

Zakon o drzavnom saobradajnom
osobljiu medjutim svrstao je Zelez-
nicko osoblje u red drzavnihh Cinov-
nika. Dao im je dakle karakter iav-
nopravnih sluzbenika.

Da bi karakter ZelezniCkih name-
Stenika kao javnih sluzbenika $to ja-
¢e naglasio, Zakon o saobracajnom
osoblju ‘je trazio jacu formu nego
§to je unesena u Zakonu o drzavnim
¢inovnicima.

Prvi ¢lan Zakona o saobradaj-
nom osoblju odredjuje n. pr. da je
»sluzbenik  drzavnih saobraéainih
ustanova ono lice, koje je primlieno
u sluzbu drzavnih saobracajnilf usta-
nova sa zadatkom, da kao organ dr-
7avne celine radi u opStem interesu,
i u interesu Sto pravilnijeg i bolieg
saobracajac.

U Zakonu o drzavnim ¢inovnici-
ma receno je medjutim samo ovo:
»Drzavni sluzbenik gradijanskog re-
da je ono lice, koje je po odredbama
ovoga zakona primlieno u drZavnu
sluzbu gradjanskog reda« — i niSta
vise. -

Zakon o saobraéainom osoblju je
u celini pre svega prepis Zakona o
drzavnim &inovnicima gradjanskog
reda. On pre svega naglaSava duz-
nost Zelezni¢ara kao organa drZav-
ne celine, da »rade u opsStem dobru«
pa tek posle toga dolazi njihoy stvar-
ni zadatak, radi kojeg oni jedino po-
stoje, »da rade i u interesu §to pra-
vilnijeg i boljeg saobracaia«.

U svojstvu javnih sluZbenika svr-
stano je celokupno regulisano Zelez-
nicko osoblje: &inovnici, zvanicnici,
sluzitelji.

U privatnopravnom  poloZaju
ostali su samo privremeni sluzbenici
i pomoéno osoblje, dakle. radnici.

Kao javnim sluzbenicima, Zelez-
ni¢arima, je osporeno pravo ugova-
ranja sa njihovim poslodavcem. Po-

slodavac je samoga sebe proglasio
suverenom i po tome uzeo sebi pra-
vo, da radne uslove svome osoblju
w svome preduzecu propisuje.

Ova praksa je sa iavnopravnog
osoblja preneta i na osoblie privat-
nopravnog poloZaja, dakle za privre-
mene sluzbenike i pomoéno osoblje.

Osim toga je regulisanom Zelez-
nickom osoblju, kao javnopravnim
sluzbenicima,  zakonski' i ‘izriCito
osporeno pravo na upotrebu koalicije
u krajnjim: njenim konzekvencijama:
kolektiynom istupu za_obranu svojih
ekonomskih interesa.

Isto to je preneto i na. osoblie
privatno-pravnog karaktera. U tome
cilju je Zakon ‘o sacbracajnomsosob-
lju upotpunjen Zakenom .0 militari-
zovanju * ZelézniCara, Koji ~nosi*ka-
rakteristi¢an nazive»Zakon o postu-
panju u sluajevimasnerada, Strajka
i pobune na Zeleznici u Kraljevinic.

Nerad i pobunu zakon identifikuje
sa Strajkom, ' koii je' organizovana
radnja i daleko od svakog nerada
ili pobune. '

Ovaj zakon se medjutim ne pro-
teZe samo na regulisano osoblje dr-
Zavnih Zeleznica, veé se on proteZe
uopste na celokupno Zeleznitko
osoblje u drZavi bilo ono zaposleno
u drzavnim ili drugim - privatnim
preduzedéima.

Zakon o militarizovanju Zelezni-
Zara odredjuje u &l 1. da »u sluéaju
pobune, Strajka ili ma kakvog nere-
da, ili u sluéaju konstatovanija pri-
preme za ovo medju osobljem zapo-
slenim na Zeleznicama u Kraljevini,
Ministar Vojni na predlog Ministra
Unutrasnjih Dela ukazom moZe po-
zvati na vojnu veZbu potreban broj
#eleznickih sluzbenika, sluzitelia i
radnika, zaposlenih ili nezaposlenih
na Zeleznicama, u godinama starosti
od navrSene 18. pa do navriene 50.,
i to za vreme dok potreba bude tra-
jala«.

Ovaj Zakon dakle ovla$éuje na
mobilizovanje »zaposlenih ili neza-
poslenih na Zeleznicama, a po &l 2.
i bez obzira na to, jesu li sluZili u
kadru i u kome rodu oruZjac.

On predvidja, da mobilisani »od
dana poziva pa za 48 sati posle ot-
pustanja sa voine vezbe potpadaju
pod vojno-sudsko kaZnjavanie za
greske, prestupe i zloCine ucinjene
na verbie za sluéai. ako »organi Ze-
leznicke administraciie konstatuju
sabotazu«.

Kako je sabotaZa jedan odredjen.
aktivan proces, to se kaZnjavanja o
kojima je ovde rec, mogu da odnose
na ona lica, Koja se nadju w Zelez-
nickoj sluZbi, ili na ona koja, i ako
ne budu u sluzbi buduw uhvacena na
delu sabotaze.

Za one pak, koji se na posao ne
vrate, odnosno po pozivu 1€ dodju,
zakonska je sankcija, da »gube pri-
nadleznosti od dana poziva do dana
ponovnog dolaska na sluzbu, ili, lo-
gi¢no, da gube prinadleZnosti nopste
ako se na sluzbu nikako ne iave;
dok ¢e oni koji se pozivu odazovu,
»dobivati svoje dotadanje prinadiez-
nosti«.

Odredbe o zakonskoj zasCiti Zelez-
nickog osoblja.

Po prirodi stvari pod odredbe
Zakona o zaStiti radnika trebalo bi
da potpadne celokupno Zeleznicko
osoblje, jer ie za poloZaj toga o_sob-
lia sasvim neprirodno smatrati da
vrsi javnopravne funkcije i da ima
karakter drzavnih siuzbenika. Vec je
redeno, da bi karakter javnih sluz-
benika mogle da imaiu samo li¢nosti
kojima se poveravaju poslovi vise
vrste.

Po zakonskoj interpretaciji pak
odredbe Zakona o za§titi radnika va-
e samo za pomoéno osoblje (rad-
nike) i privremene sluZbenike- ISto
to vazi i za delokrug specijalne in-
spekcije rada, Gija je zadaca. da visi
sneposredni nadzor nad 1zvISenjem
zakona, pravilnika i ministarskih od-
redaba, koje se odnose na socijalnu
i Fivotnu zaStitu radnikac.

Odredbe Zakona o zastiti radnika
medjutim jo$ uvek ne nalaze pot-
punu primenit na ono USObch koie
po postojecem zakonodavstvu ne-
| osporno potpada pod odredbe ovog
! zakona.
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Provedena je n. pr. u Zivot usta- ) odredaba Zakona o inspekciji rada

nova radniCkih poverenika, Ali nije

provedena zakonska ustanova (¢l 5)

»da se radni odnos izmedju vlasnika |

preduzeca,,. i njegovog pomoénog
osoblja, regulise individualnim ili ko-
lektivnim ugovorom, koji se ni u kom
slu¢aju ne sme Kositi sa odredbama
ovog zakonas,

Praksa Zeleznickih direkcija ni-
ie ravnopravnost dvaju kontrahena-
ta: poslodavca i njegovog pomoénog
osoblja, i pregovaranjia na ravnoj
nozi, kao 3to to proizlazi iz Zakona
o zaS8titi radnika, veé suvereno de-
kretovanje.

Takva praksa medjutim nema ni-
kakovog zakonskog oslonca. Zelez-
ni¢ko osoblje koje po slovu zakona
potpada pod odredbe Zakona o za-
§titi - radnika, ostalo je izuzeto da
danadnjeg dana iz Clanstva Radnig-
kilk Komora i time od svakog uti-
caja na te ustanove — gde ono me-
djutim ima neosporno pravo i. za-
konsku duZnost da do uticaia dodje,
_Isto to vaZi i za Berze Rada ¢&iji
delokrug rada se proteZe na isti krug
ljudi na koje se proteZe i. Zakon .0
zastiti radnika: 1. tu-bi »pomoéno
osoblje« ZelezniCko, radnici i privre-
meni sluzbenici morali uéi u-aktivno
Clanstvo-kao i-u radnickim komo-
rama. 3 dis mwsdesia ilis
. Masa_sluajeva iz" Zivota poka-
zuje kako je ovo osoblje, kad na-
pusti Zeleznicu, u uZasnom poloZaju,
jer je otseCeno od svih institucija,
u kojima bi po sili zakona moralo
biti. u.¢lanstvu, pa da iz toga &lan-
stva uZiva sve zakonske blagodati i
materijalna obezbedjenja.

To §to u pogledu provodjenja od-
redaba Zakona o 2a$titi radnika i

do sada jo§ nije bilo uinjeno, treba
da se konadno udini i odgovori za-
konskim obavezama.

Rezime.

1. Regulisanom Zelezni¢kom osob-
lju Zakonom o drZzavnom saobradaj-
nom osoblju dat je karakter javnih
sluzbenika, koii ie po prirodi stvari
sasvim nelogi¢an i vodi do apsurd-
nosti.

U polozaju drzavnih sluzbenika u
7eleznitkoj shizbi po prirodi stvari
mogle bi i trebale bi u stvari da budu
samo one li¢nosti, koje su izrazito
vodede i koje zastupaju drZavu kao
privrednika i poslodavca.

Sve ostalo Zeleznicko osoblje pri-
rodno bi bilo da se tretira kao na-
meStenike jednog privatnog privred-
nog preduzeda i da mu se u osnovici
priznaju sva prava koja proizlaze iz
postoje¢eg radnickog zaStitnog za-
konodavstva; objasnjeno jednim spe-
cijalnim zakonom .o ZelezniCarima.

2. Po postoje¢em zakonodavstvu
pomoéno osoblie na drZzavnim Zelez-
nicama, dakle radnici i sve ostalo
osoblje na Zeleznicama, Koje nije re-
gulisano, potpada - pod udar mera
radniCkog zaStitnog zakonodavstva.

Ali se to zakonodavstvo na ovo
osoblie jos uvek u izvesnim sluéaje-
vima ili nikako ne primenjuje, a u
jzvesnim slu¢ajevim asamo delimi¢-
no primenjuje, pa je jo8 ono kroz to
zapostavljeno i moralno i materijal-
no. _ 3

Potrebno je, da ovo prestane i da
se vazelim zakonima dadne puno
postovanje,

~ Internacijonaino delavsko gibanje.
(Pofola tajnik U.R.S.S. I sodr. B, Krekit) ' = :
(Konec.) . '

~'Da bi se-obvarovala polna in
stalna progperiteta, je potrebno dvig-
niti konzumne sposobnost notranjih
(rgov. A to je edino mogode z raci-
Ionalizacijo, kakor si jo' zamislja de-
lavstvo v borbi proti prizadevanju
kapitalistov vseh drZav, ki ho&ejo
raclionalizacijo izkoristiti izklju¢no
za svoje osebne profite brez obzira
na C¢lovesko druzbo kot celoto.

Splo3na, skupna linija delavskega
razreda je borba proti carinam in
protekeijonizmu sploh, ker vse to
podraZzuje produkte, ovira cirkula-
cijo in ob&utno vpliva na zmanj3a-
nje porabe ter tako vela gospodar-
ske krize. Seja uprave ISS je
imela v vidu raznovrstne stopnje go-
spodarskega razvoja raznih drZav in
potrebno je, da se vsakemu narodu
zagotovi njegova gospodarska eksi-
stenca. Zato je dana zahteva za usta-
novitev' mednarodnega sodi$¢a za
pridobninske spore. Naposled je Se
tu zahteva, da se izenadijo pogoii
dela v raznih drZavah, ker ima to
izenacenje posledico tudi izenadenije
nacdina dela in v glavnem intenziv-
nost dela. e

Splodno soglasje ie doseZeno v
tem, da se mora kartele, domace in
internacijonalne, podvreci nquopol-
nejsi kontroli javnosti, da bi se ne
spremenili v samovoljne diktatorje
proti €loveski druzbi kot celoti. Po-
vdarjen je zna&aj stabiliziranja kup-
ne vrednosti denarja, ker je od tega
odvisna stabilnost cen, stabilnost
proizvodnje, stabilnost zaposlitve.

Od posebnega znacaja je konsta-
tacija, da se mora delati na okre-
pitvi kupne moci Sirokih slojev na
vasi in da se mora zato injicirati in
pomagati vsa prizadevanja za izpo-
polnitey poljedelske proizvodnije.

~Da bi se iz pridobninskega Ziv-
lienja, ki bo moralo postati harmo-
nija raznih panog dela, odstranila
vladajoca anarhija, ki ga uniCuje,
morajo delavske strokovne organi-
zacije delati, da se ustvarijo javna
Nacijonalna pridobninska telesa, (pri-
Obninskj sveti), v katerih mora biti
elavstyo paritetno zastopano.

Plagani letni dopusti.

Nekqai. v zadetku strokovnih or-
ganizacij, se nj mislilo na delavske
dopuste, a najmanj na plaane letne
dopuste. Danes je parola: placani

letni dopusti, postala tako splo3na,
kakor je bila neko¢ parola za osem-
urni delavnik. Samo, da se tedai, ko
je bila izdana parola za 8urni de-
lavnik, ni mogel pohvaliti noben de-
lavec, da v praksi za tega ali onega
Ze to eksistira, do¢imr danes, ko se je
izdala parola za pladane letne do-
puste, Ze mnogi delavci v raznih
drzavah uZivajo letne pladane do-
puste.

Do pred nekaj leti, Ce pogledamo
nazaj, so placane letne dopuste imeii
samo drZavni uradniki in gotove
privilegirane grupe privatnih name-
SCencev, medtem ko so bili privatni
namesCenci v masi izenaCeni z vsemi
ostalimi delavci, ki niso teh olajsav
niti poznali. Po vojni je mo& delav-
skega strokovnega gibanja, ki je v
nacijonalni zakonodaji vpisala toliko
novih, originalnih strani in ustvarila
toliko novih mednarodnih institucii,
ki so etape na potu ustvarjanja
splo$nocClovecanske celote, v na-
cijonalpe zakonodaje mnogih drzav
vnesla tudi odredbe o pladanem let-
nem dopustu za delavstvo vseh pa-
nog. Take odredbe so na pr. v za-
konik Avstrije, Poljske, Cehoslova-
Ske, Rusije, Finske, Letonije, Lu-
ksemburga, Brazilije, potem za po-
samezne  grupe delavstva na Dan-

skem, Angliji, Italiji, Svici, Spaniji,

Cilu in Salvadoru.

Skupna osnova vseh internacijo-'

nalnih zakonodaj za odredbo visine
placanih letnih dopustov je: za eno-
letno nepretrgano zaposlenost pri
enem in istem delodajalcu se da 8
placanih dni dopusta na leto.

Ustanova plaganih letnih dopu-
stov je poleg zakonodaje zagotov-
liena tudi s kolektivnimi pogodba-
mi. Ta nadin se posebno uporablja
v Nemdciji, Angliji in na Francoskem,
kjer $e zakonov o placanih dopustih
ni. V Nemdciji, na pr. od 9.32 mili-
jonov delavcev, za katere veljajo
kolektivne pogodbe, ima 8.68 mili-
jona ali 93.1% placane letne dopuste
povpredno 7 dni na leto. Na Angle-
$kem ima to pravico na podlagi ko-
lektivnih pogodb okrog 1.5 milijona
delavcev. Istotako imajo to pravico
po kolektivnih pogodbah delavci Ho-
landije, Danske, Svice in drugih
drzav., .

Cilj razprave o tem vprasanju ie
bil na seji uprave ISS v Pragi

lektivno zas€iteni.
‘strokovne organizacije,

ta, da se pravica delavcev za plada-
ne letne dopuste postavi na staliS¢e
principa in da se za to zainteresira
in angazira ¢im SirSa javnost in &im
ve¢ merodajnih ustanov.
Cehoslovaski delegat, glavni taj-
nik Cehoslovaske sindikalne centra-
le, sodrug Tayerle, je podal o tem
pregleden, informativen in izérpen
referat in predlog resolucije, ki je
zadovoljila vse navzoge. Naglasil je
in resolucija plenuma je vsebovala:
da placani delavski letni dopusti ne
smejo biti volja ali nevolja Sefa de-
lodajalca, nego mora to postati za-
kon in s tem pravica vseh delavcev
in namescencey. Dolgost dopusta je
odvisna od teZe dela v posameznih

podjetjih. Vendar podlaga naj bo § !
' ¢as zasedanja tega internacijonalne-

dni dopusta na leto pri zaposlitvi
leto dni. Tega dopusta ne sme za-
virati delodajalec niti delavec., Do-
pust ni samo pravica, nego tudi dolz-
nost delavca. Urad Dela v Zenevi
se poziva, da vprasanju plaganih let-
nih dopustov posveti vso pazliivost

' pri prvilt rednibi konferencah Dela.

V zvezi s tem vprasanjem je po-
trebio posvetiti zanimanje za Ze
preje postavljene zahteve potreb de-
lavcev, t. j. za delavska zdravilica,
za cenena letovis¢a itd.

Gostoljubje ¢eSkih sodrugov.

Zastopniki mednarodnega sindi-
kalnega pokreta so na svojem se-
stanku v Pragi od 23.—26. maja iz-
vrdili veliko in vaZno delo. To delo
se je delalo v prijetni, sodruZni in
bratski atmosferi, ki je zavladala s

‘ prvim dnem, ko so mnogoStevilni

tuji delegati stopili v krog &ehoslo-
vaskih sodrugov. Cehoslovadki so-
drugi so jih sprejeli z nepopisno
pazljivostjo in ljubeznivostjo. Ves

ga sindikalnega foruma so se polu-
tili v Pragi, brez razlike na ogromne
razlike v jeziku, kakor doma ter so
o simpati¢nih ¢ehoslovaskih sodrugih
in njihovem strokovnem pokretu po-
nesli s seboj najprijetnejSe spomine,

O nalogah socialne politike.

(Iz korespondence s. Krekiéa.),

31. maja se je pricela v Zenevi XII.
mednarodna konferenca dela. Na njej je
zastopanih 50 drZav. Stevilo udeleZencev
znada pribliZzno 400. .

Za predsednika konference je bil izvo-
lien Dr. Brauns, velletni minister dela v
Nemg¢iji. Ko ie prevzel predsedniSko mesto,
je govoril o nalogah socijalne politike. Ta
govor je znalilen, ker ne prihaja direktno
iz delavskih vrst, torej iz srede, katero
druzba navadno taksira s sanjadi in proti-
drzavnimi elementi; o nalogah socijaine po-
politike je govoril moZ, katerega mora vpo-
Stevati tudi kapitalisti¢ni svet. Dr Brauns
je razvil sledece misli:

Clovek je najvedie bogastvo.

Ideja socijalne politike ni nova. Vstaja
tam, kamor je prodrl novi kapitalisticni na-
¢in produkcije in kjer se zbirajo mnoZice v
velikih centrih. Naloge socijalne politike so
se razdirile zlasti po vojski, ker so se pri-

“druZili rofnim delavcem Se¢ dulevni delavcei

in vedji kontingenti iz srednjih stanov.

Naloge socijalne politike so radi tega
mnogovrstne in se morejo uspesno jzvrie-
vati le mednarodnim potonw

Socijalna politika vrSi svojo nalogo v
prvi vrsti s tem, da skrbi za delavstvo za
slu¢aj bolezni, nezgode, onemoglosti in
smrti. Ona mora v prvi vrsti vsa ta zla
prepreciti; iz tega razloga se neguje delav-
ska za3Cita, katere najvaZnejsi del je ure-
ditev delovnega razmerja. Skrbeti pa mora
tudi za varstvo otrok, mater, Zena in mla-
doletnih. Cilj vse te zasSCite pa je dvig na-
rodnega zdravia in kulture. Kajti pametno
gospodarsivo z.ljudmi je najboliSe gospo-
darstvo.

Vprasanje delovnega frga.

Po vojni se trudijo vse drZave, da pri-
dejo v okom veliki draginji, v katero po-
tiska milijone delavcev nacin danaSnjega
gospodarstva, z ureditvijo delovnega trga.
Skrb za to, da ne ostane delavec osamljen,
brez eksistence, more imeti uspeh le pod
okriliem socijalne politike.

Pravna enakost delavcev,

Zelo vazno, odnosno najvaZnejse delo
socijalne politike je tudi v tem, da se od-
strani pravna neenakost. Tako delo dviga
ugled drZave v ofeh delavcev in vstvarja
predpogoje za sodelovanje delavskih mas
pri izvrievanju nalog, ki jih ima drZava.
Tako sodelovanie je pa nujno za moderno
demokracijo, ki podiva na samozavesti in
samoodgovornosti poedinca.

Velik del prebivalstva stoji v odvisnem
razmerju do drugega dela. Radi tega ni ta
odvisni del v poloZaju, da vrdi svoje drZzav-
ljanske dolZnosti, ako se ne uredi ta od-
nos na ta nadin, da mu to omogodi, to je,
da se vstvari poleg lastninskega prava -tudi
delavsko pravo, ki bo varovalo delavievo
zdravie, njegovo delovno silo ter prepredilo
prav vsako izkorii€anje in zlorabljanje de-
lavskega poloZaija.

Moderno socijalno poimovanje zmaguje,

Boj ‘za delavsko enakopravnost je Ze
star. Toda nov je pa nadin, po katerem se
ta ideja uveljavija, to so kolektivne delav-
ske pogodbe.

ivlienje je dokazalo, da ne nudijo

‘osebne pogodbe praviéne podlage za uredi-

tev delovnega razmerja, ker e delavec kot
poedinec v razmerju napram delodajalcu

‘slabe}3i. Radi tega so edino kolektivnl do-

govori upravienl. Pa tudi industrija sama
zahteva take dogovore radi svole dovrie-
ﬁolsti in radi izenatenja tempa in nadina
ela. :

Znadaj delavskih sindikatov.

Sicer pa cksistira Ze tudi organ, ki
skrbi za to, da so interesi delavstva ko~
Ta organ so delavske

Radi tega je samo ob sebi umljivo, da
jih niso posamezne drZave v svojih ustavah
le priznale, — ampak se jih posluZile kot

podlago za ureditev delovnih odno3ajev s |
‘tem, da so jih priznale za zakonite zastop-

nice organiziranega delavstva. X
In prav je tako. Ni¢ ni namreZ pravic-
neje, kakor to, da ima skupna volja kake

“organizacije prednost pred volio poedincev,

kadar so na dnevnem redu vpradanja go-
spodarskih odnosov.

]

Do kolektivitih pogodb je sicer Ze prej
prislo. toda razSirile so se 3ele v zadnjem
desetletiu. Isto tako so dobile zakonsko
priznanje 3ele v zadnjem Casu.

Poedini delavei in names&enci ne mo-
rejo ved sami ‘sklepati dogovorov, ampak
so vezani na dogovore, ki jih sklenejo: za
nje njihove strokovne organizacije. Kakor
mora biti organizacija poftena in zvesta,
tako se morajo odlikovati s temi lastnostmi
tudi ¢&lani -napram organizacijil. Zlasti se
mora delavstvo zavedati, ‘da -ni le nujno,
ampak, da je njegova socijalna dolinost, da
je organizirano. 1 0y

Pravica in svoboda delavskega zdruZe-
vanja pa postaja eden naivaZneifih in v
sedanfem ¢asu eden .najteZjilh - problemov
socijalne ‘politike, :

Vioga ‘driave v delavskih sporih in znadaj
razrednih organizacii.

Danadnja drZava se ne sme samo za-
dovolievati z mezdnimi pogodbami, ampak
mora skrbeti, da pride do njih s tem, da iz-
reka v sporih svoie razsodbe, ki so obvezne
za obe strani,

Kakor hitro pa stavi drZava svojo moé&
v sluzbo organiziranih grup delaveev -in
podjetnikov, jih pritegne k sodelovanju,
vsled &esar postaja kolektivno delavsko
pravo avtonomno. To dejstvo je velikega
pomena, Delavsko avionomno pravo je
namreé tisto torisce, kjer se vrdi drZav-
ljanska izobrazba in vzgoja najsirSih plasti
delovnih sil.

V splosnem vlada prepriéanje, da mora
biti delavsko pravo utemeljeno v ustavi,

Potom delavskega prava se razviia v
podjetiih nov organ, ki urejuie razmerje
med- delavci in podjetniki — obratni so-
sveti. Za enkrat se razteza njihovo delo-
vanie le na urejevanje delovnih pogojev,
na posredovanje in za&Cito delavcev, ne pa
tudi na upravo podjetia. Nesporno pa ije,
da pomenijo obratni sveti izhodno tocko za
demokratizacijo podjetij. :

Raciijonalizacija in delavstvo.

Temu problemu se mora tembolj po-
svetiti paZnja, ker ni dobilo delavstvo radi
racijonalizacije odgovarjajodega dela — niti
v pogledu mezde, niti z ozirom na zniZane
cene blaga. Racijonalizacija ima nasprotno
za delavstvo tezke posledice: Povecdala se
je brezposelnost, pospefil tempo dela, ki
utruja delavca, dovrsila se je mehanizaci-
ja dela in napravila delavca 8e v vedii
meri za avtomat, ki ubija dulevno obzorje
in jemlje vsako veselje.

Racijonalizacija je pritirala do vigine

najZalostnejsi in najbolj nevarni problem
nase dobe.
Ta problem se imenuje — duSevna

‘otopelost Zirokih delovnih slojev.

Osemurni delovni &as.

S tem pa ni reCeno, da se mora meha-
niziranje gospodarskega procesa potisniti
nazaj. Toda delati se mora na to, da pri-
dejo delavei v podjetju do Cim veCjega so-
odlodevanja, da 'se bodo v njem pocutili
dobro in da bodo soudeleZeni na dobiCku.
Delovni ¢as pa mora biti tako urejen, da
bo imel delavec €as, da bo ostal telesno in
dusevno ¢€il, nakar bo mogel izpolnjevati
svoje dolZnosti, ki jih ima kot druZinski po-
glavar in drZavljan. !

Y tem je moralni smisel in velitina
osemurnega delovnega dasa.

Stanovanjsko vpradanje,

Ako bi kdo hotel kratiti osemurni de-
lovni &as, bi izrabljal delovno silo, ki mu
ne pripada, kajti preko 100 milijonov ljudi,
ki Zive v odvisnem razmerju, hofejo po
8urnem delu osveZit svoje telo in
svoi duh v delu, ki jim prija. Poleg osem-
urnega dela nudi delaveu priliko za tako
delo lastni dom s primernim zemljiséem. V
mestil trpi delavstvo na stanovanjskih te-
Zavah radi nedostatkov iz predvojne dobe.
Stanovanjsko vpraSanje se mora rediti v

korist delavstva. Stanovanje’ je namrel

podlaga narodnega zdravia in narodne kul-

‘ture. Brez reSitve stanovaniskega vprasa-

nia, bo vsako socijalno delovanje skaZeno.

Trdno je preprican, da bo pridlo do
tega, kajti socijalno polititni problemi sto-
pajo z neodoljivo silo na dan in bodo mo-
rali biti izvedenipo vseh deZelah in drZavah,
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Da bo jasno!

Najprei so rekli (»Jugosl. Zelezni-
Car« namred), naj bi napisali e vec
taksnih feljtonov, kakrSen je bil prvi,
ki je porocal o glavni skup&Cini bol-
niskega fonda v Beogradu.

Ker smo vljudni in radodarni, smo
jim poklonili e en takSen feliton.

In tedaj so reveZi nemirno spali
in so milo zaprosili: Dajte mir. Napi-
sali so namre¢ ¢lanek »Da bo mir«!

Povedali so tudi, 'da bodo str-
medi javnosti razkrili (e ne bomo
pridni, seveda!), »kako 'se pride do
funkcije knjiznicarja ali kake drugeé
visoko donece pozicije«, Ne trdimo,
da nas to ne bi zanimalo vedeti, ven-
dar pa menimo, da bi bilo veliko bolj
dobickanosno vedeti, kako je mogoce
priti do pete skupine prve uradniske
kategorije. Menimo tudi, da bi kdor-
koli Ze na-licu mesta iz srca rad za-
menjal »visoko doneo pozicijo« za
pare, ki jih nese 5. grupa l. uradni-
gke kategorije...

Kdor je prebral nas prvi in drugi
Slanek o glavni skupscini bol. fonda
in kdor bere, kaj so gg. povedali v

- S aa

| ¢lanku »Da bo mir«, si bo brez vsa-
krs$nega nadaljnjega komentarja in
brez ‘muje mogel vstvariti jasno sli-
ko o vsej zadevi — ceprav bi more-
biti ne bil tako hudo pismen, kakor
so pismeni gg. okrog »Jugosk zelez-
niéarja«.

Tudi vasSemu nasvetu, naj raje
naslikamo v naSem listu razbit lo-
nec, ker taksna stvar baje bolj pla-
sti¢no spredoCuje glas, ki ga more
dajati od sebe«, bomo radi — z maj-
hno varijanto, seveda — ustregli. —
Mesto, da bi ga samo naslikali, bo-
mo rajsi v tisti razbit lonec, ki bob-
nate Ze deset let po njem, nasuli ne-
koliko drobne zemljice, posejali v
zemljico: nekoliko zelene travice in
ge, okrog »Jugosl. Zeleznidarja«, ki
so tako straSno pismeni, bodo imeli
tudi pozimi priloZnost poslusati, ka-
ko trava raste. 1A

Samo, da bi kakSen dolgouhi (ob
priliki obligatnega poslufanja) trave
pred&asno ne poZrl!! Jo bo treba
ograditi, da bodo vsi, kar jih ie pi-

smenih_,_prié-lj na svoj.racun.

Mednarodni zadruZni dan.

(V nedefjo 7. julja 1929.)

Letos poteka osmo leto, odkar so skle-

nile zadruZne organizacije praznovati prvo
nedeljo v juliju kot sploini zadruZni dan.
Praznujejo ga po: vsem svetu s shodi,  ob-
hodi, veselicami itd.
_ Leto3nji zadruZni dan je. za naSe za-
druZne organizacije kakor tudi za ostali de-
lavski pokret toliko vaZnejsi, ker se ba$
sedaj izdelava nov enotni zadruZni zakon,
od katerega je mnogo odvisno, v kakem
praveu se bo jugoslovansko zadruZnistvo
zadrzalo, Kakor znano, prevladuje zaénkrat
v odlogilnih krogih mnenje, da je treba
usmeriti delovanje zadrug v svobodno za-
druZni¥tve. Temu stremlienju je treba dati
ba& na zadruZni dan Cim vecjega povdarka,
ker je tudi znano, da so sile na delu, ki bi
hotele zadruZmnistvo $e  tudi. zakonodajnim
potom logiti v privilegirane in svobodne za-
druge.

Se v enem oziru je letoSnje prazno-
vanje zadruZnega dne jako vaZno. Leto3nje
leto je nekakSen meinik, ko zadruge za-
pudcajo njihovo  dosedanje samozadruZno
delovanje in prestopajo na pota socijalne
politike mnoZic. V manifestu mednarodne
zadruzne zveze v Londonu, ki ga objavlja
zadnja Stevilka »Konzumentae, je razvideti,
da je ta pravec nove poti zaaruznisStva pri-
$el spontano take od najvisjih vrhov za-
druznih organizacij kakor tudi od spodaij,
od ogromne mnoZice Clanstva.

V Sloveniji je zarezalo na ta pota prvo
nase Konzumno drustvo za Slovenijo, kate-
remu ie treba priznati veliko odloénost v
smeri tega novesza razvoja. Parole, ki jil
letos izdaja »Kodess, so Ze dale¢ od tistih
¢asov, ko so tako nae zadruge, kakor vse
zadruge sploh agitirale zgolj na individu-
alno-egoistiéni Cut. Visek nekdanje agita-
cije.so bila ~— povradila.

Ne samo, da so privatni podjetniki to
parolo Ze skoro po vseh krajih prevzeli,

temve¢ tudi sploSen razvoj sili zadruZni-
§tvo, da nasloni svoie delovanje in svojo
agitacijo v visii in popolnejsi pravec. De-
lovni Elovek je zbujen iz letargije, Ogromni
sunki svetovne vojne so ga zbudili, Kakor
so bili njegovi obZutki prvi trenutek po
prebujenju Se blodni kaos, tako se njegova
miselnost vedno GistejSe kristalizira v glav-
na vprasanja Zivljenja.

Kaj bo z menoj na starost?

Kai bo z druZino v sluaju moje smrti?

Kai bo z menoj in druZine, &¢ postanem
brezposeln?

Ako hoce delavsko zadruZnistvo spo-
redno korakati z ostalim delom delavskega
pokreta kot njegov bistven in sestavni del,
potem mu seveda ne preostane drugega,
kakor da tudi ono i$&¢ odgovora na zgornja
tri vprasanja.

Konzumno drustvo za Slovenijo se je v
ta vpraSanja pravilno poglobilo in nanje
tudi pravilno odgovorilo. Ono je sklenilo
vso silo prigospodarjenega kapitala usme-
riti v to, da se ta tri vpraSanja reSijo na
korist delovnih mnozZic. Konzumno drustvo
za Sloveniio je zopet enkrat temeljito do-
kazalo, da se smatra za del delavskega po-
kreta. Ono reSuje ista vpraSanja kot de-
lavski pokret, le z drugimi sredstvi! In
tako je prav!

Ze prej$nja leta smo smatrali zadruZni
dan kot praznik vsega delavskega razreda.
Letos storimo to tem raje, ker vidimo na
zastavah naSega zadruZnega pijonirja »Ko-
desa« iste parole, kakor so napisane na
nadih lastnih. Zato pozivliamo vse prijatelje
delavskega pokreta, Clanstvo vseh delav-
skih ‘organizacij, naj se v mnoZicah udeleZi
prireditev zadruznil organizacij na slav-
nostni dan in naj hrabro zaklice z nami:

Zivelo delavsko zadruZnistvo!

" Osemurni delavnik na Zeleznicah.

{Referat za anketo 29, in 30. junija 1929.)

Zakonska ureditev deloynega Zasa,

Delovni Zas Zelezniskega osobja,  na-
stavljenega kot nenastavljenega je mrejen in
dolo¢en' s slededimi odredbami: {

1. Zagasnim pravilnikom za rokodelce in
delavce $tev. 8663 od 16, III. 1920.

2, Raznimi odredbami ministrstva in ge-
neralne direkcije drz. zeleznic, zlasti z od-
Toki:

a) M. S. br. 18.345-20 od 2. VL 1920,
ki regulira delovni &as nastavljenega osobja.

b) S. O. br. 4909 od 29. IX. 1926 — tu-
madenje be o regulisanju rednog vre-
R db?’immm kb daje
c) Nare i je,
direktive o locitvi sluZbenega Zasa od de-
lovnega &asal, 4 _

3. Navodili oblastnih direkc] o sestavd

sluzbo

turnusov in dodelevanju v )
h‘?‘ i .
osobjt.
5, Zalkonom o zadtiti delavcev.
1. Zakonske doloZbe.
a) Kaj doloda detaveki pravilaik

in prve odredhe gemeralne di
rekcije do leta 19237

Delavski pravilnik iz leta 1920 deli de-
lavstvo v dve skipini, to je: :

a), Delawstvo v zaprtihi delaynicah,

b) Delavstvo zaposleno pri eksekutivnib
ieéwfah — lkurilicah, sekcijah, postajah
it d.-

Za pryo skupino velja isti osemurni
.de.la.vn.ik z M&H&k’i{ﬂ dﬂmﬂﬂ fer ie
predvideno za &ezurmo delo, ki pa me sme
presegati dve uri dnevno, 100 % nagrade
poleg temeljne plate.

7Za drugo skupino velia zlasti za ekse-
kutivno shwibo 8urni delavnik brez nedelj-
skih odpotitkov, -a s pravico do dveh pla-
&anih meseénih odmorov Po:24 ur in pravico
do plate za vse dni ¥ :;:mcu. &Bm

Za vedje postaje je .béen_
ki sb sme v wizjeronih primerihe podalifati
-do najves 280 ur mesedno brez oddkodnine.

Za postaje z malim prometom odnosno
brez mno¢nega prometa znafa meseéni de-
lovni &as normalno 224 wur, ki pa se sme z
ozirom na delovni &as, sluzbeno pripravije-
nost podali$ati do 336 ur meseéno brez od-
skodnine

Za delavée v stromi in vlakospremni
sluzbi se prizna pravica do Sezurnega dela
za «delo preko 280 ur meseéno.

Konéno dolota pravilnik Se delovni Zas

turnus 12/24 =z
B iuxon mechle it A5 B
a nastavijeno e je di v Dri

cipu Burni delavnik, Pri viakospremnem in
strojnem osobju sme znagati turnus ali mesec
30%—20%—50%. NajdaliEi delovmi &as v
enem dnevu ne SmMe rPfe.ﬂﬁﬁNﬁ 14 ur. Za po-
stajno osobje je predpisan ma postajah 2
nepretrganim prometom 12/24 wrni turnus
in 2 prosta dneva; -

pa postajah s Sibkejsim prometom tur-
nus 24/24 in 2 prosta dneva;

na postajah z malim etom dnevne
sluzbe z noénim odmorom od 20. do 6, ure

im: 2 prosta dmeva.
3 & Zuvanje proge e dologen obhod ca
5 |
Delovni ¢as v pisarnah (direkcijah itd.)
je v predpisih na 8 ur z nedeljskim
pocithom,

b) Zakon o zad3diti delavcev
odlo¢a, da doloda delovni &as za prometna
podjetia minister saobradaja sporazumno
ministrom za socijalno politiko v smislu od-
redb zakona o zakEiti delavcev,
¢)ZakonodrZ prometnem osobju
le predvideva ureditev delovnega &asa s po-
sebnim pravilnikom,

d) Dolo¢be o &ezurnem delu

Zatasni pravilnik iz leta 1920 predvi-
deva za proiesijoniste vs¢h kategorii za

vsako delo gez 8 ur in za delo ob nedeljah

in gotovih praznikih poleg temeline plate
Se 100% <ezurno delo. y

Za delavce v zapriih delavnicah in pro-
govnih sekcijah, kurilniSke snaZilce welja
isti predpis.

Za delavce na postajah z vedjim obratom
pripada &ezurmo 100% delo normalno, za
delo &ez 8 ur dmevnc ¥ izjemmih sluéajih
(epidemifa, bolezni...) pa Sele za delo ez
10 ur.

Za delavstvo na postajah z malim
brez noénega prometa pa pripada &ezurno
delo Zele po 12 urah dela.

Delavci, zaposleni v strojni in wlako-
spremni bi, dobe Zezurmo delo 3Zele za
delo preko 280 ur mesedno, me vradunajoé
zamude,

" Odskodnina za ¢ezurno delo za mastav-
ljence v principu ne obstoja ter jo zlasti za-
kon o dr%i prometnem osobju popolnoma
eliminira, . )

e) Spremembe dioloéhb delovnega
tasa in ¢ezurnega dela v letih

. 19231928,

Po podriavljenju edinega weéj Pri-
vatnega Zelezni podjetia, to ’?faiu!ne
Zeleznice, leta 1923 so se kot pres
malih budzetov zadela Stedenia in redukcije
na vse strani. Cezurno delo se je zmanjSe-
valo in reduciralo na 50%, delovni ¢as pa
se je povsod povefal. Vrhunec redukeii m
podaljfanja delovnega Sasa je bila odredba
generalne direlccije, da se ima pri sestavi
turnusov za doloditev Burmega delavnika
vaeti samo stvarno delo (premik, voZnja itd.),
vsako pavze med 10 uro pa je smatrati za
oflmor.

Ta odredba w smisly, kot se izvaja ma
drzavnih Zeleznicah, nima primere nitd v eni

industrifi ter je za wse turnuse, diz-
vzemdi glavane dispozicijske postaje, upeljala
12 urni, v zagrebiki direkeiji tudi 16 urni de-
lovni dan,

Gezurno delo je definitivno dolofemo z
odlokom F, O. br..87/26 od 10, I. 1926 na
50% za cezurno delo delovnih dni in 100%
za medelje in praznike, kar pa se v obmod&ju
progovnih sekcii ne izvaja.

Za dolocanie deloviiega Sasa niso v ob-
moéju driavnih saobrafainih ustanov zlasti
od leta 1925 dalie toliko merodaini obstojedi
predpisi in uredbe, marved se &as
doloda po v budietu odobrenih kreditih.

1. Prakti‘ne izvedbe naredb.

A) Delowai

a) Za , v delavaicaly,
delavnik in se tudi izvaja. Izjemo tvorijo
tu nastavljenci sstrukowmikie, ki se jih pri-
tegne k delu tudi ob nedeljah brez odskod-
nine in tako krdi Surmik. 3

b) Za delavstvo v kurilnicah in sekcijah
ima Burnik, kolikor dela dnevno ghuZba.
Delavei v turnusu (premogary, pepelarfi,

Zas v praksi

‘nadomestniki &uvajev ibd) pa me dobe pri

turhusu 12/24 prostih dni, mnekateri zlasti
progovno osobje pa dela 24/24, to je 12urnik
v eksekutivi brez prostih dni.

c) Za postajno in skladi¥&no delavstvo
ié le na dispozicijskih postajah wvpeljan 8-
urnik, odnosno turnus 12/24, povsod drugod
pa je vedinoma 24/24 brez prostih dmi (12-
urnik). V dnevni sluzbi se sluzba »po potre-
bi« podalida brez odSkodnine, dokler mi na-
lozen ali razloZen towvor. i

d) Za strojno in vlakospremno osobje:
Predpis obstoji 30%, 20%, 50%. V sluzbo
se ne vraduna Sole, ena ura priprave im po-
sprave v izven domicilu, velike zamude,
zlasti pri tovornih vlakih. Delovni ¢as ma
papirju 8—9 ur se spremeni v praksi, zla-
st po zimi, v 10—12 ur. i

) Za premikalno, kretnifko in postajno
osobje na dispoziciiskih postajah 12/24 we-
ginoma brez prostih dni, drugod povsod
24/24, to je 12urmi delovni &as, {

f) Za progovno osobje (progovne Euvaje)
ponekod 16/24, vetinoma 24/24 (&isti 12ur-
nik), v zagrebiki direkciji (Split—Knin, Za-
bok) 24/12 (to je <isti 16urnik], na progah
brez no&nega prometa pa stalna dnevma
sluzba [212—-14 w]‘;ze dni v Ieéu&m e

¢) Za pisarni osobje: ji Turni
delovni Zas ma direkcijah, v ostalih admi-
nistrativnih jedinicah pa Surnik s predpo-
gojem, da je delo v tem &asu u.é?
ni, se aviomatiémo delovni &as podaljsa
brez odikodnine

B) Cezurme delo v praksdi

Cezurno delo se ¥ redu plaga v delav-
nicah in kurilnicah. Delawvcem, ki vrie
sluzbo nastavljencev, ¢eprav po 12 ur dnev-
no, se Cezurno delo splob ne plaga, Pri
progovni sekcifi se ne vposteva odlok F. O.
br. 87/26 ter se tudi ob nedelfah plaga le
50%;, za &ezumo delo navadne dmi pa se
sploh ne dobi odskodnine v denamju, am-
pak drugi dan tfoliko wun prostega.

Il Posledice &ezurmega dela.

Posledice prekournega, vefinoma ne-
nagrajenega dela se kaZejo vi

a) zmanj$anju varnosti prometa,

b) povedanju staleZza bolnikov an wvedf
mortaliteti,

¢) povedanjn % v sluZbi ponesretenih
usluzbencev, -

ZmanjSanje varnosti promeis m pove&a-
aje % prometnih : tréenj wvialoov in
jztirjenj, je v prvi wvrsti posledica  .preko-
urnega delovnega ¢asa, kar se me more
pripisovati smalomarnostic osobja, ker Ze-

ifar  ni strof, ki bi mogel trajno pro-
ducirati vedno isto kolid¢ino. Na tofnost de-
ka wpliva v prvi vrsti fizidno in duSevmo
stanje ter je sifurmo, da prefirani mapori
vplivajo v obeh ozirih kvarno, Strokovnia-
3ko' je 'ugotovljeno, ‘da Ze pri osemurmem
aktivanost. Pri trajmem 10- do celo 16urpem
delavnikn v eksekutivni sluibi vedno bolj

tudi  pri-
e -
tepi

bi
2 delovmeifa <asa
Hmnh!rhw&h

asa je dejstvo, da pade sedaj pri

nih strokowvnih izpitih 80—90% vsega eokse-

kutivnega osobja :
Statistika v slufbl ponesrefenih Zelez-

nidarjev izkazuje:
v leta 1924 229 mezgod s 75 smrtnimd
Mlﬁi
M:léﬁllm 265 nezgod s 64 smrtoamd
Ty
v fetu 1926 253 nezgod s 59 smerinimd
slhucai
in presega % smrinih meigod pri nas da-
leko wse ostale driave.
Tu pa so vpoStevane le vedle nezgode.
Izdatki, ki jih trpi driavma prometnoa
naprava za kritie stroSkov mezgod in za
g Sshm, 0 BT v e e seliorit
za 0sd i fia ' i
da se v ohsekativh uvede in mm

IV. Zakljudek,

Vea Zelezrniska sluzba je v prvem redu
eksekutivha in tofnost ter vamnost prometa,
v glavmem od ob.nastopu sluzbe Hzitno po-
polnoma us blienega in odpotitega Ze-
lezni€arja. to shuzbo je smatrati kot
eno najbolj odgovornih shuZb in smatrati mo-
ramo Zeleznice majmanj enmakovredne . imdu-
strijskim in rudapskim podjetiem, za katere
je z zakomom o zaiSiti delavcev predpisan
8urmi dnevni, odnosno 48urni tedenski de-

‘lovni &as.

Cisti ' Surni delovnik naj se mpelie za
vse delavnice, kurilnice in progovne sekcije
‘ter skladi¥a, Pri turnus slufbi, zlasti pri
premikalnem, kretniSlkkem, progovnem in po-
stajnem osobju naj obstofajo le turnusi 12/24
z dvema prostima dnevoma mesedno, pri
vlakospremni in strojni sluZbi pa naj turnus
odigovaria 30% sluzbe, 20 % politka izven
domicila in 50 % poéitka v domicily z vra-
Zunanjem prostega dneva, Solskega dnewva v
turnus ter tudi po 1 uno pred odhodom in
po pirhodu vlaka v izvendomicilno postajo-
Za postaje z malim prometom in (brez nod-
nega prometa se sme vpeljati turnus 24/24
2 dvema mprostima dnevoma. #

Vsakio &ezurno delo, ki me sme pod no-
benim pogojem (izvzem#i nezgode) presegati
dve uri dnevmo in ki se sme upeljati le po
v zakonu o zadditi delavcev dzvrienem gla-
sovanfu, pripadaj ob delavnih dneh = 50%.
ob nedeljah in praznikih 100% &ezumno delo.

Zakon o zaditi delavoev se mai upo-
Steva tudi na Zeclezmicah, uvede kolektivne
ugovore glede delovmega Sasa in. delovnih
razmer ter izdane odredbe izvajajo ¥ celoti.

Vijesti sekretarijata Zagreb—
Sarajevo—Beograd.

Skupitine | sastanci.

Sisak.

Na osnovit okruZnice za izbor de-
legata na anketu u Beograd naSi ¢la-
novi su, na sastanku od'5. VI. o. g.,
‘jednoglasno izabrali druga Franju
Dropuciéa. Svi smo uvjereni, da ¢e
nas.drug Franjo, kao stari i proku-
Satii borac za nasa prava, i na
keti valjano zastupati. ‘

Inacée su nasi radnici ogorceni,
§to im se ne isplacuje razlil;:a _berwa
iz god. 1923. i 24. Kao kod imeno-
vanog, isto tako i kod radnickog
osoblia nisu prevodjenia na nove pla-
te izvrsena odmah, ve¢ mmogo kas-
‘nije, pa je w redu i princip je pra-
vednosti, da im se razlika u plati za

vrijeme od stupanja na snagu novog

sistema plata i do fakti¢nog prevod-
jenia, u koliko su im nove plate bile
vece, naknadno isplati. To je stano-

an-

viste sviju radnika i oni na istome
inzistiraju, pa makar se i8lo i do naj-
vise instance. Bogu boZnije, caru ca-
revo, a radniku ono $to je njegovo
i §to je krvavo zaradio.  Odbor.

Sunja.

0. VI. o. g odrZali smo dobro
posjecen ‘sastanak, na Kojem je iz
vrsen izbor delegata za anketu U
Beogradit u osobi druga ' Ivancica.
Svi smo bili obradovani, §to se_ tom
anketom pruza i-nama, raik prilika,
da  pred mjerodavnima 1ZNESEMO
svoje patnje i nevolje. Pitanic j¢ sa-
mo, hoée li nas se't usli¥ati. 1z do-
sadanje prakse znamo. da su nam
injena mnoga i svestrana  obeca-
nia, ali ih se nikad nie ispunilo.

Syi govornici Na sastanku nagla-
sili su, da nam je, u svrhn obran¢
i promicanja nasih tekovina, pored
ovakvih - anketa i iznoSenja nasih

i
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patnja u javnost, potrebna brojno i

duhovno jaka strukovna organizaci-

ja. Moramo Zivo poraditi, da takvu

organizaciju stvorimo, a tada ée nas

mjerodavni ne samo saslusati, veé i

usliSati. LS. €
Majur,

U petak 7. VL. odrZavali smo lje-
po posjecen ZeljezniCarski sastanak,
na kojemv smo raspravili dnevni red
ankete u Beogradu, te izvrsili izbor
delegata za istu. Jednoglasno-je iza-
bran drug Jel¢ié lvan.

Sastanak je ujedno pokazao, da
je klica organizacije urodila kod nas
vrlo dobrim plodom. U poéetku pri-
stupilo nas je u kolo organizovanih
4, doCim do konca mjeseca poveclati
¢e se taj broj na 26. Osim toga, i
drugovi sa pruge i stanice Kostainica
javljaju nam, da se Zele organizo-
vatii kroz organizaciju poraditi za
svoje dobro. Sve to je znak, da ce
organizacija na wovom dijelu pruge
sa uspjehom napredovati, a samim
tim daje nam se i garancija, da ¢e i
nas poloZaj krenuti na bolje. J. M. M.

Indjija.

Za delegata na anketu u Beograd
izabrali smo jednoglasno druga Voiu
Petrovia. Poznavajuéi za kao do-
brog poznavaoca naSe bijede i ne-
volje uviereni smo, da ¢e nas na
anketi dobro zastupati. Uz njega
sudjelovati ¢e i drug Back, dobar
ZeljezniCar i dobar saradnik u sva-
kome poslu, u kojem se za Zeljez-
ni¢are nesto boljeg stvara.

Nasa podruZnica, koja je radi vi-
Ze razloga u zadnje vrijeme bila ne-
aktivna, opet je na potu da ojaca
Clanstvom i intenzivnimt radom oko
obrane ZeljezniCarskih tekovina.
Najve¢i broj naSih Zeljeznitara pro-
vidio je, da ie izvor svemu nasem
zlu u neorganizovanosti i razbijeno-
sti, pa je sklon, da se vrati u nase
redove i da snama zajedno rame uz
 rame saradjuje. Sve partizanske or-
ganizacije, kojima je na Celu bilo
Zuto nacionalno udruZenje, pa dru-
Stvo strojovodja, loZzaca i kako se
SVe ne zovu, prskaju i raspadaju se.
~ 9a zaguSenjem poznatih korumpcio-

nistickih partija, zaguden je Zivot i
Zutim organizacijama, iz cega se naj-
liepSe vidi i njihov nezeljeznitarski
karakter. Tome nasuprot mi, jer
smo prije i poslije nastojali biti lih
strukovno i slobodna organizaciia,
iz dana u dan opet jacamo. Zeljez-
nicari, bez obzira na struku, katego-
riju i polozaj, vide, da im jedino
ovakav rad, kakav mi vr$imo, moZe
donijeti koristi, pa su spremni, da
ga svojski i pomognu. Otuda su iz-
gledi za nase budude jacanje najpo-
voliniji. M.

Zlatar-Bistrica.

Za delegata na anketu u Beograd
izabrali smo jednoglasno druga Iva-
na Drvara. Za duZnost smo mu dali,
da zastupa one predloge, koje ce iz-
njeti na§ Savez, jer ti su najstvarniji
i za nas ZeljezniCare najkorisniji.

Na sastanku, na kojem smo izvr-
§ili izbor delegata bilo je govora i o
ostalim nasim neda¢ama. Velike su
Zalbe na naSe nadglednike, koii pruz-
ne strazare terete sa preogromnim
poslom i di§¢enjem pruge, $to ne-
mogu savladati. Sada nam se pocese
groziti, da ée onaj dio pruge, koji
ne dospiju strazari ocistiti, dati ¢i-
stiti po drugim radnicima, ali na tro-
Sak straZara. Ljepo, zar ne! Jo§ ée-

mo na koncu morati prodati hlace, '

da bi udovoljili ogitoj nepravdi. Isto
je bilo rijeéi i o postupcima prema
bolesnim sluZzbenicima i radnicima.
Svaki od nas, ako je bolestan, od-
mahl pada u nemilost, jer ga se sma-
tra simulantom. A kad se nekoga
proglasi simulantom, onda jao i po-
magaj: toga ¢ekaju najteZa ispasta-
nja, a moZe mu se desiti, da se kao
stari, istroSeni i obolieli sluzbenik
nadje na cesti, bez zarade i bez za-
Stite. Evo, tu su.nas doveli oni zlo-
tvorni Zutokljunasi, koji su prigodom
1zbora 1 bolesniCki fond imali puna
“?‘ta obetanja, a sada ih nema ni

A |

Zeljeznigari sa zagorskih pruga
SU . si svijesni, da se sve to samo
SloZnom i mo¢nom nasom organiza-
CLiom. izmjeniti, i popraviti moZe. Ra-
di toga Pozivamo sve jo$ neorgani-
Zovane drugove, da se &im prije

svrstaju u naSe redove, jer jedino u !

njima nam je spas! D. 1. M.

Bjelovar.

Povodom ankete u Beogradu:

odrzali smo dobro posjeéen sasta-
nak dne 6. o.m. i za delegata jedno-
glasno izabrali druga Baranju Ivana,
tajnika na3e podruznice. Raspravili
smo istovremeno i sve predloge za
Radnicki Pravilnik i nag delegat ima
da zastupa predloge Saveza.

Zivi rad naSeg Saveza pocinje
biti sve viSe privladan za naSe Ze-
ljezniCare. Pored ojacanja podruzni-
ce u Bjelovaru, javljaju se drugovi
i sa pruge Bjelovar-Virovitica sa Ze-
liom, da pristupe u nase redove. Zu-
tog udruzenja je ovdje potpuno ne-
stalo. Opljackani i prevareni Zeljez-
nicari vracéaju se u redove cestitih
boraca.

Drug Ivkovié Andro primio je od
Direkcije novac, koji mu je bio odo-
bren snaslova viSe uplacenog izno-
sa za selidbu. On je Savezu mnogo
zahvalan, Sto se je pobrinuo, da do
svojeg novca dodje. Na tom primje-
ru se najbolje vidi, koliko mmnogo
Savez svima nama vrijedi. B.

Split.

Na potpuno posjeéenoj odborskoj
sjednici od 6. 0. m. izabran je za
delegata na anketu drug Paradjina
Jovo, a ispred sekcijskih radnika na
pruzi izabran je drug Brkié¢ iz Pri-
morskog Dolca.

O predlozima, koje treba na an-
keti iznjeti, opSirno smo diskutovali.
Narocito je naglaSeno, da treba iz-
njeti nepravde sa dugim radnim vre-
menom pruZnih straZara, neprave-
dan turnus, gruba postupanja sa
sluzbenicima i t. d. Kad mjerodayni
sve to ¢uju iz ustiju aktivnih sluz-
benika, valjda ¢ée se i Dokrenuti,J da

ih otklone.
Sibenik.

Na osnovu okruZnice od 31. ma-
ia 0. g. odrzali smo 8. VI. vrlo do-
bro posjeten sastanak, na kojem
smo izabrali delegate za anketu u
Beogradu u osobama drugova Ra-
dice i Kalpi¢a. Obojici smo dali op-
Sirne podatke, kako ¢e nas na anketi
zastupati.

Svi mi o¢ekujemo, da ée se tom
anketom otvoriti svima Zeljeznica-
rima bolji vidici u njihovu buduénost.
Anketa ¢e najbolje pokazati, koliko
je nas poloZaj zaostao i koliko je po-
trebno, da se hitno pridje popravija-
nju i otklanjanju svega, &to nam 7i-
vot zagorcuje. Popraviti na§ moralni
i materialni poloZaj, radni¢kom kao
i imenovanom osoblju, znaéi, otklo-
niti glavne uzrocénike nesigurnosti u
saobracaju. Sa boljim Zivotom sluz-
benika i radnika pobolj%at ¢e se i
Stanje u saobraéaju. Odbor.

Veliki Bedkerek.

U srijedu 5. maja odrzali smo
vrlo dobro posjeéen sastanak. na
kojem je izvrSen izbor delegata za
anketu u Beogradu. Jednoglasno su
izabrani drugovi Selak Mijo, Rob-
nik Alojz i Salai Imre. Posledniji
izabran je kao zamjenik, u koliko bi
koji od delegata bio sprije¢en u po-
lasku.

Ujedno smo pretresli sav mate-
rijal, koji smatramo potrebnim, da
se na anketu iznese. Delegatima je
dano u zadatak, da se narodito za-
uzmu za popravljanje prilika u na-
Sem Bolesni¢kom Fondu, te u na%oj
radionicii. Na Fond imade mnogo

. Zalbi, koje su sve opravdane, jer se

zaista ne radi kako bi trebalo.
Nadamo se, da ée anketa, za ko-
ju kod sviju nasih ZeljezniCara vla-
da ogroman interes, donjeti nam i
o¢ekivane koristi. Svakako posle te
ankete nece imati nitko vise pravo
na izgovor, da za nase patnje i ne-
volje nije znao. 8.'B.

Nis,

Na sastanku i posle opSirne ras-
prave saglasili smo se, da nas na
anketi u Beogradu zastupaju dru-
govi Heinz Martin i Corn Raiko.
Direktive za drZanje na anketi dali
smo im opSirne, a narodito u pogle-
du projekta Radnickog Pravilnika.

Za ishod ankete vlada kod pas
veliki interes. I naSi protivnici pri-
Zznaju nam, da je na$ korak za saziv

ankete na mijestu i da se jedino tim .

VZ e i]@

za perilo samo

Persill

To je prava pomog!

Enoglasno

doni hvala vseh, ki ga poznajo. S Persilom
~ polovico manj dela, poceni pranje in
aeoporecno perilo! ~ tako pravi vsaka

gospodinja, katera ga je enkrat poskusila.

putem mogu postiéi pozitivni rezul-
tati. To je ujedno povod, da nam
mnogi radnici iziavljuju, da ¢e u
najskorije vreme pristupiti u nase
redove i aktivhom saradnjom potpo-
moé¢i na$ korisan rad.

Dopisi sa daimatinskih pruga

Nevolje pruznih radnika.
Retko je tko sa toliko zauzimq—
nja i ljubavi pratio na$ svagdanii Zi-
vot, kao $to to &ini nas »Ujedinjeni

tko bi se ovako stvarno i odluc¢no |
zalagao za nas kao on. Radi toga .

smo odludili, da i mi, radnici X. sek- | Bh, ibiet e NEs e e
iie. kroz ovo nase i e ne- | ‘ijesenja. Nepreste zlaze sa
ije, kroz ovo nase glasilo naSe ne- ' | ) _

2l i s » i izgovorom da nema kredita, medju-

volje iznesemo.

Vise puta nam se predbacuije, da | TR g
Se p é | ' se za ovako vaznu funkciju, kao Sto

smo mi radnici na dalmatinskim pru-
gama »lijeniji« od ostalih, pa nam se,
sa tim izgovorom, odmjeruju i ma-
njie nadnice. Medjutim, suSta je ne-
istina, da su dalmatinski radnici li-
ieni. Oni rade vrlo marljivo i ulazu
mnogo vise truda u posao nego rad-
nici na drugim mjestima, a da nema
istog kvantuma u rezultatu rada.
ima se pripisati samo c&injenici, da
se vedina naseg rada obavlja na
teSkom i kamenitom terenu, koji iz-
iskuje tezak i oprezan rad. Iz tih
razloga, valida, ne dobijemo i godis-
nje dopuste. Iz istih razloga, biti Ce,
reduciraju nam place. Iz istih raz-
loga, sigurno, se sa nama i prostacki
i brutalno postupa. Nigdje se toliko
ne vrijedja i ponizuje radnika, kao
cvdje kod nas, a sve to sa jedinim
opravdanjem, da ne radimo kako i
koliko treba.

Svi mi radnici moramo biti na
Cistu sa time, da naSe priganjace i
poslodavce, ma koliko radili, nikad
zadovoljiti ne ¢emo. Oni rad ne po-
§tuju, a jo$ manje radnika. Pa ipak,
ako smo sloZni i u organizovanim
redovima, sprijecit ¢emo: najprije
prostacko postupanje sa nama, a on-
da i prekomierno izrabljivanje nad
nama. Postici
samo naSih prava, vec¢ i naSih Zulje-
vitih miSica.

Jadi pruznih strazara.

Radno vrijeme, koje se nama
pruZznim strazarima kod splitske
sekcije naturuje. predstavlia veliku
opasnost ne samo za nale zd"raylge,
ve€ i za sigurnost samog saobg‘acala.
Posle 24 satne teske sluzbe daie nam
se samo 12 sati odmora. Kakav i ko-
liki je to odmor moéi Cete si pred-
staviti tek poSto saznate, da velina
nas posle 24 satnoga rada mora da

¢emo postivanjie ne |

prevaljuje po 6 i vie kilometara do
svoje kuée, a pred polazak na 24 sat-

{ nu sluZzbu opet toliko. To znaéi, u

stvari, samo 7 do 8 satni odmor. Da
li ie to dovolino i moZe li sluzbenik
iza toga biti svjeZ i sabran na radu.
propuStamo drugovima da prosude.
U vremenu 24 satne sluzbe duZnost
nam je obilaziti prugom i jo§ doce-
kati 28 do 32 vlaka, §to u stvari zna-
¢i, da smo u 306 sati najviSe 7 do 8
sati slobodni, a sve ostalo na teSkom

Zeljeznidar«. Isto tako nikoga nema. | | odgovornome radu.

Protiv ove vapujuée nepravde
zalili smo se Direkciji i Generalnoj
Direkeiji, ali jo§ uvijek bez povolj-

tim taj izgovor nema podloge, jer

| ju pruzni strazari vrse, krediti mo-

raju naéi. To trazi ne samo interes
naseg zdravlia, ve¢ i same sluzbe.
koja je nasim dugim radom vise
ugroZzena nego li osigurana.
Neopravdan prkos.

Gosp. Sef stanice u Sibeniku ne-
opravdano se okomio na ‘dvojicu
radnika, koji se nisu javili kod njega
to¢no na sekundu, kako im je bio
naredio: Naime, on im je naredio,
da dodju k njemu u 18 sati, a oni
su, jer se rad u skladistu protegnuo
nesto iza 18, nekoliko minuta za-
kasnili. Za taj nehoti¢ni propust
kaznio il je time, $to im je naredio.
da nasdan 24. maja, kad je ostalo
osoblje imalo praznik radi slave Ci-
rila i Metoda, rade poslije podne u
stanici na &iSéenju.

Saglasni stime, da red i discipli-
na mora da postoji, ipak smatramo.
da su Sikanacije radnika ove vrste
sasma nepotrebne i da ih, u interesu
reda i discipline, ne treba Ciniti. Jer
red i disciplina se ne smiju stvarati
pomocu tlaéenja i maltratiranja lju-
di, veé dobrim i pravednim ophodije-
njem prema njima. :

Dalmatinski Zeljeznicari.

Strukovne vijesti.

Tko moZe biti ¢lan mirovinskog

fonda.

(Glede pristupa i obvezatnosti
Clanstva u Mirovinski Fond za ra(_:l_:
nike, koji su zaposleni na teriteriji
biviih MAV Zeljeznica, Pravila o
mirovinskom Fondu u &lanu 2. kazu
slijedece: : N

»Bez obzira na narayv i koligmu
plaée i bez obzira na §p01 s[uzbe-
nika obvezni su pristupiti radniCkom
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mirovinskom fondu svi, koji su ba-
rem kroz 3 godine bez ikakvog pre-
kidanja namjeSteni u bilo ma kojoj
sluzbi kraljevskih drzavnih Zeljezni-
ca, te su navrSili 25 godinu Zivota
a nijesu prekoracili 55. godinu, pa
ne uZivaju rentu od 300 kruna ili
viSe, i sposobni su za rad, ali nisu
Clanovi mirovinskog zavoda drZav-
nih Zeljeznica.

Nijesu obvezni da pristupe, ali
ako to zatraze, a uslovi za pristup
postoje, mogu se primiti i takvi, koji
su prekoracilic 55. godinu Zivota, ili
uzivaju godisnju rentu od barem
300 Kruna..

Vrijeme provedeno u vojnic¢koj
sluzbi — predpostavivsi da sluzbe-
nik iz sluzbe drZavnih Zelieznica ne-
posredno prelazi k voini§tvu ili
cbratno — ne prekida trogodi$nje
sluzbovno vrijeme, koje je odredje-
no kao uslov za pristup — a ne pre-
kida se niti izbivaniem od sluzbe
bolesti radi.«

Po ovome ¢lanu, koji je u cjelosti
io8 na snazi i ima ga se izvoditi u
svim glavnim dijelovima, u &lanstvo
mirovinskoga Fonda imaju ‘se primiti
svi radnici, koji su bezprekidno 3 go-
dine u Zelieznifkoi sluzbi, nawvrsili
25 a nisw prekoradili 55 godina Zi- .
vota, a’ sposobni-su za rad. Ovo sta-"
noviSte ujedno potvrdiuje i g. Dr.
Sibl, uprawiik ‘Bolesnickog+Fonda u
Zagrebu. - P ¥ -

Time u vezi pozivamo sve. radni-
ke i pomocéno osoblje, koje jos nije
zaClanjeno u’ mirovinskome fondu,
da-zaclanjenje Cim prije zatrazioPo-
gotoverneka to zatraZe svi oni, koji:
ispunjavaiu '@bwﬁi’ za ' obvezatnost
Clanstva u mirovinsk ¢ 111
slu ¢1.°2, Pravila. Ako bi i pored ‘to-
ra odClanstva 1 Fondu netko bio
cdbijen, ili muw mnolbu za prijem ma
tko mebi htio sprovesti, neka ham se
to odmakh Hjavi. I | !

" Oblasni sekretarijat .USZJ. Za‘gfeb.

Lijecenje i popravljanje zubi.
(Vazi za zagrebaku direkeiju.)
OkruZnica Bol. Fonda u Zagrebu,

Upravni odbor bol. fonda u Zagrebn u
svojoj" siednici od 20. marta o. £. donio jc
zakljuak, da se dosadanji nacin lijeCenja
i popravlianja zubi u nekoliko izmijeni, pak
¢e se prema tome polevsi od 15. juna o. g.
iijeCenje i popravljanje zubi ¢&lanova bo
lesni¢kog fonda i njihovih porodica vrsSiti
po niZe navedeniny propisima.

I. Lije¢enje i popravljanje zubi.

Pod lije¢enjem zubi smatra se: vadje-
nje zubi, lijeGenje zubnih upala, lijecenje
korenja, incizije, €iS¢enje zubnoga kamena
i plombiranje zubi.

Pod popravlianjem zubi smatra se: da-
vanje umjetnih zubi bilo na kaucuku bilo
sa zlatom, kao i reparature proteza, sisalike,
kvadice, koje su nuZne kod tehnickog rada
pri popravljanju zubi. —

Lijecenje i popravljanje zubi vrdi se:

a) U Centralnoj Ambulanti bolesnigkog
fonda u Zagrebu,

b) kod ugovornih zubara van Zagreba,

¢) kod neugovornih zubara.

_ Poiedini nacini bit ¢e kasnije razjad-
njeni, — 4

Il. Tko ima pravo na lijeSenje zubi?

Na lijeCenje zubi imaju pravo:

a) sve regulisano osoblje i njihove po-
rodice (Zena i djeca do navriene 18. go-
din.e):’,ivnta. i ostali priznati porodiéni ¢&la-
novi).

b) Pomocno osoblie (dnevni¢ari i rad-
nici) koji imaju najmanje 1 godinu sluzbe.

Pomoéno osoblje (dnevniari i radnici),
koje ne ima 1 godinu sluZbe ne ima prava
na plombiranje zubi, no na ostalo lijeenje
(vadjenje i t. d.) ima pravo.

Lijeéenje zubi za cClanove i porodice
navedene pod a) i b) besplatno je.

¢) fakultativni ¢lanovi (penzioneri) 1
njihove porodice imaju pravo na lijeéenje
zubi kao i regulisano osoblje i niihove po-
rodice.

HI. Tko ima pravo na popravljanje zubi?
Zube popravljati t. j. umetati umjetne

zube bilo na kauduku ili zlatu, postavljati

krune, mostove i t. d. imaju pravo:

a) sve regulisano osoblje i njihove po-
rodice, ;

__b) pomocno osoblie (dnevniari i rad-
nici). Ako imaju barem 1 godinu nepre-
kidne sluzbe,

¢) Fakultativni &lanovi
njihove porodice, *

Troskovi za popravljanje zubi (teh-
nicki radovi) padaju djelomice na teret bo-
lesnickog fonda, a djelomice na teret ¢lana.

Kada ¢lan bolesnitkog fonda daje po-
pravljati zube u Centralnoj ambulanti bol.
fonda u Zagrebu ili kod ugovornih zubara
bol fonda, tada on ne Ce platiti za te ra-
dove niSta, nego cijeli troSak pada na teret
bol. fonda.

Ovakvi tehnicki radovi (proteze, zu-
bala, pojedini zubi i t. d.) mogu se odobriti
samo u onom sluéaju, ako to saobracajni
lekar za potrebito pronadie.

(penzioneri) i

om fondu wsmi="|. e

Ako ¢lan Zeli, da se proteze (krune,
mostovi i t. d.) izrade u zlatu ili drugoj
dragoj kovini (platina) duZan je zlato (pla-
tinu) 0o svom tro¥ku nabaviti ili se sa zu-
barom izravno dogovoriti glede tih tro-
skova.

Fakultativni &lanovi kao i porodice re-
gulisanog osoblia, pomoénog osoblia (dnev-
ni¢ara i radnika) i porodice fakultativnih
¢lanova (penzionera) imaju takodjer pravo
na popravljanje zubi (tehniGke radove) ali
¢e 50% troska platiti. Ovo plaéanje izvrsit
¢e oni neposredno zubaru u Centralnoj am-
bulanti odnosno ugovornom zubaru van
Zagreba.

Oni ¢e biti obvezani zubaru da plate
za pravljenje

1. zlatne krune 50 Din,

2.-svakoga clanka u zlatnom mostu
35 Din,

3. svaki zub na protezi iz kaucuka
20 Din,

4. svaku sisaljku 7.50 Din,

5, svaku kvacicu iz zlata 7.50 Din.

" Ugovorni zubar nije vilastan traZiti vi-
ge nego je naprijed navedeno.

Naravno je, da ¢e pored toga potrebito
zlato morati o svom trosku nabaviti, od-
nosno sa zubarom se¢ sporazumiti koliko
glede troSkova za tehniCke radove, toliko
i glede troskova za Zzlato.

IV. Sto treba ¢lan da uradi, kad zeli lijediti
ili popravliati ziibe u Centralnoj ambulanti
ili kod ugovornih zubara bolesnickog fonda.

“Clan ili ¢lan porpdice u prednju“svrhu
duZan je da se iaﬁ-?d- svojega nadleZnog
saobracajtiog, lekara, koji ¢e mu, ako treba

«lijeenje i -popravijanje zubi, ispostaviti
uputnicu. za- zubara,.

Obrazac uputnice s¢ prilaze, do€im ¢e
potrebita  zaliha biti saobr. lekarima do-
stavljena. N E 3 &

PoSto_je ¢lan dobio od saabracajnog
- lekara uputnieif'dati €e ju vidirati kod Sefa
. syoje jedinice i po tom moZe i¢i Zubaru.
5 Ovossye vaZi i'za poredicne Eanove.

V. -Sto {reba &lan da uradi, ako i.ell lije:
| Genfe ili popravijanje zubi kod neugovor-

nih (stranih) zubara.

Iiuimckl jond @ oVakvom ‘sludkju da-
e izv P@@%g;é}ﬁiihh Samo u onom

ako se lijeCenje (popravljanje) zu-

ukupne medicine,

*Ako Clan daje popravijati ili lijeCiti
zube kod - dentiste, onda' e moZe od bol.
fonda dobiti nikakvu potporu.

- U _ovakyvim_slu¢ajevima ¢lan treba da
Upravi bol. fonda podnese posebnu (nehi-
liegovanu) molbu.

Na samoj moelbi ima saobr. lekar da
potvrdi, kakvo lijetenje (popravljanje) na-
lazi zanuino. el Bz fzigod

Ispod vize saobr, lekara treba Sef jedi-
nice da stavi wizu, koja mora sadrZavati
sve podatke koji su navedeni u priloZenom
obrascu.

U molbi treba ¢lan da navede, kod ko-
jega lije¢nika-zubara Zeli da se lijedenje
(popravljanie) izvrsi.

Na osnovu ovako opremljene molbe jz-
dat ¢e Oblasna Uprava ¢lanu rijeSenje u
kome ¢e biti istaknuta visina potpore.

Potpore su slijedece:

1. Za plombu cementnu 25 Din,

2, za plombu amalgam ili porcelan
50 Din, y

3. za zlatnu krunu 100 Din,

4. za® svaki ¢lan u zlatnom mostu
70 Din,

5. za kvacicu 15 Din,

6. za sisaljku 15 Din,

7. za umijetni zub u
40 Din.

Fakultativni i svi porodiéni ¢lanovi do-
bivaju 50% ovih potpora.

Potpore se ispladuju istom nakon iz-
vrsenoga rada i to nakon pregleda saobr.
lekara, koji ¢e na molbi, kojom é&lan moli
potporu, potvrditi, da su radnje (lijedenje)
izvedene i poimeni¢no koje, na pr. 3 cement
plombe, 4 amalgam plombe, 2 zlatne krune,
1 kvacica i t, d,

Po{pm’a isplacuje se dotitnom zubaru,
e; u kp]lku C¢lan' donese saldirani racun zu-
hara lsplaéu_!e s¢ potpora izravno c&lanu.

Gledc_ viska tro$kova ima se &an sa
zubarom izravno sporazumiti,

kaucuk protezi

VL. Zavrine odredbe.
Pocevsi od 15. juna o. g, stavli
snage naredba broj 20.359:’1926!“1(?23;1:;2
broj ~ 48/1926)
(Raspis broj 124/1926) te od toga dana u
pogledu zubnoga lije¢enia i popravijanja
vaZe samo odredbe ove .»Obavijesti«

Iz vrst delavskih
- zaupnikov.

Progovna sekcija Maribor koroska
proga.

Delavski zaupniki imamo redne
mesecCne seje, na katerih se bavimo
vV prvi vrsti s lokalnimi zadevami,
rf_igli katerih interveniramo na sek-
ciji. Zadnje naSe zahteve, ki smo jih
predlozili, so:

1. Cezurno delo se naj placuje v smi-
slu zaCasnega pravilnika s 100% za nedelje
in zapovedane praznike, kakor to tudi iz-
vajajo druge sluZbene edinice, n. pr. De-
lavnica in Kurilnica v Mariboruy,

2. Hranarina naj se izplada vsakega
prvega v mesecu in ne kakor do sedaj, ko
se mora ¢akati do 20. ali ve& dni na hra-
narino, Bolnik ie Ze itak prikrajSan za 30%,

izventega pa mu ni niti moZnost dana, da

bi-vrii-kod zubara, koji je lijecnik sve-

i naredba broj 55.745/1926. .

pla¢a prvega stanovanje in druge potreb-
&¢ine, ki si jih je v teku meseca nabavil na
kredit,

3. Plate se naj povidajo vsaj na tisto
vidino, ki so bile pred redukcijo leta 1927.

4. lzplaca se naj razliko od leta 1923
kakor nastavljenemu osobju.

5. Delavstvu se naj da iste vozne ugod-
nosti kakor nastavljenemu osobju.

6. Stare prage se naj razdeli le med
progovne delavce in Sele, ako bi jih prog.
del. ne odkupili, privatnikom. Letosnjo zi-
mo je progovno delavstvo moéno trpelo
radi hude zime in sneZnih lavin, izven tega
pa tudi zmrzovalo v svojih domovih, ker
ni imelo sredstev za nabavo drv pri priv.
trgovcih, starih pragov pa tudi ni dobilo,
izven 1 m?® lesnih odpadkov in 5 starih pra-
Zov.

7. Progovnim delavcem se naj pripozna
po 1, letu sluzbe stalnost in uvrsti v prov.
sklad.

8. Ukine se naj odtegliai po 5 Din za
Savez nabavljackih zadrug.

Kurilnica Maribor.

Danes prinaSamo prepis vloge, ki
smo jo potom nacelnika Kurilnice
poslali direkciji v resitev.

Podpisani delavski zaupniki predlaga-
mo direkciji v resitev sledeCe predloge, ki
so bili na seji delavskih zaupnikov dne
20. junija 1929 Ssoglasno sprejeti ter pro-
simo zg. omen. naslov, da jim  blagovoli
ugoditi. : y i .

1. Sprejem delavcev v provizijski sklad
in imenovanje zacasnih delaycev stalnim.

2. PoviSanje urnin vsaj na ono visino,
kot je bila do 1. aprila 1927, takoj pa istim
delaveem, ki imajo urnino samo od Din 3.25
do Din 4.+ Ze po 1—4 let. . !

3. Podelitev. noénih doklad premogar-
jem, pepelariem, okretniariem in vsem
drugim delaveem, ki opravljaio no¢ne sluz-
bo po turnusih.

4, Izmivalcem, kotlov povisanje wurnine
po Din l.— na uro ve¢ kakor imajo drugi
pomozni delavei.

5. Prosimo, da se premogarske sku-
pinovodje, ki opravijajo tudi kretnisko sluz-
bo, uvrsti v ,eksekutivno sluzbo z 20% do-
datkom. . = boihs .

6. Redno podelitev ‘dopustov, ki se ne
vpostevaio ‘pri ‘ekspoziturah' kakor v Celju
in drugod. 4

7. Prosimo, da se naj sluzba, ki traja
16/16, radi osebne varnosti in varnosti pro-
meta in obrata vpelije zopet kakor prej
12/24 v ekspoziturah 'v Celju in drugod.

Sini.
9. Da ne bodo pepelarji primorani no-

siti in seZgati svoje Cevlje, naj se jim po-.

deli o pravem c&asu coklje.

10. Prosimo, da se da premogarijem,
pepelarjem, okretniarjem in vsem drugim
delaveem, ki opravljajo nocno sluzbo, do-
klada po Din 20.—,

11. Podelitev deZnih plaséev premogar-
jem. Do sedaj imajo premogarji v mari-
borski kurilnici 13 deZnih plaéev, dasi dela
v skupini v turnusu 39 moZ. V sluéaju sla-
bega vremena morajo premogariji, ki pride-
jo v sluzbo. oble¢i one deZne plasée. ki so
jih njih predhodniki imeli Ze 12 ur oblecene.
kar gotovo ni higijeni¢no in mora pospese-
vati razne nalezljive bolezni. Zato prosi-
mo, da se podeli kurilnici Maribor %e manj-
kajolih 26 deZnih plasCev. Da dobi vsak
moZ vsaj dezZni plas¢, naji velia tudi za pe-
pelarje in okretniCarje.

12. Prosimo, da bi se v novem okrogu
mariborske kurilnice vpeljal nedeljen de-
lovni ¢as, kakor je uveden v delavnici Ma-
ribor, t. j. od 6. ure zjutraj do 14. ure po-
poldan.

Progovna sekcija Zidani most.
V prvi polovici junija smo pred-
lozili v resitev sledeCe predloge:

1. Urnine delavcev so se leta 1927 zelo
znizale in se na to sploh ni izvedla kaksna
vedja regulacija. Vecina delavstva z dose-
danjimi placami ne more dostoino izhajati
in preZivljati svoiih druzin. Zate se obra-
gamo do naslova s soglasnim sklepom,
da naj se delavstvu zopet povrne vsaj one
plage, ki jih je imelo do 1. aprila 1927, po-
leg tega pa, da se popravi najbolj kricecde
slucaje izredno nizkih urnin.

2. Za sprejem v provizijski zavod in
imenovanje stalnim, ki Ze nekateri dolgo
¢asa pricakujejo reSitve.

3. Pri kretniskih postojankah 1 in 2 v
BreZicah ni nobenih strani$¢. SluZbujodi
kretniki imajo s tem, da so njihove po-
stoianke, kjer vrie sluzbo, na zelo promet-
nem kraju, velike neprilike, ker se morajo
okrog potikati ali pa celo na postajo hoditi,
kar radi mocnega prometa vlakov ni mo-
gote. Prosimo merodajne Cinitelje, da tudi
take neprilike odpravijo in da se Ze enkrat
napravijo straniS¢a pri teh postojankah.

Rogatec.
Pri nas cvete »velika dirka«, ki si hoce
priboriti boliSo bodo&nost. Ker se boji. da
se premalo sveti iz vrst ostalih ZelezniCar-
jev, je sklenil, ostale pocrniti, da se bo sam
bolj svetlikal. .
Gospod! Pazite, sedaj ie solnce in vro-
gina in grozi Vam nevarnost, da se boste
potili tudi Vi in »baje bo pri Vas najbolj
¢rn pot ven udarile. Zato Vam svetujemo,
prot z denuncijacijami in — pometaj vsak
najprei pred svojim pragom. Ker Ce bo
osobje vzelo metlo v roke, se je bati, da
bo pred pragom te »dirke« najved smeti.
Toliko za danes. Ce ne bo mir, bomo pri-
hodnji¢ malo pobrskali v smetigce!

8. Redna podelitev mila v preisnji vi-'

Prezgodnie staranje gospodini so ¢ésto
posledice prevelikega napora na dan pra-
nja. Iz tega razloga so milijoni gospodinj
z veseljem segli po pomoZmem sredstvu,
katero z iznajdbo zajam€eno nefkodljivega
samodelujoéega pralnega sredstva sPersil«
znatno olajsa pranje.

Delavcem - kolesarjem v Ljubliani in
okolici. Na ZadruZni dan v nedeljo, 7. julija,
nameravajo prirediti zadruZne organizacije
v .Ljubljani slavnostni obhod po mestu, Na
celu sprevoda naj bi vozili okrageni delav-
ski kolesarji. Zato prosimo vse delavce, ki
posedujejo kolesa ali bi si iih lahko za ta
dan izposodili, da prijavijo svoj naslov taj-
nistvu Konzumnega drustva za Slovenijg,
Ljubljana VII, Zibertova ulica. Najbolje je,
¢e popiSejo zaupniki po posameznih tovar-
nah in delavnicah vse kolesarie in poSlje-
jo na skupni listi njihov seznmam na Zgoraj
oznaceni' naslov.

»Ujed. Savez ZelezniGarjev

podruZnica Ptui,

priredi v nedeljo, dne 7. julija 1929, v go-

stilnidkih prostorih s. Segula, za postajo 16,
YRTNO VESELICO.

ZacCetek ob 14. uri. Za dobro zabavo in ples
je preskrblieno. Vstopnind 3 Din. V slutaju
zelo slabega vremena se vrsi veselica drugo

Jugoslavije«,

nedeljo, dne 14. julifa.” Ker je Cisti dobicek

namenjen za'podporo’ bolnim. Elanom, vabi-

ano tudi zunanje ZelezniCarje iz bliznjil po-

staj in mest, da nas ta dan v Ptuju posetijo.
Veseliéni odbor podruznice Ptui,

Prvenstvo pri pridobivanju novih
v juniju 1929,

V juniju 1929 80 pridobili najve¢ €lanov:
Bacuga (Sekr. Zagreb) 14 ¢lanov.
Sisak (Sckr. Zagreb) 11 &lanov,
Liubliana 8 ¢lanov. ’
Poljéane 5 c¢lanov.
Sunja- 4 dlane.
Zagreb [ 4 <lane.

r‘.‘lang

Po 2 ali 3 nove clane je pridobilo Se

14 podruZnic.
" Kdo ho julifa prvi?

G |} Dvojna mera.

Na§ savez:je zaprosil za svoj kongres
ministrstvo saebracaja .za izredni dopust
delegatom. ProSnja je bila. pravilng kolko-
vana ter je Sla— po nalogi visokega-'zo-

‘spoda’ — brez reSitve sad aktae,

»Sokolix imajo izlet v Poznanj in Plzen.
Ministrstvo . saobradaja je_za to. odobrilo
udeleZencem ZelezniCariem kar 14 dnevno
odsotnost. -

20rli« imaijo ‘zlet v Prago povodom
proslave 1000 letnice Sv. Vaclava. Isto mi-
nistrstvo je Orlom-ZelezniGarjem odobrilo
10 dnevno odsotnost.

»UdruZenje jugoslovanskik naciionalnih
7eleznicarjev« je dobilo za svoj kongres
petdnevno odsotnost.

Lahko bi nasteli fe romanje v Rim itd..
pa mislimo, da je zadosti dokaza, da tudi
sedaj Se v ministrstvu saobradaja dele pra-
vico z dvema tehtnicama.

Zopet preiskave.

Po 6. januariu so se v ¢asu od 13,
20, junija Ze tretjic vrsile preiskave pri
sameznih funkcijonariih in ¢lanih nasih po-
druznic. Povsod brez navedbe vzroka, po-
vsod brez rezultata. Proti tem preiskavam
smo vlozili sedaj pritoZbe na najvi§ja me-
sta, ker vse izgleda tako, da se skuSa izra-
hiti vse nacine, da bi se Zeleznicarje od-
vinilo od edine, res delavske ZelezniCarske
organzacije, to ie od »Ujedinjenega Sa-
vezae, Preiskave so bile v Mariboru, Kr-
tkem, Pragerskem, Novem mestu, Kranjski
gori itd. . i !

Zeleznidarji! Vztrajajte v organizaciji,
pridobivajte vedno novih ¢lanov — bporite

do
po-

se za pravice — zavedajol se, &m ved

modi. vet pravic.

Poziv_sodrugom pevcem in sodruZicam
pevkam! Pevski odsek »Svoboda« v Mari-
boru se pripravlja za daljSe pevske izlete,
in sicér letos po Sloveniji ali na avstriisko
Korosko (Celovec, Beljak), leta 1931. pa se
udelezi mednarodne delavske olimpijade na
Dunaju. V to svrho se ie ustanovil pose-
ben potni sklad. Ker bodo uZivali ugodnosti
iz potnega sklada samo pevci in pevke z
daljgim clanstvom, vabimo vse sodruge in
sodruzice, ki imajo veselje za petje, da Ze
sedaj pristopijo v na¥ zbor, da bodo tako
lahko tudi oni sodelovali pri izletih. Prija-
ve s¢ sprejemajo vsak cCetrtek ob 8. url
zveCer v »Ljudskem domue, in sicer samo
do 15. julija 1929, ker se s tem dnem pri-
éne za pevce teoretitna Sola. Teoretilno
%olo smo dosedaj pogresali. Ker pa je
osnovno znanje glasbene teoriie predpogoj
za napredek zbora, se bo Vv bodoCe tudi
temu pouku posvecalo stalno paZnjo. — De-
lavei, delavke! Odzovite se naSemu pozi-
vu! Pomagajte pri ustvarjanjuw delavske
pevske kulture! DobrodoSel je vsak glas:
sopran in alt, kakor tenor in bas.

—

Prednaznanilo!

Savez Iel. Jugosiavije, pedruknica |,
Marlbor, priredi dne 15 mlll:: 1929
v gostilni Pschunder, Radvanje

UELIKO ORTNO UESELICO

a se napro$ajo, naj na isti da
praisis g:uiptdvmjajo sliénih prireditev. '

Tiska: Ljudska tiskarna d. d. v Mariboru. Predstavnik Josip Oslak v Mariboru. — Odgovorni urednik: Adolf Jelen v Mariboru. — Lastnik in izdajateli: Konzorcij »Ujedinjeni
Zelezni¥are, Predstavnika: Martin Pufnik v Ljubljani in Franz Smazek v Mariboru.
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