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Pomembni ukrepi DSP

Upravni odbor-‘je na svoji 10. redni seji dne 18, in 19. 10. 1965 obravnaval predlog
najnujnejsih ukrepov vodstev PE/S za boljSe gospodarjenje v smislu gospodarske refor-
me, ga dopolnil in poslal DSP v odobritev. Ukrepi, ki jih je predlagal, so za posamezna

podrocja tile:

A) KADRI IN ORGANIZACIJA

1. Dokler niso po PE/S izpraz-
njena $teviléno prevec zasedena
delovna mesta, bomo sprejemali
na delo samo delavce, ki smo jih
Solali.

Delavce na S$teviléno prevec
zasedenih delovnih mestih bomo
7z razvri¢anjem premescali na
delovna mesta, ki so primerna
njihovi izobrazbi. Prosta delovna
mesta v proizvodnji (v II. ali TII.
izmeni) bomo zasedli predvsem
-z delavci, ki so bili do sedaj ne-
pravilno razvr$ceni, Sele nato pa
sprejemali nove delavce. Na re-
7ijska delovna mesta (niZzja ali
srednja izobrazba) ne bomo spre-
jemali novih sodelavcev.

Vodstva enot in sektorjev izde-
lajo spiske zaposlenih, ki imajo
doloéeno kvalifikacijo, pa so te-
kom c¢asa odsli iz proizvodnje na
neproizvodna delovna mesta, ozi-
roma na administrativna delov-
na mesta. Spiski naj obsegajo po-
‘trebne podatke.

Do 30. 11. 1965 naj vodstva
PE/S sestavijo spiske invalidnih
in poklicno obolelih oseb ter spi-
ske oseb, ki zasedajo delovna
mesta brez ustrezne strokovne
izobrazbe.

Kadrovski sektor preveri z vod-
stvi PE/S in ugotovi pravilnost
(glede. na potrebnost) sedanje
razporeditve delavcev, potrebne
prekvalifikacije oziroma potrebo
po dopolnilnem izobrazevanju;
nadalje predvidi ukrepe in roke
za premestitev ali ukinitev delov-
nih mest odn. ukrepe za prene-
hanje dela brez privolitve delav-
ca zaradi nezadostne ali pomanjk-
kljive strokovne sposobnosti za
delovno mesto, ki ga zaseda ali
je ze prosto.

Ponovno je treba pregledati
upravi¢enost zaposlenosti upoko-
jencev in honorarcev — zadrzati
je le najpotrebnejse.

Kadrovski sektor opravi sku-
paj s proizvodnimi enotami do
30. 11. t. 1. zadolzitve, ki so pred-
lagane v zadnjem odstavku pod
toc. 1

2. Za smotrno gospodarjenje
smo 7e omejili regresiranje pre-
voznih stroskov na delo. Za na-
daljnje prihranke na prevoznih
stro$kih predlagamo, da ODS
sklepajo za posamezne kategori-
je delavcev, v kak$ni viSini in
komu se e nadalje priznava pre-
vozna olajsava. Tako bomo 3e na-
dalje vsklajevali regresiranje s
smotrnim gospodarjenjem s sred-
Stvi.

3. Z analiticno oceno delovnih
mest, z ustrezno korekturo vseh
obstoje¢ih pravilnikov za nagra-
jevanje in normskih pravilnikov
moramo ustvariti z novim letom
bolj$e pogoje za povecanje pro-
duktivnosti.

Analiti¢na ocena delovnih mest
bo nadomestila sedanjo sistemi-
zacijo delovnih mest, s katero
nismo zadovoljni. V obstojecih
pravilnikih za nagrajevanje in
stimulacijo delavcev se morajo
ustrezno korigirati osnove.

S Kkorekturo normskih pravil-
nikov moramo postopoma ustva-
riti nov sistem nagrajevanja in
izboljsati pogoje za spodbudnej-
de nagrajevanje vseh kategorij
delavcev. Kadrovski sektor mora
z ostalimi strokovnimi sluzbami
do konca leta pripraviti perspek-
tivni program nagrajevanja, t. j.
izvedbo postopne korekture vseh
pravilnikov o nagrajevanju na
podlagi rezultatov analiti¢ne oce-

ne delovnih mest. Nosilci te na-
loge so EAS, KS in Ss z ustrez-
nimi komisijami. Rok — marec
1966!

4. Za boljse izkoriscanje delov-
nega casa predlaga upravni od-
bor DSP, da se s 1. 11. 1965 uki-
ne prodaja mrzlih in toplih malic
ter pija¢ in dugih prehrambenih
artiklov. Splosni sektor se zadol-
zuje, da organizira prodajo mrz-
Iih malic dnevno od 5. do 6. ure
zjutraj v DR.

5. Upravni odbor predlaga DSP,
da se delavcem, ki jim pripada
za$éitna hrana (mleko, kava), v
bodoc¢e prizna denarno nadome-
stilo ali preskrbi degazirano vo-
do. HTV, sluzba v ta namen na-
pravi spisek delovnih mest, kate-
rim pripada za$¢itna hrana.

6. UO se strinja s predlogom
HTV sluzbe za ukinitev dodelje-
vanja osebnih varnostnih sred-
stev na delovnih mestih, kjer se
uporabljajo samo obcasno. Isto-
casno predlaga, da v bodoce de-
lavcei, ki dobivajo stalno zaséitno
obutev, prispevajo lasten delez v
visini 409/ vrednosti obutve.

7. Varcevanje s sredstvi in
predpisi ZDR nam nalagajo, da
ukinemo nadurno delo v celoti.

V izjemnih in nujnih primerih
pa vodstva PE/S ter obratovod-
stva pod osebno odgovornostjo
in na podlagi vnaprej dolocenih
kriterijev lahko odrede nadurno
delo. Pri tem velja, da kriterije
doloc¢i uprava podjetja in da nad-
urno delo odreja v smislu pred-
pisov ZDR vodstvo PE/S odnosno
obratovodstva PE, kadar nasto-
pijo nujni primeri — vsebovani
v kriterijih.

8. Vsem delavcem, ki so na
bolniSkem dopustu in so po
mnenju  zdravnika  sposobni
opravljati lazja dela, se odreja
delov v okviru PE/S (v rednem in
neskrajsanem delovnem ¢asu). Ce
pa teh poslov ni mogoce organi-
zirati, se mora vsak tak delavec
udeleziti seminarjev © varnosti
pri delu v izobrazevalnem cen-
tru.

B) UKREPI S TEHNICNO-
PROIZVODNEGA PODROCIA

1. Pospeseno je treba nadaljeva-
ti z uvajanjem in utrjevanjem
plansko-terminske operative kot
koordinativnim operativnim or-
ganom nad vsemi PE in sektorji
na ‘podroc¢ju izpolnjevanja plan-
skih in terminskih obveznosti v
podjetju v skladu s proizvodnim
programom. Strogo je treba iz-
vajati operativnhe programe =za
dobave materiala polfinalistom in
finalistom, zasledovati meseéno
gibanje nedovrsene proizvodnje
ter iz teh podatkov korigirati
operativne programe V smislu
¢imprejsnje finalizacije in
zmanjsanja nedovrsiene proizvod-
nje. Nosilec te naloge je tehni¢ni
direktor.

2. Na osnovi analize in proble-
matike norm, ki jo je ze izdelal
tehnoloski oddelek CTB, se je
treba pod strokovnim vodstvom
tega oddelka lotiti revizije in po-
stavljanja tehni¢nih norm za vsa
podrocja dela, kjer je to mogoce.
Pri tem delu je treba poudariti
kot osnovno funkcijo realnih
norm pravilno planiranje dela,
zraven pa Se realno stimulacijo
delavca na njegovem delovnem
mestu. Nosilec in izvajalec te na-
loge je tehnoloski oddelek CTB
s tehnolo$kimi skupinami PE, v

povezavi s kadrovskim sektor-
jem. Z delom je treba priceti ta-
koj!

3. Ugotavljamo dolocene proste
kapacitete projektantsko-kon-
strukterskih kadrov na eni stra-
ni in zasedenost ali pa strokovno
neustreznost na nekaterih delov-
nih mestih v podjetju na drugi
strani. Nujno je zato potrebno
pred slehernim sprejemanjem zu-
nanjih narocil za projektantsko-
konstrukterska dela vnaprej ure-
diti tipizacijo in standardizacijo
elementov, sklopov in materiala
za obstojeci program proizvod-
nje.

Tehni¢na sluzba, CTB in PPB
izdelajo predlog pravilnika za
nagrajevanje projektantov, kon-
strukterjev in drugih tehni¢nih
kadrov, ki bodo razporejeni na
to delo. Osnova temu pravilniku
mora biti: to¢no definiranje ob-
sega dela na standardizacijah in
tipizacijah, osnova in merilo, po
kateri se delo vrednoti, termin
in rok, do kdaj mora biti posa-
mezno delo koncano, penalizaci-
ja za nepravocasnost, pomanjk-
ljivo kvaliteto in podobno, sank-
cije za zagotovitev uporabe in iz-
vajanje sprejetih standardov in
tipizacij pri nadaljnjem poslova-
nju. CTB je s svojim oddelkom
nosilec te naloge in koordinira to
delo z ustreznimi grupami pro-
jektantov in konstrukterjev. Ta
predlog upravicuje in zahteva
pocenitev nasih proizvodov. Dela
se je treba lotiti takoj! Enako je
treba okrepiti oziroma utrditi ne-
zasedena delovna mesta v TKB,
PPB (v oddelku za $tudij in raz-
voj), CTB (v oddelku za tehnolo-
gijo in standardizacijo) s prosti-
mi strokovnimi kadri v podjet-
ju. Strokovna komisija za izde-
lavo tehni¢ne dokumentacije bo
ocenila delo na tipizaciji in stan-
dardizaciji.

4. Za bolj$o izrabo instaliranih
kapacitet je potrebno nadaljevati
z akcijo za izpopolnitev  druge
oziroma tretje izmene, za kar sta
skupaj z vodstvom PE odgovor-
na tehni¢na sluzba in kadrovski
sektor. Ta izmenska izpopolnitev
velja za tista delovna mesta, ki
s0 v podjetju ozko grlo glede na

planske obveznosti 1n zmanjsa-
nje nedovrsene.proizvodnje.

5. 'V PE OO je treba izdelati
predlog za celotni sistem preven-
tivnega vzdrzevanja osnovnih
sredstev. V ta namen je treba
formirati posebno strokovno sku-
pino, ki bo do konca leta 1965 iz-
delala tak predlog preventivne-
ga vzdrzevanja, pri cemer zbere
vse potrebne tehni¢ne predloge
in izdela program vzdrZevanja
po posameznih fazah (npr. pre-
gled osnovnih sredstev, mala po-
pravila, srednja popravila, veli-
ka popravila, generalni remont,
vpraSanje rezervnih delov itd.),
hkrati z vso organizacijo moder-
nega nacina vzdrzevanja. Vod-
stvo PE 0O, ki je za to zadolZe-
no, se mora lotiti dela takoj.

6. V pogledu kooperacije —
poddobave se je treba dosledno
drzati Ze izdelanega pravilnika.
Iz dosedanjega Stevila koaperan-
tov morata TKB in MB kvalitet-
no sortirati ustrezne kooperante,
plansko-terminska operativa pa
odlo¢a po zasedenosti kapacitet
in moznosti obdelave o razvrica-
nju in posiljanju dela v koopera-
cijo.

7. PospeSeno je treba nadalje-
vati analizo in izdelavo projektov
notranjega transporta. Nosilec te
naloge je - poslovno zdruZenje
SMELT z Ze imenovanimt pod-
ro¢nimi sodelavci iz podjetja. De-
lo je v teku.

8. Po do sedaj zbranem mate-
rialu kot rezultatu nasih doseda-
njih razprav pri iskanju najbolj
rentabilnega proizvodnega pro-
grama in ob upostevanju vseh
ekonomsko-tehnié¢nih  podatkov
in vpliva trgov, naj vodstvo pod-
jetja pripravi do konca leta 1965
predlog za dolgoroéni zozZeni pro-
izvodni program z utemeljitvijo
orientacije proizvodnega sistema.

C) KOMERCIALNA
IN EKONOMSKO-
FINANCNA VPRASANJA

1. Za zagotovitev ugodnejsega
obracanja financénih sredstev je
potrebno z ustreznimi ukrepi
(znizanje nedovrsene proizvodnje,
zniZzanje zalog reprodukcijskega
materiala in zalog gotovih izdel-
kov ter znizanje terjatev do kup-
cev) zmanjsati angazman financ-
nih sredstev od sedanjih 15 mili-

NaSo razstavo na ZV si je z zanimanjem ogledal tudi predsednik
republike marsal Tito s soprogo in predsednikom madZarske viade
Kadarjem

jard na najve¢ 12 milijard. S fi-
nan¢nim planom 1966 se natanc-
neje doloci porazdelitev uporabe .
finan¢nih sredstev v okviru teh
12 milijard.

Z gospodarskim planom pod-
jetja za leto 1966 je potrebno do-
loc¢iti v strukturi stroSkov take
proporce in predpisati tako pro-
1zvodno in komercialno-finanéno
politiko, da bo predvidene zmanj-
Sanje doseZeno postopne ze v le-
tu 1966.

2. Za dosego ugodnejSe zased-
be Kkapacitet in rentabilnejSega
poslovanja je potrebno po anali-
zah vecjih narocil in po gibanju
trznih cen Korigirati kalkulativ-
ne osnove in dose¢i najugodnej-
$o vskladitev na$ih proizvodnih
moznosti in lastnih cen s trzno
situacijo.

3. Finané¢no, prodajno in na-
bavno politiko je treba med se-
boj redno vsklajevati s tekolimi
potrebami podjetja.

Predvsem velja to za podrocje
deviznega poslovanja, zagotovit-
ve finanénih sredstev za nabavo
réepromateriala, devizne in dinar-
sko-kreditne politike in uéinkovi-
te izterjave kuptev. :

4. Izpopolniti je treba sistem
internega obracuna proizvodnje
in zaostriti nacin razbremenje-
vanja PE/S na predkalkulativni
osnovi.

D) ORGANIZACIJSKA
VPRASANJA

1. Cimpreje je treba izobliko-
vati boljso in kompleksno meto-
dologijo planiranja (predlog iz-
dela EAS skupaj s KS, GRS, PPB,
tehn. sluzbo, PTO, CTB, MB,
00). Predlog-poslovnik odobri
upravni - odbor . — DSP.  (Statut
350. ¢len in pravilnik o CD, ¢l. 4)
— Rok 1. 11. 1965.

2. Korigirati je treba in predla-
gati v postopek samoupravnim
organom  dopolnitev pravilnika
za - nagrajevanje vodstvenih in
rezijskih kadrov, t. j. penalizira-
nje neizvrsenih nalog (tocka 38).
Predlog pripravita splosni in ka-
drovski sektor. Predlog obravna-
va komisija in ga odobri DSP.
Rok za predlog je 30. 10. 1965,

3. Dopolniti oziroma korigirati
je treba in predlagati samouprav-
nim organom v odobritev pravil-
nik o €D in pravilnik o nagraje-
vanju  projektantsko-konstruk-
terskih kadrov glede na obracun
uspeha, ki lezi v nedovrseni pro-
izvodnji in v zalogah gotovih pro-
izvodov. Predlog pripravijo splos-
ni sektor, kadrovski sektor, PTO
in GRS. Predlog odobri UO/DSP.
(Rok 30. 10. 1965).

4. Pripraviti je treba nov pra-
vilnik za odgovornost delavca de-
lovni skupnosti (tocka 40). Pred-
log pripravi splosni sektor in ga
odobri UO/DSP. Rok za predlog
je 15. 10. 1965.

5. Urediti je treba enotno de-
vizno sluzbo. Predlog izdelajo
GRS, PPB in MB. Predlog vsebu-
je organizacijo — dopolnitev or-
ganizacijske in sistemizacijske
sheme, odobri ga UO/DSP. (Rok
30. 10. 1965).

6. Formirati je treba organiza-
cijski oddelek. Dolociti je treba
program njegovega dela in nalog,
organigram, sistemizacijsko she-
mo.

DSP jé o tem predlogu ukre-
pov razpravljal 27. oktobra t. L.

‘in ga v celoti odobril. Le glede

malic, zaS¢itne hrane in zas¢itnih
sredstev je sklep odlozil do pri-
hodnje seje.
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Sklepi DSP

DSP je na 6. redni seji 27. 10.
1965 sprejel tele konkretne skle-
%eov zvezi z zgornjimi predlogi

1. Vodstva enot in sektorjev mo-
rajo po poprejsnji obravnavi na
DS PE/S predloziti do prihodnje
seje spiske vseh honorarcev, upo-
kojencev in svetovalcev, iz ka-
terih naj bo razvidna upravice-
nost ali neupravi¢enost zaposle-
' nosti.

2. Zaradi pomanjkljivih tolma-
¢enj pri priznavanju povracil za
prevoze na delo je potrebno v
sploSnem aktu o pravicah iz dela
to¢no precizirati kriterije za pri-
:nav:mje ali odvzem voznih olaj-

av.

3. Dosedanji nac¢in delitve malic
(toplih in mrzlih) zac¢asno osta-
ne; 6-clanska komisija v sestavu:
Robeznik, Kern, Krapez, Pon-
garc, Markus$ in Pivk pa naj do
konca novembra t. l. prouc¢i in
resi vprasanje organizacije de-
litve toplih malic.

4. Se nadalje ostane delitev
mleka, toda HTV sluzba naj z
vodstvi proizvodnih enot predi-
sti seznam uporabnikov in upo-
Steva samo tista delovna mesta,
za katera je to glede na resni¢no
ogrozenost utemeljeno.

5. HTV sluzba napravi tocen
seznam delovnih mest, na kate-
rih pripadajo delavcem osebna
varstvena sredstva. Zadeva se bo
ponovno obravnavala na prihod-
nji seji.

6. Nadurno delo se naéelno pre-
pove; v izjemnih in nujnih pri-
merih pa lahko vodstva PE/S
skupaj z upravo podjetja odrede
nadurno delo in ga predlagajo
DS PE/S v potrditev.

7. Za delavce, katerim zdravnik
ni priznal bolniskega stanja in
je zanje priporodil lazje delo, naj
se najde resitev v okviru PE/S
ali naj se zanje organizirajo
primerni fecaji, kakor terjajo
okolis¢ine [in kakor to wustireza
zakonu.

8. Za reevanje komercialnih in
ekonomsko-finanénih vprasanj so
zadolzene naslednje- strokovne
sluzbe: plansko-terminski odde-
lek, gospodarsko-ra¢unovodski
sektor, prodajno-projektivni biro
in materialni biro.

9. Do 30. 11. 1965 je treba for-
mirati organizacijski oddelek in
istotasno dolociti program dela,
naloge, organigram in organiza-
cijsko shemo.

Delavski svet je nadalje v ce-
loti potrdil spremembe in dopol-
nitve poslovnika poslovno-tehnic-
nega sodelovanja TZL-MM-STT
in pooblastil organe sodelova-
nja, da uveljavijo preciséeno be-
sedilo poslovnika.

Sprejet je bil tudi predlog za
skupen posvet delavskih svetov
podjetij STT-MM-TZL, ki bo
4. 12. 1965 v Trbovljah, in dolo-
¢ilo, kdo naj se posveta udele#
iz strokovnih sluzb, DSP in DS
PE/S.

Delavski svet je nazadnje na-
¢elno potrdil 9-mese&no poslovno
poroédilo podjetja, ki se bo na-
tanéneje obravnavalo $e na DS

KAKO SMO GOSPODARILI

Po dveh neplodnih poslovnih
letih kazejo dosezeni rezultati
devetmesecnega poslovanja pre-
cej ugodnejso sliko. Ze iz pollet-
nega obracuna je bilo razvidno,
da je podjetje prebrodilo krizo
in da je krenilo na pot nadaljnje-
ga zdravega razvoja. To se kaze
v pokazalcih finanénega rezulta-
ta, predvsem pa v odstotku dose-
Zzenega dobicka. DoseZeni finané-
ni rezultat devetmesecnega po-
slovanja je vsekakor razveseljiv,
vendar pa $e vedno mnezadosten,
saj Se ne dosega ravni iz pretek-
lih let in tudi $e ne pokriva za-

padlih obveznosti podjetia.
Uspeénejde poslovanje podjetja
je rezultat raznih ukrepov, ki pa
bodo priéli do polnega izraza Se-
le s ¢asom.

Poslovno porodilo obravnava
po Ze ustaljenem vrstnem redu
proizvodnjo po koli¢inskih in fi-
nan¢nih pokazalcih s tabelari¢ni-
mi pregledi in primerjalnimi po-
datki in indeksi po obracunih z
dne 30. 9. 1964, 31. 12. 1964 in plan-
skimi zadolzitvami za leto 1965,
fakturirano in plac¢ano realizaci-
jo, gospodarsko in financ¢no si-
tuacijo podjetja.

1. Skupna proizvodnja (bruto proizvodnja):

30. 9. 1965 smo 'dosegli 16.884 ton ali 15,7, veé kot
lani v istem razdobju in 72 % po planu za leto 1965.

2. Blagovna proizvodnja (neto proizvodnja):

30. 9. 1965 smo dosegli 9.294 ton ali 12,7%/s ve¢ kot
lani v istem razdobju in 67, planirane blagovne
proizvodnje za leto 1965.

Sklepi UO

Na 11. redni seji 4. mov. t. L.
je U0 med drugim odstopil DSP
v potrditev predlog o vélanjenju
nasega podjetja v »Jugoslovan-
sko zdruzenje za projektiranje,
proizvodnjo in montazo nukle-
arne opreme in postrojenj« (na
kratko imenovano UNO).

Izdelana sta bila predloga o si-
stemizaciji in formiranju orga-
nizacijskega oddelka v EAS, di-
rekino vezanega na glavnega di-
rektorja, in predlog o organiza-
ciji devizne sluzbe.

Nadalje je UO potrdil nekatere
pravilnike o osebnih dohodkih
na zunanjih gradili$¢ih (v Indi-
ji). Strinjal se je s priporodilom
Obratne ambulante za cepljenje
proti gripi; za organizacijo in po-
tek cepljenja je dolina poskrbe-
ti uprava podjetja. Veljavnost
pravilnnkia o nagrajevanju vod-
stvenega in rezijskega kadra se
podalijsa do 31. 12. 1965, toda ko-
misija za predpise o delitvi CD
in OD mora do tega roka pripra-
viti predloge za prihodnjo ure-
ditev tega nagrajevanja. Delav-
ski sveti PE/S pa so odstopili v
obravnavo osnutek pravilnika o
postopku organov pri izrekanju
ukrepov zaradi krsitev delovnih
dolzmosti ¢lanov podijetja.

UO je obvestil DSP, da je ime-
noval glavnega direktorja JoZeta
Kopini¢a za predstavnika naSega
podjetja za volitev ¢lanov v prvo
skup3éino Gospodarske zbornice
SRS in v prvo skupséino Zvezne
gospodarske zbormice; v. d. teh-
ni¢nega direktorja inZ. Franca
Pentka pa za predstavnika nase-
ga podjetja v Svetu instituta za
metalne konstrukcije.

PE/S in na prihodnji seji DSP.
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lovanja.
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5. Razno.

POSVET NASIH SAMOUPRAVLIAVCEV V TRBOVLIAH

Dne 4. decembra t. 1. se ‘bodo sestali predstavniki delav-
skih svetov Metalne iz Maribora, ST iz Trbovelj in Lito-
stroja iz Ljubljane, da bi se pomenili o do sedaj prehojeni
skupni poti vseh treh sodelujo¢ih podjetij in nakazali smer-
nice za nadaljnje sodelovanje.

Na zadnjem plenumu poslovno-tehni¢nega sodelovanja
med nasimi tremi podjetji je bil sprejet tudi sklep o obcas-
nem sestajanju delavskih svetov sodelujocih podjetij. Na
sestanku predstavnikov samoupravnih organov vseh treh
podjetij v Mariboru, 12. oktobra t. 1., so se dogovorili, da
bo prvi tak zbor &lanov delavskih svetov sodelujo¢ih pod-
jetij 4. decembra v Trbovljah in bo zdruzen s posvetovanjem
o dosedanjem poteku sodelovanja in smernicah za prihod-

Na dnevnem redu sestanka bodo tale vprasanja:

1. Organizacija in poslovanje podjetij z vidika novega temelj-
nega zakona o delovnih organizacijah.

2. Analiza uspehov dosedanjega poslovno-tehni¢nega sode-

3. Smernice za prihodnji razvoj sodelujo¢ih podjetij.
4. Kako naj se lotimo izvajanja novih gospodarskih ukre-

Sestanek v Trbovljah bo nov mejnik na poti tesnej¥ega
sodelovanja nasih treh podjetij. Pozdravljamo ta zbor nasih
samoupravljavcev in mu Zelimo popoln uspeh!

Skupna proizvodnja, planirana
s 23460 t, je bila dosezena z
729, t. j. 3% pod staticnim pla-
nom, presega pa lanskoletni de-
vetmesecni uspeh s 15,7 %/. Devet-
mesecna izpolnitev bi morala
znaSati 759 stati¢nega plana.
Najmoénejsa odstopanja izkazu-
je proizvodnja turbin in ¢rpalk
(52,3 %0), strojnih delov (51 %),
jeklene litine (81,4 %), sive litine
pa z 82,39%. Blagovna proizvod-
nja, planirana s 13.700t, je bila
ustvarjena s 67.8%, t. j. za
7.2°/v pod stati¢nim planom, pre-
sega pa lanskoletno proizvodnjo
za 12,7%,. Finalna proizvodnja,
ki moc¢no zaostaja za planom, se
v prvi vrsti nanasa na turbine in
¢rpalke (52,39%) in strojne dele
(51 %)

FINANCNA REALIZACIJA

Finan¢no realizacijo izkazuje-
mo enkrat kot fakturirano reali-
zacijo in drugi¢ kot placano re-
alizacijo. Fakturirana realizacija
izkazuje dejanski uspeh poslovne-
ga leta, placana realizacija pa ne
zajema celotnega uspeha poslov-
nega leta, t. j. vsebuje tudi do-
bave iz prejsSnjega poslovnega le-
ta, placane v tekocem letu, ne za-
jema pa Se neplacanih dobav te-
kocega leta. Obracun fakturirane
realizacije sluzi za interno orien-
tacijo uspeSnosti poslovanja,
obracun placane realizacije pa
po predpisih kot osnova za deli-
tev dohodka med druzbo in pod-
jetjem.

V pregledu o strukturi fakturi-
rane realizacije je prikazan delez
posameznih proizvodov pri dose-
ganju dohodka v znesku 11 mili-
jard 027,524.000 din, kar je 64,9 %
letnega plana. Od dosezenega ce-
lotnega dohodka odpade na do-
maci trg 97284,383.000 din, t. j.
84,2 %, in na izvozne posle 1 mil-
jardo 743,141.000 din, t. j. 15,8 %.

Realizacija zaostaja za stati¢-
nim planom zaradi terminsko
pogojenih dobavnih rokov, pred-
vsem pa zaradi pomanjkanja re-
produkcijskega materiala, potreb-
nega za finalizacijo proizvodov,
kar je posledica pomanjkanja
dinarskih in deviznih finanénih
sredstev.

Fakturirana realizacija prese-
ga lanskoletni rezultat za 2,4 %.

Pri ocenitvi uspeha je uposte-
vati tudi ostale ¢initelje in okol-
nosti, ki so pripomogli ali pa
otezkocili doseganje proizvodne-
ga, poslovnega in finan¢nega re-
zultata.

Instalirane strojne kapacitete
so v letu 1965 ostale nespreme-
njene, povecala se je le odpisa-
nost istih za sorazmerni del let-
nega odpisa. Stevilo delavcev pa
se je po stanju z dne 31. 12. 1964
od 3.660 delavcev (100 %) povecalo
z dnem 30. 9. 1965 na 3.677 delav-
cev (100,5 %o).

Ce ne uposStevamo porasta ne-
dokonc¢ane proizvodnje, je bilo
pri 0,5 % povecanju Stevila delav-
cev dosezeno povecanje celotnega
dohodka za 2,5 %/e. Drudi elementi,
kot porast dobic¢ka in dohodka,
niso odvisni od $tevila delavcev,

temvec od smotrnosti poslovanja.

Iz prikaza sledi, da se je na-

sproti lanskemu letu povecal ce-
lotni dohodek za 2,5° dobifek

za 187,9 % in da so bila ustvarje-
na sredstva za sklade v cistem
znesku 426,486.000 din, vtem ko
v lanskem letu podjetje ni moglo
pokriti niti vseh izplacanih oseb-
nih dohodkov in je 30. 9. 1964 iz-
kazovalo celo primanjkljaj
29,973.000 din. Del ustvarjenega
ostanka cistega dohodka gre na
rac¢un ukinjenega 15 %o prispevka
iz dohodka, in sicer v visini
137,626.000 din.

Od vseh elementov iz struktu-
re cen so v najmocnejSem pora-
stu osebni dohodki. Osnove za
izra¢un osebnih dohodkov so bi-
le s 1. 1. 1965 korigirane; med
letom ni bilo nobenih generalnih
popravkov tarifnih postavk. Po-
vpreéni meseéni prejemki na de-
lavca so se povzdignili na 69.986
dinarjev.

Ce upostevamo razpolozljiva in
naloZena financna sredstva, je ve-
zava finan¢nih sredstev presegla
razpolozljiva za nad 6 milijard
dinarjev. Za ta znesek je Lito-
stroj prezadolzen. Taka prezadol-
zitev je morala paralizirati poslo-
vanje podjetja. Nujna naloga je,
da konsilidiramo finan¢no stanje
Z najetjem premostitvenega kre-
dita v znesku 3 milijarde dinar-
jev za dobo 6 mesecev in sprosti-
mo d¢ezmerne vezave, predvsem
v zalogi nedokonéane proizvod-
nje, za priblizno 5 milijard din,
v terjatvah pa za mnadaljnjih
1,,000,000.000 din. Izterjati je tre-
ba terjatve od inozemskih kup-
cev v znesku 947,599.507 din, za
katere nismo prejeli izvoznih kre-
ditov.

Tudi zaloga gotovih izdelkov
izkazuje visoko vezavo financnih
sredstev. Promet gotovih izdelkov
na zalogi kaze sicer doloceno di-
namiko, vendar je treba tudi to
zalogo zniZati na nujni minimum.

Z narascanjem d¢ezmerne veza-
ve sredstev v zalogah in terjatvah
brez finan¢nega kritja narascajo
vzporedno tudi obveznosti pod-
jetja. Vse obveznosti skupaj zna-
Sajo ob koncu tretjega cetrtletja
7,,115,403.225 din.

Uprava podjetja si prizadeva
dobiti nujno potrebni premostit-
veni kredit 3,,000,000.000 din za
dobo 6 mesecev. S tem kreditom
bo podjetje poravnalo zapadle
obveznosti nasproti dobaviteljem
in nabavilo reprodukcijski mate-
rial, potreben za finalizacijo pro-
izvodnje. S pospeseno finalizaci-
jo bodo wustvarjeni pogoji za
sprostitev ¢ezmerne vezave sred-
stev v nedokon¢ani proizvodnji
in za odplacilo premostitvenega
kredita.

Iz podatkov, ki jih navaja
terminsko-planski biro, je razvid-
no, da smo pomembnejse uspehe
dosegli na osnovni finalni proiz-
vodnji, ki je v 9 mesecih letos$-
njega leta za 299 vecja od dose-
zenih rezultatov v istem obdobju
preteklega leta; blagovna realiza-
cija osnovne finalne proizvodnje
pa je za 37% vecja, Kot je bila v
preteklem letu.

Glavni problem v tem razdob-
ju se nana$a na material, ki ne
prihaja v zahtevanih rokih, kar
onemogoca pravocasno finaliza-
cijo narocil. Zato v tem razdobju
nismo dosegli vecjih skrajSevanj
zamujenih rokov.

Zaradi ob¢utnega porasta nedo-
vriene proizvodnje v II. cetrtlet-

ju smo zaceli z analizo nedovr-
Sene proizvodnje. Pri tem smo
ugotovili, da je nedovrSena pro-
izvodnja v glavnem porasla zara-
di tega, ker se je spremenilo
razmerje med narodili za domaci
trg, narocili za izvoz in narocili
na zalogo. Za tovarno so namrec
najugodnejs$a narocila za domaci
trg, kjer je moznost obrac¢unava-
nja situacij, medtem ko pri osta-
lih vrstah narodil teh mozZnosti
nimamo. Za zmanj$anje nedovr-
Sene proizvodnje so bili storjent
Ze doloceni ukrepi, zaradi kate-
rih bo v naslednjih mesecih ne-
dovrSena proizvodnja ponovno
upadala. Ce bo tudi material pri-
hajal v postavljenih rokih, bomo
konec leta imeli zopet normalno
viSino nedovr$ene proizvodnje.

GOSPODARSKO FINANCNI
POLOZAJ PODJETJA

Ekonomski polozaj se je v te-
ko¢em poslovnem letu obéutno
zboljsal. Kljub vsem tezavam pri
nabavi reprodukcijskega materi-
ala,  pomanjkanju dinarskih in
deviznih sredstev, podrazitvi re-
produkcijskega materiala, pora-
stu osebnih dohodkov in po-
ostreni borbi s konkurenco, do-
maco in tujo, je podjetju =z
ustreznimi organizacijskimi ukre-
pi le uspelo preusmeriti poslova-
nje na pot nadaljnjega zdravega
razvoja. To dokazujejo dosezeni
financni rezultati v tem letu. Ob:
periodicnem obracunu z dne
30. 9. 1964 je podjetu primanjko-
valo 30,000.000 din za kritje izpla-
canih osebnih dohodkov, letos pa
smo ustvarili cista sredstva za
lastne sklade v visini 426,485.980.

Delavski svet podjetje je z ukre-
pi, ki jih je sprejel 27. oktobra
t. 1., nakazal vsem ¢&¢lanom kolek-
tiva naloge, ki jih bomo morali
izpolniti, ¢e hotemo dose&i bolj-
Se gospodarske rezultate. Ti so
perspektivno dosegljivi, ¢e se bo-
mo vsi za to zavzeli.

Predse_dtﬁx Tito
na nasi razstavi

Privredni vjesnik iz Zagreba
je dne 10. 9. 1965 objavil &lanek:
»Predsednik Tito med razstav-
ljalci«, kjer govori o obisku pred-
sednika Tita na letoSnjem zagreb-
skem velesejmu. V uvodnem de-
lu ¢lanka nasteva nekaj podjetij,
ki si jih je predsednik Tito ogle-
dal, nato pa na vidnem mestu
omenja razstavni prostor stroje-
gradnje, kjer je med drugimi
razstavljal tudi Litostroj. Pred-
sednik Tito si je s posebnim za-
nimanjem ogledal demonstracijo
delovanja nove hidravliéne sti-
skalnice ki jo izdeluje Litostroj
in katera Ze s svojim zunanjim
videzom, $e bolj pa s svojo kva-
liteto Zanje povsod priznanje.

O proizvodih, ki smo jih raz-
stavili na jesenskem zagrebikem
velesejmu, so pohvalne pisali med
drugim tudi: beograjska Borba,
Politika, IT Novine iz Beograda,
Viesnik iz Zagreba, Privredni
viesnik iz Zagreba, Privredni
pregled iz Beograda, Oslobodje-
nje iz Sarajeva, ljubljanska &a-
sopisa Delo in Ljubljanski dnev-
nik, pa tudi vsi drugi casopisi,
ki so pisali o zagrebskem vele-
sejmu,

Z izleta Poé&itniske zveze »Druzine Litostroj« na Bazo 20
v Kocevskem Rogu
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SPOMINI NA SLAVNE DNI SE NISO ZBLEDELI...

Z spominov nasih borcev

Pred rojstnim dnevom republike sem obiskal tri litostrojske prvoborce-nosilce »spo-

menice 1941«

Skupaj z njimi sem se za trenutek preselil v nasSo bliznjo preteklost — v NOB,
na katero so nasi sodelavci navezali kratke utrinke, svoje dozivljale iz tistih dni.

Revolucionarji, stari prekaljeni
borci, nikoli ne nosijo v sebi be-
leZznice spominov. Ce jih pa vpra-
%a$ po njihovih junastvih, jih
zmedes$. Preskromni so, da bi o
njih govorili.

JOZE KOPINIC
PRIPOVEDUJE

»Povedal vam bom dva dogod-
ka iz partizanskih dni« mi je de-
jal JoZze Kopini¢, glavni direktor
Litostroja, medtem ko mu je
med prsti dogorevala cigareta.

In povedal mi jih je. Junaki
prve zgodbe so pionirji belo-
kranjskega partizanstva. Junak
druge zgodbe pa je neznan junak
Rudi, komisar majhne bolnisnice
s Kocevskega Roga.

Prvi¢ med slovenskimi partizani

Junija 1942 sem S$el z nekaj to-
varisi z juga v Slovenijo. V Kar-
lovcu nas je pricakal kurir OF
iz Krmacine. Skupaj smo odsli
proti Metliki, kjer je bila ta cas
moc¢na italijanska postojanka.
Hodili smo ponoci. No¢ je bila
temna in sami nismo vedeli, kdaj
smo se izgubili. Ceprav sem kot
fanti¢ velikokrat prehodil te go-
zdove, si v tem trenutku nisem
vedel in znal pomagati. Okoli
tretje ure zjutraj smo le zagleda-
li pred seboj vas. Bile so Lokvice.

Nad vasjo nas je ustavila va-
3ka straza, ki je bila oborozena
le z bajoneti in nekaj koli. Nalo-
ga teh fantov je bila, cuvati vas
pred pozigi in obvestiti va$cane
o prihodu Italijanov. Pokazali so
nam pot. Tako smo preko Dra-
gomlje vasi, kjer so nas lepo po-
gostili, prisli v Semi¢. Po krat-
kem postanku smo na bliznjem
hribu obiskali belokranjski od-
red, ki jih je vodil narodni heroj
Tlija Badovinac. Tu sem prvic¢
stisnil roko slovenskim partiza-
nom. Odred je S§tel kakih 250
borcev; organizirani so bili Ze v
cete, oborozeni so bili dokaj do-
bro in med njimi je bila popolna
disciplina.

Ze ob prihodu sem na bliznji
smaeki opazil pripeto kmecko

NOVI SEKRETAR TK ZKS

. Porocali smo Ze, da je sedanji
sekretar TK ZKS Litostroja inZz.
Franc Pentek zacasno prevzel
‘funkcijo v. d. tehni¢nega direk-
torja naSega podjetja. Na nje-
-govo mesto v TK ZKS ie bil izvo-
lien kot sekretar MILAN VID-
MAR, ki je doslej opravljal funk-
.cijo tehni¢nega sekretarja poslov-
no-tehnfi¢nega sodelovanja med
‘podjetji MM—STT—TZL.

. Tov. Vidmarju Zelimo ¢im veé
‘uspeha pri njegovem delu! Do-
.sedanjemu sekretarju TK ZKS
inz. Pentku so druZbeno politié-
ne organizacije v podjetju izrek-
e pismeno zahvalo.

uro s kukavico. Vprasal sem jih,
zakaj so obesili to uro zunaj na
smreko. »Kje drugje pa naj jo
imamo?« so mi odgovorili. »Tu
jo najbolj potrebujemo. Vsaki
dve uri se straza menja in kako
naj strazar brez ure ve, kdaj je
konec strazarjenja. Tako pa ura
zakuka in strazarja se zamenja-
ta.«

Preboj iz obroca

Med veliko rosko ofenzivo nas
je ostaia skupaj le pescica parti-
zanov: Edvard Kardelj, Jaka Av-
§i¢, neznan partizanski mitralje-
zec, moja Zena in jaz. Prebijali
smo se iz obroca.

Hodili smo ves dan. Utrujenost
se je meSala z lakoto, kajti Ze

drugi dan smo bili brez griZljaja
hrane. Noge so bile tezke. Nevar-
nost je prezala na nas z vseh
strani. Dale¢ naokrog se je raz
prostiral gozd, teman kocevski
gozd, v katerega le s teZavo pre-
dre sonce. Naenkrat je tiSino pre-
trgal glas: Stoj! Kdo ste? Obstali
smo. Za smreko je merila v nas
cev pistole. A

»Eden na$ih je,« smo takoj
pomislili. Ttalijani in belogardi-
sti se tako globoko v gozd ne
upajo. Ce pa Ze gredo, zberejo
pogum in gredo v vecji skupini.

— Ne streljaj, tovaris! Partiza-
ni smo.

Cev se je pocasi povesila in
pred nas je stopil partizan. Rudi
je bil komisar partizanske bol-
ni$nice na Rogu, ko smo kasneje
izvedeli. Njegova skrb je bila do-
biti hrano za ranjence. Ti so bili
zaradi varnosti podnevi priveza-
ni ob kros$njah dreves ali pa na
tleh pokriti z listjem. Rudi se je
prav ta Cas vracal s hrano nazaj
v bolni$nico. Ponudil nam je me-
du in polente. Jedli smo z veli-
kim tekom in kar ¢utili smo, ka-
ko se nam vracajo moci. Treba
bo naprej. Kje? Kam? »Kako se
tu lahko prebijemo?« smo ga
vprasali.

»Edina pot je skozi Stab itali-
janske divizije v Zelimljah,« nam
je odgovoril Rudi. v

»Ni nam do $al,« mu je odvrnil
nekdo izmed nas. Rudijev obraz
pa je ostal miren. »Mislim resno.
Skoraj vsak dan prehodim to
pot. Ranjenci morajo- jesti, pot
do hrane pa vodi le mimo Itali-
janov. Tudi vas bom varno pre-
peljal.«

0dsli smo. Po nekaj kilometrih
hoje po gozdu smo zagledali
pred seboj vas. Tesno nam je bilo
pri srcih, ko smo stopili na vasko
cesto. Ali bo uspelo? Okrog nas
so se $opirili italijanski bunker-
ji. »V tisti veliki hi$i z vodnja-
kom je tab italijanske divizije,«
nam je tiho zaSepetal Rudi. Pred
vodnjakom se je Rudi ustavil.

»Kaj namerava? Zakaj se je
ustavil prav tu, pred stabom,«
nas je presinilo. Mirno se je na-
pil vode. Tudi mi smo pili za
njim. Italijani so nas opazovali.
Oc¢itno so nas imeli za domacine.
Da bi se v tako moc¢no zavarova-
no postojanko utihotapili parti-
zani, na to $e v sanjah niso po-
mislili...

Za vasjo smo se poslovili od
Rudija. Odsli smo naprej, Rudi

pa se je po isti poti vrnil k svo-
Jim ranjencem. Obc¢udovali smo
njegov pogum.

Prvi streli na Jezici

»Na tem mestu je bila 7. sep-
tembra 1941 prva oborozena ak-
cija proti Italijanom,« je med
drugim vklesano na spominski
plosc¢i, vdelani na zid hise, za
streljaj oddaljene od gostilne
Ruski car v Mali vasi.

»Na Jezici je bila leta 1941
ustanovljena borbena  grupa
SKOJ, ki je takoj zacela s sabo-
taznimi akcijami. Izobesena rde-
¢a zastava na lipi pred cerkvijo,
prerezana telefonska Zica, podrti
telefonski drogovi in raztreseni
letaki so bili prvi signali Italija-
nom, da jih ljudje ne bodo spre-
Jeli odprtih rok,« se spominja teh
dni inz, Adrijan Kumar, ki je bil
eden izmed clanov tega mladega
junaskega aktiva.

»Povod za naSo septembrska
akcijo je bila pi$tola nekega nem-
Skega oficirja, ki sem ga videl
odhajati iz Savelj proti nemski
meji.«

»Nazaj grede ga napademo in
mu jo odvzamemo,« je bil na$
sklep.

Postavili smo zasedo in ¢akali.
Prehitela nas je no¢ in z njo poli-
cijska ura. Nemskega oficirja pa
ni bilo od nikoder. Ker je akcija
splavala po vodi, smo odsli pa-
truljirati po vasi. Med hiSami
Male vasi smo pri Jahlinu prisli
na glavno cesto. Z JoZetom sva
Sla naprej, druga dva pa sta osta-
la pod cesto. Ko sva prisla na ce-
sto, sva pred seboj zagledala vo-
jaka. Najina pogleda sta se sre-
cala na pistoli. Sledila sva mu.
Po nekaj sto metrih zasledovanja
so kot iz tal zrasli $tirje fasisti,
ki so drzali zasedo v Zivi meji.
Z JoZetom sva preckala cesto.
Tudi vojaki so pri$li na drugo

stran. Stali smo si nasproti. Sa-
mo poldrugi meter nas je Se lo-
Cil.

Tedaj je segel Joze po pistoli,
toda nekje se mu je zataknila.
Medtem sem Ze jaz izvlekel svojo
in oddal prvi strel na fasiste. Jo-
Ze si je nasel zavetje v sosednji
higi. Prvi je odgovoril vojak s pu-
Sko. Na sreco ni zadel. Ostali tri-
je fasisti pa so Ze bezali v smeri
Ruskega carja. Streljal sem za
njimi. Se dvakrat sem ustrelil,
potem sem se tudi jaz umaknil
za bliznjo hi%o, kajti od Ruskega
carja je Ze prihajala druga itali-
janska patrulja.

Usvoboditev Beograda

Jesen 1944. Listje na Avali je
porumenelo. Ljudje v oKupira-
nem Beogradu so se vse pogoste-
je ozirali proti njej. Cutili so, da
prihaja svoboda. Ne samo od
Avale, z vseh strani so jo prida-
kovali. Vedeli so, da partizani z
rdecearmejci  pocasi  zoZujejo
obro¢ okoli mesta.

»Nasa, 12. krajiska, se je pomi-
kala proti Beogradu z juZne
strani,« je zacCel pripovedovati
svoje spomine na osvobaditev
glavnega mesta Rade Medi¢, tre-
tji od litostrojskih prvoborcev,
ki sem se z njim pogovoril.

»Pet kilometrov pred mestom
smo se 10. oktobra srecali z bor-
ci rdece armade.

Zdravstvujte, tovarisi! Mico je
kot brata objel AljoSo iz daljne
Sibirije. Poljubljali smo se vsi od
kraja. V nas je bil obéutek, da se
ze dolgo poznamo. Potem smo si
prizgali cigarete in se pogovarjali.
Razumeli smo se, ceprav nismo
govorili istega jezika.

Mene, ki sem bil v tem é&asu
intendant brigadne bolnice, je Se
posebej razveselila novica, da bo-
do nasi ranjenci namesceni v isti
hisi, kjer je bila ruska bolni3ni-
ca. Seveda sem se takoj spopri-
jateljil z intendantom te bolnis-
nice. Od njega sem za ranjence
dobival hrano, za katero je bilo
takrat vse prej kot lahko.

Na predvecer napada na Beo-
grad me je poklical k sebi ko-
mandant brigade in mi ukazal,
naj bodo vsi borci-ranjenci v po-
polni pripravljenosti za morebi-
ten umik.

Cakali smo. Nikomur ni bilo
do spanja. Po prvem topovskem
strelu, ki je oznanil zacdetek na-
pada, je zagrmelo z vseh strani.
Zacel se je boj za osvoboditev
najvecjega jugoslovanskega me-

sta. NajglasnejSe so bile ruske
katjuse. Boj je trajal vso mnoc.
Pricelo se je daniti. Takrat je v
nebo Sinila raketa in za njo Se
ena. Naenkrat je bilo v zraku ti-
so¢ raket. Hura! Po dolgem casu
so Beograjcani docakali jutro v
svobodi...

Opazoval sem ranjence. Poza-
bili so na boledine in trpljenje.
Zmaga, svoboda, to sta bili bese-
di, ki sta kot najboljsi zdravili
krozili med ranjenci.

V Beogradu so bile Se ves dan
pouli¢ne borbe, »raz¢iséevalne
akcije« so jim pravili borci. Sku-
paj z ranjenci in pes$¢ico borcev-
spremljevalcev smo se naslednji
dan v smeri Avale napotili proti
Beogradu. Pod Avalo smo zvede-
li, da se iz-Smedereva pomika
mocna nemska divizija. Kaj se-
daj? Bili smo ravno na mestu,
kjer so si nade in ruske dete utr-
jevale polozaj, da pri¢akajo Nem-
ce. Cakali smo. Tik nad bolni$ni-
co so bile tezke katjuse. Boji so
trajali $tiri ure in nemske divi-
zije je bilo konec.

Med boji je pritekel v bolni¥ni-
co kurir in nam sporocil, da se
nam priblizuje desetina Nemcev.
Casa za premislek nismo imeli.
Ranjence je bilo treba braniti. Za
puske so prijele tudi bolni¢arke
in med njimi se je posebno odli-
kovala komaj 15-letna bolni¢arka
Mara Sara. Nase edino moc¢nejse
orozje je bil mitraljez, sicer pa
smo imeli le piStole in nekaj
pusk. NemsSko desetino smo pre-
magali in ujeli. Ranjenci so bili
reseni.

Drugi dan so nas objele ulice
osvobojenega Beograda.«

Lado Lucu

Sindikalna podruznica Litostro-
ja je 20. oktobra letos razobesila
na vseh oglasnih deskah pri urah
kratko objavo z wabilom wvsem
¢lanom kolektiva, naj bi ji poslali
konstruktivne predloge o tem, ka-
ko bi lahko poveéali proizvodnjo,
premagali trenutne teZave in po-
vedali osebne dohodke. Za pisme-
ne predloge je bilo tri dni éasa,
toda do 10. novembra t. 1. je sin-
dikalna podruznica prejela od
3600 delavcev v podjetju — en
sam predlog. Na vso srefo je vsaj
ta zares konstruktiven, obseZen
(5 gosto natipkanih strani!) in ze-
lo konkreten. Zato je vreden, da
0 njem ma tem mestu sPregovori-
mo, hkrati pa se vprasamo: Ali
poloZaj nasega podjetja v movem
sistemu gospodarjenja zares niko-
gar drugega ne zanima? Ali zares
nikomur ni do tega, da bi pred-
lagal sodelavcem, kako naj po-
vedéamo osebne dohodke in si iz-
bolj¥amo Zivljenje. Ce pomislimo
na dnevne pogovore in debate o
tem. ki jih sli§imo povsod po to-
varni in zunaj nje, to zagotovo
ne drzi, a nikogar — razen enega!
~— ni bilo, ki bi bil na Zeljo sin-
dikalne podruznice pismeno pred-
lagal, kar misli, da bi bilo prav...

Vabilu se je odzval samo inZe-
nir Niko Knezevié, ki dela v iz-
vozu prodajno-projektivnega bi-
roja. Dne 26. oktobra je sindikal-
ni podruznici poslal svoje »pred-
loge za izboljSanje dela v nasem
podjetju,« ki so razdeljeni kar na
$tiri poglavja (PPB, Plansko-teh-
noloSka operativa, Proizvodnja in

J EDE

Splodne opombe). O njegovih
predlogih bomo $e pisali v nafem
casopisu. Za sedaj naj samo ome-
nimo, da je inZ. Niko KneZevié¢ ne
le izjema med 3600 sodelavci, ker
se je vabilu sindikalne podruZnice
odzval, temwveé tudi po tem, da
namesto nerganja in kritike poda-
ja konkretne predloge prav za
podrodje, kjer dela in ga pozna.

Tako se v prvem poglaviu za-
vzema za »boljSo konkurendénost
na$ih ponudb, posebno ponudb za
tujino« s predlogi za »poseben re-
Zim pri izvoznih poslih« (podrob-
nejse ponudbe za zunanji trg,
skladnost s tenderskimi zahtevki
in alternativnih ponudb, priorite-
ta ponudb za izvoz, analiza o vsa-
ki ponudbi s primerjavami kal-
kulacij itd.), ustanovitev razvoj-
nega oddelka pri PPB, ureditev
skladi¥¢a zalog prodaje, seznam
obstojetih zalog materiala za po-
trebe projektive zaradi alterna-
tivnih ponudb 2z razpolozljivim
gradivom, korekturo pravilnka za
izdelavo tehniéne dokumentacije,
izdelavo pravilnika za nagrajeva-

nje rezijskih delavcev, boljSo ko-
ordinacijo dela med PPB, GRS in
MB, prepoved zunanjega dela vo-
t_lilgim in  strokovnim osebam
T

Za boljse delo plansko-tehnolo-
Ske operative predlaga reorgani-
zacijo z ustanovitvijo osrednjega
terminsko-planskega biroja in bi-
roja za tehnologijo in norme, po-
drejenih neposredno tehni¢nemu
oziroma glavnemu direktorju; za-
vzema se za »realne in trajneje
normative za izdelavo posamez-
nih proizvodovs, za fazne planske
roke in sankcije zaradi zamud itd.

Glede proizvodnje predlaga
ugotovitev »ozkih grle v posamez-
nih PE z analizo njih wzrokov,
poglobljeno obravnavanje delov-
ne sile, izdelavo »pravilnika o iz-
meéku« (predvsem za livarije),
zmanjSanje konstrukeijskih ur in
stroSkov s standardizacijo ele-
mentov i. dr.

Na splo$no pa predlaga vedjo
aZurnost administracije in kurir-
ske sluzbe, ki je sedaj pod jugo-
slovanskim povpredjem, utrditev
delovne discipline (z ukinitvijo
trafike in prodaje ¢asopisov), bolj-
3o izrabo »praznih hodovs v pro-
izvodnji in poslovanju, spremem-
bo dosedanjega odnosa do dela
pri vseh sodelaveih brez razlike,
ostro ukrepanje v primeru kritev
delovne discipline in podobno.

Zares vse polno konkretnih in
konstruktivnih predlogov, ki so
vredni razmisljanja in upoSteva-
nja. Posnemajte!

T, Zerjav
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Koprsko pristanisce

Ni dvoma, da ni nobeno jugoslovansko — in po vsej ver-
jetnosti tudi ne tuje — pomorsko pristani$ée nastajalo v
tako tezavnih razmerah, kakor je nastajalo in Se nastaja
koprsko. Medtem ko smo vsa leta gradili druga pristanis¢a
pretezno z dotacijami brez obveznosti vracanja, smo gradili
slovensko izkljuéno le z lokalnimi sredstvi, krediti in last-
nimi investicijskimi skladi podjetja »Luka Koper«. To nam
potrdijo naslednji podatki: iz zveznega investicijskega skla-
da je bilo dobljenih v obliki kredita 7%, iz republiskega
investicijskega sklada 20,3 odstotka, iz lokalnih kreditov
14,3 odstotka, iz zdruzenih sredstev gospodarskih organizacij
1,3 odstotka, a iz lastnih investicijskih sredstev kar 56,4 od-
stotka. Tako lahko reéemo, da je zraslo koprsko pristanisée
dejansko »samo iz sebe«, kar je nedvomno posebnost v nasi
dosedanji investicijski politiki v takih primerih in obsegih.

Mimo vsega navedenega so bili
dani pristani$cu krediti pod zelo
tezkimi pogoji. Tako je na primer
dobilo kredit za izgradnjo opera-
tivne obale na rok 30 let, kredit
za izgradnjo skladis¢ na rok 5
in celo le na eno leto, za dobavo
mehanizacije pa samo na — 3
mesece. Tako je podjetje ves cas
tezko obremenjeno z anuitetami,
ki so znaSale lani Ze 445 milijo-
nov dinarjev, kar onemogoca na-
jemanje novih kreditev, s tem pa
tudi izbolj$anje mehanizacije, ki
Se zdale¢ ni zadovoljiva, zlasti pa

$e nadaljnje izgrajevanje opera-
tivne obale.

Drugo tezko breme, ki tezi pod-
jetje »Luka Koper«, je Se vedno
potreba po prevazanju blaga do
pristani$éa in iz pristanis¢a s to-
vornjaki na relaciji Koper—Kozi-
na, odnosno Kozina—Koper, ker
mora podjetje samo participira-
ti pri kritju prevoznih stroSkov.
Naravnost ¢udez je spri¢o vsega
tega, da pristani$ce ni le obstalo,
marveé je od leta do leta celo ve-
¢alo promet. Lani je ta dosegel
Ze 700.000 ton in jih bo letos ver-
jetno Se veé. Mimo tega je kopr-
sko pristani$ce zdaj po obsegu

rometa generalnega tovora med
jugoslovanskimi pristani$éi na
drugem mestu, po realizaciji na
tretjem in po skupnem fizicnem
obsegu prometa na Cetrtem ter
razpolaga s 550 metri operativne
obale, 33.000 kvadratnimi metri
pokritih skladis¢, 600 kubi¢nimi
metri plinskih celic in rezervoar-
ji za 8.000 ton olja.

Izredno zanimiva je dalje struk-
tura prometa po udelezbi dezel.
S celimi 60 odstotki je udelezena
republika Srbija, s 36 Slovenija
in le z okoli 4 odstotki vse druge
nase republike. Drugo, kar osta-
ne, je tranzit. Pomembno je dalje
pripomniti, da obsega kar 70 od-
stotkov generalni tovor, od kate-

rega pride spet 10 odstotkov na
juzno sadje.

Slovenska izvozna in uvozna
podjetja so bila Ze od zacetka za-
interesirana na prometu skozi
koprsko pristanis¢e, vendar pa
je na$ promet mogo¢ v najvecji
meri do pristani$¢a ali iz prista-
ni§éa samo po Zzeleznici. Prevaza-
nje s tovornjaki je za tezko bla-
go deloma nemogoce, deloma pre-
drago. Prav tako ne more zaradi
tega priti v postev kombiniran
transport s tovornjaki med Ko-
prom in Kozino in dalje po Zelez-
nici. Ce ze zaradi drugega ne, pa
vsaj zaradi veckratnega pretovar-
janja. Najvecji interes na prome-
tu c¢ez Koper bi imela naSa tezka
industrija, v prvi vrsti zelezarska
in strojna, pri ¢emer ne bi Slo
samo za izvoz finalnih izdelkov,
marve¢ tudi, in to morda Se
prej, za uvoz surovin: Zeleza, je-
kla, rud, koksa, premoga, indu-
strijskih olj itd.

Vse to bo mogoce $ele po do-
graditvi Zeleznice, katero pa gra-
dimo prav tako v nemogocih
razmerah, kakor smo doslej gra-
dili pristaniSce. Medtem ko smo
gradili v na$i drzavi doslej in gra-
dimo $e zdaj vse nove Zeleznice
z zveznimi sredstvi, je prepusce-
na gradnja koprske spet podjetju
»Luka Koper«. To je bil vzrok,
da smo morali na gradnjo ¢akati
vrsto let; ko so bile razmere
ugodnej$e in investicije nizje, ni
$lo, ko pa smo jo le priceli
ustvarjati, so se razmere poslab-
gale. Prisle so omejitve investicij
in nazadnje nas je prav sredi
gradnje prizadela Se nasa nova
gospodarska reforma. Tako se
tudi Ze priceta dela na spodnjem
ustroju, predoru in mostovih
prekinjajo ali le po polzje nada-
ljujejo, pa¢ po trenutno razpoloz-
ljivih kreditnih sredstvih

Koprsko pristanis¢e je doseglo
lani Ze mejo skrajne zmogljivo-
sti v sedanji strukturi, letos pa
jo bo Ze preseglo, saj je prisiljeno
nove ponudbe celo odklanjati, in
to tudi tranzitne, ki prinadajo
konvertibilne valute. Tudi skraj-
no izkoriscanje sedanje operativ-
ne obale, ki skoraj za trikrat pre-
sega normalno izkoriscanje tujih
in domacih operativnih obal, in
nepojmljivo obteZevanje ceste
Koper—Kozina s tovornim pro-
metom, ne more nuditi pogojev
za poveCanje pristani§kega pro-
meta. Vsako povecanje bi Slo ce-
lo na Skodo podjetja in bi one-
mogocalo rentabilnost. Zaradi te-
ga skrajnega izkoris¢anja opera-
tivne obale ne bi niti po dogradit-
vi Zeleznice mogli bistveno pove-
cati pristaniS$kega prometa, ce ne
bi istocasno povecali operativ-
ne obale in mehanizacije. Zelez-
nica more prinesti samo poceni-
tev in vecjo rentabilnost pristani-
§¢a, obenem pa Se spremembo
strukture tovora v korist sloven-
ske tezke industrije.

Vse to narekuje potrebo, da se
vse slovensko gospodarstvo, v pr-
vi vrsti pa tezka industrija, z vso
svojo zmogljivostjo angazira pri
zagotovitvi sredstev za hitro do-
graditev koprske Zeleznice, o ka-
teri smo v zacetku leta upali vsaj
to, kar se zdaj ne bo uresnicilo,
da bo namre¢ dograjen spodnji
ustroj. Vsak mesec zavlacevanja
povzroca vsej Sloveniji nepoprav-
ljivo skodo. Istofasno pa je tre-
ba poskrbeti tudi za pricetek
raz$irjenja  dosedanje komaj
550 m dolge operativne obale, da
bo mogoce pristanisko zmoglji-
vost povecati ¢imprej na poldru-
oi milijon ton in nato po potrebi
$e za ve¢. Vzporedno s tem pa je
treba misliti tudi na pricetek
ustvarjanja industrijske cone,
za katero je na voljo dovolj ne-
omejenega prostora.

Rudo Goljak
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B. S. vprasuje, kaj pomeni
zacasni sklep o delovnih raz-
merjih, ki ga je julija letos do-
bil v roke.

Odgovor: Ze pri prvi objavi te-
ga nasega koticka smo opozorili
da so letos uveljavljeni Stevilni
zakoni, s katerimi so predstavni-
$ka telesa federacije in republi-
ke opravila uskladitev z zvezno
oziroma republisko ustavo. Za-
radi tega so nekatera dolocila na-
Sega statuta, ki so ustrezala
prejs$njim zakonom, prisla v del-
ne nasprotje z novimi zakono-
dajnimi akti. Ker pa je kaj take-
ga povsem naravno, saj nismo
mogli to¢no predvideti, kako bo
ustava vplivala na posamezne Za-
kone, je sedaj zakonodajalec do-
lo¢il, da se te stvari lahko uredijo
znotraj posamezne delovne skup-
nosti z za¢asnimi sklepi njenegza
najvi§jega organa upravljanja.
Vendar to velja samo znotraj ro-
ka za uskladitev in prilagoditev
statuta in drugih splosnih aktov,
kakor je doloceno z zakonom. Za
ureditev delovnih razmerij je ta
rok predviden do 8. aprila prihod-
njega leta, kar je najdaljsi rok,
ker so za druge prilagoditve do-
lo¢eni krajsi ali nekako podobni
roki.

Tako smo torej dobili na$ zaca-
sni sklep, ki ga je sprejel delav-
ski svet na svoji 2. redni seji z
dne i3. 7. 1965. Posebnost tega
zadasnega sklepa je, da se ni
omejil le na ureditev delovnih
razmerij v ozjem pomenu, tem-
vec¢ je DS odlocil, kako bomo se-
daj i1zvajali statut in druge splos-
ne alte nasploh. :

Potemtakem moramo zmeraj,
ko uporabljamo statut ali kateri-
koli splo$ni akt, najprej pregle-
dati zacasni sklep in Sele po nje-

govih pravilih

razlage izvajati
zadevni splo$ni akt. Glede na
ureditev delovnih razmerij pa
najdemo v zacasnem sklepu Ste-
vilna nova doloc¢ila, ki nam na-
ravnost povedo, kaj je sedaj od-
lo¢ilno in kaks$ni so postopki zla-
sti pri stopanju na delo, pri pre-
nehanju dela, letnih dopustih, kr-
Sitvah delovne dolZnosti, materi-
alni odgovornosti in podobno.

Zaradi tega je zacasni sklep
precej obsiren, a je objavljen z
navedbo vsebine, da se olaj$a nje-
gova uporaba. V uvodu so tudi
navedeni zakoni, ki so bili prven-
stveno upostevani pri sprejetju
takega zacasnega sklepa.

Splo$na pravila razlage najde-
te v temeljnih dolocbah (tocke
1—17). Posebne dolo¢be o uredit-
vi delovnih razmerij so v nasled-
njih Stirih poglavjih (tocke 18—
90). Civilnopravna razmerja gle-
de na zacasno in obc¢asno delo
pa so urejena v zadnjem poglav-
ju (tocke 91—94).

Zacasni sklep sam po sebi ni
splosen akt, kot so statut in pra-
vilniki. Zato tudi ni sprejet na
enak nacin in ga DS lahko spre-
meni ali dopolni z novimi zaca-
snimi sklepi. Vendar ima moc¢
splo$nega akta in je nedopustno,
da kdorkoli odloc¢i ali ukrepa v
dolocenem primeru mimo tega
zacasnega sklepa. Se pravi, da
smemo resevati posamicne pri-
mere v njegovih okvirih in ne
kakorkoli. Ko pa spoznamo, da
sedanji zacasni sklep ne ustreza
ve¢ ali da je nepopoln, tedaj je
treba najprej predlagati sprejet-
je novega zacasnega sklepa in Se-
le nato ukrepati za dolo¢en pri-
mer.

Omenimo naj Se, da zacasni
sklep ni uredil vseh stvari s pod-

Zanima vas «a»

PRISLI V MESECU OKTOBRU
1965

Jelka Zabukovec, Viktor Hro-
vat, Branko Mitev, Jozef Jazbec,
Vojko €rne, Andrej Bala, Tomi:
slav Rjavec, Andrej Kralj, Jer
nej Zaloznik, Bernard Dolenc,
Peter Zitnik, Peter Mocnik, Ste-
fan Zver, Stefan Potoc¢nik, JoZe
Jamnik, Stanislav Smit, Nikolaj
Kuret, Vojko Jerin, Stefan Trat-
njak, Franc Zibert, Janez Kavcic,
Andrej Jelenc, Andrej RoZié,
Viljem Padeznik, Peter Dujmo-
vié, Ferdinand Mogu, Joze Ko-
zelj, Stefan Brajak.

ODSLI V MESECU OKTOBRU
1965

Vincenc Cizman, JoZe Juretig,
Ana Zorko, Janez Rajgel, Vetib
Radomié¢, DZe Dudakovi¢, Josip
Hrovat, Franc Pugelj, Anton Lon-
ger, Franc Legan, Vinko Hafner,
Joze Pugelj, Anton Zupancic,
Joze Segota, JoZze Hrastovec,
JoZe Hrana, Joze Struna, Ludvik
Ferkol, Janez Pucelj, Anton Blat-
nik, Mitad Kanadéki, Franc No-
vak, Janez Barkovi¢, Janez Grum,
Anton Lavri¢, Ciril Gosti¢, Va-
lentin Kejzar, Anton Novak,
Ivanusa, Albin Birsa, Ladislav
Lesar, Anton Zupanéi¢, Anton
Klemenéi¢, Janez Ilnikar, Martin
Tegelj, Franc Kogej, Leopold
Ferlez, Adolf Radmili¢, Anton
Korodec, Pavel Pecelnik, Oskar
Dolenc, Ljubo Brankov, Stani-
slav' Knez, Adbe Susteri¢, Sta-
nislav Papez, Franc Krajnik,
Stane Muli¢nik, Joze Kavas, Ar-
mando BlaZina, Anton Zupancic,
Katarina Radikovié.

UMRL JE
CIRIL TOMINEC

Dne 22. oktobra 1965 je v staro-
sti 68 let nenadoma umrl tovari$
Ciril Tominec, mornariski polkov-
nik v pokoju. Kot upokojenec je
bil zaposlen v izobrazevalnem
centru Litostroja, na delovnem
mestu materialnega knjigovodje
in blagajnika.

Pokojnik je bil izredno pleme-
nit ¢lovek, pri delu pa nadvse na-
tancen, vesten in marljiv. Zara-
di vseh teh lastnosti je bil v ko-

lektivu izobrazevalnega centra
zelo priljubljen ter je njegova ne-
nadna smrt vse ¢lane kolektiva
moc¢no prizadela.

Teh nekaj vrstic, ki jih v spo-
min pokojnemu tovarisu Tomin-
cu posvecamo, naj bo skromna
zahvala za njegovo vestno delo.

ZAHVALA

. Ob bole¢i in tezki izgubi mo-
jega dragega in predobrega moza
Vinka c¢utim potrebo, ¢eprav ne
najdem primernih besed, da se
vsemu kolektivu »Litostroja«, po-
sebno pa $e njegovim oZjim so-
delavcem, ki so mu ves c¢as nje-
govega trpljenja izkazovali toliko
tople neznosti in prisrénega to-
varistva, najtopleje zahvalim.

Topla zahvala naj velja sode-
lavcem — godbenikom za Zalo-
stinke, tov. inZ. Antonu Koviéu
za tople poslovilne besede in
vsem, ki so ga v tako lepem
§tevilu pospremili na mnogo pre-
rani zadnji poti, mu poklonili
toliko lepih spominov in cvetja.

Tezko je z besedami izraziti
hvaleznost za vso pomo¢&, skrb
in pozornost, ki mi jo je kolek-
tiv naklonil v tem najteZjem
¢asu in mi s tem lajsal bol ob
nenadomestljivi izgubi.

Kolektivu vse moje spostova-
nje in globoka hvaleZnost!

Silva Hafnerjeva

rocja delovnih razmerij. Zato ne
najdete v njem dolocil o delitvi
osebnih dohodkov, a v nekaterih
drugih primerih ne morete mi-
mo splo$nega akta, ki s tem za-
¢asnim sklepom ni odpravljen,
temve¢ je samo uskladen z zako-
nom.

Zato morate razumeti, da v za-
¢asnem sklepu ne najdete odgo-
vora za vse mozne primere, kot
da ne bi vec¢ bilo pravilnika o de-
lovnih razmerjih ali organizacij-
skih predpisov o Stetju delovnih
dni med dopustom vprico dela
proste sobote in podobno.

Vendar tistih stvari, ki jih te-
meljni zakon o delovnih razmer-
jih ne pozna ve¢ in niso niti v za-
casnem sklepu, ni mogoce izva-
jati po dosedanjih splo$nih ak-
tih. Tedaj velja pravilo, da kaj
takega tudi mi nimamo veé (tako,
na primer, ni ve¢ alikvotnega de-
la dopusta konec leta, prenosa
dopusta na drugo leto in podob-
no).

A. V. vprasuje, kako je s pra-
vicami delavca med odsotnost-
jo z dela brez nadomestila za-
radi osebnih opravkov.

Odgovor: To je sedaj urejenc
s 54. tocko zacasnega sklepa DSP.
Povzet je 74. ¢len temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih in je
doloceno, da med tako odsotnost-
jo delavceve pravice in dolZznosti
po delu oziroma iz dela v delovni
organizaciji mirujejo. Mirovanje
pravic in dolznosti nastopi z
dnem, s katerim se za¢ne odsot-
nost z dela. Vendar se glede za-
varovalne dobe po 131. ¢lenu te-
meljnega zakona o pokojninskenm:
zavarovanju taksna odsotnost
viteva do 30 dni v posameznem
koledarskem letu (TZPZ govori
Se vedno o neplacanem izrednem
dopustu, a je to pravno enako
odsotnosti z dela brez nadome-
stila po 74. ¢lenu TZDR). Nadalje
naj opozorimo na posebnost 67.
¢lena TZDR, ki je povzeta v 49.
toc¢ki zacasnega sklepa in pomeni,
da se odsotnost z dela brez na-
domestila do 30 dni v posamez-
nem koledarskem letu ne odbija
od letnega dopusta, medtem ko
se daljsa odsotnost odsteva, ¢e
se po temeljnem zakonu o pokoj-
ninskem zavarovanju ne $teje za
delovno dobo (TZPZ pravi sedaj:
zavarovalna doba). Vendar po na-
$em mnenju ne smemo izenade-
vati odsotnosti z dela po 67. ¢lenu
TZDR s primeri, ko delavec za-
¢asno neha delati po 125. ali 126.
¢lenu istega zakona, kolikor ne
gre za odsotnost, ki se vsteva v
zavarovalno dobo (sicer pa bomo
o teh dveh primerih pisali dru-
gic).

K. M, vprasuje, ali Se vedno
obstaja denarna disciplinska
kazen in kdo jo sme izreéi.

Odgovor: Denarne kazni ali
globe zaradi krsitve delovne dolz-
nosti ni ve¢. Temeljni zakon o
delovnih razmerjih (87. ¢len) do-
lo¢a kot ukrepe zoper krsitev de-
lovne dolznosti le: opomin, javen
opomin, zadnji javen opomin in
izkljulitev iz delovne skupnosti..
Enako je doloceno tudi v 58. toc¢-
ki zacasnega sklepa DS. Ce bi to-
rej kdorkoli izrekel denarno ka-
zen ali globo, bi bila njegova od-
lo¢ba ni¢na. S tem seveda niso
izkljuceni primeri povracila ma-
terialne $kode (93. ¢len zakona ali
72. totka zacasnega sklepa) ozi-
roma odtegnitve osebnega dohod-
ka zaradi neopravi¢enega izostan-
ka z dela ali zamude in podobno.

Sleherni ukrep zoper krsivca
delovne dolZnosti smejo sedaj iz-
reci le kolektivni organi in ne ve¢
pooblas¢eni posamezniki (85. ¢len
zakona in 13. tocka v zvezi s 64.
tocko zacasnega sklepa). Posa-
meznik je pooblaséen samo za
zacetek postopka (85. ¢len zakona
v zvezi s 13. in 62. tocko zacdasne-
ga sklepa). g

Nadalje omenjamo, da vsemu
temu ne re¢emo vec: disciplinski
postopek, disciplinska kazen in
podobno. Sedaj dosledno upo-
rabljamo izraze po zakonu, kot
so: krsitev delovne dolZnosti,
ukrepi zoper krsitev delovne dol-
Zznosti in podobno.
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Vec poskodb -

V na$i tovarni zbujajo vedno
vec¢je skrbi podatki o nezgodah.
Oglejmo si jih poblize! V meta-
lurskih obratih je bilo v prvih
6 mesecih letos povpre¢no zapo-
slenih 870 oseb, od katerih je
bilo poSkodovanih pri delu 252
in so izgubili 2246 delovnih dni;
doma pa se je poskodovalo 166
oseb, ki so izgubile 1142 delovnih
dni. Skupaj torej 418 oseb s 3388
izgubljenimi delovnimi dnevi.
Skoraj vsak drugi delavec je bil
zaradi po$kodbe odsoten z dela
8,1 dneva!

Na drugem mestu po Stevilu
zaposlenih so samostoini sektor-
ji (spl. sektor, kadr. sektor, GRS,
PPB, tehni¢na sluzba: mat. biro,
TKB, CTB) z 813 zaposlenimi.
Pri njih je bilo zaradi obratnih
poskodb 31 odsotnih s 487 izgub-
ljenimi dnevi, zaradi poskodb zu-
naj obratov pa 53 oseb s 659
dnevi; skupaj 84 poskodovanih
s 1156 izgubljenimi delovnimi
dnevi. Vsak deseti je bil posko-
dovan in ni delal 13,7 dni!

Oskrbovalni obrati so zaposlo-
vali 604 ljudi, izmed Kkaterih se
jih je 94 poskodovalo med delom
in so izgubili 1031 delovnih dni, 73
pa doma ter niso delali 517 dni.
Skupaj se je poskodovalo 167
ljudi, ki so ostali 1548 dni doma
(t. j. vsak 4, ki je bil 9 dni doma).
V HS je bilo zaposlenih 406 ljudi,
od katerih je bilo 74 poskodova-
nih med delom in so ostali 675
dni doma; 50 pa se jih je posko-
dovalo doma in niso delali 437
dni, to se pravi 124 poskodovanih
ni delalo 1112 dni, ali vsak tretji
je bil 8 dni domal!

V DT je bilo pri 374 zaposlenih
poskodovanih med delom 56 oseb,
ki so ostale 526 dni doma; doma
se je poskodovalo Se 45 ljudi, ki
zato niso delali 298 dni; skupaj
je bila 101 poskodba z 284 izgub-
ljenimi dnevi. Na 7 zaposlenih
sta se poskodovala 2, ki sta bila
odsotna vsak po 8 delovnih dni!

V SN je delalo 316 ljudi, od
katerih je 57 bilo poskodovanih
pri delu in so ostali 431 dni do-
ma, 32 pa se jih je poskodovalo
doma in zato niso delali 185 dni.
Vsa enota je imela skupaj 89 po-
$kodovanih, t. j. vsakega tretjega
in je enota izgubila 616 delovnih
dni ali 7 dni na poskodbo!

Najmanj ‘- je bilo zaposlenih v
PK (280), kjer je bilo 49 poskodb
pri delu s 397 izgubljenimi de-
lovnimi dnevi in 49 poskodb
doma s 357 izgubljenimi dnevi;
skupaj 98 poskodovanih s 754 iz-
gubljenimi delovnimi dnevi.

Vsej tovarni je bilo v prvih
6 mesecih letos pri 3663 zaposle-
nih 613 ljudi poSkodovanih pri
delu in so ostali 5803 dni doma,
468 pa se jih je mposkodovalo
doma in zato niso delali 3595
dni. Poskodbe je pretrpelo torej
1081 Ijudi, ki niso delali 9398 dni

manjSa placa

ali vsak tretji Litostrojéan je za-
radi poskodbe ostal 9 dni (1 1/2
tedna) doma! Opozarjam, da so
s Stevilkami podani samo delov-
ni dnevi, koledarskih bi bilo 3e
priblizno 1570 vec!

Sedaj pa, dragi sodelavci, vze-
mite v roke svinénik in izracu-
najte, koliko ste imeli zaradi te-
ga izgube. Ne pozabite, da ima
vsak dan 7 delovnih ur, t. j. sku-
paj 65786 ur! Za vse ure je vsak
poskodovanec dobival nadome-
stilo osebnega dohodka; razen
tega pa je namesto njega moral
delo opraviti nekdo drug, kar je
skoraj isto kot dvakrat placano
delo. Socialno zavarovanje je po-
vrnilo osebni dohodek samo ne-
katerim, ki so bili v bolniskem
stanju ve¢ kot 1 mesec (teh ni
bilo v vseh 6 mesecih niti 20!).
Ves ta denar je torej Sel iz oseb-
nega dohodka. Za kar je tovarna
izplac¢ala »bolniske« in tistega, ki
je moral delati namesto posko-
dovanega, za toliko je bil znizan
va$ osebni dohodek, toliko ste
torej prejeli manj place! Ti ra-
¢uni se seveda $e povecajo, Ce
upos$tevamo bilanco poskodb v
devetih mesecih letosnjega
leta, ki nam dajejo tole sliko:
na 3742 zaposlenih delavcev je
prislo 676 poskodb z 8411 bolni-
skimi dnevi. (Lani v istem casu
jih je bilo pri 3694 zaposlenih
632 z 8312 bolnikimi dnevi). Naj-
velji porast mezgod (37) je bil
v MO, edino vecje zmanjSanje
(za 19) pa je bilo v DT.

In ko boste izracunali vse po-
sledice teh nezgod za vas 26}3,
pomislite Se, kako bi se - dalo
zmanjsati Stevilo poskodb, ki je
ogromno, predvsem v MO; in
nam sporocite vaSe predloge, za-
misli, naérte. S tem boste kori-
stili le sebi in va$im denarni-
cam. Manj nesre¢ — vecja placa,
ve¢ nesre¢ — manjsa placa!

Za primerjavo naj povemo Se
to, da smo imeli letos od janu-
arja do konca marca prav toliko
poskodb in izgubljenih delovnih
dni pri 3600 zaposlenih kot Zele-
zarna Jesenice pri 7000 zaposle-
nih!

TARAS

Lavarovanije proti silikozi

Napisal sem ze, da povzroca
silikozo daljsa 'izpostavljenost
prahu, ki vsebuje kremen. Ven-
dar nas to ne sme prestrasiti.
Se enkrat si poglejmo pogoje za
nastanek silikoze:

1. kremenov prah mora biti v
ozracju, kjer delamo;

2. Stevilo prasnih delcev mora
prekoraciti dopustne meje po
JUS standardih, t. j. najve¢ 1750
prasnih delcev ma 1 kubiéni cm
zraka, c¢e je 5% kremena, ali
strokovno povedano prostega si-
licijevega dioksida, najve¢ 700
delcev na kub. cm zraka, c¢e je
5—509/0 prostega silicijevega di-
oksida, in najvec¢ 175 delcev, ce
je ve¢ kot 509 prostega silici-
Jevega dioksida;

3. delci morajo biti manjsi od
5 mikronov;

4. ¢lovek mora biti v takem
ozra¢ju daljso dobo (10—30 let).

Obolenje samo ni smrtnone-
varno, niti ne skrajsa cloveko-
vega Zivljenja, zmanjsa pa kasne-
je delazmoznost.

Zadnji¢ sem dejal, da si bo-
mo ogledali nacin zavarovanja
proti silikozi: Zascita je mozna
na 2 nacina: kot tehni¢na ali
osebna zascita.

Tehni¢na zaséita obsega vrsto
ukrepov v tehnoloskem procesu.
Najbolje bi bilo izkljuciti iz pro-
cesa pesek. Vendar to ni vedno
mogoce. Zato moramo kremenov
prah zajeti na mestu nastanka
In ga odnesti na mesto, kijer ni
mozno, da bi ga ¢lovek vdihaval
(n. pr. namesto izpihavanja form,
jih izsesavamo, praznjenje okvi-
rov na stresalnih resetkah, nad
katere montiramo sesalne na-
prave, cCiscenje ulitkov pod se-
salnimi napravami itd.). Ce ga ne
moremo zajeti na kraju nastan-
ka, lahko dolo¢ene procese ali
faze procesa hermetiziramo, to
se pravi: proces se razvija v za-
prtem prostoru, kamor delavec
nima dostopa in kamor vstopi Se-
le takrat, ko je po koncanem
procesu delovis¢e ociS¢eno vsa-
kega prahu. Drug nacin je avto-
matizacija doloc¢enih faz, ali kom-
binacije avtomatizacije in her-
metizacije. Prav tako je mogoce
nekatera dela opravljati na lo-
¢enih mestih, ki niso v obmoc-
ju livnih dvoran, n. pr. susenje
peska, priprava peska. Vendar
s tem otezko¢amo transport. Vsi
pozabljamo, da je izvor zapra-
$enosti tudi celotna talna povr-

c

Obratovodja livarne sive litine Jakob Pogaéar se je poslovil od nas. ..
V Litostroju je bil od 6. 9. 1947 in je ves ¢as z znanjem in vestno
opravljal funkcijo obratovodje. Vzgojil je lepo Stevilo strokovnjakov

00 wovarni in KOmMuni

O DELU OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA

Na IX. rednem obdénem zboru
Obdinskega sindikalnega sveta so
ob$irno razpravljali o doseda-
njem delu.
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Iz organizacijskega porocila je
razvidno, da je svet v svoji dvo-
letni mandatni dobi razpravljal
in sprejemal zakljucke, priporo-
¢ila in sklepe o najpomembnej-
Sih vprasanjih gospodarskega in
politicnega dogajanja v nasih de-
lovnih organizacijah in sindikal-
nih podruznicah. Posebej je raz-
pravljal o problematiki prehoda
na 42-urni delovni teden; organi-
zirano “je bilo sistematiéno delo
pri izdelavi statutov delovnih or-
ganizacij, govorili so o uspehih
in neuspehih delovnih organiza-
cij pri zpolnjevanju plana, po-
sebno pozornost pa sg@ posvetili
izvajanju kadrovske politike v de-
lovnih organizacijah.

Tudi predsedstvo je opravilo
precej zahtevne mnaloge. Razen
rednega dela je obravnavalo po-
ro¢ila in delo stalnih in zacasnih
komisij, ki so obravnavale med
drugim: nadaljnje izpopolnjeva-
nje delitve osebnega dohodka v
delovnih organizacijah, proble-
me sezonskih delavcev, notranje
medsebojne odnose v delovnih
organizacijah, probleme wuvaja-
nja 42-urnega delovnega tedna,
razprave o novih zakonih s pod-
ro¢ja delovnega in gospbdarske-
ga prava, naloge sindikata v zve-
zi z novimi gospodarskimi ukre-
pi, izvedba volitev v organe druz-
beno-politiénih skupnosti in vo-
litev v organe samoupravljanja
v del. organizacijah, $portna tek-
movanja, prirejanje strokovnih
seminarjev itd.

V okviru ObSS delujejo_tudi

' trije sindikalni strokovni odbori.
Strokovni odbor sindikata delav- -

|

cev industrije in rudarstva je
obravnaval vlogo organov samo-
upravljanja v delovnh organiza-
cijah in njihovo izvolitev po no-
vih predpisih; razpravljal je o de-
litvi osebnega dohodka, o aktiv-
nosti sindikalnih podruznic, o
varnosti in izvajanju gospodar-
ske reforme in vzdrZeval najtes-
nejso povezavo z republiskim
strokovnim odborom. Tudi stro-
kovni odbor sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti je moral
razpravljati o vaznih vprasanjih
tega delovnega podrodja,

RAZGLEDI PO OBCINI

Ze dalj c¢asa nismo nicesar
omenili o razvoju nase obdine.
Ce si ogledamo ves dosedanji Ze
izpolnjeni gradbeni program Za-
voda za stanovanjsko izgradnjo,
lahko ugotovimo, da uspe$no re-
Suje svoje naloge. Stanovanjski
bloki in stolpnice so Ze povsem
spremenili zunanjo podobo obéi-
ne. Z ureditvijo okolice okrog ob-
¢inske zgradbe, kina in hotela je
nastal tu Ze pravi mestni vrvez.
Kljub temu pa so tudi tam 3Ze
vrzeli in nedostatki, ki jih ne
moremo prezreti, in to: nemo-
gode krizisée ob Djakovidevi ce-
sti na SiSensko cesto, negospo-
darska izraba zemlji¢a za grad-
njo nove poste, nevaren. (in ne-
potreben) zavoj ob prikljuéku
Obirske ulice na Celoviko cesto,
nepravilni zakljuc¢ek gradnje no-
ve zbiralne ceste z gradnjo ga-
raZ, neurejenost cest ob Gospo-
dinjski -ulici, nemogodée stanje
ceste od Litostroja do JeZice,
premajhna skrb za ceste v koro-
tanskem naselju itd.

Z veseljem pa lahko ugotovi-
mo, da je nazadnje le prenehala
kljubovati podiranju hia, ki je
dolgo let stala do sredine Dja-
koviceve ceste pred vhodom Li-

tostroja.

$ina livarn in ¢istilnic, ker se
pri hoji in talnem transportu
dviga prah. Zato bi morali te
povriine vlaziti, seveda ¢e v bli-
zini niso vroc¢a delovisca, zaradi
katerih bi se vlazen pesek hitro
posusil. Nacinov boja proti za-
prasenosti je nesteto in $e vedno
iS¢ejo novih, kajti vsaka tovarna
ima svoje specificne pogoje in
ni mogoce kar $ablonsko izva-
jati vsakrsnih ukrepov.

Najve¢ gresimo takrat, ko pri-
pravljamo naérte za nove obrate
in malo pres$tudiramo program
dela, tehnoloske procese, ki bo-
do potekali v teh obratih, in iz
teh procesov izhajajoce $kodlji-
vosti, pa c¢etudi so samo poten-
cialne. Mnogo ceneje je pri na-
¢rtovanju predvideti vse ukre-
pe, ki zascitijo delovnega <¢lo-
veka, kakor pa popravljati do-
konc¢an obrat, kupovati osebna
zaséitna sredstva ter pladevati
nadzor nad zdravstvenim stanjem
delovnega c¢loveka.

Kadar pa ni mogoce s tehnié-
no zasc¢ito obvarovati delavea,
pridejo v postev osebna zaséitna
sredstva, katerih naloga je v bi-
stvu za$c¢ita pred Skodljivostmi,
Ki se pojavijo zaradi visje sile
(n. pr. ¢e pri avtomatiziranem
procesu avtomatizacija odpove in
mora delavec s svojimi rokami,
a zavarovan z osebnimi za$¢it-
nimi sredstvi, opravljati delo
strojev). Osebna za3¢itna sredst-
va, ki jih uporabljamo proti si-
likozi, pa pri nas $e ne ustrezajo
vsem zahtevam. Ali dobro za$éi-
tijo in so tezka in neprikladna,
ali pa so prikladna, lahka, na
pogled primerna, a v tem pri-
meru ne sluzijo svojim name-
nom in prepuséajo mikronske
delce prahu. Vendar nas te po-
manjkljivosti ne bi smele odvr-
niti od njihove uporabe, kajti ¢e
jih no¢emo uporabljati, smo se-
ve sami Kkrivi, ¢e se pokazZejo
slabe posledice.

Dolznost mas vseh je, da ak-
tivno sodelujemo v borbi proti
silikozi. Samoupravni organi in
sindikat, vsak na svojem podroc-
ju, naj stalno skrbe, da bo de-
lovni ¢lovek zavarovan in da bo
zad¢itna sredstva dosledno upo-
rabljal.

dr. Tepina

NE POSEGAJ V NEVARNO
OBMOCIJE

Dne 28. 10. 1965 smo imeli v
naSem podjetju zopet teZjo po-
$kodbo.

Poskodoval se je tovari§ Joze
Drobni¢, polkvalificirani strugar
v proizvodni enoti »SNe«,

Imenovani je tega dne delal
na struznici »Dougal« in imel
dnevno nalogo, da obdeluje zob-
nik. Po priblizno enournem delu
— delal je v popoldanski izmeni
— Jje iz nepojasnjenega vzroka
odprl pokrov pogonskih jerme-
nic. Pri tem je z desno roko pri-
Sel v obmocje zgornje jermenice
in $tirih klinastih jermenov. Do-
mnevamo, da je poSkodovanec
pred posegom V nevarno obmoc-
je izklopil elektromotor, ni pa
pocakal, da se le-ta ustavi.

Posledica tega je bila, da so
mu klinasti jermeni posneli ko-
70 do zapestja in zlomili posa-
mezne c¢lenke prstov. Poskodo-
vanca so takoj odpeljali v Obrat-
no ambulanto in nato v bolnis-
nico.

Delavec je bil z delom sezna-
njen, saj v glavnem opravlja sa-
mo tako delo. Opravil je tedaj
za polkvalificiranega strugarja.
Pri tem pa je bil seznanjen tudi
s predpisi o varnosti pri deluy,
ki prepovedujejo delavcu, da sam
popravlja stroje.

Pri nas imamo posebno sluz-
bo, ki skrbi za popravilo strojev;
zato ni bilo vzroka, da bi ga sam
popravljal.

Poskodovanec je bil premalo
previden pri svojem delu, ker je
posegal v obmocje nevarnosti,
Se preden se je elektromotor
ustavil. ¢e pa se mu je stroj
pokvaril, ga ne bi smel sam po-
pravljati, temve¢ bi moral po-
klicati za to dolofeno deZurno
sluzbo. S35 :

Torej si velja zapomniti, da je
treba upostevati tudi predpise

o varnosti pri delu!
—Si—
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i je obvescanje res problem?

»Delo« je 27. oktobra t. 1. obja-
vilo na 3. strani »pogovor za okro-
glo mizo« o javnosti dela in obve-
$¢anju javnosti. Nas je ta pogo-
vor $e posebej zanimal, ker so se
nekateri sodelujoéi dotaknili tudi
informativnih sluzb v podjetjih
in tovarmifkih glasil. Presenetilo
nas je, da sta se tako glede prvih
kot drugih kresali v tem pogovo-
ru ‘dve mnekako mnasprotujocéi st
mmenji, kakor da gre za posebno
aktualen problem, ki bi ga bilo
treba Sele razdistiti,

Tako je Mitja Svab (po povzet-
ku v »Deluc) zastopal tole stali-
Sce:

»V danad$nji razpravi je bilo tu- :

di omenjeno, naj bi podjetja ime-
la posebnz informativne sluzbe,
ki naj bi se ukvarjale s tem, kaj
in kako naj se poroca. V sistemu
samoupravljanja, kjer ima wvsak
samoupravljavec pravico poveda-
ti svoje mmenje o delovni organi-
zaciji, v kateri dela, se mi zdi od-
veé pridrZati to pravico posebni
sluzbi in samo za to placanim
ljudem. To je problem celo pri
tovarniskih glasilih. Tega proble-
ma institucionalno Se nismo re-
Sili.«

Nasprotno — ali vsaj drugaéno
— stali¥¢e pa povzemamo iz izjav
nekaterih drugih diskutantov. Ta-
ko je Marko Selan dejal: »O¢itek
tovarnifkim glasilom gotovo drzi.
Zlo pa ni v tem, da je mjegov
urzadnik mna plaénem seznamal.
Prav zato bi morala biti v pod-
jetju razvita samostojna informa-
tivna dejavnost, da bi prifla do
vedje veljave vsestranska komau-
nikativnost v podjetjih, da ne bi
bila to le ena smer, en kanal. Ta
informator v podjetju bi moral
biti tudi tisti, ki raziskuje javno
mnenje samoupravljavcev v pod-
jetiu, ki tak$no polemiko v pod-

. jetju objavlja v tovarniSskem gla-
silu. In to zato, da bi polemika,
ki se véasih razvije v odnosih, do-
bila $ir§o publiko, ki bi se ob tem
laZe opredeljevala. V tem je smi-
sel internega tovarniSkega gla-
sila.« Selan se je problema lotil
tudi z druge plati, ko gre za od-
nose podjetja do Sir§e javnosti:
»Zdi se mi malo absurdno, da bi
§li v podietje in tam povprafali
delavce, kaj mislijo o razliénih
zadevah, potem pa to objavili za
Sir§o javnost. Bistveno je, da se v
kolektivu na demokrati¢en in sa-
moupravliavski nadin izkristali-
zira na podlagi razlogov za in pro-
ti dokonéno staliSte, da se ti raz-
logi temeljito pretehtajo, ko pa je
stali¥ée sprejeto. je ali bi wsaj
moralo biti za kolektiv najustrez-
nejde. In to naj bi §lo v javnost.«

V zvezi s poslovnimi skrivnost-
mi, ki so se seve vsepovsod vple-
tale v to diskusijo, pa je Selan
dejal:

»Zmeraj je treba videti vse po-
sledice informacij. Na eni strani
s stali$¢a razvijanja samouprav-
ljanja, ko so tak$ne informacije
lahko zelo pozitivne, mna drugi
strani s stali$éa nas$ih stikov s tu-
jimi partnerji, ko lahko taksne

*

informacije moéno Skodijo. Taks-
na dilema je osnovna.«

Rino Simonetti je opomnil ob
tem: »Nowvinar naj bo o vsem ob-
vescen; spostovati pa mora tisti
del informacije, ki je resnié¢no po-
slovna skrivnost... Protislovja,
do Lkaterih ponekod prihaja, so
bolj posledica novinarske nwastrp-
nosti, na drugi strani pa Zelje, da
bi kak3no slabo stvar prikrili.c

Martin KoSir je svoje mnenje
o gornji dilemi takole povedal:
»Pri obveséanju bi si vsekakor
morali prizadevati — in to vsi —
da bi bili v danih pogojih objek-
tivni in da bi tudi objektivno pri-
dobivali javno mnenje za dolote-
ne reditve.«

Tehtno je na koncu dejal Pavle
Zrimsek, »da je treba nacelo jav-
nosti gledati skezi prizmo enako-
pravnih subjektov, enakih pravic
in dolZnosti do tega nacela ... To
terja globlje raziskovanje in teo-
retiéno proucevanje. Prakti¢no je
res pogosto sporno, kdo naj poro-
éa, o ¢em maj poroéa. Ce se po-
stavimo ma stali$¢e, da 'je razen
novinarjev vrsta organov in no-
silcev javnih funkcij dolZna ob-
ve§éati javnost ter spoStovati
javnost dela, potem — po drugi
strani — paé¢ ni mogocée odrekati
pravice, da imajo ti isti mosilci
tega nacdela, pravic in dolZnosti
tudi pravico vplivati na vsebino
poroéanja o delu organov. V tem
smislu tudi ni v nasprotju z nace-
lom javnosti, ¢e obéinski organ,
na primer, sam izda komunike za
javnost.«

Ce je pri gornjem »pogovoru
za okroglo mizo« razprava o jav-
nosti dela izludéila poseben pro-
blem okoli pravic in dolZnosti ob-
ve$éanja (in vse kaZe, da se je
pogovor razvijal pod tem wvtisom),
menimo, da so Selan, Simonetti,
Kofir in Zrim$ek osvetlili problem
obvestanja v samoupravljanju, ki
aaq je nakazal Mitja Svab, tudi z
drugih plati; pri tem pa se je
dozdevni problem razblinil in se
je pred mami zasvetilo samo ne-

kaj preprostih in jasnih resnic, ki
so najblize ustavnemu dolocilu o
javnosti dela, kakor tudi nacelu
o pravici in dolZnosti poroéanja.
Ne samo novinar v tovarniskem
glasilu ali informator v informa-
tivni sluZbi — naj sta plaéana za
svoje delo ali ne, tudi vsak drug
novinar ali informator (plaéan
kjerkoli drugje) ima glede obuve-
S¢anja enake pravice in dolZnosti
kot wvsak samoupravljavec. Zato
velja tudi zanj nacelo o odgovor-
nosti in dolznosti objektivnega
porocanja, na kar je z megativne
plati wumestno opozoril v gornji
diskusiji Franc Sabli¢, ko je de-
jal: »Novinar se ne potrudi zme-
raj, da bi prodrl v bistvo proble-
ma ter. slifal obe plati. Ce se kaj
takega ali podobnega veclkrat pri-
meri, ne bo nihée zaupal taks$ne-
mu novinarju in mu bodo zapirali
vrata. Mislim, da je prav, ¢e taks-
nim novinarjem zapiramo vrata,
prav pa bi bilo, ¢e bi jim zapirale
vrata tudi redakcije.«

V tej — recimo ji, ostri — misli
je po masem. mmnenju odgovor na
vpraSanje, ali je obveséanje (bo-
disi v kolektivu ali §ir§i javnosti)
za kogar koli problem. Ustava in
statuti podjetij to vprafanje jasno
urejajo. Ce je tu kak problem, je
samo v tem: Ali lahko kdor koli
razsipa z informacijami ali jih
nabira, ne da bi se pri tem zave-
dal svoje odgovornosti nasproti
prizadetemu kolektivu in nasproti
druzbi? Nowvinar, ki je po svoji
sluzbeni dolZnosti zbral kakrine
koli informacije ‘o ¢emer koli. po
nasem mnenju $e ni upravicen,
niti ne dolZan, da iih objavi, ne da
bi jih prej z vseh plati preveril
in jih Sele potem formuliral, in
sicer tako, kakor mu to nareku-
jeta njegova poklicna (placana) in
druzbena (neplac¢ana) odgovor-
nost. V tem je tudi najgloblji —
in tako pogosto skrit — odgovor,
kaj je v konkretnem primeru po-
slovna skrivnost in kaj ni,

B. V.

Pred kratkim so nas obiskali mladinci »Jugoturbine«
iz Karlovca in si ogledali naso tovarno

HE SEN] OBRATUIE

: DELO je dne 3. novembra ob-
javilo ¢lanek pod naslovom: »HE
Senj zacela poskusno obratova-
tic,

V hidroelektrarni Senj sta za-
¢ela poskusno obratovati prva
dva generatorja, ki sta dala Ze
nekaj tiso¢ kilovatnih ur elek-
tri¢ne energije. Cez kakih 10 dni
bo zadel obratovati $e tretii ge-
nerator. Sprva je bilo predvide-
no, da bodo generatorji zaceli
obratovati med 1. decembrom le-
todnjega in 1. februarjem prihod-
njega leta.

. Proizvodnja elektri¢ne energi-
je v hidroelektrarni Senj je zdaj
omejena samo na izrabo akumu-
lacije Gusi¢ polie, kamor se zli-
vajo vode reke Gacke. Kmalu pa
bodo v to akumulacijo preusme-
rili tudi vode reke Like. Ome-
njeni liski ponikalnici bosta v
letih s povpre¢no koli¢ino pada-
vin zagotavljali proizvodnjo 1100
milijonov kilovatnih ur elektri¢-
ne energije. Senjska hidroelek-
trarna se bo s to proizvodnjo

Financiranje elektroenergetskih objektoy

Delo je dne 22. oktobra letos
objavilo ¢lanek z naslovom »V
petih letih 625 milijard za elek-
troenergetske objekte«. Clani od-
bora za industrijo, gradbeni$tvo
in obrt gospodarskega zbora zve-
zne skupidéine so 21. 10. v glav-
nem odobrili osnutek zakonov
o graditvi in financiranju ener-
getskih objektov od leta 1966 do
1970. Po osnutku zakona naj bi
v graditev novih energetskih ob-
jektov v prihodnjih $tirih letih
investirali kakih 625 milijard di-
narjev. V tej skupni vsoti bi zna-
gal delez Jugoslovanske investi-
cijske banke 120 milijard, delez
ljudskih republik okrog 167 mi-
lijard, 40 milijard bi $lo iz skla-
da za razvoj gospodarsko neza-

Taks$na je bila nasa razstava na letosnjem jesenskem zagrebskem
velesejmu

dostno razvitih obmod¢ij, vtem ko
bi same gospodarske organiza-
cije prispevale okrog 300 mili-
jard dinarjev. Rac¢unajo, da bi
z zgradtivijo energetskih objek-
tov iz teh sredstev nasa dezela
dobila v naslednjem obdobju po-
trebno koli¢ino elektri¢ne ener-
gije za gospodarstvo in gospo-
dinjstva. S predloZzenim osnut-
kom zakona se spodbujata veéja
uporaba in potro$nja domace
nafte in naravnega plina, pose-
bej v velikih potrosniskih cen-
trih.

Delovne in druge organizacije
in drzavni organi naj bi v nasled-
njih petih letih obracunavali do
2 odstotka skupnih izplacil iz
sredstev, ki jih uporabljajo za
investicije, poslovne banke pa iz
sredstev, ki jih dajejo kot kredit
za investicije; ta znesek naj bi
deponirale pri dolo¢eni poslovni
banki v republiki, v kateri gra-
dijo investicijski objekt. To ob-
radunavanje pa se ne nana$a na
investiranje objektov za proiz-
vodnjo in prenos elektri¢ne ener-

Te dni smo predali v Metalni
investitorju in prevzemnemu or-
ganu v kompletnem sestavljenem
stanju prvo jekleno odprtino za
most Peracica. Most Peradica
gradimo za gorenjsko transver-
zalo, ki bo vezala Gorenjsko z
naso slovensko prestolnico. Most
bi moral biti gotov Ze prihodnje
leto, ko bo v Ljubljani svetovno
prvenstvo v hokeju na ledu.

Prevzemeni organ in glavni
projektant ing. Boris Vadlin od
Instituta za metalne konstrukci-
je v Ljubljani sta bila z izdelavo
odprtine zelo zadovoljna.

gije, za proizvodnjo premoga, za
proizvodnjo nafte in naravnega
plina s prenosnim omreZzjem, ni-
ti ne ma investicije za objekte
s podroc¢ja izobrazevanja, kul-
ture, zdravstva, socialnega zava-
rovanja in socialnega varstva,
kot tudi ne za vzdrZzevanje ob-
stojecih stanovanjskih zgradb.
Izrecena je bila tudi pripom-
ba k formulaciji v zakonskem
osnutku, da investicijska banka
sodeluje v financiranju graditve
energetskih objektov z zneski do
25 odstotkov vrednosti opreme.
Releno je bilo, da se s tak$no
formulacijo daje prednost gra-
ditvi termoelektrarn, ker bi se
s tem novi hidroenergetski ob-
jekti znasli v tezavnejfem polo-
Zzaju, saj zahtevajo gradbena de-
la na hidroelektrarnah mnogo
vecja sredstva. Zato so pred%a—
gali, naj bi se delez investicijske
banke dolo¢il mnogo bolj ela-
sti¢no, tako da bi upostevali fi-
nanciranje vsega objekta.
Sekretar ZIS za industrijo in
trgovino Hakija Pozdeérac je ob-
razlozil osnutek zakona in med
drugim dejal, da pri¢akujemo,
da bomo novih 5 milijard 400
milijonov kilovatnih ur elektrié¢-
ne energije, kolikor naj bi jih
dobili z gradnjo novih objektov,

dobili predvsem z gradnjo novih -

termoelektrarn, saj jih je mo-
gode zgraditi v kratkem ¢&asu.
Pristavil je, da so izdelani real-
ni proracuni o zalogah premoga
za nove elektrarne, zlasti v ru-
darskih bazenih Kosovo, Kreka
in Kolubara, kjer je mogoce in-
tenzivneje izkori$c¢ati dnevni kop.
Pozderac je pripomnil, da zdaj
izkoris¢amo le 23 odstotkov ener-
getske modi nasih rek, in prista-
vil, da bodo gradnjo hidroelek-
trarn predvideli s programom o
sg;dnjeroénem razvoju energe-
tike.

uvrstila med nase najvedje elek-
trarne.

‘ Hidroelektrarna bo mogla ob-
ratovati s popolno zmogljivost-
jo Sele prihodnje leto jeseni. Do
takrat naj bi dogradili veliko
pregrado Hrusico. Za pregrado
bo nastalo jezero, v katerem bo
140 milijonov kubi¢nih metrov
vode. Doslej so pri gradnji te
pregrade koncali priblizno polo-
vico del.

Senjska hidroelektrarna sodi
med najteZje tovrstne objekte,
ki smo jih doslej zgradili pri
nas, saj je bilo za uporabo vo-
da Like in Gacke potrebno zgra-
diti kakih 40 km dovodnih rovov,
in to vedinoma skozi masiv Ve-
lebita. Tu so prebili tudi doslej
najvec¢ji dovodni rov pri nas, ki
je dolg 13.400 m.

ELEKTRIKA IZ NOVE
HIDROCENTRALE

V cetrtek, 4. novembra je pred-
sednik zveznega Izvrénega sveta
Petar Stamboli¢ slovesno izrodil
namenu hidrocentralo Globoéico
na Crnem Drimu pri Strugi. Ob
tej priloZznosti je imel daljsi go-
vor. Hidrocentrala Globodica ima
mo¢ 42 megavatov in bo dajala
letno 260 milijonov kilovatnih ur
elektri¢ne energije. Za gradnjo
in opremo so porabili 15 mili-
jard in 600 milijonov dinarjev.

Najve¢ji objekt na hidrocen-
trali je nasuti jez, ki je visok
95 m; v njem je ve¢ kot milijon
kubi¢nih metrov raznega mate-
riala. Novo jezero Globodica bo
akumuliralo 58 milijonov kubic-
nih metrov vode in je popolno-
ma spremenilo podobo tega kra-
ja. Na dnu jezera je nekdanja
vas Globodica, katere prebival-
ce — okoli 450 — so izselili v
Strugo, kjer so jim postavili no-
ve domove.

Vse naprave hidrocentrale so
domace. Pri gradnji Globocice
je delalo ve¢ podjetij iz drzave,
med njimi tudi Litostroj, in na
tisoée delavcev, inZenirjev, teh-
nikov in drugega osebja.

VESTI 1Z STT

Dne 4. novembra so imeli na$i
mladinci svojo redno letno kon-
ferenco. Kot gostje so se je ude-
lezili tudi organizacijski sekretar
obc¢inskega komiteja ZKS, pred-
stavniki mladinskih organizacij
iz Metalne, Litostroja, Rudnika
Trbovlje-Hrastnik in Elita ter
predstavnniki tovarniskih. druz-
beno-politinéih organizacij in or-
ganov samoupravljanja. i

Obravnavali so med drugim
odnose delavcev do delovnih na-
prav. Ugotovili so, da Zal neka-
teri . mnogokrat. pozabljajo na
&¢is¢enje strojev fin orodja ter
zato stro$ki popravil iz dneva v
dan rastejo. Prepricani so, da
je bolje negovati staro kot pa
kupovati novo. Zivahna je bila
tudi razprava o problemu mladih
proizvajalcev, ki dvigajo odsto-
tek bolniSkega staleza, ter o za-
mudnikih in neopraviénih »iz-
ostankarjih« od dela.
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Pritozhe

in njih resevanje

Vsak vodilni ¢lovek se ima za
demokrati¢nega, odprtega, iskre-
nega in dobrega ¢loveka. In v bi-
stvu najbrz tudi je. Toda marsi-
koga spravi vsaka pritozba iz
ravnotezja: razburi se, zacne vpl-
ti, dokazovati svoje in sobesed-
nika sploh ne pusti do bescde.
Tako reSevanje pritozb pa ne
more imeti uspeha. Razpoka med
njim in delavcem se razsiri, med
njima nastane prepad. Sef na eni
strani, delavec na drugi. Pa ne
samo ta, tudi vsi drugi, saj se po
obratu hitro razve, da se s tem
in tem Sefom »ne da govoriti«.

Sef bi moral biti predvsem spo-
soben, da delavca mirno poslusa,
brez strasti analizira njegove
navedbe in poisce prave vzroke
za pritozbo.

Nezadovoljstvo se imenuje vse,
kar negativno vpliva na odnos
posameznikov ali cele skupine do
gefa in do podjetja v celoti. Pri-
tozba je izraz nezadovoljstva in
nezadovoljstvo je vzrok pritozbi:

Simptomi nezadovoljstva bi
morali pomeniti $efu signal, da
se je treba lotiti ustreznih ukre-
pov, raziskati vzroke in seci po
primernih zdravilih. Do mnogih
pritozb sploh ne bi prislo, ¢e bi
sefi imeli »nos«, posluh za razpo-
lozenje delavcev v obratu.

Kaks$na so znamenja
nezadovoljstva?

Ta so:

1. Upadanje kvalitete in kvanti-
tete dela (ve¢ napak in izmeta,
pocasnejsi tempo dela).

2. Nezazelene spremembe v ob-
nasanju (potikanje med delov-
nim c¢asom, slaba volja, neraz-

oloZenost, bojevitost, prepir-
jivost, neubogljivost, zloraba
odmorov, zamujanje, zahteve
za premestitev).

3. Odsotnosti z° dela (iskanje
drugega dela, pogosta boleha-
nja kot izraz Zelje, da bi se iz-
ognili delu, nezanimanje za
delo ali celo pravo sovra$tvo
do dela in $efa).

Zakaj je lahko podrejeni
nezadovoljen?

Delavec je lahko nezadovoljen,
ker

— ima premalo izkuSenj in stro-
kovnosti za zaupano delo,

— dozivlja éustvene motnje ali
je osebnostno nezrel,

— ima druZinske ali finan¢ne
tezave,

— ni zdrav,

— ima slabo ali nezadostno
hrano,

— ni spodit,
— mu po temperamentu to delo
ne ustreza,

Gr3ki zdravnik Hipokrat (400 let pred n. e.) je razdelil ljudi v $tiri temperamente, podobno kot so tedaj
= v Stiri elemente, to so zemlja, voda, zrak in ogenj.

Hipokratova razdelitev ljudi je prezivela dolga stoletj

Na prvi sliki levo je prikazan sangvinigen temperament kot s
najbolj ugaja mir, udobje, »lenoba in spanje«.

»LITOSTROJ«

Stran 7

— ima prevec ali premalo pocit-
ka,

— je preve¢ ali premalo inteli-

genten za doloceno delo,

dela s slabim orodjem ali

opremo,

so slabi fizikalni pogoji delo-

vnega okolja,

se mu zde dolznosti neprijet-

ne,

delo ni prav razporejeno,

je delo zanj prelahko ali

pretezko,

nastopajo trenja v delovni

skupini,

— je slabo placan ali ni napre-
doval.

Kako zdravimo
nezadovoljstvo?

O vsakem podrejenem mora
Sef vedeti, kaksen je njegov de-
lovni ucinek, kaj ga zanima in
kaj ne, kakSen je njegov odnos
do. dela, do nadrejenih in do
podjetja. Biti mora resni¢no do-
stopen za Zelje in pritoZbe pod-
rejenih, pravicen in objektiven.
Treba je znati spremljati odnos
delavcev do dela, odkrivati nasta-
janje znakov za morebitno neza-
dovoljstvo in obvladati psihoso-
cialno stanje pri delavcih. Spod-
bujati je podrejene, da se brez
skrbi obracajo na Sefa.

10 zapovedi za Sefa

1. Ne pozabi, da brez ognja ni
dima, brez vzroka ni nezado-
voljstva!l

2. Razisci vzroke pritozbe brez
vsakega predsodka!

3. Skusaj odpraviti odkriti
vzrok!

4. Pred res$evanjem zberi na ob-
jektiven naéin vse potrebne
podatke, ki lahko osvetlijo
problem!

5. Previdno odmotavaj in razla-
gaj dejstva, da ne bi prihajal
do napac¢nih sklepov!

6. Mirno poslusaj pritozbo, ne
prekinjaj cloveka pri njegovi
razlagi! Tako se zmanjsuje
napetost in se pri pritozniku
ustvarja pozitivho in mirnej-
Se razpoloZenje.

7. Ne pozabi vprasati pritoZni-
ka, kaj bi bilo treba po nje-
govem mnenju ukreniti!

8. Ustvari vtis, da se razgovar-
jata kot enakopravna ¢loveka,
torej brez visokosti in brez
sladkobnega socutja!

9. Ne zavzemaj Ze vnaprej svo-

jega staliS¢a, dopusti mirno

in  demokratiéno  debato.

Imej do vseh enako jasna in

Cvrsta staliS¢a. Slabicem je

treba seve odkrito povedati,

da pri¢akujemo od njih ena-
ke dolZznosti in enako delo kot
od vseh drugih.

Drzi besedo, ki si jo dal pri

razgovoru!

10.

Na svetu smo vsakovrstni lju-
dje. Eni smo ob¢utljivi, ranljivi,

imamo vedno obcutek, da smo
premalo upostevani, da se nam
godi krivica in del teh trka upra-
viceno ali manj upravi¢eno na
vsakovrstna vrata, na ODS, CDS,
na sindikat in $e na »vi$je foru-
me«. Polpoklicni pritoZevalci. Ne-
kateri pa tudi dozivljajo krivice,
vendar raje mirno potrpijo.

Ne smemo nazadnje pozabiti,
da je vsaka pritoZba hkrati tudi
purgativ, c¢istilno sredstvo, s ka-
terim se sprostijo in izlo¢ajo
grenke usedline iz nase dusevno-
sti, izpusni ventil za vse, kar bi
sicer v nas ustvarjalo napetost.
Zato je pritozba véasih tudi sama
zase kurativno sredstvo, oziroma
hkrati sredstve in cilj.

Zbir

Tudi taki poklicl

Zivljenje je ¢uden vrtiljak. Te-
ga cCloveka dobi§ tam, kjer bi
ga najmanj pricakoval, onega pa
ne najdes, kjer si bil sveto pre-
prican, da bi moral biti. Clovek
ni vedno svoje srece kovaé, po
navadi celo mu jo kuje Zivljenje.

Ali 7e veste, da je pri nas za-
poslenih, recimo, 18 sivilj, 17
Cevljarjev, 14 mizarjev, 6 trgov-
skih pomocnikov, 5 pekov, 6 ru-
darjev, 9 krojacev, 4 frizerji, 3
brivci, 2 kmetijska tehnika, 3
absolventi lesne srednje $ole in
po en ladijski kuhar, ladjedelec,
mlinar, gozdar, slas¢icarka in
celo ena baletka?

Vsi ti ljudje ne delajo na ti-
stih delovnih mestih, za katera
so se Solali, saj jih je muhasta
usoda privedla k nam, kdo ve
zakaj: iz druzinskih, socialnih,
zdravstvenih ali $e kak$nih dru-
gih razlogov.

Navada je glavni voditelj
nasega ravnanja.
Francis Bacon

Napraviti nov korak, izgovo-
riti novo besedo, tega se lju-
dje najbolj boje.

Fedor Dostojevski

Cloveska dusevnost je po-
dobna ledeni gori: vi o sa-
mo eno sedmino.

Sigmund Freud

Ni popolne resnice: so samo
poloviéne resnice. Toda kdor
jemlje polovi¢no resnico za
polno, vlece vraga za rep.

A. N. Whitehead

Laz ne docaka starosii.
Sofokles

Slabotni nikoli ne doseZejo
cilja, toda bojazljivci se niti
na pot ne upajo odpraviti.

Ameriski ljudski pregovor

STIRJE TEMPERAMENTI NA SREDNJEVESKI UPODOBITVI

Vsi so prihajali . . .

Prelivanje delavcev v podjetje
in iz njega je normalno — in
celo zdravo, ¢e ne presega dolo-
c¢enih mej. Kadar je fluktuacija
premocna, povzrofa nujne mot-
nje v proizvodnji, veliko admini-
strativnega dela, privajanja no-
vincev in podobno. Kadar pa je
fluktuacija premajhna, se prav
tako pojavijo dolo¢eni znaki za-
sicenosti, ni priliva sveze krvi,
ni zdravega pomlajevanja, nuj-
nega za vsako gospodarsko or-
ganizacijo, ki zeli ostati mlada
in proZna. Srednja mera je torej
tudi tu najboljsa.

In kako je bilo pri nas v zad-
njih mesecih? V juliju, avgustu
in septembru je prislo 84 novih
sodelavcev, od teh 9 VK, 61 K,
12 PK in 2 NK delavca. Odslo
pa jih je kar 172; med njimi naj-
demo 13 VK, 78 'K, 34 PK in 47
NK delavcev.

Preseneca visoko Stevilo kva-
lificiranih delavcev, toda le na
prvi pogled, saj moramo vedeti,
da je med novodoslimi Ze nekaj
absolventov nase IKS, nekaj pa
se jih je vrnilo od vojakov. Tudi
pri odhodih K delavcev gre vi-

soka Stevilka predvsem na ra-
¢un vpoklicev v JLA.

V celoti kaZe torej tromeseéna
bilanca fluktuacije deficit 88 de-
alvcev. Prislo jih je 84, od$lo pa
kar 172, to je dvakrat ve& odho-
dov kot prihodov. Pozornost
vzbujajo tudi podatki pri NK
delavcih, kjer sta bila v treh
mesecih sprejeta le dva, od$lo
pa jih je 47.

Zakaj, se bomo vprasali. V teh
mesecih je Ze zacela ‘delovati go-
spodarska reforma. Obrati zdaj
zelo trezno premislijo, koga bodo
vzeli, tako da wob ponedeljkih
sploh ni ve¢ obifajnega »spre-
jema«. Vrata v podjetje so se
tesno zaprla. »Dokler ne bodo po
PE/S izpraznjena S$tevil¢no pre-
ve¢ zasedena delovna mesta, bo-
mo sprejemali na delo samo de-
lavce, ki smo jih 3olali.«

Med odhajajo¢imi jih je Ze ne-
kaj takih, ki gredo s trebuhom
za kruhom v tujino, nekaj
pa takih, Kkaterim so obrati
vzeli avtobusne karte za prevoz
na delo, ker so neopravi¢eno iz-
ostajali z dela in tudi sicer niso
pokazali primernega odnosa do
dela; nekateri odhajajo tudi iz
druzinskih razlogov.
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NasSa izobrazha

Izobrazbena struktura nasih
delavcev kaze v glavhem normal-
no sliko. Najve¢ji del med njimi
(1508) ima dokonc¢ano osnovno
Solo, druga najmocnej$a skupina
pa izkazuje dokonc¢ano osemlet-
ko (1160). Tretja skupina (335) za-
jema vse tiste, ki imajo dokon-
cano srednjo $olo, bodisi splosno-
izobrazevalne vrste ali pa katero
koli strokovno $olo. Na obeh
skrajnih koncih diagramskega
»drevesa« najdemo seveda naj-
manj sodelavcev. Nekoliko pre-
seneca relativno visoko $tevilo

FAKULTERA 0%

= [ STUPH|A FAKUL TETE

— kit S0Ln

HEDOKOHEANA SESOLL

Solska izobrazba nasih sodelav-
cev — po stanju 31. 12. 1964

mislili, da je fizikalni svet razdeljen

a in se obdrZala skoraj vse do danes. Danes objavljamo Stiri upodobitve
iz srednjega veka

imbol veselja do radosti in uzivanja.

Na tretji sliki prepoznamo melanholika,

Zadnja slika pa predstavlja kolerika, ki je »vedno nasilen,

Ti Stirje temperamenti ustrezajo $tirim osnovnim »sokovom« v &loveskem telesu,

starega sveta. Sangvinik je kot zrak, flegmatik kot voda,

Poleg njega vidimo flegmatika, kateremu
ki »ima Zalosten pogled in premalo poguma v srcu«.
strasten in poln ognja«.

kot so v&asih mislili, hkrati pa $tirim osnovnim elementom
melanholik je zemlja, kolerik pa ogenj.

B R

ljudi brez vsakih $ol, vendar je
treba upostevati, da so to e zad-
nje posledice medvojne praznine,
ki se ¢uti zlasti pri nasih sode-
lavcih iz juznih republik. Po dru-
gi strani pa je Stevilo visoko iz-
obrazenih kadrov vendar opazno
prenizko sprico vecje zahtevnosti
individualne proizvodnje. Preki-
njena ¢rta nam daje izravnano
krivuljo izobrazbe.

Ce pogledamo razvriéenost na-
$ih sodelavcev v obradunske raz-
rede, nam to tudi nudi neko po-
dobo o kvalifikacijski strukturi,
saj vemo, da zacno NK tam nekje
spodaj pri prvem, drugem ali
tretjem razredu, da je detrta gru-

a tipicna PK, da zacnejo K de-
avel s petim obracunskim razre-
dom, VK delavci pri sedmem in
da so vodilni kadri razvriéeni v
gornje razrede, pa¢ glede na stro-
kovno usposobljenost in odgo-
vornost polozaja. Tudi ta pregled-
nica nam pove, da se velika ve-
Cina nasih sodelavcev znajde med
cetrto in deveto grupo, skupno
kar 2908, medtem ko je v vseh
drugih Stirinajstih skupinah le
tretjina, to je 1208 sodelavcev. Ta
slika nas glasno opozarja, da je
strokovna struktura pri nas pre-
nizka.

Moski in Zenske

Zenske  paravno prevladujejo
v tekstilni, kemiéni industriji, v
osnovnem  Solstvu, gostinstvu,
medtem ko je kovinska industri-
Ja tako rekoé tipi¢no »mogkas.
Zato je podobna slika tudi pri
nas. Od skupaj 3748 zaposlenih
v nasem podjetju jih je bilo (po
podatkih iz marca 1965) 3176 mo-
8kih in 572 Zensk, to je 84,759
proti 15,25%. Z drugo besedo
povedano: na S$est mozakarjev
pride pri nas po ena krepka nei-

09| IS5 454
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W 200 Aok towns 800

Razmerje med moskimi in Fen-
skami v Litostroju po starosti

nospolnica. Na upravi jih je za-
poslenih 268, pri vzdrzevanju 206,
v tehni¢nih sluzbah 95, v proiz-
vodnji pa 3.

Poglejmo 3e strukturo nasih
moskih in Zenskih sodelavcev po
letih. Zenske so relativno mlajse,
mo3ki pa relativno »izkuene;j-
$i«, da ne bom rekel »manj
mladi«,
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Po dezelah vzhodne in srednje Evrope

(Nadaljevanje s prej$nje Stevilke)
Vendar pa se v mraku
umiri, samo v nekaterih lokalih
je vrvez pozno v noc. Ce bi si ho-
tel ogledati vse zanimivosti Var-
Save, bi rabil kar precej dni.

V ENI IZMED POLIKLINIK

Naslednje jutro smo si ogledali
polikliniko pri Zelezarni v Var-
savi OBWODOWA PRZYCODNIA
MEDYCYNY PRACY PRZY HU-
CIE U WARSZAWIE. Ustanova
opravlja ambulantno poliklini¢no
sluzbo; ima okoli 60 postelj in
skrbi za 17.000 delavcev. Kot naj-
vecji uspeh navajajo, da so v
zadnjih Stirih letih uspeli ob ne-
zmanjsanem Stevilu poSkodb zni-

radi visoke strokovne ravni je
svetovalni organ ministrstva za
zdravstvo. Zaposluje nad 200 lju-
di, od katerih jih ima 75 akadem-
sko izobrazbo, polovica od teh
je zdravnikov.

Institut ima tele oddelke:

I. Teoreticni oddelek s pododdel-
ki za organizacijo zdravstvene
sluzbe v industriji, zdravstve-
no statistiko in podiplomsko
izobrazevanje zdravnikov.

2. Higienski oddelek s pododdel-
ki za industrijsko toksikologi-
vosti in za$¢ito pred ionizira-
joim sevanjem

3, Klini¢ni oddelek, ki obsega
pododdelek za poklicne buie-

i

Spomenik branilcem »Geta« v VarSavi

zati odsotnost z dela za 50 %. To
so dosegli s tesnim osebnim so-
delovanjem zdravnikov z vod-
stvom podjetja in obratov. Tudi
delavei imajo interes, da ostane-
jo v sluzbi, kajti mnogokratna
odsotnost z dela zaradi poskodb
ni najbolj$e spricevalo za sposob-
nost in strokovnost delavca. Vec
o organizaciji zdravstvene sluzbe
v industriji bom povedal pri opi-
su instituta za medicino dela v
Lodzu. Omenil bi Se, da smo si
mimogrede = ogledali  rusevine
getta z ogromnim ¢udovitim spo-
menikom padlim Judom (Pome-
nik Bohaterow Getta).

Popoldne smo pocivali, urejali
zapiske in se pripravljali za od-
hod. Naslednje jutro smo se ne-
koliko otozno ozirali nazaj, ko
smo skozi predmestje VarSave
potovali proti zahodu. Lepa as-
faltirana cesta nas je vodila sko-
zi vasi in manj$a mesta do Lod-
za, kamor smo prispeli po dveh
urah voZnje. Sonce je razgnalo
oblake, tako da nam je bilo po-
§teno vroce, ko smo se peljali
proti institutu za medicino dela.
Mesto ima 750.000 prebivalcev,
moc¢no tekstilno industrijo, ki
ima svoj zacetek ze leta 1820. Me-
sto je kulturni in znanstveni cen-
ter vojvodstva, v njem je znana
filmska $ola, ima 7 gledalis¢ in 5
muzejev, med katerimi je poseb-
no znan zgodovinski muzej tek-
stilne industrije.

V INSTITUTU ZA MEDICINO
DELA V LODZU

Institut za medicino dela (In-
stitut medicyny pracy) se je spo-
¢etka bavil samo s problemi me-
dicine dela v tekstilni in kemic-
ni industriji, po reorganizaciji pa
bo zajel vse industrijske veje. Za-

zni, polikliniko za poklicne bo-
lezni s 60 posteljami, pododde-
lek za mlade delavce in klinic-
ni laboratorij.

4. Bazi¢ni oddelek s pododdelki

za fiziologijo dela, za biokemi-
jo in patolo$ko anatomijo.

ZDRAVSTVENA SLUZBA
V INDUSTRIJI

Tu smo se tudi obsirneje se-
znanili z organizacijo zdravstvene
sluzbe v industriji. Poljaki so po
osvoboditvi organizirali Studij
medicine po sovjetskem vzoru na
higienski fakulteti. Vendar se za-
posli samo 10—159%/y zdravnikov
v industriji. Zato so reorganizira-
li pred nekaj leti $tudij s poudar-
kom na splo$ni medicini, ker mo-
ra biti mlad zdravnik dobro kli-
ni¢no podkovan. Zdravnik v in-
dustriji mora pred nastopom de-
la ali najkasneje v nekaj letih
opraviti 3mesecni tecaj, kjer 3
ure dnevno poslusa teorijo, 3 ure
pa prakti¢no dela na oddelkih in-
Stitutov za medicino dela. Teore-
ti¢ni del tecaja zajema 3 glavne
teme:

1. higieno dela, ki obsega toksi-
kologijo in fizikalne skodljivo-
sti. delovnega okolja,

2. kliniko' poklicnih obolenj,

3. organizacijo medicine dela v
industriji: raziskovanje vzro-
kov bolezenske odsotnosti, me-
dicinska statistika, znanstveno
raziskovanje v medicini dela,
metodologija dela obratnega
zdravnika.

Po tecaju mora opraviti kolok-
vij. S tem dajo zdravniku podla-
go za pravilno opravljanje sluZzbe
v Korist delavcu in druzbi. Ce

. obratnega zdravnika (in

zdravnik pokaze interes, lahko
nadaljuje specializacijo prve stop-
nje, ki traja 2 leti, in nato opravi
drzavni izpit pri vojvodskem cen-
tru. To lahko dopolni Se s speci-
alizacijo druge stopnje po 3 letih
ponovne SpLCIallldL,le in z izpi-
tom na enem izmed S$tirih, zgoraj
imenovanih inStitutov. Od leta
1959 dalje so usposobili ze 700
specialistov iz medicine dela, do-
¢im jih 600 opravlja Se speciali-
zacijo druge stopnje. Njihov cilj
je, da na podroc¢ju medicine dela
— od obratnih ambulant pa do
inStitutov — zaposlijo samo stro-
kovnjake. Zanimivo je tudi, da
morajo specialisti drugih vej me-
dicine (internisti, ginekologi, oku-
listi, traumatologi, otologi itd.)
opraviti Se dodatno specializaci-
jo iz medicine delg, ¢e Zelijo dela-
ti v zdravstvenih ustanovah, ka-
mor se zatekajo na zdravlienjc
delavci iz industrije ali obrti. En-
krat mese¢no imajo vsi obratni
zdravniki sestanek na vojvod-
skem centru ali institutu, kjer
obravnavajo problematiko svojih
ambulant. Razen tega odhajajo
zdravniki inStitutov ob sobotah
v obratne ambulante, kjer nadzi-
rajo metode dela, svetujejo in
pomagajo reSevati probleme.

Poklicna obolenja verificira na
podlagi prijave vojvodska komi-
sija, ki napoti dvomljive prime-
re v najblizji inStitut, da ugotovi
dokon¢no diagnozo in da svoje
konéno mnenje.

Tovarne, ki imajo nad 1000 de-
lavcev, morajo imeti svojega
sicer
enega na tiso¢ delavcev), ki se ba-
vi predvsem s preventivo, nato
Sele s kurativno dejavnostjo.
Manjsa podjetja morajo osnovati
skupno obratno ambulanto ali
pa prevzame skrb za njihove de-
lavce javna zdravstvena sluzba.
Na Poljskem je zaposleno v
obratnih ambulantah okoli 4.500
zdravnikov, to je 12 %.

Vsa zdravstvena sluzba gre na
stroSke ministrstva za zdravstvo,
do¢im pla¢ujejo podjetja samo
administrativno delovno silo in
administrativne stroske zdrav-
stvene sluzbe, Osebni dohodki so
doloceni po zakonu, napredova-

nje je mogofe samo s strokov-

nim izpopolnjevanjem.

IZ POZNANJA V NDR

Ko smo si v petih urah ogledali
inStitut, preresetali vse nejasno-
sti in dobili priblizno sliko o
zdravstvu v industriji, smo po
kosilu pozno popoldne nadalje-
vali pot proti Poznanju, kamor
smo prispeli okoli pol desetih
zvecer in se nastanili v hotelu
Bazar v centru mesta, odkoder
smo imeli lep pogled na Trg svo-
bode. Po vecerji, ki je bila boga-
ta in okusna, smo si ogledali oko-
lico Trga svobode in §li kmalu

spat. Drugo jutro, po zajtrku, ko
smo dobili $e mrzlo kosilo za na
pot, smo si ogledali Stary Rynek
s staro mestno hiSo (Ratusz) in
okolico starega rotovza. Poznanj,
ki je sedez vojvodstva in ima pol
milijona prebivalcev, ima ohra-
njenih zelo veliko znamenitih
stavb iz raznih vekov. Vendar je
bilo 2 uri premalo, da bi si vse
ogledali¢ Ob devetih smo zapusti-
ii mesto in se poslovili od poljske
spremljevalke, ki nas je vodila od
cesSko-poljske meje dalje na vsa-
kem koraku, kamorkoli smo 3li
v skupini. Pot smo nadaljevali
proti poljskonemski meji mimo
polj, skozi lepo gojene in vzdrZe-
vane borove gozdove, ki so bili
preprezZeni s Sirokimi pasovi, kjer

ni bilo nobene bilke, da bi tako
preprecili Sirjenje ognja. Med
potjo smo videli karambol tovor-
njaka z avtohladilnikom, ki je
prevazal ribe. Vse ribe (okoli
2.000 kg) so lezale na cesti in v
jarku, avto je bil povsem razbit,
tovornjak pa le poSkodovan. To
je bil edini karambol, ki smo ga
videli na 3.600 km dolg1 poti. Vi-
deli smo tudi mline na veter.
Bolj ko smo se blizali meji NDR,
vsem bolj mrtve so bile vasi. Mej-
ne formalnosti na mostu prek
Odre pri Frankfurtu smo opravi-
li 3e kar hitro. Tu so si nekateri
nabavili $e nekatere poljske spe-
cialitete, seveda samo za bankov-
ce s podplsom strica Sama. Po
eni uri in pol voznje po krasni
avtocesti, ki so jo pod Hitlerjem
zgradili polmén; zaporniki z do-
lo¢enim namenom — Drang nach
Osten! — smo se pripeljali ob
6. popoldne v Berlin, kjer smo se
za eno no¢ razmestili v novem
hotelu A kategorije — Berolina,
ki je v centru vzhodnega Berlina.
Po vecerji v restavraciji Moskva
smo se odpravili na ogled Berli-
na. S tremi kolegi sem Sel prek
Aleksandrovega trga proti palaci
vlade, kjer smo dobili Se Stiri
druge kolege. Mimo opere in
stavbe, v kateri je spomenik zr-
tvam fasizma in kjer stoji noc
in dan ¢astna straza, smo prisli
na slovito ceste Unter den Lin-
den, ki je na novo posajena z
mladimi lipami, simbolom slo-
vanstva! Kmalu smo dospeli do
zapornic, ki ne dovoljujejo dosto-
pa do Brandenburskih vrat. S
prof. dr. ing. Valicem sva se od-
pravila nato ob mrezni ograji, ki
je 100 m od proslulega berlinske-
ga zidu, na ogled mesta ob meji.
Ura se je blizala deseti, zacelo se
je temniti, na cesti ni bilo niti
enega cCloveka.

Pod nama je brnela podzemelj-
ska Zeleznica, mimo naju so br-
zeli prazni tramvaji. Po eni uri
hoje sva prispela na Aleksandrov
trg, kjer sva spet videla ljudi, a
Se ti so bili inozemci s fotoapara-
ti. Berlincanov ob tisti uri ni bilo
na cestah.

Reformirani

Ko odpadajo poslednji orume-
neli listi z dreves in se po doli-
nah vlecejo meglé, vemo, da smo
na pragu novega leta in Ze sé
za¢nemo pripravljati na ta ve-
seli dogodek. Posebno se tega
vesele otroci, saj vedo, da jim
bo dedek Mraz prinesel lepa in
zanimiva darila.

Sindikalna organizacija je vsa
leta doslej obdarila predsolske
otroke nasih sodelavcev s skrom-
nimi vreckami sladkarij. Ceprav
so bili v njih le ceneni keksi,
nekaj bonbonov, pomaranda in
miniaturna tablica c¢okolade, je
zahtevalo teh tisol tristo zavoj-
¢kov kar precejSen znesek de-
narja.

Ali so bila ta sredstva koristno
uporabljena? Ali smo s takim
darilcem dosegli svoj namen, da
bi vsak otrok vedel za dedka
Mraza? Vpradanja, na katera ne
moremo pritrditi. S takim na-
¢inom obdarovanja se je razbli-
nil milijon dinarjev, od katerega
ni imel nih¢e od obdarovanih
otrok posebne koristi. Preneka-
teri otroci nasih samohranilk ali
pa otroci naéeFa sodelavea, ki
ima vecje Stevilo otrok, so prav
hitro pospravili sladkan]e ter
zavidali onim, katerim so lahko

tledek Mraz

star$i kupili nove smuéi, sanke,
gojzerje in druge koristne redi.
Drugi zopet pa so smatrali, da
so zavoj¢ki preskromni, ker so
sami imeli dovolj sredstev, da
so svojim miljen¢ckom nudili
mnogo vec.

Vse to je imela komisija za
socialna vprasSanja pri izvrSnem
odboru nase sindikalne podmi-
nice pred ofmi, ko je priporo-
¢ila zamenjavo dosedanjega na-
¢ina_obdarovanja otrok z uspes-
nej$im in praviénej$im nafinom
obdarovanja tistih otrok, ki so
najbolj ogroiern in potrebm

O kriterijih in merilih pa se
bodo pogovorili predsedniki sin-
dikalnih podruZnic s socialnimi
komisijami.

Izvrini odbor naSe sindikalne
podruznice pricakuje, da bodo
tako sredstva koristneje uporab-
liena in zato Zeli od vseh é&lanov
sindikata, da podpro ta prizade-
vanja in tolmatijo potrebo po
tej spremembi vsem, ki so dosle
prihajali v naSo restavracijo 27]
in 28. decembra s svojimi malcki
po skromne zavoicke, da zaradi
te spremembe otroci ne bodo
brez slas¢ic in da jim jih bomo
nudili sami.

——Sm-——

ZDRAVSTVENA SLUZBA
V NDR

Naslednje jutro smo pri 10°C
vsi premraZeni to¢no ob 9. prisli
pred institut za medicino dela
(Deutsches Zentralinstitut fiir Ar-
beitsmedizin) v Ostendorfstrasse
43, In to¢no ob 9. uri je prispel
direktor instituta prof. dr. Hol-
stein, ki nas je toplo pozdravil in
popeljal v sejno dvorano. Tu nam
je v eni uri in pol opisal razvoj
mstituta in organizacijo zdrav-
stvene sluzbe v Nems$ki demo-
kratski republiki.

Institut se je razvil leta 1946
iz oddelka bolnice, kjer je inter-
nist prof. dr. Baader zacel pre-
ucevati obolenja industrijskih de-
lavcev. — (Se nadaljuje)

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
Stvo, instituta za turbo-
stroje, drustva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije

Prinasa aktualne ¢lanke
iz strojnistva,
pregled domade in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
porodila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije

Izhaja dvomespéno v nakla-
di 3000 izvodov.

Urednis$tvo in uprava:
Ljubljana, Askerceva 12.

TEHNIKA

Casopis »Tehnika«,
organ Zveze inZenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

vV mesecu.

Obsega:

1. Splodni del tehnike

2. Nase gradbenisivo

3. Rudarstvo in metalur-
gijo

4. Strojnistvo
tehniko

5. Kemi¢no industrijo

6. Prehranjevalno industri-
jo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila  industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehniénih do-
sezkih

Vsaka Stevilka obsega
priblizno 25 strani velike-
ga formata 21X29 em.

Letna naro¢nina: 12.000
dinarjev.

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Naroéila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

in elektro-

Casopis »Litostroj« izhaja me-
se¢no (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5.800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor. — Glav-

ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgoverni urednik Pavel
Perko — Tehni¢ni urednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 33511 (h.c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 30 din —
Postnina pla¢ana v gotovini —
Rokopisov ne vratamo — Ti- |
ska tiskarna CZP »Primorski

tiske v Kopru.




