JELOVICA v

|2

LETO VL

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA JELOVICA, LESNA INDUSTRIJA SKOFJA LOKA

FEBRUAR 1977

Zakljucek akcije v Posoéju

Hvala vam vsem

To so besede, ki se
jih da potegniti iz vseh
izrecenih na slovesnosti
20. janaurja v galeriji
Skofejloskega gradu. Tu
je bila namred slovesna
podelitev priznanj vsem,
ki so delali pri obnovi
Posoé&ja. Na prireditev so
prisli tisti, ki so pomaga-
li pri gradnji kot tisti, ki
so bili pomodi deleini.

Predsednik rep. staba za ci-
vilno zasdéito, ¢élan IS SRS in
sekretar za notranje zadeve
SRS Marjan OraZem je s
svojim govorom dal priznanje
kolektivu v imenu teh organov

Zakljucek vseh del v
Posoéju je bil brez dvo-
ma velik uspeh vseh, ki
so pri obnovi sodelovali.
To pa ni bila samo Jelo-
vica, temved tudi vrsta
drugih manjsih podjetij,
ki so sodelovala z vedji-
mi. Takih kooperantov je
tudi Jelovica imela celo
vrsto in prav njim je ve-
ljala slovesnost na Gra-
du. Pismena priznanja
Jelovice, spominske znaé-
ke in vse drugo so dobili
torej tisti, ki so kar se da
dobro pomagali Ielovici
v res najkrajfem roku
zgraditi novo Posodje —
nov Breginj, Selo in dru-
ge vasi, ki bodo $e dolga
leta lep spomenik ¢&love-
Ske solidarnosti in tudi
prizadevnosti Jelovice in

njenih kooperantov. Vsi,
ki so tam delali s koope-
ranti pravijo, da zasluZi-
jo vso pohvalo, saj so
brez izjeme delali tako
kot je bilo Zeleti in so to-
rej za ta velik uspeh Je-
lovice primaknili precej-
Sen delei. V glasilu ob-
javljamo spisek vseh, ki
S0 ta priznanja dobili,
kar je nedvomno tudi
prav, saj jih lahko spo-
znajo vsi.

PLAKETE: "

ETP Kranj, IMP Koper, Sa-
lonit Anhovo, Slikoplesk-ter-
moplast Ljubljana, KIP Ljub-
ljana, Slovenija ceste Ljublja-
na, KOGP Kranj, Avtokovi-
nar Skofja Loka, Poklicna
lesna Sola Skofja Loka, ZLIT
Trzi¢, Republidki $tab za od-
pravo posledic potresa na
Tolminskem, Obéinski §tab za
odpravo posledic potresa Tol-
min, gimnazija Skofja Loka,
ZSMS Skofja Loka, Avtopre-
voz Tolmin.

PRIZNANJA:

ELMONT Bled, Elektromon-
taza Ljubljana, KOP Kranj,
POLIKS ziri, Avtokleparstvo
Rakovec Franc Ljubljana,
Tehnicna Sola za lesarstvo

Ljubljana, Pedagos$ka akade
mija  Ljubljana, Poklicna
gradbena Sola »Ivana Kavdi-
¢a« Ljubljana, Garnizon Sko-
fja Loka, GG Kranj, GG Bled,
Rudnik Zzivega srebra Idrija,
Pionir Novo mesto, Tehnika
Ljubljana, Tehnik Skofja Lo-
ka, Garnizon Tolmin, koman-
da garnizona Kranj, LIP
Bled, SOZD GLG Bled.

Ta vecer pa se je slo-
vesnosti  udeleZila tudi
delegacija skup$tine ob-
¢ine Tolmin. Njena pod-
predsednica je po sklepu
tamkajsnje skupscine po-
delila plaketo obéine Tol-
min Jelovici za njeno en-
kratno pomoc pri obnovi.
Kar dve podobni prizna-
nji torej v istem mesecu
od Skofjeloske in tolmin-
ske skupscéine. Priznanja
in zlate znacke pa je do-
bilo tudi vec¢ delavcev, ki
so delali v Posodju in tu-
di tistih, ki so se posebej
izkazali v Jelovici sami.
Ta gesta Tolmincev je bi-
la manj pricakovana, za-
to pa toliko vedje prese-
necenje. Prav ti, ki so do-

S0 — Tolmin

Jelovica je prejela plaketo SO Tolmin

bili ta individaulna pri-
znanja naj bodo v kolek-
tivu vzor, saj so to tudi
zasluZili. Seveda pa to ne
pomeni, da ostali niste
delali kot je treba. Zato

UdeleZenci slovesnega zakljudka del v Posodju na skofjelofkem gradu

¢
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je pa tudi bila vsem sku-
paj podeljena obéinska
plaketa.

Poklicna lesna %ola Skofja
Loka, Kokelj Tine, Breznik
Ivan, Triler Anton, Rozman
Milan, Krizaj Milan, Plesec
Miha, Kokelj Rudi, Bel¢i¢ Ra-
fael, Sifrer Miro, Andoljsek
Franc, Remic Franc, Dolenc
Stanka, Bergant Vinko, Mrak
Franc, Avgustin Franc, Peter-
nelj Tomaz.

Vse hise, ki jih je gra-
dila Jelovica so torej vse-
ljene. Od del je ostalo le
Se dokoncanje fasad, kar
pa se bo naredilo spomla-
di. Vseeno pa kaZe $e en-
krat poudariti vse dobre
stvari, ki jih je ta akcija
za Posocje pokazala v Je-
lovici. Ena sama TOZD je
usposobljena za podobna
dela, pa vendar je Posoc-
je gradilo celotno podjel-
je. Sodelovanje med te-
meljnimi organizacijami
je bilo kar se da dobro in

(Nadaljevanje na 2. strani)



Koristen obisk

26. januarja jec Jelovico obi-
skal predsednik predsedstva
SRS Sergej Kraigher. Ta dan
je namreé bil na celodnevnem
obisku v 3kofjelogki obéini,
med katerim se je na obé&ini
pogovarjal s Sir§im politiénim
aktivom, obiskal zatem vod-
stvo Rudnika urana Zirovski
vrh v ustanavljanju, obiskal
Loske tovarne hladilnikov in
krajevno skupnost Godesic.
Med njegovim obiskom v Je-
lovici so ga spremljali Stevil-

Predsednik predsedstiva SRS Sergej

obrate na Starem dvoru

ni predstavniki druzbeno-poli-
titnega Zivlijenja Skofjeloske
obé&ine s predsednikom Po-
lajnarjem na celu.

Gosti so si najprej ogledali
delovne prostore na obratu
Stari dvor, zatem pa je stekel
v menzi pogovor. Najprej so
ga predstavniki podjetja se-
znanili z delovno organizaci-
jo, ta je storil glavni direk-
tor, zatem pa Se o samouprav-
ljanju predsednik delavskega
sveta RihtarSi¢ in pa o delu

A
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si ogleduje

Kraigher

Hvala vam vsem

(Nadaljevanje s 1. strani)

to je najboljse potrdilo,
da taka organiziranost v
ni¢emer ne zavira razvo-
ja in delovanja podjetja.
Akeija v Posoéju ni Telo-
vici prinesla financnega
uspeha, oziroma drugace
re¢eno, na teh delih se ni
ustvarjal preseiek dohod-
ka, pa vendar je korist
precej vecja, kot bi jo
lahko prinesel zgolj de-
nar dobljen po ¢isto eko-
nomski racunici. Vseka-
kor je podjetje doseglo

velik ugled v vsej domo-
vini, potrdilo je sposob-
nost zadovoljivo opraviti
vsako sprejeto delo. To
bo vsekakor imelo svoj
vpliv na posle v prihod-
nje saj se kupci izdelkov
Jelovice zagotovo ne bo-
do veé izogibali. Izkus-
nje, ki pa jih je podjetje
dobilo, pa bodo nedvom-
no koristile pri kreiranju
noslovne politike v pri-
hodnje. To bo precej laZ-
ja naloga, saj se ve s kak-
Snim potencialom se raz-
polaga.

2 JELIOVICA

in prisotnosti sindikala pred-
sednik konference Strazar,
Ker sem ves dan sledil nje-
govemu obisku potem lahko
z¢ sedaj reéem, da se je pred-
sednik  Kraigher namenoma
najbolj zanimal prav za delo
sindikata, saj so ga med obi-
skom drugje seznanjali z dru-
gim zato je v Jelovici izbral
in se¢ osredotodil na vprasa-
nje¢ delitve dohodka. Ko so
mu namred¢ predstavniki Jelo-
vice obrazloZili sedanji nacin
delitve dohodka, je¢ menil, da
bi ga le kazalo polasi spre-
meniti, ker se¢ je v tem ¢asu
pojavile pri nas zc¢ dosti bolj-
Sih sistemov. Se¢ zlasti je me-
nil, da bi bilo treba izdelati

drugafen sistem nagrajeva-
nja.
Posebej pa se je zanimal

tudi za organiziranost v pod-
jetju, kjer je menil, da bi le
kazalo organizirati TOZD v
vseh dislociranih obratih. O
tem namre¢ zakon o zdruZe-
nem delu in Z¢ prej nova
ustava dovolj jasno govorita.
Ni se treba bati, da bi se¢ ti
TOZD preved osamosvojili, pa
tudi strah pred tovrstno or-
ganiziranostjo je neutemeljen.
Samoupravni sporazum ©
zdruZevanju v OZD, ki ga
podpisejo ob ustanovitvi te-
meljne organizacije je nam-
re¢ dobro zagotovilo, da ne
more priti do nobene skraj-
nosti.

Vendar pa bi storili krivi-
co, ¢e bi rekli, da je pred-

Predsednik predsedstva med nagovorom s politicnim aktivom

podjetja

sednik predsedstva Sergej
Kraigher nasel le slabe stra-
ni. To sta bili le dve stvari,
na kateri je opozoril in brez
dvoma bodo njegove pripom-
be koristili pri prilaganju
Jelovice zakonu o zdruzenem
delu. Drugade pa je tov. Krai-
gher poudaril pomen Jelovice
v zadnjem c¢asu, ko se je res-
ni¢tno uveljavila na svojem
podro¢ju dela. To povedo
zgovorno tudi rezultati, Ti so
namreé¢ v prodaji, produktiv-
nosti, v dobrem vkljucevanju
v izboljganje nase placilne bi-
lance, ko je Jelovica bistveno
povedala izvoz in v vrsti dru-
gih dejavnikov. V lanskem le-
tu pa je Jelovica vzbudila po-

»DraZgoska bitkac — Ive Subic

zornost pri ljudeh s svojim
delom v Posocju, S¢ zlasti za-
to, ker je bila po eni strani
proizvajalec po drugi strani
pa povezovalec vseh vrst ko-
operantov, torej neke vrste
organizator proizvodnje. Da
se je program obnove Posodl-
ja uspeino zakljuéil je ne-
dvomno precejSnja zasluga
tudi Jeiovice, Se zlasti pa do-
bra delovna in druzbena za-
vest delaveey, Zato, je konéal
predsednik Kraigher je
umestna odlocitev loske ob-
¢ine, da je Jelovici podelila
veliko obéinsko plaketo, saj
je kolektiv to vsekakor zaslu-

Zil.
1-E.

Veliko priznanje

V spomin na slavno bitko
Cankarjevega bataljona leta
1942 v DraZgosah, Ze par let
praznuje Skofjeloska obdina
svo] obéinski praznik. Ob vr-
sti prireditev, ki so tako
Sporinega, kullurnega in go-
spodarskega znacaja In seve-
da tistih, ki so namenjene
obujanju spomina na DraZgo-
£ko bitko je vsekakor vsako
leto v ospredju tudi tradicio-
nalna podelitev obéinskih pla-
ket posameznikom in delov-
nim organizacijam.

VELIKA PLAKETA
JELOVICI

Marsikdo bi menil, da je
na Jelovico letos prisla w»vr-
stn« za podelitev obdinske
plakete, pa temu ni tako. Res
je treba povedati, da Jelovica
predstavlja kar 10 odstotkov
celotnega gospodarstva obci-
ne, pa vendar, se je treba za

- tako plaketo vseeno potrudi-

ti. In kolektiv Jelovice se je
to leto zagotovo,

Ce bi hoteli oceniti vse, kar
je wvplivalo na podelitev ob-

¢inske plakete Jelovici, po-
tem bi storili krivico, ¢e bi
rekli, da je nanjo vplivalo sa-
mo lansko leto, ko se je ko-
lektiv resni¢no do skrajne
meje posvetil obnovi Posoéja.
Solidno delo in poslovanje
ter nenazadnje tudi uspehi so
s¢ vrstili Ze vel let nazaj. Je-
lovica je bila ena redkih pod-
jetij ob¢ine, ki je v dve leti
trajajoéi gospodarski krizi
(lahko bi ji rekli svetovna go-
spodarska kriza) poslovala si-
cer precej slab%e kot prej,

(Nadaljevanje na 3. strani)



Predsednik DS Rafko Rihtar$i¢
Skofja Loka

vendar Se vedno zelo dobro
in lahko se trdi, da je bila
med najbolje pripravljenimi
na take tezave. Vrsta dobrin
ukrepov je bile sprejetih Se
pred nastopom Krize, tako da
je Jelovica posledice éutila v
precej milejsi obliki. Za to
imajo zaslugo prav vsi, od
vodstva do slchernega delav-
ca, To je prav gotove ena od
prednosti, ki je morala pre-
vladati pri odlo¢anju o pode-
litvi plakete — ta namred, da
je to tovarna, ki posluje tako
kot delovni ljudje od nje tu-
di pri¢akujemo.

Zato sem lanskoletne akci-
jo ob obnovi Posodja pomak-
nil 3ele v drugi plan, saj je
brez dvoma prav dobra po-
slovna politika in dobra za-
vest imela precejsen delez tu-
di pri takoimenovani akciji
Posotje, Sklepi delavskih sve-

sprejema veliko plaketo SO

tov so bil sprejeti po »hitrem
postopku«, saj je zavest do-
volj visoka, da ni bilo po-
trebno  posebnih razglabljan
o tem ali se dela lotiti ali ne.
Druzba je pozitiven odgovor
pri¢akovala in ga tudi dobila.

Tedaj pa je nastopila tret-
ja dimenzija in tretja toéka,
ki jc prispevala k podelitvi
obc¢insk: plakete Jelovici. To
Je delo vseh zaposlenih, To se
tokrai ni merilo z urami in
normami, merilo s¢ je z nad-
urami in presezenimi norma-
mi. Ze to dovolj zgovorno po-
ve, kako zavzeto s¢ je dela-
lo tako v tovarni kot na sa-
mi montazi in tiste dni biti
¢lan kolektiva Jelovice je mo-
ralo biti naravnost lepo. Res
je bilo treba veliko delati, ven-
dar je po mojem misljenju
lep obéutek ko ves, da delas
pozno v not¢ ali po deZju zato,

da pomagas nckomu, ki mu
j¢ naravna ujma prekrizala
vsc njegove zivljenjske cilje
in nacrte. Zato tudi ni bilo
nikogay, ki bi se pritozeval,
zato su bili tudi dosezeni en-
kratni uspehi, ki bodo ne-
dvomno $li v zgodovino c¢lo-
veske solidarnosti in so 2z ve-
likimi ¢rkami zapisali tudi
ime Jelovice,

Ce smo véasih trdili, da Je-
lovico poznajo samo po solid-
nem delu je treba dodati, da
je odslej poznana tudi po Se¢
vrsti drugin vriin. Zato jo bi-
la odlocitev skupscine dele-
gatov obcine Skofja Loka o
podelitvi velike plakete Jelo-
vici verjetno lahka. Nedvom-
no pa je prisla v prave roke.
Pozabiti namre¢ ne smemo $e
necesa, Ob hitrem gospodar-
skem razvoju, se je istocasno
v Jelovici razvijalo tudi de-
lavsko samoupravljanje, in
tudi lansko leto, ki je bilo
nekako v znamenju razprav
in kasneje tudi sprejetja za-
kona o zdruzenem delu je po-
trdilo  pravilno naravnanost
odnosov v Jelovici. Tudi druz-
beno politiéne organizacije so
potrdile svoja pravilno pot in
so ostale vspodbujevalec vse-
ga naprednega.

Morda bo letosnje leto za-
to toliko tezje, saj je treba
reci, da je bila doseZzena do-
kaj visoka stopnja razvitosti
(v vseh pomenih besede) kar
seveda po drugi strani zahte-
va Se toliko veljo zavzetost
tudi v letu 1977, da se nc bi
storilo korak nazaj. Pa tudi
obcinska velika plaketa je ve-
lika obveza.

ok

Ob referendumu

Neuspeh v TOZD stavbno pohistvo. Vse druzbenopoliti¢n>
organizacije in samoupravni organi enotno in soglasno podprii
predlagano samoupravno organiziranost in program nadaljnjih

ukrepov na tem podroc¢ju.

Ze kmalu po organiziranju
TOZD smo v Jelovici opazili
pozitivnosti v delovanju
TOZD, obenem pa tudi ugo-
tovili, da najve¢ja TOZD, ki
je zdruZzena in povezana z
ostalima dvema TOZD v DO
Jelovica, ne more opravljati
vseh svojib funkcij v smislu
Ustave in Zakona o konsti-

tuiranju  OZD in njihovem
vpisu v sodni register, saj je
zaradi svoje velikosti bila

otezkocena delavéeva popolna
kontrola, s tem pa tudi nje-
govo neposredno odlotanje o
vsch vprasanjih, ki se ti¢ejo
njegovih pravic in obveznosti,
katere uresnituje v zdruie-
nem delu. -

Ker so se v letu 1975 vriile
intenzivne priprave na pro-
gramiranje razvoja celotne
druzbe in s tem tudi TOZD
v Jelovici za srednjeroéno ob-
dobje 1976 do 1980, ter glede
na to, da smo takrat ocenje-
vali, da temeljne organizacije
v Jelovici ne bodo mogle ob
obstojeéi samoupravni orga-
niziranosti, realizirati vseh
nalog, ki izhajajo iz srednje-
ro¢nega razvoja lesne indu-
strije, smo se odlocili, da
isto¢asno z izdelavo temeljev
plana srednjeroénega razvoja
TOZD v DO, preverimo tudi

samoupravno organiziranost.
Predvsem naj bi s¢ poiskale
optimalne druzbeno-ckonoms-
ske in samoupravne reditve, s
Katerimi bi aktivirali vse sile
v TOZD za dosego ciljev sred-
njeroénega razvoja.

Po veC¢meseénem priprav-
ljalnem delu na ugotavljanju
ckonomskih moznosti razvoja
TOZD in posameznih delov-
nih cnot v TOZD, ki ga je po
nasem narodilu opravil Zavod
za  produktivnosi dela iz
Ljubljanc skupaj 2z vsemi
strokovnimi delavei TOZD in
SDS skupnih sluzb, je bil iz-
delan ekonomsko utemeljen
osnutek predloga samouprav-
ne organiziranosti TOZD, ki
je Z¢ uposSteval dolocila iz
osnutka Zakona o zdruZenem
delu. To gradivo bodode sa-
moupravne organizranosti je
obravnaval SirSi politi¢ni ak-
tiv lani junija, na Kkaterem
je bilo 48 druZbeno-politi¢nih
in strokovnih delavcev.

Predlagani osnutek predlo-
ga samoupravne organizrano-
sti so v celoti ocenili pozitiv-
no, potrdili pravilnost pristo-
pa“k obravnavani problema-
tiki, ter Ze zadolzili vse ¢lane
polititnega aktiva in vse po-
roCevalce za prve predvidene

zbore delavcev. Ob razpravi
o osnutku Zakona o zdruze-
nem delu naj se delaveem te-
meljito in na razumljiv nadin
podajo ocene samoupravnih
razmer in predlog smernic
bodo¢e samoupravne organi-
ziranosti TOZD.

Kasneje so se Se¢ vedlkrat
sestali  odgovorni  strokovni
delavei skupaj z odgovornimi
predstavniki druzbeno-politi¢-
nih organizacij in samouprav-
nih organov ter predstavni-
kom Zavoda za produktivnost
dela in obravnavali osnutek
predloga bodo¢e samouprav-
ne organiziranosti kakor tudi
pripombe, dane s strani stro-
kovnih delavcev. Septembra
lani je bil enotno sprejet
osnutek predloga o bododi sa-
moupravni organiziranosti
TOZD in dan v obravnavo
druzbeno-politi¢nim in samo-
upravnim organom,

Razdirjene konference dele-
gatov 00S je skupno z 00
ZK mesec in pol kasneje ob-
ravnavala predlog osnutka
bodode samoupravne organi-
ziranosti (vseboval je tudi
sprejete pripombe) in ga oce-
nila da je primeren za javno
obravnavo v celotnem kolek-
tivu. Po razsirjeni konferenci
delegatov 0O0S je bil dokoné-
ni predlog osnutka samo-
mi elementi - srednjeroénega
upravne organizranosti z vse-
razvoja .predlaganih TOZD
posredovan v 150 izvodih

vsem delegatom DS TOZD in
DS DO, kakor tudi druzbeno-
politi¢nim organizacijam in
strokovnim delavcem.

8. novembra 1976 so sc¢ se-
stali vsi DS TOZD in SDS
skupne sluzbe, ki so temeljito
obravnavali osnutek predloga
bodode samoupravne organi-
ziranosti in ga v celoti pod-
prli. Delavski svet delovne or-
ganizacije ga je za tem dal
v 15-dnevno javno obravnavo
vsem delaveem kolektiva. Za

boljd¢ razumevanje je bil
vsem delaveem posredovan
kratek izvletek iz osnutka

predloga bodofe samouprav-
ne organiziranosti TOZD, iz
katerega so bile razvidne vse
predlagane spremembe in na-
kazane nove kvalitete bodoce
samoupravne organiziranosti.
Pripombe na bododéo organizi-
ranost so prisle samo iz DE
Preddvor,

Na naslednji skupni seji
predsedstva konference dele-
gatov 0OO0S in sckretariata OO
ZK je bila ocenjena uspes-
nost javone razprave, obenem
pa sklenjeno, da se pripom-
be DE Preddvor morajo po-
novno obravnavati v sindikal-
ni organizacije DE Preddvor,
kar je bilo tudi storjeno. Ob
ponovni razpravi o izhodiscéih
bodode samoupravne organi-
ziranosti s¢ je poenotilo mne-
nje in uskladilo pripombe s
predlogom.

Zbori delaveev v delovnih
enotah v decembru so z veli-
ko vecino (skoraj 90 %) ugo-
tovili izpolnjevanje zakonsko
dolo¢enih pogojev za organi-
ziranje TOZD v posameznih
delovno zaokroZenih celotah
in potrdili predlagana izhodi-
$¢a bodode samoupravne or-
ganiziranosti. Odklonilno sta-
lif¢e do predlagane bodoce
samoupravne organiziranosti
so zavzeli samo delavei DE
vhodnih in garaZnih vrat in
delavel strokovnih  sluzb
TOZD stavbno pohis$tvo. Ver-
jetno je prav tu potrebno
iskti vzroke za neuspeli refe-
rendum v TOZD stavbno po-
histvo, saj bi prav strokovne
sluzbe te temeljne organizaci-
je morale biti nosilke pravil-
ne informiranosti in tolmace-
nja bodode samoupravne or-
ganiziranosti v svoji TOZD.

Na ponovnem seslanku od-
govornih strokovnih delavcev
skupaj z odgovornimi pred-
stavniki  druZbeno-politi¢nih
organizacij in samoupravnih
organov je¢ bilo govora o po-
stopku za izvedbo referendu-
ma, na katerem bi s¢ delavei
dokonéno odlo¢ali o bododi
samoupravni organiziranosti.
Sestala se je tudi 00 ZK, ki

je obravnavala rezultate zbo-
rov delavcev, obenem pa tu-
di terminski plan postopka
za bodoco samoupravno or-
ganiziranje¢ TOZD in ga v ce-
lotl potrdila,

Delavski svet Jelovice je
kasneje sprejel sklep, da se
referendum izvede dne 24, ja-
nuarja 1977, V ¢asu do oklica
referenduma do izvedbe refe-
renduma je bilo v javni raz-
pravi tudi porocilo o delu
sindikata v preteklem letu, v
katerem je obSirno obrazlo-
Zzeno, kako in na kaksen na-
¢in s¢ bomo samoupravng or-
ganizirali.

24. januarja 1977 so bili za-
tem referendumi v posamez-
nih organizacijskih delih, ki
naj bi se organizirali v TOZD.
Kol je znano, referendum ni
uspel samo v TOZD stavbno
pohistvo.

OCENA REFERENDUMA

— Ugotavljamo, da je pri-
stop k spremembam samo-
upravne organiziranosti TOZD
in DO bil pravoc¢asen in pra-
vilen ter v skladu s spoznanji
v Sirsi druZzbeni skupnosti ka-
kor tudi v nasi DO.

— Postopek vodenja je bil
tako formalno-pravno kot tu-
di politi¢no, samoupravno in
strokovno voden pravilno,
kljub temu da so zlasti v dru-
gi polovici lanskega leta bili
vsi delavei (tako delavei v
proizvodnji kot strokovni de-
lavei) izredno zaposleni pri
obnovi Posoé¢ja, Kozjanskega,
izvozu v Italijo in na proble-
mih domacega trziSca.

— Ugotavljamo, da je v sa-
mem postopku bila cela vrsta
razprav na najrazli¢nejsih ni-
vojih, da je bilo danih tudi
velika pripomb, ki so bile
skoraj vse upodtevanc razen
tistih, ki so imelc znacaj
osebnih interesov. Pri tem pa
naj dopolnimo, da so bile
usklajene vse pismene  pri-
pombe, ki su bile prediozene
v Casu javne razprave, kae je
imelo najbrz tudi za posledi-
co skoraj 90 % sprejem pred-
loga samoupravn: organizira-
nosti na zborih delaveev v
vseh TOZD in SDS skupne
sluzbe, To pa ne bi mogli re-
¢i za strokovne sluzbe TOZD
stavbno pohistvo, za delavce,
zaposlene na montazi, kjer je
zaposlenih 76 delavcev in se
j¢ od 4! prisotnih samo 6 de-
lavecev izreklo za predlog sa-
moupravne organiziranosti
ter za delovno enoto vhodnih
in garaZinih vrat, kjer je za-
poslenih 34 delavcev in so se
le 3 izrekli za predlog, kar 18
delavcev pa se je vzdrzalo.

(Nadaljevanje na 4. strani)




Drazgoski spomenik
v varstvu Jelovice

Pred 35 leti se je v DraZgo-
Sah razvil spopad, v katerem
so borci Cankarjevega bata-
ljona prizadeli do takrat ne-
premagljivemu nemskemu
okupatorju vrsto udarcev, ta-
ok vojaskih kot tudi moral-
nih. V spomin na ta dogodek,
na »drazgosko bitko« je bil
lani pod obronki Jelovice,
Kjer ta vasica leZi, postavljen
veli¢asten spomenik, ki odra-
#a vso veli¢ino takratnega bo-
ja, izraza zahvalo vsem, ki so
takrat umirali in se borili.
Istocasno pa je tudi pri¢a o
materialnem in duhovnem
stanju sedanjega obdobja v
katerem je bil postavljen,
vsem bodo¢im rodovom na-
mrec.

Ta enkraten spomnik, pa
bo poslej tesno povezan tudi
z lesno industrijo Jelovica.
Delavski svet je namreé spre-
jel pokroviteljstvo tovarne
nad tem spomenikom, tako

da lahko recemo, da se je se-
daj ob eni stvari in enem do-
godku zdruZilo troje imen Je-
lovica. Pod pogorjem Jelovi-
vica, ki je bilo med vojno
pravo partizansko zaledje,
pred njo in pa seveda sedaj
pa je ostalo bogat vir lesne
surovine, stoji sedaj spome-
nik DraZgoski bitki. Ob njem
vsako zimo potekajo znane
Sportne prireditve »Po stezah
partizanske Jelovice«, to pa
je torej tudi 1100 élanski ko-
lektiv Jelovice in nekje sa-
moumevno je postalo, da je
prav ta industrija prevzela
pokroviteljstvo nad spomeni-
kom.

S tem je Jelovica pokaza-
la svojo Siroko druzbeno pri-
pravljenost in osve$cenost,
kar pa ni prvi tak primer.
Znano vam je vsem, da je Ze
prej sprejela Stevilna pokro-
viteljstva, ki samo povezujejo
kolektiv z SirSo okolico v ka-

teri Zive in delajo delavei Je-
lovice.

Tako je pokroviteljstvo Je-
lovice nad tremi osnovnimi
folami in sicer v Skofji Loki
(Cvetko Golar), v Gorenji va-
si (Ivan Tavéar) in v Pred-
dvoru (Matija Valjavec) ter
tako po svojih moc¢eh prispe-
va in pomaga pri izobraZeva-
nju nasih Solarjev. Nekaj po-
dobnega je tudi s Klubom
skofjeloskih Studentov, saj je
iz njihovih vrst Ze prislo pre-

cej strokovnjakov v Jelovico.
Pokroviteljstvo je lani Jelo-
vica sklenila tudi z rokomet-
nim klubom v Skofji Loki, ki
sedaj Ze eno sezono nosi nje-
no ime v II. zvezni ligi. Na
podro¢ju kulture pa je po-
kroviteljstvo tovarne nad ok-
tetom Jelovica. No, ¢e sedaj
dodamo 8¢ pokroviteljstvo
nad spomenikom je tako
sklenjen krog od izobraZeva-
nja, Sporta, kulture do tema-
tike NOB oziroma nase revo-

lucije. Kljub temu, da seve-
da tako pokroviteljstvo velja
nekaj denarja, pa je le treba
dodati, da je Jelovica pokaza-
la precejSnjo mero osvesce-
nosti in je tako v duhu usta-
ve neposredno pristopila k
novemu nadinu financiranja
in vzdrZzevanja institucij, dru-
itev, skupin in seveda tudi
pomnikov. Zgled, ki bo zago-
tovo spodbudil tudi druge ko-
lektive, da se bodo odlodili za
podobno ukrepanje. §. &

O referendumu

(Nadaljevanje s 3. strani)

Iz vseh teh ugotovitev lah-
ko zaklju¢imo:

1. Najve&ji del odgovorno-
sti nosijo druzbeno-politicne
organizacije in samoupravni
organi, predvsem zato, ker
vsedoslej niso uspeli konkre-
tizirati ocen in tudi ukrepov
proti posameznikom, ki delu-
jejo med delavei podtalno na
neformalen nacin in proti in-
teresom delaveev, druzbeno-
politiénih organizacij in sa-
moupravnih organov v Jelovi-
ci, kar pa se odraza v »mini-
ranju« takih in podobnih Sir-
sih samoupravnih akcij. Res
pa je, da bi delovanje teh po-
sameznikov bilo manj udin-
kovito, ¢e bi delegati v samo-
upravnih organih prenasali
interese¢ delavcev na samo-
upravne organe ter delavce
nazaj potem pravocasno In
pravilno informirali o sklepih
samoupravnih organov.

2. Del odgovornosti za ne-
uspel referendum v TOZD
stavbno pohistvo odpade prav
tako na strokovne sluZbe tc
temeljne organizacije, ker so
ob tem, ko je celotni kolck-
tiv sprejel novo samoupravno
organiziranost, oni le-to zavr-
nili in s tem dali slab zgled
in tudi vzbudili dvome v ko-
lektivu o pravilnosti formira-
nja novih TOZD v Jelovici.
Ta dvom je bil Se toliko vec-
ji, ker v ¢asu javne razprave
ni bilo s strani teh strokov-
nih sluzb nobenih pripomb.
Otitno gre z neformalno de-
lovanje nekaterih posamezni-
kov, ki niso pripravljeni pre-
ko samoupravnih organov,
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij in strokovnih sluZb razre-
Sevati probleme in javno de-
lovati v interesu delavcev
v TOZD in delovni organiza-
clji.

3. odgovornosti prav tako
nosijo izmenovodje, obrato-
vodje in drugi strokovni de-
lavei v TOZD. Menijo namrec,
da je njihova vloga med de-
lavei izkljuéno strokovna (re-
$evanje tehni¢nih vprasanj)
kljub temu, da so poleg stro-
kovnega dela odgovorni tudi
za druZbeno-politi¢no in sa-
moupravno delovanje med
delavci, ki jih vodijo. Taksna
ocena sicer ne velja za vse
DE TOZD, vendar pa $e ved-
no velina teh preddelavcev
deluje na omenjeni naéin.

PREDLOG UKREPOV:

A) Kar 90 % delavcev se je
na zborih strinjalo 2z nova sa-
moupravno organiziranostjo.

Delavei celotne delovne orga-
nizacije so se z vecino glasov
na referendumu odlodili za
predlog samoupravne organi-
ziranosti, in ker je to tudi v
skladu z nalogami, ki jih pred
nas postavlja Zakon o zdruZe-
nem delu, zato predlagamo
vsem druzbeno-politiénim or-
ganizacijam in samoupravnim
organom, da podprejo odlo-
¢itey, sprejeto na zborih de-
laveev in referendum v delov-
ni organizaciji kot celoti ter
tako tudi sprejmejo termin-
ski plan poteka samoupravne
organiziranosti TOZD in de-
lovne organizacije.

B) Druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije naj v okviru priprav

Za samoupravno organizira-
nost Jelovice ocenijo delova-
nje posameznih delavcev ta-
ko na nivoju TOZD in SDS
skupne sluzbe kakor tudi v
posameznih DE in te ocene,
tako pozitivne kakor negativ-
ne, upoitevajo pri kadrovski
politiki ob organizranju no-
vih TOZD.

C) Se posebno pa morajo
druZzbeno-politiéne organizaci-
je oceniti delo tistih delavcev,
ki podtalno in na neformalni
natin delujejo proti intere-
som delavcev TOZD in akci-
jam druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij in samoupravnih orga-

nov in zanje predlagajo
ustrezne ukrepe.
OSNOVNA
ORGANIZACIJA
ZK

Pomoc Jelovice

zamejskim

V kraju Radile, to je sla-
bih 10 km od Celovea deluje
Je 73 let »Slovensko prosvet-
no drustvo RADISE«.

Ta kraj je prav z aktivnim
delom domadega slovenskega
prosveinega drultva ohranil
znadaj slovenskega podeielja
na Koroikem, Clani drultva
dobro vedo, da boj Sloven-
skih korodéev za njihove pra-

vice Se ni kondan in so zato
odloéni vztrajati kljub veli-

kim naporom in teiavam s
kateremi se srecujejo.

Moski in meSani pevski
zbor, Oktet »Radifki fantjes,
igralska skupina, drustvena
godba in tamburasiki orkester
skrbijo za to, da je &imved
ljiudi vkljucenih v aktivno de.
lo in s tem v borbo za ohra-
nitev slovenskih navad in obi-
¢ajev oz. narodnostnega Ziv-
lienja v teh krajih.

Seveda pa se prav zaradi
takega narodnostnega delova-
nja to drultvo sreduje tudi z
materialnimi problemi, to pa
Se posebej takrat, kadar utr-
juje svoj poloZaj za bodoce
delo.

Tako se je lotilo gradnje
svojega Kulturnega doma ta-
ko, da je odkupilo nek star

Slovencem

hlev, ki ga je potrebno popol-
noma adaptirati. Ogromno
dela bodo opravili sami z
udarni$kim delom. Za necka-
tere stvari pa so se odlodili
prositi za delno pomoé neka-
tere delovne organizacije ma-
ticnega naroda, med katerimi
je tudi Jelovica, saj bodo za
to adaptacijo potrebovali za
preko 5 milijonoy starih din
stavbnega pohiStva Jelovica
Skofja Loka. Njihovo vlogo
je obravnaval delavski svet
delovne organizacije dne 11/2
1977 in sklenil, podpreti pri-
zadevanja Koroskih Sloven-
cev s tem tako, da bo Jelovi-
ca na ceno dobavljenega
stavbnega pohiStva nudila 25
odstatkov popusta.
K.




Miadina Jelovice po novi pofi

Po veé kot dveh letih in pol
se je v soboto, 29. januarja v
tovarniski menzi zbralo ved
kot 100 mladincev Jelovice na

delovni konferenci svojega
miladinskega aktiva.
Junija 1973 je bil zadnji

skupni sestanek vseh mladin-
cev Jelovice. Od takrat na-
prej pa se je sicer dobro za-
¢értan program izpolnjeval le
delno in nekaj podobnega bi
lahko rekli za delo celotnega
mladinskega aktiva. Kot je v
svojem porocilu dovolj Kkri-
li¢no poudaril tudi dosedaniji
predsednik Vinko Mesec je
bila mladina premalo aktiv-
na in le redko je bilo s stra-
ni starejsih slisati dobro be-
sedo o delu mladih. Nekaj

akcij je sicer bilo, kot je na

Vse te osnovne organizacije
skupaj pa bodo sestavljale
mladinsko organizacijo Jelo-
vice. Da delo teh osnovnih or-
ganizacij ne bi bilo premalo
enotno in vsklajeno bo skr-
bel poseben  koordinacijski
svet, ki ga bodo predstavljali
predsedniki osnovnih organi-
zacij oziroma ¢lani osnovne
organizacije. Potem, ko so
mladi za vsako osnovno orga-
nizacijo izvolili $tiri posamez-
nike, ki so dolzni ustanoviti
in oziveti delo v teh osnovnih
organizacijah so izvolili tudi
11 ¢lanski koordinacijski od-
bor, ki ga sestavljajo: Branko
Mlinar, Mirko Cefarin, Milan
Potodnik. Pavla Krnifar, Do-
brivoj Stojanovié, Saso Ko-

ren¢, Janez Habjan, Miran

Delovno vzdusje na mladinski konferenci

primer izkop temeljev za
menzo, udelezili so se nekaj
obé¢inskih mladinskih akcij in
$e nekaj drugih aktivnosti je
bilo v tem poltretjem letu,
to je pa tudi bilo vse. Delali
niso mladi ne v Skofji Loki
(tu sicer $e najvec), $e naj-
manj pa na dislociranih ob-
ratih. Kako je bilo z aktiv-
nostjo pove samo droben po-
datek iz blagajnikovega poro-
¢ila, ki je sporodil, da je v
blagajni 1,8 starega milijona
dinarjey, 1,6 milijona pa ima-
jo odobrenega Se od delovne
organizacije. To je najboljsi
dokaz, da se ni delalo, saj
vedina (ali pa vsi) mladinski
aktivi v ob&ini morajo krciti
svoje delovne programe zara-
di pomanjkanja denarja, je-
loviki mladini pa je ostajal.

Ved kot 100 mladih, od
skupno 315, kolikor jih je v
Jelovici (skoraj tretjina zapo-
slenih) je v soboto sklenilo,
da tako v bodoée ne bo ve¢
glo. Z reorganizacijo mladin-
skega aktiva namcravajo do-
sedi &im boljSo aktivnost. Ta-
ko bo v Jelovici po spreje-
tem sklepu odslej 11 osnovnih
organizacij mladine — podob-
no kot jih imajo sindikati —
in sicer v vsch obratih (Go-
renja vas, Kranj, Preddvor,
Sovodenj) v temeljni organi-
zaciji montaZzni objekti, v
TOZD trgovina, na obratu
Stari dvor pa celo tri in si-
cer na obratu oken in notra-
njih vrat skupaj z Zago, na
obratu vhodnih in garaZnih
vrat ter na obratu letev in
vzdrzevanju. Enajsta osnovna
organizacija socialistitne mla-
dine pa bo v skupnih sluzbah.

Osredkar, Milena Pirih, Vi-
ljem Kokalj in Jana Kalan.
1o so torej imena mladincev
in mladink, od katerih je naj-
bolj odvisno, ¢e bo mladina v
Jelovici v prihodnje aktivnej-
Sa.

Ker bi po odloénosti vseh
navzocih mogli redi, da bo v
prihodnje res, je sedaj treba
povedati, kaj naj bi mladi v
prihodnje delali in na kaks-
nem nadin so si zamislili svo-
je udejstvovanje. Program so
predlozili le v grobem, ven-
dar se vidi, da bo vedina ak-
tivnosti tekla po osnovnih or-
ganizacijah in le del akcij bo
skupnih. Med temi pa bo ena
skupna in sicer na dela prost
dan, udeleZili naj bi se kot
mladina Jelovice akcij okro¥-
nega komiteaj mladine za
Skofjelosko obdino, 25. maja

bodo skupaj z Zvezo borcev
pripravili proslavo pred spo-
menikom v Drazgosah (pokro-
vitelj tega spomeinka je prav
Jelovica), v naértu imajo tudi
skupni jesenski izlet in pro-
slavo ob Dnevu republike.

Novost pa bodo predstav-
ljale tudi sekeije prek katerih
naj bi se odvijala vsa aktiv-
nost. Mladinei in mladinke so
se dogovorili za tri oblike de-
la v sekcijah:

— v marksisti¢no izobraze-
valni sekciji, bodo, kol ze ime
pove, skrbeli za vzgojo, izo-
braZzevanje mladih, za prena-
Sanje tradicij NOB, za politi¢-
no izobrazevanje in podobno.

— kulturna sekcija naj bi
organizirala to dejavnost, pa
naj bodo to le ogledi gledali-
skih in opernih predstav, ali
pa plesni te¢aji, ucenje za na-
stope in seveda nastopl na
proslavah kot so Praznik de-
la, Dan mladosti, Dan borcey,
Dan republike.

— Sportna sekcija pa bo
delala predvsem v okviru
sindikata, torej akcije, ki jih
bo izvedel sindikat in ki se
jih bo mladina odslej, kot
pravijo, pogosteje in v ved-

jem &tevilu udeleZevala.

Zacetek bo vsekakor tezak.
Po tako dolgem mrtvilu na-
mreé¢ ne bo lahko aktivirati
vse tiste, ki znajo biti delav-
ni tudi izven svojega rednega
dela. Kot so potrdili pred-
stavniki ostalih druzbenopoli-
ti¢nih organizacij Jelovice, ki
so se kot gosti udelezili mla-
dinske konference, bodo mla-
di delezni vse moralne, idej-
ne in tudi materialne podpo-
re, ¢e bodo le delali. Tako je
torej od njih samih sedaj od-
visno, ¢e bodo ¢ez leto dni na
podobni konferenci lahko po-
nosno pokazali na rezultate
svoje aktivnosti in da bodo v
kolektivu vsi vedeli da ti mla-
di, »ki niso za nobeno stvar«
le postajajo pravi del naSe
druzbe, ki bo sposoben nado-
mestiti starejfe na vedini od-
govornih mest tako pr idelu,
kot tudi na druZbenonolitid-
nem podrodju.

Na koncu je treba dodati,
da je bil takoj po konferenci
prvi sestanek koordinacijske-
ga sveta, na katerem so izvo-
lili svoje vodstvo. Za pred-
sednika sveta je bil izvoljen
Sao Korendc.

Y

Polna soba mladih — prvi znak, da bo mladina v Jelovici
poprijela z druzbeno-politicnim delom

Letna konferenca osnovnih organizacij sindikata

Delavec naj dejansko
odloca

Na drugi leto$nji konferenci — osnovnih organizacij
sindikata — je bilo podobno kot na predhodni mla-
dinski, govora najve¢ o nepravilnostih preteklega
obdobja. Tu mislim predvsem na neuspeli referen-
dum o samoupravnem organiziranju Jelovice. Poka-
zalo se je namreé, da delavci, kot ¢lani sindikata, na
tem referendumu niso bili dovolj dobro seznanjeni s
prednostmi take organiziranosti in je predvsem zato
bil referendum v posameznih delovnih enotah negati-
ven. Zakon o zdruzenem delu posebej govori o dobri
in pravilni obves¢enosti delavca, zato ¢aka sindikate
na tem podrocju v bodoce precej vec dela.

Precej obseini dnevni red konference je resni¢no
obravnaval vsa najbolj obéutljiva podroéja dela sindi-
katov. Posebej prvi del, ki so ga sestavljale ocene
osnovnih organizacij sindikata.

Letosnje skupicine 00S so
zelo pestro razpravljale glede
preskrbe z lesom, ker vedi-
na meni, da ni na razpolago
dovolj lesa za redno obrato-
vanje ali pa po kvaliteti ne
odgovarja. Vsi ti problemi
moc¢no hromijo doseganje
plana in norm, na to dose-
ganje pa so neposredno ve-
zani osebni dohodki delavea
kot neposrednega proizvajal-
ca. Zakon o zdruZzenem delu
obvezuje delovno organizaci-
jo, da sc¢ sredstva za oscbne
dohodke delijo na osnovah in
merilih  neposrednega dela,
oz. na podlagi prispevka k
delu odvisno od rezultatov
dela in poslovanja, ki jih do-
seze temeljna organizacija.
Prispevek delavca k delu, je
odvisen od koli¢ine in kako-
vosti dela, upostevajo¢ zlasti
obseg in zahtevnost dela, ka-
kovost dosezenih rezultatov
dela, uspefnost pri uporabi
delovnih sredstev, pri delu
doseZene prihranke, izrabo
delovnega ¢asa, odgovornost
pri delu in pogoje, v Kkaterih
delavee dela.

Prispevek delavca k delu je
odvisen tudi od povedanja
dohodka temeljne organizaci-
je, ustvarjenega zlasti z
upravljanjem in gospodarje-
njem s sredstvi druZbene re-
produkcije v temeljni organi-
zaciji in v razli¢nih oblikah
zdruZevanja teh sredstev kot
¢ svojim in druzbenim minu-
lim delom ter z odlocanjem
o poslovanju temeljne organi-
zacije, ali druge organizacije
zdruzenega dela, v kateri se-
stavi je, oz. v kateri je zdru-
#zena temeljna organizacija ter

o0 organiziranosti dela, o re-
konstrukciji, modernizaciji in
obsegu tehni¢nih izboljsav, o
programih in delitvi dela, o
investicijskih vlaganjih in o
uporabi znanstvenih, tehnié-
nih in tehnoloskih doseZkov
ter strokovnil izkuSenj v de-

lovnem procesu v temeljni
organizaciji.

Nekateri ¢lani  osnovnih
organizacij so postavljali

vprasanje zakaj sc nc podeli
regres za letni oddih v celoti.
KOOS se je v preteklem letu
drzala priporodila Republiske-
ga odbora zveze sindikata in
na osnovi tega priporocila sa-
moupravnim organom, da se
je regres razdelil v fiksnem
znesku in  po stimulativni
lestvici tistim clanom, ki so
letovali. S to razdelitvijo je
bilo omogoceno, da so lahko
letovali ¢lani z niZjimi oseb-
nimi dohodki ali veccélanske
druZine.

Morda bo za vas zanimivo,
kaj za leto 1977 predlaga sin-
dikalna lista:

Sredstva regresa za letni
oddih so neomejena nadome-
stila dela stroskov letnega od-
diha predvsem tistim delav-
cem, ki sami brez solidar-
nostno zdruZenih sredstev ne
morejo Kriti teh strodkov, pa
tudi za skupno vlaganje v
razsiritev poéitniskih zmoglji-
vosti,

Sredstva regresa se obliku-
jejo v visini najmanj 1.100 in
najve¢ 1400 din na delavca,
vitevii udence poklicnih 3ol.
Ta oblikovana sredstva se
povecajo za morebitne obvez-
ne dajatve.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Delavec naj dejunsko odiocn

(Nadaljevanje s 5. strani)

Osnove in merila za delitev
regresa  dolodijo delavei o
obmoéju druzbenih dogovo-
rih in samoupravnih splosnih
aktih temeljnih organizacij
zdruzenega dela, oz. delovnih
skupnosti. V samoupravnih
splosnih aktih delavei doloci-
jo kolik$en del sredstev re-
gresa, zdruZzujejo in namenja-
jo za povedanje moZnosti za
aktivno izrabo letnega dopu-
sta ter konkretna merila in
osnove za delitev sredstev re-
gresa, upostevaje ckonomsko-
socialne, delovne in zdravstive-
ne razmere delaveev (visina
oscbnega dohodka, oz, dohod-
ka na druzinskega clana, sa-
mohranilke, tezje delovne raz-
mere, delo na zdravju skod-
ljivih delovnih mestih, zdrav-
stveno stanje itd.).

V teh aktih delavei lahko
dolod¢ijo tudi visino osebnega
dohodka, oz. dohodka na dru-
zinskega ¢lana, med Kkatere
delavee glede na njihovo eko-
nomsko stanje ne pripada
regres za letni dopust.

Regres za letni oddih ni
mogoce deliti vsem delaveem
v enakem znesku. Delavec je
opravicen do regresa za letni
oddih, potem ko ima pravico
do izrabe letnega dopusta in

to v tisti organizaciji zdruZe-
nega dela, oz. delovni skup-
nosti, v kateri izrabi letni
dopust.

Regres za letni oddih gre
tudi ucencem poklicnih 3ol

V oblikovanih sredstvih re-
gresa za letni dopust je viteto
tudi regresiranje oskrbnega
dne.

Da bo regres podeljen v
skladu sindikalne liste, bo
prvenstvena naloga osnovnih
organizacij sindikata, da iz-
oblikujejo in predlagajo sa-
moupravnim organom temu
ustrezne pravilnike. Pristojne
sluzbe pa so doline, da
priénejo ¢imprej z organizira-
njem kapacitet za letovanje

predvsem v okviru poditni-
skega doma v Puli in pocitni-
gkih domov v SOZD GLG
Bled.

Ker so na letnih skup&éinah
padla vprasanje glede organi-
ziranaj izletov, so jih osnovne
organizacije sindikata vkljudi-
le v delovni program za leto
1977. Za izlete bodo osnovne
organizacije izdelale ustrezni
plan po mesecih. Ti izleti naj
bodo organizirani v prvi vrsti
kot strokovne ckskurzije z
ogledom naprednih DO lesne
branZe, ker sam razvoj Jelo-
vice narekuje v letodnjem
letu obseZno investicijsko

Iz govora predsednika skupsc¢ine obéine Skofja Loka

Se precej za boljsi jutri
Ob podelitvi velike plakete Jelovici in ob podelitvi
Se ostalih priznanj je predsednik skupscine obéine
Skofja Loka Tone Polajnar ocenil dosedanji razvoj
obéine in seveda nanizal kaj bo treba storiti v pri-
hodnje, Ker je vetdina delavcev Jelovice le iz Loske
obcine nekaj izvle¢kov in povzetkov govora objavlja-
mo tudi v glasilu; saj menimo, da so zanimivi za vse

delavcev.

Na zadetku je povedal
nekaj ve¢ o pomenu obdin-
skega praznika, spomina na
boj v Drazgosah, zatem pa
se je dotaknil dogodkov in
uspehov v preteklem letu,
kjer je najprej omenil akcijo
pomodi Posodju. Posodje je
bilo prizadeto neposredno po
gkodi, ki jo je utrpelo tudi
ve¢ obcanov v Skofjelodki
obdini:

sNe glede na lastno Skodo
pa so sc¢ ljudje naSe obdine
nesebi¢no odlodali za solidar-
nostno pomo¢ prizadetim pre-
bivalcem v sosednji obéini
Tolmin. Potrebno pomoé smo
prebivalcem potresnega pod-
rocja nudili s Sotori, s podit-
niskimi prikolicami, z zbira-
njem denarja in z namenskim
delom. Posebno pomoé pa
nudi prebivalcem tega pod:
ro¢ja lesna industrija Jelovi-
ca s svojimi kooperanti, ki se
je zavezala, da bo na potres-
nem podroéju Posodja v krat-
kem ¢asu in pod tezkimi po-
goji zgradila 164 stanovanj-
skih hi§ in dva veénamenska
objekta, ter ve¢ kot 100 mon-
taznih hi$ na potresnem pod-
ro¢ju Kozjanskega.«

Ko je zatem ocenjeval Se
druga podroéja dejavnosti v
preteklem letu, ni mogel
mimo ugotovitve, da je vse
premalo v ljudeh zavest, da

6 JELOVICA

je po ustavnih preobrazbah
vse ved odlocanja in razvoja
preneseno na krajevne skup-
nosti, prav tam, kjer delavci
prezive dve tretjini svojega
zivljenja. Krajevne skupnosti
so povsod zadele delati pri-
bliZzno tako, kot se od njih

pri¢akuje, sprejele so na pri-
mer svoje letne in srednjerod-
ne programe, vendar je veliko
tega ostalo neuresnicenega
zaradi nerednega pokrivanja
njihovih finanénih potreb, De-
lovne organizacije so se nam-

izgradnjo, nam bodo ti ogledi
dobrodosli. Po strokovnem
ogledu naj se vkljuéi primer-
no razvedrilo.

Konferenca OO0S je ocenila
tudi poslovanje DO v letu
1976 in obravnavala planska
izhodis¢a za leto 1977. Ugoto-
vila je, da smo v preteklem
letu poslovali uspesno ter s
temi dokazi lahko trdimo, da
smo delali pravilno in ne
smemo gledati samo kratko-
trajnih neuspehov. Akcija Po-
soCje je pokazala, da nas ko-
lektiv  dela pozitivno. Ob
samem zaklju¢ku preteklega
leta lahko trdimo, da nas ¢a-
kajo v letu 1977 zelo pomemb-
ne strateske naloge:

1. Izvajanje srednjeroénega
plana

2. Samoupravna organizira-
nost TOZD in DO kot celota

3. Investicije moramo Vv
roku aktivirati

4. Vetja produktivnost dela
in znizanje strosSkov

5. Krepitev medsebojnih od-
nosov.

Za uresniCitev sprejetih
nalog na skupifinah so
osnovne organizacije sindika-
ta in Konferenca 0O0S izobli-
kovale izhodiséa, ki so vklju-
¢ena v delovni program in
finanéni naért za leto 1977.

Franc Strazar

re¢ s samoupravnim sporazu-
mom obvezale, da bodo za
potrebe krajevnih skupnosti
prispevale 035% od bruto
osebnega dohodka, vendar je
po letu dni moé¢ ugotoviti, da
s¢ je v ta namen odvajalo le
dobra tretjina tega pri¢ako-
vanega denarja. Zato krajev-
ne skupnosti niso mogle
uresni¢iti svojih nalog, tako
kot so prej naértovale. Prav
tu je naloga delaveev v samo-
upravnih organih podjetij, da
ugotove, kje je krivda za to,
da niso izpolnjene obveznosti,
Krivee, meni predsednik Po-
lajnar, je treba poiskati in
seveda tudi  odpraviti  po-
manjkljivost. Delavei naj tudi
sami doloé¢ijo zanesljiv nadin,
ki bo omogodéal, da bo denar
za potrebe krajevnih skupno-
sti nemoteno in redno prite-
kal. Korist od tega bodo
imeli predvsem obcani sami.
Ve¢ bodo lahko pridobili v
svojem kraju.

Predsednik skupiéine je
spregovoril tudi o uspchih go-
spodarstva, kjer je posebej
viden porast izvoza in sicer
od 23,7 milijona dolarjev na
28 milijonov in zmanj$anje
uvoza od 32 milijonov na 21
milijonov dolarjev. Torej se
je tudi v ob¢ini Skofja Loka
dosledno uresnicila teZnja ju-
goslovanskega gospodarstva
po izboljsanju placilne bilan-
ce s tujino.

Ker se dostikrat zvodene
uspehi posameznih kolekti-
vov, je nedvomno prav, da na
kratko orifemo samo tiste
pridobitve, ki so v posamez-
nih podjetjih pomenile novo-
sti. Na kratko bi lahko rekli
pregled investicij. Poglejmo
kaj je bilo novega:

Iskra-Reteée je dobila novo
proizvodno halo, Gorenjska
predilnica novo bombaZzno
predilnico, Alpetour je konéal
tretjo fazo mechani¢ne delav-
nice in odprl obrat za hladno
obnovo avtoplaséev, Sesir se
je vselil v novo tovarno, na-
lozbe so bile v Jelovici, Gra-
disu in LTH, Instalacije so
dobile nov prizidek, Termika
novo linijo za proizvodnjo
kamene volne in $¢ bi se dalo
nastevati. Vrsto podjetij pa
je tudi zacelo v preteklem
letu z novogradnjami.

Ni treba nastevati koliko je
bilo narejenega novega tudi
na podrodju stanovanjske iz-
gradnje, modernizacije cest,
novosti je bilo precej v posa-
meznih krajevnih skupnostih,
novi varstveni objekti in se-
veda 8¢ drugih stvari.

Precej svojega govora pa je
posvetil tudi nalogam in ukre-

pom, ki bodo predmet dela v
srednjeroénem obdobju. Ker
pa je zagotovo stvar, ki jo
bo sleherni delavec lahko
spremljal ob njenih dogaja-
nih, o tem tokrat ne bi po-
sebej pisali, Potrebno pa je
dodati le to, da je bil lani
ustanovljen v Skofji Loki
tudi informacijsko dokumen-
tarni center INDOK, od ka-
terega — na kratko reéeno —
naj bi delavci dobili kar naj-
ve¢ kratkih in toénih infor-
macij o vsem, kar se dogaja
v obdini in tako naj bi se v
praksi uresnidila pravica de-
lavcev do obveséenosti, seve-
da pa bodo lahko tudi veliko
laZzje odlocali, ¢e bodo dabro
vedeli za kaj je potrebno
dati svoj glas ali kdaj je
treba sodelovati z razpravo,
da bo rezultat tega resni¢no
tak, kot jim najbolj ustreza.
J.&

Kako do vecje
akumulacije

Stalno zviSevanje cen suro-
vin, ob istotasno pocasncjSe-
mu naras¢anju cen konénih
izdelkov postavlja pred de-
lavee v nasem podjetju vrsto
nalog, ki bi jih lahko oznadili
kot akcijski program. Njegova
najpomembnejSa zahteva je
znizanje direktnih in ostalih
stroskov za skupno najmanj
15 milijonov din (staro milijar-
do in poll), tako da bi se ob
koncu leta lahko dosegla
predvidena podjetniska aku-
mulacija 24 milijonov 800 ti-
sof dinarjev. Le taka amorti-
zacija pa je namreé porok,
da se bo Jelovica tudi v na-
slednjih letih lahko normalno
Sirila in da se bo povelevala
storilnost dela, modernizacija
proizvodnje, da bo denar za
vse druge potrebe,

Skoraj sleherni delavec bo
moral po svojih moéeh pri-
spevati, da se bo ta akcijski
program uresnicil. O tem, ka-
ko si komisija to predstavlja
boste podrobneje obvesdeni
prek oglasnih desk, na hitro
pogledano pa bi se dalo po-
vedati tudi nekatera osnovna
izhodisca.

Ce pogledamo podrocje na-
bave, takoj vidimo, da je tu
precej$nja moZnost vardeva-
nja, ki se ga da dosedi s pra-
vocasnim sklepanjem letnih
pogodb 2z vedino dobavite-
liev. Do 1. marca sklenjene
pogodbe (vsaj 80 %) bi pod-
jetju lahko privaréevale po
sedanjih izracunih 13 milijo-
nov dinarjev (v obeh proiz-
vodnih temeljnih organiza-
cijah skupaj). To nalogo bo-
sta morali uresni¢iti pred-
vsem nabavni sluzbi.

Ze naslednja naloga pa se
nanafa skoraj na vse delav-
ce. ZniZanje indirektnih stro-
fkov za najmanj 2 odstotka
bi prineslo 3.450.000 dinarjev.
Delavei boste tu lahko naj
ve¢ varcevali pri transport-
nih storitvah, porabi toplote
in elektri¢ne energije, pri po-
rabi materialov, za tekoée in
investicijsko vzdrZevanje in
podobno.

Med ostalimi ukrepi iz ak-
cijskega programa velja ome-
niti Se varevanje v sami pro-

izvodnji, kjer bi se dalo z
vpeljavo namenskega razreza
bolje izrabiti osnovno surovi-
no, to je les, urediti kaze ¢im-
prej centralno skladisée za
sveZ Zagan les kar bi les vsaj
delno posuéilo in bi se s tem
povedale zmogljivosti susil-
nic. Ponovno bi kaazlo preve-
riti vsa ozka grla v proizvod-
nji, saj se na ta nadin da ve-
liko prihraniti. Prav delaveci,
v proizvodnji ta ozka grla
najbolje poznate, zato jih po-
magajte s svojimi predlogi
poiskati in seveda tudi odpra-
viti. Tudi pomo¢ ob razmi-
Sljanju, Kkatere materiale bi
se dalo nadomestiti s cenej-
$imi bo izredno dobrodoéla,
saj prav tisti, ki materiale
obdelujete, podro&je najbolje
poznate.

Urejene transportne poti so
naslednji prispevek. Tu se da
precej spremeniti $¢ poscbej
pa velja povedati, da bi se s
pravilnim odlaganjem odpad-
kov in tudi surovin lahko pri-
varéeval marsikateri dinar, pa
tudi tovarna bi imela lepsi iz-
gled.

O produktivnosti pa smo v
glasilu Ze veckrat pisali. Ta
je po vsej Sloveniji nizka in
Se vedno predstavija wveliko
neizkorid¢eno rezervo v vsaki
tovarni. Tudi Jelovica ni izje-
ma, zato je v akcijskem pro-
gramu tudi izkoris¢anje de-
lovnega ¢asa, ki ga je potreb-
no izboljSati naglo upravide-
no svoje mesto.

Posebno pozornost se bo v
bodoce  posvedalo  porabi
sredstev za propagando in re-
prezentanco, urejena bo po-
litika do uporabe prevoznih
sredstev. Vsi avti bodo mora-
li biti garaZirani v prostorih
Jelovice, ve¢ pozornosti pa bo
treba posvetiti tudi njihove-
mu vzdrZzevanju, porabi gori-
va in maziv.

Precej je Se ukrepov, ki naj
bi vsi skupaj torej prispevali
precejfen denar. Potrebno je
re¢i, da ta akcijski program
ni neka modna muha, temveé
je resniéna potreba in delavci
ga morate sprejeti, ¢e vam je
le za razvoj Jelovice. Ta pa
seveda zagotavlja tudi boljse
materialne pogoje vam sa-
mim, u r.



Plan 1a leto 1977

Delavski svet TOZD in SDS
skupne sluzbe ter delavski
svet DO so na svojih sejah
10, in 11.2.1977 obravnavali
in sprejeli svoje gospodarske
plane za leto 1977. Gospodar-
ski plani TOZD za letodnje
leto v osnovi temeljijo na iz-
hodis¢ih in dinamiko razvoja
TOZD, ki smo si jih zadrtali
z naSim razvojnim progra-
mom za obdobje 1976—1980.

Tako tudi plan za DO Kot
celoto spostuje dolodila raz-
vojnega programa Jelovice,
saj po svoji vsebini predstav-
lja sestevek planskih zadolZi-
tev ter rezultatov TOZD.

Najpomembnejse znacilno-
sti posameznih elementov
proizvodnega procesa so raz-
vidne iz naslednjega kratkega
povzetka planskih zadolzitev
ter rezultatov za TOZD in de-
lovno organizacijo kot celoto:

Plan proizvodnje v primerjavi z doseZzenim v letu 1976

— v NU
Realizacija Plan iyeak Strukt,
o) 1976 77 Indeks ooy
STAVBNO POHISTVO 1.001.342 1.218.608 121,7 75 81
MONTAZNI OBJEKTI 330.767 283.482 85,7 25 19
DO JELOVICA 1.332.109 1.502.090 112,8 100 100

V letu 1977 moramo po pla-
nu narediti 1.502.090 NU, kar
predstavlja 128 % vel kot v
letu 1976, ko smo naredili
1.332.109 NU.

Pomembno pri tem je to,
da je planirani obscg proiz-
vodnje izrazen v NU v skla-

du s srednjerofnim progra-

mom TOZD. Take moramo v
letodnjem letu v TOZD stavb-
no pohidtvo narediti za 21,7 %
ved kot v preteklem letu.

V TOZD montazni objekti
je planirani obseg proizvod-
nje za letodnje leto manjsi za
14,3 % od lanskoletnega, kar
je razumljivo, saj v plan ne
vnasamo izrednih dogodkov:

— v din
Realizacija Plan 1o Strukt.
202D 1976 1977, | deks o659y
STAVBNO POHISTVO 233.960.047 311.625.000 1332 65 78
MONTAZNI OBJEKTI 123.677.461 87.999.000 71,2 35 22
DO JELOVICA 357.637.508 399.624.000 111,7 100 100

Iz tabele je razvidno, da
predvidevamo, da bo v letu
1977 vrednostni obseg proiz-
vodnje v Jelovici vedji za
11,7 % od doseZenega v letu

V TOZD stavbno pohistvo
predvidevamo za 33,2 % vedji,
v TOZD montazni objekti pa
za 282% nizji vrednostni

1976 in naj bi dosegel obseg proizvodnje kot je bil
399.624.000 din. doseZen v letu 1976:
Plan realizacije za leto 1977 v primerjavi z doseZeno v 1. 1976
— v din
Realizacija Plan 1o Strukt.
TOZD 1976 1977 Indeks 7% 71

STAVBNO POHISTVO 233.960.047
265.702.138
123.677.461
19.899.313

TRGOVINA
MONTAZNI OBJEKTI
SDS SKUPNE SLUZBE

311.625.000 1332 36 39
386.276.000 1454 41 47
87.999.000 712 19 11
21.139.000 1062 4 3

DO — SKUPAJ

643.238.959

807.039.000 1255 100 100

V letu 1977 naj bi se pove-
¢ala planirana celotna realiza-
cija za 255%, pri tem pa
velja ugotoviti, da se le-ta po
TOZD povecuje z razlicnim
tempom, kar konéno vpliva
tudi na spremenjena struk-
turna razmerja.

Plan eksterne realizacije za
leta 1977 merjen z delom CD
katerega TOZD doseZejo v
prometu blaga in storitev
izven Jelovice, predvideva v
celoti povetanje tega CD za
14%. Sam porast te realiza-
cije po TOZD pa je razviden
iz naslednje tabele:

— v din
Realizacija Plan . Strukt.
TOZD 1976 1977 Indeks % 717
STAVBNO POHISTVO 2214725 2928600 132 1 1
TRGOVINA 265.702.138 350.367.360 132 69 79
MONTAZNI OBJEKTI 118.325.209 87.999.000 4 30 20
DO — SKUPAJ 386.242.072 441294960 114 100 100

V posebnih tabelah so pri-
kazani tudi podatki o plani-
ranem izvozu in uvozu za leto

1977 ter primerjave na dose-
Zene rezultate v letu 1976.

PLAN IZVOZA ZA LETO 1977

in primerjava z dosezenim v letu 1976

— v din
)7 Realizacija Plan Strukt.
T0zZD 1976 forzameinc el o i
TRGOVINA SKUPAJ 40.516.888 42.896.160 106
— direktni izvoz 4.249.814 15.000.000 353 11 51
— devizna prod. doma 36.267.074 27.896.160 17
MONTAZNI OBJEKTI 35979.125 14.238.576 40 89 49

DO SKUPAIJ 76.496.013 57.134.736 75
— direktni izvoz 40.228939 29.238576 73 100 100
PLAN UVOZA ZA LETO 1977
in primerjava z doseZenim v letu 1976
— v din

Realizacija Plan . Strukt.
TO0ZD (076 S 1R fadcka N e
STAVBNO POHISTVO 17.062.000 25.500.000 149 85 85
MONTAZNI OBJEKTI 3.011.000 4.500.000 149 15 15
DO — SKUPAJ 20.073.000 30.000.000 149 100 100

Primerjalni pregled podat-
kov o dosezenih rezultatih v
zunanjetrgovinskem poslova-
nju Jelovice v preteklem letu,
kakor tudi nasi planski cilji
za leto 1977 kaZzejo na to, da
se Jelovica vkljucuje v Sirda
prizadevanja naSe druZbe za
izravnavo zunanjetrgovinske
bilance. Tako je bilo v letu
1976 doseZeno razmerje med
uvozom in izvozom 1:3,8, za
leto 1977 pa predvidevamo, da
bo le-to 1:1,9, torej nizje, kar
je razumljivo, saj smo v pre-
teklem letu realizirali modan
izvoz v Italijo na potresno
obmocje,

Stroski poslovanja. Primer-
java podatkov o dosezenih
in planiranih stroikih poslo-

Finanéni plan TOZD za leto 1977

vanja pokaZe, da predvideva-
mo, zlasti kar se ti¢e direkt-
nih materialnih strofkov, v
letu 1977 moéno povelanje
le-teh in Se veé, da celo Ze
ugotavljamo, da so se nekate-
rim pomembnim repromate-
rialom (les, okovje) cene tudi
Ze povecale. Zaradi tak$nih
neugodnih gibanj stroskov,
kakor tudi zaradi ostalih pro-
blemov, ki jih moramo resiti
zato, da bomo gospodarske
plane TOZD tudi realizirali,
so delavski sveti TOZD in DO
ob sprejemanju planov spre-
jeli tudi akcijski program
ukrepov za realizacijo postav-
ljenih ciljev.

Ob uspesno izpolnjeni zah-
tevi, da se bomo vsi delavci
Jelovice odgovorno in zavzeto
lotili plansko postavljenih na-
log, bomo lahko do konca
leta 1977 dosegli naslednje
finanéne rezultate nasega
dela:

— v 000 din

TOZD-2 TOZD-3 TOZD-4 SDS DO

CELOTNI DOHODEK  311.625

materialni stroski 223.253
ad tega: amortizacija 11.988
— minimalna amortiz. 7.988
— presezena amortiz. 4.000
DOHODEK 76.384
zakon. in samouprav.

dogovor. obveznosti 8.550
pogodbene obveznosti 4.786
osebni dohodki 52.952
OSTANEK DOHODKA  10.096
PODJ. AKUMULACIJA  14.09

379.276 87.999 21.139 800.039
351.950 63.351 8363 646.917
3855 2445 725 19.013
855 945 625 10413
3.000 1.500 100  8.600
23471 22203 12051 134.109
2.841 3360 1.056 15.807
4.763 980 664 11.193
10.116 17469 10331 90.868
5.751 394 — 16.241
8.751 1.894 100 24.841

Pisma praktikantov-gimnazijcev

Delali smo za Posocije v Jelovici

Prvi¢ v proizvodnji

Desetdnevno prakti¢no delo,
ki je v tretjem razredu gim-
nazije obvezno, sem opravlja-
la v lesni tovarni Jelovica. V
tem ¢asu sem se seznanila z
delavci v neposredni proiz-
vodnji. Hitro sem 2z njimi
nasla skupni jezik in se z
njihove pomodéjo vkljudila v
proizvodno delo.

Spoznala sem se z delavei,
z odnosi med njimi in vsak
dan znova sem spoznavala, da
je delo v neposredni proiz-
vodnji tezko in da zahteva
celotno delavéevo pozornost,
sicer lahko pride do nesrece.

Zaposlili so me v obratu
320. Delavci tega obrata so
me z veseljem sprejeli medse
in me uvedli v delo, ki sem
ga z zanimanjem in veseljem
opravljala. Na vsa moja vpra-
Sanja so mi izérpno odgovar-
jali. Za delo sem poprijela v
Zelji, da bi vsaj malo razbre-
menila delavce v Jelovici, ki
poleg rednega dela tudi z de-
lovnimi sobotami in dodatni-
mi urami pomagajo prizade-
temu Posoju. Precej delav-
cev je odslo v Posodje, kjer
delajo po cele dneve. Te de-
lavee smo v Jelovici skusali
nadomestiti mi.

Kot gimnazijka prakti¢nega
dela nisem opravljala samo v
¢lovekoljubne namene, ampak

tudi zato, da bi se seznanila
z razvojem in strukturo pod-
jetja.

To je bilo moje prvo delo
v proizvodnji. Zdelo se mi je
dokaj naporno, saj sem mo-
rala vstajati zgodaj zjutraj in
delati stoje vseh osem ur.
Najprijetneje je bilo v ¢asu
malice. Velikokrat sem si za-
zelela, da bi bila v Soli, kjer
so dnevi bolj pestri. V Jelo-
vici pa sem skoraj ves Cas
opravljala enako declo, Spo-
znala sem, da je kruh delavca
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dokaj grenak, da je njihov
denar tezko prisluZen in tudi
to, da postajas podoben stro-
ju, l_co ves cas dela$ skoraj
eno in isto.

Pri opravljanju prakse v Je-
lovici sem se seznanila z raz-
vojem podjetja, s strukturo
in s samoupravljanjem v pod-

Peter Petri¢, L. r.

jetju. Pridobila sem si nove
izkusnje, ¢eprav le drobec ti-
stih, ki jih ima delavec. Sku-
Sala jih bom s pridom upo-
rabiti pri uéenju in v Zvlje-
nju. Predvsem sem si prido-
bila vztrajnost. Naucila sem
s@ ceniti delavee, ki ustvarja-
jo zase in za druZbo.

Andreja Dremelj,
dijakinja 3.c.r.

Utrujeni in vendar
zadovoljni

Vse nas je hudo prizadela
novica o potresu v Posodju.
Stevilne druzine so izgubile
streho nad glavo in vsa slo-
venska podjetja so se odlodi-
la, da bodo del dohodka pri-
spevala za potresno podrodje.
Jelovica je pricela s povecano
proizvodnjo in v Posoéje po-
slala tudi nekaj svojih delav-
cev. Ker jim je primanjkova-
valo delovne sile, so poslali na
gimnazijo sporo¢ilo o tem,
naj bi svojo vsakoletno prak-
so opravljali v njihovih obra-
tih.

Prvi smo bili na vrsti mi.
Z delom v proizvodnji naj bi
zaceli Ze v ponedeljek, 4. okto-
bra. Zaradi nesporazuma pa
50 delo prestavili na Cetrtek.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Delali smo za Posocje v Jelovici

(Nadaljevanje s 7. strani)

Ze prvi dan me je tezila
skrb, ¢e bom zjutraj lahko
vstala tako zgodaj. Skrb je
bila odved, saj sem se zbudila
7e ob prvih klicih budilke.
Najraje bi utisala budilko, se
obrnila na drugo stran in
mirno zaspala naprej. Toda
klic dolznosti me je zdramil.
Hitro sem se umila, oblekla
in #e sem odhitela prvemu
delovnemu dnevu naproti. Vsi
skupaj smo se zbrali pred
vhodom v Jelovico, kjer nas
je sprejel tov.Crnja¢ iz Kka-
drovskega odelka, ta nas je
potem razdelil v posamezne
skupine,

Dodeljena sem bila v obrat
montaZe, skupaj s Se nekate-
rimi soSolci in so$olkami.
Obratovodja nas je potem
razdelil v $e dve skupini. Jo-
Zica, Spelca, Jure ter jaz smo
bili dodeljeni v popoldansko
1Zzmeno,

Pred vhodom sem se znova
znasla ob 13.45. Bila sem ne-
strpna in polna pri¢akovanja,
kaks$no delo bom dobila. V
pisarni smo najprej dobili de-
lovne halje in nato odsli na
mesta. Mojster delavnice, v
kateri sem opravljala delo,
mi je najprej narocil, naj
zreZem papir na posamezne
kose.

Bila sem prvi¢ vkljuéena v
neposrednoc  proizvodnjo in
radovedno sem sc ozirala, kaj
poéno ostali delavei. Vsak je
bila zatopljen v svoje delo in
se zame niti zmenili niso.
Sele po nekaj minutabh so me
zaceli radovedno ogledovati
in sprasevati. Led je bil pre-
bit in nasli smo skupni jezik.
Izginilo je tudi moje nelagod-
no poéutje in po nekaj urah
sem se¢ podéutila, kot da Ze
dalj ¢asa delam na tem mestu
in ne komaj nekaj ur. Ko
sem narezala dovolj papirja,
sem pomagala delavki Selmi
pri zavijanju okenskih okvir-
jev.

Sprva mi je slo delo bolj
tezko od rok in veckrat mi je
Selma morala kaj popraviti.
Bila je zelo potrpezljiva in je
tudi odgovarjala na moja
vprasanja. Tudi ostali sode-
lavei so bili zelo prijazni z
menoj in dobro smo se razu-
meli, Tudi mojster je prisel
veckrat k mizi, kjer sem de-
lala in takrat sem se %¢ po-
sebej potrudila, da bi nare-
dila ¢im boljsi viis.

Moje delo ni bilo tezko,
zahtevalo pa j¢e natanénost in
spretnost, ki sta mi po nekaj
dnevih presli v kri.

Moji zagnanosti pa je kma-
lu botrovala utrujenost. Zace-
le so me boleti noge in Sele
sedaj sem se zavedala, kako
tezko je delo v neposredni
proizvodnji, ¢¢ moras ves c¢as
stati.

Cas do malice mi jc hitro
minil. V menzi sem se znasla
skupaj s soSolkami in sosol-
ci in pogovorili smou s¢ o
prvih delovnih izkusnjah. Vsi
smo bili nekoliko utrujeni,
vendar se nismo pritoZevali.
Cas malice je hitro minil in
znova smo s¢ vrnili na svoja
delovna mesta.

Z delom smo koncali ob
21.30. Pocasi smo s¢ odpravili
na avtobusno postajo in ko
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sem prispela domov, sem vi-
dela samo e posteljo.
Ostali dnevi so se nizali
drug za drugim, bili so si po-
dobni po delu, a razli¢ni po

"‘\\
vtisih. Spoznala sem odnose
med delavei, njihov odnos do
dela in nadrejenih.

Bila sem bogatejSa za mno-
go spoznanj, vsi pa smo si
bili enaki v tem, da se bomo
raje udili in z uéenjem dose-
gali drugaéna in boljsa delov-
na mesta, ki nam bodo pri-
nasala zadovoljstvo ob nasih
uspehih.

Lampi¢ Mateja,
dijakinja 3.c

Prijazni delavci

Obvestila, da gremo delat v
Jelovico, smo se vsi razvese-
lili. To nam je takrat pome-
nilo konec dolgoéasja za celih
dvanajst dni. Upal sem, da
mi bo to delo v proizvodnji
prineslo nekakino osveZitev.

Toda v Jelovici so nam
kmalu dali vedeti, da bo
treba krepko pljuniti v roke.
Cel razred so razbili po od-
delkih, da nismo vedeli drug
za drugega. Dodeljen sem bil
k mojstru Korlu v brusilnici
oken. Pa kratkih uvodnih be-
sedah, mi je mojster zaupal
kos lesa in brusilni papir.
Zdaj pa veselo na delo. Toda
kup, ki so ga na robnem bru-
genju napaéno pobrusili, se je
le pofasi manjsal. Ko sem
delo koncal, se¢ mi je prav
prilegla obilna malica, ki sem
jo dobil v menzi, Tam sem
tudi spoznal Dobrega, dobro-
srénega Makedonca, pri kate-
rem sem kasneje delal. Vstav-
ljal sem okenske okvire v
stroj za ploskovno brusenje,
Dobri pa jih je, poleg tega, da
je vzdrzeval stroj in menjal
brusilni papir, pobiral iz
stroja in zlagal. Delo je bilo
lahko, dokler so bili okenski
okviri lahki, ko pa sva dobila
na brusenje ved sto kot svi-
nec tezkih okvirov, so me
roke posteno bolele, tako da
sem si globoko oddahnil, ko
je kazalec na veliki tovarniski
uri pokazal drugo uro.

Drugi dan je cas hitreje
minil, ker sem se delu priva-
dil. Enoli¢nost dela je veCkrat
prekinil rezek ZviZzg in glas
izza druge strani velikega

stroja: »Hej, mali! Stani! Nije
treba da radid prebrzo. Sad
bomo menjali papirle Ali pa:
»Dosta smo uradili do sada.
Idemo na kaful«

Seveda sem se vsakega ta-
kega klica razveselil. Tako so
minevali dnevi. V petek pa
sva se zmenila, da bova dela-
la ponodi, da bi imela soboto

prosto. Bilo je naporno vzdr-
zati teh Sestnajst ur dela, in
zjutraj sem bil kar vesel, da
dezuje, kajti sicer bi moral
s tovari&i iti v hribe, na kar
me je vezala obljuba. Zadnji
dan, v ponedeljek, sva se z
Dobrim poslovila kot dobra
prijatelja

Mislim, da sem s te prakse
odnesel precej izkusenj, kajti
delo v proizvodnji je mono-
tono in utrujajoe, vcasih
tudi teZko, poleg tega pa
mnogo delaveev, ki tezijo za
boljsim zasluzkom, dela tudi
po Sestnajst ur na dan.

Boétjan Kekec,
dijak 3. razreda

Nasa konferenca

Konee januarja smo imeli
mladi svojo konferenco. O
¢em smo govorili in razmis-
ljali piSe clanek na Sesti
strani. Sam bi Zelel s svojimi
besedami opisati tisti nefor-
malni del konference mladin-
cev, ki se je odvijal po njej.
Res, da je prvi del ob pri-
sotnosti Stevilnih gostov od
glavnega direktorja in pred-
stavnikov druZbenopoliti¢énih
organizacij podjetja, bil kar
s¢ da pomemben in da so
besede govornikov bile dobro-
namerne in spodbujajote za
nas mlade, zato smo tudi z
zanimanjem sledili, vendar je
po konferenci in po izredno

dobrem kosilu (bilo je zelo
okusno, za kKar se seveda mo-
ramo zahvaliti kuharici) vse
potekalo tako kot simi mladi
samo zelimo lahko.

Vsi smo namred nestrpno
pricakovali ples. Zanj je po-
skrbel Ansambel Metoda Pra-
protnika, ki je s svojo glasbo
zadovoljil starejSe, pa tudi
bolj mlade mladince. Vsak je
lahko dobil v njihovem pro-
gramu  kaksno melodijo, ki
mu je prav poscbno ugajala,
kajti izvajali so narodno in
zabavno glasbo. RazpoloZenje
ju bilo 1zredno dobro, l¢ malo
preved toplote je bilo v pro-
storu, kjer smo plesali. Veli-
ko toplote so dajale tudi mla-
dinke, s katerimi smo plesali;
e si lu s pogledom preletel
nasmejane obraze, ti je bilo
toplo pri srcu. Po wvsakem
koncanem plesu smo se odze-
jali s sadnimi sokovi, deitom
ali radensko. Tudi to je bila
lepa odlika mladink in mla-
dincev, da niso pili alkoholnih
pija¢c. Ce takole pogledas
druge miadinske plese v oko-
lici, ugotovis, da mladinci vse
preve¢ pijejo alkohol. Ker
nisem pristas alkohola, mi bo
to srecanje mladih v Jelovici
ostalo dolgo ¢asa v spominu
in si Zelim, da bi tako lepih
srecanj z mladimi bilo ¢im
ved.

Rudi Frelih —
obrat Gorenja vas

Letovanja lani

Sezona letovanj v letu 1976
je za nami, zato si na kratko
poglejmo, kako uspeina ali
neuspesna je bila.

V letu 1976 je letovalo 338
¢lanov kolektiva in 427 njiho-
vih svojcev, otrok in Zena.
Poleg teh je v nasem aranz-
maju letovalo Se 76 delaveev,
¢lanov OZD-aS, skupno torej
841 ljudi.

Kakor vsako leto, smo tudi
v letofnjem letu organizirali
letovanje delavcev iz zdrav-
stvenih razlogov. Skupno je
bilo v leto&njem letu poslanih
na zdravstveno letovanje 52
delaveey.

Najvecje Stevilo ljudi je le-
tovalo v nasem ali svojem
aranzmaju v ¢asu kolektivne-
ga dopusta. V tem ¢asu smo

poskusali organizirati é¢imveé
dodatnih kapacitet. To nam
je sicer v veliki meri uspelo,
zal pa $¢ vedno nismo mogli
ugoditi vsem Zeljam, zato je
tudi Stevilo delaveey nekoliko
manjse kot v letu 1975,

Za sezono 1977, ki je zZe
skoraj pred nami, bomo po-
skudali ustre¢i $Se vedjemu
Stevilu Zelja in letovanje or-
ganizirati bolje kot v letu
1976.

. 7

Morda ne

Vse obcéane, ki imajo pra-
vico do preZivnine, opozarja-
mo na novost vnovem zako-
nu o zakonski zvezi in dru-
zinskih razmerjih.

Prezivnina je prispevek za
prezivljanje otrok, ki ga mo-
ra placevati tisti roditelj, ki
ne zivi z otrokom skupaj. To
so predvsem ocetje nezakon-
skih otrok ali pa razvezani
starfi. PreZivnino pa so dolz-
ni pladevati tudi sinovi in
héere za svoje ostarcle star-
e, &e le-ti nimajo dovolj sred-
stev za prezivljanje.

S 1. 1. 1977 zaéne veljati no-
vi zakon o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih, ki pri-
nasa v 132 ¢lenu pomembno
novost. Dolota, da se bodo
vse sodno dolofene preZivni-
ne povisale za toliko odstot-
kov, kot bo uradno ugotovlje-
no povecanje Zivljenjskih
strofkov. Odloébo o©o novo
ugotovljeni vidini prezivnine
bo izdal pristojni organ ob-
¢inske skupnosti socialnega
skrbstva pa uradni dolZnosti.

Zato pozivamo vse upravi-

¢ence na podrodju obéine
Skofja Loka, da se javijo pri

veste ...

strokovni  sluzbi Obéinske
skupnosti socialnega skrbstva
Skofja Loka, Spodnji trg 40.
S seboj naj prinesejo vso do-
kumentacijo, ki jo imajo v

zvezi s pladevanjem prezivni-
ne.

Upravi¢enci, ki imajo stal-
no bivalis¢e v drugi obcini,
lahko uredijo preZivnino na
pristojnem centru za social-
no delo oziroma pri strokov-
ni sluzbi skupnosti socialne-
ga skrbstva svoje obcine.

Zahvala

Ob smrti mojega moza, vaSega nekdanjega
sodelavea, se vam iskreno zahvaljujem za pre-
krasna venca, za izrazeno sozalje in za tolikSno
spremstvo na pogrebu.

Vasemu podjetju je bilo izredno predan tudi
tedaj, ko je bil Ze upokojen. Vesel je bil naj-
manj$e pozornosti, ki ste jo mu izkazali.

Ce je kdaj Zzalil kakega ¢lana vaSega kolek-
tiva, se je to zgodilo le v trenutkih, ko se v svoji
tezki bolezni ni zavedal vseh dejanj. Prosim, da

mu to oprostite.

V vasem spominu ga ohranite kot Cloveka,
ki je Zelel sodelavcem le dobro in se tudi veselil

dosezenih uspehov.

Se enkrat najlep$a hvala za vso pozornost!

Minka Bizjak
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Sodelovanje izven regije

Bled — Clanice sestavljene
organizacije zdruZenega dela
GLG nenehno utrjujejo no-
tranje medsebojne odnose in
sicer s posebnimi sporazumi,
skladno s sporazumom o
zdruZzevanju leta 1974. Razvoj
odnosov in zakon o dzruZe-
nem delu narekujejo nova iz-
hodis¢a ter nove skupne ci-
lje. Zato pripravljajo prilago-
jeni  in dopolnjeni  samo-
upravni sporazum in samo-
upravnj sporazum o temeljih
plana za obdobje 1976 do
1980.

Med ostalimi cilji zdruzeva-
nja bodo posebno skrb po-
svetili samoupravnemu in po-
slovnemu zdruZevanju ter
utrjevanju odnosov z drugi-
mi regijami in obmoc¢ji. Za
uresnicitive teh ciljev je se-
stavljena organizacija zdruZe-
nega dela GLG Ze sklenila
sporazum o pooblastilu Aera,
tovarne celuloze Medvode, z
organizacijami gozdarstva
drugih obmo¢ij in sicer za
zagotavljanje lesne surovine.
Decembra minulega leta so
sprejeli sporazum ZdruZeno
kmetijsko gozdarsko podjet-
ie Kocevje, Gozdno gospodar-

stvo Ljubljana in Gozdno go-
spodarstva Tolmin za letno
oskrbovanje tovarne celulo-
ze 5 14.000 kubi¢nimi metri le-
sa za celulozo iglavcev iz
gozdne proizvodnje.
Ugotavljajo pa, da je ures-
nic¢itev samoupravnega spora-
zuma odvisna tudi od cen in
od ustrezno oblikovanih do-
hodkovnih odnosov. Te odno-
se bodo podpisniki uravnava-
li v smislu dolo¢il samo-

upravnega sporazuma o te-
meljih plana, ki so sprejeta
v Sloveniji

in po posebnih

dogovorih med podpisniki te-
ga  samoupravnega sporazu-
ma.

Tudi dolocila o zagotavlja-
nju gradnje gozdnih cest so
upoftevana v sporazumu in
pa seveda obveznosti uresni-
¢evanja etata in  obveznost
prevzemanja dogovorjenih
morebitnih veéjih koligin, ki
bi jih nudila gozdna gospo-
darstva.

Zelo pomemben pa je tudi
sporazum, ki je v pripravi o
sodelovanju s tovarno pohi-
Stva Radomlje in o oskrbova-
nju te tovarne s surovino —
les listavcev — predvsem bu-

kovino iz blejskega in kranj-
skega obmodja. Ob zadetnih
razgovorih  so predstavniki
delovnih organizacij Zeleli Sir-
fe sodelovanje. Predvsem bi
tudi tovarna pohistva Radom-
lje delno pokrivala potrebe
proizvodnje pohistva tovarne
Alples. Alples pa bo tudi del
koli¢ine decimiranega lesa iz
svoje proizvodnje dobavljal

Radomljam, ker so dolocene
kvalitete in dimenzije prav
posebno primerne za tisto
proizvodnjo. Razsirjeno sode-
lovanje bi zajelo tudi tehnic-
ne izmenjave in bi dopolnje-
valo asortiman pohistva.

S povefano aktivnostjo
vseh v sestavljeni organizaci-
ji zdruZenega delagorenjske-
ga gozdnega in lesnega go-

spodarstva pa se odpirajo e
nove mo#nosti Sirfega pove-
zovanja. Pri tem pa ostaja
odprto vpradanje povezave
proizvodnje s prodajnimi
mrezami in drugimi organi-
zacijami v Sloveniji in v Ju-
goslaviji. Za uspeino proiz-
vodnjo in pravilno poslovno
usmerjenost je treba to vrzel
¢imprej zapolniti.

ObveScanje gozdarjev in lesarjev

Bled — Na nedavnem se-
stanku so se uredniki glasil
delovnih organizacij zdruze-
nih v sestavljeno organi-
zacijo zdruZencga dela go-
renjskega gozdnega in lesne-
ga gospodarstva dogovorili
za bolj temeljito, vsestransko
in kvalitetno informiranje de-
laveev, ki so zaposleni v de-
lovnih organizacijah.

Ko so spremljali vsebinsko
zasnovo glasila GLG, ki je pr-
vi¢ izslo pred leti in katerega
osnovni namen je obvescati
delavee o delovanju kolegij-
skega poslovnega organa in o
vseh dogodkih, ki so nujno
pomembni za vse Clanice se-
stavljene organizacije, so po-
udarili, da bi morali vso skrb
posvetiti prav informiranju
delavcev, mnjihovim proble-
mom, Zeljam in interesom.
Informacije bodo morale bi-
ti kvalitetne, izhajati za iz
vseh sredin, zanimive in pri-
vla¢ne. Glasilo naj bi prina-
Salo novice o pomembnih do-
sezkih, o problemih in o uspe-
hih medsebojnega povezova-
nja in sodelovanja, ve¢ o so-
delovanju izven regije, obve-
$¢ati pa bi moralo tudi v ak-
tualnih druzbenopolitiénih
dogodkih in o dejavnosti
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij v sestavljeni organinizaci-
ji zdruZenega dela.

Veé pozornosti naj bi letos
posvetili obves¢anju delavcev
o novem zakonu o zdruZenem
vprasanjih, temeljito obrav-

delu ter iz njega izhajajocih
novih  druZbenoekonomskih
navali probleme, ki zavirajo
hitrejsi napredek in hromijo
évrstost sestavljene organiza-
cije dzruzenega dela. V treh,
Stirih Stevilkah letoSnjega le
ta naj bi nafel svoj prostor

tudi ob¢asni humor, novosti
in zanimivosti iz drugih se-
stavljenih organizacij izven
regije. Vsekakor pa mora vse-
binska zasnova slediti neneh-
ni aktualnosti in dati besedo
delaveem ter njihovim Ze-
ljam, interesom in potrebam.

Tehnicni muzej Slovenije

Bled — Velika, najlep3a
dvorana v Tehni¢nem muze-
ju Slovenije v Bistri pri
Ljubljani je namenjena les-
nemu oddelku za prikaz les-
ne predelave. Vendar pa je
7al Se vedno prazna in ta
praznina prav  neprijetno
u¢inkuje na obiskovalca. Mu-
zej je sicer tako skrbno,
strokovno in slikovito urejen,
da ga je vredno videti in po-
gledati in je eden izmed nasih
zgodovinsko kulturnih bise-
rov. Oddelek Zagarstva je na
novo urejen, zanimiv in po-
ufen z razstavljenimi Zagami,
panoji in maketami pritegne
strokovnjaka in nestrokov-
njaka, ki ¢rpata znanje iz
zgodovine in iz nakazane pri-
hodnosti. Tudi gozdni in lov-
ski del muzeja je slikovito
opremljen in izoblikovan, ta-
ko, da vzbuja zanimanje mla-
dine in odraslih. Muzej je za-
res ogleda vreden!

Zakaj pa je dvorana lesne
predelave tako prazna in si-
cer prav pri tako visoki rav-
ni nafe lesne predelave? Prav
zato, ker posamezni navdu-

Senci in strokovnjaki, ki jih
obéutek odgovornosti pred
druzbo sili v delo, da bi mu-
zeju dali ¢imved, le ne zmore-
jo vsega sami. Najved pa je
seveda takih, ki bi mogli in
znali sodelovati, pa ne kaZejo
pripravljenosti za najmanjse
prizadevanje in pomoé¢ pri
delu.

Ob premagovanju tezav je
vodstvoe Tehni¢nega muzeja
predvidelo v planu 1977 sode-
lovanje skupaj z neckaterimi
proizvodnimi sodelavei iz na-
Se stroke tudi ureditev zbirke
lesne predelave. Upamo torej,
da bomo v letu dni lahko s
ponosom obiskali tudi ta del
muzeja, Za uredilev muzeja
pa je potrebno zbrati precej
gradiva, pismenega, risarske-
ga, izdelkov in idej za posta-
vitev vernih dokazov nasih le-
sarskih prizadevanj v minu-
losti in v sedanjosti. Muzej-
ske zbirke naj bi imele iz
svetovnih meril takSen po-
men: prikaz preteklosti v 60
odstotkih, pouc¢nost v 30 od-
stotkih in prihodnost v 10 od-
stotkih.

Toma# Peternel

Ogled proizvodnje in montale
hi$ na Svedskem

Plan investicij za leto 1977
predvideva ve¢ja vlaganja na
podrocju izdelave montaznih
his. Tako se bo v tem letu
zgradila proizvodna hala, v
naslednjem letu pa nabavila
vsa potrebna strojna oprema.
Za projektiranje sodobnejsih
tehnolodkih postopkov in za
lazje odloditve nabave stroj-
ne opreme, je bil organiziran
ogled take proizvodnje na
Svedskem. Videli smo dva
povsem razli¢na nacina pro-
izvodnje ter montaZe, in si-
cer:

OGLED TOVARNE

LB HUS:

Tovarna je grajena na no-
vem kompleksu in obratuje

cca 1 1/2 leto. Sestoji se iz
slede¢ih oddelkov:

1. Upravno poslopje

2. Skladii¢a pokrita za suh
les z vgrajeno eno klasiéno
montaZno sufilnico

3. Oddelek za skobljanja

4. Oddelek za izdelavo pod-
nih konstrukcij

5. Oddelek za izdelavo zu-
nanjih stenskih elementov

6. Oddelek za izdelavo no-
tranjih sten

7. Oddelek  za
stresnih nosilcev

8. Skladis¢e gotovih sten-
skih panclov, strefnih ele-
mentov in ostalega

9, Skladis¢e vseh materia-
lov, ki se dobavijo od dru-
gih proizvajalcev in ugrajuje-

izdelavo

jo v elemente in sestave mon-
taznih hi$

10. Oddelek za montaZo sa-
nitarnega vozla z vsem pripa-
dajodim.

Upravno poslopje

Postavljeno je na levi stra-
ni ob vhodu. Grajeno je iz
montaznih elementov. Veli-
kost poslopja ocenjeno 8,30
% 20 m v dveh etazah. Ko-
ristna povrsina istega je 332
kv. metra. Je oddaljeno cca
50 — 60 m od proizvodnih
obratov.

Skladis¢a pokrita
za Zzagan les

Zagan les iglavcev se do-
bavlja suh, zloZen v pakete.
Vsi paketi lesa so prekriti s
polietilensko folijo. Dobava
lesa je organizirana kontinu-
irano s kamioni. Ves les se s
pomodjo vilicarja vskladisci
pod nadstresnico. Velikost
nadstreSnice je ocenjena na

cca 10 X 150 = 1.500 m? Vi-

Sina nadstrenice, koristna je
najmanj 6 m.

Sufenje Zaganega lcsa vrsi-
jo po klasi¢nem postopku v
dvotirni dvozloZajni susilnici.
Minimalne koli¢ine lesa pa
uporabljajo impregniranega
preko celega preseka po po-
stopku »Riiping«. Za tak na-
¢in impregnacije se uporab-
ljajo sestavljene soli Cr, Cu
in Br raztopine v vodi. Te
soli imajo naziv Volmanit
CB, pri nas pa jih proizvaja
»Silvaprodukte Ljubljana po
patentiranem  postopku  za-
hodnonemske firme Wolman.
Impregniranje pa se vrsi s
pomodjo pritiska in vakuuma
v avtoklavih, V bistvu impre-
gnacije sami ne vrsijo, pad
pa kupujejo Ze impregniran
les,

Oddelek za skobljanje lesa

Oddelek je opremljen z
dvema osnovnima strojema,
to je cepilno traéno Zago in
skobeljno profilnim strojem.

Cepilna tra¢na zaga CANA-
LI

Skobeljno stroj
WACO

Transportna oprema AL-
MAB

Poudariti je treba, da so
stroji med seboj povezani
s transporinimi elementi:
vzdolZznimi, preénimi, valjéni-
mi, tra¢nimi, razkladalnimi in
zlagalnimi napravami. Tehno-
logija je postavljena tako, da
je moZno delati v naslednjih
kombinacijah:

1. Cepljenje na cepilni trac-
ni Zagi
2. Cepljenje in skobljanje

3. Skobljanje

Trenutna letna kapaciteta
je 25.000 m*/leto

Mozna kapaciteta pri polni
obremenitvi 34.000 m'/leto

Delovni pomiki na skobelj-
no profilnem stroju so od 90
da 105 m/min

Zaposlenih delaveev 4

Dovoz in odvoz paketov
lesa s Celnim vili¢arjem
(Nadaljevanje na 10, strani)

profilni
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Ogled IJIOilVO!lIIie in montaze
hiS na Svedskem

(Nadaljevanje z 9. strani)

Pri skobljanju je zanimivo,
da je stroj opremljen z nor-
malnimi skobeljno profilnimi
vreteni, brez &istilnih  in

daje kljub temu pri zgoraj
navedenih hitrostih kvalitetno
povriino obdelave.

pre¢nega. Na preénem so do-
dane Zage, ki izdelajo kotne
izreze na dolgih lamelah, Pri-
pravljene lamele pridejo po
vzdolZnem transporterju do
linije za sestavljanje. Ele-
menti, ki so bili krivi, se na
¢elni kroZni Zagi narezejo na

Gotova stanovanjska hiSa — znaéilnosti: obloZena z opeko,
brez podkletitve, naklon strehe 45°

Zanimiv podatek je mogoce
tudi to, da je izmenska kapa-
citeta stroja pri obdelavi
letev s presckom 15mm X
65 m in delovnim pomikom
105 m/min, ter izdelavi po 2

letve istoCasno kapaciteta
stroja v 480" naslednja
98,280 m’, v 420' naslednja
85,995 m’.

Predstavnik LB HUS tovar-
ne je navedel ta podatek kot
interesanten. Letna kapacite-
ta pri tem profilu in pri delu
v eni izmeni bi bila 24.570 m’.
Zgornji podatki nam zadosti
iluzorno prikaZejo kapaciteto
takega obrata in njegovo me-
haniziranost.

Oddelek za izdelavo podne

konstrukcije

V oddelku podnih konstruk-
cij je tehnologija urejena
tako da dobivajo od drugega
proizvajalea Z¢ suh dolZinsko
spojen in poskobljan les na
195 % 45 mm. DolZina spojene-
ga lesa pa je 7,80m. Tako
spojeni in poskobljeni les se
pripelje v paketu na razkla-
dalno napravo, ob kateri stoji
delavec, katerega naloga je, da
ugotavlja ravnost lesa. V ko-
likor je kriv, istega izloci iz
glavne linije. Les ustrezne
kvalitete potuje po vzdolZ
nem transporterju in gre na

ustrezne dolZine preck. Tako
pripravljeni elementi se vlo-
?ijo na linijo za sestavljanje.
Linija je¢ opremljena s pnev-
matskimi pistolami za vpon-
kanjc. Zatem potuje zbit
okvir na drugo pozicijo, tu je
namesfena rola s polietilen-
sko folijo in pistolo za vpon-
kanje. Na tretjem delovnem
mestu vstavi tervol, debelina
tervola v podni konstrukciji
je 195 mm. Ta je obloZena z
iverno plos¢o z zgornje stra-
ni. Obloka se pritrjuje na ce-
trtem delovnem mestu. Od
tu pa se gotov element trans-
portira 2z mostovnim Zerja-
vom v skladisée. Ti elementi
se vskladidéijo po principu
blok sistema.

Zasedenost linije trenutno
je 60 %. Letna kapaciteta tre-
nutna 12.000 his. Konéna pla-
nirana 20.000 his. Dnevna ka-
paciteta linije je 432 elem. ali
45 his. Kon¢na dnevna kapa-
citeta 720 elem. ali 80 his.

Zanimivo je, da izdelujejo
na liniji samo en tip podnih
elementov in iz teh po potre-
bi izdelajo polovi¢éne elemen-
te. Poloviéni elementi pridejo
v postev pri sanitarnem
vozlu. Pri vseh tipih hi§ na-
stopajo samo zgoraj navedeni
clementi.

Podne ploiée
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Oddelek za izdelavo
zunanjih stenskih panelov

Kakor za ostalo, tako tudi
tu velja isto, da se ves les
skoblja v lastnem oddelku za
skobljanje. Pakete ustreznega
skobljanega lesa se¢ pripeljejo
do ¢elnih traénih Zag, kjer se
isti narezujc na ustrezne
dolzine.

Narezani elementi s¢ na po-
sebnih mizah zlagajo v okvir-
je stenskih elementov s po-
modjo pnevmatskih pistol.
Zatem se dodaja z zunanje
strani iverna plosca, ki je
predimpregnirana s karton-
skimi smolami (osvabord plo-
§Ce). Zatem sc ista obloZi z
zunanjo leseno oblogo. Pribi-
janje s¢ vrdi s pomodjo pnev-
matskih pistol. V kolikor pa
2 zunanjc¢ strani nima lesene
obloge, se¢ isto obzida na
gradbiséu s fasadno opeko.
Ko je zunanja stran obdela-
na, s¢ jo obrne na drugo
stran s pomocjo dvigala, ki
se nahaja iznad montaZzne
mize. Ko je stena obrnjena,
sledi vstavljanje tervol plos¢
med konstrukcijske elemente
okvirja, Tervol se vlaga ro¢no
in je 120mm. Ko je tervol
vlozen, se vlozijo tudi potreb-
ne cevi za instalacije. Zatem
pa sc¢ ista obloZi z gips plo-
gcami debeline 12 mm. Te se
prisponkajo na konstrukcijo
s pomo¢jo pnevmatskih pi-
3tol. Okna in vrata s¢ vgra-
dijo takoj v panele.

Kapaciteta oddelka za zu-
nanje stene je enaka, to se
pravi sedaj 12,000 his, kasneje
planiramo na 20.000 his.

Pri tem je potrebno po-
udariti, da delajo na princi-
pu velikostenske proizvodnje.
Skladis¢enje je v skladiséu in
odprema kamionska.

Oddelek za izdelavo
notranjih sten

Za izdelavo notranjih pre-
delnih sten je log¢en oddelek.
Te s¢ izdelujejo v panelih di-
menzije 1200 X 2500 mm. De-
belina predelnih sten je 80
milimetrov.

Predelne stene so oblozene
obojestransko z gips plosca-
mi debeline 12 mm. Konstruk-
cijski elementi so 56 X 45 mm.
Skupna debelina  notranjih
predelnih sten je 80 mm.

Elementi notranjih sten se
sestavljajo na avtomatizirani
liniji. Ta je opremljena z va-
kuumskim dvigalom, s pomoc-
jo le-tega polagamo gips plo-
$¢o na linijo. Elemente okvir-
ja pa vlaga v pripravlje-
no $ablono delavec rocno.
Sponkanje okvirjev je avto-
matsko s pnevmatskimi pisto-
lami. Sestavljeni okvir s¢ s
pomodjo naprave prenesc na
gips plod¢o in potuje v na-
slednji del linije. Tu se doda
s pomoéjo vakuumskega dvi-
gala Se druga gips ploséa in
sponka na okvir avtomatsko
s pnevmatskimi pistolami in
sponkami. Tako sestavljen
element notranje stene se
odvzame z linije s pomocjo
vakuumskega dvigala in odlo-
% v zloZaj.

Kapaciteta je trenutno
12,000 his/leto. Kona¢na kapa-
citeta pa je predvidena na
20,000 hi&/leto. Linijo za se-
stavljanje posluzuje 1 delavec,

Oddelek za izdelavo strednih
nosilcev

Les za stredne nosilce dobi-
jo #e naZagan na ustrezno di-
menzijo, tako da v tem od-
delku opravijo le krojenje na
ustrezne dolzine in naklone.

Pri stresnih nosilcih upo-
rabljajo »GANG NAIL« si-
stem. Prednost tega sistema
je v tem, da so elementi med
seboj topo spojeni s kovin-
skimi plo$&ami, istofasno pa
se prihrani nekaj lesa, ker se
e¢lementi med seboj nc pre-
klapljajo. Sestavljanje oprav-
ljajo na zato prirejeni mizi.
Delo poteka tako, da delavea
prilozita elemente v Sablono.
Zatem en delavec vstavi spoj-
ne ploéde na utrjena mesta,
drugi pa vzame stiskalni ele-
ment in gre z njim od enega
do drugega spoja toliko Casa,
dokler niso vsi spoji sestav-
ljeni. Stiskalni element je
obesen na dvigalu, s pomocjo
istega ga delavec transportira
od spoja do spoja. Ko delo
opravi, odloZi stiskalni ele-
ment na zato predvideno
mesto. Z dvigalom pa dvigne
sestavljeni nosilec in ga pre-
transportira do odlagalnega
mesta. V tem ¢asu pa delavec
vzame elemente in jih polaga
v Sablono. Postopek dela se
zatem ponavlja.

Na navedenem delovnem
mestu delata 2 delavca, V ne-
posredni blizini sta $e dva de-
lavea za kompletiranje celnih
stresnih elementov. Tu se iz-
vede obijanje s profiliranim
lesom s pomodjo pnevmat-
skih zra¢nih pistol. Zatem
sledi vstavljanje izolacijskega
materiala, prekrivanjc istega
s polietilenom in obloga 3 no-
tranje strani z gips plosco.
Tudi ta plo&¢a je prisponki-
rana na stresni nosilec. V tem
oddelku se sestavlja tudi ele-
ment, ki pride v poStev pri
hisah s podstre$nimi sobami.

Vsi elementi, ki imajo odprti-
ne za okna, se z istimi opre-
mijo Z¢ v tovarni. Tako izde-
lani nosilec in éelne stene se
vskladig¢ijo v skladig¢ih goto-
vih izdelkov in od tu trans-
portirajo na gradbisce.

Kapaciteta oddelka je bazi-
rana na 12,000 his/leto, kon¢-
na kapaciteta pa je predvide-
na na 20.000 his/leto.

Skladisée gotovih stenskih
elementov in streinih
nosilcev

Skladis¢e gotovih panclov
notranjih sten, zunanjih sten,
podnih in stropnih konstruk-
cij, kakor tudi Zebljanih
stresnih nosilcev je urejeno
tako, da se posamezni izdela-
ni elementi skladis¢ijo po
blok sistemu. Vsi drobnejsi,
manjsi clementi, ki pripada-
jo, pa s¢ vskladiséijo v istem
prostoru in sicer v kontinuira-
ne konzolne regale. V skladi-
$éu gotovih proizvodov upo-
rabljajo vsesmerno gibajole
viliarje (4 wege staplerje)
c¢elne viliéarje in mostovna
dvigala. Ta sluzijo predvsem
pri nakladanju kamionov.

Po mojem opazovanju se v
samem skladid¢u nahaja zelo
malo skladi$¢enih elementov
za montazne hise,

(Dalje prihodnjic)

limska Lesariada

Tudi letos bo republiski od-
bor iSndikata delavcev lesne
industrije in gozdarstva Slo-
venije pripravil zimsko lesa-
riado ali pravilneje reteno —
zimske Sportne igre gozdar-
jev lesarjev in lovcey. Tekmo-
vanje bo 11. in 12. marca na
Kobli nad Bohinjsko Bistri-
co, to je na lani odprtem no-
vem smuciséu, ki je Ze dobil
sloves izredno privla¢nega in
lepo urejenega smucarskega
sredié¢a. Tekmovanje bo ob-
segalo veleslalom za Zenske
in moske, tek za mosSke —
10 km in tek za Zenske — 5
km. Vsa tekmovanja se bodo
Stela ekipno in posamezno.
Ker pa je zima zadnja leta
izredno muhasta so seveda
pripravljene tudi rezervne
proge oziroma smudiséa. Za
teckace bo to Pokljuka (tam
ima sneg mlade) kot pravijo
domadcini in ga do takrat ne
bo pobralo) za veleslalomiste
pa bo tekma v primeru po-
manjkanja snega na Soriski
planini (tudi tam ni strahu
za sneg). Da bo vse potekalo
kot je treba je sindikat Zze za-
dol#il vse, ki naj za to po-
skrbe, treba pa je dodati, da
je porok za to tudi vrsta zna-

nih druZbeno politiénih  de-
lavcev in gospodarstvenikov,
ki so v fastnem predsedstvu.

V Jelovici bo seveda za Le-
sariado izbirno tekmovanje,
o katerem boste pravoéasno
obvesc¢eni. Ker ima smuda-
nje iz leta v leto vel prista-
dev je pri¢akovati, da se bo
tovarniskega prvenstva ude-
lezilo precej tekmovalcev —
smudarjev iz vseh obratov.
Zato bo vsekakor boj za uvr-
stitev v reprezentanco precej
zagrizen.

u. r.

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,

lesna industrija Skofja
Loka
Ureja: odbor za obveséa-

nje organizacije zdruZene-
ga dela: Ziherl Franc, Zu-
pan Anton, Drnovick Mar-
jan, Kosem Maléi, Kustec
Lidija, Zabkar Joze¢, Peden-
ko Vera, Zakelj Valerija
Odgovorni urednik: Pavlin
Franc




