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OBCINA RIBNICA

\.

VSEBINA

OBCINA
; ok o organizaciji in nadinu ugotavljanja vrednosti

stanovanj in stanovanjskih his v lasti ob&anov
11. Odlok o ustanovitvi Medobinske geodetske uprave
ob&ine Crnomelj in Metlika

?m’:ma NOVO MESTO
2. Poprave oka o dolo&itvi lokalnih in nekategorizi-

ranih cest na obmoéju ob&ine Novo mesto

" Sﬁmmem e in dopolnitve statuta ob &ine Ribnica
14. lep 0 imenovanju ob&inske volilne komisije

15. Odredba o pristojbinah za veterinarsko sanitarne
preglede in dovoljenja v ob &ni Ribnica

16. Popravek odlodbe o ugotovitvi splofnega interesa za
gradnjo ceste do naselja Sinovica

OBCINA TREBNJE
175 ep o podaljfanju veljanosti odredbe o podiljanju

cenikov za proizvode in storitve, katerih cene so v
pristojnosti ob &ine, skupnosti za cene ob&ine Trebnje

v potrditev

18. Odredba o ukrepih za preprelevanje, zatiranje in
izkoreninjenje stekline v ob&ini Trebnje

J

Ob&ina Crnomelj

10.

Na podlagi 93. ¢lena Zakona
o stanovanjskem gospodarstvu
(Ur. L. SRS, st. 3/81) ter 174.
¢lena Statuta obé&ine Crnomelj
(SDL, §t. 19/80) je na seji
Zbora zdruZenega dela in Zbora
krajevnih skupnosti dne
29/12—-1981 Skupi¢ina ob&ine
Crnomelj sprejela

ODLOK O ORGANIZACII IN
NACINU UGOTAVLJANJA
VREDNOSTI STANOVANJ IN
STANOVANJSKIH HIS V
LASTI OBCANOV

1. élen

Vrednost stanovanj in stano-

vanjskih hi§ v lasti ob&anov, ki
jih uporabljajo njihovi lastniki
ugotavlja delovna skupnost
Samoupravne stanovanjske
skupnosti Crnomelj oziroma po
njej pooblaséena organizacija.

2. &len
Vrednost stanovanj in stano-
vanjskih his se ugotovi po sta-
nju 31/12—-1981.

3. ¢len
Vrednost stanovanj in stano-
vanjskih hi§ se ugotavlja na
podlagi pravilnika o merilih in
namenu ugotavljanja vrednosti

stanovan] 1n stanovanjskih his
ter sistemu tockovanja (Ur. 1.
SRS, . 25/81).

4. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi
dan po objavi v Skups¢inskem
Dolenjskem listu.

Stevilka: 36—1/82
Datum: 29/12-1981
Predsednik
Skupséine obé&ine Crnomelj
POZEK NIKO, dipl. ing., 1. 1.

L1

Na podlagi 50. élena Zakona
o sistemu drzavne uprave in o
izvrsnem svetu Skupséine SRS

ter o republiskih upravnih orga-

nih (Ur. l. SRS §t. 24/79), 11.
¢lena Zakona o geodetski sluzbi
(Ur. 1. SRS §t. 23/76), na
podlagi 174, &lena Statuta
obé&ine Crnomelj in 219. &lena

Statuta ob¢ine Metlika je Skup-

§¢ina obéine Crnomelj na seji
zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 4. 12.
1981 in Skup3éina Qbéine
Metlika na seji zborov dne 28.
12. 1981 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi Medobéinske
geodetske uprave obéin Crno-
melj in Metlika

1. &len
Ustanovi se Medob¢inska
geodetska uprava Crnomelj (v

nadalinjem besedilu: geodetska
uprava) kot skupni geodetski
upravni organ ob¢in Crnomelj
in Metlika.

2. tlen
Sedez geodetske uprave je v
Crnomlju.

3. ¢&len
Geodetska uprava ima svoj
pefat z besedilom: SR Slove-
nija, Skupséine obé&in Crnomel;
in  Metlika, - Medob¢éinska
geodetska uprava Crnomel;.

4. élen

Geodetska uprava ima polo-

Zaj samostojnega
organa,

upravnega

5. ¢len
Geodetska . uprava opravlja
zadeve s podrodja geodetske
sluzbe na obmodju obéin usta-
noviteljic in pri tem zlasti:

— planira in koordinira dejav-
nost v zadevah geodetske
sluzbe,

— pripravlja predloge programa
geodetskih del,

— skrbi za izdelavo naértov, ka-
tastrov in evidenc iz pristoj-
nosti ob¢in,

— vzdrzuje naérte, stalno mre-
Zzo geodetskih tock, Kkarte,
katastre, in evidence,

— vodi in vzdrZuje zbirni kata-
ster komunalnih naprav,

— vzdriuje register obmodij
teritorialnih enot in evidenco

hisnih stevilk,

— wdi in vzdriuje geodetsko
prostorsko  dokumentacijo,

— izdaja ob&anom, organom in
organizacijam izvlecke in po-
trdila o podatkih v smislu
zakona o geodetski sluzbi,

— opravlja druge geodetske za-
deve iz pristojnosti obéin
ustanoviteljic.

6. ¢len
Geodetska uprava izvriuje
svoje delovne naloge po progra-
mu dela, ki ga vsako leto pripra-
vi nacelnik uprave, potrdita pa
ga izvr§na sveta ob&in ustanovi-
teljic.

7. ¢len

Geodetsko upravo vodi na-
Celnik. Nacelnik predstaylja
upravo, organizira in vodi delo
uprave, izdaja predpise in druge
akte, za katere je pooblai&en
ter opravlja druge naloge, ki jih
dolo¢a zakon ali drug predpis.

8. &len

Nacelnika geodetske uprave
imenujeta. skupi¢€ini ob&in usta-
noviteljic.

Mandat naéelnika geodetske
uprave traja Stiri leta in je po
poteku te dobe lahko imenovan
$e za eno mandatno dobo.

9. &len
Geodetska uprava je dolina
najmanj enkrat letno obves&ati
izvréna sveta skup3&in ustanovi-
teljic o svojem delu, poroé&ati o
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izvrevanju zakonov in drugih
predpisov, ki urejajo podrocje
geodetske uprave; dajati odgo-
vore, pojasnila, podatke in
porodila ob¢inskim skupsci-
nam, njunim zborom, delovnim
telesom ali delegatom.

10. ¢len
Geodetska uprava sprejema
samoupravne splosne akte v
skladu z zakonom, pri &emer
sta sprejem akta o notranji
organizaciji in  akta o sistemiza-
ciji del in nalog vezana na so-
glasie izvrinih svetov skupiin

obgin ustanoviteljic.

11. &len

Sredstva za delo uprave zago-
tavljata ob&ini ustanoviteljici v
svojih proracunih.

Osnova za izraéun potrebnih
sredstev, ki jih obé&ini ustanovi-
teljici zagotavljata za delo
geodetske uprave, je letni pro-
gram dela.

Nacelnik geodetske uprave
dolo¢i po predhodnem mnenju
delone skupnosti geodetske
uprave finanéni predralun ter
zakljuéni radun. Nacelnik je
odredbodajalec finanénega
predraduna geodetske uprave.

12. &len

Izvréna sveta skupicin obéin
skleneta na podlagi dolo¢b tega
odloka dogovor, v katerem
podrobneje uredijo medsebojne
pravice in obveznosti do uprave
ter obveznosti in pravice uprave
do ob¢&in ustanoviteljic.

13. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odlo-
ka preneha veljati odlok o usta-
novitvi Medob&inske geodetske
uprave Crnomelj (Skupsginski
Dolenjski list 5t. 24/77).

14. &len
Medob &inska geodetska
uprava Crnomelj, ki je prevzela
naloge dosedanje Medob &inske
geodetske uprave, prevzame
tudi delavce, ki so na dan
uveljavitve tega odloka opravija-

li te naloge. "

15. &len
Medob ginska eodetska
uprava Crnomelj je dofzna orga-
nizirati svoje delo v skladu s

tem odlokom v roku 30 dni po

uveljavitvi tega odloka.

16. ¢len
Ta odlok priéne veljati osmi
dan po objavi v Skups€inskem
Dolenjskem listu, uporablja pa
seod 1/1-1982.

Stevilka: 020-15/81
020-14/81

-Datum: 4/12—-1981
28/12-1981
| Predsednik

Skupi&ine obé&ine Crnomel;
NIKO POZEK, dipl. ing., 1. 1.

Predsednik

Skupséine ob &ine Metlika
FRANC VRVISCAR, I.t.

Obéina Novo mesto

12.

ZADEVA: POPRAVEK
URADNE OBJAVE

.,V primerjavi z izvirnikom je
bila ugotovljena napaka pri pre-
I:isovanju besedila odloka o do-
o&itvi lokalnih in nekategorizi-
ranih cest na obmogju obgine
Novo mesto, objavlienem v
Skupscinskem Dolenjskem listu
5t. 30/81 na strani 248. Zato
dajemo

POPRAVEK

3.tocke 10. ¢lena cit. odloka,
ki se pravilno glasi:

3.za storjen prekriek po 2.
tocki tega &lena se kaznuje
druzbeno pravna oseba z
denarno kaznijo do 30.000
din, odgovorna oseba pravne
osebe pa z denarno kaznijo
do 3.000 din.”

Stevilka: 34—01/72 Datum:
15/1-1982

Sekretar

ob&inske skupiéine Novo mesto

MATJAZ VERBIC, I.r.

13.

Skupséina ob¢&ine Ribnica je
na podlagi 185, ¢lena Ustave
SR Slovenije ter na podlagi
165. &lena Statuta obd&ine Rib-
nica (Skupécinski Dolenjski list
tev. 11/78) na seji Zbora zdru-
Zenega dela, Zbora krajevnih
skupnosti in Druzbenopoliti&-
nega zbora dne 29. 12. 1981
sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNIT-
VE STATUTA OBCINE
RIBNICA

I. &len
Besedilo statuta ob&ine Rib-
nica (v nadaljnjem besedilu: sta-
tut) se dopolni in spremeni

_tako, da za 24. ¢lenom besedilo

poglavja , Uresni¢evanje poseb-
nega druzbenega pomena” do-
polni tako, da se glasi: ,,Uresni-
devanje posebnega druzbenega
pomena in samoupravne inte-
resne skupnosti”.

2. ¢len
Za 26. ¢lenom se vstavijo
novi ¢&leni, ki se glasijo:

26.a ¢len

V samoupravnih interesnih
skupnostih delovni ljudje ure-
snicujejo  svobodno menjavo
dela, enakoprawno in spora-
zumno odlo&anje o opravljanju
druzbenih dejavnosti v skladu s
skupnimi interesi, dolo¢ajo po-
litiko razvoja, obseg pravic in
na¢in njihovega uresnifevanja,
zdruzujejo sredstva za opravlja-
nje teh dejawnosti, opravljajo
druge zadeve in uresnidujejo
druge skupne interese pri oprav-
ljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposred-
ni uporabniki storitev druzbe-
nih dejavnosti in delavei organi-
zacij zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo te dejavnosti s samoupray-
nim sporazumom dolodijo, ka-
tere skupne potrebe in interese
uresnidujejo v obdinski in kate-
re v §irsih samoupravnih interes-
nih skupnostih oziroma zvezah
in skupnostih teh skupnosti.

Samoupravne interesne skup-
nosti doloéajo naért izvajanja
obrambnih priprav in izvriujejo
druge pravice in dolZnosti na
podrogju ljudske ‘obrambe v

skladu z zakonom in obrambni- _

mi nadrti ter sklepi druzbeno-
politiénih skupnosti, organizira-
jo in izvajajo priprave za delo v
vojni ter za zasdito in relevanje
delovnih ljudi in materialnih
dobrin ob vojnih akcijah, ob
naravnih in drugih nesre¢ah ter
v drugih izrednih razmerah, za-
gotavljajo. sredstva za ljudsko
obrambo in - opravljajo druge
naloge, ki so pomembne za
ljudsko obrambo.

26.b &len

Delowni  ljudje temeljnih
organizacij zdruzenega dela, ki
opravljajo dejavnosti na po-
droﬁj(u vzgoje in izobraZevanja,
raziskovalne dejavnosti, kultu-
re, telesne kulture, zdravstva,
socialnega varstva ali kaksne
druge druZbene dejavnosti, pri-
dobivajo dohodek s svobodno
menjavo dela z delom delaveev
in delovnih ljudi, katerih potre-
be in interese na teh podrog&jih
zadovoljujejo.

Svobodno menjavo svojega
dela uresnicujejo delavci temelj-
nih organizacij neposredno z
delovnimi ljudmi, katerih potre-
be in interese zadovoljujejo.

Svobodno menjavo svojega
dela uresnicujejo delavci temelj-
nih organizacij neposredno z
delovnimi ljudmi, katerih potre-
be in interese zadovoljujejo, ali
po njihovih organizacijah zdru-
zenega dela in v samoupravnih
interesnih skupnostih oziroma
po samoupravnih interesnih
skupnostih.

Po nacelih svobodne menjave
dela pridobivajo dohodek tudi
delavei temelinih organizacij
zdruZenega dela v drugih dejav-
nostih, v katerih delovanje
trznih zakonitosti ni podlaga za
usklajevanje dela in potreb in
ne podlaga za vrednotenje re-
zultatov dela.

26.c &len

Vire, osnove in merila za
oblikovanje sredstev in za izpol-
njevanje obveznosti v svobedni
menjavi dela doloéijo udeleZen-
ci § samoupravnim sporazumom
o temeljih plana, &e se udele-
Zenci ne sporazumejo oziroma,
&e le del udeleZencev pristopi k
samoupravnemu sporazumu, pa
to terjajo druzbene potrebe ali
splodni druzbeni interesi, lahko
dologi osnove in merila ob&in-
ska skupicina z odlokom, v
skladu z zakonom,

3. ¢len
Za 30. ¢lenom se vstavijo
novi &leni, ki se glasijo:

30.a &len

Delavei, delovni ljudje in ob-
¢ani v samoupravnih interesnih
raziskovalnih skupnostih skrbi-
jo za razvoj raziskovalne dejav-
nosti in v ta namen dolodajo
raziskovalno politiko, skrbijo za
vzgojo raziskovalnih kadrov in
uresniéujejo druge skupne inte-
rese.

30.b. ¢len

Z odlokom obé&inske skup-
§¢ine, ki temelji na zakonu se
lahko doloé&i, da so posebnega
druzbenega pomena dolocene
dejavnosti ali zadeve organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo
druzbene dejavnosti, in se uredi
nadin uresni¢evanja posebnega
druzbenega interesa, v skladu z
njim pa nadin uresni¢evanja
samoupravnih pravic delavcev.

Ce zahteva poseben druZbeni
interes, se lahko z odlokom
obdinske skupidine, ki temelji
na zakonu, uredi naéin uresni-
Zevanja tega interesa tudi pri
poslovanju organizacij zdruze-
nega dela, ki opravljajo gospo-
darske dejavnosti, kadar je to
poslovanje nenadomestljiv po-
g0j za zvljenje in delo obé&anov
ali za delo drugih organizacij v
dolo&enem obmo¢ju.

Posebni druzbeni interes in
nadin njegovega uresni¢evanja
uveljavljsjo delovni ljudje s
samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori v organi-
zacijah zdruZenega dela, v kra-
jevnih skupnostih, v samouprav-
nih interesnih skupnostih oziro-
ma s predpisi in ukrepi obé&in-
ske skupséine.

30.c &len
Ce samoupravna interesna
skupnost, ki opravlja doloéene
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dejavnosti oziroma zadeve po-
segnega druZbenega pomena, ne
odlo¢i o vprasanju, od katerega
je bistveno njeno delo, lahko
ob&inska skup$éina pod pogoji
in po postopku, kot to dolo&a
zakon, s svojo odlogitvijo za-
¢asno uredi tako vprafanje.

Proti samoupravni interesni
skupnosti so dovoljeni z zako-
nom dolo¢eni zagasni ukrepi v
primerih in pod pogaji, ko so
taki ukrepi dovoljeni proti orga-
nizaciji zdruZenega dela.

4. &len
Za 62. ¢lenom se dodasta
dva nova é&lena, ki se glasita:

62.a é&len

Dohodek je temeljna katego-
rija planiranja, ekonomskih ana-
liz ocen uresni&evanja planov in
osnova za planiranje in za pove-
zovanje materialnih in finang-
nih obveznosti opredeljenih s
samoupravnimi :l!l)orazmni in
dogovori o temeljih planoy.

S planiranjem delavci, delov-
ni ljudje in ob&ani v samoupray-
nih organizacijah in skupnostih
in v ob¢ini zagotavljajo pogoje
za ustvarjanje in poveéevanje
dohodka, opredeljujejo doho-
dek v planiranem obdobju ter
planirajo razporejanje dohodka
in &istega dohodka za uresnie-
vanje sploinih druzbenih potreb
in interesov,

Planiranje dohodka obsega
planiranje pogojev in osnov za
doseganje in rast dohodka in
njegovo razporejanje na osebno,

.skupno in splosno porabo, za

raziiritev materialne osnove
zdruzenega dela in za rezerve v
okviru samoupravno dogovorje-
nih medsebojnih pravic in ob-
veznosti.

V dohodku, ki ga dosegajo
temeljne organizacije zdruZene-
ga dela v materialni proizvodnji,
so izraZeni rezultati celotnega
druZbenega dela, zato se z delit-
vijo tako doseZenega dohodka

otavlja materialna osnova za
delo delovnih Kudi v drugih
gospodarskith in  druZbenih
dejavnostih.

62.b élen

Delavci, delovni ljudje in ob-
¢ani kot nosilci planiranja ure-
sni¢ujejo pravico in dolznost
planiranja tako, da sprejemajo
temelje plana temeljne organi-
zacije, sklepajo samoupravne
sporazume o temeljih planov
samoupravnih  organizacij in
skupnosti in druzbeni plan ob-
ine.

Zaradi uresni¢evanja intere-
sov in iz 62, Elena tega statuta
imajo vsi nosilci druzbenega
planiranja v obéini pravico in
dolznost planirati svoj razvoj.

Zaradi uresni¢evanja politike
ekonomskega in druZbenega

razvoja, omogodanja stalnega
soodanja izbranih ciljev z dejan-
skimi moZnostmi in pogoji, za-
gotavljanja usklajevanja celotne
druzbene reprodukcije in uskla-
jevanja razvoja med posamezni-
mi nosilci druZbenega planira-
nja nosilci planiranja planirajo
svoj razvoj po nadelih soGasne-
ga in kontinuiranega planiranja.

5. &len
V 63. ¢lenu se v prvi vrstici
74 , plani samouprawnih interes-
nih skupnosti® vstavi vejica in
dopolni z ,plani krajevnih
skupnosti”.

6. ¢len

V 64. ¢lenu se drugi odsta-
vek dopolni z: . ,Dolgoro¢ni
druzbeni plan se sprejema za
obdobje desetih in veg let*,

Dodasta se dva nova odstay-
ka in sicer:

Obc¢inska skupicina lahko po
potrebi predpise obveznosti
dolgoroénega planiranja tudi za
druge nosilce planiranja.

Z odlokom obéinske skup-
§8ine o pripravi dolgoroénega
plana se podrobneje dologijo
postopki za pripravljanje in
sprejemanje dolgoro&nega pla-
na.

7. ¢len
Za 64. cdlenom se dodajo
naslednji ¢leni, ki se glasijo:

64.a ¢len

V skladu z nagelom so&asne-
ga in kontinuiranega planiranja
morajo vsi nosilci druZbenega
planiranja v ob&ini v obdobju, v
katerem se uresnicujejo srednje-
ro¢ni plani, sproti, najmanj pa
enkrat letno analizirati, kako se
ti uresni¢ujejo, da bi v skladu s

cilji in nalogami srednjero¢nega .

plana dolo¢ili konkretne naloge
za prihodnje plansko leto ter
sprejeli ustrezne smernice in
ukrepe, s katerimi je treba na-
stopati v prihodnjem enoletnem
obdobju,

64.b ¢len

Organi upravljanja organiza-
cij zdruZenega dela, samoupray-
nih interesnih skupnosti, krajev-
nih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupno-
sti ter organi obé&ine morajo
pravo¢asno  organizirati  in
usmeriti pripravljanje samo-
upranih sporazumov in do-
govorov o temeljih plana.

Strokovna sluzba, upravni
organi ter strokovne oziroma
raziskovalne organizacije, &e
jim izvrini svet ali upravni
organ za planiranje zaupa posa-
mezne strokovne naloge, so od-
govorni za to&nost podatkov,
za strokovno zasnovanost in
realnost njihovih ocen in pred-
logov ter za strokovno in pravo-

¢asno izvajanje nalog po progra-

mu dela za pripravijanje planov.

64.c &len

Temelina organizacija zdru-
Zenega dela v skladu z zakonom
samostojno pripravlja in spreje-
ma svoj plan' ter pripravlja ele-
mente za samoupravne sporazu-
me o temeljih plana delovne
.organizacije, sestavljene organi-
zacije, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti
ter druge samoupravne organi-
zacije in skupnosti s katerimi jo
neposredno ali prek njene de-
lovne organizacije veZejo doho-
dek, zdruZevanje dela in sred-
stev ter drugi interesi.

Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela pripravija tudi ele-
mente za dogovore o osnovah
planov obé&ine, kadar s tem
dogovorom prevzame neposred-
ne naloge in obveznosti.

64.d ¢len

Samoupravni sporazum o te-
meljih plana delovne organizaci-
je in sestavljene organizacije
sklenejo delavski sveti temeljnih
oziroma delovnih organizacij,
¢e je ta sporazum v skladu s
temelji plana temeljnih organi-
zacij oziroma s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana
delovnih organizacij.

8. &len
Besedilo 68. &lena se nado-
mesti z novim besedilom, doda-
jO pa se novi ¢&leni in sicer:

68. &len

Delavci v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela
ter delovni ljudje in ob&ani v
krajevnih skupnostih, ki so
ustanovili samouprawne interes-
ne skupnosti, sklepajo samo-
upravne sporazume o temeljih
plana samouprawvnih interesnih
skupnosti s katerimi na podlagi
elementov za sklepanje samo-
upravnih sporazumov usklajuje-
jo svoje skupne potrebe in inte-
rese ter pravice in obveznosti,
ki se nanasajo na uresnievanje
nalog samoupravnih interesnih
skupnosti.

68 .a élen

Samoupravni sporazum o te-
meljih plana krajevne skupnosti
sklepajo v skladu z zakonom
delovni ljudje in obé&ani, ki Zive
v krajevni skupnosti, delavci te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela, ki ne glede na njihov sede?
s svojo dejavnostjo neposredno
in bistveno vplivajo in posegajo
v delo in razvoj krajevne skup-
nosti ter samoupravne interesn
skupnosti. :

68 b Clen
Plan temeljne, delovne in se-
stavljene organizacije zdruZene-

ga dela sprejme delavski svet
oziroma njemu ustrezen organ
upravljanja.

Plan  krajevne  skupnosti
sprejme skupdcina ali drug z
njenim statutom dolo&en naj-
vi§ji samoupravni organ krajev-
ne skupnosti.

Plan samoupravne interesne
skupnosti sprejme skupi¢ina
samoupravne interesne skupno-
sti, plan samoupravne interesne
skupnosti katere skup$&ina od-
loga enakopravno z zbori ob-
¢inske skupdine, sprejme skup-
§¢ina samoupravne interesne
skupnosti v soglasju z ob&insko
skups¢ino.

9. &len

Na koncu 69. &lena se izpusti
pika in doda besedilo ,j0ziroma
predloga druzbenega plana”.

_Doda se nov odstavek in
sicer:

Druzbeni plan obé&ine sprej-
me obéinska skup$¢ina na
podlagi poprej sklenjenih spora-
zumov in dogovorov o temeljih
plana®,

10. élen
Za 71. élenom se doda nov
71.a &len in sicer:

71.a &len

Z dogovori o temeljih druz-
benega plana ob &ine udelezenci
opredelijo svoje materialne in
druge obveznosti ter ukrepe za
realizacijo nalog skupnega po-
mena, zlasti na podrodju gospo-
darske infrastrukture, razvoja
kadrov, komunalnih dejavnosti,
stanovanjskega  gospodarstva,
druZbenih dejavnosti, kmetij-
stva, preskrbe ob&anov, drobne-
ga gospodarstva, urejanja pro-
stora in varstva okolja, zemlji-
ke politike, priprave zemljise
za stanovanjsko in drugo grad-
njo, urejanje pogojev Zvljenja
obdanov in razvoja krajevnih
skupnosti. Dogovor o temeljih
druzbenega plana lahko vk.du-
¢uje tudi kriterije, ki jih bodo
udelezenci upostevali pri svojih
odlo¢itvah v zvezi z uresniéeva-
njem druZbenega plana obéine.

Pri oblikovanju dogovora o
temeljih druZbenega plana ob&i-
ne se upoitevajo tudi obvezno-
sti, ki jih je ob&ina prevzela z
dogovorom o temeljih druzbe-
nega plana republike, z dogovo-
rom 0 skupnih temeljih planoy
oziroma o okviru medob &inske-
ga dogovarjanja.

11. &len
Za 72. ¢&lenom se dodata
nova ¢&lena in sicer:

72.a Elen

Dolgoroéni  plan  obgine
opredeljuje dolgoroéni druzbe-
ni razvoj ob¢ine doloéa temel;-
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ne dolgoroé&ne usmeritve, ki za-

jemajo zlasti:

— skupne interese in cilje, ki so
pomembni za dolgoroéni
druZbeni razvoj ob&ine,

— politiko razvoja na podrogju
dejavnosti, ki so skupnega
pomena za skladnej$i gospo-
darski, socialni in prostorski
razvoj obéine,

— izboljsanje kadrovske struk-
ture ter dvig izobrazbene ray-

ni,

— politiko demografskega raz-
voja in poselitve ob uposteva-
nju naravnih in materialnih
pogojev in moZnosti,

— izboljSevanje delovnih in Zy-
}ji?d(ih pogojev delovnih
judi in obéanov,

— skladnejsi
obéine,
— zasnovo prostorske organiza-
cije dejavnosti, ki zajema zla-
sti soodvisnost in razvoj ne-
selij, prometno omreZe,
energetsko omreZje, omrezje
za oskrbo s pitno vodo in za

odvajanje odpadnih voda,

— zasnovo namenske rabe pro-
stora, ki opredeljuje namen
in obseg obmoéij za posa-
mezne dejavnosti, zlasti po-
selitvena obmodja, kmetijska
obmogja, obmoéja gozdov,
obmodja za pridobivanje rud-
nin in mineralnih surovin,
predvideva obmodja indu-
strijskih con, obmodja za
rekreacijo na prostem, ob-
moéja varstva novih virov,
naravne in kulturne dedi$&i-
ne, naravna in degradirana
obmod¢ja, ki jih je potrebno
sanirati in obmodja za druge
pomembnejse dejavnosti,

— varstvo in izboljfanje ¢&love-
kovega okolja,

— krepitev obrambne sposob-
nosti, varnosti in druZbene
samozajcite.

razvoj obmodja

72b élen

Prostorski del srednjero&nega
druzbenega plana obé&ine se iz-
vaja s programi, projekti in dru-
gimi izvedbenimi akti obg&ine.

12. &len

Za 73. ¢lenom se doda nov
73.a &len in sicer:

»Na podlagi dogovorov o
osnovah druZbenega plana ob &i-
ne in na podlagi usklajenih sta-
lis¢ iz jane obravnave osnutka
druZzbenega plana obgine med
delavci v zdruZenem delu ter
delownimi ljudmi in obéani v
krajevnih skupnostih doloéi iz-
vi§ni svet predlog druZbenega
plana ob¢ine, ki ga predlozi
obéinski skupscini v sprejem.

Ce do roka, dolo&enega za
predlozitev predloga druZbene-
ga plana ob¢cine, ni bil dosezen
dogovor o vprasanjih iz prejs-
njega c¢lena statuta, predlaga
izvrini svet obé&inski skup3ini,

naj sprejme ukrepe, za katere je
pooblaiena z ustavo in zako-
nom,”

13. &len
Crta se besedilo 74, é&lena,
vstavi novo besedilo in dodajo
naslednji &leni:

74. &len

Organi upravljanja in njim.

ustrezni organi samoupravnih
organizacij in skupnosti, izvrini
svet in drugi organi ter druZbeni
pravobranilec samoupravljanja
so v mejah svojih pravic in
dolznosti dolZni spremljati ure-
sni¢evanje planov samoupray-
nih organizacij in skupnosti ozi-
roma druZbenega plana obé&ine,
kot tudi izpolnjevati obvezno-
sti, ki so jih samoupravne orga-
nizacije in skupnosti oziroma
obéina prevzele s samoupravni-
mi sporazumi in dogovori o
temeljih teh planoy.

Ti organi so dolzni v okviru
svojih pravic in dolZnosti nasto-
pati z ukrepi oziroma predlagati
izvedbo ukrepoyv, potrebnih za
uresnidevanje oziroma izpolnje-
vanje planov ter obveznosti iz
samoupravnih sporazumov in
dogovorov.

74.a élen
Na podlagi analize o uresni-

¢evanju plana obgine v pre-
teklem obodbju in ocene moz-
nsoti za njegovo uresnicevanje v
tekogem in naslednjem letu
predloZ izvrini svet najpozneje
do 15, junija vsakega leta poro-
gilo o uresnidevanju druzbene-
ga plana obgine v preteklem
obdobju in svojo oceno mozno-
sti za razvoj v tekolem in v
naslednjem letu skupaj s predlo-
gi dodatnih ukrepov, ki so po-
trebni za uresni¢evanje plana
ob¢ine. To porocilo vsebuje
zlasti:

—ocene in stalifda izwvrsnega
sveta o uresnic¢evanju druzbe-
nega plana obéine in dogovo-
ra o njegovih temeljih v pre-
teklem obdobju z oceno raz-
voja do konca tekocega leta,

— ocene in staliS¢a o uresnice-
vanju nalog letne resolucije
in predvsem dogovora o te-
meljih plana,

— tendence in probleme pri
uresni¢evanju  druzbenega
plana obédine in dogovora o
njegovih temeljih v tekodem
letu s predlogom dopolnilnih
ukrepov,

— ocene moZnosti in smeri ure-
snic¢evanja druzbenega plana
obéine in dogovora o njego-
vih temeljih v naslednjem
letu,

— smeri ukrepov ekonomske
politike predpisov in dogovo-
rov, ki jih je treba sprejeti za
uresni¢evanje druZbenega

lana obédine v naslednjem
etu.

74 b élen

Na podlagi poroéila izvrinega
sveta in stalis¢, ki jih ob poroéi-
lu sprejme obé&inska skupi$¢ina,
pripravi izvr¥ni svet osnutek re
solucije o politiki uresnicevanja
druZbenega plana ob¢ine v pri-
hodnjem letu in ga dostavi
ob&inski skupiéini najkasneje
do konca oktobra tekodega
leta.

Hkrati z onsutkom resolucije
predloZijo  pristojni  organi
samoupravnih  organizacij in
skupnosti ter izvrini svet osnut-
ke spremljajotih aktov ter
osnutke potrebnih ukrepov ozi-
roma predpisov in dogovorov,
ki jih je treba sprejeti za uresni-
gevanje  druzbenega  plana
ob¢ine v prihodnjem letu.

Organ, pristojen za planira-
nje, pripravi v oktobru dopol-
njeno analizo uresni¢evanja
druZbenega plana obg&ine in do-
govora o njegovih temeljih, ki
predstavlja strokovno analitsko
podlago za pripravo resolucije.

74.c &len

Na podlagi razprav v obé&in-
ski skup$¢ini in v samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v
druzbenopoliti¢énih organizaci-
jah in gospodarski zbornici, pri-
pravi izvrini svet predlog resolu-
cije o politiki uresnicevanja
druzbenega plana obéine v pri-
hodnjem letu s predlogi potreb-
nih ukrepov.

Ob¢inska skups¢ina sprejme
resolucije najpozneje do konca
tekodega leta.

74 d élen

Ce'se plan ne uresniuje in
¢e se z analizo vzrokov ugotovi,
da ga tudi z dodatnimi ukrepi
ni mogode uresniciti, predlaga
OIgan samoupravne organizacije
in skupnosti, ki je odgovoren za
pripravo plana, oziroma izvrini
svet organu, ki je plan sprejel
oz. ob¢inski skupicini spre-
membe in dopolnitve plana v
skladu z realno ocenjenimi
moZnostmi in pogoji za razvoj,

74.¢ élen

Plan samoupravne organizaci-
je in skupnosti oziroma druzbe-
ni plan obgine se sprejme in
dopolni po postopku, ki ga
dolo¢a zakon za njegov spre-
jem. .

14. &len

V 99. élenu v 2, odstavku za
6. alinejo se vstavi nova alineja
in sicer: ,-izree zacasno omeji-
tev izpladevanja' sredstev za
osebne dohodke in za skupno
porabo najve¢ do visine, ki jo
dolo¢i obéinska skupidina
hkrati z izre¢enim ukrepom za-
gasne omejitve”.

15. &len
Za 124, &lenom se doda nov
¢len, ki se glasi:

124.a &len
- Zaradi doslednega uresnie-
vanja politike, ciljev in nalog
splodne ljudske in druzbene
samozaidite ter enotnosti, pra-
vocasnosti in uéinkovitosti de-
lovanja celotnega obrambno
-samozascitnega sistema v ob&i-
ni deluje Komite za splosno
ljudsko obrambo in druZbeno
samozajéito.

Vlogo, naloge in sestav komi-
teja doloéa zakon.

16. &len

Tretji odstavek 178. &lena se
spremeni tako, da se glasi:

Predsednik in podpredsed-
nik se volijo za dve leti in ne
morejo biti veé kot: dvakrat
zaporedoma izvolijeni na to
funkeijo. Po izteku dveletne
mandatne dobe predsednik
poro¢a skupi¢ini o svojem
delu.” :

17. élen

Besedilo 181. ¢lena se dopol-
ni z novim odstavkom, ki se
glasi:

,.JPredsednik zbora in namest-
nik predsednika zbora sta iz-
voljena za dve leti in ne moreta
biti ve¢ kot dvakrat zaporedo-
ma izvoljena za to funkcijo.

18. &len
185. ¢len se dopolni z novim
odstavkom, ki se glasi:
woekretar skupscine se ime-
nuje za 4 leta in je na to
dolznost imenovan le dvakrat
zaporedoma.”

19. élen

190. &len se spremeni in se
glasi:

,,Izvrini svet sestavljajo pred-
sednik, dva podpredsednika ter
doloéeno stevilo élanov. Stevilo
clanoy izvrinega sveta dolo&i
skups¢ina obé&ine. Obginska
konferenca SZDL po opravlje-
nem kandidacijskem postopku
in skladno s sprejeto kadrovsko
politiko predlaga kandidata za
predsednika  izvrinega sveta
obéinske skupscine in poda
mnenje k njegovemu predlogu
za ¢lane izvrinega sveta skupaj s
komisijo za volitve, imenovanja
in kadrovske zadeve pri SO
Ribnica. .

Predsednika in podpredsedni-
ka voli obéinska skups¢ina za
obdobje 4 let brez moznosti
ponovne izvolitve.

20. &len
Za 190. ¢&lenom se dodajo
novi éleni in se glasijo:

190.a élen

Clane izvrinega sveta se voli
za obdobje 4 let ter so lahko
enkrat ponovno izvoljeni oziro-
ma imenovani. Funkcionarje, ki
vodijo upravne organe imenuje
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skupséina praviloma izmed ¢&la-
nov izvrinega sveta,

190.b &len

Predsednik izvrinega sveta
predstavlja’ izvr$ni svet, pod-
pisuje akte izvrinega svsta, skli-
cuje seje sveta in predseduje ter
skrbi za izvﬁnanje sprejetih skle-
pov. Predsednik podpisuje od-
redbe, smernice, navodila, skle-
pe in odloZbe izvrinega sveta.
Predsednik  izvrinega sveta
usklajuje delo v izvr§nem svetu,
skrbi za sodelovanje z upravni-
mi organi, druzbenopolitiénimi
organizacijami, krajevnimi
skupnostmi, organizacijami
zdruZenega dela in njihovimi
zdruZenji, samoupavnimi inte-
resnimi skupnostmi in drugimi
organizacijami in skupnostmi.

190.c &len

Predsednik izvrinega sveta
zastopa obé&ino v pravnih zade-
vah, ki so posledica dejanj ali
oprostitev upravnih organov, &e
z zakonom ni drugaZe dolode-
no.

Predsednik izvrinega sveta
lahko v'mejah pravic in dolzno-
sti pooblasti podpredsednika
oziroma ¢&lane izvrinega sveta,
da ga nadomescajo v doloc&enih
zadevah. Predsednik izvrinega
sveta je odredbodajalec za iz-

vrfevanje  ob¢cinskega  pro-
raduna.
21. ¢len
V 192. élenu se dodajo nove
alineje:

— opravlja nadzorstvo nad de-
lom upravnih organov in
organizacij z javnimi poobla-
stili;

— odloéa v sporih o pristojnosti
med posameznimi obdinski-
mi upravnimi organi:

— daje mnenje k predlogom za
ustanovitev.  medobé&inskih
upravnih organov in spremlja
njihovo delo;

— daje soglasje k aktu o organi-
zaciji in sistematizaciji del
oziroma nalog v upravnih
organih;

— sklepa samoupravne sporazu-
me z delavci delovne skupno-
sti upravnih organov s kateri-
mi se dolo&i skupne osnove
in- merila za pridobivanje do-
hodka delavcev delovne
skupnosti za razporejanje
osebnih dohodkov, ter osno-
ve in merila za oblikovanje
sredstev za skupno porabo;

— dolo¢a delovni éas in razpo-
reditev delonega &asa v
upravnih organih in organiza-
cijah, ki opravljajo javna po-

lastila;

— imenuje vodilne delavce na
predlog funkcionarja, ki vodi
upravni organ oziroma stro-
kowno sluzbo;

— daje soglasja oziroma potrju-
je statute organizacij zdruze-

nega dela posebnega druzbe-
nega pomena in samoupray-
nih  interesnih  skupnosti
kadar to doloéa zakon;

— obravnava poroéila o delu
upravnih organov in organi-
zacij v obéini kot so:

porogila sodii&, tozilstev,
javnega pravobranilstva,
druzbenega  pravobranilca

samoupravljanja, sodnika za
prekrike, samoupravnih inte-
resnih  skupnosti, Sluzbe
druZbenega Enjigomdstva in
bank ter o tem poroca skup-
§¢ini;
— razpolaga s sredstvi prora-
Cunske rezerve;
— sprejema poslovnik o svojem
delu*; 4
V 192, &lenu se &rta alineja
wodlota v sporih o pripravije-
nosti med obd&inskimi upravni-
mi organi*’,

22. &len

194. é&len se spremeni in se -

glasi:
»1zvréni svet dela in odlo&a o
vprasanjih iz njegove pristojno-
sti na sejah. Seje izvrinega sveta
sklicuje predsednik izvrinega
sveta samoiniciativno, na zahte-
vo predsednika skupi&ine ali na
zahtevo ene tretjine &lanov iz-
vrinega sveta. Predlog dnevnega
reda seje dolodi predsednik iz-
visnega sveta. Izvrdni svet
veljavno odloda &e je na seji
navzola vecina vseh ¢lanov iz-
vrinega sveta. Odlo¢itev je spre-
jeta e se je zanjo izrekla veédina
vseh Elanov izvrinega sveta. Na-
¢in dela se natanko dolo&i s
poslonikom o delu izvrinega
sveta.”

23. ¢len

196. ¢len se spremeni in se
glasi:

Za opravljanje organizacij-
sko tehniénih nalog v zvezi z
delovanjem izvrinega sveta in
njegovih delownih teles kakor
tudi za sodelovanje z obéinsko
skups¢ino ima izwvréni swet
sekretarja izwinega sveta, ki ga
imenuje izvr$ni svet. Naloge
sekretarja izvrinega sveta se do-
lo¢ijo v poslovniku izvrinega
sveta. Sekretar je za svoje delo
odgovoren izvr$nemu svetu.**

24, &len
Za 196. ¢lenom se dodajo
novi &leni:

196.a &len

Izvrdni svet ima svoj pedat.
Pec#at ie okrogle oblike in ima v
sredini grb Socialistine repub-
like Slovenije, ob robu pa bese-
dilo: Socialisti¢na republika
Slovenija, Skupigina obg&ine
Ribnica, Izvrini svet.

196.b &len
Delo izvrinega sveta je javno
razen v zadevah, ki so posebne-

ga znacaja za ljudsko obrambo
in drzavno varnost oziroma po-
menijo uradno tajnost. Izvrini
svet obve§ca jawnost o svojem
delu in skrbi za to, da se zastop-
niki tiska in drugih informacij-
skih sredstev seznanijo z njego-
vim delom ter o tem objektivno
obves&ajo javnost.

196.c &len

Izvrini svet lahko sklepa
druzbene dogovore in samo-
upravne sporazume s katerimi
se izvaja v odlokih, v druzbe-
nem planu in na drug naéin
izrazena politika, ki jo je dolo-
¢ila obé&inska skup$éina in
druzbene dogovore za katere ga
pooblasti obé&inska skupdtina.

25. &len
203. ¢len se spremeni in se
glasi:
»Strokovne, organizacijsko
tehni¢ne in administrativne na-
loge v zvezi z delovanjem iz-

- vrSnega sveta in njegovih delov-

nih teles opravija strokovna
sluzba.*

26. &len
Za 203. ¢lenom se dodajo
novi ¢leni in se glasijo:

203.a élen

Izyrsni svet lahko oblikuje za
predhodno obravnavo zadev iz
svoje pristojnosti stalna ali za-
¢asna delowna telesa, ki nimajo
pravic odloc¢anja.

203.b élen

Delovna telesa so za svoje
delo odgovorna izvrinemu sve-
tui katerega obves¢ajo o svojem
delu.

203.¢c &len

Natanénejsi sestav in druga
vprasanja v zvezi delovanja de-
lovnih teles se uredi s poslovni-
kom o delu izvrinega sveta.

27. &len
211, &len se v celoti &rta in
se glasi:
+Obginski uprawni organi se
na podlagi odloka organizirajo
kot komiteji, oddelki in
uprava.”

28. élen
Za 211. Elenom se dodajo
novi &leni:

211.a &len

Ob¢inski upravni organi se
ustanovijo kot individualno vo-
deni ali kolegijski organi.
Individualno vodeni organi
s0:
— oddelek za notranje zadeve
— oddelek za ljudsko obrambo
— uprava za druzbene pri-

hodke.

Kolektivna organa sta:
— komite za druzbeno planira-

nje, gospodarstvo in prora-
&un :

— komite za druzbene dejavno-
sti in obé&o upravo.

211b élen

Komite vodi predsednik, od-
delek naéelnik in upravo direk-
tor.

29, &len

215, é&len se spremeni in
glasi:

Funkcionarje, ki vodijo ob-
Cinske upravne organe, imenuje
in razreSuje Skupigina obgine
na predlog predsednika izvrine-
ga sveta po poprejinjem mnenju
komisije za volitve, imenovanja
in kadrovske zadeve.*

30. ¢len
Za 215. ¢lenom se dodajo
novi éleni, ki se glasijo:

215.a élen

Funkcionarji, ki  vodijo
upravie organe, se izvolijo za
Stiriletni  mandat, katerega
lahko % enkrat ponovijo, &e je
njihovo delo ocenjeno kot

uspesno.

215b élen

Pomoénike funkcionarev, ki
vodijo upravne organe, imenuje
izvrini svet.

31. &len
.V 216. ¢&lenu se beseda
,.,predstojnik upravnega orga-
na*, nadomesti z ,funkcionar,
ki vodi upravni organ*.

32. &len
V 217. &lenu se nadomesti
besedilo , predstojniki uprawnih
organov®, z besedilom
»funkcionarji, ki vodijo uprav-
ne organe*,

33. élen
Za 220. ¢lenom se dodajo
novi &leni in sicer:

220.a &len

Da bi bilo zagotovljeno izva-
janje politike in izvrSevanje za-
konov, odlokov in splosnih
aktov, lahko izvrini svet pri
usmerjanju in usklajevanju dela
upravnih organov: doloé&i smer-
nice in nacelna stalii%a glede
nadina izvajanja doloene poli-
tike in drugih funkcij upravnih
organov; naloZi upravnim orga-
nom, da morajo v dolodenem
roku pripraviti ali izdati pred-
pise in storiti druge ukrepe za
katere so pooblaséeni; doloéi
roke za posamezne naloge; do-
lo&i upranim organom smemi-
ce za sodelovanje z drugimi
upravnimi organi iste in drugih
druzbenopoliticnih “skupnosti.

220C.b &len
e je upravni organ mnenja,
da nacelno stali¥¢e ali smernica



4

STRAN 14

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

STEVILKA 2

izvrinega sveta ni v skladu z
zakonom, politiko, ki jo je spre-
jela skupicina ali drugim splos-
nim aktom skupi¢ine in iz-
viinega sveta opozori na to
izvrini svet in zahteva, da po-
novno preiskusi svoje nadelno
stali§&e in smernice.

Ce izvrini svet vstraja pri
svojem stali¢u, upravni organ
pa meni, da v zvezi s tem ne bo
mogel opraviti svojih nalog,
lahko funcionar, ki vodi upray-
ni organ, predloZ odstop in ga
obrazloZi. V primeru stanja po
drugem odstavku tega &lena
mora izvrini svet o tem obvesti-
ti skupséino.

220.c &len

Izvisni svet skrbi, da so
upravnim organom zagotovljena
materialna sredstva in drugi po-
goji za delo ter za uporabo
sodobnih metod in tehniénih
sredstev.

2204d ¢len

Upravni organi v okviru svo-
jih delownih podroéij in svojih
pooblastil sodelujejo med seboj
po vprasanjih, ki so jim skupne-
ga pomena. Za dosego tega cilja
med seboj vsklajujejo programe
dela, izmenjujejo mnenja in iz-
kusnje ter podatke in obvestila,
sklicujejo skupne sestanke in
posvetovanja, se dogovarjajo o
skupnih akcijah ter organizirajo
druge oblike medsebojnega so-
delovanja,

34, élen
Za 238. élenom se doda nov
¢len, ki se glasi:

238.a &len
Vsi organi oblasti in samo-
upravljanja ter drugi nosilci

samoupravnih javnih in drugih
druzbenih funkcij v obé&ini za-
gotavljajo v okviru svojih pra-
vic, dolZznosti in odgovornosti,

~uresni¢evanje interesov dela-
vskega razreda in vseh delovnih
ljudi v druzbenoekonomskih in
. politi¢nih odnosih socialisti¢ne-
ga samoupravljanja, zlasti pa v
delegatskem sistemu in tudi po-
goje za uresnifevanje pravic,
obveznosti in odgovornosti v
samoupravnih in drugih organi-
zacijah in skupnostih in v obé&i-
ni kot druzbenopolitiéni skup-
nosti.

Organizacija, sestava in nacin
dela kolektivnih organov oblasti
in samoupravljanja se urejajo
tako, da zagotavljajo kolektivno
delo, odlod&anjé in odgovornost
ter enakopravnost ¢&lanov teh
organov pri uresni¢evanju nji-
hovih pravic, dolnosti in odgo-
vornosti, dologenih z ustavc
oziroma statutom in zakonom,

Vsak &lan kolektivnega orga-
na je osebno odgovoren za svoje
delo in v skladu s svojimi pravi-

cami in dolZznostmi za delo in
odloditve tega organa.

Vsak élan kolektivnega orga-
na, ki je pooblaiéen, da sodelu-
je pri delu drugih organov in
teles, mora po nadelih delegat-
skega sistema ravnati v skladu s
pooblastili, smernicami in stali-
§¢i tega organa.

Vsi organi oblasti in samo-
upravijanja in drugi nosilci
samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij morajo iz-
vrievati svoje pravice in dolzno-
sti tako, da je omogodeno ure-
sniéevanje druzbenega nadzor-
stva nad njihovim delom.

35. &len

Dolo&be sprememb in dopol-
nitey statuta, ki se nanasajo na
izvolitev in trajanje mandatne
dobe voljenih in imenovanih
funkcionarjev obé&inske skup-
§¢ine in njenih organov, se upo-
rabljajo od dneva, ko se prvié

sestane obé&inska skup$ina
novega sklica,
Pri uporabi dolo¢b spre-

memb in dopolnitev statuta, ki
se nanasajo na omejitev ponov-
ne izvolitve oziroma imenova-
nja voljenih in imenovanih
funkcionarjev ob¢inske skup-

§¢ine in njenih organov, se iteje:

celoten ¢&as opravljanja iste
funkcije  neposredno  pred
uveljavitvijo sprememb in do-
polnitev statuta.

Dolo&be o omejitvi ponowne
izvolitve oziroma imenovanja
ne weljsjo v primeru, &e je
volieni oziroma imenovani
funkcionar opravljal isto funk-
cijo manj kot polovico mandat-
ne dobe.

36. ¢len
Odloki in drugi splosni akti

.ob¢inske skupi&ine morajo biti

usklajeni z dolo&bami teh spre-
memb in dopolnitev statuta naj-
kasneje do 31. marca 1982.

37. &len
Te spremembe in dopolnitve
statuta zaénejo veljati osmi dan
ro objavi v Skup¥&inskem Do-
enjskem listu.

Stevilka: 011-1=81-01
Datum: 11. 1. 1982
Predsednik
skupi&ine obé&ine Ribnica
STANE KROMAR, ..

14.

Na podlagi dologil 25., 26.,
27. in 29. &lena Zakona o
volitvah in delegiranju v skup-
§¢ine (Uradni list SRS, &t.
24/77 in 22/81) in 165. &lena
Statuta obéine Ribnica (Skup-
§¢inski Dolenjski list stev.
11/78) je Skupidtina ob&ine
Ribnica na seji zbora zdruZene-
ga dela, zbora krajevnih skup-

nosti in druzbenopolitinega
zbora dne 29. 12. 1981 sprejela

SKLEP
o imenovanju ob&inske volilne
komisije

1. élen
V ob¢insko volilno komisijo
se imenujejo:
1. predsednik komisije
Ivan ZUZEK, sodnik Sodi-
§¢a zdruZenega dela SR Slo-
venije
namestnik
Janez GORSE
2. tajnik komisije
Angelca RUS
namestnik
Dusami LAVRIC
3. ¢lan komisije
Vinko BOJC
namestnik .
Anton SOBAR
4. &lan komisije
Stanko RUS
namestnik
Miran LAVRIC
5. &lan komisije
Gustin VATOVEC
namestnik
Joze MIHELIC

2. &len
Naloge obéinske volilne ko-
misije so doloéene z zakonom o
volitvah in delegiranju v skup-
§Cine.

3. &len

Ob¢ginska volilna komisija
opravlja neposredno tehni¢no
delo v zvezi z glasovanjem de-
lovnih ljudi, ki delajo v obrtni
in drugi podobni dejavnosti z
delovnimi sredstvi, na katerih
ima kdo Ilastninsko pravico,
skupaj z delavci, s katerimi
zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva.

4. ¢len

Z objavo tega sklepa preneha
veljati sklep o imenovdnju ob-
Cinske volilne komisije na
podlagi zakona o volitvah in
delegiranju v skup$&ine (Skup-
§¢inski Dolenjski list 3tev.
5/78).

5. &len
Sklep pricne veljati takoj,
objavi pa se v Skupiéinskem
Dolenjskem listu. :

Stevilka: 013-2-81-01
Datum: 29.12. 1981
Predsednik
skups¢ine ob¢ine Ribnica
STANE KROMAR, L. 1.

15.

Na podlagi 45. &lena Zakona
o varstvu Zvali pred kuZnimi
boleznimi (Ur. 1. SRS, it,
18/77), 1. tlena Zakona o spre-
membi zakona o varstvu Zivali

pred kuZnimi boleznimi (Ur. .
SRS, §t. 2/78) in 192. &lena
Statuta obé&ine Ribnica (Skup-
8¢inski Dolenjski  list 3t

11/78), je Izvrini svet Skupséi- ,

ne ob¢ine Ribnica na svoji seji
dne 14. 1, 1982 sprejel

ODREDBO
o pristojbinah za veterinarsko
sanitame preglede in dovoljenja
v ob&ini Ribnica

L.
1. Za obvezne veterinarsko—
sanitarne preglede poilik Zivali,
Zivalskih proizvodov, Zivalskih

.surovin in Zivalskih odpadkov

pri nakladanju, razkladanju in
prekladanju in gonjenju Zvali,
ki se odpravlja iz obmo¢ja obéi-
ne in preko drzavne meje, se
dolo¢i pristojbina:

a) za kamionske, vagonske, le-
talske in ladijske poiiljke ko-

pitarjev, parklarjev in Zive

perutnine:

—do 10 ton 278 40din
— za vsako nadaljnjo tono
pa §e po 2785 din

b) za kosovne pogiljke:
— kopitarfjev in odraslega

goveda od komada 40,60
— telet od komada 23,20
— pradi¢ev in drobnice od
komada 82,00
— zive perutnine, za vsakih
50 komadoyv 3,77
— za &ebele, za vsakih zadet-
nih 10 panjev 4640

¢) — za meso kopitagev in
parklarjevod 1 kg 0,15
—zadivja&ino —odkg 0,15
— za perutninsko meso — od
kg 0,15
—zadrobovinood kg 0,15
— za ribe, rake, polze (tudi

Zive) od kg 0,15
— za mast od kg 0,027
— za mleko od litra 0,027
— za mleéne izdelke — od kg
0,15

— 24 jajca cela — od komada
0,018

— za jaj¢éne izdelke — od kg
0,15

— za ostale imenovane Zivalske
proizvode, surovine in od-
padkov, kamor spadajo: vol-
na, dlaka, perje, &reva, kosti,
parklji, kopita, rogovi, kost-
na moka, mesna moka, ribja
moka, mezda, tehniéna
mast, med, loj, cepljenec,
slanina, -&ebelji vosek, kizni
odpadki itd. od kg 0,027 din

¢) Ce pripravljena posilika ni
pravoasno pripravljena za
pregled, veterinarski delavec,
ki opravlja veterinarsko-—
sanitarni pregled pa pride ob
dologeni uri na nakladalno,
razkladalno oziroma prekla-
dalno postajo, mora tisti, ki

‘je pregled naro¢il oz. napo-
vedal, pladati zamudnino v

7861 elienigy b — ($691) § " IS LSI'T DISINT100

© £1 NVUIS
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visini 300 din za vsako zade-

to uro ¢akanja.

2. Za izdajo dovolienja za
promet z mlekom in mle¢nimi
izdelki za jano potrosnjo ozi-
roma za podaljsanje veljavnosti
dovolienja se doloéi pristoj-
bina:

— za vsako molznico

116,00 din

Posestniku, ki ne oddaja
mleka v zbiralnico ali mlekarno
pac pa ga daje na drug naéin v
javno potroinjo, se poleg dolo-
gene pristojbine zaraduna Se
odvzem mleka v takem gospo-
darstvu in strofke pregleda
molznic na tuberkulozo.

3. Za veterinarsko—sanitarne
preglede divjadi, zakolov doma-
¢ih Zivali in drugih Zvil Zival-
skega izvora v gostinskih obra-
tih, na trznicah, v pakirnicah,
hladilnicah ali pri zasebnikih se
dolo¢i pristojbina:

— za vsako zagetno uro po-

rablienega &asa za pregled

301,60 din

4, Za predpisano veterinar-

sko napotnico za bolne Zivali,

ki se zaradi klanja odprem?aju '

v klavnico ter za Zivali, zaklane
v sili se doloéi pristojbina v
znesku 63,80 din

II.

Ce se pregled opravija izven
rednega delovnega ¢asa: na dan
nedelje in drZavnega praznika
ali v noénem ¢asu od 22.do 5.
ure, se pristojbina oziroma za-
mudnina poveéa za 50 %.

1IIL

Pristojbine za pregled posilj-
ke Zvali, zivalskih proizvodov,
Zivalskih surovin in Zivalskih
odpadkov ob nakladanju in raz-
kladanju, pristojbine za veteri-
narsko—sanitarne preglede Ziva-
li in zvil Zzvalskega izvora in
promet z mlekom in mle¢nimi
pladuje organizacija
zdruiene?a dela ali ob&an takoj
po opravljenem pregledu oziro-
ma ob izdaji dovoljenja. Pristoj-
bine pa se lahko obradunavajo
tudi mese&no.

Iv.

Pristojbine, pladane v goto-
vini ali z drugimi sredstvi pla¢il-
nega prometa, odvede obé&ina
ali organizacija zdruZenega dela
na zbirni raéun §t. 840-3182 —
republitke takse za promet s
parklarji in kopitarji. Pristojbi-
ne iz prejdnjega odstavka se
morajo odvajati meseéno na
zbirni radun najmanj enkrat na
mesec, takoj pa, ¢e bi pobrana
sredstva presegala blagajniski
maksimum.

V.

Z dnem, ko za&ne veljati ta
oredba, se neha uporabljati
odredba o pristojbinah za vete-
rinarsko sanitarne preglede in

dovolienja v ob¢ini Ribnica
(Skupseinski Dolenjski list Stev.
3/81).

V1.
Ta Odredba zaZne veljati
osmi dan po objavi v Skupi¢in-
skem Dolenjskem listu.

Stevilka: 322—4-82-01
Datum: 14. 1. 1982
Predsednik izvrinega sveta
Skupséine obé&ine Ribnica
VIKTOR POGORELC, 1. 1.

16.

Popravek:

¥ Odlogbi o ugotovitvi
splosnega interesa za gradnjo
ceste do naselja Sinovica (Skup-
s&inski Dolenjski list 5t. 1/82)
se v I. delu tretja in Cetrta vrsta
pravilno glasi k. o, Vinice in ne

k. 0. Zamostec.”
Sekretar SO Ribnica
DUSAN LAVRIC, 1. 1.

Obéina Trebnje

17.

Na podlagi 59. in 60. &lena
Zakona o temeljih sistema cen
in druzbeni kontroli cen (Urad-
ni list SFRJ, &. 1/80) in 10.
¢lena o pravicah in dolZnostih
obé&inskih upravnih organov na
podro¢ju druzbene kortrole
cen ter o nadinu uresniéevanja
posebnega druZbenega interesa
pri opravljanju nalog ob&inske
skupnosti za cene obg&ine Treb-
nje in v zvezi z odlokom o
najvi§ji ravni cen za vse proizvo-
de in storitve in o0 obveznem
podiljanju cenikov v potrditev
skupnostim za cene (Uradni list
SFRI, st. 33/81) izdaja izvrsni
svet Skups¢ine obéine Trebnje

SKLEP
o podaljfanju veljavnosti odred-
be o poiiljanju cenikov za pro-
izvode in storitve, katerih cene
so v pristojnosti obéine, skup-
nosti za cene obé&ine Trebnje v
potrditey

1.

Podaljsa se veljavnost odred-
be o poiiljanju cenikov za pro-
izvode in storitve, katerih cene
so v pristojnosti obé&ine, skup-
nosti za cene Obg&ine Trebnje v
potrditev. :

2.
Ta sklep zaZne veljati z
dnem objave v Skupiinskem
Dolenjskem listu,

Stevilka: 38—03/81—1
Datum: 29:1. 12. 1981
Predsednik
izvrinega sveta
NACE DEZMAN, L.
1

18.

Na-podlagi 2. odstavka 38.
dlena zakona o varstvu Zvali
pred kuznimi boleznimi (Urad-
ni list SRS, §. 18/77 in 2/78),
Pravilnika o ukrepih za zatira-
nje in izkorinjenje stekline
(Uradni list SFRJ, §t. 34/80) in
245. &lena statuta obé&ine Treb-
nje (Skupséinski Dolenjski list,
§. 9/79 in 16/80) je Izvrini
svet Skupiéine obéine Trebnje
na seji dne 18/1-1982 sprejel

ODREDBO
o ukrepih za prepreevanje, za-
tiranje in izkorinjenje stekline v
obé&ini Trebnje

1. &len
S to odredbo se na obmogju
obdine, ki je ogroZena od stekli-
ne, odreja kontumac psov in
mack.

2. &len
V é&asu kontumaca morajo
biti psi privezani ali zaprti ka-
dar pa so zunaj bivali¢a, mo-
rajo biti na vrvici in z nagob-
¢nikom.
Macke morajo biti v casu
kontumaca zaprte.
Prepovedan je promet psov
in magk:

3. &len

Vsi psi morajo biti preven-
tivno cepljeni proti steklini, ta-
koj ko dopolnejo 4 mesece sta-
rosti. Ce je potrebno morajo
biti preventivno cepljene tudi
druge Zzvali, ki so dovzetne za
steklino.

4. élen
Ne glede na drugi élen te
odredbe se smejo izven naselje-
nih krajev prosto gibati sluzbeni
psi JLA in milice, psi resevalnih
ekip in psi, ki vodijo slepe.

5. ¢len

Pse je dovoljeno uporabljati
za lov, &e so bili dvakrat na leto
za§&itno cepljeni proti steklini,
&e imajo pasjo znamko in & so
imuni proti steklini. Na lov in iz
lova je treba psa peljati na
vrvici, Po konéanem lovu je
treba psa pregledati zaradi mo-
rebitnih ugrizov.

6. ¢len
Za pse in macke, prikazane
na razstavah, je treba pred raz-
stavo priskrbeti potrdilo o za-
§¢itnem ceplienju in potrdilo o
preizkusu na steklino z negativ-
nim izvidom,

7. &len
Na obmoéju obé&ine je treba
pokonéati vse pse in macke
katerih posestniki ne uposte-
jo predpisanega kontumaca.
mClnl:i lgvxkih organizacij in
veterinarsko-higienska sluzba so

pristojni in dolZni pokonéati;

— neregistrirane in neceplieng
pse,

— pse brez znamkice,

— pse, ki niso privezani ali zu-
naj bivali§¢a niso na vrvici in

z nagob énikom,

— macke, ki niso zaprte.

Lastnikom, v drugem od.
stavku navedenih Zvali ne pri,
pada od&kodnina za pokonéang
Zivali.

Zivali, ki so prisle v stik z
Zivalijo zbolelo za steklino,
oziroma Zvaljo, za katero sq
sumi, da je zbolela za stekling
je treba ubiti, oziroma zadéitng
cepiti. Tako cepljene Zivali mo.
rajo biti najmanj 3 -mesece v
karanteni.

Prepovedano je odnasanje .
valskih proizvodov, zivalskih su-
rovin in predmetov, s katerimj
se lahko prenese steklina iz
okuzZenega dvorid¢a in od dru.

god.

‘ 8, &len

Lovske druZine so dolZzne po.
kongevati lisice, volkove, glo.
dalce in drugo &kodljivo divjad
in rezultate meseéno porocatf
veterinarski ingpekciji.

9. élen

Sveti krajewnih skupnosti sq
dolzni na svojem obmogju so:
delovati pri izvajanju doloéil te
odredbe in posvetiti posebng
pozornost preventivnemy
ceplienju psov. X

Obéani so dolzni o gibanjy
zivali navedenih v drugem od.
stavku 7. &lena in drugih Zivali,
ki bi se nenaravno vedle nemu.
doma - obvestiti veterinarskq
organizacijo.

10. ¢len

Trupla pokonéanih Zivali iz
8. ¢lena morajo &lani lovske
organizacije. takoj zapakirati v
nepropustno vreéo in jo 2
oznaébo kraja in dneva od.
strela, oz. najdbe takoj poslati
najblizji veterinarski .organis
zaciji, to je Dolenjskemu veteri.
narskemu zavodu Novo mesta
— Delovni enoti v Trebnjem
oziroma v Mokronogu ali pa
neposredno Dolenjskemu vete,
rinarskemu  zavodu  Nown
mesto.

Veterinarska organizacija po.
skrbi za laboratorijski pregled
moZgangov take Zvali, veterinar,
ska-higienska sluzba pa za ne:
skodljivo odstranitev trupla.

11. &len
Odiranje trupel psov, magk,
lisic, volkov in drugih dlakastih
zivali je dovolieno pod na-
slednjimi pogoji:

— oseba, ki odira trupla omen-
jenih Zvali, mora biti za-
§¢itno cepljena proti steklini,
ne sme imeti poskodb na
glavi in roksh in mora bit
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usposobljena za to delo;

— v ¢asu odiranja trupla mora
imeti na sebi zaiitno ob-
leko, rokavice, masko in obu-
tev ter imeti ustrezen pribor
za jemans{(e materiala za la-
boratorijski pregled (skalpel,
skarje, noz, dleto, kladivo,
Zago, steklenice za jemanje,
pakiranje in posiljanje mate-
riala) ter dezinfekcijska sred-
stva;

— posebna vre¢a v kateri je
koza odrte zvali mora biti v
posebnem prostoru, dokler
niso znani izvidi preiskav. Ce
je izvid pozitiven oziroma, e
je Zival obolela, je treba vre-
¢o skupaj s koZo uniciti, ¢e
je izvid negativen, oziroma,
&e je Zival zdrava pa se sme
koZa dati v promet.

12. ¢len

Lovska organizacija mora pri-
javiti pristojnemu obé&inskemu
organu veterinarske inSpekcije
odstrel druge divjadi, ki se je
nenarano vedla in ravnati s
truplom v smislu 10. ¢lena od-
redbe.

13. &len
Nadzorstvo nad izvajanjem te
odredbe opravlja pristojni ob-
dinski organ weterinarske in-
Spekcije.

14. élen

Clena 5 in 10 veljata zagasno
in jicer za obmo¢je Lovskih
druzin: Mokronog, Sentrupert
in Trebelno.

Za ostale lovske druZine
veljzjo dolo¢ila navedenih &la-
nov samo Vv primeru pojava
sumljive Zivali.

15. &len
Krsitev dolo&b te odredbe se
kaznuje po zakonu o varstvu
zivali pred kuznimi boleznimi,
ki ogroZajo vso drzavo (Uradni
list SFRJ, 5t. 43/76).

16. Elen
Ta odredba zaéne veljati ta-
koj po objavi v Skups€inskem
Dolenjskem listu.

Stevilka: 322-01/82-3
Datum: 18/1-1982
Predsednik
izvrinega sveta
NACE DEZMAN, L.

(’

Ljubljana, n. sub. o.
Ljubljana, Stegne 15/b

MESTO, o. sub. o.

z naslednjimi pogoji

socioloske smeri

ISKRA — Industrija za avtomatiko

TOZD Tovarna elektrospojnih vezij NOVO
Novo mesto, Ragovska c. 7a

Razpisna komisija razpisuje prosta dela in naloge delavcev
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:

VODJA KADROVSKO—SPLOSNEGA SEKTORJA

— visoka izobrazba pravne, ekonomske, kadrovske ali

— 3 leta delovnih izku$enj iz razpisanih del in nalog

" NUKLERARNA ELEKTRARNA KRSKO

v ustanavljanju, 68270 Krsko
objavlja
prosta dela in naloge:

1. STROJNIKA CRPALNIH POSTAJ

7 vrsilcev
2. PRIPRAVNIKA V SLUZBI RADIOLOSKE

ZASCITE

Pogoiji:

pod 1:

— VKV strojnik érpalnih postaj ali opravlijena delovodska
Sola strojne smeri z delovnimi izku$njami na &rpalnih
postajah ali opravljena strojna tehnitna 3Sola s
poznavanjem &rpalnih naprav

— 18 mesecev delovnih izkusenj

— delo v izmeni

— poskusno delo 3 mesece

pod 2:

— opravljena 4-letna tehniska 3ola strojne, elektro ali
kemijske smeri

— odsluZen vojadki rok

Kandidati naj posljejo svoje vioge v 15 dneh po dnevu
objave. Odogovore bodo prejeli v 30 dneh po izteku

%%

Poleg z zakonom doloéenih ter zgoraj navedenih pogojev
morajo - kandidati imeti Se druZbeno politiéne in
moralno-etiéne vrline v skladu z druzbenim dogovorom o
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na obmodju
obé&ine Novo mesto, ustvarjalen odnos do samoupravijanja
ter sposobnost za organiziranje in vodenje dela ter
poslovanje in usklajevanje delovnega procesa.

Dela in naloge delaycev s posebnimi pooblastili se
razpisujejo za 4-letno mandatno obdobije.

Vloge z opisom dosedanjega dela in dokazili o
izpolnjevanju pogojev naj kandidati posljejo v 15 dneh po
objavi razpisa na gornji naslov z oznako ,,ZA RAZPISNO
KOMISIJO”,

Nepopolnih prijav razpisna komisija ne bo obravnavala.
Podrobnej$a pojasnila o organiziranosti TOZD in vsebini
dela so na voljo v kadr. splodnem sektorju TOZD Tovarna
elektrospojnih vezij, Novo mesto, Ragovska c. 7a.

O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po
sprejemanju sklepa o imenovanju na delavskem svetu
TOZD.

50/5-82

J

L prijavnega roka. 52/5-82

N

7

KOPITARNA SEVNICA p. o. SEVNICA
razpisuje

prosta dela
odgovornostmi

VODJA KOMERCIALNEGA SEKTORJA

in naloge s posebnimi pooblastili in

Poleg splosnih pogojev po zakonu, statutu in drugih
internih aktih DO morajo kandidati izpolnjevati %
naslednje pogoje:

— visoka izobrazba ekonomske, komercialne ali lesno-
industrijske smeri in tri leta ustrezne prakse na delih oz.
nalogah s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v
lesni industriji;

— ali popolna srednja izobrazba ekonomske, komercialne
ali lesnoindustrijske smeri in osem let prakse na delih
oz. nalogah s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v
lesni industriji;

— ter da imajo ustrezne moralnopolitiéne vrline.

Kandidat bo izbran za $tiri leta.

Hok_ za sprejemanje prijav je 15 dni od dneva objave

razpisa. :

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom

dosedanjih zaposlitev naj kandidati posljejo na naslov:

KOPITARNA SEVNICA, 68290 SEVNICA.

O izbiri bodo kandidati obve3&eni najkasneje v 15 dneh

e po sprejemu sklepa o izbiri. 55/5—82

(" DELAVSKI SVET enovite delovne organizacije 3

&
fe )
Zavod za izobraZevanje kadrov in produktivnost

dela NOVO MESTO, Ulica talcev 3/PI'I0
vabi oh¢ane k vpisu v:
e OSNOVNO SOLO za odrasle (3olanje je
brezplaéno)
e 100—-URNE TECAJE angleskega in nemskega
jezika po AV metodi.
Vse informacije dobite v tajnistvu zavoda od 7. do 14. ure
in po telefonu 21-319 ali 21—-840.
Pohitite s prijavamil Lrs
NN s £
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