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V tem letu smo dosegli lepe uspehe, spoznali nove probleme in zastavili bodo&e naloge

Novo leto je vselej manj$i mejnik v nasem Zivljenju, nasemu delu doma in v podjetju,
ko napravimo svoj obracun za dobra in slaba dela, vesele in teZke trenutke preteklega
leta, obenem pa %e razmisljamo, kaj nam utegne prinesti prihodnje. Zelimo, da bi bili
zdravi in da bi se nam druZinski naértj dobro uresnifevali, obenem pa ocenjujemo, kako
smo preziveli leto v podjetju, kako smo bili uspeini kot gospodarji v poslovanju, kot
samoupravljalei oziroma nosilci novega druzbenega reda in medsebojnih odnosov. Dom
in delovno mesto se nam zdita celota, brez uspehov na delovnem mestu tudi uspehi doma
ne morejo biti popolni. Ce je temu tako, lahko napravimo sedaj skupno oceno preteklega
leta in pogledamo, kaj nas ¢aka v letu 1976.

Vecja oskrba surovin iz domaéih virov in manj iz uvoza je pomembno vplivalo ng nade
poslovanje. Delno smo to preusmerili sami, z odlo¢itvijo pred dvema letoma, da je potreb-
no povsod, kjer je le mozno, kupovati surovine doma. Ukrepi zvezne vlade sredi leta pa so
nam onemogoc¢ili uvoz tudi na tistih podro¢jih, kjer bi bilo za podjetje v tem ¢asu nujno.
Dobro, da smo na to preusmeritev zaceli misliti in tudi ukrepati dovolj zgodaj, sicer
bi nas ukrepi sredij leta se bolj prizadeli, kot so nas. Res pa je, da je podjetniska zunanje-
trgovinska bilanca zelo ugodna, skratka, stabilizacijska, saj smo prodali za devize dva
in pol krat ve¢ blaga kot lani, uvozili pa kar za polovico manj kot leto prej.

Nase naloZbe so bile usmerjene predvsem v Zivljenjski standard, modernizacijo in
posodobljanje proizvodnje ter razvoj trgovske mreZe. Dokoncanje ambulante in obrata
za druzbeno prehrano, nova stanovanja, obrat za dolzinsko in ploskovno spajanje z novimi
susilnicami in rekonstrukcija kotlarne, obrat v Sovodnju, nova poslovalnica v Sarajevu,
predstavnistyo v Osijeku in Valjevu, razSiritev trgovine v Skofji Loki ter Stevilni stroji
in oprema so najpomembnej$a osnovna sredstva, s katerimi smo v tem letu obogatili
nas kolektiv — vredna so namreé preko dve in pol milijardi starih din in so velik doprinos
k nadaljnjemu razvoju podjetja. Okrog 2,5 milijarde starih dinarjev pa smo vlozili tudi
v obratna sredstva.

Uvajanje kontrole kakovosti nas je spremljalo skozi vse faze poslovanja, Nekateri
delavei in poslovni partnerji so jo ob¢utili manj, drugi bolj, vsi pa jo v podjetju &utimo
kot nujno in za na$ nadaljnji razvoj kot zelo koristno. Ceprav je odkrila vrsto teZav
in problemov, pa je na drugi strani Ze prinesla dobre in zelo konkretne rezultate.

Razprava o srednjerocnj orientaciji podjetja je ovrednotilyg dosedanji razvoj, razdistila
Stevilne nejasnosti, zmanjsala nerealne Zelje in mobilizirala celotni kolektiv k nadaljnjemu
razvoju. V skladu z mnenjem kolektiva v kak3no smer mora iti nad nadaljnji razvoj,
so bile sproZene $tevilne pobude in akcije, ki naj reSujejo nekatera razvojna vpraSanja
tudi izven podjetja, v povezavi z drugimi delovnimi organizacijami (odnosi do Gradis,
LIP, Bled, Lesna — Slovenj Gradec. Slovenijales in drugi). Veliko pa smo se angaZirali
tudi v SOZD GLG, kajti njegov razvoj pogojuje tudi nase moZnosti in smeri. Sicer pa nas
na podroéju srednjero&nega razvoja caka 3e veliko dela.

Pravilnik o inovacijah in drugi ukrepi v zvezi s tem, ki so bili sprejeti, omogoajo
oz. odpirajo novo obdobje za vse ustc, ki znajo in hoéejo misliti, prav tako pa tudi za
nadaljnji razvoj tehnologije, organizacije in naprednejscga poslovanja podjetja.

Leto 1975 lahko ocenimo tudi kot obdobje, v katerem je bila doseZena velika akcijska
enotnost samoupravnih organov, druZbenopolitiénih organizacij in vodstva podjetja ter
njihova skupna aktivna in enotna usmerjenost k bistvenim problemom delovne organi-
zacije. Razvoj samoupravljanja ng delegatskih osnovah je onemogodil nekatere posamez-
nike, ki so se v preteklosti polad¢ali oblasti in manipulirali z delavei, ustvarjali zmedo
ter $kodo samoupravljanju in delovni organizaciji. Ce bi se samoupravnj organi, druZzbeno-
polititne organizacije in vodstvo podjetja S¢ naprej moralo ukvarjati s takimi posamez-
niki in njihovimi ozkimi interesi, bi jim prav gotovo primanjkovalo ¢asa in energije za
refevanje tistih problemov, ki so pomembni za vse delavee in za nadaljnji razvoj podjetja.

70 let tradicije in 20 let razvoja podjetja nas je spremljalo skozi vse leto, skozi vse
akcije. Ob tej priliki smo preanalizirali pot lesne industrije na Trati, razvoj nasega podjetja
skozi pestro zgodovino nove Jugoslavije in Zivljenjsko pot Stevilnih nasih delavcev, ki
so bili zvesti sopotniki razvoja podjetja vse od prvih dni. Letos smo izrodali priznanja
dobrim poslovnim partnerjem ali jih sami sprejemali za SVOJC dolgoletno marljivo delo
v kolektivu, skratka, se veselili ter praznovali nas jubilej. Zato je bilo letodnje leto za ves
na$ kolektiv ne samo uspeino, ampak tudi jubilejno.

Se bi lahko naitevali ukrepe in uspehe tega leta, a bomo rajéi omenjali dokument, ki
nam je odkril probleme, nakazal reditve in nas zadolZil pri nasem delu, Ta dokument,
ki smo ga imenovali »akcijski program stabilizacijskih ukrepov v OZD Jelovicas, poznate
vsi. Zato naj za to priliko ugotovimo le to, da je bilo preteklo leto stabilizacijsko tudi
za nade podjetje. Z velikimi napori vseh delavcev in pravilnimi poslovnimi odlo&itvami,
smo stabilizacijske ukrepe v veliki meri izpolnili in dosegli lepe uspehe tudi na podroéju
akumulacije, prodaje preko lastne trgovine, pla¢ane realizacije, zmanj$anja zalog in vedje
proizvodnje, V skladu s temi rezultati je bil tudi povefan osebni dohodek. Pred dvema
letoma smo bili po visini osebnih dohodkov v obéini med zadnjimi Sestimi industrijskimi
delovnimi organizacijami, danes pa smo #¢ med prvimi desetimi in imamo Ze vi$je popretne
osebne dohodke od Skofjeloske industrije.

Te uspehe, ki smo jih dosegli v tem letu, moramo 3¢ bolj ceniti, saj so bili doseZeni
v zelo tezkih pogojih gmpndarjenja 20 % popust in 129% znifanje cen za naSe proizvode,
prepoved uvoza surovin, ukinitev potrosniskih posonl za stavbno pohistvo in nelikvidnost
bank, dviganje cen nekaterim surovinam, nepriznavanje devizne prodaje za izvoz to je
uvozmh bonitet podjetju za tak izvoz, povefane druZbene obremenitve in dajatve ter
pokrivanje izgub nekaterim dejavnostim poscbncga druZbenega pomena (Zeleznica, elektrika
ipd.), pokrivanje nekaterih starih obvez delovne organizacije ipd.; so le nekateri problemi,
ki so nas pestili in na doseZene rezultate smo lahko 3e toliko bolj ponosni.

Naj zaklju¢imo naZe razmisljanje ob izteku leta z ugotovitvijo, da je bilo za na¥ kolek-
tiv leto 1975 uspesno. Opravili smo vrsto akcij in dosegli pomembne uspehe, veliko nalog
pa imamo zastavljenih in ¢akajo na resitev v letu 1976.

Vsem delaveem Zelim sre¢no novo leto in veliko uspehov v krogu druZine ter v krogu
svojih sodelavcev pri refevanju nafih skupnih nalog. Glavni direktor Tine Kokelj



Poslovanje TOZD-2 v letu 1975 in
izhodis¢a poslovne politike za leto 1975

Dve naporni leti

Ob tem kratkem pregledu
poslovanja TOZD-2 v letu
1975, ki se pravkar zakljulu-
je, ne bi podrobno obravna-
val posameznih problemov,
ker bodo ti analizirani ob
sprejemanju zakljuénega ra-
¢ung za leto 1975. Vseeno pa
ni odve¢ kratek pregled po-
slovanja v letru 1975.

Najprej bi poudaril, da
ima TOZD dve dejavnosti, ki
sta sicer tesno povezani med

seboj, vendar z razli¢nimi
potmi in naéini refevanja
problemov.
Nabava

Ravno na nabavnem pod-
ro¢ju smo doziveli velike pre-
obrate in sicer:

A) Zapora uvoza nekaterih
pomembnih repromaterialov
in s tem hitra preorientacija
nag domadi trg

B) Veéja preskrba s hlodi
in Zaganim lesom iz domace-
ga trga (predvsem SOZD-a)

Vse te spremembe so vpli-
vale na poslovanje, vendar ne
tako negativno kot bi se dalo
v prvem momentu zakljuditi.
Zakaj ne? Ce preletimo na-
bavni plan za leto 1975, je v
njem Ze jasno nakazana moz-
nost restrikcij uvoza in kar
je Se bolj pomembno, so bile
nakazane reSitve in Ze storje-
ni pomembni koraki v smeri
refevanja omenjene proble-
matike, predvsem na podroc-
ju uvoza okovja za okna, Za-
ganega lesa, iveric za podbo-

&

Milo§ Martinovi¢

je itd. Seveda naj takoj ome-
nim, da so nam sicer le
spremembe prinesle Zze po-
znane negativne posledice —
slab8a kvaliteta, visje cene
ipd., vendar moramg zaradi
ostrih ukrepov vlade na pod-
ro¢ju uvoza zanemariti ome-
njene tezave.

V juniju je bil sprejet
rebalans plana in akcijski
program TOZD-a. Med osta-
limi pomembnimi zadolzitva-
mi smo sprejeli sklep o
zmanjSanju direktnih  stro-
$kov s podrodja nabave, ali z
drugimi besedami, sklep o
zaiZanju cen nekaterim re-
promaterialom glede na zni-
Zanje prodajnih cen nasSim
izdelkom za 12 9%.

Ob tej priliki moram dati
priznanje pomembnejsim do-
baviteljem, ki so pokazali ve-
like mero razumevanja za
nafe teZave (Kovinoplastika,
Poligalant, Titan...).
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Na podro¢ju nabave bo
potrebno v letu 1976 pred-
vsem:

— pazljivo in tekoce sprem-
ljatj predpise, ter pravofasno
ukrepati,

— v povezavi z vodstvoin
SOZD povecati nabavo Zaga-
nega lesa od ¢lanic SOZD,

— v povezavi z ostalimi
sluzbami (finanéna, prodaja)
bomo morali skupno utrditi
poslovno politiko Jelovice,

— posvecati  veliko skrb
optimalnim zalogam glede na
zahteve proizvodnje in na-
bavni trg (racionalna poraba
sredstev),

— predvsem pa je in bo
ostala prva naloga pravocas-
na in kvalitetna preskrba
proizvodnje z repromateriali.

Proizvodnja

Vetje probleme in manj
uspedni smo bili v proizvod-
nji. Predno nanizam proble-
me proizvodnje v letu 1975 in
resitve, ki smo jih prinesli za
stabilizacijo poloZaja, naj po-
vem, da je bila izdelana ana.
liza vzrokov nedoseganja ne-
katerih planskih obvez, ki je
bila obravnavana v proizvod-
nji, ma samoupravnih orga-
nih in vodstvu TOZD-a,

Navedel
membnejsih
analize:

— posledica, ki jo je pri-
nesla prepoved uvoza nekate-
rih pomembnih repromateria-
lov (les, okovje...) se je v
precej$nji meri odrazila na
proizvodnji (nekvaliteta ma-
teriala in rokov),

— pomanjkanje suhega Za-
ganega lesa je eden glavnih
vzrokov takih rezultatov,

— prenizka dejanska zapo-
slenost glede na planske za-
dolzitve,

— izredno povecane bolez-
nine v dolodeni proizvodnji,

— prenizka storilnost dela,

bom nekaj po-
ugotovitev te

— vpliv spremembe struk-
ture proizvodnie napram pla-
nirani,

— uvedba tehnifne kontro-
le, ki v planskih zadolzitvah
ni bila prisotna,

Ta analiza je bila osnova
dolodanju proizvodne politi-
ke zaértane v planu za leto
1976.

Izhodisc¢a te politike pa so:

— da se izognemo glavne-
mu problemu proizvodnje —
pomanjkanju Zaganega lesa
se je in se Ze pospeSeno iz-
vaja investicija prirezovalnih
in novih sudilnih kapacitet.
Brezpogojno je vstrajati na
dogovorjenih rokih,

— Povecati storilnost in v
zvezi s tem delovno discipli-
no (se Ze izvaja).

— Brezpogojno zapolnit
prazna delovna mesta v pro-
izvodnji.

— Povecati odgovornost na
posameznih delovnih mestih
na vseh nivojih (predvsem
s konstantnim ugotavljanjem
doseZenih rezultatov s plan-
skimi ter ugotavljanje vzro-
kov krivcey, sankcijami in
resitvami nedoseganja plan-
skih obvez).

Seveda pa nenazadnje sodi
k uspesni poslovni politiki
tudi samoupravna in druZbe-
no politiéna aktivnost vseh
samoupravnih organov TOZD.
Mislim, da moramo v letu
1976 napraviti v samoupravi
korak naprej. Nujno je for-
mirati delovne skupine, ki
bodo v stanju sprejemati po-
membne informacije in tudi
aktivneje sodelovati ob po-
membnih odloéitvah. S ta-
kim sistemom bomo dosegli
boljso informiranost, ki je
bila v preteklem letu vzrok
marsikaterim nesporazumoni.

Na koncu naj poudarim
prepri¢anje, da bomo uspes-
no redili zastavljene cilje le
ob polnem angaZiranju vseh
zaposlenih, tako v TOZD, ka-
kor v celotni OZD.

Na koncu wvam zaZelim
sre¢no Novo leto z Zeljo po
odgovornem in uspeSnem so-
delovanju v letu 1976.

Direktor TOZD stavbno
pohistvo
Milo# Martinovié

Prodaja 1976

Rezultati prodaje ~ drugi
polovici leta 1974 so Ze po-
kazali, da se ne moremo na-
sloniti na tujo trgovsko mre-
70, ampak da se moramo v
poslovni politiki za podrocje
prodaje v letu 1975 osloniti
predvsem na lastne sile in na
lastno trgovsko mreZo. Ta
odloditev je bila edino pra-
vilna, saj nam podatki kaZe-
jo, da edino lastna trgovska
mreza izpolnjuje planske ci-
lie. V letu 1975 smo kot po-
spesitev prodaje uporabili ze-
lo uspesno ekonomsko propa-
gando in dve akciji: 20% po-
pust ob jubileju 20-letnice
podijetja in @nizanje proiz-
vodnih cen za 12 %.

Kljub temu ne izpolnjuje-
mo planskih ciljev, saj je
jasno, da je ponudba izdel-
kov stavbnega pohistva vedja
kot pa povprasevanje. Zato
gredo vsi boli§i uspehi na
ra¢un konkurence. Poleg pro-
daje stavbnega pohiStva smo

se ze leta 1974 odlocili za pro-
dajo ostalega gradbenega ma-
teriala po poslovalnicah. Ker
zadeve formalno Se niso re-
Sene, saj Se nismo registrira-
ni za ostale gradbene mate-
riale, ta usmeritev ni mogla
polno zaZiveti in smo Se ved-
no na zadetku. Uvedbe osta-
lega gradbenega materiala v
asortiment prodaje bi pome-
nile indtrument za pospesitev
prodaje stavbnega pohistva,
saj bi se kupec lahko oskrbel
pri nas z wvsem gradbenim
matenialom.

Tudi v letu 1976 se bomo
morali osloniti predvsem na
lastne sile. Prodajo prek
lastne trgovske mreZe mora-
mo povefati, pri postavitvi
plana za posamezno posloval-
nico pa moramo bolj uposte-
vati trZziS¢e, na 'katerem se
nahaja. Zato mora analitska
sluzba ugotoviti trine moZno-
sti za vsako poslovalnico in
kakfen je deleZz do sedaj ob-

delanega tr2iS¢a. Ker poslo-
valnice Ze sedaj obdelujejo
svoje trzisce, to je poslovdje
opravlijajo tudi delo trgov-
skih potnikov, bo morala
analitska sluzba pripraviti
natanéen plan obiskov obsto-
je¢ih in potencialnih kupcev,
tako imenovane »mars rutes.

Naj navedem, da v tem pri-
meru predstavlijajo za nas
neposredne kupce 1trgovska
podjetja, gradbena podjetia,
proizvodna podjetja, ki nase
izdelke vgrajujejo, posredne
pa projektivne organizacije,
stanovanjska podjetja in raz-
ne urbanistiéne ustanove po
obc¢inah.

Kanal prodaje tuje trgov-
ske mreZe obsega predvsem
trgovska podjetja v Sloveniji
in zahodni Hrvatski. Na tem
podro8ju  nismo moéni iz
enostavnega razloga, ker v
preteklosti nasa proizvodnja
ni bila v stanju zadovoljevati
potrebe trziséa. V prodajni
politiki za leto 1976 pa mo-
ramo dati zelo velik pouda-
rek temu kanalu prodaje in

naso grosistitno prodajno
mreZo razsiriti.
Prodajni kanal prodaje

gradbenim podjetjem z mon-
tazo je omejen na celo pod-
ro¢je okoli Skofje Loke, Lju-
bljane, Jesenic, Kranja, Kam-
nika itd. Prek tega kanala
plasiramo zelo majhen odsto-
tek svoje proizvodnje. Vzrok
temu so premajhme montaZ-
ne kapacitete in pa sezon-
ska komponenta, saj je ve-
¢ina montaz skoncentrirana

na jesen. Ta dva varoka nam
onemogocata povecanje pro-
daje po tem kanalu v cen-
trali. Zato bomo v poslovni
politiki na podro&ju prodaje
za leto 1976 priceli s prodajo
z montazo prek nasega Ko-
operanta  Partizan  Tuzla.
Podjetje Partizan ima vse
moZnosti, da prevzema mon-
tazna dela in izdelavo izven-
tipskega stavbnega pohiStva
na celotnem teritoriju Jugo-
slavije. Z njimi bomo do
konca leta napravili pogodbe
o poslovno-tehniénem sodelo-
vanju, dogovorili pa se bomo
udi o prodaji nasih izdelkov
v njihovem skladis¢u v Tuzli.

Kot doslej bomo tudi v le-
tu 1976 prodajali nase izdelke
za devize. Na tem podrocju
smo bili letos muspedni, saj
izpolnjujemo plan. Vendar
se nam ta oblika izvoza ne
prizna. Zato bomo morali
vioziti veliko truda, da bomo
uspeli plasirati del nase pro-
izvodnje v fiziéni izvoz.

Na$ tipski program ni moZ-
no izvaZati, zato dobivamo
povpradevanje po oknih jz-
ventipske proizvodnje in po
vratnih krilih. S prehodom
na naravni program ni veé
moZnosti za izventipsko pohi-
§tvo. Zato bomo v takem slu-
¢aju morali majti kooperante.
V letu 1976 moramo intenziv-
no sodelovati z nasimi izvoz-
niki (Slovenijales, Lesnina
itd.), saj je to najuspesnejsi
kanal prodaje za izvoz.

Mitja Penko

Poslovna politika TOZD Montazni objekti

v letu 1975

Novi cilji

Poslovna politika z organi-
zacijskega vidika nakazuje
okvire in smeri v katerih naj
pri doloéenih okolis¢inah ¢&la-
ni podjetja (konkretno TOZD)
is¢ejo ustrezne odloéitve, da
bi uspeino realizirali postav-
Ijene cilje. Vselej je potreb-
no, da vsi ¢élani TOZD razu-
mejo, kako morejo z uresni-
¢enjem  temeljnega cilja —
IZPOLNITVIJO LETNEGA
PLANA PROIZVODNJE IN
REALIZACIJE — zadovoljivo
uresniéiti tudi svoje osebne
cilje. Le na tak nadin bodo
cilje vsi ¢lani TOZD sprejeli
in uspedno delovali kot de-
lovna skupina, kot team.

Henrik Dovian

Omeniti moramo 3e znacil-
nosti dobrih ciljev v skladu
s teorijo organizacije, da bi
ob primerjavi ciljev nase
TOZD lahko presodili, koliko
so nasi cilji usklajeni z do-

sezki, ki jih je ugotovila so-
dobna organizacijska veda na
tem podro¢ju. Le-ta ugotav-
lja naslednje znadilnosti dob-
rih ciljev:

— morajo izraZati potrebe
TOZD

— morajo biti jasni, razum-
ljivi in stvarni

— morajo bitj logi¢ni in bi-
stro jzoblikovani

— morajo ustrezati okoli-
g¢inam in treba jih je pravo-
¢asno objaviti

— morajo biti uresniéljivi
z obi¢ajnim prizadevanjem

— morajo biti izraZzeni v
obliki rezultata odvisnega od
dela ne pa v obliki idealov
ali vrednot.

Poleg temeljnega cilja nase
TOZD, ki sem ga Z¢ omenil
v prvem odstavku, smo si za-
stavili e naslednje cilje, ki
jih bom razvrstil po podro¢-
jih strokovnih sluzb:

Komercialni

oddelek:

— pospesevanje plasmana
montaznih objektov na pod-
ro¢ju izvozg v sodelovanju z
0ZD — Slovenijales — trgo-
vina

— planiranje kanalov plas-
mana na domadem trgu, pri-
prava nastopanja in pospese-
vanje plasmana

— raziskava in analiza trga
ter ekonomska propaganda.

Razvojni oddelek:

— prenasanje raznih mon-
taZznih del v proizvodnjo in s
(Nadaljevanje na 3. str.)



Nas intervju

Dolgo sem iskal »Zzrteve za tole rubriko po tovarni,
pa kar nisem mogel najti sogovornika. Pa mi je na
pomo¢ priskotil inZ. Rozman z besedami: »Le glej, da
bo tokrat na vrsti kaksen delavec iz proizvodnjel« Ker
je bil tako bolj malo konkreten, sem seveda podasi
od njega le izvrtal, da bi bil to lahko nekdo iz TOZD-4
in da predvsem nekdo, ki je #e¢ dolgo v tovarni. Seveda
mi je potem pomagal $¢ do imena in do intervjuvanca
Vinka Berganta, tesarja podnih konstrukeij za montaz-
ne objekte.

Predvsem so mi rekli, da ste priden delavec in dolga
leta na tem obratu. Koliko let ste tu Ze v resnici?

»V Jelovici sem od 1955. leta, torej kar 20 let. Prej
sem delal na obratu Stari dvor, ker so bili tam montaz-
ni objekti, od leta 1970 pa delam tu.«

Potem ste bilj letos med nagrajenci 20-letniki?

»Ja, tudi jaz sem dobil priznanje, za 20-letno delo
in ¢e nisem preskromen, sem ga tudi posteno zasluzil.
Precej let sem delal po montazah, tako v Sloveniji, kot
tudi v tujini. Zadnji¢ sem Se¢l na montazo v Zahod-
no Neméijo leta 1969, potem pa so mi dalji mesto tu
na obratu in moram reci, da sem kar zadovoljen. Poca-
si se &lovek naveli¢a stalnih potovanj, pa drugih neviec.
nosti, ki jih prinasa terensko delo. To je bolj delo za
mlade, ne pa za nas starejse.«

Ker ste Ze tolikg let v Jelovici, me seveda zanima,
kako ste tu zadovoljni skozi vsa ta leta?

»Jelovica je postala moj drugi dom in seveda potem
tudi drugaée éuti§, kot morebiti tisti, ki je tu le nekaj
¢asa, pa potem vseskozi negoduje in premisljuje, kdaj
bi zopet zamenjal sluzbo. Tako sem tudi zadovoljen
s svojim osebnim dohodkom, saj niti ni tako majhen.
To je sicer precej zasluga nadur in pa sobolnega dela,
vendar se ne pritozujem. Seveda je postalo to precej
naporno, saj namre¢ vseskozi priganjajo naj delamo in
delamo, sicer bodo zamujeni roki in podobno. Pa dela-
mo, ¢eprav bi marsikdo rekel, da ne bo. Vendar sem
v Jelovicj Ze toliko let, da mj kar nekako ni vseeno,
ali bo delo konéano ali ne.«

Iz razgovora z vami sodim, da precej dobro poznate
razmere v tovarni. Ste morda v kakSnem samouprav-
nem organu?

»To pa sem res. Clan delavskega sveta OZD sem,
poleg tega pa tudi predsednik odbora za druZbeni stan-
dard. Moram priznati, da na sejah delavskega sveta
bolj male sodelujem v razpravi, ker mi to nekako ne
gre od rok’. Kot predsednik odbora za druzbeni stan-
dard pa delam precej ve¢, tam pa mi v glavnem po-
maga Valerija Zakelj. Tako skupno refujemo vprasanja
regresa, stanovanjske tezave, posojila, letovanja in po-
dobno. Najve¢ tezav pa je s stanovanji.«

Pa ste drugacde Skofjelotan? Po mnaglasu bi sodil,
da niste.

»Rojen sem sicer v Sel$ki dolini, vendar sem se
poro¢il v Pungart pri Skofji Loki, kjer imam svojo
hio. Ker vem, da vas zanima 3e ostalo, naj dodam,
da Zena ne dela, ker imamo doma nekaj sveta, imam
pa dva otroka, ki sta Ze oba pri kruhu.«

Kaj pa drugace delate, kadar niste v sluzbi?

»Z nitemer se ne ukvarjam, e ste to mislili. Kaj
naredim doma pri hidi, drugace pa prostega ¢asa ni
velikp, saj sem Ze rekel, da vecdino dni prezivim v to-
varmnil.«

Tak je Vinko. Razpet je med delom v tovarni in
delom doma. Je pravi lik tovarniskega delavea, tak, na
katerega je lahko vsaka tovarna ponosna. Dokler bodo
v Jelovici taki kot on, potem se prav golovo ni lreba
bati, da podjetje ne bo uspevalo. In preprican sem,
da je prav, da se mu vsaj delngp oddolzimo s to pred-
stavitvijo v glasilu. Da ga boste poznalj tudj tisti, ki
ga doslej niste. To zasluZi.

caj

Vinko Bergant

Montazni oddelek:

— sistematizacija delovne-
ga mesta vodje montaZnega

Novi cilji

Delovni koledar

(Nadaljevanje z 2. str.)
tem znizanje stroskov mon-
taznih objektov

— projektiranja novih ti-
pov montaZnih objektov (sta-
novanjske hise z izkorisée-
nim podstresjem, variante
primorskih tipov stanovanj-
skih in vikend hi$ ter vikend
hi%e za alpska obmocja).

Proizvodni oddelek:

— racionalizacija  jzdelave
nosilcev s pnevmatskim zabi-
janjem Zi¢nikov

— izdelava in montaZa
pnevmatske st-.iskalmcc za
sinhronizirano izdelavo vsaj
desetih elementov iz polyure-
tana

— priprave za izgradnjo no.
vih tovarni$kih prostorov

— razdiritev pokritega skla-
di%¢nega prostora na obratu
Cerklje.

oddelka in delovnega mesta
skladi&¢nika — vzdrievalca
orodij, potrebnih pri mon-
taznih delih

— izboljSanje celotne orga-
nizacije montaZnih aktivnosti
od priprave finan¢nih, mate-
rialnih in transportnih sred-
stev, do izvajanja montaZnih
del ng terenu

— posodobitev  orodij in
naprav, ki jih uporabljajo
monterji — serviserji pri
delu.

Preprican sem, da so cilji
jasni, da ustrezajo okoliséi-
nam v katerih se nahajamo
ter uresni¢ljivi z obidajnim
prizadevanjem,

Zelim, da bi jih s skupnim
delom v nastopajocem l. 1976
uresni¢ili, SRECNO!

Direktor
TOZD MONTAZNI OBJEKTI
Henrik Dovian

V decembru smo vsi delav-
ci Jelovice prejeli nove delov-
ne koledarje za leto 1976,
Delovni koledar je sprejel de-
lavski svet delovne organiza-
cije v novembru, osnovni na-
men, ki naj bi jih prinesel
ta delovni koledar, bi bil
naslednji:

1. v vsakem mesecu je ena-
ko Stevilo pla¢anih dni (razen
februarja),

Z. letni dopust se izkorista
kolektivno s tem, da je pred-
videno v dveh delih (julij, de-
cember),

3. v &asu kolektivnega do-
pusta se programirajo proste
sobote, kar omogoca delav-
cem manjso izrabo svojega
rednega letnega dopusta (za
26 dni odsotnosti se izkoristi
samo 13 dni letnega dopusta),

4. pred letnim dopustom v

juliju se poveta obseg dela
(¢rtanje prostih sobot), kar

omogoéa vedjo proizvodnjo,
proizvodnjo na zalogo, ki bo
predvidoma potrebna v trgo-
vinah vsled izpada proizvod-
nje v ¢asu kolektivnega dopu-
sta,

5. povedanje prolzvodnje v
¢asu pred kolektivnim dopu.
stom (junij) omogoéa presta-
vitey zadnjih dni v posloy-
nem mesecu, kar ima velik
vpliv na pravodasno izvrsitev
obveznosti delovne organiza-
cije (periodi¢ni obraduni, me-
setnl obratuni) in konéno
omogodla dvig osebnih dohod-
kov nekaj dni preje,

6. veéja popravila strojev in
naprav v d¢asu kolektivnega
dopusta v mesecu juliju in
manj$a popravila strojev in
naprav v mesecu decembru,

7. koristenje letnega dopu.
sta za oddih vsem delavcem,
tudj tistim, ki imajo zaradi
zdravstvenega stanja dolofene
posebne zahteve.

In kako bomo zagotoviii
vsem delavcem letovanja?

Leto 1975 je bilo jasen do-
kaz, da kljub kolektivhemu
dopustu ob pravocasnem pri-
stopu k prijavi vsi delavci
lahko letujejo. Ker imamo v
letosnjem letu dva dela ko-
lektivnega dopusta in Ze do-
lo¢eno prakso pri resSevanju
bho resevanje problemov toli-
ko lazje in uspesnejse.

Delovne organizacije in
upravni organi v ob¢ini Skof-
ja Loka, kjer so preteZno za-
posleni zakonski tovarisj na-
Sih delavcev ter njihovi dru-
zinski ¢lani so dali jamstvo,
da bodo svoj delovni koledar
uskladili z delovnim koledar-
jem nafe delovne organizaci-
je, &e pa tega ne bodo v ce-
loti mogli resiti pa bodo omo-
gocili svojcem nasdih delavcev
koris¢enje letnega dopusta v
¢asu kolektivnega dopustia v
nasi delovni organizaciji.

S tem pa ni dano jamstvo
samo delavcem, ki imajo svo-
je druZinske é&lane zaposlene
v Skofji Loki, ampak tudi
nasim delavcem, ki jih imajo
v drugih obéinah, saj je sko-
raj gotovo, da bo tam pristop
ob pravocasnem obvestilu o
Zzeljenem  letnem  dopustu
enak.

V. Breznik

Neméija —
firma Loka

Problem placila s stra-
ni firme Loka, ki posluje
v Zahodni Nemcdiji se vle-
¢e Ze izredno dolgo. Pred
c¢asom je bila na zahtevo
Jelovice na dezelnem so-
dis¢u v Miinchenu obrav-
nava o tem. Razmere
nikakor niso ugodne in
sodis¢e je predlagalo po-
ravnavo med toZencem
(Loka) in toziteljem (Je-
lovica). Po daljSem pre-
misleku in po preuditvi
vseh moznosti je Jelovica
to priporocilo deZelnega
sodiS¢a sprejela in tako
naj bi od skupnega dolga
230.000 nemskih mark od-
pisali dolg v nekaj vec
kot polovici vrednosti in
to v primeru, ¢e bi firma
Loka do 1.12. 1975 placa-
la ostali del pripadajoce-
ga dolga Jelovici. Seveda
pa je vprasanje, e bo
Levari¢ (Loka) to ugodno
ponudbo izpolnil. V tem
primeru bo seveda po-
trebno uvesti nov posto-
pek.

Ostale terjatve v Nem-
¢iji pa so odprte $e na-
prej in so po mnenju
Jelovicinega zastopnika in
komisije za pregled po-
slovanja z Zahodno Nem-
¢ijo vedno bolj vpraslji-
ve. Seveda pa je potreb-
no dodati, da se vodstvo
podjetja na vso mo¢ pri-
zadeva resiti ta dolgoletni
problem in to ¢im prej in
dokonéno. &
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Zaposlovanje v Jelovici

Pod planom

Resolucija o osnovah kadrovske politike v Sloveniji, plan
druZbenoekonomskega razvoja v obéini Skofja Loka do leta
1980 in druZbeni dogovor o kadrovski politiki doloéajo, da
stopnja rasti zaposlenosti v letu 1975 ne sme presegati 2,5 %.
Kakino je bilo gibanje zaposlenosti v Jelovici v letu 1975,

prikazujemo v naslednji tabeli:

. SDS TOZD TOZD
Stanje 0 TOZD

zaposlenih mp;l;. itgg_' trgovina or;'?ﬁr;:ﬁ 0zD
31/12-74 80 730 102 184 1096
31/1-75 80 739 102 179 1100
28/2.75 88 731 105 178 1102
31/3-75 89 725 104 176 1094
30/4-75 95 716 103 171 1085
31/5-75 95 720 105 170 1090
30/6-75 97 718 108 169 1092
31/7-75 98 716 110 171 1095
30/8-75 99 718 111 172 1100
30/9-75 29 709 107 172 1037
31/10-75 100 704 108 173 1085

Stanje zaposlenih na dan
31/12-1974, ki ga jemljemo
kot osnovo, je bilo 1096, ko-
nec oktobra pa je bilo v nasi
delovni organizaciji 1085 za-
poslenih ali 99 % decembr-
skega stanja iz leta 1974. To-
rej Jelovica kot celota Se
zdale¢ ne dosega limite 2,5 %.

Drugadna pa so gibanja
znotraj delovne organizacije:

— v SDS skupnih sluzb se
je Stevilo zaposlenih poveca-
lo od 80 na 100 (za 25 %).
Vendar gre to poveéanje sko-
raj v celoti na ratun novo
ustanovljenega oddelka teh-

ni¢ne kontrole, kar predstav-
lja le prerazporeditev delav-
cev iz drugih obratov. Vsi
ostali, ki so se v letoinjem
letu zaposlili v SDS skupnih
sluzb, so nadomestili tiste,
ki so odsli.
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— v TOZD-u stavbno pohi-
Stvo je bilo konec leta 1974
zaposlenih 730 delaveev, ko-
nec oktobra pa le Se 704.
Zmanjsanje je posledica re-
balansa plana v mesecu juli-
ju. Zaradi zmanj%anega obse-
ga proizvodnje se je moralo
v enaki meri zmanj$ati tudi
Stevilo zaposlenih, Vendar je
sedanje Steviléno stanje za
8 ljudi pod planom tudi po
rebalansu,

— v TOZD montaZni objek-
ti je bilo konec leta 1974 184
zaposlenih, konec oktobra le-
tosnjega leta 173,

— TOZD trgovina je imel
konec 1974, leta 102 zaposle.
na, v oktobru pa 108, Pove-
¢anje gre pa racun novih po-
slovalnic v Duvnu in Osijeku.
Trenutno TOZD odpira novo
poslovalnico v Splitu, usta-

navljajo pa tudi izvozni od-
delek in marketing.

V letu 1975 se je v mnadi de-
lovni organizaciji zaposlilo
167 delavcey (vitetih je tudi
57 dijakov, ki so delali le v
¢asu Solskih poditnic), odslo
pa je 178 delavcev. Razlika 11
ljudi predstavlja dejansko
zmanjSanje Stevila zaposle-

.

Kljub ugotovitvam, da $e
zdaleé ne dosegamo predpisa-
ne limite, kljub tekofem
spremljanju potreb po delov-
ni sili in prizadevanjem, da
bi si pridobili potrebno Stevi-

lo delavcev, ki so potrebni za
nemoten potek proizvodnje,
pa moramo ugotoviti, da
smo $e¢ vedno pod planom.
Eden od ukrepov za zmanj-
sanje deficita je bil tudi na-
kup 10 lezis¢ v Samskem do-
mu za potrebe nasih samskih
delavcev.

Zavedamo se, da kljub
vsem prizadevanjem ne bo
mogoc¢e zapolniti vrzeli po
potrebnih delavcih, zato bo
slej ko prej potrebno iskati
naéine za dvig produktivno-
sti tudi brez nadaljnjega po-
vedevanja Stevila delavcev.

Bokal Stane

Po pol leta dela nove ambulante
Bolje preprecevati
kot zdraviti

Obratna ambulanta Jelovica je v letu 1975 opravljala preven-
tivno in kurativho zdravstveno varstvo delavcev Jelovice.
Delovni ¢as ambulante je sovpadal z delovnim éasom organi-

zaoije zdruzenega dela.

V preteklih letih je bila
predvsem preventivy izredno
ozko zaértana. Lani niso bili
opravljeni niti najosnovnejsi
preventivni  pregledi. Letos
je bilo pregledanih pribliZzno
400 delavcev, za katere zakon
predpisuje preventivni pre-
gled (monterji — delavci na
terenu bodo pregledani ob
koncu decembra 1975).

V preventivne preglede smo
vkljudili tudj delavce v Zivil-
ski stroki. Letos so bile pre-
gledane le kuharice, priprav-
ljalke hrane in ekonom iz
mati¢nih obratov, prihodnje
leto pa iz vseh obratov (Go-
renja vas, Sovodenj, Kranj,
Preddvor). V OZD dela 42 de-
lovnih invalidov II, in III. ka-
tegorije, ki pa jih letos ni-
smo sistematié¢no pregledali.
Opaziti je izredno velik po-
rast delovnih invalidov v le-
tu 1975, Invalidska komisija
je zasedala letos v OA tri-
krat. Ocenjenih v I. kat. je

bilo 9 delaveev, v 1I. 1 in v
III. 6. Prav iz tega vidimo,
da je nujno treba skrbno de-
lati v smeri preventivnega
zdravstvenega varstva, Prav
tako opaamo porast kronic-
nih obolenj.

Preventivno delo je tesno
povezano z delom splodnega
sektorja. Bodisi, da je pri
zdravstvenem pregledu ali pa
po zmoznostih na delovnem
mestu ugotoviti, da delavec
ne zmore ved opravljati svo-
jega dela, poiséemo skupno
s kadrovsko sluZzbo, sluzbo
za varstvo pri delu, socialno
delavko in psihologom dru-
go primerno delo — za dolo-
¢en ¢as ali pa za stalno. V
letu 1976 bo nujno potrebno
opisati delovna mesta in jih
strokovnp raziskati ter iz-
boljSati delovne pogoje. Z
malenkostnimi dopolnitvami
bi tudi lahko pridobili ved

delno sedecih ali celo sedecih
delovnih mest.

Letos smo pregledali 24
udelezencev NOB. Vsi ti so
malokdaj zahajali v OA. Od-
l]:ritih je nekaj tezjih bolni.
ov.

Za zdravstvena letovanja je
bilo pregledanih 78 delavcev.

Preventivno delo letos Se ni
popolnoma zadovoljivo, Vabi-
la za pregled bodo odslej po-
imenska, vsak posameznik se
mora zavedati nujnosti pre-
gleda, toéno si moramo raz-
porediti delovni ¢as za pre-
ventivo,

Obisk v ¢asu kurativnih
pregledov je letos skoraj dva-
krat veé&ji, Opaziti je malen-
kosten porast nesreC pri de-
lu, ki so lazjega znacaja, ker
vsakdo lahko takoj ob po-
$kodbi id¢e prvo pomod.

V porastu je bolniski sta-
lez, kar pa na tem mestu ne
bi ocenjevali. Padel je izosta-
nek z dela zaradi malih me-
dicinskih uslug (recept, na-
potnica, prevez). V bodocée bo
Se manj8i, ker bo vsakdo
opravil le-to v ¢asu svojega
odmora — med malico. Le ti-
sti, ki bo zbolel na delovnem
mestu ali pa prisel bolan v
sluzbo, bo smel zapustiti de-
lovno mesto za obisk v OA.

V tesnem sodelovanju z
OZD in zdravstvenim domom
bomo iskali cilj, ki bo dajal
uspehe, to je zdravega delav.
ca. Svetovna zdravstvena or-
ganizacija je definirala zdrav-
je kot popolno telesno, du-
gevno in socialno blagostanje
in ne le odsotnost bolezni,

Dr. Magdalena Selan

Dr. Selanova med pregledom pacientke. Foto: S. JESENOVEC

V sluibi bolan, doma zdrav

S problemom boleznine se
v nadi delovni organizaciji ze
dlje ¢asa sistemati¢no ukvar-
jamo, Vendar je kljub vsem
ukrepom % boleznine v nasi
delovni organizaciji odlocno
previsok, saj se Se vedno gib-
ljie v popredju od 6—8 %, v
nckaterih obratih pa doseze
tudi 15 %. Tak procent pa pri
trenutnem Stevilénem stanju
pomeni 65—85 ljudi. Upam si
trditi, da je med njimi pre-
cej takih, ki se jim zdrav-
stvenop stanje na poti od am-
bulante do doma Ze toliko po-
pravi, da doma Ze poprimejo
za delo. Naj navedem par
primerov, kaj pocenjajo nasi
delavei med bolniskim dopu-
stom:

— delavec J.P. — monler
montaznih objektov je med
bolnigkim dopustom zamenjal
razbite $ipe v oknih. Bolniski
dopust je dobil zaradi po-
Skodbe lopatice.

— N. K. — delavec iz obra-
ta oken in notranjih vrat je
popravil traktor

— A.Z. — delavec v obra-
tu Kranj je med bolniskim
dopustom obzagoval stresne
nosilce

— A.D. — monter monlaz-
nih objektov je bolan nape-
ljal celotno elektriéno nape-
ljavo v hisi.

Navedeni delavei so imelj
smolo, da jih je pri delu za-
lotil kontrolor, ki za potrebe
nase delovne organizacije
opravlja kontrolo bolnikovy
na domu in so zato izgubili
nadomestilo osebnega dohod-
ka za Cas bolniskega dopusta.

Zavedamo se, da to ni naj-
bolj ustrezna oblika dviga-
nja delovne zavesti zaposle-
nih. Prav tako pa odpravlja-
nje takega pona3anja ni le
naloga strokovnih sluzb, am-
pak nas vsch, saj tudi posle.
dice takega ponaSanja cuti-
mo vsi v svojih lastnih Zepih,

Zato je prav, da nas vsak,
ki za tak primer ve, na to
tudi opozori.

Stane Bokal



Obisk v poslovalnici Stara Pazova

NajveC zasebnih kupcey

Ceprav je nafe glavno mesto z okolico nedvomno zanimivo
za slehernega izdelovalca industrijskega blaga, je prodaja na
tem irzis¢u dostikrat izredno teZka in #tevilnim celo nemo-
gota. Jelovica se je zavedala pomembnosti tega trga in fe
zato na vsak nacin Zelela tudi tu postavitl svoja poslovalnico.
Vendar v mestu niti v bliznji okolici nikjer ni bilo moé& dobiti
ustreznega prostora in zato je poslovalnica danes v 32km

oddaljeni Stari Pazovi.

Ta poslovalnica dela Sele
slabi dve leti, to¢neje pove-
dano od februarja 1974. Svo-
je prostore so nasli v starej-
$i stavbi, ker pa so jih koli-
kor toliko uredili, je tudj tu
za silo. Poslovalnica zaposlu.
je 6 ljudi in sicer poleg vod-
je poslovalnice so tu Se 3
ekonomski tehniki, stavbni
mizar in skladiséni delavec.
Seveda njihovo delo ni lahko,
to bi $e¢ posebej lahko rekli
za vodjo poslovalnice tovari-
Sa Mladena Mrdjo, ki mora
dostikrat sesti v svoj avto in
potovati Sirom po Vojvodini
in oZji Srbiji od enega more-
bitnega kupca do drugega.
Letni plan je namre¢ potreb-
no izpolniti. To pa ni lahko,
saj je oddaljenost od najved-
jih mest tista, ki kupce naj-
bolj odbija. Izdelke Jelovice
namreé¢ tu vsi cenijo in jim
priznavajo visoko kakovost,
kar nekako praviloma velja
za vse blago, ki je narejeno
v Sloveniji. Stara Pazova je
naprimer oddaljena od Zre-
njanina 70 km, od Subotice
ved kot 100, od drugih veéjih
sredi¥¢ pa nekoliko manj.

Seveda je zanimivo vprasa-
nje kako pridejo do kupcev.
Najved naredi seveda rekla-
ma pna TV Beograd, v ¢aso-
pisju, na radiu. Ljudje so se
na Jelovitine izdelke tudi Ze
precej navadili, le posebnost,
ki jo skoraj povsod. s pridom
uporabljajo in je za kupce
tudi najbolj zanimiva, moz-
nost samostojne montaze, tu
ge nekako ni prodrla do lju-
di, kar nekako verjeti noce-
jo, da tudi oni sami lahko
po navodilu, ki je priloZzeno,
montirajo okno ali vrata. In
to celo brez mizarja.

No, kljub temu pa so vse-
eno najvedji kupci prav po-

samezniki, torej maloproda-
ja. Nanjo odpade 80 odstot-
kov vse prodaje; velike pro-
daje, to je prodaje podjet-

jem, pa je %¢ manj in torej
le 20%. Zato bo seveda ta
mali kolektiv v naslednjem
letu poizkusil

to razmerje

Miladen Mrdja

spremeniti, tako da bj vsaj
30 odstotkov prodali velikim
odjemalcem. To pa bo precej
tezko, saj so namre¢ skoraj
vsa gradbena podjetja dolgo-
roéno vezana na prejsnje dJdo-
bavitelje stavbnega pohistva
in se le teZko odlofajo za
drugega ponudnika, pa ce-
prav so njegovi izdelki bolj-
8i. Vendar stvari potasi le
gredo na bolje. Doslej so naj-
bolje sodelovali, oziroma naj-
ve¢ so prodali podjetju »Nei-
mar«, ki Zze dalj ¢asa sodelu-
je z Jelovico. Kot pravi tova-
ri$ Mrdja je to podjetje
opremilo 2z izdelki Jelovice
celo naselje v Grocki, ki je
sedaj izredno lepo na pogled.

Poslovalnica STARA PAZOVA — stari, vendar uporabni prostori

Posebnost Jelovice, pakira-
nje v majhne pakete je tu
izredno dobrododla, pa tudi
v reklamne namene se najbo-
lje izkorid¢a geslo »Krilo na

krilo — Jelovicae. Zato pa
seveda tudi ne obupujejo in
pri¢akujejo %e ugodnejiih re-
zultatov, kot so jih imeli do-
slej. Pa tudj ti niso za od-
met, Samo podatek, da je ta
poslovalnica po realizaciji ne-
kje med 3. in 4. mestom med
poslovalnicami, pa &eprav de-
luje Seie dve leti, je seveda
dobro sprifevalo za ta mali
kolektiv. Letosnji plan so Ze
oktobry izpolnili z indeksom
106 in bodo torej poslovno
leto krepko presegli. Leto&nji
promet bo manj$i od 2 sta-
rih milijard, za drugo leto
pa pri¢akujejo, da bo vedji
od 2 milijard dinarjev, To pa
seveda pomeni, da bo potreb.
no sSe dosti delati individual-
no, $e dosti bo potrebno ho-
diti od kupca do Kkupca.
Predvsem pa bo potrebno
prevzgajati ljudi in jim pred-
staviti Se izdelke, ki jih ne
poznajo. To je Jelovigine.
Verjetno bodo zaradi veljega
prometa morali zaposlifi 3e
dva delavca.

|

Vodja poslovalnice nam je
tudj zatrjeval, da bo potreb-
no vedno bolj misliti na veé.
jo ponudbo, na bolj pope-
streno, in sicer naj bi se po-
¢asi njihova poslovalnica raz-
Sirila na prodajo Se ostale
gradbene opreme. Kupci ve-
likokrat povprasujejo za ope-
ko, cementom in radi bi kar
pri enem trgoveu kupili vse
kar potrebujejo za gradnjo.
Torej o tem bo potrebno
razmisliti.

Sicer pa pravi, da drugad-
nih tezav nimajo, saj rekla-
macij skoraj ni in so kupci
tudi izredno zadovoljni. Se-
veda pa bo priborjeni ugled

potrebno skrbno varovati, za-
to je $e posebej vesel boljle
kontrole v tovarni, kar bo
poslovalnicam kmalu prines-
lo bolji ugled in zaradi tega
tudi boljso prodajo. Tista re-
klama, ki si jo med sabo
Sirijo graditelji ali pa graja
namre¢ dostikrat bolj zaleze,

kot Se toliko denarja vriene-
ga v reklamo preko mnoZié-
nih obéil.

Na koncu pa seveda velja
vsem delaveem zaposlenim v
poslovalnicah $e posebej veli-
ko uspeha v 1976 letu in se.
veda kar najve¢ uspehov.

J. m&

Pomoc pri ozimnici

Stalni dvig Zivljenjskih stro-
$kov je vzpodbudilo predsed-
stvo osnovnih organizacij sin-
dikata, da prispeva organiza-
cija kot enkratno pomo¢ ti-
stim, ki najtezje platajo
ozimnico. Izdelan je bil raz.
pis, na katerega so se prija-
vili tisti, ki so menili, da
imajo premajhne dohodke za
nakup dovolj potrebne ozim-
nice. Po pregledu prijav pa
smo ugotovili, da se precej
takih, ki bi lahko bili deleZni
pomodi, ni prijavilo. Zato
smo skupno s socialno-ka-
drovsko sluzbo ponovno pre-
gledali vse osebne dohodke
tistih, katerih osebni doho-
dek je manjsi od 2000 dinar-

jev na druZinskega ¢lana.

Iz te analize smo ugotovili,
da dva delavca prejemata na
druzinskega clana mesecno
do 800 dinarjev dohodka in
tem dvema smo podelil] en-
kratno pomo¢ 300 dinarjev na
vsakega otroka. Sedmim ¢la-
nom z dohodkom od 900 do
1200 dinarjev pa smo dali na
otroka pomoé¢ 250 din. Delav-
cem z dohodki nad 1200 di-
narjev pa pomodi nismo do-
delili, ker je teh precej, med
njimi pa je precej tudi takih,
ki se s takim dohodkom ni-
kakor ne bi mogli $teti za so-
cialno sibke.

Franc StraZar

Novatorstvo

Prvi sadovi

V tem letu — letu izumov
in tehniénih izboljsav je tudi
nasa OZD dala svoj prispe-
vek s tem, da smo izdelalj in
sprejeli pravilnik o novator-
stvu, imenovali komisijo in
dali nekatere spodbude za
povcéano aktivnost novator-
jev. Se vedja spodbuda pa bo
dang s tem, ko je komisija
za novatorstvo dne 17/12-1975
naredila presek Cez novator-
sko dejavnost s tem, da je
3 novatorje primerno nagra-
dila za njihovo prizadevanje
v preteklosti. Preko Glasila
sem vam Z%e¢ predstavil tov.
Knificg iz Preddvora in tov.
Blatnika iz prototipne delav-
nice, ki sta veliko naredila
na tem podrodju in se jima
bomo skudali vsaj nekoliko
oddolziti ne le z besedo am-
pak tudi materialno za vloZe-
ni trud, obenem pa ravno ta
dva zopet nastopata z novimi
predlogi, ki jih bomo se ob-
ravnavali po pravilniku o
novatorstvu.

Naslednji iz vrst novator-
jev, ki ga &¢ nismo javno
predstavili kolektivu pa je
Vidmar Stane, vodja vzdrze.
valnega servisa v obratu
montaznih objektov, kateri
ima tudi izredne sposobnosti

JELOVICA — glasilo de
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obveifanje  organizacije
zdruienega dela: Jenko
Frane, Jenko Frane, Ogo-
reve Berta, Tulek Janez,
Bondi Tja¥a, Oblak Smi-
ljana, Dolene Stanka, Ru-
par Jofe — Odgovorni
urednik: Franc Pavlin —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izvodih

za uvajanje raznih izboljsav
in novitet, kar je pokazal s
Stevilnimi primeri tako glede
prilagoditve sredstev za delo,
kot pri uvajanju raznih na-
prav za nolranji transport,
ogrevanje in izboljSanje de-
lovnih pogojev, Njegovo pri-
zadevanje v smeri izboljsav
in iskanja raznih resitev se
e nadaljuje, zato bo tudi
tov. Vidmar med tistimi, ki
bodo dobili priznanje za svo-
je delo.

Za zakljutek ponovno po-
zivamo, vse zaposlene, poseb-
no pa delavce iz proizvodnje,
ki delajo pri raznih delovnih
operacijah, da razmisljajo in
dajo predloge za razne izbolj-
Save. Predlog, ki prihaja di-
rektno iz delovnega mesta od
tistega, ki delo sam fizi¢no
opravlja je vreden najvet.
Zavedajmo se, da je vsaka
malenkostna izboljSava veli-
kega pomena, saj so drobne
tehnoloske reSitve tiste, ki
odstranjujejo napake ali iz-
popolnjujejo velike tchnolo-
gije. Te napake pa so lahko
odkrili le tisti, ki delajo za
stroji in nikdar ne tisti, ki
s0 si stroj zamislili in izvedli
za pisalno oziroma risalno
mizo. Z temj reSitvami, ki bi
_|1h vi predlagali pa bi ti stro-
ji tudi postali bolje izkori-
ffani in to bi za Jelovico
predstavljalo precejinjo ko-
rist. Na kraju naj %e dodam,
da se je leto inovacij prav
zaradi njihovega pomena po-
daljsalo v leto 1976 in torcj
bodo tovrstna prizadevanja
posameznikov tudi to leto
delezna posebne pozornosti.

Anton Kuinik

Kdor goijufa zdravnika,
goljufa sebe, goljufa druibo
in vse mas.
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Pri Potzolliju

Precej «elavcem Jelovice
je poznan memski kupec, ki
Zze vel kot 10 let kupuje pri
Jelovici montazne hise za
nemdko trzis¢e. Za tiste, ki
pa ga ne poznajo, pa bo mor-
da zanimiv ta kratek zapis s
poli po Zahodni Neméiji ozi-
roma bolje reteno z obiska
pri Potzolliju.

Njegova firma nosi oznako
Golf-PK-Hausbau, sedez pa
ima v samem poslovnem sre-
dis¢éu Stuttgarta. Ni to neka
vecja firma, saj je v njej za-
posleno nekaj ve¢ kot 15 de-
lavcev (nekaj jih je tudi v
Svici) oziroma usluzbencev,
ki skrbe za prodajo montaZ-
nih hi§ in za poslovanje s
kupci. Direktor te firme je
kot Ze prej redeno Potzolli,
diplomirani arhitekt, ki je
svojo poklicno znanje usme-
ril v jzdelavo montaZnih hig
in ki j'h preteino po njegovi
zamisli in seveda v sodelova-
nju z jelovidinimi konstruk-
torji izdela Jelovica. Sodelo-
vanje je wvsa leta izredno
plodno in tudi prodaja je bi-
la vse do zadnjih dveh let iz
leta v leto wvedja. Recesija na
trziséu pa je tudi tu posegla
vmes, tako da se je Stevilo
letos prodanih hid zniZzalo na
nekaj manj kot 50, medtem
ko se je doslej v enem letu
najve¢ prodalo Potzolliju ne-
kaj vel kot 70 montaZnih his.
Kljub temu pa dohodek ni
bil manj$i, saj so se te hise
stalno spreminjale in pred-

vsem vecale. Obi¢ajno imajo
precej ved kot 100m’ prostor-
nine, kar je mamre¢ nekaj
obic¢ajnega za Zahodno Nem-
¢ijo.

V daljS$em pogovoru z njim
se je dalo izvedeti vrsto za-
nimivosti, ki so nekje potr-
jevale znano neméko poslov-
nost, saj ti ljudje praktiéno
nifesar ne narede brez zago-

Egon Potzolli

tovljene sigurnosti. V bliZnji
okolici Stuttgarta je posebna
vas, v kateri je postavlijeno
vzoréno naselje montaZnih
his skoraj vseh proizvajalcev
in 1 seveda stoji tudi Jelo-
vi¢ina — Golf hifa. Za mene,
ki je doslej Se nisem videl,
je bila ¢udovita. Ima okrog
6 sob, ki so tako smotrno
razporejene, da resniéno sle-

herni kupec, ki si ogleduje
to hiso, precej ¢asa postane
v njej. V tej hisi ima Potzolli
zaposlenega svojega <&loveka,
ki vsem morebitnim kucem
in seveda tudi ostalim postre-
Ze z vsemi zaZelenimi podat-
ki.

V Nemcéiji zadnja leta vse
bolj prodira montaZna grad-
nja, kar je nekje tudi »mod-
ni hite na celotnem Zahodu.
Zato so v Golfu optimisti in
pravijo, da bo drugo leto
prav gotovo pomenilo oZiv-
ljanje prodaje. Ratunajo, da
bodo prodali okrog 100 his,
kar bi bilo najved doslej. Ko-
liko se bodo njihove Zelje
uresnicile je seveda vpraslji-
vo, ¢e¢ pa se bodo, bo to ne-
dvomno velika postavka v Je-
lovi¢nem izvozu, Po pripo-
vedovanju Potzollija je lahko
najveéja ovira pomanjkanje
zemljis¢ za individualno sta-
novanjsko gradnjo, saj je tu-
di v Neméiji teh tezav naj-
ved. Drugade pa so te hisice
prece] cenejSe od zidanih oz.
od stanovanj v stolpnicah, pa
%e to prednost imajo, da so

hitro narejene, &fas pa je
predvsem v Neméiji — de-
nar.

Zanimiva je tudi Potzollije-
va izjava o sodelovanju z Je-
lovico: »MontaZzne hise Jelo-
vice so nedvomno vrhunski
izdelek te vrste na nemskem
trgu. Ves &as, odkar maroda-
mo v Jelovici te hife, imamo
z njimi dobre izku3nje, z nji-
mi pa smo dosegli tudi velik
uspeh. Ta pa je bil mogoé le
zaradi zanesljivosti in pa od-
li¢nih ekip monterjev, Jugo-

slovanski (Jeloviéini) mon-
terji so zelo marljivi, in vsak
graditelj nam brez spraseva-
mja potrjuje, da so res pridni
in da je kakovost konénega
izdelka resniéno visoka, o fe-
mer se vsaki¢ tudi preprica-
jo.«

Kot v potrditev teh besed
nas je odpeljal v 25km od-
daljeni Esslingen, kjer je po-
stavljala hifo skupina mon-
terjev, ki jih je vodil Janez
Porenta, v njej pa so bili e
Mezek, Strzinar, Likar in Kle-
visar, Kljub temu, da je malo
rosilo, so fantje delali brez
odmora, saj so hoteli hifo
Kar najhitreje konéati in res
je ta rastla iz minute v mi-
nuto, Delajo po 12 ur na dan
in seveda tudi v soboto, v ne-
deljo pa ne, ¢eprav bi menda

radi, pa jim nemski zakoni
to prepovedujejo.

Potzolli pa nam je pripove-
doval, da bo poskusal to svo-
jo prodajo razdiriti tudi v so-
sednjo Svico, kjer je Ze¢ po-
stavil podobno wzoréno hisi-
co in kjer so se po petih le-
tih ponovno odprli krediti,
to pa pomeni, da se je s lem
odprla tudi prodaja. Nekaj
pa je omenjal tudi prodajo
v Italijo, kjer namerava usta-
noviti svojo druzbo in bi se-
veda poizkusil tudi na tem
trzisu. Seveda so vsa ta nje-
gova nadrtovanja Se pracej
v zraku, res pa je tudi, da je
ta memski kupec doslej po-
kazal najbolj solidno in tudi
zanesljivo poslovanje. To pa
je seveda najbalj vredno.

J. CadeZ

lzZvoz montaznih his

Izvoz montaZnih stanovanj-
skih his v Neméijo se je pri.
cel leta 1963, Takrat je prisel
v Jelovico kot mlad arhitekt
g. Potzolli Egon, dipl. ing. in
se zanimal za izvoz montaz-
nih hi& v Neméijo.

Zaradi gradbenih predpi-
sov, ki so veljali takrat v
Nemdiji, smo morali spreme-
niti naéin izdelave in uporabo
materialov. Namesto nasih
standardnih elementov smo
izdelalj elemente po nadrtih
in specifikacijah, ki nam jih
je dostavil g. Potzolli. Name-
sto nadih tipskih finalno ple-
skanih oken smo jzdelali
okna v natur mahagoniju in

vgradili nems$ko ROTTO
okovje. Tudi notranja wvrata
50 bila posebej izdelana —
furnirana v mahagoniju.

Prva wvzoréna hisa, ki je
bila izdelana po nemikih na-
¢rtih, je bila dzdelana in
zmontirana 1. 1963 v Hirsch-
landenu,

Nato je sledilo testiranje
elementov pri firmi FMPA
Stuttgart in nadem Zavodu
za raziskavo materiala Ljub-
ljana ter razé¢iS¢evanje raznih
detajlov,

Poslj so se uspesSno razvija-
li in tako smo v letu 1965 iz-
vozili prvo serijo 3 kom. Za
vsako hifo smo dobavili gro-

Vzoréna montaZna hisa Jelovice v Stuttgartu
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be elemente, zraven pa je po-
tovala grupa 5 monterjev in
hido zmontirala. Vsa finaliza-
cijska dela v hisi pa je opra-
vil g. Potzolli s svojimi arhi-
tekti in svojimi materiali.

¥

Maléi Kosem — deset let na
delovnem mestu izvoznega re-
ferenta v TOZD

Rezultati so bili zelo dobri,
zato smo v letih 1966, 1967 in
1968 izvozili Ze po 16 do
20 kom. his. Biro g. Potzollija
Je postal premajhen, zato so
se zdruzili s firmo FREA
Karlsruhe.

Leta 1969 in 1970 smo izvo.
zili ¢ po 40 do 45 kom. his.
Z vsakoletnim vefanjem izvo-
za se je veCala tudi inozem-
ska firma, saj je morala pra-
votasno dobavljati nadlrte,
specifikacije in razno razne
detajle, ki so se pojavljali
med montaZo. Tako se je v
letu 1971 v okviru firme
FREA Karlsruhe ustanovil
nov oddelek firma golf-pk-
hausbau s sedeZem v Stult-
gartu,

Visek izvoza firmi golf-pk-
hausbau je bil v letu 1970 —
70 kom, Zadnji dve leti pa se
je izvoz zmanj$al na 30 do
35 kom hi$ letno zaradi splos-
ne gospodarske krize, ki je

zajela tudi Nemcéijo. Moéno
so se poostrili predpisi pri
izdaji lokacij in gradbenih
dovoljenj.

Nase podjetje je Zelelo po-
spesiti izvoz z boljio izdelavo
elementov. Namesto mineral-
ne volne za ijzolacijo, smo za-
¢eli vgrajevati polyurethan,
S tem se je toplotna izolacija
podvojila, Nastopile pa so te-
zave pri jzdelavi oken oziro-
ma pri dobavi okovja za iz
delavo oken.

Z novim deviznim rezimom
pri nas (vezave 1zvoz — uvoz)
se je ustavil uvoz okovja. To
okovje ja zadnja leta redno
dobavljala firma SCHILL-
SCHIPPERT + STETTER iz
Fillbacha za celo podjetje. Z
ozirom na to, da Jelovica ni
dobila v lanskem letu dovo-
ljenja za uvoz okovja ve¢ me-
secev, ustreznega okovija do-
made proizvodnje pa ni, smo
morali letos izvoziti ve¢ his
brez nekaterih pozicij oken.
S tem je nastalo precej do-
datnih stroskov zaradi dodalt-
nih prevozov in dodatnega
vgrajevanja, Poleg tega pa je
fkodo utrpel tudi renome
podjetja.

Za prihodnje leto smo gle-
de uvoza okovja za okna, ki
se bodo vgrajevala v izvozne
montazne hise, pokrenili Ze
vse polrebno, da teh teZav ne
bo ved.

Za leto 1976 se predvideva
moéno poveéanje izvoza his,
in sicer najmanj 80 kom. Po
vsej verjetnosti bo do te rea-
lizacije tudi prislo, saj imamo
Ze za mesec januar defimitiv-
no dispozicijo za 5 kom. his.

Z ozirom na to, da je firma
»golf-pk-hausbau« iz Stuttgar-
ta res solidna firma in da so
se posli odvijali v prijateij-
skih odnosih, brez ve&jih te-
Zav, bomo storili vse, da bodo
taki odnosi ostali e naprej,
izvoz pa da bi se vsako leto
vedal.

Maléi Kosem

Za novoletno Stevilko glasila smo nameravali narediti neke
vrste meseéni pregled dogodkov v letu 1975. Vendar so se vsi
tako prepletali, da bi le tezko potegnili lo¢nico med njimi
in tak pregled torej ne bi imel posebnega uéinka, Zato smo
se v uredniStvu odloéili, da na kratko povzamemo le (ri
dogodke ali dosezke preteklega leta, ki so pomenili za Jelo-
vico najve¢. Na kratko bi bili najpomembnejsi tile, ki so
pomenili rast Jelovice navznoter kakor tudi navzven.

20-letnica

To je bil prav gotovo osred-
nji dogodek leta, okrog kate-
rega sc je vrtela cela vrsta
drugih. Proslava ni bila za-
misljena samo kot slavje na
skofjeloskem gradu in tam-
kajsnje srecanje vseh delav-
cev Jelovice, pomenila je tudi
ponovno seznanjanje obcanov
in &irfe druzbe z napori in
uspehi tega kolektiva. Seveda
pa je bila to tudi priloZnost
za zahvalo v obliki priznanj
najbolj zvestim delaveem, ki
so vsa ta leta obilno pripo-
mogli k razvoju Jelovice.
Tudi tisti, ki so od zunaj
pomagali pri tem, so bili de-
lezni pozornosti in zahvale.
Skratka, Jelovid¢in praznik je
potekal v takem duhu, da je
sleherni lahko vedel, da to ni
kolektiv, ki nekje Zivotari
sam za sebe, ampak druZba
pridnih in postenih delavcev,

ki si s svojim delom prizade-
vajo Se za boljsi jutridnji kos
kruha,

Priblizno tako so tudi izzve.
neli ¢lanki v ¢asopisju, radiu
in televiziji, ki so ob3irng ob-
javljali svoje prispevke ob
prazniku Jelovice, Tudi po tej
plati je praznik dosegel svoj
namen. Ceprav v svojo Skodo
20 % popust), je v tem letu
stekla tudi prodaja izdelkov,
ki so se pred tem vedno bolj
kopi¢ili v skladis¢ih in ta
uspeina poteza je pomenila
nazadnje uspesSen korak na-
prej, ko so vsi drugi preZiv-
ljali najbolj teZzke trenutke.

Veliki napredki
znotraj Jelovice
Tezko je v nekaj stavkih
opisati vse pomembnejse
stvari, ki so se dogodile zno-
traj tovarne v letu 1975, Zato

Novi proizvodni prostori — SOVODENJ

morda le nekatere najpo-
membnejse.

Ze prej je bilo receno, da
je bilo to leto izredno teZko
glede prodaje. Zato je bilo
potrebno posvetiti veliko po-
zornost dvigu kvalitete izdel-
kov. Potrebno je bilo uvesti
tehni¢no kontrolo, ki jo je
strokovno pomagal vzpostavi-
ti tudi zavod za produktiv-
nost dela iz Ljubljane. To je
bil korak, ki je v zacetku
vzbudil najrazli¢nejse obdéut-
ke, vendar je danes vsem to
postalo nekaj samo po sebi
umevnega. Ze ob polletju so
se pokazali vidni rezultati e
kontrole, saj so se reklama-
cijski servisi zmanjsali za dve
tretjini.

Tudi vrsta strojev in na-
prav je to leto na novo stekla
v Jelovici. Prav na koncu leta
najpomembnej$a — nova lini-
ja za vzdolZzno spajanje, kar
naj bi prineslo 8¢ druge kori-
sti, poleg Ze tistih, prej zna-
nih. Porabilo se bo lahko se-
daj tudi precej slabega lesa,
ki je Sel sedaj v izmet. Ker
je te stvari omenil v svojem
prispevku podrobneje glavni
direktor, le toliko.

Kozjansko — uspeh TOZD4

Zato pa morda le par besed
o TOZD montaZzni objekti, ki
je letos ponovno zacel svojo
pot, ki je pred leti krepko
krenila navzdol. Ta pot pa je
dobilg povsem drugaéno kri-
vuljo. Za ved kot 50 odstot-
kov so povecali v tem letu
proizvodnjo in namesto da bi
v letu 1975 govorili v Jelovici
o sanacijskem programu te
temeljne organizacije, se go-
vori o ve¢ kot 500 milijonski
(starih dinarjev) podjetniski
akumulaciji. Tudi odnosi med
temeljnimi organizacijami so
se precej izboljsali, kar ¢utijo
prav vsi. Tako ustavna pre-
obrazba podjetij vedno bolj
dejansko dobiva na pomenu
in se iz dneva v dan tudi
potrjuje.

1

Jelovica navzven

Delavci Jelovice pa so lah-
ko ponosni tudi na svoj pri-
spevek druZbi. Tega obidajno
prikazujejo statistiki z bese-
do skupna poraba, kar po-
meni, da se delavci odrekajo
dela dohodka za potrebe
izobraZevanja, zaposlovanja,
kulturne dejavnosti, zdrav-

stvenega varstva, otroskega
varstva, socialnega skrbstva,
raziskovalne dejavnosti, do
invalidskega in pokojninske-
ga zavarovanja. Tudi za splos-
no porabo je $el denar, to je
potrebe vojske, milice, drzav-
nih organov, skratka vsega
kar se financira iz proratu-
na. Novost, o Kkateri Zelim
spregovoriti pa je v tem, da
delavei vedno bolj sami od-
lotajo o viSini teh sredstev.
Posebej podroéje skupne po-
rabe je z mstavo preslo po-
vsem v odlotanje delavcem,
Dru’beno dogovarjanje je ob-
lika te skupne porabe. Tako
je v Jelovici bilo sklenjeno,
da bo 3lo za to porabo 29,6
odstotka doseZenih osebnih
dohodkov. Tako je od skup-
nega osebnega dohodka de-
laveev Jelovice — 42 milijo-
nov dinarjev — 3lo za potre-
be skupne porabe 12 milijo-
nov dinarjev. V letu 1976 pa
bo stopnja nekoliko niZja in
sicer 29,1 %.

Po samoupravnih sporazu-
mih pa je bilo potrebno pri-
spevati denar za zdruZevanje
sredstev za toéno dolofene
namene. Tu je naprimer
elektrogospodarstvo in zelez-
nice. Za pokritje izgub Zelez-
nice bo Jelovica zdruzila
814.000 dinarjev, in za potrebe
elektrogospodarstva 930.000 di-
narjev. Ta denar naj bi pri-
speval k postopnemu odprav-
ljanju nekaterih razvojnih
napak, da bi se tako dosegel
usklajen gospodarski razvoj
republike. Od tega pa naj bi
v naslednjem srednjerotnem
obdobju vsekakor imela ko-
rist tudi Jelovica.

J. CadeZz

-

Sodelujte

v glasilu
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Jelovica v Iranu?

Slab izvoz na zahodnoev-
ropska triiS¢a in tudi slabla
prodaja doma narekuje 3te.
vilnim podjetjem, da iséejo
kupce svojih izdelkov na
doslej neobdelanih triiicih.
Predvsem to velja za deZele
v razvoju ali kot jih imenu-
jejo deZele tretjega svela,
kjer se z rastjo Zivijenjskega
standarda in sploh razvojem
vedajo tudi moZnosti proda-
je. Zato ni Sudrno, da je ob
znanih teiavah s prodajo tu-
di Jelovica vse bolj zacela
iskati kupce v teh deielah.
Seveda prodreti na ta triiféa
ni lahko, velika ovira so tudi
precejinje razdalje, vendar
se posel obifajno le izplaca.
To potrjujejo tudi Stevilni
pozitivni primeri nasth naj-
vecjih podjetij — Litostroja,
Metalne, HidromontaZe in
drugih, ki so tu Ze dolga leta
opravljali vedino svojih del,
Pred cdasom je obiskal Iran
vodja komercialnega oddelka
TOZD Montaini objekti Mi-
lan Rozman, z namenom pro-
uditi tamkajinje rriifée in
moinosti prodaje, zato sem
ga zaprosil za kratek razgo-
vor.

Namen vasega obiska zago-
tovo mi bil iskati morebitne
kupce v samem Iranu, brez
predhodnega poznavanja tam-
kajinjih razmer in zahtev?

»Takoj moram odgovoriti,
da je bil ta obisk natanko
doloéen, z povsem jasnim na-
menom. Skupina strokovnja-
kov OZN, ki jih v Iranu
vodi Milan Pojevi¢ in ki se
tam ukvarja s proucevanjem
gradbenih materialoy za zida-
vo klasi¢nih zidanth objektov
in s proudevanjem prefabri-
ciranih elementov za gradnjo
montainih objektov, je nam-
re¢ povabila k sodelovanju
tudi jugoslovanske izdeloval-
ce montainih his. V Iranu
bo namreé v prihodnosti pri-
3lo do velikih gradenj in tam
sedaj proulujejo najcenejse
in najboljie oblike zidave.«

In za kakine gradnje gre,
so to zelo obseini nacrti?

»T'eheranska vlada se je
odlodila, da v naslednjih 3 le-
tih zgradi &im hitreje okrog
200000 !!! montainih stano-
vanjskih objektov. Njihova
dosedanja gradiiev stanovaiij
namreé zaostaja za petletnim
planom, kar je povzrodilo ve-
liko stanovanjsko stisko, po
drugi strani pa je postalo po-
manjkanje stanovanj vir iz-
koriséanja. Meseéna najemni-
na za stanovanje, ki je sicer
nekoliko vedje od nasih (veé
kot 150 m?) je namred izred-
no visoka, saj znasa od 500
do 800 ameriskih dolarjev.
Zato je iranska banka razpi-
sala nateéaj za gradnjo teh
200000 stanovanjskih objek-
tov v naslednjih dveh letiil,
Po mnenju tovarila Pojevicda
je ta razpis casovho nerea-
len, saj doslej e nidesar niso
ukrenili za refevanje wprasa-
nja zemlji3é, Zato je nekje
realno, da se bo gradnja za-
vlekla na najmanj 5 let. Do-
slej so Ze prispele okvirne
ponudbe vedine veljih sve-
tovnih proizvajalcey montaz-
nih hi$. Vse kale, da bo za
vse, ki bodo dovolj kakovost-
mi z izdelki in pristopni s
cenami, dela dovolj.«

In kak3en vtis ste dobili vi
in predstavnik Marlesa s ka-
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terim sta skupno potovala
tja v Perzijo, ali je upati, da
bi bilo kaj dela in zasluZka
tudi za nasi tovarni?

=V primerjavi z nekaterimi
drugimi proizvajalci je kako-
vost Jelovidinih in Marleso-
vih hi§ zelo dobra, Tam ie
stoje naprimer nekateri iz-
loZbeni izdelki — montaine
hife tujih proizvajalcev in ko
smo tako primerjali napri-
mer nale elemente in ele-
mente finskih montainih his,
50 tako nasi kot Marlesa pre-
cej boljsi. Seveda je danes 3e
tezko govoriti, ali bo kaj de-
la za nas ali ne, vendar je
potrebno vsekakor sodelovati
v ponudbi.«

In kakina bi morala biti ta
ponudba Jelovice?

»V razgovoru s tovarisem
Pojevicem in tudi predstav-
niki domacinov je bilo skoraj
vedno poudarjeno, da bi bilo
za nas najbolj gotovo naroci-
lo v primeru, e bi na licita-
cijo ponudili hise z vedjimi
kvadraturami, za katere se v
Iranu zanimajo predvsem
kupci z visjimi osebninii do-
hodki, to je tisti, ki zasluiijo
okrog 600 dolarjev na mesec.
Te hise naj bi imele prostor-
nino od 120 do 150 kvadrat-
nih metrov. Pa Se to je zani-
miva, da bo v tem gradbe-
nem obdobju postavljeno po
nacrtih okrog 75000 montaZ-
nih hi¥ z tako prostornino.«

Seveda pa prijava za tako
oddaljeno deielo verjetno ni
tako enostavna kot si jo
marsikdo, ki vidi le prodajo,
predstavlja?

»Seveda ne. Ze v Iranu
smo se pozanimali, koliko bi
naprimer stal prevoz nasih
elementov iz Skofje Loke do
Teherana. Predstavnik Jugo-
Speda nam je povedal, da bi
to stalo kar 13000 nemskih
mark. Ce hocfemo graditi v
Iranu moramo tam poiskali
tudi ustrezno gradbeno pod-
jetje, ki nam bi izdelalo po-
nudbo za izdelavo temeljev
za montaZo nasih objektov.
Pa tudi ustreznega tujega ko-
operanta za montafo bi bilo
potrebno najti, da bi bila
lahko na$a ponudba konku-
renéna. Jelovica oziroma Mar-
les bi ob svojih hiSah dali na
razpolago le instruktorja za
montaZo in vodjo gradbiiéa.«

Stalno v pogovoru omenja-
te Marles, Ali to podjetje ni
va¥ konkurent?

»Na domalem triiféu nam
je prav gotovo, na tem, v Ira-
nu pa ne. Obe podjetji bi
namreé izvaZali preko Slove-
nijalesa, ki bi tudi opravijal
vse kooperantske posle. Nasi
tovarni pa bi samo dostavlja-
li elemente, Na tem triiséu
tudi nastopamo pod imenom
Slovenijales.«

Ker verjetno ne bosta Mar-
les in Jelovica ponudila hise,
me zanima, ¢e ste tu Ze do-
segli dogovor o morebitnih
drugaénih ponudbah?

»Marles bi izdelal nadrte
in ponudil hife v wvelikosti
150 m?, Jelovica pa hise v ve-
likosti okrog 125m’. Oboji
skupaj bi ponudili iranski
banki (na licitaciji) 1800 his
in od tega naj bi jih bilo Je-
lovi¢inih 300, Vedeti namrec¢
morate, da je Marles nepri-
merno veéja tovarna kot mi,
saj samo njihov TOZD Mon-
tainih objektov ustvari tak
celotni dohodek kot cela Je-
lovica skupaj.«

Ali to tudi pomeni, da je
odloditev o sodelovanju na
tem triiséu Ze dokonéna?

slzdelani so wvsi potrebni
naérii in poslani Slovenijale-
su. Ta pa je kompletno do-
kumentacijo poslal v Iran,
kjer bo na tamkajsnji banki
11, januarja slovesno odpira-
nje kuvert s ponudbami in
tudi takrat bodo nadelno Ze
sprefeti tisti, ki bodo dobili
narocila. Ce bomo uspeli bo-
mo morali takoj izdelati ne-
kaj vzorinih hi¥ in sicer z
na¥imi monterji. Pri tem bi
se ekipe bodoéih kooperan-
tov udile montirati.«

Zanima pa me $e, Ce ste na
tem triiséu razpravljali samo
o prodaji montainih his? Ali
so moinosti za prodajo tudi
ostalih izdelkov iz proizvod.-
nega programa Jelovice?

»Po mnenju Pojevida lese-
na okna za podrocje Tehera-
na niso sprejemljiva, ker je
v zraku preved ultraviolicnih
Zarkov, Teheran je namreé
na nadmorski visini 1500 m
in les tu zacne precej hitreje
razpadati. Zato so za tukajs-
nje podroéje zanimiva le alu-
minijasta okna, ki sem jil
tudi opazil skoraj na vseh
novejiih zgradbah, vsa pa so
tudi enojno zasteklena, J. &.

Uspeh
kegljacev

Kegljanje je v nalem pod-
jetju postalo zelo zanimiv in
uspelen Sport, Rezultati tek-
movanj so vselej odli¢ni. To
potrjujejo tudi rezultati le-
to¥njega obéinskega sindikal-
nega prvenstva. Potekalo je
novembra na kegljiséu v Pu-
Stalu, pomerilo pa se je 40
molkih in okrog 30 Zenskih
ekip. Ekipe Jelovice so na
tem tekmovanju dosegle zelo
lepe uvrstitve.,

V skupni ekipni uvrstitvi
je Jelovica zasedla solidno
4, mesto, z minimalnim za-
ostankom za ekipami LTH,
Predilnice in Zeleznikov. Po.
samezne ekipe iz Jelovice pa
50 se uvrstile takole:

modki

1. ekipa — 3. mesto

1I. ekipa — 12. mesto
denske

I. ekipa — 4. mesto

II. ekipa — 7. mesto

Za tako dobro uvrstitey

molkih ekip, je precej pri-
speval Vulkovié, ki je z 244
podrtimi keglji postal obéin-
ski sindikalni prvak med po-
samezniki.

Izlet na Spik

Planinska sekcija Jelovice
je organizirala zadnji letoinji
izlet na Spik, V nedeljo zju-
traj se nas je zbralo 12 pla-
nincev na kranjski avtobusni

Na vrhu Spika

postaji. V Kranjski gori smo
se se zadnji¢ presteli, opriali
nahrbinike in krenili ob stri-
gi Velike Pilnice proti Krni-
ci. Vreme je bilo sonc¢no,
vendar hladno, saj je bila Ze
pozna jesen. Najbolj vneti so
tvorili prvo skupino, ki je
bila na polovici poti Ze za
500 metrov pred drugo, ven-
dar je zadnjo skupino oziro-
ma vse skupaj refil domadin
s traktorjem in lojtrnim vo-
zom ter nas peljal nekaj ki-
lometrov. Tako smo prispeli
Ze ob 9.00 uri v Krnico. Ko-
¢éa je bila ie zaprta, vendar
smo se kljub temu ustavili
ter malicali na klopeh pred
njo. Potem smo se napotili
proti Gamsovi 3pici. Pot je
bila precej strma, vodila nas
je po meliséu in ob rulevju,
do grebena pod njo. Sonce in
pot sta oznojila zlasti JoZeta,
ki je zalel omahovati, Po
enoinpolurni hoji smo se na
prvem primernem mestu za
pocitek ustavili. Nekateri so
si pasili Zejo, ostali smo se
ozirali po okoliskih vrhovih,
udelefenci prejinjega izleta
pa zlasti proti Jalovcu, Moj-
strovki in Prisojniku. Brane
in Tone sta nam pripovedo-
vala in kazala vrh Skrlatice,
ki sta jo letos premagala.
Franc nam je s svojim dalj-
nogledom 3e bolj pribliZal
vrhove: Razor, Kriske pode,
KriZ, Doviki Gamsovec, Ste-
nar, Rakovo S$pico in ostale,
ki so se lesketali v soncu.
Stane nas je e ovekovedil z
wwero« in Ze se nam je mudi-
lo naprej proti Lipnici. Tu
smo se opoldne ustavili. Pred
sabo smo zagledali Spik, ki
je imel vrh v megli. Polakali
smo zaostale ter v strnjeni
koloni, zaradi varnosti, kreni-
li proti zadnjemu vzponu.

Na vrhu se nam je odprl
éudovit razgled v Kranjsko
goro, Martuljek, da o vrho-
vih ne govorimo. Mnogi so se
sezuli ter obvezali Zulje. Po-
tem smo ZFigosali »planinskex
in se vpisali v knjigo. Stane
nas je zopet slikal, za spo-
min in drugim za izziv, da se
nam v bodoce prikljuéijo. Po
enournem pocitku smo si
oprtali nahrbtnike in po
Kaljem grabnu krenili proti
Kranjski gori. Med potjo nas
je mudila Zeja, ker nam

je zmanjkalo pijace, najbolj
smo si Zeleli piva. Tega smo
si privo¥éili pozno popoldne
v hotelu Erika. Kar naenkrat
se je moléno poobladilo in vse

je kazalo na nevihto. Zato
smo hitro krenili naprej, ta-
ko, da nas je nevihta s toco
presenetila le par sto metrov
pred Kranjsko goro,

Vsi namodeni smo se tako
zopet »moralis ustaviti v »LE-
KU«, da se omodimo Se zno-
traj (zaradi prehlada). Tako
smo zdravi in povrhu 3e pri-
jetno razpolofeni prispeli do-
mov.

Lado Culum

Kot vsa leta doslej je tudi
letos obdaroval nase najmlaj-
e Dedek Mraz. Poleg daril-
nega paketa, je vse razveselil
tudi s krajSim programomn,
igricami, ki so bili za élane na-
Sega kolektiva v Skofji Loki,
Sovodnju, Gorenji vasi in na
Gorenjskem sejmu v Kranju,
Pri izbiri daril smo v letos-
njem letu ravnali po nasvetih
psihologov, ki proutujejo
razvoj otroka in se odlodili,
da otrokom damo predvsem
igra¢e sestavljanke. Te nam-
re¢ veljajo kot dobre igrale,
ki otroka pripeljejo k razmi&.
ljanju in kombiniranju, Otro-
ke smo letos torej obdarili
po njihovih Zeljah, zato
nismo kupovali oblacil, tem-
ved samo igraée. Solskim
otrokom pa smo prispevali
tudi nekaj Solskih pripomog-
kov. Denar za nakup daril je
prispevala delovna organizaci-
ja in sindikalna organizacija,
in sicer skupno 90 tiso¢ di-
narjev, tako da je poprecna
vrednost paketa 150 dinarjev,

Franc StraZar




