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Narodnogospodarsko stanje in Beti

Zaradi prevelike spro§¢enosti
v investicijah so se v zadnijih le-
tih vsa podjetja prosto odloca-
la, kam bodo usmerjala svoja
neporabljena sredstva za razsir-
jeno reprodukcijo. V vsakem
naprednem gospodarstvu, ki se
hitro razvija in so potrebe po
sredstvih ve¢je od finan¢nih
zmogljivosti, je inflacija norma-
len pojav. Inflacija (razvredno-
tenje denarja) vsakomur od nas
zajeda iz leta v leto vsak nepo-
troSeni dinar. V taksni situaciji
so se vse osebe (fiziCne in prav-
ne) kratkoro¢no odlocale pora-
biti svoje prihranke, ker po dalj-
§em Casu ni mozno z istim
denarjem enako zadovoljiti svo-
je potrebe.

1z zgoraj omenjenih razlogov
so vsa podjetja tezila k preko-
mernim investicijam in zadolzit-
vam. Nalozbe pa so bile v glav-
nem usmerjene v proizvodnjo
blaga za Siroko potrosnjo, ker
so se tam sredstva najhitreje
vracala. Zaradi tega jc nastala v
nekaterih panogah takoimeno-
vana hiperprodukcija (prevelika
proizvodnja, presegajoca po-
trebe — tekstilna industrija).
Nekatere panoge, kot so: ener-
getika, metalurgija, kmetijstvo
in prometna infrastruktura pa
so zaostajale. To je imelo za po-

Sindikati, odigrajmo
svojo pravo viogo

Gotovo je Ze vsem znano,
da so pred nami zelo zahtey-
ne naloge. Gre namreé za
ve¢ pomembnih stvari Kot
prvo naj omenim, da je pred
nami razprava © osnutku
zakona o zdruzenem delu,
na katero se pri nas temelji-
to pripravijamo, da bi delov-
ni ¢lovek ¢im bolje razumel,
za kaj gre. Gotovo je zelo
pomembno, kako bomo po-
dajali dolo¢ene novosti de-
lavcem, da ne bi preved
mahali** s tujkami, ampak
se bo pac¢ treba prilagoditi
sredini, ¢e hocemo biti ra-
zumljivi in de hodemo

sledice zmanjSanje reproduk-
tivne sposobnosti celotnega go-
spodarstva. Da bi se odpravilo
to nesorazmerje v gospodar-
skem sistemu, je morala vmes
pose¢i drzava z zakonskimi
ukrepi.

Usklajevanjes srednjerocnega
razvoja in dajanje prednosti do-
locenim gospodarskim pano-
gam smo uredili s srednjeroc-
nim planom SFRJ do 1980.
Obenem je izsel zakon o samo-
upravnem druzbenem planira-
nju, ki narekuje obnaSanje in
dogovarjanje vseh OZD pri svo-
jem nacrtovanju. S tem odprav-
ljamo osnovni gospodarski pro-
blem, ki sem ga navedel v za-
¢etku, to je nered pri investira-
nju.

Zaradi zajezitve nelikvidnosti
in s tem posredno tudi inflacije,
pa je izSel drugi drzavni ukrep,
in sicer Zakon o placevanju
med uporabniki druzbenih sred-
stev. Tako se preprecuje vsem
organizacijam zdruzenega dela,
da ne morejo troSiti ve& kot
ustvarijo.

Gornja dva zakonska ukrepa
imata svoje pozitivne in negativ-
ne posledice za naso delovno
organizacijo. Ker vecina nasih
Kupcev nima dovolj lastnih
sredstev za sprotno pladevanje,

uspeti

Te razprave se pricenjajo
pri nas s 15. junijem in bodo
trajale do 21. junija. Po-
membno viogo bodo morali
vsekakor odigrati predstay-
niki DPO v TOZD z neneh-
nim opozarjanjem na po-
membnost zakona, s po-
mocjo vodjem izmen, sku-
pin ali stareSinam samo-
upravnih delovnih skupin. V
zakonu je jasno opredeljena
vioga delaveev v zdruzenem
delu in ce bomo te svoje
pravice in dolznosti izpolnje-
vali, lahko pricakujemo lepsi
Jutri,

Pred nami je tudi teika
naloga, ki mora uspeti. To je
vpis posojila za ceste.
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so zmanjSali nakup, kar se nam
je v prehodnem obdobju — apri-
la meseca — odrazilo v mo¢nem
izpadu realizacije in povecanju
zalog gotovih izdelkov. S po-
dobnim problemom so se sreca-
le vse proizvodne organizacije,
kar pomeni, da so se zaloge pre-
selile iz trgovin v skladis¢a pro-
izvajalcev. Gospodarsko bolje
stojeca podjetja bodo kljub
temu obdrzala isto stopnjo pro-
izvodnje, nelikvidna in manj
rentabilna podjetja pa bodo
morala zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev zmanjsati pro-
izvodnjo.

Ker je imela Beti sorazmerno
dobro likvidnost, bomo prehod-
no obdobje nekako izdrzali in
nam proizvodnje kljub porastu
zalog ne bo treba reducirati.

V novih razmerah pa se za-
Cenja $e vecja borba na trziscu.
Ce hocemo obdrzati prodajo
zaradi polne zaposlenosti in po-
vecati prodajo zaradi prevelikih
zalog, je treba usmeriti vse nase
sposobnosti v akcijo za zmanj-
Sevanje proizvodnih stroskov.
Samo s primemo ceno (na kar
je potroSnik najbolj obéutljiv)
si lahko Sirimo trzisée. Imamo
dovolj tehni¢nih in kadrovskih
zmogljivosti, da se obdrzimo v
moéni  konkurenci. Morali pa
bomo posvetiti ve¢ pozornosti
in bolj spodbujati racionaliza-
cijo in inovacijo. Na tem pod-
ro¢;u imamo $e najvec rezerv za
ustvarjanje dohodka.

Drugi zakonski ukrep o sred-
njerocnem samoupravnem
druzbenem planiranju pa nam
daje ve¢ pozitivnih prednosti.
Vse svoje razvojne programe
bomo lahko realizirali na eko-
nomsko trdnejs§ih osnovah. V
tesnejSemn  planskem sodelo-
vanju z drugimi OZD v panogi
pa si bomo zagotovili vecjo
varnost nadaljnjega plasmana
nasih izdelkov. Osnovna naloga
pa nam je iskati moZnosti na-
lozb v netekstilno dejavnost oz.
v tisto proizvodnjo, ki je z
druzbenoekonomskega vidika
bolj poudarjena in zazelena.

NIKOLA ing. PODREBARAC

( Geslo je prepisano s pla-)
karov, ki reklamirajo vpis

posojila za ceste, o katerih

vemo povedati vse najslabse.

Ob luknjah v njih izgublja-

mo Zivce in v §ali poimenu-

jemo najbolj luknjaste ulice

s ,,Samajama*,

In zdaj je pred nami, Po-
sojilo namrec, ko bo treba
poseci v Zep in posodifi.
Ljudje v nasi obdcini so se
odlocili, da bodo vpisali pet-
deset odstotkov svoje place,
polovico  pokojnine bodo
posodili upokojenci, kmetje
pa bodo vpisali po 500 di-
narjey. .

Posojilo je vezama hranil-
na viloga in ne gre za darova-
nje, kot je morda videti na
prvi pogled.

Ljudje nase obcine so Ze
velikokrat pokazali svojo
politiéno zrelost, pripravije-
nost graditi si lepsi jutri z
lastnimi Zulji, o ¢emer prica
placevanje samoprispevka ie
dve desetletji.

Kolikor poznam razmere
v vaskih krajevnih skupno-
stih, vem, da ljudje odstejejo
denar za postavitev transfor-
matorskih postaj, napeljavo
vodovoda, popravilo poko-
palisé, kopanje kanalizacije,
za asfalt do vasi. Do posled-
njega se zavedajo (Zal je tudi
nekaj redkih izjem, ki so
vedno ob strani, kadar je
treba kaj prispevati, in prvi,

Posojilo za ceste

kadar je treba kaj dobiti), da
bo njihovo naselje taksno,
kakrsnega si bodo sami ure-
dili. Tako je rudi = razvojem
nase obcine in vpisovanje
posojila za ceste je izpit, na
katerem ne smemo  pasti,
kajti neuspeh nam ne na-
zadnje zapre marsikatera
Vrata in usta, s katerimi smo
se hvalili, kako imajo nasi
liudje posluh in smisel za
skupne akcije. Neuspeh
vpisa posojila je zavora ko-
raka napredka, saj vsi pre-
dobro vemo, kaj pomenijo
urejene, sodobne ceste.

Vpisno mesto za zaposle-
ne v Beti bo v podjetju, v
Novicah |, Vceraj, danes,
jutri** pa bomo sproti objar-
ljiali priimke in imena vseh,
ki bodo posojilo vpisali, za-
dolzeni pa se bodo z vpiso-
valcem pogovorili o visini
rpisanega  posojila  ter o
visini  mesecnih  obrokov
(50, 100, 150, 200 id. di-
narjev).

Posojilo za ceste je nasa
skupna akcija in ne morda
prevroca misel koga z repub-
like ali z obé¢ine in odpor
zoper njo kaZe na nerazu-
mevanje reci, na neZeljo po
napredku, po izboljsavi sta-
nja cest v mejah nase obci-

e 1.G.)
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Domovina, si Se kakor zdravje?
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Pri Zalozbi Borec je pravkar
iz8la knjiga Petra Likarja, ki no-
si prav tak naslov, kot je naslov
tega sestavka. S tem delom do-
bivamo Slovenci novo razirje-

no

in poglobljeno informacijo o

nafem okolju. Avtor, znani TV
komentator Peter Likar, je po

vsej

Sloveniji zbral stotine pri-

merov onesnaZenja okolja, ki
ponekod preraia Ze v pravo
katastrofo. V osnovi se je pre-
tezno naslanjal na podatke na-

iih

ukv
¢ji,
dra

in tujih raziskovalcev, ki se
arjajo s posameznimi podro-
potem pa je okrog tega je-
nanizal zive primere, ki jih

je ilustriral s pripovedovanjem
prizadetih ljudi, druzbenopoli-
ticnih delavcev in z lastnimi
opazovanji ter ugotovitvami.
Naravnost leksikografsko po-
znavanje problema, poznavanje
ozadij, zelja po izboljsanju
ogrozenega okolja, navajanje
primerov, ko je bilo okolje rese-
no pred onesnazevanjem, hkrati
pa brezkompromisnost do ne-
katerih krivcev dajejo delu Se
poseben pecat. Knjiga je napisa-
na s spretno roko novinarja in
bralca pritegne, da je ne odlozi,
dokler je ne prebere. Mnogi
med tistimi, ki so knjigo Ze pre-
brali, so jo poimenovali kar
kriminalka o naSem okolju®,

V tem okolju sta avtor in fo-
tografski mojster ing. Marjan
Smerke posnela marsikatero fo-
tografijo. Knjiga je opremljena s
priblizno 120 barvnimi in &rno-
belimi fotografijami, ki sam
tekst ve¢ kot zgovorno dopol-
njujejo.

Avtor obravnava ogroZenost
zemlje, vode, krasa, gramoznic,
zivali, hrane — vsega, kar nas
obdaja in na kar ljudje dostikrat
e pomislimo ne, da je v nevar-
nosti. Vsi obravnavani problemi

zadevajo Slovenijo. Avtor le po-
redko sega v druge republike ali
na §ir§a obmod¢ja.

Knjigo bi moral imeti vsak
ob&an, ki mu ni vseeno, kaj je
sojeno naSemu okolju, pred-
vsem pa bi jo morali imeti tisti,
ki se Ze po naravi svojega dela
ukvarjajo ali pa bi se morali
ukvarjati z bojem proti onesna-
Zevanju okolja: delavci v indu-
striji, delegati, delavci v organi-
zacijah javne uprave in $ol. Bolj
ko se dviga Zzivljenjska raven,
bolj je ogrozeno ¢&lovekovo
okolje, hkrati s tem pa raste tu-
di zavest obcanov in skrb, da bi
okolje vendarle zavarovali in ga
ohranili.

Ce ob vsem, kar nam to bra-
nje nudi, zanemarimo véerajsnji
ali danadnji dan, ta trenutek
(Ceprav tega enostavno ne mo-
remo) in se ozremo malcek na-
prej in se spet zamislimo nad
vpraSanjem okolja, ki je nas
skupni problem, Sele tedaj se
prav zavemo, da nam v usodnih
Casih onesnazeno okolje ne bo
zaveznik, temve¢ velik so-
vraznik. Prenekateri se e pre-
dobro spomnijo, kako so se mo-
rali odpovedati pozirku vode na
dolgem pohodu, ker je bila vo-
da okuZena. Strupi in odplake
nam $e bolj zmanjSujejo vire.
Med NOB je bila umazanija pri-
§tevana med sovraznike, pose-
bej e, ker ni bilo dovolj zdravil.
In kako bo jutri? Potrebne so

nam ¢&iste podzemske jame, go-
re, gozdovi, naravna zavetiica
in skladis¢a. Zaledje je nas pro-
stor gibanja in Zzivljenjski vir v
¢asu miru in v ¢asu vojne,

O vsem tem in $e o mnogo-
¢em govori ta knjiga. Knjiga, ki
Jje nasa vest. Knjiga, ki nas uci.
Knjiga, ki je vredna branja.
Knjiga — za danes in za jutr.
To je branje, ob katerem se Sele
prav zavemo, kako dale¢ smo
ze zabredli in kaj nas Sele Gaka,
¢e si ne bomo vsi skupaj Se bolj
prizadevali, da bi prislo do
streznitve v nasem misljenju in
v povsem prakticnem delo-
vanju.

Seveda pa to ni nobeno &rno-
gledo pisanje. Avtor s pozor-
nostjo opise vsak pozitiven pre-
mik, ki ga je bilo mo¢ zaslediti
zadnja leta.

Uvod h knjigi ,,Domovina, si
Se kakor zdravie?“ je napisal
predsednik komiteja za varstvo
okolia in podpredsednik iz
visnega sveta SR  Slovenije
dr. Avgustin Lah.

Knjigo narocite tako, da iz-
polnete objavljeno naroéilnico,
jo izrezete in nalepite na do-
pisnico, ki jo naslovite na na-
slov: ZALOZBA BOREC, knji-
gotrski oddelek, 61000 Ljublja-
na, Miklogiceva 28/I.

Cena: 250 dinarjev. Naro¢ni-
no lahko poravnate v treh, dveh
ali enem obroku. V sami naro-
Cilnici ustrezno obkrozite,

A=

Iz obrazloZitve zakona o
zdruzenem delu povzemamo
naslednje:

Delavec ima pravico in
dolZnost uresnicevati samo-
upravno delavsko kontrolo.
Osnutek doloc¢a obveznosti
delavskega sveta in poslo-
vodnega organa glede uresni-
Cevanja kontrole v samo-
upravnih organizacijah in v
skupnostih kot tudi glede
odpravijanja  nepravilnosti,
ki so ugotovljene pri kontro-
i

Osnovni  subjekt (ose-
bek) kontrole je delavec ozi-
roma so delavci, ki jo uresni-
Cujejo neposredno, v obsto-
jecih organih upravijanja in
v posebnem organu samo-
upravne delavske kontrole.

Pri uresni¢evanju nepo-
sredne kontrole lahko zahte-
vajo delavei na zboru delov-
nih ljudi odgovore na mne-
nja in predloge delavcev, na
zboru delavcev, sefi delav-
skega sveta in v drugih obli-
kah odlo¢anja zahtevajo do-
poinilne podatke in poroéila
o delu in poslovanju organi-

Iz novega zakona

zacije; neposredno ali prek
samoupravne delavske kon-
trole zahtevajo vpogled v de-
lo in poslovanje, v izpolnje-
vanje sklepov in uporabo
statuta in drugih samouprav-
nih aktoyv; prek delavskega
sveta zahtevajo kontrolo nad
delom izvrsilnih in posio-
vodnih organov in ustrezno
nadzorstvo nad izvajanjem
samoupravnih aktov, razvof
nih programov in zacrtane
politike ter ciljey samo-
upravnih planov.

Delavski svet in organ sa-
moupravne delavske kontro-
le uresnicujeta kontrolo na
nacin, ki je dolocen v statu-
tu in v drugem samouprav-
nem splosnem akitu.

V' temeljni, delovni in se-
stavijeni organizaciji ter v
drugih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev se oblikuje
organ samoupravne delavske
kontrole. Clane organa sa-
moupravne delavske kontro-
le volijo delavei po nacelih
delegatskega sistema, e z
zakonom ni drugace doloce-

no. S statutom in z drugim
samoupravnim splosnim
aktom so v skladu z zako-
nom dolocene pravice, dolz-
nosti in odgovornosti ¢lanov
te kontrole.

Po osnutku se samouprav-
na delavska kontrola uresni-
cuje na vseh ravneh zdruze
vanja dela in sredstev, in si-
cer v treh oblikah: neposred-
no, prek organov upravijanja
in prek posebnega organa sa-
moupravne delavske kontro-
le. V medsebojnih odnosih
med organi samoupravne de-
lavske kontrole in razlicnimi
oblikami zdruZevanja so do-
loc¢ena posebna pooblastila
za organ samoupravne delav-
ske kontrole v temeljni orga-
nizaciji. Ta organ kontrole
ima pravico uresnicevati
kontrolo tudi v delovni in
sestavijeni organizaciji ter v
drugih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev, &epray ima-
jo posebne organe samo-
upravne delavske kontrole.
V sodelovanju z organi, pri-
stojnimi za nadzorstvo nad
zakonitostjo dela organizacij
zdruZenega dela, z druibe-
nim pravobranilcem samo-
upravijanja s sluzbo druzbe
nega knjigovodstva in sindi-
kalno organizacijo lahko

organ samoupravne delavske >

kontrole v temeljni organi-
zacifi ucinkovito uresnicuje
kontrolo nad delom in po-
slovanjem tudi na vseh rav-
neh zdruZevanja dela in sred-
stev in lahko s svojo pobudo
na zahtevo delaveey v te
meljni  organizaciji  terja
ustrezno kontrolo organoy
samoupravne delavske kon-
trole na vseh ravneh zdruze-
vanja dela in sredstev,

V' medsebojnih odnosih
organov samoupravne delay-
ske kontrole in delavskega
sveta je dolocena pravica
organa kontrole, da lahko o
sklepih delavskega sveta, za
katere meni, da posegajo v
samoupravne pravice delay-
cev oziroma jih krnijo, za-
hteva osebno izrekanje de-
laveev. Ce delavski svet ne
ravna po zahtevah organa sa-
moupravne delavske kontro-
le, predvideva osnutek mo3z-
nost, da ta organ predlaga
skupscini druzbenopoliticne
skupnosti, naj zahteva, da se
zadrii izvr§itev  spornega
akta in sklepa delavskega
sveta.

O svojem delu mom organ
samoupravne delavske kon-
trole obveséati delavce.

J
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Nekaj o kadrovski politiki

Druzbeni dogovor o nalogah
pri oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike v SR Sloveniji
v temeljnih doloéilih navaja, da
je ,osnovna naloga kadrovske
politike kot neloéljivega sestav-
nega dela politike nasega so-
cialisticnega  samoupravnega
druzbenega razvoja, da so-
ustvarja takSne druzbene razme-
re in mozZnosti, v katerih se bo
krepila in uveljavila oblast de-
lavskega razreda in ki bo omo-
gocila vsestranski razvoj spo-
sobnosti in ustvarjalnosti vseh
delovnih ljudi, zlasti mladine,
uveljavljanje svobodne, odgo-
vome, idejno in kulturno osve-
§Cene ter ustvarjalne osebnosti
in njenih socialisticnih ter
moralno-politi¢nih vrednot*.

Zato so tudi temeljni smotri
kadrovske politike v tem, da
razvija in se bori za uveljavitev
¢loveka kot svobodne sociali-
sticne osebnosti, ki v zdruze-
nem delu skladno z druzbenimi
potrebami in s svojimi sposob-
nostmi in pridobljenim znanjem
tvorno sodeluje pri ustvarjanju,
delitvi in porabi materialnih in
duhovnih dobrin v socialisti¢ni
samoupravni druzbi, dalje, da
organizira in sistematiéno skrbi
za delovne ljudi, ki so nosilci in
organizatorji druzbenopoli-
titne, samoupravne in strokov-
ne dejavnosti pri razvijanju
druzbenih odnosov in produk-
tivnosti dela, ter da usposablja
delovne ljudi v skladu s potre-
bami nalrtovanega druzbenega
razvoja.

Delovni ¢lovek postaja vedno
bolj oc¢itno temeljni nosilec in
poglavitni dejavnik vsega razvo-
jain napredka. Ena izmed zako-
nitih posledic teh dejstev je tudi
nenehno narai¢ajoca vloga ka-
drovske politike in kadrovske
sluzbe, Res je, da je bila ta vlo-
ga vedno velika, samo prepo-
gosto se zgodi, da smo z njo
premalo seznanjeni, oziroma da
je dovolj ne upostevamo. Ka-
drovska politika ne pomeni raz-
polaganje s ¢lovekom po nekih
,,vidjih interesih®, ne pomeni
bolj ali manj , sprotno resevanje
posameznih kadrovskih zadev
in problemov®, temve¢ pomeni
na¢rtno, smotrno, stalno priza-
devanje delovnih ljudi v TOZD
in v drugih organizacijah zdru-
zenega dela, da ob podpori
druzbenopoliticnih organizacij
in po svojih specializiranih sluz-
bah (npr. kadrovska,
organ.-kadrovska,  kadrovsko-
socialna, itd.) in strokovnjakih
ustvarja in nenehno izpopolnju-
je pogoje, da delovni ¢lovek kot
ustvarjalec  postane celovita
osebnost, sposobna, da dejan-

sko vpliva na pogoje in rezulta-
te svojega dela in da se za to
tudi nenehno usposablja.

Kadrovska sluzba, ki jo
marsikdo izenacuje z admini-
strativnim urejanjem tekoéih
personalnih zadev, mora biti
enakovredna drugim strokov-
nim sluzbam in usposobljena za
ustvarjanje  vseh  potrebnih
osnov za samoupravno odloéa-
nje s tega podrocja oziroma v
tesnem sodelovanju z izobraZe-
valno sluzbo tudi s podroéja
izobrazevanja. Te naloge so zla-
sti ustvarjanje potrebnih stro-
kovnih in drugih osnov za sa-
moupravno urejanje naslednjih
vprasanj:

— vodenje naértne in siste-
mati¢ne kadrovske politike;

— planiranje potreb in siste-
mati¢no kadrovanje delavcev;

— uvajanje delavcev na delov-
na mesta;

— spremljanje razvoja in
uspesnosti kadrov ter predla-
ganje napredovanja in razpore-
janje kadrov na ustrezna delov-
na mesta;

— programiranje in izvajanje
stalnega in dopolnilnega stro-
kovnega in druZzbenoekonom-
skega izobrazevanja;

— skrb za ustrezne Zivljenjske
in delovne razmere zaposlenih;

— analiziranje samoupravne
organizacije dela in dajanje po-
bud za njeno izpopolnjevanje;

— zagotavljanje pravocasne
in celovite obvescenosti zapo
slenih;

— skrb za oblikovanje in izva-
janje politike delitve dohodka
in osebnih dohodkov na osnovi
samoupravnega sporazuma;

— spremljanje izvajanja druz-
benega dogovora o kadrovski
politiki ter drugih dogovorov
oz. samoupravnih sporazumov s
podroéja kadrovske politike,
vkljuéno $tipendiranje in izo-
brazevanje.

Kadrovski sluzbi, ki mora bi-
ti navzoca povsod, kjer gre za
pomembnejie odlocitve, tj.
sluzbi, ki mora imeti mnogo
globokega smisla, obcutka in
razumevanja za ¢loveka, za nje-
gove teZave, probleme in doga-
janja, se mora zagotoviti glede
na njeno vlogo in pomen ustrez-
no mesto. Kadrovska politika in
kadrovska sluzba sta nepogre-
§ljiv integralni del poslovne in
samoupravne politike delovne
organizacije, celo njen naj
obéutljivejsi in najbolj izpostav-
lieni del. Taksno mesto pripada
glede na mesto delovnega Clove-
ka in izvira iz njene temeljne
naloge in vsebine, ki jo je mogo-
&e oznaciti za stalno. organizi-
rano skrb za delovnega ¢loveka,

za taksne njegove delovne, po-
klicne in druge sposobnosti, ki
mu omogocajo, da se delavec
zaveda in v svojem delovanju
ravna v duhu zahtev in odgovor-
nosti delovnega mesta.

Ne smemo pozabiti, da dela-
vec ne more biti objekt kadrov-
ske politike, ampak ustvarjalni
subjekt pri opredeljevanju de-
lovnih nalog oziroma delovnih
mest, a kadrovska sluzba, tj. de-
lovna organizacija kot podpi
snik druzbenega dogovora o0 na-
logah pri oblikovanju in izvaja-
nju kadrovske politike, si mora
prizadevati za pravilno razpo-
reditev delavcev na ustrezna de-
lovna mesta, za njihovo stro-
kowmo, samoupravno, idejno-
politiéno in druzbenoekonom-
sko usposabljanje in napredo-
vanje ter s tem zagotoviti ne-
nehno rast storilnosti, uspesno
poslovanje in ekonomsko stabil-
nost TOZD in DO, kakor tudi
osebno zadovoljstvo in socialno
varstvo delavcev.

Da bi kadrovska sluzba zado-
voljila vse potrebe, so strokov-
njaki s tega podro¢ja mnenja,
da bi moralo biti razmerje oseb-
ja v kadrovskem sektorju (sluz-
bi) glede na vse zaposlene od
1:80 do 1:150. Nekateri stro-
kovnjaki celo menijo, da bi vsa-
ka TOZD z ve¢ kakor 70 delav-
ci imela svojega kadrovika. Kak-
$no je najboljse razmerje, zavisi
od Stevilnih dejavnikov.

Dejstvo pa je, da brez stro-
kovnjakov, ki imajo tudi
moralnopolitiéne kvalitete ozi-
roma prilagoditve kadrovske
sluzbe sedanjim zahtevnej§im
potrebam, kadrovska sluzba ni
v stanju izvrSiti vse naloge, ki se
danes postavljajo pred njo.
Namre¢, geslo |, kadri refujejo
vse', ne sme biti samo na pa-
pirju, temve¢ to geslo mora tu-
di v praksi, bolj kakor doslej,
imeti svojo konkretno in vse-
binsko tezo.

II. del v
naslednji Stevilki
, Vezila*

D. Z.
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KRONIKA ZA MESEC MAJ

PRISLI:

Dautovi¢ Veselin DSSS, Stano-
jevi¢ Kruna DSSS, Zab¢ié Ma-
tija DSSS;

TOZD PLETILNICA:

Tajéman Stanko;

TOZD KONF. Crmomelj:

Plavec Alenka,
GraSak Ruzica.

Sopek $marnic

Vsakdanje brnenje budil-
ke, ki te tresci iz lepih sanj v
sivo vsakdanjost, potem na
hirro roko izpit ¢aj in prva
Jutranja cigareta pa avtomo-
bil, ki zjutraj noce viigati.
Takole Ze nekaj let, da je
organizem utecen in da se Se
ob sobotah in nedeljah pre-
bujam ob pol sestih, kot mi
je v navadi, nemesto da bi
spal po Zelji. Ne zgodi se ni¢
takega, kar bi prerrgalo 1o
uhojenost po lastnem clo-
veskem tiru in ¢e je Ze kje
kaj novega, tega ne opazim,
ker so mi Ze vrsto let srecu-
Joéi predmeti poznaniy svo-
ji stalnosti, samo na obrazih
ljudi opazim od trenutka do
trenutka gubico vec ali pa so
prisli lasje v svojo zimsko
barvno stanje.

Potem ti nekega soncnega
dne prinese Zenska roka so-
pe smarnic: ,,To je nabrala
moja héerka za vas, ker ste ji
dali znacko," pove s tihim,
malce preplasenim glasom.

Takoj smo vrgli iz loncka,
v katerem navadno hranimo
svincnike, radirke in sponke,
omenjeno Saro, natocili vo-
de in sopek je dobil mesto
med fascikli, stoli iz skaja in
kricecim telefonom

Nikoli doslef nisem vedcl,
da je lahko v tako majhnem
sopku Smarnic toliko clo-
veskega srea.

T. G.

Za varstvo narave

O varstvu clovekovega
okolja smo doslej pri nas v
Beli krajini bolj malo govori-
li, s tem pa ni receno, da je
bilo tudi bolj malo nareje-
nega. No, danes ne menim
pisati 0 ni¢emer drugem kot
o tem, da bo v kratkem
osnovan pri skup$¢ini metli-
$ke ob¢ine devetélanski od-
bor, ki se bo v bodoge mo-
¢neje ukvarjal z zas¢ito &lo-
vekovega okolja. Dela mu
gotovo ne bo manjkalo. Ze
&e bo hotel narediti red s
smetis¢i, ki so krepko raz-
metana okoli mesta. Veé po-
zornosti bo treba posvetiti
reki Kolpi, pa parkom in ze-
lenicam v mestu, gozdovom,
za§Citi zraka in podobnemu.
Na predsednis$kem mestu bo
inzenir Julij Nemanic, v od-
boru pa bodo predstavniki
delovnih organizacij, horti-
kulturnega drudtva, lovcey,
ribicev itd. Novorojenemu
odboru zelimo veliko uspeha
pri delu, o katerem bomo §e
pisali.




Poslusali bomo oktete

25, junija bo pelo v domu
Partizana kar pet oktetov, ki se
bodo sicer udelezili srecanja
oktetov v Sentjerneju. Novo-
mes¢ani so se odlo¢ili, da bodo
3li letos v §irSo akcijo in bo po
pet oktetov nastopilo v vsakem
ve¢jem mestu Dolenjske. Zami-
sel je gotovo pohvale vredna in
nemalo je med nami ljudi, ki
bodo priili ta dan v dvorano, si-
cer neprimerno, z razmajanimi
stoli in nekaj desetletij starimi
zavesami, toda prli bodo. In
prav bi bilo, da bi pred pricet-
kom koncerta prepotovali z
o¢mi dvorano s krogi, vise¢imi
s stropa, z luknjami na stropu
in s plo¢evinastimi reflektorji, s
cvileéimi vrati in prekratkimi
stranskimi zavesami ob robovih
odra. Gotovo vas bo postalo
vsaj malce sram in gotovo se
vam bo porodila misel, da se je
tezko iti kulturo — oprostite iz-
razu — v svinjaku. Pri kulturni
skupnosfi si na vso mo¢ priza-
devajo, da bi voz, imenovan
kultura, povlekli vsaj za centi-
meter naprej, toda brez denarja
to gotovo ne bo slo. Zaposleni
placujejo prispevek za kulturo,
morda pa bi tudi podjetja le na-
§la kje kak dinar, da bi se dvora-
na vsaj za silo uredila, potem bi
bil brez dvoma tudi obisk ob
prireditvah vecji, kot je sicer. Je
pa $e nekaj: dvorano doma Par-
tizana bodo lahko priceli ureja-
ti Sele tedaj, ko bo nared nova
(ze tolikokrat obljubljena) telo-
vadnica. Kot kaze, pa je ta tre-
nutek se zelo dalec. T.G.

BO V BODOCE BOLJE?

Imeli smo proslavo, ki je po
mnenju ve¢ine lepo uspela. Je
pa ¢loveka vendarle nekaj moti-
lo. Med programom so nekateri
sodelavci govorili, dajali pri-
pombe, se hihitali, kar je izva-
jalce, a tudi druge poslusalce
precej motilo. Lepo bi bilo, ce
bi se v prihodnje kulturno ob-
nasali. Pa §e nekaj: Ce Ze mora-
mo zapustiti prireditveni pro-
stor, naredimo to tiho, ne
opazno, vrata zapirajmo brez
hrupa, kaijti ljudje obis¢ejo pri
reditev, da bi uzivali v progra-
mu, ne pa da bi posluiali ne-
umne pripombe in loputanje z
vrati. V bodoce bo bolje,
kajne?

O T O TR AT O

Kmalu nov

Del naértovanih investicij v
TOZD Barvama se pribliZuje
uresnicitvi. Prednost ima nakup
barvarskega stroja overflow in
kaze, da bo v kratkem nabav-
lien. V tem zapisu bi navedli ne-
kaj podatkov o lastnosti tega
stroja.

Bralec Ze ve, da je proizvodni
program Beti zelo pester. V bar-
varni plemenitimo celo vrsto
razliénih artiklov, ki so zelo
razlicne surovinske sestave,
Imamo artikle z okroglih pletil-
nih strojev, a tudi s ploskih in
rasel pletilnih strojev. Ze taka
razdelitev nam da veliko artik-
lov. Ce dodamo temu e to, da
so pleteni iz bombaza,
polyamida, polyestra, poliacril-
nitrila, poliuretana, posebno pa
e iz mefanic zgoraj navedenih
surovin, je jasno, da navadna
kad z vitlom, ki je osnova stroj-
nega parka v barvarni, ne more
ve¢ kvalitetno ustrezati nasemu
proizvodnemu programu.

V svetu se danes izdelujejo v
glavnem stroji, ki so namenjeni
specializirani proizvodnji, kot
na primer: stroji za barvanje
pletiv iz ravnopletilnih strojev
alli pa za barvanje cevastih ple-
tiv. Vendar se je razvil v zadnjih
dveh letih poseben tip stroja, ki
naj bi bil vsestransko uporaben.
Tudi druge svetovne tovarne so
morale postati vse bolj elasti-
éne, ¢e so hotele uspevati na
trzi¢u in so se morale prilago-
diti hitri spremembi proizvod-
nje. Zato je prislo do stroja, ki
je poznan pod imenom
overflow. Posamezne tovarne,
ki stroj izdelujejo, so mu dale
seveda drugaéno ime,

V osnovi je stroj izdelan ta-
ko, da je, enostavno povedano,
kombinacija kadi z vitlom in
klasicnega Jeta (Jet je stroj, v
katerem se premika material
skozi §obo). Torej vsebuje stroj
overflow 3obo in vitel, ki zago-
tavljata varen premik materiala.

Pravic naj nas ne bo strah

Kot predsednika delavskega
sveta me ljudje marsikaj vprasu-
jejo. Potem skupno prelistamo
samoupravne akte in skuSamo
najti pravilen odgovor na vpra-
3anje, ki najveckrat zadeva pra-
vice posameznih delavcev. Ko
se takole pogovorimo, navadno
slede $e pripombe, da ni treba o
pogovoru nikomur ni¢esar po-
vedati, da ga je zadeva le takole
povrino zanimala in Ce se je Ze
zgodila nepravilnost, naj paé
ostane pri njej, saj nima smisla
reSevati stvari, ker ti lahko vse
skupaj prej skoduje kot koristi.

Takole misljenje pa je gotovo
prej zmotno kot pravilno, kajti
od vsakega posameznika je od-
visno, kaksni bodo nadi medse-
bojni odnosi. Samoupravne
akte smo sprejeli in podpisali
zato, da upostevamo njihove
Clene, ne pa, da se nam knjiZice
prase po policah ali gnijejo kje
na odpadu. In ¢im dlje in glog)-
lie bo prodrla v nas misel, da je
najpametneje moléati, toliko
hitreje se lahko zgodi, da bodo
nepravilnosti naras¢ale in da
bodo dobili posamezniki krila,
kot temu pravijo preprosti lju-
dje. Da pa je misel o mol¢anju
ze zasidrana v nas, kaze moléa-
nje na najrazli¢nejsih sestankih
in zborih, V gostilni ali doma
pa se razvije Zoléno govorjenje,
ki ga navadno opravi¢imo z be-
sedami: ,,Saj bi povedal to tudi
na sestanku, pa se ne splaca.
Tako in tako bo tako, kot bodo
rekliin naredili oni.*

Ljudje smo zmeraj manj go-
reci in kaj hitro smo pripravlje-
ni spremeniti svoje migljenje, sa-
mo da lahko nasa reka Zivljenja

tece dalje brez pretresov in brez
vecjih sprememb. Zadovoljni
smo z Zivljenjem, kakr$nega
imamo. Zadovoljstvo v lastnem
salu pa ne prinasa napredka, ne
napoveduje novih, svezih &lo-
veskih odnosov in ne dovoljuje
razre§evanja nasprotij, ki se po-
rajajo in s katerih odstranitvijo
smo resni¢no prisli do nove
vrednosti.

Nas torej zelja po navidez-
nem lastnem miru sili k nerazéi-
§¢evanju nastalih nesoglasij, ne-
pravilnosti, problemov? Goto-
vO t0 ni niti najmanjsa sled sa-
moupravljanja.

Al

stroj

Uporaben je za barvanje plete-
nin od 40-700 g/m?. Izdelujejo
ga v obliki enakostrani¢nega tri-
kotnika. Popolnoma je zaprt in
lahko barva do 135 stopinj
Celzija, tako da je uporaben tu-
di za vse artikle na osnovi
polyestra. Posebna érpalka za-
gotavlja zelo hiter premik kope-
li, z vitlom pa dosezemo zelo
hiter premik materiala, tudi do
400 metrov v minuti (odvisno
od vrste materiala, ki ga barva-
mo). Prav ta hitrost materiala
zagotavlja enakomerno obarva-
nje in dober izkoristek barvil
ter kemikalij (premik blaga v
nasi kadi je priblizno 30 metrov
v minuti). Stroj barva v flotnem
razmerju (odnos suhega mate-
riala v kilogramih nasproti floti
v litrih) 1:8 do 1:10. V kadi je
to 1:20, kar pomeni, da je naj-
manj za polovico manj$a poraba
vode, poleg tega pa tudi manjia
poraba kemikalij, ker se le-te ra-
¢unajo v glavnem glede na koli-
¢ino vode. Zaradi boljSega izko-
ristka barvil je njihova poraba
manjda za 10-12 %, odvisno tu-
di od vrste barvi. Stroj je
opramljen s programiranim do-
dajanjem koli¢ine vode, tako da
lahko po prvi partiji vnaprej do-
lo¢imo njeno porabo. Stroj se
odlikuje tudi s hitrim gretjem in
hlajenjem barvne kopeli. Greje-
mo ga lahko s hitrostjo 6 sto-
pinj Celzija v minuti, ohlajamo
pa ga lahko s hitrostjo 4 sto-
pinje Celzija v minuti. Za nas je
posebno pomembno programi-
rano hlajenje, ker nam to omo-
goCa odpravljanje lomov sinte-
ticnega materiala, kar pa je na
kadi nemogoce odpraviti. Kapa-
citeta stroja je sicer odvisna od
materiald, ki ga barvamo, ven-
dar je najmanj 900 kilogramov
v eni izmeni.

V TOZD Konfekcija Mirna pe¢ imajo sodobno kuhinjo, v kateri

kuharice pripravljajo okusne in izdatne malice. Na posnetku, ki ga
je za Vezilo prispeval na$ vestni in marljivi sodelavec Pavle Riznic,
pa vidite, kakina je mirnopeska kuhinja.



Iz osnutka programa

Svet ZK Beti se je uveljavil v
praksi kot mesto, kjer 00 ZK
obravnavajo  najpomembnejsa
skupna vprasanja ter laZe in
enotneje refujejo zamotane po-
jave in perece probleme v de-
lovni organizaciji.

Svet ZK Beti Steje Stirinajst
¢lanov in usklajuje politiéno
delovanje osmih OO ZK. Stali-
&¢a, ki jih sprejme svet ZK, po-
stanejo obvezna za vse 00 ZK,
ko jih sprejmejo na svojih se-
stankih. Tako je nastal tudi
novi osnutek kratkoroénega
programa za leto 1976, ki bo
dan v obravnavo in potrditev
vsem OO ZK. Iz njega povzema-
mo naslednje:

— Na ravni delovne organi-
zacije morajo osnovne organiza-
cije razvijati enotnejso in uskla-
jeno idejnopolitiéno dejavnost.
Zato nosijo osnovne organiza-

cije v TOZD tudi odgovornost
za delo sveta ZK. Vodstvo in
¢lani OO ZK morajo preprece-
vati, da bi se organizirano de-
lovanje na ravni delovne organi-
zacije izrodilo v jalovo in ne-
ucinkovito razpravljanje ali pa v
instrument vodstvenih struktur,

- — Vsak ¢lan ZK mora biti
aktiven tudi v drugih druzbeno-
politiénih organizacijah, v mla-
dinski organizaciji in sindikatu,
v krajevnih skupnostih in dru-
gih samoupravnih skupnostih.
O ¢&lanih, ki niso aktivni ali pa
nocejo prevzemati posameznih
funkcij oz. dolznosti, je treba
takoj razpravljati in ukrepati v
sék.l:}du z dolocili statuta ZKS in

KJ.

— Idejnopolitiéno izobraze-
vanje mora zajeti vse ¢lane ZK
z raznimi oblikami idejnopoli-

ticnega usposabljanja komuni-
stov.

— Vse 00 morajo do 30. VI.
1976 prevzeti ureditev marksi-
sticnih kotickov v TOZD in
skrbeti za popularizacijo temelj-
ne marksisti¢ne literature. Vsak
¢lan ZK pa je Se posebej odgo-
voren za lastno idejnopolitiéno
usposabljanje.

— Vsi seminarji, ki so bili iz-
vedeni po sklepih zbora komu-
nistov z dne 10. II. 1975 za
delegate samoupravnih organov,
se morajo do 1. IX. 1976 po-
novno organizirati za novo-
izvoljene delegate.

— Vodstvo OO je dolzno, da
pripravi za svoje ¢lane celovite
informacije o vseh bistvenih

— Vodstva in ¢lani OO mora-
jo uveljaviti takine metode

organiziranega delovanja, ki
bodo omogocile aktivnost sle-
hernega ¢lana in ki bodo prispe-
vale k vedji u¢inkovitosti ZK.
Poleg radnih sestankov osnov-
nih organizacij je potrebno
razvijati tudi druge oblike in
nacine hitrega zbiranja in akti-
viranja ¢lanov ZK ob posamez-
nih problemih. Posebno pozor-
nost in uéinkovito spodbudo
ter akcijo ¢lanov terjajo pojavi,
ki so naperjeni proti samo
upravljanju, proti enotnosti ZK
in proti nasi neuvriceni politiki.

— Svet ZX obvezuje osnovne
organizacije, da pri izpolnjeva-
nju zahtevnih nalog dosledno
uresniujejo staliS¢a in sklepe
V. in VI. seje CK ZKS ter da
morajo izhajati iz kongresnih
dokumentov. Vsaka OO mora
do 20. VIII. 1976 ponovio
oceniti idejnopolitiéne razmere
v svojem okolju ter uéinkovito
reagirati na aktualne druzbeno-
ekonomske probleme.

Preobrazba srednjega solstva

Izvrini odbor RK SZDL je na seji
25. 2. 1976 sprejel sklep o organizi
ranju javne razprave o preobrazbi
srednjega Solstva v usmergno iz-
obraZevanje (od 5, marca do 31.
ma{a]. ;

azprave naj predvsem razreSu
jejo — sprejemajo stalidéa:
—~ mreZza vzgojno izobraZ. organiza-

cije

— integracija izobraZevanjp z zdru-
Zenim delom

— organizacija novih tipov vzgojno-
izobraZevalnih organov (centri za
usmerjeno izobrazevanje)

~ pedagoski kadri

- pridobivanje delaveev (iz OZD)
Pri usmerjencm izobraZevanju gre

za kompleksno oblikovanje &loveka

za doloceno delo v zdruzenem delu.
Pri oblikovanju pedag. — didak-

ticnega modela reformiranega sred-

njega Jolstva se omejujemo pred-

vsem na vzgojo in 1zobraZevanje

doras€ajoce generacije in pripravija-

mo model za imtnze\rang ob delu

(s] }'ciﬁéno izobrazevanje zaposle

nih).
Urediti nomenklaturo poklicev.
Verificirati profile poklicev,
Narediti je potrebno naért o tem,

kakine kadre potrebujemo v posa-

meznih dejavnostih in naért razvoj

vzgojnoizobraZevalne dejavnosti

arediti je potrebno naért o tem,

kakine kadre potrebujemo v posa-

meznih dejavnostih in naért razvoja

vzgonoizobraZevalne  dejavnosti

Predlog o preobrazbi srednjega $ol-

stva je nastal na podlagi

— preu¢evanja druZbeno-politinih
dokumentov o vzgoji in izobraZe-
vanju

~ nomenklature poklicev in profi
lov poklicev za doloc¢ene dejavno-
sti, ki se izobraZujejo v sedanjih
srednjih $olah,

~ izkudenj pri izdelavi ucnih na-
¢értov za posamezne viste 3ol ter
pri integracijskih procesih na pod-
ro¢ju srednjega Solstva,

~ analiz in elaboratov Zavoda za
folstvo SR Slovenije o posamez-
nih vprafanjih vzgoje in izobra-
Zevanj,

— kriti¢ne analize stanja v sedanjem
srednjem 3olstvu v SR Sloveniji,

— primerjalnih  preuéevanj Spre
memb v drugih vzgojno-izobrade-
valnih sistemih v svetu in drugod.

Predlog se omejuje na pedagoiko-
didaktiéni model in programsko
strukturo srednjega Solstva kot
sestavni del usmerjenega izobraZe-
vanja in vsebuje:

1. Nacela za preozbrazbo srednje-

Solstva v usmerjeno izobraZevanje
izhajajo¢ iz ustave SFRJ in SRS, ki
dolo¢ata v temeljnih naéelih splo&ni
druZzbenopolitiéni smoler vzgoje in
izobraZevanja.

Celotna vzgojnoizobrazevalna de-
javnost s¢ mora odlo¢no usmeriti k
vzgoji in izobraZevanju za delo in z
delom. Delo je uéenje in nezame nlji-
va sestavina vzgojnoizobraZeyalnega
procesa, V sumoupravni socialistiéni
druZbi vzgajimo samoupr. za samo-
uprav. Vzgoja in izobraZevanje sta
samoupravpo org., Sta sestavni in
neotuljivi del zdruZenega dela.

Izhodis¢e celotne zasnove vzgoj-
noizobraZevalnega sistema je stal-
nost izobrazcevanja.

Delovnem  ¢loveku  je  treba
omogoditi, da bo imel vso delovno
do moZnost za izobraZevanje,
poklicno usposabljanje in izpopol-
njevanje ob delu in za delo.

VzgojnoizobraZevalni sistem
mora biti demokrati¢en, odpravijp
naj socialne in druge razlike pri
moZnosti olanja,

VzgojnoizobraZevalni sistem
mora zagotavljati horizontalno in
vertikalno povezanost vzgojnoizo-
braZevalnih programov in organiza-
cije vzgoje in izobrazevanja.

2. Nusklajenost sedanjega srednje-
ga Solstva z druzbenimi potrebami:
upoitevati pozitine elemente in
odpraviti pomanjkljivosti, ki so:

— posamezne vrste srednjih  Sol
(gimnazije, teh. pokl) se Ze na
zadetku institucionalno moéno
razlikujejo in ne dajejo enakih
moZnosti za nadaljnje izobrae-
vanje v skladu s sposobnostmi in
interesi uCencev;

— programska nepovezanost med
osnovnim, srednjim in visokim
olstvom;

— negativna selekcija uéencev sred-

njih Sol; .

predibka usmerjenost srednjih Sol;

— prenatrpanost uénih naértov v
srednjih $olah in kopi¢enje ucne
snovi (enciklopedizem, history
cizem),

- predibka povezanost zdruZenega
dela s sedanjim srednjim 3olstvom
in pomanjkljivo naéricvanje kad-
rovskih potreb.

3. Oris usmerjencga 1zobraZzevanp
- nacela:

— zagotoviti skupno vifjo raven
vzgoje in izobrazbe vsem ucenr
cem, ki nadaljujejo izobraZevanje
po osnovni oli

~ funkcionalno je treba povezati
vse stopnje vzgoj in izobraZeva-
nja, izobhkovati moramo proZen,
vertikalpo in horizontalno pove-
zan in enovit vzgojnoizobrazeval-
ni sistem, v katerem bo na te
meljnem izobrazevanju temeljilo
usmerjeno izobraZevanie:

~ temelma usmeritey usmerjenega
izobraZevanja mora biti: vzgop za
delo, iz dela, ob delu in na delu.
V uénih naértih na zuéetku
usmerjencga  izobraZevanja je
treba zagotoviti skupno vzgojno
izobraZevalno osnovo. Dosedanje
razvriCanje poklicev temelji na

delitvi poklicev na umske in roéne.
Dualizem je odsev tradicionalne pre-
teklosti. V letu 1964 so bile v no-
menklaturi  odpravljene  nekatere
pomanjkljivosti, so prav tu velike
pomanjkljivosti, ki se¢ bodo morale
enotno  rediti v jugoslovanskem
merilu,

4. Zasnove programske strukture
reformiranega srednjega Solstva:
Nova programska osnova
a) skupna programska osnova 70 %

— jezikoyna in umet.

~ druib. ekonom.

— nar, matem. proizv. tehn,

telesno vzg., obramba;

b) glimzrnc programske usmeritve

0 %

~ proizv. tch.

~ nar, mat. in proizv. teh.

— nar. mat. jezik. in proizv. tch.
¢) finalne programske usmeritve se

gradijo na skupni programski

osnovi
d) fakultativni programi

5. Nacela za oblikovanje progra-
mov in njihova vloga: novi progra-
mi, kadri, nov naCin ocenjevanja.

6. Organizacijska reforma srednj
ga Solstva (tu je mifljena nova mre
vzgojnoizobraZevalnih organizacij).

7. Pedagoski kadri, katerih precej
primanjkuje, zato j potrebno takoj
izobraZevati tovrstpe kadre,

8. Pogoji za reformo srednjega
Solstva,

To so na kratko podane glavne
misli gradiva.

Jayni razpravi © usmerjenem
izobraZzevanju, ki se je po vsej Slove-
niji zacela marca, smo se pridruZili
tudi v ,,Beti. Beseda je tekla o
predlogu slovenskega projekta, ki,
enako kot v drugih republikah, deli
usmerjeno izobraZevanje v dva dela.
Prva etapa naj bi bila splosnega
zpacaja in bi v dweh letih vsem
uéencem dala skupne osnove splo¥
nega druZbenega, humanisti€nega in
tehni¢nega znanja, ter Ze nakazala
osnovne smeri poklicnega izobraZe-
vanja.

ruga etapa, ki Casovno ne bi bila
omejena (izobraZevanje bi trajalo po
zahtevnosti poklicev), naj bi posre
dovala strokovno izobrazbo za po-
samezne poklice. Projekt  zvesto
sledi resolucijam 10. kongresa ZKJ
in 7. kongresa ZKS.

Nova zasnova naj omogoéa
uencem, da bodo mogli brez veéijih
tezav nadaljevati Solanje kjerkoli in
da si bodo pridobili tuko poklicno
izobrazbo, ki jim bo dapla enake
moZnosti zaposlovanf,

V dosedanjem sistemu so Dbile
poklicne Sole e vedno v neenako-
pravnem poloZaju s Stiriletno Solo
(gimnazije, teh. Sole).

Absolventi prve so bili ,,tehniki®,
druge pa ,poklicni delavei”, kar
seveda v mnogo¢em vpliva na do-
hodek in moZnost nadaljnjega iz-
obraZevanja. V marsiCem se Se
kazejo nesoglasja, ki jih bo treba
uskladiti,

In kaj mislijo v ,Beti* in drugih
delovnih organizaciph v Metliki?
Prav gotovo ima Metlika pogoj za
prvo fazo (9. in 10, leto) usmerje-
nega izobraZevanja in to bomo
morali vsi organizacijsko in kadrov-
sko podpreti in razvijati, ¢ bomo
hoteli, da bomo v bodoce vsaj
nekatere poklice (kadre) izobraZe-
vali doma in jih tako tudi zagotovili
kadrovskim  potrebam  delovnih
Orgsnizscij v Metliki.

¢¢ poudarka bodo morale dati
nekatere  delovne organizacije iz
obraZevanju ob delu, kajtile tako se
bo izboljSala kvalifikacijska struktu-

ra zafnslemh

0OZD ,,Beti* soglasa in je za raz-
voj centra v Metliki, vendar bo treba
za to zainteresirati e ostale delovne
organizacije na Dolenjskem in najti
sku Eo pol za izobraZevanje potrcb-

nih kadrov.
DRAGICA NENADIC



Stran 6

VEZILO

Metlika, 15. junija 1976

L] w L]
Pljucni rak
MED VZROKI NAGLEGA
NARASCANJA TE BO-

LEZNI JE VSEKAKOR
KAJENJE CIGARET

Obolevanje za pljuénim ra-
kom je v zadnjih desetletjih
moéno naraslo. Naj navedem le
nekaj statisti¢cnih podatkov.
Pred 50 leti je bil pljuéni rak
prava redkost. Kratek podatek
iz ZDA: leta 1930 je umrlo v
tej deZeli za pljuénim rakom
2837, leta 1950, torej 20 let
pozneje pa Ze 18.313 ljudi. Te
tevilke nam povedo, da je
smrtnost zaradi tega obolenja
narasla v 20 letih za 500 odstot-
kov. V Sloveniji je leta 1966
zbolelo za pljuénim rakom 410
ljudi, to je 11 % od vseh obole-
lih za rakom. Od tega je bilo
17 % Zensk, to je slaba Sestina.
Za nobeno drugo vrsto raka ni
obolevanje tako naraslo kot
prav za pljuénim rakom. O¢it-
no je, da za pljuénim rakom
mnogo pogosteje  obolevajo
moski kot pa Zenske. Po stati-
stikah je razmerje med spoloma
7 : 1 v korist zensk.

Kje so vzroki tako naglega nara-
$¢anja te bolezni? Vse statistike
dolZijo za ta porast vse vedje Stevilo
kadilcev cigaret. Pri izgorevanju
le-teh nanwe¢ nastajajo snovi, kot
sta bencpiren in bencantracen, ki pri
laboratorijskih poskusih pozroéijo
rika na poskusnih Zivalih, Pri po-
sameznem kadilcu ni mogo&e napo-
vedati, ali bo sploh in kdaj bo obolel
za pljuénim rakom. Raziskovalci pa
so si edini v tem: &im dalj traja
kajenje in &im vecp je dnevna koli-
&ina pokajenih cigaret, tem vedia je
moiZnost obolenja  za  pljuénim
rakom.

Pregledi kadilcev so pokazali, da
imajo ti na sluznicah dihalnih orga-
nov spremembe, ki jih pri nekadilcih
ni. Te spremembe $tejemo za pre
drakave, to se pravi, da se iz njih
lahko razvije rak. Po mnenju stro-
kovnjukov kajenje cigar in pipe ni
takanevnrr]:g{crEa tlgki Imcﬁlge ne
vdihavajo takohflobuko dima kot
kadilci cigaret. Napotek je tak: tudi
dolgoletmt kadilec zmanjsa moZnost,
da bi zbolel za plljnénim rakom, ¢e
prencha kaditi, Najbolje pa je, da
sploh ne za¢nemo kaditi, kajti ka-
jenje posfcsujc nastanek pljuénega
raka, kakor tudi drugih obolenj,
predysem obolenj srca in oZilja!

Povzrocitelje  pljuénega raka
i#¢emo tudi drugod., Vemo, da je
obolevanje dva- do Stirikrat pogost-

neje v mestih kot na dezeli. 1o pri-
pisujmo zraku v mestih, ki ga
onesnaZuje industrija in velik pro-
met. Pred nekaj desetletji so mislili,
da je tuberkuloza marsikdaj pred-
hodnik pljucnega raka. Toda Cas je
pokazal, da upadanje tuberkuloze
ne gre v korak z nara$€anjem pljud-
nega raka. Ne moremo reci, da so
nepomembna razna kroniéna, t.j.
doﬁjotnjna vnetja v samih pljucih in
sapnikovih vejah ter wvejicah. Ta
obolenja stalno draZijo sluznico, ki
je tako bolj dovzetna za razvoj raka.

Pliuénega raka se da hitro spo-
znati ali pa tudi zelo teZko. Zelimo
si, da bi ga spoznali ¢imprej. V
zgodnjem stanju sO znamenja ne
znatna, Najpomembnejie znamenje
je kalell Ta se pojvlja tudi pri
drugih kroniénih obolenjih pljué in
sapnikovih vej, npr. pri bronhitisu.
Znan je do]gulclni kadelj kadilcev,
zlasti jutranji. V tem primeru nam
postane sumljiva vista kadlja. Ce se
ta spremeni, bodimo pozorni. Ce
opazimo krvav izmecek je to resno
opozorilo, da moramo k zdravniku,
¢eprav  krvavkast izpljunek lahko
gsvrm(‘.ajo tudi druga obolenj.

ruge pomembno znamcnje je
tezko dihanje, ki se pojavija tudi, e
bolnik miruje, ter je ZviZgajoe in
ostro. Pomembno znamenje je tudi
boleéma v prsih, ki je podobna
zbadanju in se pri kasljanju poveca.
Neredko se pridruZi pljuénemu raku
plju¢nica. Vsa znamenp, kot so npr.
temperatura, znojenje, spremembe v
krvi, govorijo v prid vnetju. Rent-
genski pregled po preboleli pljuénici
pa nam odkrije rakavo obolenje. Ne
trdimo, da je vsaka pljuénica posle-
dica ali znanilec raka. Se zdaleé ne!
Vendar ni nikdar odve¢ temeljit
Uedg]ed po prestani  pljuénici.

idimo, da znamenja zacdetnega
Eliu(‘.nega raka niso zelo zmacilna.

to0 naj nas nekaj tednov trajjoci
kaselj opozori, da gremo k zdravni-
ku. Najpametneje je, da si damo po
45. letu starosti vsaj vsako leto
enkrat pregledati pljuca.

Moderna medicina ima na voljo
Ze dokaj zanesljive metode, da lahko
ugotovi to bolezen. Najpreprostejsi
je renigenski pregled in slikanje
plju¢, Na sliki vidimo dostikrat za-
sencenje, ki ga povzro¢a tumor, ko
bolnik nima §¢ nobenih teZav. Ce
nam rentgenska slika zbudi sum, da
gre za rakavo obolenje, izberemo Se
druge diagnosti¢ne postopke. Naj
vainejs je Lronhoskopij. Pri tej
preiskavi s posebno napravo pogle
damo v sapnico (bronchus) in njene
bliZnjo  veje. Tako neposredno
vidimo tumor in ga tudi kodcek
odrezemo za mikroskopski pregled.
Rezultat pregleda izrezancga tkiva

d mikroskopom je zelo zanesljiv.

eCkrat pa leZi tumor globoko v
pliucih in ga z omenjeno napravo ne
moremo videti. V tem primeru nam
pogosto  pomaga bronhografija,
sapnico in njene veje napolnimo s
kontrastnim sredstvom, da postanc-
)? pri rentgenskem slikanju vidne

ako lahko wvidimo mesto, kjer
rakavo tkivo zapira sapnico. Zelo
nam pomaga tudi pregled celic v iz-
pljunku ali v brisu sluznice, ki ga
napravimo pri  bronhoskopiji. §
povifine tumorjn se namreé ludéijo
rakave celice, ki jih pod mikrosko-
pom lahko spoznamo,

Pljuénega raka najbolj zanesljivo
pozdravimo z operacijo. Zal, esto
to ni mogoée, ker pride bolnik pre
pozno na zdravljenje ali pa nam
druge okolis¢ine ah obolenja pre-

recijo, da bi bolnjka operirali

ug nacin zdravljenja pa je obse-
vanje 2z renigenskimi ali gama Zarki,
s katerim doselemo mnogokrat
zadovoljivo izboljfanje, v&asih pa
tudi dokonéno ozdravljen je.

dr. ZDENKA PODGORNIK,
specialist radio-terapevt

Rak na zelodcu

Rak Zelodca je po svetu, pa
tudi pri nas pogostno obolenje.
V Sloveniji zabeleZimo blizu
600 novih primerov na leto. To

obolenje je pri nas na drugem
mestu po pogostnosti med
vsemi rakavimi obolenji: pri
zenskah za rakom na dojki, pri
moskih pa za rakom na pljucih.

KAJ VEMO
O VZROCNOSTI

Vzroki za nastanek raka na Zelod-
cu niso zmani. Zelo verjeten pa je
vpliv prehrane in navad pri prehra-
njevanju. Podlaga za tako domnevo
je zelo razliéna pogostnost te vrste
raka v raznih dezelah, ki se razloCu-
jejo med drugim tudi po vrsti pre
hrane prebivalcev. Zanimivi so po-
datki, da upada pogostnost raka na
Zelodcu z narai¢anjem Zivljenjskega
standarda — to pripisujemo spreme-
njenemu nacinu  prehranjevanja.

ed Skodljivimi vplivi, ki so verjet-
no pomembni za razvoj raka, nava-
jai':) tudi uZivanje koncentriranih
alkoholnih pijac, prekajenega mesa,
ostrih za¢imb in kajenje. Tudi po-
mena dednosti ne smemo zanemari-
ti. Pri sorodnikih ljudi, ki so obolel
za rakom na Zelodcu, se pojavlja to
nevarno obolenje Stirikrat pogosteje
kot pri drugih ljudeh.

Na Japonskem, kjer je rak na
ielodcu najpogostnejdi na svetu, so
pri_preucevanju Zivljenpkih in pre-
hranjevalnih navad opazili zanimivo
zvezo med uZivanjem zaéimb in
moéno soljeno hrano ter rakom na
Zelodeu. Ugotovili so tudi, naj bi
tudi vsakodnevno uZivanje micka
bila nekakina zasc¢ita pred rakom na
Zelodcu, V zadnjih letih so namred
opazili tudi na Japonskem upadanje
pogostnosti te bolezni — zacetek
tega pojava sovpada s ¢asom, ko si
j micko Sele pri¢elo utirati svojo

t v vsakdnevni jedilnik Japoncev.
}ngc podatke nam nudi statistika,
Na videz nerazumljivo zvezo med
za¢imbami, Zganjem, kajenjem in
moZnostjo, da zbolimo za rakom na
Zelodcu na eni strani ter mlekom in
moZnostjo, da se tej nevarni bolezni
izognemo na drugi strani, pa si
lahr(o razlozimo takole: Zganje in
grct'uano zadinjena hrana povzro-

ajo zaradi draZenja lahko vnetje

ZelodEne sluznice — to pa je Ze
sprememba, ki velja za predrakavo.

doloéenih primerih namreé lahko
iz vnetno spremenjene in stanjfane
sluznice vznikne rak. Med predra-
kava obolenja Stejemo tudi izrastke
#elodéne sluznice — polipe ter &ire
na Zelodcu in pojave, ki jih spremlja
zmanjfanje kisline v Zelod&nem
soku. Pri ljudeh, ki imajo premalo
kisline, je verjetnost, da bodo zbole
li za mkom na Zelodcu, desetkrat
vecjm kot sicer. Devetdeset odstot-
kov bolnikoy ima takrat, ko posta-
vimo diagnozo — rak na Zelodcu,
znizano koli¢ino Zelodéne kishne,
Pri vseh teh spremembah je zadinje-
na hrana pomemben vzroéni dejav-
nik.

ZNAMENJA BOLEZNI

Odvisna so od oblike raka na Ze
lodcu in mesta, kjer se je razvil. Zna-
menja so zelo raznolika, §tevilna in
neznadilna. Enaka znamenm lahko
dajejo tudi druga obolenja. Najzna-
Cilnej&a je povezava rmaznih motenj,
ki jih bomo nasteli, njihovo vztrajno
punavljang ter narai¢anje njihove
akosti. radi preglednosti bomo
razdelili znamenja v tri skupine:

1. sploina znamenp - teZko
opredeljivo upadanje zdrav in Ziv-

lienjske moci, utrujenost, slabost,
hujsanje, bledota, izguba apetita;

2. znamenja, ki so podobna bo-
lezenski sliki pri &iru na Zelodcu -
boleéine v Zlicki, v povezavi ali brez
nje z obroki hrane in se lahko za-
&asno pomirijo po zdravljenju z
dieto in s sredstvi zoper kislino;

3. neznaéilna bolezenska zname-
nja, ki kaZejo na obolevnost pre-
bavil, kot so npr. izguba apetita,
véasih samo za nekatere jedi kot je
npr. meso, ob&utek teZe v Zelodcu,
napenjanje, bljuvanje, ,.slaba pre-
bava“, motnje v poZirmanju, slabost,
bole¢ine pri srcu, ¢rno blato. Vse
preradi se ljudjc ob takih zname njih
tolazijo, da so si pokvarili Zelodec s
slabo hrano in odladajo s prégledom
pri zdravniku. Znamenja raka na
Zelodcu res niso zmacilna prav za to
bolezen, vendar nam mora to, da
tezave dlje trajajo in da se celo stop-
njujejo, vzbuditi sum, da gre za
nevarno obolenje ter nas napotiti
pravoc¢asno na zdravniSki pregled.

Zapomniti si moramo, da ne
smemo nikoli sami zdraviti tako
imenovane ,slabe prebave" in Ze-
lodénih teZav, ¢ec tramjo dalj kot
kak teden. Posebno pri ljudeh, sta-
rejsih od 40 It so taka znamenp kaj
rada znanild raka. Samo skrben
zdravniSki pregled, laboratorijske in
rentgenske preiskave ter pregled
notranji€ine Zelodca s posebnim
opti¢nim instrumentom nam lahko
zanesljivo razjasnijo naravo tezav.

ZDRAVLJENJE

Raka na Zelodcu lahko sedaj
ozdravimo le s pravolasno opera-
cijp. Da je operacija sploh tehniéno
izvedljiva, mora priti bolnik v roke
kirurga takrat, ko je zlohotna raica
j¢ omejena na sam Zelodec in Se ni
priflo do vras¢anja rakavega tkiva v
sosednje organe ali velike Zile. Pri
operaciji skuSa kirurg odstraniti
oboleli del Zelodca z okoliSnimi
bezgavkami vred. Izkazalo se je, da
je bistven dejavnik, ki odlo¢a o
moiZnostih bolnika, da bo preZivel

t let po operaciji ta, ali so bili v

asu operacije Ze prisotni zasevki
rakavega tkiva v bezgavkah ob
Zelodcu, Le 5 — 14 % bolnikov z za-
sevki v bezgavkah preZivi pet let po
operaciji, medtem ko je odsotek za
bolnike, pri katerih je bil rak Je
omejen samo na Zelodeg, 57 %, Vse
ostale metode zdravljenja so pri
raku na Zelodeu mnogo manj uspe-
ine kot operacija. V novejéem casu
imamo na voljo posebna zdravila, ki
zavimjo razrast rakavih celic — tzv.
citostatike. pa so ta kemicna
sredstva uspeina le pri pribliZno
20 % bolnikov in to le za kratek Cas
2-6 mesecev,

Zdravljenje samo z obsevanjem je
pri raku na Zelodcu neuspeino.
Uporabljamo ga le za olajfanje teZav
bolnikov, ki imajo zasevke v kostch.
Nekateri avtorji porocaj o uspehu
z istocasno kombinacijo citostati-
kov in obsevanjem pri obseZnem
raku na Zelodcu, ki ni odstranljiv z
operacijo.

Odstotek bolnikov po tej metodi,
Eri katerih se je tumor zmanjdal, je

il pomembno viji kot pri oniﬁ'.
Kjer s0 uporabili le obsevanje ali le
tostatike. Poleg tega se je tudi
podaljfalo preZivetje teh bolnikov.

Kljub tem ohrabrujo¢im podat-
kom imamo na sedanji stopniji
znanja v medicini v boju z rakom na
Zelodcu eno samo zanesljivo orozje,
ki lahko privede do ozdravljenja bo-
lezni, L} pravocasno operacijo.
Zato velp ponovno opozoriti na
odlodilen pomen zgodnje ugotovitve
te bolezni.

Vsako odladanje pomeni zmanjsa-
nje moZnosti za ozdravljenje.

doc, dr. MARIJA AUERSPERG
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Clani mladinskega kluba so pripravili zelo uspelo tekmovanje z naslovom Can-

kar in mi. Gledalci so bili v glavnem mladi ljudje, kar je 3e posebej razveseljivo.
Na kvizu je zmagala ekipa Beti. Za v jeseni pa pripravijajo prireditev, posveceno
50-letnici smrti Sre¢ka Kosovela. (Foto: Jurij Matekovié)

Kam gremo na dopust

Tik pred vroé&imi pasjimi dnevi smo
in misli se nam vedno bolj obracajo k
dopustom. Zato smo se odlocili, da
povprasamo sodelavce:

— Kam boste §li na dopust?

— Kje ste dopustovali lani in kako
je bilo?

— Menite, da je za preZivitev dopu-
stov v nasi delovni organizaciji dovolf
dobro poskrbljeno?

JANA JAKOVAC, pletilka v TOZD
Pletilnica: Od 6. do 27. junija bom na
delovni akciji v Suhi krajini, nato bom
delala Stirinajst dni v Beti, konéno pa
bom odsla na dopust. Cas dopusta
bom prezivela doma v Crnomlju, ko-
pala pa se bom na Primostku in v Pod-
zemlju, kamor poleti najraje zahajam
Na morje letos ne bom §la, ker bi si
rada prihranila nekaj demarja za na-
daljnji $tudij na srednji tekstilni soli

Lani smo sli po koncani soli na iz-
let v Italijo in v Seco, nato pa sem
letovala Stirinajst dni v Kopru z oce-
tom in materjo. Med dopustom je bilo
zelo lepo. Menim, da je v nasi delovni
organizaciji dobro poskrbljeno za do-
pustovanje, posebno e glede izbire
krajev,

SLAVO MIKESIC, delavec v TOZD
Pletilnica: Ker gradim hiso, bom pre-
Zivel dopust doma. Na morje niti po-
misliti ne morem, ker moram paziti na
vsak dinar. Na pravem dopustu nisem
bil Ze dobra stiri leta, ker ves dopust
porabim za gradnjo hise. Menim, da je
nasa organizacija dobro poskrbela za
dopustovanje, le cene se mi zdijo ne-
koliko previsoke.

ANGELCA MATKOVIC, tekstilni
tehnik v TOZD Barvarna: Letos bom
sla z mozem in héerko za teden dni v
Labin. Stanovali bomo pri sorodnikih
in tako ne bomo porabili prevec de-
narja, Y

Lani je bila héerka bolna, pa nismo
sli nikamor. Kljub temu pa je bilo le-
po. Ce ne biimela moznosti stanovati
pri sorodnikih, bi si izbrala za leto-
vanje eno od letoviskih mest, v katerih
organizira letovanje nasa delovna orga-
nizacija. Menim, da so letoviski kraji
posreceno izbrani, a tudi cene niso
pretirane.

NEVENKA JUDNIC, konfekcionar
v TOZD Konfekcija: S starsi bom pre-

Zivela deset dopustniskih dni na otoku
Krku. § seboj bomo vzeli sotor. Tudi
lani smo bili skupaj, in sicer na otoku
Pagu. Imela sem se odlicno, le sonce
me je prevec ozgalo.

Za dopustovanje je v Beti v glavnem
dobro poskrbljeno, vendar menim, da
bi morali izbrati kak letoviski kraj v
planinah in ne samo na morju.

ANA SANDOR, delavka v TOZD
Konfekcija: Ker nisem prevec¢ dobrega
zdravja, bom preZivela dopust kar do-
ma, a tudi denarja nimam, da bi lahko
dopustovala kje ob morju, kjer so zelo
visoke cene.

Lani sem preZivela dopust pri star-
§ith in sem jim pomagala pri kmeckih
opravilih. Tako mi je nepotrebno od-
govoriti na vprasanje, kako sem se
imela. Mislim, da je za dopustovanje v
redu poskrbljeno, le cene se mi zde
pretirane. Morda bi lahko delovna
organizacija prispevala Se kaj vec de-
narja.

MARKO KRASEVEC, kemijski
tehnik v TOZD Barvarna: Letos bova
odsla na dopust skupaj z bratom v Za-
dar, kjer bova stanovala v avtomobil-
ski prikolici, v kampu tovarne IMV iz
Novega mesta.

Lani sem dopustoval pod sotorom.
S tremi prijatelji smo se odpeljali v Pa-
kostane. Bilo nam je zelo lepo. Za do-
pustovanje je §e posebno letos dobro
poskrbljeno. Letoviski kraji so izbrani
posreceno, tudi cene niso pretirane.
Kljub temu pa nad taksno obliko do-
pustovanja nisem preve¢ navdusen,
ker se bolj sprostim, ¢e grem dopusto-
vat med neznane ljudi.

BRANKA LUKINIC, ekonomski
tehnik v DSSS: Dopust bom preZivela
v Sibeniku, kjer imam prijatelje, pri
katerih bom tudi stanovala.

Lani sem bila s prijatelji v Rovinju,
kjer smo se imeli zelo lepo. Na splo-
$no je za dopustovanje v Beti dobro
poskrbljeno. Vendar pa so ljudje, tudi
sama sodim mednje, ki med dopustorit
radi vidijo tudi druge, nepozmane
obraze. V redu bi bilo, ¢e bi se povrni-
lo del stroskov tudi tistim, ki se ne
odloéijo za letovanje v krajih, ki jih
iz bere nasa delovna organizacija.

JANEZ ZELE

Problem pasivnega
kajenja na delovnem mestu

V vsesplosno akcijo za zmanjSanje skodljivega
kajenja se vkljucujemo tudi mi z naslednjim pri-
spevkom,

V zadnjem éasu veliko govorimo o povezanosti
med kajenjem in zdraviem in Ze nickolikokrat je
bilo dokazano, da je kajenje zdravju Skodljivo.
Vendar bomo danes zastavili vprasanje , pasivnega
kajenja*, kar pomeni vdihovanje sestavin dima iz
zraka zadimljenega prostora. Zanima nas, koliko
lahko pasivno kajenje vpliva na zdravje nekadilcey.
Bolezni kadilcev so v glavnem kroniéni bronhitis,
zamasene arterije, vecja moZnost infarkta, splosno
povecanje smrtnosti kadilcev in druge. Raziskave
za za$c¢ito nekadilcev v delovnih prostorih so poka-
zale, da Skodljive snovi, ki so v tobaénem dimu,
lahko povzrocijo bolezni ne samo pri kadilcih,
ampak tudi pri nekadilcih s pasivnim kajenjem.
Skodljive snovi tobac¢nega dima, predvsem ogljikov
monoksid (CO), ogljikov dioksid (C0,), katran in
prah, ki bre skozi pljuca, vdihavajo tudi nekadilci z
onesnazenim zrakom. Tobacni dim je lahko tako
izvor neugodnega pocutja, obolenja in zmanjsanja
delovnega ucinka. Posebno so v nevarnosti delavci,
ki so Ze tako slabsega zdravja. Posebej pa je treba
poudariti Skodljivost tobacnega dima za noseénice.
Kajenje na delovnem mestu povzroc¢a vecjo utruje-
nost in s tem zmanjsanje produktivnosti. Tako la-
hko prihaja do vecjih napak in poskodb in zaio
tudi do znatnih ekonomskih izgub. R

Jeseni bomo - ugotavljali

Sonce bo zZgalo po materi Zemiji, da bomo zevali
in se zalivali s pijaco, Zele¢ si pogasiti Zejo. Ob
vecerih bomo boljs¢ali v svetilke, okoli katerih se
bodo vrteli predstavniki mréesa. Natakarji bodo z
belimi suknji¢i leno sprasevali: ,,Zelite, prosim? **
Temu pravimo turisticna sezona. Kaksen dan bo-
mo slisali tudi anglesko, francosko ali trdo nemsko
govorico, ki bo zahtevala ,,slivovico"'. Nemci so no-
ri nanjo. Spravijo jo po grlu toliko, da bi krava
crknila, ¢e bi hotela tekmovati z njimi. Kaj bolj
pretresljivega se v juliju in avgustu ne bo dogajalo,
Cetudi sem v razlicnih prospektih prebral, da je
Bela krajina — ta deZelica zlatih src — kot ustvarje-
na za razvoj turizma. Za ukvarjanje s turizmom, ki
prinasa devize in denar nasploh: gostincem, tarna-
joc¢im zaradi izgub, kmetom in celotnemu prebival-
stvu. Prospekti in Zivijenje pa sta dva razlicna bre-
gova,

Narava nudi leporo, vse drugo naj bi dali ljudje,
ki so v tem delu Slovenije zelo prijazni in ustrezlji-
vi. Toda tega se ne da servirati na kroZnik niti naliti
v kozarec. In kaj lahko ponudimo tujcu, zabredle-
mu v nase kraje, razen belih brez, tople reke Kolpe,
Belokranjskega muzeja in metliske ¢rnine? Veliko!
Todu za to se mora nekdo zavzeti, pljuniti v roke,
kot pravimo. Pa poglejmo, kako je.

Turisti¢no drustvo je bolj na papirju kot v Zivije-
nju. Pri Flajsmanu, na posti in v samopostrezbi la-
hko gost kupi razglednice. Lutke v narodnih nosah
pa so naprodaj v knjigarni. In pika. Potem ga pre-
pustimo tavanju brez Sportno-rekreativnih centrov,
brez kulturnih prireditev, brez pravinje zabave. No,
kaksen ples v soboto je Se kje, a Se ta prinasa izgu-
bo, radi povedo gostinski delavci Prostorov, ureje-
nih za kampiranje, domala ni v Beli krajini, ker
tudi cvenka za to ni Table, ki bi opozarjale priha-
jajoce na zanimivosti, so zbledele ali pa tako ,,mi-
ni*, da jih opazis le, ¢e se z nosom zaletis vanje.

So pa zato vecji napisi z nakazanimi smermi pro-
ti Karlovcu, Novem mestu in obiskovalei kaj hitro
slede smeri, zarisani na tablah.

Jeseni pa ugotavljamo, da smo spet zamudili eno
od $tevilnih turisti¢nih sezon. ¢ i



Placevanje po novem

Zakon o zavarovanju placil je
v uporabi od 1. 4. 1976. Porav-
navanj. naSih dolgov oziroma
zavarovanje placil poteka nor-
malno. Dolgove poravnavamo
na tri nacine:

1. s plagilom v roku 15 dni
po nastanku dolZniSko-upniske-
ga razmerja,

2. s ¢ekom, tudi v 15 dneh
po nastanku dolzniSko upniske-
ga razmerja,

3. z indosiranjem (prenosom
na upnika) menic, ki jih dobi-
mo od nasih kupcev za poravna-
vo njihovih dolgov do nas.

Potrebe za izstavljanje lastnih
menic sploh ni bilo, kar pome-
ni, da je likvidnost delovne
organizacije dobra. Nasi kupci
(dolzniki) nam vecje zneske v
glavnem placujejo z menicami,
manjSe pa z nakazili v roku 15
dni po nastanku dolznisko-
upniSkega razmerja. Placevanje
# menicami je postalo Ze nor-
malno in je sedaj najbolj upora-
ben nacin placevanja. Nekateri

3ETKO IMA BESEDO

Tovaris Joze Sterk, vodja
obrata druzbene preskrbe, se
pokaZe iz svoje pisarne le
redaj, kadar pripravijo kuha-
rice za malico kaj dobrega.
Takrat hodi od mize do
mize in vprasuje: ,No, je
bilo dobro? ** V nasprotnem
primeru ga ni na svetlo.

Nekje v Franciji, tako sem
vsaj bral, obstaja drustvo le-
nuhov, ki izdajajo tudi svoj
casopis. Ker hocejo doka-
zati svojo resnicno lenob-
nost, so papirji njihovega
Casopisa — prazni Ce se
bomo do nasega Vezila e
naprej tako vedli, se lahko
zgodi, da bo tudi nas mesec-
nik podoben ¢asopisu dru-
Stva lenuhov iz Francije.

Ko sem se za nase Ve-
zilo pogovarjal z neko delav-
ko, sem fi zastavil tudi vpra-
Sanje: ,.In va$ konjicek?

WDoma nimamo konjicka,
je pa v hievu krava, v svi-
njaku pa dva prasica," mi je
ndgovorila.

J

kupci nam placujejo s &eki ali
posiljajo garancije, s katerimi se
garant zaveZe, da bo pladal na-
mesto dolZznika, Ce ta tega ne
bo storil v roku 30 dni.

Z novim naginom pla&evanja
se je povecal koeficient obraca-
nja sredstev med uporabniki
druzbenih sredstev in je tako
postal vecji del podjetij, ki so
bila do nedavnega nelikvidna,
likviden. To je pripomoglo k
boljsi likvidnosti  poslovnih
bank.

TONE TOMC

An ban, pet podgan

Bil je lep soncen dan in
ob malici se je toplim Zar-
kom na asfaltni ploscadi
pred tovarno nastavljalo ne-
kaj delavcev. Kramljali so o
vsakdanjih stvareh, zmotil
pa jih je vesel otroski vris¢
in kmalu se je blizu njih
ustavila gruca malékov. Raz-
posajeno so se odlocili, da se
gredo skrivalnice. ,,An ban
pet podgan. .." je odmeva-
lo po dvoriscu in eden iz-
med otrok se je skril v veliko
kartonsko skatlo, ki jih pred
naso tovarno nikoli ni malo.
Tisti, ki je moral iskati, je
imel kar veliko dela in mal-
Cku v skatli se je sila imenit-
no zdelo, da je zmagal Ko
so otroci Steli Ze drugic, se
je iz mesta zaslisal mocan
avtomobilski trus¢, ki ga je
povzrodil Ze dokaj star fi-
¢ko. Po ploscadi je pripeljal
razmeroma hitro. Pred seboj
Je zagledal kartonsko $katlo
in pospesil hitrost. Kar na-
enkrat pa se je avtomobilist
premislil, kajti ustrasil se je,
da bi bil lahko v papirnati
oviri  kaksen trd predmet.
Ostro je zavrl, stopil iz vozi-
la in brenil v skatlo, takrat
pa je k njemu pritekel mal-
c¢ek, ga jezno pogledal in re-
kel: ,Kaj brcate skatlo, ka-
ko pa se bomo skrivali . . .**
Avtomobilist je nekaj casa
poslusal in ko je od decka
zvedel za njegovo skrivali
§ce, je, vsaj tako so zarrdili
delavei, ki so bili prica nena-
vadnemu dogodku, preble-
ael. ..

Prav gotovo, da konec ni
zmeraj tako srecen. Verjet-
no je odvec razmisljanje, kaj
bi se lahko zgodilo, ¢e bi
voznik ficka pripeljal le ne-
kaj minut prej. Prav gotovo
pa je, da se bo poslej izognil
prav vsaki Skatli, ki bi jo se
pred kratkim s takim uZit-
kom povozil

Tekmovanje v slovenski kosarkarski ligi se bo vsak ¢as konéalo,
boji pa postajajo vse bolj zanimivi. Nadi kosarkarji so v letosnjem
prvenstvu v zacetku zaceli slabo, v zadnjih tekmah pa dokazujejo,
da so s vedno dobra in nevarna ekipa, ki lahko premaga tudi ta as
najboljse mostvo v slovenski kosarkarski ligi. Na sliki: Jezerinac pri
metu na kos, v ozadju pa ga spremljata visoki Svinger in letos
izredno natanéni strelec Lali¢. (Foto: Janez Pezelj)

Delavske Sportne igre

Vsakomur je nujno potreb-
no, da se malo razgiblje in spro-
sti in tako veliko prispeva k svo-
jemu zdravju in pocutju doma
in na delovhem mestu. S tem
namenom so tudi organizirane
sindikalne delavske Sportne
igre, ki naj bi pritegnile ¢imve¢
delovnih ljudi.

Namenjene so predvsem
tistim, ki se sicer ne ukvarjajo
aktivno s kakim Sportom, kar
dokazujejo tudi pravila, da
igralei, ki so registrirani v
kakem klubu, ne smejo nasto-
pati v tisti disciplini. ?.)a razliko
od prejinjih let potekajo letos-
nje delavske Sportne igre skozi
vse leto. Na sporedu tekmovanj
je veliko disciplin, da bi lahko
tekmovalo ¢imve¢ ljudi.

V Beti smo se odlocili Se za
tole novost: pred vsakim obcin-
skim tekmovanjem je izbimo
tekmovanje med posameznimi
temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela. Zanimivo je, da je
udelezba na teh tekmovanjih
zelo velika. Predlagamo, da se
ob zakljut¢ku iger podari naj
boljsi TOZD pohvala v obliki
pokala.

V prvem delu so bile odigra-
ne ali pa $e¢ bodo naslednje
discipline: 3ah, kegljanje, stre-
ljanje, rokomet, odbojka, atle-
tika, plavanje, nogomet in na-
mizni tenis. Potem bo sledil

drugi del in kon&no za obé&inski
praznik  podelitev  pokalov.
plaket in priznanj najboljSim.

MARJAN PAVLOVIC

Zahvala

Ob boleci izgubi oceta
Matije Staresini¢a se iskreno
zahvaljujem O0OS TOZD
Konfekdja Metlika, delav-
kam in sodelavkam iz kon-
fekcije za podarjene vence,
izraze soZalja in spremstvo
na pogrebu. Hvala vsem, ki
so imeli mojega oceta radi.

SLAVICA ZUNIC

Ureja urednidki odbor: Slo-
bodanka Videti¢, Stwevica
Medek, Dragica Nenadi&,
Milan  Travnikar, Milan
Bratika, Marjan Pavlovi&,
lvan Brodari¢ in Ivan
Bisan. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Gadperié, teh-
niéni urednik:  Janez Pezelj
lzdaja Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




