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GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

[OSTRO

ST. 5

Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s poseb-
nimi prilogami) v nakladi 6000 izvodov — Uredniski odbor: predsednik
dipl. iur. Anton Tomazi¢, namestnik inZ. Milan Jurjavéié in élani:
prof. Hrabroslav Premel¢, Jure Vulkan, Tone Erman, mag. dipl. inZ. Peter
Vogri¢, Marjan Sigulin in uredniki: odgovorni urednik Karel Gornik,
urednik Marijana Megli¢, tehniéni urednik Estera Lampié, lektorica
prof. Vesna Tomc-Lamut. Telefon uredniStva 556021 (n. c.) interna 202,
246 — Postnina placana v gotovini — Tiska Tiskarna Ljubljana.

Oprosceno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

'PRODUKTIVNOST NARASCA, VENDAR . . .

Moramo narediti vec!

e

druzbeni skupnosti

opredelili

Prehod v novo poslovno leto 1981 je istoasno tudi vstop v novo srednjero¢no
obdobje. S tem smo priceli uresni¢evati novo dogovorjene obveznosti, ki smo jih v SirSi
in druzbenimi
1981—1985. Ob vedno bolj zaostrenih pogojih gospodarjenja, ki izvirajo iz domacih
druzbenoekonomskih razmer in svetovnega gospodarstva, smo se znasli tudi mi v skup-
nih druzbenih prizadevanjih za stabilizacijo gospodarstva in s tem za razvijanje in
utrjevanje samoupravnih druzbenih odnosov.

z resolucijami

plani za obdobje

. Rezultati gospodarjenja, ki smo
lih dosegli v prvi Cetrtini leto3nje-
8 leta, nam povedo, da so vsa
1afa prizadevanja za izpolnjevanje
Ogovorjenih obveznosti pod vpli-
Yom gospodarskih razmer v drZavi
' problemov, ki se pojavljajo na
Svetovnih trZi§¢ih. Predvsem ne-
Ugodno vplivajo na izpolnjevanje
"a%ih planskih obveznosti izredno
Teugodne razmere pri preskrbi su-
'ovin in reprodukcijskih materia-
'Ov. Drugi izredno nestabilni pojav

| I® nerealno naraitanje cen surovin,
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"®produkcijskega materiala in dru-
3“} storitev, ki prekomerno pove-
Ujejo materialne stroske proizvod-
e, Kljub ugodnim planskim pred-
Videvanjem, saj bomo v Litostroju
4@ leto 1981 izvozili 3tirikrat veg,
Ot potrebujemo reprodukcijskih
Materialov iz uvoza, pa se nam
1Z meseca v mesec vedno bolj za-
Ostrujejo problemi pri preskrbi
Teprodukcijskih materialov iz uvo-

Ta nadloga se pojavlja v
'azliénih oblikah. Od pomanjkanja
Onvertibilnih deviznih sredstev,
Preko zapletenih uvoznih postop-
v do cen, ki tudi na svetovnem
UZi§¢u niso majhne. Skoraj nenor-
Malno je, da smo pri tako velikem
2vozu nasih proizvodov pri uvozu
®nako prizadeti kot tisti, ki izred-
0 malo ali pa sploh ne izvazajo.

Navedeni problemi, ki se kot
“nanji vpliv negativno odraZajo
Pri uresnievanju leto¥njega plana,
Majo brez dvoma odioten vpliv
Udi pri rezultatih gospodarjenja v
Prvem getrtletju. Ce k tem teavam
Mitejemo ¥e nade notranje slabo-
dtl’ potem so rezultati, ki smo jih
Osegli v prvem Cetrtletju, odraz
Avedenih pojavov in teZav.

Prva Cetrtina leta Ze po nasi stari
tradiciji ne odraZa dejanskega sta-
nja in realnih rezultatov, saj vemo
da traja ciklus proizvodnje za veti-
no nasih proizvodov od enega do
vet let. V dolofenem trenutku je
vedno teZko ugotoviti, kako velik
je vloZek v proizvodnjo in kak3na
je njegova cena. Prav gotovo pa
pomeni velik vloZek v proizvodnjo
veliko opravljenega dela in veliko
truda. Tako opravljena proizvod-
nja je v naSih razmerah samo stro-
Sek in ne dohodek v kar se razvije
Sele po dokonéni realizaciji narogil.

Tudi za zaletek leto¥njega leta
lahko po navedenih ugotovitvah
ocenimo, da se nam ponavlja stara
bolezen, ki pomeni, da po konta-
nem letu vedno nekoliko poti-
vamo, kar se brez dvoma odraZa
pri realizaciji proizvodnje v prvih
treh mesecih. Res je Ze nespre-
jemljivo, da se nam ta pojav iz leta
v leto ponavlja. NajbrZz se preved
zanaSamo na dejstvo, da bo ob
polletju ali pa ob koncu leta dober
rezultat. Zavedati se moramo, da
ima tudi to svojo veliko ceno.
Predvsem pa se odraZa v tem, da
nas prav v prvih mesecih pesti lik-
vidnost in velik pritisk kupcev, ker
mnogih rokovnih obvez ne izpol-
njujemo. Tudi najemanje dragih
kreditov za premostitev takih
obdobij in situacij pomeni v kon&ni
fazi slab%i rezultat, kot smo ga
zacrtali v plan.

Ce pregledamo kolitinsko reali-
zacijo plana za prve tri mesece le-
toSnjega leta, lahko vidimo, da
smo naredili skupno 4796 ton pro-
izvodnje, kar je za 15 odstotkov
vet kot v letu 1980, vendar skoraj
300 ton manj, kot smo planirali.

Kllub slabemu vremenu — deZju in vetru se je pred Litostrojem na osredniji proslavi ob sprejemu stafete mladosti zbrala velika mnoZica udelezencev — mla-

€, obéanov in predstavnikov delovnih organizacij. (Foto: J. Jereb)

A

Predvsem so pri realizaciji izostala
nekatera pomembna naroéila, kot
posledica Ze navedenih gibanj in
vplivov  zunanjih in notranjih
razmer. Moramo si priznati, da bi
kljub vsem naStetim teZavam ven-
darle morali napraviti ve¢. Bolje bi
se morali prilagajati vsem zunanjim
vplivom in jih hitreje in uginkovi-
teje obvladovati. Nihe nima pra-
vice le tarnati nad stihijskim delom
drugih, za tem pa skrivati lastne
slabosti in neudinkovitosti.
Navedene koli¢ine nasih proiz-
vodov, polproizvodov, sestavnih
delov in storitev, so bile osnova za
finan¢ni obraftun uspeha za prvo
Cetrtletje 1981, o ¢emer smo prav-
kar razpravljali na zborih delavcev.
Obradun nam kaZe, da smo v
vseh tozdih in delovnih skupnostih
kljub teZavam dosegli ugoden celo-
tni prihodek v visini 1.153 milijo-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Moé je v naSem mladem rodu, ki je prido-
bitve revolucije rade volje sprejel za svoje in ki
ve, da ima za seboj daljSe obdobje dela in
zivljenja v svobodi in miru kot katerikoli prejs-
nji rod na teh tleh. :

Tito, XI. kongres ZK]

Mi smo Titova mladina

Ceprav je bil deZeven dan, se je v petek, dne 24. aprila zbrala pred Litostrojem na osrednji
slovenski in ljubljanski proslavi velika mnoZica ljudi in slovesno pritakala in sprejela Stafeto mla-
dosti, ki je Ze od zgodnjih jutranjih ur potovala po vseh ljubljanskih ob&inah. Pred Litostrojeni,
ki je bil po svoji legi ta dan vkljufen v Zivi obro¢ mladine okrog Ljubljane, so se zbrali osno-
vnoSolci, dijaki, Studentje, vojaki, predstavniki razli¢nih delovnih organizacij, ob&ani, Stafeto pa
so priakali tudi gostje: Viktor Avbelj, Milan Kuéan, France Popit, Mitja Ribi¢i¢, Pepca Kar-
delj, Franc Setinc, Ivan Godec, Marjan Rozi¢ in $tevilni drugi druzbenopolitini delavci. Lito-
strojéani smo na prireditveni prostor pred tovarno poslali le delegacije posameznih tozdov in
delovnih skupnosti, sicer pa smo $tafeto spremljali ob njeni poti skozi tovarno.

Slavnostni govornik na prireditvi
je bil predsednik republifke konfe-
rence ZSMS Boris Bavdek, ki je
dejal:

(govor)

Tovarisice in tovarisi!

Stafeta mladosti spet prihaja
med nas. Potem ko je presila vec ti-
soé kilometrov in ko so si jo poda-
jali iz rok v roko tisoli ucencev,
delavcev, kmetov, Studentov, voja-
kov, pionirjev, je med nami na
osrednjem zborovanju v Ljublja-
ni, v delavskih Titovih zavodih v
Litostroju. Sprejemamo jo ne
samo mladi, ampak vsi delovni lju-
dje Slovenije kot simbol nase iskre-
ne privrienosti socialistini samo-
upravni druzbi in najboljsim tra-
dicijam boja revolucionarnih sil.
Zgrinjamo se okrog nje z Zeljo, da
izrazimo naso privrZenost Titovim
idealom, idejam in delu. Njena pot
simbolizira mladost in trdnost nase
socialistiéne samoupravne skupno-
sti ter neomajno vero v prihodnost
in ustvarjaliost [judskih mnoZic.

Milijoni delovnih ljudi, $e pose-
bej mladine, se zdruZujejo okrog
Stafete mladosti. Ob tem nas pre-
vevata ponos nad doseZeniti rezul-
tati in bolecina ob izgubi Tita,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ki smo mu namenjali pozdrave in
najboljse Zelje. Ni ve¢ Tita, ki je
dolga desetletja stal na Celu revolu-
cionarnega boja, Cigar Zivijenje in
delo se je poistovetilo z Zivijenjem
in delom narodov in narodnosti, z
uspehi in zmagami delovnih [judi
vse nase domovine ter s teinjo po
svobodi ljudstev in narodov vsega
sveta. Zivimo z njegovo bogato
dedis¢ino. Ostaja nam spoznanje,
kako je moé spreminjati svet samo,
¢e revolucionarna partija Zivi s
Sirokimi ljudskimi mnoZicami. Pod
njegovim vodstvom se je zgradila
trdna in enotna revolucionarna
partija, ki je bila sposobna razu-
meti objektivne razmere in zdruZiti
vse napredne druzZbene sile, da bi
uveljavijala zgodovinske interese
_delavskega razreda. OboroZen boj
proti okupatorju, graditev ljudske
oblasti, uveljavljanje samoupravnih
druzbenih odnosov, uveljaviljanje
enakopravnosti narodov in narod-
nosti, bratstvo in enotnost, boj za
mir, uveljaviljanje politike neuvr-
Sfenosti — vse to so bile zgodo-
vinske teZnje jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti, ki so z osvo-
bodilnim bojem in socialisticno
revolucijo pretrgali stoletne okove
politiéne, socialne in kulturne za-
tiranosti. Ob svoji osemdesetlet-
nici je Tito dejal: ’’Plodove vse-
ga doseienega ni treba pripisati
samo meni, pal pa vsej generaciji
in tovarisem, ki so §li z menoj in se
z menoj borili. En sam c&lovek ne
more vsega napraviti, nasi uspehi
so plod vseh nas.’’ Razumemo te
besede. Ko s spoStovanjem in po-
nosom govorimo o njegovi velicini,
govorimo tudi o izvorih naSe moci
in stabilnosti. Ti so v samih mno-
Zicah, v zavesti in osvescenosti [ju-
di, socialistiCnem samoupravijanju,
bratstvu in enotnosti, v neuvrsce-
nosti. So v modi in sposobnosti
mladih generacij in v njihovi pri-
pravijenosti, da razvijajo in uresni-
Sujejo njegove ideje.

Stafeta mladosti je izraz zahvale
njegovemu delu in pripravljenosti,
da mu sledi. Na to zaupanje je bil
vedno ponosen in zato je pred leti
tudi dejal: ’Vesel sem, ker je tudi
tokrat preko Stafete izraZeno
zaupanje meni in celotnemu delov-
nemu kolektivu, kateremu pripa-
dam.”

Ta nasa pripravijenost slediti
njegovim idejam in delu ne more
biti abstraktna. Ne more in ne sme
biti izrafena s ponavijanjem nje-
govih govorov, plehkimi prisegami
in cenenim ploskanjem. Biti mora
ustvarjalna in konkretna. Odraziti
se mora z doslednim uveljavija-
njem njegovih idej in politike,
z bojem proti oportusticnemu ob-
nasanju, proti nedoslednosti, iz-
krivljanju, enostranskosti in ne-
ustvarjalnemu razumevanju njego-
vih idej. IzraZena mora biti Z enot-
nostjo misli in akcije, enotnostjo
vodstev in njegovo povezanostjo
z mnoZicami. Tako kot je on
skupaj s Kardeljem in drugimi ve-
likani nase revolucionarne teorije
in prakse znal odpirati nove poti in

Predsednik republiske konference
ZSMS Boris Bavdek (Foto: E. L.)

perspektive, tako moramo biti da-
nes sposobni urejati druZbena
vprasanja na samoupravnih osno-
vah. Zelo izrazita in zapletena
druzbena protislovja, ki izhajajo iz
razlicne stopnje razvoja proizvajal-

Priprave na 3. kongres samouprav-
ljalcev zato morajo prispevati k
poglabljanju samoupravnih odno-
sov v vsaki TOZD, KS, interesni
skupnosti, k razreSevanju teZav in
protislovij na samoupravni nacin,
kongres sam pa mora dati oceno
nasega samoupravnega razvoja in
dati nove spodbude za uveljavija-
nje ustavnega poloZaja delavca.
Stafeta miadosti je vselej tudi
mogodcna manifestacija bratstva in
enotnosti nasih narodov. Prav se-
daj, ko smo bili pri¢a nacionalisti-
¢nim in iredentistiCnim izpadom na
Kosovu, ki so spodbudili tudi dru-
ge nacionalizme, si priklicimo v
spomin Titove besede, ko je na
VII. kongresu Zveze mladine Ju-
goslavije dejal: *’Razumljivo, da je
v socialisti¢ni skupnosti z ve¢ na-
rodnostmi tudi ve¢ protislovij, ki
Jih je na raznih razvojnih stopnjah
treba upostevati, da bi se skupnost
pravilno razvijala. Da bi toref
protislovia v mnogonacionalni
skupnosti odpravijali in odpravili,
si je treba prizadevati, da se bodu
manj razvite dlanice socialisticne
skupnosti postopoma razvijale, da
bodo dosegle isto stopnjo razvoja
in da se bo skupnost kot celotna
enakomerno razvijala naprej. Pri

POZDRAV STAFETI MLADOSTI

Mesto Ljubljana danes ponovno sprejema Stafeto mladosti,
simbol bratstva in enotnosti narodov in narodnosti Jugoslavije,
simbol dosezenih uspehov in odlonosti za izvrSevanje novih na-
log, ki stojijo pred nami. Vse to je nelo¢ljivo povezano s tova-
risem Titom, z vsem tistim, kar smo dosegli pod njegovim vod-
stvom in kar bomo 3e dosegli ob nadaljnji graditvi naSe samo-
upravne socialistine druzbe. Zavedamo se, da nad druZbeni in
gospodarski razvoj nikoli ni bil odvisen samo od posameznikov,
ampak ed ustvarjalnosti vseh nas, predvsem mladih, ki smo
neloéljivi del te druzbe in se borimo za njene cilje.

Pred nami stojijo odgovorne naloge, tako pred Zvezo socia-
listitne mladine kot tudi pred vsakim mladincem, mladinko, da
prispeva svoj delez k prizadevanjem, da prebrodimo gospo-
darske teZave, v katerih smo in sicer z boljiim ufenjem, boljSim
delom in bolj odgovornim odnosom do ustvarjalnih vrednot
naSe samoupravne socialistitne druzbe. O druZbeno ekonom-
skem polozaju mladih smo v ZSMS pred kratkim spregovorili
temeljito in kriti®no, pri tem pa smo prevzeli nase pomembna
bremena gospodarske stabilizacije.

Mi smo Titova mladina, generacija, kateri je brezmejno
zaupal, zato zdruZimo vse naSe Zelje, misli in odlo¢nost pionir-
jev, mladincey, borcev, pripadnikov JLA ter vseh delovnih ljudi
in ob¢anov Ljubljane, da pod vodstvom Zveze komunistov nada-
ljujemo Titovo pot socializma, samoupravljanja, nale srece in

miru.

Izrotamo bratske pozdrave vsem nosilcem od tu do Beograda
in sprejemamo bratske roke vseh dosedanjih nosilcev. Tisode
rok, zlith v eni sami Zelji — bratstvo in enotnost v Titovi

Jugoslaviji.

rlu'h sil in pluralizma samoupravnih
interesov, moramo razresevati s
samoupravnim  sporazumevanjem
in druibenim dogovarjanjem, z
upostevanjem in  spostovanjem
medsebojnih interesov in v skladu z
dolgoroénimi interesi delavskega
razreda. Samo na tak nacin se bo
krepila Jugoslavija in vsak njen
del, in samo to je nacin, da se
izognemo druzbenim napetostim.

Kolo — simbol bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narod-
nosti. (Foto: E. L.)

tem pa je razumljivo,” je v nada-
[fevanju dejal, ’da morajo biti
prejemki proizvajalcev v nerazvitih
obmodjih v skladu z njihovim
prispevkom k akumulaciji, z nace-
lom  nagrajevanja po delu in
sposobnostih.”’

Vsem tem mislim smo in mora-
mo vselej slediti. Sprejeti druZbe-
ni dogovori in materialna podlaga,
ki je Ze zgrajena, zagotavljajo
moZnost za hitrejsi razvoj. To pa
pomeni, da za nas bratstvo in
enotnost nista parola. V najteZjih
dneh boja se je gradila enotnost
Jugoslovanskih narodov in zanjo je
bilo prelito veliko krvi nasih naj-
boljsih sinov. Prav bratstvo in
enotnost predstavljata enega najve-
&jih  dosezkov narodnoosvobodil-
nega boja, ki ga moramo vedno
znova potrjevati v nasi praksi. In
kot smo v bliznji preteklosti kore-
nito obrac¢unavali s pojavi naciona-
lizma, Sovinizma, tako je potrebno
tudi danes ob oceni vzrokov, ki so
omogodili izbruh nacionalizma ter
ob oceni odgovornosti vseh dejav-
nikov z odgovorno akcijo prepre-
Citi in onemogoditi sovraZne izpa-
de. Pozornost, ki jo je Tito posve-
¢al bratstvu in enotnosti nasih na-
rodov in narodnosti, nam mora biti
usmeritev za nase delovanje.

e

Stafetna palica, ki je obkroZila vso Jugoslavijo, je v rokah nasih ml#
dincev preSla nekaj obratov Litostroja. (Foto: J. Jereb)

Pozdrav 5tafeti mladosti (Foto: J. Jereb)

Castni gostje na osrednji proslavi ob sprejemu 5tafete mladosti.
(Foto: E.L.)

Stafeta miadosti potuje po nasi
republiki prav v dneh, ko praz-
nujemo dan ustanovitve OF. Ta
edinstvena politiéna tvorba je bila
v srcu okupirane Evrope sposobna
v kratkem &asu mobilizirati najsirse
slovenske mnoZice za boj proti
okupatorju. V Ljubljani — mestu
heroju, so se na pobudo Central-
nega komiteja KPS zbrali predstav-
niki raznih naprednih skupin, ki so
poloZili temelj novemu ljudskemu
gibanju. To ni bila politi¢na koali-
cija posameznikov, ustvarjena za
zeleno mizo, ne rezultat vnaprej
pripravijenih nacrtov in politicnih
kombinacij, ampak je bila izraz
naprednih zavestnih ljudskih sil v
trenutku, ko se je narod zavedel,
da se pricenja boj za obstanek.
Vnesla je novega duha v ljudske
mnoZice. ’’Zmagala je zaradi te-
ga,”’ je dejal tovari§ Edvard Kar-
delj, "’ker je bila OF vedno v prvi

vrsti demokratiéna zveza osnovﬂ‘.”
mnoZic slovenskega ljudstva, ker J
bila demokratiéna zveza a’elavff'?!
kmetov, delovne inteligence in V5¢
politiénih sil v slovenskem narod
ki so razumele, da je osvobodf”"i
vstaja ljudskih mnoZic pod VO
stvom demokraticnih sil edina P°,
k osvoboditvi slovenskega in V
Jjugoslovanskih narodov.”’ ;
Sledile so ji mnozice miadih, %
so videle v tem boju predvsem 5", f
Jjo perspektivo, svojo zgcua’c;wuiﬂfk.f
priloZnost za ukinitev vsega, kar
utesnjevalo in preprecevalo ¢l0
kovo svobodo in usrvarjalnﬂﬂ',
Zato je razumljivo, da so se P"
miadi najsteviléneje odzvali pozf!}o
na oboroZeno vstajo in da je I.h
preko 75% borcev iz vrst mfﬂd:r
ljudi. Mladi so nasemu osvol’,
dilnemu boju in revoluciji d%,
dinamiko ustvarjalnosti, revolu¢
narne vitalnosti, polet in nep’
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Nov din, kar predstavlja 23 odstot-
kov izpolnitev letnega plana. To je
Sicer nekaj manj kot smo planirali,
vendar je za 39 odstotkov vet kot v
Preteklem letu za isto obdobje. To
Povecanje prihodka v primerjavi z
lanskim letom je na videz vabljivo,
Vendar po vrednosti ni povsem
Tealno, saj vsebuje v sebi inflacijo
fnega leta in vse druge ekonomske
tlemente, ki se stalno spreminjajo.
Za celotno proizvodnjo v prvih
treh mesecih smo porabili 797
Milijonov din, kar je celo za 45
Odstotkov vet kot v lanskem getrt-
letju, Ta podatek nam pove, da
Porabljena sredstva neenakomerno
Naraitajo, predvsem pa se v njem
Odrafajo vi§je cene surovin in
feprodukcijskih materialov za pro-
Zvodnjo. Verjetno pa bi nekoliko
Vetja gospodarnost na vseh pod-
To¢jih nasega dela vsaj delno zni-
la to visoko postavko.
. Ko od celotnega prihodka od3te-
Jmo porabljena sredstva, dobimo
Najbolj zaZelen podatek, to je
dohodek. Tako smo v prvi Zetrtini
leta ystvarili 356 milijonov din
dohodka, kar je sicer za 27 odstot-
Ov veg, kot smo dosegli v pretek-
®m letu, vendar kljub temu rahlo
Za0stajamo za letnim planom.
OseZeni dohodek je osnova za
Celotno nadaljnjo delitev in je real-
M odraz uspeSnosti poslovanja v
Prvih treh mesecih.
Iz doseZenega dohodka smo iz-
Vojili vse dogovorjene obvezno-
S v vigini 122 milijonov din in
S tem dosegli Zetrtletno plansko
Postavko. Zaskrbljujoce je, da so
Obveznosti iz dohodka v primerjavi
S preteklim letom kar za 50 odstot-
koy vetje. Pri tem je treba pove-
dati, da gre del tega porasta na ra-
un  obveznosti skupnih vlaganj
0zdov oziroma na ratun skupnega
dohodka sovlagateljev v investicijo
transportnih vozil in naprav. Vsled
VeCjih obveznosti iz dohodka je
fazumljivo nekoliko skromneji &i-
SU dohodek, ki smo ga dosegli v
ViSini 234 milijonov din. Kljub
\mu je Sisti dohodek za 17 odstot-
OV vegji, kot je bil v prvi Eetrtini
Preteklega leta.
& Skladu z doseZenimi koli-
tlnsklmi in finanénimi rezultati Cis-
‘8a dohodka so osebni dohodki
Osegli 130 milijonov din. Pri oseb-
Wh dohodkih smo dosegli le en
Ostotek letnega plana, kar je v
rkladu z doseZeno koli¢insko in
Mangno realizacijo letnega plana v
Tvem getrtletju. Pri tem je treba
Vedati, da sredstva za oOsebne

e

dohodke lahko oblikujemo le od
zakljuénih in dokonéno finalizira-
nih narodil v prvih treh mesecih
leto$njega leta. Vse prevet je ostalo
odprtih in nedokon&anih narotil iz
razlitnih objektivnih razlogov pa
tudi zaradi na%e skupne premajhne
ulinkovitosti. Kljub temu je bil po
koli¢inah napravljen velik vloZek v
proizvodnjo, zaradi d{esar smo
lahko v prvem C¢etrtletju izplacali
182,6 milijonov din bruto osebnih
dohodkov, kar je za 14 odstotkov
vet kot v istem obdobju lani. S
tem smo dosegli pri povpretno
3895 zaposlenih na mesec 11.319
din povpretnega osebnega dohodka
na delavca, ob upoStevanju 184
urnega dela pa je to povpredje
11.207 dinarjev.

Iz Cistega dohodka smo potem
izdvojili %e 10,6 milijona din za
stanovanjski del sklada skupne po-
rabe in 20 milijonov din v osnov-
ni sklad skupne porabe za druge
namene. Potem smo oblikovali e
sredstva za rezervni sklad v viSini
8 milijonov din ter sredstva za
poslovni sklad za obvezna posojila
v vidini 9,77 milijona din.

Zaradi izredno pomembnega
uresni¢evanja desetletnega progra-
ma investicijske izgradnje smo
izdvojili v lasten sklad za razgiritev
materialne osnove dela 54,4 mili-
jona din, kar je znatno ve¢, kot
smo natrtovali za prvo CZetrtletje
letosnjega leta.

Splosna ocena uspeSnosti po-
slovanja za leto¥nje 1. Cetrtletje je
po doseZenih rezultatih kljub neka-
terim teZavam ugodna. Z izdvojit-
vijo Cistega dohodka v sklad lastne
materialne osnove v vrednosti pre-
ko 50 milijonov din smo si nedvo-
mno ustvarili dobro osnovo za vla-
ganje v tekofe investicije in po-
krivanje inflacijskega dviganja vre-
dnosti obratnih sredstev. Res je
sicer preuranjeno napovedovanje
poslovnih rezultatov za leto 1981
na podlagi rezultatov, doseZenih v
prvih treh mesecih. Toda nedvom-
no drZi, da bomo v nadaljevanju
leto¥njega leta morali dosegati
vetjo koli¢insko realizacijo proiz-
vodnje in s tem dokontno realiza-
cijo narodil, kar bo ustvarjalo
ugodnej¥e pogoje za oblikovanje
Cistega dohodka in s tem moZnosti
za povetanje vrednosti totke. S
tem bomo zagotovili realne moZno-
sti za izpladilo planiranih osebnih
dohodkov in oblikovanje lastnih
skladov. Vse to pa je pogojeno z
boljdim in stabilnim gospodarje-
njem.

Kazalci uspednosti

V skladu z doloéili zakona o
zdruZenem delu smo na zborih de-
lavcev temeljito obravnavali tudi
kazalce uspeSnosti poslovanja za
prvo Cetrtletje leto¥njega leta.
Razumljivo je, da so kazalci
uspesnosti poslovanja tesno pove-
zani s finanénim obratunom oziro-
ma z bilanco za prvo Ccetrtletje.
Kazalci uspeSnosti poslovanja so
pomembni podatki, s katerimi mo-
ra biti seznanjen sleherni delavec,
saj nam prikazujejo osnovne do-
sezke produktivnosti dela, renta-
bilnosti proizvodnje, oblikovanja
sredstev za osebne dohodke skupne
porabe.

V prvem {etrtletju leto3njega
leta je dohodek na delavca oziroma
produktivnost v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta porastel
za 22 odstotkov in zna%a 90.560
din. Pri tem je v planu za leto 1981
predvideno, da bomo do konca leta
1981 s prizadevnim delom ustvarili
priblizno 400.000 din dohodka na
delavca, kar je vsekakor vzpod-
buden cilj za tovrstno industrijsko
panogo. Kljub teZkim pogojem
gospodarjenja lahko ugotovimo, da
produktivnost dela potasi, vendar
vztrajno narasta, kar se izraZa tudi
v drugih kazalcih uspe¥nosti po-
slovanja v prvem cetrtletju.

Ko primerjamo doseZeni doho-
dek s povpreéno uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi, lahko ugoto-
vimo, da zaostajamo za letnim pla-
nom. Temu kazalcu uspeSnosti
pravimo z drugimi besedami tudi
donosnost ali rentabilnost. Podatki
nam povedo, da smo v prvih treh
mesecih letoSnjega leta pri ustvar-
janju dohodka povpretno uporabili
znatno vet poslovnih sredstev, kar
je povzrotilo slab¥o rentabilnost,
kot smo jo nacrtovali z letnim pla-
nom. Kljub temu pa je tretji
kazalec, ki prikazuje doseZeni Cisti
dohodek na delavca, ugodnejsi, saj
znasa v prvih treh mesecih 59.434.-
din, kar je skoraj 13 odstotkov veé
kot v preteklem letu za isto obdob-
je.

Ze iz finanénega obratuna za pr-
vo Cetrtletje smo ugotovili, da smo
znatna sredstva akumulacije usme-
rili v lastni sklad za razdiritev
materialne osnove dela. Znatno
povetanje dohodka v primerjavi z
letom poprej nam to dovoljuje,
predvsem pa Se izraZza v enem
izmed kazalcev uspei¥nosti, ki
govori o akumulaciji v primerjavi s
povpretno uporabljenimi poslov-

Mi smo Titova mladina

?"gﬁivo moé. Prav njihovo mno-
016”0 Jjunastvo je bilo ena od
O"'Ovnih znaéilnosti  narodno-
,s?’obodilnega boja in revolucije.
Jemno viogo so odigrale mla-
Nske organizacije — SKOJ, mla-
F, Zveza slovenske mladine in
Tuge,
d § Spostovanjem se spominjamo
7?’“ in Zrtev starejsih generacij.
iszda- tako, kot so bile sposobne
P k‘"! nove poti starejse generacije,
B danes mlade generacije pre-
,majo odgovornost za druzbeni
Vo). S sprejetimi planskimi do-
“Menti smo opredelili nadaljnjo
,;” nasega druzbenogkonomskega
DO,"QJG. V  zaostrenih razmerah,
’U'il:"h zunanjih pritiskov in notra-
tik Protislovij, uresnié‘ujemq pol‘t-
s° Stabilizacije. Ne podcenjujemo
ih slabosti ter napak, ki jih z
ga'io"orno politiéno akcijo posku'-
;;6"? odpraviti. Dograjujemo poli-
U sistem socialistiénega samo-
grif;';c”’faflja in vanj vkljucujemo
izipe ljudske mnoZice. Demokra-
Mg 9mo proces politi¢nega odloca-
nge 1@ ustvarjalen, ne Sablonski
o M uveljavijamo Titovo pobudo
tiy,%daljnjem razvijanju kolek-
"ega delg in odlodanja. Krepimo

usposobljenost vseh organiziranih
subjektivnih sil, razvijamo koncept
SLO in DS ter uveljavijamo poli-
tiko neuvridenosti.

V vseh teh naporih ustvarjalno
sodeluje miada generacija in njena
mladinska organizacija. Zaveda se,
da je nasa druZba njena druzba in
v njej vidi svojo perspektivo. Je pa
kritina do izpadov, zaostrovanj,
nasprotovanja. Seveda se mora
tudi Zveza socialistine mliadine
idejno, organizacijsko in akcijsko
Se dograjevati. Se veliko mladih
ljudi ni vkljucenih v njene aktiv-
nosti in e se dogaja, da se neka-
tere organizacije Zveze socialisticne
mladine ne vkljudujejo v razreseva-
nje najpomembnejfih druzbenih
vprasanj.

Zato je treba okrepiti akcijo,
doseci, da bo vsak mlad &lovek pri
delu in odgovornem odlo¢anju pre-
verjal samega sebe, svoje ideje in
pobude, pravilnost svojih stalise,
svoje zablode, pa tudi reaine
moZnosti in sposobnosti druzbe.
ZSM se mora %e bolj kot doslej
ukvarjati z vprasanji razvoja nase
druzbe, saj je predvsem to njena
osrednja naloga.

Ponosni smo na velifastno
zgradbo, ki jo pooseblja Titovo
izroéilo. Trdno smo odlodeni, da
nadaljujemo njegov boj.

Po osrednjem govoru je na-
stopila plesna skupina Studia za
sodobni ples, kmalu za tem pa je
na slavnostni prostor prispela tudi
Stafeta. Iz rok dijakinje ¥entviske
gimnazije Janje Brgulja jo je spre-
jel predsednik koordinacijskega
odbora ZSMS Litostroj Toni Sku-
Sek in jo ponesel v na%o tovarno.
Na poti skozi tozda Obdelava in
TVN se je zamenjalo pet ekip,
kasneje pa se je ¥tafeta pridruZila
mladincem, ki so sklenili Zivi obro¢
okrog Ljubljane. Slavnostno je pri-
Cakala Stafeto tudi nala tovarna,
saj sta v dveh proizvodnih halah
prav tedaj nastopali folklorna sku-
pina Emona in folklorna skupina
doma JLA iz Ljubljane.

Ne deZ ne mraz nista tega dne
mogla prepreiti prazni¢nega vzdu-
§ja, ki je vladalo v Ljubljani. S
§tafetno palico pa je odSla na pot
tudi misel vseh nas, da pripadamo
enotni, bratski, socialisti¢ni drZavi
in da nameravamo trdnost ohra-
njati tudi v bodole. Posebej pa
smo bili ponosni delavei Litostroja,
ki smo sprejeli Stafetno palico v
tovarni, ki nosi Titovo ime.

DAN MLADOSTI

Ze $tiri desetletja razvoja jugoslovanskih narodov in
narodnosti milijone mladih s ponosom nosi Stafeto
mladosti. Vedno znova krene na tiso¢e kilometrov dolgo
pot Sirom Eo nasi domovini in izraza resnino privrze-

nost mladi
narnim opredelitvam.

nasim najvedjim in najsvetlejSim revolucio-

Stafeta mladosti je tako postala simbol mladosti in
izraz neizmerne ljubezni in spostovanja mladih, ki ga na
ta nacin izrazajo tovariSu Titu in njegovemu neprecen-
ljivemu delu za osvoboditev in razvoj nasih narodov in

narodnosti.

Kot nestetokrat do sedaj se je Stafeta mladosti tudi v
leto$njih majskih dneh manifestirala v iskreni zelji mladih
vseh nasih narodov in narodnosti, da Se z ve¢jo vnemo
nadaljujemo Titovo pot. To je pot svobode, enakoprav-
nosti, bratstva in enotnosti, pot odlo¢nosti, da z neneh-
nim prizadevanjem in delovnimi uspehi bogatimo in po-
glabljamo trajne vrednote narodnoosvoboc%ilne borbe in

socialisticne revolucije.

nimi sredstvi. Tako izratunana
akumulacija_nam je v primerjavi z
enakim obdobjem lanskega leta
porasla skoraj za 42 odstotkov.

Ob doseZenih kazalcih uspe$nosti
poslovanja, ki smo jih dosegli za
prvo Cetrtletje letodnjega leta se ne
bi smeli zadovoljiti ali pa celo
uspavati, saj nekateri tozdi zao-
stajajo za letnim planom. Pred-
vsem je pomembna produktivnost
dela, ki bo morala tudi v bodoce
naras¢ati v skladu z na3imi in Sir§i-
mi druZbenimi usmeritvami.

Ce v nekaj besedah strnemo
razglabljanje o izpolnjevanju le-
todnjega gospodarskega nafrta za
prvo Cetrtletje, ugotovimo, da so
kljub obéasnim teZavam in niha-
njem realizacije proizvodnje vse
nase temeljne organizacije in de-
lovne skupnosti ta del leta pozi-
tivno poslovale. DoseZeni dohodek
je omogo¢il, da smo lahko za izva-
janje investicijskih del izdvajali
znatna sredstva s &imer fizi¢no in
rokovno uresnitujemo desetletni

HE GRABOVICA

program raziiritev in modernizacijo
proizvodnje.

Pri izplatevanju ostalih dohod-
kov smo se drZali realnih okvirov,
ki so bili pogojeni z realizacijo
proizvodnje. Se vedno pa lahko
ugotovimo, da so nasi osebni do-
hodki v skladu s Zir§imi druZbeni-
mi usmeritvami za to panogo in-
dustrije dobri; ob boljiem rezultatu
pa bi lahko bili e vidji.

Pomembno zagotovilo za dobro
gospodarjenje je tudi dejstvo, da
smo kljub svetovni recesiji dobro
zaloZeni z delom skoraj za dve leti.
Pri tem je znaten del na3e
proizvodnje usmerjen na svetovno
trzisce.

Kako bomo uspesni pri uresnice-
vanju gospodarskega nacrta, jJe
odvisno le od nas samih. Postavlje-
ne cilje pa bomo dosegli le s pri-
zadevnim delom vsakega posamez-
nika, z vedno novimi organizacij-
skimi potezami, predvsem pa z
ustreznim vodenjem in odgovornim
delom.

K. G.

TOZD OBDELAVA je v aprilu uspe$no kontal spajanje glave
gonilnika z gredjo. Delo zdaj nadaljuje montaina skupina delo-
vodje Avgusta Opake. Gonilnik mora Litostroj odpremiti do 31.
maja letos in tako se bomo vkljulili v tekoa gradbena dela na

gradbidtu.

I B.
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Prejeli so jih najzasluzne;jsi

25. aprila 1981 je imel delavski svet delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj slavnostno sejo, na kateri so podelili
drzavna odlikovanja delavkam in delavcem nasega kolektiva.
Seje so se udelezili poleg delegatov odlikovanci in vabljeni gostje
iz delovne organizacije ter skupiéine obcine Liubljana—g
Vabilu pa se je odzval tudi predsednik 3iSenske obéinske skup-
$¢ine tov. Franc DEJAK, ki je odlikovanja tudi podelil.

iska.

S podelitvijo odlikovanj pa je
litostrojski kolektiv hkrati obeleZil
tudi praznovanje 40. obletnice usta-
novitve Osvobodilne fronte sloven-
skega naroda in praznovanje 1.
maja — praznika dela.

V podlastitev obeh praznikov je
predsednik delavskega sveta tov.
Jurij Vulkan med drugim dejal:

V usodnem mesecu aprilu 1941.
leta so namre¢ Hitlerjeve in Muso-
linijeve faSisti¢ne horde tako rekoé
tez not zbrisale staro Jugoslavijo s
politi¢tnega zemljevida Evrope. Ko
je bila nato izrefena Se smrtna
obsodba zasuZnjenemu slovenske-
mu narodu, se je rodila Osvobodil-
na fronta slovenskega naroda, vse-
narodno osvobodilno gibanje, tista
borbena ljudska organizacija, s
katero se je dvignil slovenski narod
v oboroZeno vstajo in zmagal sku-
paj z drugimi narodi in narodnost-
mi nad silami faSistitne agresije in
nad notranjo reakcijo.

Prav tako pomemben praznik
slovenskega naroda pa tudi vseh
jugoslovanskih narodov in narod-
nosti je praznik dela. Praznovanje
1. maja ima Ze skoraj stoletno
zgodovino in sicer je to mednarod-
ni praznik v spomin na krvave
dogodke v Chicagu, ko so delavci
leta 1886 zahtevali 8-urni delavnik,
policija pa je njihove demonstracije
v krvi zadu$ila. Samo Stiri leta
kasneje (leta 1890) je bilo na prvem
kongresu II. Internacionale skle-
njeno, da je 1. maj mednarodno
praznovanje naprednih delavskih
mnoZic, ki se borijo za ekonomske
in socialne pravice. V praznovanje
1. maja so se 7e pred I. svetovno
vojno med prvimi vkljugili prav
ljubljanski delavci, nato pa so njim
sledili $e drugi po Jugoslaviji.

Letos praznujemo 27. april —
ustanovitev Osvobodilne fronte in
1. maj — praznik dela prvi¢ brez
predsednika Tita, na3ega velikana
revolucionarja, vizionarja in borca
nove — Titove Jugoslavije.

Na dana3nji seji se delegati
samoupravnih organov temeljnih
organizacij in celotne delovne
organizacije, delavci Titovih zavo-
dov Litostroj ponovno zavezujemo,
da bomo hodili po poti tovarila
Tita.

Po uvodnih besedah je prisotnim
spregovoril tudi generalni direktor
tov. Marko KrZi¥nik, ki je orisal
gospodarsko situacijo v leto¥njem
letu in jo istofasno primerjal s
poslovanjem preteklih let. O tem je
dejal:

Zadovoljna in nasmejana nagra-
jenca Janez Strumbelj in Ivan Pre-
Seren (Foto: K. G.)

»Na poslovanje Litostroja vpli-
vajo zunanja in notranja gospodar-
ska gibanja. Vsako leto se srefu-
jemo z vetjo konkurenco. V seda-
njem casu se moramo truditi, da
ohranimo 3tevilo zaposlenih, oziro-
ma zaposlenost celo povefamo. V
to smer nas vodijo Ze dokonéana
pa tudi naértovana vlaganja. V to
smer gospodarskega razvoja Lito-
stroja nas silijo tudi pridobljena
naroc¢ila, ki jih imamo Ze za dve
leti vnaprej. Modernizacija v nai
delovni organizaciji se odvija po
sprejetem programu. To pa pome-
ni, da lahko s 3e ve&jo delovno
disciplino doseZemo 3e lepfe po-
slovne uspehe.

Jugoslovanski druZbeni sistem
oz. sama dru?bena skupnost ima
trdne temelje, trenutni gospodarski
in politiéni poloZaj ji ne more
izpodkopavati stabilnosti.

Litostrojéani smo ponosni, da je
bila pri nas osrednja Ljubljanska
prireditev ob prihodu 3tafete mla-
dosti. Prav tako smo ponosni, da
stoji na kraju, kjer je med
narodnoosvobodilno borbo stala
bode¢a Zica, ena izmed najmoder-
nejdih delovnih organizacij v Jugo-
slaviji. Te vrednote moramo Zuvati
in negovati.”’

V nadaljevanju seje so odliko-
vanja sprejeli:

e e

RED DELA Z ZLATIM VENCEM

1. Janez PREDIKAKA, TOZD
PZO

2. Zvonimir VOLFAND, TOZD
PUM

RED REPUBLIKE Z BRONA-

STIM VENCEM

1. Matej GELEMANOVIC, TOZD
ZSE .

2. Karel KOROSEC, DS SSP

3. Anton ROBEZNIK, TOZD ZSE

RED ZASLUG ZA NAROD S

SREBRNO ZVEZDO

1. Bozidar BOSTJANCIC, TOZD
IVET

RED DELA S SREBRNIM VEN-
CE
1. Iva DORNIK-LAMPIC, TOZD
MONT
. Ivan GANTAR, TOZD TVN
. Martin JEVNIKAR, TOZD
NAB
. Nikola JUG, TOZD IVET
. Joze KASCEK, TOZD OB
. Janez KODERMAN, TOZD
PROD
. Drago KOGOJ, TOZD PUM
. Franc KOSTEVC, TOZD PUM
. Janez KRIZAJ, TOZD TVN
. Franc LEVEC, TOZD OB
Ivanka LUKANC-REIC,
TOZD IRRP
12. Stane MESARKO, TOZD
PUM
13. Marko MOMCILOVIC, TOZD
PZ0O
14. Franc PODLIPEC, TOZD
PZO
15. Ivan PRESEREN, TOZD
PROD
16. Alojz ROZMAN, TOZD
MONT
17. Stanislav STIH, TOZD MONT
18. Aleksander STINEK, TOZD
OB
19. Janez STRUMBELJ, TOZD IC
20. Rudolf TELBAN, TOZD PUM
21. Franc TRTNIK, TOZD OB
22. Terezija ZIZIC-JEROVSEK,
DS PFSR

(o LT SN W

— O\ 00

==

—

&

Slavnostna seja delavskega sveta delovne organizacije, ki je bila v sobot0

25. aprila letos. (Foto: K. G.)

MEDALJA ZASLUG ZA NAROD
1. Alojz SREBRNIC, TOZD OB

MEDALJA DELA

1. Ivan CEPLAK, TOZD OB

2. Drago STEVANOVIC, TOZD
PPO

JoZze VIDRIH, TOZD IVET
Milo3 VILAR, TOZD OB

F o

Cestitke in odlikovanje Dragu Stevanovi¢u iz tozda PPO. (Foto: K. G.)

Tov. DEJAK je vsem oblikovan;
cem iskreno Cestital. Ob tej prilik!
je tudi pohvalil Litostroj za dos¢
Zene gospodarske uspehe. ’

V imenu vseh odlikovancev se J¢
za prejeta priznanja zahvalil toV:
Karel KOROSEC.

S. Mrku?

Odlikovanec - Franc Levec

Ne vem, kje naj zatnem pisati o Zivlienju in delu tovarifa
Franca Levca, ki je prejel drzavno odlikovanje red dela s srebr-
no zvezdo. Rodil se je pred II. svetovno vojno, hodil v Solo med
vojno in po njej, ter gradil Jugoslavijo z drugimi delovnimi
ljudmi vse do danes in gradil jo bo 3¢ naprej. Zivljenjska
zgodba Franca Levca, litostrojskega strugarja, &loveka, ki je
prijeten sogovornik, je dolga in zanimiva.

Ko sva se pogovarjala, sem
nehote opazovala njegove odlogne
poteze na obrazu, gubice okoli oti
In ust, ki nemo dokazujejo, da se
je moral v Zivljenju spopadati tudi
s teZkimi stvarmi, in ki dokazujejo,
tako kot njegove roke, da je to
¢lovek, ki mu ni nikoli teZko
poprijeti za delo. Iz o& mu sije
odkritosrénost, kakrino lahko Ile
redko kdaj vidimo, odkritosrénost
Cloveka, ki ve, kaj je tovaritvo,
prijateljstvo, pomo& drugim, kaj
je Zivljenje. Vsa njegova podoba
govori in dokazuje, da je to dela-
vec — neposredni proizvajalec, ki
Zivi in dela s strojem, s struZnico,
ki je ne bi nikoli zamenjal za
pisarnisko mizo.

Pa naj zalnem njegovo Zivljenj-
sko zgodbo z letom 1941, prelom-
nim letom jugoslovanskih narodov,
ki so se morali spopasti z okupa-
torjem. Tedaj je bil Fran Levec 8-
letni defek, ki je Ze vedel, kaj
pomenita besedi vojna in svoboda.
Ko se je leta 1941 zatela okupa-
cija, je bil Franc v drugem razredu
osnovne 3ole.

Okupator je v na¥i deZeli posegel
v vse tokove Zivljenja, posegel je
tudi v 3ole, kjer je namestil nemike
ucitelje, ki so u&li slovenske

otroke nemig¢ine in druge pred-
mete, seveda v nemSkem jeziku.
Zaradi tega preobrata je moral iti
mali Franc iz Ze skoraj uspeino
dokontanega drugega razreda na-
za] v prvi razred k nem¥kim udi-
teljem. Levec je bil priden uZenec,
saj je kljub spremenjenemu $ol-
skcmu‘ reZimu uspeino dokoncal
vse Stiri razrede nem3ke osnovne
Sole In nato 3olanje nadaljeval 3e
po vojni. Na medvojna 3olska leta
se spominja s trpkimi obZutki, na
njegovem obrazu se vidi, da so bili
to vse prej kot prijetni dnevi
razposajenih otrok.

Ko je konZal osnovno $olo, si je
Zelel postati mizar. Veselje do lesa,
do mizarstva, je bilo Ze v druZini,
saj je mizar njegov ode, stari ofe in
tudi njegov sin se je v IzobraZeval-
nem centru Litostroja izSolal za
modelnega mizarja; tudi on je
zaposlen v na%i modelni mizarni.
Toda Zelje so bile eno, moZnosti pa
drugo. Moral se je iti u&it za orod-
jarja in strugarja v podjetje Melo-
dija v MengSu, kjer je 3olanje
namesto po treh letih na podlagi
doseZenih uspehov zakljuéil Ze po
dveh letih in pol. V Melodiji je
ostal nato 3e pol leta kot
pomo¢nik, nato pa ga je pot pri-
peljala v Litostroj.

Ko sva se zatela pogovarjati o
Litostroju, mu je obraz spreletel
radosten sij, ofi so mu zasijale in
nenadoma mu je beseda stekla bolj
gladko.

V Litostroju se je zaposlil leta
1950, kmalu je od3el sluZit vojsko
in se nato ponovno vrnil k svoji
struZnici. Na ta leta, pravi tovari§
Levec, se najraje spominja. To je
¢as, ko se je Litostroj ¥e gradil, ko
Litostroj e ni bil to, kar je v zad-
njem desetletju. Toda ¥e nekaj je

bilo tedaj, kar pogrefa dane*
Tedaj so bili &asi, ki so tisti gené
raciji pustili neizbrisen petat, ¢ash
ko so ljudje gradili novo Jugd
slavijo z golimi rokami, vendar *
ponosom in elanom v srcu. Tud
Levec je bil del te generacije, saj %
spominja udarnikih dni litostro);
skih delavcev, dni, ko so grad1
bolj§i jutri, bogatej§o prihodnost
Te Case mi je opisoval ponosno

ko je konZal pripovedovanje, se/
vedela, zakaj je ponosen. Delal J
skupaj z drugimi delavci uda’”
nitko. To delo se je ocenjeval®

“udarniki so bili organizirani

(Nadaljevanje na 6. stranl]

1=

Tovari§ Franc Levec prejema priznanje iz rok predsednika skupscine 0";

i

ne Ljubljana-Si§ka Franca Dejaka in pri delu ob svoji struznici. (Foto:

G)
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SREDNJEROCNI PLAN

Nasi pogledi

V Titovih zavodih Litostroj smo Ze v preteklem obdobju dosegli dobre
ezultate na gopodarskem in na druzbeno-ekonomskem podrodju.

S sprejemom Zakona o zdruZenem delu in Zakona o temeljih sistema
d"llibenega planiranja so bile postavljene osnove za uresnifevanje naSega

Samoupravnega sistema planiranja.

Pri na¥rtovanju novega srednje-
To¢nega plana so nas vodili nasled-
Wi osnovni cilji:
® hitrejse in doslednejfe uveljav-

lianje socialistinih samouprav-

nih odnosov na vseh podroé&jih
nasega delovanja,

® posvetanje skrbi za povefanje
produktivnosti, delitev dela ter
zdruZitve dela in sredstev,

® vkljugitev v mednarodno delitev
dela na podlagi sodobne teh-
nologije in predvsem lastnega
razvojnega znanja,

® nenehno vecanje materialne o-

snove temeljnih organizacij s

povedevanjem storilnosti dela in

dohodka,

® ostajanje pri istem izboru na-
roc¢il, razen dodatnega progra-
ma tezkih numeri¢no krmilno
vodenih obdelovalnih strojev in
opreme za jedrske elektrarne.

. Novi investicijski objekti, zgra-

¥ni v letih 1979 in 1980 (TVN,

0) ter modernizacija jeklolivar-
B¢, nakup karuzla s premerom 16
M, modernizacija tozdov PZO,
OB, MONT, izgradnja novega ob-
J%kta IRRP in nakup novega ratu-
falnika bodo omogotili podvojitev
Proizvodnje.

Navedeni podatki so bili osnova

lzdelavo srednjeronega plana,
Proizvodnja se bo zelo visoko

povecala. Predpriprava plana je
bila dosedaj najobseZnej$a, saj je
trajala ve¢ kot dve leti.

Delegati tozdov in delovnih
skupnosti so na sejmih komisije za
pripravo  srednjerofnega plana
razvoja pri delavskem svetu DO
pripravljali in usklajevali staliia
ter s svojimi predlogi in pripom-
bami omogotili pripravo osnutka
in predloga srednjeroénega plana.

Pri pripravi plana so poleg
delegatov tozdov in delovnih skup-
nosti, aktivno sodelovale strokovne
sluzbe iz PFSR, SSP in temeljnih
organizacij.

S planom niso refena vsa vpra-
$anja, predvsem notranja medse-
bojna vrednostna delitev med
TOZD/DS, normski pravilnik, uvr-
stitev drobnih ulitkov in zvarjen-
cev v kooperacijo ter vidina obrat-
nih sredstev in nedovriene proiz-
vodnje.

Koli¢inski plan proizvodnje o-
snovnih proizvodov bo porasel s
6630 ton v letu 1981 na 8150 ton v
letu 1985.

Precej vefjo rast pa imata
programa talnih transportnih sred-
stev, s 5400 ton v letu 1981 na 8500
ton v letu 1958 in proizvodnja pre-
oblikovalne opreme s 4000 ton na
5250 ton.

v prihodnost

Finan¢ni plan delovne organiza-
cije kaZe rast celotnega prihodka
po -stopnji 9,7, dohodka 10,9,
osebnih dohodkov 9,9, skupne
porabe 8,6 ter povetanje sredstev iz
raziiritve materialne osnove dela,
ki ostane temeljnim organizacijam
po stopnji 13,2 ter izvoza 10,7. *

Zaposlenost raste po stopnji 1,9,
ki je nekoliko vi§ja od resolucijske
zahteve 1,6, zaradi novih proizvod-
nih zmogljivosti tozdov TVN in
PPO.

Vsi podatki v planu so bili
usklajeni z republisko resolucijo
glede delitve osebnih dohodkov,
skupne porabe, reprezentance,
dnevnic, avtorskih honorarjev ter
reklame in propagande.

Druzbeni standard bomo predvi-

_doma izbolj3ali z vlaganji v stano-

vanjsko gradnjo, gradnjo novih
po&itniskih objektov (Fiesa, Sori-
ca), telovadnico (ICL), moderniza-
cijo kuhinje itd.

V planu so zajete obveznosti do
ljudske obrambe in druZbene
samozascite, varstva okolja, kultu-
re, telesne kulture, socialnih vpra-
3anj, informiranja itd..

Smo v obdobju velikih gospo-
darskih recesij doma in v svetu in
tudi najboljSe sestavljen plan ne
more rediti niesar, ¢e ne bomo s
skupnimi napori ter z dobrim in
solidnim delom izpolnjevali nalog,
ki so v srednjeroénem obdobju
1981—1985 pred nami.

H. Bratkovi¢

Delegat

III. kongresa

nadaljnjega razvoja.
\-—_

Prifeli smo Ze oditevati zadnje dneve, ko se bodo delegati
sestali na 3. kongresu samoupravljalcev junija v Beogradu.
Kongres sam naj bi na podlagi dosedanjega razvoja naSe samo-
upravne druzbe ugotovil njen resniten napredek in s sporodili, ki
Jjih pripravlijamo v vseh sredinah, pokazal na tiste elemente
nadaljnjega razvoja samoupravljanja, ki nam bodo zagotavljali
trdnost naSe nadaljnje usmeritve. Morda ob tem ne bo odvet
misel ali razmisljanje slehernega izmed nas, koliko smo sami
prispevali k uspeSnosti tega kongresa, k uspeinosti naSega

Ob tej priloznosti smo se o teh

rpraﬁanjih pogovarjali z delegatom
i;’:- Mihom %ilavcem, ki smo ga
0

Iy lili na razsirjenih sejah'de]av-
s[‘h svetov delavci Litostroja. Za-
i _Pal bo skoraj §tiri tiso¢ delavcey
i lahko smo ponosni, da bomo
Meli svojega delegata, ob tem pa

:i"eda prevzemamo tudi svoj del
kogomrnosti za uspeien potek

Ngresa,
Dﬁloyariﬁ Zilavec pa je ob tej
OZnosti v razgovoru povdaril
Blednje: 'V delovni organizaciji
leg se zaposlil leta 1951 tako, da
L_Os praznujemo 30-letnico dela v
Ostroju. V tem obdobju sem
iTfavljal veliko odgovornih nalog
i funkcij v miadini, sindikatu,
ni]:zl komunistov in v samouprav-
Organih.
zatetku sem delal v modelni
Zarni, zaradi bolezni pa sem se
Tal seliti na drugo delovno
l Sto v jeklolivarno. Sedaj oprav-
5 dela in naloge medfaznega
Otrolorja. Pri delu v Litostroju
S¢ vedno dobro pocutil zato
Njey ta kolektiv tudi vzljubil, v
1 Ostal ter se z njim neprestano
hj Vijal. Kot pionir samoupravlja-
p,aktFr pionir delavec sem se v
in o1 dopolnjeval, izpopolnjeval
8radil svojo zavest.
Gatao da sem bil izvoljen za dele-
ie 3. kongresa samoupravljalcev
zasta"le veliko priznanje, saj bom
keleipgl skoraj 3tiritiso¢€lanski
tiv v katerem je samouprav-

-

ljanje kar dobro razvito. Prita-
kujem, da bom na kongresu mar-
sikaj pridobil, kar bo koristno in
uporabno tudi v na¥i delovni orga-
nizaciji, isto¢asno pa moram dele-
gatom kongresa tudi sam prenesti
nal del prispevka kongresu. Kon-
gres pa ne bo zadnja naloga, ki jo
bo potrebno izvriti, to bo le vrhu-
nec, pregled razvoja v zadnjih
tridesetih letih na podro&ju samo-
upravljanja. Ko bo kongres kon&an
se bo pravo delo ¥ele zatelo, kajti
vemo, da bo potrebno veliko akcij,
da bomo uresniGili resolucijo in
sklepe v praksi.

Morda misli tisti, ki je vedno
pripravljen tudi nekonkretno raz-
pravljati na sejah, posplo3evati
nekatere slabosti, ki se v sleherni
druzbi dogajajo, da je to njegov
prispevek k uspelosti kongresa in
uresni¢evanju sklepov. Verjetno
temu ni tako. Tudi opravljanje
samo strokovne delovne naloge in
nesodelovanje v samoupravnem
dogajanju ni tisto s femer bo mer-
jen na¥ dosedanji razvoj. Zato se
moramo tega zavedati. In ¥e neka
druga zavest mora biti prisotna v
slehernem izmed nas: da vse to kar
ustvarjamo danes ostaja zanam-
cem. Tudi mi smo dobili zapu-
§¢ino, sicer skromno, vendar
dovolj trdno, da smo lahko na nje-
nih temeljih zgradili dana$njo
samoupravno druzbo. Tako mo-
ramo tudi mi zapustiti na$im
potomcem dovolj trdno materialno
osnovo, ki bo pogojevala e vejo
in trdnejSo rast nale samouprav-
nosti.

Le tako lahko pri¢akujemo, da
nam bodo kongresni dokumenti
napotilo za nafe nadaljno delo in
nenazadnje za  razvoj nafe
druZbe,’”’ je ob zakljutku povdaril
tovari§ Zilavec.

M. Sigulin

Visoko odlikovanje je v imenu delavcev Litostroja prevzel predsednik
delavskega sveta DO Jure Vulkan. (Foto: Franci Rozman)

Nagrada

mesta

Na osrednji slovesnosti ob obletnici osvoboditve in prazniku
OF je bila 5. maja v kulturnem domu Ivan Cankar svefana podeli-

tev nagrad mesta Ljubljane.

V zacetku leto3njega leta je skup-
§¢ina mesta Ljubljane v sredstvih
javnega obveitanja objavila razpis
za nagrado mesta Ljubljane. Na
osnovi razpisanih kriterijev je bila
za nagrado predlagana tudi nasa
delovna organizacija.

Nagrade mesta Ljubljane, zlate
plakete Ilegalca in srebrna prizna-
nja Osvobodilne fronte so bile
podeljene posameznim druZbeno-
politicnim delavcem, aktivistom
narodnoosvobodilne borbe, dru-
Zinam, ki so se vkljudile v organizi-
ran boj proti okupatorju in delov-
nim organizacijam.

Na slovesnosti, ki so se je ude-
lezili predstavniki druzbenopolitic-
nega Zivljenja, mesta in republike,
delegacije iz Mostarja, Reke, Kar-
deljevega ter Thilisija, partijske de-
legacije iz Pesara in TrZaSke pokra-
jine ter delovni ljudje in obéani,
je spregovorila tudi predsednica
mestne konference SZDL Nusa
KERSEVAN in med drugim dejala:

"Kdor je pred 36. leti dozivel
osvoboditev Ljubljane, ne bo ni-
koli pozabil tistega 9. maja, ko je
mesto po temni nodi 4-letne okupa-
cije vstalo v najsvetlejii dan. Ni bi-
lo hife, s katere ne bi plapolala
trobojnica z rdeto zvezdo ali rdeta
zastava z napisom ’’Proletarci vseh
deZel, zdruzite se’’. Ljubljana je
obsula svoje osvoboditelje s cvet-
jem, sprejela jih je z nepopisno
radostjo in navdusenjem.’’

Na podelitvi nagrad na predvecer
dneva osvoboditve Ljubljane, je
bilo med drugim o Litostroju rece-
no:

”Ljubljana je kot glavno mesto
SR Slovenije stalno krepila strojno,
kovinsko in predelovalno industri-
jo, v tem okviru pa ima za celoten

DAN VARNOSTI

Ob dnevu varnosti 13. maja letoSnjega leta so predstavniki druZzbeno-
polititnih organizacij in samoupravnih organov obiskali upravo javne var-
nosti ob¢ine Ljubljana Siska — postajo milice. Ob tej priloZnosti je pred-
sednik delavskega sveta delovne organizacije tov. Jure YULKAN izroéil
komandirju enote javne varnosti v nasi ob¢ini, plaketo 30 let samouprav-

ljanja.

Plaketo so prejeli za dolgoletno uspeino in plodno sodelovanje pred-
stavnikov milice in predstavnikov delovne organizacije pri organizaciji
javnih in notranjih prireditev, za tesno sodelovanje z varnostno sluzbo v
delovni organizaciji, za poglabljanje odnosov, podruZbljanje varnosti in
druzbene samozaslite ter stalnega medsebojnega stika pri opravljanju

vsakdanjih delovnih dolZnosti.

Predstavnik postaje milice se je zahvalil za veliko priznanje, ki so ga
prejeli, obenem pa zaZelel, da se bo $e naprej tako uspe$no razvijalo plo-
dno sodelovanje v sploSno zadovoljstvo vseh delavcev Litostroja in kraja-
nov naSe krajevne skupnosti in ob€ine Ljubljana SiSka.

M. S.
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dru?benoekonomski razvoj Ljublja-
ne poseben pomen strojna industri-
ja DO Titovi zavodi Litostroj.

Letos so priceli v Litostroju
uresnitevati tretjo fazo investicijske
gradnje z razdiritvijo zmogljivosti
livarn. Z nadaljnjo razSiritvijo
objektov teZke strojegradnje in
projektive v naslednjih letih se bo
ob sotasni gradnji nekaterih objek-
tov druzbenega standarda proiz-
vodnja povecala nekajkratno.

V celotno rast te Ze velitastne
delovne organizacije so se ves Cas
intenzivno vkljucevale tudi druzbe-
nopoliti¢ne organizacije z Zvezo
komunistov na Zelu.

Posebno pomembno pri takem
razvoju delovne organizacije Lito-
stroj je, da se v glavnem opirajo na
lastno tehnologijo in znanje ter na
lastne strokovnjake. To jim je Ze
doslej omogocilo velike uspehe na
zunanjem in domacem trgu.”’

Litostroj je prejel nagrado, to pa
pomeni, da so jo tako prejeli tudi
vsi delavci, brez katerih Litostroj
ne bi bil to, kar je. Nagrada nam
vsem pomeni ponos, zaupanje in
spodbudo za nadaljnje delo.

Nagrado mesta Ljubljane je v
Cankarjevem domu predsedniku
delavskega sveta delovne organiza-
cije Titovi zavodi Litostroj tov.
Juretu Vulkanu izrotil predsednik
skupitine mesta Ljubljane dr.
Marjan RoZi¢&, ki je ob tej priliki
litostrojskim delavcem Cestital za
doseZene uspehe.

S. Mrkun
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Znanje mladih na preizkusnji

Akcija TITO—REVOLUCIJA—MIR postaja Ze tradicio-
nalna oblika mnoZi¢nega idejnopoliti¢nega izobraZevanja mladih
ne samo v osnovnih in srednjih 3olah, ampak se vanjo vkljuluje
tudi ¢edalje ve¢ OO0 ZSMS iz organizacij zdruZenega dela.

Ta akcija je velikega pomena za
mnoZi¢no idejnopoliti¢no izobraZe-
vanje &lanstva ZSMS in sploh mla-
dega rodu, 3e posebej zato, ker
mineva 30 let od uvajanja samo-
upravnih socialistiénih odnosov v
nadi druzbi. Poudariti je potrebno
predvsem mnoZiéni odziv mladih
ne samo v osnovnih in srednjih
folah in krajevnih skupnostih,
ampak tudi v OO ZSMS v OZD.
Nenehno je potrebno poudarjati
§irino in kvaliteto mnoZi¢nega
izobraZevanja mladih s tako obliko
akcije.

V organizacijo leto¥nje akcije, ki
je zajemala snov NOB in socialisti-
&ne revolucije v Jugoslaviji od 1941
do leto3njega leta, smo se vkljucili
7e dosti prej kot prejinja leta, ker
smo hoteli dose¢i res §teviléno ude-
lezbo mladih. Lansko leto je ta ak-

cija potekala pod istim nazivom,
vendar na temo ’'Trideset let
samoupravljanja’’. Moram ¥e ome-
niti, da je glavni nosilec akcije
republitka konferenca ZSMS v
sodelovanju z Zvezo prijateljev
mladine, zavodom za 3olstvo SR
Slovenije in tednikom ’Mladina”’.
Z leto¥njim nadinom smo lahko
zadovoljni, saj so tekmovanja
oziroma predtekmovanja potekala
najprej v OO ZSMS nagih tozdov,
nato pa je bilo 26. 3. 1981 izve-
deno predtekmovanje v jedilnici li-
varne sive litine na ravni Lito-
stroja, in sicer v pisni obliki.
Zastavljenih je bilo 20 vpraZanj,
¢asa za odgovor je bilo 90 minut.
Ta vprasanja smo neposredno
pred samim predtekmovanjem iz-
vlekli iz 160 moZnih vpra%anj. Vsa
vprasanja je pripravil pripravljalni

QOdlikovanec - Franc Levec

(Nadaljevanje s 4. strani)

skupine, ki so v delu in prizadev-
nosti ter odgovornosti med seboj
tekmovale. Najbolj prizadevna
skupina, ki je seveda dosegla naj-
vecje uspehe pri delu, je prejela
prehodno zastavico, na kateri je bil
napis '’Najboljia skupina’. Ce je
skupina Zelela zastavico obdrZati,
je morala v naslednjem mesecu
svoje uspehe $e izboljsati in e bolj
poprijeti za delo.

Skupine so med seboj tekmovale
tudi v vestnosti in odgovornosti do
dobrin, ki so bile Ze v druzbeni
lasti. Vsi mladi in stareji so imeli
odnos do orodja, surovin in drugih
stvari drugacen, kot pa ga imajo
nekateri danes. Tudi spoStovanje
do dela je bilo drugatno. Ob vsem
tem pa tov. Franc danes $e najbolj
pogre$a tovarilke odnose, tisto
tovari§tvo v pravem pomenu be-
sede.

Leta od 1950 do 1961 so bila za
tovarifa Levca $e posebej tezka. Iz
Mengsa, to je 15 km iz Ljubljane,
kjer Se danes stanuje, se je v Li-
tostroj vozil s kolesom in to v vsa-
kem vremenu. V teh letih prevozi
delavcev ¥e niso bili organizirani
tako, kot so danes.

Ko je govoril o razvoju Lito-
stroja, je govoril z navduSenjem in
ponosom. Njegovo Zivljenje je
povezano z razvojem nasega kolek-
tiva. Vesel je, da smo z zdruZenimi
mo¢mi dosegli tako lepe rezultate,
ki pa bi bili lahko ob ve&ji di-
sciplini, odgovornosti do zastav-
ljenih nalog in materialnih dobrin
e velji.

Tovari§ Levec dela v samouprav-
nih organih in druZbenopoliti¢nih
organizacijah kot ¢&lan nekaterih
komisij. Pravi, da je najbolj zado-
voljen na delovnem mestu, ob svoji
struznici. Kljub temu pa opaZza, da
se v Litostroju posamezni tozdi
obna3ajo kot samostojne delovne
organizacije in ne kot del Lito-
stroja. Pravi, da so wuspehi
posameznikov ali neuspehi vedno
rezultat celotnega kolektiva, na to
ne bi smeli nikoli pozabljati.

Tovari§ Levec zelo rad bere. Do-
ma ima pravo malo knjiZnico.
NavduSujejo ga predvsem knjige,
ki opisujejo zgodovinske dogodke,
pred kratkim je kupil knjigo o II.
svetovni vojni.

Z zadovoljstvom je povedal, da
ima po njegovem mnenju dokaj
dober osebni dohodek, misli, da
kljub prizadevanju 3e ni uveljavlje-
no natelo delitve osebnih dohod-
kov po delu. Meni tudi, da bi mo-
rali delavcem, ki so tik pred
upokojitvijo, v zadnjih nekaj letih
njihovega dela osebne dohodke
zvisati, da bi bila pokojnina vegja.

Vprasala sem ga, kaj mu pomeni

drzavno odlikovanje RED DELA S
SREBRNO ZVEZDO. Odgovoril
je zelo preprosto. Pravi, da je za
dobro delo Z7e prejel pohvalo in
odlikovanje, vendar pa mu odliko-
vanje red dela s srebrno zvezdo
pomeni najve¢. Zelo ga je vesel.

Marsikaj bi se dalo ¥e napisati o
¢loveku, kakrSen je Franc Levec,
vendar naj bo zaenkrat dovolj.

Na koncu tega sestavka mu Se
enkrat prisréno Cestitamo za pre-
jeto odlikovanje in mu hkrati Ze-
limo 3e veliko zdravja, osebnega
zadovoljstva in delovnih uspehov.

S. MRKUN

odbor in sicer vsak ¢lan odbora po
20, zaprl jih je v kuverto, tako da
noben ¢lan odbora ni vedel vseh
vprasanj, temvel samo 1/8 vseh
moznih, to je preprecilo moZnost
vsakrine Spekulacije.

Clani pripravljalnega odbora so
bili: Marija Rauh, Branko PapeZ,
JoZe Lazar, Josip Serbetan, Ta-
tjana Casar, Drago Dragojevig,
Dusan Jovanovi¢ in Miroslav Ja-
FOST
Na ta del tekmovanja se je prija-
vilo devet §tiri¢lanskih ekip. Rezul-
tati tega tekmovanja:

Mesto: OO ZSMS TOZD/DS:
Toc¢ke od 200 moZnih:

00 ZSMS TOZD PZO 143
00 ZSMS DS SSP 142
00 ZSMS TOZD PUM 96,5

OO0 ZSMS TOZD IRRP 95
00 ZSMS TOZD ZSE 89,5
00 ZSMS TOZD OB 88
00 ZSMS TOZD NAB 86,5
00 ZSMS TOZD PPO 81
. 00 ZSMS TOZD MONT 70

Prvih pet ekip na pisnem delu
tekmovanja si je pridobilo pravico
sodelovanja v ustnem tekmovanju
v domu uéencev ICL, ki je bilo 3.
aprila 1981.

Postavljenih je bilo 10 vprasanj
za vsako ekipo po zaporednem
sistemu odgovarjanja iz preosta-
lih 140 vpra3anj predtekmovalnega
dela.

e

Vrstni red tega tekmovalnega
dela:
1. 00 ZSMS TOZD PZO — 98
od 100 tock

2. OO0 ZSMS DS SSP — 85 tock
3. 00 ZSMS TOZD PUM — 80
tock
4. OO0 ZSMS TOZD IRRP — 56
tock
Q0 ZSMS TOZD ZSE — se
tekmovanja ni udelezila
Pravico do sodelovanja na
ob¢inskem tekmovanju Ljubljana
Siska sta si pridobili prvi dve ekipi.
Preverjanje znanja je bilo le pisno,
totke posameznikov so seiteli in
tako dobili rezultate, oziroma
uvrstitev ekip.

Finalni del kviza je bil zelo napet, ob koncu pa so bili najsrecnejsi miadin®

iz tozda PZO. (Foto: M. S.)

Rezultati ob&inskega tekmovanja

— ekipno:

1. OO ZSMS DS SSP

4, 00 ZSMS TOZD PZO

Posamezno:

1. Andrej Zalar, OO ZSMS DS
SSp

4. Matjaz Zuzek, OO ZSMS DS
SSE

8. Dobrivoje Damjanovig,
ZSMS TOZD PZO

11. Irena Mav, OO ZSMS DS SSP

00

12. Stevo Hini¢, OO ZSMS TOZD
PZO

Prvi trije posamezniki na ob&in
skem tekmovanju zastopajo ob¢in?
Ljubljana-Siska na podroénem tek:
movanju, Cetrto in petouvrieni p4
bosta rezervi.

Cestitamo za doseZene uspehe i
Zelimo veliko uspeha na nadalf
njem tekmovanju!

M. Jago®

Tezko delo ¢istilcev v livarni sive litine. (Foto: L. E.)

Priprave na volitve

Priblizuje se konec dela drugega mandata delegatskih skups¢in,
kongresi vseh druZbenopoliti¢nih organizacij in zbori ostalih
druitev. S tem se prifenjajo obseine priprave, ki morajo biti
¢asovno in organizacijsko dobro vodene in usklajene.

Pri vsebinskem nalrtovanju ak-
tivnosti je zato potrebno izhajati
iz ocen in sporoé¢il, ki smo jih
napravili ob volitvah 1978. leta.
Vse pomanjkljivosti in slabosti, ki
smo jih takrat na sejah osnovnih
organizacij Zveze komunistov, sin-
dikata in mladine ugotovili in spo-
rocali zunanjim ustreznim orga-
nom, je potrebno sedaj upo3tevati.
Takrat so bile naSe ugotovitve so-
ofene z ugotovitvami iz drugih
okolij, na podlagi tega so se zace-
le pripravljati spremembe oziroma
dopolnitve volilne zakonodaje, se-
daj pa morajo biti na naSe aktiv-
nosti dobro vodilo, saj moramo za
vse organe, komisije in delovna
telesa pripraviti izredno veliko Ste-
vilo kandidatov.

Vrsta aktivnosti za prihodnje
volitve je bila Ze opravljena tako
na republiski in na ob&inski ravni
in v temeljnih organizacijah. Evi-
dentiranje moZnih kandidatov je
stalne naloga, to je bil sklep na
eni izmed sej konference osnovnih
organizacij sindikata. Zato je po-
trebno najkasneje v juniju dokon-
&no oblikovati listo, jo potrditi na
enem od zborov in jo izobesiti na
oglasni deski. Ob izvajanju vseh
aktivnosti je potrebno upostevati
tudi natanéno pripravljen rokovnik
za izvedbo volitev, da se ne bi
znaSli v Casovni stiski. Rokovnik
bodo dobile vse osnovne organiza-
cije sindikata, da bodo lahko ka-

drovske komisije upostevale dogo-
vorjene roke.

Potek priprav moramo spremlja-
ti in sprotno ocenjevati ter v pri-
meru ugotovljenih slabosti razreSe-
vati nastali poloZaj.

Ob vseh teh nalogah je prav, da
posebej poudarimo predvsem na-
slednja izhodig¢a:

1. Nosilec priprav na volitve je sin-
dikat, vendar pa glede na vodil-
no viogo te organizacije pomeni,
da neposredno odgovornost za
volitve prevzamejo tudi ostale
druzbenopoliticne  organizacije
ter ostale samoupravne strukture
na vseh ravneh.

2. V temeljnih organizacijah je po-
trebno zato ustanoviti koordi-
nacijske odbore za kadrovska
vprasanja, oziroma uskladiti de-
lovanje kadrovskih komisij vseh
druZbenopoliti¢nih organizacij in
delovati enotno s sklici skupnih
sej kadrovskih komisij.

3. Evidentiranje moZnih kandida-
tov za delegate je naSa stalna
naloga, ki pa jo moramo v maju
in juniju razgibati ter dokon¢no
opraviti fazo evidentiranja za
vsa potrebna delegatska mesta.

4. Kandidate naj evidentirajo vsa
vodstva druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij na sejah ter predloge z
izpolnjenimi popisnicami posre-
dujejo koordinacijskemu odboru
za kadrovska vprasanja.

5.V praksi se sreCujemo, da je
vedno premalo predlogov kandi-
datov za opravljanje funkcij, za-
to je potrebno skladno s ka-
drovskimi in drugimi moZnostmi
v slehernem delovnem okolju
evidentirati vecje Stevilo moiznih
kandidatov.

6. Potrebno je analizirati tudi
delovanje posameznih delegacij
in posameznikov ter na podlagi
ugotovitev, ocen in stalis¢ nadr-
tovati tako ustrezno aktivnost,
da bomo v prihodnjem obdobju
skusali odpraviti ugotovljene
pomanjkljivosti.

7. 1z analize delovanja posameznih
delegacij in delegatov je potreb-
no oceniti, katerega od dele-
gatov je moZno predlagati za
delegata v delegacijo, pri tem pa
upoitevati zakonsko doloéilo, da
nih¢e ne more biti ve¢ kot dva-
krat zapovrstjo ¢lan iste delega-
cije, kar pomeni, da je lahko
evidentiran za drugo delegacijo.

8. Paziti je potrebno, da ne bi pri-
hajalo tudi do prevelikega kopi-

¢enja funkcij, zato je potrebn®
da istofasno evidentiramo za ¥
moine delegacije organe in funk
cije na vseh ravneh ter usklaj¥
jemo potrebe s kadrovskimi mo¥
nostmi.

9. Vse koordinacijske zadeve na o’
¢inski ravni bo opravljala kom"
sija pri predsedstvu OK SZDL*
Le-ta bo tudi tekoce ocenjevﬂl’
potek aktivnosti, dajala pobud®
in usmeriive za vse nadaljnl’
aktivnosti ter jih posredovala pré’
ko obéinskega sindikata v ¢
meljne organizacije.

Vse omenjene naloge nas of
vezujejo, da se aktivno in zavzet
lotimo vseh organizacijskih priprd’
pravotasno, da ne bi zasli v prev®
liko Casovno stisko ter ob (€
zaradi hitrega razreSevanja problé’
mov ponavljali napake iz pretekl®
sti.

M. Sigul’

visoko sindikalno priznanje.

PODELITEV SREBRNEGA ZNAKA
SINDIKATA

V sredo 13. maja 1981 je bila v osnovni 5oli Dravlje sveta-
nost ob podelitvi srebrnih znakov sindikata. Srebrni znak je
sprejelo vetje Stevilo posameznikov in nekaj osnovnih organiza-
cij sindikata, med prejemniki so bili tudi sodelavci iz Litostroja.
Priznanje so prejeli tovarid BoZo Milenkovi¢ iz osnovne orga-
nizacije OBDELAVA, Sonja Dremelj iz PUM in Stefanija
Slakan iz PZO za dolgoletno uspesno in vztrajno delo v vrstah
sindikata. Prav tako so prejeli priznanje za predano delo in
nudenje pomo¢i miaj§im sodelavcem pri opravljanju druzbeno-
politi¢nih zadolZitev. Vsem skupaj Zelimo $e naprej uspe$no delo
v vrstah sindikata in pri opravljanju drugih druZbenopoliti¢nih
in samoupravnih nalog, obenem pa jim iskreno Cestitamo za
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a v Kolitnike za preraun osebnih 1976 21518
Za kOllko Se letos Poveca dohodkov iz prejinjih let vsako 1977 181,0
leto dolo¢i skupscina skupnosti za 1978 148,5
° pokojninsko in invalidsko zava- 1979 118,6
n d mestllop rovanje, upodtevaje gibanje pov- 1980 100
a 0 @ precnih osebnih dohodkov. 1981 100

Invalidi III. in II. kategorije invalidnosti, ki prejemajo
nadomestilo zaradi manjiega osebnega dohodka, nas vedno
pogosteje spradujejo, kdaj jim bo nadomestilo za leto 1981 na

novo odmerjeno.

'V letodnjem letu je potrebno
invalidom zaradi manjiega oseb-
nega dohodka na drugem delu
ponovno odmeriti vsa nadomestila
In sicer tako, da primerjamo
povpre¢ni mese¢ni osebni dohodek
iz leta 1980 med skupino na delov-
nem mestu, kjer je invalid delal
pred nastankom invalidnosti, in
med skupino delavcev na delovnem
mestu, kjer dela sedaj.

Za izratun povpretnih mese¢nih
osebnih  dohodkov  pogledamo
osebne dohodke, ki so jih delavci v
doloteni skupini dobili za dneve
dela po zakljuténem radunu orga-
nizacije.

V povpreéni osebni dohodek
skupin delavcev pa se ne upoite-
vajo dnevi, ko so bili posamezni
delavci iste skupine na bolezenskem
dopustu. Prav tako se ne uposte-
vajo nadure, posamezne nagrade,
dnevnice, kilometrine, regresi,
terenski dodatek in drugi dodatki,
ki se ne nanaajo na dohodek za
fedno delo.

Izratun povpretnega mnieseénega
dohodka skupine, upoStevajog
Zgornje navedbe, je tak:

— delavec A je prejel (brez bol-
ni¥ke) 62.127,00 v 1950 urah dela
— delavec B je prejel din 56.199,90
v 1650 urah dela

— delavec C je prejel din 58.350,60
V 1800 urah dela

—delavec D je prejel
77.990,64 v 2184 urah dela,
delavci celotne skupine so tako
prejeli (brez bolniske) 25.667,24
din v 7584 urah dela,

oziroma na uro 33.57 din X 182
ur, kar je 6.104,74 din povpreéno
na mesec,

Tako izrafunan znesek pred-
stavlja torej povpreéni mesedni
Znesek osebnega dohodka skupine
delavcev,

din

Ker je torej potrebno izradun
napraviti na opisan nalin, porabi
zato strokovna sluzba veC ¢asa in s
tem bo tudi odmera nadomestila
zaradi manjSega osebnega dohodka
na drugem delu opravljena neko-
liko kasneje kot v preteklem letu.

Skupi¢ina SPIZ je tudi dolodila
zneske invalidnin za telesno okvaro
za leto 1981 in sicer:

a) Ce je telesna okvara posledica
nesrece pri delu ali poklicne bole-
zni,
b) &e telesna okvara ni posledica
nesrece pri delu ali poklicne bole-
zni.

telesna okvara a—din  b—din
%

100 843 590,10

20 759 531,30

80 676 473,20

70 589 412,30

60 506 354,20

50 423 296,10

40 336 235,20

30 255 178,50

Invalidnine za telesno okvaro so
bile dologene tako, da so se zneski
invalidnin iz leta 1980 povetali za
18,6%. Zneski invalidnin za telesno
okvaro, ki je posledica nesrete pri
delu ali poklicne bolezni, so dolo-
geni v zaokroZenem znesku, zneski
invalidnin za telesno okvaro, ki ni
posledica nesrete pri delu ali
poklicne bolezni, pa v vifini 70%
teh zneskov.

S podrodja pokojninskega zava-
rovanja je za nas zanimiv podatek,
da je skupi¢ina skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarova-
nja sprejela tudi izhodis¢a za revi-
zijo razvida del in nalog (delovnih
mest), na katerih se §teje zavaro-
valna doba s povefanim trajanjem.
Namen revizije — preverjanja je
preverjanje delovnih pogojev pri ti-
stih delih  in nalogah, kjer se

Slrojnica HE Cakovec se Ze polni s turbinsko opremo. (Foto: M. Pihler)

MONTAZA PRVIH CEVNIH TURBIN

_Gradbisée hidroelektrarne Cakovec se razprostira v obsegu triin3tiride-
Setih kilometrov. Do sedaj najveje akumulacijsko jezero na Dravi bo zbi-
Talo enajst milijonov kubi¢nih metrov vode. Voda kot pogonsko sredstvo
Cevnih turbin bo s pretokom 500 kubi¢nih metrov v sekundi usmerjena po

Ovodnem kanalu dolZine dva kilometra. Maksimalni padec vode je

let

6 m, kar je za tovrstne turbine med najvedjimi na svetu. Predvidena
na proizvodnja je 409 gigawatnih ur elektriZne energije.
Do sedaj smo uspeli zmontirati vse predvbetonirane dele in obe sesalni

Cevi, Prav tako Ze obratujeta dva Zerjava z nosilnostjo 140 ton. Na brani
SMo z3 turbino bioloSkega minimuma vgradili v primarn beton vse

fenazne cevi.
ko

Trenutno montiramo prvi predvodilnik s skupno tezo 124 ton, kar je
maj 10% od celotne turbinske opreme. Na sliki vidimo spodnjo polo-

Vico predvodilnika. Sledila bo 3¢ montaza zgornje polovice in betoniranje

Celotnega gabarita.

Montaza cevnih turbin je dokaj zahtevno delo. Toda z ekipo, ki je na

8radbii¢u in z maksimalnim sodelovanjem vseh udeleZencev v izgradnji

— Cakovec, bomo uspeli dela dokonéati v skladu s terminskim pla-

NOm in zavrteti turbine v predvidenem roku.

M. Pihler

zavarovalna doba S§teje v pove-
¢anem trajanju.

Znano nam je, da je potrebno za
izratun in odmero pripadajole
pokojnine najprej izratunati po-
kojninsko osnovo. Ta osnova je
mesedni povpreéni osebni dohodek,
ki ga je zavarovanec dosegal za
svoje tekoCe in minulo delo v zad-
njih desetih letih pred uveljavitvijo
pravice do pokojnine ali katerih
koli zaporednih desetih letih zava-
rovanja od leta 1966 po njegovi iz-
biri. Da pa se osebni dohodki iz
preteklih let zavarovanja lahko
primerjajo z dohodki iz zadnjih
let, jih je potrebno preratunati.

Kolicniki za preratun osebnih
dohodkov iz prejinjih let na raven
leta 1980 so:

leto koli¢nik
1965 1.402,2
1966 1.064,0
1967 963,4
1968 879,3
1969 763,7
1970 637,1
1971 533,6
1972 453,1
1973 391,2
1974 311,4
1975 249,0

Navedene koliénike bo mogoce
uporabljati Zele od 1. julija in sicer
za vse tiste zavarovance, pri katerih
se bo za izratun pokojninske osno-
ve kot zadnji upolteval osebni
dohodek, ki ga je prejel v letu
1981. Po veljavnih predpisih je
mogote Steti osebni dohodek za
izratun pokojninske osnove le, Ce
ga je zavarovanec prejemal vsaj
Sest mesecev zavarovalne dobe.

Sprememb je Se nekaj, vendar
vam posredujemo le tiste, za katere
menimo, da zanimajo ve¢ino.

M. Kreft

Novo naselje v Podutiku

V soboto 9. maja je bila tik pred Podutikom ob pototku
Dergama3 manjS$a slovesnost, s katero so ¢lani stanovanjske
zadruge Litostroj in druZzbenopolitiéni predstavniki ob¢ine Ljub-
ljana-Siska oznatili zatetek gradnje naselja, ki se bo imenovalo
“DEVETI MAJ”'. S tem se je ¢lanom zadruge zaela izpolnje-
vati Zelja in zamisel o gradnji naselja, ki ga bo sestavijalo 142
atrijskih in enonadstropnih vrstnih his.

Zgodovina stanovanjske zadruge
Litostroj se zatenja oktobra 1978,
ko je upravni odbor na pobudo
druZbenopolitinih organizacij Lito-
stroja ustanovil iniciativni odbor za
ustanovitev stanovanjske zadruge.
Iniciativni odbor je kasneje s samo-
upravno stanovanjsko skupnostjo
obé&ine Ljubljana-Siska dolo¢il tudi
na¢in vkljuCevanja delavcev, za-
poslenih v drugih delovnih organi-
zacijah. Nato je bila 7. julija 1979
na ustanovnem sestanku ustanov-
ljena stanovanjska zadruga Lito-
stroj, 1. maja lani pa so zadruZniki
z odlo¢tbo komunalne skupnosti
Siska prevzeli zemljisée gradbenega
otoka SS 12/4a.

Zgodovino stanovanjske zadruge
je na kratko opisal predsednik
Vladislav Krogelj, ki je obenem
orisal tudi pomen datuma praznika
Ljubljane, po katerem se bo nase-
lje simboli¢no imenovalo. Ni¢ kaj
vzpodbudne niso bile njegove be-
sede, ko je govoril o delu naSih
gradbenih podjetij, kljub temu pa
je izrazil skupno prepritanje in
Zeljo vseh zadruZnikov, da zgradijo
funkcionalno in lepo urejeno nase-
lje. Gotovo pri vse draZzjih grad-
njah in vse draZjih stanovanjskih
povriinah ne bo manjkalo teZav,
kljub temu pa se bodo zadruZniki
potrudili uresnititi svoje pravza-
prav skromno zastavljene nacrte.

- Temeljno plo$¢o novega naselja
je odkril predsednik IS skupsCine
ob¢ine Ljubljana-Siska tovari§
Franc Dimnik. Tudi on je namenil
zadruznikom nekaj vzpodbudnih
besed, izrazil pa je Zeljo, da bi se
novo naselje &im bolj vkljudilo v
Zivljenje in urbanistiéno ureditev
Podutika.

Simboli¢en zacetek gradbenih del
pa so ob koncu slovesnosti nazna-
nili gradbeni stroji Cestnega podje-
tja Ljubljana.

Novo naselje ’Deveti maj’’ se
bo razprostiralo na povrsini 58.000
kvadratnih metrov, sestavljalo pa
ga bo tri vrste atrijskih hi$ in ena
vrsta enonadstropnih vrstnih his.
Atriji bodo imeli stanovanjske
povriine 100, 107 in 116 kvadrat-
nih metrov na 232, 250 in 270 kva-
dratnih metrih parcele. Vrstne hise
pa bodo imele po 109 kvadratnih
metrov stanovanjske povriine na
148 kvadratnih metrih parcele.
Naselje bodo zadruZniki gradili v
skladu z druZbenim dogovorom o
komunalnem opremljanju gradbe-
nih parcel. Dela bo financirala
Sifenska  komunalna  skupnost,
delno pa bodo financirali komu-
nalno opremljanje zadruZzniki sami.
Hise bodo zgrajene do podaljsane
4, faze, kar pomeni, da bodo hise
zaprte, vendar brez notranjih pre-

delnih sten in instalacij, vendar pa
z gotovo fasado in z urejeno oko-
lico. Zelo visoka pa je cena hi§, saj
znala vrednost do 4. faze skupaj s

komunalnim prispevkom kar 350
starih  milijonov. Predratuni za
izvajanje gradbeno-obrtniskih del,
ki so jih zadruzniki dobili, so bili
naravnost astronomski, zato se do-
slej 3¢ niso mogli odloditi za izva-
jalca. O tem naj bi odlotil tudi
zbor zadruznikov, pripravljajo pa
predlog, da bi dela izvajala obrt-
niska zadruga.

V stanovanjski zadrugi je vklju-
tenih 64 Litostrojcanov, ostali za-
druZniki pa so zaposleni v Leku,
Dekorativni, Agrostroju, Iskri, na
Ekonomski fakulteti, v Ljubljanski
banki, v §iSenski ob¢ini, na sodiitu
in v pivovarni Union.

Simboli¢ni zadetek gradnje v Podutiku je naznanil tovaris Franc Dimnik z
odkritjem temeljne ploife. (Foto: M. M.)

Slovesnosti v Podutiku so se v glavnem udeleZili bodo¢i lastniki his,
zaigral pa je tudi pihalni orkester Litostroj.

Gradbis¢e bo kmalu zazZivelo.
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PREDSTAVLJAMO VAM TOZD IRRP

Lasten razvoj — zagotovilo

Pobudo uredniitva o predstavitvi temeljnih organizacij Litostroja smo z veseljem
sprejeli. Ze nekaj ¢asa futimo potrebo po medsebojnem obves¢anju in boljSem spozna-
vanju ne samo preko uradnih informacij, planskih, bilan¢nih ali drugatnih Stevil¢nih
kazalcev, temve¢, da neposredno spregovorimo o dogajanjih, nalrtih, Zeljah, orga-
niziranosti in perspektivah.

Konstruiranje, projektiranje, razvoj in raziskave — vse to je raslo skupaj s celo
delovno organizacijo, potrebe so narekovale razlicne organizacijske oblike, razSiritve
zmogljivosti, dviganje kvalitete dela, kar je vse vplivalo na to, da se je iz prvotne
konstrukcije kasneje razvil TOZD Institut za raziskave, razvoj in projektiranje.

Kadri:

Osnovni potencial vsake temeljne
organizacije so kadri, pri nas sta
kvaliteta in strokovni nivo e pose-
bej pomembna. V naslednji tabeli
je prikazana kadrovska struktura
TOZD IRRP:

IRRP v celoti:

PT Projektiranje in konstruiranje
preoblikovalne opreme

DN Projektiranje in konstruiranje
diesel motorjev

EO Projektiranje in konstruiranje
elektro opreme

SIDOK Sistemi dokumentacije

Stevilo ;
zaposlenih dipl. ing. ing. tehnik ostali
288 54 41 109 84

Projektivno razvojni biroji brez vodstva, plansko analitskega biroja

in biroja SIDOK:

248 53

97 S

Povpretna delovna doba zapo-
slenih je 15 let.

Ce pogledamo navedene 3tevilke,
dobimo vtis skoraj idealnega stanja
v kadrovski strukturi. Globlja ana-
liza pa nam pokaZe, da je naj
osnovni problem v izku¥njah zapo-
slenih.

Na3a proizvodnja, preteZzno indi-
vidualna in ne dovolj podprta s
sodobnimi  sredstvi  arhiviranja
znanja in izkulenj, je ¥e vedno v
enem svojem delu odvisna od izku-
Senj starejSe generacije projek-
tantov. Nasa kadrovska struktura
pa je glede delovnih izku3enj
izrazito polarizirana v skupino
delavcev z nad 25 let delovne dobe
in do 10 let delovne dobe.

Podatki nam kaZejo, da ima
skoraj polovica zaposlenih v
TOZD IRRP vet kot 25 let delovne
dobe (slika v nekaterih birojih je Se
bolj neugodna) in da se pocasi
poslavljajo, za njimi pa je skoraj
15-letni generacijski prepad.

Organizacija tozda:

Organizacijsko je tozd razdeljen

na biroje:

TR Tehnicne raziskave

TRl Tehnoloike raziskave in
inZeniring

HE Projektiranje in konstruiranje
hidroelektrarn

CN Projektiranje in
¢rpainih naprav

PN Projektiranje in
procesnih naprav

IT Projektiranje in konstruiranje
industrijskega transporta

RP Projektiranje in konstruiranje
reduktorjev in prenosov

TT Projektiranje in konstruiranje
transportnih vozil in naprav

konstruiranje

konstruiranje

Vsak biro (razen treh — tehni¢ne
raziskave, tehnolo¥ke raziskave in
inZeniring ter SIDOK) pokriva
dejavnost razvoja, projektiranja in
raziskav, povezano s posamezno
proizvodno panogo.

Ta dejavnost zajema vodenje
tehnitno razvojne usmeritve za
posamezno panogo in izvajanje le-
te (projektiranje prototipov, izde-
lava tehnitnega dela ponudb pri
proizvodih, ki so individualne
narave, izdelava tehnitne in delav-
niske  dokumentacije, tipizacija
proizvodov znotraj panoge ter
raziskovalna dejavnost, povezana z
razvojnim programom panoge).

Pri vetjih projektih, ki angaZi-
rajo ve¢ proizvodov, se znotraj
tozda organizirajo skupine, v
katere se vklju€ijo specialisti izraz-
nih birojev, ki potem skupno
usklajujejo delo.

Biroji pa so razdeljeni na od-
delke, ki pokrivajo oZje podrodje
proizvodov posamezne veje. V ok-
viru oddelkov se realizira projekt,
konstrukcija in delavniska doku-
mentacija osnovnega dela nekega
proizvoda, ostali elementi pa se
izdelujejo v sodelovanju z drugimi
oddelki in biroji.

Ostali trije (Ze prej omenjeni
biroji), ki niso tako tesno povezani
§ posamezno proizvodno panogo,
pa vodijo in izvajajo razvojno
raziskovalno dejavnost, Kkatera
pokriva potrebe vseh panog. Tako
na primer biro za tehni¢ne razi-
skave izvaja naslednji program
dela:

— izdelava analiz in proratunov,
potrebnih za testiranje kriterijev in
optimizacijo projektiranja posa-

meznih proizvodov s podro¢ja trd-
nosti, dinamiénih lastnosti, vibra-
cij, hidravlike, regulacije itn.,

— izvajanje funkcionalnih in
drugih specifi¢nih preizkusov in
meritev delovanja proizvodov za
verifikacijo in uvajanje povratne
povezave med doseZeno kvaliteto
in nadaljnim razvojem,

— uvajanje in izdelava sodobne

elektronske regulacijske in av-
tomatizacijske opreme (mikro-
procesoriji),

— organiziranje in uvajanje

racunalni¥kih obdelav s podroéja
strokovnih aplikacij (analizatorski
programski produkti, podatkovna
baza, v kateri se izbirajo izkusnje
in parametri iz dosedaj izdelanih
proizvodov, oblikovanje postopkov
in dolo€anje kriterijev za rafunal-
nisko najbolj pogosto nudene in
najbolj tipi¢ne izdelke).

Biro za tehni¥ko razvojni inZeni-
ring opravlja naloge tehnolofkega
konsultiranja za potrebe projek-
tantov in konstruktorjev posamez-
nih proizvodov v okviru TOZD
IRRP.

Razen teh nalog izvaja funkcijo
usklajevalca razvoja na podro&ju
tehnologije v DO in za potrebe
temeljnih organizacij izvaja potreb-
na dela pri normiranju, S3tudiju
¢asa in pri delovnih metodah.

V okviru tega biroja so tudi
naloge za antikorozijsko zasgito
na$ih proizvodov ter raziskave naj-
bolj primernih materialov in teh-
noloskih procesov za potrebe DO.
Moramo poudariti, da velina teh
raziskav teCe usklajeno in v sodelo-
vanju s strokovnjaki iz drugih toz-
dov oziroma zunanjih ustanov.
Tehnologi naSega biroja in sode-
lavci sodelujejo pri  refevanju
posameznih specifiénih nalog v
na%i temeljni organizaciji.

Biro SIDOK (sistem dokumenta-
cije) obsega standardizacijo, lan-
siranje dokumentacije, mikrofilm
in arhiv tehni¢ne dokumentacije. V
svoji sestavi ima tehni¢no knjiZnico
za potrebe celotne delovne organi-
zacije.

V tem biroju je shranjena
celotna tehniéna zgodovina Lito-
stroja, ki predstavlja znanje in
izku¥nje vseh generacij projek-
tantov in konstruktorjev in zajema
siroko paleto tehniénih in teh-
nolo¥kih reditev,

Mikrofilmska tehnika naj bi
omogotala trajno shranjevanje
tega znanja, hiter dostop do
podatkov in s pomo&jo klasi-
fikacijskega sistema osnovo za tipi-
zacijo in standardizacijo najboljsih
reditev.

Za potrebe vodenja poslovnega
procesa v temeljni organizaciji
imamo Se plansko analitsko sluZbo.
Njena naloga je, da planira izvrie-
vanje posameznih nalog v skladu s
potrebami proizvodnih temeljnih
organizacij, rokovnimi obvezami
in razpoloZljivimi zmogljivostmi
TOZD IRRP.

Usklajevanje vseh obvez na ravni
planskih sluZb poteka v okviru
centralne planske koordinacije pri
TOZD PRODAIJA.

IZKORISCANJE
UMSKIH
ZMOGLJIVOSTI

Pri ustanovitvi nale temeljne
organizacije smo Zeleli da =z
organizacijsko osamosvojitvijo in
koncentracijo strokovnih kadrov in
opreme ustvarimo motno stro-
kovno jedro, ki bi zaradi svojega
poloZaja (nenehnega stika s proiz-
vodnjo in zahtevami naro¢nika ter
sodobne svetovne tehnike in teh-
nologije) predstavljalo spodbuje-
valni element nadaljnjega razvoja
in bilo istofasno sposobno samo-
stojno redevati vetji del proble-
matike pri konkretnem razvoju in
prenasanju razvojnih doseikov v
proizvodnjo.

V letih od ustanovitve tozda do
danes smo na tem podro&ju imeli
nekaj uspehov, toda 3%e vedno
nismo dosegli tiste ravni, katera bi
lahko objektivno uresnitila zastav-
ljene cilje.

Tozd je nekako po vztrajnosti
ohranjal stare organizacijske oblike
in navade, orientacija k novemu
hitrejfemu razvoju pa ni zaZivela v
polni meri.

Projektivno-konstrukterska funk-
cija je v novih okvirih ohranila
svoj poloZaj. Razvojna funkcija je
ostala v okviru posameznih proiz-
vodov in ni dobila ustreznega pou-
darka in prvenstvenega poloZaja.

Nedoretnost posameznih ele-
mentov, nujnih za hitrejSe uveljav-
ljanje razvojne funkcije, kot so:

— dolotitev potrebnih razvojnih
zmogljivosti, kadrovskih in mate-
rialnih (oprema),

— organizacija razvojnega dela
in polozaj raziskovalcev v organi-
zacijski strukturi, 2

— sistem financiranja,

— metode in kriteriji uvajanja
novih resitev v proizvodnjo,

— krititna izbira  kvalitetnih

dosedanjih resitev in njihova tipi-
zacija in standardizacija.

Vse to je pripeljalo do resnih
odstopanj prav na podrodju raz-
voja in predstavlja osnovni vzrok
na neudinkovite razvojne posege,
ki smo jim bili prita v preteklem
obdobju, kljub razmeroma velike-
mu angaZiranju finanénih sredstev.

Prav zaradi nekaterih slabih

' izkuSenj danes skuSamo odpraviti

vzroke in vgraditi razvojno delo
kot enakovreden element v vseh
fazah delovnega procesa.

Ce Zelimo bolje izkoristiti mo-
Znosti, ki jih imamo na razpo-
lago in uresniliti naloge, ki so
pred nami, moramo pri nafem delu
racionalizirati delo in onemogog&iti
nepotrebno drobljenje kadrovskih
in materialnih zmogljivosti.

To racionalizacijo lahko dose-
Zemo z organiziranim izborom
preverjenih konstrukcijskih resitev,
torej preko standardizacije in tipi-
zacije oziroma s postopnim preno-
som rutinskih operacij nalega dela
na raunalniske.

Moramo povedati, da Litostroj
kljub velikemu obsegu izvrienega
dela na podro&ju uporabe standar-
dov in standardnih elementov na
vseh podrogjih $e ni dosegel zado-
voljivih rezultatov. Hitrost iskanja
novih reditev, nekriti¢no prilagaja-
nje individualnim interesom, uva-
janje sprememb zaradi trenutnih
teZav v preskrbi, navajenost na
mentaliteto individualnega pristopa
k vsakemu naro¢ilu in pomanjka-
nje ustreznega mehanizma za
sprotno preverjanje in definiranje
standardnih in tipiziranih ele-
mentov, vse to je botrovalo dokaj
neurejenemu stanju na tem pod-
ro&ju.

Danes lahko ugotovimo, da ve-
¢ino teh ovir premagujemo, da
smo ustrezno opremljeni in pri-
takujemo v relativno kratkem casu
prve konkretne uspehe.

REZULTATI
GOSPODARJENJA

Zadnjih nekaj let je TOZD
IRRP posloval uspeino. V letu
1980 smo dosegli naslednje rezul-
tate:

Celotni prihodek: 95,262.668,37 din

Dohodek: 65,298.222,92 din
Cisti dohodek:  50,805.785,06 din
Pri naSem poslovanju ugotav-

ljamo nekaj pozitivnih in negativ-
nih smeri razvoja. Pozitivno je, da
strodki poslovanja nafega tozda Ze
nekaj let ne nara¥tajo prehitro,
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bodoc¢ih uspehov

1 :ﬁgati\:no pa je stalno vecanje
"atnih sredstev v zalogah.

\ Tspektive razvoja TOZD IRRP
\famo  vedno gledati skozi
Spektive celotne DO. Menimo,
50 dani pogoji za optimizem.
0j proizvodnih tozdov, vse
' investicije, ki so do sedaj
drane, investicije v livarni in
leje v te7ki obdelavi, poloZaj
f“'iis'éu, znanje in izkudnje ter
ffence, ki jih imamo, resnitno
Stavljajo pogoj za optimistiten
led v prihodnost. Toda mate-
hdl(l:-‘no povedano ta pogoj ni
b

”‘Sten. Na¥ razvoj mora hitreje
“Javljati  tehni¢no tehnolotke
.Josti na podrog¢jih izven mate-
Ne proizvodnje, ¢e Zelimo, da je
"a  tehnologija v materialni
“2vodnji optimalno izkori¥¢ena.

2 podrotja so vodenje in orga-
b olja proizvodnje in poslovanja,
hie 0], konstruiranje in projek_tirg-
n eksperimentalno ugotavljanje
Jametrov na izvedenih objektih,
lirola kvalitete in podrobno.

|4 Nasnja svetovna tehnika in
na"‘)logija zahtevata za vse
'®0 uporabo ratunalnika. Mi
i, M podroZju nekoliko zaosta-
|em°- upamo pa da se bo v krat-
laj tudi pri nas na tem podrodju
Premaknilo.

[RI;‘]’: svojem poloZaju TOZD
hiue _ bredstavlja enega izmed
Nih udele’encev. Posebno se
kR razvoja, projektiranja in
Btrukcije izpostavlja danes v
key trenih gospodarskih razmerah,
hthrav projekt, dobro premiiljen,
Llc"? veliko prispeva k stabili-
Ui. Aktivnosti na tem podro&ju
4nes i§¢emo v dveh smereh:

5=

110\? V zmanj¥evanju uvoza na os-
“fetll astnega razvoja oziroma
N voda navdomace materiale in

~

RQKODrizac.ievanju za &im ragional:
dOb' Proizvodnjo s ponovitvami
Th relitev oziroma iskanjem
g, 20Rih tehnoloko ugodnih_resi-
"ai}h ! preprecujejo konkurentnost
"1 1zdelkov na svetovnem trgu.

NVESTICE

ar;( % Smo govorili o nadi shemi in
- Mziranosti, moramo povedati
nn::e_aj o trenutni prostorski raz-
N ditvi ter o naSi veliki Zelji, ki
by :‘“0 Zelja, temved nujna potre-
tkyy 2druZitvi vseh nasih enot pod
yeq O Streho. Razvoj instituta kot
0 d’;- tudi ostalih temeljnih
p,as“lZacij ni potekal skladno tudi
e Orsko. Tako lahko ugotav-
raz““- da smo danes prostorsko
ki ®Seni po celotnem Litostroju,
b, XOli je pa& bilo mogote naijti
by -0 prostor. Grobo refeno: raz-
c%smo na desetih mestih, od tega
Y, V sedmih razli¢nih objektih.

3 3
Iy :a raztresenost povzrota velike
latijie pri komuniciranju, organi-

Yy, 9€la, kar predstavlja poleg
By, slabosti predvsem veliko
O Zasa, Vendar vsi vemo, da

the Litostroj  pristopil k  dokaj
% e"l Sir¥i investiciji, od katere
by p.Uresnigene nova tovarna TVN
\'kljueo' V sklop te investicije je
Qi fna tudi prepotrebna streha
M rstlt}lt. Investicijski program je
b ljen, prav tako projekti.

xtl-,e,d"‘dﬂla lokacija pa je na pro-
loy,, Med stavbo pri vhodu in
™Mo TVN, Stavba je prostorsko
Yo liena tako, da so v njej pro-
2 yse nade dejavnosti tako
%znreleﬂi. da bi nudili skrajno
'ana O organiziranost. Dimenzioni-
Yog: 3¢ Na nade trenutne zmoglji-
hﬁt\'es takoj¥njo moZnostjo raz-
By Z ozirom na potrebe DO.
ngl. tega pa je v projektu
bﬂtreﬁ‘:na Se velika dvorana za
Gsno . Vseh nas Litostrojéanov.
M poudarek pri oblikovanju

notranjosti stavbe je bil na kon-
struktorskem delovnem prostoru
kot osnovnemu delu nale dejav-
nosti, ta pa je 8irSe gledano tudi
drugod po svetu vedno zapostav-
ljen — kljub temu, da se vsi zave-
damo, da je prav konstruiranje os-
nova celotne dejavnosti in dela.

Konstruktorsko delovno mesto je
zamisljeno kot sodobno zakljuena
celota, v kon¢ni izvedbi povezana z
ratunalnikom in mikrofilmskim
centrom v smislu prejemanja vseh
informacij, potrebnih za delo,
neposredno z delovnim mestom.
Sicer je res, da je institut v celot-
nem programu investicije na zad-
njem mestu, mi pa optimistiéno
gledamo na njegovo realizacijo.

RAZISKAVE IN RAZVOJ

Raziskovalno razvojno delo za
leto 1981 izhaja iz ciljev, ki jih Zeli
nafa DO dosei v srednjerolnem
obdobju 1981—1985 in ki so bili
zatrtani s planom za to obdobje. Z
raziskovalno razvojnim delom Ze-
limo:

— doseti inovacijo na$ih proiz-
vodov,

— slediti in prehitevati razvoj v
svetu,

— dvigniti proizvodnost in zni-
Zevati stro8ke proizvodnje s sodob-
nej$o tehnologijo in organizacijo.

Vse navedeno pa utrjuje na¥
poloZaj proizvajalca razli¢nih stro-
jev in opreme in izboljiuje kon-
kurenéni poloZaj na trZi§¢u.

Raziskovalno razvojna aktivnost
bo zato tak¥na:

— razvijala in dopolnjevala bo
obstojeti proizvodni program z no-
vimi izvedbami strojev in naprav,
ki so aktualna za trZi§de,

— uvajala bo tipizacijo in stan-
dardizacijo na Ze obstojetih re-
Sitvah,

— iskala bo nove tehnolo3ke
metode,

— uvajala bo nove materiale v
metalurki proizvodnji,

— v vedno vetji meri bo za rege-
vanje strokovnih in organizacijskih
problemov uvajala rafunalnidko
tehniko.

Proizvodna podrocja, v katerih
bo Litostroj razvijal svojo aktiv-
nost, bodo sledeca:

Vodne turbine s pripadajoto
hidromehansko opremo

Kljub  trenutnemu investicij-
skemu zastoju na podro&ju gradnje
hidroelektrarn v Jugoslaviji bo
hidroenergija iz znanih razlogov,
kot so podraZitve nafte, pomanj-
kanje premoga in uvoz plina, dobi-
vala vedno ve¢jo vlogo. Investitorji
bodo posegali vedno bolj tudi po
tistih vodnih virih, ki do sedaj niso
bili zanimivi. To so reke z nizkimi
padci (spodnji tok Drave, Sava),
majhni vodni viri ali pa akumu-
lacije vodne energije. Litostrojske
reference na teh podro&jih so %e
vedno Zibke.

Med cevnimi turbinami lahko
kot referenine navedemo samo
manj3e turbine:

— HE Kranj 450 kW
— preliv na jezu

HE VaraZdin 650 kW
— HE Ajba 4100 kW

V izdelavi sta sicer 2 cevni tur-
bini za HE Cakovec z mo&jo 39700
kW, za kateri pa je tehnino izved-
bo na zahtevo investitorja podala
francoska firma Neyrpic.

Podobno velja za reverzibilne
Francisove turbine. Po lastnih
reditvah je Litostroj izdelal tako
turbino za HE Moste — IV. Agre-
gat z mocjo 8100 kW. To pa za
investitorja za HE Obrovac ni bilo
zadostno jamstvo o nadi usposob-

ljenosti. Zato je za svoje turbine (2
agregata z mocjo 150000 kW) zah-
teval, da se izdelujejo po doku-
mentaciji nemske firme With.
Podobno je tudi pri malih tur-
binah, kjer je 3e vrsta nerazjasnje-
nih problemov, ki nam onemo-
gocajo, da bi obvladali to

podrocje.
Na osnovi vaZnejiih ponudb
Francisovih turbin, izdelanih v

bliznji preteklosti, kot tudi obrato-
valnih rezultatov na nekaterih
izvedenih objektih, je bilo mo¢
ugotoviti, da se pojavljamo véasih
z energetsko slabSimi hidravli¢nimi
oblikami gonilnikov, ki ne dajejo
rezultatov, enekovrednih svetovnim
doseZzkom. To se nanasa predvsem
na gonilnike iz starej$ih generacij.

Litostroj mora zato okrepiti svo-
je napore na teh podrogjih. S tem
si bo odprl vetje moZnosti ne samo
na domadem, ampak tudi na tujem
trgu.

Crpalne naprave z opremo

Na§ dosedanji izbor érpalk je so-
razmerno Sirok. Zato je potrebno
teZis¢e razvoja usmeriti ne toliko
na uvajanje novih vrst érpalk, tem-
ve¢ v izboljSevanje hidravli¢nih
karakteristik  obstojetih  tipov,
predvsem pa v tipizacijo in kon-
strukcijske izboljsave.

Transportne naprave

Na podrocju transportnih naprav
naj bo razvoj usmerjen v osvajanje
proizvodov, ki ne razSirjajo teh-
noloske moZnosti osnovnega ele-
menta transportne naprave (most-
nega Zerjava). Taki proizvodi so:

— grabilci

— sprederji

— striperni mehanizmi

— viseCi vitli.

Paralelno pa bo treba izvesti tudi
tipizacijo posameznih elementov in
sklopov transportnih naprav ter
transportnih naprav v celoti.

Procesne naprave

Zaradi opaZenega zastoja pri
uveljavitvi navedene proizvodnje
moramo izdelati Studijo, ki bo
pokazala nase moZnosti  pri
vkljutevanju opreme v razna pod-
rocja procesne tehnologije. Ta 3tu-
dija naj zajema komercialni in teh-
ni¢ni vidik problema. Iz zakljuckov
te Studije pa naj sledijo napotki,
katera podro¢ja procesne tehnolo-
gije je potrebno razvijati in dopol-
njevati.

Talna transportna sredstva

Razvojna aktivnost na tem
podro¢ju se bo delila v dve smeri:
ena smer predstavlja razvoj pov-
sem novih proizvodov, kakor jih
narekuje poloZzaj na trzi§¢u, s
temer bomo dopolnili celotnost
nase ponudbe. Druga smer pa naj
za Ze obstojeto proizvodnjo da
kvalitetnejie sklope, ki bodo zbolj-
Sali znalilnosti proizvoda, zmanj-
fali proizvodne strodke in nado-
mestili uvoz.

Novi proizvodi:
— vili¢ar nosilnosti 4t

— avtodvigala nosilnosti 10t
— avtodvigala nosilnosti 20t
— avtodvigala nosilnosti 45t

v kooperaciji s Poljaki

Med elementi, ki naj pomenijo
kvalitetnejie refitve, je kot naj-
vaZnejsega treba navesti hidro-
mehanski menjalnik ter razli¢na
prijemala, s katerimi se Siri upo-
rabnost naiih transportnih sred-
stev.

Dieselski motorji

Na podro¢ju preoblikovalne
opreme bo Litostroj razvijal
celoten sistem, sestoje¢ iz stroja,
orodja, mehanizacije stroja s
hidravli¢nim pogonom z namenom,
da razvije kompletne tehnoloke
linije. Raziskave =za razdiritev

proizvodnega programa na podro¢-
ju opreme za jedrske elektrarne.
Izdelava 3tudije o moZnosti vklju-
Cevanja Litostroja na to podro&je
s posebnim poudarkom na trans-
portnem sistemu in &rpalkah.

TehnoloSke raziskave
Uvajanje novih materialov

Nove kvalitete materialov, ki bi
jih morale prevzeti nase livarne, so
potrebne za kvalitetnej$e turbine in
¢rpalke, so pa tudi pogoj za vstop
v podrodje opreme za jedrske elek-
trarne in za opremo, ki obratuje
pri procesih z zelo nizkimi tem-
peraturami  (¢rpalke, plinovodi
itd.).

Osvajanje novih postopkov pri
obstoje¢ih materialih kot so n. pr.
metode varjenja in druge metode
spajanja  materialov, - termitne
obdelave, ulivanje, kemifne in
mehanske analize, lastnosti mate-
riala ter nove metode kontrole, s
katerimi naj se zagotovi vidja in
zanesljivejSa kvaliteta proizvodov.

Racionalizacija proizvodnje

To podrodje naj zajema proble-
matiko organizacije proizvodnje:

— normiranje in organizacija
tehnoloSkega procesa,

— problemi transporta in ozkih
grl,

— problemi vodenja proizvodnje
s posebnim poudarkom na bodo-
tem uvajanju  rafunalnilkega
spremljanja proizvodnje,

— standardizacija  materialov,
orodij in tehnoloskih postopkov,

— priprava Osnov za uvajanje
OA sistema.

Priprave osnov za uvajanje
ratunalnike tehnike v vse faze
projektiranja in konstruiranja.

(Konec prihodnjic)

Zivi obro¢ okoli Ljubljane so strni-
li pionirji in mladinci.
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ZANIMIVE POSKODBE
Varno delo - neznanka

To vpraSanje si pogostokrat postavijajo delavci, ki se poklic-
no ukvarjajo z varstvom pri delu, kadar raziskujejo posamezne
nesrefe pri delu. Priznati moram, da pridemo nemalokrat do
prav presenetljivih zakljutkov, nad katerimi bi se morali vsi
prizadeti dobro zamisliti. V&asih vse kaZe na to, da nekateri s

svojim obnaSanjem dobesedno silijo v nesrefo.

V zadnjem &asu se je pripetilo -

ve¢ nesred pri delu, ki to mojo
trditev krepko podpirajo.

Ena se je pribliZno pred enim
mesecem pripetila v novem objektu
tozda PPO. Varilec je dobil nalo-
go, da na novo konzolno dvigalo
privari jeklene nastavke, ki bodo
preprecevali izpad dvigala s proge.
Dela se je lotil na dokaj nezanesljiv
nadin. Za dostop na progo, ki je v
viS§ini 3estih metrov, je uporabil
lestev, katero je naslonil na spod-
njo traverzo. Kmalu je ugotovil, da
je varjenje nastavkov na zadnji
strani ogrodja konzolnega dvigala
nerodna zadeva in si je omislil
improviziran delovni pod. V ta na-
men je uporabil dve deski debeline
2 cm in nekako 200 cm dolgi. Des-
ki je poloZil preko obeh spodnjih
traverz in sedel nanje, da bi
nastavke 3e enkrat privaril. Seveda
je tak delovni pod kmalu popustil,
ker sta obe deski nekako v sredini
potili je padel delavec v globino.
Pristal je na kupu aluminijastih
cevi, ki so bile v medprostoru med
stebri objekta. Pri padcu si je zlo-
mil desno roko in dobil nekaj
moénejiih  udarcev po telesu.
Kak3na sreta v nesreti, boste rekli,
da se ni huje poskodoval, sam pa
menim, da do te po¥kodbe sploh
ne bi prislo, &e bi delavec spo3toval
navodila za varno delo na visini.
Svoj prispevek k tej nesredi so dali
tudi odgovorni delavci, kateri od
poskodovanca oditno niso zahtevali
spoStovanja varnostnih predpisov.
Predpisi namre¢ zahtevajo, da mo-
Ta biti delovni pod za delo na vi$ini
ve¢ kot 1,5 m narejen iz zdravih
desk oziroma plohov debeline 5
cm. Ce pa e obstaja moZnost pad-
ca, ker ni varnostne ograje mora
biti delavec privezan z varnostnim
pasom. Kot vidite o kak3ni posebni
sre¢i ne more biti govora, ker je
bila nesreta posledica opustitve
vrste varnostnih ukrepov.

Druga taka nesreta, ki se je
kontala s pofkodbo stopala, se je
pripetila pri prevozu neke elektri¢-
ne naprave z viliarjem. Omenjena
elektri¢na naprava oziroma stikalo
je bilo med prevozom na vilicah
vilifarja zelo nestabilno, zato se je
delavec, ki je spremljal prevoz,
enostavno povzpel na vilice in od
tam lovil ravnoteZje stikala. Za-
vedal se je namre¢, da bi prevrni-
tev stikala predstavljala & ne Ze
unitenje, pa vsaj veliko material-
no 3kodo. Voznik vili¢arja je seve-
da to pocetje neprizadeto sprem-
ljal. Drugo napako sta delavca sto-
rila, ko sta se odlotila za bliZnjico,
ki je vodila po zelenici — &e ji
lahko tako refemo. Ta zelenica je
namre¢ v zadnjem d&asu postala

blatna transportna pot, vendar je
robnik pri prehodu z asfaltne ceste
$e ostal. Pri prefkanju tega robni-
ka je stikalo mono poskotilo in
udarilo delavca na vilicah po sto-
palu. Tako se je voZnja na vilicah
kongala s teZjo poskodbo delavca,
ki se ofitno ni zavedal, kak3nim
nevarnostim se izpostavlja. To pa
je dobro vedel zakonodajalec, ka-
teri je voZnjo in divjanje na vilicah
v posebnem pravilniku prepovedal!

Za konec pa bom opisal nesreto
pri delu, v kateri se je po¥kodoval
strugar iz tozda PZO. Na struZnici
je hotel pobrusiti dalj$o os premera
30 mm. Tega dela se je lotil precej

nerodno ali pravilno povedano na
skrajno neprimeren nafin. Vzel je
trak smirkovega papirja in ga iz
okovja pritisnil na vrteo os. Seve-
da je pri tem uporabljal rokavice in
si s tem naredil medvedjo uslugo.
Vrtefa os mu je zgrabila orokavi-
teno roko in kljub dobrim refle-
ksom mu je navitje na os mo&no
poskodovalo dlan desne roke.

Tudi pri tej po¥kodbi lahko
ugotovimo, da je delavec opravljal
delo na nepravilen nadin.

V preteklih letih smo imeli Ze ved
podobnih poZkodb, nekatere so se
koncale celo s teZjimi posledicami.

Ce bo ta &lanek vzpodbudil vsaj
nekatere k razmidljanju in v bo-
dote prepretil vsaj eno podobno
poskodbo, bom ve¢ kot zadovo-
lijen. Nek priznan strokovnjak s
podrocja varstva pri delu je nekod
zapisal, da ponavljanje enakih
oziroma podobnih po3kodb, ki so
se v preteklosti Ze zgodile, ni samo
neekonomi¢no, ampak celo neum-
no. Pred takimi pofkodbami pa se
lahko zavarujemo le, & smo sezna-
njeni z varnim nainom dela in
opozorjeni na nevarnosti, katerim
se z napatnim nadinom dela iz-

postavljamo. Y
M. Jurjavéic

»LJUDSKA KNJIGA«
Zbirka romanov iz svetovne knjizevnosti
6 knjig — 800 din

Tudi v letu 1981 bodo naro¢niki PreSernove druZbe v zbirki
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Nasi na

tekmovanju
pihalnih

orkestrov

_ Al

Vsaka 3tiri leta potekajo v Sloveniji tekmovanja pihalnib
orkestrov. Tako so se tudi letos zalela podro¢na tekmovanja v
razli‘nih krajih Slovenije in sicer tako, da v posameznem kraju
sodeluje po osem tekmujofih orkestrov. Od priblizno 120 orke-
strov v Sloveniji se jih je za tekmovanje prijavilo okrog 80. Med
njimi se je prijavil tudi nad sindikalni pihalni orkester, ki je na-
stopil 10. maja v Kolevju. Do danes, ko se je zvrstila Ze polo-
vica tekmujocih, ima nad orkester najve’ doseZenih to¢k in je v |
svoji (drugi) teZavnostni stopnji zasedel 2. mesto — s pripombo,
da Stevila totk, potrebnih za 1. mesto, ni osvojil Se nihée. Po
mnenju Zirije je nad orkester presenetil s svojo kvaliteto, to pa e
toliko bolj, ker na zadnjem tekmovanju pred 3tirimi leti ni sode-
loval. Zato imajo ¢lani orkestra tudi velike moZnosti, da se uvr-
stijo v finale, ki bo na Bledu, predvidoma 12. in 13. junija. V
finalu bosta nastopila najmanj po dva orkestra iz vsake tezav-
nostne skupine.

V bogatem poletnem programu, ki od orkestra zahtevas
vedno ve¢ nastopov, in kljub tekmovalni napetosti, ki ¢lane
gotovo bremeni, pa se pripravljajo tudi na srefanje pihalnib
orkestrov Makedonije, ki bo konec junija. V Makedonijo so0 |
povabljeni kot Castni gostje. |

Ljudska knjiga prejeli Sest mojstrsko napisanih, zanimivih,
pretresljivih, zabavnih in napetih romanov iz svetovne knjiZev-
nosti.

Janosch: HOLONEK ALI DOBRI BOG IZ GLINE. Pripo-
ved, polna zabavnih dogodivi¢in, ki se odigravajo v ozadju
’Velike nem3ke zgodovine’’. 2

Philip Roth: ZBOGOM COLUMBUS. Prikupna ljubezenska
zgodba o Studentu Neilu in najstnidki razvajenki iz bogate dru-
Zine. .

Adil Jakubov: ULUGBEGOVI ZAKLADI. Zgodovinski ro-
man iz ¢asov, ko so v deZelah okrog pravlji¢nega Samarkanda
divjali hudi boji med potomci slovitega Timurlenka.

Kobo Abe: ZENSKA S PESCIN. Zbiralec ZuZelk DZumpel
Niki izgine in oblasti ga proglasijo za mrtvega. V resnici pa moi
#ivi v majhni obmorski vasi, ki jo nenehno ogroia povsod
prodirajoli pesek. — Ta japonski roman je bil preveden v vse
svetovne jezike, film, ki je bil posnet po njem, pa je prejel pose-
bno priznanje na festivalu v Cannesu.

Leonard Kibera: GLASOVI V TEMI. Delo kenijskega
avtorja sodi med najboljSe stvaritve sodobne afriSke literature.
— Podobe bogataSev in reveZev, ¢rncev in belcev, v novi druzbi
ljudje ne tkejo ve¢ prijateljskih vezi, kot v nekdanji vaski

skupnosti.

Siegfried Lenz: VZOR. Zberejo se trije pedagogi, ki naj bi
sestavili nekak3no fitanko in z njo pokazali mladini nale dobe
vzor, po katerem bi se lahko zgledovala. Tedaj izvedo za mlado
biologinjo, ki je odSla v Griijo in se pridruZila odporu zoper

polkovnidki reZim ...

Preko 1500 strani zanimivega branja. Najceneiia tovrstna
zbirka na Slovenskem. Format 17 X 11,5 cm, tiskano na brez-
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O delu mesanega
pevskega zbora

=

Ze nekaj &asa v naSem glasilu ni bilo zaslediti porodil o delu
meSanega pevskega zbora. To pa ne pomeni, da je delo zamrlo,
nasprotno, ti meseci so bili zelo aktivni.

Pevci smo imeli svoj letni ob&ni
zbor, na katerem smo izvolili novo
vodstvo, soglasno smo se oprede-
lili, da bo -predsednik pevskega
zbora tovari§ Alojz JANEZI%.
Sprejeli smo vrsto sklepov, med
katerimi je najbolj pomemben
sklep o pridobivanju novih &lanov
in o programu za tekolo sezono,
pri ¢emer smo se ¢lani odloéili, da
poleg rednih sodelovanj na prosla-
vah in prireditvah pripravimo tudi
samostojni celovecerni koncert.

Ta koncert smo posvetili po-
membnim jubilejem leto¥njega leta,
to je 40-letnici ustanovitve Osvo-
bodilne fronte, obletnici vstaje
jugoslovanskih narodov, obletnici

lesni papir, vezano v platno in opremljeno z ve¢barvnim itnim svobode in drugim pomembnih
ovitkom. Dve knjigi sta izSli aprila, dve izideta junija in dve dogodkom.
septembra. Celoveterni koncert smo najprej
izvedli v I8ki vasi, kar je bila gene-
DOPISUJTE U bl e k :
] sposa janjc omunistov

V SVOJ
CASOPIS

14. maja se je konéal seminar kolektiva Zveza komunistov &rpa

kandidatov za sprejem v Zvezo

komunistov. Seminar je uspe$no
opravilo 40 kandidatov. Tako smo
uspeli v tem S3olskem letu skozi
razne oblike idejnopolitiéno uspo-
sobiti skoraj 170 komunistov. Ob
Dneva mladosti smo v Domu
IzobraZevalnega centra Litostroj na
priloZnostni slovesnosti ob prisot-
nosti predstavnikov ob¢&inske in
mestne konference Zveze komuni-
stov Slovenije slavnostno prejeli v
vrste Zveze komunistov 42 novih
¢lanov. Istoasno smo za tride-
setletni staZ in delovanje v vrstah
Zveze komunistov posameznikom
podelili spominska darila.

Ob krajSem nagovoru zbranim
na svefani prireditvi je bila
poudarjena predvsem misel, da je
edina prava pot za Siritev ¢lanstva
Zveze komunistov v nenehnem
kontinuiranem evidentiranju kandi-
datov in sprejemanju v ¢lanstvo.
Prav to pot pa uveljavlja Litostroj
tradicionalno Ze vrsto let. Litostroj
je mlad kolektiv in prav iz tega

kot glavni vir za kadrovsko izpo-
polnjevanje kandidate za sprejem.
Miadi pa so bili vedno tista gonil-
na sila pri uveljavljanju avantgard-
ne vioge Zveze komunistov in ure-
sni¢evanju programa in politike v
neposredni praksi tudi v Litostro-
ju, tako da jim lahko v prihodnje
zanesljivo zaupamo. S sprejemom
v Zvezo komunistov sprejemajo le
Se vefjo odgovornost za delovanje.

V nadaljevanju svecanosti je sle-
dil kratek kulturni program, ki so
ga pripravili ufenci osnovne Sole
Hinka Smrekarja.

SveCanost, ki se je konéala v
prijetnem tovarifkem vzduSju, je
med drugim pomenila tudi sreanje
dveh generacij. Srefali so se pre-
kaljeni borci, ki Ze 30 let ustvar-
jalno delajo v vrstah ZK in mladi
tovaridi, ki jim bodo sledili in
krepili razvoj naSe samoupravne
socialistine Jugoslavije.

M. S.

ralka za nastop pred dom""?;
obginstvom. Dvorana v I3ki va|
bila polna hvaleZnih posluEalce"’ef
so vsako dobro izvedeno }3,5Ij
primerno nagradili s ploskaﬂle;
Da je bil promgram dobro in gﬁ
merno izbran, je zboru potf,
razpoloZenje poslu3alcev. L“hu-
reemo, da je nastop uspel in %
bili zadovoljni vsi poslusalc
pevci.
Domademu obé&instvu pa sm
s celovefernim programom Pﬂi;
predstavili 24. 4. 1981 v telovad y
Osnovne 3ole Hinka Smrek
Rahlo razotaranje, ker dvoraﬂak;
bila povsem zasedena, je preslo: "
smo pevci zacutili sodelovam;‘
poslusalci, ki se je iz pesmi V',
sem poglabljalo in lahko reéffs,
da so nekatere pesmi prav "4
le”’. Pevci smo prepricani, 4%
odziv prihodnjié Se boljsi, ™
dober glas sefe v deveto V&
tako bo morda prihodnji¢ ta Jr
segel Se do veljega Stevila Qobirt
Salcev, ki se ob moznosti ¥ G
kulturnih dobrin v Ljubljani
odlodijo, da prisluhnejo pevs® .
zboru, pa &eprav je to njihov Z i
K pestrosti programa so Py
mogli tudi udenci ]zobra‘.‘ievall‘ljmﬂ
centra Litostroj pod vodst'y
mentorice Vesne Tomec-Lamub
so izvedli recital pesmi o Titu:
Veliko truda je od nas Zah‘dnjl
lo tudi sodelovanje na OS'C.t,f:-
proslavi ob obletnici OSVobo,dl‘,gﬂ‘j
ki je bila 8. 5. 1981 v Cankarl®y
domu. Caka nas ¥e trdo delo
je pred nami ¥e revija pevskil *¢
rov obtine Ljubljana Sigka, K%
opravi ocena in uspe§nost
zbora v preteklem letu, in soq‘
lovanje na taboru pevskih zb0
Sentvidu pri Stiéni. o
Torej, ¢aka nas e nekaj {ﬂes ¢
trdega dela in nato potitni¢® ¢
katerih Zelimo, da bi se nas€
pomnoZile z novimi &lani. ¥
S septembrom se pricenjd "
sezona in tedaj pricakujem? g
ljubitelje petja, da skupaj " ¢/
ljujemo zateto delo, z ZeW9 o
timvetjemu krogu ljudi prib! i
narodno, borbeno in umetr

s€m. M K

0
i

o

_§

E

Sic;
tog
niG
der

A



\J 14 MAT 1981
—

—

LITOSTRO]

STRAN 11

Visoki priznanji nasima

delavcema

[ ——

——

V tednu Rdedega kriZa, ki je bil od 4. do 10. maja, je bila 6.
maja 1981 v osnovni 3o0li Riharda Jakopifa slovesna podelitev
priznanj najzasluZnejfim ¢lanom te &lovekoljubne organizacije.
Med veljim Stevilom nagrajencev sta bila tudi Litostrojéana
Magda Kreft in Avgust Kofar, ki sta prejela drugo najvisje
priznanje republiSkega odbora Rdelega kriZa — srebrni znak
Rdefega kriza Slovenije. Vsega je bilo podeljenih 22 srebrnih
znakov, ob tem pa Se osem zlatih znakov in 4 diplome.

Kdo st nasa nagrajenca?

Magda KREFT, socialna delavka
ok ltostroju, se Ze vrsto let aktivno
Varja z delom v organizaciji RK,
de]“Je pa predvsem v okviru nafe
tlovne organizacije. Ona je bila
Prva, ki se je pred 10 leti zaela na
;3“10 pobudo natrtno ukvarjati s
Vodajalstvom pri nas. Do tedaj
amreg nismo imeli nobene urejene

dence o krvodajalcih, ni bilo
OSebne skrbi za pridobivanje no-

Clanov, prav tako vefkratnim
Vodajalcem nismo posvetali no-
e pozornosti. Zato . je tovari-

b

E:)Ctakl(reftova najprej uredila kar-
nice O, preskrbela Elanske izkaz-
€ In zalela voditi totno evi-
®nco, kolikokrat je % kdo daro-
Rt kri. Kartoteko je urejala po
1 zelo pomanjkljivi kartoteki in
© Kartoteki republitkega odbora.
Pomogjo krvodajalcev, je bilo to
|§.° kontano po priblizno 3tirih
lelh' Vidni pa so tudi Ze uspehi
Dc?a dela. Stevilo krvodajalcev se je
tlil:"ﬂfalo. saj je na primer iz zatet-
s 190 do 200 krvodajalcev na
a° letos Ze do sedaj dalo kri 250
Dri?valcev’ ob neki akciji pa jih je
lo v transfuzijsko postajo kar
5 Naenkrat. To je zelo redek pri-
hj T In skoraj edinstven med delov-
1 organizacijami. Tako velik
ne]f“’_ Pa je na Zalost sproZil tudi
Seq 4) negodovanja ¢akajoéih, zato
D ) organiziramo odvzeme krvi
tozdih, Navidez je tako naen-
ong malo manj krvodajalcev, v
likg nem seStevku pa jih je zelo ve-
Drib‘,Tako imamo zdaj v tovarni Ze
“0liZno 1100 krvodajalcev.
®veda pa taki uspehi ne pridejo
dtlal'po sebi. Potrebno je veliko
“Ost'm nav'du$en_|a, pa tudi pozor-
Ferl do ljudi. Zato je tovarifica
DozﬁlOVa _vpeljala nove natine
dobr"nosu do krvodajalcev. Tako
darojo na primer tisti, ki so prvié
lilosval—l kri, zahvalno pismo in
e ntrolskp krvodajalsko znacko,
Driz a Pa je tudi podelitev znack in
Nin20J 5, 10, 15, 20 in veZkrat-
je | darovalcem krvi. Litostroj pa
Orgarcl ena zelo redkih delovnih
kwogl?._acu, ki ima tako evidenco
toukgalalcev in kateri posveta
g No skrb. Posebnost pri nas je
ajy ta, da delavci na dan krvo-
Stor» K¢ akcije ne dobijo 100 od-
stﬂnkn platanega bolnitkega izo-
Dla a kot drugod, temvet izredno
4N dan dopusta.
je DEP'-lblﬁki odbor RK Slovenije
Rk cdlagal, da ustanovimo aktiv
rnnén?’eﬂdar je tovarifica Kreftova
fa kja’ da ga ne potrebujemo, saj
Dop. | YOdajalstvo in ostale oblike
kops.c USpesno odvijajo v okvirih
S za socialna vpra%anja in

kray

A

druzbeni standard v tozdih in na
nivoju delovne organizacije. Ona je
tudi predsednik te komisije pri
konferenci sindikata, zato dobro
pozna vsa podro¢ja njenega dela.
Prepricana je, da je ta komisija
tudi ena najbolj delavnih, saj jo k
delu silijo vsakodnevni problemi in
tezave: potrebno je obiskati nase
upokojence, delavce na daljiih
bolniskih izostankih, delavke na
porodniSkih dopustih, dodeliti de-
narno pomo¢ delavcem, ki jo
potrebujejo, in Se veliko drugega.
TovariSico Kreftovo to delo veseli
in ga rada opravlja, zahteva pa se-
veda tudi veliko &lovekovega oseb-
nega prizadevanja. Zato je bila pri-
znanja 3e toliko bolj vesela, saj ji
dokazuje, da delo ni bilo zaman in
da ga druZba ceni. Odkrito pa je
povedala, da ga je bila 3e toliko
bolj vesela zdaj, ko se ji je zazdelo,
da njeno delo ne napreduje ved
tako, kot bi moglo. Zato tudi &uti
obveznost do sebe in do drugih in
tudi voljo, da z novimi mo¢mi dela
naprej. Cudovito je to, da dobijo
posamezniki priznanja za delo Ze
tedaj, ko ga ¥e opravljajo, in ne
samo potem, ko se od njega
poslavljajo.

Povejmo 3e to, da Magda ne de-
luje kot ¢lan RK samo v tovarni,
temveé najbrZ tudi malce doma, saj
s0 tudi ¢lani njene druZine Ze dol-
goletni krvodajalci.

Drugi nagrajenec je bil tovari§
Avgust KOCAR. Tudi on je Ze
dolgoleten krvodajalec in je daro-
val kri kar 33-krat. Krvodajalec je
postal med sluZenjem vojaskega
roka leta 1945, kasnejd pa je postal
tudi aktiven &lan organizacije Rde-
Cega kriza. Med drugim je bil tudi
odbornik in predsednik rdecega
kriza v ob&ni Cankova, tajnik in
predsednik komisije za socialna
vprasanja in druZbeni standard v
tozdu PUM, zelo aktiven pa je bil
tudi pri konferenci sindikata Lito-
stroj. Kot zavzet in navdu3en krvo-
dajalec je veliko pomagal tudi pri
organiziranju vegine krvodajalskih
akcij.- Dolgo &asa je dajal kri za
sréne operacije, velikokrat je dal
kri na poziv transfuzijske postaje,
zgodilo pa se je, da je kri dajal
tudi neposredno.

Ko sva se pogovarjala o krvo-
dajalcih in tistih, ki kri potrebuje-
jo, je dejal, da imajo ljudje kaj
razlitna mnenja o tem. Veliko jih
je, ki bi kri radi darovali, pa jih je
preve¢ strah. So pa tudi ljudje, ki
kri dobijo, pa je ne znajo dovolj
ceniti in se tudi ne zavedajo, koliko
ljudi jo je v bistvu moralo darova-
ti. Veseli pa ga, ko opaZa, da je
vedno vef krvodajalcev med mla-

dimi. Taki ljudje navadno posta-
nejo redni krvodajalci in pridejo na
odvzem kadar le morejo. K vetji
udelezbi pa bi gotovo pripomogla
tudi boljia propaganda. Sam meni,
da je najboljsi osebni stik z bodo-
¢imi in Ze stalnimi krvodajalci, veé
pa bi morale na tem podro&ju
storiti tudi sindikalne skupine.
Gotovo pa je odziv odvisen tudi od
pripravljenosti vodstev tozdov, da
podprejo tak3ne akcije.

Tudi tovari§ Ko&ar je bil prizna-
nja zelo vesel, posebno zato, ker ga
je dobil od tako ¢&lovekoljubne
organizacije. Pravi, da bo daroval
kri tako dolgo, kolikor bo to
mogoce, saj s tem pomaga ljudem,
pogosto pa na ta nadin reSuje ne-
Steto ¢loveskih Zivljenj.

Oba nagrajenca sta pripomnila,
da njuno delo ne bi obrodilo tak-
$nih uspehov, ¢e jima pri tem ne bi
pomagali tudi drugi. Obema iskre-

_no Cestitamo!

M. M.

Sport
Sport

Zadnjih nekaj let je Zivljenje pri
nas na tem podro€ju precej po-
pestreno, saj se ¢lani naSe osnovne
organizacije vkljufujejo v razliéne
panoge tekmovanj, kot so: namiz-
ni tenis, mali nogomet, odbojka,
koSarka, Sah, streljanje, orientacij-
ski pohodi, smudanje in keglja-
nje. Sodelujemo na tekmovanjih, ki
jih organizira ZTKO, OK ZSMS,
KOOZS DO, KS ZSMS DO ali pa
celo sami komisiji za S3Sport in
rekreacijo OO0 ZSMS in 0O sindi-
kata naSega tozda. NajveCkrat tek-
movanje organiziramo skupno, saj
ga sindikat denarno podpira,
mladina pa izvede. Lahko refem,
da sta odziv in zainteresiranost
velika, tako pri starejSih kot mlaj-
S§ih ¢lanih, potrebna je samo dobra
organizacija. Z dobro organizacijo
in Stevilénostjo ne izostane tudi
dobra uvrstitev in dobro pocutje.

Najboljie rezultate smo dosegli v
odbojki, malem nogometu in stre-
ljanju posamezno. Na obginskem
nivoju tekmovanja — ’’trim ligi”’
smo najboljSe rezultate dosegli v
odbojki, malem nogometu in stre-
ljanju posamezno. Rezultati zad-
njih tekmovanj &lanov TOZD PZO
v Sahu in kegljanju, ki so bila v
mesecu aprilu v organizaciji nasih
Yportnih komisij mladine in sin-
dikata:

SAH:

1. Pero DUSPARA 20,5 tocke
2. Franc USAJ 20 tock
3. Gostimir LETIC 17,5 tocke

Sodelovalo je 12 tekmovalcev po
totkovalnem sistemu v dveh kro-
gih, na uro po 10 minut.

KEGLJANIJE:

1. Slavko ZABRET 387 kegljev
2. Nikola BUCO 357 kegljev
3. Janko SOPOTNIK 342 kegljev

Sodelovalo je 18 Elanov kolekti-
va, vsak z 2 x 50 ludaji. Moram
omeniti predvsem navdulenje ¢&la-
nov kolektiva tozda PZO, ki me-
nijo, da moramo organizirati e ved
podobnih tekmovanj — sretanj,
saj ta krepijo medsebojne ¢lovelke
odnose, sproi¢ajo in spodbujajo k
boljSemu izkorii¢anju asa.

M. Jagos

PRIZNANJE LITOSTROJU

Na delovni konferenci rezervnih vojaSkih stareSin ob¢ine Ljub-
ljana-SiSka 21. aprila je naia delovna organizacija prejela najvisje
priznanje rezervnih stareSin Jugoslavije — PLAKETO ZVEZE
REZERVNIH VOJASKIH STARESIN JUGOSLAVIJE. Plaketo
je v imenu delavcev Litostroja sprejel predsednik delavskega sveta

delovne organizacije Jure Vulkan.

V obrazloZitvi je podano podrobno porolilo o tem, zakaj je
Litostroj kot prva delovna organizacija dobil to pomembno
priznanje. Med ostalim je bilo poudarjeno, da se delo preko petsto
rezervnih vojaSkih staresin, zaposlenih v Litostroju, uspeino odra-
Za pri naporih za obrambno in samoza3¢itno usposobljenost ¢lanov

delovne organizacije.

I. Babi¢

Avgust Burger — novi vodja po-
klicne gasilske enote

Bolje preventiva

kot operativa

11. januarja letos je prevzel
funkcijo vodje poklicne gasilske
enote Grosupeljtan Avgust Burger,
ki je v Litostroju zaposlen od
januarja 1973. Takrat se je zaposlil
kot poklicni gasilec — 3Sofer in je
vsa ta leta opravljal vse preventivne
in operativne naloge.

Ze na zafetku je tovari§ Burger
poudaril pomen preventive, s ka-
tero lahko uspeino preprefujemo
poZare, sem pa spadajo tudi redni
obhodi tovarne in pregledi gasilnih
aparatov in prostorov. Seveda pa
operativa ne zajema samo gaSenja
poZarov, temvel tudi redne vaje,
na katerih se gasilci usposabljajo
za hitre in uéinkovite akcije.

S tem, ko je prevzel delo vodje,
se mu je obseg dela precej pove-
¢al in spremenil. Med drugim zdaj
pripravlja vaje, dela varnostno-
obrambne nadrte, vodi in usklajuje
delo poklicne gasilske enote. Ker je
delo dosti bolj zahtevno, mu
seveda odvzame tudi precej vet
¢asa, tako da nemalokrat dela tudi
doma. Vendar pa se kot pravi gasi-
lec nad tem sploh ne pritoZuje.
Sploh pa je z gasilstvom njegovo
Zivljenje povezano Ze od mladosti.
V prostovoljno gasilsko drudtvo se
je vkljuéil Ze kot pionir, kasneje pa
je postal poklicni gasilec. Najprej
je kontal poklicno gasilsko 3olo v
Ljubljani, pozneje pa 3e srednjo
gasilsko 3olo v Zagrebu, ki je tudi
edina v Jugoslaviji. Sam pravi, da
je edini pravi gasilec le tisti, ki se
vkljuéi Ze v mladosti. Kasneje se
temu poklicu ne mores ve¢ odpo-
vedati.

Tovarisu Burgerju je to kaj lah-
ko verjeti. Ob tem, da je zdaj vod-
ja poklicne gasilske enote Litostroj,
je tudi &lan nalega prostovoljnega
gasilskega drustva in prostovoljne-
ga drustva v Grosupljem.

Litostroj je tudi ena zelo redkih
delovnih organizacij, ki ima po-
klicno gasilsko enoto. Ta enota
ima z vodjem skupaj 17 é&lanov,
zelo ‘uspesno pa sodeluje tudi s
prostovoljnimi  &lani. Veasih  se
pojavlja celo otitek, zakaj po-
trebujemo poklicne gasilce, saj
tako skoraj nikoli ne gori — zajec
pa ti¢i ravno v tem grmu. Naja
gasilska enota je dokaj dobro
opremljena, veliko skrb pa posveca

za§Citi
poZari. Tovari§ Burger je poudaril,
da smo pri nas tako dobro oprem-
ljeni, da sploh ne bi smelo nikjer
zagoreti. Sicer pa bi vsaka minuta

preventivi torej pred

poZara povzrogila neprecenljivo
¥kodo. Zdaj imamo kombiniran
gasilski avto 5500, redilni avto,

motorno brizgalno in potrebne
aparate po obratih, potrebovali pa
bi e napravo za kemiéno — suho
gasenje — to je galenje s CO2 in
z gasilnim prahom. Voda ali pena
namret véasih naredita na obCutlji-
vih strojih kot je ratunalnik ali
numeriéno krmiljeni stroji, dosti
vet §kode kot sam ogenj. To pa je
tudi zahteva republikega poZarne-
ga inSpektorja, ki je sicer z naSo
protipoZarno pripravljenostjo do-
kaj zadovoljen.

Tovari§ Burger je sodeloval pri
ga¥enju nestetih poZarov — vendar
k sre¢i ne v Litostroju. Sam pravi,
da je za gasilca najpomembnejse,
da zna varovati sam sebe, saj bo le
tako lahko pomagal drugim. 18.
maja pa se je zatelo tudi siste-
matitno izobraZevanje delavcev, da

bodo =znali uporabljati gasilne
aparate in da bodo sposobni gasiti
poZare.

Ob vsem tem smo torej lahko le
veseli, saj to pomeni, da dokaj
dobro skrbimo za na$o in druzbeno
imovino, gotovo pa to ni le skrb
nasih gasilcev, temve¢ slehernega
¢lana nage delovne organizacije.

Vodji gasilcev tovariSu Burgerju
pa Zelimo pri delu ¢im ve€ uspehov
in seveda ¢im manj pozarov.

M. M.
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Lepi in tezki casi

zalel delati 24. 9. 1949.

JANEZA PREDIKAKO deli 3e nekaj mesecev od polnih 34
let dela v delovni organizaciji Litostroj, ali tofneje — v njej je

Ko se Clovek pogovarja z njim o njegovih spominih na
Litostroj, na teZke in lepe ¢ase, ki jih je preZivel, sklepa, da je
malo tako predanih delavcev, ki so lahko vzgled mlaj$im.

Kako se Janez spominja svojih
prvih dni prihoda v Litostroj?

""Pricetek mojega dela v Lito-
stroju je bil zelo teZak zaradi odlo-
Citve in premisleka, ki sem ga imel
na voljo nekaj dni. Dobil sem de-
kret in moral sem priéeti z delom v
tovarni Titovi zavodi Litostroj.

Prva dela sem pri¢el opravljati v
livarni sive litine, kjer smo izdelo-
vali razliéno opremo za potrebe li-
varne. Drugega dne mojega priho-
da v Litostroj me je poiskala admi-
nistratorka Pibrova, da bi ji dal %e
nekatere podatke, in se mi je
posmehovala. Bil sem mlad, nabrit
in poln vseh muh, pa sem vpra3al
mojstra, zakaj se mi ta Zenska
posmehuje? Delovodja mi je takoj
povedal, kaj mu je dejala — da me
ne bi marala Ze zato, ker se tako
pifem.

Svoje delo sem vestno in odgo-
vorno opravljal naprej, tovariici
Pibrovi pa sem, kadar je spet pri-
§la v proizvodne obrate, namenil
lep pogled in nasmeh. Nekega dne
sem jo nagovoril za sestanek in
sedaj je moja Zena Ze 31 let.

Leta 1948 smo se preselili v
livarno brona, ki je bila v sestavi
livarne sive litine. Tam smo prideli
s pravimi kljutavnitarskimi deli in
dobili naziv ’DELAVNICA KAPI-
TALNE IZGRADNIJE”.

Potujoca kapitalna delavnica se
je leta 1949 preselila na V. in VI.
polje sedanje obdelave, kjer je bila
name3¢ena tudi kovatija za potrebe
takratne proizvodnje.

Leta 1950 se je podroéje kljutayv-
ni¢arskih del razdelilo na lahko in
tezko izdelavo. TeZja kljudav-
nitarska dela smo opravljali v se-
danjih prostorih jeklolivarne, laZja
pa v sedanjih prostorih modelne
mizarne in Iveta.

PRICETEK
OBDOBJA

PROIZVODNEGA

Leta 1950 sem dobil svoj prostor
na XIV. polju, kjer danes stojijo
tezki stroji. V tem Casu smo se tudi
kadrovsko okrepili in priceli iz-
delovati Zerjave in Zerjavne proge
ter predelovati reparacijske Zerjave.
Izredno dobro se spominjam Zerja-
va, ki smo ga izdelali ve¢ kot polo-
vico novega in e vedno obratuje v
livarni jeklene litine. V tem &asu
se me je prijelo ime 3traf koman-
da, ki se me je drZalo okrog 10 let.
Vedno sem opravljal najteZja in
odgovorna dela.

V letih 1950—1951 smo priceli s
sestavo 6-tonske talilne pedi in
postavitvijo prve Zarilne pedi. Po
konganih delih smo takoj priteli
pripravljati ogrodje za sedanjo
kurilnico in kompresorsko delav-
nico.

PRVA PREIZKUSNJA USPELA

Po ukinitvi kapitalne delavnice
sem bil dodeljen v materialno skla-
dis¢e za magnetno rezanje. Pri tem
delu se nisem dobro potutil in sem
zaprosil za premestitev, 3e isti dan
sem prevzel nova dela na XIII.
polju. Prvi izdelek ki sem ga tu na-
redil je bila kon¢na dvodelna cev z
vzdolZnimi sti¢nimi plo3tami &
1000 x 2000 x 500. Material sem
dobil v celem kosu, nato sem mo-
ral izvrSiti vse operacije sam od
risanja, plamenskega rezanja, bru-
Senja do sestave. Tako sem ta prvi
izdelek kot plocevinarski proizvod
uspeino konéal in moja prva naj-
vecja preizkuinja je bila prestana.
Za tem so sledila ploevinarska de-
la za reduktorje, Zerjave, turbine.

V tem ¢&asu sem sodeloval pri
izdelavi spirale za HE Ov{ar Banjo
in HE Medjuvrije ter vodilnikove
obroée za HE CHICHOCI.

Leta 1954 so zaceli tudi postav-
ljati norme tako, da so normirci
merili ¢as izdelave na slehernem
izdelku. V tistem <&asu je bila
tehnologija na nizki ravni, zato
smo si skupaj prizadevali za realno
normo.

V letih 1955—1956 sem bil na
terenu v Ovéar Banji in Medju-
vriju. Tu je bilo delo zelo teZko,
ker ni bilo potrebnega materiala ne
orodja. ‘Bilo je mokro, blatno in
nevarno. Zaradi stalne nevarnosti
sem moral paziti na delavce in nase
pri sestavi spiral. Korene sem mo-
ral izsekati sam, ker jih ni znal no-
ben drug delavec, tudi ropota niso
prenadali. Pri3li so gledat le zvrha
in se sprafevali, kako lahko pre-
nasam tak ropot, da ne znorim. Ko
smo konéali delo na obeh elektrar-
nah, so nas povabili v Cafak v
hotel Morava na otvoritveno kosi-
lo. Sprejeli so nas zelo lepo in nam
Cestitali, ker smo Sumelj, Franko,
Obreza in jaz tako dobro opravili
delo.

STEKLENICA ZA PODKUP-
NINO

Okrog leta 1956 smo se preselili
v nove, sedanje prostore plode-
vinarne. Bili so zelo skromni, tla
niso bila poravnana in zabetonira-
na, vse je bilo v surovem stanju,
celo vrat ni bilo. Zaceli sta rasti
sedanji ploCevinarni in sicer lahka
in teZka. Lahko je vodil Haris,
namestnik pa je bil Franc Vidmar.
Tu so delavce sprejemali, pri-
pravljali in zbirali za lahko in
tezko delavnico. Predobdelavo je
vodil Prosen, za kontrolorja pa sta
nato pri§la Franc Vidmar in Skr-
janc.

Za teZko plocevinarno sem bil
doloten jaz, ker sem imel stalno na
skrbi teZke in velike objekte. Prilo
je do zamenjave vodstva, tedaj
smo dobili veliko dela, tako da
smo delali v dveh izmenah. Ce ni
zadostovalo, smo delo podaljsali
tudi v noé, po dva do trikrat na
mesec. Zgodilo se je, da smo delali
tudi po 36 ur neprekinjeno. Ni bilo
vprasanje, ali smo kaj jedli in ali
smo utrujeni, biti je moralo nare-
jeno. Predobdelava takrat ¥e ni
posnemala robov za varjenje. Vse
rentgenske zvare smo izsekovali
rono, seveda s pnevmatskimi
kladivi. NajteZje je bilo, ko smo
morali izsekati korene na spiralah,
kar je bila za tiste Case prava
"$traf komanda’. To je bilo moje
opravilo, iz katerega so se mi
delavci izmikali.

Podkupil sem jih lahko samo s
kak3no steklenico, da sem nabral
fante za dletenje spiral. To smo
delali samo v no¢ni izmeni, ker je
bil ropot tak, da je ¢lovek komaj
zdrZal. Od tega dela smo vsi starej-
§i delavci naglu3ni.

Drugega orodja ni bilo, le
10—15 kg teZka kladiva in pnev-
matska kladiva. Vse to je trajalo
priblizno 10 let, nato so se pojavili
sedanji brusilni stroji. To je trajalo
priblizno do 1961. leta. Potem sem
sprejel novo delovno mesto kon-
trolorja v drugi izmeni. V kontroli
sva z Mihalecem morala vse obde-
lovance pregledati, presteti, zari-
sati, zato€kati, napraviti protokole,
vnesti odstopke, za vetje pa napra-
viti skice Sele nato sva lahko potr-
dila in oddala naprej,’”’ je kondal
svoje pripovedovanje tovari§ Predi-
kaka.

S¢asoma je vzljubil tudi delo
kontrolorja, ki ga je kot visoko-
kvalificirani kljucavniéar opravljal
vestno in odgovorno. Njegov
odnos do sodelavcev je bil vedno
pravilen in hvalevreden.

Sredi leto¥njega leta Janez Predi-
kaka odhaja v zasluZeni pokoj in je
kljub teZkemu dolgoletnemu delu v
62. letu -starosti 3e vedno &il in
zdrav. Polnih 33 let je preZivel v
nadi delovni organizaciji, pri emer
je doZivljal lepe in tezke trenutke.

Za svoje dolgoletno in ustvarjal-
no delo je tov. Janez Predikaka v
aprilu 1981 prejel red dela z zlatim
vencem, ki mu ga je podelilo pred-
sedstvo SFRJ.

Sodelavci temeljne organizacije
’Proizvodnja zvarjencev in odkov-
kov’” se mu ob tej priloZnosti
iskreno zahvaljujemo za vso pomog
in trud ter znanje, ki nam ga je
zapustil,

Zelimo mu obilo zdravja in lepih
dni v zasluZznem pokoju!

M. Belopavlovié¢

Njene
o€l
(Romanca)

Priblial se je vefer. Pozno
poletno sonce je posiljalo zadnje
Zarke skozi veje in $krlatno nebo je
posiljalo svoj sijaj na okoliske
vrhove.

Ona pa ga je gledala s svojimi
velikimi oémi.

Bila je éisto blizu...

Kot sleherni dan, ko se je bliZal
vecer, se je pojavilo v njenih oleh
nestrpno pricakovanje...

Vedel je, kako ga ona potrebu-
Jjex,
Nehote je Se sam pospesil korak,
ko sta stopala proti kodi... Ob sebi
Jje zacutil toploto in vonj njene
koZe...

Ona pa ga je Se kar naprej gle-
dala... Bila je nestrpna... C{rkala
Je, da jo bo pripeljal v koco...

... kot vsak veler ...

...in jo odresil njenih muk... ko
bo obéutila blaZen mir olajsanja...
Konéno sta prispela...

Kar potegnila ga je v koco.

Bila je pripravijena...

.. njene ofi ...

... njene odi so prosile

... prosim ... takoj ...

Plansar Miha je ni hotel mudi-
ti... Umil si je roke, vzel vedro in
Lisko ro¢no pomolzel.
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Janeza Hribolazca, ¢lana Planinskega drustva Litostroj

1. PREDNOST:
Med tednom se mu ni treba ubadati z vprasanjem: kam za
naslednji vikend, saj PD LITOSTROJ vsak teden organizira
prijeten izlet v gore.

2. PREDNOST:
Namesto, da bi se dusil v dolini, svoj prosti &as prebije v
naravi in na svefem zraku.

3. PREDNOST"
Namesto, da bi popival v gostilnah, kadil cigarete, kvartal in
letal za Zenskami, ga zvrne kak kozaréek v planinski kodi,
potegne pipo po taroku in se $e malo pozabava s kaksno
planinko na skupnih leZis¢ih.

4. PREDNOST: Q
Ob nedeljah zvecer ima tehtno opravitilo Zeni: >’Draga,
nocoj bi pa kar zaspal, tako sem zbit... Pretili smo pet
dvatisotakov...”

5. PREDNOST:
V ponedeljek zjutraj se pojavi na delovnem mestu ves zdrav
od gibanja, poln kondicije, zagorel od sonca, dobre volje in
poln $al, ki jih je slifal v *’visoki druZbi’’.

6. PREDNOST:

Njegova mama se ne boji, da bi zasel v slabo druzbo, saj ve,

da so planinci *’fejst’’ ljudje.

PREDNOST:

Njegova Zena ve, da ima v tednu vsaj en prost dan, da lahko

v miru pospravi, opere, zlika, zasije, nakupi...

8. PREDNOST:
Njegov sin Janezek v Solski nalogi z naslovom ’Moj ode’’
napise, da je njegov ata velik junak in alpinist in da bo el
drugo leto na Matterhorn. Mih&ev ode pa da je ena reva in
celo nedeljo samo sedi doma in gleda televizijo.

9. PREDNOST:

V raznih formularjih v rubriki drubenopolitiéna dejavnost

lahko konéno enkrat obkroZi zadnji odstavek: deluje v

drustvih.

PREDNOST:

Vsako leto na obénem zboru PD dobi zastonj pol klobase,

gordico, kos kruha in 2 dcl &rnega...

PREDNOST?:

V hribih je spoznal Zeno Hortenzijo...

o3

10.

11.

Tudi ti se pridruzi Janezu Hribolazcu in nam planincem v
Planinskem dru$tvu Litostroj!

POZOR,
Vpisovanje ter plalilo (skromne) &lanarine za leto 1981 samo Se
do 31. decembra! 5

Turnir v malem
nogometu

OO0 ZSMS TOZD OB je skupaj s 1. ILIC, kapetan
$portno komisijo pri KS ZSMS 12. 2. STANISIC
aprila 1981 priredila turnir v ma- 3. DOLENC
lem nogometu za pokal tozda 4.LUKIC
Obdelava TZ Litostroj. 5. GRGIC

Sodelovalo je 6 ekip in sicer: 6. ADAMOVIC
"Dekorativna’, ’IMP, vojainica 7. ZIVKOVIC
Boris Kidric, TOZD NAB in 8. BLATNIK

TOZD OBDELAVA z 2 ekipama.

et : ; i
Najprej so se odigrale 3 tekme in )

Na koncu smo podelili zmag?

g

sicer med ekipami, ki so bile izfre- pokal najboljdi ekipi, podelili 31
bane za prej: smo tudi pokal najboljSemu Strtﬂi
OBDELAVA 1. : IMP = 6:0 cu, tovarifu Savi¢u. Konéni vf®
Voj. Boris Kidri¢ : Dekorativna = red tekmovalnih ekip:
3:0 1. mesto TOZD OBDELAVA .
OBDELAVA II. : NABAVA = 2. mesto TOZD OBDELAVA 11
7:3 3. mesto vojasnica Boris Kidri¢

Nato so prve tri zmagovalne 4. mesto DEKORATIVNA
ekipe igrale za 3. mesto: 5. mesto TOZD NABAVA
OBDELAVA 1. : Voj. Boris Kidri¢ 6. mesto IMP 5l
— Turnir je potekal po Vudi
Voj. Boris Kidric : OBDELAVA propozicijah, imeli pa smo o
e =49 priznana sodnika (Rado§, Ada’,

vit), ki sta svoje delo dobro OFj

V finalu pa sta se pomirili ekipi vila. S potekom tekmovanja 50 jor

OBDELAVA 1. in OBDELAVA II.
Zmagala je mo¢nejs$a ekipa OBDE-
LAVA 1. V njej so igrali naslednji
igralci:

vsi zadovoljni in so izrazili -e'ﬂ"
da bi take turnirje organizirall

vetkrat. e uli“"
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Prvomajsko sreCanje

Vsakoletno prvomajsko sreanje delavcev ZPS in njihovih
Prijateljev v Porelu postaja iz leta v leto bolj privlatno. Vsako
leto novo snidenje kovinarjev s Primorske, Gorenjske, Stajerske,
Dolenjske in Notranjske pomeni poglabljanje vezi, nova poz-
Nanstva in utrditev prijateljstva ter s tem v zvezi zbliZanje med

liudmi.
i
<SMARNA GORA 2
POREC
l
\ ,/llc y V/{/

1 kako je bilo v Poretu letos Ze
| SUE zapovrstjo?
0 nekajdnevnem obdbbju de-
l Nega vremena v preteznem delu
ka‘;"ﬂnue smo lahko samo ugibali,
% 10 vreme bo med prvomaj-
M sretanjem v Poretu.
ISti, ki se niso ustrafili vre-
&, so se odlotili za Sestdnevni
Pust v tem istrskem turisti¢tnem

!jefstu. Zelena laguna nas je spre-

4 zares zelena in sonfna. Bili
:0 sicer nekoliko zgodnji gosti,
UrJ_S(_) prve tri dni domatini 3e
i‘?.lah lokale in okolico, vendar
k_;l_srllo ponovno na starem mestu
Dres; Za praznike ob prvem maju
VImo  sproj¢eno, svetano in
Portno praznik dela,
-AZivela so igri¥¢a in sprehajalne
U. Za nekaj dni smo pozabili na
Skrb'danje obveznosti, vsakdanje
22 L. Pester kultur_ni, Sportni in
'lemavm program pa je dajal sleher-
b U udeleZencu veselje, zagon in
JEtno razpoloZenje.
% alsfh Sest dni bivanja je bilo
e ¢ no in razglbap_o, da Ze dO]g_O
ilaako'- Organizacija tekmovanj je
v Odlitna, prav tako so uspele
_Ostale aktivnosti, ki so bile
njaalane v okviru programa sreta-

in Nﬂjbolj razburljivo, popularno

gledano je bilo tekmovanje v
[Eﬁtanlu surovih jajc. Na koncu

e"','Oanja sta po nakljuéju ostala
ves ‘1 Sin. Vpraanje priuta ni bilo
haloakmalno’ saj je Ze pred fi-
7, ™ ostal v druZinskem krogu.

| Gy, 13metek je druZina dobila 3e

Jajca, ki sta ostala od tekmo-

vanja. Za velik priut in jajca se je
druzini splacalo tekmovati!

Miz za namizni tenis je bilo ve-
liko. Veliko tudi tekmovalcev. Na
koncu so ostali pravi mojstri, ki so
najbrz Ze mesec dni prej med
svetovnim  prvenstvom  Studirali

Tvegan Sport — metanje (surovih)
jajc je privabilo na tekmovanje
najve¢ udeleZencev. Pri velini tek-

movalcev  jajca niso vzdrZala.
Raztreicila so se na prsih, glavah,
mnogim pa so v rokah ostale le
prazne lupine, vsebina pa je spol-
zela po nogah v Cevlje. Zmagali pa
so res najspretnejSi. Ko bi vedele
uboge kure ... (Sretanje v Porefu
je fotografiral M. Sigulin)

BIO ¢

tog Bienale industrijskega oblikovanja z oznako BIO 9, tokrat z medna-
0 udelezbo, je bil letos od 24. aprila do 17. maja 1981 v JakopiCevem

ayiy
40

Nu. Tako kot na mnogih prejinjih razstavah BIO je Litostroj tudi

bij Tag razstavljal svoje izdelke in sicer s podrodja strojegradnje — preo-
J“O"?lne stroje. Seveda so nadi izdelki za tak razstavni prostor, kot je

Opi¢

Piev paviljon, preteiki in so morali biti razstavljeni v preddverju.
le -*Prav je vnema litostrojskih oblikovalcev popustila, se svoji tradiciji

"bl?l:

S0 izneverili in so se udelezili razstave. Tu gre posebna zasluga

zadn,‘“alkam preoblikovalne opreme in ekonomski propagandi, ki so v
Jem trenutku 3e uspeli pripraviti gradivo za razstavo.

Nigg _renutku, ko si prizadevamo za boljSo ureditev nade delovne orga-

s Ve — od delovnih mest, do zunanjega izgleda Litostroja, je prav, da
i'""l nekaj misli o pomenu industrijskega oblikovanja.

7 Mdustrijsko oblikovanje je povezovanje razlitnih strok, ki skupaj

di,;cize_ne omogotajo dober izdelek. Zato je industijsko oblikovanje inter-

Oy; Plinarng stroka, vsekakor nekaj ve¢ kot samo lepa embalaza. Dobro

lisy; Ovan jzdelek je tisti, kateremu ne moremo nifesar ve¢ odvzeti, ne pa

Vong kateremu lahko Se dodajamo. Do sedaj so bili oblikovalci strojev

ty, lrllktorji — strojniki zaverovani le v tradicijo strojniStva. Trine

xt,0§°!'9| tehnoloske moznosti, razpoloZljivi materiali in vedno navzoli

. ! Pa potrebujejo nekaj vet. Predvsem bo potrebno:

“ J’Oznati se z industrijskim oblikovanjem in

Dqsl';"“goéiti uveljavitev oblikovalske stroke v strojnidtvu kot sestavni del
Yhe politike in proizvodnega procesa.

A

P Vs

Tudi svetane proslave v polastitev
praznika dela se je udelezilo veliko
ljudi, program pa je popestril
pihalni orkester iz Poreda.

poteze, ki jih bodo odigrali v Pore-
¢u. Na koncu je zanesljivo zmagal
predstavnik iz Litostroja.

Streljanje je vzbudilo pozor-
nost, velika udelezba tudi. Tekmo-
vanje se je zakljuCilo brez mrtvih,
vendar ponovno z zmago Litostroj-
tana.

Kegljanje je potekalo z medna-
rodno udelezbo. Stari obiskovalci
hotela iz tujine, Ze znani prijatelji
nasih udeleZencev srefanja so se
drzali naSega znanega pravila:
nega pravila:

VaZno je sodelovati’’ zmagal
pa je zanesljivo Trboveljéan.

Metanje varpe in valjarja je
bilo kot vedno mnoZi¢no in zani-
mivo. Zenske in mogki so dokazali,
da so pravi talenti za neobicajne
javne tekmovalne discipline. Z ozi-
rom na mnoZi¢no udelezbo v obeh
disciplinah pa kaZe podatek na to,
da so interno v domati uporabi
mocno prisotne. Tudi dejstvo, da
Jje sledila druZinska zmaga udele-
Zencev iz Litostroja kaZe na to, da
se v druzinah mo&no uporabljajo
omenjeni portni rekviziti v taki ali
drugacni obliki.

Pri krosu je 3lo za mnoZi¢no
udelezbo cicibanov, cicibank, pio-
nirjev in pionirk. Pionirji so se kar
vsuli s 3tarta, nekaj jih je takoj
popadalo, vendar kljub temu so
vztrajno tekli do konca. Pri
podelitvi nagrad pa so se zadovolj-
no sladkali le najbolj%i. Najbolj
pomembno pa je bilo to, da se jih
je tekmovanja udeleZilo veliko
Stevilo.

Tudi 3ah je bil na sporedu tek-
movanja. Ze od nekdaj kraljevska
igra ni bila dostopna vsem. Ker je
bilo med udeleZenci malo kraljev je
tekmovalo samo trinajst tekmoval-
cev. Zmagal pa je predstavnik iz
Gostola — Nova Gorica.

Tudi tekma med debelimi in
suhimi je kot ponavadi vzbudila
veliko smeha. Bila je groba tekma,
zato je bilo veliko Stevilo kaznova-
nih igralcev. Med njimi pa tudi
taki, ki niso odigrali tekme do
konca. Kljub temu je uspelo sodni-
ku pripeljati tekmo do konca,
rezultat pa je bil neodlofen. Kape-
tan debelih iz Litostroja je takoj
po tekmi izjavil, da Zeli vsaj na
sedmem sre€anju — prihodnje leto,
da bi ekipa debelih vendarle enkrat
zmagala. Do sedaj 3e niso uspeli
okusiti slasti zmage in seveda tudi
nagrade. Cas bi Ze bil ...

Ob vseh 3portnih in zabavnih
tekmovanjih pa je odli¢no zagorel
tudi prvomajski kres, ognjemet in
proslava v poCastitev prvega maja.

Kres z ognjemetom je bil res
svefan, za pester program je
poskrbel Poreiki pihalni orkester,
tako da so udeleZenci kmalu zaple-
sali kolo na melodijo *’DruZe Tito
mi ti se kunemo”... Bilo je res

Metanje valjarja in varpe je vedno privabljalo veliko tekmovalcev in gle-
dalcev. Tradicija je obveljala tudi letos. Zmaga je kljub temu ostala v
druZinskem krogu. Do naslednjega sre¢anja pa naj velja za vse udeleZence
tekmovanja, da morajo intenzivneje trenirati z omenjenimi rekviziti.

tili.

Strelci so nas z mnoZi¢no udeleZbo in dobrimi rezultati prijetno presene-

Po Sportnem in rekreativnem delu je bilo zelo prijetno posedeti in se pre-

dati sonénim Zarkom.

svetano in druZabno vederno sreca-
nje ob kresu.

Drugi dan je bila ¥e proslava s
kulturnim programom.

Sest dni se je hitro izteklo, kajti
bilo je res tudovito vreme. Mar-
sikomu je bilo teZko vrniti se v
deZevno in mrzlo Slovenijo.

Toda delo je ¢&akalo. Nabrali
smo si dovolj modi, da ponovno
krepko poprimemo za delo. Ostali
so lepi spomini in obljube, da se
prihodnje leto ponovno sre¢amo.

M. S.
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Udelezenci izleta v Gonars pred vhodom v veli¢astno grobnico slovenskih
internirancev.

Izlet upokojencev v Gonars

V¥ polastitev 40. obletnice OF in 35. obletnice ustanovitve drultva
upokojencev Slovenije je DU KS Litostroj 9. aprila 1981 za svoje ¢lane
organiziralo izlet v taborise interniranih Slovencev in Hrvatov v Gonars.

Pot nas je vodila preko SeZane, TrZi¢a in Palmanove v Goners. Tu
smo poloZili venec in z enominutnim molkom podastili spomin na
preminule internirance. Pred grobnico nam je v krajSem govoru pred-
sednik DU Komandanta Staneta, tudi sam interniranec, razlagal sistem
uprave taboriS¢a in njen namen, da v kali zatro sleherno revolucionarnost.
Po daljSem ogledu smo se odpeljali do Redipuglie, kjer smo si ogledali
spomenik padlim v prvi svetovni vojni. Od tam nas je pot vodila v
Gorico, kjer smo imeli tudi krajSi postanek za ogled mesta. Naj omenim
e to, da so isti dan imeli gori3ki delavci v dopoldanskem ¢asu na trgu v
stari Gorici protestno zborovanje proti ukinitvi TrziSke ladjedelnice
(Monfalcone). Od tu nas je pot vodila v Ajdovi¢ino in spet smo bili na
domadih tleh. V velernih urah smo se pripeljali v Ljubljano. Clani DU
smo bili zadovoljni s programom izleta in smo Zeleli, da bi drustvo orga-
niziralo vsak mesec vsaj en izlet.

Omeniti moramo, da je za naslednji izlet, ki bo 16. maja 1981 na
avstrijsko KoroSko, Ze vse zasedeno, iz ¢esar sklepamo, da si upokojenci
DU Litostroj Zelijo takine in podobne rekreacijske dejavnosti.

S. Ram3ak

Odsli so v pokoj

20. aprila letos smo se poslovili

od naSe dolgoletne sodelavke
Marije SIFRER, ki se je po tofno
30 letih dela v Litostroju upokoji-
la. V Litostroj je priSla 19. aprila
1951, nazadnje pa je delala kot
skladi3¢nik v skladiS¢u montaZnega
orodja. TovariSica Marija si je v
dolgih letih dela v Litostroju s
svojo delavnostjo in prijaznostjo
pridobila veliko prijateljev, saj je
vestno skrbela za svoje delo in
skuSala ustre€i vsem, ki so
potrebovali njeno pomoé. Kako
vestno in zavzeto je opravljala svo-
je delo, kaze Ze dejstvo, da v vseh
tridesetih letih ni bila niti en sam
dan na bolniSkem dopustu. Ob
vsem tem in ob dejstvu, da je to

- prva upokojenka tozda PPO, ji
Zelimo v zasluZenem pokoju obilo
srefe, zdravja in ¢im ved veselih in
zadovoljnih trenutkov.

Sodelavci iz tozdov
PPO in MONTAZA

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi mojega dragega
oceta

Jozeta LUSINA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem
v KSS za podarjeni venec in
spremstvo na zadnji poti

Marija MACEDONI
z druZino

24. aprila smo se poslovili od

dolgoletnega _sodelavca tovariSa
Stefana BOZICA, skupinovodje
transportne skupme delavcev v
odpravi.

V Litostroj je priSel 1. januarja
1952 kot ekonom. Kot dobrega
delavca in sodelavca, vedno polne-
ga humorja, se ga bomo radi
spominjali.

Nobena beseda ob slovesu ne
more biti platilo za vloZen trud in
tovariStvo, to je le duSevna tolazba
za tisto, od Cesar se poslavljamo.

TovariSu Stefanu BoZitu Zelimo,
da bo v krogu svoje druZinice z
nepogresljivo pipo v ustih preZivel
e veliko sre¢nih in zdravih let.

Sodelavci TOZD PRODAJA

PETDESETLETNIK

8. maja je v modelni mizarni
slavil 50-letnico Zivljenja na$ dolgo-
letni sodelavec — pleskar Aloj
CAPUDER.

Ob njegovem lepem jubileju mu
Zelimo prav vsi delavci modelne
mizarne, da bi bil Se dolgo tako &il
in zdrav med nami in mu kli¢emo
Se na mnoga leta!

Sodelavci modelne mizarne

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
cem v tozdu PZO za podarjeni
venec in izrefeno soZalje ob smrti
moje ljubljene héerke. Posebej se
zahvaljujem tudi sindikalni orga-
nizaciji za denarno pomo¢.

Janez Jaklin

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem vsem
sodelavcem, posebno Se vodstvu

tozda MontaZza in Zunanja mon-
taza za pozornost in finantno po-
mo¢ v ¢asu bolezni. Ravno tako se
iskreno  zahvaljujem sindikalni
organizaciji tozda Montaia.

Stane Grundner

15. aprila je odsla v pokoj nasa

dolgoletna sodelavka Lepa ZIVA-
NOVIC, ki je delala na predstavni-
§tvu v Beogradu kot komercialist I.
V Litostroju se je zaposlila 1.
septembra 1958 in je vsa ta leta
delala v Beogradu, najprej kot Sef

predstavniStva, kasneje pa kot
komercialist.
Vsa leta sluzbovanja smo jo

poznali kot izredno vestno in prid-
no sodelavko in ob njeni pred¢asni
upokojitvi ji Zelimo sodelavci tozda
Prodaja in predstavnitva v Beo-
gradu Se veliko lepih in prijetnih
trenutkov ter veliko srede.

Sodelavci

Marta Zupanéic

V spomin

Globoko nas je pretresla vest, da
je v prometni nesrefi tragino pre-
minil na$ dolgoletni sodelavec
tovaris Janez OPRESNIK. V Lito-
stroj je priSel 1. oktobra 1952. V
mehanski obdelavi je delal 19 let
kot precizni vrtalec, letos pa je
potekalo Ze deseto leto, odkar je
vzorno vodil skladi3¢e specialnega
orodja. Poleg svojega strokovnega
dela pa je ves ¢as neutrudno in z
veseljem deloval v osnovni orga-
nizaciji sindikata in pri sindikatu
sozda ZPS, kjer je deloval pred-
vsem na podrofju kulture in izo-
braZevanja. Spominjali se ga bomo
kot priljubljenega sodelavca in
tovarisa, ki je imel za vsakogar ve-
dno prijazno besedo.

Od njega smo se poslovili 18.
aprila na domacem pokopali$¢u na
Vrhniki.

Sodelavci v tozdu OB

Tovarié OPRESNIK je bil vrsto
let tudi ¢lan urednikega odbora
Casopisa ’Litostroj’’. Aktivno je
sodeloval na vseh sejah, pogosto
pa je napisal tudi ¢lanke ali pesmi
za na§ ¢asopis. Verjetno vsi pozna-
te njegove zgodbe o stricu Maticu,
vodil je kulturno kroniko, sem in
tja pa je napisal tudi druge pri-
spevke. V Litostroju si skoraj ni-
smo znali predstavijati kulturnega
dogodka ali prireditve, kjer tovari§
OpreSnik ne bi sodeloval. Hudo
nam je ob tragiéni izgubi in ostal
nam bo v spominu kot vesten in
zavzet sodelavec ter aktiven so-
ustvarjalec naSega glasila.

UredniStvo ¢asopisa

Podarjamo ti cvet mladosti

Kot svetla zvezda upov in spodbud,

kot cvet, ki ga pozna ves svet,

prekaljen komunist, poln junaStva in pobud,
zivel si, TITO ti, ki ljubimo te vsi.

Y mesecu cvetja si se rodil,

v mesecu cvetja nas zapustil,

a vedi — med nami vecno bos3 ziv,
saj mir in svobodo si nam priboril.

Vi mladi ste temelj za napredek, izgradnjo,
je bratstvo, enotnost, garancija zanjo,
tako si pred letom govoril ti, TITO,

to v srcih ostalo bo ve¢no pribito.

’In vaSa dolZnost je, da se utite,

le z znanjem in pridnostjo svet osvojite!”’
Tako si pred letom govoril ti, TITO,

to v srcih cicibanov, pionirjev je skrito.

Boril si se za sreto CloveStva sveta,
za mir, za svobodo in neuvrifenost,
za miroljubno soZitje in suverenost,
tvoj boj in ideje so prisle iz srca.

TITO, podarjamo ti cvet te mladosti,
¢eprav v naSih srcih je senca bridkosti,
saj prekmalu, prekmalu si nas zapustil,
a vedi, mladi rod te bo vefno slavil!

V spomin

23. aprila letos smo se

| Kipj
’ Zagn

ljubljanskih Zalah za vedno poﬁj K
4

vili od naSe upokojenke Jol
SABERLA.

V delavski restavraciji je
zaposlena kot vodja kuhm]e d
K slovesu te kuhinje je prisp€
vse svoje bogate strokovme '/
ljienjske izkuSnje ter jih neseb
prenasala na mlajSe sodelavce.

Medalja dela, s katero je

nje za vse, kar je vgradila v tem”
te restavracije in v srefo sodé
cev, za kar je uZivala veliko
Stovanja.

Tak$no smo poznali
bomo vedno spominjali.

in 5“

Sodelavci tozda 7}[ st

_—

\

\
|
|

V spomin

8. maja 1981 smo se na I_]llb”w
skih Zalah v oz_|em druzin® 1
krogu poslovili od nase upokoj®
Nikolaje KOREN.

Stevilni mladi delavci se jé sg
minjajo kot nadvse vestne in
ljive prve upraviteljice doma off
hodnih delavcev, danasnjega * ¢
skega doma IV, imenovaneg?
vizorij.

15 let — do upoko_utve — 8 |j|
vodila kot skrbna in ljubeca L i
120 stanovalcev je kljub ral“ 511
strukturi  tako po narod p"’
kvalifikaciji, veri in kulturi ®%
zdruZevati v prijateljski kolel‘
vzdrzevala je red in dlsqul"‘ i
hkrati ob&utek domatnosti '“‘
plote, za kar je bila tudi ©
vana z medaljo dela. |||

Brez njenih bridkih, a b"g‘ j
zivljenjskih izkuSenj, obnrﬂ"s
to prav gotovo ne bi uspevalo:

Uzivala je velik ugled med P
novalci in sodelavci, zato jo
v takem spominu tudi ohranili-

f

Sodelavci tozd®

ZAHVALA ¢
Najlepie se zahvaljujemo ;i
lavcem TOZD ZSE za cvel)
izraze soZalja, govorniku 7% .o
slovilne besede, ¢lanom pih? o
orkestra LITOSTROJ™ tef _f
za spremstvo na zadnji poti en
mame Jolande SABERLA.

moZ in sin
v imenu vsega sorodstv?
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—Silvan §tokelj

fMontaia v nenavadnih

Pogojih

(Na‘daljevanje)
‘bOfJ'OO km od Katmanduja, v naj-
ity Nerazvitem delu Nepala, se

& ni]iéeia montaZa nove hidroelek-
Tl Kontno je iz indijsko-
Palske meje iz Dhangarija pris-
2 OPrema, ki so jo prepeljali z
“tal, konec i : :
— C Januarja pa sta pris-
Ekil 1z Jugqslavije tudi dve delovni
f Zagny 1@ je bila iz Dalekovoda iz
€ J de] Teba, ki sedaj ¥e montira vedji
po elektriznih naprav v strojnici,
old veq rA0sformatorskih - postaj in
o2 dalinovod, ki tete preko
. Set‘a Nazaj v dolino in preko reke
¥ Dr:l do mesteca Silghadi Doti.
peV’ i 58 ekipa pa je prila iz Metalne
i g aribora in tudi Ze montira
pitf r *Ni cevovod, pripravlja montaZo
. | 1 -Ma zapornic na vtoku v kanal
llnmcmtaio zapornic na izstopu iz
: CWEa Oziroma na vtoku v tlani
d 5 °vod. Pozneje bodo montirali
| S A
gyt Katerega dobava iz Jugo-
U¢ pa se je malce zakasnila
4di spremembe projekta. Konec
fl Rag> 3¢ nam je pridruzila 3 ekipa

Zaéef Konéaqa iz Zagreba, ki je
Stro-a- _Mmontirati avtomatiko v
2 b INIC in generatorje. Pravzaprav
' Sirgi €12 najmanyj dela ekipa Lito-
in o2 ki bo montirala le turbine

"®gulatorje turbin.

Malu po prihodu ekip je bil
Pravijen helikopter za prevoz
"*Me iz letali§ta v Dipayalu na
pravl.lgcea kjer so Ze imeli vse pri-

Yleno za zaZetek transporta. Ze
b.gg Smo si iz zraka ogledali grad-

5 ¢ In dologili mesta, kjer bomo

;}a\ﬂh opremo.

Vrfslednj_ega dne ob svitu se je
N; mela_i elisa helikopterja in to je
| 32 d‘:113;10 zatetek transporta. Prve-
| Vegii ger O V 45 poletih prepeljali

a}f‘ ::lel Opreme za strojnico, drugi

etoiansg_o_rta pa je bilo le 38
LR oai ili pa so znatno teZav-
! °Dre;'no ifm tsmko prepeljevali teZjo

Oncey 0 kar na devet razlitnih

ilo gradbif¢a. Med tem pa je

k potre!ano premestiti tudi ljudi,
J¢ pilot opravil zelo hitro.

Tresi
)i d i
2akljy, laﬂ smo s skupno 95 poleti

Pri
0

~

kopter. Prepeljali smo jih kasneje
— v aprilu, ko smo dobili tudi
opremo za most. S tem je bila
konéno vsa oprema na gradbiSZu.

Po konfanem glavnem delu
transporta je delo steklo zelo hitro.
Nismo pa zadovoljni s pripravo za
daljnovod, ki pretka reko Seti 30
km vzhodno od gradbi3®a. Trans-
port po reki gre namret veliko
prepotasi. Omenjeno delo je bilo
zaupano nepalski druZbi, ki je veja
ministrstva za vodno energijo ozi-
roma za projekte za male turbine.
Ta druZba ’Small Hydel Develop-
ment Board’ ima ¥e dva pogod-
benika za izvedbe gradbenih del
— enega samo za tunel. Nadzor
nad gradbenimi deli in denarjem
ima Ingra, nad montaZnimi deli pa
Ze omenjene $tiri jugoslovanske
delovne organizacije. Ker se je pri
stebrih tako zataknilo, obstaja res-
na bojazen, da objekta ne bomo
mogli kon&ati pred monsunom. To
pa bi pomenilo za monterje in
ostale ponovno vrnitev v Nepal
jeseni. Ostala dela bodo sicer za-
kljucena, nedokonéan bi ostal torej
le daljnovod.

Potutje monterjev v zahodnem
Nepalu je dobro, &eprav ni ne
televizije ne elektrike, ne avto-
mobilov ne prometa in cest pa 3e
veliko drugega. Ker je to tako veli-
ka sprememba, je nujno, da se nasi
delavci na to pripravijo psihi¢no Ze
doma. Saljivih trenutkov ne manj-
ka in neko soboto je vodja skupine
Dalekovoda navsezgodaj zjutraj
ugotavljal: ’Takoj se lahko ugoto-
vi, da je danes sobota, saj ni zunaj
nobenega prometa.”” V Nepalu je
namret sobota isto kot pri nas
nedelja. Kar pa je po svoje najbolj
sme¥no je to, da ljudje v delnici
Dipayala 8e nikoli niso videli
avtomobila, isto vsakdanja stvar
pa se jim zdijo letala — torej je
tehnika prehitela ali ’’preskotila’’
avtomobile.

Prihod monterjev je bil zanimiv,
posebno tistih, ki so bili prvi¢ v
tujini. Znali so se precej prese-
neteni v gisto novem okolju in med

redu in po nekaj dneh strahu so se
Ze vsi privadili temu svetu, ki je res
¢isto drugacen od naSega. Seveda
pa so bili tudi vzroki za presenete-
nja, saj prvi ogled gradbis¢a ni bil
ni¢ kaj vzpodbuden.

Ko smo pri8li do elektrarne, smo
na nasprotni strani opazovali
Nepalce, kako so preganjali na vi-
dez miroljubne opice. Ko smo
zateli protestirati, saj so bile za nas
opice prijetna poZivitev, 5o nam
povedali, da so opice pred nekaj
dnevi umorile komaj Zest let staro
deklico. Kar zmrzilo nas je, vendar
to %e ni bilo vse. Ze naslednjega
dne smo bili ¥¢ bolj presenefeni,
ko je tik ob elektrarni malo pred
na¥im prihodom leopard raztrgal
dve opici. Takrat v zgradbi elek-
trarne ¥e ni bilo oken, kasneje pa
so se tja preselili monterji Metalne.
Vetkrat se dogaja, da napadajo
tudi tigri, zato ovce potujejo po
pokrajini navadno le v velikih &re-
dah. Da pa je bila stvar na zatetku
¥e bolj neprijetna, sta po vrnitvi v
bazo v Dipayalu pritekla iz sobe
dva monterja, ker sta v sobi na3la
Skorpijona, ki je, kot pravijo, zelo
nevaren.

Skorpijoni so"bili hitro uniZeni,
nato pa je nastal preplah zaradi
zares neprijetne situacije, ko sta
dva monterja stikala po okolici in
opazovala pogreb ob reki Seti. V
skladu z religijo Hindu namreg
tudi tu seZigajo trupla, vendar dru-
gale kot v Dipayalu. Tu namrec
ni drv, zato je obred nekoliko dru-
gaten. Najprej opravijo pogrebne
obrede. Na3a dva monterja sta pri-

Objava prostih del in nalog

Na predlog vodstva TOZD Zunanje storitvene enote in v
skladu z dolocilom 11. ¢lena Pravilnika o delovnih razmerjih in
Pravilnika o razvidu del in nalog objavlja Kadrovsko splo3ni

sektor prosta dela in naloge

POMOZNA DELAVKA za serviranje in pomo¢ v kuhinji
v pocitnisSkem domu v Fiesi

Delo je za dolocen €as od 10. 6. 1981 do 20. 9. 1981. Sprejeli
bomo tudi delavko za krajsi ¢as, vendar ne manj kot za 30 dni.

Kandidatke morajo biti stare najmanj 16 let, imeti morajo
opravljen zdravniski pregled zivilske stroke.

Za opravljeno delo znasa osebni dohodek 8.500.— din

meseéno ter hrano in lezisce.

Pisne prijave posljite na naslov TZ Litostroj Kadrovsko
splosni sektor. Zaradi kratkega roka velja objava do zasedbe.

§la ravno v tasu, ko so ’seZigali”’
truplo in ju je zanimalo, kako bo
zgorelo. Vendar so to opravili bolj
simboiiéno — s suho travo so tru-
plo oZgali in obred je bil kontan,
Pravzaprav je bil koncan Sele po-
tem, ko so truplo polozili v reko
Seti in nanj nametali kamenje, da
je bilo vsaj priblizno pokrito. Po
reki navzdol odplava le rdeca tka-
nina, v katero je bilo truplo zavi-
to, le-ta pa simbolizira prah po-
kojnika. Radovedna monterja pa
sta raziskovala Se naprej in sta
ugotovila, da je pod vodo in za-
radi spreminjajoce gladine tudi ob
vodi e veliko drugih grobov. Vse
skupaj ne bi pomenilo ni¢ hudega,
¢e ne bi mi stanovali kak3nih 300
m nizje, kjer poleg nas zajema
vodo Se tisote drugih ljudi. To je
bila tudi edina voda v Dipayalu.
Znacilno za te dogodke je, da smo
bili pa¢ v najbolj zaostalem delu
Nepala, zato bo moralo ob brego-
vih reke Seti pretedi e veliko vode,
preden bodo prebivalci spoznali,
da je treba delati drugate. Sam
mislim, da ta navada izvira tudi iz
lenobe, saj te mrlita ne morejo
seZgati, ga je dosti laZje poloZiti v
vodo, kot izkopati meter globoko
jamo.

Razlitna doZivetja so na tak3nih
montaZah res zanimiva, najlep3e
pa se je vrniti v nafo lepo domo-

adbiégeh transport opreme na Clisto druganimi ljudmi in ne i vino, ki jo pogosto % premalo
s V Dipayalu sta ostala le navsezadnje tudi v popolnoma cenimo.
1 p,ema.mtona generatorja, to pa je novih delovnih pogojih na grad-
! ajhen tovor za tako velik heli- bif¢u. Vsi skrbimo, da je vse v OST (Foto: K. G.)  (Se nadaljuje).
o f g
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Mladinsko
Sportno
sreCanje

00 ZSMS TOZD NABAVA je
3. aprila organizirala $portno in
druzabno sre¢anje z mladinci DO
COLOR”’ Medvode, DO "’ AERO-
CELULOZA” Medvode ter z mla-
dinci iz litostrojskega tozda OBDE-
LAVA. Svoje mo¢i smo preizkusili
v kegljanju. Zbrali smo se na ke-
gljiséu Ilirija, prijavilo se je 5 ekip:
ekipa ”COLOR", ekipa AERO-
CELULOZA”, ekipa TOZD OB,
ekipa TOZD NABAVA in meSana
ekipa, v kateri sta bila po 1 — 2
¢lana iz vsake ekipe. Odvijal se je
zagrizen boj, najbolj za prvo me-
sto. Po tezki in naporni tekmi je
bil rezultat naslednji:

. TOZD OBDELAVA

. TOZD NABAVA

. "COLOR’’ Medvode

. mesane ekipe

. "AERO-CELULOZA” Medvo-
de

oW —

Seveda so bili najbolj veseli mla-
dinci tozda OBDELAVA, saj so
za osvojeno prvo mesto prejeli po-
kal, katerega so takoj krstili. Ne-
kdo pa mora biti tudi zadnji. Na
tem tekmovanju je ta usoda dole-
tela mladince iz DO ’AERO-CE—
LULOZA”. Ker pa so se tako
sladko smejali svoji uvrstitvi, smo
jim poklonili nagrado za Castno
zadnje mesto — vrecko sladkarij.

Vsi prisotni so mislili, da smo s
tem tekmovanjem zakljuéili, ven-
dar so se zmotili. Pravi boj se je
Sele pricel. Pravzaprav ne boj,
ampak izziv. Namre¢ — predsed-
nica mladine TOZD NABAVA in
predstavnica mladine ’COLOR”
Medvode sta izzvali predsednika
mladine TZ Litostroj in predsedni-
ka mladine ’AERO-CELULOZA”’
Medvode. Pregovor pravi, da so
Zenske vedno mocnejSe, tudi tokrat
se je tako izkazalo. Nagrada 2 litra
vina je res bolj moska kot Zenska,
toda tudi te nagrade sta bili zma-
govalki izredno veseli, vsekakor pa
sta bili najbolj veseli, da sta pre-
magali 2 mladinca.

Na koncu smo vsem postregli s
skromno pijato in jedalo ter se
z njimi pogovarjali o mladinski
organizaciji in o drugih stvareh,
kakrine mlade dandanes zanima.
Vzdu§je je bilo zelo prijetno in kar
nismo se mogli lo€iti. Mladinci iz
Colorja in AERO-CELULOZA iz
Medvod so se poslovili od nas z
nasmejanimi obrazi in se nam zah-
valili za tako imeniten vecer, ki so
ga preZiveli z nami.

M. Pelec
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TOZD OB

V marcu smo v na$i temeljni
organizaciji uspe$no delali. Izvr3ili
smo 106.000 NU, kar ustreza
planirani koli¢ini. Kumulativno pa
smo izvrsili 327.000 NU ali 7 od-
stotkov ve¢ od kumulativnega pla-
na. Primerjava z lanskoletnim
rezultatom pove, da smo letos
bolj§i za 2 odstotka in sicer gle-
dano kumulativno.

Podatki o izvr§enih NU govorijo
o izredno velikem vloZku v proiz-
vodnjo, vendar pa hkrati ugotav-
ljamo, da ni ustrezne koliinske
realizacije, to je ’’tonaZe”. Iz tega
se vidi, da ¥e vedno najbolj fepamo
pri kompletiranju narodil. Prav
temu problemu moramo vsi sode-
lujoti v proizvodnem procesu
posvetiti Se ve¢jo pozornost.

Poleg tega je Se vedno opazen
problem likvidnosti, ki ima svoje

korenine v proizvodni koli¢inski
realizaciji oziroma v preveliki
nedokonéani proizvodnji. TeZave

imamo tudi pri oskrbi z uvoznimi
materiali in deli.

Kljub vsem tem teZavam ugotav-
ljamo, da smo v prvem C{etrtletju
uspe$no delali. To nam potrjujejo
tudi rezultati obratuna uspeha. Pa
poglejmo nekaj Stevilénih podat-
kov:

Indeks Indeks

za plan 81 za l. 80
celotni prihodek 24 128
porabljena sredstva 27 132
dohodek 21 123
obv. iz dohodka 21 125
¢isti dohodek 21 122
realizacija OD 21 94
sk. poraba stan. del 19 84
sk. poraba ostalo 20 109
rezervni sklad 21 114

posl. skl. obv. posojila 19 —
posl. skl. — razsiritev 31 —

Ni odve¢ opozoriti na ugoto-
vitev, ki je bila podana tudi na seji
delavskega sveta, ko smo obrav-
navali obra¢un uspeha. Namret:
dobra bilanca nas ne sme odvrniti
od problemov, s katerimi se $e na-
prej dnevno sretujemo (Ze nasteti

problemi likvidnosti, nekomple-
tnosti, uvozne teZave in drugo).
P. Hajdinjak

TOZD PPO

Prve 3&tiri mesece je TOZD
Proizvodnja preoblikovalne opreme
zakljucila neuspeino. DoseZena ku-
mulativna proizvodna realizacija je
516 ton, to je 42 odstotkov S5tiri-
meseénega gospodarskega nacrta,
ki znasa 1240 ton. Kumulativna
blagovna realizacija za isto ob-
dobje pa je 576 ton oziroma 46
~ odstotkov. Glede na gospodarski
natrt za leto 1981, ki predvideva
4000 ton proizvodne realizacije,
smo dosegli v Stirih mesecih samo
13 odstotkov proizvodne in 14 od-
stotkov blagovne realizacije. V pri-
merjavi z enakim obdobjem pre-
teklega leta je proizvodna realiza-
cija ve¢ja za 3 odstotke, blagovna
realizacija pa je za 11 odstotkov
manj3a.

Po gospodarskem naértu — 340
ton proizvodne realizacije — smo v
aprilu 1981 dosegli samo 77 ton
oziroma 23 odstotkov, blagovne
proizvodne pa smo odpravili samo
47 ton oziroma 14 odstotkov.

Za tako slabo proizvodno reali-
zacijo v prvih Stirih mesecih leta ne
bi ponovno naStevali vzrokov, saj
smo to opisali v aprilski 3tevilki
tasopisa Litostroj. TeZave s kom-
pletiranjem narocil se sicer poprav-

ljajo, vendar prepocasi. Predvide-
vamo, da bomo blagovno realiza-
cijo izboljsali v tretjem in Cetrtem
Cetrtletju.

V maju bomo predvidoma
zmontirali, funkcionalno preiz-
kusili in odpravili 10 preoblikoval-
nih strojev in hidravli¢ne opreme:
za Iskro-Kranj stroj za tlaéno litje
DMKh-160-M (P-62.542), za Sever-
Subotica stroj za tlatno litje
DMKh-160-M (P-62.572), za LTH-
Skofja Loka hidravli¢ni krivilni
stroj MRS-5-50... (P-62.358), za
TAM-Maribor hidravliéni sekalnik
HSC-1-40 (P-62.577), za IMV-
Novo mesto hidravliéni vle¢ni stroj
HVC-2-160 (P-62.609), za Stanko-
import ZSSR pet hidravliénih
obsekovalnikov HOS-1-40 (P-
93.134) in za SR Romunijo hidrav-
licno opremo za sedem hidravli¢nih
strojev. HVO-2-400 v skupni teZi
110 ton.

L. Gorjanc

Nocni

obhod

splo3ni druzbeni varnosti.

Skupinovodja gasilcev tovari§ Sterle mi je predlagal, da bi
skupaj od3la na no¢ni obhod po tovarniSkih objektih. Preprital
bi se naj o trajanju obhoda in o doseZenih uspehih pri izvajanju
preventivnih ukrepov. Dogovorila sva se za sredo, 13. maja
1981, na dan varnosti, ki ga praznujejo delavci varnostnih sluzb
in organov ter vojaSke policije, skupaj z njimi pa tudi vsi obéa-
ni, saj vsak lahko s svojim delom in ravnanjem prispeva k

H gasilcem sem priSel toéno ob
22, uri in 5 minut, kot sva se
dogovorila. Tovari¥ Sterle je Ze
imel ez ramo obe¥eno kontrolno
uro. — Zaradi uporabe kontrolnih
ur imamo po pogodbi z zavaroval-
nico zniZano poZarno premijo za 7
odstotkov od vrednosti objektov,
opreme in zalog v posamezni
delovni skupnosti in tozdu. Enako
velja popust pri zavarovanju proti
vlomu, kjer je popust zaradi upo-
rabe kontrolne ure pri vratarjih 20
odstotkov od osnovne premije. —
Poleg kontrolne ure je skupinovod-
ja Sterle vzel s seboj e baterijo in
Sop kljutev, totneje 24 razli¢nih
kljutev. Iz gasilnega doma sva se
najprej napotila v livarno sive liti-
ne. Delalo je le nekaj delavcev. V

garderobi in umivalnicah je bilo
vse v redu. Ludi so bile ugasnjene
in iz pip ni curljala voda. V neka-
terih garderobah in kopalnicah ni
bilo tako. Takrat je Sterle z vajeno
kretnjo privil pipo in ugasnil lug.
Na hodnikih in po pisarnah je bila
obi¢ajno tema, prav tako v neka-
terih proizvodnih obratih. Vendar
Sterle ni priZgal lu&i. Pravi, da prej
opazi pomanjkljivosti v svetlem
krogu, ki ga daje baterijska Zar-
nica, kot da bi bilo vse razsvetlje-
no. Svetledi krog tipa po prostoru,
sprehodi se po pisalnih mizah, iie
kuhalnik ali ko3 za smeti. Kuhalnik
mora biti izklju¢en, v ko3u za sme-
ti pa ne sme biti cigaretnih ogor-
kov. Poznati mora vse Kritiéne
totke. Nato potuje svetledi krog na

Inventivna dejavnost

Ze dolgo ni bilo na seji delavskega sveta tozda OB tako Zivahne
razprave, kot je bila na 21. redni seji, ko smo obravnavali inovacijske
predloge. O inovacijah vemo veliko, prav tako o njihovem pomenu za
gospodarski razvoj. Vemo tudi, da smo na tem podrodju na repu Evrope,
prav zato smo veseli slehernega predloga. Komisija za inventivno dejav-
nost pri delavskem svetu tozda OB je pripravila za razpravo in v odlofitev
enajst inovacijskih predlogov. Delavski svet je na predlog komisije za
inventivno dejavnost ugodno reSil 9 predlogov, 2 prijavi pa ni sprejel.
Splo3na znatilnost predlogov je njihova uporabna vrednost, ki je Ze pre-
verjena v praksi. Iz vseh predlogov je razviden prihranek, najveckrat pri
izglelovalnem ¢asu. Inovatorji oziroma dajalci koristnih predlogov bodo
dobili tudi ustrezna nadomestila oziroma nagrade. V ilustracijo navajam
nekaj splosnih znatilnosti predlogov.

omogoceno bruienje kroglastih
povrSin na karusel struZnici. Na-
prava omogoca to¢no in zelo glad-

1. Tehniéna izboljSava — tovari}
Andrej Adami€, rezkalec v orod-
jarni in tovari¥ Filip Zeli¢, delo-

vodja, sta na rezkalnem stroju
DECKELL (RU-1) izdelala pripra-
vo za rezkanje utorov na oljnih fil-
trih in ustvarila zelo velik prihra-
nek pri izdelovalnem &asu.

2. Koristni  predlog  tovarisa
Alojza Sadra, pehalca na ozob-
ljenju (P2-2). S predlagano pripra-
vo je moZno na stroju SH-45 izde-
lati tudi veCje zobnike z ustreznim
ozobjem hitreje in ceneje.

3. Tehni¢na izboljSava — pripra-
va za poliranje raznih predmetov
pred in po galvanski prevleki na
struznici DOUGAL je delo tovarila

ko obdelavo kroglastih zglobov ali
drugih spojev do viSine 400 mm,
polmer krogle pa je praktiéno
neomejen. Avtorja sta Maks Kricej
in Ivan Jesen3ek.

5. Tehni¢na izboljsava — kopir-
na naprava za struZenje vodilnih
lopat na struZnici OERLIKON, ki
omogoca prihranek pri izdeloval-
nem ¢&asu. Avtorja sta Ivan Oven
in Ivan Ceplak, dipl. inZ.

6. Koristni predlog, ki ga je
posredoval Jernej Sitar, se nanasa
na prenos glav gonilnika in je
omogoéil velik prihranek pri izde-
lovalnem ¢asu.

Ivana Ovna in tovarifa Janeza
Baharja iz konstrukcije orodja.

4. Tehni¢na izboljSava in pripra-
va §t. R. 32—41338, s katero je

7. Tehni¥na izboljSava. Nikola
SkeledZi¢ si je zamislil pripravo za
vpenjanje vilic za vilitarje na
pehalni 6 vilic na-

stroj (P-4),

Priprava za poliranje raznih predmetov pred in po galvanski prevleki.
(Foto: K. G.)
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Univerzalna naprava za C{iS¢enje
notranjih povrSin za dieselske mo-
torje (Foto: K. G.)

enkrat. S tem je bistveno zmanj3al
¢as izdelave.

8. Tehnifna izboljSava. Nikola
Skeledzi¢ je skonstruiral pripravo,
ki omogoca centriranje velikih
veriznih koles pri pehanju utorov
in omogo¢a veliko to¢nost.

9. Tehni¢na izboljSava — univer-
zalna naprava za &i¥¢enje notranjih
povrin za dieselske motorje.
Predlagatelja sta Vinko Stirn in
Janez Bahar.

P. Hajdinjak

F;

gasilni aparat, ki
Pogleda, &e je aparat plomb

visi na Zid”:-__
ird

ET

Véasih se nekateri igrajo s pl 'Ill.[.

bami, pa jih odtrgajo, ali pa je
aparat uporabljen, pa o tem gas¥
niso bili obveiceni, da bi ga zn®
napolnili.

Iz sive livarne sva %la v st

upravno stavbo. V  kemijsk
laboratoriju so Se delali. Preg
gasilnih aparatov po hodn

preverjanje, ali so vrata pisarn
klenjena, nato po stopnicah v P
nadstropje.

V modelni mizarni je ¥
potrebna ve&ja pazljivost. Sk
novodja je izklju&l nekaj P
klju¢nih kablov roc¢nih obdelo¥.
nih strojev. Povedal mi je, k”,h'
hitro se nabira prah v delavﬂ.'a
¢eprav stalno &istijo. Tudi gas’
aparate morajo pogosteje Eiisf'ﬂ
Skrbno je pregledal vse gasl
aparate in zidne hidrante, k3
tudi dostop do njih in do zasil
izhodov. Vse je bilo v redu, le W)
ta dvigala v skladi¥¢e modeloY !
bila odprta. Po dvigalnem jaskV,
v primeru poZara prihajalo dO"“d
zraka za Sirjenje ognja, zrani W
bi potegnil ognjene zublje po
nadstropjih. Zaprla sva vrata 9
gala. Nato sva Sla 3e po vseh 5%
distih modelov. Preizkusil je, &
okna pri zasilnih izhodih do¥

odpirajo. V tretjem nadstropju Fl S~

skladis¢u Ze drugi& obrnil kljul
kontrolni uri. Na kontrolnem ¥,

tonu bo odtisnjen &as, kdaj Se.{ NA

to zgodilo. Prva kontrolna t /

je bila Ze v suSilnici lesa, t0

¢ Upy

na posebno nevarnih krajih. N
sva 3la skozi ambulanto, pf"pﬁ‘.

TE

gandni oddelek in pisarne kadf, IN
skega sektorja. Pri vhodu
ambulanti sem izmenjal BE p.

besed z vratarjem PapeZem. poY u
#il je, da ponoéi tezko dela if’ e
zelo hitro utrudi. V servisu
odklenila vhodna vrata, pregle # ok,
pisarne in proizvodno halo. J Ven
izmed pisarn je bil tako teZak 71;5 ﬂels
od cigaretnega dima, da sv@ o delo
morala skoraj odrivati. Nisem 0
gledal na napis, igava je pis g s &
Viasih si sami ustvarjamo neZ J ip“‘-i
vo okolje, &eprav e na mndf ®va
vratih lahko opazimo napise "B}
JENJE JE NEZAZELJENOS
"HVALA KER NE KADITE"

n
hOte
doh,

@y

pa prefrtanc cigareto. Potem
nadaljevala pot v jeklolivar®,
laboratorij, okrog elektro peé"m
garderobe in umivalnice, v ko;(
presorsko postajo, mimo kov'“gi,
delavnice v centralno skladi3t¢ ;
pleskarsko delavnico ter v ski&
§¢e plina in v skladiste Vl‘letljlojg
tekodin. Vsak objekt ima '
kriti¢ne tocke, ki jih je potrc,gﬁ
§e posebej pogledati. Ob sklad‘ﬂ'
vnetljivih teko&in sva se javilaig
vratarju OraZmu, ki naju je VP
v kontrolno knjigo.

s
Cas je hitro mineval. Pot obP

=4
=i

lej
hgte
Dﬂg(
Sred
Zup,
lem
=
Pot
bily
leg,
pl‘e(
ten;

s b ¢ T
da je dolodena in opisana v natf v et
o Pos,

(

po katerem se mora obhodnik. -
nati. Ura je bila Sele tri zjutrallb,_ _
sva stopila iz upravne st.avtgf P
Obhod je trajal vet kot Stiri %
Zanimiv za tistega, ki ga opr? p n
le obZasno, za gasilca pa nap’ o
in odgovoren.

ot

Pl
Kontrolni klju¢ se je v teh 5!";
urah sedemkrat obrnil. Zjutrd) of
vodja gasilske enote pregledal K%
trolni karton in vprasal za 3‘,; Ny
tovljene pomanjkljivosti. Pred
ma mesecema sem bil zadnjikr@ o
obhodu, od takrat pa se je L
sikaj spremenilo. Vse je bolj &g
pospravljeno, dohodne pOu.i,.fp og
proste, ni vet raznih gor)y N
odpadkov, kot jih je bilo Yol
najti po vseh vogalih. Ob 147
stanju lahko vedno brez skrb! o
takujemo in3pektorja. V vseb °g
dih “in delovnih skupnostil .
delavci in odgovorni organt z.‘,p’ %
zelo dosledno izvajati prevent N

ukrepe. T
gl 9

V-"‘L



