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0BC KONEERENCA ZKS

’

' Ob¥insgko konferenca ZKS in obéinski
gindikalni svet na podlagi predloZe—

nih in obrovnavonih stalist v zvezi
z gospodarjonjem delownih organizo~
cij v ob¢ini, predvidevanjih in gle-
de integraoijskih oz:l;oma poslovno
tehnitnih &rmimajm'r_'s?)rejelu ne
zegedanju dne 2. 6 1969 naslednje

v

SKLEPE: s
1, Dose¥eni rezultati delownih orge~
nizecij (z izjemo Transturistovih .
hotelov, Zlatorog, Triglav, KZ
Jolovica, Voeriga, Plamen) so izre
dni in nod pridakovanji. To dokes
zuje, da je bile v letu 1968 do-
soeno dolodena stebilizacija in
do so progresivie sile v samem po
djetju ot tudi reformski princi-
pi dosegli svoj uspeh. Vodstvenim
organom delovwnih organizacij, kot
tudi druzbenopolitidnim organizo~-
¢ijom je potrebno izreli vse pri-
znoenje in noj bodo rezultati lan-—
skoletneso poslovenja napotilo in
motivirenost za nedaljnjo prize-
devanjo ob upo¥tovanju odprave
znonih napek in nevdednosti.
2. Ob upo¥tevanju rezultatov pretek-
logo leta in pri¥okovanih letie’
8njih uspehov ugotavljamo, da se
naéeloma uresnidujejo cilji gos—

podnrgke roforme in ni prav nobe-

ne pobtrebe po spreminjanju siste—
mo, e izvzomemo e nakazane pro-
blene v kongrosnih dokumentih IX.
kongresa ZKJ, kot n.prs povratek

v predreformsko obdobje, uvoda dr-

¥amega lopitaln, rezvoj nerazvi-
" %ih podrodij, vloga bank in devi-
. b pplrbi.ka. So prav posebno pa

f

o

3.

'ni nobene potrebe po poseganju

' dern1znci,)d. proizvodnje in nalog,

drZave v smeri poslabSanja deli-
tve naroddega dohodka v 3kodo go=-
spodarstva oz. temeljne druzbeno-
politi¥ne skupnosti. UpoStevajol
nujnost realizacije stali¥ o mo=-

ki stojijo pred ob¥insko skupd&i-
no je potrebno dosledneje zahte-

vati, da se sklepi odgovornih or-
ganov sigurno realizirajo v korist

krepitve materialne osnove teh in= |

stitucij (obdine in delovne orga-
nizacije).

{lanstvo ZK, samoupravni orgpni
in dru¥benopo¥iti¥ne orgenizecije
v podjetjih se vsestransko zavede~
jo in ¥utijo potrebo in nujnost

78 vedje prizadevanje ze modere
nizacijo in:rekonstrukeijo proiz-
vodnih zmogljivosti. Pokazatelji
investiranja v letu 1968, ki pri-
kazujejo indeks v mdustri;ii lg 2°¢
% v primegjavi z letom 1967 pa so
zaskrbl jujodi in negirajo na¥a
stali¥¥a, Glede ne trenutno knji-
govodske sposobnost nafih osnov-
nih sredstev, primerjava v repub=—
liki in v zveznem merilu je potre-
bno povedati amotrizacijska sredse

—

oy

. - . .
TR @ LAV TN T TSR RSN NN

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
B
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)
|
|
|

(&

|
|
|
|
|-
|
|
!
|
|
J
15
K
|
1
|
|
|
¢
42
|
|
e [
2, I
|
(s
|
|
!
1y
|
|
3
|
|
1
|
X
|
¢fid
1)
|
|
|
|
|-
.

{



tve in tako pridobljena sredstva
nemeniti izkljuno za nabavo mode—

: rnejsih delovnih sredstev.

4+ Zokoniti predpisi, stali$a in po-

trebe delownih organizacij silijo
podjetje v izdelavo kompleksne jSih
razvojnih programov posameznih de—
lovnih organizacij. Ti programi,
ki naj bodo rezultat dolodenih
§tudij in realnih predvidevanj,
noj tdmeljijo na sodobni organiza-
ciji dela, modernizaciji tehnolo-
gije in opreme.

Vsi organi v podjetju so dol¥ni o
tem razpravljati in sklepati ter
pri tem imeti v vidu ne samo last-—
ne probleme in hotenja, marved naj
poskuSajo s poslovno tehni¥nim so-
delovanjem, ekonomsko finanénimi
Sranzmaji, -z vlaganji sredstev iz—
ven panoge in delitvijo dela ozi-
,Toma asortimentov zasigurati last—
no perspektivo. Le bogatejfa dru-—
zba je sposobna osigurati ekonoms-
ko in socialno varnost delavca.
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6.

Te

8.

Pogoji gospodarjenja, lii jih pred-
postavlja reforma, terjajo udinko=
vite jSo organizacijo samoupraylja~
nja, delitev dela in jasno zalrta—
no odgovornost za neuspehe oziroma
uspehe dela. Kolektivna odgovorno=
st pomeni skrivanje osebne odgovo=
rnosti za dejanje, napalke in 3kodoy
ki se zafenja individualno ali pa

v ozkih zaprtih skupinah.

Pri analizi rezultatov dela oziro—
ma predvidevanjih so kommisti v
delovnih organizacijah dolZni, da
se odlodno zavzamejo za uveljovie
tev sisteme odgovornosti. Dol¥ni
so spodbujati razprave in prizade-
vanja za ekonomsko uppefnej¥i na=
¢in poslovanja in proizvajanja.
Fri tem pa je odgovornost posamoze-
nika toliko vedja, kolikor visje
je stopnja njegovege vplivanjo in
mo¢ njegove funkcije.

Delovne organizacije, ki izpolnju=
jejo pogoje, naj i¥fejo oblike za
najbolj ustrezne moznosti poslovno
tehnidnega sodelovanje in fizidne
zdruzitve s podjetji v lraju, obe
gini, republiki, ipd., ot tudi v
lastni panogi, Pri tem pa se mora~
jo komunisti prizedevati, da so od
lo¢anje o posameznih poslovnih
vprafanjih prepuffa organom, ki
bodo zagotavljali najuspesnejsi ng
¢in dela in poslovni rezultat.
Ugotovljeno je namrel, da so neka=
tere zdrujitve pripomogle k ob¥ut—
nemu zni¥anju kvalitete storitev,
iniciativnosti in poslovnosti.

Kolektivi podjetij (enot), ki imas=
jo svoje sede¥e izven ob&ine, naj
proudijo samoupravne in poslovne
pravice, kot tudi dol¥nosti. Pri
tem pa so nujni dolgoroéni intere-~
si za spodbujanje uvejanja sodob-
nej$e tehnologije in znanstvene
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organizacije dela. xoncentraéiia
investlciasklh sredstey ob “jasnih
veéletnih prOgramxh razvoga posa—
meznih enot oziroma krajev, mora,
biti absolutno v ospredju in ne
bi bilo priporoéljivo sredstva ra
zdruzevati.

1

i Delovne organizecije se morajo

prizadevati zo visoko stopnjo
razvitosti proizvajalnih sil, ker
ta pogoj omogo¥a resni¥no humani-
zacijo dela osvoboditev &loveka
ter pogoje za vsestranski svobo-
den razvoj osebnosti. Perspektiva
posamezne pano in podjetja je
pogojena tudi® ogramov, potrje--
nih od samoupravnih organov podje
tij ter obravnavanih na orgenih
druzbenopoliti¥nih skupnosti. Kon
ferenca in svet podpirata skup§éi
ne, da je potrebna kontinuirana
obravnava gospodafskih pokazatel—

.Jev na panogah, priporo¥a pa ime=

novanje komisije, ki bo zasledo-

vala in nudile pomo¢ delovnim or-
ganizacijam pri realizaciji skle-
pa o izdelavi perspektivnih prog-
ramov posameznih organizacij.

Kolikor %elimo uvaJatl moderno te
hnologijo' in modernizacijo in s
tem poveddvati udinkovitost poslo
vanja, je pomembno zahtevati us-:
trezno strokowno usposob*aonost,
zlasti vodilnih in strokovnih de-

lavecev, Pristopiti bo potrebno k.

realizaciji nadela naj na odgovor

nih mestih zmoZnega zamen ja Zmo %~
nej¥i, Izboljsati je potrebno ka—
drovsko strukturc z novim zaposlo
vanjem, z izobraZevanjem na delow
nem mestu in s prilagajanjem po-—

litike Stipendiranja v cilju od~-

pravljanja razlik med sistemizaci-
jo in zasedbo delovnih mest. Zapo
slenim, sposobnim-kadrom, ki nima
jo ustrezne izobrazbe, je potreb-
no omégoéiti dopolnilno izobrazbo.

11,

Poleg strokovnega izobraZevanja
je za odgovorno in udinkovito sa-
moupravno delovanje neobhodno po=
trebno tudi druZbenoekonomsko
izobraZevanje. Tega samouprovljam
1skega znanje pa je v naSih lju=
deh premalo, zato je potrebno za-
interesirati odgovorne strokovne
institucije in orgene v podjétju
po pripravi posebnih programovs
Vzbuditi in motivirati bo potre—
bno odgovorne ogebe o nujnosti
izobrazevanje tudi s tege podrod-
Ja.

Velik deficit kadrov je v gostine
sko turistiéni panogi, zoto je
neobhodno, da se izdele konkretna
analiza potreb in na podlagi poka—
zateljev pripravi daljfi program
izboljSanja stanja, analizo naj
finansira skups&ina ob&ine in sine
dikalni svet.

Kljub 19 % povefanju bruto 0D v

‘primerjavi z letom 1967 so osebni

dohodki pod republifkim povprow
jem. V zvezi s tem so kommisti v
delovnih organizacijah Se naprej
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13,

14,

dol¥ni (2za uresnifevanje nadela
0 nagrajevanju po delu) spremlja
ti in spodbujati tek¥no nagraje-
vanje, ki bo vsakega zaposlene-
ga delavea spodbujalo k prizadey
nemu in odgovornemu delu, ki bo
imelo meksimalen pozitiven udi-
nek za ves kolektiv. Organizaci-
je naj analizirajo pogoje in us-
pehe dela ter na podlagi ugotov-

. ljenega stenja tudi odredijo mi-

nimalni osebni dohodek, ki naj
bo v okviru zagotovitve dolodene
ga ekstistenénege minimuma, Vi-

5ina povprednega osebnega dohod=

ka naj zagotavlja ustvarjalno za
dovoljstvo prizadetege in cele
dru¥ine,’ Da bi bila primerjava
orientatijsko mopgoda naj skupsdi
ne povpredje in primerjave pono-
vno pri¢ne objavljati v Biltenu.

Delovne organizacije, ki imajo
na podrodju nefe obline ve¥je
enote, pa izkazujejo dolo¥ene ne
gativne rezultate, naj le-te ana
lizirajo in pripravijo program
ze. sanacijo, V sanacijskem pro-
gramu je potrebno upoStevati iz-
boljsan kvantitativen in kvali-
tativen nivo nudenih storitev.

Glede na to, da vsi pokazatelji
prepri€¢ljivo dokazujejo odliv
sredstev zaradi premajhne ponud-
be potrosnih dobrin, bo politika
vseh &¢initeljev za prepreditev
le~tega, Trgovskim delovnim
organizacijam se priporola spe-
cializacija, ki pa je moZna le
ob zdruZitvi vseh trgovskih pod-
jetij v ob&ini.

Priporotamo, da s sklepi konfere

nee seznanimo &im FirSe ¢lanstvo

i

konilikt

MED SAMOUPRAVLJANJEM IN ORGANIZACIJO
DELA

(Iz GOSPODARSKEGA VESINIKA ¥t 42,
z dne 30.maja 1969)

7

Nerazvite oblike samoupravljanja ter
primitivno pojmovanje samoupravljan-
ja in samoupravnih pravic namreé de-—
jansko lahko zavigajo pospedevanje

sodobne organizacije dela in sploh

racionalnega in ekonomsko udinkovite
ga gospodarjenja. Ker pa zahteve so=
dobna organizacija dele tudi udinko=-
vito delitev dela — to pa tudi dolo=

.&eno hierarhijo delovnih funkeij in
odgovornosti (strokovno prugramiranjes

planiranje, koordiniranje, usmerjan-
je dela 'in sploh vsocko revnanje z 1ju
dmi so nujno "nadre jena!" funkeija v
delovnem procesu), prihaje ponekod

. bolj, ponekod manj do konflilcte med
- koncepti samoupravljanje ter organi-

zacijo dela in poslovanjo,

Skratka, med nekaterimi ljudmi, Id
spoznavajo neudinkovitost in zaviral-
ne udinke nerazvitih in primitivwmih
oblik samoupravljanje, se pojavljajo
te¥nje in ideje, da naj samoupravlja~
nje nadomesti sodobna organizacija
dela, To "sodobno orgenizocijo dela"

pa potem razumejo kot hierarhijo v
smislu avtokratskih odnosov ne samo

v upravljanju tehnologkih postoplkovy

ampak tudi v celotnem ppravljnnju s
pogoji in sadovi delas
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~ POVECANJE REGRESA ZA
~ DOPOLNILO PRAVILNIKA

Dolovski svet je na 2. rednem zasede-
‘Dju z zedovoljstvom ugotovil, da je
Posebno v drugi polovici meseca maje
%e opozen viden porast proizvodnosti,
kar joemdi izpolnitev obveznosti ipro-
danih izdellkoy kupcem po predvidenih
rokih, To nes prepriduje, da bomo z
angefiranjom vseh na¥ih notranjih re-
Zery le uspeli izdelati v Sestih me-
secih gloraj 2/3 celotnege programa
smuéi, Ostali obrati so ¥e vseskozi -
najmodneje zomedeni z delom in se od
njih pridakuje %e nadalje njihova in-
denzivnost.

Zol v 5 mosocih nizke proizvodnje
Smuéi, iz Zunanjih vzrokov ni bilo us-
tvarjonepge prifakovanega dohodke.
Talo je tudi OD v strukturi cene na-—
enkrat zrastel na nenormalno vigino, -

da povedamo regres ze letni oddih ze cea

delois) e
POﬁ@m denar

O _ uspran prisToP K RESEVINJU PROIZVOINIH NALOG
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TNI DOPUST

@ PRI NAGRAJEVANJU PO PLANU PROIZVODNJE

Ta pojav v &asu, ko ustvarjamo samo
visoke zaloge kot sezonsko podjetje,
odpreme se Sele prinejo, je posebno
zaskrbljujods Pri takem stonju je tu
di tezko doseli kak¥en ve&ji premik
pri dvigu osebnih dohodkov. Najprej
je treba denar zasluziti, potem ga
Sele lahko med seboj razdelimo v obw
liki OD, regresov, itd. Kot je bilo
¥e refeno, zaupamo sami vase in pri-
dakujemo do konce -leta visok porast
intenzivnosti, ki se kaZe Ze sedaj.
Zoto tudi ra¥unamo da bomo s tem
uravnovesili sedanje neskladje v bi=
lanci, In ker to verujemo, saj od
vseh nas zaposlenih terjomo mmogo
#rtev, samopremagovanja,de lone dise

nih izdelkov, smo si upali za vse to
dati tudi jamstvo, kar je bila Ze
dolga in tiha Zelje nas vseh in cilj
sindikata,
. /25 do 30 % in sicer:

po novem (kar je DS sprejel)

Hffilﬁé po starem

élan koloktiva 140 Ndin 180 Ndin
s zaposlen zakonee 100 Ndin 120 Ndin
Otroei nad 10 let 100 Ndin 120 Ndin -
Otroei od 4 do. 10 let 60 Ndin 7O Ndin
Otroci do 4 leta 30 Ndin 40 Ndin

———

Kdor pa imn ved kot dva otroke, za |

Vsaliego noadal jnega dobi Se po 50 Ndin.
Zo, otroke velja le za tiste, ki so

Uprayideni ‘po pravilniku (&e niso: e
Samogtojni, da Se Studirajo, itd.)
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Delayski svet je tudi sprejel dopol-
nilo k pravilniku nagrajevanja po pla
nu proizvodnje in sicer v prehodni
dobi preracunavanja novih norm, ko se
nlan rafuna delno Se po starem, delno
Yo po novem (velja Ze samo za mesec
1ag ) s

i plan, tudi ne dobijo procentov obrata.

Re zume :

Upostevajod opa sklepa delaysiega sve=
ta glede dopolnitve pravilnilin nagra=~
jevanja po planu proizvodnje pralcti¥ni
obradun za mesec maj izgleda takolet

de naj vipina % preseganja plana po
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novem pravilniku ne bo manjSa od po- )
: o
lovice procentov izralunanih Se po ® g WK WRWRIWVRR| -i:co
y : ‘"8 doeaqldg] @
starem pravilniku, s "é gl s = B = R Ko Bt g cg:
<fL 5
Primer: Smudarija je v.aprilu po sta- % 'g
rem presegla plan 114 %, po e o §°
novem pa ni& (95 %). = 'g” 2 g A
D, ‘
: : S qE wRr w IR Iwd
V pornjem primeru, ¢e bi ta sklep Ze %0:;-@’ R R Aw| g
voljal, bi vsi ki delajo, ¥ po no- U T A RO AR SR BN - Shga
i G i N ] P e N ol e
vih normah dobili 7 % na plan proiz- | !5 a o 4 —orif g o
vodnje (14 1 '2= 7'%), dobili pa mi= | g 8 By E‘ 2 8
SO nié. . ’ : 2 g 'g’ ha | .mi?s
o | ~ TH o
S tem sklepom se skuSa premostiti te ; ) : d° A
¥ove, ki nastajajo pri uvajanju no- | | g _E; ®OW wiww] o Aw
vepa pravilnika, : (Frla 2 Nn LWV W Q| ol 2 % '
it b e et B
N3 : IS b ,ﬂo: 42 e Oh (et OB ek e ug(‘i
' Goxrnji predlog je delavski svet v ce i NG S N ,é‘
loti sprejel kot sklep, | . .: Bl
| ; 208
: : Y bR ) 1 g "
Nadalje je bil delavskemu svetu iz—= | § g -'é AR R0 [ R R ’U.. g E
nefén predlog, da se za izjemmi pri- | |’y & e gngd|lunlsas
N . 5 . | 0 - ol ~ oM ~~ '5 o ©
mer zaposlitve veéjega Stevila novih | - HAAH A =DM
delaycev v smudariji teh ljudi, ki I _ E §§
se na priudevanju in $e¢ ne doprina- : 8 d
Yojo celega deleZa pri planu proiz- | ’ '9’-@ .:'
vodnje — ne Steje v obracun plana do = W, o B
tidnega meseca. 1 = ,g - S
o [ i | 33T
(lani delavskega sveta so predlog do : § A & "8 g
polnili in sprejeli tako, da naj to | > - % % _g.—“-i E 5
velja za vse nove delavce v prodjet- | 2 H - j; o1 & ™ §
ju stalno za &as priudevanja s tem, | 8 ’é 4 'g - § .{g’g :",a =
de v tem &asu, ko se jih ne 3teje v l : 8 BB M|~ -8

o



R

. . o, o -0 _ L el TN - -dh . T AN
_____.__.___..-_.-______.___...'__..,___....__'._..r____.....,........_-_.._.___...___._...,.._.________......._.____

'V nedaljevanju je delavski svet sog-
lasno sprejel sklep, da se do kolek—
tivnoga dopusta dela 4 proste sobote
ona pa se do dopusta nadoknadi (5.
Julijo ostone sobota prosta med dr-
%avnip proznikom in nedeljo., da bo
sltupno prosto 3 dni. Prav tako bo
Prosta sobote 19, julija ob zadetku
kolelktivnega dopusta.,

Po Xolektivnem dopustu pa seé dopuddc
obfaspo angoZirenje posameznih obra-|
Yoy ali delovnih mest, kjer bi even-|
tuelno nastopila ozka grla, da se
tanm dela %e kekino soboto.

To sklep veljo za vse proizvodne ob—
rate, razen .to dokon¥nc e ne ve-
ljo,2zp obrat plastike, kar pa naj se
dolo¢i po- slkupnem posvetu s komerci-
alo, Te gliilep velja tudi za vse tis-
te sly¥be, i so neposredno vezane
no proizvodnjo, za ostale pa ne., To
razne jitev je nopraviti pravodasno
in obvestiti o tem vse zaposlene.

S tem uk:repon bomo uspeli delno.dohi
tol zaimujono, ker nam ¥tart v zafet—
ku aprila ni tako dobro uspel kot

. 8mo pridazovali. S tem bomg izdelali

oce 3,000 :do 4,000 parov spuéi ved
kot sicer, lexr imamo prodane, Nadal-
je lestve, telovadno orodje in slid-

O

Delavsiki svet je na podlagi progenj
preveril mo¥nogti in dodalil slede&e
dotacije: : i

Sindikidnomu Sportneam
dru$tvu Elan

iladini Elan
Gosilnemu druitvu Elan
ZKS Elan

-—

21.006 Ndin
2,000 Ndin
8.000 Ndin

600 Ndin

Skupno

31,600 Ndin

Sindikelni podruiniei ni¥, ker ima
Se precej lastnih sredstev, V koli-
kor pa bi nastopila izredna potreba,
pa bo delavski svet o dodolitvi sre=
dstev sindikelni podru¥nici sklepal
posebej.

.

@

!

PRIPOROCILO XOMISIJE Z. SKUPNO POTRO-
ENJO JE UPRAVNI ODBOR SPREJEL!

V letodnjem letu ni zadruZnih gradite-
ljev, temved so vloZili vloge samo in-
dividnalni graditelji za novo gradnjo,
adaptacijo in nelup stanovanja.

Sredstva so na rozpolago v vidini
110,000 Ndin, ki so yrodeno pri Kre-
ditni banki Kranj ~ podruinica Radove—
ljica s 12 % soudele’bo banke. Ker je
interesentov ve&, lot pa denarja, bi
v leto¥njem letu interesenti koristi-
1i v poloviénem zwesku krodite, drugi
pripadajoéi del po ¥ letu 1970, ko bo
z leto¥njimi nomositimi sredstvi in
novimi pogoji ved sredstov no razpo-

" lago.

Predlog komisije jo sloded:

' Individualni groditelji, ki izpolnju-

Jeja vse pogoje; to je urejeno imajo
tehniéno dcbmntuc:.jo in zgrajeno do
I. faze, se odobri s 12 % soudelebo
banke §

Y. Vidie Matevy 5,000 Ndin

20 Podobnik Anton 5.0«) Ndin
3., Poto¥nik Povel 5.000 Ndin
4, Gurevnin Miro 5.000 Ndin
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5. Smid Janez 53000 Ndin

6, Palavestrié Milena = 5,000 Ndin

7. Resman Olga, Oto 10,000 Ndin
s tem, da se uredi gradnjo do ro
ka, prepisanege od strani gradi,
inspekecije SOb Radovljica

.Skupno 40,000 Ndin

Pogojno ‘se odobri %e naslednjim &e

bodo imeli I, fazo zgrajeno v Juli-
ju 1969

1. Kralj Nevenka 5.000 Ndin
" (gradbeno dovoljenje.v maju)

2« No& Cirila 5.000 Ndin

3. KoroZee Julijana 5.000 Ndin

4, Ur&i¢ Zdravko, Marijal0,000 Ndin
5. Regove Miha, Justi = 10,000 Ndin
6. Marolt JoZe 5.000 Ndin

Skupno 40,000 Ndin

Ce bodo imeli zgrajeno I. fazo v ju-

liju, se jim odobri kori¥fenje v le-
to¥njem letu, v nasprotnem sluaju

pa te kredit koristijo tisti, ki so

imeli do razpisanega roka vse pogoje -

po Pravilniku,

Kr¥i¥nik Lado, Rakovec Franc in Ma-
rija, Se nimajo gradbenega dovolje-
njae in ne zafete gradnje, bo poso-
jilo ‘odobreno v letu 1970.

Adaptacija j gradbenimi”dovoljenj;:_

Odobri se posojilo po ogledu na licu
mestas

—_— ‘
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1, 'Jelenc Petru 5,000 Ndin

2. ' Mlakar Francki 5,000 Ndin
(gradbeno dovoljenje) :

3. Jurgele Jozetu 5.000 Ndin
(gradbeno dovoljenje)

4. Ahadié Nadi : 5.000 Ndin

5. Ahagié Alojzu 5.000 Ndin :
(¢e bo do julija I, faza) :
skupno 25,000 Ndin

ﬁaﬁup stgnovanjas

1. Cigan Vera 5,000 Ndin

' Vse skupaj - © 110,000 Ndin
PR N I B S 3% BF B W NN BT W B AF 3 W

Prav tako je tudi 9 prosilcev zo doe=

1z sklada skupne porabe se odobri
5.000 N din tov. Hrovat Janezu Begun-—
je = adaptacija brez gradbenega dovo=
ljenja.

Jeram Petru se posojilo ne odobri iz
sklada. Po ogledu komisije je ugotove
ljeno, da se ne resuje stanovanjski
problem, ker ima Jeram stanovanje za-
gotovljeno doma,

datno posojilo, oz. so posojilo Ze

prejeli v prejsnjih letih. Posojilo
se ne more odobriti, ker so vsa sreds-
twa razdel jena.
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. Petriéek Petox

KONKURENCA, KONKURENCA|

Revijo "Lioderne Holzverarbetung" v
8ty 5/69 objavlja nekaj zanimivih po-
datitoy o proizvajaleih smudi.

TOVARN/ Si0CT BLIZZARD — A«Arnsteiner

Je proizvedla za sezono 1968/69 okoli
100,000 parov smugi in' je dosegla
bruto produlkt v vifini 100 milijonov

- $ilingoy (pribli¥no 50 milijonov Nd.)
Proizvodnjo se bo-na osnovi tega po-

vednla za ololi 40 %, Dele% izvoza v
Proteklem letu je 55 %. Program pro-
izvodnje sestavlja trenutno deset mo-
delov smm¥i - v glavnem iz kombinaci-
Je alunminij-fiberglas. Po pogodbi z
amori¥lio £irmo Brunswick Corporation
bo BLIZZ/RD svoje trgovske uspehe.v
ZDL ¥e povoedal.

Zo. BLIZZARD navaje izdatke, ki jih
imn § telmovelnim Sportom. Za 20 tek-
movolcey prvega razreda 7,2 milijona
§ilingoy nrispevek zvezi 150,000 $i-
lingov, razvoj tekmovalnih smu¥i 2

milijone Hilingov. Poleg tega oprem=— '

1ja BLIZZ/RD 100 najbolj¥ih ¥olarjev
in maladincev z izposojanjem smudi.
20 deklet in 39 fantov iz izbora za
mledingito reprezentanco dobi ¥e nada-
1jnih 600 parov smudi.

ERBACHER “TINRICH HAMMER

Je imel v pretellem letu bruto pro-
dulct ¥oz 10 milijonov DM (31 milijo-
noy Ndin). 80 % tega predstavlja
100,000 parov smu¥i, ki so bile lan-
8lto leto proizvedene. Podjetje' zapo-
8luje v dveh obratih v Erbach-u in
Chameran~u okroglo 300 sodelaveev
tor poleg smuéi izdelujejo Se tenis’
roliote toer vrtno in otrofko pohidtvo,
Zalo dobro prodajajo kratke (Kurz)
sSrudi.
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FRANZ RKNELSSL, TOVARNA SMXI KUFSTEIN

- ————

gradi s 60 milijonov ¥ilingov (30 mi-
lijonov Ndin) obrat III, Obrat s pro-
storniné 80,000 m> bo zedel obratovoe
ti avgusta. Trenutno Kneissl s 500
zaposlenimi proizvaja 200,000 poroy
smuéi letno. Kapaciteta se bo po iz-
gradnji novega obrata dvignila na
300,000 parov (letno in to brez po=
vedanja ¥tevila zaposlenih). 70 %
proizvodnje izvaga v 28 driev, najved

v Nem&ijo, ZDA, Kanado in Japonslo.

Ao KASTIE, TOVARNA SMIX'I HOHEINELS

TL:ta 1924 osnovano novo podjetje ima

danes ez 4500 m? proizvedny- povri-
ne in zaposluje 160 ljudi, Bruto pro-—
dukt sezone 68/69 se je povedal v’
primerjavi s sezono 67/68 za 25 %.
Izva¥ajo 65 % proizvodnje predvsem v
Nem&ijo, ZDA, Kanado in Japonsko. Od
1. 1. 1969 je firmapd Fischerjom ter
se smudi v Evropi prodajajo prelo
posebne prodajne organizaocije Fischexr
- Europa - Vortrib.

HEAD SKI1 cowm, TIMONIWM (ZDA)

bo fe v leto¥njem letu tudi v Nem&iji
zatela z lastno proizvodnjo smmci,
Servisna delavnica je v izgradnji in
bo v jeseni gotova, HEAD je v liinche—
hu organiziral posebno prodajno
organizacijo HEAD SKI.Germany.

'\
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budi v SPANIJI pas po

- No jugo-zohodu logi Francijo .od Spa-

nije wvelilko gorovje Ferinejev.s Na .
zemljevidu boste na¥li na Zpanski
strani dve mesti: Pamplone in Alsasuo
to je de¥ele Baskov, kjer so doma iz-
redno bogoti Spanci.

Yo znoni amerifki pisatelj Hemingway
je prav o Pomplonu napisal najlepse
stvari, predvsem pa o svetovno znanih
bikob,o%b%h.'

In ko so pred nedawvnim petiéni doma~
¢ini simudali na poboéjih bliZnjih smu-
¢i%¥, je cden od njih, v pogovoru z
nadim rojelkom izjavils

"Dobro pozndm Elanove smuéi, pripro-
vljen bi bil pomagati pri utrditvi
tega jugoslovanskega trzifsal"

Noj povem, da v Spaniji pod Pirineji
veliko smutaje, da tem bogatim Span—
cem to smuborski Sport veliko pomeni,

Trgovsiii lorogi mnogo premi¥ljuje jo éf
tem, Knlto bi pospe¥ili nakup smuéars—
ke opreme.

Za sedaj poznajo bolj smuii francoske
izdelave Rossignol, poznajo tudi Av-
strijsio sméi, Elanove pa za sedaj
bolj .malo. Boj za trzise je geslo
vsake gospodarske organizacije, pa tu
di Elana. Proizvodnja, tak¥na kot je
danes pray kmalu ne bo zmogla kolidi-
nsko zadostiti vsem Zeljam tujega tr-
¥i%éa, 51i smo v borbo za razfirjeno
proizvednjo s povderkom na kvaliteto
in ta eilj se danes Ze uresniluje.

Prav gotovo ni namen vodstva tovarne
sone zodr¥ati stare kupces V nenehnem
igkanju vseh mo#nih oblik kvalitetne

10

Zna)0

Marjan Lipar l

proizvodnje je v nadrtu tudi islanje
novih trzisé.

In eno od teh je Spanija. Pred tedni

smo navezali prve stike. Zvedeli 5moy
da nas pod Pirineji Ze poznajo. Nafe=

- 1i smo stik s $panskimi trgovei in
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kot ka¥e, bamo morda le imeli srecno
roko. Treba pa je vedeti, do jo Spas
nije s svojo notranjo politicéno ure~
ditvijo, za nas e vudno tezko dose=
gljiva de¥ela na vseh podrofjih med=
drzavnih odnosov. Morda pe nam bo
najbli%jh prav v teh na¥ih trgovslkih
~zadevah,’

Se%eda’pa vsaka taka akcijo terjo
precej naporov, vztrajnosti in iznaj
dljivosti.

_(nodaljevenje no str. 16)
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zavarumo delovna

DELOVNA MESTA S POSEBNIMI POGOJI DELA

V nafem podj'etju so delovna mesta,
no katerih nastopa potencirana ne-
vornost za poSkodbe in poklicna obo
lenja. Zaposleni, ki delajo na teh
delowmih mestih so bolj ali manj iz
postavljeni razliénim nevarnostim
pri delu, Tn delowvns mesta sicer ni

80 toko ogro¥ena kjer bi bilo ogro-

%eno %ivljenje in zdravje zaposlenih
kot je to na primer v metalur¥ki in-
dugtriji, v rudnikih, itd., vendar
po to delovna mesta ne smemo zanema-
rjo.ti.

Vsalio delovno mesto se da z razlié-
nimi, predvsem tehni¢nimi ukrepi,
tako zavarovati, da se zmanjSa sli
pa colo odstrani nevarnost za zdrav-
je in poskodbe pri delu ter zb013§w-
j"nsplo§ni pogoji delo.

V nafem podjetju so za delovna mests - |

kjer je vedja nevarnost za zdravje
in vedje nevarnosti pri delu, dolo- .
¢eni posebni dodatni dopusti in si-
cers

Izdelava plastitnih golnov
Elektrovarjenje
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Bojan Zajc

mesta

Kovaska dela
Eloksiranje kovin
~ Lakiranje smuli

Delo s chemosilom .

Delaveen, ki delajo na teh delovnih
mestih nepretrgoma 6 mesecev v letu
pripradajo 3 deloyni dnevi dodatne-
ga dopusta, odnosno 2 dnevae dodatne-
ga dopusta, fe todlo opravlijajo v
presledkih, toda vsaj Stiri mesece
brez presledka.

Lepljenje reketov
Pripraeve kaurit lepila

4 Lakiranje kovin

>
Brufenje orodja in rezil
Lekiranje telovadnege orodja
Nanos redux in bostik lepila
Delavcem, ki delajo na teh delovnih
mestih nepretrgoma 6 mesecev v letu
pripadata 2 delovna dneva dodatnega
dopusta, odnosno 1 dan dodetnega do=
pusta, de to delo opravlje v presle-
dkih, toda v letu vsaj 4 mesece brez
presledka.

11
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To delovna mesta predlaga v odobri-
tev delavskemu svetu podjetja komi-
sijo zo varsbvo pri delu v podjetju,
ki v predlogu upo$teve vse faktorje
in kriterije, ki so povezani z de-
lowmnim mestom po vprafanju varstva
pri delu ne delovnem mestu. Z ozi-
rom no spremembo tehnoloZkega proce
so, zbolj¥enjo ali poslab¥anje po-
gojev dele, se za posamezno. delovna °
mesto dodatni dopust spreminja ali
ulsinjo, '

Z dopolnitvijo Pravilnika o razdel-
jevanju osebnih dohodkov, oziroma
koreltburo morm v aprilu tega leta,
je predvsem ne preje opisanih de-—
lowmih mestih nastal problem stimu-
liranja zoposlenih iz staliséa, da
delojo na ogroZenih delovnih mestih.
Do sprejeme tego pravilnika se je
ta problem rejeval z zniZanjem norm
oli s poveéonjem kategorije.

Na podlagi ‘e problematike je komi-
sija zo varsuvo pri delu izdelalas
predlog, kotera. delovna mesta naj
imojo dodetel (v odstotkih) z ozi-
rom no specifitne pogoje dela. Ko—
misijo je pri izdelavi predloga o
vifini odstotlka kot dodatek pri ose-
bnih prejemltih upo¥tevale sledede
fLalcborje:
1, Splofna ureditev delovnega mesta.
2
- 8 gbrani Zavodov za verstvo pri
delu)n

Inenje zdrovstvene sluzbe.
Ugotovitve zdravnifkih pregle—

dov delaveev, ki delajo na teh
delownih mestih,

4,

5« Nevorndsti in'skodljivosti mate-
riolov, lxi se uporabljao na teh

deloynih mestih,

Meritve pogojev dela (mikroklima

6. Ugotovitve inSpekeijskih organove.

7. Predvidena sprememba pogojev dela
z ozirom na rekonstrukeijo podje—
tja.

Na podlagi izdelanega predloga lkomi-
sije za varstvo pri delu je bil ‘dne
3. 3. 1969 posvet tehnilnega sektorja
skupno z vodstvi obratov ir. oddellov,
kjer se je dokon¢no oblikoval in spre
jel Normativ o viSini odstotko kot

dodatek za sledefe delovme operacije:

1, Izdelava plastiénih éolnov

25 %

a) brizganje gelcoata

b) priprove materiale in

nanafanje laminata 20" %
¢) brufenje, rezanje in
montaZa 10 %
2. Lokiranje smugi
(pomo¥ pri lakiranju) 10 %
3. Lakiranje telovadnega
orodja, kovin in smuéi 5 %
4. lepljenje oblog
(bostik in TCE) 10 %

:
A
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5, Kova¥ka dele

10 %
6+ Delo s chemosilom 10 %
T« Delo z reduksom 5 %v.
8. Elektrovarjenje (stalno

v kovinskem obratu) 10 %
9« Aviogensko varjenje

(stelno v rTemontu) 5%
10 FEloksirenje in delo \

z bikromati 5 %
1. Nekladanje in

reziklodanje vagonov 5 %
12, Priprova kourit lepila 5 %

Na¥in obradunavanje po tem normatiwvu
se vrii tako, da se na operacijskih
ligtkih da na bruto osebnih dohodek
no komod izdelka odstotek, ki je do-
lo¥en zo posamezno delovno mesto za

¢as no katerem je zaposleni delal,

Ta odstotek se zaradi razvidnosti na
pise ne operacijski listek rdede, da
ne pride do nopek pri obradunavanju
v knjigovodstvu osebnih dohodkov, pa
tudi zoto, da lahko vsak preveri pra
vilnost izraduna. Pripominja se, da

bi bilo nemogode, da bi se ta odsto- .

telk prilnzovel pri obradunu posebej,
kopbi to vzelo preved ¥asa z ozirom
na rolk dzplodila osebnih dohodkov,

Ta normativ se po spreminjal in dopo
Injevel s spremembo pogojev dela na
delovnih mestih, predvsem pa z novo
rekonstrulteijo, ko bodo mmoga delov-
ne mesta odpadla z zbolj¥anjem pogo-
Jjev dela, Razumljivo je, da je texko
toéno. precizirati odstotek nevarnosti
zo posameznd delovne nmesta, ‘saj obs=
tojajo delovna mesta, kjer so Se do-

lo¥ene ogrozenosti. Po tem vprasanju
komisijo za varstvo pri delu %c dela
in ko bodo zbrani vsi potrebni poda=
tki oz, upo¥tevani kriteriji, ki so
bili preje opisani od todke 1. do 7,
se bo pristopilo k oconi delovnege
mesta za doloditev odstotka kot do=-
datek na osebnih dohodel no teh de=
lovnih mestih,
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ZAHVALA!

Ob te?ki in nenadni izgubli droge—
ga mo¥a < ” :
LEOPOLDA STOJNSKA

se zahvaljujem vsem za izrelena
gozalja in solustvovanja. Predve
sem pa se zahvaljujem sindiketu
za vence, obratu smucorije za dem
ner namewto vencn in celotnemu
kolektivu za finan&no pomod.

Zalujoda ¥eno Lucija
. in otroka Zvonlko in
A : Vesnoa

A~
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~delavec potiskal les mimo rez

nesreca ne POCIVA

TELKA OBRATNA NEZGODA V TELOVADNEM ORdNU

Lotosnji maj je bil iz stali¥da var-—
nosti zelo &rn. Poleg tezkih nesred
izven podjetje, eno celo smrtna, je
bilo v podjetju pet poZkodb pri delu,
od tegn eno zelo teika., Delavec je
zoxedi posledic te poskodbe ostal
brez £tirih prstov na desni roki,

Zgodilo se je v sredo dne 7.5.1969
in sicer v oddelku telovadnega orod-
jo. Vodje popoldanske izmene tov.
Svab Valentin je s tov, Toneje Nikom
PK delaveem, talkoj po 14. uri pri-
¢el nripravljeti mizni rezkalni
stroj zo
prirejen za redno delo priblizno ob
15,30 uri, ko je tov. Toneje Niko
prifels Desle, ki jih je rezkal, so
bile dolge coa 2 m, Siroke 0,15 do
0,20 m in debele 0,033 m, Na osi
stroja je bilo montirano predapisano
rezltalno orodje s 6.000 obr.)min. in
premeron 120 mm. Razen na mestu, kjer
je rezilo obdelovalo les, je bilo iz-
delano posebno vodilo ob katerem je
&negu
orodjo, Poleg delovnega mesta bili
dve stojki zo odvzemanje oz. zlagan-—
je obdelanih deslk.

Priblizno ob 19,30 uri je priZel uso-.

dni trenuteks Tov., Tonejc je po izvr-
Seni operaciji, to se pravi, ko je

bilo doska Ze obdelana po celotni dol

v

%ini, hotel isto odloZiti na zloZaj
no stojki. Zarodi sorazmerno visoke-—
ge nakladonjo je pri dviganju deske
zadel z njo ob zgornji del zloZaja,

14

rezkanje desk. Stroj je bil |
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Bojen Zojo

Spodnji del obdelovanca, ki go jo dre
%al z desno roko, mu je' po pri tem
potisnilo k rezilu ravno na mesto,.
kjer je odprto. Rezilo mu je zogro-
bilo roko ter mu jo moéno poskodovas
lo. Poikodovancu je bila nudena prva
pomo¢, nato pa je bil takoj odpeljan
z re$ilnim avtomobilom v bolnico na
Jesenices Tu so mu zoradi teXldh po-
gkodb na desni roki amputirali Stird
prste, razen palca, Krwmi davek je
bil velik. iae

Komisija za varstvo pri delu si je
takoj naslednji dan po nesreli ogle-
dale delovno mesto, da bi ugotovila
vzroke. O nezgodi smo tudi obvestili’
Republigko in¥pekcijo delny, ki je
tudi izvrsila raziskavo o vzrokih po=-
$kodbe .

Zakaj Je do .nezgode prislo in katexri
so bili vzroki, ki so prlpel;ali do
te tragedije, je tezko odgovorltl.
Morda bo odgovor v nadaljnih razigka—
vah,
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Iz izjeve odgovornih oseb ob priliki
roziskovanja vzrokov nezgode, so bi-
le predvsem povdarjene sledede okol-
nostis

1, Zorodi rokonstrukeije oddelke
telovadnega orodja je ta oddelek
sednj v biviih prostorih razreza
lesa, kjer je premalo prostora,
sej je bila povrSina prejinjega
oddelita vedja vsaj za tretjino,
medtem ko pa je proizvodnja ista
ali pa celo vedja,

2. Polobrtnifki oz. neserijski na-
¢in proizvodnje, saj je za imde—
lavo nekega izdelka potrebno vr-—
sto rezliénih operacij, zahteva,

_da je za vsako tako operacijo po
trabno preurediti posebno zasgi-
to na delownem mestu.

3. Zostorelost in iztrofenost neka-
*  terih strojev in naprav v oddel-
Iu telovadnega orodja.

Ta nezgode ni tefak udarec samo za
poikodovanega, ampak tudi za nas vse.
Kljub temu, do mu bomo omogodili na-
daljno delo v podjetju, bodo posledi
ce ostole., Ta dogodek ne smemo poza-—
biti, o naj bo zopet drage Zola in
vsem opomin, da je potrebno ¥e bolj
poostriti vse varnostne ukrepe pri
delu, jih dosledno upoftevati, saj
vidimo, dn je vsako odstopanje kljub
razlignin objektivnim okolnostim la-
hito usodno. Nezgode se sicer ne dajo
popolnona prepreéiti, toda ko ugot&-
vljamo vzroke, najvelkrat ugotovimo,
kaj bi lohko vse storili, toda veli-
Lokrat je to prepozno, Mislimo, da
Je provilno, da noj si vsak na svojem
podrotju dela, posébno tam kjer so
nevarnosti pri delu vedje, zavzame
zoto, don se kaj tekega ne bo nikoli
veé zgodilo,

~
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> TI BOS PA DOMA OSTAL‘

FRANCELJNU NA POT V PENZJON

Zdaj ko si obogu.tel - (?1)
za vedno bo¥ od nas uliel,
Pri delu nisi se pretegnil,
si rajsi v lekarsko pobegnil.

0 vsakemu si vedel vie
tovari¥ bil el’ teta, stric.
Mi radi smo se Ti smejoli
se razumeli in - zmerjali.

By S, e il e S ol it S i 4

‘Ze zenske bil si prove veba
(%e zvedla to bi tvojo baba).
Se tepen bil bi in krvay
za tisto kar si go pesral.

o . . e < G s w— g - p

In ker si Francl kontrolor,
pameten si in ne nor,

ne bo¥ ji nesel na ulesa,
nedolzen Sel bos v nebosa,

In '2daj ko b% doma podival
ter ribal, pral in eunje ¥ival,
se velkrat spomni nas nazoj

in Se oglasi se nam loj.

In &e pridef; pridi s fla3o
ter pazi da ne pades v lnXo,
In %e te no¥ vrater odlkrijo,
mu reci, da le norce brijes

- Zelimo, de b?se oddahnil,
uzivel ali kam jo mohnil,
Se kok kozar¥ek ga nolij,
podivaj, dobro jej ih pij.

Cebele so Tistetol VZOTe
Pri "Koku" je doma humor
in drugih prilik bo dovolj,
da bos uZival bol; in bolj.

Mi pa EalujQi ostu.li,

na zob ga danes bomo dali
in se dostojno poslovili,
da Tvoj odhod bi podastili.

O

(sod.elwoi)
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CISCINIE NAJ BO BOLJ§E

Dostilirat se zgodi, de na stroju
kjer delamo, nenadoma nastane okvara,
poten pe.se vprafujemo, zakaj je do
tega prilo. Res so véasih objektiv—
ni vzroki, ki pripeljejo do zastoja,
vendoxr pn smo marsikdaj sami krivei,
da morcmo stroj izloditi iz proizvo-
dIlj()o

Osnovina misdd celotne organizacije
vzdrievanje v tovarni je, da je bolje
preprecevati, kot zdraviti, oziroma
bolje vzdrZevati kot popravljati. To
bi moralo biti vodilo vsakogar izmed
nas, ne samo vzdrzevalcev.

Clanelk: noj bi spomnil vsakege uprav-
ljalen stroja, da je njegova dolzno-
st skrboti za stroje in jih redno &i
stiti. -

liogote se bo kdo zdaj nasmehnil,
do%, kaj pa je to vaiZno-za stroj. To
da Se kako je vazno, kar poglejte

malo svoj stroj. Velika veéina stro-.

jev jo zelo zanemarjenih. Elektromo-
torji in ostali strojni deli so:
véasih tako zaprafeni, da se niti

ne vidijo izpod sloja Zaganja,

Vsalkdo ve, da prah prodire prav pov—
sod, Nej bodo gibljivi deli Ze tako
zatesnjoni, pa so vseeho premalo ze
zelo droben prah. Ta prodirs med dve .
povrsini in sprva naredi mikroskops-—
ko mojlme pofkobe, ki se vsak dan
poveéuJeJo.

loxr ni Zelostno, da stroj, ki je vre
den ve¢ milijonov, stoji tako zane—
morjen. Preprifan sem, da bi se z

16

Llcl

malo dobre volje, naélo vsaj enkrat
ne teden toliko ase, da bi malo te=
meljiteje ofistili stroje.

Kljub temu, da &if€enje ni s pravili
doloéeno, naj se vsak ¢lan koleltiva

. zaveda, da Skoda, ki nastaja ne gre

samo v breme podjetja, ampak celot—

.nego kolektiva,

10)

' (nadal jevanje s str,

Ni moja naloga, niti namen o tem

. -razpravljeti, kako priti no novo tre

zisde, ker je to delo komercialistov
Elana,

Hodem le reéi, da smo na najlepfi
poti, osypjiti tr¥ik¥e tudi v Spani-

i

Pri tem pa ne smemo imeti ¥e na za—

detku prevelikih apetitov. Zadovolji

ti 'se moramo z majhnim, po znanem
slovenskem pregovoru: "Kdor z malim
ni zadovoljen, velikegn vreden nil!"
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' ' : RESMAN Franc = precizni mehanik, se
| b b je zaposlil na delih remonte
/\\ ; : nega kljutavnidarja vy pomo¥—

| nem obratu

. Franc Valjavec | : ’

- PAPLER Anton - mizar, se je zaposlil
' na mizarskih delih v oddelku

tolovadnega orodja

zaposlil na delih remoninega
; kljudavniéarja v pomo¥mem ob—

ratu

|

i

|

| b ;

| "KOKALJ Rudolf - kljudavnitar, se jo
|

1

|

|

RADOVAN Franc - delavec NK, se je za
poslil na delih Zaganje lesa
v razrezu lesa

PREVC Niko - delavec NK, se je zapos
1lil na delih skladiS¢nega de~

STAUJE DELOVNE SILE DNE 31: 5. 19691 lavea na skladi¥u lesa

BLAZIC Franc - delavec NK, se je za=
- poslil na delih skladiStnega
delavca na skladiS€u lesa

V podjetju z obratom druibene preh-
.rane je bilo skupno zaposlenih 608
delavcev, od togas

- KLAVZAR Angeln - deldvka NK, se je
zaposlila na lepljenju v smu-—
darskem obratu

moskih 323
zensk 285

V ingtitutu'pa je bilo zaposlenih 29, = | : ..
Salavcev) od: teght | MLAKAR Antonija - delavks NK, se je

zaposlila na mizarskih delih
yensk - 4 v smuéarskem obratu
: ' JESE Nata¥a — usluybenke SS; se je
) : zappslila kot pripravnik v komex
ﬁIBANJE DELOVNE SILE! . 2 O cialnem sektorju

V podjetje smo sprejeli sledede nove

BREGAR Fani - delavka NK, se je zapo-
delavee:

slila na mizarskih delih v

mogkih 25 :
: " smuarskem obratu
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PAJRAR Jo%e - kovinostrugar, se je
zaposlil na kovinostrugarskih

BREJC Milica - delavka NK j
delih v_kovinskem obratu R R e

poslila na montaZnih delih v

L g IR ‘ garskem obrat
BTRIC Janez — delavec NK, se je za- e e R S

poslii na pomoin‘ih sedlarskih
delih v sedlarskem obratu
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SLOLEJ Kristina - delavke NK, se je
zaposlila na montaZnih delih
v smuéarskem obratu '

SITAR Angela - delavka NK, se je za-

poslila na lepljenju v smudar-—
skem obratu

ALBROZIC Lucija - delavka NK, se je
zaposlila na mizarskih de-
lih v smuéarskem obratu

SKOPEC Darinka - delavka NK, se je
zaposlila na montaznih delih
v smuéarskem obratu

BURNAR Marija — delavka NK, se je za
poslila na delih &istilke v
pomoZnem obratu

HOCEVAR JoZica — delavka KV, se je
zaposlila na montaZnih delih
v smuiarskem obratu

PALOVSNIK Ivanka, -delavka KV, se je

zaposlila na mizarskih de-

1lih v smudarskem obratu

SIROVNIK Slavica - delavka NK, se je
zaposlila ne mizarskih de-
lih v smudarskem obratu

BULOVEC Erika - delavka NK, se je za
poslile na montaznih delih
v smuéarskem obratu
CRNOSA Frandi¥ka — delavka NK, se je
zaposlila na mizarskih delih
v smudarskem obratu

GOLOB Nada — delavka NK, se je zapo-
slila na mizarskih delih v
smutarskem obratu

KUNCIC Dora — delavka NK, se je za—
poslila na mizarskih delih v
smuéarskem obratu
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FILIPOVIC Kosa - delavika NK, se je
zaposlila na montaznih de-
lih v smudarslkem obratu

O

Iz podjetja pa so od$li:

SUSTERSIC Ana - delavka NI, zaposle—
na na delih skladifdéne de—
lavke na skladi$éu leso =
PO* sporazumu :

BLAZIC Alojz - delavec 1iX, zaposlen
na ro¢nem brufenju v smulors—
kem obratu - samovoljna zapu-
stitev dela

ZUPAN MatevZ - gosilski tehnili, zo-
poslen no delovnem mestu glov—
naga gasilca — umrl

ZAFRAN Franc - kljudavnidor — zapos—
len na delovnem mestu brusile
cd orodja v pomoZnem obratu =
samovoljna zapustitev dela

7EJEN Leon - strojni tehnik, zaposlen

na delovnem mestu organizotor—
ja v mehanografskem centru —
v poskusnem delu

O

POROKE |

Porodil se je:

URH JoZe - zaposlen nc delovnem mestu
administratorje v skladifu gotovih
izdelkov,

Cestitamo in ¥elimo mogo srede in
zadovoljstva na novi Zivljenski poti.

O

ROJSTVA:

Rodili' so se:
PLESKO Borisu  dedek
BERGANT Majdi dedek
dedek

AHACIC Alojzu
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MATEVZU....

Pokojni se jé rodil 7. 11. 1941 na
Golnilou, Pri nas se je zaposlil 10.
9+ 1960 na delovnem mestu glavnega
gasilon, Bil je vesten in marljiv de-
lavee, kar je dokazal ¥e pred zapos-

litvijo, ko je opravil izpit za gasil

skega tehnika, V pridakovanju; da bo

%o vrsto lot tako opravljal svoje dé- .

lo kaltor ga je komaj prifel; ga je

kruta smrt ob avtomobilski nesredi iz

trgala nepri¥akovano iz &lanstva na-
Se delovne, skupnosti. Pokojnikovi ma-
“teri, Iti je po njegovi smrti ostala
sama, izrekamo ne¥e iskreno sozalje,
njega pa bomo ohranili v trajnem spo-
miny, ey

SO0

Jsodnege vedera smo ga zaman pridako-

vali na njegovem sluzbenem mestu pok~
licnega gosilea v Elanu, Temna in vi-
harne no? je grozljivo storila svoje

in v njenem objemu je v najlepfih mo—

Ekih letih zekljuéil svojo ilvlaensko‘

pot-

Cxna zastava na tovarnifkem drogu, éa

lne sveéahosti, venci in spremstvo na
njegovi zednji poti nas prepriéujejo,
da je wvso to bila kruta resnica, saj

nismo mogli verjeti,na. tak nenaden
konee mlodege Eivl;en;a, ki se je Se-
le zaéenaalo.

/
Prod lerdticim si' je pridobil lep pok- -

lioc posilskega tehndka in dobil v na-
Sem: podjetju mesto glavnega gasilca.
0d 10, septembra lansgkega léta je bil
pri nas zeposlen. Kot prostovoljni
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spreminjatis

¢lan IGD Elan pa se je vpisal po zo-
dnjem ob&nem zboru 11, januarja tegs
leta. Njegovo aktivno delo med nami
ni bilo dolgo, bilo pa je vestno in
humano. Komaj smo se dodobra spozno-
i, Ze je pri¥lo do loéitvo. Usoda
je ‘tako namenila in usode se ne da

Dragi Matevi!

Zahvaljujemo se ti za -yesino delo pri
varovanju podjetja pred elementarnimi
nezgodami in po¥ari. Zahvaljujemo se
ti za nesebi¥no pomod pri prostovolj-
nem IGD Elen. Zahvaljujemo se ti za
tovari¥tvo in ¥lovednost, Id si jo
med nami izkazoval na vsakem lkoraltie

Poslednji¥ se poslavljaro od tebe z
¥alostjo v srcu v imenu vseh ¢lanov
kolektiva, rave, samoupravnih orge-
nov, sindikata in drugih organizacij,
predvsem pa v imenu gasilcoy, tvojih
najozjih sodelavecev.

Podivaj v mirul

Kolektiv Elan

ZAHVALAL

Ob tragiéni izgubi sino edinca
ZUPAN MATEVZA

~se zahvaljujem vsem ¢lanom ko
lektiva, upravi, sindikatu in
gasileem ter prijateljem zo so-
Sustvovanje, pomod in ovetje
ter spremstvo na njegovi zadnji
poti. .

ialﬁjoéa mamn,
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23. Lebar Heleno 5 let
24. Maznik Alojz 5 let
25. Stritof Franjo 5 let

Vsem jubilantom islreno estitamo in
¥elimo veliko uspehov pri nadaljnem
izvrSevanju njihovih nalog!

& o
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V MAJU SO PRAZNOVALI JUBILEJ, SKUPNE | 2 AHVALA-!
DELOVNE DOBE V PODJETJU: !
y ' : | Ob tezki izgubi dragega oleta
; : (
1, Golmajer Janez 18 let | ALOJZA TAVEARJA
: : |
2o, Eralj Rudi ; 17 let : se zahvaljujem vsem za izrelena
3, Malovrh Slavko 16 let | sozalja.
|
4, Grmi& Marijao 13 let : Posebno pa se zahvaljujem sindi-
katu in sodelavcem obrata smuda=
i |
5« Miholi& Avgust 13 let | rije za podarjena venca.
6s Omejc Vinko ' 13 let | '
: | g e
7.. Bizjak Julijana 10 let | Zalujo¥i sin Japez
¥ : I in ostalo sorodstvo
8, Jansa Stanislav 10 let {
9, Kokalj Marija .. 10 let |
: | :
10, Kozamernik Stane 10 let f ZAHVALA?
11, Miki¥ Vladimir 10 let - i
: / | Ob tezki i i
12. Mohord Marija 10 lot | Pk tagupl cregegs o0 s
ROZMAN JO
13, Pavli¥ Angela 10 let : Z
seé zehvaljujem vsem za izreden
14, Kolman Ivanka 9 let i i e Juj b
;’5' Sinobad ‘Sonja At s | Prav posebno pa se zahvaljujem
16, Pirc Albine 8 let { sodelavcem skladiséa in sindika-
tu za podarj =
17. Koselj Anton ml. 8 lot | R BINARaRA NERON
18, Resman Marija st. © 8 let falujots h¥i Marije
"19, Tomsi¢ Janko 7 let in ostalo sorodstvo
20, Ermen Helena 6 let
21, Hirei Marija 6 let O
22. Kolman Marta 6 let K

B s i i S s P S e s st Yoimindly Sind S A s R, Sy v P Aot S s it sty Sl
—— —————————— ————— ———— ——— . ————————— ———————
- - NP —— a . 4 - ] -



ZPOPOLNUJIMO TEHNICNI
JEZIK S e

ing. Jurij Hodevar

Vse bolj naletavame v poslovanju na
~teZave v zvezi s tehnifnim jezikom
posebne zvrsti za naso stroko.

NaSa dolZnost je, da zadnemo kont¢no
oblikovati jezik, ki nam bo sluzil

za jasno in nedvomljivo sporazumeva~
nje ter da dvigamo kulturo slovenske
ga jezika, V zadnjem &asu nam je us—
pelo dodobra izmaliditi to 13udsko
dobrino.

kovnjaki nafe akademije.

grbala, hrbtnica, -
- rep smuli, zadnji del smuli, koneec

Pripraviti pa moramo nekatera vprala smuéi,
nja, ki se nam pojavljajo z jezikov- - stranske ploskve, boéne ploskye ali
ne strani. Ne bo napak, celo prav boki smufi,

potrebno bi bilo, 'da bi odprli v
"Smudini" stalni stolpec za jezikov-
no &istko, odgovore in pojasnila pa
naj bi dajali profesorji jezikoslov— |
ne fakultete in ¢lani Akademije zna-
nosti, ‘

 =.telovadni krogi z obroti,

- konj imaali je sestavljen iz trupe
in kovinskih nog iz cevi, coevnih
nog ali iz cevmege profila z gumi=

. jastimi kopiti ali kopiti iz gumija,
. = kovinski obrat, lesni-obrat,

- tovarna Sportnega orodja,
Delo si zaszlamn tBKO, da bi mi stu __mojs:t,er obrata v obratu,
vljali vprasanja, kakor spodaj nava- -~ vodja obrata, obratovodja, ,
jam primer, bodisi v smudini ali pa - sitotisk, tisk s sitom, skozi sito,
drugade pismeno, na sito,
: |~ konica smufi, krivina, ploskav v

krivini, prsa - zlica (Schauffel),

- gasilska lestev, gasilna lestev,

. = ripstol, lestvenjak (Sprossenwand),
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Pri tem delu nam bodo pomagali stro- :
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!V tem pfimru ni treba nizati vpra-—
Soanj v kakrinikoli sistematiki., Vpra
Sanja naj bodo samostojne in posame-—

zna., =’ zidna konzola, drog ali drog na zi=-
‘ du, vzidan na zidu,
Kako je prav? 3 - smudarska skakalnica, skakalnica ze
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: : | smuarske skoke, smugke slkoke,
- drsna oblogna drsne ploskve smudi, | - smu¥arski tereni, smufki tereni,
- smugki ali smufarski tereni, } - polivanje z lakom, polivanje lala na
- obrat smu¢i, obrat proizvodnje ali | -~ polivalni stroj, stroj za polivanje
smudarski obrat ali obrat smuéarije,: ~ odskoéna deska - deska ze odslkoke /
! skoke, .
{ - plastidni ¥olni, ¥olni iz plastikos

PROSIM, DA SODELAVCI PO PRIBLIZNO PODOBNEM NACINU PREDLOZ 1J0 VPRM.NJM
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U_SDGh nasih stre|jcev

NA TESETEL! REPUBLISKEL! TEKMOVANJU
LESNOINDUSTRIJSKIH IN GOZDARSKIH DE-
LAVCEV SLOVENIJE V STRELJANJU Z ZRA-
CNO PUSKO!

Zo letoSnje republiZko tekmovanje se
Je prijovilo 24 strelskih ekip, od
koterih pa so tri odpadle. Strelei
nofege podjetjo smo bili o tekmovan-
Ju pozno obvefdeni, tako da same pri
prave niso mogle potekati tako kot
bi ¥oleli. Strelei smo se sicer tru-
dili, toda ltaj ved nismo zmogli. Po-
znele se nam je tudi sloba oprema.
Imomo premelo putk in %o te so precej
izrebljene. Nojved po se nam je poz-—
nole odsotnost najboljsege strelca
tov. Bicka,

Rezultoati eldips

1, Stol Kommik I. 1210 krogov
. 24« GG Postojna 1204 krogov
3. LIK Savinjo Celje 1178 krogov
10, Elan Begunje 1085 krogov
21, Alpes felezniki 734 krogov

Posamezno po so noasi strelei zasedli
med 110 tekmovalei slededén mestat

24, Pristovec Slavi 234 krogov
33« Poinkiber Anton 229 krogov
37« Resmon /ndrej 227 krogov
67, Jusbin Frone 207 krogow
70, Pangorc Silvester 201 krogov
79+ Poinkiher Motovy 194 krogov
§5;‘ Burnor Frane 175 krogov

s

Andrej Resman

DVOBOJ ‘Z REPUBLISKIMI PRVAKI!

Ie slabih 14 dni po konanem repube
liskem temovanju smo imeli prilo¥e

nost pozdraviti republifke prvake v
nasi sredi in se z njimi tudi spop—
rijeti.

Pripravljali smo se nadvse marljivo.
Na treningih smo dosegli zelo dobre
rezultate toda Zivei na tekmovanju
Se niso izdrZali. Ve ko &astnego
poraza nismo mogli dosedi, Zeprav
so se prvaki morali zelo naprezati,
da so nas ugnali.

Rezultat dvoboja je bil 2307 krogov
Kamik in 2234 krogov Elan.

S tem-rezultatom bi ekipa nafih pr-—
vih petih strelcev zasedla na repu~
bliskem tekmovanju odlidno tretje
mesto, Res velik skok naprej v komaj
Stirinajstih dneh. Najbolj pa je u=
godno presenetil Bidek Stane, ki je
dosegel 257 krogov in pustil dale¥
zo seboj vse strelce domalege in pow
stujotegn mostva.

Ob tej priliki bi se zahvalil vsem,
ki so kar koli pripomobli in omogo=
¢ili, de smo se udelezili teh dveh
tekmovanj. Za svoje nesebi¢no delo
pri organizaciji in pripravah za te—
kmovanje pa zasluZi vse priznanje
tov. Pangerc Silvester, za kar se mu
strelci tudi zahvaljujemo,
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KINO RADOVIICA

Marije Cema¥ar

FNKENSTEINOV SIN — amerifki barvni
fantastitni film (kihoteka)

160 60 1969> ob 20 uri

PZKEL PACIFIKA - ameri¥ki vojni £ilm'
17 6.'1969 ob 20 uri

18. 6. 1969 / ob 18 uri

" ULOVEK, KI JE BIL VREDEN MILJONE —

francoski barwni kriminalni £ilm’

19, 6, 1969 * - ob 20 uri
21. 6, 1969 ob 20 uri
22. 6.'1969 Ob 18 uri'

OBRACUN NA SV, VAIENTINA - ameri¥ki
barvni kriminalni film

18, 6. 1969 ob 20 uri
20, 6, 1969  ob 20 uri
21, 6. 1969 ob 18 uri
22, '6. 1969 ob 16 uri

o

¥ IVLJENJE ZARADI #IVLJENJA - franco-
ski bervni BS film

22, 6. 1969 ob 20 uri
23, 6. 1969 ob 20 uri
25, 64 1969 ob 18 uri

SKRIVNOST BELE OPATICE - zapadno nem

Ski barwvni kriminalni film

24, 6, 1969  ob 20 uri
27. 6. 1969  ob 20 uri
29, 6. 1969  ob 18 uri

e s . . S — . S . i S B S S, s S . .

ALY GORI PARIZ — francosko amgrifki

vojni film

254 6. 1969 .~ ob 20 uri
. 28, 6, 1969 ob 20 uri
- 29+ 6. 1969 ob-15 uri

DVOJINIK V SKRIPCIH
ni zabavni film

- amerifki barye

26, 6, 1969 ob 20 uri
28, 6. 1969_ ob 18 uri
290 6. 1969 ob 20 uri

RAZBELJENE PISTOIL
vestern film

- nmerislki barvni

30. 6. 1969 ob 20 uri
4, T, 1969' ob 18 uri
5. 7. 1969 b 18 uri

" 6. T, 1969 ob 16 uri

VRNITEV 1Z PEPELA - anglo¥ki krimi-
nalni film - drame

1. 7. 1969 ob 20 uri
20 70-1969 . ob 18 uri
4y T 1969' ob 16 uri
MOLK = &vodski film
3, T. 1969 ob 20 uri
5¢ T+ 1969 = ob 20 uri
6, T« 1969 ob 20 uri.
" UKROCENA TRMOGLAVZA — amoriki bar-
vni CS film ,' Ao 2
4, 7. 1969 ob 20 uri
5..7. 1969 " ob 18 uxri
60 70 1969 ob 18 uri
NAREDNIK JORK - amorifli vojni £ilm
(kinoteka) -
Te T« 1969 ob 20 ur_i

ENA NOC V LONDONU, - anglegki f£ilm
8., 7. 1969 ob 20 uri
9, 7. 1969 ob 13 uri

PRIVAINI DETEKTIV — ameriski barwni
kriminalni film : e
ob 20 uri

9. T« 1969
12, 7. 1969 ob 20 uri
13. 70 1969 ob 18 uri
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KRIZANKA
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‘Janez Legab
VODORAVNO: :

1. Oprema, 7. preliv, prelitje, 13.
bruno na katerem je nasajeno mlins—
ko. kolo = del &olna, 15.. ¥pansko
Zens'to ime, 16. levilen,. 17. vsadi,
19. denarna - .enota Nemiije v zadnji
vojni, 20, oteklina, 21, sinova ¥e-
na, 22, zvok, 23. hitri tek, 24.
francoska reka, 25. pojav ob defor-
maciji hrbten1oe, 26, Ivan Cankar,
27. glavno mesto severnega Vietnama,
23, tropski kopitar, 29, Luka v Ma~
roku, ki jo je prizadel mopan pot-
Xes, 31l. majica s tesno prilegajodim
visokim ovratnikem, 32, ¥portni no-
vinar RTV, 33. sejem, 35. del pluga,
37. opera g. Maseneta, 38, ime &rke,

b

40, kraj v Holandiji, znen po vrsti
sira, 41, ki plete kite (iz slame),
42, Esténec, 43. proizvod iz mleka,
44, pogosti povzroditelj bolezni, 45.
duhovniftvo, 46. Tesla Nikola, 47.
izdelovalec mila, 48. nusel;e na Ble—
du, 49, TV zasloni, 51. letalec, 53.
TV napovedovalka (Julkn), 54, juzni
sadezZ.

NAVPICNO:
1. ogledovanje, 2. Zenska ki prede,
3. zavihek pri obleki, 4. prvi &lo-
vek, 5. stoletje, 6._kem.'znuk za
aluminij, 7. modan de¥, 8. nogometni
igralec Dinama, 9. ime
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10, kem. znak za titen, 11, ostanek
pri mlevju, 12. kamosek, 1l4. mlaj¥i,
18. slovenski plavalec Vrhoviek, 21.
gospodexrsko poslopje, 22, tisti ki

trpi, 24, sad, pled, 25. rimski zdray

nik, 27, Zenski del orientalske pala-
¢e, 28, novotvorba, 30. delavec v to-
verni gume, 31, kazenski strel pri
nogometu, 33, zajedljivi spis, zbed-
ljivka, 34. ruski pesnik, 35. lojtra,
36, adimm his, 37, Semmple Yonako ime,
39, poklio, 41, priimek bratov kipar-
Jev, 42, izbrana dru¥ba, 44. ime nafe
ga lorilweturista, 45. keltska rodovna
zveza, 47. poljska cvetlica, 48. tuje
Zensko imwo, 50. slovenski kolesar,
52, nafe kratica za evropsko oto¥no

dr¥avo. (:::)
|ZObrazeyanje

Vlasta Vidic

V preteklem mesecu je bil zakljuden
tecoj za pridobitev polkvalifikacij
zo, delo na lesno-Obdelovalnih stro-
jiha

28 andidatov je z welikim zanimanjem
spremljalo praktiéni del tedaja oz.
poudevanjay ki je potekal na delovnih
mesvih, Po teoretiénem delu in kraj-—
§im presledkom so opravili preizkus
znanja pred komisijo, ki jo je imeno-
vel upravni odbor,

Vseh 28 kandidatov je preizkus uspesno
in zadovoljivo opravilo, predvsem pa
50 se odlikovali naslednji:

Potoénik Angela, Plemelj Verena, Kos
1illm, Platovnjak Rozka, Grmoviek
frone, Novak Stjepun in Novak Alojz.

Vsom kondidatom za posebno prizadev—
nogy in uspeh destitamo.

LOJZKA NI VEC
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Tik pred zakljuikom redakeije smo pre—
jeli Zalostno vest, de je nenadome pre
minil na8 vestni sodelavec Alojz Jalio—
mini.

| Letos smo izgubili ¥e tretjege &lana

nale delowms akuypmosti. To¥ne en daas

pred dopolnitvijo 41, leta starosti;

je dne 9. 6. 1969 tragilno preminul
na¥ sodelavec tov. Jokomini Alojz, zo-

‘poslen ne delovnem mestu transportnega

delavea v pomoznem obratu, Pokojni je

bil pred vatopom v naso delovno orga-—

nizacijo zaposlen v Zelezarni Josenice
10 let. V naso delovno skupnost po je

vstopil 5., januarja 1965 na delovmo

| mesto transportnega delavea, kjer je

ostal na istem delovnem mestu vsa sSti-

‘ri leta svojege slu¥bovenja pri nas,

ko ga je kruta usoda nepridakovano iz—
trgala iz nase sredine. Kot vestnega,
marljivega in prizadevnega delavca,
saj ga je poznal sleherni &lan nafege
kolektiva B8%homo ohranili v trajnem spo
minu,
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