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Spreminjajoci pogoji

POSLOVNO POROCILO ZA LETO 1989

Leto 1989 je zaradi hiper-
inflacije v marsi®em nenor-
malno, zato je prikazovanije
primerjalnih podatkov toli-
ko problemati¢no, da se jim
bom odrekel.

Poslovanije se je preko leta
zaradi spreminjajotih pogo-
jev zelo spreminjalo, zato se
kvartal od kvartala razliku-
je, splodna tendenca pa je
obutno slab%anje pogojev v
zadnji polovici leta, tako z
vidika dinamike pridobiva-
nja del, kot tudi finan¢ne si-
tuacije.

Vetjo pozornost bi usme-
ril v spremembe, ki so pote-
kale v lanskem letu na pod-
rotju organiziranosti Ingra-
da. Sredi leta (28. 7. 89) je
bila na referendumu sprejeta
nova organiziranost v skla-
du z dolotili zakona o pod-
jetjih, ki pa zaradi vrste ne-
doretenosti v zakonodaiji do
konca leta ni bila popolnoma
realizirana. Ta naloga mora
biti dokontana v letodnjem
letu, kar velja predvsem za
vsebinske spremembe.

Pomembno je podrotje
notranje organiziranosti in
urejevanja poslovanja po tr-
znih natelih. Vse analize
namre¢ kaZejo na vrsto po-
manjkljivosti in slabosti v
dosedanjem poslovanju, ki
jih bo treba ¢imprej odpravi-
ti, veekrat tudi z radikalnimi
in hitrimi posegi.

Dosedanji na¢in dela in
razmisljanja se je vrinil na
vsa podrotja poslovania,
zato lahko veckrat pritaku-
jemo odpore in probleme,
zlasti pri ve&jih potrebnih
strukturnih in organizaij-
skih spremembah.

Kot osnovni moto in prin-
cip, ki ga bo potrebno pri po-
slovanju upoitevati, bi po-
stavil skladno s podjetniski-
mi naceli dobitek.

Doseganju in maksimira-
nju le-tega bo potrebno pod-
rediti vse v poslovaniju.
Skladno s temi naceli bo po-
trebno kot kriterije in os-
novne premike ponovno po-
staviti:

- produktivnost dela,

-~ ekonomi¢nost poslova-
nja,

- rentabilnost

in pojme, ki omogotajo
doseganje ¢imvisjih rezulta-
tov, to so pa zlasti rast kvali-
tete, boljsa organizacija dela,
razvojno delo, inovativnost
in kot gonilo stimulativnejse
platevanje strokovnih ter
proizvodnih delaveev, ki bo
temeljilo na nekaterih novih
principih (tajnost podatkov,
osebno vrednotenje dela,
velje vezave na doseZzke pri
poslovanju, poslovna in de-
lovna disciplina itd.).

Glede na probleme s pre-
komernimi kapacitetami na
nekaterih podroé¢jih (ki so
lahko tudi posledica preniz-
ke produktivnosti dela ali pa
slabe komercialne obdelave)
bo potrebno podrobno pro-
u¢iti nadaljnje poslovanje
teh enot in jih v primeru po-
manjkanja trZis¢ preusmeri-
ti (ukinitev, prekvalifikacija,
tehnoloika posodobitev
itd.). Oblike in na¢ine bodo
pripravili strokovni sektorji
v sodelovanju s PE.

Na tem podro&ju je zelo
pomembno pojacati komer-
cialne aktivnosti na drugih
trzis&ih, Se zlasti pa v tujini.

To bo terjalo nove organiza-
cijske in kadrovske resitve.

Zelo pomembna naloga,
kateri je potrebno podrediti
aktivnosti povsod, je visanje
produktivnosti dela (manj-
Sanje reZije, boljsa organiza-
cija dela in poslovanija, nove
tehnologije itd.). [zraba de-
lovnega ¢asa v proizvodniji
ter v nadgradniji bo pod veé-
jim nadzorom in primerno
sankcionirana.  Dosedaniji
doseZki pri tem so preslabi.

Podro¢ju ekonomike po-
slovanja bodo podrejeni uk-
repi, ki bodo z organizacij-
skimi in drugimi prijemi
omogotili zmanjevanje
stroSkov, oziroma viSanje
utinkov. Sem v SirSem smis-
lu 3tejem tudi tako gospo-
darjenje s sredstvi (financi-
ranje proizvodnje), ki bo po-
speSevalo manj$e angaZira-
nje kapitala (zaloge, hitrost
kroZenja itd.),

Nalog, ki jih bi bilo potreb-
no posebej obdelati je e pre-
cej. V ve&ini primerov so ob-
delane v poslovnih poro¢ilih
enot, zato jih ne bom pona-
vljal. Vse morajo imeti enak
cilj = bolje gospodarjenje —
in temu cilju moramo podre-
diti delo v celotnem kolekti-
vu v letu 1990.

Janko Golob
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Svobodni sindikati

tudi v Gradbeni

dejavnosti

Sredi februarja je potekala Skupéfina sindikata delavcev
gradbenih dejavnosti. To je bila priloinost za pregled stiri-
letnega dela, istofasno pa trenutek, ko naj bi sindikat zaoral
novo ledino, ki bo prenesla odgovore na zahteve vse bolj ne-
zadovoljnih gradbenih delavcev.

Zato na tem mestu ne
bomo govorili o preteklosti.
Opozorili bi le na najpo-
membnejie tocke iz pro-
gramskih usmeritev, ki te-
meljijo na programu svobod-
nih sindikatov Slovenije in
temeljnih nalogah RS ZSS
za obdobje 1990-1994,

Sindikat se mora v prihod-
nje pojaviti v vlogi pogajalca,
parinerja in konstruktivne
opozicije povsod tam, kjer se
bo dogovarjalo in odlo¢alo o
socialni in ekonomski var-
nosti ter Zivljenjskih in de-
lovnih pogojih delavcev.
Zato bo delo republiskega
odbora sindikata delavcev
gradbenih dejavnosti pote-
kalo v skladu s Statutom, ki
je bil sprejet na Skups¢ini. V
njem so upoétevani Stevilni
predlogi, ki so izhajali iz po-
manijkljivosti preteklega ob-
dobja in optimalne resitve za
uspesnejie delo. Pri tem naj
omenimo le to, da bo odslej
poleg profesionalnega ‘sek-
retarja tudi predsednik op-

Trini center bo sredisée dogajanja v zagrebiki obéini Dubrava. TroetaZni objekt je zgrajen z
montaznim sistemom Ingrad, izvajalec del pa GO Celje. Foto Vili Suster

ravljal to funkcijo kot profe-
sionalni delavec.

Najpomembnejsa teZisca
dela RO SDGD bodo na na-
slednjih podrogjih:

- druzbenoekonomski in
socialni poloZaj delavcey,

- soupravljalske in sa-
moupravljalske funkcije,

- uveljavljanje kolektiv-
nih pogodb,

-~ delovne in Zivljenjske
razmere delavceyv,

- kadrovska politika,

- inovacijska dejavnost,

- izobraZevanje in obves-
¢anje,

- sodelovanje doma in v
tujini.

Ker se vse vrti okoli de-
narja, je bilo tudi na Skups-
¢ini veliko ¢asa namenjene-
ga nagrajevanju. Kolektivne
pogodbe so podroctje, katero
je potrebno temeljito obdela-
ti in se pripraviti na trenu-
tek, ko se bomo sretali za
pogajalsko mizo. Vsi vemo,
da smo gradbeniki s svojimi
pla¢ami na repu, zato ni éud-
no, da so delegati na Skups-
¢ini odkrito nasprotovali za-
htevam in izsiljevanjem de-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Volitve 1990

V Cetrtek, 12. aprila smo
volili v zbore zdruZenega
dela - ob&inske in republii-
kega. Pravico voliti je imel

vsak zaposlen, v tem prime-

ru tudi mlajsi od 18 let. Vo-
lis¢a v Ingradu so bila dobro
pripravljena, volilni odbori
so skrbeli za uresnititev
vseh natel demokrati®nih
volitev.
In kak3na je bila udelezba
v nadih enotah? Najboljsa v
GO Ljubljana (93,72 %) in
GO Sentjur (92,23 %), naj-
slabsa pa v Gradbenistvu
Rog. Slatina (52,20 %), Ingrad
skupaj pa je dosegel 75,37 %
udeleZzbo volilnih upravi-
¢encev.
Goran Hotevar
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(Nadaljevanje s 1. strani)

laveev druzbenih dejavnos-
ti, za povetevanje osebnih
dohodkov. Zavedati bi se
morali, da gospodarstva ni
mogote obremenjevati pre-
ko vseh razumnih meja. Pri-
spodoba enega razpravljal-
cev »bolan pomaga zdrave-
mu« Se kako drzi, vendar pa
ne smemo dopustiti, da se bo
hrbet gradbenega delavca e

bolj upognil pod teZo vseh
bremen.

Ob koncu Skupitine so
delegati opravili volitve, ki
so bile tajne, lista pa odprta.
Za profesionalnega predsed-
nika je bil izvoljen Franc
Berginc, ki je Ze doslej op-
ravljal to funkcijo volonter-
sko. Naloge sekretarja bo
tudi v prihodnje opravljal
Jernej Jersan.

Za Clanstvo se bo potreb-
no boriti, kajti sindikati po-
stajamo svobodni. Zelimo si,
da bodo novoizvoljeni orga-
ni sindikata delavcev grad-
bene dejavnosti opravicili
dano zaupanje, seveda pa
morajo z njimi tesneje sode-
lovati tudi sindikati v pod-
jetju na &elu s sindikalnimi
zaupniki.

Majda Jovan-Toplak

Gradimo v Zagrebu

Poldrugo leto gradi v ok vi-
ru gradnije za trg PE GO Ce-
lie v Zagrebu, ob¢ini Dubra-
va, TRZNI CENTER, v sklo-
pu katerega se nahajajo sle-
de¢i objekti:

— Distributivni center z
diskontom PK Sombor;

— Distributivni center z
diskontom PK Zadar;

— Trinica zaprti in odprti
del, v sklopu katere se naha-
jata dve zakloni&¢i za skup-
no 600 oseb;

- Poslovno-trgovsko sta-
novanjski objekt (80 stano-
vanij);

Zgoraj Distributivni center z diskontom, na spodniji sliki pa pogled na »zeleno« trinico z mon-
laZnimi paviljoni.

- Obrtni center.

Objekt  Distributivnega
centra z diskontom PK Som-
bor je bil predan kupcu v
septembru 1989, prav tako L.
faza Distributivnega centra z
diskontom PK Zadar. V
skladu z moZnostmi kupca
bodo dela na objektu PK Za-
dra kontana v letu 1990.

Objekt Trinice je zgrajen
po sistemu »ROH BAU« lo-
kali in finalizirani skupni
prostori ter zaklonista. Ob-
jekt je bil s strani GIP »ING-
RAD« kot investitorja zgra-
jen do oktobra 1989, vendar

zaradi problematike upravi-
teljstva objekta, ki ga po SaS
o izgradnji TrZnega centra
dolota ob¢ina, le-ta &e ni do-
loten.

Poslovno-trgovsko stano-
vanjski objekt se bo predvi-
doma pri¢el graditi v maju
1990, ko bodo zaklju¢ene tr-
zne analize na podlagi defi-
nirane cene za m? poslovne-
ga prostora oziroma stano-
vanj.

Objekt obrtnega centra je
v fazi formiranja pogojev o
ureditvi prostora in analize
deficitarnih dejavnosti, ki bi
ponudbo objektov v kom-
pleksu Trznega centra dopo-
Inile in zaokrozile celoto.

Janko Arnus

Zakljucni racun 1989

Za leto 1989 je znaéilna
visoka stopnja inflacije
(2861 %) in bistvene spre-
membe obrafunskega siste-
ma - ne ved platana realiza-
cija ampak fakturirana,
spremembe na&ina revalori-
zacije sredstev in virov - za-
radi tega podatki niso pri-
merljivi s tistimi za 1. 1988.
Primerljivi pa so s planskimi,
ker so bile izhodiséne plan-
ske vrednosti indeksirane z
dejanskimi mese®nimi rast-
mi cen Zzivljenjskih potreb-
5¢in.

GIP Ingrad je realiziral
skupaj za 332.991.898 K din
prihodkov, to je za 17 % vet
od planiranih. Odhodkov je
bilo za 329.848.099 din in
presegajo planske za 23 %.
Ta dva podatka kazeta, da so
odhodki nara3¢ali veliko
hitreje kot prihodki in so
presegli celo rast mese¢ne
inflacije.

Posledica prevelike in
neusklajene porabe s pri-
livi je izguba v petih temelj-
nih organizacijah v visini
8.520.519 K din, preostale pa
so ustvarile akumulacijo v
visini 5.858.758 K din.

V strukturi prihodkov je
60 % poslovnih (v glavnem
prodaja proizvodov in stori-
tev na domadem trgu) in
40 % prihodkov od financira-
nja (prihodki od finan&nih
naloZb in obresti, revaloriza-
cije dinarskih terjatev, pozi-
tivne tetajne razlike in dru-
go).

V strukturi odhodkov je
56 % poslovnih (materialni
stroSki, amortizacija, nema-
terialni stroski, bruto osebni
dohodki), 41 % odhodkov od
financiranja (obresti za naje-
te kredite, revalorizacije di-
narskih obveznosti in drugo)
in 3 % izrednih odhodkov.

Zaloge nedokon¢ane pro-
izvodnje, ki obratunsko
zmanjsujejo stroske poslo-
vanja, predstavljajo 8,5 % po-
slovnih odhodkov.

Zaradi zmanjSanja pri-
hodkov od prodaje, poveta-
nja zalog in terjatev, je v letu
1989 ob¢utno primanjkova-
lo denarja za tekote poslo-
vanje — ob visoki ceni kapi-
tala je pomenilo to bistveno
povecanje odhodkov od fi-
nanciranja, poleg tega pa se
poslabsanje rentabilnosti
poslovanja, slabsanje fi-
nanne moc¢i podjetja, pre-
velike posredne stroske, ki
zahtevajo visoke prodajne
cene, katerih pa trg ne pri-
Znava.

Podatki iz zakljuénega ra-
funa nam omogotajo grobo
analizo poslovanja podjetja
v preteklem letu. Za odpravo
motenj in negativnih tren-
dov pa so potrebne podrob-
neje analize predvsem kri-
titnih podrotij in izvajanje
restriktivnih ukrepov pred-
vsem na podro¢jih trine,
kadrovske in finan¢ne poli-
tike.

Blanka Jeraga

Nova organiziranost

S sprejetjem zakona o
podetjih, se je, kot po vsej dr-
zavi, tudi v nasi delovni or-
ganizaciji pricel proces reor-
ganizacije. Spremembe za-
konskih predpisov pa tudi
ugotavljanje dosedanijih
lastnih slabosti, so nareko-
vali spremembo skoraj vseh
podratij notranje organiza-
cije dela in poslovanja, tako
na podrotju vodenja podjet-
ja in samoupravljanja, kot
tudi spremljanja in ugotav-
ljanja uspesnosti poslovanija.

Z ukinitvijo temeljnih or-
ganizacij prehaja odgovor-
nost za poslovanje na raven
podjetja. Z odgovornostjo pa
neposredno prehajajo tudi
vse pravice za poslovne od-
lotitve in vodenje podjetja.

Veliki poslovni sistemi so
lahko kljub tem dejstvom
neutinkoviti, zato so pred-
vsem gradbena podjetja v
razvitih sistemih razdeljena
na manijse poslovne enote, ki
jih vodijo sposobni vodilni
delavci — menagerji v cilju
optimalnega  izkori§¢anja
kapacitet in kapitala za vedji

poslovni uspeh podjetja in
preverjanja uspesnosti posa-
meznega dela podjetja ali
posameznega programa, Vv
primerih specializiranih de-
javnosti,

Organizacija podjetja
mora zagotavljati fleksibil-
nost in tekoc¢e prilagajanje
trZnim razmeram.

Posamezne proizvodne-
poslovne enote nastopajo na
trgu kot proizvodno-trine
enote v smislu profitnih cen-
trov, njihovo gospodarnost
in u¢inkovitost je potrebno v
smislu rentabilne proizvod-
nje tekote zasledovati. Eno-
te, ki ne zagotavljajo pozitiv-
nih finanénih rezultatov, je
potrebno sproti reorganizi-
rati, v primerih, da ni moZno
na daljsi rok zagotoviti us-
pednega poslovanja, pa uki-
niti. Sprejeta nova zakono-
daja ne postavlja ve¢ omeji-
tev, fleksibilnost na podro¢-
ju organiziranosti to omogo-
&a.

V podijetju GIP Ingrad smo
se odlo¢ili, da v prvi fazi
transformacije iz delovne or-
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ganizacije v podjetje ustano-
vimo naslednje proizvodne
enote:

- poslovne enote Gradbe-
ne operative Celje, Lasko,
Sentjur, Slovenske Konijice,
Zalec, Ljubljana in Rogagka
Slatina,

- poslovne enote ostalih
dejavnosti — IGM Medlog,
Proizvodni obrati, Lesni ob-
rati, Mehanizacija, Projekti-
va, Tehnolotka oprema in
DruZbeni standard.

Bistvena razlika med do-
sedanjimi temeljnimi orga-
nizacijami in temi enotami je
v tem, da slednje poslujejo v
okviru pooblastil, ki jim jih
daje podijetje in da participi-
rajo pri delitvi po uspesnosti
z dogovorjenim deleZem
ustvarjenega - praviloma
natrtovanega dobitka. Vse
ostale pravice in obveznosti
delavcev so enote za podjet-
je in dolotene s statusnim
poloZajem v podjetniski hie-
rarhiji. Vse enote so v ena-
kopravnem poloZaju, ne
upoSteva se nobenih izjem
zaradi trZnih pogojev, us-
pesnost izhaja izkljutno iz
vodenja in organiziranja
dela v enoti.

V okviru podjetja delujejo
kot povezovalni &len po-
slovnih enot strokovne sluz-

be, ki podjetju zagotavljajo
ustrezno komercialno aktiv-
nost, pripravo dela, planira-
nje, tehnologijo, kalkulaciije,
obratun, financiranje in
enoten nacin obdelave po-
slovnih dogodkov.

Strokovne sluZbe so orga-
nizirane v sektorjih in sicer:

- komercialni sektor,

~ tehnitno razvojni sek-
tor,

- operativna
dela,

- finanéni sektor,

- kadrovsko pravni sek-
tor,

- sektor za ekonomiko in
ratunovodstvo,

- sektor za obra¢un, plan
in analize,

- sluzba AOP.

Z novim organiziranjem v
podjetje in v okviru le-tega
strokovnih sektorjev, nih&e
v poslovni enoti ne more
smatrati, da z ustvarjenim
dobitkom vzdriuje strokov-
ne sektorje, temved prevla-
duje interes pridobiti zase in
za svojo poslovno enoto ust-
rezne prejemke, predvsem
vodilni delavci pa image
sposobnega delavca, kar
vpliva na prevzem odgovor-
nejdega mesta v podjetju.

priprava

Marjan Kotnik

ce:

podrotje PE Ljubljana

Konjice

vo Rog. Slatina

Vodstvo GIP Ingrada

Delavski svel je imenoval vodilne in vodstvene delav-

Janko Golob, dipl. oec. - glavni direktor

Dukan Stiherl, dipl. gr. ing. — komercialni direktor
Franc Skok, dipl. gr. ing. - tehni¢ni direktor

Anton Askerc - direktor proizvodnije

Valentin Deiman, oec. - pomo&nik glav. direktorja za

Franc Brinovec - direktor PE GO Celje

Iztok Li¢en — direktor PE GO Lagko

Igor Gorjup, ing. gr. - direktor PE GO Sentjur
Leopold Rihtargié, dipl. gr. ing. — direktor PE GO Slov,

Karel Ferjanié, dipl. ing. arh. - direktor PE Gradbeni&t-

Robert Zoffel - v. d. direktor PE GO Zalec
Boris Petan - direktor PE GO Ljubljana

Joie Pintar, ing. org. d. - direktor PE Proizvodni obrati
Ervin Drgajner, ing. org. d. - direktor PE Mehanizacija
Stane Zagode, dipl. gr. ing. - direktor PE IGM Medlog
Rafko Funkl - direktor PE Lesni obrati

Jernej Pelko, dipl. ing. arh. - v. d. direktor PE Projek-
tiva

Blanka Jerasa, dipl. oec. — direktorica Sektorja za eko-
nomiko in ratunovodstvo

Marjan Ferjanc, dipl. oec. — direktor Finan¢nega sek-
torja

Stefan Gruikovnjak, iur. - direktor Kadrovsko pravne-
ga sektorja

Marjan Kotnik, ing. var. - direktor Sektorja za obra-
&éun, plan in analize

V skladu s spremenjeno zakonodajo je glavni direktor
imenoval na delovna mesta vodij naslednje delavce:
Egidij Fifer — vodja PE Tehnoloka oprema

Ivica Bezlaj, ing. org. d. - vodja PE DruZbeni standard
Hubert Golner, ing. gr. — vodja Operativne priprave
dela

Pavle Kodrun 3e naprej opravlja naloge vodje sluZbe
AOP

v v

Novo zdravilisce v

V povezavi s hotelom
»Dobravo« in ve¢namensko
dvorano ter z novogradnjo
zdravstvene postaje gradimo
v Zret¢ah kompleks objektov
novega zdravilis¢a, imeno-
vanega Terme Zrete. Objek-
ti so locirani okrog »zdravi-
liskega trga«x - centralne
vhodne plos¢adi s fontano in

Zrecah

pokritim vstopnim hodni-
kom.

Zgradba je zasnovana
troetazno in zajema na do-
brih 3000 m? povriine pokri-
ti bazenski del, trakt terapije
in servisne prostore.

S hodnikom je objekt
funkcionalno povezan z ob-
stoje¢im hotelom, kjer bodo
bivali gostje Term.

Bazenski kompleks v Atomski

Ob robu Atomske vasi v
Podéetrtku gradimo »bazen-
ski kompleks«. Dela na ob-
jektih so v zaklju¢ni fazi,
groba instalacijska in obrtna
dela so v glavnem kon¢ana-
na. Na gradbis¢u dela okoli
Sestdeset delavcev PE Grad-
benistvo Rogadka Slatina ter
toliko instalaterjev in obrt-
nikov; izvajajo fasaderska
dela in urejajo zunanjo oko-

lico, petarji so Ze obloZili
stene notranjih in zunanjih
bazenov s keramitnimi plo-
S¢icami, ostalo jim je Se pola-
ganje talne keramike, ki bo
predvidoma kon¢ana do
konca aprila. V tem roku je
planirano tudi kontanje os-
talih obrtnih del in fina mon-
taza instalacij.

Potrebno je omeniti, da
smo imeli v toku gradnje

Zunanji bazen s ca. 800 m?
vodne povrdine bo zgrajen v
obliki »stisnjene ledvice« z
urejeno in ozelenjeno okoli-
co. Ta bazen bo povezan z
notranjimi prostori tako, da
bo uporaben tudi v zgodnijih
pomladanskih in jesenskih
mesecih.

Alojz Krajnc

vasi

zelo moteno napredovanje
del zaradi tezav s prilivom fi-
nanénih sredstev. V tak3ni
situaciji smo tudi sedaj, ven-
dar upamo, da bo moZno ob-
jekt kontati kvalitetno v
najkrajSem &asu, na zado-
voljstvo investitorja in upo-
rabnikov, kot je bilo to z iz-
gradnjo Atomske vasi.

Rafko Tajnko
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Gradnja v centru Celja

Po manj kot letu dni od
pricetka gradnje nadomest-
nih prostorov SluZzbe druz-
benega knjigovodstva v Ce-
lju dobiva nov objekt koné-
no podobo.

Poleg poslovnih prosto-
rov, namenjenih SDK, je del
skupnih povriin objekta na-
menjenih gradnji za trg, za
katere pa so znani Ze skoraj
vsi uporabniki.

Delitev del med izvajalce-
ma Ingrada in Gradisa je op-
redeljena s 50 % deleZema.
Do sedaj je bilo sodelovanje
med obema partnerjema
zelo korektno in uspedno.

Zasnova objekta je armi-
ranobetonski skelet z opeé-
nimi polnilnimi stenami. Na-

mayl |
,{ "4

mesto klasi¢ne stredne kon-
strukcije smo pri izdelavi
ostredja uporabili Ingradov
LINO program streinih no-
silcev. Ta nadomestitev je
zelo uspedna, saj omogota
velik prihranek.

Zaradi poseganja novega
objekta SDK v mestni pro-
stor, je bilo potrebno med
samo gradnjo izvrsiti adap-
tacijo dvorane in sekundar-
nih prostorov kina Dom.

Po zakljuku do sedaj pri-
tetih del, se bo gradnja na-
daljevala v smeri gostii¢a
Ojstrica in s tem bo objekt
dobil kon&no podobo. Ze se-
daj se novogradnja lepo
sklada z obstoje¢imi stavba-
mi oZje in irse okolice.

Borut Skubic

GLASILO INGRAD

Stevilka 1

OBCNI ZBOR SINDIKATA PODJETJA

Sindikat odlocno in
dosledno: »Zame grec

S temi besedami in pod tem
geslom je v zatetku aprila opra-
vil oceno svojega dela sindikat
podjetia na ob&énem zboru. Ni
bilo govora o veerajsnjem sindi-
katu, v nafem podjetju smo v
sindikatu trdno na poti stanov-
ske organizacije, ki ima mesto
partnerja, pogajalca in pred-
vsem konstruktivne opozicije
naprav vodstvu in delavskemu
svetu v podjetju,

»Ne mislimo se pogajati o
stvareh, ki so delavcu Ze zakon-
sko, po novem pa s kolektivno po-
godbo zagotovljene, zato bomo
tudi v prihodnje %e doslednejte
definirali svoja stalis¢a, ocene in
zahteve v imenu delavcev pod-
jetia. Zavedamo se svoje nove
vloge, ki jo sindikat ima in kate-
ro smo si kot partner opredelili v
nafem statutu podjetja, zato
bomo svojo aktivnost temu pri-
merno tudi dograjevali«, pravi
predsednik konference sindika-
ta podjetja v svojem uvodnem
referatu. V nadaljevanju je bila
izpostavljena aktivnost nasega
dela v preteklem mandatu. »Ni
mod reti, da smo v popolnosti
realizirali vse nase zamisli, velja
pa ugotoviti, da smo v imenu de-
laveev naredili velike korake.
Slo je za obdobje, ko smo se uk-
varijali z visoko inflacijo, z vsem
vedjim padanjem standarda za-
poslenih, s stalnimi zakonskimi
spremembami, z administrativ-
nim urejanjem cenovnih razme-
rij, z veliko obremenitvijo gos-
podarstva, kar je vse imelo za
posledico vse vedjo ogroZenost
zaposlenih v podjetju.«

Prav izredno nizki osebni do-
hodki, s katerimi se sre¢ujemo v
nasem podjetju in ki so bili pred-
met obravnave in zavzemanja
itevilka ena, so tudi pri nas pre-
ras¢ali v vse vedja nezadovolj-
stva, ki so se izkazovala v obliki
vse pogostejdih prekinitev dela
v posameznih poslovnih enotah
ali obratih. Prav to je tisto pod-
roje, ki bo tudi v bodote osred-
nji predmet obravnave in poga-
janj sindikata z vodstvom pod-
jetja.

Poslovno stavbo Kovinotehne je Ingrad »oblekel« z moderno fasado.

Nake stalis¢e je jasno, ne
bomo odstopili od dosedaj pred-
pisanega najniZjega osebnega
dohodka in prav tako jutri ne od
najniZje tariine postavke vred-
nosti 2ivega dela, opredeljenega
v kolektivni oziroma panoZni
pogodbi. Zavedamo se, da Lo ni
plata delavecain dajo bo v izred-
no tezki situaciji tezko tudi do-
seci, vendar je na%a zahteva v
imenu delavcev, da se za njo do-
sledno borimo. Ne bomo odsto-
pili od izenaditve pogojev zapo-
slenih v podjetju, ne glede, od
kod prihajajo in v katerem delu
podjetja opravljajo svoje delo.

Trino gospodarjenje zahteva
drugacen odnos do dela tako v
sindikatu kot v stroki, zato bo
potrebno hitrejfe prilagajanje
organizacije in vodenja podjetja
¢asu in prostoru. MoZno je, da se
bomo tudi pri nas sretali z raz-
licnimi viski in zato sindikat za-
hteva, da stroka podvzame taks-
ne ukrepe, da noben delavec In-
grada jutri ne more ostati brez
dela; ¢e pa bi do tega prislo, pa je
stali®e sindikata jasno, da tisti,
ki bi podjetie zapeljali, nimajo
pravice odpustiti nobenega de-
lavca.

Poseben problem v podjetju in
sindikatu po oceni predsednika
in tudi drugih razpravljalcev so
podrodja informiranosti, izobra-
}evanija, strokovnosti, reZije, za-
poslovanje privatnikov, odgo-
vornosti in vodenja v Sirfem po-
menu besede, na vseh nivojih,
To je samo nekaj iztoénic iz
uvodnega referata predsednika
sindikata in posameznih raz-
pravljalcev, ki pa svojo realnost
dobivajo v kolektivnih pogod-
bah, ki bddo podlaga za pogaja-
nja sindikata in na drugi strani
obveza vodstva do upoitevanija
minimumov, Prisotni so mislje-
nja, da prav podrotje kolektiv-
nih pogodb z enim dokumentom
in na enem mestu urejuje dose-
daj dokaj nejasno in razdroblje-
no zakonsko dolo¢anje pravic in
obveznosti delavca ter da delav-
ca postavlja v drugacen, realnej-
$i polozaj napram delodajalcu,
da pa delodajalca postavlja v iz-
redno tefek poloZaj napram si-
tuaciji, v kateri se gospodarstvo
nahaja ali drugace, treba je pri-
takovati v pogajanjih velike na-
pore ene in druge stranke za
realizacijo minimuma kolektiv-
nih pogodb.

Svobodni Sindikati & Slovenije

Ob¢ni zbor je sprejel pro-
gramsko usmeritev zastavljenih

| cillev Svobodnih Sindikatov

Slovenije (o teh bomo spregovo-
rili podrobneje v prihodnii 3te-
vilki), novo shemo organizira-
nosti sindikata podjetja, sprejel
sklep o profesionalizaciji pred-

Franc RAMSAK: ne mislimo
se pogajati o stvareh, ki de-
lavcu Ze pripadajo...

Slavke VALE: lastnina mora
dobiti ime in priimek. ..

Joie MESL: znanje in redno
izobraievanje morata postati
pogoj ...

Franc BERGINC: potrebna bo
nova vioga vodenja skozi re-
zultate gospodarjenja...

sednika sindikata podjetja in kot
posebnost ponuja vélanitev v
nas sindikat tudi vsem direktor-
jem in delavcem s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi. Na
koncu so delegati izvolili 32
¢lanski izvréni in nadzorni od-
bor konference sindikata, ni pa
bilo kandidata za novega pred-
sednika, zato je ob&ni zbor po
daljsi razpravi podaljsal oprav-
ljanje te dolZnosti dosedanjemu
predsedniku sindikata podjetija,
Francu Ramsaku.

Reportaza z obénega zbora po zamisli Franca Ramsaka
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Delovno predsedstvo obénega zbora: Stefka Roser, Darko Krusié, Janez S»orar in Zdenka
Skakié.

Mirke GOZDNIKAR (Obi.
sind. svel): poslovodenje bo
moralo vzeti sindikat kot
enakopravnega parinerja in
biti strpnejie do nafe vio-
ge...

Janko GOLOB: kolektivne
pogodbe — . . . boljsi rezultati
[ A : gospodarjenja, razbremeni-
’ d [ tev gospodarstva...

Stefan FLIS: kje iskati odgovornost za nedoseganje zastav-
ljenih ciljev vodenja...

ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV
SLOVENILJE

Prvi kongres Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, kije yjade PODGORSEK: tudi v
bil 6. in 7. aprila 1990 v Ljubljani, je po sprejemu program- g.3nam gospodarstvu mora
skih dokumentov in statuta sprejel poseben sklep, da sin- jmag informiranje in komu-
dikati dejavnosti in druge oblike organiziranja vsem dose- niciranje vidno mesto . . .
danjim ¢lanom ZSS in drugim zaposlenim takoj ponudijo
pristopne izjave za prostovoljno vklju¢itev v sindikat de-
javnosti in s tem v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

1ZJAVA
Podpisani(a)

rojen(a)

zaposlen(a) v
(ime in kraj podjetja, organizacije, ustanove)

izjavljam, da zelim (p)ostati ¢lan(ica) sindikata:
delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije

Sprejemam statut in program sindikata, v katerega se v&la-
njujem, in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije.
b et Podpis

Sindikat in kolektivna

pogodba

Koné&no prihaja tako pritako-
vani dokument, ki bo nadome-
stil vse dosedanje splo&ne akte,
ki so tako ali drugade odrejali
pravice in obveznosti delavcev
v podjetjih, to je kolektivna po-
godba.

Gre za dokument, ki bo obve-
zujot za vse zaposlene v sloven-
skem prostoru, tudi v nasem
podjetju in je prakti®no orodje
sindikata v borbi za pravice na-
&ih delavcev. V njem bodo opre-
deljeni minimumi, izpod katere-
ga ne bo moZno urejati nobenih
stvari in izpod teh minimumov
se v naSem sindikatu tudi ne
mislimo pogajati. Lahko re¢emo,
da gre za zakon, nad katerim bo
svojo nadzorno vlogo imel tudi
sindikat. Ceprav 3ele prihaja do
podpisa generalne kolektivne
pogodbe z Gospodarsko zborni-
co, ki je osnova za izdelavo pa-
noZnih oziroma branZnih kolek-
tivnih pogodb, v katerih pa bodo
opredeljena razmerja v ugod-
nejfem razponu kot to predpisu-
je generalna pogodba. Vsebina
generalne kolektivne pogodbe
sestoji iz Obligacijskega dela, v
katerem naj ne bi bilo vet spor-
nih tofk med Sindikati in Gos-
podarsko zbornico in drugega
Normativnega dela kolektivne
pogodbe, kjer se opredeljujejo
tale podrodja: razvrstitev del
(gre za deset temeljnih skupin),
pogoji za sklenitev delovnega
razmerja, poskusno delo, razpo-
rejanje delavcev, delovni &as,
letni dopust, razporejanje delav-
cev — invalidov in delaveev z
omejeno delovno zmoZnostjo,
odpovedni rok, izobraZevanije,
obvektanije, pogoji za delo sindi-
kata in njegova za¥tita. V na-
daljevanju pa generalna kolek-
tivna pogodba obravnava pod-
rotje osebnih dohodkov, dodat-
kov, nadomestil osebnih dohod-
kov in stroskov.

Morda nekaj posebnosti glede
na to, da bomo konkretneje
spregovorili o vsebini in mini-
mumih takoj, ko bo podpisana ta
pogodba in pripravljena panoZ-
na kolektivna pogodba.

Poznamo generalno koletkiv-
no pogodbo, panofno kolektiv-
no pogodbo in podjetnitko ko-

letkivno pogodbo. Gre za priza-
devanja po skrajianem delov-
nem ¢&asu (40 urni tednik) ob
ekonomski upravitenosti oziro-
ma argumentih, dolo¢anje letne-
ga dopusta (20 dni) na efektivne
delovne dni in ne na ure in brez
delovnih sobot, o odsotnosti z
nadomestili, o organih, ki naj od-
lo¢ajo o obveznostih, o prizade-
vanjih, da odpuianje ne more
biti izkljuéno v pristojnosti po-
slovodnih organov ali njim po-
oblai¢enih delavcev, o presei-
nih delavcih, o najniZji vredno-
sti Zivega dela - tarifni postavki,
ki bi naj bila za najpreprostejie
delo 600 DEM preratunane di-
narske protivrednosti, kar pa e
vedno ni pla¢a, dolotitev delov-
nih skupin in razmerij, ki bodo v
panoZni kolektivni pogodbi vis-
ji, kot so opredeljeni v generalni
kolektivni pogodbi, tu je raz-
merje 1:3,2, podro&je dodatkov,
kot so delovni pogoji, stal-
nost ..., dolotitev najnijega
procenta na pogoje (3 %), delov-
no uspeinost bo opredeljevala
panoZna kolektivna pogodba, da
je trinajsta plata regres in da
predstavlja Stirinajsta plat¢a do-
bitek, povradilo materialnih
strodkov, kot so regres za pre-
hrano, prevoz na delo in z dela,
terenski dodatek, ki dobiva jas-
nodefinicijo in pripada samo de-
laveem, ki bivajo in delajo na te-
renu in se dnevno ne vratajo v
kraj bivanja. Kolektivna pogod-
ba tudi opredeljuje podro&je ob-
vebfanja, upravljanja (delavski
svet) in sindikata, katerega je
potrebno obves&ati o vseh stva-
reh, ki vplivajo na poloZaj delav-
ca, za prizadevanja sestankova-
nja izven delovnega ¢asa ob pla-
Cani prisotnosti in ne nazadnje o
plagilu sindikalnega zaupnika -
predsednika (predlaga se naj-
manj toliko ur, kot je tevilo za-
poslenih delaveev v podijetju).
Prav tako je sindikalnemu de-
laveu zagotovljena imuniteta v
tasu opravljanja sindikalnega
dela in tudi dve leti potem, kar
pomeni, da ga v ¢asu opravljanja
sindikalnih dolZnosti in tudi po
njem ni moZno klicati na odgo-
vornost ali ga postavljati v manj
ugoden poloZaj.

Stanovanjski blok v Zalcu gradimo po tehnologiji tunelskih opaZev Outinord.
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Adolfu Kregarju v spomin

Vse nas je pretresla vest,
da nasega sodelavca in prija-
telja Dolfija ni ve¢. Nenadna
smrt ga je strgala iz naiega
malega kolektiva, iz sredine,
ki ji je z vsem srcem pripadal.
Prizadetost in trpko Zalost je
bilo obéutiti na obrazih vseh,
ki smo ga pospremili na za-

dnjo pot na celjskem pokopa-

listu.

Dolfi je kot mlad fant prisel
leta 1956 v uk za mizarja pri
tedanjem gradbenem podijet-
ju Beton v Celju in z uspehom
opravil preizkusnjo za po-
moénika te stroke v letu 1959.
Velika #elja po znanju ga je
gnala naprej. Vpisal se je na
tehniéno lesarsko Solo in jo
uspeino konéal 1969. leta.

Pridobljeno znanje je s pri-
dom uporabljal pri nalogah,
ki mu jih je vodsive podjetja,
videf¢ njegove sposobnosti,
zaupalo. Tako je kmalu po-
stal obratovodja v zakljuénih
delih in bil nazadnje zado-
lien za komercialo v PE Lesni
obrati na Gomilskem. Nema-

Kadrovske

V prvem trimese¢ju smo
kadrovali 31 delavcev, V is-
tem &asu jih je odélo 126.

Na Poljskem je 62 delav-
cev, v ABU DHABIJU pa 10.

UPOKOJILI SO SE

Starostno:

BARBER Franc, rojen 30.
6. 1941, vodija del. naselja v
PE GO Ljubljana, delo je
zdruzeval v GIP »INGRAD«
Celje 40 let in 1 mesec, stal-
no bivalis¢e: Bratovieva
plostad 34, 61000 Ljubljana.

FERJANIC Karl, rojen 21.
3. 1930, voznik iz PE Meha-
nizacija, delo je zdruzeval v
GIP »INGRAD« Celje 33 let
in 3 mesece, stalno bivaliste:
Spodnija cesta 13, 63250 Ro-
gaska Slatina.

KITAK Jozel, rojen 27. 2.
1930, voznik iz PE Mehani-
zacija, delo je zdruZeval v
GIP »INGRAD Celje 25 let,
stalno bivalis¢e: Rogatec
197, 63252 Rogatec.

KRESNIK Martin, rojen
11. 3. 1930, zidar iz PE GO
Celje, delo je zdruZeval v
GIP »INGRAD« Celje 29 let
in 4 mesece, stalno bivalid¢e:
Lindek 11, 63213 Frankolo-
VvO.

LOVRIC Vlado, rojen 11.
3. 1930, zidar iz PE GO Celje,
delo je zdruZeval v GIP »IN-
GRAD« CELJE 34 let in 3
mesece, stalno bivali¢e:
Tkalska 3/a, 63000 Celje.

NURIC Ibrahim, rojen 10.
7. 1929, tesar iz PE GO Slo-
venske Konjice, delo je

lokrat mu je kolektiv izkazal
zaupanje in ga izvoli v razne
samoupravne organe v pod-
jetju. Uspeno nas je zastopal
tudi v Zdruienju lesarjev re-
publike Slovenije.

Za Dolfijem je v nasih vr-
stah ostala velika praznina,
ki jo bomo teiko nadomestili.
Njegov lik strokovnjaka in
tloveka pa nam bo ostal v
trajnem spominu.

Rafko Funkl

vesti

zdruZeval v GIP »INGRAD«
Celje 29 let in 4 mesece, stal-
no bivali¢e: selo Soko 55,
75320 Gratanica.
POLENSEK Vera, rojena
25. 2. 1933, kuharica iz PE
Druzbeni standard, delo je
zdruZevala v GIP »ING-
RAD« Celje 18 let in 6 mese-
cev, stalno bivaliste: Stopce
7, 63230 Sentjur pri Celju.
ZABERL Ivan, rojen 15.
12. 1930, skladisenik iz PE
GO Celje, delo je zdruZeval
v GIP »INGRAD« Celje 40
let in 1 mesec, stalno bivalis-
&e: Zagrad 121, 63000 Celje.

Ob Atomski vasi v Podéetrtku zaklju

Stevilka 1

éujemo z gradnjo objektov »bazenskega kompleksa«.

Predtasna:

BOROVSEK Ivan, rojen
26. 1. 1939, tehnolog iz Stro-
kovnih sluzb, delo je zdruZe-
val v GIP »INGRAD« Celje
36 let in 7 mesecev, stalno
bivalid&¢e: Ulica 29. novem-
bra 47, 63000 Celje.

KO(‘JAR Leopold, rojen 4.
1. 1935, zidar iz PE GO Ljub-
ljana, delo je zdruzeval v GIP
»INGRAD« Celje 35 let in 3
mesece, stalno bivalis&e: Trg
Prekomorskih brigad 10,
61107 Ljubljana.

KRNJAVSEK lvan, rojen
8. 12. 1934, strojnik iz PE
IGM Medlog, delo je zdruZze-
val v GIP »INGRAD« Celje
27 let in 9 mesecev, stalno
bivalid¢e; Frankolovo 12,
63213 Frankolovo.

NOVAK JoZe, rojen 19. 2.
1933, operativni kontrolor iz
PE Mehanizacija, delo je
zdruzeval v GIP »INGRAD«

Ob odhodu v pokoj

Petek, pa %e trinajstega. Za
Pavlo Guéek bi bil 13. april
lahko sre¢en dan, saj ji je bil
to zadnji delovni dan. Pa
vendar sem opazil rosne o¢i,
ko sva se ta dan pogovarjala
o 19 letih sluzbovanja pri In-
gradu, o slovesu iz kolekti-
va, katerega je vzljubila, a

tudi sodelavei so jo imeli

radi. Zaradi njene marljivos-
ti, zaradi dobrovoljnosti in
vedrega razpoloZenija, ki ga
je sejala ¢esto Ze navsezgo-
daj.

Pavla Gutek odhaja v za-
sluZen pokoj. Zdravie jo e

Celje 34 let in 7 mesecev,
stalno bivalif¢e: Arclin 7/a
63211 Skofja vas.

SOSTARIC Stefan, rojen
3.5. 1931, gradbeni delovod-
ja iz PE GO Celje, delo je
zdruzeval v GIP »INGRAD«
Celje 36 let in 9 mesecev,
stalno bivaliste: Dobojska
24, 63000 Celje.

TROBIS Ivan, rojen 18. 11,
1932, gradbeni delovodja iz
PE GO Celje, delo je zdruZze-
val v GIP »INGRAD« Celje
35 let in 8 mesecev, stalno
bivalis3¢ée; Na Rebru 6/a,
63000 Celje.

Invalidska:

GOLOBIC Franc, rojen 3.
1. 1934, \delavec iz PE GO
Ljubljana, delo je zdruZeval
v GIP »INGRAD« Celje 30
let in 5 mesecev, stalno biva-
lis#e: Skrovnik 6/a, 68295
Trzic.

KAPIC Hasan, rojen 17. 5.
1939, zidar iz PE GO Ljublja-
na, delo je zdruZeval v GIP
»INGRAD« Celje 30 let in 3
mesece, stalno bivaliste: Ka-
pici 60, 77226 Coraliéi.

KOVAC Alojz, rojen 10.
6. 1931, tesar iz PE GO Celje,
delo je zdruzeval v GIP »IN-
GRAD« Celje 26 let in 4 me-
sece, stalno bivaliste: Tehar-
je 20, 63221 Teharije.

STIMNIKAR JoZa, rojena
26. 3. 1940, sekr. sam. org. na
PE GO Ljubljana, delo je
zdruzevala v GIP »ING-
RAD« Celje 15 let in 9 mese-
cev, stalno bivali®e: Smrtni-
kova 3, 61117 Ljublja-
na-Dravlje.

STOLEKAR Franc, rojen
27. 9. 1933, tesar iz PE GO

vih, ji bo hiSica v Razgledni
ulici nad Storami &e naprej
dom vedrine in radosti. V to
smo prepricani in to ji iz srca
7elimo sodelavei Druzbene-
ga standarda.

Slovenske Konjice, delo je
zdruzeval v GIP »INGRAD«
Celje 27 let in 3 mesece, stal-
no bivaliste: Preloge pri Ko-
njicah, 63210 Slovenske Ko-
njice.

ni zapustilo, le kolena so jo v
zadnjem &asu pricela boleti.
Zadovoljna z Zivljenjem, ker
je skromna in delovna, sre¢-
na v druZinskem krogu ob
moZu in dveh odraslih sino-

VORACEK Peter, rojen
26. 5. 1933, zidar iz PE GO
Slovenske Konjice, delo je
zdruzeval v GIP »INGRAD«
Celje 30 let in 10 mesecev,
stalno bivalis¢e: Vrhove pri
Slov. Konjicah 4, 62316 Zg.
LoZnica.

TURSUNOVIC  Hasan,
rojen 23. 5. 1935, tesar iz PE
GO Ljubljana, delo je zdru-
zeval v GIP »)INGRAD« Ce-
lje 16 let in 10 mesecev, stal-
no bivalis¢e: Brnjicani 47,
75350 Srebrenik.

UMRLA STA:

KREGAR Adolf, rojen 12.
11. 1941, vodja komerciale iz
PE Lesni obrati, delo je zdru-
zeval v GIP »INGRAD« Ce-
lie 19 let in 9 mesecev umrl
je 8. 1. 1990.

ZNIDAREC Dragutin, ro-
jen 27. 4. 1934, delavec iz PE
GO Celje, delo je zdruzeval
v GIP »INGRAD« Celje 12
let in 1 mesec umrl je 14. 2.
1990. M. L.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi ljubega
moia in ofela Adolfa KRE-
GARIJA se iskreno zahvalju-
jeva sodelavcem podjetja In-
grada in Lesnih obratov na
Gomilskem za izraze soialja
in razumevanja v najtezjih
trenutkih. Hvala za darovano
cvelje ter izkazano fast na
njegovi zadnji poti, hvala go-
vorniku za lepe poslovilne

besede. iena Milena

in héi Petra

ZAHVALA

Ob smrti mojega ofeta Ivana
SPORARJA se sodelaveem GO
Ljubljana iskreno zahvaljujem za
izkazano soialje, darovano cvel-
je in spremstvo na njegovi zadniji
poti.

Sin Janez
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JUBILANTI 1990

SKUPNA DELOVNA DOBA

30 let

CELJE: Ivan ZUTIC,
Franc PLANKO

SENTJUR: Anton CUS,
Peter NOVACKI, Alojz
MAJER.

LJUBLJANA: Milan BR-
KIC, Anton VUGRAC, Bedir
BECKANOVIC, Slavko
GAK, Lazar PAULOVIC,
Ahmet IMSIROVIC, Mate
ZEKIC, JoZe CIBER, Franc
KATEREN, Vahid LJUBI-
JANKIC.

ROGASKA  SLATINA:
Alojz ARTIC, Josip MOC-
NIK, Karlo PAULI£

IGM MEDLOG: Anton
SLAKAR.

PO: Janez KUZNER, Sil-

vester OMERZEL, Ivan
DECMAN.
MEHANIZACIJA: Ru-

dolf HRIBAR, Milan DO-
LINSEK, Stanislav JOST.
STROKOVNE SLUZBE:
Terezija DRAME, Milan
MARTINSEK, Karl VIDALL
DRUZBENI STANDARD:
Stjepan SVECAK.

20 let

CELJE: Karol GORNIK,
Abdulah HASIC, Milorad
GOGIC, Omer ARNAUT,
Branko SUBOTIC.

LASKO: Slobodan DU-
RIC, Pevad COSIC, Evgen
MILANEZ, Osman BECI-
ROVIC.

SENTJUR: Danijel BEL-
TRAM.

ZALEC: Robert ZOFFEL.

LIJUBLJANA: Husnija
KUSTOVIC

ROG. SLATINA: Vladi-
mir KORAZIJA, Ciril LJU-
BIC, Franc OGRIZEK.

IGM MEDLOG: Milorad
MIHALIJCIC, Janko PALIR,
Milan SKALICKI.

PO: Stane TURSCAK.

LO: Marija PODBREGAR.

MEHANIZACIJA: Ivan
APOTEKAR, Joze BOBNIC,
Silvester COKLC, Karl OC-
VIRK, Marjan STOZIR.

STROKOVNE SLUZBE:
Rudolf KOTNIK.

TEHNOLOSKA  OPRE-
MA: Marko ROJSEK.

DRUZBENI STANDARD:
Liuba JURAS.

10 let

CELJE: Gostimir CVIJA-
NOVIC,

LASKO: Faruk KALESIC,
Anton PEJIC, Stipo MLA-
DIC.

SLOV. KONJICE: Bojan
PAJEK.

LJUBLJANA.:

Predrag
ZAGOVIC.

ROG. SLATINA: Stjepan
LEUSTEK, Branko PAPES,
Dominik KRSNIK, Josip
GOLUBIC.

IGM: Sead HAJRLAHO-
VIC, Omer OMADIC, To-
mislav PAVLOVIC, Miros-
lav RAKANOVIC.,

PO: Rajko BENDRA, Ve-
linka VUKOVIC.

STROK. SLUZBE: Mara
MITROVIC.

INGRADOVA
DOBA

35 let

SLOV. KONJICE: Hilde-
garda KOVAC.

LJUBLJANA: Joze TRON-
TELJ.

IGM MEDLOG: Karel ZE-
ROVNIK.

LO: Vinko HINDEL, Joze
SALAMON.

MEHANIZACIJA: Alojz
VERBOVSEK.

30 let

LJUBLJANA:
VUCKO.

25 let

CELJE: Ivan KOTNIK, Ja-
kob STAGOJ, Stefan TURK.
SLOV. KONJICE: Anton

DELOVNA

Andrej

GRAJZL.

LASKO: Vladimir STAN-
CIN.

LJUBLJANA: Mujaga
SAMARDZIC, Nikola
ALEKSIC,

ROG. SLATINA: Ivan

ZAKOSEK, Rudolf PAVLIC.
IGM: Janez ANDRINEK,
Stjepan SUMIGA.
PO: Oto OJSTERSEK,
Frnac SIVKA.
MEHANIZACIJA: Karl
ROM.
STROKOVNE SLUZBE:
Karl JANKOVIC.

20 let

SENTJUR: Mirko IVA-
NOVIC, bordo NIKOLIC.

ZALEC: Alija CERKEZO-
VIC, Franc ALBIJANI, Ja-
nez PECNIK, Andrija KA-
NJIR.

ROG. SLATINA: Martin
NOVAK, Dragutin SU-
MAK, Branko SINKO, Jozef
POLAJZER, Dragutin PE-
TAK.

LO: Emil PINTER

MEHANIZACIJA: Hasib
MUHEDINOVIC

PROJ, BIRO: Anica KO-
SABER.

15 let

CELJE: Milivoj BOZA-
NOVIC, Stipan JAKESE-
VIC, Ilzidor SEDLANIC,

Mustafa MUSTAFIC, Hasan
RAMIC.

LASKO: Antun DURKAS,
Alija SAKUSIC, Rasim SA-
KUSIC, Frano KLARIC.

SENTJUR: Rajko BEKIC,
Muhibija AHMIC, Nenad
NIKOLIC.

ZALEC: Nedo DZINIC,
Peter OREHOV,

LJUBLJANA: Mato BA-
RISIC, Saban MURIC, Ram-
zo VELIC, Dragoljub GRA-
NULA, Halim TURKES, Ju-
suf MUJAKOVIC, Munib
SAMARDZIC.

ROG. SLATINA: Rafael
TAJNKO, Anton SKAZA,
Marko PSLJA, Drago SI-
MIC.

IGM: Dusan JELENCIC,

PO: Dragutin FIKET, Kon-
rad VIDENSEK.

MEHANIZACIJA: Dragi-
ga CIRIC, Sonja REMUS, Ja-

PROJ. BIRO: Alojzija
KOLSEK, Vlasta SUPEK.

STROKOVNE SLUZBE:
Alojzija. MRAVLIJAK, An-
ton POZENEL, Sretko PI-
SORN.

DRUZBENI STANDARD:
Miladin MOCIC.

10 let

CELJE: Milutin MAKSI-
MOVIC.

LASKO: Petek OSTIC.

SLOV, KONJICE: Konrad
MUMELJ.

ZALEC: Marija KUKEC,

éJUBLJANA: Ramo VE-
LIC.

IGM: Daniel ZLATECAN,
Marjan SAFARIC, Martin
OGLAJNER.

PO: Vinko MARINOVIC.

STROKOVNE SLUZBE:

12. Kulturno srec¢anje
gradbenih delavcev
Slovenije

Letodnje kulturno srefa-
nje gradbenih delaveev Slo-
venije bo v Ajdovi¢ini od
14-18. maja. Organizacijo
sretanja je prevzelo SGP
Primorije.

Iz Ingrada bodo sodelovali
na likovnem podro&ju sli-
karji Dusan POROPAT,
Branko HORVAT, Franc
KLEMEN in Zvonko MED-
VED, katerih dela smo imeli
priliko ve¢krat videti tudi na
nasih razstavah. Na foto-
grafski razstavi bo sodeloval
Vili SUSTER, seveda pa
bodo tudi na tem sretanju
nastopili nadi pevci, lahko
retemo Ze nepogresljivi
kvartet Ingrad.

nez BRECKO, Osman Svetlana PODGORSEK,
MEMCIC. Maks ASIC, Metka Glanénik
»Ingradovci« odhajajo v pokoj

V zadnjem &asu nas kar
zapovrstjo zapuitajo sode-
lavei, ki so ustvarjali zgodo-

Joze NOVAK je bil pri In-
gradu od zacetka, od leta
1966 pa tehni¢ni preglednik
vozil, ko se je z zakonom
uvedlo to delovno mesto.
Takrat smo imeli od 25 do 30
tovornih vozil, ki jih je bilo
treba dnevno pregledati.
Kasneje se je ta obveza pre-
nesla na posamezne vozni-
ke, JoZe pa je v Mehanizaciiji
opravljal mese¢ne tehni¢ne
preglede za vsa vozila v Ing-
radu, okoli 100 tovornih vo-
zil z nosilnostjo nad 5 ton, te
pristejemo §e kombije in
osebna vozila pa preko 200
vozil.

Se posebej se spominja
priprav za celjsko parado
mehanizacije, veliko zagna-
nosti in veliko prostovoljnih
ur je bilo treba, da je priredi-
tev uspela.

Zdaj, ko se je upokoijil, ima
dovolj ¢asa za druZino in
dom v Arclinu, e vedno pa
je tlan ZdruZenija Soferjev in
avtomehanikov, kjer sode-
luje ze 30 let.

vino Ingrada, saj so bili v ko-
lektivu Ze ob ustanovitvi,
odnosno so delali pri tistih

Vlado RAJH nam je po te-
lefonu povedal, da so leta
1958 priprave za zdruZitev
petih celjskih gradbenih ko-
lektivov, to je Betona, Gradi-
telja, Savinjgrada, Cement-
nin in Stavbenika, bile do-
lgotrajne, saj so se nekateri
vodilni obnasali dokaj mla&-
no, zlasti iz dveh manjsih
podjetij. No, Ingrad je bil 1.
januarja 1959 ustanovljen in
Vlado je bil izvoljen za prve-
ga predsednika delavskega
svelta.

Spominja se, da so 3e iste-
ga leta organizirali spoznav-
niizlet celotnega kolektiva v
Mozirje, kjer so se delavci
med seboj pobliZe seznanjali
in snovali skupno prihod-
nost.

Vlado je v tistih prvih le-
tih Ingrada opravljal 3e ne-
katere pomembne funkcije,
kasneje pa se posvetil de-
lovnemu mestu, vodiji stroj-
nega parka. Veseli smo, da
se naprej redno vzdriuje
pristne stike s sodelavci.

podijetjih, ki so se zdruzila v
Ingrad. Vprasali smo jih,
Cesa se posebej spomnejo.

Ivan CAFUTA je Ze od
leta 1956 brez levega pre-
dela plju¢, a vendar je pre-
brodil skoraj vso delovno
dobo s to hibo, zdaj pa se je
odlo¢il za pred¢asno upoko-
jitev.

Burna so bila vsa ta leta,
bili so ugodni pa spet hudi
tasi za gradbenike, pravi
Ivan. Rad se spominja obdo-
bja udarniskega dela, ko so
zgradili naSe samske domo-
ve, §e posebno lepe spomine
pa ima na udejstvovanje v
strelski druzini Ingrad, ko so
trenirali na Gritku, tekmo-
vali pa po raznih tovarnah in
prirejali medklubska sre¢a-
nja.

In kaj bo potenjal zdaj?
Namesto telefonske slusalke
bo zdaj teste vzel v roke
motiko, saj je na vrtu vedno
kaj za postoriti. Ima pa 5e en
hobi, rad izdeluje okrasne
Satulje iz raznih razglednic.
Zelimo mu, da bi §e dolgo
z dobro voljo reseval vse, kot
ie to do sedai.
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Ideja '90

Z rezultati razvojno-razis-
kovalne in inovacijske de-
javnosti smo sodelovali na

Predstavili smo del proiz-
vodnega programa PE LO
Gomilsko, PE Mehanizacija,
PE Proizvodni obrati in PE
IGM Medlog.

Razstavljeni eksponati so

GLASILO INGRAD
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CE, katere so wuporabne
predvsem tam, kjer smo na
tesnem s prostorom. Odliku-
je jih enostavna in hitra
montaZa in moZnost nasta-
vitve ukrivljenosti stopnis¢-

cetrtem sejmu IDEJA 90 v pri obiskovalcih pritegnili ne rame.
Program lesnih I nosilcev
»LINO« vzbuja sicer zani-

Celju, v ¢asu od 10. 4. do 13.
4. 1990.

veliko pozornost, §e posebej
PRILAGODLJIVE STOPNI-

manje, vendar pa obiskoval-
ci z dvomom gledajo na pri-
merjavo s klasiénimi leseni-
mi nosilci.

Iz programa betonskih iz-
delkov smo predstavili be-
tonska okna, betonske cevi z
oglavkom in tesnilom, vrtne
poti in cvetlitno korito. Na
osnovi razgovorov z obisko-
valei, SirSa javnost premalo
pozna naso ponudbo beton-

skih izdelkov, saj so bila po-
gosta vpraSanja: »Kaj tudi to
vi delate?«

Predstavitev  kleparskih
izdelkov kot so Zlebovi, ob-
robe in kljuke je temeljila na
kvaliteti izdelkov, pridoblje-
ni z orodji za izdelavo le-teh,
ki so plod inovacijske dejav-
nosti.

Dugan Petan

Prvorazredni ljudje
privabljajo prvorazredne

- .
ljudi

Drugorazredni ljudje pri-
vabljajo tretjerazredne ljudi.
Zelo pomemben vir novih
kadrov je prav gotovo 3ti-
pendijska politika. V za-
dnjem letu smo jo v nasem
podjetjiu nekoliko zajezili,
vendar $e nismo dosledni. Se
vedno ne lo¢imo kadrovskih
od socialnih Stipendij. Odlo-
¢iti se bo treba ali bomo §ti-
pendirali le najboljde in s
tem dosegli tudi kvaliteto in
¢e bomo v teh spremenjenih
pogojih gospodarjenja 5e os-
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tali pri takdnem obsegu §ti-
pendiranja. Stipendiranje
mora biti namenjeno pred-
vsem za tiste, ki jih je brez
lastne vzgoje tezko dobiti.
Tu pa nastaja drug problem,
da za nekatere Studente kot
firma nismo zanimivi in raje
sprejmejo Stipendijo drugje,
ali pa se mladi za gradbene
poklice niti ne odlo¢ajo. Ne-
kateri tudi prehitro omagajo,
se zadovoljijo z niZjo stopnjo
in se Zele zaposliti z name-
nom, da bodo 5tudij nadalje-
vali ob delu.

Tudi studij ob delu ne daje
tak&nih rezultatov kot bi Ze-
leli. Se vedno to obliko izob-
razevanja zelo podpiramo,
bomo pa morali najti na¢in
za boljso motivacijo kako
Studij v roku konéati, pred-
vsem pa prouditi nac¢in pla-
¢evanja stroSkov Studija.

Izpopolnjevanje strokov-
nega znanja je tudi vpraslji-
vo. Nekateri se ne udeleZijo
niti strokovnih predavanj, ki
jih! organiziramo v naSem
podjetju. Resno bo treba za-
Eeti razmisljati o preverjanju
strokovnega znanja in ga iz-
vajati podobno kot se pre-
verja znanje iz varstva pri
delu. Sicer je pa res, da bodo
nova znanja ljudje spremljali
v toliko, kolikor to zahtevajo
njihovi nadrejeni. Danes e
toliko bolj velja, da je razvoj
podjetja odvisen od razvoja
kadrov, njihovega znanja in
sposobnosti, predvsem pa od
tega, koliko zna vodstvo ta
znanja in sposobnosti usme-
riti in izkoristiti.

Edita Cebela

»Glasilow izdaja GIP slngrade
Celje v nakladi 2.500 izvodov,
Casnik urejuje urednidki od-
bor.

To Stevilko uredil in oblikoval
Vili Suster.

Prispevke sprejema uredniStvo
tasopisa. Rokopisov in slik ne
vraamo.

Tisk Aero Celje.

Po mnenju izvrinega svela
SRS, sekretariata, je tasnik op-
roften davka na promet proiz-
vodov (St. 421-1/72, z dne 16.
7. 1974),




