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Predsednik republiSkega izvrSnega sveta

Andrej Marinc obiskal IMP

PODJETJA

Y IMP GLASNIK
yam prinasa;
@ Se veliko

skritih rezerv §

V cetrtek, 6. marca, je
predsednik izvrSnega sveta
skupscine SR Slovenije ing
Andrej Marinc obiskal na-
Se podjetje. Z njim so bili
tudi predsednik izvrsnega
sveta skupscine mesta
Ljubljane Dagmar Suster
ter predstavniki druzbeno
politiénih  organizacij in
obéinske skups¢ine obéine
Ljubljana-Bezigrad. Andre-
ja Marinca je najprej po-
zdravil glavni  direktor
IMP Stanko Krumpak, ki
myu je nato predstavil di-
rektorje posameznih te-

L meljnih organizacij zdruZe-

nega dela naSega podjetja,
nato pa mu je na maketi
orisal bodoé&i razvoj IMP

. v Vojkovi ulici v Ljubljani.
. Andrej Marinc se je nato

napotil v sejno dvorano v
sedmem nadstropju naSe
poslovne stavbe, kjer so ga
F#e c¢akali predstavniki sa-
moupravnih organov in
druZbeno politiénih organi-
zacij nasih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in
podjetja.

»REZULTAT VASIH
NAPOROV JE

NACRTNOST«

Predsednika republiSkega iz-
vrinega sveta Andreja Marin-
ca je glavni direktor Stanko
Krumpak najprej seznanil 2z

Nadaljevanje na 8. strani.

@® Mliadinci IMP
v Kragujevcu
Letos visje
cene letovanj
Rekreacija
v IMP

50-letniki IMP
Posebna
priloga -
ijava
a dopust

Predsednik izvrinega
sveta skupscine SR Slo-
venije inZenir Andrej
Marine je v spremstivu
predsednika IS skupséi-
ne mesta Ljubljane
Dagmarja Susterja in
predstavnikov druZbeno
politiénih organizacij in
obéinske skupséine
Ljubljana-BeZigrad 6.
marca obiskal Industrij-
sko montaZno podjetje.
Veé¢ o tem obisku na
straneh 8 in 9
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Se veliko skritih rezerv

SVET ZK IMP 0 GOSPODARJENJU

Sekretar sveta ZK IMP Pavle Avilahar je sklical
sejo sveta ZK IMP, ki je bila 17. marca 1975 v Ljub-
ljani. Vabilu so se odzvali vsi sekretarji 00 ZK v te-
meljnih organizacijah (razen TOZD druzbeni standard)
in DSSS, zdruZenih v IMP z nekaterimi namestniki in
¢lani ter vabljeni, glavni direktor IMP Ljubljana Stan-
ko Krumpak, direktor plansko analitske sluZbe Jurij

Zavec in direkfor finan&no radunovodske sluibe Alojz

Kosi, razen predstavnika komiteja obéinske konference
ZK Ljubljana BeZigrad. Ceprav je bila seja predvsem
informativnega pomena in niso bili sprejeti konkretni
sklepi in naloge, pa je bila Ze glede na dnevni red —
poslovni uspeh OZD IMP za leto 1974 in gospodarski
plan za leto 1975 — posebno pa Se glede na nanizane
podatke, dejstva ter izrecena misljenja in smernice,
pomembna za vse clane delovnega kolektiva IMP pri
iskanju poti k boljSemu in uspesSnejSemu gospodar-

jenju.

ZK — SE PREMALO
AKTIVNA

Uvodoma je sekretar ZK
IMP Pavle AvZlahar str-
njeno nanizal nekatere
probleme, ugotovitve in na-
loge organizacije ZK Vv
IMP. Delo ¢lanov ZK v
vseh organih samouprav-
ljanja, posebno pa Se pred
sprejemanjem splosnih ak-
tov in v pripravi zborov de-
lavcev je Se premalo aktiv-
no. Komunisti bomo mora-
li odloéneje nastopati, da
bo delo samoupravnih or-
ganov ucinkovitejse, njiho-
ve odlot¢itve pa v skladu z
naceli ustave odsev realno-
sti. S tem v zvezi je po-
trebno ¢élanom ZK postav-
ljati jasne in konkretne
naloge in cilje, pri ¢emer
gre pridobivanju in dopol-
njevanju znanja s sploinim
in druZbeno politiénem izo-
braZevanju prvo mesto.
Ativnost vseh komunistov
z angaziranjem nedelovnih
in nezainteresiranih ¢lanov
in dosledno izvrievanje na-
log in sklepov, ki se ne-
uresniteni nikakor ne sme-
jo ponavljati, naj bodo od-
lika in vloga ZK tudi v na-
Sem podjetju. Zatreti in
prepreciti moramo pojave
neupravitene ali celo zlo-
namerne kritike, kritikant-
stva, blatenja, osebnih
kampanij, itd., ki jih spro-
zajo nekateri ne¢lani proti
¢lanom ZK. Ne nazadnje
je potrebno Se enkrat pod-
¢rtati, da nasSe celotno delo
sloni na nacelih ustave,
programu ZK in izhodi$é¢ih
zadnjih kongresov.

UGOTOVITEV IN
DELITEV DOHODEKA
1974

Alojz Kosi je prisotnim
nazorno razélenil in pojas-
nil ugotovitev in delitev
dohodka temeljnih dejav-
nosti v domovini in inzo-
zemstvu IMP za leto 1974
v razmerju z letom 1973.
Celotni prihodek, izrazen z
indeksom 74/73 = 1415 =z
nasproti postavljenimi po-
rabljenimi sredstvi z in-
deksom 1497 je navrgel
dohodek z indeksom 128,5.
Analiza struktur celotnega
prihodka, porabljenih sred-
stev (indeks 74/73 je 148,9),
izrednih prihodkov (indeks
92,3), izrednih odhodkov
(indeks 210,2), ter delitve
dohodka pa nam je global-
no priblizala rezultate lan-
skega poslovanja, Nato je
Alojz Kosi obrazloZil Se
problematiko sredstev
skupne porabe 2z analizo
ostvarjenih virov sredstev
skupne porabe iz dohodka
leta 1973 in naloZbe ter po-
rabo v letu 1974 z elementi
in za vse TOZD. V celot-
nem IMP so bili lani sku-
paj planirani viri sredstev
skupne porabe 13.115.032,23
din, skupno pa smo jih
razporedili in porabili ne-
kaj ve¢, natanéneje 13.958.
176,15 din. Konéno je po-
dal Se razflembo planira-
nih virov sredstev skupne
porabe iz dohodka leta 1974
za nalozbe in porabo v le-
tu 1975 po elementih in
TOZD, ki znesejo skupaj
21.583.367,37 din,

Marca so bili skoraj po vseh nasih temeljnih organizacijah zdruzenega dela
zbori delovnih ljudi. Nas posnetek je z zbora TOZD PMI Maribor, ki je bil
14. marca in na katerem so najve¢ besed namenili razpravi o splosni in skupni
porabi

NASE GESLO JE
PRODUKTIVNOST

Proizvodni rezultati TOZD
v IMP v letih 1970—1974 kaZejo,
da odstotek dobic¢ka, ki je bil
v letih 1970 17,18 %/, 1971 16,13 %/,
1972 14,86 %%, 1973 14,42%, lani
pa Se za priblizno 1 odstotek
niZji, stalno pada. Z navedbo
teh podatkov je Jurij Zavec
ocenil, kKje so nafe moZnosti za
boljSe gospodarjenje. Pred-
vsem jih vidi v borbi za veéjo
produktivnost in s tem v ra-
cionalizaciji delovnega &asa.
Za izvrSena dela porabimo
preve¢ delovnih wur. Potrebno
bo radikalno zmanjSati bolez-
nine, ¢eprav je indeks 74/73
izgubljenega delovnega ¢asa na
zaposienega v IMP pri bolez-
ninah do 30 dni 953. Poseben
problem v IMP pa so seveda
tudi nadure. Podatek, da je
bilo za leto 1974 na zaposlene-
ga v IMP planiranih 182 nadur,
opravljenih pa je bilo 244, ne
potrebuje Komentarja. Za le-
tos je planiranih vsega 97 nad-
ur na zaposlenega in tega pla-
na se je treba dosledno drZati.

Jurij Zavec nadalje ugotav-
1ja, da osebni dohodki lani v
IMP niti niso dosegli repub-
liske ravni in da solidarnost
za interes podjetja kot celote
upada, ker temeljne organiza-
cije preved ozko zasledujejo
svoje interese. Misli je zaklju-
¢il s potrebo po dosledni Kont-
roli delovnih ur, nadur,
smotrni akumulaciji ter dvigu
ge}ovne discipline in boljSem
elu.

BOLJE PLANIRATI
Naposled je povzel besedo
glavni direktor IMP Stanko

Krumpak, ki se je dotaknil
mnogih problemov, nakazal

nekatere resitve, posebno po-
zornost pa je posvetil planira-
nju. Vse premalo je konKreti-
zacij, povefanj plana, ki ga
okvirno postavlja plansko ana-
litska sluZba podjetja, zato
marsikje ostajajo mnoge skri-
te rezerve, taki plani pa so
ohlapni. Lahko je potem viso-
ko presegati plane — premalo
je borbe za plan, preved mlaé-
nosti. Za uspehe jutri se mo-
ramo- vsi zavzemati na planske
disciplinirano obnasanje. Ob
tem ne moremo mimo inve-
sticijskega plana in zdrufeva-
nja sredstev — nekatere TOZD
imajo letos precejSen pribitek
sredstev, ki mora biti Kkorist-
no vloZzen ali zdruZen, zlasti
pa v TOZD, kjer sredstev pri-
manjkuje. Kakor planu, mora-
mo tudi raziskavi trga posve-
titi mnogo ve& pozornosti, na-
értnosti, strokovnosti in vse-
stranosti. Med primarne nalo-
ge slej ko prej spada poveda-
nje produktivnosti. K temu bo
prispevalo tudi skrajianje pro-
izvodnih rokov, ki so danes
mnogo predolgi, tudi ne kon-
kurenéni. V tesni povezavi s
produktivnostjo je tudi prob-
lem norm. Te so dostikrat
mnogo prediroko postavljene,
zato nekje tako preseganje
norm. Norme bo treba povsod
postaviti in tudi prilagajati re-
alnosti. Glavni direktor je tudi
kriti¢no ocenil delo v zvezi z
izdelavo samoupravnega spo-
razuma © osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, sistemizacijo in anali-
titne ocene delovnih mest,
kjer so posebno na sejah vse
preve¢ prisotni drobnjakar-
stvo, izmiSljevanje, zavladeva-
nje, osebni prestiz, posledica
pa je neustvarjalnost.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — In-
dustrijskega montainega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja meseéno v 4795 izvodih. Urednistvo in uprava
v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor: inz.
Emest Blazon, Rudi Bukovec, Vili Guéek (odgo-
vorni urednik), Anton KriZan (glavni urednik),

Janez Krimanc in Joze Weiss. Tiska: Tiskarna
Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata
za informacije IS SRS, §t. 421-1/72 z dne 26. sep-
tembra 1974 je IMP Glasnik oproséen placila te-
meljnega davka od prometa proizvodov.

Stanke Krumpak je §e V
grobem pojasnil naért skupne
stavbe IMP v Vojkovi ulici
ki bo dokonéno redila Ze danes
resen problem prostorov, po-
zval K veéji varcnosti in
skromnosti (pri porabi sred-
stev skupne porabe, kot npr
za pogostitve, naj bodo izdatki
na osebo izenafeni v vseb
TOZD) in kot eno izmed moZ-
nih reditev za ustvarjalnejie
delo samoupravnih organoV |
predlagal seje izven delovnegd
c?.sn s povrnitvijo enotne sej |
nine.

DVOMLJIVO ODLASANJE

V nadaljevanju razprave S0
nekateri ¢lani sveta ZK opo-
zorili na tekode probleme, PO~
sebno Zgote je navedel Anton
Gruden iz TOZD PMI Maribof:
(ki pa ni edina), kjer se zarad!
stalnega odlasanja sprejema
samoupravnega sporazuma ©
osnovah in merilih za razpo”
rejanje dohodka in za deliteV
sredstev za osebne dohodke ?
novo sistematizacijo in anali-
titno oceno pojavlija izredno
nezadovoljstvo delavcev, zara®
di &esar bo potrebno takol
ustrezno ukrepati.

UCINKOVITEJSE SEJE

Velike rezerve v boljsem iz-
korid3¢anju delovnega ¢asa in
mnogo uéinkovitejSem delu sa°
moupravnih organov, vseh a
hoc sestavljenih delovnih sku-
pin in druZbeno politiénih or-
ganizacij vidim v skrajni ra-
cionalizaciji sestankov, oz. sei-
Vsaka seja mora biti temeljit®
pripravljena, udeleZenci mora”
jo pravoéasno dobiti gradivo:
da ga spoznajo in se nanj pri-
pravijo. pri obravnavi se mo;
rajo disciplinirano omejevat
samo na predmet razprave, $€
izogibati nepotrebnim formal-
nostim, pikolovstvu in ozko0
osebnih ‘ gledanj in interesoV:
S tem lahko upravideno upd”
mo ne samo na efektivnost d&
I na sestankih in sejah, am-
pak tudi na najustreznejse
vsebinske rezultate.

Na seji ZK IMP izredent
misli so tako kot za Komunist®
pomembno vodilo tudi za vS€
¢lane delovnega kolektiva, IMP
pri borbi za boljse gospodar
jenje in poslovni uspeh in ni
kakor ne smejo ostati samo B3

papirju.
ALES CERIN
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Delavska kontrola
e S SRR i e

NAJOBCUTLJIVEJSI ORGAN SAMOUPRAVLJANJA

V prostorih naSega podjetja je bil 6. marca celo-
dnevni seminar o izobraZevanju organov delavske sa-
moupravne kontrole, ki so se ga udelezili predstavniki
vseh ljubljanskih temeljnih organizacij zdruZenega dela
IMP. Na seminarju so predavali priznani strokovnjaki
S tega podroéja, pripravila pa ga je delavska univerza.

Glede na to, da je delavska samoupravna kontrola
razmeroma mlad organ delavskega samoupravljanja in
glede na to, da si njeno delo v delovnih organizacijah
razlagajo zelo razli¢no, je bil tovrstni seminar veé kot
potreben. Program seminarja je bil dokaj obsezen, pri-
kazal pa je nac¢in in podroéja dela delavske samo-
upravne kontrole.

POMOC STROKOVNIH SLUZB

Naloga delavske samoupravne kontrole je predvsem
preventivna, zato mora biti ta organ seznanjen z vsemi
dogajanji v temeljni organizaciji zdruZenega dela. Sa-
moupravna kontrola je najobéutljivej$i organ samo-
upravianja in nadzira celotno poslovanje temeljne
organizacije zdruzZenega dela z vidika ekonomskih in
druzbenih odnosov. Da bi delavska samoupravna kon-
trola to zahtevno delo mogla uspe$no opravljati, ji
morajo nuditi vso pomo¢ strokovne sluzbe v podjetju,
po potrebi pa tudi sluzba druzbenega knjigovodstva in
druzbeni pravobranilec samoupravljanja. V vseh te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela je potrebno ¢im-
prej sprejeti pravilnik o organizaciji in delu delavske
samoupravne kontrole.

Na koncu je treba poudariti, da seminar ni bil zgolj
teoreticen, temveé je temeljil tudi na praktiénih pri-
merih, poleg tega pa smo ¢lani samoupravne delavske
kontrole dobili tudi ustrezno gradivo, ki nam bo ne-
dvomno pomagalo pri nadaljnjem usposabljanju na sa-

moupravnem podrodju. VANE UCAKAR

Kdaj sestanki?
b e e St ]

V Zivljenju imamo Stevilne sestanke, ki so lahko
ugodni in tudi ne. Sestanki, ki so po nasih kolektivih,
pa imajo svojo potrebo in Koristnost. Taki delovni do-
govori zaposlenih so velkrat letno nujni, ne samo za-
voljo samoupravljalskih pravic delavecev, temved tudi
zaradi napotkov za delo, iz €csar lahko dobimo zelo
dobre rezultate v poslovnem uspehu podjetja.

Da bi taki delovni sestanki imeli res popoln uspeh.
morajo biti dobro pripravljeni, tisti, ki jih vodijo, naj
bodo motorna sila za organizacijo razgovora in do-
govora o delu in nalogah.

Ker so delovne naloge kolektiva letos spet obseZne.
se marsikdo sprasuje, kdaj naj bi imeli sestanke, v
delovnem ali prostem ¢asu? Znano nam je, koliko
stane ena strojna ura v proizvodnji, zato bi kdo s te
strani mogel predlagati, da je tistih nekaj sestankov
lahko v prostem ¢asu. Torej bi letno zgubili nekaj
svojih prostih ur, a v delovnem ¢&asu vodeni sestanki
bi tovarni odvzeli precej milijonov, res pa je tudi, da
delovni dogovori imajo lahko desetkratno vredne udin-
ke v primerjavi z izgubljenim ¢éasom zavoljo sestanka,
vendar ni prav, da gremo na to stalis®e, ker ni vsak
sestanek uéinkovit,

SESTANEK NA PLACILNI DAN?

Spomnimo se na nekaj »prijemov« za sestanke v
nasem kolektivu. Najbolj uspedni sestanki so bili v
dnevih, ko smo potem dobili svoj meseéni dohodek,
(zdaj so to hranilne knjiZice). Na tak dan je bila
udeleZba res velika in tudi diskusija v redu.

Sestanki na kak drug dan, organizirani malo pred
koncem delovnega &asa Ze niso imeli veé takeg ude-
lezbe, a mnogi prisotni so, ko jim je iztekel »8iht«
potihoma izginjali domov, tako, da se je celo zgodilo,
da je vratar dobil nalog, da ne sme nikogar puséati
domov. Ob takih posegih v prosti ¢éas pa je bila tudi
jeza in 3e kaj zraven.

In tretja vrsta sestankov je bila ob kakem praz-
niku s pripravljeno zakusko, pa je »lakota« skraj3ala
diskusijo, konkretno ob minulem obé&nem zboru sin-
dikata v tovarni.

Taki so torej primeri. In kako naj bo s sestanki
v bodoée? O tem Ze marsikje razmisljajo, posebno tam,
kjer imajo dovolj dela in jim vsaka produktivnha ura
dosti pomeni. Vendar, vsaj za sedaj je ¥e marsikje
mogofe sestanke tako organizirati, da gre nekaj na
ratun sluZbe in druga polovica na prosti ¢éas zaposle-
nih. Kjer pa je zavest Ze popolna, se bodo sami od-
lo¢ili za Cas sestanka, ki bi proizvodnji ne Skodil, imel
pa bi, dobro pripravljen, velik uspeh.

FRAN VODNIK

r

POZIV

TEMELJNIM SAMOUPRAVNIM ORGANIZACIJAM IN SKUPNOSTIM

Skupi¢ina SR Slovenije je v zadetku letoSnjega leta zadela izdajati »Poroée-
valca« kot uradno glasilo za obves¢anje delegacij in delegatov temeljnih samo-
upravnih skupnosti in organizacij. Njegova naloga je na zgo$éen naéin in pra-
vo¢asno posredovati skupnostim in delegacijam skup$éinsko gradivo, o katerem
delegati odlo¢ajo v zborih, in zagotoviti ¢ druge pomembne informacije iz dela
skups$¢ine, njenega izvrinega sveta in upravnih organov. Poleg tega bo »Poro-
¢evalec« po dogovoru med Skupséino SFRJ in skup3$éinami republik in pokra-
jin prinasal na enak naé¢in obdelano tudi njeno gradivo, saj izhajata obe skup-
S¢ini iz cnotne delegatske osnove. »Porocevalec« bo izhajal dvakrat na mesec,
po potrebi tudi v posebnih Stevilkah, -
Gre potemtakem za glasilo, ki pomeni v celotnem sistemu informiranja delovnih
ljudi in obc¢anov in njihovih skupnosti in delegacij enega izmed osnovnih po-
gojev za njihovo delo tako v delegacijah kot v konferencah delegacij, v ob-
¢inskih skups¢inah, v republiski skupséini in Skups¢ini SFRJ, Z njimi si bodo
delegacije pomagale pri opravljanju dolZnosti, ki jim jih nalagajo delovni ljudje
in obé¢ani, in pri uresni¢evanju njihove pravice, da so obveséeni o vsem, kar je
predmet razpravljanja in odlo¢anja v skups§éinah.
Upostevajo¢ dosedanje izkazane potrebe in izkusnje, stali§¢a druZbenopolitié¢nih
organizacij, predvsem pa ustavno dolo¢ilo o tem, da so temeljne skupnosti
dolzne zagotavlzati pogoje za uspesno delo — in obves¢enost sodi med take
bistvene pogoje, sodimo, da smo s skupnimi moé¢mi Skup$¢ina SR Slovenije,
Skupsdéina SFRJ in temeljne skupnosti dolZni zagotoviti, da se ti pogoji ures-
ni¢ijo tudi na ta nacin, da bo »Porocevalec« redno na voljo vsem, ki ga po-
trebujejo.
Zato pozivamo delavske svete temeljnih organizacij zdruZenega dela, svete
krajevnih skupnosti, vedstva samoupravnih interesnih skupnosti, vodstva druz-
benopolitiénih organizacij, obéinske skupi¢ine in druge interesente, da se ranj
narocijo, in sicer da naroéijo toliko izvedov, kolikor je po njihovem mnenju
potrebno za zadostno informiranost njihovih skupnosti in delegacij.
»Porocevalca« naro¢te na naslov: Skups¢ina SR Slovenije, Subideva 4 —
61000 Ljubljana. Zacasna letna naroénina znaSa 80 din. »Poroc¢evalec« bo na
voljo tudi v prodaji po 3din za redno Stevilko. Prosimo za natanéne naslove
skupnih in posamiénih naroénikov.
PREDSEDSTVO SKUPSCINE SR SLOVENIJE
IZVRSNI ODBOR REPUBLISKE KONFERENCE SOCIALISTICNE
ZVEZE SLOVENLIE
IZVRSNI ODBOR PREDSEDSTVA.- REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLIE

.

o

Maja novo skladisce

TOZD PMI Maribor

Maribor¢anom se obetajo oziroma maja odprli nove skladii¢e s skladi¢énimi

in

lepsi ¢asi, bi lahko rekli ob skladis¢ne prostore. Uradno proizvodnimi prostori«, ob-

novici, da bodo konec aprila jih sicer imenujejo »glavno Nadaljevanje na 4. strani

Novo glavno skladiiée TOZD IMP PMI Maribor, ki obsega 6.300 m* povrsine,
zadeli graditi septembra lani, odprli pa naj bi ga konec letoSnjega aprila
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Maja novo skladiSce
TOZD PMI Maribor

Nadaljevanje s 3. strani

segajo pa kar 6300 kvadrat-
nih metrov povrsine. Ome-
niti velja tudi to, da bo
imela ta stavba prizidek, ali
kakor mu pravijo »aneks«
z okoli 1000 kvadratnimi
metri povriine, v njem pa
Ibo jedilnica, pisarne, sani-
tarije in energetika -- trans-
formatorska postaja in ku-
rilnica.

Da je novo skladiide, ki
bo sodobno opremljeno, res
potrebno, najbolje potrjuje-
jo besede direktorja TOZD
PMI Maribor Vlada Uléar-
ja, ki pravi: »NaSe sedanje,
staro skladiSce je taksno, da
bi se ga sramoval Ze malo
vecji obrinik in predstavlja
za nase delo Ze resno oviro.«

Kot smo Ze omenili, bo
del novih prostorov sluzil
tudi izdelavi delavnisko
predpripravljenih elemen-
tov, se pravi, da tezijo k te-
mu, da éimmanj elementov
izdelujejo na gradbis¢ih.

Kljub temu, da raéunajo,
da bo nov objekt gotov do
konca aprila oziroma naj-
kasneje do prvih dni maja
letos, pa se bojijo, da sami
ne bodo zmogli stro$kov za
ureditev okolja in postavi-
tev ograje. Zato resno racu-
najo in pri¢akujejo pomoé
iz zdruzenih sredstev pod-
jetja. Za konec povejmo Se
to, da jih bo celotna na-
lozba v glavno skladiice
veljala okoli 30 milijonov
dinarjev, novih seveda.

vig

Glavno skladi¢ée TOZD PMI Maribor s skladi§éno proizvodnimi prostori gradi ma-
riborska temeljna organizacija ljubljanskega Gradisa, ki je kot Ze pri drugih taksnih
objektih uporabila montazni naédin gradnje

Zavoljo laZjega transportiranja in raztovarjanja in natovarjanja teZjih
materialov in opreme na gradbisé¢ih (kabelski bobni, transformatorji,

konec lanskega leta Kkupili na fotografijah prikazano avtomobilsko
dvigalo s kamionom.

dieselski agregati, razdelilne plosée itd.) smo v TOZD Elekiromontaia

Na kamion tipa TAM 6500 GO je montirano dvigalo tipa
PM 10002 Modena-Italija, nosilnosti do 5 ton na roéici 4m
ob kamionu ter do 500kg na podaljSani rodici cca 15m
(kar nam omogodéa tudi postavljanje kandelabrov in svetilk
zunanje razsvetljave).

V teh nekaj mesecih uporabe tega naéina transporta se je
kombinacija tovornjaka in dvigala zelo dobro obnesla ter
odpravila zamudno in naporno delo nakladanja in zlasti raz-
kladanja teZjih kosov opreme nasim monterjem, kar pride
prav posebno do izraza na montaZah, kjer ni na voljo to-
varni§kih transportnih sredstev.




Nova livarna v §
Ivancni Gorici |
ik pred zdajci‘ |

»90 odstotkov investicije v novi livarni je Ze reali-
ziranih. Tako je nov objekt Ze skoraj gotov, prav tako
gredo h koncu montaZna dela strojnega dela nove li-
varne, klimatskih naprav, ogrevanja, vode, elektroin-
stalacij in energije. Ker gre takoreko¢ vse po pospe-
Senem programu, lahko z veliko gotovostjo ra¢unamo,
da bomo novo livarno »pognali« v prvih dneh maja.«
Tako nam je ob obisku v sredini marca zatrdil direktor
nase temeljne organizacije zdruZenega dela Livarne -
v Ivanéni gorici Valentin Mendizevec. Poleg tega je 3e
poudaril, da je 7e vsa oprema v Ivanéni gorici in da
montirajo nasi fantje — temeljnih organizacij Elektro-
montaza, Ogrevanje-vodovod in Klima in da so se vsi A = : S
izredno izkazali. Preden vam posamezne dele nove li- Lamelni transporter za odvoz odlitkov
varne prikazemo s fotografijami, naj omenimo, da so
se na novo livarno tudi Ze kadrovsko dobro pripravili
saj e imajo dva nova inZenirja in dva tehnika,

Ve

Pogled na 5 in 10-ton-
ski elektro (indukeijski)
peéi. Pettonska peé Ze
obratuje, 10- tonsko pa
tudi Ze oblagajo s ko-
rundno oblogo

2 &
(

Taksno pa je »drobov-
je« 5-tonske elektro-in-
dukcijske peéi nove li-
varne

&

Avtomat — KFA 20
- . za izdelavo kalupov
“Wisay z dozirmo napravo
B pesek

851
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Ozka hotenja

TELEVIZIJSKI DNEVNIK
RTV LJUBLJANA — 6. marca 1975

Predsednik republiskega izvrinega sveta
Andrej Marinc je obiskal nekaj organizacij
zdruZenega dela in mestno skupi¢ino v Ljub-
ljani. V Industrijskem montaZnem podjetju
so ga seznanili z razvojem in z razlidnimi
proizvodnimi teZavami, ki izvirajo zlasti iz
pomanjkljive standardizacije in tipizacije. Za-
radi ozkih hotenj v nekaterih temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela je tudi celotno pod-
jetje Se vse premalo pripravljeno za vedjo
mednarodno delitev dela in vedje sodelovanje
z dezelami tretjega sveta.

Povezati industrijo
in gradbenistvo
b2 s e S

RADIJSKI DNEVNIX I. PROGRAMA
RADIA LJUBLJANA — 6. marca 1975

Predsednik republidkega izvrinega sveta
inZenir Andrej Marinc je obiskal dve ljub-
ljanski delovni organizaciji, in sicer Indu-
strijsko montaZno podjetje in papirnico Vevée.
potem pa se je sestal z oZjim ljubljanskim
politiénim aktivom. V delovnih organizaciiah
je beseda tekla o aktualnih gospodarskih
vprasanjih-in samoupravni organiziranosti, na
poiitiénem aktivu pa o kratkoroc¢ni, srednje-
ro¢ni in dolgoro¢ni usmeritvi mesta.

V Industrijskem montaznem podjetju so
najprej spregovorili o gospodarjenju in izkus-
njah delovne organizacije pri prehodu z obrt-
niSkega v industrijsko delo. Pri tem so pouda-
rili vpraSanje tipizacije in standardizacije pri
gradnji. Tovari§ Marinc je menil, da morajo
pobudo za to prevzeti sami v okviru pristojnih
institucij. Sicer pa je IMP, ki je vodilna de-
lovna organizacija te vrste v Sloveniji, dosegla
54 milijonov dinarjev dohodka, vecino pa so
usmerili v investicije tam, kjer so njihove
zmogljivosti premajhne, da bi zadovoljili do-
madéi in tuji trg.

Glede samoupravne organiziranosti v In-
dustrijskem montaznem podjetju, kjer je 13
temeljnih organizacij zdruzenega dela, so ugo-
tovili, da za zdaj odnosi $e niso razéiSéeni.
Predsednik republiskega izvrSnega sveta je
poudaril, da je ta delovna organizacija tipi¢en
primer, na katerem se kaZe potreba po raz-
liéni povezavi z industrijo in gradbenistvom.
Mo¢na asociacija te vrste bi omogocila izva-
janje kompletnih del tudi v tujini ,kjer bi so-
delovale vse ¢lanice,

Zdruzena moc¢
BRSNS TEE

JAVNA TRIBUNA
(glasilo obtinske konference SZDL Sigka)

Lansko leto je minilo 25 let, ko so v Sent-
vidu ustanovili SKIP — Strojno kovinsko in-
dustrijsko podjetje. Tudi delavci te delovne
skupnosti so pregledali svoje uspehe in tezave
v letih obstoja in iskali svojo bodoénost. Prisli
so do spoznanja, da lahko hitrejSi razvoj do-
sezejo le pod okriljem moénejSe organizacije

kot so sami, Odlo¢ili so se za zdruzitev z IMP
— Industrijsko montaznim podjetjem iz Ljub-
ljane.

O tem, zakaj so se odloé¢ili za zdruzitev
z IMP in kaj si od nje obetajo, smo izvedeli
iz razgovora z direktorjem SKIP Stefanom
Krajncem.

»SKIP je danes v Jugoslaviji znan po svo-
jih gradbenih Zzerjavih, izdelujemo pa tudi
razne kovinske konstrukcije, rezervoarje, si-
lose in drugo opremo, predvsem za gradbe-
nistvo. Prav SKIP je izdelal prvi stolpni
zerjav v Jugoslaviji. Trenutno je trzisée z
gradbeno opremo precej zasi¢eno, zato smo
morali svoj proizvodni program delnr n~
usmeriti v proizvodnjo kmetijske opr .1: i
pa v izdelovanje raznih proizvodov iz a:
nega poliestra. Pri tem pa smo naleteli na
vrsto problemov, predvsem kadrovskih in fi-
nanénih, ki bi jih uspe3no lahko resili le v
sodelovanju z mo¢nejiim partnerjem. Delovni
ljudje iz SKIP so se zato na referendumu od-
lo¢ili za zdruzitev z IMP, kjer bomo obstajali
kot TOZD! Referendum je zelo dobro uspel,
saj je kar 99,25 % delavcev glasovalo za zdru-
zitev z IMP.

Ker imamo majhne lokacijske moZnosti za
razsiritev proizvodnje, se bomo preusmerili
predvsem na montazo rezervoarjev in silosov.
Prav tu ima IMP svojo Sibko to¢ko in bomo
tako njihov program montaze samo Se dopol-
nili, Seveda pa bo SKIP obdrzal Se ves obsto-
jeéi proizvodni program.«

SKIP je postal TOZD v okviru IMP ze
1. januarja 1975, ¢eprav so samoupravni spo-
razum o zdruzitvi podpisali v mesecu janu-
arju. TOZD SKIP je samostojna pravna oseba,
na podlagi zakljuénega racuna za leto 1974 pa
bodo razmejili tudi finanéna sredstva.

In %e nekaj osnovnih podatkov o SKIP.
V njem je zaposlenih 150 delavcev, ki so lan-
sko leto prodali za okoli 44,000.000 din izdelkov
in so ustvarili okrog 5,500.000 din ostanka do-
hodka. Celotni dohodek so povetali za okoli
60 9% v primerjavi z letom 1973, predvsem z
ved¢jo produktivnostjo, saj so zaposlili samo
za 12 9% veé delavcev.

IMP .

se uveljavlj

v tujini

B T

DNEVNIK — 21. MARCA 1975
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Ob narascajo¢i investicijski dejavnosti in
dinamiénem razvoju, po ¢emer se odlikuje ju-
goslovansko gospodarstve (tak trend je pred-
viden tudi z razvojnimi nafrti in resolucijami)
dobivajo tako imenovane montaZne organiza-
cije vse vecji pomen. Mednje sodi fudi Indu-
strijsko montaZno podjetje v Ljubljani, ki se
je iz obrtniSkega podjetja razvilo v sodobno
organizacijo z industrijskim naé¢inom montaZe
najrazliénejsih objektov.

Poleg velike angaziranosti v jugoslovan-
skem prostoru se ljubljanski »montaZerji« de-
javno vkljuéujejo v mednarodno delitev dela.
pri izvajanju investicijskih del 200 delavcev,
letos jih dela tamkaj — kljub upadanju ko-
njunkture — 3Se sto. Na podro¢ju blagovnega
izvoza so lani sklenili kooperacijski posel s
Siemensom za proizvodnjo televizijskih oddaj-
nikov, prav tako pa so zaéeli dolgoro¢no ko-
operacijo s firmo Speck, in sicer za proizvod-
njo obtoé¢nih ¢rpalk.

Zelo so dejavni tudi v Nems$ki demokra-
tiéni republiki, kjer so v zadnjih nekaj letih
zgradili desetino kotlarn. Na osnovi kakovost!
opravljenih del so vzhodnonemski partnerji
zaupali ljubljanski organizaciji do zdaj naij-
vedji posel, in sicer zgraditev velike kotlarne
(precej veéje od prejsnjih) v vrednosti tri mi-
lijone 200 tiso¢ dolarjev plus milijon mark.
IMP je glavni izvajalec del, kot kooperanti pa
sodelujejo $e sarajevski Energoinvest, zagreb-
$ki AET, Djuro Djakovié¢ iz Slavonskega Broda
in mariborska Hidromontaza. Kako se je IMP
»usidral« — po zaslugi svoje kakovosti — V
Nemski demokrati¢ni republiki, ilustrira tudi
podatek, da ljubljanska organizacija celotn0
drzavo Ze leta nazaj zalaga s televizijskim!
pretvorniki.

VIZA ZA VZHODNOEVROPSKI TRG

Na podroé¢ju socialistiénih dezel ni lahko
prodreti. Vsak, ki Zeli tamkaj prodajati svoje
blago ali storitve, mora najprej opraviti preiz-
kus v »testnem obdobju«, ki traja po leto in
ve¢. Ko se enkrat potrudis s kakovostjo in
solidnostjo, se ti Sele resni¢no odpro vrata na
vzhodnoevropsko' trzisée, ki je skupaj s So-
vjetsko zvezo skoraj nenasitno in ki ga je moté
zadovoljiti le z zdruzevanjem in skupnim na-
stopom jugoslovanskih zmogljivosti.

Ljubljanski montaZerji so tako na zahodu
kakor tudi na vzhodu Ze pozeli zaupanje. Do~
kaz za to je prav gotovo posel, ki ga bodo na
osnovi uspesnih preliminarnih pogovorov do-
bili v Sovjetski zvezi: IMP, zagrebski Monter
in sarajevski Union-invest (tri najve¢je jugo-
slovanske montaZne organizacije) bodo sodelo-
vale pri graditvi olimpijske vasi v Moskvi, Kl
bo za polovico veéja od muenchenske. Ome-
njene tri organizacije bodo sodelovale tudi pr!
graditvi velikega hotelskega kompleksa na
Krimu,

IMP je opravil lani v tujini za 50 milijonoV
dinarjev investicijskih del in poleg tega izvozl
e za 20 milijonov dinarjev blaga, kar je vse€
skupaj sedem odstotkov realizacije v lanskem
letu. Cilj ljubljanskih montaZerjev pa je, da
bi v prihodnjem obdobju na tujem trziscu
dosegli od 15 do 17 odstotkov letne realizacije:
Osvajanje tujega trga poteka v hudi konku-
renci s tujimi firmami, kljub temu pa je 1jub-
ljanski organizaciji uspelo od leta 1970 d°
konca lanskega leta kar za Stirikrat poveéatl
vrednost blagovnega izvoza.

PREDSTAVNISTVO
ZA VZHODNO EVROPO

V prihodnje si bodo prizadevali predvsem: '

da bi dobili ¢im wveé¢ naroc¢il za inieniriqg
posle oziroma posle na kljué. Na ta nadin J€
namre¢ lahko v tuje investicijske objekte po-
gostokrat vgrajevati jugoslovansko blago in
tako pove¢ati blagovni izvoz. Nastop na tujib
trgih bi bil Se uspes$nejsi, ¢e bi se bolje orga-
nizirali v okviru slovenskega gospodarstva.
V IMP ¢utijo potrebo po ustrezni organizaciiis
ki bi v vzhodnoevropskih dezelah in v Sov-
jetski zvezi =zastopala interese slovenskeg?
gospodarstva.

Blagovni izvoz in obseg investicijskih del
v tujini bi bilo treba usmeriti tudi na drugd
podroéja, v deZele tretjega sveta, hkrati pa b}
morali negovati
trzis¢a. Nasploh bi se inorale organizacije
zdruzenega dela, ki so se uspele kljub hudi
mednarodni konkurenci uveljaviti na tuji
trgih, obnasati pri izvozu blaga, storitev, te!l‘
nologije in pri skupnem nastopanju na tretjl
trgih bolj agresivno in s tem pritegniti in da-
jati zgled tistim, ki %e spijo in se po linil!
najmanj$ega odpora obna3ajo »avtarki¢no®
kar pomeni, da jih tuja trZi§¢a ne zanimajo:
S svojim ugledom in izku$njami bi lahko po-
stal IMP eden velikih nosilcev izvozne usmer-
jenosti nasega gospodarstva.

e osvoiena konvertibilng
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Mladinci OO0 ZSMS IMP na obisku v Kragujevcu

Ze na zacetku konstituiranja 00 ZSMS DSSS IMP
s¢ je med mladinei porodila Zelja, da naveZzemo stike
z mladinci iz Kragujevea. Povezali smo se z mladinci
sorodnega, montaznega podjetja »Romanija«, ki je tudi
nas poslovni partner, oziroma kupee, Ceravno se po
realizaciji in strukturi zaposlenih ne morejo primerjati
z nami, smo pri tem majhnem kolektivu (276 zaposle-
nih) naleteli na odmev prijateljstva, katerega bi lahko
o0znacili z geslom: »Bratstvo in enotnost nasih narodov.«

Po nasem kratkotrajnem
Poznanstvu so nas povabili.
da obis¢emo njihovo delov-
No organizacijo in si ogle-
damo zgodovinske in kul-
turne znamenitosti. mesta in
bliznje okolice. Po obsirnem

Programu, ki so nam <ga
Predlozili mladinci »Roma-
Nije« in s soglasjem glav-

nega direktorja Stanka
Krumpaka smo sprejeli va-
bilo za trodnevni obisk od
14. do 16. marca, katerega
Stroske. razen vozZnje, krije
ﬂjihm!a delovna organiza-
Cija.

V Beogradu so
takali predsednik
In sekretar mladine.

nas pri-
mladine

SPREJEM

PRI GEN. DIR. TOV.

LABUDOVIC VUCICU

V poslovnih prostorih de-
lovne organizacije »Roma-
Nija« so nas sprejeli wvsi
mladinci, gen. dir. Vuéié
Labudovié, sekretar delovne
Organizacije in predsednik
Sindikata. Izrekli so nam
Prijetno dobrodoslico z Ze-
ljo, da bi se ve¢krat srecali
V njihovi sredini.

V zahvalo smo jim poda-
rili simboli¢na darila Slove-
Nije (narodne noSe), pro-
Spekte Slovenije, prospekte
telotne proizvodnje IMP in
Znacke IMP, kar sta skrbno
Pripravila tovariSa Kobal in
Meliva.

s
Drugi dan obiska mla-
dincev IMP v Kragujev-
cu so si ogledali Spomen
park. Pred spomenik
padlim dijakom in pro-
fesorjem so polozili tu-
di venec Osnovne orga-
nizacije Zveze sociali-
sticne mladine IMP

Med pogostitvijo je stekla
splosna debata o delu in
nac¢rtih obeh delovnih orga-
nizacij in o organiziranosti
in aktivnosti druzbenopoli-
tiénih organizacij

Vué¢i¢ Labudovi¢ se je
poslovil od nas z zeljo, da
bi bilo prijateljstvo obeh
mladinskih organizacij tra-
dicionalno in obenem po-
slovno med delovno organi-
zacijo IMP in »Romanijoe.
Izroc¢il je pozdrave, ki jih
ob tej priloZnosti prenasam
vsem delovnim ljudem, za-
poslenim v delovni organi-
zaciji IMP.

OGLED
»CRVENE ZASTAVE«
V spremstvu nasih gosti-
teljev. smo se napotili v

-»Crveno zastavo«, kjer nas

je pric¢akal predsednik mla-
dine. Pokazal nam je le del
te velike delovne organiza-
cije (27.000 zaposlenih), ki
je na zelo visoki tehnoloski
ravni. Ogledali smo si mon-
tazni oddelek, kjer smo se
seznanili z vsemi fazami
montaze avtomobilov Za-
stava.

Obisk je bil le v okviru
ogleda, brez tesnejsega so-
delovanja med mladinskima
organizacijama, ker je Ste-
vilo mladincev preobsirno
(17.000), a za nas zelo za-
nimiv in pouden.

OGLED MUZEJEV
IN GALERIJE

V KRAGUJEVCU
Obiskali smo tudi dva
muzeja, ki Zivo pri¢ata o
dogodkih od 1. srbske vstaje
leta 1804 do konca druge
svetovne vojne. Razlaga vo-
di¢ke s solzami v oceh, sli-
ke, dokumenti in predmeti
7000 ubitih moz in dijakov,

so nas povrnili nazaj do 21.
oktobra 1941. leta, do velike
tragedije v Kragujevcu. He-
rojski ponos in dostojanstvo
Kragujevéanov s to veliko
izeubo ni bilo unideno. Na
isti dan, tri leta kasneje, je
bil Kragujevac osvobojen.
Med obema muzejema
stoji velika galerija polna
likovnih in ro¢nih del uéen-
cev, ! dijakov in znanih
umetnikov Jugoslavije.

OGLED SPOMEN PARKA

Drugi dan na$ega obiska
smo se odpravili po poteh.
ki povezujejo 30 spomeni-
kov 'na 350 ha povrsine,
kjer je bilo 21. okt. 1941.
leta v enem dnevu izvrieno

masovno streljanje v 33
grupah.
Venec nase OO ZSMS

IMP smo polozili pred spo-
menik, kjer je v tej veliki
tragediji dalo zivljenje 300
dijakov in profesorjev Kkra-
gujevike gimnazije.

Na mestih, kjer je bila
pred dobrimi 33 leti zemlja
prepojena s krvjo, danes
stojijo beli spomeniki, ki
obiskovalce ude patriotizma
in ljubezni do domovine.

OBISK TOPOLE
Se zamisljeni ob dogod-
kih iz druge svetovne voj-
ne, smo se popoldne od-
pravili v Topolo, prijazno

mestece z bogato kulturno
in politiéno tradicijo.

srbski
Topola
prestolnica Srbije, je ohra-
njena cerkev in Karadzor-
dzevicev konak. Zal so Ze
leta 1811, to je dve leti po

1z obdobja po 1.
vstaji, ko je bila

zgraditvi, poSkodovali pre-
cej fresk v oltarju. Lepo
ohranjen pa je ostal rezbar-
jen ikonostas z dvema iko-
nama, ki sta delo zadnjih
mojstrov Debarske rezbar-
ske 3%ole. Poleg cerkve, v
starem konaku je §e maj-
hen muzej z zanimivo raz-
stavo opreme in orozja ter
dokumentov iz 1, srbske
vstaje.

Na vrhu gri¢a stoji zapu-
§¢ina kralja Petra 1., sliko-
vita cerkev Oplenac. Prvot-
no zamisel, da bi cerkev
opremili z v bel marmor
vklesanimi imeni padlih
srbskih vojakov, je kralj
Aleksander spremenil in dal
cerkev obloziti z ve¢ kot
16.000 m® povrsine mozaika.
Mozaiki so kopije najlepsih

N
Slikovita cerkev Ople-
nac — zapuicina kralja
Petra I, Cerkev je oblo-
Zena z veé kot 16.000 m*
mozaikov, ki so kopije
najlepsih fresk srednje-
veskih samostanov. V
kleti cerkve je tudi
grobnica dinastije Kara-
dZordZevicev, ki je ob-
dana z mozaiki in 33
sarkofagi

: jim bomo vrnili

Mladinci IMP pred to-
varno »Crvena zastava«
v Kragujeveu, kjer so si
ogledali tudi montazni
oddelek in se seznanili
z vsemi fazami montaze
avtomobilov

fresk iz srednjeveskih sa-
mostanov, marmornati oltar
in klesan ikonostas pa kra-
sijo ikone v bizantinskem
slogu.

Klet te cerkve je grob-
nica dinastije Karadzordze-
vié, ki je obdana z mozaiki
in 33 sarkofagi. Z ozirom na
to, da ima cerkev danes sta-
tus muzeja, bo ostalo 22
sarkofagov praznih.

Ob vecernih urah smo
povezovali Se tesnejse vezi
med mladinskima organiza-
cijama ob pristni srbski ku-
hinji, pesmi in celotnem
vzdusju. Z nami se niso ve-
selili le mladinci »Roma-
nije«, temve¢ tudi starejsi
¢lani njihove delovne orga-
nizacije in Kragujevéani, ki
so ze prej izvedeli za na$
obisk.

Z ozirom na to, da smo
poznali ta narod kot zelo
gostoljuben, kljub temu ni-
smo pric¢akovali tolikSne po-
zornosti in prijateljstva v
njihovi sredini,

V nedeljo, 16. marca, smo
se odpeljali v Beograd z
najlepsimi vtisi in zeljo, da
se zopet kmalu sre¢amo, V
Beograd nas je spremila se-
kretarka mladine Jelica. V
njeni druzbi smo si Se ogle-
dali del nade prestolnice in
7e smo se morali posloviti.

25. maja, na dan mlado-
sti, nam bodo mladinci »Ro-
manije« vrnili obisk. Tezko
vso pri-
srénost, prisinost in prija-
teljstvo, katerega smo bili
delezni v njihovem legen-
darnem mestecu.

besedilo:

BARBARA MRGOLE

fotografije:
SLAVKO CVETANOVIC
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Andrej Marinc obiskal IMP

Nadaljevanje s 1. strani.

dejavnostjo IMP in mu pouda-
ril, da je na3%a organizacija
zdruzenega dela s svojo de-
javnostjo prva v nasi repub-
liki, v Jugoslaviji pa zavzema
drugo mesto.

Po uvodnih besedah je spre-
govoril tudi Andrej Marinc in
poudaril, da doseZeni rezultati
gospodarjenja naSega podjetja
kaZejo na to, da smo dobro
zastavili svoj razvoj in da je
rezultat nasih naporov tudi ne-
ka naértnost. »Vidim,« je de-
jal Andrej Marinc, »da tudi
naprej zagotavljate perspekti-
vo celotne organizacije zdruZe-
nega dela kot tudi posamez-
nih temeljnih organizacij. Prav
gotovo je visoka stopnja raz-
voja te dejavnosti z nara3ca-
jo¢imi vlaganji in vedjo iz-
gradnjo zelo pomemben se-
stavni del celotnega gospodar-
skega razvoja. Doslej smo bili
na tem podrodju zaostall za-
voljo obrtniskega nadina dela
in je industrijska wusmeritev
osnova nadaljnjega razvoja.«

B

VELJUCEVANJE IMP
V MEDNARODNO DELITEV
DELA

Andre) Marine je udele-
Zencem tega pogovora posta-
vil tudi nekaj zelo konkretnih
vprasanj, med Kkaterimi naj
nastejemo naslednja: »Kako se
vkljucujete v mednarodno de-
litev dela, kje vidite svoj pro-
stor in kaj bi po vasem mne-
nju kazalo narediti za uravno-
vesenje naje placdilne bilance
s tujino? Kako izkoriiate
moZnosti sodelovanja z deZela-
mi v razveju in s socialistié-
nimi drZavami? Kako obnav-
ljate stroje, kak3na je struk-
tura dohodka IMP in kako je
s produktivnostjo? Ali so vasi
rezultati odraz sposobnosti ali
neurejenosti trziéa?«

Na omenjena vprasanja so
odgovarjali Jurija Zavee, ki
je podrobneje razélenil struk-
turo dohodka, ing. Anton Zi-
ma in glavni direktor Stanko
Krumpak. Slednji je o vklju-
devanju IMP na tuja trZista
poudaril, da v na$i republiki
manjka enotne organizacije, ki
bi prevzemala posle na zuna-
njih trzis¢ih. Omenil je naSe

sodelovanje v Neméki demo-
kratiéni republiki, kjer smo
prevzeli kompleten  inZeniring
za energetske objekte v Erfur-
tu. Prav tako IMP sodeluje v
Zahodni Nem¢éiji s Siemensom.
O sodelovanju nasega podjetja
z deZelami v razvoju, je Stan-
ko Krumpak menil, da IMP
primanjkuje sposobnih kadrov
za obdelavo in prodor na ta
trzisc¢a.

PREHOD OD
OBRTNISKEGA NACINA
NA INDUSTRIJO

Direktor TOZD ing. Anton
Zima je poudaril, da smo od
obrtniskega naé¢ina dela presli
na industrijsko dejavnost. Naj

cilj, je poudaril ing. Anton
Zima, je industrializirati mon-
taZo, ¢imve¢ pripraviti v de-

lavnicah in Ze pripravljene iz-
delke montirati na gradbisé&ih.
Kljub dobro =zastavljenim ci-
ljem pa se na tem podro¢ju
srefujemo s vprasanjem tipi-
zacije in standardizacije, poleg
tega pa so tudi teZave z oskr-
bo z materiali.

Predsednik IS Andrej Ma-
rine se je zanimal tudi za

zdruZevanje nasih temeljnih
organizacij oziroma ali je bilo
zdruZevanje povezano s kKkaks-
nimi programi, Prav tako ga
je zanimale, ali v IMP Kkaj
razmiSljamo o interni banki.
Andrej Marinc je tudi vprasal,
kdo in kako razpolaga s pre-
seznim delom v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela.
Odgovoril mu je mg. Alojz
Kosi, ki je dejal, da s presez-
nim delom razpolagajo pred-
vsem same temeljne organiza-
cije zdruZenega dela, preseZek
pa razporejajo sporazumno Zz
ostalimi TOZD, predvsem pa Vv

tiste temeljne organizacije
zdruZenega dela, ki imajo iz-
delane programe razvoja in

kjer se vioZzena sredstva naj-
hitreje vracéajo. i

DELAVSKI SVET —

SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANJE

Andreja Marinca je nadalje
zanimalo, s kak3$nimi proble-

mi in vprasanji se je ukvarjal
delavski svet podjetja v zad-
njem polletju.

Odgovoril mu je predsed-
nik DS podjetja Dominik Bra-

| rate

jer, ki je dejal, da so na de
lavskem svetu posvetili najvet
pozornosti sprejemanju samo:
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka, osebnega dohodka in
razporejanju ostanka dohodka-
»V zadnjih razpravah smo na-
leteli na razumevanje vseh za-
poslenih, vendar pa je se ved”
no <¢utiti zastarele odnose if
parcialno razdelitev po TOZD
kot tudi primere regionaln€
usmerjenosti in zaprtosti posa:
meznih temeljnih organizacii
zdruZenega dela.«

KAKO JE ORGANIZIRANA
DELAVSKA KONTROLA?

Predsednik republifkega iz
vrinega sveta Andrej Marint
je tudi vprasal, kako imam?
pri nas organizirano delavske
kontrolo.

Na njegovo vprasanje je od”
govoril predsednik delavske
kontrole v TOZD Janez Br&
jer, ki je dejal, da so org:
delavske kontrole povsod nas
leteli na razumevanje pri svo*
jem delu in da niso nikjer
nasli velikih napak. Nadalje j€
povedal, da so najprej pregle
dali kilometrino, dnevnice in
reprezentanco in da so te
datke potem predloZili v ob”
ravnavo delavskemu svett
TOZD.

V razpravo je posegel tudl
predsednik izvrinega sV
mesta Ljubljane Dagmar Su°
ster § vprasanjem, kakZen J¢
ohseg zakonskih obveznost:
Odgovoril

Na pogovoru s preds
meljnih organizacij
druzbenopolitiénih o

mu je mg. A]ﬂ

TOZD in podjetja

o 1

IS Andrejem Marincem so sodelovali direktorji te-
a dela in predstavniki samoupravnih organov in

:
Ll

Kosi. ki je dejal, da so bill
davki in prispevki lani #*
74, vedji kot leta 1973.

POVEZANOST
GRADBENISTVA IN
INDUSTRIJE

Na koncu razprave se 1€
spet oglasil predsednik IS, inf
Andrei Marine in povedal na"
slednie:

»Rad bi se vam zahvalil 73
tako pestro razpravo in za Z8
nimanie. O vasih bodo&ih n#
logah bi lahko rekel, da mo
spedbuiati  novatorstve:
ker ravno na tem podroéit
vidimn nreceiinje reze‘rvei
Resno morate razmiSliati tud

| a intergraciiskih eibanjih. s&
" en to politi¥na zahteva Slove

nife in Jugoslaviie. ZdruZen?
deln se mora skuonn Dovez

» gradbeniitvom in industrii®:
Le tako hoste lahko sposobm
nrevzemati velike nosle, v K&°
terih vsak najde svoie mesto:
Mislim. da je vaSa pripomb?
~ standardizacifi in tipizacill
nmestna in zato mislim. @8

" morate biti na tem po

bolj »glasni« in da svoje pred-
loge in mnenja posredujet®

| zbornici in sekretariatu za £0°
. spodarstvo in industrijo.

Pre-

pritan sem, da se zavedat®

IMP
je

Glavni direktor
Stanko Krumpak
predsedniku  izvrinega
sveta Slovenije ing.
Andreju Marincu pred-
stavil direktorje temelj-
nih organizacij zdruZe-
nega dela naSega pod-
jetja in predstavnike
druzbeno politiénih or-
ganizacij

Pomembnaosti mednarodnega
Sodelovanja oziroma va3e ude-
lezbe na tujih tr#iséih, saj nam
j& v tem poloZaju vsaka tuja
Valuta dobrodoSla in pomeni
Prispevek k splodnim prizade-
Vanjem za uravnovedenje zu-
Ranjetrgovinske pladilne bi-
lance, K temu lahko prispeva-
te zlasti z nadaljnim povezo-
Vanjem, pa tudi s Stipendira-
Njem. Nadalje sem preprifan,

so vade pripombe o dose-

em destimulativnem na-

grajevanju umestne in upam,
da bo s sedanjimi samouprav-
nimi sporazumi to urejeno.
Torei, zavzemajte se, da bolj-
§i, da tisti, ki veé in bolje
dela, tudi vef dobi.«

Po kontanem obisku v IMP

ie Andrej Marinc obiskal Se
papirnico v Vevéah, nato pa
se ie z e=ospodarskim in poli-

tiénim aktivom Ljubljane po-
govarial o nadalinii umeritvi
razvoja naSega mesta.

VILI GUCEK

Andrej Marinc si je ogledal tudi maketo in naért raz-
Voja naSega podjetja v Vojkovi ulici v Ljubljani

Predsednik izvr3nega sveta skupsé¢ine SR Slovenije inz. Andrej Marinc je na po-
govoru v naSem podjetju poudaril, da doseZeni rezultati gospodarjenja kazejo na
to, da smo dobro zastavili svoj razvej in da je rezultat nasih naporov tudi neka
nadritnost
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PRISLI DO 28. 02. 1975

TOZD PMI, MARIBOR

Rajko Bela — vajenec c. k.

Vladimir Erbus — vajenec c. k.

Vincenc Ritonja — NK delavee c. k.

Anton Plohl — NK delavec c. k.

Boris Senekovi¢ — KV vodovodni instalater

JoZzef BabSek — NK skladiséni delavec

Janko Dobaj — PK monter c. k. (prem. iz inozem.)
Joze Ornik — KV monter c. k. (prem. iz inozem.)
Franc Tomec — KV monter c. k. (prem. iz inozem.)
Ivan Varzi¢ — KV monter c. k. (prem. iz. inozem.)

Franc Stumberger — VKV monter c. k. (prem. iz
inozem,)

TOZD PM, KOPER

Silvo Fikon — KV monter

Irena Bratoz — NSU

Izidor Hadalin — NK delavec

Avgustin Mo¢nik — KV monter

Simon Zor: — SSU

Bouris Mozeti¢ — KV klepar

TOZD »LIVARNA«, IVANCNA GORICA

Milan Vidic — SSU

Joze Maver — PK delavee

Viktor Kutnar — PK delavec

Terezija Smoli¢ — PK delavka

Mihael Zerjav — NK delavec

Anton Hribar — PK delavec

TOZD TRAA, LYUBLJANA

Drago Koro$ak — voznik viliéarja

Zvonko Smid — PK kljuéavnicar

Peter Bratkovi¢ — PK strugar

Stane Zigman — PK vrtalec

Brane Zavasnik — PK skladi&¢ni delavec

Tvan Domitrovi¢ — KV strugar

Stoian Kobal — KV strugar

JoZica Guéek — administr. ref. — premesé. iz TOZD

Elektromontaza
Zvone Franko — postal pomoénik — KV orodjar
Zlata Knez — administratorka
Nuria Basi¢ — voznik vili¢arja
Jo2e Cerar — KV strugar

Nada Do$en — administrativni referent
Slavka Kanc — PK delavka v kontroli
Dusan Bené¢ina — veodia skladigéa repr. mat.

Tahir Takaja — PK varilec

TOZD TEN, LJUBLJANA

Stane Karner — KV elektromehanik
Peter Kavéi¢é — KV elektromehanik
Rok Solie — KV elektromehanik
Darko Jokovi¢ — KV orodiar

Milan Kova¢ — NK delavec

TOZD OGREVANJE-VODOVOD, LJUBLJANA
Voiko BozZi¢ — KV vodovodni instalater
Joze Pavlin — PK vodovodni instalater
Miro Poljanec — postal pomoénik — KV monter
s
k

Stefan Muhi¢ — PK c. k.

'3 A
IMP V IRAKU

Tik pred zakljuckom
redakeije smo izvedeli,
da je oddelek za dela
v inozemstvu naSega
podjetja wuspesno kon-
¢al tehni¢ne in komerci-
alne pogovore za dela
v Bashrahu v Iraku in
sicer za kombinat celu-
loze, papirja in tekstila
in da smo tik pred pod-
pisom pogodbe. Gradnja,
katere vrednost bo 3,7
milijona  zahodnonem-
skih mark, se bo za-
c¢ela avgusta letos, kon-
c¢ala pa avgusta prihod-
nje leto. Pri teh delih,
kjer je mnaSe podjetje
pripravilo celoten inze-
niring, vkljuéno z doba-
vo domacega materiala,
izvedbo in tehni¢nim
prevzemom, bo sodelo-
valo 25 naSih elektro-

monterjev. V IMP ra-
¢unajo, da jim bodo
uspesno izvedena dela

na omenjenem projektu
prinesla Se vrsto drugih
del v deZelah tretjega

sveta.
5,

Alniz Zurga — PK c. k. (premesden iz inozemstva)

BoZidar Lon¢ar — KV monter c¢. k. (premeséen iz
inozemestva)

Dusanka Pogadar —
Klima)

NSU (preme3¢ena iz TOZD

TOZD KLIMA, LJUBLJANA

Rnian Pahor — KV kliu¢avniéar

Ciril Kokali — PK skladiiéni delavec

Branko Ogrizek — NK monter Klimat. naprav
Mitia Krteli — KV monter klimat. naprav
RBRniko Vukié¢ — NK delavec na montaZi
Markn Plepi¢ — NK delavec na montazi

Roza Martindek — SSU (premes&ena iz SSSS)

TOZD »TIO«, TDRIJA
Matei Bezeliak — PK kliutavniéar
Aleksander Hvala — vaijenec — stroi. kljué.

TOZD SKIP. LIUBLJANA

Fran¢idek Terdi¢ — oripravnik

Jo?e Habian — KV kliuéavniéar

JoZze Pinteri¢ — vodija priprave dela
Aleksandar Simi¢ — samostoini konstrukter

TOZD »ELEKTROMONTAZA«. LIUBLJANA

Franc Terglavénik — KV el. instalater

Daniiel Potoénik — NK delavec

Mihael Kreian — SSU el. tehnik

Marko Jane?i¢ — KV el. instalater

Dragn Poie — nostal pomoénik — KV el. instalater
Stanko Rebernak — vaienec
Aleksander Stopar — KV el, instalater

TOZD DRUZBENI STANDARD. LJUBLJANA

Miriana Diordievié¢ — obraéunski referent (prem.
iz Skupnonsti skup. strok. sluzb)

Stefaniia Zaburnié — snaZilka

Ana Baide — cenaZilka (premes$éena iz Skupnosti

skupn. strok. sluzb)

TOZD ZASTOPSTVA. LJUBLJAN
Jania Tilia — stroieniska

SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

Miroslav ing. Vilhar — samostoini razvijalec —
strojni

Edvard Janéi¢ — VKV Sofer (premes$éen iz TOZD
»Klimae«)

ODSLI DO 28. 02. 1975

TOZD PMI. MARIBOR

Draso Babsek — v JLA

Zlatke Planinsek — v JLA

Zvonimir Huziak — v JLA

Fmil Munda — v JLA

Boris Tutek — v JLA

Stanislav Kolednik — samovoljno
Frik Lampreht — sporazumno

Vili Rnbar — premeséen v inozemstvno
In?a Vnuk — premes$een v inozemstvo
Franc Maicen — premeséen v inozemstvo

TOZD PM, KOPER

Dudan Gorki¢ — samovolino
Dragotin Dobrovoliac — samovolino
Tanacii Korele — sporazumno
Franko Zankoli¢ — sporazumno

TOZD LIVARNA. IVANCNA GORICA
Aloiz Korele — sporazumno

Anton Bregar — samovolino

Ivan Gnidovee — sporazumno

Anton Cernivee — v JLA

Aloiz Nose — izkljuéitev

TOZD TRAA, LJUBLJANA
JoZe An#i¢ — sporazumno
Boris ing. Gazvoda — v JLA
Ale§ ing. Zontar — v JLA
Primo# Stiren — v JLA
Predrae Zivkovié — neg. ocena
Nevenka Maier — neg. ocena
BoZa Sluga — sporazumno

TOZD TEN. LJUBLJANA

Boris Novak — v JLA

Vinko Bozi¢ — v JLA

Joze Pulko — v JLA

Karla Klemen¢i¢ — na lastno odpoved
Franc Cesen — v JLA

Drago Jambre$i¢ — v JLA

Boris BratuZz — sporazumno

Miroslav Stari¢ — na lastno odpoved

TOZD OGREVANJE-VODOVOD, LJUBLJANA
JoZe Koéar — v JLA

Paléi¢ Andrej — v JLA
Sre¢ko Dobnikar — v JLA
Tomaz Brus — v JLA

Martin Ostrman — v JLA
JoZze Beve — v JLA

Stanislav KoZelj — v JLA
Franc Stari¢ — sporazumno
Ivan StraziSar — sporazumno
Franc Hoéevar — sporazumno

TOZD KLIMA, LJUBLJANA

Stanislav Krempel — razv. u&. pogodbe
Igor Samotoréan — v JLA

Rudi Sijakovié — v JLA

Franc JerSe — v JLA

Valentin Skufca — razv. ué. pogodbe
Alojz Mirti¢ — v JLA

Drago Seferagié — v JLA

Ladislav Hederi¢ — v JLA

Rado Jenko — v JLA

Marjan Strubelj — v JLA

Pavle Strubelj — v JLA

Stane Bavdek — v JLA

Nenad Zvonar — razv. ué. pog.

Edo Janéi¢ — premeséen v SSSS
DuSanka Pogatar — premeséena v TOZD OV

TOZD TIO, IDRIJA

Andrej Brus — v JLA

Franc Rupnik — v JLA

Franc Rudolf — sporazumno
Jozef Oblak — invalid. upokoj.

TOZD SKIP, LJUBLJANA
Vojmir Bosti¢ — v JLA

TOZD ELEKTROMONTAZA, LJUBLJANA
Anton Lo¢nidkar — v JLA

Stanko Kobal — v JLA

Branko Kropar — v JLA

Jakob Novak — v JLA

Valentin ReberSek — v JLA

Aleksander Anderson — na Zeljo delavca
Marjan Marcius — razv. ué. pog.

Milan Tomi¢ — razv. ué. pog.

Matjaz Begud — v JLA

Robert Loger — iztek pogodbe

JoZica Guéek — premestéena v TOZD TRAA

SKUPNOST SKUPNIH STROKOVNIH SLUZB

Miran Mihel&i¢ — sporazumno

Roza Martinsek — preme3¢ena v TOZD Klima
Mirjana Djordjevi¢ — premeséena v TOZD Druzbe-

ni standard 3
Ana Bajde — premes¢éena v TOZD Druzbeni stamn
dard
DNE 28. 02. 1975 JE BILO V IMP ZAPOSLENIH

4.398 LJUDI, OD TEGA V INOZEMSTVU 80 IN 664
UCENCEV V GOSPODARSTVU. 4
UPAMO, DA SE NOVOSPREJETI SODELAVCI
NASEM PODJETJU DOBRO POCUTIJO.

Danica Gartner

Neizprosna smrt je pretrgala Ziv- ’
ljenjsko nit v tem njenem strpnem pri-
¢akovanju prihajoée pomladi in okre- .
vanja. Nasa Danica, Dana, kot smo jo
imenovali, se je rodila leta 1921 v Ces-
njici nad Skofjo Loko. Se pred vojno
je koncéala trgovsko Solo in se nato za-
poslilea v tekstilni tovarni v Novem
mestu. Ze v predvojni Jugoslaviji je
dihala z naprednimi silami in se je
takoj po zlomu stare Jugoslavije vklju-

¢ila v NOB in bila aktivistka in borka
na belokranjskem in ljubljanskem
podroéju.

Na3a Danica je imela trnovo 3iv-
ljenjsko pot, ki jo je potrpeiljivo pre-
nadala. S podjetjem IMP Ljubljana je
Zivela 12 let. Vedno je delala z vese-
ljem in bila zelo priljubljena vsem so-
delavkam in sodelavcem. Do svojega
dela je imela tako velik éut odgovor-
nosti, da je na delo prihajala tudi med
boleznijo, ki pa jo je mnogo prezgodaj
strla. Naj ji bo ob sinu Tihomilu lahka

% nasa slovenska gruda. J [:
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50-letnika IMP

Janko Glavié — 50-letnik
TOZD ElektromontaZa

)

TOZD Elektromontaza

Adolf DraZumeri¢ — 50~
letnik TOZD Elekiromon-

(&

V TOZD Elektromontaza sta
letos v januarju praznovala
50-letnici dva ¢lana najega ko-
lektiva.

Dva 50-letnika, dva sodelav-
cta, ki ju vsak ¢lan TOZD in
vetina ¢lanov OZD IMP prav
Botovo pozna. To sta: Janko
Glavi¢ in Adolf DraZumeric.

Posebnost pri njiju je, da
Sta oba tudi dolgoletna ¢lana
haSega kolektiva. Janko Gla-
vié se je zaposlil v nasi orga-
nizaciji zdruZenega dela, dne
1, 3. 1950. Ob tej priliki mu
iskreno ¢estitamo za 50-letnico
in k 25-letnemu delovnemu ju-
bileju pri nasi 0ZD.

Janko Glavié uspesno
Opravlia delovne naloge na de-
lovnem: mestu vodilnega mon-
terja po gradbiS¢ih nase oZje,
Sirse domovine in tudi po
Bradbiséih izven nasih meja.

IZNAJDLJIVOST
IN IZKUSNJE

Pri svojem delu si
dobil veliko izku3enj
Podrodij
Javnosti. Iznajdljivost in iz-
kusnje so potrebne na vseh
Objektih, e bolj pa pridejo do

je pri-
iz wvseh

lzraza tam, kjer so objekti
bolj oddaljeni od sedeza OZD
0z. TOZD.

V takih primerih je vodilni
monter ve¢ ali manj prepu-
S§¢en samemu sebi pri odloéit-
vah, kako bo to ali ono stvar
izvedel na montaZi. Izku$ene-
mu delavcu, kot je Janko, to
ne dela posebnih preglavie.

elektromontaZzne de-.

Tezko bi nasteli vse objek-
te, kjer je Janko Glavié so-
deloval in Se sodeluje, kjer
vlaga svoj trud za stvarnost
industrijskega in splodnega na-
predka naSe druZbe, Nikoli ni
postavljal vedjega vpraSanja,
kje je montaza? Kljub druZi-
ni, ki jo ima, je vodil monta-
ze zunaj meja naSe oZzje domo-
vine. V Fabriki sode v Lukov-
cu pri Tuzli je pred nekaj leti
vodil naso skupino monterjev
pri remontu pe& za kalcini-
ranje sode. Na tem delovistu
so bili izredno tezki pogoji de-
la. Delo je bilo potrebno
opravljati med obratovanjem
pedi, pa tudi glede tehniéne
izvedbe je bilo delo zahtevno,
saj se celotni proces upravlja-
nja pe¢i izvaja iz komunalne-
ga centra. Takih objektov bi
lahko nasteli 8e veé, vendar
to ni namen. Povedati Zelimo,
da je Janko Glavi¢ v takih
trenutkih optimist. To je tudi
prav, saj vodja na montaZl s
svojim ravnanjem vpliva na
sodelavee tudi v moralnem po-
gledu,

Janko Glavié¢ tudi zavzeto
sodeluje v naSih organih sa-
moupravljanja, kamor je bil
velkrat izvoljen. V tej man-
datni dobi je ¢lan DS TOZD.
Janku Glavicu Zelimo fe mno-
goi uspehov pri delu, kakor
tudi v njegovem osebnem Ziv-
ljenju.

Adolf DraZumeri¢ se je za-
poslil v nasi organizaciji zdru-
Zenega dela, dne 15. 11. 1951.

Iskreno ¢estitamo ob 50-letnici.
Cestitke za delovni jubilej 25-
letnico vestnega dela pri IMP
bomo rekli naslednje leto.

Adolf DraZumeri¢ opravlja
delovne naloge iz podroé¢ja: or-
ganizacije, vodenja in nadzora
montaZz po gradbi3¢ih in delo-
viS¢ih. Te naloge mu nalaga
delovno mesto: vodja montazZe.
Strokovne in Zivljenjske izkus-
nje si je Adolf DraZumerié
pridobival ob delu S3Sirom po
nasi domovini in tudi izven
njenih meja.

VPLIV NA SODELAVCE
Delovno mesto vodje mon-
taze zahteva korekten odnos
z investitorji ter dobro sodelo-
vanje z vodilnimi monterji in
celotno operativo. To Adolfu
Drazumeri¢u dobro uspeva. S
svojim vestnim delom in ko-
rektnostjo vpliva na sodelavce,
predvsem na mlajSe, ki radi
povzemajo od njega dobre de-
lovne navade. Tudi pri Adol-
fu DraZumeriéu bi tezko na-
Steli objekte, kjer je sodelo-
val s svojim delom. MontaZna
dejavnost je paé take narave,
da nas vodijo pota Sirom po
nas8i domovini in tudi izven
nje. Delamo tam, kjer se gra-
di ali obnavlja. Po sluZbeni
dolZnosti vodijo pota Adolfa
DraZumerita v razliéne kraje
nase domovine. Nekaj teh poti

tizanil od leta 1943 do konca
NOB leta 1945. V tem obdobju
hudih ¢asov je Adolf DraZu-
meri¢ kot partizan pri¢el gra-
diti temelje naSega samoup-
ravnega sistema. To tradicijo
nadaljuje tudi v obdobju iz-
gradnje naSe domovine.

S svojim delom prispeva k
strokovni rasti nase TOZD in
Sirfe dru’bene skupnosti. Kot
samoupravljalec je bil ve&krat
voljen v samoupravne organe,
kjer je s svojimi stalid& in
odloéitvami v interesu delov-
nih Ljudi dograjeval na$ sa-
moupravni sistem.

Ob strokovnem delu se za-
nima tudi za druga podroé&ja
delovanja, predvsem za ko-
mercialo, ¢e bo priskrbela do-
volj del. Z investitorjli gradi
pristne odnose, kar je tudi
eden od pogojev za uspeino
poslovno sodelovanje,

Adolfu DraZumeridu Zelimo
e mnogo uspehov pri deluy,
kakor tudi v njegovem oseb-
nem Zivljenju.

Ob tej priliki Zelimo Ze en-
krat poudariti pripadnost obeh
slavljencev nasi TOZD oziro-
ma OZD IMP. Cetrt stoletja
— polovico svoje Zivijenjske
poti preZiveti ob delu v eni
delovni organizaciji pomeni iz-
raz pripadnosti kolektivu, v
katerega si preprifan, da je
dober, zato je tvoj in se zara-

vodi tudi na Primorsko, kjer gj tega zavzema$ za njega z
je kot mlad partizan sodelo- ygemi silami, da bi bil Se
val v NOB za osvoboditev Pri- pgj5i,

morske. Po Primorski je par- J. W.

NASE GORE — LEPOTA
NARAVE

Kdo izmed nas se %e ni zazrl v gore? In Kkoliko nas je
takih, ki smo z gora obfudovali lepote naSe domovine? Vsi,
kajpak, odkritosréno povedano, e nismo bili v gorah. Pa si
to Zelimo, Kajti ta ponos, biti v gorah, imajo Ze S5tevilni,
v vsakem kolektivu jih je na desetine. Tudi v TOZD TRAA.
In kako jih spoznamo? Samo poglejte njih korak, kako pro-
Zen in dinamicen je. Pa tudi zgovoren je. In e pripravljen
Povrhu, da kandidata vzame s seboj v gore.

~ Zdaj$nji pogled proti goram nam dviga zavist, ker nismo
imeli »dolinci« sreto, da bi nas to zZimo sneg razveselil. Za
take, zimsko odtegnjene radosti si moramo drugafe pomagati.
Treba jo bo mahniti v gore, da si bomo chladili roke v sneZni
belini. Sicer pa to ni osnovno. To je le »jok« za zimo, ki ni
bila prav ni¢ zimska. Kaj takega v dobi veé¢ let zapovrstjo ne
Pomnijo niti najstarejsi ljudje, le kronike imajo to zapisano,
a tudi te ne v taki obliki, kot smo to ta leta doZivljali.

V gorah je lepo, vse lepo je tudi pod nami do kamor
nese oko, &e, ®&e ni megleno, pa ne zavoljo narave, ampak
zaradi ljudi, ki dimijo in zastrupljajo svoje okolje, to se po-
Sebno vidi v jeseniski dolini, pa tudi proti Ljubljani bi nasli
ljudske vzroke, da ne vidimo mesta, oziroma Kotline tako, kot
Je bilo to mogo®e nekdaj.

In prav zato, ker nas civilizacija umsko in telesno vedno
bolj obremenjuje, si moramo v naravi poiskati moZnosti za
oddih in razvedrilo. In kje je to mogo&e? V dolinah skoraj
Ne, v gorah pa 5e vedno. Ljubezen do narave se kuje v gorah,
Pristno prijateljstvo se tam sklepa, stik z naravo je tam naj-
bolj obéuten, le tam spoznamo, da smo del narave, ki bi
drugade lahko bila pusta brez nase navzofnosti.

Pa zrak v gorah? Le tam se lahko z njim Se pohvalimo,
da je dober, pa ¢eprav bolj redek, tako spoznamo nase telesne
zmoZnosti in tudi telesne mod® si pridobimo, da smo ob vrnit-
Vi gisto drugaéni, boljsi...

Da je res tako, se lahko to leto prepridate v gorah. Obrnite
se na znane planince, tam kjer ste zaposleni, radi vas bodo
vzell s seboj. Seveda pa iti v gore ni tako enostavno, kot
priti kK sosedu na obisk. Za pot v gore je treba primerno
obleko in obutev. Kaj vse spada v planinsko opremo bodo
vedeli povedati planinci, kajti za varnost in zdravje je treba
tudi tam poskrbeti, zato spada obisk gora v bolj resne zadeve,
kajti tam ni mesto za take, ki so preve¢ razposajeni in ki
radi ubirajo svojo pot kjerkoll se jim zdi.

Tako torej niso lepote gora in uZitek med njimi za vsa-
kega. Da se ¢lovek pripravi na obisk gore, je potrebna pla-
ninska organizacija. Ta v nekih podjetjih Ze obstoja, pri nas
pa se tudi prikazuje potreba, da bi organizirano odhajali v
gore, oziroma, da bi za te namene dobili tudi primerno vzgojo.

Tezko je &loveku, ki opazuje gore, jih obéuduje, da se mu
zdijo celo nedostopne in daljne, pa vendar ima Zelje do njih.
In kam naj se obrne? Vse drugadle je, ¢e veS, da obstoja
organizacija, kjer lahko zaupas svoje Zelje, stopiti v vrste
tistih, ki Ze dolgo hodijo v gore in to se na njih tudi pozna.
Zivahnej8i so in bolj delovni, sposobni... Tako bi mogli
navduseni planinci pomagati pri planinskem drustvu. Med
sodelavei bi iskali ljubitelje gora, jih vzeli v gore in taka
mnoZi¢nost zahteva tudi organizacijo, ki bi potem vodila
obiske gora in poskrbela za vse, kar planinec potrebuje za
pot, varnost zdravije. . . g

Torej sodelavei, ljubitelji gora in celo tisti, ki imate 35e
nekak odpor do gora, celo bojite se jih, nikar to, letos si
privoi&ite te lepote gora. Ko jih boste enkrat vzljubili, se
boste radi vradali tja, to pa bo pomenilo zdravje, razvedrilo,
znanje, prijateljstvo in Se druge kvalitete.

Ko greste v sluibo, se zazrite proti goram, zalelite si jih
in ne bo se telko odlo€iti za tak obisk. Zato je tudi napisan
ta sestavek, da bi mnoZifen obisk gora dal moZnost za pla-
ninsko drustvo v IMP. FRAN VODNIK

f )
50-letnika
IMP TOZD
TRAA

C4

p i

31. marca je praznoval
50. obletnico rojstva
Lado Mazovee, direktor
TOZD Tovarna regula-
cijskih armatur in apa-
ratov.

Fodil se je v Zgornjem
Kaslju pri Ljubljani. Ze
v zgodnji mladosti je za-
¢util grenkobo nasilja
kapitalisticnega sistema
predvojne  Jugoslavije.
Ob okupaciji nae domo-
vine je kljub mladosti
¢util svojo pripadnost in
dolznost in se leta 1941
vkljuéil v narodno osvo-
bodilno vojno, je nosilec
spomenice NOV in ima
veé¢ odlikovanj.

Po konéani vojni je
opravljal zahtevne nalo-
ge kot druzbenopoliti¢ni
delavec v mestnem in
okrajnem komiteju ZK
in v ljudskih odborih.

Leta 1958 je prevzel
delovne dolznosti direk-
torja v takratnem pod-
jetju Elektrostgnal. Po
zdruzitvi podjetja Elek-
trosignal leta 1963 pa je
bil imenovan za direk-
torja TOZD Tovarna re-
gulacijskih armatur in
aparatov, katere naloge
tudi sedaj opravlja.

Znan je po svoji
vztrajnosti in odloénosti,
pri izvr§evanju delovnih
nalog je strog do samega
sebe in svojih sodelav-
cev.

Ob njegovem jubileju
se pridruzujemo vsem, ki
so mu &estitali in mu Ze-
limo % mnogo uspe$nih
in zdravih let ter seveda
mnogo lovskih trofej.

Dne 23. januarja je
praznovala 50. rojstni
dan Katarina Runko.

Rodila se je v Gospicu.
Med $olanjem v Zagrebu
je bila leta 1941 interni-
rana in je celotno vojno
do leta 1945 prezivela v
internaciji, sprva v Da-
chau, pozneje pa v lo-
gorju Cinvalt.

Po konéani vojni je
prila v Ljubljano in je
delala v vojaskih usta-
novah in drugih delov-
nih organizacijah.

Leta 1962 se je zapo-
slila pri podjetju na de-
lovnem mestu obracun-
skega referenta za obra-
&un osebnih dohodkov.
katere naloge %e sedaj
uspe$no opravlja.

Ob njenem jubileju se
pridruzujemo ¢éestitkam
in ji Zelimo tudi v pri-
hodnje mmnogo zdravja
in uspehov pri delu.

\\ R.B. g
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erko Zgur: »Danes v prometu Se najbolje velja na-
¢elo, da pametnejsi popusti.«

FRANC SLAK IN
MIRKO ZGUR
— vsak po 200.000 km

V eni lanskih Stevilk nasega IMP Glasnika smo vam
predstavili nekaj Soferjev naSih temeljnih organizacij
zdruZenega dela, ki so prevozili ve¢ kot 100.000 Kkilo-
metrov. Tem »samoupravljalcem volana«, kot je nekdo
v Sali oznadil naSe Soferje, sta se pred dnevi pridruZjla
Se dva. Gre za Franca Slaka, ki vozi fiat 125 special
in Mirka Zgurja — opel rekord 1700, ki sta z avtomo-
biloma prevozila ve¢ kot 200.000 kilometrov, oba pa

vozita »za« TOZD ElektromontaZa.

»MORDA JE TA FIAT
IZREDEN PRIMER«

Francu Slaku bo v tem
¢asu,” ko “bo tale razgovor
objavljen, kilometrski Ste-
vec na fiatu 125 special, ki
ga vozi ze cetrto leto, po-
kazal Ze nekaj ve¢ kot
210.000 prevozZenih Kkilome-
trov. Kaj o tem lepem &te-
vilu kilometrov pravi sam?

»Voz je zelo dober in pre-
pri¢an sem, da se ne bom
dosti zmotil, ¢e recem, da je
tolikSno Stevilo prevoZenih
kilometrov za fiata izreden
primer. Kako mi je to uspe-
lo, me sprasujete. Ne, avto-
mobilu praktiéno nisem nié
»prizanasal«, je pa res, da
sem ga redno vozil na vse

servise. Z avtom nisem do
sedaj imel nobenih tezav, Se
sklopke ni bilo treba me-
njati, res pa je, da je plode-
vino Ze nadela rja.«

NIKOLI NISEM OSTAL
NA CESTI

Drug moj sogovornik, tu-
di z dvesto tiso¢ prevoze-
nimi kilometri, vendar na
oplu, je bil Mirko Zgur, ki
je povedal takole: »Aviu
tee Ze peto leto in tudi
mene ni nikdar pustil na ce-
dilu. Véasih sem z njim vo-
zil po tak3nih cestah, da
sem nekako skupaj z amor-
tizerji vzdihoval in upal, da
bo kmalu konec »maka-
damskih magistral«. Veste,

& preseneden.

»Vse kaZe, da je ta voz izredno dober,« pra-vi o avto-
mobilu, ki ga vozi, Franc Slak

da je avio Se zmeraj zelg
Zivahen, res pa je malo bolj
»poZreSen« na olje in mi-
slim, da bi sam motor zmo-
gel Se kaksnih 80.000 kilo-
metrov.

Koliko let ste Ze 3Zofer in
kaj pravite o danadnjem
prometu?

»Sofer sem Ze trideset let,
vseskozi sem na cesti. Lah-
ko refem, da Ze na prvi po-
gled spoznad voznika, ali je
dober ali ne. Mislim pa, da
se moramo neéesa vsi zave-
dati — prvié, kakSen avto
imas, kaksni so tvoji refle-
ksi in pa seveda, kaksne so
razmere na cesti. Sicer pa
danes Se najbolj pride v po-
Stev nadelo, da pametnejsi
popusti.«

SOFERJI
NISO NIKDAR
ZAPOSTAVLJENI

Spomnim se, bilo je pred
ved leti, ko sem bil e na
zafetku svojega novinarske-
ga poklica in mi je starejsi
novinarski kolega svetoval,
¢e hodes kaj izvedeti, potem
povprasaj Soferje. Tega sem
se spomnil tudi tokrat in
nekako sem hotel moja so-
govornika »izzvati«, in pri-
znati moram,, da nad nju-
nim odgovorom nisem bil
»Veste, véasih
kdo pravi, da smo Soferji
peto kolo. Vendar to za na-
Se podjetje sploh ne velja,
Soferji pri IMP Se nikoli
niso bili zapostavljeni in Se
nikoli se ni zgodilo, da bi
Sofer sedel v aviu, drugi.—

tisti, ki jih vozi§, pa bi v Franc Slak in Mirko Zg l

gostilni ali hotelu jedli sa-
mi. Res, kar se pa tega tice,
je pri nas zelo v redu

— in prepriéan sem, da
njune besede ustrezne;
kot kakrSen koli zakljudt

tega prispevka,
VILI GUCEI\“

0dnos.«
Tako sta mi rekla oba —

® REKREACLA V IMP

Da bi dokazali pravo sliko in moé¢ Sportno rek
cijske uspesnosti pri IMP, je bil na pobudo generalnegd)
direktorja tov. Krumpaka sklican sestanek predstavil
nikov vseh TOZD IMP, na katerem smo se dogovorill
0 naéinu izvedbe Sportno rekreacijskega programa 7l
leto 1975 in predtekmovanje za nastop na SIG 197
Tekmovanje bo v sedmih Sportnih panogah, in sicer:e
kegl;a.n;e, streljanje, $ah, mali nogomet, balinanje, od’l
bojka in namizni tenis, med ekipami vseh TOZD v OZD'I
IMP. Zelimo, da bi vse TOZD z vso resnostjo pristopil¢}
k uspesnosti izvedbe tekmovanj in nastopile v vselin
razpisanih tekmovalnih panogah.

Tekmovanja v posameznih Sportnih panogah (
imenovane Sportne igre IMP) bodo po sledetem vV
nem redu:

1. 5.4.19%5 kegljanje Ljubljana

2. °19. 4. 1975 streljanje Iv. gorica

3. 26. 4. 1975 Sah Ljubljana

4. 10. 5. 1975 mali nogomet Idrija

8. 1. 5. 1975 balinanje Ljubljana

6. 24. 5 19% namizni tenis Ljubljana
odbojka (po dogovoru s tov. K

balom in Nagli¢em).

S tem obve3tamo vse &lane IMP in jih poziv‘al!l"*1
naj se vkljudijo preko svojih Zportnih referentov F'
TOZD v to tekmovanje, da bi bilo Steviléno in kva' 1
tetno uspesno izvedeno.

Sportni zdravo!

AL g

i
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Tudi v Sahu lep uspeh
IMP na ob¢inskem ekipnem
Sejni sobi poslovne stavbe
18. 3. 1975. Od 19 prijavlje-
hih ekip je na tekmovanje
Prislo le 10 ekip, katere so
S¢ pomerile med seboj vsa-

a z vsako v devetih kolih
Po hitropoteznem sistemu.
Poraz nasih v prvem kolu
broti ekipi CP Delo z 0:4
Je samo »razjezil« nase fan-

, saj so potem iz kola v
kolo igrali bolje in na kon-
tu osvojili 4. mesto, kar je
Po kvaliteti igralcev nasto-
Pajo¢ih ekip zelo lep uspeh.

ajve¢ zmag je dosegel od
Nasih kapetan ekipe tov.

Ini¢ar, igrali pa so Se
Mingek, Skof, Stankovig,
Magek in Zakelj.

Vrstni red ekip:

tock
1. CP Delo 29,5
2. ZRMK 28
3. Slovenija ceste 26
14, IMP 21
5. Termika 17,5
. Avtoobnova 15

»—8. Elektrotehna 14,5
| .—8. Tehnika 14,5

! Tuba 11

. Slovenijaavto 6

ﬂ‘jKEGLJANJE

Koper-

Maribor
WEEE

Tudi v Mariboru kot Ze
¥ Kopru in v Ljubljani je
il pod pokroviteljstvom di-
fektorja TOZD PMI Mari-
r Vlada Uléarja kegljaski
7 fetveroboj starih znancev
e tkip PM Koper, OV Ljub-
Wlana, PMI Maribor in
TRAA Ljubljana. Tudi fo-
ilekrat je gostitelj poskrbel za
€l nepozabno vzdusje celotne-
Ba prezivetega dne. Ze samo
ko Prejem je dal Eutiti, s ko-
i1 ko posluha pri organizaciji
movanja in razSirjanju
ateljskih odnosov med
lelavei so pristopili k iz-
edbi celotnega programa.
Vodne pozdravne besede
irektorja Vlada Uléarja in
lja za &im veé takih sre-
nj, so wvzpodbudile tudi
Ko"“’kmovalce za <¢imbolj§i
USpeh, kar jim je tovarid
mo rektor tudi zaZelel.
po, Tekmovanje je pokazalo,
a" l'! imamo dosti dobrih keg-
dev, da pa je tudi njim
IJVO kegljisée v hotelu Ha-

tekmovanju, ki je bilo v _

GP Slovenija ceste, v torek |

jubljana-

Zmagovalna ekipa kegljaskega cetveroboja, ki je bil

15. marca na kegljiséu novega hotela Habakuk v Ma-
riboru — ekipa TOZD OV Ljubljana — od leve proti
desni: Marjan Remih, Andrej Dolniéar, Avgust Pozvek,
Mile Obojdin, Vili Lovren¢ié¢ in Ludvik StraZiSar

|

»Bron« so si prikegljali tekmovalci TOZD PM Koper

— od leve proti desni: Simon ZorZ, Silvo Mahnié, Mar-
jan Suber, Stanko Prodan, Emilijan Baruca in Fabio

Kumer

bakuk pod Pohorjem delalo
veliko preglavie in s tem
tudi manj podrtih kegljev.

Ekipa OV Ljubljana je
povedla s Stevilom podrtih
kegljev z minimalno razliko
pred PMI Maribor in PM
Koper. Tako do konca ni-
smo vedeli, kdo bo zmago-
valec in morda so prav zad-
nji — zelo sporni — luéaji
(nepopolno tolmaéenje keg-
ljaskih pravil) ekipe OV
Ljubljana odloédili zmago-
valca.

Majhna razlika v koné-

nem sestevku pa kazZe, da bi
bil vrstni red lahko tudi
drugacen.

Z mnogo Sportnega duha
in morale pa so si domadéini
gotovo zasluZili naslov mo-
ralnih zmagovalcev in fer-
pleja.

Tekmovanje so popestrile
tudi élanice, ki so se pome-
rile v sto luéajih posamiéno.
Najboljsa je bila nepri¢ako-
vano, toda zasluZeno, mlada
Kopréanka La\gra Karis

Per,

pred Krizmanovo tudi Ko-
Koroi¢evo in Marijo
Tonin, Ljubljana. V pri-
hodnje jim Zelimo S5tevil-
nejso konkurenco,

Da je potrebno prirejati
taka tekmovanja med
TOZD IMP, je ponovno po-
udaril direktor Vlado Ul-
¢ar, ko je predajal zelo lepe
pokale in diplome ekipam
in posameznikom, da bi se
seznanjali in
prijateljstvo med delavci v
OZD IMP.

Rezultati:
Ekipe:
1. OV Ljubljana 2195
2. PMI Maribor 2186
3. PM Koper 2171
4. TRAA 2135
Posamezno:
1. Alojz Skrjane,

TRAA 395
2. Andrej Dolniéar,

OV Lj. 394
3. Fabjan Kumer,

PM Kp. 390

A.LAH

ohranjevali

»Moralni« zmagovalci, sicer pa drugouvri¢eni tekmo-
valci TOZD PMI Maribor — od leve proti desni: Milan
Sagadin, Konrad Stumberger, Franc Lesnik, Ivan Mur-
§i¢, Vlado Zirovnik in Vili Nerad

Kegljaskega tekmovanja so se udeleZili tudi tekmoval-
ci TOZD TRAA Ljubljana — od leve proti desni: Ja-
nez Cebular, Komadina, Zoltan Kovaé&, Joie Siler,
Klesnik, Alojz Skrjanc in Anton Golobié

Priznanja za najboljSe kegljafe — razdelili so si jih:
najbolj§i med posamezniki Alojz Skrjanc — TOZD
TRAA in najboljfe iri ekipe: TOZD OV Ljubljana,
TOZD PMI Maribor in TOZD Koper
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Seja DS TOZDw

OV in TOZD

Klima
BRI B s e e e
N B,

Na 10. redni seji delavskega sveta TOZD
OV in TOZD Klima, ki je bila 18. februarja,
so najprej obravnavali posojilo za lusko-zZelez-
niki promet in ga tudi sprejeli. V drugi toc¢ki
dnevnega reda so govorili o obisku sejma kli-
ma naprav, sanitarij in ogrevalnih naprav
v Frankfurtu in za obe temeljni organizaciji
zdruzenega dela imenovali komisiji, ki bosta
pripravili seznam udeleZencev sejma.

Ker se je od TOZD OVK odcepila Klima,
so zboru delavcev predlagali nove kandidate
za delavski svet TOZD OV, za delavski svet
podjetja, odbor za medsebojna razmerja, od-
bor za osebne dohodke, odbor za ugotavljanje
kriitev delovnih dolZnosti, odbor za stano-
vanjske zadeve, druzbeni standard in rekre-
acijo, odbor za programiranje in razvoj pod-
jetja, odbor za delovna razmerja, Stipendije in
izobrazevanje, odbor za osebne dohodke, od-
bor za notranjo arbitrazo in v odbor za var-
stvo pri delu. Delavski svet TOZD OV je raz-
pisal tudi dopolnilne volitve, ki so bile 3. mar-
ca. Odcepitev TOZD Klima je pogojila tudi
imenovanje !dodatnih ¢lanov komisiji DS
TOZD OV, zato so v komisijo za norme na
novo imenovali Alojza Jankovca, Marjana
Tavéarja in Viktorja Lovra¢a. V komisijo za
varstvo pri delu Miho Bohteta in Slobodana
Stankoviéa. Nova ¢&lana komisije za tehniéne
izboljave sta Ivan Hrovat in Alojz Zadnikar,
komisije za odprodajo in odpis poslovnih sred-
stev pa Franc Miheli¢, Anton Strucelj in
Samo Poljansek.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela
Ogrevanje vodovod je na predlog 10. seje de-
lavskega sveta in po sklepu zbora delavcev
TOZD Ogrevanje vodovod bilo potrebno iz-
vesti dopolnilne volitve v organe delavskega
samoupravljanja. Ta sklep je bil potreben za-
radi ustanovitve nove TOZD Klima.

Dopolnilne volitve so bile 1. 3. 1975.

Po izidu volitev so sedanji organi delav-
skega samoupravljanja izpolnjeni takole:

DELAVSKI SVET TOZD OV LJUBLJANA:

Clani s Se veljavno 14. Saso Siler
mandatno dobo:
. Janez Brajer Dopolnilno izvoljeni
. Rudi Brle¢i¢ za dobo 1 leta v DS:
Anton Cimzar 1. Leopold Breskvar
Marija Deéman 2. Brane Hribar
Tomaz Gruden 3. Ivana KoroSec

. Janez Igli¢ar 4. Joze Pozrl

. ing. Ante Jurkovié 5. Joze Malovrh

. Joze Kova¢ 6. Ludvik Strazisar
. Anton Mréun 7. Franc Meze

10. Franc Mrhar 8. Andrej Dolniéar
11. Janez Ocepek 9. JoZe Sitar

12. Marija Peéar 10. Franc Cerar

13. Marjan Remih 11. Joze Gazvoda

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZA-
CLJE IMP, LJUBLJANA:

1. Anton Meréun
2. Marjan Remih
Odbor za delitev
osebnih dohodkov:
Clani s e veljavno
mandatno dobo:

Clani s 3e veljavno
mandatno dobo:

1. Joze Kovaéd

2. Tomaz Gruden
Dopolnilno izvoljeni za
dobo 1 leta v DS IMP:

1. Alojz Prijatelj

2. Anton Muc

3. JoZe Rajer
Namestniki:

1. Stane Panéur

2. Franjo Bratkovié
3. Janez Soklié¢
Dopolnilno izvoljeni
1. Ivan Bitenc

2. Vlado Bracko
Namestnika:

1. Fanika Jamnik
2. Franc Steiner

Odbor za medsebojna
razmerja:

Clani s e veljavno
mandatno dobo:

1. Janez Brajer

2. Avgust Pozvek
Namestniki:

1. Nezka Barle

2. Ivan Bitenc
Dopolnilno izvoljeni
1. Anton Primc

2, Stefan Pregelj

3. Silva Gobec
Namestniki:

1. ing. Ante Jurkovié

2. Milo§ Crne

3. Ignac Bobic
Odbor za druzbeni
standard,
stanovanjske zadeve
in rekreacijo:

Clani s 3e veljavno
mandatno dobo:

. Janez Igli¢ar

ing. Ante Jurkovié
. Joze Kuznik

. Janez Ocepek

. Ivan Rozman
amestniki:

. Stjepan Benkovi¢
. Miha Bohte

. Franc Bradac¢

. Jakob PiZzem

. Janez Jesihar
Dopolnilno izvoljeni
1. Ludvik Macek

2. Valentin Kepic

3. Franc Rus

4. Joze Bratusa
Namestniki:

1. Viljem Muc

2. Vinko Kozelj

3. Alojz Zadnikar
4. Marija Pe¢ar

oo
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ODBOR DELAVSKEGA NADZORSTVA:

Clani s 3e veljavno
mandatno dobo:

1. Janez Brajer

2, Marjan Kosir

3. Stane Pandéun
Dopolnilno izvoljeni
1. Viljem Lovrenéic
2. Ivan Kvas

Odbor za ugotavljanje
krsitev delovnih dolz-

nosti:

Clani s 3e veljavno
mandatno dobo:

1. Franc Mrhar

2. Marjan Remih
Namestniki:

1. Franc Rus

2. Janez Sokli¢
Dopolnilno izvoljeni
1. Alojz Jankovec
1. Anton Polzelnik

V ORGANE UPRAVLJANJA NA

NIVOJU

PODJETJA SO BILI IZVOLJENI:
1. Odbor za gospodarjenje in razvoj:

dovod. V razpravi so se ¢lani DS zadrzali na
vpradanju stro3kov delovne skupnosti stro-
kovnih sluzb, ki naj bi bremenili TOZD OV.
Zato so dolo¢ili posebno komisijo, ki naj bi
preverila, ali delavei DSSS, ki bremenijg
TOZD OV, res delajo za to TOZD.

V.G.

(. DS TOZD KLIMA :

Izvoljeni
samoupravni

organi
2osrmaer Rt

. A

Dne 24. februarja je bila 1. seja delavskega
sveta novoustanovljene temeljne organizacije
zdruZenega dela Klima, Ljubljana. Predsednik
volilne komisije ing. Anton Fefer je naijprej
prebral poroédilo volilne komisije z volitev
v organe samoupravljanja TOZD, Klima, ki so
bile 17. februarja.

V delavski svet 2. Vinko Kuder
TOZD KLIMA 3. ing. Jakob Vilhar
so bili izvoljeni: 4. Milan Mustar

1. Ivan Lavrié¢ 5. JoZze Gregoréié¢
2. Ivan Erklavec Namestniki:

3. Drago Bregar 1. Marjan Zupan

4, Ivan Lapuh 2. Vinko Hribar

5. Stefan Luks3a 3. Jernej Skalja

6. Kristina Lazarevski 4. Stanislav Majhen
7. Franc Jugovic 5. Olga Strukelj

8. Martin Sirk V odbor za

9. Franc Avbelj osebne dohodke

so bili izvoljeni:
Clani:

10. Primoz Pestotnik
11, Janez Pettauer

Clan: dipl. ing. Janez Jernejc.
Namestnik: dipl. ing. Vladimir Kuret.
. Odbor za medsebojna razmerja, Stipendije
in strokovno izobraZevanje:
Clan: dipl. ing. Vladimir Jama.
Namestnik: Anica Semen.
3. Odbor za razvijanje sistema, razporejanje
dohodka in osebnih dohodkov:
Clan: Slavko Zagar,
Namestnik: Pavle Rupar.
4. Odbor za stanovanjske zadeve:
Clan: Janez Ocepek.
Namestnik: Pavle Rupar.
4. Odbor za stanovanjske zadeve:
Clan: Janez Ocepek.
Namestnik: Ivan Rozman.
5. Odbor za varstvo pri delu:
Clan: Stanko Mrak.
Namestnik: Janez Kristofelc.

]

SPREJET LETOSNJI PLAN

Potem ko so ¢lani DS temeljne organizacije
zdruzZenega dela OV sprejeli in potrdili samo-
upravni sporazum o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo IMP, so razpravljali o planu za leto
1975. Direktor TOZD OV ing. Anton Zima je
v uvodni informaciji povedal, da TOZD OV
letos predvideva 145 milijonov dinarjev celot-
nega dohodka; od tega odpade 98 milijonov
na ogrevanje in 47 milijonov dinarjev na vo-

12. Dudan Rakié¢ 1. Ludvik Zrim
13. Ivan Celija 2. Josip Didovié
14. Ivan Klemenéi¢ 3. Lidija Valant
15. Stane Brinc 4. Vinko Tratnik
16. Anica Skrjanec 5. Pavle Zofié
17. Marjan Cvetko Namestniki:
18. Joze Druznik 1. Peter Skulj
19. Janez Lenasi 2. Ivan Djuran
20. Terezija Jesihar 3. Ivan Rajteri¢
21. Franc Skerjanec 4. Stanislav Hladnik
V odbor za 5. Vinko Ceh
medsebojna razmerja Odbor za

so bili izvoljeni:

1. Janez Kupljenik
2. Ivan Erklavec

3. Franc Jugovic

4. Stefan Luksa

Y odbor za

osebne dohodke

so bili izvoljeni:

Clani:
1. Franc Zerovnik

Odbor za stanovanjske zadeve, druzbeni stan’

dard in rekreacijo:

Clani: Stefan Kelenc, Joje Skufca, Cirl
Gro3elj, Anton Jamnik, Anton Sturm, Antof
Stublar, Milena Wernig, ing. Janez Grubar if

Alojz Maver.

Namestniki: Franc Panéur, Martin Skof-
Jure Kremenar, Joze Kralj, Valter Tische®
Marjan Rakovec, Andrej Zrim$ek, Joze KoZ

jan in Avgust Puvar,

Odbor za delovno nadzorstvo:
Alojz Agni¢, Olga Strukelj, Ignac Zaletéh
Drago Bregar in Ivan Sokler. L
V organe upravljanja na nivoju podjetf‘

so bili izvoljeni:

Odbor za gospodarjenje in razvoj:
Janez Zavirigk, namestnik dipl. ing. Antof|

Fefer.

ugotavljanje kriitev
delovnih dolZnosti:
Clani:

1. Alojz Rogaé

2. ing. Stane Hauptm

3. Bogdan Rejc
Namestniki:

1. Janez Kupljenik

2. Milan Becele

3. Ladislav Debeljak
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Odbor za medsebojna razmerja, Stipendije in
strokovno izgbraZevanje:

Fani Pahor, namestnik Marjan Zupan.
Odbor za razvijanje sistema razporejanja do-
hodka in osebnih dohodkov:

Miro Drazumeri¢ namestnik Slavica
Poznié.

Odbor za stanovanjske zadeve:

Janez Pettauer, namestnik Anton Sturm.
Notranja arbitraza:

: dipl. ing. JoZe Kramari¢, namestnik dipl.
ing, Ernest BlaZon.
Odbor za varstvo pri delu:

Alojz Brajer, namestnik JoZe Smerajc.

Na omenjeni seji so nato izvolili predsed-
nika delavskega sveta TOZD KLIMA, in sicer
Martina Sirka, za njegovega namestnika pa
Janeza Pettauerja.

Z nemoteno delovanje organov upravljanja
so imenovali tudi komisije za razliéna podroé-
ja dela, in sicer v naslednji sestavi:

Komisija za norme:

1. Janez Kupljenik

2, Stanislav Majhen

3. Pavel Zofi¢

4, Ivan Celija

5. Franc Jugovic
Za predsednika komisije je bil imenovan
Franc Jugovic.

Komisija za varstvo pri delu:

1. Vinko Tratnik

2. Alojz Brajer

3. Franc Skerjanec

4. Ivan Erklavec

Za predsednika komisije je bil imenovan
Ivan Erklavec. .

Komisija za tehni¢ne izboljSave:

1. dipl. ing. Anton Fefer

2. dipl. ing. JoZe Kramarié

3. Joze Skufca

Za predsednika komisije je bil imenovan
dipl. ing. Anton Fefer.

Komisija za prodajo in odpis poslovnih sred-
stey:

. Primoz Pestotnik

. Vlado Debeljak

. Stefan Luksa

. Ivan Lavrié¢

. Slavica Pozni¢

Za predsednika komisije je bil imenovan
Vlado Debeljak.

Clani delavskega sveta TOZD Klima so
Nato razpravljali o planu za letodnje leto in
bredlagali zboru delaveev, da naj bo plan leta
1975 vsaj enak doseZeni realizaciji v lanskem
lety, ki je bil nekaj ve¢ kot 61 milijonov di-
Narjev. Na koncu so sprejeli e predlog pro-
grama modernizacije cest in samoupravni spo-
razum o razvoju in financiranju druzbenega
standarda v obéini Ljubljana-BeZigrad.

vig
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DS TOZD Traa

DNE 25. 2. 1975 SE JE SESTAL DS
NA SVO0JI 13. REDNI SEJI

g Pod prvo to¢ko je obravnaval popis inven-
Ure za leto 1974. V razpravi so ugotovili, da
%0 rezultati popisa nekoliko slabgi kot v pre-
“o em letu, predvsem je prislo do zamenjav
. 1 rr_mte-nalu, pri dimenzijah itd., tako da bo
n Prihodnje potrebno posvetiti veéjo pozor-
°§t razpisovanju, izdaji in vskladi$éenju ma-
Tlala,
9 — Za drobni material, kot so razni vijaki,
ektrode in drugo naj bi organizirali priroéna
wadiséa v oddelkih in za skladis¢a zadolili
odji oddelkov.

— Veéjo pozornost je potrebno posvetiti

plo¢evini,
materialu.

— Pri posameznih materialih v skladis¢u
je potrebno to¢éno voditi vise¢o kartoteko z
vpisovanjem kvalitete in drugih potrebnih
podatkov.

— Izboljsati poslovanje v menzi, predvsem
ko se preide na novo menzo.

PLAN INVESTICIJ ZA LETO 1975

Pod to to¢ko so sprejeli predlog plana in-
vesticij za leto 1975/76. Plan se predvsem na-
na$a na nakup opreme, strojev, orodja, inve-
sticijsko vzdrzevanje, gradbene investicije in
pisarni§ko opremo.

Zboru delavecev so predlagali za izvolitev
dva ¢lana v odbor delavskega nadzora.

razrezu plo¢evine in odpadnemu

ReB.

f
@ TOZD TIO IDRIJA

Seja
delavskega sveta

[ v e e
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Delavski svet temeljne organizacije zdru-
#enega dela TIO Idrija je imel svojo 12. redno
sejo 25. februarja, na kateri je najprej raz-
pravljal o samoupravnem sporazumu o zdru
#itvi v delovno organizacijo IMP, nato pa Se
o planu za letoénje leto.

Vodja sploine sluzbe Milan Kostanjsek je
podal vse spremembe novega samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno organizacijo
IMP in povedal, da je sporazum pregledala
obéinska komisija pri obé¢ini Ljubljana-BeZzi-
grad in ugotovila, da je sporazum Vv skladu
z novo ustavo. Samoupravni sporazum je pre-
jel vsak é&lan kolektiva TOZD TIO, Idrija,
tako da so vsi seznanjeni z vsemi spremem-
bami.

Po kratki diskusiji je DS sprejel naslednji
sklep:

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo IMP se da v obravnavo in
potrditev- zboru delovne skupnosti z danimi
pripombami.

VECJI PLAN ZA LETO 1975

Marica Bonéina, vodja knjigovodstva in
obraduna, je podala obrazlozitev k planu za
leto 1975. Gradivo je prejel vsak ¢lan DS.
Plan za leto 1975 je bil nato dan v razpravo.

Vinka Mohori¢a in Ivana Zajca je zani-
malo, kako je pridlo do takega povetanja
plana za leto 1975 proti drugim TOZD in
planom iz leta 1974 in kdo je postavil tak
plan.

Direktor Pavel Troha je pojasnil, da so si
plan zastavili sami. Plan pa je bilo treba po-
vedati zato, ker imajo mnogo ve¢ obveznosti
kot drugi obrati, Imajo mnogo ve¢ stroskov
in obveznosti do kreditov. Vsak ¢&lan delovne
skupnosti, pa naj si bo proizvajalec ali rezijec,
si mora prizadevati, da bi ustvarili ¢imveéji
dohodek, da bi tudi v letoinjem letu konéali
s takimi poslovnimi uspehi kot v letu 1974
in dosegli plan, ki so si ga zastavili. Potrebno
pa bo tudi izboljSati tehnologijo in posvetiti
vedjo pozornost zmanjianju neopravicenih iz-
ostankov in staleza.

TRIJE SAMOUPRAVNI SPORAZUMI

Milan Kostanjsek je podal v obravnavo tri
samoupravne sporazume, in sicer: Samouprav-
ni sporazum o ustanovitvi samoupravne inte-
resne skupnosti 3tipendiranja obéine Idrija,
Samoupravni sporazum o ustanovitvi in delo-
vanju raziskovalne skupnosti obé&ine Idrija in
Samoupravni sporazum o sanaciji doma teh-
niskih 3ol.

DS je nato sprejel naslednje sklepe:

1. sklep:

Sprejme se samoupravni sporazum o usta-
novitvi samoupravne interesne skupnosti 3ti-
pendiranja obé&ine Idrija. Za podpisnika spo-
razuma pa se dolo¢i Milana Kostanjska.

2. sklep:

Potrdi se Samoupravni sporazum o ustano-
vitvi in delovanju raziskovalne skupnosti ob-
¢ine Idrija, podpide pa se ga, ko bo dologena
stopnja prispevka. Za podpisnika se doloéi
Milana Kostanjska.

3. sklep: K samoupravnemu sporazumu o
sanaciji doma tehnigkih %ol se ne pristopi, ker
se problem financiranja dijaskih domov reSuje
v okviru interesnih skupnosti.

TIO ZA LOSINJ

Pod todko »razno« je Ivan Suligoj podal
kratko informacijo o seji Odbora za stano-
vanjske zadeve, druzbeni standard in rekre-
acijo podjetja IMP, ki je bila dne 20. 2. 1975.

DS je sprejel naslednji sklep:

Potrdi se nove cene penzionov za letodnje
leto v na8ih po¢itniskih domovih.

Predlog za razSiritev kapacitet po¢itnisSkih
domov IMP: DS TOZD TIO, Idrija predlaga
odkup zemlji¢a za novogradnjo depandanse
v LoSinju.

Ivan Zajc je vprasal, kako je s strupenimi
snovmi iz plastifikacije, ki odtekajo v Idrijco.

Direktor Pavel Troha je pojasnil, da so
analize pokazale, da ni nobene nevarnosti za-
strupitve,

Marica Boné¢ina je povedala, da je potreb-
no skleniti z Ljubljansko banko — expozituro
Idrija pogodbo o poslovanju po pooblastilu za
znesek 250.000 din, ki ga bodo razdelili de-
laveem TOZD TIO za najetje stanovanjskega
kredita.

DS je sprejel naslednji sklep:

DS se strinja, da se sklene z Ljubljansko
banko — expozituro Idrija pogodbo o poslo-
vanju po pooblastilu za znesek 250.000 din.

Za podpisnika pogodbe se dolo¢i:

1. Pavel Troha,

2. Marica Bon¢ina.

W

Kriti¢no pregledati

zaloge
T TR AR
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@ DELAVSKI SVET PODJETJA

b

Dne 28. februarja je bila 6. redna seja de-

lavskega sveta podjetja, na kateri so najprej
‘obravnavali inventuro. Clani delavskega sveta

podjetja so delavskim svetom in zborom de-
lovnih ljudi temeljnih organizacij zdruzenega
dela IMP priporo¢ili, da o inventuri razprav-
ljajo in kritiéno pregledajo skladid¢no poslo-
vanje, vse to z namenom, da zmanjsajo zaloge
materialov na najmanj$o mozno mero. Na seji
so poslusali tudi poro¢ilo glavnega direktorja
IMP Stanka Krumpaka o integracijskih giba-
njih. Sedaj teko pogovori o zdruzitvi z nasled-
njimi organizacijami zdruZenega dela: Blisk,
Murska Sobota, Elektrokovinar, Ptuj, Instala-
ter, Prevalje in Elmont, Bled. Na seji so ime-
novali tudi posebno komisijo, ki bo pripravila
integracijski elaborat.

Clani delavskega sveta podjetja so tudi
podprli predlog za ustanovitev tehnoloSko-
razvojnega oddelka za vodovod in ogrevanje
na ravni podjetja, na koncu pa potrdili najem
kratkoroénih kreditov za zacetek oziroma pre-
vzem del v Erfurtu v Nemski demokrati¢ni
republiki in za nadaljevanje del na kliniénem
centru v Ljubljani.
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- Dopolnjen program TOZD Klima

Nova te_r_neljn‘a orga'nizacija zdruzenega dela IMP Klima Ljubljana sti od 3.000 m‘/h do 80.000 m’/h. S temi centralami se TOZD Klima
:ie dos_edan_u pronzvoﬂ_m program letos razdirila e z nekaterimi novimi prilagaja vse veéjim zahtevam po manjsih prostorih za strojne naprave
izdelki — gre za dvojne klimatske centrale razli¢nih tipov, zmogljivo- na drugi strani pa vecji zmogljivosti teh naprav, :

L s

Konkretni primer takine usmeritve je dvojna klimatska centrala —
poslali prvemu naroéniku. 3

Temeljna organizacija zdruienega dela IMP Tovarna elektronaprav-Ten Ljub- V glavni nizko napetostni ru.deulnl ﬁlo!él-so kot nov proizvod TOZD TEN
ljana je za transformatorsko postajo tekstilne tovarne Branko Krsmanovié v Ljubljana vgrajena tudi nova stikala. Ta so prvi¢ izdelana pri nas in smo jih

Paradinu izdelala glavno nizko napetostno razdelilno plo3¢o, ki je kombinirana
tudi z avtomatsko kompenzacijo

doslej morali uvaZati ot so nam povedali v TENU, letos nadrtujejo, da bod® |
izdelali 3.000 takZnih stikal v vrednosti 4 milijone dinarjev — novih seveda k



