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Gospodarski
nacrt
za 1985. leto

Vsako leto ob tem Casu so
vse nase strokovne sluZbe
precej angaZirane s pripravo
elementov za gospodarski na-
&rt prihodnjega leta. V Beti
dajemo temu podrogju vegji
pomen, ker nam je plan
0sNOVNa OpOra za sprejemanje
vseh glavnih poslovnih odlogi-
tev in obenem merilo, po
katerem ocenjujemo, Ce pote-
ka tekote poslovanje normal-
no. Postopek planiranja tece
stalno dvostransko, in sicer:
najprej iz skupnega plana, ki
nam ga dolot¢i druzbena reso-
lucija, izvedemo mikro plane,
oz. cilie in naloge, ki jih
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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET
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morajo dose¢i niZji nosilci,
hkrati pa iz objektivnih proiz-
vodnih in cenovnih kategorij
poskusamo doseci skupni plan.
Dokler ne pridemo do pribliz-
no enakih stevilk, se postopek
bilanciranja in usklajevanja
neprestano ponavlja, pri tem

pa je zelo pomembno, da se v

delo vkljuéi éimvet ljudi, ker
bodo kasneje pri izvajanju
imeli do nalog bolji odnos.

Iz leta v leto se precej spre-
minja na$ obseg poslovanja in
struktura proizvodnje, tako
da objektivne fizitne katego-
rije pogostokrat niso primer-
ljive med seboj. Zaradidiverzi-
fikacije preje, metraZe in kon-
fekcije, moramo nevtralizirati
vse spremembe in se osloniti
na osnovne nevtralne ekono-
mske kazalce, kot so: dohodek

na delavca in dohodek na
povpreéno porabljena poslov-
na sredstva. S temi merili
primerjamo in spodbujamo
uspesnost poslovanjs znotraj
TOZD v DO, prav tako tudi
DO v SirSem druzbenem oko-
lju. Ker pa nasa OZD s svojim
poslovanjem sega tudi preko
nadih meja, kjer se vkljutuje-
mo v mednarodno delitev
dela, moramo naSe rezultate
poleg dinarskih absolutnih
vrednosti izkazovati e v dola-
rjih, saj na ta na¢in nevtralizi-
ramo domaco inflacijo.

 DruZbeni pogoji gospodar-
jenja se v letu 1985 ne bodo
bistveno spremenili v prime-
rjavi z letom 1984, kar pomeni,
da bodo slabi. Se naprej bo
glavni indikator nestabilnosti

(nadaljevanje na 2. st.)

Po novem letu namre.
Vendar so to vsakodnevne,
oguljene fraze, Zivljenje je
pat tak3no, kakr3nega si us-
tvarimo: lepo, veselo, na-
smejano ali pa obarvano s
temnejsimi toni. Tudi 1984
je bilo taksno, Eetudi prepro-

sto.  O¥yrknilo, da, celo
priklenilo nas je s padcem
standarda, k ¢emur so pri-

pomogle podivjane cene in
dokaj nizki osebni dohodni
na drugi strani. Pravijo, da
bo podobno tudi 1985. leto.

Vrag naj ga pocitra, Se
predno se je rodilo! Drugega
tudi ne zasluZi. Vendar pa se
kljub temu splaéa zakoraditi
vanj — zaradi Zivljenja
samega, zaradi drobnih
stvari, ki nas osreéijo, nam
prikli¢ejo nasmedek na usta
in store, da je dan manj siv
kot sicer. In takSnih re¢i ni

malo, samo poiskati jih je
treba. To je lahko drobno
darilce, stisk prijateljeve
roke, lepa, topla ¢cloveska
beseda, lesk ljubljenih oi,
nenadni telefonski klic osebe,
ki se Ze dolgo ni oglasila.

In tako naprej.

To je lahko tudi naSe
dobro delo: pomo¢ starki, ki
tezko nese cekar, vsaj enkrat

; Prévijo, da bo boliée'

i

poskudajmo poboZati joka-
jotega otroka ali prislubniti
tezavam drugega. Res se
nam vsem skupaj hudo mudi,
vendar tako presneto spet
ne, da ne bi mogli vsaj za
hipec iz lastne egoisti¢ne
koZe.

Lepo je prejemati, 3e
lepse pa je dajati. Vedja
odgovornost _je kaj dobiti,
kot kaj dati. Ce dobro premi-
slimo, so to vse skupaj drob=
narije, komajda  vredne

omembe, na drugi strani pa
so to stvari, brez katerih bi
tezko Ziveli. Ziveli polno,
¢ustveno Zivljenje, da ne bi
hodili drug mimo drugega
kot drevesa.

Caka nas tezko leto. To je
kruta realnost. Cakajo nas
e viSje cene, ¢akajo nas gr-
ozodejstva po svetu, vojne,
prometne nesrefe, naravne

katastrofe... vse to nas ¢aka.
Laie bomo prenaSali gr-
ozoto in grozodejstva, e
bomo vedeli, da je le kje 3e
kdo, ki misli tudi na lju-
bezen, prijateljstvo, mir in
sozitje. Clovek laZje pritaka
jutrisnji dan, ¢e ve, da bo
vsaj delno sonéen.

Ko si bomo Zeleli SREC-
NO, pomislimo tudi na to.

Predvsem pa: bodimo is-
kreni v izrekanju svojih Zelj.

Urednistvo
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Leto XX

Plaketa
obcine
Miroslavu
Stimcu

Ob letodnjem obéinskem
prazniku Metlike je prejel
plaketo ob¢&ine Metlika tudi
glavni direktor naSe deloyne
organizacije Miroslay Sti-
mac. Predlog za priznanje

je posredovalo Predsedstvo
obtinskega sveta zveze sin-
dikatov Metlika, v obrazl-
oZitvi pa so napisali nasled-
nje:

Miroslav Stimac se je ro-
dil 16. februarja 1941. Je
diplomirani ekonomist.

Zivi v Novem mestu, v
na8i obtini je zaposlen Ze
deseto leto, in sicer kot
generalni direktor delovne
organizacije Beti. Ima ve-
like osebne zasluge za to, da
je dosegla delovna orga-
nizacija Beti v zadnjih letih
uvrstitev med gospodarsko
najtrdnejSe DO v tekstilni
panogi in da se je razvilo
teamsko delo vodilnega
kadra. Njegova zasluga je
tudi v tem, dasose uveljavili
v Beti samoupravni odnosi

(nadaljevanje na 2. st.)




Plaketa ...

(nadaljevanje s 1. st.)

in da so dobile druzbeno-
politi¢ne organizacije pravo
viogo.

Tovari§ Stimac se je
vedno pripravljen vkljuéiti
v razreSevanje problemov v
obéini. Aktivno deluje v or-
ganih obc¢inske konference
SZDL Metlika. Je tudi
predsednik  Medobdinske
gospodarske zbornice za
Dolenjsko.

Zaradi nenehne vpetosti
v obtinske gospodarske in
politi¢ne tokove v obéini ter
zunaj nje, pa Se zaradi us-
pehov, ki jih pritemdosega,
zasluzi, da mu delavci in
obcani Metlike izkaZzemo
priznanje s podelitvijo pla-
kete obéine Metlika.

K priznanju tovaridu
Stimcu iskreno &estitamo.

Urednistvo

(nadaljevanje s 1. st.)
inflacija, ki bo ve¢ja od 50%.
To pa pomeni, da bomo zelo
tezko 1zracunali in pravilno
uravnovesili vse notranje in
zunanje stroskovne odnose.
Lahko uspemo z velikim na-
porom dvigniti naSo »origi-
nalno« uspesnost preko pro-
duktivnosti in kvalitete, ki pa
nam jo inflacija razvrednosti,
ali obratno. Sreo imamo, da
je Beti zelo prilagodljiva na
okolje in na$ proizvodni prog-
ram se lahko vsakih 6 mesecev
bistveno spremeni in prilagodi
trenutnemu povprasevanju. V
letu 83 in 84 smo manj investi-
rali, zato pa bo v letu 1985 cca
70 milijard st. din investicij po
danadnjih cenah, kar bo 100
milijard po tekoc¢ih cenah.
Glavni poudarek je moder-
nizaciji zastarele opreme, ob
nespremenjenem obsegu za-
poslenih. Nekatere investicije
so Ze postavljene kot temel)
naSega srednjerocnega tehno-
loskega razvoja in dajejo novo

vsebino v smislu prestrukturi-
ranja, nekatere pa zgolj zame- |

njujejo amortizirane Sstroje.
Zaradi ukrepov monetarne
politike bomo morali v letu
1985 bolj paziti na na§ kapital,
zlasti v zalogah (dragi krediti)
v finanéni politiki prilagajati
proizvodno-komercialno poli-
tiko in ne obratno, kot smo to
poceli do sedaj. Pri nagraje-
vanju in kadrovanju pa bomo
dajali prednost kvalifikacijam
in znanju, ker je to predpogoj
za izkorid¢anje vseh proizvod-
nih faktorjev na visji tehnolos-
ki ravni.

NIKOLA PODREBARAC

NSTRANHRIA

Nasa delovna organizacija si
je vedno prizadevala, da bilahko
delavcem zagotovila &im boljse
delovne razmere, da bi lahko
kupila ¢im ve in &im bolj
sodobne stroje ter tako laZje sle-
dila tehnologiji in zahtevam na-
sploh v razvitem svetu. Gradili
smo nove proizvodne hale za vso
to opremo. Ves razvoj pa je
pomenil veliko odrekanj, zlasti
pri delavcih. Marsikdaj so bili
na raun investicij tudi osebni
dohodki niZji kot bi bili sicer.
Prisluhnimo, kaj o taksni
poslovni politiki mislijo delavci
v metliski Beti:

JOZE PER, vodja oddelka
za organizacijo in programi-
ranje: »Vlaganja v stroje in zg-
radbe v preteklosti se danes
poznajo, obrestujejo pa se v
osebnih dohodkih, ki jih preje-
mamo sedaj, in ki gotovo niso
med najniZjimi. To pa je dokaz
ve&, da je bilaposlovna politika
pravilna. V Betisem Sele Stirile-
ta, verjel pa bi, da so delavci
pladevali v preteklosti ceno
razvoja svoje tovarne, ki se se-
daj vrada, bol] tistim, kismo Se
tukaj, in ki prihajajo, kot tis-
tim, ki so Ze odsli.

JANKO BRACIKA, mojster
vzoréenja v kroZni pletilnici:
»Jasno je, da je bila Betina
poslovna politika pravilna. Saj
ni tako le v Beti, ampak v vsej
tekstilni industriji po Jugosla-
viji. Odkar sem v Beti, to pa je
7e 14 let, sem bil za razvo) to-
varne, nikoli nisem gledal
kratkoro¢no, vedno sem bil
optimist. Seveda je stalno vla-
ganje prepotrebno, e hofemo
s tehnologijo v korak z razvi-
tim svetom. Ce bi tako ravnale
vse delovne organizacije, danes
ne bi bilo izgubarjev. Tovarni
Beti velikodolgujemo, saj bibi-
la v Metliki Se vedno revi€ina. «

ANTON JAKOFCIC, skla-
di¢ni delavec: »Odobravam
Betino poslovno politiko in ta-
k3en nadin gospodarjenja kot
gaimamo. Res je, dasonekate-
ri gledali kratkoro¢no in Kri-
tizirali. Bodo&nost pa imamo
le, &e se tovarna $iri, napreduje,
saj tako lahko zaposli vedno
nove ljudi, ki ne odidejo posve-
tu, ampak ostanejo doma.«

JANKO POPOVIC, komi-
sioner v pletilnici: »Zadovoljen
sem, ko vidim, da imamo
dobre stroje, da vsetekote tede.
Raje vidim, da kupujemo nove

JOZE PER

JANKO BRACIKA

ANTON JAKOFCIC

NOV UREDNISKI
ODBOR

Po dolgem ¢asu smo do-
bili nov, bolje refeno
okrepljen urednidki odbor.
Dela glavnega in odgovor-
nega urednika bo 3¢ naprej
(brezpla¢no) opravljal Toni
Gasdperi¢, v urednikem
odboru pa mu bodo poma-
gali: Ljilja Marsi&, Branko
Matkovi¢, Vida Segina
Matkovié, Rus Matjaz,
JoZe Gerksi&, Tone Omrzel,
Karolina Kongar, Marjetka
Zele, Jure Matekovié, Irena
Flakjnik Pezdirc, Milena
Pavuna, Janko Bracika,
JoZe Novak, Dusan Rus,
Alenka Badovinac, Miomir
Ciki¢ in Mojca Konda.

el

JANKO POPOVIC

HERMINA BRACIKA

saj lazje potrpi vsak po malem,
razvoj pa le gre naprej.«
JOSIP RIBARIC, delavec v
suhi apreturi: »Pravilno je, da
se je tovarna razSirjala in dala
kruh ne le Belokranjcem, am-
pak tudi ljudem onstran
Kolpe. Vendar pa so kljub te-
mu da je proizvodnja vse
boljsa, osebni dohodki nizki in
se skoraj ne poviSujejo. Prete-
kla leta smo vlagali,sedajpobi-
ramo sadove tega vlaganja,
zato menim, da bi na ta raéun
morali povetati tudi plade.«

HERMINA BRACIKA, sor-
tirka v krojilnici: »Res je, daso
osebni dohodki sorazmerno
nizki glede na to, kako velikiso
Zivljenjski strodki. Seveda pa je
pravilno, da smo tudi na ratun
osebnih dohodkov gradili, saj
moramo vsi prispevati k razv-
ojutovarne, kajti del njesmoin
povezani moramo biti znjenim
razvojem, «

M. B.



Postanimo
ustvarjalni,
nagrade
cakajo!

V zadnjem c¢asu smo se tudi
v Beti zaceli zavedati, da pri
danaSnjem hitrem napredo-
vanju tehnologije in ob vse
ve¢jem konkurenénem boju,
lahko uspeva le tista DO, ki
del svojih sredstev namenja
jutriSnjemu dnevu.

Za danasnje izredno nizko
mesto Jugoslavije na lestvici
svetovne uvstvarjalnosti ni
krivo le pomanjkanje strokov-
nega znanja, ampak je prisot-
no $e nekaj osebnostnih zavor,
na primer:

— nismo motivirani za ust-
varjalno delo,

— nimamo Casa, ker nam
ga poberejo vEasih ¢isto neus-
tvarjalne delovne naloge,

— zavirajo nas negativne
izkusnje drugih (pravzaprav
posledice—posmeh).

— ne upamo si ustvarjalno
delati, ker ne zaupamo v svoje
znanje in smo prepri¢ani, da
znajo drugi (tujci) boljse,

— ne znamo se povezati s
sodelavei v ucinkovite delovne
skupine.

Da bi ¢&m ucinkoviteje
premagali te osebnostne zavo-
re in obenem spodbudili vse
zaposlene k ustvarjalnemu
delu, je bila v nasi DO

ustanovljena posebna komi-
sija, ki naj bi spremljala delo

SRECNE, KER JE DELA DOVOLJ — Zenske okrog Starega trga

inovatorjev, skrbela za njiho-
VO ustrezno nagrajevanje ter
za uresni¢evanje inovatorskih
predlogov v prakso. Komisija

'‘pripravlja pravilnik o ustva-

rjalnem delu delavcev, ki bo
dolocal, kaj je izum, tehni¢na
izboljsava, koristen predlog,
umestno opozorilo ali avtor-
sko delo in kak$na nagrada
pripada inovatorjem.

Leto 1985 nameravamo raz-
glasiti za leto inovacij v DO
Beti. Vsi, ki imate koristne
predloge s podrocij boljsega
izkoristka materiala, embala-
Ze, energije, strojev, visje
kvalitete proizvodov, organi-
zacijskih resitev, nagrajevanja,
smotrnejSe ureditve skladisc,
notranjega transporta in 2z
drugih podrocij, dostavitev
svoje predloge v kadrovsko
splosni sektor. Predlogi naj
bodo v pisni obliki s kratko
obrazlozitvijo, podpisom, pol-
nim naslovom ali s Sifro. V
primeru podpisa s $ifro bo
moral predlagatel) istovetnost
izkazati z dvojnikom predloga
najpozneje pred izplacilom
nagrade.

Vsak predlog, ki ga komi-
sija oceni za koristnega, bo
najprej nagrajen s pavialno
nagrado. Ko pa bo predlog
realiziran, bo predlagatelju
pripadala $e dejanska nagrada,
dolo¢ena s pravilnikom.

Upamo, da nas bo &im veé
zaposlenih v nadi DO na
osnovi ustrezne izobrazbe in
pridobljenih delovnih izkuSenj
ter ob dobrem poznavanju
proizvodnega procesa, izobli-
kovalo koristne predloge, ki
naj bi izbolj8ali trenutno stanije.
KOMISIJA ZA INOVACLJE

ob Kolpi so zadovoljne, da so nadle zaposlitev doma, torej v
starotr§kem obratu metliskega Kometa. Kot so povedale, jim dela
nikoli ne zmanjka, nasliki Brigita Koprivecin njenasodelavka Cvet-

ka Sarit.

ey

pred zaklju¢kom del,

Voda
iz
Kolpe

Med veé&jimi naloZbami
Beti v leto$njem letu je tudi
gradnja Crpalisca tehnolos-
ke vode za potrebe nale
delovne organizacije. Dela
pri gradnji tega Erpalisca se
koncujejo in kmalu bo Beti
v svojem tehnoloskem pro-
cesu zatela uporabljati vo-
do iz Kolpe namesto sedanje
pitne vode iz vodovodnega
omreZja.

Sedaj dobiva Beti iz
vodovodnega omreZja 20
do 25 litrov vode na sekun-
do in pritisk v hidrantih ni
dovolj visok, kar bi se
lahko masgevalo, &e bi
prislo do pozZara., Ko bo
nared novo ¢rpalis¢e ob
Kolpi, pa bo, & bo to
potrebno, po ceveh pritek-
lo tudi do 50 litrov vode v
sekundi. Tako se bo delov-
ni proces v barvarni, ki je
najve&ji porabnik tehnolos-
ke vode, precej skrajsal, saj
se bodo kadi hitreje napol-
nile, poleg tega pa tudi ne

Takole podobo pa ima &rpalisce tehnoloske vode za Beti tik

bo moglo priti do zastojev
zaradi pomanjkanja vode,
kajti Kolpa pa¢ nikoli ne
presahne, sedaj pa je v
susnih mesecih veckrat pri-
hajalo do tezav v proizvo-
dnji prav zaradi pomanj-
kanja vode.

Iz Kolpe bodo vodo
preérpavali v vsedalnik v
Beti, ki drzi kak$nih 200
kubikov, tu se bo umaza-
nija vsedala, voda pa bo
preko filtrov tekla v rezer-

#

PN
Tako je bilo videti gradbisce,
ko so zadeli dela za gradnjo
érpaliséa na Kolpi.

voar, od kjer jo bodo &rpali
za barvarno in druge pot-
rebe. Celotna nalozba bo
stala okoli 50 milijonov
dinarjev, ima pa poleg
nastetih prednosti $¢ en
velik pomen: Beti je sedaj
porabila okoli tretjino vse
pitne vode v metliski obéini,
ki se _veCkrat otepa s
pomanjkanjem pitne vode,
Tako bodo sedaj ti proble-
mi odpadli, povrh vsega pa
Je za tehnoloski proces
voda iz Kolpe tudi primer-
nejsa, ker je mehkejsa.




Proces kadrovanja v SirSem

pa Stevilo delavcev s V, VI in

KADROVANJE IN IZOBRAZEVANJE —

pomenu besede zajema sistem  VII stopnjo izobrazbe. Ce bi 3
pridobivanja,  sprejemanja, izobrazbeno strukturo raztle- I'ABELA 1.
uvajanja, razvri¢anja, preme$- nili po TOZD, bi ugotovili, da
¢anja, napredovanja in reele- sta glede tevila dclavcm;jv Vi 1979 1980 1981 1982 1983 1984
giranje delavcev. Utinkovito in SS izobrazbeno v prednost- :
kadrovanje spada v tisti sklop nem polozaju TOZD Mclra_i_a gw %gg %‘2‘2 %gg 244 245 261
dejavnikov, od katerih je vve- in Kodranka, med kpnfckcu— M 253 171 273
liki meri odvisen uspeh de- skimi TOZDSpg zlasti glede % B 107 105 104 i
lavcev pri delu v organizaciji chaggcv s S 1_251%;;ata kon- Konf. M. 418 315 316 300 292 307
zdruZenega dela. O tem, kako fekciji Metlika in Zakanje. V Konf. ¢ 269 264 262 263 256 254
utinkoviti ali neudinkovitismo  prednostnem poloZaju sta sle- Konf- M.p 117 114 110 109 114 110
bili pri kadrovanju v zadnjih 5 dnja tudi po Stevilu, oziroma 0. ™ 152 151 156 156 157 155
oz. 6 letih, je vdanem trenutku % KV delaveev, Konf 7. Lk 126 184 193 200 219
tefkodocih, S konkretpldt it < Cepray je sama kvantiteta v  psss 261 291 273 280 285 289
belami Zelimo pojasniti in  poveanju izobrazbe pomem-  |C 11 12 14 14 15 17
opozoriti na neckatera podr-  ben dejavnik, je vendar dvo-
o¢ja, za katera menimo, da bi mljivo, e kvantiteta deluje TABELA II.
Jjih morali aktivneje reSevati.  peposredno na uspe$nost DO.
V obdobju od 1979 do Veliko pomembnejSa je kva-  stopnja
septembra 19§4 se je ;tfwlo liteéa ingrgzbc- l_’fl?_ tgg? j¢  izobraz. leto 1979 1980 1981 1982 1983 1984
zaposlenih v Beti povetalo za izobrazba dejavnik, ki deluje
144 delavcev ali 8,2%. na dolge roke. VlLo AR
Tabela §t. 1: §tevilo zaposlenih ~ Tabela §t. 3: Kvalifikacijska st- v 3 798 78 958 1004 10.68 10.66
TOZD in letih ruktura zaposlenih v »Beti«: ’ ; : ! : :
s Bk : NSS 103 — 121 099 098 090
Bolj kot samo povecanje V delovni organizaciji ima- 1V VKV 063 171 049 0.55 059 0.58
Stevila zaposlenih je pomemb- ;o najrazli¢nejie poklice, ki I KV 28.3 2848 2995 31.06 31.06 31.67
) ]
no, kakSno pozornost Smo V. ystvarjajo ugoden % zaposle-  II PKV 4.1300d33 4,35 AISE4RE 493
tem obdobju posveali izob-  pih po stopnji izobrazbe. 1 NKV 5565 5542 51.32 50.05 49.10 47.95
razbeni strukturi Ze _zaposlc- Povsem drugo sliko dobimo
nih ali novozaposlenih delav- & bi pogledali, katera dela ir  TABELA 11,
v naloge posamezniki z doloCe-
Tabela $t. 2: % zaposlenih po  nim poklicem opravljajo. Po- '1;021? ¥R UV IV RO B
stopnji izobrazbe vrien pregled nam kaZe, da se Stopnja : }
bele e rasvidno. da e je velika veina tekstilnih teh-  izobr. VS Vi§ S§ NSS VKV KV PK NK skupaj
1z tabele je razvidno, da je ] i
bila rast delavcev sicer v prid  nikov prekvalificirala v ob-  gjy ints 1 BBy 0 LT e 2B
izobrazbeni strukturi zaposle- raéunav_a!ce OD in razna df';" MetraZa 1 s L S L TR 273
nih, odstotkovno se je znizalo £ dela in naloge, ki zahtevajo  gonf, M. i i 0Ws — BN VA
itevilo NK delavcev, povetalo  ¢konomsko znanje. Pri kadro-  gonf, €, S S B s T
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TABELA 1V,
leto povp. §t.  prihodi odhodi % fluktuacije
zaposl.
1979 1654 300 186 9.65
1980 1733 157 147 8.00
1981 1764 203 138 7.00
1982 1819 93 97 5.00
1983 1825 115 90 4.70
1984 1858 136 75 3.80

ZVESTI BETI — Anica Stukelj in Ton&ka Svajger delata v
¢rnomaljski Beti Ze od vsega zacetka. Cepravdelatanastarih
strojih, se ne pritoZujeta, saj pravita, da je le nekoliko ve¢
rotnega dela kot pri sodobnih, drugade padobro tefeta, festa
popravljena. Seveda pa je marsikdaj uspesnost dela odvisna
tudi od kakovostnega materiala.

vanju smo tako ustregli for-
malni srednji izobrazbi, pov-
sem pa marsikje zbrisali stroko

Vsako leto iz DO Beti odidc
povpre¢no 100 delavcev, neka,
vet se jih na novo zaposl,
odvisno od potreb, oz. investi-
cij. Stopnje fluktuacije se
gibljejo od najniZje v letu 1984
— 3.8%, do najviSje v letu
1979 — 9.65%. (Vsi podatki za
leto 1984 se nanasajo na 10-
meseéno obdobje.)

_PriloZena tabela prikazuje
gibanje fluktuacije v delovni
organizaciji Beti od 1979, do
1984, leta.

Pojav ni obseZen in je pod
mejami normale. Ni posebna
ugotovitev, fe re¢emo, da je ta-
k8no stanje gibanja delavcev
odraz splodne gospodarske si-
tuacije in stanja v katerem se
DO trenutno nahaja.




[Z KOMETA

JUBILANTI

, e vy

Cas se zaradi jubilantov ne
ustavi. Drobna misel, spomin
na neki datum, trenutei pozor-
nosti bliznjega, stisk roke in k
temu Se Zelje za naprej ti dajo
vedeti, da se je zaokroZilo neko
obdobje. Pa vendar se nekaj
vsaj za hip ustavi. Misel, ki
zavrta v preteklost. Preblisk
spominov, obraéun s hotenji,
pogled v prihodnost in Ze spet si
tu v kolesju sedanjega casa.

Ob praznovanju Kometovih
jubilantov smo izbrali nekaj ta-
ksnih misli.

MARTINA SCHWEIGER, po-
lagalka blaga v krojilnici:

»Zdi se mi, da smo bili pred
dvajsetimi leti ljudje bolj po-
vezani med seboj, bolj enotni
in kolegialni, Manj je bilo nev-
oi¢ljivosti in bolj smo se veseli-
li vsakega napredka. Mogoce
tudi zato, ker nas je bilo manj,
ker smo bile mlaje in ker Se
nismo bili tako obremenjeni
vsak s svojimi in druZinskimi
skrbmi. Takrat so bili tudi
drugaéni ¢asi, Ugodnejsi. Ta-
ko smo si, ¢e se prav spomi-
njam, pred vec kot petnajstimi
leti delili skoraj vsake tri
mesece razlike v osebnem
dohodku.

Spominjam pa se tudi sla-
biih &asov. Leta 1967 smo ne-
kaj mesecev prejemali vsi
Sestdeset odstotne osebne do-
hodke Ker ni bilo pravega dela
in ker so §li izdelkislabo v pro-
dajo. Pa zaradi tega ni bilo
hude krvi. To teZavo, kot vse
druge, ki so se obtasno poja-
vljale, smo z razumevanjem
prebrodili.

Veseli me, da je Komet
dosegel danasnjo stopnjo raz-
voja. Osebno sem tudi zdelom

zadovoljna. Rada delam, da bi
¢imve¢ zasluZzila in na osebni
dohodek se ne morem pritoze-
vati. Jezi pa me, ker smo
preve¢ popustljivi do napak.
Ker nismo odkriti in se bojimo
zameriti drug drugemu. Da bi
se Komet Se nadalje razvijal,
da bi osebni dohodki hitreje
rastli, cene pa ustalile — to so
moje Zelje za naprejl«
ANGELA ILENIC — adjusti-
rka gotovih izdelkov:
»Zacetek je bil res teZak,
vendar lep. Malo nas je bilo,
bili smo kot ena druZina in
dosti je bilo denarja. V zadnjih
Casih pa se odrazajo splosne
gospodarske tezave tudi pri
nas. No, jaz se ne morem
pritoZevati. Zadovoljna sem s
sluzbo, delom in prav tako z
osebnim dohodkom in lahko
recem, da mi ni tezko.
Nekoliko teZje sem se pred
leti navadila le na prevoz. Pred
tremi leti sem se namreé prese-
lila v hi%o v &rnomaljski ob&ini
in se moram do avtobusne
postaje najprej prepeljati z

Ob praznovanju obéin-
skega praznika in dneva re-
publike, smo v Konfekciji
»KOMET« Metlika pogos-
tili in obdarili tudi nage
letodnje jubilante, ki so v
tem letu napolnili 10, 20 in
30 let delovne dobe,

Za 30 let skupne delovne
dobe je prejela nagrado:
Kristina NASTAV, ki se je
Ze konec septembra poslo-
vila in od8la v zasluZeni
pokoj. V nadaljnjem Zivlje-
nju ji Zelimo veliko zdravja.

Za 20 let delovne dobe v
nasi delovni organizaciji so
prejeli plakete in priznanja
ter nekateri tudi denarne
nagrade: Betka Barbi¢, Ma-
rija Broz, Danica Goles,
Angela llenié, Marija Jur-
jevei¢, Marta Kapusin, Ani-
ca Pezdirc, Ivana Pezdirc,
Marija Peri¢ak, Martina
Stepan, Stanko Sodec, Ivo
Sostari¢, Martina Schwei-

er, Slavica Videti¢, Ivanka
ugelj, Ivanka Zlogar.

Skupno dvajsetletno de-
lovno dobo so praznovali:
Karlina Jakli¢, Antonija
Kradevec, Marija Mihali¢,
Slavko O#vald, Albina To-
Seska

Za 10-letno delovno do-
bo pa smo imeli naslednje

Pt g R, 00

asi jubilanti

ANGELA ILENIC

osebnim avtom, kar v zimskem
casu po novo zapadlem snegu
niti ne gre vedno tako lahko.
Pa tudi na to se ¢lovek navadi.
Sedaj, ko nas avtobus zjutraj
pripelje do tovarne, je veliko
ugodnejse.

Komet je v dvajsetih letih
lepo napredoval. Ko sem zace-
la delati, smo imeli na primer
eno traéno Zago za fino
krojenje, pa $e ta ni bila
zasedena polnih osem ur,
Danes delajo &tiri s polnimi
kapacitetami. Tudi v prihod-
nje zelim, da bi se Komet tako
razvijal kot doslej, jaz osebno
pa si Zelim zdravja, da bi lazje
dotakala ¢as upokojitve.«

Jjubilante: Cvetka Crnit¢,
Ana Dobri¢i¢, Marica Gal-
ez, Natasa Jakli¢, Danica
Kopriva, Slavica Kostelac,
Jadranka Mihali¢, Marica

Matedi¢, Marija Nastayv,
Barbara Priselac, Katica
Pericak, Milka Petrusié,

Antonija Stariha, Vera St-
rahini¢, Anka Stubljar, Ka-
tica Sajatovié¢, Biserka Ta-
talovi¢, Ana Vidervolj, Dra-

ica Zup&i¢, Mira BlaZina,

tefanija Frice — (iz DE
Stari trg), Marija Konda (iz
DE Stari trg), Zdenka Ka-
stelic (iz DE Stari trg), Kati-
ca Miheli¢ (iz DE Stari trg),
Julijana Veseli¢ (iz DE Stari
trg).

Vsem jubilantom so za-
Zeleli veliko uspeha pri
nadaljnem delu vsi preds-
tavniki druzbeno politi¢nih
organizacij, samoupravnih
organov in vodstva delovne
organizacije.

Pocastitev in sreanje je
bilo v petek, 27. novembra
1984, v prostorih druzbene
prehrane.

Urednitvo »Vezila« se
Cestitkam iskreno pridru-
#uje z Zeljo, da se bomo $e
dolgo let srecevali v istem
delovnem okolju.

| i
MARIJA JUREJEVCIC, evi-

denti¢arka kartoteke v skla-
dis¢u surovin:

»Ko sem se jaz zaposlila v
Kometu, se je imenoval e In-
validski zavod. Proizvodni
prostori so bili na Pungartu,
skladis¢a in ostali pomoZni
prostori pa so bili raztreseni
po privatnih hisah v Metliki.
Delali smo vse vrste izdelkov.
Predpasnike, otroSke hlace,
suskavce, rudarske obleke in
$e in Se. Skratka vse kar se je
dalo seSiti in prodati. Sele
1969. leta se je kot glavni ar-
tikel pojavil nedréek.

Do danes je Komet na vseh
podrodjih napredoval. Spomi-
njam se, kako si je moral vsak
zase poskrbeti za malico. Jedli
smo za strojem ali kar na sto-
pnicah. Zato me danes toliko
bolj zrevoltira, ko vidim kaj
vse se dela iz malice. Pa ne
samo iz hrane. Kdo bi danes
pobral buciko, ¢e pade na tla?
Takrat smo pobirali tudi os-
tanke sukanca in jih navijali
ter uporabili. Res, da so bili
drugaéni &asi, res pa je tudi, da
smo znali, to kar smo imeli,
bolj ceniti.

Tudi v medéloveskih odno-
sih je bilo drugace. Vsi smo bili
bolj revni in zato bolj enaki in
povezani. Sicer pa je splosni
napredek prinesel odtujenost
med ljudmi v vseh okoljih. Tu-
di na vasi ali mestnih soseskah
ni ved tako, kot je bilo véasih,

S Kometom sem rastla, &e
lahko tako re¢em. Zato sem se
veselila vsakega napredka. V
najlepSem spominu pa mi je
ostalo leto 1972, ko smo se
preselili v novozgrajene pr-
oizvodne prostore, Pa tudisin-
dikalnih izletov, ki sem se jih
udeleZevala, se rada spomi-
njam.

Zelje za naprej? Da bi
Komet dobro posloval ins tem
zagotavljal delavcem dobro
materialno osnovo!«

Vsem trem jubilantkam se
letos izteka 20 let delovne dobe
in vseh dvajset let so tako kot Se
trinajst drugih ostale zveste
Kometu. Njihov delez je vtkan v
razvoj in napredek delovne or-
ganizacije, zato si vsi ti nasi
sodelavci ob tej priliki zasluZijo
e posebne Cestitke.

M. N.



SESTANKI OO ZK:

Dobro_do%lo
preverjanje
razmer

V oktobru so bili sestanki
vseh osnovnih organizacij ZK
v Beti. Obravnavali smo
razmere v ZKJ, predvsem pav
lastni sredini.

Na razpravah pa ni bil po-
dan predlog za spremembo ali
dopolnitev predlogov sklepoy
13. seje CK ZKJ. To pomeni,
da jih sprejemamo kot sklepe,
predvsem pa Zelimo, da sc
dosledno izvajajo v vsch
sredinah.

Vsebina in zakljuckirazprav
v vseh OOZK v Beti pomenijo
oceno stanja in usmeritve za
lastno delovanje. Poudarek
vseh razprav je bil na idejni in
akcijski usposobljenosti OO in
¢lanov ZK, liku ¢lana ZK, sta-

ZAMISEL, KI POTRE-

BUJE PODPORO

Porodila se je zamisel, ki
potrebuje podporo. De-
narno, seveda. Za kaj gre?
Za video kamero in video
recorder. Ustanovljena je Zze
komisija, ki bo zbirala v
delovnih organizacijah de-
viznasredstva. Video kame-
ra in video recorder bi sluzi-
la delovnim organizacijam,
Sportnim, kulturnim in dru-
gim drustvom, druZzbeno-
polititnim organizacijam
itd. za DbeleZenje vseh
pomembnejsih dogodkov v
obéin Metlika.

Gre za moderno obliko
arhiviranja vsega, kar to za-
sluzi, zato ne gre dvomiti,
da bo komisiji uspelo zbrati
potrehna sredstva.

blhracuxkcmu gOprddeLnJll
in akcijskem povezovanju.

Naj omenim nekaj naj-
pomembnejiih ugotovitev in
usmeritev:

— 0O so primerno orga-
nizirane, kadrovskomocneins
primernim kadrovsko-social-
nim sestavom, idejno-politi¢-
na usposbljenost Clanstva je
dobra, dobra pa je tudi zasto-
panost komunistov v poli-
ti¢nem sistemu. To so osnove,
in OOZK so sposobne spozna-
ti, oceniti in usmerjati politi¢ne
razmere v svojih sredinah,

Toda v praksi nivednotako.
Vedina komunistov sicer dobro
dela na svojih delovnih mestih
in v politiénem sistemu, OO pa
ne spremljajo delovanja svojih
clanov.

Uresni¢evanje  stalis¢ in
sklepov OO preverjamo na-
vadno le na programskihsejah,
namesto da bi to delali na
slehernem sestanku.

Merila, ki jih upoStevamo
pri evidentiranju in sprejema-
nju v ZK, premalo ali pa sploh
ne uporabljamo kot merila za
preverjanje ucinkovitosti in
obnasanju ¢&lanov. Gre za
odnos do dela in delovne sre-
dine, za odnos do druzbenelas-
tnine, za delovanje v samou-
pravnem in delegatskem siste-
mu ter DPO ter za idejno-poli-
ti¢no opredeljenost.

Zato se nekatere razmere, §
katerimi  nismo zadovoljni
(npr. delovna in tehnolodka
disciplina, medsebojni odnosi.
slaba informiranost OO, itd.),
ne izboljSujejo tako kot bi radi.

Delovni rezultati vseh TOZD
so sicer dobri. Ni dvoma, da
smo tudi komunisti, vsak po
SVOjil ZMOZnosti in moZnosti,
prispevali k temu,

Zavedati pa se moramo, da
je dohodek vsak dan bolj
odvisen od kakovosti gospo-
darjenja, zato mora biti naloga
¢lanov OO0, da z organizirano
akcijo spremljamo in usme-

(nadaljevanje na 11. st.)

NAS POGOVOR

Z zenskami
je lahko

Poleg vratarja je 21-letni Ju-
rij Kure edini moski v
Kometovem obratu v Starem
trgu. Jurij je vzdrZzevalec
strojev, v Kometu pa je od leta
1977, ko se je zagel uciti pokli-
ca. Najprej sta bila v obratu
dva vzdrzevalca, ko pasozace-
li delati le v eni izmeni, v kraju
pa so odprli Uniorjev obrat, se
je drugi zaposlil v Uniorju, ta-
ko da je ostal Jurij sam.

Kure pravi, da je z Zenskami
lahko delati. Seveda pa se trudi
predvsem, da bi stroji in s tem
proizv udma ¢imboljnemoteno
tekli, saj je njegov osebni
dohodek delno odvisen tudiod
norme, ki jo doseZejo njegove
sodelavke.

»Vendar pa se vsak dan zgo-
di, da je potrebno kaj popravi-
ti, zato grem tezko na dopust.
Na sre¢o gre predvsem za
manjse okvare,« pove Jurij, ki
potoZi, da je zaradi veliko raz-
licnih strojev, ki jih imajo,
precej tezav z rezervnimi deli,
ker morajo nabaviti veliko raz-
licnih delov, »V obratu imamo
stroje Singer, FAF, Diirkop,
Tekstima, toda kaj, ko mo-
ramo kupiti tiste, ki se pac do-
bijo na trgu. Véasih pa smo
imeli probleme tudi s tem, ker
smo delali v dveh izmenahinso
Sivilje dopoldne, na primer,
Sivale z belim, popoldne pa z

rjavim, ¢rnim  sukancem,«
pripoveduje Kure.
Jurij, ki je doma iz 35

kilometrov oddaljenih Raden-

JURIJ KURE

cev, ne pozabi omeniti tudi
leZzav s prevozom.

»Veasih smo se vozili v
sluzbo z osebnimi avtomobili,
sedaj pa z Uniorjevim kom-
bijem. To je Ze dobro, vendar

pa je cesta slaba, cestarjev pa
ni. Zato moramo popravljati
cesto sami, a kaj, ko v tistem
koncu Zivijo v glavnem le stari
ljudje.«

Miladi so se odselili, Jurija pa
le ni zamikalo v svet. Doma
imajo 32 hektarov veliko kme-
tijo, oce je na delu v Nemciji,
tako da delata poleg njega na
zemlji le mama in stara mama.

»Brat in dve sestriso odsli od
doma, jaz pa sem se preve¢ na-
vezal na sluzbo v Kometu, zato
sem se odlocil, da ostanem tu-
kaj, zraven pa bom obdeloval
Se kmetijo,« je zadovoljen s
svojo odlocitvijo Jurij,

M. B.

NEKAJ PODATKOV 1Z
SOLE

V Solskem letu 1984/85je
v Srednji Soli tekstilne us-
meritve sto Striinsedemdeset
ucencev. Od tega jih dobiva
Stipendijo sto dvanajst, v
Solo pa se jih vsak dan vozi
sto Sestintrideset, k malici
pa jih hodi dvainpetdeset.

Predvsem nad slednjim
podatkom bi se morali za-
misliti, kajti mladi ljudje
potrebujejo zdravo vsako-
dnevno prehrano. Res,dani
poceni, vendar je Stipendija
namenjena tudi kritju stro-
§kov prehrane. Ucitelji in
starsi bodo morali posvetiti
temu problemu vec pozor-
nosti.

POMOC ZA KOPAONIK
Na zadnji seji 10OOS Komet,
ki je bila 6. novembra, so &lani

podprli akcijo za zbiranje
pomodi prizadetemu  prebi-
valstvu Kopaonika. Prosto-

voljne prispevke so zbirali ¢la-
ni 10 sindikata po sindikalnih
skupinah. Tako smo v »Kome-
tu« zbrali 28.000,00 din.

OO0S Komet bo imela 24.
decembra letni &lanski ses-
tanek. Na sestanku bomo oce-
nili vsebino in uéinkovitost
delovanja sindikata pri ure-
sni¢evanju njegove vloge in
funkcij v preteklem letu ter
sprejeli programske usmeritve
za prihodnje obdobje.

OB ODHODUVPOKOJ
Iskreno se zahvaljujem
sodelaveem iz TOZD Kod-
ranka in volna za lepo darilo
ob dohodu v pokoj. Biviim
sodelaveem Zelim veliko de-
lovnih zmag, osebne srede in
zdravja.
KATARINA PETRIC




NASI NASVETI

Uporaba
na lastno
odgovornost

® Viste mlad in talentiran,
torej... Va§ uspeh visi kot zrela
hrugka na veji. Ce ne gre zlepa,
uporabite silo. Zamenjajte Se-
fa, zavzemite njegov stolcek.
Va3 ode je zavzemal bunkerje,
pa vi ne bi mogli navadnega
stolcka.

® Grizite vse, ki jih poz-
nate, ker poznajo tudi oni vas
in bodo marsikaj flakali o vas.
Grizite vse, ki jih ne poznate,

Le od kod jim tak3na pred-
rznost, da za vas niso nikoli
slisali. Da bi uspeli v Zivljenju,
je treba veasith koga tudi
ugrizniti.

® Ce vas ze mecejo iz
sluzbe ali Sole, potrudite se
vsaj, da vas vrZejo zaradi na-
prednih ide;j.

® Poskusajte se preko ne-
koga, nekako, zaradi neesa
prikazati na televiziji in odpeti
nekaj, najboljde v kaksni Za-
lostni oddaji.

® Imamo zanimivo situa-
cijo. Drzavi gre vse slabse,
ljudje imajo vse ve¢ denarja v
banki. Drzava je zadolZena do
grla, a narod odli¢no Zivi od
kreditov, ki jih placuje infla-
cija.

® Na letaliscu v Ziirichu ni
priporocljivo vrtati po nosu.
Vsi bodo vedeli, da ste iz
Balkana.

@® DrZava nima ali dinarjev
ali dolarjev, ali kreditov, ali
mozZnosti, ali izhoda. Jugoslo-
vani pa vse to imajo.

@® Tako ne bo po znanstve-
nih in politiénih napovedih,
temvec s stihijo neke vitalne
mentalitete, drzava odmrla, a
Jugoslovani bodo ostali zdra-
vi in Zivi, lepi in veseli.

® Jugoslovani osnovo OD
porabijo za cigarete, variabilni
del pa za Casopis. Od tega kar
Jjim ostane, kupujejo: klavirje,
akvarije, vodomete, vile, avto-
mobile in jahte.

Ce boste upostevali nada na-
vodila, bodo kmalu ljudje
govorili: »Ali si videl, kako se
Je prebila tista budala«,

Mogoce ste Ze sami opazili,
da pri nas bolje uspevajo bu-
dale, kot na Nizozemskem
tulipani.

Kdo pravi,
da nismo
Sportniki?

Urednik mi je rekel: »Ti
bos pa napisal nekaj o Sportu
in rekreaciji v Beti.« S tem je
bila stvar urejena, jaz pa
sem Zvelil »Cikgumi« in gu-
bal moZgane. Kako pisati o
Sportu in rekreacijiv DO, ko
pa sploh ne vem, da ta obsta-
Ja. Mar ni vse skupaj pre-
puséeno le iznajdljivosti po-
sameznika in njegovim indi-
vidualnim moznostim. Nek-
do tece, seveda neorganizi-
rano, drugi igra odbojko ob
prostem Casu, seveda neor-
ganizirano. Nekdo nabira
gobe, neorganizirano. Ta
plava v bifenilni reki, prav
tako neorganizirano. Tretji
pa smuca v Avstriji, v lasini
organizaciji. Lahko njemu,
ima dobro placo, tudi popol-
danska obrt mu ne vrZe
malo. Vendar pa vse to sku-
paj ni organizirana rekrea-

cijska in Sportna aktivnost v
okviru DO. Prav tako to ni
aktivao ukvarjanje s Spor-
tom v kegljaskem, rokomet-
nem ali nogometnem klubu.
O cem naj torej pisem?

Vem. Preprosto bom sto-
pil k uredniku, mu na mizo
vrgel prazen list papirja in
rekel: »Toni, rekreacije in
Sporta v Beti ni.«

Ze sem se odpravljal proti
urednikovi pisarni, ko me
znanec pozdravi: »Si videl
kako smo jih véeraj »nasca-
li«. Tri razlike, pa $e penal
nam je spregledal. Najbrz je
bil podkupljen. «

wKdo je koga nascal?’« se
zacudim!

»Mi, Partizan,« pove, ne
brez ponosa. »Se dolgo si ne
bodo opomogli. Pa tudi v
nedeljo bo Vele? videl svoje-
ga boga,« in Ze je odhitel
dalje.

Pa se zamislim. Kdo pra-
vi, da Sport ni prisoten v
Zivijenju delavea Beti. Spre-
hodimo se v ponedeljek po
proizvodnji, pisarnah, skla-
discih, mehaniénih delavni-
cah. Povsod bomo nasli naj-
novejso Stevilko »Sporiskih
novosti.« Kamorkoli prides,
se pogovor vrii okoli véeraj-
snjih  tekem. SIisi§ zbad-
ljiivke med sodelavci, ne-
malokrat zadinjene z izrazi,
ki mi jih urednik ne dovoli
uporabljati.

»Videl bos, kaj bomo iz
vas naredili, ko pridete k
nam v Zagreb,« kridi JoZa
na Stanka. wZe véeraj vam
bi vzeli piko, da ni bilo sod-
nika.« Omeni S$e marter

glavnega in sestro stranske-
ga, ki baje ni videl ocitnega
offsidea, in se odpravi proti
Kodranki.

»... ti boga neobjektivne-
ga, dinamovskega. Saj se je
na televiziji videlo, da je bil
Cisti gol, dist kot solza,« se
zadere za njim Stane.

In po vsem tem pravijo, da
Sporino Zivijenje ni razvito.
Kako to, da potem Stevilo
dopustnikov in  bolniskih
izostankov naraste v dnevih,
ko so na TV pomembnejsi
Spormi dogodki.

EPILOG

Po ponedeljkovem spre-
hodu po prostorih DO Beti
se bo vsak, ki irdi, da
Sportno Zivljenje v Beti ni
razvito, preprical o nasprot-
nem. Res je, da gre le za pa-
sivno spremljanje Sportnih
dogodkov. Res je, da se
Sportno udejstvovanje zacne
in konéa z gledanjem preno-
sov preko TV in kasnejse
kritiziranje vsega obstojece-
ga v nasem jugoslovanskem
Sportu. Toda ali je z drugimi
panogami ¢lovekovega udej-
stvovanja drugade. Ali nismo
podobni pasivai opazovalci
tudi v gospodarstvu, politiki,
samoupravijanju?

Ko bo vse to prebral Tine
iz Dragumlje vasi, bo rekel.
»Kaksen Sport neki. Samo
tisto Zogo bi nabijali. Delat,
delat, krmo grabit, orat,
vinograd okopavat!«

Tine ne potrebuje niti pa-
sivnega, niti aktivnega Sport-
nega udejstvovanja.

M. RUS

NA PROIZVODNEM DELU
Hladno jutro! Zbrale smo se
red érnomaljsko TOZD Beti.
eprav sem pri§la na opra-
vljanje delovne prakse Ze tret-
ji¢, sem bila malce zaskrblje-
na. Strah me je bilo, kako bom
v tako kratkem Casu navezala
stike z delavkami, se navadila
na delovno okolje in na delo
samo.

Toda ves moj strah je bil
zaman.

Mentorici Darinka Majdi¢
in Marija Klepec sta nas odpe-
ljali v proizvodnjo in nam
povedali programe dela. Delo
sta nam razdelili in ves Cas
skrbeli, da smo imeli kaj dela-
ti. Tudi delavke so nam pri de-
lu veliko pomagale, nas pouci-
le o tej in oni stvari, da nismo
za vsako stvar nadlegovale
mentoric, ki imajo v proizvo-
dnji odgovorno delo. Kljub te-
mu so stalno skrbele za nas.
Povprasali sta nas, ¢e morda

| delajo napake, e bi rade, da se
| kaj spremeni...?

Mladinke so nas povabile
na mladinski sestanek. Za to
smo jim $e posebno hvaleZne,
saj smo se seznanile s proble-
matiko druge mladinske orga-
nizacije. Ta problematika pa
je skoraj v vseh organizacijah

|enaka. To je problem, ki se
| kaze tako na obmocju delov-
- nega okolja, KS, obéine, slabo

udelezevanje na mladinskih
delovnih akcijah. Dogovarjali

| SO se 0 urejanju stencasa, ki ga
| je res veselje pogledati. Tako
I urejen stencas, kot je te dni v

¢rnomaljski Beti, naj bi bil
vzor drugim mladinkam in
mladincem.

V &rnomaljski TOZD je vse
tako toplo, domace, da ima
¢lovek v takem okolju pravo
veselje do dela.

Nikjer se ne pocutis odvec,
ne obcuti$ postrani pogledov,
pocuti§ se domal. Tako nam
tudi dolggas ni bilo nikoli. Tu-
di 3aljivih in prijaznih besed
nam ni manjkalo, saj smo se
mnogokrat nasmejale do solz.

Delo smo opravljale v Sival-
nici za stroji, v krojilnici, na
presi, v rotnem oddelku, v
adjustirnici. Povsod smo se
dobro pocutile in zadnje dneve
nam je bilo kar hudo, ker smo
vedele, da se bomo morale
posloviti.

Upam samo, da se bom v
Crnomlju tudi lahko zaposli-
la, predvsem zaradi dobrih
odnosov med delavci in pa
samega delovnega okolja.

Crnomaljci, hvala vam!

Darinka Rogina,
3. letnik
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1. FOTOGRAFIJA — Nae jubilantke v napetem pri¢akovanju
pred zac¢etkom programa.

2. FOTOGRAFIJA — Tudi »glavi« delovne organizacije
(predsednik sindikalne konference, predsednik delavskega sveta in
glavni direktor) resnosti res ne moremo ocitati.

3. FOTOGRAFIJA — Program so popestrili tudi tamburasi,
folklorne skupine Ivan Navratil, ki so poZeli buren aplavz.

4. FOTOGRAFIJA — MeSanega pevskega zbora »Beti« tokrat za
spremembo nismo fotografirali, pa¢ pa njegovo energiéno pevovo-
dinjo Ano Jankovi¢ Sober, ki je s svojim dirigiranjem pripomogla,
da so pevci zapeli Se bolj tbrano.

5. FOTOGRAFIJA — Kuverta z jubilejno nagrado, spominska
plaketa in topel stisk roke, Pa je uradnega dela programa konec ...

6. FOTOGRAFIJA — Zdaj pa k bolj posvetnim reem

7. FOTOGRAFIJA — Kogar so srbele pete, se je lahko do mile
volje naplesal ob zvokih ansambla Kolpa san.

8. FOTOGRAFIJA — 5e spominski posnetek z jubilantkami iz
kuhinje, ki so bile tudi tisti dan kar precej zaposlene s pripravo
dobrot za vse udelezence Slovesnosti.

9. FOTOGRAFIJA — In Se »gasilska« jubilantov iz Zakanja za
konec.

FOTO REPORTAZA
BRANKA MATKOVICA




OB NEKIH GOVORICAH

Kooperacija:
Da ali Ne?

Ker se slidi veliko razli¢nih
komentarjev o kooperaciji 0zi-
roma kooperantih, smo odlo-
¢ili, da damo krajso informa-
cijo v Vezilo z namenom, da
realno informiramo sleherne-
ga. Posamezni primeri konfek-
cioniranja pri kooperantih so
bili obtasno praksa Ze iz prej-
Snjih let, organizirano pa se je
pristopilo k temu letos,

V drugem polletju tega leta
dosegamo mesecno realizacijo
iz naslova kooperacije pribliz-
no 2.000.000 minut. Za prvo
polletje 1985. leta je plan 15
milijonov minut ali 2,5 milijo-
nov mesetno, kar pa ni malo,
¢e vemo, da doseze TOZD
Konfekcija Metlika mesecno
od 2,5 do 2,9 milijonov minut.

@ poioxrarysxa
tnkotalna
wndusiiga
mptika

Za realizacijo plana koope-
racije je potrebno vloziti veli-
ko napora posameznikov, pre-
dvsem pa nosi breme preskrbe
s skrojenimi artikli krojilnica
TOZD Konfekcije v Metliki,
kajti ta mora skrojiti dejansko
enkrat ve¢ metraZe, kot jo bi
sicer, za kar pa ni tehni¢no,
predvsern pa prostorsko uspo-
sobljena.

Drugo veéje breme za kon-
fekcijo Metlika je, ker se vsi
artikli, sesiti pri kooperantih,
adjustirajo in pakirajo pri
njih, za kar ni predvsem
pravega prostora. Za razresi-
tev tega problema smo se
odloéih tako, da bomo posto-
poma prisli tudi s temi deli
ve¢inoma h kooperantom,

Nasi kooperanti so raztre-
seni §irom po Jugoslaviji, od
Stipa v Makedoniji, do Kogev-
ja, oz. Osilnice. Ker nekateri
menijo, da bo na ra¢un koope-
rantov Beti izgubila renome Ze

10

Vsi naSi poslovni partnerji iz cele Jugoslavije so se v teh letih
Ze dodobra navadili, da vsako jesen na Vinomeru pripravimo
modno revijo, na kateri predstavimo kolekcijo za pomlad-
poletje prihodnjega leta. Letos je bilo zanimanje za tak nadin
zakljuCevanja Se posebno veliko, saj je prislo na Vinomer tudi
po 50 poslovnih gostov na dan. V novi kolekciji je okoli 230
modelov, od tega je tri ¢etrtine kopalk. Najve¢ zanimanja je
vzbudil program S, ki vsebuje najmodernejSe artikle, od
kopalk do obladil za Sport in rekreacijo. V programu S je
okoli 100 modelov, za celotno kolekcijo pa je povpradevanje
vedje, kot Beti lahko naredi. Prve koli¢ine iz nove kolekcije
bodo kupci dobili kmalu po novem letu.

zaradi kvalitete na enistraniin
slabega finanénéga rezultata iz
tega naslova na drugi strani,
ne more biti res in ni, kar je
razvidno iz naslednje analize.

Ce peljemo Sivat 20.000
komadov Zenskih hlack v
Makedonijo, je racun nasle-
dnji, s tem da so v polno lastno
ceno zajeti tudi osebni dohod-
ki izdelavnih delavcev Beti.

Ccprav ta strodek ne nastopa,
smo ga upostevali, ker meni-
mo, da je kompenzacija za
transportne strodke Sivanja pri
kooperantu.

Transpoit 20.000 kosov hla-
&k v Makedonijo stane 60,00
din za kos, ali 150.000 din za
voZnjo v obe smeri. Osebni
dohodki izdelave pa so pribliz-
no 240.000 din za 20.000
kosov hlack po normativu 4
minute za Kos,

Najvecja pozitivna razlika
je pri kopalkah in najmanjia
pri_hlackah, vendar moramo
gledati konfekcijski program v
celoti in zgornja ugotoviteyv ne
sme vplivati na odlotitev o
asortimanu Sivanja pri koope-
rantih.

Tako nastanejo pozitivne
razlike po posameznih artiklih

od 2 do 20% na prodajno
ceno.

Nase bralce pa najbrZ naj-
bolj zanimajo kooperanti za-
sebniki,saj se sliSijo o tem
najrazli¢nejsi komentarji. Beti
sodeluje z dvema obrtnikoma,
ki imata redno obrtno dejav-
nost s petimi zaposlenimi in §
petimi, ki imajo popoldansko
obrt.

Z vsemi imamo sklenjene
pogodbe za nedoloden Cas, kar
pomeni, da bomo delali z
njimi tako dolgo, dokler bo za
Beti ekonomsko opravifeno in
bomo imeli moZnosti plasirati
zanimive artikle na domacdi
trg.

Vsi vemo, da lastna konfek-
cijska proizvodnja v ve&ji meri
dela za izvoz, kar bomo morali
delati tudi v bodoce, ¢e bomo
hoteli zagotavljati prepotreb-
ne devize za_nemoten potek
proizvodnje. Se pomembnejse
pa je ustvarjanje deviz za
nakup nove, sodobnejie op-
reme, kajti brez te ne bo
moZno konkurirati na tujem,
pa tudi domatem trgu.

Kar se tice pridobivanja
redne, oziroma popoldanske
obrti, imajo vsi obcani enake
pravice in mozZnosti, ¢e izpol-
njujejo zahteve, ki so predpi-
sane z raznimi zakoni, ki jih
izvajajo obcinski upravni or-
gani, na katere ne more vpli-
vati Beti, a tudi posamezniki
ne.

Jasno pa je, da kooperanski
odnosi vplivajo pozitivno ne
samo za Beti, ampak tudi za
§irfo druZbeno skupnost, ki
ureja te odnose preko davéne
politike in drugih normativnih
oblik. Evidenca in ostalo
poslovanje se vodi po internih
in 8irSe druzbeno veljavnih
predpisih.

Mislim, da bi se morali vsi
tako aktivno vkljuéiti v razgla-
bljanje okoli ostalih problemov
proizvodnje, kot smo se v
ugotavljanje smoternosti ko-
operacije, saj imamo veliko
problemoyv, ki so tudi nasi.

To so problemi kvalitete
pletiva, barvanja, krojenja pa
tudi Sivanja, tu je tudi disci-
plina, red, &isto¢a, medsebojni
odnosi in e bi lahko nasteval,
sa) smo zato tu, da delamo v
interesu svoje delovne orga-
nizacije, kakor tudi v interesu
SirSe druzbene skupnosti, saj
bomo samo tako vsi bogatejsi
in bolj zadovoljni.

JOZE GERKSIC



in prijatelj.

Pred kratkim je bil po »uradni dolznosti« nazadnje pri nas v
Beti tovari§ Tavcar, komercialni direktor kranjske Elite,
naSega dolgoletnega in dobrega poslovnega partnerja. Ob tej
priloznosti je Toni GaSperi¢ tovariSu Tavéarju, ki odhaja v
pokoj, izro¢ilvimenu Beti skromno darilo, in mu zagotovil . da
ho tudi kot upokojenec v Metlikiin Beti vedno dobrodo3el gost

22. december, dan JLA

(nadaljevanje s 6. st.)
rjamo dogajanja v lastniindru-
gih sredinah.

Letos nismo imeli akcijske
konference. Imeli pasmonckayj
posvetov sckretarjev OO Ce-

BETKO IMA BESEDO

Imeli smo sestanek ured-
niskega odbora. Po dolgem
Casu, kajti nekdanjih clanoy
Ze dolgo ni v nasi delovni or-
ganizaciji. Odsli so s tre-
buhom za kruhom v druge
fabrike. Novo ¢ianstvo ured-
niskega odbora se je odl-
odilo, da se bo sestajalo enk-
rat mesecno. Priseglo je, da
bo izslo Vezilo vsak mesec.

Brez izgovorov, brez od-
lasanj. Tekla je beseda tudi o
vsebini decembrske Stevilke.
Urednik je rekel: »Na na-
slovni strani mora biti novo-
letna cestitka urednistva,
druzbeno-politicnih organi-
zacij in vodstva.«

Jure Matekovié,  ¢lan
urednistva pa je pripomnil:
wObjavimo Se Cdestitko za
osmi marec. Kdo ve, ¢e bo
Vezilo do takrat sploh iz$lo.«
Pripomba ne leti samo na
uredniski odbor, ampak na
vse. ki so za informiranje
zadolZeni po sluZbeni dolZ-
nosti.

prav so vzroki in potrebe za
skupne dogovore komunistov
Beti (kvaliteta in pogoji gospo-
darjenja, dograjevanje o siste-
mu nagrajevanja, investicije in
podobno).

V avgustu smo se na posvetu
sekretarjev  dogovorili, da
sklicemo akcijsko konferenco
o nagrajevanju po delu. Pred
nami je namrec zahtevna nalo-
ga, uskladiti moramo nas spo-
razum o delitvi ostanka CD in
sredstev za OD s sporazumom
tekstilne panoge.

Prizadevanja OO za sprejem
novih ¢lanov, niso bila uspe-
$na. V zadnjih treh letih nobe-
na organizacija ni sprejela
novega ¢lana. BeleZimo le ne-
kaj prevezav iz drugih OO v
nase OO, priblizno enako pa je
tudi Stevilo odhodov in pre-
vezav iz naSih OO v druge.

Posamezniki, ki smo jih po-
klicali na razgovor, in si za-
sluZijo ¢lanstvo, se niso mogli
odloditi. Razlogi? Trdijo, da ni-
majo ¢asa in moznosti zadelov
ZK, da niso resili osebnih
zadev (poroka), menijo, da je
¢lanarina ZK previsoka, niso
zadovoljni zrazmerami v ZKJ,
moti jih neodgovornost in
krienje moralnih norm posa-
meznikov, ¢lanov ZK,

Tudi poizkusi sodelovanja z
00 ZSMS in pridobivanje no-
vih élanov iz njihovih vrst, niso
uspeli.

Tako se ¢lanstvo v odnosu
na Stevilo zaposlenih manjsa,
Naloga je tako jasna: pridobi-
vati moramo nove ¢lane, zlasti
iz vrst mladih,

Letos je v Beti 155 komu-
nistov ali 8.3 odstotke zaposle-
nih. Stevilka torej, ki skupajs
strukturo in razmerami v OO
ZK Beti, veliko pomeni.

Marija Vukmanié

Takoj po okupaciji kralje-
vine Jugoslavije so se v vsej
drzavi pod vodstvom KPJ
zalele priprave na vstajo in
oboroZeni boj proti okupator-
jem. Politbiro CK KPJ jes tem
namenom 22. junija 1941 imel
v Beogradu sestanke, na kate-
rem je proucil nastale razmere
in objavil PROGLAS NA-
RODOM IN NARODNOS-
TIM JUGOSLAVILIE ter jih
pozval na boj proti okupator-
jem. Cez nekaj dni, 27. junija,
je bil ustanovljen glavni §tab
partizanskih odredov Jugosla-
vile pod vodstvom Josipa
Broza—Tita. Kmalu nato je 4.
julija 1941 politbiro sprejel
zgodovinski sklep o zacetku
oborozenega boja.

Razen stevilnih udarnih sku-

.pin in destin, ki so jih ustano-

vili po vsej Jugoslaviji, so vse
bolj nastopale tudi partizanske
Cete in odredi, ki so bili
spocetka osnovna oblika voja-
Ske organizacije. Toda naj-
pomembnejSa etapa v razvoju
oborozenih sil narodnoosvo-
bodilnega boja je bila ustano-
vitev prve proletarske brigade.
Sklep o ustanovitvi je sprejel
Vrhovni §tab NO POJ v
sporazumu s CK KPJ v Zelji,
da bi zaceli razvijati mocnejse
gibke enote, ki bodo sposobne
opravljati naloge operativne-
ga znacaja. V zvezi s tem je bil
izdan ukaz, da mora biti
formiranje prve proletarske
brigade koncano do 22. dece-
mbra 1941. Proglasitev briga-
de je bila 21. decembra 1941 v
majhnem bosanskem mestect
Rudu. Pred postrojenimi bata-
lioni je govoril tudi poveljnik
NOPOJ Josip Broz—Tito in
poudaril vlogo Prve prole-
tarske brigade in perspektivno
nadaljevanje razvoja narodno-
osvobosilnega gibanja. Briga-
da je dobila zastavo. Zastava
je bila rde¢a, sredi polja je
petokraka zvezda, s srpom in
kladivom, na robu pri kopju

KULTURNI DNEVI

Bralci Vezila gotovo vedo
da imajo ucenci nase Sole
pet Kkulturnih, pet na-
ravoslovnih in pet $portno-
obrambnih  dni. Tokrat
bomo napisali dve-tri bese-
de o drugem kulturnem
dnevu v Ljubljani. V Mla-
dinskem gledalis¢u so si
ucenci najprej ogledali Fili-
pcicevo tragedijo Ujetniki
svobode, popoldne pa 3$e
film o velikem Indijcu Ma-
hatmi Gandhiju. Oboje je
pustilo v ucencih globoke
vtise.

pa so bile izrezane zaletnice
brigade. Ze naslednji dan po
ustanovitvi brigade, 22. dece-
mbra 1941 so jo poslali na
prvo bojno nalogo v novi
sestavi, ki jo je uspeSno opra-
vila. S tem je pokazala, da je
|ustanovljanje takih enot upra-
lvi¢eno, zato so zatem sledile Se
druge proletarske brigade. Ta-
ko je bil z ustanovitvijo prve
proletarske brigade postavljen
trden temel] obroZenim silam
narodov in narodnosti Jugo-
slavije, zato se dan njene
ustanovitve, oziroma dan nje-
ne prve bitke proslavlja kot
dan JUGOSLOVANSKE LIJ-
UDSKE ARMADE.

Danes smo svobodna, neu-
vritena dezela z lastno sodob-
no opremljeno armado, katere
glavno preokupacijo je braniti
deZelo pred zunanjim in notra-
njim sovraznikom. Iz tega je
razvidno, da je Jugoslovanska
ljudska armada tudi v danad-
jem mirodobnem ¢&asu sila
pomemben dejavnik naSe sa-
moupravne druzbe. Za vsake-
ga mladega fanta je dolZnost
in cast sluziti svoji domovini.
V JLA pa se mladi fantje ne
udljo samo ravnanju z orozjem,
ampak se udijo discipline,
raziirjajo se nova poznanstva,
nova prijateljstva, §iri se brats-
tvo in enotnost, kajti tu se
sreCujejo mladi iz vseh krajev
Jugoslavije. Armada pa bi
morala in tudi mora sluziti kot
vzor pripravljenosti in vzor
discipline vsem prebivalcem
SFRJ. Kdor pravi, da je v
dana$jem ¢&asu lahko sluziu
domovini se moti. Vsak dan
slisSimo po radiu o novih
vojnah, novih sovrastvih. Za-
tomora nasa armada pozorno
spremljati dogodke okoli nas.

»NIC NAS NE SME PRE-
SENETITIH«
pravi nase geslo. Tega se
moramo tudi zavedati in
tudi dosledno izpolnjevati vse
naloge. ki se pred nas posta-
vijajo. Kajti le tako se lahko
nadamo svobodi, miru in
Zivljenju kakrSnega zdaj Zivi-
mo. K temu pa nas zavezujejo
tudi besede tovarisa Tita, ki je
veckrat dejal: »Lahko drZavi,
ki ima takino armado in
takino ljudstvo kot je nale!l«
Torej je zaupanje tovarisa Tita
bilo brezmejno. To zaupanije
pa je treba tudi v bodoée upra-
vi¢evati. Toda kako? Z izpol-
njevanjem vseh nalog, ki so
pred nami, z boljiim delom, z
ucenjem. Kajti razumeti mo-
ramo, da le tako lahko koris-
timo sebi, nadi obrambi, ljud-
stvu in domovini,

IVAN MALESIC
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OBVEZNO
PREBERITE

Denar
le za

krpanje
streh

Samoupravna stanovanjska
skupnost ima v.svojem opisu
nalog tri osnovna podrogja
dejavnosti, in sicer:

— Gospodarjenje in vzdri-
Jevanje druZbenega stanova-
njeskega fonda,

— Kreditiranje in pospese-
vanje druZzbene in zasebne
gradnje stanovanj,

— Skrb za stanovanjske
razmere socialno §ibkih druzin.

Glede na to, da segajo
zaletki gradnje druZbenih sta-
novanj v leto 1960, je fond
druZbenih stanovanj relativno
skromen, saj razpolagamo sa-
mo s 361 druzbenimi stano-
vaniji, ali 15% vseh stanovanj v
ob&ini. Vrednost tega druzbe-

nega premozZenja znasa

396.353.179,00 din.

Samoupravni sporazum o pos-
topnem prehodu na ekonom-
ske stanarine doloca, naj bite po-

leg strodkov za vzdrZevanje stano-

vanjskega fonda pokrivale tudi
potrebe po novogradnji stano-
vanj. Dolo¢ila tega sporazuma
nismo uspeli uresmiciti, med
drugim tudi zaradi neugodnih
druzbeno ekonomskih razmer
in prizadevanj za gospodarsko
stabilizacijo. Izracuni kazejo,
da deleZ stroskov za stanarino
v primerjavi z rastjo osebnih
dohodkov stalno pada, in sicer
od leta 1960, ko je stanarina
znadala 20% od povpretnega
osebnega dohodka na 5,2%,
kolikor znada povprecna sta-
narina glede na povpreéni
osebni dohodek v letu 1984.

V kako kritiénem stanju je
vzdrZzevanje druZbenega sta-
novanjskega fonda govori po-
datek, da nam uspe pokriti
samo okoli 50% najnujnejsih
vzdrZevalnih stroskov, ali z
drugimi besedami povedano,
denarja je le toliko, da za silo
krpamo strehe, vse drugo
mora pocakati.

Postavlja se torej vprasanje,
ali pospedevati gradnjo dragih
druzbenih stanovanj, ki jih ne
bomo mogli vzdrZevati, ali
nameniti ve& pozornosti vzdr-
Jevanju Ze zgrajenih stano-
vanj. Naje mnenje je, da med

prizadevanje za gospodarsko
in ekonomsko stabilizacijo
spada tudi preprecevanje pro-
padanja druzbenega premo-
7enja, v nasem primeru druz-
benih stanovanj.

To poudarjamo tudi zaradi
tega, ker imajo obcani, oziro-
ma delavci, ki Zivijo v druzbe-
nih stanovanjih moZnost, da v
izjemnih primerih, ko bistana-
rina globlje posegla v njihov
druzinski dohodek, zaprosijo
za druzbeno pomo¢. Te ugod-
nosti pa nimajo tisti, ki Zivijo v
lastnih stanovanjih.

Kot smo navedli v zacetku
tega sestavka, je velika vecina,
ali 85% obcanov vendarle
podvrZena vsem ekonomskim
zakonitostim v pogledu vzdr-
Zevanja svojega stanovanja.
Zato menimo, da ni pravega
opravitila za to, da pustimo
propadati druzbena stanovanja.

Kar se ti¢e organizirane
gradnje druzbenih stanovanj,
bi lahko dejali, da je bolj ali
manj uspes$no sledila razvoju
industrije v obtini.

Povpreéno letno je bilo
zgrajenih 15 stanovanj. Od
tega povpredja odstopa sred-
njero¢no obdobje 1975—1980,
ko je bilo zgrajenih 130 stano-
vanj ali 26 stanovanj letno. To
obdobje je znatilno 3¢ po tem,
da smo gradili pretezno majh-
na stanovanja,
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V srednjeroénem obdobju
1981—1985 pa je stanovanjsko
gospodarstvo dozivelo kore-
nite spremembe, zlasti v tistem
delu, ki se nanada na zbiranje
sredstev za gradnjo stanovanj.
Tako se sedaj vecina sredstev
za te namene izdvaja iz Cistega
dohodka, ne vet iz dohodka.

Takole bi nekateri najraje
obraéunali s Humoreskami
Tonija GaSperia, Se raje pa
z avtorjem samim. Vedno
znova se potrjuje, da beseda
bolj zadene kot svinéena
krogla, Tonijeva knjiga pa je
prava strojnica, ki strelja
besede.

Prav to dejstvo sodi med
vzroke za to, da je vse manj
zanimanja za vlaganje v druZ-
beno gradnjo stanovanj. Za
ilustracijo bi navedli samo
podatek, da so vse delovne
organizacije v ob¢ini v petde-
set stanovanjskem bloku, ki
smo ga zaceli graditi v letu
1984, odkupile samo 12. sta-
novanj. Pri tem je treba vedeti
tudi to, da do leta 1988 ali
1989, razen Ze zalete gradnje,
ne bo novih stanovanj. Za
investitorja, to je Samouprav-
no stanovanjsko skupnost Me-
tlika, pa je v tem trenutku
odprto zlasti vprasanje nadal-
jevanja zadete gradnje.

MozZnosti, ki smo jih imeli v
obliki zdruZenih sredstev in
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pomoéi banke, so izlrpane.
Na vrsti so torej kupci stano-
vanj s svojimi sredstvi, Poleg
prej navedenih 12 stanovanj,
za katere imamo sklenjene
predkupne pogodbe z delov-
nimi organizacijami, nam je
uspelo pridobiti S¢ osem etaz-
nih lastnikov, ki nameravajo
kupiti stanovanja v novem
bloku. Najve¢ 14 stanovanj
lahko pokrijemo s sredstvi
solidarnosti, odprto ostane
torej vpradanje, kam s preosta-
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To ni razrita poljska pot, prav tako tudi niso bili na delu divji prasi¢i. To je del steze na tovarniskem
igris€u. V eni letosnjih Stevilk smo objavili fotografijo, na kateri so dekleta iz nase Sole pridno urejale
igrisée. Kaj pa zdaj? Mar igri$¢a spomladi ve¢ ne bomo potrebovali ali pa takamo, da bo vse skupaj
prekril in poravnal sneg?

Geli




limi 16 stanovanji, oziroma,
kako dokoncati zaCeto grad-
njo.

Od tega, kako nam bo
uspelo zakljuéiti zaceto grad-
njo, je odvisna tudi nadaljnja
politika gradnje druZbenih
stanovanj v srednjeronem
obdobju 1986—1990. Kot je
bilo Ze omenjeno, smo zaklju-
¢ek zalete gradnje nadrtovali
za konec leta 1985. V kolikor
se ta rok premakne v leto 1986,
ali §e kasneje, se bo odmaknil
tudi rok za zaletek gradnje
naslednjega objekta. Vidimo
torej, da v naslednjem srednje-
ronem obdobju ne bo nobe-
nega novega druZbenega sta-
novanja, vse do leta 1989.

Pomo¢ druzinam, ki iz
objektivnih razlogov niso v
stanju, da bi svoje stano-
vanjske probleme same resile,
sega v leto 1976, ko so bila
zgrajena prva solidarnostna
stanovanja v ob¢ini Metlika.

Od takrat, pa do danes, je
bilo zgrajenih 40 solidarnos-
tnih stanovanj.

Gradnja in dodeljevanje so-
lidarsnostnih stanovanj pa je
le ena od oblik socialne
pomo¢i druzinam z nizkimi
osebnimi dohodki. Druga, ni¢
manj vazna oblika pomodi, je
subvencioniranje stanarine.

Glede na #e omenjene ne-
ekonomske odnose pri stana-
rinah, ko znaSa povprecna
stanarina samo 5,2% od povp-
re¢nega osebnega dohodka, te
pomoci ne prejema vecje Stevi-
lo stanovalcev.

Vsa leta je delo nadomestilo
za stanarino dobivalo najvec 6
stanovalcev, V letu 1984 pa je
to Stevilo bistveno manjse.

Do take druZbene pomodi
pa niso upravideni tisti delavci,
oziroma obéani, ki Zivijo v
svojih lastnih stanovanjih, ne
glede na njihov socialni poloZaj.

Iz povedanega lahko zaklju-
timi, da ima naSa druZba
dovolj razvite zasCitne regula-
tive za obdane, ki iz upra-
vi¢enih razlogov sami ne mo-
rejo rediti svoje stanovanjske
probleme.

Prepritani smo, da je nasa
skupna, in najvegja skrb, kako
zagotoviti dovolj sredstev za
primerno vzdrZevanje obsto-
jetega stanovanjskega fonda
in za to, da bi tudi v bodoce
lahko nemoteno gradili tako

Ena najboljSih in najuspenejih ljubiteljskih kulturnih skupin iz
Metlike, folklorna skupina Ivan Navratil, v kateri delujejo tudi na3i
delavci, je sredi tega meseca v kulturnem domu Edvarda Kardelja
pripravila celoveCerni nastop, s katerim so pred nabito polno
dvorano navratilovci proslavili 10-letnico svojega plodnega

delovanja.

druZbena, kakor tudi zasebna
stanovanja.

Menimo, da je stanovanjsko
vprasanje za slehernega obca-
na eno od kljuénih vprasanj
socialne varnosti, ne glede
nato, ali je zaposlen ali ne,

To poudarjamo zlasti zaradi
tega, ker smo na pragu novega
srednjero¢nega obdobja, ko se
bomo morali odlocati o tem,
kolik3en del Cistega dohodka
bomo namenili za refevanje
stanovanjskih vprasanj.

Stabilizacijska prizadevanja
nas silijo, da sleherni oban
znatno ve¢ sam prispeva za

resitev svojega stanovanjskega
problema.

Na koncu bi Zelel dodati Se
to, da bi Zeleli vel sodelovanja
tudi pri oblikovanju nasih
skupnih interesov. Samoup-
ravna organiziranost stano-
vanjske skupnosti nudi moz-
nost tvornega sodelovanja.

Poleg skupscine, ki jo sesta-
vljajo delegati delovnih orga-
nizacij, $e delegati zborov
stanovalcev, so tu e ostali
skupni organi, kot so:

— Odbor za druzbeno po-
mot¢,

— Odbor za graditev sta-
novanj,

— QOdbor za gospodarjenje.

Preko teh skupnih organov
in z njihovo pomodgjo, Zelimo
oblikovati tako obseg, kakor
tudi obliko stanovanjske grad-
nje. V teh organih se odlota
tudi o druZbeni pomoéi in
gospodarjenju s stanovanji.
Razume se, da se v odborih in
komisijah oblikujejo zgolj pre-
dlogi, in da se o njih dokonéno
odlo&a na skupi€ini skupnosti.
Tu pa se zafenjajo teZave.

Ne glede na vsebino, o
kateri naj bi skup$¢ina razpra-
vljala, ostaja vedno odprto
vpradanje, ali bo navzolih
dovolj delegatov ali ne.

Na3a usmeritev ob sklice-
vanju sej je, da skupstino ne
obremenjujemo s podrobnost-
mi, zato seje niso pogoste.

Iz dosedanjega dela bi lahko
ugotovili dokaj porazno stanje
glede prisotnosti delegatov 1z
delovnih organizacij.

Prepri¢ani smo, da iz odsot-
nosti delegatov na sejah ne
moremo zakljuciti, da na
stanovanjskem podro¢ju ni
problemov.

Koliko teh problemov bo-
mo uspeli rediti, pa je odvisno
tudi od tega koliko bodo dele-
gati Samoupravne stanovanjs-
ke skupnosti ¢utili potrebo po
sodelovanju v samoupravnih
organih skupnosti.

ZA SAMOUPRAVNO STA-
NOVANJSKO SKUPNOST
OBCINE METLIKA
TAJNIK:

MAKS KOLEZNIK

PROSLAVA IN DRUGO

Ucenke Srednje tekstilne
Sole so pripravile interno
proslavo ob obé&inskem
prazniku in dnevu repu-
blike. Zbrale so se v kul-
turnem domu Edvarda
Kardelja, kjer so ob&uteno
podale Jamo, delo Ivana
Gorana-Kovaéi¢a, Uéenke
napolnijo  kulturni dom
preko Solskega leta vedkrat:
tam imajo filmske preds-
tave indruge kulturne prire-
ditve: koncerte, recitale,
prikaze plesov itd.

Lahko retemo, da Zive

uCenke bogato kulturno
Zivljenje.
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ZAHVALA
Ob boledi izgubi drage
mame Ane Lukuni¢ se iskre-
no zahvaljujem vsem sode-
lavkam in OOS TOZD
MetraZa za podarjene vence
in izrefena soZalja.
Zalujoda héerka
Barica Matesi¢
z druzino

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi nase
drage mame ROZE VAR-
DIJAN iz Pravutine se
iskreno zahvaljujem OOS,
vsem sodelavkam in sode-
lavcem Kometa za podarje-
na venca, izreceno soZalje in
spremstvo na njeni zadnji

poti.

Zalujota
Zeljeznjak Dragica
z druzino

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi oleta

Matije Razumica iz ReStova

se iskreno zahvaljujem za-

poslenim v TOZD Konfekci-

ja Metlika za podarjene

vence, denarno pomoc in

spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Héerka Ljubica Kodevar

z druZino

ZAHVALA

Ob nenadni smrti ofeta
Antuna Marsic¢a iz Kamanja
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz TOZD Metraza
za podarjene vence in izrece-
na sozalja. Hvala vsem, ki
ste ga spremili na njegovi za-
dnji poti.

Zalujota druZina Marsi¢

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega
oteta Franca Stojnita z
Radovice se iskreno zahva-
ljujem sindikalni organizaci-
ji »Komet« ter vsem sodelav-
kam in sodelavcem za po-
darjene vence, izreteno so-
#alje in spremstvo na ocetovi
zadnji poti.
Héerka Jozica Horvat

ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage
mame Ane Lukuni¢ se iskre-
no zahvaljujem sodelavcem
TOZD Kodranka in volna
ter pevskemu zboru »Beti«
Metlika za podarjene vence
ter denarno pomoc,

Hvala vsem, ki ste mi stali
ob strani v teh teZkih trenut-
kih in mi izrekli soZalje.

Zalujoti sin Stjepan
z druzino
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Atletski klub Novo mesto sodi ne samo med boljse Sportne kolektive na Dolenjskem, ampak se z
rezultati in uspehi svojih élanov uvr3a med boljse atletske klube v Sloveniji in Jugoslaviji. V vrstah
AK Novo mesto, ki ima tudi veé¢ ¢lanov iz Bele krajine, je vrsta ¢lanskih in mladinskih drzavnih
prvakov in reprezentantov. Ker pa je druZbena skrb za razvoj atletike na Dolenjskem omejena bolj na
besede, ta regijski klub dela v dokaj teZkih in nespodbudnih razmerah, ki jih mlada dekleta in fantje
premagujejo le z veliko zagnanostjo in ljubeznijo do kraljice Sportov, kot pravijo atletiki. Beti je med
prvimi delovnimi organizacijami, ki je pokazala razumevanje za nadaljnji razvoj atletike in priskotila
na pomo¢ AK Novo mesto, klubu, ki je resni¢ni nosilec razvoja atletike na Dolenjskem in v Beli
krajini. Na sliki: del ¢lanov atletskega kluba, med njimi tudi drZavni prvaki Darko Cujnik, Boris
Okles&en, Robert Sikonja, Igor Prime in Gorazd Gabrijel.
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Zgleda, kakor da nam je najpomembneje le, kako je oli%tena okolica tovarne s prednje strani, kaj pa
je zadaj (za barvarno na primer) pa tako in tako nihle ne vidi. Mogode pa je to kaksno priroéno

smetiste?
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kosov oblaéil.

POTREBNE SO SPRETNE ROKE —Majda Gor$eiztozda
Konfekcija Crnomelj dela pri stroju, s pomocjo katerega lepi
nalepke ali napise na puloverje, kopalke, trenirke in drese.
Dobili smo jo pri delu, ko je ravno lepila napise na puloverje,
povedala pa je,daje prav to lepljenje dokajtezko, a tudi norma
Je visoka, saj mora v osmih urah prilepiti okraske« na 500

Ta danasnja
miadina

ali zabelezka
Zz nekega

izleta

Kadar clovek organizira
izlet, mu prav gotovo nilahko.,
Toliko lepih krajev je v nasi
dezeli in toliko znamenitosti,
ki si jih je vredno ogledati. Up-
oStevati pa je seveda treba tudi
mnenja in Zelje udeleZzencev
izleta, Tako sem (v vlogi
predsednika OO0 ZSMS TOZD
konfekcija Metlika) moral or-
ganizirati izlet, na katerem se
ne bi preve¢ vozili. Dela sem se
lotil z vso resnostjo in izlet je
bil pripravljen. Upam, da sem
$ $V0jo organizacijo uspel, saj
sem prepri¢an, da je vsak od
udeleZencev naSel nekaj, kar
mu je bilo vie¢. Moram pa 3e
povedati, da je bil to mladinski
izlet, in da je uspedna izvedba
izleta zasluga ostalih mladin-
CeV.

Zbrali smo se v hladnem in
deZevnem vremenu pred naSo
delovno organizacijo. Zbrali
smo se z Zeljo, da bi dva dneva
preziveli prijetno, se zabavali,
hkrati pa pozabili na vsak-
danje tezave in skrbi. Bili smo
pisana drustina — aktivni in

neaktivni mladinci, tisti, ki po
letih sploh niso ve¢ mladinci, a
se Se zmeraj pocutijo mlade.
Bilo je precej predsednikov,
sekretarjev in ostalih funkcio-
narjev. Na izlet pa nismo §li
brez Soferja in vodica. Sicer pa
jima moramo Cestitati, ker sta
se sploh upala z nami. Skoda,
da ni bilo novinarja, ker bi bilo
potem nase tovarnisko glasilo
natrpano samo z novicami s
tega izleta. Nekaterih bi se
%rav gotovo znaSli tudi v

RNI KRONIKI. Imeli pa
smo sreco, da sekretarka nase
DO ni pisala zapisnika.

Pa se vrnimo k izletu, V
avtobusu je bilo prijetno. K te-
mu je pripomogla pijata, pa
tudi ansambel, se pravi har-
monikar, ki je pridno raztego-
val svoj meh in prispeval
ogromen delez k dobremu
razpoloZenju. Imeli pa smo tu-
di kitarista, vendar pa ta, na
sre€o, ni igral, ampak je Ze ob
prvih zvokih harmonike prid-
no dremal,

Voinja ¢ez Gorski kotar je
bila vse prej kot prijetna. Ze v
Delnicah je ¢akal na cesti led,
ob cesti sneg in po drevju ivje.
Nekdo je pripomnil, da so do-
macini ez no¢ cel gozd pre-
barvali v belo. Drugi so Zalo-
vali, ker so s seboj vzeli ko-
palke namesto smuéi. Vendar
pa smo si vsi oddahnili, ker
nobena od nasih mladink na
ledu ni padla. Po krajSem
potutku v Skradu, kjer smo
zajtrkovali, smo se odpeljali
proti Reki. Prenehalo je tudi
dezevati in pokazalo se je
sonce. Na Reki se nismo usta-
vljali, pa¢ pa smo se odpeljali
skozi tunel pod Uc¢ko do Buze-
ta, kjer smo imeli v vinski kleti

degustacijo vin in narezek.
Vinska klet v Buzetu ni tako
velika kot metliska, so pa vina
zelo pitna. Domacini so nas
prijazno sprejeli, mi pa smo se
jim oddolzili s tem, da smo spi-
li in pojedli vse, kar so nam da-
li. Ce verjamete ali ne, pocutili
smo se kot doma. Ko pa smo
pili, smo se pocutili kot v
sluzbi.

Po uspeno zakljuéeni degus-
taciji (nih¢e ni ostal v vinski
kleti) smo odsli v hotel, kjer
smo prespali. Kosilo smo imeli
v hotelu. Na$ Kkitarist se je
pritozeval nad hrano: »
spet  ,gradak', pa umetni
krompir, meso pa sploh ni
dobro«, Za solato ni godrnjal,
ker je pac pravi vegetarijanec.
Nazadnje je dejal, da se pocuti
kot v nadi Betini menzi. Ven-
dar pa je bilo kosilo kljub vse-
mu okusno in tisti, ki so bili la-
¢ni, so ga pojedli. Po kosilu
smo se nekateri odpeljali v
Motovun, drugi pa so se »zd-
ravili« v svojih sobah. Ogleda-
li smo si mesto na hribcku, in
se nato odpeljali v Istrske to-
plice, kjer smo se kopali in
kasneje tudi kegljali. No ja,
naSe kopanje je bilo kopanje
posebne vrste. V bazenu smo
zapeli nekaj domacih, skakali
v bazen, ¢eprav ne bi smeli, za
zakljucek pa Se s kopalkami ig-
rali vaterpolo. Ker ni¢ od tega
ne bi smeli pocenjati, smo do-
macinom kasneje dejali, da
smo iz Slavonije, nekje od
Osijeka.

OTVORI, MARLIO, VRATA
Po kopanju in kegljanju
smo se odpeljali nazaj v Buzet,
kjer smo vecerjali. Tudivecerja
ni bila za naSega Kkitarista.
Makaroni mu niso ugajali,
meso je odrinil, solato pa je
pojedel. Po velerji smo plesali
v hotelski restavraciji, drugi pa
so se odpravili v disco. Po vseh
pripetijah smo se odpravili spat,
vendar pravega spanja ni bilo.
Kon¢éno je kitarist docakal
svojih pet minut. S kitaro je
hodil od vrat do vrat ter
prepeval serenade. V svojih
»notah« pa je imel eno samo
pesem: OTVORI, MARIJO,
VRATA«. Toda kot zakleto,
vsa vrata so zanj ostala zaprta.
Tovari¥ res ni imel srede,
mogoée tudi zato, ker ni bilo
med nami nobene Marije.

Po naporni noéi in okre-
pilnem zajtrku, smo se odpe-
ljali proti Poreu. Do&akal nas
je v lepem, toda vetrovnem
vremenu, tako da ni bilo
nikomur prevro¢e. Kon&no
smo tudi Belokranjci poskrbeli
za uspesen zakljuéek turisti¢ne

beli

sezone v Porefu. Dva naSa
mladinca sta namre¢ pred
nami vsemi zabredla vspodnji-
cah v hladno morsko vodo.
Ostali pa smo bili v bundah ter
navijali za oba kopalca.

Se do danes nam nista pove-
dala, ¢e sta uZivala v kopanju.
Glavno pa je, da so turisti¢no
sezono v Porecu zakljucili prav
Belokranjci.

Ko smo se spet zbrali v avto-
busu, smo se odpeljali dalje.
Mimo PortoroZa, Izole in
Kopra proti Lipici. Lipica, ki
slovi po konjih, nasje zamikala
in zato smo se odlocili, da jo
obitemo. Nekateri nadi »osli«
paso hoteli jahati. Zatososeta
dan v Lipici dogajale ¢udne
stvari. Kitaristu smo svetovali,
da naj zajaSe ponija, da ne bo
padel prevec z visokega.

IMELI SMO SE LEPO

ofer in skupina nasih
fantov se je odpravila na jeZo,
vendar niso prisli na vrsto, ker
je bilo Italijanov toliko, kot
med II. svetovno vojno.
Zadovoljili so se s poniji. Prek
praga so, kot Martin Krpan, za
rep zvlekli vse ponije in tako
svetu dokazali, kako so moéni.
Ko pasose vracali k avtobusu,
so srefali Italijana, ki je na
vrvici vodil psa. Spravili so se
nadenj in hoteli od njega kupiti
psa. Nijimuspelo, kajtiItalijan
in*pes nista razumela, $¢ manj
pa govorila slovensko. Pasmo
krenili na pot. Ustavilismose v
Grosupljem v discu. Po
dolgem in neuspeSnem odpi-
ranju vrat so le popustila, in
padla na tla. Vendar pa tu
zgodbe iz motela $e ni konec. S
sebojsmo imeli tudi »kuharja«,
ki pa ni zaposlen v nasi menzi,
Je pares zelo sposoben. Menda
Jje njegova specialiteta tatarski
biftek. O njegovi nadarjenosti
inspretnosti smo se lahko sami
prepricali. Testo, jajca in
zatimbe, ki so zgrmele na tla
mimo posode z maso, mu
lahko oprostimo, ker je bil
biftek res kar okusen. Verjetno
pa tistim, ki so €itili za njim, ni
bilo lahko.

V Metliko smo se vrnili v
poznih ve&ernih urah,

Vs se radi spominjamo
opisanega izleta. Se najbolj je
zadovoljen nad kitarist, ki je
domov prinesel celo kitaro, v
avtobusu je pozabil le kopalke.
Prav lakp Je ostalo v avtobusy
par deZnikov in 3 nekajdrugih
stvari. VaZno jele to, da smo se
imeli lepo, in da so bila
skleqjcna_mnoga nova poznan-
stva in prijateljstva,

Ivan Malesi¢
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ZANIMIVOSTI

60 LET SVETOVNEGA DNE
VARCEVANJA

Ob koncu 19. stoletjaso hra-
nilnice razlicnih dezel zacele
navezovati medsebojne po-
slovne stike. Leta 1924 paso v
Milanu ustanovile mednarod-
ni institut za varevanje, Ta-
krat so sklenile: »31. oktober
naj bo vsako leto praznik
vargevanja povsemsvetu,dabi
se z ustno in pisano besedo Siri-
la nadela in ideje varénosti.«

Vsakdo, ki ima prihranek na
hranilni knjiZici, ob&uti dolo-
¢eno neodvisnost, samostoj-
nost, samozavest, ob&uti dolo-
¢eno varnost v Zivljenju in delu
ter brezskrbneje gleda v
bodoénost.

Z vidika druZbene skupnosti
varéevanje dopolnjuje druzbe-
no akumulacijo, ker-se-denar
preko banénega sistema po-
novno vrafa v gospodarstvo,
doprinasa razvijanju proiz-
vodnih sil, pospeSevanju pr-
oizvodnih procesov in ustva-
rjanju pogojev za materialni in
kulturni napredek druzbe.
Prav v nasi socialistiéni
druzbeni ureditvi je treba po-
svecati veliko pozornost vzgoji
varéevalne zavesti posazmeni-
ka.

Varéevanje  naj resni¢no
postane navada, potreba in vr-
lina vsakega ¢&lana nale
druZbene skupnosti.

Ljubljanska banka, Temelj-
na dolenjska banka Novo
mesto, vsako leto na razliéne
nadine obeleZi in opomni tako
vartevalce kot obcane na

svetovni dan varéevanja. V

sodelovanju z ZdruZenjem
bank Slovenije je letos tema
oktobrskega programa ativno-
sti poslovnih bank posvetena
ratunalnidtvu, oziroma avto-
matizaciji poslovanja.

V brosuri »100 6 naginov
varlevanja«, ki bo dosegljiva
na banénih pultih, in je hkratis
plakatom nosilna prvina prog-
rama ZdruZenja bank Slove-
nije, je vkljuéeno tudi poglavje
o osebnih ra¢unalnikih in v
prilogi je ve¢ programov za
osebne racunalnike. Na ta na-
&in bo brosura zanimivatudiza
obéane, kot Ze nekaj let nazaj,
ko so bile objavljene teme o
varlevanju z energijo, o novih
virih energije, o varéevanju s

hrano, zbiranju sekundarnih

surovin, oziroma o varovanju

zdravja in zdravemu nacinu
Zivljenja.

MARIJA RUS

Ljubljanska banka

Temeljna dolenjska banka

Novo mesto
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Mi Betini mladinci,
vsi mladi smo ljudje,
se veselimo radi,

kar nam v navadi je.

Ce mi sestanek imamo,
smo resni kar se da,
edinole predsednik,
kar naprej reglja.

Predsednik nad po svoje,
Jje trmast kakor vol,

v sluZbi, na sestanku,
gleda le neZni spol.

MLADINSKA

Pa sekretarka nasa,
raztrgati se hole,
kadar pa nima dela,
se od veselja jode.

Blagajnik nas$ je pravi,
postaven fant od fare,
blagajna nala prazna,
kot Stala je brez krave.

Vesela smo druZina,
teprav smo brez denarja,
a tale sloga nasa,

prav vsem nam odgovarja,

Ivan Maledi¢
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Kolpa

Mirno tece reka Kolpa,
nesli¥no &ez travnike, polja.
Tete med vrbami, tede

med brezami belimi.

Marjetice! Kot da bi beli metulji
preletali loko ob reki.

V zlati pdenici

rdeti se makovo cvetje.

V pritajenem fumenju valov,
ricek svoje strune uglada.
Ptice Zgolijo pesmi vesele,
cebele ﬁitijo nabirati med.

Grozdasti, beli, difedi cvetovi

vabijo, vabijo

léscbi na pao — na med.
‘ebelice hojte! Nabirajte med!

V noéni tisini

krik sove odmeva.
Zabji zbor ob vodi
glasno prepeva.

Sonce spet zjutraj prebuja
spotito naravo.

Cvetje umiva se z jutranjo roso,
Kolpa pa tiho neslisno Sumlja.

Alenka MeZnarit
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