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Letosnja letina krompirja bo v primerjavi z lansko, ki
vreme. Odkupna cena Se ni natanko dolocena,

T

Je bila izredno dobra, nekoliko slabsa. Poglavitni vzroki za to so slabse seme,

pomanjkanje zaicitnih sredstev in neugodno
bojda pa se bo gibala med 7,50 in 7,80 dinarjev za kilogram in temu primerna bo seveda maloprodajna cena.

B. P. Slika: Marjan Zaplatil
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bolj dragocena, zato je ena od prednostnih nalog v tem ob-
dobju pridobivanje novih rodovitnih povrsin, boljie obde-
lovanje zanemarjene zemlje, smotrnej$a poraba prostora
ter ohranjanje kmetijskih zemljisc.

Prepicla skupna skrb za zemljo, to naravno in nenado-
mestljivo dobrino, nas Ze tepe. V zadnjih dvajsetih letih smo

izgubili kar 41.000 hektarov njiv in vrtov in na tej, v glav- .

em pozidani, urbanizirani in za kmetijstvo za vedno izgub-
Jeni zemlji, bi lahko, vsaj rafunsko, pridelali denimo
160.000 ton p3enice, kar je ve¢ kot polovica vseh potreb v
Sloveniji...

Za nazaj ne gre jokati, velja pa odloéno ukrepati, da ne
bomo $e bolj zaostrovali razmer, da ne bomo s pretirano in
razsipno urbanizacijo Se naprej izrivali kmetijstva na hribo-
vite in manj kakovostne povrine, kar smo v preteklosti po-
gosto poceli. Tudi taka razmisljanja, da napredek zahteva
svoje, da je rodna zemlja stvar kmetijstva, katerega dele? v
gospodzrstvu je bil tako vse manjsi, bi lahko nastevali.

ZapusZene ledine je mo¢ preorati, na asfaltu in betonu pa
ne bo nikoli ve¢ ni¢ zraslo. Kljub spreminjanju odnosa do
hrane, kmetijstva in zemlje ter kljub dobri sistemski zamisli
in celoviti zemljiski zakonodaji smo tudi v zadnjih letih iz-
gubljali po ve¢ kot tiso¢ hektarov... Vzrok je predvsem v
ohlapnem izvajanju zakonodaje ter v prepicli zavesti, da je
gospodarjenje z zemljo celovita druzbena skrb. Saj kako bi
si drugace pojasnili,da je v druzbenih razvojnih naértih spre-
jelo prostorske plane le 33 obéin, da jih je le 24 priblizno in
le 9 v celoti opredelilo prvo obmoéje kmetijskih zemljisé.
To pa so zemljis¢a, ki so po svojih naravnih lastnostih pri-
merna za oblikovanje kompleksov za druzbeno ali druz-
beno organizirano kmetijsko proizvodnijo, ki je temelj pri-
delave hrane v nasi republiki, in namembnosti te, za kmeto-
vanje najbolj primerne (in z natanénimi kriteriji opredelje-
ne) zemlje ni mogoée spreminjati drugace kot s spremembo
nacrta... Toda po nekaterih ocenah bi ob ohlapnem opre-
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"|Boj za zemljo

Nase potrebe po hrani so vse vegje in zemlja postaja vse |

deljevanju teh planov prislo v to kategorijo le okoli 20 od-
stotkov zemljis¢, kar je odlo¢no premalo.

O¢itno je Se vse prevec parcialnih interesov ter kratko-
ro¢nega resevanja, ofitno tudi $e niso povsod zazivele ob-
¢inske zemljiske skupnosti, ki morajo samoupravno skrbeti
za dobro gospodarjenje z zemljo, oéitno bo treba se
veliko dela in dogovarjanja, da bodo povsod sprejeti
taki prostorski naérti, ki bodo upostevali vse kriterije, na-
tancno opredeljevali namembnost zemljis¢ ter da bodo na
tej osnovi izdelane tudi tako imenovane agrokarte. Te mo-
rajo postati temelj dolgoroéne kmetijske proizvodnje.

Zavoljo vsega tega je izvrsni svet Slovenije Ze sprejel
osnutek zakona o varstvu kmetijskih zemljis¢, s katerim naj
bi prepretili spreminjanje rabe plodne zemlje in hkrati
spodbudili nosilce planiranja, da sprejmejo ustrezne pro-
storske dele druzbenih planov.

Ob tem pa je seveda bistveno, da zatnemo spreminjati
nas vsakdanji odnos do zemlje, skrb da bomo z njo drugace
ravnali tudi v vsakdanjem Zivljenju. Kolikokrat smo Ze po-
mislili, koliko trajne $kode povzrotimo pogosto mimogre-
de? Ali nismo vsak po svoje tudi prispevali k silni razprse-
nosti nadih naselij? Kolikokrat smo »pritiskali« na lokacije
bodisi za zasebno bodisi skupno rabo... Ne nazadnje smo
soodgovorni za tako pocasno planiranje, da ne govorimo,
koliko rezerve je $e pri boljSem obdelovanju zemlje, v in-
tenzifikaciji kmetijstva samega.

Toda te rezerve so, hkrati z novimo povrsinami, ki jih pri-
dobivamo z obseznimi melioracijami, Ze vracunane v na$o
prehrambeno bilanco. Zato intenzifikacija, za katero se
trudijo strokovnjaki, delavei v kmetijstvu in kmetje, ne sme
biti potuha za nov pritisk na najboljsa zemljiiéa. To tem-
bolj, ker je na njih vsaka gradnja praviloma za investitorja

privlacna, zdaj, v zaostrenih gospodatskih razmerah pa bo,

to Se poudarjeno.
Zato je boj za zemljo tudi boj z. hrano in mora postati vse
bolj skupna in dolgoro¢na skrb. Bostjan Pirc
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Kaj
0 tem
menite
vi?

Izvoz, izvoz, izvoz! Cesa vse ze
nismo podredili temu cilju in Se
kar iz dneva v dan ponavljamo,
da brez izvozne usmeritve nasega
gospodarstva ne bomo zmogli
vrniti nagrmadenih tujih posojil
pa normalne oskrbe proizvodnje
z nujnimi surovinami, reproduk-
cijskimi materiali, nakupa nafte,
zdravil...

To seveda zahteva od izvozni- -
kov velike napore in tudi odre-
kanja. Marsikaj bi lahko doma
prodali precej bolj donosno, a so
prisluhnili druzbeni nuji po devi-
zah. Zatorej jim mora druzba
vsaj delno povrniti in od tod ak-
Cija za samoupravni sporazum o
zbiranju presezkov samouprav-
nih interesnih skupnosti. Zdru-
Zeno delo se jim odreka v prid
spodbujanja izvoza, zdaj v vrocih
avgustovskih dneh se delavci od--
locajo in nasa povprasevanja na
medob¢inskih ter obéinskih sin-
dikalnih svetih kazejo, da tece
akcija gladko, da delavci sko-
rajda brez pridrzkov dvigajo
roke Se za to pomo¢ izvoznim
prizadevanjem.

Pa vendarle se je spet naslo
poleno pod nogami, tako veliko,
da se vanj preti spotakniti ves
trud, ves ¢as in s tem konéno tudi
denar, ki ga terja ta sicer dobro
zamisljena akcija. Ko smo na-
mre¢ od predsednikov medob-
¢inskih in obéinskih sindikalnih
svetov poslusali le hvalo o uspes-
nem odzivu v organizacijah
zdruzenega dela, smo seveda
vprasali, na koliksne presezke v
sisih sploh ra¢unajo — saj naj bi
jih v Sloveniji zmogli kar za
.okroglo milijardo dinarjev: -

V Tolminu da jih ni, v Idriji
tudi ne, Ajdovi¢ina jih ima ko-

-majda kaj, Gorica bore malo.

Vsa regija je zbrala priblizno 12
milijonov dinarjev presezkov in
ugotovila za vec kot 26 milijonov
dinarjev primanjkljajev. Murska
Sobota pi¢lih 10 milijonov, Celje
21, Lasko 1,4, Slovenske Ko-
njice 5,7, Zalec 1,9, Titovo Ve-
lenje 24, Mozirje domala 6 mili-
jonov in Smarje 500 tisotakov
(razen Morzirja so zraven povsod
tudi krepki primanjkljaji). Sa-
moupravni sporazumi Vv teh ob-
¢inah so v vecji meri ze: sprejeti.
Kranj: » Akcija tede gladko, viski
pa so zanemarljivi«. Posavje:
»Ob zavesti 0 nujnosti izvoza so
referendumi ugodni, viskov pa je
‘komajda za nekaj novih tiso¢a-
kov...« V Ljubljani so ugotovili
viske v vi§ini 140 milijonov di-
narjev, eprav so jih predvidevali
za nekaj 100...

Akcija torej gladko tede, le
doslej ugotovijena sredstva je
menda ne opravicujejo. Pred-
sednike ob¢inskih in medobéin-
skih svetov ZSS lahko vprasamo
le dvoje:

»Kaj menite o tem, ali je bila
akcija prenagljena, utemeljena
na nerealnih podatkih in torej le
gospodarska in politiéna $koda
— ali pa je akcija prav zasnovana
in 50 viski nenadoma izginili kam
drugam? In kam seveda, ¢e bo «
drzalo to drugo?«
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Tudi v Zelezarni Jesenice so se dogovorili za boljse izkoris¢anje proizvodnih zmogljivosti

Prve ocene polletnega gospodarjenja

Delavci se borijo

za doseganje

proizvodnih nacrtov

Letosnji poiletni gospodarski tokovi v Sioveniji se v grobih obrisih skoraj v niemer ne razii-
kujejo od lanskoletnih. Delovne organizacije, ki Ze lani niso bile uspesne, imajo tudi v prvih
Sestih mesecih letos izgubo, ki se je mnogokje ceio povedala. Poslabsala se je oskrba proi-
zvodnje s surovinami in repromaterialom, posiedica pa je premajhna izkoriS¢enost proi-
zvodnih zmogljivosti. Kljub nakopi¢enim starim teiavam in vrsti novih zagat pa je mogode
vendarle reci, da so stabilizacijski napori delaveev v neposredni proizvodnji, reziji, samou-

pravnih organih in druibenopolit

spodbudni.

icnih organizacijah, v Stevilnih delovnib organizacijah

Prve razprave o gospodarje-
nju v prvem polletju letos opo-
zarjajo, da slovenske delovne
organizacije ponekod bolj dru-
god manj uspe$no dosegajo
najpomembnejsi’ cilj ekonom-
ske politike — to je poveéanje

izvoza na konvertibilno trzice

in zagotavijanje normalnega
poteka proizvodnje. Res je
sicer, da so v mnogih organiza-
cijah povecali izvoz glede na
isto obdobje lani, da v §tevilnih
tovamah proizvodnja $e ni
stala in da je tudi ustvarjeni do-
hodek marsikje obcutno vegji

Visoka izvozna
usmerjenost Gorenja

V sestavljeni organizaciji zdruzenega dela Gorenje so imeli v prvih
Sestih mesecih letos veliko tezav zaradi motenj v oskrbi z repromate-
riali. Nekaj teh na domacem trziséu ni bilo mogoce dobiti, zato so jih
morali uvoziti, kar je Se poslabsalo neugodno devizno bilanco, Proi-
zvodnja je padla skoraj v vseh delovnih organizacijah. V sozdu so
sprejeti operativni naért dosegli 85-odstotno. Zaradi premajhnega
izvoza in zastojev v proizvodnji imajo 230 milijonov dinar jevizgube.

Temeljne organizacije izvozijo 54 odstotkov vse proizvodnje na
konvertibilna tris¢a. Visok odstotek izvoza dosegajo zlasti pri hla-
dilnikih, Stedilnikih, barvnih televizorjih, mikserjih, rezalnih stroj¢-
kih in kavnih miin¢kih. Toda doseieni dohodek je manjsi kot bi
lahko bil zaradi predragih surovin in repromateriala na domacem tr-
Zis¢u, premajhne podpore poslovnih bank izvozno usmerjeni proi-
zvodnji, nezadostnih izvoznih stimulacij in nerealnega tetaja dinarja.
V Gorenju ugotavljajo, da jim Ze dve leti vzirajno pada fizicen obseg
proizvodnje, tako da so lani izkoristili le 79 odstotkov obstojecih
proizvodnih zmogljivosti, v prvem polletju letos pa le 75 odstotkov.

»Nasa tezava je v tem, da doma ne dobimo reprodukcijskega ma-
teriala, plogevine, plastike in tako naprej. Deviz za uvoz materiala pa
nimamo,« pravi predsednik konference osnovnih organizacij sindi-
kata Joze Meh. »Pripravili smo sanacijske programe za temeljne or-
ganizacije, delovno organizacijo in Korting, kjer imamo izgubo.
Glavni poudarek dajemo razvoju bele tehnike, boljSemu izkoriséa-
nju obstojecih zmogljivosti, novim programom elektronike z veé
domacega znanja in razvoju medicinske elektronike.«

Sindikalne organizacije so nosilke razprav o polletnem gospodar-
jenju, v katerih so delavci Gorenja kritiéno poudariti, da jetezko go-
voriti 0 samoupravnem odlo¢anju o ustvarjanju in delitvi dohodka,
ko pa nekdo drug stalno spreminja pogoje gospodarjenja.

od lanskega. Precej izvoznikov
je povecalo izvoz na konverti-
bilno podrocje, mnogi so ze po-
skrbeli za ustrezno preskrbo z
OSnOVNImMi surovinami in re-
promaterialom v drugi polovici
leta in ponekod sklepajo
izvozne posle Ze za prihodnje
leto in Se za naprej. Skrbijo pa
nas lahko tudi tiste delovne or-
ganizacije, ki so povecale kli-
rindki izvoz, vse veé proizvod-
nega materiala pa uvazajo z za-
hoda. Ne smemo niti mimo dej-
stva, da so v veini organizacij
povecali dehodek na racun veé-
jih cen, ne pa boljfega dela,
vetje storilnosti, boljse kako-
vosti izdelkov, racionalnejse
organizacije dela in tako na-
prej. Nenazadnje si nima smisla
zakrivati o&i pred resnico, da so
zaloge surovin in repromateria-
lov v skladi$¢ih posle in da bo v
drugi polovici leta veliko ve¢
zastojev in motenj v proizvod-
nji, kot jih je bilo do sedaj.

'Zaostajamo
za projekcijo

Podatki kazejo, da smo v
prvih Sestih mesecih letos po-
vecali konvertibilni izvoz za
13,9 odstotka (celotni izvoz se
je povecal za 10 odstotkov, kli-
rindki pa le za 0,6 odstotka),
konvertibilni uvoz pa je bil
manjsi kot v istere obdobju lani
za 12 odstotkov (celotni uvoz
se jezmanj$al za 10,7 odstotka,

Zelezarna
Jesenice
ima visoke
staime
stroske

V jeseniski Zelezarni so
nacrtovani plan prodaje proi-
zvodov osnovne . dejavnosti
uresni¢ili 98,4-odstotno, kar
je za 3,7 odstotka ve¢ kot v
istem obdeobju lani. Kljub iz-
polnitvi koli¢inskega plana
proizvodnje v sedmih temelj-
nih organizacijah in poveca-
nju proizvodnje glede na lan-
sko leto pa je Zelezarna prvo
polovico leta zakljudila z
201,9 milijona dinarjev izgu-
be. Doseieni dohodek na
tujem je seveda manjsi kot bi
bil na domac¢em trgu. Razlogi
za izgubo so tudi v rasti na-
bavaih cen, neustreznem se-
stavu izdelka in visokih stal-
nih stroskih.

Da bodo lahko pokrili vse
stroske, bodo morali bolje iz-
koriS¢ati proizvodne zmoglji-
vosti.

Kot meni predsednik kon-
ference osnovnih organizacij
sindikata Stefan Séerbic, so
sindikalne organizacije anali-
zirale razmere v temeljnih or-
ganizacijah in se aktivno lo-
tile saniranja poloZaja. Po-
zvale so vse zaposlene k var-
¢evanju z materiali in vegji
tehnolesko-delovni  discipli-
ni. V razpravah o polieinem
gospodarjenju je bilo po-
novio poudarjeno, da je
treba vse sile $e naprej usmer-
jati v povecevanje konverti-
bilnega izvoza, saj lahko le na
ta na¢in dobijo nujno po-
trebne devize za zagotavija-
nje redne proizvodnje in od-
placevanje anuitet.

Pohvalno je, da je Zelezar-
jem uspelo izdelati nekaj re-
zervhih delov za stroje kar
doma, s pomocjo inovacij de-
laveev.

Prodaja surovega lesa na twije je le nujni izhod iz iezkega poloZaja
lesno-predelovalne industrije. — Slika: J. Zrmec

s klirinskega podrocja paza 5,4
odstotka). To so vsekakor
spodbudni dosezki, ki pa do-
bijo v ludi zapisanih izvoznih ci-
ljev manjugodno podobo. Dej-
stvo je namre¢, da zaostajamo
za projekcijo pladilno bilané-
nega in devizno bilanénega po-
loZaja Slovenije za 265 milijo-
nov.dolarjev nedoseZenega ce-
lotnega izvoza (tudi uvozili smo
manj kot smo naértovali), po
drugi strani pa smo preveé
izvozili na klirindko podroéje.
Neravnovesje zunanjetrgovin-
ske bilance je za zdaj 3e vedno
najvecja tezava nasega gospo-
darstva.

Razprave o doseZenih rezul-
tatih gospodarjenja, ki pote-
kajo te dni v forumih druzbe-
nopolitiénih  organizacij, sa-
motipravnih organih in na zbo-
rih delavcev opozarjajo, dase v
vse ve¢ delovnih okoljih zave-
dajo, v kako tezkem gospodar-
skem poloZaju smo. Delavci se
zavedajo, da moramo stare
dolgove vrniti, ¢e hofemo
okrepiti zaupanje mednarod-
nih finan¢nih ustanov v naso
devizno likvidnost, in popri-
mejo za delo povsod tam, kjer
j€ to potrebno. Vse bolj jih za-
nima, kaj pomenijo posamezne

_Stevilke v poslovnem porogilu,
~ zakaj je padel izvoz v tej ali oni

temeljni organizaciji in tako
dalje. Tako je tudi prav, saj ne
morejo z vso odgovornostjo
odlocati o ustvarjanju in delitvi
dohodka, ¢e nimajo na voljo ja-
snih in razumljivih informacij.

Ni¢ ¢udnega ni torej, da so po-
nekod napisana porotila o pol-
letnem gospodarjenju zavrnili
in zahtevali nova, saj so bila se-
danja veckrat sestavljena in
napisana preve¢ povrno in
zamotano. Veliko porodil je
tudi pomanjkljivih, saj ne raz-
¢lenjujejo vseh odnosov med
temeljnimi in delovnimi orga-
nizacijami, organizacijami in
kooperanti ter podobno.

‘lijonov dinarjev izgube) in

Najvecji
izvoznik
v Pomurju
je Mura

Rezuitati gospodarjenja v
pomurski regiji so po eni
strani spodbudni, po drugi pa
vznemirjajoci. Precej temelj-
nih organizacij zdruzenega
dela, ki so v prvem trimesecju
belezile izgubo, je namred v
drugem trimeseéju poslovalo
pozitivno. Zaskrbljujoce pa
je, da so polletne izgube za
okoti 20 odstotkov vedje kot
lani. {zgubarji zaposlujejo
3000 delavcev, to je 10 od-
stotkov vseh zaposlenih v po-
murskem gospodarstvu. Naj-
slabse gospodarske rezultate
imajov ob¢ini Lendava — kar
64 odstotkov vseh izgub v Po-
murju.

Najvecja izgubarja sta Ina
— Naftna industrija (106 mi-

Mesnopredelovalna  indu-
strija (248 milijonov dinarjev
izgube).

Razveseljivo je, daso vob-
¢ini Murska Sobota, Gornja
Radgona in Lendava kljub
resnim gospodarskim teza-
vam izvozili precej veé kot v
istem -obdobju lani, medtem
ko so v obéini Ljutomer izvoz
sicer povecali za 27 odstot-
kov, kar pa je le 29,5 odstotka
planiranega izvoza. Najveéji
izvoznik je Mura iz Murske
Sobote, ki dosega 30,1 od-
stotka vsega pomurskega
izvoza. V Pomurju izvaza 60
temeljnih organizacij, ki so
izvozile 33 odstotkov veé kot
v enakem obdobju lani, plan
izvoza pa je bil doseZen 48,4
odstotno.

Na konvertibilno podroéje
so izvozili 92,3 odstotka
vrednosti izvoza.
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Bitka za krepitev
polozaja delavca
ponekod slabi

V  slovenskem  zdruzenem
delu se torej bije bitka za na-
daljnjo krepitev druzbenoeko-
nomskega in samoupravnega
polozaja delavca, ki pa jo sub-
jektivne sile v nekaterih te-
meljnih.in delovnih organizaci-
jah izgubljajo. Kako najsi dru-
gace razlagamo trditve nekate-
rih partijskih in sindikalnih
funkcionarjev, ¢es$ da se v teh
dopustniskih ¢asih ne da orga-
nizirati dobrih in vsebinsko bo-
gatih razprav o polletnem go-
spodarjenju, ko pa se le-ti v
drugih mesecih izgovarjajo, da
se v samoupravljanju zatika za-
radi prevelikega Stevila navzo-
¢ih na Stevilnih sestankih. Zdaj
je torej priloZznost, da sleherni
delavec pride do besede, da
ustvarjalno prispeva svoj delez
k analizi opravljenega dela in k
dolo¢anju nalog za prihodnje!

V mnogih delovnih organi-
zacijah razpravljalci ugotavlja-
jo, da postaja vse bolj pere¢
problem normalne oskrbe z
osnovnimi surovinami in re-
promaterialom. Tega na doma-
¢em trzis¢u pogosto zmanjkuje,
Ce pa ga izdelovalci konénih iz-
delkov le dobijo, ga morajo
placati po ob¢utno visjih cenah
kot pred nekajmeseci. Dobavi-
telji surovin Se kar naprej za-
htevajo devizno soudelezbo za
dobavo materiala, éeprav vedo,
da deviz primanjkuje malo-
dane povsod, tudi v bankah. V
nekaterih regijah so bili zato
kolektivi prisiljeni  uvoziti
nujno potrebni material, se-
veda ce so imeli dovolj deviznih
sredstev. Kjer jih niso imeli, so
poprosili za pomo¢ sorodno

temeljno organizacijo. Mar-
sikje tudi to ni pomagalo in v
teh organizacijah so se pa¢ mo-
rali odlo¢iti za kolektivni do-
pust in zacasno prekinitev proi-
zvodnje. ;

Rezerve v mnozi¢ni
inovacijski  dejavnosti

Kot ugotavljajosamidelavci,
bi bili dosezki veliko boljsi —
pa tudi izgubam bi se ponekod

‘izognili — ¢e bi bili bolj inicia-

tivni_pri zagotavljanju redne
oskrbe z repromaterialom, e

bi bolje izkoristili obstojece’

proizvodne zmogljivosti,
zmanjsali prevelike strofke in
podobno. Velike rezerve za
boljse gospodarjenje in krepi-
tev konkurenc¢ne moci delovnih

organizacijna tujem se skrivajo .

— kot so ugotovili — v mno-
Zicni inovacijski dejavnosti, ki
ji Se vedno namenjamo pre-
malo pozornosti.

Na koncu kaze opozoriti Se
na dve ugotovitvi iz razprave
0 polletnem gospodarjenju:
konvertibilni izvoz je dohod-
kovno premalo zanimiv zaradi
nerealnega tecaja dinarja in
premajhnih izvoznih stimula-
cij. In drugi¢ — v delovnih or-
ganizacijah priznavajo, daso tu
in tam kriili druzbeni dogovor
in izplacali vecje osebne do-
hodke kot bi jih smeli glede na
ustvarjeni dohodek. Vendar v
isti'sapi opozarjajo, da so nam
zdivjale cene in druge oblike
porabe (splosna in skupna), pa
kijub temu za to nobeden ne
odgovarja.

Emil Lah

ciji.

stroSkov proizvodnje.

proizvodnje.

Cene pohistva zmanjsujejo
konkurencnost na tujem

V delovni organizaciji Brest iz Cerknice so letni naért proi-
zvodnje dosegli z indeksom 47,9. Plan sta presegli samo te-
meljni organizaciji Zagalnica in Mineralka, vendar je v sled-
nji januarja potekala proizvodnja $e v dveh izmenah, kar v
sanacijskem programu ni bilo predvideno.

Nacrtovanega niso dosegli zavoljo uvoznih omejitev in mo-
tenj v proizvodnji. Tako so v temeljni organizaciji Pohistvo
dosegli plan samo 44,7-odstotno, padla je tudi produktiv-
nost. V Masivi je na niZjo proizvodnjo vplival predvsem vegji
izvoz, ki je cenovno nizje ovrednoten kot prodaja na doma-
¢em trzidcu. V Gabru, Iverki in Tapetnistvu so imeli najvecje
teZave s preskrbo z reprodukcijskim materialom. Posebno
pereca je oskrba z uvoZenim blagom zato je bila proizvodnja
oplemenitenih ivernih plo$¢ samo v eni izmeni. Zelo velike
tezave imajo tudi z oskrbo proizvodnje s kemiénimi proizvo-
di. Vse ve¢ jih je tudi pri kooperaciji v Tapetnistvu in Jelki,
zato bodo morali v prihodnje izboljiati organizacijo dela in
zaostriti odgovornost za uresni¢evanje sprejetih nalog.

Uspehe so torej dosegli le v proizvodniji Zaganega lesa in
mineralnih plo§¢, kjer pa je proizvodnja v okviru sanacij-
skega programa. Velik uspeh pa je Ze to, da kljub tezavam Se
ni prislo do ustavitve proizvodnje v nobeni temeljni organiza-

V Brestu z doseZenimi izvoznimi rezultati v prvem polletju
niso v celoti zadovoljni. Res je sicer, da soizvoz v primerjaviz
enakim lanskim obdobjem povegali za okrog pet odstotkov,
vendar podatki kazejo, da se jim v izvozu zmanjSuje delez
pohistva in povecuje deleZ zaganega lesa in ivernih plosé. Kot
sami ugotavljajo, se recesija na zahodnih trgih nadaljuje, Se
posebno v ZDA, kjer politika visokih obrestnih mer za kre- .
dite zadrzuje domaco porabo. Izvozno »bilanco« moéno
ogrozajo tudi medsebojna nasprotja in vojne v posameznih
delih sveta, ki smanjSujejo kupno mo¢ tamkajSnjih ljudi.

V Brestu ocenjujejo, da jim sorazmerno visoka domaca in-
flacija in neustrezna politika teaja dinarja onemogoiata
uspesnejie in prodomnejse uveljavljanje na evropskem trgu.
Najveckrat s ponujeno ceno ne pokrivajo niti materialnih

Ker se je izvoz pohi$tva na konvertibilno podroéje zmanj-
$al, so se odlotili za vetji izvoz Zaganega lesa in ivernih plosc.
Po oceni poslovodnih delavcev so bili k temu prisiljeni zaradi

velike potrebe po devizah za zagotovitev normalnega poteka

v
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V nedeljo, 15. avgusta so prosltavili svoj praznik pripadniki mejnih
enot JLA. Praznik, ki ga imajo v spomin na dan pred 38. leti, ko je bil -
odlokom NKOJ in vehovnega komandanta NOV in POJ marsala Tita
ustapovljen Korpus narodne obrambe Jugoslavije.

Ze dan preje je bilo slovesno in veselo po vseh karaviah in na ladjah
vzdolZ skoraj Stiri tiso¢ kilometrov meje nuse driave, ki jo branijo in
budno ¢uvajo nasi granicarji. Obiskali so fil swaresine, predstavniki
druzbenopoliticnih organizacij in skupnosti, predstavniki delovnih or-
ganizacij, predvsem pa prebivalci obinejnih krajev. 7 njimi so se tako
kot skupaj sodelujejo pri obrambi nase meje, poveselili tudi ob prazni-
ku. Seveda je bilo med obiskovalci najveé mladih, s katerimi, razumlji-
vo, imajo granicarji najvec prijateljskih stikov, :

Tudi na slovenskih mejah je bilo podobno. Se posebej slovesno je
bilo na karavli marsala Tita na Ljubelju, saj se je prireditve, ki je bila v
soboto, poleg predstavnikov komande ljubljanskega armadnega ob-
mocja ter prebivalcey in.predstavnikov delovnih organizacij udelezil
tudi zvezni sekretar za notranje zadeve Stane Dolanc. J

Slika: Andrej Agnic

Tudi letos je Gorenjski sejern v hranju privabil sievilne obiskovalce —

do 30 tisoc dnevno. Nic cudnega, saj je kranjski sejem, kjer si poda-
Jajo roke prodajalci vseh mogocih izdelkov s kupci stevilnih in pisanih
Zelja, obenem eno samo veliko zabavisce. Obiskovalci so se nudi letos se
najbolj zanimali za stroje, ki jih potrebujejo kmetje za svoja gozdarska
in poljedelska opravila. Besedilo in slika: A. Ul.

Prodajni pulii na nasih trinicah so te dni premajhni, da bi lahko pride-
lovalci, prekupcevalci in drugi zlozili nanje svoje blago. Znaéilnost
trinic torej je, da so dobro zaloZene (kdaj, ce avgusta ne?) in da je vse,
kljub razlikam v cenah, presneto drago. Med najcenejsimi v Sloveniji je
tudi letos ljubljanska trinica, pa obiskovalci kljub temu trikrat premisli-
jo, predno se odlocijo za nakup ozimnice. Besedilo in slika: A. UL
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O vsebini
predkongresnih
razprav =

Za dosedanje priprave na slovenski in jugoslovanski kongres
zveze sindikatov je znacilno, da delavei zahtevajo od obeh, da
nakazeta pota razvoja druzbenoekonomskih odnosov in krepitve
sindikata kot njihove organizacije: Gre za to, kako v Zivljenju
uveljaviti zapisano vlogo sindikata v vseh samoupravnih okoljih
in na vseh ravneh druzbene organiziranosti.

»Glede vsebinskih priprav,« nam je dejal Vlajko Krivokapi¢,
sekretar odbora za pripravo 10. kongresa ZSS, »lahko po dose-
danjih odmevih v ob¢inskih in osnovnih organizacijah sindikata
ugotavljamo,da se sucejo okrog vsebinskih vprasanj v dokumen-
tih. Razpravljalci zastavljajo vprasanje o tem, kako uresniéiti
stabilizacijska hotenja in se bolje samoupravno organizirati za to,
da bodo delavci resni¢no odlocali o pogojih in sadovih svojega
dela. V ta sklop vprasanj sodi tudi skrb za izvoz, kajti velika ve-
Cina Kolektivov se zaveda; da je to zelo odgovorna naloga vsa-
kega in vseh in le z organiziranimi prizadevanji bomo lahko kos
nekaterim'zgo¢im problemom, ki so povezani z odplatevanjem
dolgov tujini.«

Med znacilnosti dosedanjih vsebinskih priprav na kongres
zveze sindikatov lahko uvrstimo tudi skrb za nemoteno proi-
zvodnjo, za oskrbo s surovinami in nenazadnje lahko recemo, da
se je v teh zapletenih gospodarskih razmerah pokazala solidar-

- nost med delovnimi kolektivi, ki razbija podjetniske plotove. Vse
manj je stihije pri tem delu, ve¢ je programiranega dela in nena-
sadnje se v sklop aktualnih vprasanj vkljucujejo tudi problemi z
zaposlovanjem, nagrajevanjem in podobno. Morda smo prav pri
saposlovanju premalo odkriti v razpravah, kajti premalo poz-
namo moznosti za zaposlitev v kmetijstvu, v terciarnih dejavno-
stih in se kje... Teh moznosti — menijo v razpravi — ne znamo
dovolj ucinkovito izkoristiti.

V' sedanjih druzbenih razmerah se vse bolj krepi zahteva sindi-
Kalnih organizacij in delaveev, da jih poslovodni sestavi sproti in
natancno obvescajo o vsem, kar zadeva gospodarjenje. Véasih,
ko je slo vsem dobro, ko so se kolektivi zapirali le med svoje to-
varniske plotove, je bilo zagotovo manj takih zahtev. Gre prav-
zaprav za spoznanje, da je mo¢ mobilizirati delavce za akcije, bo-
disi da gre 7a delo v drugem obratu ali temeljni organizaciji, za
kolektivni dopust in podebno, in da so trajna prizadevanija na
podrocju stabilizacije le na osnovi postenih informacij.
Brzkone je to pomembno zagotovilo za krepitev samoupravnih
odnosov, za odpravljanje tezav pri gospodarjenju v posameznih
samoupravnih okoljih in hkrati zelo pomembna kakovostna po-
stavka v pripravah na oba sindikalna kongresa. Vse kaze, da vse-
binske priprave tokrat te¢ejo nemoteno. Isto velja tudi za organi-
racijske priprave na kongres, kajti tokrat dopustniski ¢as ni bil
¢isto dopustniski. Marjan Horvat

OD — preizkus
samoupravne
zavestl

Zvezni izvrini svet se je temeljito lotil vseh oblik porabe. Ko je
strpal v hladilnik Se cene, je poskilil tudi na osebne dohodke. Kar

_ 40 odstotkov osebnih dohodkov vseh zaposlenih Jugoslovanov

menda narai¢a cez meje, ki jih postavijajo delo, produktivnost,
ustvarjeni dohodek in izvrni svet je kanil zamrzniti vse osebne
dohodke.

V Sloveniji o odstotkih $e ne moremo govoriti. Vemo pa, daje
v Ljubljani ve¢ kot 200 temeljnih organizacij zdruzenega dela, ki
krsijo dogovorjeno rast osebnih dohodkov, da je v Mariboru
nekaj taksnih v nematerialni proizvodnji, da je na Gorenjskem
vec krsiteljev kot lani... v obalnokraski regiji so med krsitelji
tudi izgubarji, v Posavju izgubariji prav tako ne omejujejo oseb-
nih dohodkov v skladu z zakonom o sanaciji, veliko krsiteljev je
na Dolenjskem... ‘ ' R

Kar vsepovsod pa lahko obéutimo moéne Zelje in zahteve po

~ dvigovanju osebnih dohodkov, ées, pohitimo, preden jih bodo

zamrznili. Je vse to torej znak za alarm? Prav gotovo, toda ne Ze
vzrok za administrativno zmrzovalno skrinjo. Misel moramo
namrec zasukati na glavo — ¢e bomo neupraviéeno dvigovali
osebne dohodke, bo navsezadnje res prislo do zamrznitve, ki se ji
j€ zvezni izvrini svet vendarle odrekel.

Odtehtala je namre¢ pametna in postena beseda sindikatov, da
bodo delavci pac sami hoteli in zmogli spostovati druzbeno dogo-
vorjene okvire nagrajevanja. Administrativni poseg bi gotovo
povzrocil ve¢ §kode-kot koristi. Pustimo zdaj Ze tolikokrat po-
novijeno dejstvo, da ukrepi drzave krnijo samoupravljan je, zbu-
jajo dvome v njegovo ucinkovitost, zrelost. Zamrznitev osebnih
dohodkov bi hkrati pomenila tudi zamrznitev vseh neskladij in
slabosti, ki jih na tem podroéju ni malo in ki jih je treba odpray-
ljati, ne pa ohranjevati. Spet bi placali oni, ki so doslej ravnali
posteno v prid tistim, ki »modro« prehitevajo zamrznitev z neu-
pravicenim debelenjem placilnih ovojnic. Zmanjsalo bi se zani-
manje za dvig produktivnosti, opesala bi bitka za dohodek, za-
stalo dograjevanje sistema delitve po delu in njegovih rezulta-
tihsis ‘

Sindikat je torej brez dvoma ubral pravo pot, od vseh nas paje
odvisno, kam nas bo pripeljala. Vedeti moramo, da korak na njej
ne bo lahak. Lanski krsitelji bodo morali najkasneje do 1. sep-
tembra poravnati presezen racun, vsi prekoracitelji morajo to
storiti do konca leta,tudi izgubarje ¢aka manj lagodno ravnanje
in spoStovanje zakona o sanaciji, o zajaméenem osebnem do-
hodku. Za vse pa velja na jeziku tako lahka beseda, a tako rado
pozabljena resnica — porabiti le toliko, kot res ustvarimo!

Se nekaj velja dodati. Delavci so ze dokazali, da znajo drzati
skupno dogovorjeno besedo, ki pa jo je zal odpravilo nesposto-
vanje zaCrtane rasti cen, vrtoglavi zivljenjski stroski. . . Tudi cene
bi v¢asih kazalo vracati, ne le osebnih dohodkov. Dejstvo je,dale
to drugo pogojuje prvo, uspeh naértovane aktivnosti na podrocju
politike osebnih dohodkov namreé. Ciril Brajer
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Pogovor v Klini¢nem, centru

ZdraVJe resda
ni poceni

Prejinji teden je obiskala Univerzitetni kliniéni center v Ljubljani
podpredsednica RS ZSS Francka Herga. S predstavniki delovne or-
ganizacije: namestnikom generalnega direktorja docentom dr. Jane-
zom Prin¢i¢em, predsednikom konference ZSS dr. AleSem Andre-
jem, namestnikom predsednika izvriilnega odbora delavskega sveta
dr. Gorazdom Kolarjem in drugimi se je pogovarjala o organiziranosti
kolektiva, dejavnosti sindikata, stabilizacijskih prizadevanjih in po-

dobnem.

V Klini¢nem centru, ki je nasa
najvecja in hkrati najsodobnejsa
zdravstvena ustanova, je v 30
temeljnih organizacijah zaposle-
nih okoli 6800 ljudi, od tega
okoli 730 zdravnikov in 2500
medicinskih sester, ostali zapo-
sleni pa so iz spremljajocih sluzb.
Ceprav je predvsem regionalna
bolni$nica, pa se v njej zdravi
kakih 25 odstotkov bolnikov iz
drugih obmo¢ij Slovenije, 10 od-
stotkov pacientov pa je iz drugih
republik ter iz Kuvajta in Ango-
le.

V prvih treh mesecih letos je
imel Univerzitetni kliniéni center
225 milijonov dinarjev izgube.
Kot navajajo, je to predvsem za-
radi prenizkih cen storitev, ki so
jih obracunavali po cenah iz leta
1981, kajti samoupravnega spo-
razuma o svobodni menjavi dela
za letos do takrat $e niso sklenili,
zaradi vi§je amortizacije — 50
odstotkov sredstev amortizacije
zdruZujejo za nabavo nove
opreme, vecjih materialnih stro-

Skov, kiso za37 odstotkov vi§jiv

primerjavi z lanskim obdobjem,

ter zaradi visoke rasti davkov,
prispevkov in drugih obveznosti.
Toda izgube ne bi bilo, pravijo,
¢e bi doliniki poravnali SVOJE
dolgove.

Se zmeraj $epa svobodna me-
njava dela. V zadnjih letih so
sicer dosegli nekaj rezultatov,
vendar pa je $e prevec elementov
proracunskega sistema financi-
ranja. V zvezi s tem ocenjujejo,
da je delitev na ob¢ine slaba resi-
tev. Obcine so glede na gospoda-
sko razvitost finanéno razliéno
modéne, razen tega iz razli¢nih
obcin prihaja razliéno Stevilo
bolnikov, participacija pa more-
bitne razlike seveda Se dale¢ ne
more pokriti.

Sogovorniki so izrazili boja-
zen, da zaradi razli¢nih omejitev,
ki so v sedanjih gospodarskih ra-
zmerah razumljive, ne bodo
mogli uspesno, uéinkovito, zlasti
pa hitro zdraviti pacientov. To pa
gre po svoje znova na breme go-
spodarskih organizacij zdruzZe-
nega dela. » Dobro zdravstvo ve-
liko'stane,< je med: drugim dejal
dr. Prin¢i¢. »Mnogi nam ne zau-

pajo glede finane, zaupajo pa
nam sebe in svoje zdravje. Mi-

T slim, da je zdravje veé vredno kot

denar. Kakovost nasih storitev je
na svetovni ravni, cena teh stori-
tev pa precej, precej nizja. Zakaj
tako ne delajo druge organiza-

cije zdruzenega dela? O¢itajopa |

nam, da si skusamo prilastiti
visek dohodka iz svobodne me-
njave dela. Povem naj 3e to, da
novih naloZb in investicijskih
vzdrZevanj ne sgemo vkalkuli-
rati v ceno storitev.«

Problem so tudi devizna sred-
stva, saj najsodobnej$e opreme
ni mogoce kupiti doma, pravtako
ne izotopov, dialize in podobne-
ga. Sami z zdravljenjem pacien-
tov iz Kuvajta in Angole sicer
ustvarjajo nekaj deviznih sred-
stev, vendar je to zdale¢ premalo
glede na potrebe,

Ceprav imajo stabilizacijski
program, pa ga, kot kaze, tezko
uresnicujejo, ker konéni uspeh ni
odvisen zgolj od njih. Letos so
dali poudarek zlasti nepotreb-

.nemu ponavljanju pregledov in

skrajsevanju hospitalizacije —
nege v bolnidnici, ki jo skusajo
prenesti na domove pacientov.

Pere¢ problem je tudi nagraje-
vanje po delu, saj meril prak-
ti€no nimajo. To je vzrok, da
vzdusje med delavci v Klini¢nem
centru ni vedno najboljse. To se-

veda obCutijo tudi pacienti, saj

zaradi tega odnos zdravstvenega
osebja veckrat ni tak kot bi moral
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biti. Zgolj za ilustracijo poda-
jamo nekaj podatkov: Cistilka
zasluzi 7.400 dinarjev na mesec,
srednja  medicinska  sestra
12.200 do 12.600 dinarjev, visja
medicinska sestra 14.000 di-
narjev, zdravnik specializant do
2leti 17.500 dinarjevin zdravnik
specialist 22.260 dinarjev. Ob
tem je treba zapisati 3e to, da je
bil obseg izplacil iz dopolnilnega

dela v prvem trimesedju letos 15

odstotkov vseh izplacil za redno
delo.

Podpredsednica RS 7SS
Francka Herga je ob koncu po-
govorov med drugim dejala, da

se bomo s tezavami, s katerimi se”

sreCujemo letos, srecevali vse do
leta 1985 ali 1987. Zato je treba
temeljito razmisliti, kje brez
veCje Skode omejiti zlasti de-
vizno pa tudi drugo porabo ozi-
roma komu dati prednost. »Pre-
malo sodelujemo pri iskanju
skupnih, najbolj primernih resi-
tev. Ne le zdravstveni delavci,
pac pa tudi vsi v druzbi bi se mo-
rali bolj uéinkovito dogovarjati o
svobodni menjavi dela. Delavei v
zdravstvu pravite, da ste slabo
nagrajevani, slabse kot v zdruze-
nem delu. Toda tam pravijo, da z
dopolnilnim delom’ precej ve¢
zasluzite. Vprasanje je torej, kaj
storiti? Odgovor na to morate
na ;n sami, tudi v skupnem dogo-
varjanju.«

Peter Stefanic

Podpredsednica RS 7SS Francka Herga v pogovoru s predstavniki Univerzitetnega klinicnega centra v Ljubljani
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Na zvezi je Ivan Kra-
mer, predsednik repu-
bliskega odbora sindi-
kata delavcev proi-
zvodnje in predelave
kovin Slovenije

— Tovaris 'kramer, prepri-
cani smo, da ste v vasem republi-
Skem odboru zelo dobro priprav-
lieni na septembrsko razpraveo o
listinah za 10. kongres ZSS in 9.
kongres jugosiovanskih sindika-
tov.

»Pripravljamo se, je bolje re-
¢eno. Kongresne listine so v
izvrsnih odborih osnovnih orga-
nizacij sindikata, kjer bomo zla-
sti po dopustih z vso paro zaceli z
razpravami. Toda to ne bo bra-
nje gradiva, temve¢ njegovo soo-
canje s stvarnimi tezavami v vseh
samoupravnih okoljih, s hotenji
delavcev po spremembah. V
javni razpravi pa moramo Se zla-
sti ugotoviti, kako uresni¢ujemo
Zze doslej sprejeta stali§¢a in
usmeritve zveze sindikatov. Pri-
pravlijamo pa tudi devet temat-
skih razprav, na katerih bomo
bolj poglobljeno osvetlili neka-
tera vprasanja, ki so v sedanjih
stabilizacijskih prizadevanjih in
tudi v prihodnje zelo pomembna

za ekonomsko in socualno var-

nost delaveev.«

— Nam lahko nastejete neka]
takih!

»Seveda. V Zelezarni Jesenice
se bomo pogovarjali o uresnice-
vanju srednjeroénih nacrtov ra-
zvoja. Pri tem bo med pomemb-
nimi sklopi vprasanj tudi dogra-
jevanje teh listin in Se posebno
nalozbena politika v organizaci-
jah zdruzenega dela in zdruZeva-
nj¢ sredstev za skupne nalozbe
na dohodkovnih nacelih. V Stor-
ski Zelezarni bo tematska raz-
prava namenjena samouprav-
nemu sporazumevanju o prido-
bivanju in razporejanju dohodka
in sredstev za osebne dohodke,
zlasti pa dograjevanju samou-
pravnih sporazumov posameznih
dejavnosti. V Elektrokovini Ma-
ribor bomo razpravljali o uve-
ljavljanju znanstveno razisko-
valnega dela in inovacijski de-
javnosti v organizacijah zdruZe-

nega dela, v sozdu Gorenje o or-
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| ganiziranosti sozdov. V Lito-
stroju bo o racionalizaciji dela in
organiziranju strokovnih sluzb in
zmanjSevanju rezije, v Kidrice-
vem o nalogah na podro¢ju boni-
fikacije delovne dobe.

V razpravah bomo morali kaj
reci tudi o delovanju sindikata v
vseh samoupravnih okoljih, ©
usmerjenem izobrazevanju in
drugih aktualnih temah. Temat-
ske razprave se bodo razvrstile
do konca septembra, na njih pa
bodo sodelovali tudi obéinski
! odbori nasega sindikata in dele-
gati za oba kongresa.«

— Toda nekaj pripomb na re-
solucijo Ze imate!

» Premalo pozornosti namenja
zdruzevanju dela in sredstev, za-
gotavljanju sredstev za osebne
dohodke, kakovosti dela in 3e
nekaterim vprasanjem. Po nase
SO ta vprasanja tako pomembna,
da jih ne bi smeli zanemarjati in
iti kar mimo njih. Od uresnicitve
nalog na teh podroéjih je zago-
tovo odvisen uspeh stabilizaci-
J€.«

— V teh dneh ¢lani izvr$nega
odbora obiskujejo organizacije
zdruzenega dela. Tudi vi ste bili v
nekaterih tovarnah. Kako je z
uresni¢evanjem poziva RS ZSS?

v »Za zdaj tefe proizvodnja S
povsod skorajda nemoteno. Tu
in tam so kaksni zapleti, vendar
se kaj kmalu ujamejo. Zanimivo
je, da so v Emo Celje znizali ite-
vilo zaposlenih v reziji za deset
odstotkov; v Elmi Trebnje, ki je
obrat ¢rmuske tovarne, se dogo-
- varjajo z Donitom o zacasni za-
poslitvi delavcev... Veé tezav je
v lendavskem tozdu Elme, kjer
imajo ogromne zaloge.

Sicer pa so ti nasi obiski ne-
kaksna priprava na sejo republi-
Skega odbora, k jer bomo analizi-
rali dogajanje v posameznih or- -
- ganizacijah- zdruZenéga - dela,
uresni¢evanje poziva republi-
Skega sveta o tem, kako morajo
osnovne organizacije ZS skrbeti
za nemoteno delo, za solidar-
nostno pomo¢, uveljavljanje
novih odnosov med kolektivi in
tudi za uresniditev izvoznih pri-
zadevanj. To bo tudi priloznost
za oceno dosedanjih priprav na
kongresa in temeljit pogovor 0
njih.

M. H.

DRUZBOSLOVNA
ZBIRKA

vse izdaje do leta 1982:

PAKETNI NAKUP —
20-ODSTOTNI POPUST
— OBROCNO
ODPLACEVANJE!
Podrobnejse informacije v
knjigarmni DE in na Celovski 43,
telefon 320-403.

Pise: Vinko Trinkaus

Predkongresna razmisijanja (1)

‘Druzbena
produktivnost

Vse pogosteje ugotavljamo,
da je vecja produktivnost pogoj
za uspesno premagovanje go-
spodarsk:h teZzav in uresniceva-
nje stabilizacije. Zal preveé pos-
ploSeno. Locujemo nekatere de-
javnike produktivnosti, vcasih
poveli¢ujemo njihov pomen, ne
upostevamo pa, da na produk-
tivnost vpliva veliko soodvisnih
silnic, kar pomeni, da jih je pri
reSevanju treba spoznati in upos-
tevati. Nekatere od teh bom opi-
sal v tem prispevku.

Napak ravnamo, ker pozab-
ljamo, da je socialisticna drzava
— skupnost, ki se lahko uspesno

razvija in napreduje, ¢e vsi de-

- javniki pri svojih resitvah in delu

is¢ejo najustreznejSo skladnost
med sploSnimi in posami¢nimi
interesi.

Ceprav se vsako delo naposled
le zaustavi pred posameznikom,
je z vidika druzbene produktiv-
nosti preozko, ¢e imamo pred
ofmi posameznika, ¢e v zasnovi
nacel delitve po delu in rezultatih
dela izhajamo predvsem iz po-
sameznika, vidimo. le delavca in
njegov osebni dohodek.

Z vse ve¢jo druzbeno delitvijo
dela, se soodvisnost dela, po-
membnost organizacije in pro-

duktivnost spajajo v celoto. Ob
vse vedji delitvi delovnih opravil
se zmanjSuje &as priprave dela,
transport in strokovna zahtev-
nost posamezne delovne opera-
cije, kar omogoéa hitrejio priudi-
tev na delo. Hkrati pa se pove-
cuje psth:cm naper, nastaja
vedno veéja monotonija dela.
Vendar je prav zavoljo tega in
kljub temu v delu proizvodnih
procesov, zlasti v predelovalni
industriji, kjer izdelujejo v veli-
kih serijah,dosezena vecja storil-
nost. :

Ceprav je to proizvodni na-
predek, . vendar enostransko
obravnavanje

posameznika, poleg zdravstve-
nih, psiholoskih, socioloskih
problemov, dehumanizacije
dela, poraja tudi svoja lastna
protisiovja in tezave. Kot se z
druzbeno delitvijo dela zmanj-
fuje zahtevnost posameznega
proizvodnega opravila, tako se
hkrati‘in vse bolj neusmiljeno
veca zahteva po smotmejsi orga-
nizaciji. Tako poenostavljanje

produktivnosti, -
zahtev po vedji intenzivnosti dela -

pri »razstavljanju« dela na vse
bolj deljena, preprosta opravila
hkrati povecuje zahteve pri »se-
stavljanju« tako razstavljenega
dela. Drugace povedano — za-
hteva vse bolj pretehtano, znan-
stveno organizacijo dela.
Tejzahtevi po vse bolj premis-
ljeni in izpopolnjeni organizaciji
dela ne moremo ubezati, ¢e Ze-
limo enakopravneje sodelovati v
mednarodni menjavi dela in go-
spodarsko napredovati. Zato se
moeramo bolj premisljeno in or-
ganizirano lotiti refevanja tako
vecje produktivnosti kot tudi
vedje humanizacije dela. -
Mnenje: »Delavce je treba

bolje placati in bodo dvignili:

produktivnost«, se mi zdi le pre-
vet poenostavljeno. Samo vedji
osebni dohodek, brez soodvisno-
sti z merili, rezultati dela, pre-
malo spodbuja k vedji storilnosti.

Se pomembneje pa se mi zdi, da

je treba upostevati, kako pogo-
sto delovni proces, organizacija
dela in objektivne okolis¢ine po-
gojujejoindoloéajo intenzivnost
dela. Tako druZzbena produktiv-

. nost ni odvisna zgolj od delovne

pripravljenosti  proizvajalcev,
<eprav je ta seveda pogoj, ampal:
od usklajene, smotrne organizi-

ranosti, od uresni¢evanja nalog,
odpravljanja motenj in delovne
zavzetosti. Druibena produktiv-
nost postaja vse bolj odvisna od
druzbene rezije, od razpoloilji-
vih sredstev za reprodukcijo,
znansiveno zasnovanega pro-
gramiranja, kontinuiranega na-
¢rtovanja gospodarskih araliz in
predlaganih resitev, visoko ra-
zvite organizacije dela in seveda
od delovne storilnosti. In prav to
so Se Sibke tocke nadega gospo-
darjenja. Trdim, da naso druzbo
bolj resuje visoka, marsikje sve-
tovana produktivnost na tekocih
trakovih, montazi, v velikoserij-
ski prmzvodnp, velika zavzetost
in storilnost delavcev v nepo-
sredni proizvodnji, manj pa pro-

. duktivnost delovne organizacije

in $e manj — druzbena produk-
tivnost. To pa ne velja za vse de-
lavce, verjetno manjza delavce v
tako imenovani reziji. Tako da bi
za celoto lahko rekli: bolj ko seiz

visoke storilnosti tekocega traku
pomikamo proti delovni ali se-
stavljeni organizaciji zdruzenega
dela, proti druibi, bolj upads
produktivnost!

e je ta ugotovitev tolna,
potem se vsiljuje logicen sklep,
da smo slabi v druzbeni organi-
zaciji - produktivnosti, da za-
vestno ne napravimo vsega, da bi
vse procese v proizvodnji in v de-
lovni orgamzacm poskusali vsaj
pribliZevati, ¢e Ze ne dvigniti na
raven produktivnosti in delavno-
sti na tekocih trakovih. Izbrali
smo lazjo pot, ki je bolj rutinska,
da smo po tujih izkusnjah in lite-
raturi, po vpeljavi Studija gibov
in delovnih operacij znali priuciti
in uvel javiti svetovno produktiv--
nost, pri montazi, tekoéih trako-
vih ne uspemo pa doseéi po-
dobne produl\twnosn na ravii

- delovne organizacije in druzbe.
Lahko bi rekli, da smo se pre-
malo ucmkowu in uspesni pri

- ekonomski zasnovi in organiza-

cijski u¢inkovitosti in proizvod-
nosti zdruzenega dela.
(se nadaljuje)
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Pogovor s predsednikom RO sindikata delavcev ﬁnanénih organizacij Slovenije

Spremeniti vrstni

red pravic
in dolZnosti

Pred dobrim mesecem je bila skupscina republikega odbora sindi-
kata delavcev finan¢nih organizacij Slovenije, na kateri je bil izbran za
predsednika za nadaljnji dve leti Zdravko Zupan, ki je sicer delavec
Ljubljanske banke Gospodarske banke Ljubljana in je zadolZen za
vodenje in organiziranje del v oddelku za kreditiranje v tekoce naloz-

be.

Zdravko Zupan ima za seboj
Ze 25 let delovne dobe in prav to-
liko let uspeSnega delovanja v
zvezi sindikatov in na drugih po-

.drogjih druZbenopolitiénega in

samoupravnega delovanja. Leta
1947 se je kot najmlajsi brigadir
udelezil gradnie proge
Samac—Sarajevo, dvakrat pa je
bil brigadir na avtocesti Bratstva
in enotnosti. '

V delovni skupnosti Ljubljan-
ske banke Gospodarske banke
Ljubljana je bil tri mandatna ob-
dobja ¢lan delavskega sveta, od
tega je bil eno mandatno ob-
dobje njegov predsednik. Sode-
loval je kot ¢lan tudi v Stevilnih
samoupravnih komisijah. Vec-
krat je bil tudi predsednik zbora

delavcev in podpredsednik zbora .

delegatov.

Dale¢ najbogatejie pa je nje-
govo delovanje na podrocju
zveze sindikatov, saj je bil vec let
predsednik izviSilnega odbora
osnovne organizacije sindikata,
dvakrat pa tudi predsednik kon-
ference osnovnih organizacij ZS

v Gospodarski banki Ljubljana.
Zdaj pa je razen tega, da je pred-
sednik republidkega odbora sin-
dikata delavcev financnih orga-
nizacij Slovenije, tudi ¢lan ob¢in-
skega sveta ZS obcine Ljubljana
Center, ki ga je na letosnji pro-
gramsko-volilni skupi¢ini tudi
izbrala za svojega delegata na
desetem kongresu Zveze sindi-
katov Slovenije.

Morebiti se komu zdi odvecno
naStevanje vseh funkcij, ki jih je
doslej opravljal Zdravko Zupan,
vendar pa sem prepri¢an, da bo
to koristilo temu, da bi lahko ¢im
bolje predstavil novega predsed-
nika republiSkega odbora sindi-
kata delavcev finan¢nih organi-
zacij Slovenije. Skoz vse to svoje
druzbenopoliti¢no delo se je na-
mreé idejno in akcijsko vzgajal in
gradil ter je kot poklicni ban¢nik
pravzaprav ¢lovek, ki veliko ve o
tej panogi. Ze v zacetku najinega
pogovora me je opozoril, da bo
govoril veliko bolj iz izkuSenj de-
lovnega okolja, iz katerega
izhaja in iz banénega podrocja,

manj pa bo govora o problema-
tiki SDK, Narodne banke in za-
varovalstva. Predsednik tega re-
publiSkega odbora je Sele en
mesec in to je vsekakor prekra-
tek ¢as, da bi spoznal problema-
tiko delovnega podrodja sindi-
kata dejavnosti v celoti. »Ce
povem nekaj o organizacijski
plati dela v nasem odboru,
moram poudariti, da od 18 repu-
bliskih odborov sindikata dejav-
nosti le nas nima poklicnega se-
kretarja. Dosedanji sekretar je
obljubil svojo pomo¢ le do kon-
gresa, potem pa bomo morali
dobiti ¢loveka, ki se bo s tak$nim
delom ukvarjal poklicno, kar pa
se bo poznalo predvsem pri kva-
liteti dela.

Drugace je sindikat zelo eno-
vit in obsezen. Zdruzuje okoli
petdeset osnovnih organizacij ali
konferenc in ima okoli 14 tiso¢
¢lanov. Nase poglavitno delo v
sedan jem obdobju bo usmerjeno
na pozivitev dela koordinacijskih
odborov, konferenc in osnovnih
organizacij. Osnovna organiza-
cija je namreg¢ tista, ki sklepa in
pripravlja sklepe, koordinacijski
odbori pa morajos svojim delom
doseci to, da se bodo doloceni
panozZni problemi resevali celo-
vito.«

Zdravko Zupan je poudaril,

19. avgust 1982

da kongresni dokumenti, predv-
sem tisti del predloga sprememb
statuta, ki zajema delovanje sin-
dikata dejavnosti, pred republi-
Ske odbore postavlja jasne cilje
in naloge. s

»Za bolj jasno opredelitev na-
Sega delovanja in nade vloge je v
toku akcija za sprejetje samou-
pravnega sporazuma dejavnosti,
ki naj bi po eni strani vseboval
znailne kazalce - poslovnega
uspeha financne organizacije,
dolotena skupna merila za ugo-
tavljanje prispevka posamez-
nega delavca k skupnemu
uspehu dela, dolofena skupna
merila za vrednotenje in izplace-
vanje razli¢nih nadomestil oseb-
nih dohodkov, in po drugi strani
veliko in zelo pomembno po-
droéje, to je podro¢je svobodne
menjave dela.

Glede svobodne menjave dela
smo Ze na skupscéini ugotovili, da
je tu ze obilica obdelanega mate-
riala, da sta bila v okviru republi-
Skega odbora Ze tudi dva posveta
s to tematiko, vendar pa da
manjka konéna priprava na
njenouresnicitev. Da bi ¢imbolje
opredelili. svobodno menjavo
dela, se je treba problema lotiti z
dveh plati. Eno je vprasanje or-
ganizacije posamezne delovne
skupnosti, ¢emur sledi izdelava

razvida del in nalog, enotno
vrednotenje teh del in nalog,
nato pa bo Sele prislo do dejan-
ske svobodne menjave dela.
Drugo vprasanje, ki je zlasti po-
membno 7 vidika bancniStva, pa
je vprasanje temeljnega zakona
o ban¢nem in kreditnem sistemu,
ki ga je nujno potrebno dopolni-
ti. Ceprav je ze bilo nekaj pobud
za zacetek postopka dopolnje-
vanja zakona, $e zmeraj ni ni¢
storjenega, zato se bo treba za to
zavzeti prek vseh delegatskih
poti vse tja do zvezne skupscine.

Osnovni problem je namreg v
tem, da je treba prenesti gospo-
darjenje s sredstvi na delovne
skupnosti, ki zdaj le razpolagajo
s temi sredstvi. Sele ko-bodo tudi
gospodarile s vsemi sredstvi,
torej ko bodo upravljale in od-
govarjale za poslovni sklad in vse
materiaine stroske, sele takrat se
bodo lahko obnasale stabilizacij-
sko. Delovne skupnosti po seda-
njem zakonu ustvarjajo doho-
dek, ko pa bodo ustvarjale ce-
lotni prihodek, bodo lahko v
polni. meri odgovarjale za vse
materialne stroske, s tem pa bo
tudi zadosteno zahtevam Za-
kona o svobodni menjavi.«

V pripravah na kongres so do-
slej poslali vsem osnovnim orga-
nizacijam vsa kongresna gradiva,
da bi jih obravnavali in predla-
gali spremembe in dopolnila. Ko
je govoril o pripravah na kon-
gres, je Zdravko Zupan dejal:

»Predvidevam, da socialna
problematika ne bo dozivela po-
sebnih razprav, saj probleme na
tem podroéju osnovne organiza-
cije in konference sindikata
uspesno resujejo, same, vsaj do
sedaj!

Pri republiSkem odboru pa
pozdravljamo,predlog’iz kongre-
snih dokumentov za ustanovitev
posebnih svetov za obravnavanje
posameznih vprasanj, ter celotno

sfran 5 *UE

deseto poglavje predloga spre-
memb statuta, ki govori o sindi-
katih dejavnosti in natanéro
opredeljuje njihovo vlogo in
pomen. V predkongresni aktiv-
nosti pa bomo pripravili tudi
dvodnevni posvet v Radovljici,
kjer bo govor o kongresnih do-
kumentih, o samoupravnem spo-
razumu nase dejavnosti, o svo-
bodni menjavi dela in o zboljSa-
nju delovanja republiskega od-
bora.

Glede zboljSanja delovanja
odbora bo vsekakor potrebno
najti nove delovne metode, pri
¢emer bo glavni poudarek na te-
snejSsem povezovanju med po-
sameznimi osnovnimi organiza-
cijami in konferencami, koordi-
nacijskimi odbori in republiskim
odborom. Vsekakor bomo mo-
rali organizirati, bolj pogosto kot
doslej, posvete s predsedniki teh
teles ter tako doseci tesnejSe so-
delovanje tudi z obéinskimi in
regijskimi odbori sindikata de-
lavcev financnih organizacij.

Ce nam bo uspelo uresniciti
vse te naloge v naslednjih dveh
letih, potem bomo s svojim
delom lahko zadovoljni.«

Na koncu pa je Zdravko
Zupan povedal Se to: .

»Skoz vse te naSe akcije se
mora stalno odrazati boj za
izboljSanje gospodarskega polo-
Zaja in boj za boljSe delovanje
celotnega ¢lanstva. To pa bo mo-
goce le, ¢e bomo spremenili
vrstni red pravic in dolZnosti,
tako da bodo najprej dolznostiin
Sele potem pravice. S tem mislim,
da bo treba spremeniti doseda-
njo prakso, da vsak zase ii¢e do-
lo¢ene pravice iz $e neizpolnje-
nih dolZnosti. Prav pa je, da naj-
prej izpolnimo svoje dolznosti in
Sele potem iS¢emo pravice, ki iz
teh opravljenih dolznosti izhaja-
jO.«

Jurij Popov

Pogovor s Tonetom KoSirjem, predsednikom konference sindikata v Donitu

Vetina akcij

se zacne na vrhu

Pogovor s Stanetom Kosirjem so veckrat zmotili telefoni ali sode-

* lavei, ki so ga prisli vprasat to ali ono — vendar je vselej zbrano nada-
ljeval pogovor. O tem, kaj ga najbolj moti, pravi (skoraj razburjeno):
»To, da so danes sestanki legalna oblika $trajka. Ce se nekomu ne da
delati, gre rad na sestanek. S temi sestanki spodbujamo nedelo! In da
na njih zanesljivo ne bi ni& naredili, ustanovimo komisijo. Ce hotemo,
da bo kaj narejenega — zapisanega, to lahko stori en sam ¢lovek. Lep

primer so nasi sindikalni sklepi.«

»Poglej,« pravi in vzame iz
predala zajeten sveZenj papirja,
»analize, ki sem jih napravil ka-
Zejo da manjka vsak dan v tozdu
o0d 40 do 60 delavcev. Res je pre-
cejSen odstotek bolniske, toda
kje so ostali? Na sestankih! Tole
analizo dobi 37 delavcev v tozdu.
Doslej sem s tako nesreéno ana-
lizo Ze nekoliko uspel, predvsem
dokazati, da je lahko preveé in-
formacij tudi dezinformacija.
»Kdo pa v:Donitu Se dela take
analize, ki bi' bile ravno v teh
casih e kako potrebne?

V Donitu so Se nekatere slabo-
sti, ki tozde prav silijo v drobna-
rije. To je znacilno za sklade
skupne porabe. Kaj mora res
vsak po svoje drobiti te sklade?

Je Ze res, da ima vsako okolje

-tudi svojo zgodovino, ki je ne gre

zanikati. Toda nekateri samou-
pravni akti nas silijo v separati-
zem in sistem malih bogov. To
vendar ne gre, da bi vsak po svoje
nacrtoval, kako bo ali kako najbi
bilo!

Odlocen nasprotnik centrali-
zma sem. Toda Zivimo v obdob-
ju, ko moramo krepiti kolek-
tivno miselnost, zato so tembolj v
napoto tako imenovani mali bo-
govi. Mislim, da sta v nekaksni
krizi tudi delavski in strokovni
svet delovne organizacije. Za ve-
liko stvari, ki jih obravnavamo
na sejah bi se lahko dogovorili
tudi po telefonu. Prav zanima
me, kaj pofno vsi predstavniki
strokovnih sluzb in direktorji
tozdov na sejah delavskega sveta

Donita, ¢e niso porocevalci ali
vsaj potrebni za to, da bi poja-
snili dolo¢ene zadeve. V¢éasih na-
redimo iz teh sej prave male
kongrese.«

Brez obotavljanja je nacel po-

To svojo trditev je podkrepil z
vrsto primerov in izku$njami, ki
si jih je nabral kot poklicni druz-
benopoliti¢ni delavec in tudi kot
¢lan teh organizacij.

»V Donitu bo sindikat uspesen
tedaj, ko bodo v osnovnih orga-
nizacijah namenili ve¢ pozorno-
sti kadrom in ko se bo sindikat
bolj odzival pobudam svojega
okolja, ko se bo bolj obracal k

| ljudem in deloval manjforumsko

kot zdaj. V sindikatu moramo
solidarnostno reSevati tezave,
kajti v tej organizaciji ni prostora
za ozka sebi¢na in individualna
hotenja.

govor o delu konference sindi-
kata Donit. Sogovornik dobi ob-
cutek, da se Tone Kodir Cuti re-
snicno pravega ¢lana sindikata,
ki tudi ve, kaj hoce.
»Govorimo  in  govorimo. o
sprejetih  kongresnih listinah,
kako jih bomo uresnicevali v
praksi in podobno. Saj ne gre, da
bi jih preslikavali na nase razme-
re, ampak vsaj potruditi bi se
morali, dabi jih uresnicevali... V
sindikatu me moti avtomatizem

“Clanstva. Skoraj vsi smo c¢lani

sindikata, toda pri akcijah nas ni.

Res je tudi, da se vecina akcij
sidikata pri¢ne na vrhu in pote-
kajo od zgoraj navzdol. Na visjih
ravneh sindikata je mnogo pre-
veé profesionalcev, ki na pisarni-
$ki nacin skuhajo akcije. Te ak-
cije — tudi prevec jih je — ni-
majo z Zivljenjem delavcev prav
ni¢ skupnega.«

Sicer pa trdim, da je sindikat v
Donitu zelo solidna organizacija,
seveda v primerjavi z nekaterimi
drugimi organizacijami. Vendar
nas to ne sme uspavati. V nekate-
rih tozdih sindikat ne deluje naj-
bolje. Za konferenco pavelja, da
ni najboljsa, ¢e niso dobre tudi
osnovne organizacije. Kjer sin-
dikat ni najbolj uspesen, je to
odraz slabih metod dela in pre-
malo zavzetih kadrov.«

Pogovarjala sva se tudi o dru-
gih podrog¢jih dela in Zivljenja v
Donitu, ¢eravno je Tone Kosir
vedno znova obracal besedo na
delo sindikata, samoupravnih
organov, zlasti pa na tisto vsak-
danje proizvodno delo, od kate-
rega so odvisni vsi nasi dosezki.
O nekaterih tezavah, ki tarejo
Donit; je dejal:

»V ospredju je Se vedno izloci-
tev tozda Tesnila iz delovne or-

ganizacije, ceravno ga vedno bolj
spodrivajo zaostrene gospodar-
ske razmere. Menim, da take ak-
cije niso zdrave in da so odraz ra-
zmer v tem okolju. Vsekakor so

se za ta korak prehitro odlo¢iliin |

tudi ce bi bili opravicljivi razlogi
za izlo€itev, to ni posteno do dru-
gih delavcev Donita. To je ver-
jetno odraz premajhnega ob-
¢utka pripadnosti Donitu: Za-
nesljivo pa delavcem v Tesnilih
druzbene razmere niso naklo-
njene. Tudi ée se bodo odlogili,
za osamosvojitev bodo imeli prej
ali slej tezave. Ni odveé pafola z
globoko  vsebino:  Zdruzeni
bomo moénejsil«

O novem deviznem zakonu in
zaostrenih gospodarskih razme-
rah, ki niso obsle Donita je dejal:

»Seveda smo za nastale ra-
zmere tudi kolektivno odgovor-
ni. Toda treba je razlikovati med
kolektivno in osebno odgovor-
nostjo. Osebno nisem nikogar
pooblastil, da najema posojila v
tujini niti nisem slisal o tem go-
voriti, kadar so najemali posoji-
la. Ho¢em reci, da je vpliv delov-
nih ljudi na nekatera kljuéna
vpradanja razvoja $e premajhen
in da se nekateri skrivajo za od-
logitvami, ki niso sprejete po sa-
moupravni poti.«

Tone Koédir je kritien do vseh
tistth vprasanj, ki niso ustrezno
resena in za vse, kar kritizira, na-
kaze tudi resitve ali pa vsaj dobre
in zivljenjske primerjave. Ko je v
pogovoru, dejal, da nagrajevanja
po delu v Donitu $e dolgo ne bo,
ker enostavno niso za to nagraje-
vanje, je pojasnil to misel s tem,
da ima sedanja metodologija to-
liko lukenj, da naravnost sili v
odklanjanje novega sistema.
Hkrati obsoja poskuse uveljav-
ljanja uravnilovke za katero
pravi, da je najveéja zavora pro-
duktivnosti: Prav tako ovira nas
razvoj slabo uveljavljanje inova-
cijske dejavnosti, ki jo prepre-
Cuje nasa kranjska zavist.

Na koncu pogovora je $e pri-
stavil:

»Resno me moti slab jezik v
nekaterih naih samoupravnih
aktih in strokovnih gradivih, ¢e-
pravimamo -elito delavecev z vi-
soko izobrazb.«

; Besedilo in slike:
Brane Prarni

CGP Delo

TOZD DELAVSKA ENOTNOST,
Ljubljana, Celovska 43 :

Pravkar izsia:

-

8t. 4: Marjan Orozen:
SINDIKAT V SEDANJEM
TRENUTKU EKONOMSKE
STABILIZACIJE

Do sedaj so izsle:

t. 1: 1ZHODISCA

DOLGOROCNEGA

PROGRAMA

EKONOMSKE
STABILIZACIJE
PROTIINFLACIJSKI

§t. 2;
PROGRAM
st. 3:

PRIMERJAVA

REZULTATOV
GOSPODARJENJA, NJIH
ZBOLJSANJE

TER VLOGA SINDIKATOV s0din

20 din

40din

20 din

Za naro€ila in informacije se obrnite na naslov: TOZD DELAV-
SKA ENOTNOST, Ljubljana, Celovéka 43 (tel.: 320-403) in
Knjigarno DE, Ljubljana. Tavéarieva 5 (tcl.: 217-870).
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Hvali in graja Gorazd Sencar,
kulturni animator Avditorija

»Daj — ne dam«
na portoroski

wve

Ob poplavi vrsto let ponavija-
joih se lepih besed, kako se za-
vedamo, kje puséa nasa turi-

sti¢na barka, in kako bomo te vr- |

zeli kar brz zamasili, le sem ter
tja naleti§ tudi na primer, ko te
besede znajoin hocejo uresniéiti.
Koliko le smo se Ze naposlusali o
nasi Sibki turistiéni ponudbi, o
tem, da razen morja, sonca in ho-
telske postelje gostom ne mo-
remo ponuditi ni¢esar, kar bi mu
odvezalo dopustu odmerjeno
mosnjo...

Portoroski Avditorij pa se je
odlo¢il, da je od narave dano po-
nudbo vendarle koristno oboga-
titi. Njegov kulturni animator
Gorazd Sencar se je takole raz-
govoril:

»Avditorij je spravil skupaj
skupino kulturnih animatorjev,
ki vandra od hotela do hotela, od
plaZe do plaZe in skusa malce po-
zabavati goste. Med plesi prire-
jamo druZabne igre, zabavna
tekmovanja in podobno, da go-
stom ni dolgcas, da se lazje spoz-
najo. Se posebej skrbimo za
otroke, pripravimo jim $portna
in druga tekmovanja, na igriv

nacin seveda, skupaj zidamo
gradove iz peska, skatemo v vre-
Caht.:

Namen vsega tega ni le zabava,
na$ program je »cepljen« z
drobnimi kulturnimi tockami,
krepi medsebojne odnose, spod-
buja ustvarjalnost — vrh vsega
pa je neke vrste reklamaza, &e je
sploh mogoce tako obrniti, re-
snejie prireditve  Avditorija.
Tako smo med nagrade poleg
sladoleda za otroke in kaj krep-
kejSega za odrasle uvrstili vstop-
nice za te prireditve.

Za vse to, z nagradami vred,
zaracunamo narocniku 3.000 di-
narjev. Moram reéi, daimajo ho-
telt prav dober posluh za ta pri-
zadevanja, da bi se ne zacel hva-
liti, kako navdueni so gostje —
zlasti otroci. Ti nas Ze poznajo in
kar pridrvijo skupaj, ko se na
plazi ‘pojavi na§ kombi. Metro-
pol, denimo, odmakne za nasa
prizadevanja 9.000 dinarjev na
teden.«

Za konec pa se je Gorazd pos-
teno razjezil nad togostjo neka-

kom, Cetudi ga le z zasoljenimi

terih, ki so zadovoljni z izkupi¢- -

v

cenami potegnejo gostu iz Zepa:

»Portoroska Komunala
upravlja po svoje sloveco in po
drugi plati razvpito plazo v Por-
torozu. Dejstvo je, da je to naj-
vecja urejena pe$tena obala v
Sloveniji in da zna njen upravlja-
le¢ to tudi krepkozaracunati. Ko
sem vCeraj obiskal direktorja
Komunale in ponudil nase stori-

.tve (ceno smo celo znizali na

2.000 dinarjev) na plazi, je le
odmahnil z roko. Nisem mogel
razumeti in vprasal sem ga, e se
je kaj spremenilo, ¢e zdaj kopal-
cem le lahko ponudijo kaj dru-
gega kot sonce in nekaj sonéni-
kov.

— Seveda, ste na prhe poza-
bili, me je pikro zavmnil.

Ko sem vendarle vrtal in pre-
pri¢eval naprej, sem zvedel, da
lahko ta dva nova tisoéaka odo-
bri le delavski svet, da so njegovi
¢lani na dopustih ali pa preobre-
menjeni z delom, da bi $e sestan-
kovali in bi torej o taksni ,naloZ-
bi* v dobro poéutje gostov lahko
sklepali Sele na koncu sezone!«

Ciril Brajer
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Za oZivitev doline Gornje Soce je predor pod Julijci
-edina resitev

Odrezan
raj Posocja

Kmalu bo stiri leta odkar je podpisalo neformalni referendum za
gradnjo predora pod Julijci kar petnajst krajevnih skupnosti, ki jih
povezuje rtegionalna cesta Nova Gorica—Tolmin—Vrsi¢. To so:
Trenta—Soca, Log pod Mangartom, Bovec, Kal—Koritnica, Cezso-
¢a, Zaga, Srpenica, Kobarid, Idrsko, Livek, Ladra—Smast, Kamno,
Rocinj, Kromberk in krajevna skupnost Nova Gorica.

Podpisniki niso imeli v mislih |
_hikakr$nega izsiljevanja ali de-

nimo iskanje resitve ¢ez no¢, Ze-
leli so le opozoriti na zgo¢ pro-
blem doline oziroma Zivljenja v
dolini Gornjega Posodja, ki leto
za letom, posebno v hribovitih
predelih, pocasi pa vendarle
vztrajno izumira. Ze vse od prik-
ljucitve teh krajev k Sloveniji je
znano, da je prelep koti¢ek nase
domovine locen od ostalih pre-
delov nase republike. Zato ni
naklju¢je, da so pobudniki ome-
njene akcije, zapisali v svoji peti-
ciji med drugim naslednje:
»Veliko radost, da smo prik-
ljuceni k mati¢ni domovini, kali
dejstvo, da smo kruto lo¢eni od
ostalih Slovencev. Julijske Alpe
nam onemogocajo spojitev s Sir-

$im slovenskim prostorom. Zato
v imenu prebivalcev od Triglava
do Nove Gorice zZelimo, da pri-
stojni v Sloveniji prouéijo moz-
nosti uresni¢itve nasih dolgolet-'

¢ebljanje otrok

Julijei in povezavi zahodne ob-

Julijci je bil celo vsebina Stevilnih

gradbene fakultete v Ljubljani.

nih tezenj, da poveZemo nase
kraje z osr¢jem Slovenije po naj-
krajsi poti.. .«

Zamrlo

Zamisel o gradnji predora pod

mejne regije oziroma Soske do-
line z dolino Save so nekateri
obravnavali v presledkih ze veé
kot sedemdeset let. Predor pod
Studentov

diplomskih  nalog

Zis¢. Celo avgusta!

Toda doslej je ostalo le pri pred-
logih, od katerih je najmikav-
nejsi tisti, ki utemeljuje pove-
zavo Tamarja z Logom poO
Mangartom (predor pod Jalov-

cem). Nadaljnji korak ni bil-

opravljen. Posledice pa SO
izredno zaskrbljujoce. Naselja,
vasi, kmetije, planine neko¢ tako

JUDIE MED JUDM|

Ko smo se te dni mudili v Bovet, 1M bisery slovenske zemije, so nam povedali, da imajo se precej prostih le-

%Olne Zivljenja, vse se prazni.
ivljenje, celo ob glavni cesti
proti izviru tolikanj opevane
Soce in tja proti Vriiéu, izumira.

hisi slisati ¢ebljanje otrok in
preudarno besedo starejsih, ki so

bili z duso in telesom vezani na
I zemljo, kjer je bilo toliko govedi

e —————

Po vaseh, kjer je bilo ob vsaki |

i

in ovac, kjer je bilo sliSati vriska-
nje pastirjev in mo¢ okusati naj-
slajsi sir, je danes precej drugace.

Ljudje se izseljujejo. Sole se
praznijo. Plansarije propadajo,
celo nekatere planinske posto-
janke, pocitniski domovi in naj-
bolj znana gosti$¢a ob Zuboreci

Soci Zalostno samevajo. Tudi go-
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i

kljub vsemu ni segla dlje od src
prebivalcev Gornjega Posoéja in
tudi drugih nasih ljudi, ki si zele
ohraniti pri Zivijenju ta del slo-
venske zemlje. :

»Ob tem, ko zatrjujemo, da je
za nadaljnje zivljenje v dolini
Soce predor pod Julijci nujno
potreben, nimamo v mislih le
ozkih ‘interesov Gornjega Po-
socja«, pripominja Ciril Jonko,
¢astni  predsednik turisticnega
drustva Bovec in pobudnik ome-
njene peticije. »Gre za veliko
vec! Vsem, ki prihajajo iz zamej-
stva, bi mo¢no skrajsali pot na
morje. S smuéis¢i na Kaninu bi
Kranjski gori podalj$ali smuéar-
sko sezono, v poletnih mesecih
pa bi moc¢no razbremenili turi-
sticni veletok, ki je sedaj usmer-
jen predvsem proti Ljubljani in
dalje proti morju. In ne navse-
zadnje: ¢e bi bil ta nas koncek
domovine bolje povezan s Slo-
venijo, bise ljudje vrnili na svojo
zemljo in travnike. Spet bi o7i-
vele vasi, spet bi se vrnilo Zivlje-
nje...« L

Peticijo, ki so jo poleg petnaj-
stih krajevnih skupnosti podpi-
sali $e Turisticno drustvo Bovec,
SZDL Bovec in Krajevna skup-
nost Bovec so poslali avtorji in
podpisniki kar na 84 naslovov.
Tega bo kmalu Ze Stiri leta. Od-
govora Se ni. Enega samega ne.
Nobene spodbudne besede, ni-
kakrSnega upanja, da bi v bliznji
prihodnosti resneje pristopili k
oZivljanju Gornjega Poso¢ja.

Leta tecejo, raj Gornjega Po-
soCja Zalostno sameva. Odrezan
je od drugih krajev, zato tako
zelo isce povezavo z zivijenjem.

spodarska poslopja lezejovase in
fakajo usmiljene duse. Zdi se, da
nikogar ni, ki bi odprl zapah-
njene polknice, obrisal prahin na
okna spet postavil rdece nagelj-
ne. Nikomur ni do tega, da bi v
dolino spet posijalo sonce, ki bi
ozivelo umirajoce Zivljenje.

Predor — zelja
in nuja

V poletnih mesecih, ko so
ceste suhe, se ¢lovek Se nekako
prebije tja do Trente, v drugih
letnih ¢asih pa so tu sami krizi in
tezave, nemalokrat pa so ljudje
zaradi snega in plazov po ve¢
tednov * povsem odtrgani od
sveta. Res je sicer, da je od
Bovca do Ljubljane »le« 142 ki-
lometrov, toda zaradi ceste, ka-
krdna pac je, se ti kilometri vle-
¢ejo v nedogled.

S cestno povezavo prek Vrsica
ni racunati. Prelaz je prevozen,
¢e sploh je, le tja od maja do pr-
vega jesenskega snega, ki je prav
na Vrsicu vsako leto zelo zgoden.
V hudi ¢asovni stiski si nekateri
v€éasih pomagajo s Predelom, to
je z ovinkom cez Italijo. Pot iz
Gornjega Posocja prek Predela
in Trbiza do osr¢ja Slovenije je
sicer deset kilometrov krajsa kot
tista skozi Idrijo, je pa prav tako
Se vedno zelo dolga. Dvakrat
prek driavne meje, pogosto
sneg, led, hudi klanci in nesteto
ovinkov.

Tunel — velika, zares velika
Zelja mnogih delovnih ljudi.
Zelja in nuja. Na predor pod Ju-
lijci je mislila Ze nekdanja Av-
strija. In to Ze pred skoraj osem-
desetimi leti! Vendar Zelja, ki je
postala Ze prava nujnost, za zdaj

Andrej Ulaga
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. W . Ve .
Zakljucek v Bavsici

Ze vse od leta 1957 organizira mladinska komisija pri PZS te-
¢aje za mladinske vodnike in druge kadre, ki vodijo delo z mla-
dimi planinci v planinskih drustvih. Do letos je v 25-letni zgodo-
vini te tecaje obiskalo ve¢ kot 1.700 mladih, 940 od njih pasijez
uspesnim delom pridobilo naziv mladinski vodnik. Zadnja Stiri
leta potekajo ti tecaji in seminarji v vzgojnem centru v Bavsici,
eni od lepotic med nasimi alpskimi dolinami.

Letos je ve¢ kot 100 mladih v treh izmenah po osem dni
uspesno zakljucilo poletni del te¢aja za mladinske vodnike, okoli
sestdeset pionirjev se je udelezilo enotedenskega republiskega
pionirskega tabora, prve dni avgusta pa se je koncal seminar za
planinske mentorje, ki vodijo delo planinskih skupin v vzgojno-
varstvenih zavodih, osnovnih in srednjih Solah. Na tecajih, ta-
boru in seminarju si udeleZenci zlasti pridobijo znanje in sposob-
nosti za vodenje skupin v gorski svet, saj je glavni poudarek na
prakti¢nem delu, prikazih in demonstracijah. Pomemben pouda-
rek pa je tudi na delu znotraj planinske skupine, mladinskega od-
seka pri planinskem drustvu in planinske organizacije nasploh.

Med ¢lani slovenske planinske organizacije je vec kot polovica
pionirjev in mladincev, ki jih na teh tecajih izSolani intruktorji,

. vodniki in mentorji vodijo v gorski svet.

Boris Mlekuz

Pocitniska dejavnost Ljubljanske banke Zdruz'ene banke

Vec interesa kot moZnosti

Tradicija pocitniske dejavno-

" sti v Ljubljanski banki in njenih
pravnih prednicah, kot recejo
bankam, iz katerih je nastala, je
zelo dolga in bogata. Pred ve¢
kot dvajsetimi leti so odkupili
podrzavljeno vilo predvojnih
bogatasev v Mosceniski Dragi,
staro hiSo v Strunjanu in bruna-
rico v Bohinju. To so bili prvi ob-
jekti, ki so imeli tedaj skupno
nekaj ve¢ kot 70 leZis¢. Danes pa
jih imajo v vseh svojih domovih
in po¢itniskih prikolicah Ze nad
200. Lani so imeli 3256 prenodi-
tev, letos pa jih bo gotovo vet, saj
so zaradi velikega zanimanja po-
nekod zmanj$ali desetdnevno le-
tovanje na osemdnevno. Kljub
temu niso mogli ustre&i vsem, ki
so Zeleli letovati v teh domovih.

O pocitniski dejavnosti Ljub-
ljanske banke ZdruZene banke
sem se pogovarjal z Jozetom Pel-
cem, vodjo sluzbe za druzbeni
standard, ki ima v opisu del in
nalog zapisano tudi skrb za po-
Citniske domove. Najprej naj

.

| opisem vse domove in kako so se
razvijali. V zac¢etku so domove le
usposobili za letovanje, pozneje
pa so zacCeli zmogljivosti povece-
vati. Ob stari hisi v Strunjanu so
dozidali Stiri objekte in povecali
Stevilo postelj na 98. Pred dvema
letoma so v vrtu pocitniskega
doma v Mosceniski Dragi posta-

je projektirala in postavila Skof-
jeloska Jelovica, tako daimajo tu

| Ze 55 lezis¢. Moznosti za nadalj-

nje Sirjenje tu ni, pa¢ pa je nekaj
moZnosti $e v Strunjanu, vendar
stabilizacijski dinar tega ne do-
voljuje. Bohinjska brunarica je
ostala tak3na, kot je bila, le po-
sodobili so jo. Imajo pa tudi pri-
kolice, in sicer v MosceniSki
Dragi, Novalji in v Porecu.

Osrednji pocitniski dom je v
Strunjanu, kjer so se tudi najbo-
lje povezali s krajem. S samou-
pravno komunalno interesno
skupnostjo obcine Piran so pod-
pisali samoupravni sporazum o
gradnji infrastrukturnih- objek-

Rdeéi kriz

rks

RDECI KRIZ
SLOVENIJE

dajalstvo.

in delovne ljudi, da se v &m vedjem
Stevilu udeleze krvodajalske - akcije.
Prijave sprejema obéinski odbor Rde-
Cega kriza,
pa aktivisti RK odgovoren za krvo-

Dajanje krvi je odraz humanosti in
solidarnosti, zato pri¢akujemo na
krvodajalski akciji vse zdrave ob¢ane
in delovne ljudi.
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GORNJA

RADGONA 19, 20.

IDRIJA 24,,25., 26., 27.
ILIRSKA ]
BISTRICA 30. .
POSTOJNA 31.
JAKOBSKIDOL 19.

SLIVNICA 25,

OBVESTILO
Slovenije vabi vse ob&ane

v delovnih organizacijah

v

vili nekaj pogitnikih hisic, ki jih

tov. Letosso tu iz tako zdruzenih
sredstev uredili kanalizacijo,
prihodnje leto pa nameravajo se
plazo, ki je obnovitvenih del tudi
najbolj potrebna.

V  neposredni bliZini tega
doma je tudi dom vojaskih voj-
nih invalidov, s katerim zelo
tesno sodelujejo. Sovlagali so pri

. gradnji objektov za rekreacijo,

tako da delavci Ljubljanske
banke ZdruzZene banke placujejo
uporabnino po isti ceni kot obi-
skovalci tega doma.

Vloga strunjanskega doma je
tudi sicer dvojna. Pred sezono
in po njej ga uporablja [zobraze-
valni center Ljubljanske banke
in ima v njem Stevilne izobraze-
valne seminarje za delavce vseh
temeljnih  bank Ljubljanske
banke. Ker pa tecajnikov ni ni-
koli toliko, da bi v celoti zasedli
dom, ga v tem ¢asu uporabljajo
tudi delavci ali upokojenci, ki jih
moti poletna pripeka. Prav zato
ima dom stalno ljudi, ki ga oskr-
bujejo, medtem ko v drugih za-
poslujejo osebje le sezonsko.

V Mosceniski Dragi in Stru-
njanu imajo celodnevno oskrbo,
ki stane za odrasle okoli 300 di-

narjev, za otroke pa od 205 do -

230 dinarjev na dan. V Bohinju
imajo 21 lezis¢ in skupne pro-
store  (kopalnico, sanitarije,
dnevno sobo in kuhinjo, tako da
je tudi uporabnina manjia in
enotna za vse, po 100 dinarjev na
dan.

Najve¢ zanimanja je za dom v -

Strunjanu in Bohinju, zato sta
odprta vse leto.

Merila za pridobitev lezis¢ so
objavljena vsako leto v razpisu,
ko tudi ugotovijo, kaksno je za-
nimanje in glede na to odlo¢ajo,
kako dolgo bo lahko kdo v kaks-
nem domu. Komisijo, ki razde-
ljuje lezisca, sestavljajo pred-
stavniki sindikalne organizacije,
socialne sluzbe in sluzbe za druz-
beni standard. ‘Merila so vsako
leto precej podobna. Letos so
bila postavljena tri: viSina oseb-
nega dohodka, ali ima prosilec

| Soloobvezne otroke in to, kdaj je

a

bil kdo nazadnje v posameznem

-domu.

Zavoljo velikega zanimanja so
se domislili tudi prazni¢nih pake-
tov v Strunjanu, prihodnje leto
pa tudi v Mosceniski Dragi. Po-
sebno pa nameravajo zbuditi za-
nimanje za dom v Mosenicah,
kot pravijo svojemu prvemu
domu, in sicer pred sezono in po
njej.

Lani so s socialno sluzbo pri-
pravili v predsezoni letovanje
otrok v strunjanskem domu. Bilo
jih je 35, letos pa jih je bilo ze 65.
Vsekakor je to dobra zamisel.

Pa Se ena znacilnost pocitniske
dejavnosti Ljubljanske banke
Zdruzene banke: niso se zaprli,
temvec so se povezali z drugimi
temeljnimi bankami in jim ponu-
jajo svoje proste zmogljivosti,
od njih pa sprejmejo njihove.
Taksno izmenjavo imajo zlasti z
bankami v Celju, Krikem,
Novem mestu, Kranju, Novi Go-
rici, Beogradu, Sarajevu in
Novem Sadu. Posebno tesno so-
delujejo s celjsko banko, saj
glede na blizino domov oboje
vzdrzujejoisti ljudje, kar pomeni
precejSen prihranek. Poleg tega
prihranijo nekaj tudi pri skup-
nem nakupu drobnega inventar-
ja. Vse materialne stroske kri-
jejo z denarjem od prenoénin, za
vzdrzevanje in opremljanje pa
dobivajo denar iz sklada skupne
porabe. foiacy

Delavci so z domovi in stori-
tvami zelo zadovoljni, saj so do-
moviv lepih krajih in oskrba pre-
cej dobra. Nekaj manjsih tezav
sicer je, vendar jih sproti prema-
gujejo, tako da jim ne delajo
sivih las. Socialna sestava v teh
domovih je zelo pestra,

Joze Pelc je Se dejal, da je bilo
zanimanje delavcev v letodnjem
letu precej vecje, kar je razum-
ljivo glede na gospodarski polo-
Zaj pri nas, tako da se kaze po-
treba po Sirjenju teh domov.
Moznosti so sicer le v Strunjanu,
vendar pa taksna nalozba v teh
tezkih ¢asih gotovo ni smotrna.
Ker pa za dezjem vedno posije
sonce, bo verjetno to vendarle
mogoce.

; Jurij Popov

(Kozerija

Kmeta

V  pisarno  raziskovalne
skupnosti je prisel doktor
agronomije Vencelj Kmet in
tamkajsnjemu uradniku izroéil
zajetno mapo, na kateri je pisa-
lo: »Univerzalni proizvajalec

ga poprosil, naj njegov izum
vsestransko proucijo. Dejal je,
da gre za epohalno odkritje, za
pravcato revolucijo v kmetijski

zmane tezave na tem podroéju.
In je odsel v svoj laboratorij.
Uradnik raziskovalne skupno-
sti pa je njegovo mapo dal v
fascikel in nanjo pozabil. Ko je
dobro leto kasneje po nak-
ljucju naletel na Kmetovo pi-
sanje, ga je prebral in takoj po-
klical avtorja, toda izkazalo se
je, da je stari znanstvenik Ze
pred. meseci za vedno zaspal
med svojimi epruvetami.

In so na raziskovalni skupno-
sti sklicali sestanek najboljsih
strokovnjakov s podroéja kme-
tijstva in so skupaj vsestransko
proucili Kmetov izum.

kmetijskih artiklov UPK A« ter-

stroki, ki bo ¢ez noé¢ odpravila

Priletni doktor je v svojem
spremnem pismu pojasnil, da
se je v mladih letih razocaral
nad prakticnim uresni¢eva-
njem naSe zelene politike N
nad ljudmi, ki so se ukvarjali
njo, zato se je zaprl v laborato-
rij, trdno preprican, da bo samo
znanost resila kmetijstvo. 10
‘njegovo prepricanje so potrdili
nadaljnji dogodki v agrozivilsk!
stroki. ;

» Kmetijski proizvajalec J€
danes povsem odvisen od vre-
menac, je zapisal doktor Kmet:
»Vojska planerjev piSe nacrte,
- ki. jih prerani sneg ali prepozn!
dez ne upostevata. In je odvi-
sen tudi od umetnih gnojil, p2
od rezervnih delov in drugib
uvozenih potrebséin, pa O
prekupcevalcev in cen kmeti)-
skih pridelkov, s katerimi tr-
govci  odirajo  proizvajalcé
hrane. Moj izum bo povsem
spremenil Zivljenje na vash
Otroci bodo ostajali doma in n€
bodo rinili v prepolne tovarne
delavci, ki imajo svoje kmetij&

Cudovit izum znanstvenika

ne bodo zavoljo jesenskih
opravil silili na bolnisko, prasici
ne bodo krulili v svinjakih in
terjali koruzo, ki je Zivinorejec
ne sme kupiti po taksni ceni kot
_ o terja poljedelec, dekleta ne
- bodo vihala nosov pred gnoj-
nimi jamami in fantje bodo spet
‘Vasovali pod njihovimi okni.
otrosnik pa bo imel vsega do-
volj«. :
In je pojasnil svoj izum.
»Osnova vsakega kmetij-
skega izdelka so zemlja, voda in
sonce. In seme. Zemlje, vode in
Sonca imamo dovolj, njim pa
naj bi dodali $e genetski ele-
Mment, ki sem ga iznasel, pa bi v
Niverzalnem proizvajalcu
kmetijskih artiklov UPKA ne-
Posredno izdelovali od moke
do mesa, jajc, koz in sadja.
Tako bi lahko, denimo, tisti
Kmetijski proizvajalec, ki bi si
Zazelel jabolka, pritisnil na
gumb in sprozil postopek proi-
Zvodnje tega sadja, in bi imel
Jabolk kot bi jih hotel. Pa meso.
KA bi v istem hipu proizva-

B

IZ PRAKSE
' SODISC

ZDRUZENEGA
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. Cis¢eno besedilo:

DELA

Zagotovitev pravic
iz invalidskega
zavarovanja
zdruzenemu kmetu

Po zakonu o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (pre-
Uradni list
SRS, §t. 19-77) je tudi zdruzeni

ot

kmet — zavarovanec enako kot
delavec v delovnem razrnerjll-:""
¢len navedenega zakona doloca,
da oseba, ki opravlja kmetijskO
dejavnost zosebnim delom, pa n!
Obvezno zavarovana po kaksn!
drugi osnovi, se lahko zavaruje v
takem obsegu kot bi bila v delov-
nem razmerju, vendar pod pogo-
jem, da zdruZi svoje delo in de-
lovna sredstva z organizaci)O
zdruzenega dela in da v pror
zvodnem sodelovanju doseg?
vsaj minimalni osebni dohodek-
Izvajanje tega zavarovanja J&
bilo zagotovljeno s pogodbo, K
sta jo sklenila Skupnost pokoJ-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji ter Za-
druzna zveza SR Slovenil®
(Uradni list SRS, §t. 13-74).
Na podlagi zakona in skle
njene pogodbe je zavarovanec —
zdruzeni kmet (oziroma kﬂ}el
kooperant) pridobil vse pravice
tudi in invalidskega zavarovan
kar pomeni, da je bil zavarovan
tudi v primeru zmanjsanja dela-
zmoznosti. Skupnost je tak?
priznala takemu zavarovancu in°

jala travo in jo predelovala v

snil na dolo¢en gumb. To velja
za vse kmetijske pridelke, odvi-

element bi dodali zemlji, soncu
in vodi.

dodal
proizvajalca in Se listek papirja,
na katerem je zapisal, da bo
formule genetskih elementov
izro€il raziskovalni skupnosti
takrat, ko bo sprejela njegovo
zamisel.

torja Kmeta in zasliSevali nje-
gove asistente, formul pa niso

 teh je toliko, kolikor je besed v

polzu, ki se nikoli ne konéa.

G

meso in ¢e bi hotel boénik ali
plju¢no peéenko, bi paé¢ priti-

sno od tega, kateri genetski

Temu pojasnilu je izumitelj
nadrte univerzalnega

Potlej so tovarisi, ki se pri nas
ukvarjajo z agronomijo, ne-
kajkrat brskali v zapus¢ini dok-

nasli. In zato se nasa samou-
pravnadruzba Se vedno ubadass
starimi zagatami kmetijstva in

povesti o jari kaci in steklem

Janez Volj¢
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Iz Gorenjske obmocne skupnosti Kranj — zavarovalne skupnosti Triglav

Visoka stopnja solidarnosti

V delovni skupnosti Gorenjske obmo¢ne skupnosti smo v letu 1980
z namenom, da bi resili svoj pere¢i problem poéitniskih zmogljivosti
odkupili nedograjeno stanovanjsko hi$o v Premanturi pri Pulju, da bi
jopreuredili v pocitniski dom. Za odkup te hise in plaéilo prometnega
davka smo uporabili sredstva iz sklada skupne porabe, imeli pa smo
izdelano tudi financno konstrukcijo za financiranje dograditve te hise,

vendar se nam je ta nacrt kmalu izjalovil. Ker je $lo za spremembo -

namembnosti iz stanovanjske hise v poéitniski dom, smo morali skozi
vrsto peripetij. Dve leti je trajalo, da smo dobili gradbeno dovoljenje.

Od nakupa te hiSe oz. izdelave gradbenega naérta pa do prejema
gradbenega dovoljenja so se razmere bistveno spremenile, posebno
tiste, ki so v zvezi s financiranjem. Zaradi uveljavljanja stabilizacijskih
ukrepov je bil v letu 1981 sprejet zakon o zadasni prepovedi razpola-
ganja z druzbenimi sredstvi za financiranje negospodarskih in neproi-
zvodnih investicij v letu 1981, s katerim so bile prepovedane pravi-
loma vse negospodarske investicije, kar je prizadelo tudi zidavo na-
Sega pocitniskega doma. Ta zakon je sicer poznal izjemo, da so mo-
goce tudi negospodarske investicije, pod pogojem, da se najmanj 30
odstotkov potrebnega denarja zbere s samoprispevkom. Postavljeni

smo bili pred dejstvo, ali naj objekt prodamo ali pa, da se posluzimo te '

mozne izjeme, da organiziramo izvedbo samoprispevka v delovni
skupnosti. V ta namen smo Ze lani vsi delavci (razen $tirih) odstopili
40 odstotkov regresa za letni dopust.

Vprasanje izvedbe te investicijc pa se je letos $e bolj zaostrilo. Z

napori za nadaljnjo stabilizacijo nasega gospodarstva je bil ponovno.

sprejet zakon o zacasni prepovedi razpolaganja z druzbenimi sredstvi
za financiranje negospodarskih in neproizvodnih investicij za leto
1982. Le-ta pa prav tako pozna izjemo, da je tudi negospodarska in-
vesticija mogoca, e je vec kot polovica celotne predracunske vredno-
sti objekta, dolocene v investicijsko-tehniéni dokumentaciji in prila-
gojene cenam v zaCetku leta 1982, zagotovljene iz denarnih sredstev,

zbranih s samoprispevkom in z drugimi prostovoljnimi dajatvami ob-
¢anov brez vracilne obveznosti.

Poizkusili smo Se enkrat, to pot $e bolj smelo. Pripravili smo akcijo
za uvedbo drugega sanoprispevka, da bi vsak delavec delovne skup-
nosti prispeval Se po 50 odstotkov regresa za letni dopust, po stiri eno-
dnevne osebne dohodke, opravili pa naj bi tudi 1725 prostovoljnih
delovnih ur za ureditev okolice hiSe. V to akcijo smo vkljuéili vse in jo
zakljucili prej kot v enem mesecu. Od 215 delavcev je podpisalo iz-
javo 190 delavcev, 25 delavcev pa je to pot obstalo ob strani, vendar
upamo, da se bodo postopoma tudi prikljuéili ostalim. Na ta naé¢in smo
sami izbrali naslednja finanéna sredstva: ;

7 din
1. samoprispevek iz leta 1981 — 40 odstotkov regresa 307.000
2. samoprispevek iz leta 1982 — 50 odstotkov regresa 394.000
3. samoprispevek iz leta 1982 — iz osebnega dohodka 562.000
4. 1725 delovnih ur po 280 din bruto 483.000

SKUPAJ 1.746.000

Na podlagi tako zbranih sredstev bomo lahko uporabili §e toliko
sredstev iz sklada skupne porabe, za kar imamo tudi soglasje Izvrs-
nega sveta skupiéine ob¢ine Kranj (za pove¢ano koris¢enje sklada
skupne porabe za ostale namene). B »

Na ta nacin smo zbrali povpre¢no kar 8.120 din na zaposlenega de-
lavea oz. po 9.200 din na delavca, ki'se je v letoinjem letu odzval sa- -
moprispevku. Pri tem moramo poudariti, da so se v samoprispevek
vkljucili tudi tisti, ki Ze imajo svoje pogitni§ke zmogljivosti na morju.
Celotna izvedba, samoprispevka dokazuje visoko stopnjo solidarnosti
med delavci. Po vsem tem lahko upamo, da bo nasa delovna skupnost
v prihodnje dosegala 3e boljSe delovne uspehe, kot jih je doslej, kakor
tudi, da bomo dogradili dom, ki bo samo v glavni sezoni lahko nudil le-
tovanje kar 50 delavcem oziroma njihovim druZinam in bo vprasanje
letovanja za nase delavce s tem za dolgo reseno.

Avgust Zupan

Validnost 111, ali I1. kategorije in-
Validnosti. Pogosti so primeri, da
S€ zaradi bolezni ali nesrece ugo-
tovi, da je zavarovanec za delo

Meta — kooperanta pod splos-
Nimi pogoji nezmozen, zmozen
Pa je s polnim delovnim ¢asom in

'€z neposredne navarnosti za
Poslabsanje invalidnosti za tista
dela kmeta — kooperanta, ka-
tera so fiziéno lazja in pri kate-
rih ni treba dalj casa stati in hodi-
tl. Razumljivo je, da kmecko

€lo ni vezano na lazja fizicna
dela in da tudi ni mogoce taka
dela opravljati, ne da bi bilo po-
trebno dalj ¢asa stati oz. hoditi.

Kmet — kooperant, ki je bil
SPoznan za invalida I11. katego-
fje invalidnosti je zahteval
Sodno varstvo, saj je zatrjeval, da
N sposoben opravljati veéine
kmetijskih del, zlasti Se zato, ker
I€ sposoben le za lazja fizi¢na
dela. Po njegovem mnenju bi mu
Morala skupnost priznati invalid-
Nost I. kategorije, kar pomeni, da
J€ 7a delo povsem nesposoben.
Sodisée prve stopnje je sledilo

odlo¢itvi skupnosti in zavaro-

N e L

vancev zahtevek zavrnilo. Pri-
tozbeno sodii¢e pa je ugodilo
njegovi pritozbi, razveljavilo je
odlo¢bo sodis¢a prve stopnje in
zadevo vrnilo v ponovno obrav-
navanje in odlo€anje. V svojem
sklepu je med drugim poudarilo:

Nima sicer prav zavarovanec,
ko meni, da je pri njem invalid-
nost I. kategorije, ker naj bi bil
povsem nesposoben za delo. Ob-
Sirna medicinska dokumentacija
povsem zanesljivo potrjuje, da
lahko opravlja lazja dela, brez
dvigovanja tezjih bremen in stal-
nega pripogibanja ter da ni spo-
soben daljsi ¢as hoditi in stati.
Brez teh obremenitey zavarova-
nec delose vedno lahko opravlja.
Po mnenju pritoznega sodisca pa
je kmecKo delo po svoji naravi
tezko delo ter ni mogoce Steti, da
je kmet — zavarovanec sploh
sposoben opravljati - to svoje
delo, ¢e vecina teh del ni lazjega
znacaja in jih ne more opravljati.
Zavarovanec bi moral celo med-
tem ko bi opravljal lazje delo
imeti med delom po pol ali eno

uro- odmora. Prav zato je treba

Steti, da je zasvoje delo kmeta —
kooperanta popolnoma nespo-
soben. Sodisce prve stopnje bo
sicer na podlagi izvida in mnenja
sodnega izvedenca $e ugotovilo,
katera konkretna druga dela bi
zavarovanecse lahko opravljalin
vkaksnem delovnem ¢asu. Treba
bo upostevati, kaksno naj bi bilo
drugo ustrezno delo, hkrati pa
tudi objektivne moznosti za za-
poslitev na takem ustreznem
delu. :

vicah in predvidevajo obvezno
zavarovanje zdruZenega kmeta.
Glede vprasanja uZivanja pravic
iz invalidskega zavarovanja pa
teze predvidevajo specifiéni po-
lozaj, saj zdruzeni kmet ne more
uveljavljati pravic pri organiza-
ciji zdruzenega dela, ampak le v
*skupnosti, poleg tega pa bo zdru-
zeni kmet pravice v zvezi s preo-
stalo delovno zmoZnostjo lahko
uveljavljal le v primeru sklenitve
delovnega razmerja v organiza-
ciji zdruzenega dela ali z zaseb-
nim delodajalcem. Dosedanji
‘pravni polozaj (ki sicer $e velja
do sprejetja novega zakona), je
le navidez izena¢il zavarovanca
— zdruzenega kmeta z delaveem
v delovnem razmerju, kajti razen
pravice do invalidske pokojnine,
zdruzenemu kmetu kot invalidu
HL in 1I. kategorije v vecini pri-
merov vseh pravic in invalid-
skega zavarovanja ni bilo moé¢
zagotoviti, ¢e ni sklenil delov-
nega razmerja z organizacijo
zdruzenega dela ali z zasebnim
.delodajalcem.

Taki in podobni primeri nare-
kujejo temeljito analizo polo-
Zaja zavarovanca—zdruZenega
kmeta. Po 14. ¢lenu zakona o
temeljnih pravicah iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja (Uradni list SFRJ, §t. 23-82)
bo zdruZeni kmet obvezno po-
kojninsko in invalidsko zavaro-
van, ko bodo sprejeti republiski
zakoni o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju. Prve teze
tega  zakona  (Poroéevalec
Skupséine SR Slovenije, priloga
V.zdne2.7.1982) razélenjujejo
dologilo zakona o temeljnih pra-

1. Zuzek

Na podlagi pravilnika o podelitvi priznanj za uspesno delo je komisija
za organizacijsko in kadrovsko politiko pri republiskem odboru Sindi-
kata delavcev gostinstva in turizma Slovenije na svoji seji 23. junija 1982
sprejela | .

Sklep

o objavi pogojevin rokaza predlaganjc kandidatov za podelitev priznanj
za leto 1982.

Priznanja bodo podeljena na otvoritvi 30. GTZ Slovenije, ki bo 28. ok-
tobra 1982 v Portorozu. Podeljenih bo deset priznahj.

Priznanje se podeli posameznemu delaveu gostinsko-turisti¢ne organi-
zacije zdruzenega dela, za posebno uspe$no opravljanje dela in nalog v
okviru ozda, njegovo uspesno samoupravno in druzbenopolitiéno aktiv-
nost v temeljni ali drugi organizaciji zdruZenega dela.

Predlog za podelitev priznanj obsega zlasti:

— osebne podatke kandidata (ime in priimek, poklic, dela in naloge,
ki jih opravlja, naziv ozda v kateri zdruzuje delo, ¢lanstvo v ZK in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacijah, dosedanja odlikovanja in druga priz-
nanja); 3

— dosedanje funkcije ter kdaj, kje in kako jih je opravljal;

— utemeljitev razloga za podelitev priznanja, opis kandidatovih pri-
zadevanj in strokovnih dosezkov zlasti s stali§¢a uresni¢evanja zakona o
zdruzenem delu, inovacijah in njegovih rezultatih, ki so prispevali k veg-
jemu fizicnemu prometu in' zmanjsevanju stroskov v ozdu.

Predlog za podelitev. delovnih priznanj delaveu lahko vloZi organ sa-
moupravljanja ozda, osnovna organizacija sindikata ali vodstvo sindikata
oziroma zveze sindikatov. 2

Predlog poslje predlagatelj pismeno v dveh izvodih najkasneje do 1.
oktobra 1982 na naslov: Republiski odbor sindikata delavcev v gostin-
stvu in turizmu Slovenije, komisija za organizacijsko in kadrovsko politi-
ko, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana.




KAKO GOSPODARNO

IzobraZevanje v Iskri Avtomatiki

Vse Stipendiste so
doslej tudi za

Organiziranje in  izvajanje
izobrazevanja v Iskri Avtoma-
tiki predstavlja pomembno na-
logo, ki jo opravljajo v okviru
podrocja za kadrovske zadeve.
Glede na to, da je delovna orga-
nizacija sestavljena iz 11 temelj-
nih organizacij, so sprejeli pra-
vilnik o enotnem izobrazevanju
in Stipendiranju, ki vkljuéuje vse

~ temeljne organizacije razen dveh
dislociranih  tozdov v Novem
mestu.

Enoten program izobrazeva-
nja izvajajo v okviru posebne
sluzbe za izobrazevanje, ki zu-
jema pet podroéij; Studijob delu,
izpopolnjevanje in usposablja-
nje ob delu, Stipendiranje ter
proizvodno delo.

Y pogovoru z Alojzem Klein-
dienstom, vodjem podroéja za
kadrovske zadeve, Jankom La-
zarevicem, vod jem sluzbe za izo-
brazevanje, Ano Ciuha, refe-
rentko za Stipendiranje in Mar-
jano Beve, organizatorko usmer-
jenega izobraZevanja, je tekla
beseda predvsem o proizvodnem
delu in izobrazevanju ob delu.

Preden pa predstavim ti dve
podrogji, naj opisem nekaj zna-
cilnosti izobrazevalne politike v
Iskri Avtomatiki, ki bodo po-
magale spoznati celovito podobo
izobraZevalnih procesov v tej de-
lovni organizaciji.

Ugodna klima

... Zanimanje za izobrazevanje v
- delovni organizaciji je veliko,
poleg tega pa je tudi odnos do
tega na vseh ravneh zelo odgovo-
ren.

Na  podlagi srednjeroénih
planov temeljnih  organizacij
vsako leto objavijo razpis za ka-
drovske stipendije. Letos imajo
292 stipendistov na poklicnih,
srednjih, visjih in visokih $olah.

oparoima.

Doslej so vse stipendiste tudi za-
poslili. '

Prek 90 odstotkov Stipendi-
stov so ucenci tehniénih Sol.
Glede na to imajo tudi dve teh-
nicni- posebni  izobrazevalni
skupnosti, in sicer za elektroteh-
nisko in ra¢unalnisko usmeriteyv
ter za kovinarsko-predelovaino
usmeritev.

O tehnoloski usmerjenosti de-
lovne organizacije govori tudi
izobrazbena struktura, ki zajema
predvsem delavee s tehni¢nimi
poklici. Po stopnji izobrazbe je
kadrovska struktura takale: dok-
torat ali magisterij ima 17 delav-
cev, visoko izcbrazbo 289, 168
visjo, 663 srednjo, 908 poklicno,
1576 delavcev pa je priucenih.
Glede na velikoserijsko proi-
zvodnjo in srednjeroéni plan, ki

predvideva nadaljnjo avtomati- -

zacijo delovnih postopkov, pa
nacrtujejo zmanjSevanje tistih
del, ki jih opravijajo priuceni de-
lavei.

Klub
Stipendistov

Ker je veliko Stipendistov in
zato, da bi ustvarili ¢im tesnejsi
stik med njimi in delovno organi-
zacijo, so lani ustanovili klub $ti-
pendistov, ki so ga povezali z or-
ganizacijo ZSMS v Iskri Avto-
matiki. Sluzba za izobrazevanje
‘mentorskos vlogo.
Osnovni namen kluba je v tem,
da bi stipendiste &im bolje sezna-
nili zdelovno organizacijo, njeno
tehnolosko, poslovno in samou-
pravno organiziranostjo ter da bi
prek programa kluba opravili
prvi del pripravniske dobe, tako
imenovani A program. To pa bi
vplivalo na skrajanje pripravni-
ske dobe. V programu kluba so

poslili

tudi zapisali, da se bodo s stipen-
disti dogovarjali za posamezne
teme diplomskih nalog, ki bi bile
iz proizvodnje in za proizvodnjo
v Iskri Avtomatikis

Priprave na
proizvodno delo brez
sodelovanja Sol

Na proizvodno delo so se v
Iskri Avtomatiki zadeli priprav-
ljati leto dni pred prihodom
prvih uéencev. Pripravili so izbor
del in nalog ter izdelali natanéne
izvedbene naérte, ki so jih poslali
solam. Vendar pa se te niso od-
zvale na poslani material, tako da
ni bilo nikakrSnega usklajevanja.
Potem so izbrali instruktorje in
jih poslali na izobrazevanje v Li-
tostrojski izobrazevalni center in
na Zavod za tehni¢no izobraze-
vanje. Hkrati pa so z razliénimi
oblikami obvescanja pripravijali
delovno organizacijo, se posebej
tiste dele, kjer so naértovali izva-
janje proizvodnega dela, na
sprejem prvih uéencev. Delovna

organizacija se je skrbno pripra- .

vila na sprejem, Sole pa so se
omejile predvsem na zagotavlja-
nje ustreznega Stevila mest za
svoje uéence. Nekatere celo pre-
pozno, in so potem ko so bile od-
klonjene, svojo malomarnost
pripisovale delovnim organizaci-

~jam.

V Iskri: Avtomatiki je bilo na
proizvodnem delu 220 uéencev,
v glavnem slabo pripravljenih na
ta del izobrazevalnega procesa,
vendar pa delavci sluzbe za izo-
brazevanje ugotavljajo, da so s
proizvodnim delom dosegli smo-
ter taksnega dela. Uéenci so bili
prizadevni in marljivi, delovna
organizacija pa je preizkusila
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svojo pripravlijenost, da se
tvorno vklju¢i v izobrazevalni
proces. Oboji so si zasluzili
dobro oceno, slaba pa gre solam,
ki se niso vkljuéile v pripraveo in
izvajanje tega procesa. Zanimivo
pa_je da so se instruktorji prito-
Zevali nad slovenstino, ki so jo
ucenci uporabljali pri pisanju
dnevnikov. Kot kaze sole tudi
letos ne bodo spremenile svojega
nacina dela, saj so jim Ze poslali
opise delin nalog kot tudi izved-
bene nacrte, pa za zdaj $e ni no-
benega odziva.

Studij ob délu
le za miajSe?

Da bi izboljsali znanje delav-
cev in kadrovsko sestavo v de-
lovni organizaciji, izvajajo ra-
zliéne oblike izpopolnjevanja in
usposabljanja ob delu, hkrati pa
vsako leto razpisujejo Solnine za
Studij ob delu. Glede izpopol-
njevanja in usposabljanja ob
delu opazajo veliko zanimanje
delavcev, veliko manj pa ga je za
Studij ob delu.

T

Olajsave razpisujejo predyv-
sem za Studij tehniénih poklicev
vskladus potrebami posameznih
temeljnih organizacij. Na posa-
meznih delih so e delavci, ki ni-
majo ustrezne izobrazbe, vendar
pa se prav ti delavci ne odlo¢ajo
za Studij ob delu. Vzrok je v tem,
ker jim zakon omogoéa, da s
preizkusom znanja dokazejo
svoje, z delom pridobijene spo-
sobnosti, kar pa jim zadostuje. V
glavnem so to starejsi delavci, ki
50 z dosezenim zadovoljni. Teh
pa ni veliko. Pred leti so se na-

e

mrec v Iskri Avtomatiki odloéili,
da ne bodo sprejeli nobenega de-
lavca na dela in naloge, za katere
nimajo ustrezne izobrazbe, tako
da jih je iz leta v leto manj.

Za studij ob delu opazajo ve-
liko zanimanje pri mlajsih delav-
cih, ki si Zelijo povecati svoje
znanje. Zal pa je tudi teh manj
kot je razpisanih Studijskih olaj-
sav. Vsi pa se ne prijavijo za raz-
pisane smeri. Pojavljajo se tudi
drugacne Zelje, ki pa jih uresni-
cujejo le, kolikor so v skladu s
kratkorocnimi in dolgoroénimi
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interesi delovne organizacije.
Studijske pogodbe sklepajo za
polovico daljsi ¢as kot je predvi-
den, po uénem programu za po-
samezno $olo, delavei pa so
dolzni ostati v delovni organiza-
ciji najmanj toliko ¢asa kot traja
studij na posamezni Soli.

Vzrok za manj$e zanimanje za
studij ob delu pa vidijo tudi v
tem, da starejSi delavei ne Zelijo
ve¢ napredovati, poleg tega pa je
v DO veliko Zensk, ki si ob svo-
jih druzinskih obveznostih ne

4
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morejo privosciti Se dodatnih
dolznosti.

Za Studij iz dela pa se niso
imeli nobenega kandidata, pa¢
paopazajo potrebo po dodatnem
izobrazevanju, Podroéje tehnike

“je $e zmeraj eno tistih podroéij,

ki se hitro razvija, tako da se tu
dogajajo velike spremembe, ki
pa jih lahko spremljajo le ob ne-
nehnem dopolnilnem izobraze-
vanju. Imajo sicer dobro organi-
ziran IzobrazZevalni center v ok-
viru sozda Iskra, vendar pa éutijo
potrebo po novih oblikah.

Jurij Popov

Kako do stabilizacije (3)

Nacionalne
ekonomije
v nasih razmerah

Pise: Vinko Blatnik

V razli¢nih ¢lankih, na sestan-
kih, Se najpogosteje pa v zaseb-
nih pogovorih je moé¢ brati in sli-
Sati, da je nas socialisti¢ni sa-
moupravni sistem zasel v krizo,
in to zato, ker delavci nocejo de-
lati ali delajo slabo. Samouprav-
ljanju in delavskemu razredu
podtikajo odgovornost za zgre-
Sene in nerentabilne naloZbe, za
visok primanjkljaj v plaéilni bi-
lanci s tujino in $e za vse druge
gospodarske teZave. Vendar ni
tefko dokazati, da je glavni
vzrok nasih sedanjih gospodar-
skih tezav prav v tem, da odlo-
¢ajo o investicijah zunaj zdruze-
‘nega dela, to je v odtujevanju
dohodka zdruzenemu delu, v po-
rabi predvidenega prihodnjega
dohodka s pomoéjo denarne
emisije ali zadolZevanja v tujini
in v ban¢nih finanénih kalkulaci-
jah in transakcijah, ki nimajo
kritja za vse investicije. Vse to je
moralo pripeljati do inflacije, ki
‘moéno ovira delovanje samou-

pravnega sistema zdruZevanja
dela in sredstev. Prav tako ni
tezko dokazati, da so odloéitve o
investicijah sprejemali politiéni
organi in vodilni ljudje v ozdih,
in to brez javne in konkretne
opredelitve njihove posamiéne
in kolektivne odgovornosti za in-
vestiranje, saj so odgovornost za
strokovna vpraSanja prepuséali
samoupravnim organom in dele-
gatskim skup$¢inam. Tako smo
odgovornost vodilnih in stro-
kovnih organov v zdruienem
delu in politi¢no izvr$nih orga-
nov v druzbi za »investiciomani-
jo« preselili na samoupravne in

.delegatske organe in skupscine,

na tiste, ki so formalno odlo¢ali o
premalo premisljenih investici-
jah, ne pa na glavne krivce zanje.

Uresnicevanje programa dol-
gorotne stabilizacije bo torej
izredno zapletena in teZavna
druzbenoekonomska naloga, ki
jo bo delavski razred lahko
uspesno opravil le, ¢e bo odloéal

o celotni druzbeni reprodukciji
— razumljivo, @b polni podpori
-ZKJ in vseh organiziranih socia-
listicnih subjektivnih sil.

Samo po
delegatski poti

Komisija za vprasanja gospo-
darske stabilizacije sodi, da je
nadaljnji uspesen razvoj nasega
sistema mogo¢ samo, ¢e bo do-
sledno uposteval interese njego-
vih osnovnih nosilcev v vseh
oblikah njihove zdruZenosti in ée
bo dosledno temeljil na njihovi
pobudi in akciji. S tem sta hkrati
dolo¢ena tudi mesto, vioga in
nacin delovanja druzbenopoli-
tiénih skupnosti oziroma njiho-
vih organov kakor tudi vseh so-
cialisti¢nih subjektivnih sil v se-
danjih zaostrenih druzbenih ra-
zmerah.

V metodah dela in delovanja
vseh organov — tako v druzbe-
nopoliticnih  skupnostih kot v
druzbenopoliticnih  organizaci-
jah — bo torej treba Se marsikaj
spremeniti. Zlasti bo treba kore-
nito predrugaciti sredstva in me-
tode ekonomske politike; prila-
goditi jih bomo morali mestu in
vlogi zdruzenega dela v nasi
druzbi ter delovanju zakonitosti
socialisticne blagovne proizvod-
nje. Predvsem pa bomo morali v
celoti uveljaviti delegatski sistem
kot edino sredstvo in metodo za
usklajevanje razli¢nih interesov
v zdruzeném delu in druzbi. «

Delegatski sistem smo posta-
vili na noge in ga nenehno do-
polnjujemo, vendar Se vedno ne
zagotavlja oblasti dela v nasi

druzbi. Odpori, v vecji meri po-
gojeni z dedii¢ino preteklosti kot
zavestni, so ga potisnili na ozek
prostor: z ene strani ga omejuje
klasina etatisticna oblast, z
druge pa tehnokratska skupin-
sko-lastninska samovolja. Ra-
zvoj samoupravnih odnosov in
uveljavljanja delegatskega si-
stema zavirajo tudi nase velike
gospodarske tezave, ki $d v pre-
cejSnji meri posledica dejstva,
da izhoda iz njih ne iS¢emo s
pomocjo delegatskega sistema,
to je v dogovarjanju in odlo¢a-
nju zdruzenega dela. Praksa
kaZe, da delegatski sistem pravy
najsirsi bazi, v temeljnih organi-
zacijah zdruZzenega dela in v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih najslabse deluje. Delegati
niti niso dovolj motivirani za to,
da bi prihajali na seje, saj ni do-
volj izraZeno razmerje med nji-
hovim delegatskim organizira-
njem in dohodkom njihove te-
meljne organizacije zdruZenega
dela, a v konéni posledici tudi
med njihovim osebnim dohod-
kom in u¢inki delegatskega dela.
Gradivo za delegate je preob-
sezno in povrh vsega sestavljeno
V zamotanem strokovnem izra-
zoslovju. V najve¢ primerih se je
mo¢ odlociti samo za eno redi-
tev, katere avtor je navadno spet
strokovna sluzba. Delegati iz
proizvodnega zdruZenega dela
se v skupi¢inalt samoupravnih
interesnih skupnosti ne po¢utijo
dorasli strokovnjakom, ki jih z
lahkoto obvladajo v razpravi,
zato raje molijo. Tudi v temelj-
nih  organizacijah zdruZenega
dela ni dovolj sodelovanja med
delegati: probleme navadno re-
Sujejo’po kosckih. Se preden se

delavci v zdruzenem delu znaj-
dejo, so Ze obremenjeni z no-
vimi dajatvami, veéjimi kot so
racunali. V tozdih tudi red-
kokdaj razpravljajo o delu dele-
gatov, in $e takrat kadar raz-
pravljajo, razpravljajo bolj za-
radi tega, da opravijo dolznost,
kakor da bi se resni¢no poglobili
v delovanje delegatskega siste-
ma. Tako se delegat pocuti pre-
pustenega samemu sebi, svoji
iznajdljivosti, sposobnosti in
lastni odgovornosti. Tudi to je
krivo, da je celotna druzbena
organizacija dela premalo uéin-
kovita, posledica tega pa je go-
spodarska nestabilnost, ki jo
spremljajo inflacija, draginja in
drugi Skodljivi gospodarski po-
javi.

Druzbenopolitiéne organiza-
cije, delegatski organi, javna
glasila in obéani zelo kriti¢no
»secirajo« tezave, s katerimi se
sreCujemo, toéno odkrivajo
vzroke in vse pogosteje tudi
konkretno imenujejo nosilce
negativnih pojavov in teZenj.
Problem pa nastane, kadar je
treba pravoc¢asno odgovoriti na
vpraSanie kako teZave odpravi-
ti, katere resitve ponuditi, Se
vedji pa takrat, kadar se je treba
dogovoriti in dogovorjeno ure-
sniciti. TeZave nastajajo tudi
zato, ker imajo znani ekonomisti
in drugi strokovnjaki ter druz-
benopeliticni  delavei  pogosto
nasprotujoca siin celo neusklad-
ljiva stalis¢a o temeljnih vprasa-
njih nasega razvoja kot so na-
cionalne ekonomije, mesto in
vloga enotnega trga v nasem si-
stemu, odnos med razrednim in
nacionalnim, nevarnost centra-
lizma in separatizma, prakti¢no

uresni¢evanje kolektivnega dela
in odgovornosti. Usodnega po-
mena za na$ nadaljnji razvoj je
krepitev etatistiénih »pravil ve-
denja«, oddaljevanje delav-
skega razreda od odlofanja o ce-
lotnem dohodku. Sporna, od-
prta vprasanja so na primer tudi:
kaj so pravzaprav nacionalne
ekonomije v nasih razmerah. Ali
gre za zaokroZene rproizvodne
celote  znotraj  republiskih
in pokrajinskih meja, za ka-
tere naj skrbijo nacije, ali pa gre
za skupnost ekonomskih gibanj,
ki temeljijo na samoupravljanju
kot integralnem druzbenem,
oziroma proizvodnem odnosu,
ki vse »nacionalne okvire« spaja
v enega jugoslovanskega in pri
tem ne zanemarja posebnih in-
teresov v nadi veénacionalni
zvezni skupnosti? Kaj razu-
memo pod ekonomijo: navaden
sestevek dobrinin storitev, ali pa
je to tudi druzbeni odnos? Ce je
ekonomija drugo, bi potem
lahko govorili tudi o osmih »va-
riantah« jugoslovanskega sa-
moupravljanja? Ali nacionalne
ekonomije ustvarjajo enotno ali
skupno trzisc¢e, oziroma, ali se
bo zdruZeno delo povezovalo na
celotnem jugoslovanskem ‘pro-
storu ne glede na republiske
meje ali pa bo s posredovanjem
svojih drzav sodelovalo na nace-
lih menjave, t.j. uvoza in izvoza
proizvodov in storitev? Kako v
lu¢i © nacionalnih = ekonomij
obravnavati delavski razred Ju-
goslavije? Kot enoten razred ali
kot seitevek 3estih. (oziroma
osmih) delavskih razredov — ali
pa se opredeliti za kombinacijo
enega in drugega?

< (Se nadaljuje)
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PO SIEDEH DOGOVARANA

. Zakaj delavski nadzor nima prave veljave

Kdo se boji

papirnatih zmajev

Zakaj si v nekaterih delovnih
okoljih poslovodni pa tudi drugi
delavci  dovoljujejo- prakticno

Vvse, karse jim zahoce? Zakajde- |

lavei iz nekaterih kolektivov leta
In leta isc¢ejo pomoé (pravico) na
sodiicih zdruzenega dela, ne da
bi se kdo vprasal, zakaj svojih
Samoupravnih pravic ne morejo
uveljavljati Ze znotraj delovne
Organizacije? Zakaj smo pri nas
price posastnim napadom (kra-
‘jam) na druZbeno premozenje,
kjer ugotavijamo, da nekateri
primeri mejijo Ze na mafijo? In
Nenazadnje: zakaj v Jugoslaviji
nekateri lahko kupujejo hise in
avtomobile najdrazjih znamk,
postavljajo vikende, na veliko
Zapravljajo doma in v tujini in
sploh Zivijo na veliki nogi z de-
narjem, za katerega je domala
slehernemu jasno, da ni plod nji-
hovih zuljev?

Tosokajpak le nekatera vpra-
Sanja, ki aktualizirajo ¢as in pro-
stor, v katerem Zivimo in za ka-
tera velja odgovor z enim samim
skupnim imenovalcem. Vse to se
lahko dogaja tudi zato, ker je v
nasi druzbi zatajila samoupravna
delavska kontrola kot eden od
poglavitnih inStrumentov uve-
ljavljanja resni¢nega samou-
Pravljanja in s tem oblasti delav-
cev.

V Sloveniji smo se odlo¢ili, da
bomo izkoreninili vse te in tudi
druge pojave, ki nimajo niesar
skupnega z delavskim samou-

_ pravljanjem. -Sindikati so  se

Skupno z drugimi pristojnimi de-

_Javniki odloéno zavzeli za oZivi-

tev ‘samoupravnega delavskega
nadzora. Pri tem pa bodo lahko
uspeli le, ¢e bodo natanko vedeli,
kje iskati in kako odpraviti vzro-
ke, da je bila samoupravna de-
lavska kontrola doslej uginkovita
Zgoij v normativni shemi sociali-
Sticnega samoupravljanja. Te pa
se brzda ne da razgaliti zgolj z
analizami nekaterih sluzb in
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ustanov, katerih predstavniki le
bolj poredko zaidejo med delay-
ce. Kajti, prav tisti, ki bi morali
kontrolirati, pa doslej tega niso
poceli, bodo najbrz najbolje ve-
deli, zakaj je tako. To je bil tudi

- poglavitni razlog, da smo se na-
potili v nekatere organizacije

zdruZenega dela, kjer smo pred-

sednikom njihovih samouprav-

nih delavskih kontrol zastavili
osnovno vprasanje:

»Zakaj pri vas samoupravna
delavska kontrola ni tisto, kar bi
morala biti?«

Vecina odgovorov, ki smo jih
dobili kaze, da zato, ker je delav-
ski nadzor %e vedno papirnati
zmaj. Z njim se, brez prave pod-
pore sindikata in drugih druzbe-
nopolitiénih organizacij in sa-
moupravnih organov mirno poi-
gravajo (ne)samoupravni tokovi,
ki vse preve¢ pretresajo sistem

socialistitnega samoupravljanja.

ITAS

KOCEVJE

Kako nevarno je
lahko trepljanje
po ramenih

Joze Zajc vodi samoupravno
delavsko kontrolo v koéevskem
Itasu (na ravni delovne organiza-
cije). V prejinjem mandatu je bil
predsednik tega organa v delovni
skupnosti skupnih sluzb, tako da
je ze kar prekaljen in mu je be-
seda gladko stekla:

»Hja, saj vem, kako ljudje
sprasujejo o naSem delu — Al
ste aktivni in zakaj ne?! Mirne
vesti lahko zatrdim, da pri nas
delamo, po drugi plati pa je res,

da ostaja to delo brez pravega
ucinka.

Dobrsen del krivde za to pade
na delegate v delavskih svetih.
Pri nas bi jih morali pravzaprav
preimenovati v poslovne svete.
Saj poznate, direktorji jim da-
jejo naloge, krojijo dnevne rede,
narekujejo odlocitve, delegati pa
dvigajo roke.

Le en primer: predsednika de-
lavskega sveta delovne organiza-
cije sem opozoril na ugotovitve
samoupravne delavske kontrole
0 pogodbah. Delavei so negodo-
vali, da po pogodbah preplacu-
jemo delo, da plaujemo hono-
rarje za delo v rednem delovnem.
¢asu, da sklepamo za nas drage
pogodbe pac¢ le za to, da bi nam
partner Se dal delo... Preverili
smo pripombe in’bile so uteme-
ljene — delavski svet pa je kljub
opozorilom vse pogodbe lepo
potrdil. :

e sem se spomnil: direktor
tozda GOIP je Sel v Irak povsem
brez potrebe, potem so §li tja nasi
delavci in krizem rok akali ves
mesec, da je za njimi priromalo
e orodje, pa prestevilen obisk na
Poljskem, ces, saj smo marsikaj
videli... Na vse to in tudi na vse
napake v proizvodnyji, pri potnih
strodkih in u¢inkih potovanj pa
drugih stroskih opozarjamo, po-
slusamo, da bo Ze v redu, spre-
meni pa se na nié.

Nickolikokrat sem se oglasil
pri - druzbenem pravobranilcu
samoupravljanja v nasi ob¢ini.
Zelo nam je pomagal, usmerjal
nase delo z nasveti, napotki --
vse sem ‘prenesel ni’' samou-
pravne £ organe, druzbenopoli-
ti¢ne organizacije, dozivljal pri-
kimavanje in trepljanje po ra-
menih in pri tem je ostalo.

Glejte, zdaj imamo v Itasu
ukrep druzbenega varstva. Med
vzroki zanj je vrsta taksnih, na
katere je samoupravna delavska
kontrola Ze lep ¢as kazala s
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prstom. Ne le gluha usesa doma,
tudi obtinske druzbenopoliti¢ne
organizacije so polozaj dodobra
poznale pa po moje premalo
ukrepale. Na skupnem sestanku
sem moral pribiti, da bo treba o
tem menda zaCeti obvescati na
republiski ravni. Saj ne, da bi
nam kdo naravnost metal polena
pod noge, toda kimanje in zmi-
govanje z rameni je prav uéinko-
vita pot, kako ljudem vzeti voljo
do spopadanja s tezavami.«

' ZELEZARNA
RAVNE

Delavski

nadzor
potrebuje pomoc :

V ravenski Zelezarni, ki jo se-
stavlja 23 tozdov in 4 delovne
skupnosti skupnih sluzb, imajo
torej organiziranih 27 organov
samoupravne delavske kontrole
in Se eno na ravni delovne orga-
nizacije. Pogovor smo hoteli za-
staviti s predsednikom organa
samoupravne delavske kontrole

vdelovni organizaciji in e s kom,*

ki vodi ta organ v svojem tozdu.
Nismo imeli sreéne roke. Na-
Semu vabilu se je namreé odzval
le Joze Zoréi¢, ki vodi organ de-
lavske kontrole v Zelezarni,
medtem ko drugih preprosto ni
bilo mo¢ dobiti. Nekateri so bili
kajpak na dopustu in tem ne mo-
remo zameriti. Ne velja pa to
tudi za tiste, ki bi se lahko odzvali
nasemu pogovoru pa s po bese-

dah Slavka Rosca, sekretarja-

konference osnovnih organizacij
sindikata, »kar izginili, ko so
zvedeli, da je v tovarni novinar in
da bi rad kaj veé zvedel o delu
delavske kontrole. Slaba vest ali

IELEZAR

K G . mSTA

Ze precej ¢tasa je preteklo,
odkar smo v Zelezarni po obsez-
Nih analizah, ocenah in razpra-
vah sprejeli projekt »nadalj-
Njega razvoja druzbenoekonom-
skih odnosov v Zelezarni«, o ka-
terem tu in tam tudi spregovori-
mo, ugotovimo, da so nekateri
projekti v delu, drugi pa se e
Niso zaceli izvajati. Ceprav sono-
silei projektov konkretno dolo-
Ceni, jih nihée ne vprasa, kaj po-
Cenjajo, oziroma zakaj se svojih
Nalog $e niso lotili. Ceprav so
lanski kongres samoupravijalcev
Jugoslavije in letodnji kongresi
Zveze komunistov poudarili, da
Je sestavni del stabilizacijskih
Prizadevanj krepitev in nadaljnji
razvoj - druzbenoekonomskih
odnosov, da bodo delavei dejan-
sko postali gospodarji pogojev in
rezultatov svojega dela oziroma
Celotne druzbene reprodukcije, v

elezarni nismo prav ni¢ pospe-

" §ili tovrstnih aktivnosti. Zadovo-

ljimo se s posameznimi ugotovi-
tvami in to je najveckrat vse.

_ Kerse 7e nekaj ¢asa pogovar-
Jamo o moznih kandidatih za
Clane poslovodnega odbora Ze-
lezarne, ki bi bili hkrati tudi od-

- ustavnem  polozaju

govorni za posamezne delovne
skupnosti, bo tokrat beseda o
delovnih
skupnosti v delovni organizaciji.
Tudi to je namre¢ projektna na-
loga, da se uredi samoupravni
status delovnih skupnosti. Naj
takoj na zacetku Se enkrat pou-
darimo, kar smo Ze veékrat do-
slej, da so delovne skupnosti sa-
moupravni subjekti, ki medse-
bojne pravice, obveznosti in od-
govornosti  delavcev  delovnih
skupnosti in uporabnikov njiho-
vih storitev, to je temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela, delovne
organizacije pa tudi skupnosti
med seboj; urejajo s samouprav-
nim sporazumom.  Delovne
skupnosti morajo imeti tudi iste
samoupravne dokumente kot
temeljne organizacije.

Na osnovi tega oziroma ustave
in zakona o zdruZzenem delu, mo-
rajo delovne skupnosti imeti vo-
djo delovne skupnosti, za kate-
rega veljajo ista doloéila zakona
0 zdruzenem delu kakorza vodje
tozdov. glede njihovega imeno-"
vanja, pravic, odgovornosti in
dolZnosti. To pomeni, da je se-
danji status nasih delovnih skup-
nosti nezakonit, sicer imajo sta-
tute in samoupravne dokumente,
s katerimi urejaje delovna ra-
zmerja in nekaj formalnih pra-
vic, nimajo pa urejenega prido-
bivanja dohodka na osnovi svo-
bodne menjave dela in nimajo

“svojih vodij, kot dolo¢a zakon o

zdruzenem delu, ker jih vodijo
¢lani poslovodnega odbora Zele-
zame.

Vse to dokazuje, da je status
delovnih skupnosti kot samou-
pravnih subjektov popolnoma
neurejen. Za to, da na tem po-
dro¢ju nismo ni¢ naredili in da so
delavei v delavnih skupnostih
osem let po sprejemu ustave in

Sest let po sprejemu zakona o.

zdruzenem delu $e vedno brez
pravic in ve¢ ali manj obravna-
vani kot .mezdna delovna sila,
najbrz ni opravidila. Se manj, ker
ustavna ureditev delovnih skup-
nosti pomeni tudi racionalno or-
ganiziranje in uéinkovito gospo-
darjenje in v bitki za gospodar-
sko stabilizacijo $e kako po-
membno. Velik del krivde nosijo
sami delavei v delovnih skupno-
stih, ni¢ manjsi pa ni delez sindi-
kalne organizacije, ki bi se mo-
rala glede na svoje ustavne in
kongresne naloge boriti za tak
polozaj delaveev v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih, kot ga do-
locata ustava in zakon o zdruZe-
nem delu.

Pri ustavnem opredeljevanju
statusa delovnih skupnosti v nasi
zelezarni bi morali tudi-ponovno
preuciti status delaveev v nekate-
rih strokovnih sluzbah, i jim
-zakon 0 zdruZzenem delu omogo-
¢a, da se lahko organizirajo-kot

Razvoj druzbenoekonomskih
odnosov v Zelezarni na mrtvem tiru

organizaci je zdruzenega dela. Pri
tem zakon opredeljuje komer-
cialne posle pri uresni¢evanju
prometa blaga in storitev, razi-
skovanje trga, inZeniring, znan-
stveno raziskovalna dela in stro-
kovna dela pri resevanju tehno-
loskih problemov (laboratoriji,
preizkusne postaje idr.), dela za
elektronsko obdelavo podatkov,
dela s strokovnim izobraZeva-
njem kadrov in druga dela, ki jih
dolo¢a zakon.

Vse tokaZze, da nas samo na
tem podro¢ju pri urejanju druz-
benoekonomskih odnosov,
poleg celovitega urejanja do-
hodkovnih odnosov v Zelezarni
in med tozdi, delegatskega si-
stema in drugih vprasanj, ¢aka
ogromno dela. Poleg ustave in
zakona o zdruZzenem delu imamo
ze dovolj literature in idejnopoli-
ticnih opredelitev pa tudi ose-
mletne izkuSnje pri svobodni

menjavi dela med delavei v mia--

terialni proizvodnji in delavei v
samoupravnih interesnih skup-
nostih.

Ustavna ureditev statusa de-
lovnih skupnosti pa seveda po-
meni tudi nekoliko drugacen se-
stav poslovodnega odbora Zele-
zarne, kot je sedaj, da bo dejan-
sko koordinator dela poslovod-
nih organov oziroma vodij te-
meljnih organizacij zdruzenega
deia in delovnih skupnosti v se-

_stavi delovne organizacije.

kaj drugega? Kakorkoli Ze, v
prid dobremu delu samouprav-
nega delavskega nadzora v tem
kolektivu to ne moremo $teti.

Da ne bi komu storili krivice,
povejmo, da se je od vseh, ki so
bili vabljeni in iskani, poleg Jo-
zeta Zor¢i¢a udelezil nasega po-
govora Se JoZe Prodnik, pred-
sednik organa delavske kontrole
v tozdu Kontrola kakovosti, ki
smo ga seveda najprej vprasali,
¢e je njihov organ obravnaval
nedavni pomor rib v Mezi, ki ga
je zakrivil njihov laboratorij.
Zvedeli smo, da e ni, ¢ed da
imajo zadevo tako in tako v
rokah drugi pristojni organi,
sicer pa da se njihov organ uk-
varja s teko¢imi zadevami. To pa
je bilo tudi vse, kar smo lahko sli-
Sali o delu delavske kontrole v
tozdu Kontrola kakovosti.

Bolj spodbuden je bil pogo-
vor, kise je razvil z Jozetom Zor-
¢icem. Res da ne zavoljo tega,
ker bi bila delavska kontrola v
Zelezarni posebno uspesna, mo-
goce bolj zato, ker vendarle
nekaj dela. In zakaj ni uspeina?
O tem nas sogovornik ni govoril,
vendar je iz njegovih besed mo¢
izlusciti, da delavsko kontrolo v
Zelezamni ne jemljejo dovolj
resno. To lahko ugotovimo ob
nekaterih primerih, ki jih je ta
organ delavske kontrole sicer
obravnaval, vendar njihovo re-
Sevanje na drugih pristojnih or-
ganih poteka po polzevo. Kako
bi si sicer drugace tolmagili dej-
stvo, da je sindikat v Zelezarni
prav na pobudo delavske kon-
trole predlagal delavskemu svetu
ustanovitev posebne komisije, ki
bi preucila tezke delovne ra-
zmere v luZilnici, delavski svet pa
je ob tem »ugotovil«, da je po-
trebna podrobna analiza. Sicer
ne gre dajati roko v ogenj, ven-
dar najbrz ne bo preveg, ¢e po-
vemo, da vse skupaj disi po za-
vlacevanju, medtem ko razmere
v luzilnici zahtevajo hitro in
u¢inkovito ukrepanje. Ze zato,
Ker se je vsem pristojnim sluz-
bam in organom v Zelezarni
navkljub morala problema iotiti
samoupravna delavska kontrola.

Delavska kontrola v tem ko-
lektivu se je v tem letu, poleg
omenjerega, lotila $e nekaj pri-
merov. Vsega skupaj se je letos
sesla Stirikrat. Morala pa bi se,
kot sami ugotavljajo, veckrat, saj
je dela zanjo, zaéensi s potovanji
Vv tujino, krajami druzbenega
premozZenja, ¢ezmernimi izhodi
med delovnim ¢asom in neupra-
vi¢enimi izostanki z dela do po-
mora rib v Mezi, vec kot dovolj.

Ko je stekel pogovor o tem,
kaj bi bilo treba storiti, da bi bilo
delo samoupravne delavske kon-
trole v Zelezamni uéinkovitejse,
Je nas sogovornik kaj hitro ugo-
toyil, da bi za to moral biti v Ze-
lezarni vecji posluh. To pa bi do-
segli le, ¢e bi organu delavskega
nadzora v slehernem okolju §li
bolj na roke vsi samoupravni or-
gani kot tudi druzbenopoliti¢ne
organizacije. »Sodelovati bi mo-
rali tako, kot sodelujemo s kon-
ferenco OOS, kajti brez nje de-
lavska kontrola v Zelezarni tudi
tega ne bi mogla storiti, kar je.
Sindikat je nasa najvedja oporac,
je koncal nas pomenek Joze Zor-

Yo
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'EMO CELJE

Brez obves¢enosti
ni nadzora

Anica Storman, ekonomski
tehnik, predsednica samou-
pravne delavske kontrole v tozdu
-Posoda, ki v EMO zaposluje naj-
vecje $tevilo delaveev. - :

»Na$§ tozd zaposluje najveé
qgladih, ima najveéje Stevilo

valificiranih delavcev in naj-
vel najtezjih delovnih mest.
Toda vse to in vec¢izmensko delo
ni ovira samoupravljanju. Upam
si celo irditi, da imamo prav v
nasem -tozdu zgledno samou-
pravljanje, ki temelji na resnicni
obveséenosti in volji delavcev,

V naSi samoupravni delavski
kontroli je dvanajst ljudi, jazsem
edina iz rezije. Pri delu nimamo
tezav, futimo pa podporo sle-
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hernega delavca in politi¢nih or-
ganizacij.

Za lazje razumevanje moram
povedati, dasmo v zadnjih letih v
EMO uspeli spraviti na zavid-
ljivo raven — obves¢anje. Po
mojem mnenju je prav obvesce-
nost slehernega delavca osnovni
pogoj za samouprayljanje. Tako
na primer vsak nas delavec lahko
sproti primerja in kontrolira na-
¢rtovane in dosezene proizvodne
ter poslovne rezultate. Po trime-
se¢jih, v polletju, v nekaterih
primerih pa kar sproti. S tem je
izlofeno ponekod tako pogosto
nerazpolozenje delavcev, ki ga
spravi hitro do vrelis¢a kaksen,
zvedine nepreverjen podatek.

Od februarja, ko smo prevzeli
to odgovorno dolznost, smo ¢lani
nase samoupravne delavske kon-
trole dvakrat »posegli vmes«.
Prvi¢ je bilo to na podrocju sa-
moupravijanja, ko je delavski
svet delovne organizacije sprejel
nek sklep mimo delavskega sveta
in drugi¢, ko smo s strokovnimi
sluzbami razciScevali nekatere
stroSke. V obeh primerih smo
zadevo raz¢istili: tovariSem v de-
lavskem svetu delovne organiza-
cije smo jasno povedali, da ne
bodo odlocali o nas brez nasega
delavskega sveta in nas, cetudi je
Slo za soglasje pri najetju poso-
jila za kreditiranje kupcev nasih
izdelkov in v drugem primeru
smo strokovnim sluzbam poja-
snili, da ne bomo placali njihovih
napak. Priznam, tovrstna razéis-
¢evanja so pogosto muéna in
dolgotrajna. Mislim pa, da tam,
kjer je resni¢no-samoupravlja-
nje, ni treba kontrole.

AERO CELJE

Razgrinjanje
»skrivnosti«

Mirko Kranjc, tehnolog gra-
fik, predsednik samoupravne de-
lavske kontrole v AERU, tozd
Gratika.

»V tem izredno dinami¢nem
razvoju samoupravijanja je delo
samoupravnih delavskih kontrol
sila pomembno, saj so pri tako
hitrem razvoju mogoce tudi na-
pake. Menim, da potreba po
tak$ni funkciji ni nastala zaradi
napak, ki bi jih razvoj samou-
pravljanja administrativno pri-
nesel s sabo, temve¢ zato, da bi
se delavcu resni¢no omogocilo
spremljanje nacrtovanj in dejan-
ske uspesnosti gospodarjenja.

V Aeru smo §li korak naprej.

* Kljub temu, da imamo tezave z

analiticno oceno delovnih mest
kot osnovo za merjenje vloze-
nega dela, da vnasamo popravke
v te ocene, so nasi delavci na te-
ko¢em z vsemi dogajanji, predv-
sem z gospodarjenjem. Delo
nase samoupravne delavske kon-
trole, sestavlja jo pet ¢lanov, je
zelo zahtevno. ; :

Tezave so in bodo, kajti no-
beno okolje Se ni tako urejeno,
da ne bi priflo do napak. Ob tem
dinami¢nem razvoju je tudi sa-

_moupravni delavski kontroli po-

gosto tezko zavzeti pravo stalis-
¢e, to tembolj, ker tudi za nase
gospodarjenje veljajo stroge
ekonomske zakonitosti. Prav
zato moramo nenehno sprem-
ljati na primer ravnanje z devi-
zami, porabo deviz za potovanja
v tujino.- Gre tudi za podrogje
dela, ki ostaja zaprto za delo sa-
moupravnih delavskih kontrol,
tu mislim na tisti del, ki ostaja
posievna skrivnost in katerega
nosilci so vodstveni delavei. Tem
ljudem je treba pa¢ zaupati...«

— Imamo podatek, da vasa
samoupravna delavska kontrola
Se ni konstituirana.

»Toéno, na ravni delovne or-
ganizacije Se nismo organizirani.
To bomo uredili po preselitvi in
po dopustih. Tako bo treba takoj
razCistiti vpralanje, zakaj je v
Kemiji propadel referendum ob
analiti¢nih  ocenah  delovnih
mest, kako je z vrsto podpisanih
samoupravnih dogovorov in spo-
razumov. Kot re¢eno, dela je
0gromno. ..«

Ciril Brajer
Ivo Kulijaj
* Janez Sever




Lesna Slovenj Gradec

PO SLEDEH DOGOVARANA

Prekupcevanje
z delavci Se cvete

Po znani in dokaj odmevni televizijski oddaji, ki je z vso nazor-
nostjo razgalila vse razseznosti zaposlovanja delavcev iz drugih repu-
blik na nadih gradbis¢ih prek tako imenovanih kooperantov-posred-
nikov, smo v Sloveniji zagnali tak vik in krik, da je bilo joj. Zasnovali
smo Siroko politi¢no akcijo, v kateri so na &elu s sindikati sodelovali
domala vsi pristojni dejavniki in kazalo je, da bomo s preprodajanjem

delovne sile (namerno uporabljamo ta izraz) v nasi republiki enkrat za

vselej opravili.

Vendar, kot kaze in kot bolj ali
manj Ze ves ¢as ugotavljajo
druzbeni pravobranilci samou-
pravljanja, se izkori§¢anje ¢lo-
veka po cloveku pri nas nadalju-
je. Zdi se, da smo z omenjeno
politiéno akcijo plevel zgolj po-
Zeli, pozabili pa, da je za njegovo’
popolno uni¢enje potrebno izru-
vati tudi korenine. 1z teh namred
tudi $e poslej poganja ista vsebi-
na, ¢eprav tega ne bi mogli trditi
‘tudi za njene oblike, ki so mnogo
bolj prefinjene in pogostokrat
celo za pravnike pravcati gordij-
ski vozli.

Pobuda druzbenega
pravobranilca
samoupravljanja
Zanimivo pri tem je (seveda
samo za tiste, ki se manj spoz-

najo na trenutni druzbenoeko-
- nomski poloZaj naSega gradbe-

nistva), da se zdaj preprodajanje

delovne sile ne pojavlja zgolj v
gradbenistvu, ampak da je zajelo
tudi druge panoge. Tako smo
lahko pred dnevi zasledili eno
taksnih (denimo: novih) oblik
preprodajanja delavcev: v lesni
industriji, bolj natanko poveda-
no: v slovenjegraski Lesni. Kot
so nam povedali na ob¢inskem
sindikalnem svetu na Ravnah,
naj bi v tej delovni organizaciji
oziroma v treh njenih tozdih
naslo delo 18 delavcey, k ¢emur
so brzda Steli tudi tri lastnike
obrtnih dovoljenj, ¢eprav je na
diani, da le-ti s kaksnim nepo-
srednim delom v tej delovni or-
ganizaciji nimajo nicesar skup-
nega, ampak si debelejSe kose
kruha rezejosamo na osnovi dela
svojih delavcev. Najbrz je prav v
tem iskati tudi poglavitni razlog,
da se je ob zadevo obregnil tudi
ravenski druzbeni pravobranilec
samoupravljanja Drago Brod-
nik, ki je v skladu s svojimi poo-
blastili napisal delavskemu svetu
tozda Zaga Musenik (od ome-

njenih treh tozdov je samo ta na
njegovem obmoé&ju) pobudo, v

. kateri se zavzema, naj v omenje-

nem tozdu poslej ve¢ ne bi skle-
pali tak8nih pogodb, zdajinjo pa
spoznali kot nezakonito in jora-
zveljavili. V. skladu s sklepi in
obveznostmi, ki so jih v ome-
njeni politicni akciji sprejeli
druzbeni pravobranilci samou-
pravljanja pa Drago Brodnik de-
lavskemu svetu omenjenega
tozda tudi daje pobudo, da »ugo-
tovi odgovorno osebo, ki je od-
govorna za zakonitost. pri skle-
panju in izvr§evanju navedenih
pogodb,« prav tako pa tudi, da
zoper tistega, ki je omogocil
sklenitev tak$ne pogodbe, pri-
merno ukrepa.

pomanijkljivosti

Druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja na Ravnah v
obrazlozitvi svoje pobude med
drugim navaja, da je iz »podje-
mniske pogodbe« razvidno, da
gre dejansko za izigravanje pra-
vice do dela z druzbenimi sred-
stvi ter za posredniStvo pri zapo-
slovanju z vsemi znacilnostmi
kupcevanja z delovno silo.
Tozd Zaga Mulenik pred za-
cetkom opravljanja del, ki jih je
zaupala zasebnemu delodajalcu
(obrtni zadrugi), o tem ni obve-
stila in§pekcije dela, ceprav bipo

rzakonu o varstvu pri delu to mo-

ral storiti. Pri vsem skupaj pa bo
verjetno najbolj zanimivo to, da
ravenski pravobranilec samou-
pravljanjav omenjenem tozdu ni
nasel obrtnega dovoljenja za
Esada Saloskega, pri katerem
»$0 zaposleni« delavci, ki delajo
na muSeniSki zZagi. Kajpak je
Drago Brodnik ugotovil §e vrsto
pomanjkljivosti, od tega, da ni
izkazano, da bi bili omenjeni de-
lavei zdraystveno in pokojnin-
sko zavarovani, da v tozdu niso
poimensko navedeni in jih nji-

hov »gazda« zamenjuje kot ga je
volja, da nimajo potrdil o oprav-
ljenem preizkusu pri delu pa do
tega, da ti delavci albanske na-
rodnosti iz makedonske ob¢ine
Struge opravljajo dela iz glavne
dejavnosti tozda, ki jim kljub po-
trebam po delavcih ni’ ponudil

redne zaposlitve za nedolocen .

oziroma dolocen ¢as.

Zadruga — §¢it za
preprodajanje

Oborozeni s tem podatkismo
se napotili na muSenisko Zago,
kjer nas je pricakal Boris Iglar,

direktor te temeljne organizaci-

je, ki se otepa z resnimi investi-
cijskimi tezavami (odplacuje vi-
soke tecajne razlike in obresti

kredita za opremo, ki ze vec kot

dve leti leZi v zabojih na tovarni-
skem dvoris¢u), priloZnost pa
smo se imeli spoznati celo s
samim Esadom Saloskim, zidar-
jem-fasaderjem, kot piSe v pre-
pisu njegovega obrtnega dovo-
ljenja. Kajpak smo mu verjeli, da
je original res izgubil in da go-
tovo na osnovi $e kaksnega pre-
pisa nima 3e kje drugje zaposle-
nih svojih delavcev. Sicer nam ni
§lo povsem v racun, kako more
zidar-fasader opravljati mizar-
ska dela, pa nam je potem kaj
hitro kapnilo, da gospod kot

obrtnik pravzaprav ni¢ ne dela, |

temveC da njegov obrtniSki na-
slov in sloves opravi¢ujejo delav-
ci; ki v teh vrocih poletnih dneh
garajo od zore do mraka, da bi
kaj zasluzili. No, ko smo potlej
nekako opravili s temi »obrob-
nimi« vprasanji in ko smo zvede-
li, da njegovi delavei iz njegovih
rok in po njegovih besedah se-
veda prejmejo na mesec od
10.000 do 11.000 dinarjev za v
popre¢ju 12-urno delo na dan,
da Zivijo v nekem zasilnem pro-
storu, ki jim ga je ponudila te-

{ meljna organizacija, medtem ko
njihov- lastnik prebiva v gostiséu |

»Vinsek« v Vuzenici, je spioh
pobudo prevzel na§ sogovornik
in se kaj kmalu kar vidno zjezil
nad vso to »birokracijo, ki vedno
znova zahteva nekaksna dokazi-
la.« Prav ta dan da se je vrnil iz

. Makedonije, od koder je prine-

sel kovéek najrazlicnejsih papir-
jev, potrdil in dokumentacije, ki
naj bi druzbenega pravobranilca
na Ravnah vendarle prepricala,
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da ne gre za preprodajanje de-
lavcev. In nam je res marsikaj
pokazal od delovnih knjizic
omenjenih delavcev do potrdila
obcine Struge, da je vse v redu in
da Esad Saloski zakonito oprav-
lja obrt. Ob tem smo dobili ob¢u-
tek, da je v tej ob¢ini mogoce do-

biti potrdila, kakr$na ti srce po- .

zeli, Se zlasti, ¢e v redu placujes
davke in si dober z ob¢insko ad-
ministracijo. No, to pa je zZe
druga zgodba.

Ko smo naSega sogovornika
pobarali, koliko kaj v denarju

znese taksno obrtnistvo, se nam

je strasno potozil, ¢es'da je’lan- -

sko leto zasluzil natanko'99.053+
dinarjev ¢istega, kar je seveda
zelo malo in da se za taksen
denar skoraj ne splaca delati. In
glej ga zlomka, Esad je to svojo
trditev podkrepil celo s potrdi-
lom davéne uprave iz Struge,
kjer je res pisalo, da ni zasluzil
ni¢ ve¢. Prav v tistem trenutku,
ko nam je predajal’ omenjeni
papir, se je na$ obrtnik malce
sklonil in nam tako omogocil
vpogled v njegov Zep na srajct,
kje je uredil domovanje za pre-
cejSen Sop bankovcev, ki je po
prosti oceni moral veljati kar
krepko ¢ez 10.000 dinarjev. Ta
denar da je dvignil v svoji zadrugi
v Strugi in bo 3el za place delav-
cem in stroske, nam je razlozil
Esad.

Ko smo ze pri denarju, ome-
nimo, da velja opravljena ura po

pogodbi med tozdom Zaga Mu-
Senik in Zanaetéisko zadrugo
Struga, v katero je vélanjen Esad

in ki je pravni nosilec sklenje-.

nega posla, 180 dinarjev v bruto
znesku. Kot nam je dejal direk-
tor Boris Iglar, so na zagi naka-
zali omemnjeni zadrugi, ki v tem
prekupcevanju z delavei ni nié
drugega kot slaba fasada, za junij
natanko 251.460,000 - dinarjev,
kajpak iz materialnih stroskov.
Ob tem si kajpak ne kaze zati-
skati oci in velja povedati, da se
za tak$no sodelovanje zanima

La Esada Saloskega je teden »urizimuas na Koroskem ocino premalo
mialo :

tudi museniska zaga, kar je nena-
zadnje priznal tudinjen direktor.
Brzdapa to sodelovanje ni zraslo
zgolj sprico dejstva, da Zagi pri-
manjkuje delaveev, ampak tudi
zato, ker ima od njega neposred-
ne, lahko bi celo rekli, izkoris¢e-
valske koristi, kar posredno v
svoji pobudi ugotavija tudi druz-
beni pravobranilec samouprav-
ljanja na Ravnah.

Prekupcevalci so
posledica ne vzrok

Hoteli smo pogovor zastaviti
tudi'z delavci, zato smo jih sku-
paj z njihovim brigadirjem, kot
pise v enem od potrdil struske
zadruge za Esada Saloskega, obi-
skali na njihovih delovnih mestih
in jih povprasali, kako so kaj za-
dovoljni z delom in Zivijenjem,
Se zlasti pa seveda z zasluzkom
nazagi. Kajpak nas je tudi tokrat

prehitel Esad in enemu od njih -

na hitro nekaj zasepetal. Potem
je bil pogovor z njimi prakti¢no
brezsmiseln, saj so vsi po vrsti v
en glas zatrjevali, da se na Koro-
Skem fantasti¢no pocutijo, da je
zasluzek v redu, da nimajo pri-
pomb nad stanovanjem, da tudiz
dekleti nimajo tezav, skratka,
Cesa boljSega kot na zagi da si v
zivljenju sploh ne zelijo. Na hitro
smo torej koncali s to komedijo
ali farso, kakor Zze hocete, in se
odpravili proti Ljubljani. Mimo-
grede so nam v usesih $e odzva-
njale besede obrtnika iz Struge,
ki nam je govoril, kako posastne
so razmere doli. Ogromno mla-
dih ljudi da ¢aka na delo, ki ga ni
mo¢ dobiti. Ce pa ga ze kdo dobi,
je s tem podpisal, da bo delal za
6000 dinarjev na mesec (mislil je
seveda na nekvalificiranega de-
lavca) in da so tako prisiljeni ho-
diti s trebuhom za kruhom. Po
njegovem mnenju in prepri¢anju
so torejon in njemu podobni ko-
ristni ¢lani druzbe, saj skrbijo za
zaposlenost ljudi in vsaj malce
blazijo zgoce socialne razmere v
makedonskih in kosovskih kra-
jih. |

Vedli bi se po nojevsko, ce
Esadu nekaterih stvari ne bi ver-
jeli, le tisto o njegovi koristnosti
nam ni $le v ra¢un. Prav nasprot-
no, kajti Esad Saloski in vsi, ki
prodajajo delavce in s tem Zivijo
na njihov racun, niso vzrok ne-
kega stanja v nasi (v tem primeru
nam te besede malce tezje gredo
iz ust) samoupravni socialisti¢ni
druzbi, ampak le posledica. Po-
sledica birokracije na obéinskih
skupnostih za zaposlovanje, ki
ofitno ni sposobna uresniditi
sklepov politicne akcije izpred
dveh let, kjer je bilo jasno skle-
njeno, da bodo posiej zaposlo-
vanje delavcev iz drugih republik
v Sloveniji drzale v svojih rokah.
Ali smo res tako nesposobni, da
se denimo v Strugi in na Ravnah
ne moremo dogovoriti, da bi de-
lavci iz te makedonske ob¢ine
prisli v Slovenijo pod primerne -
druzbeno skrbjo ki bi sama po
sebi izkljucevala izkoris¢anje
prek:posrednikov, ki se lahko
pojavljajo samo zato, ker vrsta
ljudi v ustanovah sistema sociali-
stinega samoupravljanja pre-
jema. nezasluZzen osebni doho-
dek. Vse te delavee, ki na opisan
nacin najdejo delo v Sloveniji, bi
namre¢ lahko zaposlili za dolo-
¢en ali nedolocen ¢as in se s tem
izognili utemeljenim - o¢itkom;
¢es da je tudi v pogojih sociali-
sticnega samoupravijanja mo-
goce prodajati delovno silo.
Skrajni ¢as bi ze bil, da tudi s po-
liticnimi  akcijami plevela ne
samo-Zanjemo, ampak koné¢no le
izrujemo njegove korenine.
Tega pa ni mogoce storiti samo v
Sloveniji ali samo v Makedoniji
ali na Kosovu, temve¢ le v Jugo-
slaviji kot drzavni skupnosti.
Nenazadnje imamo tudi skupne
institucije in enoten delavski ra-
zred, mar ne? Ivo Kuljaj

Japonska: Od posnemanja do izvirnosti (3)

Japonec je »oZenjen«
s podjetjem

Pripravil: Em:;! Lah

Gospodarska zalozba je v zbirki Svet nedavno izdala kn jigo z naslovom Japonska: Od posnemanja do
izvirnosti, v kateri avtorji dr. Veljko Rus, dr. Lojze So¢an in dr. Stane Mozina opisujejo in razlagajo nagel
razvoj japonskega gospodarstva v zadnjih 30 letih. V uredni§tvu ¢asnika DE smo se odlo¢ili za objavljanje
krajsih in prirejenih odlomkov iz knjige, ki je dozivela med slovenskimi bralci precejinje zanimanje.

Japonski delavec je praviloma
vse Zivljenje zaposlen v enem in
istem podjetju, kar v temelju
spreminja njegav odnos do
osebnih dohodkov. Vsezivljenj-
ski dohodek je pac¢ predvsem od-
visen od tega, kaksen bo razvoj
tehnologije, kaksna bo produk-

tivnost in kak$en bo polozaj po- -

djetja na trgu. Visina meseénega
dohodka pri tem ni odloéilna,
pomembno je, kako bo z leti in v
desetletjih rasel osebni dohodek,
zato je dolgorocna investicijska
politika prav tako v interesu de-

lavca kot manegementa. Za de-
lavca je pomembno tudi to, ko-
likino odpravnino bo dobil ob
koncu delovne dobe: ta odprgv-
nina ni majhna, prav tako pa tudi
niso majhne razlike med druz-
bami pri njenem izplacevanju; v
letu 1977 so odpravnine nihale
med 1 milijonom in 15 milijoni
jenov, kar pomeni v nasem de-
narju med 18 in 270 milijoni sta-
rih dinarjev.

Razlike pa niso samo v izpla-
cevanju odpravnin, ampak tudi v
izplacevanju dodatnih plaé in

drugih ugodnosti, ki so prav tako
odvisne od poslovnega uspeha
podjetij. '

Sicer pa so osebni dohodki
rasli v zadnjih 20 letih z izredno
naglico: leta 1960 je bila pov-
precna placa na Japonskem sko-
raj desetkrat manjsa kot v ZDA
in Se enkrat manjsa kot v Za-
hodni Nem¢iji: znasala je samo
24.000 jenov. V letu 1978 je bila
povprecna placa na Japonskem
Se vedno nizja kot v ZDA, skoraj
enaka kot v Nemd¢iji in visja kot v
Franciji, v ‘Angliji in v drugih

evropskih dezelah ter je znasala

-235.000 jenov (okoli 4,3 mili-

jona din). Povpreéna placa na
uro je bila kijub visoki produk-
tivnosti $e vedno za 30 odstotkov
nizja kot v Nemc¢iji, vendar pa je
bila mesecna placa zelo blizu
nemski zaradi vecjega povprec-
nega stevila ur, ki jih opravi ja-
ponski delavec. -

Da delavec ne dela samo za
osebni dohodek, se ¢uti povsod,
najbolj pa v manjsih polfamiliar-
nih podjetjih, v dobrini meri pa
tudi v druzbenih sluzbah in veli-
kih korporacijah. V slednjih de-
lavei sicer ne delajo nadur, zato
pa jih toliko ve¢ opravijo names-
cenci v pisarnah in vodilni kadri.
To se pozna na Stevilu pisarni-
skega ‘osebja v podjetjih. Konice
resujejo z nadurnim delom, ne z
zaposlovanjem dodatnih pisarni-
Skih moci. -

Vodstveni kader je »oZenjegs
s podjetjem, druzina pa mu je le
prijeten nadomestek v primeru,-
¢eima Se kaj prostega casa zanjo.
Tudi japonske Zene so zelo zado-
voljne. da so mozje na delu in jih
ne motijo v druzinskem zivlje-
nju, :

Na zahodu taksna filozofija

kajpak ni mogoéa, ker druzina in

zena pac zahtevata svoje, v ja-

ponski druzbi pa je vioga Zene in
s tem druzine, precej bolj podre-
jena delu, zato pa je posvetitev
delu ali poslom toliko bolj izrazi-
ta.
Veliko stevilo
koristnih predlogov

Za japonsko »samoupravlja-
nje« je znacilen pojav mnozic-
nega dajanja pobude za boljso
organizacijo dela in vecjo de-
lovno ucinkovitost. V letu 1979
je, na primer, dal vsak japonski
delavec povprecno 13,5 pred-

-loga za zboljSanje tehnologije,

organizacije in-poslovanja. Samo
v korporaciji Hitachi so dali de-
lavei 2,3 milijona predlogov. Go-
spodarski ucinki teh predlogov
segajo v milijarde. Samo en
predlog je, na primer, v jeklarni
Kawasaki v letu 1979 omogocil
za 12 milijard starih ‘dinarjev
prihranka. ‘

Vsi predlogi seveda nimajo
taksnih u¢inkov. Sicer pa Japonci
niso usmerjeni predvsem v akti-
viranje kvalitetnih predlogov.
Nasprotno: glavni cilj je Stevilé-
nost predlogov. In v tem so do-
cela uspeli; glede nastevilo zapo-
slenih pride na Japonskem pet-

najstkrat ve¢ predlogov kot v
ZDA in kar petdesetkrat vec
predlogov kot v Zahodni Nem¢i-
ji- To pa se pozna tudi na kvalite-
ti: medtem ko: je v ZDA upora-
ben vsak drugi predlog in v Za-
hodni Neméiji vsak tretji, je na
Japonskem uporaben le vsak peti
predlog. Toda kijub temu je uci-
nek predlogov na Japonskem se
zmeraj neprimerno vecji kot v
drugih zahodnih dezelah.
Vendar ekonomski u¢inki niso
glavni cilj japonskega »samou-
pravljanja«. Poudarek na mno-
zicnem dajanju predlogov ne
izviraiz pricakovanj, dabo kvan-
titeta prej ali slej dala tudi kvali-
teto. Ne! Poudarek na mnozi¢ni
pobudi izvira iz socialno-psiho-
loskih ciljev, iz Zelje vodstev, da
bi delavce bolj pritegnili k sode-
lovanju, da bi jih bolj integrirali
v delovno skupino in podjetje.
Zaradi tega spodbujajo v po-
djetjih skupinsko, ne pa indivi-
dualno pobudo. Isto velja za fi-
nancno stimulacijo predlogov:
ta ni velika (v primerjavi z za-
hodnimi - dezelami celo zelo.
majhna), poleg tega pa je tudi
kolektivna: izlet v Hongkong ali
celo v Evropo, ¢e gre za izredne

dosezke. (Se nadaljuje)
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Pripravija: Janez Voljé

Ljubljanska ciklostilirana iz-
Ja Delavske enotnosti je pri-
{besla teze, resolucijo in uvodni
Clanek Edvarda Kardelja Enot-
fost slovenskega ljudstva, ki go-
VOri o viogi delavskega razreda v
{harodnoosvobodilnem boju, o
famenu in pomenu Delavske
€Notnosti in prihodnjih politiénih
Nalogah delavskega razreda. V
liskani izdaji ji je bil priobden e
Poziv vodstva slovenskega sokol-
Stva, naj se nekdanji Sokoli pri-
TuZijo akciji za ustanovitev De-
Avske enotnosti, in poziv glav-
Nega odbora Delavske enotnosti
elavcem, naj ustanavljajo od-
bore Delavske enotnosti. Poleg
t€ga sta v tiskani izdaji Franc Le-
Skodek in Tone Fajfar priobéila
S odlomek iz Fajfarjeve broSure

akaj se borimo delavci in sez-
fam nekaterih padlih sindikalnih
Unkcionarjev.

V zadetku so menili, da bo De-
avska enotnost izhajala »kot

~dnevnik ali na 3 tedne«,
Yendar to ni bilo uresni¢eno.
| Poleg centralne izdaje Delavske
| €Notnosti, katere urednik je bil
| 4o leta 1944 Tone Fajfar, nato
| Pa Tomo Brejc, so izhajale &e
' 'ubljanska, gorenjskain primor-
| ska izdaja.

List je imel vazno viogo pri
| Ustanavljanju organizacij Delav-
| ske enotnosti in dajanju smernic

med narodncosvobodilno vojno.
- Razumijivo je, da je glede na po-
Sebne razmere zaZivela najprej
Delavska enotnost v okupirani
Ljubljani. Ze kcnecleta 1942 je

ila imenovana okrozna partij-
Ska komisija Delavske enotnosti
(Angela Ocepek, Cilka Magek in

€opold Krese), konec januarja
alivzacetku februarja 1943 pase
Okrozni odbor Delavske enotno-
| Sb, v katerem so bili poleg élanov
| Partijske komisije $e Peter Brat-
Ovi¢, Tone Toman in kasneje
tana Klemen.

Stevilo odborov
se je naglo vecalo

Najprej so bili ustanovljeni
odbori v veéjih tovarnah in po-
djetjih. Konec marca 1943 jih je
bilo v Ljubljani Ze 38. Najbolj
delavni odborniki so bili imeno-
vani v rajonske odbore Delavske
enotnosti. Stevilo odborov se je
naglo vecalo in ob kapitulaciji
Italije jih je bilo ze prek sto. Tudi
leta 1944 je bila Delavska enot-
nost v Ljubljani ena najmocnej-
§ih mnozi¢nih organizacij OF.

Glavno delo odborov Delav-
ske enotnosti je bila mobilizacija
delavcev za partizane, organizi-
ranje sabotaz pri vsakdanjem
delu, vzgajanje delavskega ra-
zreda za tezke povojne naloge, in
seveda proti teznjam, da bi bila
Delavska enotnost izklju¢no or-
'ganizacija za reSevanje ekonom-
skosocialnih vpradanj delavceyv,
ne pa borbena organizacija.

Tudi na Gorenjskem se je or-
ganizacija Delavske enotnosti
leta 1943 zelo razdirila in 14.
maja 1944 je 86 predstavnikov
delavstva iz vse Gorenjske imelo
prvo konferenco, kjer so izvolili
pokrajinski odbor Delavske
enotnosti.

Posebno pomembno vlogo je
imela Delavska enotnost v Trstu
in njegovi okolici. Bila je edina
maoZicna protifasistiéna organi-
zacija, ki bi mogla resni¢no zdru-
Zevati slovensko in italijansko
‘deiavstvo v boju proti okupator-
ju. Imela je svoje odbore ter or-
ganizirane ¢lane v vseh vegjih
tovarnah, ladjedelnici, skedenj-
skih plavzih, na Zeleznici in dru-
god. Leta 1944 je bilo v Trstu 7
rajonskih komitejev, 72 komite-
jev v tovarnah in 200 podkomi-
tejev.

Ko je bil konec leta 1944
osvobojen velik del Jugoslavije,
je vodstvo KPJ dalo pobudo za

7 TSODOVINE REVOICIONARNEGA GBANA

ustanovitev sindikalne organiza-
cije. Konec decembra 1944 sona
velikem zborovanju delavcev in
names$c¢encev v Beogradu izvolili
centralni  sindikalni  akcijski
odbor, na vsedrzavni sindikalni
konferenci- od 23. do 25. ja-
nuarja 1945 v Beogradu pa se je
Delavska enotnost Slovenije
pridruzila ustanavljajofim se
Enotnim sindikatom Jugoslavije.

Delavski obzornik
(1935—1936)

Poziv k
enotni
delavski
fromti

Ko se spominjamo dogodkov
ob ustanovitvi Delavske enotno-
sti kot organizacije delaveev v
Osvobodilni fronti, ki je pod
istim imenom zaCela izdajati -
svoje glasilo, ne moremo mimo
»Delavskega obzornika«, legal-
nega lista Komunisticne partije
na Slovenskem, ki si je v letih
193%in 1936 prizadeval zdruZiti
slovensko delavstvo v enotno
fronto.

Slovenski delavski razred je bil
tedaj mo&no razcepljen po poli-
tiéni  pripadnosti. in svetovnem
nazoru. Zato se je dejansko
uc¢inkovita enotna fronta delav-
cev lahko oblikovala le na teme-
1ju akcijske enotnosti strokovnih
organizacij v mezdnih bojih, v
stavkah in v boju za delavske
ustanove. To pase jeizrazilo Sele
v stavkovnem valu v letih 1935
in 1936, ko je prislo ponekod do

strokovnih  organizacij (JSZ,
Strokovine komisije, NSZ) v
medkrajevne strokovne odbore
zavoljo potrebe po skupnem na-
stopanjuzauveljavitev delavskih
zahtev.

Cetrta pokrajinska partijska
konferenca v septembru 1934,
leta v Gori¢anah in Cetrta dr-
#avna konferenca KPJ v decem-
bru istega leta v Ljubljani sta
komuniste $e posebej zadolzili,
da prek akcijske enotnosti v
mezdnem in stavkovnem gibanju
in v boju za delavske ustanove
zaCno ustanavljati enotno delav-

19. avgust 1982

skega delavstva in poudaril, da

osemnajst vecjih ekonomskih
akcij v 1934. letu v primerjavi s
petimi leti poprej »sramotno
blamira vse one oportuniste, ki
govorijo, da delavske mnozice

- niso borbenex, saj je v letu 1934

najmanj 15.000 delavcev doka-
zalo, da se hocejo boriti.
Komunisti so dobili nalogo, da
se osredotocijo na pripravljanje
stavk v najpomembnejsih po-
djetjih, formulirajo delavske za-
hteve in pripravljajo predloge za
kolektivne pogodbe ter dosezejo
enotno delavsko fronto. Zato naj

g

Grad Begunje na Gorenjskem, zloglasna nemska jemiSnica in mudil-

nica slovenskih rodoljubov.

sko fronto, ki naj bi postala jedro
ljudsko-frontnega gibanja.

Ugotovljeno je bilo, da so de-
lavske mnozice v dotedanjih
stavkah pokazale veliko vzdrzlji-
vost (velika prelomnica je bila
zlasti gladovna stavka v revirjih
julija 1934. leta) in da so v Slo-
veniji objektivne moZnosti za
nov veéji stavkovni val (do kate-
rega je v letih 1935 in 1936 tudi
prislo).

Edvard Kardelj je v porocilu
2. decembra 1934. leta prikazal

sirokega zdruzevanja vseh treh

tezak gmotni polozaj sloven-

v akcijske ddbore pritegnejo
predstavnike sindikatov razlié-
nih smeri ter zastopnike brezpo-
selnih, Zensk in mladine,

Zelo pomembne smernice je
za delo komunistov v sindikatih
dela resolucija drzavne konfe-

rence o sindikalnem vpradanju. -

Posebej je bilo naglaseno, naj
komunisti ne vstopajo le v re-
formisticne sindikate URSSIJ,
temve¢ tudi v sindikate drugih
struj. V Sloveniji so bili to poleg
socialistiénih sindikatov 3e krs-
canskosocialisticne  strokovne
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organizacije Jugoslovanske stro-
kovne zveze in tedanje rezimske
narodnosocialisticne organiza-
cije Narodne strokovne zveze.
Komunisti naj bi si prizadevali te
organizacije spremeniti v organe
razrednega boja in jih usmerjati
k akcijski enotnosti.

Nastajanje enotne fronte de-
lavstva prek akcijske enotnosti
vseh treh strokovnih organizacij
je bil dokaj dolgotrajen in nee-
novit proces, v katerem so ko-
munisti morali zagotoviti revolu-
cionarno smer razvoja, zagotav-
ljati uspeh boja s svojim delom in
borbengms poletom, s svojimi
pravil frcdlogi in z bojem
proti omahljivcem in mahinaci-
jam izdajalcev. Morali so skrbeti
za nenehno agitacijo med delav-
skimi mnozicami, za pravilno
razporeditev sil in organizacijo
boja, hkrati pa je bila njihova
partijska naloga onemogocati
voditelje . reformisti¢nih, Kkleri-
kalnih in rezimskih sindikatov,
da ne bi prislo do razbijanja in
dusitve gibanja akcijske enotno-
sti in stavk.

Slovensko partijsko vodstvo
pa je dobilo tudi nalogo, da za¢ne
izdajati legalno sindikalno glasi-
lo, katerega glavna naloga naj bi
bil boj za delavsko enotnost in
skupne akcije. »Ljudska pravi-
ca«, ki je Ze izhajala, je bila na-
mre¢ list vsega ljudsko-front-
nesa gibanja.

tirinajstdnevnik  »Delavski
obzornik« je po sklepu posveto-
vanja delegatov delavskih sre-
dis¢ Slovenije zacel izhajati kot
glasilo akcijske enotnosti (pod
vodstvom komunistov). Prva
Stevilka je izSla 8. oktobra 1935.
leta, zadnja pred prepovedjo li-
sta pa 30 junija 1936. leta. Ure-
jali so ga Franc Leskosek, tedaj
predsednik strokovne komisije
za Slovenijo in tajnik pokrajin-
skega odbora Zveze kovinarskih
delavcev, Tone Cufar, proletar-
ski pisatelj in partijski aktivist z
Jesenic, ki je imel za sabo ze iz-
kudnje iz prve stavke, ki je bila
prav na Jesenicah, tretji v ured-
nistvu pa je bil Rudi Roje, ljub-
ljanski kovinar iz Saturnusa,
znan med delavstvom tudi kot
delavski pesnik.

Kako se je »Delavski obzor-
nik« boril za akcijsko enotnost,
pa naj v nadaljevanju vsaj de-
loma prikazejo fragmenti iz ne-
katerih njegovih ¢lankov. (Vpo-
gled v arhivske $tevilke » Delav-
skega obzornika« nam je omogo-
¢il Zgodovinski arhiv CK ZKS).

(se nadaljuje)

Nagradna
krizanka

5t. 30

Reiitve posljite do 31. avgusta

2 na naslov: TOZD DE-
LAVSKA ENOTNOST Ljub-
liana, Celovika 43, s pripisom na
Ovojnici: NAGRADNA KRI-
ANKA ST. 30. Nagrade so
300, 400 in 300 dinarjev.

Refitev nagradne
krizanke it. 28
lsgi(RivnoerOST, TRISTAN

IZOLDA, RETA, SEKTE,
TARA, AMERIKA, VOSKAR,
EAM, TOLSTOST, VE, SD,

b MAK, TR, LIPA, ATOM,
: OLAR, VRANICA, SKALA,
ITIRANJE, INTERNAT,
MENEZ, ARIJ, ANIENE,
A, AKA, NAL, STOT, CJ

Dagradmne kriZzanke §t. 28

kl‘l' nagrada 500 din: Alja Mi-
K'é- Pahorjeva 32, 66000
Oper:

p.>. hagrada 400 din: Alenka
Orjangic, Vojkova 1, 66230 Po-

St0jna;

N,3- nagrada 300 dim: Branko
ikolic, Kraigherjeva 9, 62230

Lenar,

‘N?hf.gr?lde bomo posiati po
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Delavska enotnost. glasilo Zveze sindikatov Slovenije. List je bil ustanovljen 20. novembra
1842. lela. izdaja CGP Delo — TOZD Delavska enotnost, 51000 Ljubljana, Celovika 43.
List urejajo: Andrej Agni&, Ciril Brajer, DuSan Gatnik (glavni urednik in direktor TOZD). Sonja
GasperS, Marjan Horvat, Fran®ek Kavdig (odg. uredmk), ivo Kuljaj, Emil Lah, Franci Mulec
{teh. urednik), Bons Rugelj. Sonja'Seljak (radaktorica). Janez Saver, Peter Stefanié, Andrej
‘Ulaga, Janez Voijt in Igor Zitnik. Pomocnik direktorja TOZD Milan Zvkovié — Posini predal

313-V1. Teiefoni: glavni urednik in direktor TOZD 322-778. odgovorni urednik DE 313-042,
pomotnik dircktorja TOZD 322-778, tajniStvo urednidtva DE 313-942: narognidka centrala
323-951, 321-255. 311-856 in 321-574; zalozba DE Ljubljana, Dalmatinova 4, odgovorni
urednik 322-975, 310-033 int. 335; uredniitvo Nas delavec, skupna revija slovenskih Easnikov
in revij. Ljubjana, Miklositeva 26, 326-754: servis za tovarniski tisk, Ljubljana. Celovska £3;
ekoncmsko-komercialm sektor, Livbljana, Celovska 43. 320-403, vodia 321-651: knjigarna-

palerija, Ljubljana, Taviarjeva 5, 317-870, 312-691. Posamezna ftevikka DE 10 din, letna’
narofnina je 520 din. Rokopisov i nenarotenih fotograflj ne vraamo. Postnina platana v
gotovini. Tisk Ljudska pravica, Ljivbljana. Zaloniski evet Delavake cnotnosti: predsednik
Miran Potrg; #ani- Tika Blaha, Sitva Botaj, Urdka Cvetko, Janez Cebulj, Majda Emersié,
Siavko Gréar, Janez Korosec, Edo Lenarlié, Mira Maljuna. JoZe Ogrizek, Bostjan Pirc, Janez
Prijatelj. Janko Sedonja, Viado Siamberger in joke Varl.

T
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Zaslikarje dmaterje je na Tolminskem dbbro poskrb-

ljeno

Priljubljeni
samorastniki

»Drustvo tolminskih slikarjev
amaterjev je bilo sicer uradno
registrirano Sele 1979. leta,«
nam je pripovedovala predsed-
nica ZKO Tolmin, tov. Hrasto-

va, »v resaici pa obstaja Ze od-

leta 1976, ko so slikarji amaterji
prvi¢ razstavili dela v Domu JLA
v Tolminu Ko smo ugotovili nji-
hovo teZnjo po likovnem izpo-
polnjevaniu, smo se v ZKO od-

- lotili, da +ako v finanénem kot
strokovnem pogledu podpremo
njihova prizadevanja. Uspelo
nam je, da smo za njihovega
mentorja pridobili akademskega
slikarja Matjaza Schmidta iz
Ljubljane. Slikarji radi obisku-
jejo njegova predavanja, na ka-
terih jih seznanja z znadilnostmi
likovne tehnike. Pregleduje pa
tudi njihova dela, jim daje na-
potke in jih usmerja. Pa tudi sicer
je poskrbljeno za njihovo izpo-
polnjevan.e, saj se vsako leto
udelezujejo likovnih kolonij, v
zadnjem Casu pa tudi slikarskega
extemporz v Benegki Sloveniji.
Odkar imamo v Tolminu novo
knjiZnico, kjer je tudi likovna ga-
lerija, v njej razstavljajo dvakrat
na leto. Doslej so priredili' Ze
devet skupinskih razstav, pa tudi
posamezniki so Ze veckrat raz-
stavljali.«

- Tolminci imajo radi svoje sli-
karje, ker slikajo motive, ki so
jim dobro znani. Njihove pokra-
iine opazcvalca zelo pritegnejo,

sajsozves:prikaz naravnih lepot.

Temu dodajajo slikarji posebno
vzdusje, k' ga obcutijo v svojem
odnosu dc narave. To pa lahko
izrazi samo Clovek, ki ljubi to po-
krajino, je z njo tesno povezan in
zna izbrati prave motive. Mno-
gokrat slikajo Sofo, obdano s
tolminskirii gorami in planina-
mi. Ko opazujed njihove slike,
prav Cuti§, da so jih ustvarili do-

macini, doma ob Soéi od Tol- .

mina do Trente, od Kobarida do

zapeli pesem tej zemlji, Sodi,
razgibani pokrajini, gozdovom,
planinam in skalovju.

Danica Kuscerjeva je ¢lanica
tega drusf{va od vsega zacetka in
je pozela ze zelo lepe uspehe na
likovnem podrocju, saj ima za
sabo Ze ve¢ kot dvajset skupin-
skihin samostojnih razstav. » Res
pa je, da pomeni ¢lanstvo v drus-
tvu veCjo obveznost, seveda v

| pozitivhem smislu, in vpliva na

nas, da se pri vsaki sliki potrudi-
mo, da bi bila ¢&imboljia,« nam
pove Danica. »Od razstave do
razstave cutimo, kako napredu-
jemo in po vseh teh letih dela
imamo Ze obcutek gotovosti in
Vere v svoje ustvarjanje, saj ima
vsaka nasa razstava velji odziv
med ljubitelji umetnosti. To se-
veda ni plod samo nasega talenta
in vztrajnega dela. Poseben na-

Clani Drustva likovnih amater-
jev Tolminske so: Andrej Skalin,
Dusica Stendler, Jana Dolenc,
Peter Kaizer, Danica Kuscer,
Marjan Cemigoj, Rudi Sturm,
Jozica Kodermae, Ljnbica Lipu-
7K in Viadimir Carli.

predek je namre¢ viden v zad-

njem Casu, ko imamo mentor ja,
ki nas naértno usmerja in tudi
poglablja naSe poznavanie
umetnosti nasploh. Ker nasa dela
ocenjuje veckrat na leto, cutimo
notranjo potrebo, da se pri vsa-
kem delu Se bolj potrudimo, kot
bi se morda sicer. Izpopolnju-
jemo se tudi na likovnih koloni-
jah, letos pa smo se nekateri ude-
lezili likovnega tecaja v Novi Go-
rici, Zase lahko refem, da sem se
ob tej priloZnosti nauéila marsi-
kaj novega. Marsikaj bom lahko
s pridom uporabljala, kar sem

19. avgust 1982

Danica Kuscer: Dolina Trente, olje
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Po vsem, kar smo povedali, ni
tezko ugotoviti, da so razstave
tolminskih samorastmikov dobro
obiskane. Njihove razstave go-
stujejo mnogokrat v delovnih
‘organizacijah po Tolminskem in
GoriSkem, marsikatero delo pa
pristane tudi v domovih obéa-
nov. Pri tem nikakor ne gre pre-
zreti kulturnega poslanstva, ki ga
opravlja drustvo na tem obmoé?,
ju, Se posebej pa v delovnih'
skupnostih, saj se tako §iri zani-
manje za likovno umetnost tudi v
teh okoljih. Zazeleno pa bi bilo,
da bi njihove razstave lahko obi-
skale Se veC krajev in delovnih
skupnosti.

Slikarji na Tolminskem so
lahko zadovoljni, saj je za njihov
nenehni razvoj kar dobro po- -
skrbljeno. Tega Zal ne bi mogli
‘trditi za marsikatero obmoéje na
Slovenskem, med drugim tudi za
nmovogoriSko. Tu se je namreg
prav ob letodnjem likovnem te-
¢aju pokazalo, da je precej li-
kovnih ljubiteljev. ki si nadvse
Zelijo, da bi lahko delali v okviru
drustva, saj bi lahko tako dosegli’®
veliko ve€, kot lahko dosezejo.
Posebno dandanes, ko so vsi sli-
karski pripomocki izredno dragi
in si le redki lahko privoséijo sa-
mostojno razstavo. Drustvo tol-
minskih slikarjev je lahko Novo-
gorianom dober zgied, kaj je
moZzno dosefi s talentom, z
vztrajnim delom in seveda s pra-
vilnim odnosom Zveze kulturnih
organizacij do te dejavnosti. Ce
bodo 3li po njihovih stopinjah,
bodo nedvomno tudi uspeli.

Metka Zalar

doslej.izpudcala. Sicer pa je ta
tecaj kar uspel in smo najboljia
dela pokazali na posebni razsta-
vi, ki je imela prav lep odziv.«

Breginja ia od Mosta na So¢i do
Podbrda. Iz njihovih slik diha
«tolminska zemlja tako, da lahko
retemo, da so slikarji z barvami

Tolminski likovni amaterji pogosto razstavljajo tudi v delovnih organizacijah na Tolminskem in Goriskem

]

- Jani
Bolj

2.
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<

'FOTOAMATER
‘NA OBISKU

Jani Boljesi¢ je ¢lan foto sek-
cije CGP Delo, zato sva se tudi
pogovarjala v avli nove po-
slovne stavbe na Titovi cesti.
Pri tej delovni organizaciji dela
Ze nekaj let kot referent v
oddelku za obra¢un osebnih
dohodkov. S tem pravzaprav
nisem $e ni¢ povedal o nasem
fotoamaterju na obisku. Pa tudi
sicer bom zelo tezko predstavil
mladega fotografa, saj je precej
samozavesten in redkobese-
den. Kot da bi hotel potrditi
Marxsovo misel, da je ¢lovek
tak kot se kaze skozi svoje delo
in ne tak, kot se lahko predstavi
s svojimi besedami, ali pa ga
predstavijo drugi. No, kakor-
koli Ze, nekaj bom vendarle
lahko povedal o Janiju, nekaj
pa bo povedala njegova foto-
grafija.

Zacetek njegovega fotograf-
skega udejstvovanja sega le tri
leta nazaj. Kot mi je povedal, je
zmeraj iskal nekaksnega ko-
nji¢ka, ki bi mu nekaj pomenil,
ki bi ga prevzel. Poskusal je na
mnogih podroéjih in obstal pri
fotografiji, v kateri vidi moZno-
sti za zanimivo in ustvarjalno
zabavo. Kot je poudaril, Ze
danes ve, da je ne bo nikoli
opustil.

Od nekdaj je bolj cenil na-
ravo kot pa zaprte prostore, kot
so disko klubi in drugi zabavni

prostori, v katerih se danes
tako radi zadrZujejo mladi. Na-
rava in ljudje, v vseh mogocih
medsebojnih odnosih, narava v
sodelovanju s ¢lovekom, na-
ravakot jo je clovek spremenil,
| da bi uzival njene plodove. To
je poglavitna vsebina njegovih
fotografij.

Jani Boljesi¢ se mi zdi kot
nekaksen samotar, pravi foto-
graf, ki se je odlocil, da bo sam
poskusal najti svoj lastni jaz.
Sicer je ¢lan foto sekcije in pri-
haja na obcasne sestanke, en-
krat se je celo udelezil foto izle-
ta, vendar pa dela sam, doma v
svoji temnici, znanje pa si na-

bira z lastnimi izkusnjami, z li-
stanjem in branjem fotograf-
skihrevij in tudi druge literatu-
re, nekaj pa tudi s pogovori z
drugimi foteamaterji. V okviru
sekcije je tudi Ze sodeloval na
nekaterih skupnih razstavah,
samostojne pa $e ni imel.
Takokot mu je viec narava,

tako skusa tudi posneti in izde-
lati fotografijo. Ne uporablja
trikov, ne posebne tehnike in
ne fotomontaZe. Slika naj bi
bila naravni prikaz tistega, kar
je videlo oko in ob¢utila dusa.

Odlo¢il se je za ¢rno-belo
tehniko, in to ne le zato, ker je
precej cenejsa. Pri barvni foto-
grafiji gre za ¢im bolj verodo-
stojne barve v vseh njenih od-
tenkih, in je precej tezko izde-
lati res naravno fotografijo,
poleg tega pa so aparature za
izdelavo tak3ne fotografije pre-
cejdrage. Crno-bela tehnika pa
ponuja drugacen izziv, ki ga je
sprejel tudi Jani Boljesic. Izsek
iz narave ali odnosa med ¢love-
kom in naravo skusa ujeti éim
bolj stvamo, pri ¢emer mora
uporabiti vse odtenke od érne
do bele barve, da bi bil posne-
tek ¢im bolj kontrasten in pla-
sticen. To pa tudi ni lahko.

Dajal je vtis precej sponta-
nega ¢loveka, in kot je sam po-
vedal, tako tudi fotografira. V
dolo¢enem obdobju se veliko
ukvarja s tem svojim konjic-
kom, véasih pa se malo zapusti.
Vendar kljub temu slej ko prej
ostaja odlocen, da se bo s foto-
grafijo Se naprej * ukvarjal,
poleg tega pa bo iskal svoj
lastni izraz. Vzornika sta mu
Ameri¢an Bill-Brandt in Fran-
coz Chartier Bresson, vendar
pa ju ne skusa posnemati.

Jurij Popov




