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UredniStvo in upravniStvo:

Ljubljana, MikloSi¢eva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi poSiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

Pravocasno opozarja-

mo!

Vlade, ki so pri§le pri nas na kr-
milo po preobratu, so po letu 1921
zacele izdajati socialno-politi¢ne za-
kone z namenom izjednaéiti razli¢no
v posameznih predelih ujedinjene dr-
Zave Ze obstojeco zakonodajo. Isto-
¢asno pa se je hotela nasa drzava po-
staviti v vrsto naprednih drzav, ki
smatrajo delavca za enakovrednega
drzavljana, mu priznajo gotove pra-
vice ter ga kot socialno sibkejsega za-
§¢itijo v njegovi borbi z gospodarsko
mocénej$im delodajalcem.

Zakonu o za¥&iti delaycev, zava-
rovanju delavcev je sledil niz zako-
nov in uredb, ki je bil zakljucen =z
obrtnim zakonom, kateremu so sledi-
li sicer 8e naérti raznih zakonoy (mi-
nimalne mezde itd), ki pa do danes
e niso izvedeni,

Marsikatera dolo¢ba nase social-
no-politiéne zakonodaje je ostala
vsled odpora le na papirju in se Se
danes ne izvaja, v kolikor izvajanje
iste ne doseze delavstvo z borbo.
Vendar lahko trdimo, da zakon, ki
mu garantira gotove pravice ter ima
poleg tega delavec in names$éenec
moznost, ako je zadosti modan in
enoten, priboriti si e bolj$e delovne
Pogoje potom organizacije v kolek-
tivno pogodbo,

Kaj pa zelezniéarji?

Vsi obstojeéi socialno-politiéni za-

oni imajo izjemno dolo¢bo, da za
Zeleznitarje ne veljajo. Zakon o za-
varovanju delavcev edini nalaga ze-
lezni8ki upravi, da mora urediti bol-
niko in nezgodno zavarovanje ter
priznati Zelezniarjem najmanj one
pravice, ki jih garantira splo$ni zakon
vsemu delavstvu. Ostali zakoni te
sirokogrudne dolo¢be ne vsebujejo,
Pa¢ pa so bili za Zeleznidarje izdani
razni izjemni zakoni (prepoved stav-
ke, pravica do organizacije samo po
predhodnem odobrenju delodajalca
itd.), ki dejansko onemogoéa vsako
borbo Zeleznidarjev za zboljsanje po-
loZaja, ker grozi z najstroZjimi sank-
cijami — izgubo sluzbe in celo ka-
zenskim zakonom

Vsakdo bi pricakoval, da je z ozi-
rom na to izjemno stanje Zeleznidar-
jev enako izjemno urejen tudi njihov
poloZaj in so jim zagarantirane take
pravice, da je njih obstoj in obstoj
njihovih druzin osiguran ter je vsled
tega vsaka borba nepotrebna,

Kako pa je v resnici?

Zelezni¢arji imajo za delavce de-
lavski pravilnik za nastavljeno osob-
Je zakon o drZ. prom. osobju. Ker so
tako pravilnik kot zakon novejsega
datuma, bi vsakdo pricakoval, da
vsebujejo vse odredbe, ki jih predvi-
deva splo$na zakonodaja. Ce pa pre-
listamo ta pravilnik in zakon, po-
tem ugotovimo, da je v velikem ma-
Sprotju z obstojeco socialno-politi¢no
zakonodajo, Le par primerov: Vsak
delavec ima pravico na odpovedni
rok 14 dni. Na Zeleznici pa poznamo
kategorijo »pogodbenih delavceve, za
katero odpovodni rok ne obstoja, ce-
prav imamo pogodbene delavce, ki
delajo neprekinjeno po leto, dve in
tudi ve&. Zaasni delavec ima 7-dnev-
ni odpovedni rok. Cezurno delo se na
podlagi obstoje¢ih dologh vsak &as
lahko izigra, Zaupniki so na papirju
Predvideni Ze od leta 1930, vendar
manjka pravilnik o volitvah in zato
Zzaupnikov Se danes ni.

Zakon o za¢iti delavcev predvi-
deva pravico do organizacije, obrtni
zakon predpisuje kolektivne pogod-

be, Zelezniski delavec pa nima pravi-
ce ne do prvega, ne do drugega. Saj
obstojajo organizacije tudi na Zelez-
nici, bo kdo dejall Temu v odgovor
samo to, da vse organizacije ki na
zeleznici obstojajo, obstojajo po dovo-
lienju delodajalca, ki ima pravico
vsako organizacijo tudi razpustiti,
Posledica takega stanja je, da se iz-
vajajo doloébe obstojeéih pravilnikov
v prvi vrsti tam, kjer predvidevajo
dolznosti, glede pravic pa odlo¢uje le
viSina odobrenih kreditov.

Nestalnost delavcev, brezplaéni
dopusti, prakti¢na ukinitev avtoma-
tiénega napredovanja, neplagano &ez-
urno delo, neodobreni redni dopusti,
skréeni turnusi dokazujejo dnevno
resniénost gornje ugotovitve.

Slabe ‘strani izjemnega polozaja,
v katerem se nahajajo Zeleznicarji, pa
se zlasti vidijo v obstoje¢ih Zelezni-
carskih humanitarnih institucijah,

Zeleznicarji imajo svojo avtonom-
no bolnisko blagajno, »Samoupravo«
ima ta blagajna, tako predvideva to-
zadevna naredba, ki pa istodasno iz-
roéa vso upravo in vso eksekutivno
oblast in celo nadzorno oblast v roke
delodajalca. Ce se Ze pri privatni bol-
niski blagajni pripeti, da ostanejo de-
lodajalci dolZni milijonske vsote na
prispevkih, potem ni ¢udno, ¢e osta-
ne dolzan delodajalec tam, kjer ima
sam nad seboj kontrolo. Posledica
teka stanja je, da fond ne more vr-
§iti vseh obvez za pravico,

Za zeleznicarje obstoja zavarova-
nje za starost, onemoglost in smrt.
Za nastavljeno osobje se izvaja to za-
varovanje v reziji drzavne uprave ter
ne plaéa usluzbenec za sebe nikakega
prispevka Vsled tega se izpladujejo
pokojnine v breme drZavnega budze-
ta in vsako leto imamo priliko povo-
dom budzetne debate poslusati, kako
se mece teske stomilijone za penzije
in tako obremenjuje ze itak iz&rpane
davkoplagevalce. Razumljivo nam je,
da pri temu zavarovanju usluzbenec
nima nikake pravice soodlo¢ania,

Nekaj drugega pa je pri rodbin-
skem starostnem zavarovanju, Urad-
niski in ZelezniCarski zakon predvi-
deva poseben »uradniski pokojninski
fond«, za katerega mora usluzbenec
in delodajalec placevati enak pri-
spevek, Logiéno bi bilo, da imata
obe strani pri enakih dolZnostih tudi
enake pravice. Priakovali bi najmanj
paritetno upravo tega fonda, katere-
ga pa dejansko upravlja hipotekarna
banka, ki ima po sedmih letih (1938)
prevzeti izpladilo rodbinskih pokoj-
nin,

Zeleznigarje, kakor tudi ostale dr-
zavne names$cence se je odrinilo od
te uprave in danes si nikdo ne beli
glave, kaj bo leta 1938, 1939 in kas-
neje, ko bo treba rodbinske pokojnine
izplagevati ze iz tega sklada. Cemu
bi si belili glave za par let naprej, ko
pa ne vemo, ée bomo te éase doziveli,
si najbrze mislijo poklicani. Ce bo
zmanjkalo denarja, bodo doti¢ni, ki
bodo tedaj nosili odgovornost, zZe
poiskali pota in sredstva. Nazadnje
ostane itak usluzbenec, pri kateremu
se bo lahko poiskalo sredstva z no-
vimi prispevki,

Za delavce obstoja delavski po-
Lkojninski fond, kjer enako nima de-
lavec nikakega soodlodanja, marved
edino dolZnost, da redno plaéuje pri-
spevek. Tudi v tem fondu se obeta
temna bodoénost. Ker ni kontrole,

ker ni nevtralne in neodvisne nad-
zorne oblasti, tudi ni sodnika, ki bi
delodajalca prisilil, da redno izpolni
svoje obveze. Iz uradnega porocila
posnemamo, da znaSajo prispevki
letno nekaj nad 5 milijonov Din v
ljubljanski direkeiji. Najmanj isti zne-
sek bi moral plagati delodajalec, ki
pa je placal le 600.000 Din. Ker pa
znasajo Zze doslej letni izdatki fonda
pri nas nad 5 milijonov, je jasno, da
bo prej ali slej nastal krah, ako de-
lodajalec svoje obveze ne bo vrsil.

Ne mislimo citirati doloéb obrt-
nega zakona, ki se pri zeleznici sploh
ne izvajajo, ker pac¢ ta zakon na Ze-
leznici ne velja. Zadostujejo Ze pred-
nje navedbe, ki jasno dokazujejo, da
plovejo vsi Zeleznidarji v temno bo-
doénost.

Se je ¢as, da se ta praksa, ki se je
tekom preteklih 12 let pokazala za
skodljivo, ukine, Se je mogoge pre-
preéiti nedogledne posledice, bodo
brezpogojno nastopile, ako se odvze-
ma zelezniéarjem celo osnovne pra-

vice, ki jih garantira nasa zakonoda-
ja vsem ostalim delavcem.

Zeleznicar zeli konstruktivno so-
delovati pri upravi vseh obstojecih
humanitarnih institucij, zeleznicar je
pripravljen z vsemi moémi sodelovati
pri spopolnitvi obstoje¢ih naprav, tu-
di njemu je pri srcu procvit ustanove,
Zelezni¢ar se zaveda, da z nazadova-
njem Zeleznice nazaduje tudi on sam,
zato je njegov interes, da se vsako
nazadovanje prepreéi,

Isto¢asno, ko zahtevajo Zelezni-
Earji, da se jim omogoéi sodelovanje
in v vseh ustanovah, kjer tudi oni
prispevajo, soodlodanje, pa apelirajo
na one, ki imajo oblast v rokah, da se
pravocasno zavedo, kam jadramo in
da e v zadnjem momentu prepredijo
nedogledne posledice.

Prvi korak k zboljanju razmer
pa be narejen z ukinitvijo izjemnih
doloéb za Zeleznidarje, ki zahtevajo:

Svobodo organizacije ter izvedbo
obstojeée socialne zakonodaje tudi za
Zelezni¢arje brez vseh omejitev.

Obéni zbor mariborskega podpornega
drustva

V nedeljo, dne 7. junija je bil po | skupinski delegatje.

sedmih letih sklican redni obéni zbor
mariborskega Zelezni€arskega pod-
pornega drustva v. Gambrinovo dvo-
rano. Pol ure pred napovedanim ¢&a-
som je bila dvorana nabito polna
¢lanstva, prihajale pa so $e vedno
nove mnozice ter se je moral obéni
zbor preseliti v veliko Unionsko dvo-
rano, Tudi to dvorano je élanstvo na-
polnilo in Se na galerijah zavzelo pro-
store ter je temu obénemu zboru pri-
sostvovalo skoraj 2000 &lanov.

Obéni zbor je otvoril s. Kagper,
nakar se je obravnaval oni dnevni
red, ki bi se imel obravnavati pred
sedmimi leti, kar pa je bilo tedaj
vsled intrig gotove gospode prepre-
¢eno,

Po porocilih je smatral za po-
trebno priglasiti se k besedi g. Za-
vadlav, ki je hotel pogreti razne za
las privlecene oéitke in nedostatke na
ratun starega odbora, za kar mu je
dobro doslo »strokovnjasko revizor-
sko poroéilo iz leta 1929«. Njegova
izvajanja je preteZna vedina prisotnih
glasno obsojala in se je slozila z ugo-
tovitvijo, da g. Zavadlav leta 1929,
ko je bilo treba delati, zbirati in gra-
diti, ni bil zraven, danes pa hode
biti prvovrsten strokovnjak v knjigo-
vodstvu in ugitelj, ko mogoéna stavba
ze stoji. Drustvo so zgradili in vodili
skozi deset let po prevratu navadni
delavei, ki so delali posteno in po-
zrtvovalno ter ne bodo trpeli ocitkov
od strani onih, ki so tedaj kljub svo-
jim sposobnostim, ki jih danes raz-
kazujejo, stali ob strani. Soglasno je
bil sprejet predlog za konec debate
in so bila vsa poroéila o poslovanju
v letih 1926—1928 enoglasno vzeta
na znanje,

Najvaznejsa tocka dnevnega reda
je bila brezdvomno sprejem novih
pravil. Skoraj vse tocke so bile spre-
jete soglasno ter so z novimi pravili
zagarantirane proporéne volitve dru-
stvenega odbora, kar pomeni gotovo
velik korak napraj. Z novimi pravili
je podértano, da ostane drustvo Se
nadalje gisto podporno drutvo ter
se bo dologala &lanarina in odgovar-
jajoca posmrtnina od ¢asa do ¢asa
potom obénih zborov. Le dve tocki
pravil vzbujata pomisleke pri vedini
¢lanstva, ki je te pomisleke izrazilo
tudi na obénem zboru,

Pravila predvidevajo, da imajo na
obénem zboru tudi druitveni odbor-
niki enako glasovalno pravico kot

Clanov odbora
je 14 in ¢e bi ta odlocba ostala v ve-
ljavi, bi na obénem zboru teh 14 oseb
imelo enako odloéilno moég, kakor 14
delegatov ki zastopajo 2800 &lanov.
Ze ta primerjava dokazuje, da je ta-
ka odredba pravil neumestna, ker
daje par osebam veliko predpravico:
katere v drustvu ,kjer moramo imeti
vsi enake dolznosti in pravice, ne mo-
remo trpeti. Novi odbor, ki je bil iz-
voljen, bo gotovo uposteval ono raz-
poloZenje ¢&lanstva, ki ga je videl na
obénem zboru samem ter bo to od-
redbo iz pravil értal. Nadalje se ni
¢lanstvo popolnoma strinjalo z do-
lo¢bo, da se volijo skupinski zaupniki
na vsakih 200 ¢&lanov, ¢e3, da bo s
tem gotovo Stevilo ljudi v veéjih sluz-
benih edinicah ostalo brez zastop-
stva, ker se lahko pripeti, da bo zna-
sal ostanek po 100 pa tudi veé é&la-
nov. Tudi ta prigovor je umesten,
vendar bo novi odbor lahko ugodil
zelji clanstva s tem, da bo v pravilih
predvidel, da se doloéi skupine na
priblizno 200 &lanov s tem, da je sku-
pina lahko tudi nekoliko ve&ja, od-
nosno manjsa ter da ima vsak delegat
na obénem zboru toliko glasov, ko-
likor ¢lanov Steje njegova skupina.
Po sprejetju pravil se je obravna-
vala druga vazna tocka: Clanarina in
viSina posmrtnine. Pri tej todki je
trajala debata dve uriimed stalis¢em,
da naj ostane dosedanja posmrtnina
nespremenjena in naj se eventuelno
nekoliko zvifa é&lanarina ter stali-

. §¢em, da se posmrtnina zniza. Kong-

no je zmagalo stalis¢e, da Se vse dru-
Stvene posmrinine zniZajo s takojinjo
veljavnostjo za 207, &lanski prispev-
ki pa ostanejo nespremenjeni. Ta u-
krep je bil sprejet za to, da se urav-
novesi druStveno gospodarstvo in v
naprej prepreci, da bi drustvo vsled
nastopa veCjega $tevila smrtnih slu-
cajev priSlo v denarne tezko&e.

Ne vemo, &e je ta ukrep ravno naj-
boljdi in &e je bil pri mariborskem
drustvu tako nujno potreben, ker ma-
riborsko drustvo kaZe 3e vedno lep
razvoj, saj je njegovo premozenje te-
kom zadnjih sedmih let narastlo za
skoraj 6 milijonov dinarjev ter bo tu-
di prihodnja leta prebitek %e znagal
letno nad pol milijona. Ker stopi zni-
7anje takoj v veljavo, bodo indirekt-
no prizadeti vsi, ki bodo umrli sedaj
po obénem zboru, ker bodo njih svoj-
ci dobili po 2000 Din manj. Ce bi se
ugadilo stalis¢u druge skupine in kot
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preventivno mero uvedlo malenkost-
no zvisanje ¢lanarine na primer le za
1.50 Din meseéno (kar bi lahko pre-
nesel sleherni élan), bi bil doseZen
isti efekt, vendar bi vse sedanje ¢lan-
stvo uZivalo enako ugodnost, kot so
jo vzivali vsi ¢lani do obénega zbora,

Priznati moramo, da je bil sklep
o znizanju sprejet v Zelji, da se vse-
mu ¢lanstvu res zagarantira izplaéilo
gotove posmrtnine (in iz tega razloga
moramo ukrep pozdraviti), ceprav bi
bolj z veseljem vzeli na znanje sklep,
da ostane posmrtnina v dosedanji vi-
$ini, da pa se ¢lanski prispevek zvisa
na primer na 14 Din,

V drustvu bodeta v bodoée stalno
obstojali dve vrsti ¢lanstva. Glavna
skupina, ki bo plac¢evala mesecno po
1250 Din, bo imela pravico na po-
smrinino v znesku 8000 Din, druga
skupina, ki bo plagevala meseéno po
5 Din, pa bo prejela posmrtnino 3200
Din,

Kakor sklepamo iz poroé€il, bodo
&lani, ki jih je svojecasno mariborsko
drustvo prevzelo od drugih drustev,
ostali e vedno v sklepu mariborske-
ga druStva ter bodo plaéevali dose-
danjo ¢élanarino, prejemali pa za 20%
znizane posmrinine, odnosno odprav-
nine. V bodoée bodo torej v drustvu
poleg gornjih dveh skupin 3e sledece
skupine:

329 clanov sprevodniSkega dru-
§tva, ki bodo plagevali meseéno po
7 Din in dobe ob upokojitvi odprav-
nino po ¢lanskih letih do najveé 2800
Din, 173 ¢lanov tovariSske zveze, ki
bodo plagevali meseéno po 4 Din in
dobili v slugaju smrti po 2000 Din;

23 ¢lanov mariborskega drustva,
ki niso pristali na poviSanje ¢lanarine
ter bodo plagevali po 4 Din in dobili
izplagano v slu¢aju smrti 2800 Dinj

34 ¢lanov mariborskega drustva,
ki placujejo po 1.50 Din in dobe v
sluéaju smrti po 800 Din ter

38 clanov, ki pladujejo meseéno
po 1 Din in dobe v slugaju nad trime-
seéne bolezni podporo po 80 Din.

Na obénem zboru je bil nadalje
sprejet sklep, da se omogoéi pristop
k drustvu tudi vsem onim, ki so v éa-
su od 12, maja 1929 pa do konca le-
ta 1935 (torej v casu, ko se vsled ko-
misarijata ni sprejemalo mnovih ¢éla-
nov) sicer prekoracili 38 leto staro-
sti. Vsi ti lahko pristopijo, vendar
pod pogojem, da dopladajo za ves Cas
po 38. letu starosti naknadno ¢lanske
prispevke. ,

Konéno je obéni zbor izvolil novi
drudtveni odbor, ki ima nalogo, pred-
loZiti nova pravila in voditi vse po-
sle do bodo¢ega rednega obénega
zbora, ki se bo vr3il Ze po novih pra-
vilih in z novovoljenimi delegati. V
odbor so bili izvoljeni: Za predsedni-
ka s. Lorger, za podpredsednika s.
Ternoviek, za tajnika g. PSenicnik,
za namestnika s, Korbun, za blagajni-
ka g. Wurzinger, za namestnika g,
Natek. V odbor pa: Ss. Majer, Kraj-
nik, Zagernik, Pavli¢i¢, Kragl in gg.
Stajer, Lederhas in Menih,

V drustveni odbor so bili izvoljeni
zastopniki raznih Zelezniarskih sku-
pin in se delegati niso posluzili zna-
nih »zvezarskih« metod, da bi veédi-
na prevzela vse funkcije, manjs$ino pa
potisnila kot brezpravno opozicijo.

Upajmo, da bo novi odbor mari-
borsko podporno drustvo po sedmih
letih' »=s vc.¥0- 0. komisarijata, ki je
ogromno $kodoval razvoju drustva,
vodil v boljo bodo¢nost, ga razsiril
Sirom drzave, da bo lJahko nemoteno
vr§ilo svojo humanitarno funkcijo med
Zeleznidarji.

Izvrst upokojencev in rentnikov

Vdove rentnikov imajo pravico na ranto

Pred par meseci smo objavili raz-
sodbo sodiséa Zeleznicarskega zava-
rovanja v Beogradu v zadevi prizna-
nja vdovske rente vdovi po v sluzbi
ponesredenem Zeleznidarju, katerega
smrt ni bila posledica nezgode. So-
disée se je tedaj postavilo na staliSce,
da ima vdova pravico na vdovsko
renta v vseh sludajih, kadar je rento
vzival njen mo#, ¢eprav ni nastopila
smrt kot posledica nezgode, odnosno
v zvezi z nezgodo. Proti tej razsodbi
se je zastopnik Zelezniskega ministr-
stva pritoZil na kasacijsko sodisce, ki
je to razsodbo razveljavilo in se je
morala tako sporna zadeva ponovno
obravnavati pri sodis¢u Zeleznidar-
skega zavarovanja. Kasacijsko sodi-
§¢e se je namreé postavilo na sledece
stalisce:

»Po §§ 1, 3 in 70 naredbe Zelezni-

Skega ministra pripada [pravica na ren-
to rodbini umrlega delavea samo v slu-
¢aju, ako je umrl vsled nezgode, odnos-
no ako je smrt nastopila kot posledica
nezgode v sluzbi, kar pa v tem slucaju
ni ugotovljeno, marveé je ugotovijeno
samo, da je pokojnik prejemal rento,
ki mu je bila odmerjena wvsled nezgo-
de v sluzbi. Ker ni ugotovljeno, da je
pokojnik umrl vsled posledic nezgode,
vsled tedga tudi njegova vdova nima
pravice na rento z ozirom na uvodoma
citirane predpise.«

Sodisée Zeleznicarskega zavaro-
vanja je zadevo ponovno premotrilo
in je vdovi priznalo pravico na rento
in sicer sledeéo utemeljitvijo:

»MoZ toZnice je bil delavec v ljub-
ljanski kurilnici, ki se je ponesredil v
sluzbi 2. junija 1902. Sodisée zeleznicar-
skefa zavarovanja na Dunaju mu je z
razsodbo od 5. januarja 1904 priznalo
rento, ki jo je vzival do smrti, to je do
13. februarja 1934, nakar je uprava vdo-
vi pravico na rento osporila.

Sodis¢e zelezni®arskega zavarova-
nja se je po oceni redenja, pritozbe in
predloZenih dokazov postavilo na slede-
&e stalisce:

Predpis § 70 prvi odstavek se ima
v zvezi s totko 2 tolmagiti tako, da &e
ponesrefeni umre predno se mu renta
odredi ali po Ze odrejeni renti, pripada
njegovi rodbini v breme Zelezniskega
budZeta renta, in sicer vdovi brez o-
trok 40%, ki je umrlemu moZu pripa-
dala; na podlagi tega ima vdova pravi-
co na 40% rente, ki jo je pokojni do
smrti jprejemal in poleg tega Se ma dra-
ginjsko doklado.

Ugovor Centralne uprave humani-
tarnih fondov, da zamore to rento do-
biti vdova po smrti mo%a samo v slu-
Zaju, <e je smrt nastopila kot posled-ica
nezgode v sluzbi, je neutemeljen, ker
§ 70 naredbe tega pogoja ne postavlja,
marved izrecno odreja, da ima rodbina,

ako ponesrefeni umre pred ali po od-

reditvi rente, pravico na rento v oni

vidini, ki jo predvideva totka {1 in 2 te-
ga paragrafa.

Predpis § 70 naredbe odreja: »Ce
ponesreéeni pred ali po odreditvi ren-
te umre, se ima njegovi rodbini v bre-
me drZavnega budZeta priznati: letna
renta in sicer vdovi brez otrok 40%.«

Iz citiranega predpisa naredbe ni
razvidno, da bi imela vdova pravico na
rento le v sluaju, ako je moZ umrl na
posledicah nezgode; enako se ne da ta-
ko stali¥¢e dizvajati iz sledeée odredbe:
»Vdovi brez otrok 40% wumrlemu moZu
Ze odrejene, a &e je smrt nastopila vsled
nezgode 40% mumrlemu moZu za sluéaj
popolne  delanezmoinosti pripadajoée
rente.«

[z te odredbe sledi le: €e je bila
renta 7e odrejena, potem pripada vdovi
40% Ze odrejene rente, neoziraje se ali
je umrl moZ na posledicah nezdode ali
ne. Ce pa moZ umre na posledicah ne-
zgode predno se mu je renta odmerila,
potem pripada vdovi 40% one rente.
ki bi moZu pripadala za slu¢aj popolne
delanezmoZnosti. V tem drugem prime-
ru, da bi moZ umrl na posledicah ne-
zgode predno bi mu bila renta odmer-
jena, bi dobila vdova daleko ved nego
v prvem slufaju, ako mu v prvem slu-
&aju renta ni bila odrejena na podlagi
popolne delanezmoZnosti.

Na podlagi teh izvajanj sodiSée Ze-
leznigarskega zavarovanja ugotavlja, da
naredba razlikuje med onimi vdovami,
katerih moZje so umrli vsled zadoblje-
nih poskodb v sluzbi in vdovami, kate-
rih mozje so umrli vsled bolezni, ki z
nezgodo nimajo nikake zveze, a kate-
rim je bila renta odrejena in v tem
drugem sluaju predvideva za wdovo
manjio rento.

Na podlagi vsega tega sodiie ugo-
tavlja, da ima vdova pravico na uvod_o-
ma navedeni procent rente in razsoja,
da se ji prizna v breme driavnega Ze-
leznikega budieta pravico na 40% ren-
to s pripadajoo draginjsko doklado in
sicer od 13. februarja 1934 dalje.

Tako se glasi razsodba, ki popol-
nema odgovarja jasnemu besedilu na-
redbe o zavarovanju Zeleznicarjev za
sluéaj bolezni in nezgode. Naredba
iz leta 1922 in vsa kasnej$a tolmace-
nja nikjer ne predvidevajo, da bi
imela vdova pravico na rento v onem
slucaju, ¢e bi moz umrl na posledicah
nezgode, drugade pa ne. Bila bi to
najvedja krivica, ki bi se tem vdovam
zgodila ter moramo razsodbo sodi-
§éa pozdraviti, ker decidirano ugo-
tavlja, da ima vdova po mozZu, ki se
je v sluzbi ponesreéil, v vsakem slu-
¢aju pravico ma rento. Cim postane ta
razsodba pravomoéna, bodo prisle tu-
di vse ostale vdove, ki danes ne pre-
jemajo nikake rente ter Zive v naj-
vecji bedi in pomanjkanju, do svoje
pravice.

Vaina razsodba sodi3ia za delavce

Clan pravovarstvenega drustva s.
W. je imel nezgodo v sluzbi v &asu,
ko je bil v Zelezniskih delavnicah u-
veden skrajSan delovni éas. Ker se je
na dan nezgode delalo samo 7 ur, se
je postavila uprava na stali$ée, da mu
pripada za ves cas renta samo na
podlagi zasluzka, ki odgovarja sedem-
urnemu delovniku, ¢eprav se je kas-
neje zopet uvedel osemurnik, Upra-
va v Ljubljani je to staliSce usvojila in
tudi centralna uprava humanitarnih
fondov je to stalis€e potrdila in nje-
govo pritozbo odklonila, Pravovar-
stveno drustvo je vloZilo pritozbo na
sodisce Zeleznicarskega zavarovanja
ter je pred tem sodis¢em prizadetega
sodruga zastopal zastopnik drustva.

Sodisée je v svoji seji o tem spo-
ru razpravljalo ter je pritozbi v celo-
ti ugodilo. Postavilo se je na stalisée,
da se renta ne odmerja samo po za-
sluZku na dan nezgode in da bi po-
tem ta renta ostala za vedno, mar-
ve¢ je ugotovilo, da je treba posto-
pati po odredbah § 63 té. 3 in § 64
t&. 10, ki izrecno predvidevajo, da se
v sluéaju spremembe prejemkov mo-
ra odgovarjajoce spremeniti tudi ren-
ta. Ker se je v delavnicah od 15, mar-
ca 1935 dalje zopet uvedel osemurni
delovnik, ima ponesreceni od tega
dne dalje pravico na rento, ki odgo-
varja prejemkom za osemurni delov-
ni ¢as in ne samo za sedemurni de-
lovnik.

Tudi upokojeni delavec lahko postane fakultativei lan
boiniskega fonda

Vsled nejasnosti naredbe o zava-
rovanju za sluéaj bolezni se doslej u-
pokojenih delavcev ni sprejelo za fa-
kultativne ¢lane bolniSkega fonda.

Novi pravilnik, ki je ta mesec sto-
pil v veljavo, pa predvideva, da de-
lavec po upokojitvi lahko ostane ge
nadalje ¢lan bolniskega fonda, ako
poda tozadevno izjavo, stanuje v

zdravniskem rajonu in plada mesec-
no 3% od svoje bruto pokojnine (a
najmanj pa Din 20.—) kot prispevek.

Ze upokojeni delavci se lahko se-
daj tekom dveh mesecev izjavijo, ako
7ele pristopiti, vendar morajo dopla-
catli prispevke za nazaj od dneva u-
pokojitve.

Ustavitev naknadnega iztirjanja pokojninskih prejemkov

§ 104 finanénega zakona za leto
1936-37 se glasi:

»0d 1. aprila 1936 dalje se ustav-
lja vsako postopanje za naknadno iz-
terjanje pokojninskih in invalidskih
prejemkov, ki so bili na 1. aprila 1935
izplaéani brez krivde bodisi prejem-
nikov bodisi drZavnih organov v vec-
jem znesku, kakor so po zakonu pri-
padali. Kot krivda po tem predpisu
se bo smatralo uporabljanje ponare-
jenih ali neresniénih listin in prikri-
vanje jasno dolocenih dejstev, ki po-
vzro¢ajo izgubo pravice do invalid-
skih, oz. pokojninskih prejemkov.
Zneski, pobrani do 1. aprila 1936
ostanejo v drZavni blagajni. DrZzavm

Plafevanje 5°/, za pokojninski fond eod 159,

1. aprilom 1936

Do 1. aprila 1936 so upokojenci
placevali 57 za pokojninski fond sa-
mo od onih prejemkov, od katerih so
jim dejansko odmerjene pokojnine.
Hipotekarna banka pa se je postavila
na stalisé¢e, da mora vsakdo plageva-
ti prispevek za pokojninski fond od
onih prejemkov, ki jih je imel kot
aktiven usluZbenec ob éasu upoko-
jitve ne oziraje se, ali se mu je od njih
odmerila pokojnina ali me.

!

organi, ki so povzroéili izplacilo teh
zneskov zaradi napaénega razlaganja
zakonov, se opro$¢ajo gmotne odgo-
vornosti nasproti drzavi. Odlodbe o
ustavitvi odtegovanja in razresitvi
gmotne odgovornosti izdaja finan&ni
minister in proti njegovi odlobi ni
ve¢ mozno nadaljnje pravno sred-
stvo.«

Kdor je torej za ¢as pred 1. apri-
lom 1935 neupraviéeno brez lastne
krivde prejel veéje pokojninske pre-
jemke, kot mu pripadajo, mu sedaj
razlike ne bo treba ve¢ vradati ter
bo po 1. aprilu 1936 odtegnjene
zneske dobil povrnjene.

poviika s
zZa vse obhvezno

S finanénim zakonom za 1. 1936-
37 je sedaj to stalis¢e uzakonjeno ter
se glasi tozadevna odredba:

»Pri upokojencih so podlaga za
vpladevanje v uradniSki pokojninski
sklad njihovi poslednji aktivni pre-
jemki, od katerih so vplagevali v u-
radniski pokojninski sklad na dan u-
pokojitve.«

Rodbinski upokojenci in pokojninski fond

»Nas Glas« tozadevno
sledece:

»Na vpraSanje, ali je treba pri-
spevke za uradnidki pokojninski sklad
odtegovati tudi od rodbinskih pokoj-
nin, je finanéno ministrstvo izdalo
slede¢e pojasnilo od 25, marca 1936,
§t. 11.660-1: »Po § 135 u. z., § 141
zak. o ustroju vojske in mornarice so
vplagevalci v uradniski pokojninski

objavlja

sklad samo upokojeni drzavni usluz-
benci, torej samo osebe, ki uZivajo
osebno pokojnino. Po tem torej za od-
tegovanje prispevkov za uradniski
pokojninski sklad od rodbinskih u-
pokojencev ni zakonske opore in se
morajo rodbinskim upokojencem, ko-
likor se je doslej od njih pobiral me-
seéni prispevek za sklad, pobrani pri-
spevki vrniti.«

Staroupokojenci — siuZitelji in zvaniZniki — s polnimi siuz-
benimi lati

Ker so bili zeleznidki staroupoko-
jenci s polnimi sluzbenimi leti — zla-
sti sluzitelji — z novo uredbo o drag.
dokladah zelo prizadeti, so se izyr-
gile pri Zeleznidkem in finanénem mi-
nistrstvu i.ntervenCiie, da se ta napa-

ka popravi in jim prizna vsaj one do-
klade, ki jih imajo njih tovarisi
polni upokojenci ostalih resorov.

Zadeva doslej Se ni refena ter so
jo prizadeti pretekli mesec ponovno
urgirali,

Vaino za nastavijene po 1. sept. 1923

Drzavni svet je v splosni seji pod
Stev. 10.053-36 izdal reSenje o razu-
mevanju § 258 t&. 3 zakona o drz.
prometnem osebju. Ta paragraf nam-
reC govori o vradunanju takozvane
dnevnitarske sluzbe pred nastavitvi-
jo za odrejanje procenta penzije. Do-
slej so se posamezni, ki so bili na-
stavljeni po 1. septembru 1923 Se
vedno tolazili z nado, da se jim bo
po preteku 10 let luzbe v svojstvu na-
stavljenca priznalo tudi prej$njo
sluzbo, ki so jo prebili na Zeleznici
kot delavci, ceprav so bili nastavlje-
ni Ze po uveljavljenju zakona iz le-
ta 1923.

Drzavni svet je v V. oddelku do-
slej stalno odklanjal vse pritozbe o-
nih, ki so bili nastavljeni po 1. sep-
tembru 1923, ako so zahtevali vra-
¢unanje sluzbe v svojstvu delavca,
V enem sludaju pa je veéina V. od-
delka sklenila, da se zamore tudi pri

cnih usluzbencih, ki so bili ze pred
1. septembrom 1923 stalni delavci,
pa so bili nastavljeni Sele po 1. sep-
tembru 1923, vradunati za penzijo
ves &as stalne dnevnidarske sl}iibe do
dneva nastavitve. Vsled tega je prisla
zadeva pred splosno sejo drzavnega
sveta, ki ie ugo-tO\ﬂl slede::e:
sNa ‘podijlgi odredbe § 258 t¢&. 3
zakona o drZ. prometnem osobju, od-
nosno § 270 t&. 3 uradnitkega zakona,
se onim drZavnim usluzbencem, ki so to
bili Ze pred 1. septembrom 1923, pa
bodo upokojeni po uveljavljenju zakona
iz leta 1931, ako izpolnjujejo pogoj za
pridobitev pravice na osebno pokojnino
iz § 121 zakona o drz. prometnem osob-
ju. odnosno § 113 uradniSkega zakona,
ra¢una od slutbe pred 1. septembrom
1923 za odrejanje koli¢ine osebne po-
kojnine poleg ¢asa iz § 124 o drz. prom.
osobju, odnosno § 116 urad. zakona, 3e
¢as, ki so ga prebili po dovrienem 18
lety starosti v svojstvu stalnega dmev-
nicarja.
Iz take odredbe zakona sledi, da
se zamore rafumati stalna dnevniarska
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Glavna skupstina Zeljezni¢arske zadruge
za Stednju | zajmove

I ova sa velikim interesom odeki-
vana skupstina odrZana je 26. aprila
da se uslijed nedovrSenja ponovi 17.
maja ove godine, Skupstini je prisu-
stvovalo oko 600 zadrugara, §to do
sada nije bio slu¢aj. Po tome se vidi,
da je za istu vladao mnaroéiti interes.

Na samoj skupstini razvijala se
debata u glavnom oko tri pitanja i to:
vezane Stednje uz zajam, visine po-
grebne pripomoci te da se ista prene-
se i na djecu ¢lanova i najzad, da se
zavede delegatski sistem kao kod
konzumne zadruge.

Kod prvog i drugog pitanja vodila
se borba izmedu stanoviSta uprave
zadruge i zadrugara to je pojedinih
govornika, koji su bili misljenja, da se
pogrebna pripomoé povisi te da se
ista daje i za djecu élanova zadruge
dokazujuéi, kako se iz same bilance
vidi, da su prihodi fonda svake godi-
ne sve veéi. Nesrazmjer prihoda nad
rashodima je jako velik i se ¢lanovi
opravdano buniju protiv gomilanju
kapitala za pogrebni fond, koji je
koncem god, 1935 iznosio 814.590.60
Din, pa je moguée poviSanje pomodi
a ujedno da se ta pripomoé prenese i
na djecu. Kako je pak u samoj god.
1935 uplacdeno na prinosima za po-
grebni fond 307.295 Din, a isplacano
62.500 Din, to je prednji predlog kao
i stanoviSte po misljenju govornika
lako je provediv. Uprava je bila ipak
drugog misljenja i ona je traZila da se
taj predlog nikako me primi, jer bi isti
bio za taj fond, koji je tek poceo
pravo funkcionisati, Stetan. Da je ma-
li procenat smrinih sluéajeva razlog
je taj, sto je fond tekar osnovan, a da
ni iz daleka ne odgovora vidi se po
tome Sto premija iznasa istom 145.50
Din po ¢lanu, doé¢im kod drugih po-
grebnih fondova su premije mnogo
vise. U pogledu vezane Stednje na
zajam debata je bila dosta burna i
tu je uprava zadruge morala za vrije-
jeme govora i debate izdrZati veliku
bitku. Dokazivalo se kako ta vezana
Stednja ili bolje reéeno prisiljena sted-
nja nije danas na mjestu, jer ju zadru-
gar danas nemoze ‘podnijeti obzirom
na tesko materijalno stanje, koji po-
red odbitka za porez, penz, fonda,

sluzba, kateri odgovarja sluiba stalnega

delavca na Zeleznici, za odrejanje po-

kojnine samo onim usluZbencem, ki so

bili 7e pred 1. septembrom 1923 v

sluzbi kot usluZbenci drz. prom. usta-

nov. Kot taki usluzbenci se smatrajo po

§ 7 zakona o drZ prom, osobju in § 6

uradniskega zakona uradnmiki, uradnizki

pripravniki, poduradniki in sluzitelji.

Ker je zakon v pogledu &asa, kdaj se

je zadobilo zvanje usluZbenca izrecno

postavil omejitev — do 1. septembra

1923, je jasno, da se navedeni predpis

ne more uporabljati pri usluzbencih, ki

so bili nastavljeni Zele po tem dnevu.

Vsled tega pride vradunanje stalne

dnevni€arske sluzbe, odnosno sluzbe

stalnega delavca pri Zeleznici v poltev
samo pri onih usluibencih, ki so pre-
stali biti stalni dnevniari ali stalni de-
lavei ter so postali uradniki, uradniski
pripravniki, zvaniéniki ali sluzitelji pred

1. septembrom 1923 in ne tudi pri onih,

ki so to postali sele po tem datumu,
Iz teh razlogov je splo&na seja Dr-
Zavnega sveta sprejela sledece rege-
nje:
Predpis § 258 t&. 3 zakona o drz.
prometnem osobju in § 270 ¢, 3 u-
radnitkega zakona iz leta 1931 se
ima razumeti tako, da se stalna dnev-
nicarska sluZba racuna za penzijo po
teh zakonih samo onim drZavnim u-
sluzbencem, odnosno usluzbencem
drZ. prometnih ustanov, ki so bili u-
radniki, zvaniéniki ali sluZitelji Ze
pred- 1. septembrom 1923, ne raduna
pa se onim, ki so to postali Sele kas-
neje,

S tem tolmadenjem je torej Dr-
Zavni svet v splodni seji definitivno
odlo¢il, da se zamore takozvana de-
lavska sluZzba radunati za penzijo sa-
mo onim, ki so bili nastavljeni pred
1. septembrom 1923, Vsled te odlog-
be so v bodoée vse pritozbe onih, ki
so bili nastavljeni po tem datumu.
brezpredmetne.

e T P

Vsled tehni¢nih ovir v tiskarni
se je ta Stevilka »Ujedinjenega elez-
niarja« nekoliko zakasnila, Prosimo
‘haro¢nike opro3cenja,

bol. fonda mora otplacivati zajam i
kamate, a treba i Zivjeti.

Tako je uz stanoviste onih, koji
su bili protiv vezane Stednje uz za-
jam, bila velika veéina prisutnih &la-
nova, ipak je uprava kod glasanja
uspjela, da se vezana Stednja uvede
samo na zajam preko 3000 Din, Od
cijele borbe za ukinuée vezane $ted-
nje uspjelo se bar toliko, da su od
iste postedeni mali ljudi i oni zadru-
gari, koji se koriste zajmom do 3000
Din.

Treée i najburnije pitanje na skup-
$tini zadruge bio je vsakako predlog
za uvadanje delegatskog sistema, ko-
ji su u glavnom predlagali ¢lanovi u-
druzenja jugosl. nac. Zeljezni¢ara, a
kojim se ne protivi ni uprava zadru-

e.
: Ovaj svoj predlog branili su po-
menuti predlagaéi razlogom, 3to po
sadanjem sistemu na skupstini odlu-
¢uje zadrugar liéno, a posto je vecina
¢lanova zadruge iz provincije, ko-
jima je nemoguée doéi na skupStinu
u Zagreb, to se dogada, da par stoti-
na ¢lanova iz Zagreba i onih povije-
renika iz provincije zastupaju oko
6000 zadrugara. Iz tih razlogov bio bi
bolji delegatski sistem.

Protiv delegatskog sistema kao i
protiv onih koji su taj predlog iznijeli
bila je ogromna veéina prisutnih &la-
nova, na neraspoloZenje protiv istog
bilo je na koncu toliko, da se predla-
gacima nije dalo ni do rije&i doéi.
Protiv delegatskog sistema bili su
nasi drugovi.

Potrebno je da ovom prilikom da-
mo svoje misljenje.

Nagelo svih iskrenih demokrata
jeste, da marod preko svojih slobod-
nom voljom izabranih zastupnika bu-
de svugdje zastupan, gdje se radi o
njegovom pravu. Lo naéelo je za nas
radnike i male ljude svetinja, za koju
smo se uvijek borili a borit ¢emo se
i nadalje. Dosljedni tome demokrat-
skom naéelu nastojimo i radimo na
tome, da se u svim nasim Zeljeznidar-
skim socijalnim, ekonomskim in kul-
turnim institucijama zavede taj de-
mokratski princip.

Ovom prilikom namece se ali pi-
tanje, dali je ve& danas moguce ovo
demokratsko nadelo kod mas prove-
sti; da bi zadrugari mogli zbilja svo-
jom slobodnom voljom birati i izabra-
ti one svoje zastupnike, u koje oni
imaju povjerenje? Mi tvrdimo da
nebi!

U konzumnoj zadrugi zaveden je
sistem delegata biranih po proporci-
onalnom sistemu tako, da je svakoj
organizaciji i grupi omoguceno sudje-
lovanje u izborima. Samim time nije
ali ¢lanovima omoguceno, da bi mogli
svejom slobodnom voljom birati i
glasati za one kandidate, u koje oni
imadu povjerenje. Oni su ovisni o
svome pretpostavljenom = starjeini.
Na primer pruzni radnici, koji su pod
vlaséu pruznih nadglednika, koji od-
luduje koliko ce nadnica u mjesecu
imati koji njegov radnik, moraju gla-
sati i raditi onako, kako to g. pruzni
nadglednik odredi.

Protivni smo uvadanju delegatskog
sistema u zadruzi za $tednju i zajmo-
ve sve dotle, dok svaki Zeljezni€ar-
zadrugar ne bude slobodan i ispod
svakog sluzbenog uticaja sa strane
pretpostavljenih.

Posebni interes vladao je za po-
punenje upraznjenih mjesta upravnog
i nadzornog odbora i gdje se postavilo
Sest kandidatskih listica kod cega je
naroéito zapaZeno, da su se »peto-
majci« kod podjele mjesta za korita
posvadaji i tako posvadeni nastupali
su éak ma tri razli¢ite liste. Mi se na-
to nebi mi osvratili, ali obzirom na
prodle izbore za konzumno zadrugy,
kada su'uvjeravali da njima nije stalo
do ni¢ega ve¢ jedino da se manifesti-
ra sloga Hrvata Zeljeznigara, ovdje se
to jasno demantiralo i potvrdilo se
naSe stanoviste: ljudi, kojima se u
UdruZenju jugosl. nac, Zeljeznidara
rasklinala stolica, pa sada nastoje da
se pod drugom firmom osiguraju u za-
druzi.

Ti ljudi su sami sebe raskrinkali.
Drzimo da ée naskoro toga viSe do&i
na vidjelo. Zadrugar.

\ pr——

48.

Po sadanjim propisima bi toliko
sati trebalo trajati radno vrijeme na
nedelju. U novije vrijeme mnoze se
zahtjevi za uvodjenje 40-satne radne
nedelje.

U na3oj Zeljeznickoj radionici Za-
greb je ali drugaéije. Buduéi nema
materijala, radionicka uprava metnu-
la je napisne ploée: »Stedi materijal«
itd, Takodjer glede nezgoda je napi-
sano i veli se da je vlastita pazZnja
najbolja garancija za osiguranje pro-
tiv nezgoda. Pored toga nasi tezaci
ipak rade dnevno po 10 sati, a kada

se desi nezgoda, tada je krivo nevri-
jeme i ki%a. Nitko ne vidi-one mrsave
nadnice 1 10 éasovno radno vrijeme.
Nitko ne vodi o tome raduna, da ima-
de dovoljni broj besposlenih, koji bi
radi zaradili koju paru. Istina da i ti
koji rade 10 sati, zaradjivaju po koji
sat viSe na dan, ali time rizkuju svoje
zdravlje i svoj Zivot. Drzavna podu-
zeéa nebi smjela da prave lo§ primjer
ostalim poslodavcima. Dok si cijeli
svijet razbija glavu oko skracivanja
radnog vremena kod nas je obrnuto.

Radnik.

Kraljevo.

»Kraljevo, Kraljevo, sve ¢e nas
tamo ‘premjestiti,« tako se éulo medju
radnicima prigodom odobrenja novog
budgeta. Nitko jo§ danas nezna, od
kuda je prodrla ova vijest.

Sto znaéi »Kraljevo» za nas Ze-
ljezniéke radnike? Biti premjesten u
Kraljevo znaéi — za sada barem —
propast kako familije tako i radnika.
Zasto? Prema onom, $to se ¢uje o to-
me kraju, prilike kako za radnika iz
Slovenije, tako za ovog iz Zagreba
nemoguée su. Od kuda to neraspolo-
Zenje, radnik ne bi znao rastumaditi,
ali tako je éuo i takovog jeste on u-
verenja te zbog toga neée u Kraljevo.

Radnik, koji razmislja o razmjera-
ma u Kraljevu (dabome bez nacional-
noplemenskih gledanja), dodje do sle-
deées zakljuéka: nova moderna ra-
dionica sa najmodernijim strojevima
osiguraée precizan i sigurniji rad. Ob-
zirom na c¢injenicu, da ¢e pomenuta
radionica dominirati kao glavna ra-
dionica u drzavi, biée sigurno u toj
radionici i bolje plate. Ostale sada
postojeée radionice ostate za mali
opravak, §to znaéi, da i zarade u tim
radionicama biée manje, a posao gori
i tezi, Ovo razmisljanje govori dakle
u prilog Kraljevu,

Drugo stran medalje otkrivaju iz-
vestaji 1 notice u nasim novinama te
citiramo samo beogradsku »Politiku«
od 22, maja 1936. Na pitanje, koje si
postavlja »Tko hoée biti vegetarija-
»neka si po-
gleda pripremu i razvoz mesa u Kra-
lievu i nakada neée viSe dobiti tek,
da jo$ jede meso . . .« Sliéne notice
o prilikama u Kraljevu donele su i
druge novine. Kad radnik ovakve
notice &ita, upravideno se pita, kak-
ve ¢e biti prilike tada, kada ée Kra-
lievo sa svojim radionicama punom
snagom raditi te zaposliti oko 5000
radnika? Ako je sada tako, kakove
¢e prilike biti tek onda, ako se to-
liko radnistva sa svojim familijama
ondje naseli?

Nije dovoljno, da se sagradi jed-
na fabrika te tamo premjesti radnike
iz sviju krajeva, potrebno je mmogo i
ostalog! Potrebni su higijenski stano-
vi za radnike, kanalizacija, dobra vo-
da, pa sve ostalo, §to je nuzno za &o-
vieka dostojan Zivot. Zar radnik nije
isto tako bice i stvorenje kao ostali
birani slojevi?

Zato evo, gospodo, radnik neée ni
¢uti o Kraljevu! I&ama klasno svjesni-
ma radnicima jeste jasno, da Kraljevo
ne¢e moéi preko noéi postati mode-
ran grad, ali — poznavajué éud na-
roda te pokrajine — razumljivo je,
da i svjestan radnik gleda sa zebnjom
na event, odlazak tamo. I ovdje gdje
smo sada, od velike raskosi gradova
u kojima zivimo memamo nista,
Wi L e e e ek ai61 Rad-
nici, koji su »na indeksu« upraviéeno
traze, da se u Kraljevu najprije uredi
sve za dostojan Zivot radnika i tek
za tim raduna za premjestaje,

Jedan na indeksu.
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Mi radnici kao i namjeStenici ne-
mamo mnogo da ‘piSemo o nasim sta-
reSinama, t‘v» 1 Istina mmogo puta
oni nijesu krivi: viSe vlasti naredjuju,
a nasi podredjeni staresine moraju
to izvrditi, Da mi radnici imademo i
razumevanje za te nedade pretpo-
stavljenih dokazuje sprovod ing. Ma-
tesa. Ogromna masa radnika i ostalih
sluzbenika, Zeljeznicarski pjevaéi i
glasbe ispratiSe ga npa njegovom po-
slednjem putu.

Nemoguée nam je iznositi, kako je
njega drustvo unistilo moralno i ma-
terijalno. Neéemo ulaziti u momente,
koje je proZivio ranije i kasnije, od
kako je bio kod mas u zagrebackoj
Zelj. radioni, Ne mozZe se ali mimo iéi
momenat, da kada toliko radnika
svog stare$inu otpreme mna njegov
zadnji poéinak, da je tu moralo da le-
Zi neSto dublje.

Vreme kada je bio pokojnik u-
pravnik zagrebaéke radionice, radni-
ci su uvijek nesto i dobili. I namjeste-
nici su mogli popraviti i polozaj. Vaz-
no je bilo i to, da si kod upravnika
Matesa mogao u svako vrijeme da
dodje$ i da, ako veé¢ ne postignes u
cijelosti svog cilja, ipak si bio prim-
lien kao &ovjek, kojeg se smatralo
kao radnika koji ne moZe svrsavati
sve poslove bez inZenjera, ali isto-
vremeno se znalo, da ni inZenjer ne
mozZe raditi bez radnika. To je bila
ona magi¢na sila, koja je doprinela
sporazumevanju te osigurala i radni-
cima pored duZnosti sva prava.

Pokojni ing, Mates radnicima dao
je mnoga poboljSanja. On je bio i otac
novog premijskog sistema, jer je u-
kino tadanje »nagrade i produkt« te
zaveo modernu »premiju«, U obraz-
loZenju tadanjeg pravilnika o premi-
jama vrlo je lijepo napisao, kako tre-
ba radniku, koji se poZuri sa poslom,
dati odgovarajucu nagradu za njegov
vijestan i brzi rad. Dog je bio ing.
Mates kod nas upravnik, ovo se ob-
razloZenje sprovadjalo te je svaki
radnik dobio mjese&no odgovarajuéu
nagradu za uveéanu produkciju. De-
sio se je koji sluéaj, da nekolicina rad-
nika nije dobilo nista ili vrlo malo, a
tu su bile druge sile na delu. $ta ima-
demo danas od te premije, nije zgod-
no ponavljati: taj sistem je danas ta-
ko usavrSen, da je intenzitet rada
povecan za 200%, a primitak za do-
bar i brzi rad je pao za 40%. Zelimo
zadrzati vjeru, da to nije bila namjera
pokojnika,

. Mnogo dobrog uradio je i za rad-
nike ing. Mates te ga je imao nakon
10 godina, od kada je otiSao od nas,
jo§ svaki radnik u uspomeni, sto je
dokazivao i njegov poslednji put. Na-
pori, koje je ing. Mates poduzimao u

korist radnika i njegova humanost u

ophodjenju s nama &ine ga vrijednim
trajne uspomene. Neka je slava vri-

jednom pokojniku Matesu. Radnik.

e e I o] T e e o
Zeleznitarsko podporno drustvo v Ljubljani

V zadnji 3tevilki smo objavili splosen
pregled o Zelezniarskih podpornth dru-
$tvih z ozirom na protivna si staliS¢a stare-
ga in mladega ¢lanstva. Tozadevno so ljub-
ljanski &lani razpravljali tudi na uspelem se-
stanku, ki se je wrSil v dvorani Delavske

nice in kjer je okrog 500 prisotnih &la-
nov sprejelo slede¢e direktive za drustvene
delegate:

Soglasno se c¢lanstvo izjavlja proti
spremembi drustva v pomoZno blagajno
ali cela zavarovalnico ter soglasno ugo-
tavlja, da je drustvo skozi desétletja
toéno vriilo svoje dolinosti napram
¢lanstvu in je enako &lanstvo v slucaju

potrebe razumelo poziv drustva za po- |

vifanje ¢lanarine, ako se je Stevilo
smrinih sluéajev povetalo.
Da se za bodoce wmirdi sigurnost

podpornih drustev, apelira é&lanstvo na

obéni zbor, da sprejme sledete spre-
membe:

1. Pristop naj se omeji do 30. leta
starosti.

2, Preko 30. leta najves do 35. leta
se lahko dovoli pristop izjemoma, a le
proti doplaZilu vseh prispevkov za pre-
korageno dobo.

3. Odslej dalje pa se raztegne ka-
renéna doba za izplagilo posmrtnine iz-
vzemsi smrtno nezgodo v sluzbi na 10-
letno &lanstvio s tem, da se v smrinem
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slufaju tekom prvega leta povrne pla-

¢ana clanarina, nato pa za vsako na-

dalino leto povisa za eno desetino, da
po 10 letih doseie celoten znesek,

4, Uvede naj se proporéni sistem za
volitve delegatov kot uprave, da se
poveda zaupanje ¢lanstva v drustvo.

5. Obéni zbor drustva mora nare-
diti vsako leto kalkulacijo drustvenih
dohodkov in izdatkov za prihodnjih pet
let naprej in &e se pokaze, da bi v tem
Zasu nastopil delicit, mora takoj skle-
niti vplagilo posebnega izrednega pri-
spevka v taki wvisini, da bo zasigurano
kritje tega deficita za petletno dobo.
Poglejmo, upostevajoé to staliiée, zad-

nii dve bilanci ljubljanskega drustva:

PremoZenje tega drustva 1. januarja
1934 je znaSalo 2,794.000 Din. Clanov je
stelo kupno 11.637. Tekom leta jih je pristo-
vilo 423, umrlo jih je 173, odstopilo 27, tako
da je koncem leta 1934 drustvo Stelo 11.860
¢lanov.

Na ¢&lanarini je inkasiralo 762.000 Din,
na posmrininah pa je izpladalo 639.000 Din,

Izrednih dohodkov je imelo: Od hotela
6000 Din, obresti nalozb 36.000 Din, skupno
torej 45.000 Din.

Upravni strofki z ostalimi druStvenimi
izdatki so znagali 79.000 Din, obresti od dol-
ga pa 14.000 Din, skupno torej 93.000 Din.
Iz tega je razvidno, da se je za kritje -
rravnih strokov in obrestovanje dolga po-
rabilo vse izredne dohodke in se je moralo
Zrpati 48.000 Din celo od rednih ¢lanskih
prispevkov.

Zafetkom leta 1935 je znadalo premo-
Zenje 2,769.000 Din. Pristopilo je 202, umrlo
128, odstopilo 16 ¢lanov; koncem leta je
itelo 11.918 ¢&lanov.

Na ¢lanarini je inkasiralo 757.000 Din,
izplagalo posmrinine 561.000 Din.

Izrednih dohodkov je imelo drustvo: Od
hotela 35.000 Din, najemnin 44.000 Din in
obresti nalozenega denarja 8800 Din, torej
skupno priblizno 88000 Din.

Upravni strodki pa so znasali 98.000 Din
chresti dolga 22.000 Din, torej skupno'120
tisoé¢ Din ter je drustvo za kritje teh stro-
tkov poleg vseh izrednih dohodkov pora-
tilo od vpla¢ane Elanarine %e 32.000 Din.

Malo skrito rezervo pa ima drudtvo v
Se nepripisanih obrestih zamrznjenega de-
narja v hranilnicah — obrestovanje bo naj-
brie 2% — ki v bilancah ni izkazana,

Premozenje ljubljanskega drustva kon-
cem leta 1935 je sestojalo iz: gotovine in
dvigliivega denarja 25.000 Din, zamrznjenih
hranilnih vlog 600 do 650 tiso¢ Din, vred-
ncstnih papirjev 95.000 Din, premiénin in
inventarja za 130.000 Din ter vrednosti ne-
premi¢nin v znesku 2,316,000 Din. Pri tem
seveda ni viteta prava vrednost parcele ob
Dunajski cesti in ima drudtvo tudi tu lepo
<krito rezervo, ki bi bila v sluaju potrebe
3e najboli hitro ynovéljiva. Dolg drustva pa
ie v tem dasu znasal okroglo 320.000 Din.

Izgledi za bodoEmost niso prav roZnati,
tekom prihodnjih dveh let 3e ne gdrozi vegja
nevarnost. Ce pogledamo zadnji dve leti,
vidimo, da je leto 1934 dalo 3e vedno 64
tiso¢ Din veé vplagane E&lanarine, kot se je
izplagalo posmrinine in upravnih stroskov.
V letu 1935 je bilo izredno malo smrtnih
sluéajev in je glasom bilance znasal dru-
Stveni preostanek — e izvzamemo hotel in
hiso — 85.000 Din.

Leto 1936 pa bo sigurno pokazalo dru-
gaéno sliko z ozirom mna veliko stevilo
smrinih sluéajev, ki so Ze doslej nastopili.

Vsi ¢lani in druftvo morajo racunali s
slededimi dejstvi:

1. Drustvo ima veéje Stevilo €lanov, ki
ne plagujejo nikake ¢&lanarine, dobe pa iz-
pla¢ano celotno posmrinino.

2. Drutvo ima veéje Stevilo dvojnikov,
ker so bili prevzeti svojefasno ¢lani ino-
moikega druitva z vsemi pravicami, a brez
pravega premoZenja. Ta prevzem pomeni Za
drugtvo ogromno izgubo, ker so bili (pre-
vzeti starejsi €lani in v tej kategoriji ni ni-

kakega naraicaja ter bo kategorija dvojni-
kov izumrla. Te skode se danes ne da veé
poprayiti, ker je nemogoge revidirati sklep,
ki je bil izvrien pred 15 leti ter mora vsled
tega drustvo to izgubo v svojih racunih
kalkulirati, da ne nastane ez par let tezko
presenecenje,

3, Drustvo ne sme radunati z izrednimi
dohodki iz naslova izstopivSih élanov, kot
je lahko racunalo v letu 1924, ko je znasalo
stevilo odstopiviih 9000 ¢lanov in v letu
1931-32, ko je to Stevilo doseglo celo 1641
€lanov. Vsi ti so pustili v drustvu vse svoje
rezerve.

4, Drustvo zaenkrat ne sme rafunati z
veéjim pristopom novega c¢lanstva, ker z re-
sitvijo gospodarske krize, s tem v vezi po-
vefanjem prometa in sprejemanjem novih
ljudi na Zeleznico ni radunati letos ali pri-
hodnje leto ter zamore drustvo v najboljSem
slu¢aju racunati, da bo nadomestilo Stevilo
izstopivsih ter bo &stelo prihodnja leta po-
vpreéno po 12,000 ¢lanov.

5. Vsled tega bo tudi za bodola leta
pri ljubljanskem drustvu znasal izdatek za
upravo, reZijo inobrestovanje daleko vec kot
dohodek na obrestih od zamrznjenega de-
narja in dohodek od hise in hotela ter bo
drustvo dejansko vsako leto moralo rabiti
vedno ve¢ od redne ¢lanarine za kritje teh
izdatkov.

7. Najbolj odlofujoée pa bo dejstvo, da
je pri ljubljanskem drudtva kar 2800 ¢lamov,
ki so stari nad 60 let in je pri teh kalkula-
cijah lahka, kdaj bodo pomrli.

Na podlagi prednjih dejstev lahko po
domade brez zavarovalno tehni¢nih kalkku-
lacij izradunamo izglede za bodoénost:

Nevarnost grozi le vsled velikega Ste-
vila starib ¢lanov. Ko bo ta mevarnost pre-
brodena, bo drudtve nekako uravnoveSeno
pri malo ve&ji agitacifi za pristop mladih
¢lanov in uvedbi gotovih ukrepov, ki naj
onemogodijo izkorii¢anje drustva (podaljSa-
nje karenéne dobe), ker lahko ra¢unamo, da
bo vedno pristopilo nekaj ve& novih ¢lanov,
kot jih bo umrlo, odrosno da bo to Stevilo
vsaj v ravnovesju. Nadalje bo drustve v &asu
krize alhko izrabilo skrite rezerve (parcela,
neupostevane obresti) in v tem ¢asu bo go-
tovo tudi refeno vpradanje zamrznjenih viog
v hranilnicah in se bo denar lahko plodo-
nosneje nalagal, da bo reZija zopet krita z
izrednimi dohodki in ne bo treba nacenjati
¢lanarine.

Ukreniti je torej treba wvse potrebno le
za blizajoco se krizo, da se jo bo z lahkoto
premagalo, Tekom prihodnjih 15 let mora-
mo racunati s skupno najmanj 36000 smrt-
nimi sluéaji, za katere bo treba sukcesivno
izpla¢ati posmrtnino po 4000 Din, ki bo
znesla 14 in pol milijona Din. Napram temu
izdatku bo imelo drudtvo dohodke skozi 15
let po priblizno 800.000 Din {ako bo nare-
dilo gotove ukrepe glede ukinjenja opro-
stitve &lanarine za bodoce in agitacijo za
pristop novih &lanov), Primanjkljaj bo torej
znasal 2 in pol milijona dinarjev ali ako bi
se razdelil v enakih meseénih obrokih mna
vse ¢lane, bi znasal pribliZno po 1 Din me-
sefno na &Elana (seveda ¢e se bo ta denmar
clodonosno nalagal).

Racun torej pokaze, da bi bilo treba pri
ljubljanskem drudtva na leto3njem obénem
zhoru narediti emak ukrep, kakor ga je na-
redilo &lanstvo leta 1926, ko je enako povi-
salo ¢lanarino za Din 1.— meseéno, ob-
drzalo pa je isto posmrtnino. S tem po-
viskom je tedaj preskrbelo izredno letno re-
zervo po 144.000 Din in &e te rezerve ne bi
bilo, bi moralo drustvo Ze v letih 1933, 1934
in 1935 naceti svo; kapital ali pa ob&utno
povisati prispevek. Ukrep narejen pred 10.
leti je vse to preprecil in vsak pameten
glan bo po teh izkusnjah tudi letos pristal
na enak ukrep, ki bo poslovanje drustva
zopet uravnovesil majmanj za prihodnjih 10
let, v katerem ¢&asu lahko raduname, da bo
nastopilo zopet redno gospodarstvo in red-
ne razmere.

Novi pravilnik Zeleznitarskega boin. fonda

Deset let se zelezniarji bore za
spremembo naredbe, ki ureja zavaro-
vanje Zeleznidarjev za slugaj bolezni
in smrti, Vsa ta borba je bila zaman,
ker zelezniska birokracija, ki vlada
tudi v »avtonomnem« bolniskem za-
varovanju, obstojeée naredbe noce
spremgnjti. CY wgr s a WAy )

Tudi v takozvani »samoupravi bol-
niskega fonda« ni pravega razume-
vanja za teinje Zeleznitarjev. Ta
samouprava se nahaja skoraj 100%
v rokah zvezarske birokracije, ki pri
vseh svojih ukrepih pazi, da se ne bi
zamerila gospodarju in dosledno od-
klanja vse predloge. £ Ly

Lepe svote se je zmetalo za razne
konference in celo izredno skupsci-
no, da se je mazadnje rodil pravilnik,
ki naj zamenja ..dosedanji »zacasni
pravilnik«. Ta seveda mne zamore
zboljtati razmer v bolniskem fondu iz
enostavnega razloga,ker pravilnik ne
more menjati naredbe in se torej pra-
vice in dolznosti ¢lanov niso spreme-
nile. Iz pravilnika objavljamo one
dolo¢be, ki pomenijo delno spre-
membo dosedanjega pravilnika ter
predstavljajo zboljsanje, odnosno po-
slab%anje napram sedanjemu stanju:'

Prva pozitivna odredba novega
pravilnika je, da se smatra za neob-
veznega &lana bolniskega fonda tudi

(W)

nastavljeno osobje)

upokojeni delavec drZavnih promet-
nih ustanov, ako po upokojitvi stanu-
je v rajonu zeleznikega zdravnika
ter najdalje v roku Sest tednov po raz-
reditvi sluzbe poda pismeno 1zjavo,
da 7eli Se nadalje ostati ¢lan fonda.
V konénih odredbah je na to Se iz-
jemna dolo¢ba, da se lahko prijavijo
kot neobvezni ¢lani tudi vsi Ze upo-
kojeni delavci, ako podajo tozadevno
izjavo v roku dveh mesecev po uve-
ljavljenju pravilnika (do 5. avgusta
1936) in vpladajo vse zaostale pri-
spevke za ¢as od upokojitve do da-
nes. Clanski prispevek za neobvezne
glane znasa 3% celokupnih pokoj-
ninskih prejemkov, vendar ne manj
kot 20 Din meseéno. Pravilnik pred-
videva, da prestane neobvezno &lan-
stvo z izstopom ali Ge ni placan ¢lan-
ski prispevek za ve¢ kot dva meseca.
V slugaju prestanka é&lanstva doticni
ne more ponovno obnoviti Elanstvo,
Pravilnik nadalje predvideva, da
morajo obvezni ¢lani fonda, ki v slu-
&aju bolezni prejemajo hranarino (ne-
plagevati kot
&lanski prispevek 3% svojih rednih
prejemkov in sicer za vse dni v me-
secu ter imajo vsled tega v slugaju
bolezni tudi pravico na 70% hranari-
no za vse dni v mesecu. .
Nekatere odredbe pravilnika pa

so celo v Skodo élanstva. Tako n. pr.
pravilnik za bodode odvzema ne sa-
mo pasivno, marveé celo aktivao vo-
lilno pravico vsem neobveznim (fa-
kultativnim) clanom. Naredba tega
nikjer ne predvideva, marveé izrecno
odreja, da imajo vsi ¢lani aktivno vo-
lilno pravico, sedaj pa so gospodije,
ki na glavni skupséini odloéajo, upo-
kojencem celo to pravico odvzeli
(Najbrze vsled tega, ker se zavedajo,
da je upokojenec od njih neodvisen
ter res lahko svobodno voli, vsled ce-
sar predstavlja za gotovo kliko ne-
varnost.)

Naredba nikjer ne predvideva, na
kak na¢in se vrse volitve, marveé iz-
recno prepuséa ureditev tega vpra-
$anja pravilniku. Tudi dosedanji pra-
vilnik tega vprasanja ni toéno resil,
vendar je bil v veljavi vecinski si-
stem. Novi pravilnik pa kljub zahte-
vam vedine Zelezniarjev, da naj se
uvede proporéne volitve, izrecno
predpisuje ve&inski volilni sistem in
§e nadalje prepu$éa imenovanje vo-
lilnih komisij Sefom. (Gospodje zve-
zarji so se najbrze uverili, da je tak
volilni red za nje dober, ker se da na
najrazli¢nejée nacine dose¢i njim od-
govarjajo¢i rezultat.)

V pravilniku je predvidena moz-
nost »volilnih goljufij«, ki pa jih pra-
vilnik indirekino jemlje na znanje s

tem, da odreja nove volitve v dotiéni |

edinici le v sluéaju, da bi dotiéni gla-
sovi zamogli spremeniti konéni volil-
ni rezultat!

Od leta 1922 dalje so se Zelezni-
¢arji borili za samoupravo bolnitkega
fonda ter zahtevali, da morajo biti
sklepi upravnega odbora v okviru na-
redbe izvr$ni ter da jih ne uprava in
ne centralni upravni odbor ne morejo
menjati, ako odgovarjajo predpisom
naredbe. Vecina, ki je na glavni skup-
§&ini odloéala o novem pravilniku, ne
bi bila dosledna zvezarskim princi-
pom, ako ne bi s pravilnikom odprla
vratca, da se samouprava zopet iz-
igra. Predvideno je v pravilniku, da
se mora prepis zapisnika sej uprav-
nega odbora v roku 15 dni dostaviti
glavni upravi v nadaljni postopek.
(Kar naredba sama ne predvideva, to
so predvideli zvezarski
ker cemu bi Zelezniéarji v svojem hu-
manitarnem fondu imeli samoupravo,
ko so vendar navajeni na slepo po-
korséino in uboganje. Saj niso zmoz-
ni, da bi sami gospodarili.)

Glede zdravniske sluzbe so osta-
le dosedanje odredbe nespremenjene,
edino pri tolmacenju, kaj se razume
pod rajonom Zelezniskega zdravnika,
je dano sledede tolmacenje: Rajon
zdravnika ma progi se raduna v $irino
treh kilometrov na vsako siran pro-
ge ali tri kilometre od zdravnikovega
stanovanja. Ta odlocba je zopet dvo-
umna ter bo pravilnik treba ¢impreje
spopolniti, da ne bo élanstvo osko-
dovano.

Dosti se je govorilo, kako se bo
s pravilnikom uredilo zobozdravlje-
nje na korist ¢lanstva, vendar pravil-
nik resava to vpradanje s Stirimi vr-
sticami s tem, da bo glavna skupsci-
na v okviru razpolozljivih sredstev
odrejala visino podpor za zobozdrav-
ljenje,

Glede otal predvideva pravilnik
za é&lane fonda in njih rodbine pra-
vico do ocal, ako jih predpise Zelez-
niski zdravnik za ocesne bolezni ter
se zamorejo dobiti druga ocala na ra-
&un fonda samo v sludaju, ako se vid
poslab3a ali zboljsa, odnosno po pre-
teku majmanj dveh let,

Glede podpor za zdravljenje v ko-
palif¢ih pravilnik v glavnem potrju-
je sedanjo prakso ter odreja, da ima-
jo ¢lani fonda pravico na zdravljenje
v domadih kopalis¢ih in sicer prven-
stveno oni, kjer ima bolniski fond
svoj dom, ¢lani rodbine pa izjemoma
po petletnem mneprekinjenem ¢lan-
stvi. Podpore za zdravljenje v kopa-
lis¢ih se odobravajo, ako je na razpo-
lago kredit. Podpore morejo zna3ati
najve¢: povraéilo stroskov za dva
zdravnitka pregleda po minimalni ta-
rifi, nadalje najve¢ 10 Din za kopel
dnevno, Ako predpiSe zdravnik blat-
ne kopeli, odnosno obkladke, se pla-
da najveé za 10 takih kopeli po 10
Din, ako predpise masaZo, enako naj-

veé za desetkratno masiranje po 10

gospodje, |

Din. Poleg tega se povrne zdravnisko
takso najveé¢ 3 Din dnevno za eno,
ter najve¢ 5 Din dnevno za dve ali
ve¢ oseb iste rodbine. Ako ni sta-
novanja v fondovem domu, potem se
povrne za privatno stanovanje najvec
12 Din dnevno za enega ¢lana ter
najveé 20 Din za dva ali veé¢ ¢lanov
iste rodbine.

Za zdravljenje v klimatskih zdra-
vili¢ih, odnosno otroéjih okrevali-
§¢ih, se sme odobriti najveé¢ po 10
Din dnevno za eno osebo, za ozenje-
ne z otroci pa najveé 20 Din dnevno.
V dijaskih ferijalnih okrevalis¢ih za-
more odobriti upravni odbor fonda
za otroke éElanov poseben prispevek
od 40% do najvec 90% stroskov.

Za sluéaj zdravljenja &lana v bol-
nici ali sanatoriju pripada élanu-
samcu samo 25% hranarine, oZenje-
nemu 50% hranarine, ée pa ima veé
kot dva nepreskrbljena &lana pa 75%
hranarine,

Glede sanatorijskega zdravljenja
je predvideno, da imajo oni ¢lani, ki
imajo pravico na hranarino, brezplag-
no zdravljenje v sanatorijih. Nastav-
ljeno osobje pa dobi za zdravljenje v
sanatorijih gotov prispevek, ki se
ravna po prejemkih usluZbenca in
znasa od 60 do najved 90% sanato-
rijskih stroSkov. Enak prispevek se

| plada tudi za zdravljenje rodbinskih

¢alnov, ki imajo pravico do najveé
12-tedenskega zdravljenja, vendar ta
prispevek v nobenem slu¢aju ne more
biti manjs§i od zneska, ki se placa za
bolnico, pa tudi ne vecji od 40 Din
dnevno.
®

V bolniskem fondu bo torej ostalo
vse pri starem in ZelezniCarji bodo
morali Se naprej voditi borbo za
zboljSanje razmer v bolniskem fon-
du, na katerega kljub novemu pravil-
niku nimajo nikakega vpliva. Se na-
dalje se bodo morali boriti za pravico
soodloéevanja. pri bolniskem fondu,
v katerem Se vedno absolutno go-
spodari delodajalec sam. Zaman so
prodnje in moledovanja, na katere se
dobi samo par obljub, ki pa ostanejo
neizpolnjene. Vsled tega je zadnji
¢as, da zeleznigarji spregledajo in se
zavedo, da je njih reSitev le v enot-
nem nastopu — da zamorejo dosedi
uspehe le potom borbe v enotni Ze-
lezniarsk# organizaciji.

Zanimivosti
za Zeleznicarje

Glasilo nasih »struénih udrufenj« so res
vzor strokovnih listov. Clanstve »struénih
udruZenj« nestrpno éaka na to prepotrebno
»duSevno hrano«, da dobi ob njej novih mo-
¢i za odloéno borbo za stanovske interese.

Zadnji »Strojni kurjad« je mnaravnost
prvovrsten ter mora navdusiti slehern‘ega
kurjaga. Poziv na obéni zbor in odobritev
izrednega dopusta za ta obéni zbor objav-
lja, Sest strani poroéil obénih zborov, pre-
pis napredovanj iz sluzbenih novin in tri bi-
lance, pa je 12 strani napolnjenih,

V vzpocbudo sluZi zlasti zagrebsko po-
rotilo, da so imeli lansko leto 10 sklepénih,
26 pa nesklepénih sej,

Cemu bi pa& v listih razpravljali o tes-
kem poloZaju in o zahtevah ushuzbencev, saj
je zadosti, da imajo Zastne ¢lane iz vrst
visjega uradniitva in izredne dopuste za
svoje zanmimive kongrese.

Plage bodo zvisali Zeleznifarjem A
v v Franciji, kier je nova de-
lavska vlada kot prvi ukrep predvidela, da
ce ukine zadnja 10% redukcija plaé, da se
izvede 40urni delovni teden ob nezmanjsa-
nih prejemkih ter izvede splodno zavarnva-
nje za starost in onemoglost.

Pa so res protidrzavni ti socialisti in
zvezarii imajo prav, da jih pobifajo, ko pa
se nam tako dobro godi

OPOZORILO.

Splosno delavsko pravovarstveno
drustvo opozarja vse &lane, da bodo
od 1. VIL do 31. VIIL 1936 uradne
ure dnevno od 7'-;113'1 ;l:resigb sredah
pa tudi popoldne —18. ure,

Prosimo vse ¢lane, da bi se v teh
dveh mesecih drzali gornjih uradnih
ur, ODBOR.

ZAHVALA.

Najiskreneje se zahvaljujem vsem,
ki ste spremili mojega pok. soproga
Ernesta na zadnji poti, dalje vsem
darovalcem za venec, godbi in pev-
cem.

Ljubljana, 30. maja 1936.

Vidic Franéiska.

Tiska: Ljudska tiskarna, d. d.. Maribor. (Predstavnik: Jos.

Predstavnika:

0O%lak.) — Odgovorni urednik: Adolf Jelen, -
Jurij Stanko v Lijubliani in Adolf Jelen v Mariboru.

Maribor. — Lastnik in izdajateli: Konzorci] »Ujedinjeni ZelezniZare.



