PRrEKuCNIK KONENO
PATENTIRAN

Sredi maja je vodstvo nase delov-
ne organizacije pripravilo sprejem
za nasa sodelavca, avtorja izuma
— Prekucnik za papirne zvitke —
Alojza Smida in soavtorja Slavka
Ferleza. Vabljeni so bili tudi novi-
narji celjskih dopisnistev dnevnih
casopisov, Novega tednika in Ra-
dia Celje ter nasega urednistva.
Sprejema so se udelezili tudi
predstavniki nasega drustva DIA-
TI.

NovosTi NA PODROGJU
PRIDOBIVANJA

IN DELITVI

DOHODKA V SR
SLOVENIJI

Podroéje delitve dohodka, zlasti
tisti del, ki zajema osebne dohod-
ke in skupno porabo, je bilo v le-
tosnjem letu izredno pogosta
tema razprav in kritik. In to pred-
vsem zaradi sprejetega intervent-
nega zakona. Kot pa je bilo ze
veckrat navedeno, je potrebno
upostevati dolocila interventnega
zakona le do uskladitve lastnih
usmeritev vsake OZD z opredelit-
vami druzbenega dogovora.
Sprememba zakonodaje in pro-
blematika obvladovanja delitve
dohodka je zahtevala tudi vsebin-
ske spremembe obstojec¢ih dogo-
vorov. Druzbeni dogovor v SRS je
sicer Ze sprejet, vendar v trenut-

ku, ko pripravljamo c¢lanek, se
niso sprejeti vsi ostali dokumenti
(lethe usmeritve, metodologija,
izhodis¢ne vrednosti). Zato smo
uporabili delovno gradivo, ki po
vsej verjetnosti ne bo bistveno
spremenjeno.

V REPRODUKCIJI
IMAMO NOVE STROJE
IN NAPRAVE

Ob uresnicevanju nalozbenih na-
értov v tozdu Grafika smo ob kon-
cu lanskega leta v obratu Repro-
dukcije dobili nov fotostavni si-
stem za izdelavo fotostavka, stroj
za izdelavo barvnih izvleckov
Scaner Hell - Chromograph
399 ER, napravo za izdelavo foto-
polimernih kopij barvnih izvie¢kov
»CROMALIN« in stroj za razvija-
nje filmov.

Tokrat predstavljamo fotostavni
sistem za izdelavo fotostavka.

M_Lapi o seBI

Mladi v nasi delovni organizaciji
so, kot sicer verjetno ze veste, kar
aktivni pri delu osnovnih organi-
zacij Zveze socialisticne mladine
Slovenije. V Aeru mladi delajo v
osnovnih organizacijah ZSMS v
tozdih in v delovni skupnosti
skupne sluzbe. Tokrat vam pred-
stavljamo tri predsednice osnov-
nih organizacij ZSMS: Mileno
Krizman iz Delovne skupnosti
skupnih sluzb, Vikico Zgank iz
tozda Kemija Celje in Saso Rode
iz tozda Grafika.

Z njimi smo se pogovarijali o delu
mladih v osnovnih organizacijah
in o njihovih nacrtih v prihodnjem
obdobju.
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tasopisni svel

karmen dové&, peter drofenik, zeljko
hrastovec, alenka kolar, ivanka kalan,
boZena kosu, zoran markovic¢, tomaZ pecnik,
vera radi¢, marko ramsak, dora rovere,
srecko vavricuk

glavna in odgovorna urednica

jelisaveta podgornik

tehnitno vodstvo

danilo herman

uredila

dora rovere

oblikovanje naslovne strani

grega Svab

tisk

aero, tozd grafika

za tiskarno drago vradun

naslov urednistva

kadrovski in splosni sektor

aero — celje, kocenova 4

po mnenju republiskega sekretariata
za prosveto in kulturo,

it. 33-316/78, je glasilo nas aero
oprosc¢eno temeljnega davka

od prometa proizvodov

glasilo izhaja desetkrat letno
naklada 2.400 izvodov



Novosti na podrocju
pridobivanja

in delitvi dohodka
v SR Sloveniji

Podrotje delitve dohodka, zlasti tis-
ti del, ki zajema osebne dohodke in
skupno porabo, je bilo v letoSnjem
letu izredno pogosta tema razprav in
kritik. In to predvsem zaradi sprejete-

ga interventnega zakona. Kot pa je-

bilo ze vetkrat navedeno, je potrebno
upostevati dolozila interventnega za-
kona le do uskladitve lastnih usmeri-
tev vsake OZD z opredelitvami druz-
benega dogovora. Sprememba zako-
nodaje in problematika obvladovanja
delitve dohodka je zahtevala tudi vse-
binske spremembe obstoje¢ih dogo-
vorov. Druzbeni dogovor v SRS je si-
cer ze sprejet, vendar v trenutku, ko
pripravljamo ¢lanek, 3e niso sprejeti
vsi ostali dokumenti (leltne usmerilve,
metodologija, izhodid¢ne vrednosti).
Zato smo uporabili delovno gradivo,
ki po vsej verjetnosti ne bo bistveno
spremenjeno.

Splosno o druzbenem usmerjanju de-
litve dohodka

Ze dalj ¢asa se v nadi druZbi srecu-
jemo s problemom usmerjanija delitve
dohodka, in to predvsem na sredstva
za osebno porabo (OD in SSP) ter na
sredstva za akumulacijo. Osnovni pri-
stop, ki ga Zelimo realizirati je posred-
no usmerjanje, kjer z ukrepi ekonom-
ske politike ustvarimo takéne sploine
razmere gospodarjenija, ki zagotavlja-
jo, da bodo delavcis tem, ko uresnicu-
jejo svoje lastne cilje, so¢asno zadovo-
ljevali tudi druzbene interese. Ob tem
so postavljeni cilji, ki jih Zelimo dose-
¢, predvsem:

— motivirati u¢inkovitost indivi-
dualnega in skupnega dela

— zagotoviti optimalno delitev do-
hodka, predvsem na del za osebno in
skupno porabo ter na del za akumula-
cijo

— prepretiti druzbeno nesprejemlji-
ve razlike v osebnih dohodkih med
delaveci, ki ne izhajajo iz dela in rezul-
tatov dela.

Zal pa moramo ugotoviti, da ciljev us-
merjanja delitve, kljub vedno novim
pristopom (tudi z administrativnimi po-
segi), ne uresniCujemo zadovoljivo.

Moliviranost je neuéinkovita, druz-
bena produktivnost véasih celo pada,
premajhna je akumulativnost in za-
stoji v moZnosti razvoja, inflacija na-
rasca, pojavljajo se nenormalno velike
socialne razlike, ki najveckrat v nite-
mer niso pogojene z razlikami v delu
in rezultatih dela. Za tak&no stanje je
vrsta razlogov, pomanijkljivosti dose-
danjih poskusov pa bi lahko opredelili
z naslednjimi:

- posredno usmerjanje druZbene
delitve, ki se je izvajalo prek ekonom-
skega sistema, je bilo neustrezno

— prav tako so bili ekonomski inst-
rumenti, merila in kriteriji, neustrezni

- tudi organiziranost druZbenega
usmerjanja delitve, predvsem Kkaj,
kako, s kak$nimi pristopi usmerjamo
delitev, ni zagotavljala izpolnjevanja
ciljev.

Tako so pogosti neposredni — admi-
nistrativni posegi in spreminjajoci se
nafini usmerjanja vnasali nemir, Ze
tako neusklajena razmerja delitve pa
so se ze bolj rusila.

Posledice tak3nega stanja &utimo
tudi v letodnjem letu. Sprejeti inter-
ventni zakoni v mesecu februarju in
njihove dopolnitve v mesecu marcu
temeljijo na zate¢enem stanju zadnje-
ga kvartala lanskega leta. Verjetno
pa pricakovanega, podobno kot v pre-
teklosti, z njimi ne bomo dosegli. Po-
manijkljivosti sicer poznamo Ze nekaj
casa, koreniteje pa jih poizkusamo
razreSevati v letodnjem letu, Z Zze uve-
denimi in predvidenimi spremembami
poizkuamo dograditi ekonomske in-
strumente za posredno druzbeno us-
merjanje. Pri tem lahko izpostavimo
spremembe v obratunskem sistemu,
politiko obrestnih mer, davéno politi-
ko, pa tudi proraéunsko potroinjo v
najSirSem smislu, ki zajema vso splos-
no in skupno porabo. Ocene, ali bodo
spremembe dovolj ué¢inkovite, v tem
trenutku ne moremo podati. Vseka-
kor pa tudi spremembe in dopolnitve
druzbenega dogovora o skupnih os-
novah in merilih za samoupravno
urejanje odnosov pri pridobivanju in
delitvi dohodka v SR Sloveniji, usme-
ritve za leto 1987 in metodologija iz-
vajanja dogovora in usmerilev prina-
sajo vrsto sprememb.

Vsebinske opredelitve druibenega do-
govora in njegovih usmeritev — za leto
1987

Osnovno izhodis¢e, ki so ga pri-
pravljalci sprememb in dopolnitev
druzbenega dogovora Zeleli doseci je
bilo — prek usmerjevalnih instrumen-
tov doseti delitev, ki bo v ve&ji meri
spodbujala splodno u¢inkovitost dela

in gospodarjenja s sredstvi, ob nacelu
USPESNEJSI NAJ IMA TUDI VISJE
OSEBNE DOHODKE in obratno.

Ze v fazi priprave pa je prislo do
mnogokrat izpostavljene dileme -
kako izmeriti uspe&nost. DruZbeni do-
govor, ki usmerja razporejanje dohod-
ka na ravni SFRJ, uposteva poleg os-
talih primerjav naslednje kazalce: do-
hodek na delavca, dohodek v primer-
javi s povprecno uporabljenimi sred-
stvi, bruto osebni dohodek na delavca
in stopnjo akumulativnosti. Tudi
druzbeni dogovor, sprejet v SRS,
uposteva navedene kazalnike za op-
redeljevanje pravil pri planiranju in
razporejanju dohodka in ¢istega do-
hodka. Prinasa pa novosti. Kot osnova
za presojo druzbene primernosti raz-
porejanja dohodka in delitev ¢istega
dohodka se uporablja enotna mera us-
pesnosti (m). Ob tem se za oblikovanje
sredstev za osebne dohodke in skup-
no porabo upodtevajo izhodis¢tne
vrednosti (za OD, SSP in akumulacij-
sko stopnjo) ter doseZena raven us-
pesnosti gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi. Izhodis¢ne vrednosti in na
njih temelje¢a primerjava se oprede-
ljujejo po dejavnostih oziroma pod-
skupinah dejavnosti na osnovi pre-
teklih Sestletnih gibanj. Princip, ki je
vkljuéen v presojo, je naslednji: ob
normalni uspesnosti (m=1) lahko te-
meljna organizacija razporedi nor-
malne osebne dohodke in SSP ob do-
sezeni normalni akumulacijski stop-
nji. Za odstopanja ravni uspeinosti
tozdov, glede na dejavnost v pozitivno
oziroma negativno smer in ugotavlja-
nje iz nje izhajajo¢o druzbeno primer-
no raven OD in SSP (u), postavljena
posebna lestvica. Upostevano pa je
predhodno navedeno izhodiite, ki
pomeni: organizacije zdruzenega dela,
ki dosegajo nadpovpreéno raven uspes-
nosti glede na dejavnost, lahko pri raz-
porejanju dohodka in ¢istega dohod-
ka oblikujejo nadpovpreéna sredstva za
bruto OD in skupno porabo na delavea
glede na dejavnost in obratno.

Tehnika izratuna ravni uspesnosti
zahteva primerjavo doseZenega Giste-
ga dohodka (povetanega za obresti) s
seStevkom:

— povprecnih bruto OD nadelavea v
gospodarstvu SRS, korigiranim s fak-
torjem odstopanja povpreénih OD v
panogi in tozdu pomnozenih s Stevi-
lom delavcev v tozdu.

- povpre¢ne viSine sklada SSP na
delavca v gospodarstvu SRS, pomno-
Zenim s Stevilom delavcev v tozdu

- akumulacijske stopnje dejavnosti,
pomnoZene s povpre¢no uporabljeni-
mi poslovnimi sredstvi tozda.

Skladno z dolo¢ili republike reso-
lucije za leto 1987 je moZno dodatno
povecanje OD in SSP pri tistih OZD,
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ki imajo pozitivni neto devizni u¢inek
pri menjavi s konvertibilnim trzis¢em.

V primeru, da je bilo s prvim perio-
di¢nim obratunom za leto 1987 razpo-
rejenih preve¢ sredstev za OD in SSP,
glede na druzbeno primeren obseg, je
potrebno dose¢i uskladitev do 30. 9.
1987.

Skladno z dolocili zakona o celot-
nem prihodu se OD deli nadvadela in
sicer na:

— bruto osebne dohodke iz naslova
zivega dela in

- bruto osebne dohodke iz naslova
upravljanja in gospodarjenja z druz-
benimi sredstvi (minulo delo).

Tudi pri opredeljevanju razmerij
med bruto osebnimi dohodki, iz naslo-
va Zivega in minulega dela, je postav-
ljena posebna lestvica (od 0 do 15 %),
" kot minimum, ki ga je potrebno upo3-
tevati. Mesecéne akonltacije osebnih
dohodkov se dolo¢ajo kot OD iz na-
slova Zzivega dela na podlagi natrtova-
ne uspesnosti poslovanija in doseZene
uspesnosti v preteklem obra¢unskem
obdobju, seveda ob upostevanju Ze
navedenih pravil Dokonéno obliko-
van del osebnega dohodka za tekoce
delo, in posebej ugotovljen del oseb-
nega dohodka po minulem dely, pa se

ugotavlja na podlagi uspesnosti poslo-
vanja ob periodi¢nih in zakljutnem
racunu.

Podobno kot v preteklosti, je tudi po
novem druzbenem dogovoru moZno
usklajevanje ravni sredstev za OD in
skupno porabo v okviru delovne organi-
zacije. Pri tem je potrebno izhajati iz
druzbeno primernega obsega vsake
temeljne organizacije oziroma delov-
ne skupnosti skupnih sluzb. Z opre-
delitvami v druZbenem dogovoru se
spreminja tudi vloga samoupravnih
sporazumov dejavnosti. Glede razpo-
rejanja dohodka in éistega dohodka se
sicer lahko v okviru dejavnosli opre-
deljujejo specilike, vendar so osnova
in limit presojanja druzbene smotr-
nosti le kriteriji druzbenega dogovora
in letne usmeritve. Tako je njihova
vloga pri opredeljevanju razporejanja
dohodka in ¢istega dohodka minimal-
na, ostaja pa pri opredeljevanju skup-
nih osnov in meril za delitev sredstev
za OD in SSP. Komisije samoupravnih
sporazumov dejavnosti ob periodi¢-
nih obra¢unih in zakljuénem rafunu
tudi spremljajo in ocenjujejo razpore-
janje dohodka v dejavnosti. Prav tako
se v ob¢inah in posebnih druzbenopo-
litienih skupnostih oblikujejo odbori za
spreminjanje izvajanja tega dogovora
in po potrebi se predlagajo ukrepi.

Potrebne aktivnosti v organizacijah
zdruienega dela

Prva aktivnost, ki jo moramo izves-
i, je uskladitev planskih dokumentov
z dogovorom in njegovimi usmeritva-
mi, kar bo moZno po objavi usmeritev
in izhodi$¢nih vrednosti po dejavnos-
tih. Ta aktivnost je tudi osnova za pri-
dobitev pozitivhega mnenja ob&in-
skega koordinacijskega odbora in s
tem moZnost uporabe dolo¢il dogovo-
ra pri opredeljevanju meseénih akon-
tacij OD. V tem primeru ne bo veé po-
trebno upostevati doloéil interventne-
ga zakona. Za delitev sredstev za OD
na podlagi minulega dela pa bo po-
trebna &e usklajenost samoupravnih
aktov, ki urejajo delitev osebnih do-
hodkov.

Vendar je to le tehniéni del razrese-
vanja problematike delitve. Bistveno
pri vsem je, kak3ni so, oziroma kaksni
bodo doseZeni rezultati naega lastne-
ga poslovanja. Nadaljevanje v za-
dnjem &asu prisotnega zaostajanja re-
zultatov gospodarjenja v nekaterih
tozdih za povpredji v dejavnostih, bi
lahko imelo bistvene in neposredne
negativne vplive. Ostaja pa ugotovi-
tev da te nade uspesnejse poslovanje
omogoéa uspesnejsi razvoj in boljsi Ziv-
lienjski standard delavcev.

Poslovno informacijski sektor

NASE
AKTUALNE
TEME

V reprodukciji
imamo nove stroje
in naprave

Ob uresnitevanju naloZbenih naér-
tov v tozdu Grafika smo ob koncu lan-
skega leta v obratu Reprodukcije do-
bili nov fotostavni sistem za izdelavo
fotostavka, stroj za izdelavo barvnih
izvleckov Scaner Hell — Chromog-
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raph 399 ER, napravo za izdelavo fo-
topolimernih kopij barvnih izvleckov
»CROMALIN« in stroj za razvijanje
filmov.

Tokral predstavljamo fotostavni
sislem za izdelavo fotostavka.

Omenjeni sistem je izdelek angle-
§ke firme XENOTRON. Nabavljen je
kot nadomestilo za tehnolosko Ze pre-
cej zaslarelo opto — mehani&no opre-
mo FORM-O-TYPE. Uporabljali ga
bomo predvsem za izdelavo tabelari¢-
nega fotostavka, zlasti za neskontne
obrazce, Za ta dela je posebej prilago-
jen, sestavljen pa je iz treh posamez-
nih enot.

Vhodna enota XDT je namenjena
samo za stavljenje besedila in jo upo-
rabljamo za vnos vegjih tekstov. Na
njej se stavi v enotni pisavi. Besedilo
je zapisano na disketi, iz katere se po-
tem prena%a v enoto za oblikovanje in
gradnjo stavka XVC-3.

Enota XVC-3 je opremljena z moc-
nim ra¢unalnikom, terminalom in po-
mnilnikom z zmogljivostjo 40 MB.
Podatki so lahko v Didotovem ali col-
skem merskem sistemu. Na tej enoti
se elektronsko risejo linije, tabele in
gradi stavek. Besedilo, ki se prenasa z
disketo iz XDT enole, ali pa se stavi na

lastnem moduluy, se v posebnem mo-
dulu za oblikovanije po Zelji spreminja
v dokonéno obliko. Osnovno pisavo
se lahko pretvori v katerokoli od pri-
blizno 35 vrst, ki so digitalizirane v
programu. Vsaka posamezna pisava
se lahko elektronsko spreminja po ve-
likosti in Sirini; lahko pa se ji doloci
tudi naklonski kot. Velikost se lahko
brezstopenjsko spreminja od 3 do 300
Didotovih enot v stopnjah po 0,1 pike.
Med stavljenjem se lahko vse pisave
med seboj medajo po Zelji naroénika,
oblikovalca.

Posamezni znaki, besedila, liki ali
celotni sestavek se po Zelji lahko izde-
la v pozitivni ali negativni obliki. V
stavek se lahko sproti vstavlja tudi
rastrske ploskve. Na razpolago je
skupno 81 variant rastrskih ploskev.
Stavek se lahko elektronsko razstavi
na posamezne barvne izvleéke in
moZna je tudi delitev na devet barv.

Dokonéno oblikovan stavek se nato
poslje v osvetljevalno enoto. Ta ima
lastni ra¢unalnik in lasersko napravo
za osvetljevanje stavka na film ali fo-
topapir. Ratunalnik prera¢unava za-
htevane vrednosti postavljenih pisav
in linij ter krmili osvetljevalno napra-
vo. Ima pomnilnik z zmogljivostjo



40 MB, kjer se hranijo dela, ki ¢akajo,
da pridejo na vrsto za osvetljevanije,
ali pa so Ze osvetljena. Enota ima tudi
terminal s tastaturo, prek katere po-
stavljamo ukaze za njeno delovanje in
upravljanje z arhiviranim gradivom.

Na osvetlijevalno enoto se lahko
prikljuéijo stiri vhodne enote in celot-
ni fotostavni sistem se lahko po potre-
bi dograjuje. Proizvajalec ima v svo-
jem programu specialno enoto ART -
MASTER za sprejem in elektronsko
obdelavo ter korigiranje zas¢itnih
znakov, ki se jih lahko nato, enako kot
pisave in linije, sproti vgrajuje v sta-
vek na enoti XVC-3.

Ta, na kratko opisani fotostavni si-
stem, ima veliko prednosti pred dose-
danjim. Iz njega dobimo fotostavek iz-
popolnjen z okroglimi vogali, krogi,
elipsami, polnimi ali rastriranimi
ploskvami, negativno ali pozitivno pi-
savo, obrnjen stransko pravilno ali
narobe in razdeljien na posamezne
barvne izvlecke, ¢e je predviden vecé-
barvni tisk. Omenjena dela so se pri
dosedanji opremi dopolnjevala z ro¢-
nim delom v reprofotografiji, retusi in
fotomontazi, vse to pa je predstavljalo
dolgotrajno in zahtevno dodatno delo
k folostavku.

Fotostaveu tudi omogota razmero-
ma hitro in enostavno uporabo celot-
nega lipogralskega gradiva, ki je v
programu ter vgrajevanje v stavek v

Delo z elektronsko misko na XVC-3

vseh potrebnih dimenzijah, brezsto-
penjsko — od minimalne do maksimal-
ne velikosti formata, za kalerega je
sistem dolo¢en, to je 37,5 cm po Sirini
in 52 cm po viSini.

Seveda ima ta »enostavna uporaba«
mnogo pasti. Racunalnisko krmiljen
folostavni sistem zahteva obilo nove-
ga znanja, ki so ga morali fotostavci

LR

osvojiti v kratkem ¢asu uvajanja in ga
bo treba v prihodnje e prakti¢no iz-
popolniti do virtuoznosti. Pravi delov-
ni u¢inek z novo apremo pa bo dose-
zen le, ¢e bo novi tehnologiji stavlje-
nja sledila tudi ustrezna tehnoloika
priprava in organizacija dela.

Konrad OroZim

Razstavljali smo

CEBIT '87 —od 4. marca do 11. marca

STATINDEX '87 — od 7. marca do 11.
marca

SICOB 87— od 6. marca do 11. marca

LFM 87 — od 15. marca do 21. marca

Aero se je na zacetku leta predsta-
vil na 5tirih sejemskih prireditvah v
svetovni ponudbi najpomembnejih;
razstava sama je prav gotovo uspela,
kvaliteta predstavitve je nesporna in
delezna pohval sirokega kroga obli-
kovalcev, razstavljavecev in organiza-
torjev, uspesnost zaklju¢enih poslov
pa je odvisna od nas vseh. (Ali smo res
pripravljeni biti v druzbi najpomemb-
nejsih? Verjetno ne, kako bi si sicer
lahko razlagali, da najpomembnejsih
iz Aera ni bilo na teh »predstavah«?)

Razstavni program Hannover:

Pisalni trakovi

Indigo papir

Karbon papir

Matrice in barva za razmnoZe-
vanje

Na CeBitu je razstavljalo veé kot 2.250 proizvajalcev iz ve¢ kot 35 driav; sejem pa
si je pridobil sloves kot svetovni center za podrodje informatike in komunikacije

Samolepilni trakovi
Obrazci

Etikete

Aerocopy

Termo papirji
Jasnit
Koledarji
Amor papir

na$ aero 3



Darilni papir

Vlozki za nalivna peresa
Lepila

Barve

Telex role

Racunski trakovi

CEBIT '87— HANNOVER ZR NEMCIJA

»Die neue Dimension der Kommu-
nikation«

»A new dimension in communica-
tion«

Nove razseznosti v komunicranju
tj. moto CeBita; sodelovanje pa pome-
ni — vkljuciti se v svetovno ponudbo.
Vse, kar je povezano z informacijski-
mi ali komunikacijskimi sistemi, zlasti
kar je novo, je razstavljeno na CeBitu:

— Poslovni in informacijski sistem

- CIM-CADJC AM sistem

— Mikrora¢unalniki z uporabnega
vidika

- DV-? periferije

— Programi, poslovni posredovalno
— uporabniski sistem

- Pisarne - organizacijske tehnike

- Banke — varovalni sistem

- Telekomunikacije

RAZSTAVNI PROGRAM STATINDEX:

Pisalni trakovi

Karbon papir

Matrice

Telex role

Racunski trakovi

Aerocopy samokopirni papir

Etikete

Vlozki za nalivna peresa, lepila, ra-
dirke

Amor papir

Darilni papir

Barve

Koledarji

STATINDEX '87 — LONDON - VELIKA
BRITANIJA

The Britich Office Systems and Sta-
tionary Federation (BOSSF = Britan-
ska zveza proizvajalcev in ponudni-
kov pisarniskih sistemov in pribora) je
organizator specialne sejemske prire-
ditve Statindex, namenjene izklju¢no
poslovnezem. Za SirSo javnost je to za-
prt sejem. Aero se je na lem sejmu
predstavil Ze drugic.

V tasu sejma je bila tudi redna letna
konferenca Britanske zveze proizva-
jalcev in ponudnikov pisarniskih sis-
temov in pribora (BOSSF) na teme:

— marketing

— finance

- cenovna politika.

V svetu je pa¢ tako, da je vse pod-

- rejeno potrebam trZis¢a in dobifku
proizvajalca oz. ponudnika. Proizvod-
nja ni nikoli sama sebi namen; donos-
nost pa je glavni cilj poslovanja. Kak-
Sen je le-ta cilj v Aeru ? Morda ne bi
bilo napak, ¢e bi se kdo kdaj udelezil

4 nas aero

Na Statindex 87 je veé kot 225 razstavijalcev razstavijalo priblizno 10.000 proizvo-
dov, na 7.000 m2. V primerjavi s CeBitom gre za povsem drugacno prireditev.

Ponovila se je siluacija iz Hannovra, ko je poleg Aera, iz Jugoslavije razstavljala
le se Iskra.

Nas razstavni proslor na sejmu Leipzig ‘87



podobnih seminarjev in konference,
ki jih je v svetu kar nekaij.

SICOB ‘87 — PARIZ — FRANCIJA

SICOB strokovnjaki imenujejo tudi
»mini« CeBit. Znatilnost Francozov je
pac, da zelijo imeti »svoje« sejme za
svoje firme. Razstavis¢e v Parizu slovi
kot najsodobnejse v Evropi; verjetno
pa tudi kot najlepse. Na 118.000 m? so
se predstavili proizvajalci iz vet kot
120 drzav. Aero se je predstavil prvic,
na povrsini 33 m2.

Na sejmu smo se predstavili z na-
slednjo ponudbo:

Aerocopy samokopirni papir
Telex role

Racunski trakovi

Pisalni trakovi

Etikete

Obrazci
Samolepilni trakovi
Barve

Koledariji

Karbon papir
Indigo papir
Matrice

SPOMLADANSKI SEJEM — LEIPZIG -
VZHODNA NEMCIIA

Najpomembneje sejemske prire-
ditve Vzhodne Evrope so povezane s
spomladanskim in jesenskim leipzis-
kim sejmom. Ne glede na specifi¢nosti
poslovanja z vzhodnoevropskimi dr-
Zzavami vsi tisti, ki s temi drzavami po-
slujejo v pomembnejsem obsegu, raz-
stavljajo tudi na omenjenih sejmih.
Aero se je na sejmu predstavil z na-

slednjim programom, na povrsini

38 m%
Aerocopy samokopirni papir
Termo papirji
Obrazci
Etikete
Pisalni trakovi
Samolepilni trakovi in pribor
Barve
Indigo papir
Karbon papir
Matrice in barva za razmnozevanje
Koledariji
Amor papir
Darilni papir
Vlozki za nalivna peresa
Telex role
Racunski trakovi
Lepila
Anita Brajkovic

Prekucnik koncno
patentiran

Sredi maja je vodstvo nage delovne
organizacije pripravilo sprejem za
nada sodelavea, avtorja izuma — Pre-
kucnih za papirne zvitke — Alojza
Smida in soavtorja Slavka Ferleia.
Vabljeni so bili tudi novinarji celjskih
dopisnistev dnevnih ¢asopisov, No-
vega tednika in Radia Celje ter nasega
urednistva.

Devet let po prijavi izuma, kar je v
Jugoslaviji Ze obicaj pri podeljevanju
patentov, smo od Zveznega zavoda za
patente iz Beograda v Aeru prejeli pa-
tentno listino za prekucnik za papirne
zvitke,

Nasa delovna organizacija je Zvez-
nemu zavodu za patente posredovala
Se nekaj prijav patentov. Vendar
bomo na potrditev le-teh morali po&a-
kati, saj tako kaZejo izkusnje.

Kljub temu, da v Aeru zelo pozorno
ocenjujejo poro¢ila nasega Drustvaiz-
umuteljev in avtorjev tehni¢nih iz-
boljSav in analize o naras¢anju in upa-
danju Stevila inovacijskih predlogov,
pa lahko zapisemo, da je inovativna
dejavnost pri nas precej uspesna in
razdirjena. Od leta 1974, ko smo v
Aeru priceli natan¢neje spremljati
mnoZitno inovalivno dejavnost, pre-
jme strokovna sluzba vsako leto od
100 do 120 inovacijskih predlogov. Do
zactetka maja je letos prispelo ze 38
predlogov.

Lojzeta Smida — prvega dobitnika
patentne listine v Aeru — smo popro-
sili tudi za razgovor za na$ ¢asopis.

Tovarié Smid, najprej bi vas radi vpra-
sali, za kakéno napravo sploh gre?

— Prekucnik za papime zvitke je
enostavna in tudi dokaj poceni napra-
va. Z njo lahko papirne zvitke, tezke
tudi po §tiristo kilogramov in veé, pre-
stavimo iz vodoravnega v navpiéni
poloZaj in istoasno vlozimo v karton-
sko katlo ali kak3no drugo embalazo.
To delo smo prej opravljali ro¢no, ozi-
roma z manjsimi dvigali, vendar so pri
tem pogosto nastale poskodbe na pa-
pirnih zvitkih, posredno pa tudi pre-
cejSnja 8koda. Z novo napravo precej
prihranimo pri papirju in $e ¢as delov-
ne operacije je bistveno krajsi. V ob-
ratu AC je Ze ve? prekucnikov vklju-
¢enih v proizvodni proces.

Kdaj ste izum prijavili Zveznemu zavo-
du za patente v Beogradu?

— Izum smo prijavili Zveznemu za-
vodu za patente v Beogradu ze leta
1978, vendar se je poslopek zavlekel
vse do letos. K prvotni prijavi smo mo-
rali, na zahtevo patentnega zavoda,

posredovati Se ve¢ dodatnih podatkov
o izumu, ker so se med tem spremenili
tudi zakonski predpisi, ki urejajo to
podrogje. Tako so se spremenili tudi
postopki za izdajo patentnih listin.

Kaj vas je spodbudilo k razmisljanju o
taksni napravi?

Problema sem se lotil predvsem
zalo, ker sem Zelel zmanjsati poskod-
be pri prekladanju zvitkov AC papirja
(samokopirnega papirja), ki je zelo ob-
¢utljiv Ze na najmanijse udarce. O svoiji
zamisli sem se pogovoril s Slavkom
FerleZzem, ki je idejo tehni¢no obdelal
in tako smo prisli do naprave, ki v
splosno zadovoljstvo deluje Ze vrsto
let.

Ali so kaksne moznosti za prodajo te
naprave?

Prav gotovo so, seveda, ¢e bo Aero
zainteresiran za izdelek, ki bi ga lahko
izdelovali v nadi strojegradniji za trg. Z
manjiimi spremembami in prilagodit-
vami lahko prekucnik izdelamo tudi
tako, da je uporaben 3e za druge po-
trebe,

In se eno, morda manj prijetno vprasa-
nje. Kako je urgjena finanéna plat pa-
tenta? Aeru patent prinasa neke dolgo-
roénejse koristi, posredno pa tudi vam.
Ali so te stvari Ze dogovorjene?

Do danes Ze nisem dobil nobenega
konkretnega odgovora. Nekako tako
je, da nih¢e ne kaZe posebnega na-
vdusenja za izdelavo izratunov o pri-
hranku. Verjetni vzrok temu je ne-
poznavanje primera in pa splosno
znan pojav kalerega pa ne bi Zelel toé-
no definirati. Vseeno pa bomo primer
resili sprejemljivo za obe strani.
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Papirni zvitki se pri pakiranju ne poskodujejo; zato so z uporabo »Prekucnika« do-
sezeni precejsnji prihranki.

Kaksni so v prihodnje vasi naérti na
podroéju inventivnega dela in dela v
Diatiju? Boste pripravili §e kaksen pa-
tent?

Tezko je odgovoriti na ti dve vpra-
Sanji s par stavki, vendar bom posku-
sil,

Ce gledamo inventivno dejavnost
samo skozi prizmo posameznikov, po-
tem prijavljamo predloge, ker prica-
kujemo neka denarna nadomestila.
Tako se mnoZi¢na inventivna dejav-
nost tudi obravnava. Mislim, da sem
tudi v tem obdobju predlagal nekaj
stvari, ki bi lahko bile inovacije, kate-
re pa zaradi osebnih razlogov nisem
uradno prijavil. Ideje se porajajo, ven-
dar veckrat razmisljam, ¢e bi predlog
prijavil ali ne, ker dobivam obc¢utek,
da porabimo po prijavi prevec ¢asa in
energije za izvedbo zaklju¢nega dela
prijave.

Imam nekaj idej, ki bi bile morda
koristne. Prijava teh pa je precej od-
visna od razpleta dogodkov v zvezi s
»Prekucnikome«,

Kako bo s patenti v prihodnje, pa ne
vem. Redki so tisti, ki kot posamezniki
patentirajo svoje izume. Obi¢ajno so
to delovne organizacije ali teami, to pa
predvsem zaradi sistema, ki je pri nas
na tem podro&ju precej zapleten, kot
vidite na primeru »Prekucnik«. Po-
trebno je mnogo asa, da pride do urad-
nega priznanja izuma. V prihodnje
bom tako kot doslej delal na tem pod-
rotju, saj me iskanje odgovorov na po-
samezne probleme, ki se pojavljajo,
pritegne, in vesel bom, ¢e mi problem
uspe razresiti tudi v primerih, ko resi-
tev problema ni uradno prijavljena.

Lojzetu Smidu smo ¢estitali za nje-
gov uspeh in mu zazZeleli e veliko us-
pehov pri razreSevanju vprasanj, ki
vodijo do tehni¢nih izboljsav ali celo
izumov,

Vse to pa je tudi na$ skupni cilj:
manj stroSkov — ve&ja produktivnost -
boljsi poslovni rezultati.

Dora Rovere

Pomembne novosti
iz druzbenopoliti¢nih
sredin

»Ta ¢as je na$ ¢as, mi nimamo dru-
gega Easa, zato bomo tukaj in sedaj od-
pirali temeljna vprasanja naSega Ziv-
lienja.« V takdnem prepri¢anju so bili
pisani dokumenti za 12. kongres Zve-
ze socialistiéne mladine Slovenije, na
katerem je bil poleg vrste alternativ-
nih predlogov (le-ti so vam gotovo
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znanil) sprejet tudi Statut Zveze socia-
listitne mladine Slovenije.

V drugi in tretji Stevilki nadega ¢a-
sopisa smo vas seznanili s statutarni-
mi dolo¢ili Zveze sindikatov in Zveze
komunistov Slovenije, tokrat pa vam
predstavljamo vsebino Statuta Zveze
socialistitne mladine Slovenije.

STATUT ZVEZE SOCIALISTICNE
MLADINE SLOVENIJE

Sploéna nacela

Zveza socialistitne mladine Slove-
nije je mnoZzi¢na druzbenopoliti¢na in
vzgojna organizacija, v katero se mla-

di in njihove organizacije prostovolj-
no zdruZujejo in organizirajo, da bi s
svojo dejavnostjo pripomogli k nadalj-
njemu samoupravnemu socialisticne-
mu razvoju Slovenije in Jugoslavije,
uresnitevanju enakopravnosti, kre-
pitvi bratstva in enotnosti narodov in
narodnosti, obvarovanju svobode,
neodvisnosti in neuvri¢ene politike
Jugoslavije.

ZSMS je tvorni del SZDL Slovenije
in ima neposredno obveznost in odgo-
vornost za krepitev socialisticne zve-
ze kot fronte vseh organiziranih so-
cialisti¢nih sil druzbe, programsko in



akcijsko pa se povezuje z Zvezo sindi-
katov Slovenije in Zvezo zdruZenj
borcev NOV.

Vloga ZSMS v polititnem sistemu
je manjsa v primerjavi z dejansko vlo-
go mladine v druzbi, posebno pa
manj$a kot bi to ustrezalo dejanskim
druzbenim interesom. Za spremembo
tega stanja pa se morajo angaZirati,
poleg ZSMS tudi ostale druzbenopoli-
titne organizacije in druge organizira-
ne socialisticne sile nase druzbe, ka-
kor tudi samoupravni organi in dele-
gacije, v katerih so mladi zastopani.

Interesne oblike organiziranja in
delovanja mladih imajo pomembno
vlogo v njihovem druZbenem aktivi-
ranju, socialistiéni vzgoji in SirSem
vkljuéevanju v druzbeno Zivljenje.

Zveza socialisticne mladine Slove-
nije priznava in poudarja poseben po-
men spontanemu, pluralistitcnemu in
avtonomnemu organiziranju mladih.

ZSMS se tako razvija kot demokra-
titna socialistitna fronta vseh delov
mlade generacije, ki jo v boju za raz-
voj socialistitnega samoupravljanja
oblikujejo mladi in njihove organiza-
cije. Vse organizirane oblike interes-
nega organiziranja mladih tako posta-
jajo sestavni del demokrati¢ne socia-
listitne fronte mladih in ZSMS tako
preraécta klasitne elemente mladin-
ske politi¢ne partije in postaja zveza
mladih in njihovih organizacijin s tem
njihova najsir8a socialisti®na fronta.

Pionirska organizacije je prva obli-
ka organiziranega povezovanja naj-
mlajsih, ki se vklju&ijo v ZSMS. Pio-
nirska organizacija ima zato izredno
pomembno vlogo v zagolavljanju
kontinuitete organiziranja in delova-
nja mladih v ZSMS.

Temeljna pravica in dolznost ¢lana
ZSMS je, da neposredno razvija delo
pionirske organizacije in pionirjev ter
aktivno deluje kot mentor v vseh ob-
likah dela Zveze pionirjev in se za to
delo usposablja prek razlicnih oblik
druzbenopolitiénega izobrazevanja v
ZSMS in interesnih oblikah organizi-
ranja in delovanja mladih.

Clanstvo

Mlad ¢lovek, drzavljan SFRJ, ki
sprejema in uresnicuje lemeljna nace-
la in vrednote samoupravne, socialis-
Lticne, neodvisne in neuvrs¢ene SFRJ,
statut ZSMS in ZSMJ, se lahko vklju-
¢i v ZSMS in postane njen ¢lan.

Vkljutevanje v ZSMS je prosto-
volino. V ZSMS se mladi praviloma
vkljutujejo v sedmem razredu osnov-
ne Sole.

Mladim, ki se iz razli¢nih razlogov
niso vkluéili v ZSMS Ze v osnovni
Soli, se to omogoci kasneje.

Clan ZSMS aktivno deluje v orga-
nizaciji praviloma do dopolnjenega
27. leta starosti. Lahko pa deluje v

Mladi v Aeru so precej aktivni. V sodelovanju z mladinskimi organizacijami osnov-

nih sol so pripravili kviz o Aeru.

ZSMS tudi po dopolnjenem 27. letu
starosti, z vsemi pravicami in dolz-
nostmi,

Clan ZSMS ima pravico in doli-
nost:

—da svobodno izraZa svoje interese,
jiih usklajuje z interesi drugih ¢lanov
ter na tej osnovioblikuje in uresni¢uje
stalis¢a ZSMS

—da aktivno deluje v organizacijah
in organih ZSMS in interesnih obli-
kah organiziranja in delovanja ter da
sodeluje pri njihovem razvijanju

- da sodeluje pri oblikovaniju, spre-
jemanju in uresnitevanju programov,
sklepov in stali¢ na vseh ravneh or-
ganiziranosti ZSMS neposredno z
osebnim izjavljanjem oziroma prek
delegatov

— da sodeluje pri uresnitevanju in
utrjevanju socialistiénih samouprav-
nih odnosov

— da s svojim delovanjem in zgle-
dom vklju¢uje ¢imvecje stevilo mla-
dih v delo osnovne organizacije in in-
teresne oblike organiziranja ter delo-
vanja mladih

— da izstopi iz ¢lanstva ZSMS

—da voli in da je voljen v vse organe
ZSMS in ZSMJ, da sodeluje pri dolo-
canju nacel in meril za njihovo sesta-
Vo

— da odstopi z voljene oz. imenova-
ne funkcije, ée oceni, da zaradi dolo-
¢enih razlogov ne more ve¢ uspeino
opravljati svojih obveznosti

— da v vseh oblikah druZbenopoli-
titnega dela ZSMS ustvarja razmere
za krepitev in razvoj demokrati¢nih
odnosov, kolektivnega dela, odlo¢a-
nja, odgovornosti in javnosti

— da kriti¢no obravnava delo posa-
meznega ¢lana osnovne organizacije
oziroma organa Zveze socialisticne

mladine Slovenije, kot tudi sprejema
kritiko lastnega dela

- da ugotavlja odgovornost in za-
hteva odpoklic oziroma razresitev
tlanov organov oziroma organov, &e
ne uresnitujejo sprejetih sklepov in
stalis¢

— da zaprosi za razresitev

—da aktivno deluje tam, kjer dela, se
izobraZzuje in Zivi

—da aktivno deluje in uveljavlja sta-
lis¢ta ZSMS v delegatskem sistemu,
samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, druzbenopoliti¢nih in interes-
nih organizacijah, katerih ¢lan je ler
skupaj z drugimi delovnimi ljudmi in
obtani enakopravno sodeluje v de-
mokraticni razpravi, sprejemanju sla-
li¢, predlogov, sklepov in njihovem
uveljavljanju

— da se ravna po statutu ZSMS in
ZSMJ

— da razvija delo pionirske organi-
zacije in pionirjev ter aktivno deluje
kot mentor v vseh oblikah organizira-
nja in delovanja Zveze pionirjev in se
zato usposablja

—da deluje in se bojuje za razvijanje
utinkovite druzbene samozaséite, ob-
rambnih sposobnosti, za krepitev
vseh priprav splosnega ljudskega od-
pora ter za neodvisnost in suverenost
socialistitne druzbene skupnosti ju-
goslovanskih narodov in narodnosti

— da krepi vlogo in u¢inkovitost

SZDL

— da pravocasno, redno in popolno
obves¢a in je tudi obvesten o dogaja-
njih, problemih, stanju in pobudah v
svojem okolju in na sestankih osnov-
ne, obCinske, univerzitetne republi-
$ke organizacije in organizacije ZSMS
v posebni druzbenopoliti¢ni skupno-
sti.
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Organiziranost ZSMS

Osnovna organizacija

Osnovna organizacija ZSMS je te-
meljna oblika druzbenopoliticnega
organiziranja mladih, v katerih se za-
potavlja povezovanje druZbenopoli-
titnega angaZiranja in interesnega
zdruZevanja mladih ter programsko,
organizacijsko in akcijsko povezova-
nje delavske, kmecke, Studentske,
srednjesolske, osnovnoSolske in ne-
zaposlene mladine. Osnovna organi-
zacija se lahko ustanovi povsod tam,
kjer Zivijo in delajo mladi ljudje.

Razli#ne oblike akcijskega povezo-
vanja ter delovanja osnovnih organi-
zacij se opredelijo v pravilih o organi-
ziranju in delovanju. Osnovna organi-
zacija sprejme program dela in izvoli
predsednika, sekretarja, blagajnika in
nadzomni odbor.

Obtinska organizacija ZSMS

Mladi v ob¢ini, organizirani v os-
novnih organizacijah ZSMS in inte-
resnih oblikah organiziranja in delo-
vanja, sestavljajo ob¢insko organiza-
cijo ZSMS, v kateri zagotavljajo pove-
zovanje druzbenopolititnega angazi-
ranja in interesnega zdruZevanja mla-
dih ljudi. Najvisji organ ob¢inske or-
ganizacije ZSMS je obtinska konfe-
renca, katera najmanj enkrat na leto
pregleda in kriti¢no analizira delo ce-
lotne ob¢inske organizacije, njenih
organov in nosilcev individualnih
funkcij, sprejme delovni program in
smernice za druzbenopoliti¢no aktiv-
nost ob¢inske organizacije ZSMS in
njenih organov ter obravnava finané-
ni naért in zaklju¢ni ratun ob¢inske
konference.

Obcinska konferenca izvoli pred-
sedstvo, predsednika in sekretarja ob-
¢inske konference, nadzorni odbor in
komisijo za statutarna vprasanja in
pritozbe.

Obtinska konferenca lahko izvoli
tudi podpredsednika.

Ob¢inska konferenca sprejme na
osnovi tega statuta in ob upo3stevanju
konkretnih pogojev in razmer delova-
nja pravila o organiziranosti in delo-
vanju ob&inske organizacije ZSMS in
njenih organov, v katerih opredeli nji-
hovo sestavo, pristojnost, natin delo-
vanja, organiziranost ter oblike in me-
tode dela.

Univerzitetna organizacija ZSMS

Mladi na univerzi, organizirani v
osnovnih organizacijah in interesnih
oblikah organiziranja ter delovania,
sestavljajo univerzitetno organizacijo
ZSMS, njen najvisji organ pa je uni-
verzitetna konferenca ZSMS.

Organizacija ZSMS v posebni druzbe-
nopolititni skupnosti

Organizacijo ZSMS v posebni druz-
benopolitiéni skupnosti sestavljajo

8 nas aero

mladi, organizirani v osnovnih, obé&in-
skih in univerzitetnih organizacijah
in interesnih oblikah organiziranja ter
delovanja mladih, ki delujejo v poseb-
ni druzbenopoliti¢ni skupnosti, naj-
vidji organ organizacije ZSMS v po-
sebni druzbenopoliti¢ni skupnosti pa
je mestna oziroma obalna konferenca.

Organizacija Zveze socialistitne mla-
dine Slovenije

Mladi, organizirani v osnovnih in
ob&inskih organizacijah, univerzitet-
ni, mestni in obalni organizaciji ZSMS
ter interesnih oblikah organiziranja in
delovanja, sestavljajo organizacijo
ZSMS v republiki.

Najvisji forum Zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije je kongres, ki ga
Republizka konferenca ZSMS sklicu-
je skladno s potrebami in razmerami v
ZSMS in druzbi in sicer na lastno po-
budo ali na pobudo tretjine ob¢inskih
konferenc ZSMS.

Med kongresoma je najvisji forum
ZSMS republiska konferenca ZSMS,
Republiska konferenca ZSMS izvoli
predsedstvo kot politiéno-izvrsilni or-
gan konference, predsednika in sek-
retarja republiske konference ZSMS,
nadzorni odbor ter komisijo za statu-
tarna vpraSanja in pritoZzbe.

Republidka konferenca ZSMS
sprejme pravila o delovanju in organi-
ziranosti, v katerih opredeli sestavo,
pristojnost, na¢in delovanja in organi-
ziranost  republi3ke  konference
ZSMS in njenih organov.

Odnosi v organizaciji ZSMS

Da bi v ZSMS zagotovili izraZanje
in usklajevanje interesov ter potreb
mladih, povezovanje in motiviziranje
celotne mlade generacije ali posamez-
nih delov, organizirajo organizacije
ZSMS in njihovi organi razli¢ne obli-
ke dela; tematske in problemske kon-
ference, javne razprave, javne tribu-
ne, aktive, posvetovanja, klube, de-
lovne skupine, gibanja in drugo.

Organizacije ZSMS in njihovi orga-
ni ter interesne oblike organiziranja
in delovanja lahko ustanavljajo koor-
dinacijske odbore, komisije, centre in
druga stalna ali ob¢asna delovna tele-
sa za uresni¢evanje svojega programa.

Koordinacijski odbori, komisije,
centri in druga stalna ali ob&asna de-
lovna telesa, so oblike akcijskega po-
vezovanja.

Klubi OZN Slovenije kot oblika
dela ZSMS so nosilec vzgoje in izob-
raZevanja za mir, mednarodno ra-
zumevanje in sodelovanje med mladi-
ml.

Klubi OZN se ustanavljajo pri os-
novni organizaciji ZSMS in se pove-
zujejo v center pri predsedstvu ob¢in-
ske, univerzitetne, mestne, obalne in
republiske konference ZSMS.

Obcinska konferenca ZSMS usta-
novi klub 3tipendistov kot obliko svo-
jega dela, univerzitetna ali obéinska
konferenca ZSMS pa lahko ustanovi
tudi organizacijo za posredovanje za-
poslitve na ob¢asnih in zac¢asnih delih
v organizaciji zdruZzeneg dela.

Osnovne organizacije ZSMS obli-
kujejo v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih aktive Stipen-
distov, da bi se le-ti tesneje povezovali
z organizacijo zdruzenega dela.

Ob¢inske in univerzitetna konfe-
renca ZSMS lahko na osnovi potreb
in spoznanj mladih v regiji ustanovijo
medob¢inski svet ZSMS kot obliko
svojega dela.

Delegatska razmerja v ZSMS

Z delegatskimi razmerji v ZSMS
uresnicujejo mladi, organizirani v os-
novnih organizacijah in interesnih
oblikah organiziranja in delovanija,
svoje pravice, dolZnosti na osnovi de-
mokrati¢nosti, odgovornosti in jav-
nosti ter zagotavljajo neposredno
udelezbo v delu obé¢inske, univerzi-
tetne, mestne, obalne in republiske
ZSMS ter konference ZSMJ in njenih
organov.

Organizacije oziroma organi ZSMS
morajo letno poro¢ati ¢lanstvu in pri-
stojnemu organu ZSMS o uspeSnosti
in na¢inu svojega delovanja.

Ce se ugotovi, da organ ali posa-
meznik ne organizira oziroma ne vodi
delovanja tako, kot je dolo¢eno s sta-
tutom, da ukrepi organa niso dovolj
konkretni, ali se ne izvriujejo ter de-
javnost ni dovolj u¢inkovita, mora or-
ganizacija oziroma organ sproZiti po-
stopek za zamenjavo organa ali posa-
meznikov.

Volitve in mandat

Volitve vseh organov ZSMS se op-
ravijo kot dolotajo temeljna nacela
kadrovske politike, druzbeni dogovor
o kadrovski politiki, statut in pravila o
organiziranju ter delovanju ter na
podlagi konkretnih pogojev in potreb
v organizacijl

Evidentiranje in kandidiranje é&la-
nov ZSMS za funkcije v organizacijah
ZSMS je javno.

Volitve organov ZSMS in posamez-
nih ¢lanov so tajne, v osnovnih orga-
nizacijah ZSMS pa so volitve lahko
tudi javne.

Mandat organov ZSMS traja dve
leti. Clani organov ZSMS so lahko v
isti organ izvoljeni najve¢ dva manda-
ta zapored.

Izjemoma lahko mandat v organiza-
cijah ZSMS traja manj kot dve leti.
Obéinska organizacija ZSMS v pravi-
lih opredeli sredine, kjer lahko man-
dat traja manj kot dve leti.



Izdajateljska in ustanoviteljska raz-
merja

Republiska konferenca ZSMS je
ustanoviteljica in izdajateljica glasila
Mladina, revije Problemi in knjiZne
zbirke ALEPH ter soustanoviteljica
knjiznice revolucionarne teorije.

Organizacija in organi ZSMS usta-
navljajo in izdajajo glasila ter razvijajo
stalne in ob¢asne oblike informiranja.

Republiska konferenca ZSMS je
ustanoviteljica Mladinske knjige in
Mladinskega izobrazevalnega centra
Bohinj ter soustanoviteljica Fakultete
za sociologijo, politi¢tne vede in novi-

narstvo in Centra za mladinski turi-
Zem.

Materialna in finanéna sredstva Zveze
socialisticne mladine Slovenije

Materialna in finantna sredstva za
uresni¢evanje vloge in nalog organi-
zacij ZSMS zagotavljajo druzbenopo-
lititne skupnosti, samoupravne in
druge organizacije ter skupnosti.

Sklep o pla¢evaniju in visini ¢lanari-
ne sprejme osnovna organizacija
ZSMS,

Finanéno in materialno poslovanje
poteka po splo&nih dolo¢ilih finané-

nega poslovanja in po finan&nih pla-
nih organizacije in organov ZSMS.
S predstavitvijo Statuta ZSMS za-
klju¢ujemo aktivnost podrobnejsega
informiranja vseh delavcev v DO s
statutarnimi doloé¢ili delovanija druz-
benopolitiénih organizacij Slovenije.
Upamo, da boste vsebino le-teh ko-
ristno uporabili pri svojem vsakda-
njem delu, katerega bistveni sestavni
del je oz. bi morala biti tudi druzbeno-
politi¢na aktivnost v okolju, kjer dela-
mo in Zivimo.
Pripravila;
Leonida Sternad

Delovni osnutek
druzbenega
dogovora

0 uresnicevanju
kadrovske politike
v SR Sloveniji

V zvezi z druzbenim dogovorom o
uresnitevanju kadrovske politike v
SR Sloveniji smo pisali v drugi stevilki
nadega casopisa. Takrat smo vam, dra-
gi bralci, obljubili, da bomo o tem do-
govoru $e porocali. Tako je pred vami
nadaljevanje ¢lanka na to temo.

I. Odpria vprasanja, ki so se pojavila ob
strokovni razpravi o prvem delovnem
osnutku sprememb in dopolnitev druz-
benega dogovora o uresni¢evanju kad-
rovske polilike v SR Sloveniji.

Ob pripravi prvega delovnega os-
nutka, druzbenega dogovora o kad-
rovski politiki v SR Sloveniji ter na
skupnem sestanku strokovnih delov-
nih skupin se je pokazalo, da je treba
v postopku nadaljnje priprave spre-
memb in dopolnitev najprej resiti na-
slednja odprta vprasanja:

A. SPLOSNA ODPRTA VPRASANJA

1. Glede na vsebinsko zasnovo in
veliko stevilo predlogov za spremem-
be in dopolnitve veljavnega druZbe-
nega dogovora se zastavlja vprasanje,
ali gre za postopek sklepanja spre-
memb in dopolnitev druZbenega do-
govora o uresnitevanju kadrovske
politike v SR Sloveniji, ali pa za skle-
panje povsem novega druzbenega do-
govora o kadrovski politiki v nasi re-
publiki.

2. Spreminjanje in dopolnjevanje
sistemske zakonodaje - predvsem us-

tave, zakona o zdruZenem delu in za-
kona o delovnih razmerjih - zastavlja
vprasanje, ali ne bi veljalo ¢asovno
uskladiti, ali celo po¢akati s postop-
kom sklepanja sprememb in dopolni-
tev dogovora do spremembe navede-
nih pravnih aktov.

3. Ali naj se bodo¢i druzbeni dogo-
vor v celoti nana$a na vse delovne lju-
di in ob¢ane ali pa se je potrebno os-
redoto¢iti predvsem na klju¢ne kadre
oziroma nosilce najodgovornejsih sa-
moupravnih, javnih in drugih druzbe-
nih funkcij?

4, Kako naj bi kadrovsko podroc¢je
urejali na posameznih ravneh - re-
publika, ob¢ina, organizacija zdruze-
negadela? Mnenja se raztezajo od sta-
lis¢a, da naj bi v republiki imeli en sam
druzbeni dogovor o kadrovski politi-
ki, do stali3®a, da naj bi vse ob¢ine in
posebne druZbenopolitiéne skupnosti
konkretizirale doloila republiSkega
dogovora v svojih druzbenih ali sa-
moupravnih sporazumih o kadrovski
politiki. Pojavljajo se tudi kombinacije
teh stalisc.

Od odgovora na to vprasanje pa je
odvisen tudi odgovor, kdo bodo ude-
lezenci republiS$kega druzbenega do-
govora —ali udelezenci z ravni repub-
like ter ob¢ine in posebne druzbeno-
politicne skupnosti, ali tudi organiza-
cije zdruZenega dela ter druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti?

5. Kalere elemente uresnitevanja
kadrovske politike naj bi urejal druz-
beni dogovor in kako podrobno? Ne-
kateri menijo, da naj bi sprejeli sirok,
vendar ne prevet konkreten druzbeni
dogovor, s katerim bi se opredelili do
vseh kljuénih vprasanj kadrovske po-
litike in kadrovske dejavnosti.

Drugi menijo, da naj bi bil druzbeni
dogovor bolj podoben akcijskemu
programu kot druzbenemu dogovoru.
Ob ¢im ve¢iji konkretnosti naj bi opre-
deljeval in zavezal posamezne nosil-

ce, da bodo uresnitevali obveznosti,
ki jim jih nalagajo zakoni in drugi
predpisi ter samoupravni splosni akti.

Po mnenju tretjih panaj bi z druzbe-
nim dogovorom le zagotovili pogoje in
definirali poti za uresnitevanje naj-
bolj peretih, oziroma nereSenih vpra-
Sanj s podro¢ja kadrovske politike,
oziroma kadrovske dejavnosti.

6. Ali je potrebno vprasanja kadro-
vanja klju¢énih kadrov urejati z druz-
benim dogovorom, ali pa naj bi temelj-
nim samoupravnim organizacijam in
skupnostim prepustili vso avtonomijo
pri dolo¢anju kriterijev in pri reseva-
nju drugih vprasanj kadrovanja te
druzbeno pomembne skupine kad-
rov?

7. Ob pripravi sprememb in dopol-
nitev druzbenega dogovora je polreb-
no razcistili tudi vse terminoloske di-
leme, Se zlasli v zvezi s poimenova-
njem razli¢nih skupin klju¢nih kad-

rov.
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B. SPECIFICNA ODPRTA VPRASANJA

8. Pretehtati je treba delitev kljuc-
nih kadrov na funkcionarje v pred-
stavniskih organih, funkcionarje v
poslovodnih in izvr3ilnih organih, de-
lavee s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi ter strokovne delavce, ki
opravljajo kljuZne naloge. Sporno je
namre¢, ali imajo posamezne skupine
kljuénih kadrov iste znacilnosti.

9. Med nateli kadrovanja kljuénih
kadrov je treba kriti¢éno preveriti na-
telo celovitosti kriterijev, vsebinsko
dograditi na¢elo mobilnosti kadrov ter
pretehtati umestnost nacela vetjega
stevila kandidatov za vsako druzbeno
funkecijo, ki naj bi nastopali z razli¢ni-
mi programi razvoja organizacije ozi-
roma skupnosti.

10. Splosne kriterije kadrovanja
kljuénih kadrov, to je strokovnost, ce-
lovitost osebnostnih lastnosti, delov-
no u¢inkovitost in druZbenopolitiéno
uspesnost, je treba vsebinsko dogradi-
ti in ob tem opredeliti vpraSanje med-
sebojnega odnosa navedenih kriteri-
jev. Po vetinskem mnenju naj bi po-
udarili predvsem strokovnost in de-
lovno u¢inkovitost, medtem ko naj bi
bila kriterija celovitosti osebnostnih
lastnosti in druZzbenopolititne uspes-
nosti sekundarnega pomena.

11. V zvezi s kadrovanjem poslo-
vodnih organov je $e vedno odprto
vpradanje normiranja postopka ime-
novanja poslovodnih organov. Prvi
delovni osnutek vprasanja zaenkrat
ne ureja, kljub ve¢ pobudam za njego-
vo ureditev.

12. Pomembno, a zaenkrat Se nere-
$eno, je vprasanje odgovornosti za iz-
vajanje dolotil dogovora. Prvi delovni
osnutek namre¢ ostaja pri opredelitvi
odgovornosti, kot jo pozna veljavni
druzbeni dogovor o uresnievanju
kadrovske politike v SR Sloveniji. V
razpravah pa se je pokazalo, da je, po-
leg natan¢nej$ega definiranja druzbe-
nopolititne odgovornosti, treba raz-
misljati tudi o uvedbi pravnih sankcij
za primere nespostovanja dogovorje-
nih nalog.

II. Nadaljnji postopek priprave spre-
memb in dopolnitev druzbenega dogo-
vora o uresni¢evanju kadrovske politi-
ke v SR Sloveniji

Spremembe in dopolnitve druzbe-
nega dogovora so e vedno v fazi pri-
prave delovnega osnutka. Njegova iz-
delava je naloga strokovnih delovnih
skupin, ki jih je imenoval odbor za
spremljanje izvajanja druzbenega do-
govora o uresni¢evanju kadrovske
politike v SR Sloveniji.

Zaradi v tej informaciji navedenih
odprtih vprasanij, ki jih ni bilo mogoce
resiti znotraj delovnih skupin, bo po-
trebno, na podlagi sprejetih sklepov in
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usmeritev odbora, pripraviti drugi de-
lovni osnutek sprememb in dopolni-
tev druzbenega dogovora o uresnice-
vanju kadrovske politike v SR Slove-
niji.

Po njegovi obravnavi in soglasju o
vsebini v strokovnih delovnih skupi-
nah naj bi Sel v obravnavo v delovno
skupino za druzbenopolititno oceno
delovnega osnutka. Nato naj bi ga ob-

ravnaval odbor ter z ustreznimi dopo-
Initvami posredoval v javno razpravo
udeleZencem druzbenega dogovora.
Ves postopek sklepanja sprememb
in dopolnitev bo e naprej vodil odbor
za spremljanje izvajanja druZbenega
dogovora o uresni¢evanju kadrovske
politike v SR Sloveniji.
(Nadaljevanje prihodnji¢)

BoZena Dojer

Vloga in naloge
zveze rezervnih
vojaskih staresin

Vloga in naloge subjektov pri ures-
ni¢evanju druZzbene samozastite do-
lotajo, da moramo izhajati iz dosezene
stopnje njene razvitosti, notranjih in
zunanjepoliticnih okolis¢in ter moz-
nosti, ki odlo¢ilno vplivajo na njen
razvoj. Pri uresnitevanju dela in nalog
posameznih nosilcev druZzbene samo-
zasCite v politicnem sistemu sociali-
sticnega samoupravlja pa so sestavina
enotne fronte organiziranih socialis-
titnih sil v Zvezi rezervnih vojaskih
staresin (v nadaljevanju ZRVS). Se
posebej pomembno vlogo pa ima
ZRVS pri razvijanju in uresni¢evanju
druzbene samozas¢ite.

Rezervni vojaski stare$ine morajo
nenehno skrbeti za to, da druzbena
samoza5cita postane in ostane obvez-
na sestavinarazvojnih natrtovin pro-
gramov, kot redna dejavnost samoup-
ravnih organov in skupnosti. Skrbeti
morajo za uveljavljanje nacela, ki vse
strukture v delovni organizaciji zave-
zuje k pridobivanju potrebnih stro-
kovnih in druZbenopoliticnih znanj,
ki jih morajo prenesti v konkretno de-
lovno prakso in Zivljenje.

Le tako si lahko zagotovimo ustrez-
no samozastito druzbene lastnine in
druzbe kot celote.

Vendar Zzal, ugotavljamo, da nasa
dosedanja prizadevanja ostajajo pri
delno realiziranih nalogah (priprave
za ustanovitev aktiva ZRVS v DO).

V konkretni praksi smo izvedli po-
svete rezervnih vojaskih staresin,
vprasalnik o osebnem izjavljanju gle-
de ustanovilve aktiva in dogovore
med nosilci akcij pri obéinski konfe-
renci ZRVS Celje.

Prva akcija je stekla 5. julija 1984 na
pobudo Obcinske konference ZRVS
Celje in Ob¢inskega sveta ZSS Celje.

Sklicali smo skupni sestanek vseh
rezervnih vojaskih stare§in v DO
Aero, da bi se dogovorili o smotrnosti
ustanovitve aktiva v DO Aero Celje.

Ob tem sklicu vabljeni niso resno rea-
girali, kar smo lahko ugotovili ob slabi
udeleZbi.

Zaradi nesklepénosti smo sklic se
dvakrat ponovili in pripravili tudi ok-
virni program dela, s katerim bi ¢lane
tega novoustanovljenega aktiva sez-
nanili z nalogami na tem podroéju.

Na ponovno pobudo Obéinskega
svela ZSS in Obcinske konference
ZRVS Celje, 14. oktobra 1986, smo po
dveletnem premoru sklicali sestanek
rezervnih vojaskih staresin v DO, na
katerem je tekla razprava o smotrnos-
ti ustanovitve aktiva ZRVS v nadi de-
lovni organizaciji. Zaradi premajhne-
ga Stevila udelezencev na sestanku
RVS, 13. novembra 1986, smo sprejeli
mnenje, da tako pomembne naloge ne
moremo pustiti ob strani, pa tudi ne iz-
vajati z majhnim 3tevilom zainteresi-
ranih. Zato smo izdelali anketo, v ka-
teri naj bi se vsak posameznik rezerv-
ni vojagki stare§ina — osebno opredelil
za ustanovitev aktiva ZRVS v DO
Aero.

Poleg splosno opredeljenih aktiv-
nosti, ki bi jih imel novoustanovljeni
aktiv, pa smo ob anketi opozorili na
nujne naloge, kot so sodelovanje in
pomo¢ pri izvedbi razliénih akcij na-
rodne zasCite, pripadnikov civilne za-
Stite, sodelovanje na predavanjih v
okviru splodnega izobraZevanja de-
lavcev Aera na podro¢ju splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samozas¢i-
te. Aktiv naj bi skrbel tudi za prena3a-
nje revolucionarnih tradicij na mladi
rod.

Po vet mesetnem ¢akanju na vrni-
tev vprasalnikov, je od vseh 68 re-
zervnih vojagkih stare$in ankete vrni-
lo le 16 ¢lanov. Deset se jih je odlo¢ilo
za, Sest pa proti ustanovitvi aktiva.

Ker se ¢lani RVS niso odzvali tako,
kot smo pritakovali, smo se odloili,
da ponovno izvedemo anketo, v kateri
naj bi se opredelili za to akcijo z DA ali
NE. Prilozili smo tudi pisemsko ovoj-
nico, da bi ¢lani RVS zanesljivo vrnili
izpolnjeno akteto.

Od 52 vprasalnikov, kolikor smo jih
odposlali, je bilo vrnjenih 35, od tega
16 za in 19 proti ustanovitvi aktiva v
nasi DO.



Ce povzamemo rezultate, iz obeh
anket oz. celotne akcije, lahko ugoto-
vimo, da je od 68 evidentiranih re-
zervnih vojaskih staresin v DO Aero
le 29 glasovalo za (42 % vseh rezerv-
nih vojaskih staresin), kar pomeni, da
ne soglaajo z ustanovitvijo aktiva
ZRVS. Z rezultati ankete smo sezna-
nili tudi Ob¢insko konferenco ZRVS
Celje.

V praksi se torej veliko prepocasi

uresni¢uje nacelo podruzbljanj samo-
zaS¢itnih funkcij, razvijanje in krepi-
tev samozas¢itne in obrambne zavesti
delovnih ljudi, krepitev splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samozasci-
te, kot integralne funkcije samouprav-
ne druzbe in sestavine samoupravnih
pravic in dolznosti delovnih ljudi.
Akcija pa stete le takrat, kadar se
zacuti, da ima ukrep znacaj prisile.
Zal moramo priznati, da samoza-

Stitna zavest in zaSCitna kultura ter
samozad¢itno obveitanje posamezni-
kov zaostajajo v odnosih do razvitosti
in potreb druzbenopoliti¢nih in druz-
benoekonomskih odnosov, ¢eprav se
vsi zavedamo, da bi s pravilno narav-
nanostjo lahko veliko dosegli in da se
ne bi srecevali s tezavami, ki se vse
pogosteje pojavljajo.

Dani Zagori¢nik

POROCAMO
@ =

Pa Se to ali prakticni
nasveti za ustvarjanje
koristnih idej

Potasi spoznavamo, da Zivljenje in
delo od nas vse bolj zahtevata da raz-
misljamo ve¢ kot le tisto tretjino ¢asa,
ki ga skupaj prebijemo v kolektivu.
Veckrat se nam utre kakina resitev,
pa je ne znamo formulirati, ali pa jo
spravimo na dan kot absolutno dobro.
Morda bi z malce ve€ preudarnosti pri
svojem delu, kakor pri delu svojega
sodelavea, lahko spoznali, daje pot od
do ideje ali regitve bolj zapletena, kot
se nam sicer zdi.

Ste obtitali pri ideji ob svojem teko-
cem delu, ki ga opravljate? Poskusite
preleteti naslednje vrstice, da se boste
lazje vklju¢ili v kreativni tok inovacij.
Kaj bi morali storiti? Dobro zaznati in
spoznati problem, zbrati primerna in
ustrezna dejstva, imeti splo$no zna-
nje, poiskati kombinacije, jih prespati;
uporabiti zapiske, sprejeti povratno
informacijo, sodelovati in dati »§anso«
novi ideji.

Identificirajte problem

Prva stopnja pri reievanju proble-
ma je tista, ko ve§, kakden je problem.
Veliko se nas zaleti, regitve kujemo e
vnaprej, ne da bi vedeli, kaj hotemo
doseci in kako. Vendar je prav, da ne
zahtevale resitve, preden si ne vzame-
te ¢asa in natan¢no dolo¢ite problema.

Zberite primerna in usirezna dejstva

Detektivi v kriminalkah vecino
¢asa porabijo za iskanje opore, kljuca,
klob¢i¢a. Tudi oni ne morejo resiti
problema samo z bistrim razmislja-
njem. Po fazi za fazo. Priskrbeti si mo-
rajo dejstva. Tudi mi moramo razpola-
gati s podrobnostmi, preden lahko re-
Sujemo problem, nalogo in damo obli-
kovane odlo¢itve. Strokovnjaki iz
razlicnih podro¢ij dela dobro vedo,
kako pomembno je zbiranje zna&ilnih
spoznanj. Znanstvenik nac¢rtuje po-
skus na osnovi Slevilnega pregleda
smiselnih dejstev. Iz njih ugotovi, ka-
leri podobni poskusi so Ze bili oprav-
lieni. Avtor pise knjigo ali Studijo
tako, da zbira vse, kar je lahko korist-
no za njegov roman, znanstveno ali
strokovno delo. To so ¢asopisi, izrez-
ki, fotogralije, sluzbene listine, prepisi,
intervjuji, dnevniki, ¢lanki iz revij itd.
Svetovalec prezivi tedne in mesece
pri brskanju okoli firme ali delovnega
mesta, preden pride na dan s svojo re-
Sitvijo za nek velik problem.

Hranite organizirane podatke kot
material, ki ste ga zbrali z nenehnim
opazovanjem ali re§evanjem prejsnjih
nalog. Preden oblikujete svojo regitev,
Se enkrat preglejte zbrane podatke.
Ce ste sposoben strojepisec, uporabite
pisalni stroj ali urejevalnik besedil
(word processor) in izpi§ite vse zapis-
ke in materiale. Ta stopnja reSevanija
idej vam lahko pomaga, da se seznani-
te z ozadjem informacij, kar vam lah-
ko osveZzi in daje perspektivo. Tudi,
kadar pisete zapiske, zgostite — skraj-
Sajte to gomilo materiala v nekaj li¢-
nih strani, ki kaZejo vsa dejstva na be-
zen pogled.

Naberite si splosno znanje

V inZeniringu morajo biti dejstva
opredeljena s projekti. Ta vsebujejo
bilanco stanja, uspeha, cenik, razpo-
lozljive vire, kupfeve znacilnosti,
znanje in izku3nje pri tehnologiji, iz~
delku, tehnike za kompletiranje pro-
jekta itd. Pri tem je Lreba razpolagati s
splonim znanjem. To je potrebno pri
strokovnih mnenjih, pa tudi pri vasih
nalogah. Kako vkljutujemo svoje
»skladidce informacij«, je odvisno od
tega, kaj zahtevajo Zivljenje, dogodki,
ljudje, znanost, tehnologija, vodenje
in upravljanje, izvedba in svet na-
sploh. S taksnim »skladis®em informa-
cij« razpolaga sivolasi delavec, vete-
ran s precej dolgo delovno dobo. Tak-
Sen delavec lahko redi veliko proble-
mov veliko hitreje, pa ne zato, ker je
pametnejsi ali bolj izobraZzen od osta-
lih, marve¢ zato, ker je v dvajsetih le-
tih dela Ze videl podobne ali iste pro-
bleme mnogo prej in veckrat.

Ne morele se primerjali z njegovimi
izkusnjami. Lahko pa pospesite svoje
znanje s Studijem. i} med utenjem se
zanimajte za tista podrocja, ki se na-
nasajo na delo v prihodnje. Literatura
in razgovori so pomemben vir znanja
in izkudenj. Blizajte se vasemu inte-
resnemu podro¢ju. IzreZite in hranite
¢clanke, ki vam bodo lahko kdaj koris-
tili. Organizirajte vage izrezke v podat-
ke, ki bodo dostopni po tem predmetu
— vsebini.

Berite knjige iz vaSega podroéja in
posluZite se napotil in referenc knjiz-
nic, prijateljev in informacijskih cen-
trov. Nemara boste izvedeli v enem
dnewvu vse tisto, za kar je omenjeni si-
volasi delavec potreboval dvajset let.
Udelezite se tecajev, sejmov, konfe-
renc. I5¢ite prijatelje iz svojega pod-
ro¢ja dela in znanja, izmenjujte infor-
macije, zgodbe, dovtipe, zgodovinske
primere, tehnitna porocila. Skoraj vsi
uspesdni strokovnjaki — inovalorji so
tudi stalni zbiralci informacij. Tudi vi
bi morali biti tak3nil
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Iscite kombinacije in povezave

Nekdo se pritoZzuje: ni¢ novega ni
na tem svetu. Vse je bilo Ze prej nare-
jeno. Nekaj velikega ne moremo po-
gruntati. Morda? Toda ideja ne more
biti nekaj povsem novega, velikega,
celovitega. Veliko idej je preprosto —
sestava znanih elementov. Z iskanjem
kombinacij in povezav, sestavimo
nove odnose med starimi idejami, ki
pa so nove zato, ker so druga¢ne od
doslej znanih. (Ee ne pridete do te
nove, sveze ideje, pridete vsaj do bli-
zanja, do dostopa, do natina obdelave,
poti, ki vodi korak za korakom do
nove ideje.

Tak primer je radio z budilko. Inovi-
ran je s kombinacijo dveh znanih idej,
tehnologij, to je radia in ure. S poveza-
vo 5tirih idej, agregata za tisk, agrega-
ta za perforiranje, transportnega in kr-
milnega mehanizma je nastal sodoben
tiskarski stroj, ki ga imamo tudi mi. In
¢e ze hotete, s kombinacijo so nastali
vsi dosedaniji inovacijski predlogi in
razvojni u¢inki,

Poznamo dva ¢loveka, ki vsak zase
lahko dvigneta najvet 50 kg tezak to-
vor. Vemo, da skupaj lahko dvigneta
vet kot 100 kg tezak tovor. To je po-
membna ugotovitev tudi pri umskem
delu. Vet ljudi ve& ve. Prej in bolje re-
ijo problem s sodelovanjem, kot pa,
da bi problem re3evali vsak zase. Tu
smo se dotaknili pojma sinergijske
kombinacije. Kadar preiskujemo dej-
stva — tovor, se vpradajmo: katere dve
stvari lahko delata skupaj, da obliku-
jemo tretjo, ki je nova ideja? Pri vaSem
delu ti¢i vsaj en primer, ki bi ga lahko
povezali in oblikovali v novo idejo.
Zagotovao.

Prespite to

Problem odlozite za nekaj ¢asa. To
vam bo pomagalo pri obnovitvi vase
idejne moéi, vendar samo takrat, ka-
dar menite, da se je va$ »kreativni
vodnjak posusil.«

Toda, ne zatekajte se k tej metodi,
7e po Stiriminutnem razmisljanju. Prej
morate zbrati vse informacije. Nato
morate bresti po njih znova in znova,
s ciljem, da pridete do ideje. Ko vas bo
zacelo zanaSati, kot pijanca, ki se
»pretepac iz ideje v idejo, takrat je res
potrebno da problem odloZite, ga pre-
spite in daste svoji podzavesti moz-
nost, da najde pravo idejo.

Resitev vas lahko preseneti med
spanjem, med prhanjem, pri britju ali
na sprehodu, v planinah. Tudi med
podaljSanim bedenjem vas lahko ideja
najde tudi nepripravljenega. To tehni-
ko uporabljam tudi sam. Vsi predlogi,
ki so se mi prejsnji veter zdeli briljant-
ni, so bili zjutraj grozni.
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Uporabni zapisnik

Zapiske uporabljamo zato, da pod-
premo kreativno razmisljanje. Res je,
da se posluZite vseh moZnih na¢inov
pridobivanja informacij, od posveto-
vanja, literature in u¢enja, vendar si
morate napraviti preglede skozi gradi-
vo. To lahko naredi tudi kdo drug, pa
vendarle najboljsi pregledi so tisti, ki
jih napravite sami, ker so prikrojeni
vaiemu problemu, vaSemu nacéinu
razmisljanja, vasim dnevnim dogod-
kom. To lahko ilustriramo z Janezo-
vim problemom. Je referent prodaje.
Dobro pozna tehni¢ne prednosti svo-
jih izdelkov, ima pa kljub temu pro-
bleme s prodajo. Napravil si je pregled
tipitnih reklamacij in odgovore za
»vztrajne« stranke, To mu je pomaga-
lo, da ni bil ve¢ popustljiv s stranko,
saj ji je predlozil vse standarde, za ka-
tere se je dogovoril ob zatetku posla.

Vendarle noben pregledni list ne
more vsebovati ideje za vse situacije,
ki se pojavijo. Zapomnite si, da je kon-
trolna lista le orodje za kreativno raz-
misljanje.

Dobiti povratno informacijo

Sherlock Holmes je bil brezhiben
detektiv. Vendar je hvalil ideje, ki jih
je dajal Dr. Watson. In kljub vsemu -
pokazite svoj osnutek oziroma posre-
dujte idejo svoji Zeni. Vedno bo imela
kaksno pripombo. Celo odkrije lahko
vet natinov, da bi lahko naredili kaj
bolje. Malo je sodelavcev, oblikoval-
cev, raziskovalcev in poslovnih ljudi,
ki bi delali kar sami. Sam sem eden iz-
med njih in morda tudi vi. Toda, ¢e ne
boste delali kot del teama, da sprejmes
mnenje o svojem delu tudi od nekoga
drugega, ki ti lahko pomaga osredoto-
¢iti tvoje razmisljanje k ideji, se mar-
sitesa ne boste mogli domisliti.

Sprejmite povratno informacijo, ki
se vam zdi res potrebna. Ce menite, da
je ta informacija odmaknjena od te-
meljnega vpraSanja, jo ignorirajte.
Vsekakor pa vas vsaka povratna in-
formacija oskrbi z razmisljanjem, ki ga
sicer ne bi bilo. To moZnost nudijo
tudi krozki za izboljsanje proizvodnje.

Zaprosile koga, da pregleda vaSo
idejo. Voljni bodite, da to naredite tudi
zanj, e vas prosi. Ugotovili boste, da
je pogled v delo drugih prava 3ala in,
da je lazje kritizirati, kot pa oblikovati
lastno idejno mnenje.

Sodelujte

Nekateri ali skoraj vecina je bolj
kreativna, ¢e dela v skupini. Toda,
kako velika bi morala biti ta skupina?
Morda dva. Ce jih je veg, se Ze vrtinéi
vase kolo kreativnosti in teZje kaj do-
sezete. Sodelavec, s katerim sodeluje-
ta, mora biti usposobljen (kvalificiran),
da vzdrZuje svoj miselni proces in do-

polnjuje vasega. Npr.: pri oglaevanju
pisci reklamnih besedil sodelujejo z
oblikovalci grafitnega designa, tehno-
logi sodelujejo z uporabniki, projek-
tanti z inStituti itd.

V nekaterih firmah prav s tem na-
menom najamejo strokovne ljudi iz
firm z identi¢no tehnologijo in proiz-
vodnim programom, ker le-ti vedo,
kako uspesno narediti dolo¢ene stva-
ri. Grafiene igre so primerna priloZ-
nost, da izmenjate svoje izkusnje.

Dajte »Sanso« (moznost) novi ideji

Mnogi ljudje, zlasti vodije, razvijajo
svoje krititne sposobnosti bolj po-
drobno kot njihovi kolegi v intitutih
in fakultetah. Ce bi ustvarjalni poten-
cial posluial vse te ljudi, danes ne bi
imeli osebnih ra¢unalnikov, aviomo-
bilov, letal, elektrike.

Kreativni proces te¢e v dveh fazah:
prva je — ustvarjanje ideje, ki tece slu-
¢ajno, svobodno, korak za korakom,
kot je opisano v tem ¢lanku; druga pa
je ocenjevalna — ko idejo ali rezultat
izpostavite dnevni svetlobi.

Veliko ljudi ne lo¢i teh dveh faz, saj
teteta vzporedno. V fazi porajanja se
istotasno pojavlja kritizerstvo, Ven-
dar naj vas to ne moti.

Pripravil:
E. Pukmeister




Pogovor
z Magdo Urh

V Informacijah smo Ze poro¢ali, da
je 31. marca v nasi delovni organizaci-
ji potekala ustanovna seja Konference
Zveze komunistov Aero. Na tej seji
smo se komunisti odlotili za novo ob-
liko zdruZevanja na ravni delovne or-
ganizacije — Konferenco Zveze komu-
nistov (prej Akcijska konferenca ko-
munistov Aero). Izvoljeno je bilo tudi
novo predsedstvo Konference. Pred-
sednica konference je Magda Urh, Bo-
jan Trinik je namestnih predsednika
konference, ¢lani pa so Ludvik Ste-
pan¢i¢, Emil Roje, Cveto Glavan, Mi-
lo Petrovac, Joze Va3l in Danilo Bre-
gar.

Z Magdo Urh — predsednico Konfe-
rence Zveze komunistov v Aeru—sva
se pogovarjali o bodotem delu v okvi-
ru nove organiziranosti komunistov.

Na ustanovni seji ste se med drugim
dogovorili, da boste ¢lani predsedstva
pripravili program dela konference in
ga posredovali v razpravo osnovnim or-
ganizacijam Zveze komunistov. Kaj
menis, ali bo predsedstvo in posredno
tudi ti, kot njeqova predsednica, lahko
bistveno vplivalo na poZivilev dela v os-
novnih organizacijah Zveze komunis-
tove

— Ze na ustanovni seji smo se dogo-
vorili, da se v program dela uvrsti tudi
obravnava naslednjih tem: gospodar-
jenje v DO, kadrovska politika in not-
ranja organiziranost nase delovne or-
ganizacije ter nagrajevanje in delitev
osebnih dohodkov. Na podlagi pred-
logov osnovnih organizacij pa ga
bomo dopolnili in dokonéno obliko-
vali.

Naloga predsedstva je tudi usklaje-
vanje dela posameznih osnovnih or-
ganizacij ZK pri sti¢nih to¢kah pro-
gramov dela, saj je predsedstvo pred-
vsem iniciativno in usklajevalno telo
na ravni delovne organizacije.

Sama ne bom mogla odloéilno vpli-
vati na zivahnejse in kvalitetnejse de-
lovanje osnovnih organizacij Zveze
komunistov v Aeru, saj razen pobud,
ki jih lahko dam za razreditev posa-
meznih problemov, nimam »dodat-
nih« pravic, v primerjavi s ¢lani os-
novnih organizacij. Vsi, ki smo ¢lani
Zveze komunistov, vemo, da je za
kvalitetno delo nade ali katerekoli
druge organizacije potrebna pred-
vsem pripravljenost vsakega posa-
meznika, da po svojih najboljsih mo-
teh sodeluje pri izvajanju programa
osnovne organizacije ZK. Sama organi-
ziranost komunistov ne bo vplivala na
kvalitetnejse in strpnejée razredeva-
nje problemov, s katerimi se vsak dan

srefujemo, saj jih moramo, kolikor je
mogode sproti in razumno, razreSevati.

Zanima me, kako si zadovoljna s svo-
jim delom v sluzbi in ¢e se Se vedno
rada ukvarjas s sportom?

- Delam v sluzbi organizacije poslo-
vanja kot organizator AOP. S svojim
delom sem zadovoljna, teprav se véa-
sih srecujem s teZavami, ob katerih
sem nemoé¢na zaradi zunanjih dejav-
nikov, da bi nalogo izpeljala tako, kot
si Zelim, in kot to drugi pritakujejo od
mene. Moje delo sega predvsem na
podroé&je informatike. V nasi sluzbi vi-
dimo na tem podro¢ju zelo velike po-
trebe in moZnosti razvoja, vendar v
Aeru 7al vse prepocasi napredujemo
na tem podrodju.

S Sportom se aktivno ne ukvarjam
veé. Sodelujem $e na tekmah v keglja-
nju v sindikalnih igrah. V kegljaSkem
klubu Celje delam v upravnem odbo-
ru, sem delegat 10 v Zvezi telesno-
kulturnih organizacij Celje in Teles-
no-kulturni skupnosti Celje.

In, ¢e se vineva na podrodje delovanja
organizacij Zveze komunistov v Aeru,
kako in kdaj bo izvedena pobuda pred-
sedstva Akcijske konference in posred-
no druzbenopolilicnih organizacij Aera
za demokratizacijo kadrovskih postop-
kov?

Pobudo, ki so jo obravnavale vse os-
novne organizacije ZK in nalozile
strokovnim sluzbam, da jo ¢im prej
upostevajo ter v tem smislu dopolnijo
samoupravne akte, bo Ze kmalu mo-
goce izvajati.

Za naso sodelavko Magdo Urh lah-
ko retemo, da je odlofna, strpna in
iskrena Zena, delavka in komunistka.
S svojim veéletnim delom v organih
Zveze komunistov (bila je sekretar
O0ZK in £lan komiteja) si je pridobila
dovolj izkugenj za novo dolznost. Ce
pa k temu pridamo $e Magdin $portni
borbeni duh (skupaj z Janjo Marinc
sta bili ve¢ let zapored v vrhu jugoslo-
vanskega, evropskega in svetovnega
kegljanja), vemo, da bo skrbela, da
bodo naloge, ki si jih bo predsedstvo
Konference komunistov Aera zasta-
vilo, tudi izvedene.

Da bi pobliZe spoznali njihovo delo,
vam bomo v naslednjih stevilkah na-
Sega glasila predstavili sekretarje
OOZK, predsednike 10 Zveze sindi-
katov ter posredno tudi delo omenije-
nih organizacij.

Dora Rovere

Zanimiv seminar

NEKAJ SPOZNANJ O NAMENU IN
UPORABI OSEBNIH RACUNALNI-
KOV

V na%em glasilu se kar pogosto sre-
&ujemo s ¢lanki in zapisi o ratunal-
ni&tvu. Ob vse hitrejSem razvoju teh-
nologije na tem podro¢ju gotovo ne bo
odveé krajSa predstavitev namena in
uporabe osebnih racunalnikov.

V drugi polovici aprila je celjski IN-
DOK CENTER s storsko ZELEZAR-
NO pripravil prvidel seminarja o upo-
rabi osebnih ratunalnikov v informa-
cijskem sistemu. Seminar je vodil
Marjan Bolé¢ina iz Zelezarne Store, o
uporabi osebnih ra¢unalnikov pri in-
formiranju v Zelezarni pa je nekatere
primere podal Oto Pungartnik.

Tovaris Bol¢ina je za seminar pri-
pravil pet tem:

— Cemu osebni ra¢unalnik (PC -
personal computer)?

—Opis osebnega ratunalnika ATA-
RI ST

— Primer urejevalnika besedila

— Primer uporabe racunalnikih
preglednic

— Prikaz enostavne baze podatkov
in uporaba.

Skratka, ¢e zaokrozimo — prvi dve
temi sta bili uvajalno in spoznavno
obarvani, v ostalih treh pa smo udele-
7enci z zanimanjem spremljali prak-
ticne prikaze uporabe osebnega racu-
nalnika.

Iz nase delovne organizacije smo se
seminarja udelezili Roman MuZi¢ in
Slavko Jagri¢ iz Ra¢unalniskega cen-
Lra, ler pisec tega prispevka.

Torej, temu osebni ra¢unalnik?

Osebni ratunalnik je danes pogosta
tema pogovorov tistih, ki nekaj Zelijo
in tistih, ki bi radi nekaj naredili. Po
zmogljivosti ga nekako uvri&amo med
hisne ratunalnike (SPECTRUM) in
mini ra¢unalnike (PDP, HP). MoZnosti
uporabe osebnih ratunalnikov so pre-
cejénje, po zmogljivosti pa se vse bolj
pribliZujejo mini ratunalniskim siste-
mom. Za vlozen denar dobimo izred-
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no koristno orodje, ki Ze v prvem letu
lahko povrne vloZena sredstva.

Nekateri ga kupijo, ne da bi natanko
vedeli, kaj naj z njim po&no. Druga
skrajnost pa so tisti, ki Zelijo vse pro-
bleme resiti z njegovo pomog&jo.

Osebni ra¢unalnik (PC) ima svoje
zmogljivosti, pa tudi svoje omejitve,
Najvet uspeha lahko pri¢akujemo pri
delih, ki jih ro¢no opravlja en sam &lo-
vek, ali najve¢ nekaj ljudi. V svetu ve-
lja nacelo, da sodi na vsako delovno
mesto en ratunalnik. Ce so dela raz-
drobljena in jih mora opravljati ve&
delavecev, lahko njihove ratunalnike
poveiemo tudi v lokalno mrezo. Se
eno veliko prednost za kon&nega upo-
rabnika imajo osebni ratunalniki pred
velikimi brati. Za nas, uporabnike
programskih paketov iz najrazli¢nej-
&ih panog, je osebni ratunalnik mno-
go bolj druzaben in prijateljsko razpo-
lozen. To je $e posebno pomembno, ¢e
se zavedamo, da bodo racunalnik
uporabljali ljudje, ki jim ra¢unalnistvo
ni izrazit Zzivljenjski cilj.

Za vetino nalog, ki jih reSujemo s
svintnikom, kalkulatorjem, pisalnim
strojem ali celo risalno desko, je oseb-
ni ra¢unalnik najboljsi pripomotek. Z
njim lahko tipkamo in urejamo bese-
dilo, brez programiranja preracunava-
mo tabele, oblikujemo diagrame in na-
¢rte. Izdelke brez tezav izpiSemo na
cenen matriéni pisalnik. Kakovost iz-
pisa danes zadovoljuje tudi zahtev-
nejsega uporabnika, za vrhunske
stvaritve pa kupimo kakovosten veé-
barvni risalnik, laserski tiskalnik (za
tiskanje in razmnoZevanje tovarni-
gkega glasila) ali kak&no drugo izhod-
no enoto. Prednost uporabe ra¢unal-
nika obiajno vidimo Ze pri prvi upo-
rabi.

Izredna prednost osebnega racu-
nalnika pa je vidna takrat, ko moramo
neko ze opravlieno delo preurediti,
spremeniti ali na splosno prilagoditi.
Enako velja tudi za risanje nacrtov in
vseh zamisli, ki jih v koné¢ni fazi spra-
vimo na papir. V risbi spremenimo le
7elene podrobnosti in tudi ustrezen
preracun, ne da bi bilo potrebno ves
posel opraviti od zacetka.

Za obitajna pisarniska opravila,
predvsem tajnisko delo, tehni&no risa-
nje, delo v konstrukciji in podobno,
zadostujejo Ze tiri vrste programskih
paketov — urejevalniki besedil (FIRST
WORD, WORDSTAR), ratunske tab-
lice (LOTUS 1-2-3), baze podatkov (db
MAN, DBASEIII) in risarski programi
(EASY DRAW, AUTOCAD). Seveda
moramo omenjene programske pake-
te poznati, saj sodijo v t. i. osnovno ra-
¢unalnisko kulturo vsakega uporab-
nika PC. Za posebna podroéja upora-
be pa je smiselno dokupiti ali izdelati
$e posebne programe. Cena program-
ske opreme (software), je v svetu pri-
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bliZno enaka ceni osebnega ra¢unal-
nika. Pri nas pa so osebni rac¢unalniki
bistveno predragi (priblizno desetk-
rat), programska oprema pa je v vecini
primerov bistveno prepoceni, lepo po-
vedano prekopirana — grdo povedano
ukradena. To pomeni, da praktitno
neupraviceno pridemo do Ze napisa-
nih programov brez ustreznega na-
domestila avtorju programa. Poleg na-
vedenih standardnih programov si
bomo za uspedno delo privoséili tudi
kak specialni program za svoje delov-
no podro¢je. Morda za primer: strojna
in programska oprema skupaj pred-
stavljata le dve tretjini nalozbe.

Bistveni in najpomembnejsi del tega
podro¢ja je nalozba v znanje, ki pa je
velikokrat zelo zapostavljena.

Uporabnik se mora nauéiti uporab-
ljati novo orodjel

Nikomur naj ne bo Zal stroskov za
izobrazevanie, saj bo lahko le tako ra-
¢unalnik hitro pricel vracati vloZena
sredstva. Samoustvo je poceni le na
prvi pogled, saj lraja precej €asa, ki
tudi stane, slabo in dolgotrajno sa-

mouc¢enje pa praviloma prinasa ve¢
Skode kot koristi.

Ce sklenemo ugotovitve, spozna-
mo, da je osebni racunalnik moéno
orodje, da njegova uporaba ni zaplete-
na, da ga lahko uporabljamo (recimo)
za zelo razli¢na dela, da ga lahko ko-
ristno uporabljamo Ze po sorazmerno
zelo kratkem Casu (popolni zac¢etnik v
manj kot treh mesecih), da je to ugoto-
vilo Ze ve¢ milijonov ljudi na svetu in
da je to industrija z najvedjim in naj-
hitrejSim poslovnim razvojem v zgo-
dovini ¢lovestva.

Leta 1981 je firma IBM ponudila
prvi PC —personal computer, lani pa je
bilo samo v Jugoslaviji Ze ve¢ kot dva-
najst proizvajalcev osebnih ra¢unal-
nikov.

Dosedanja praksa je pokazala, da
osebne ratunalnike lahko hitro in us-
peino uvedemo v vsakdanje delo.
Vrednost naloZbe, ki se v nasih raz-
merah Zal priblizuje ceni aviomobila,
ne pomeni zapravljanje denarja, tem-
ved korak k uspesnejSemu delu.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Tone Skerbec

Nasi pripravniki

V drugi Stevilki Nadega Aera sem
vam predstavila sodelavko Danico,
tokrat pa sva se o pripravnistvu pogo-
varjala z Iztokom Kosirjem.

Tudi Iztok je bil nas slipendist Ze na
srednji %oli in kasneje na fakulteti za
naravoslovje in tehnologijo. V Aeru se
je zaposlil novembra 1986. Je diplomi-
ran inzenir kemije, dela pa v analit-
skem laboraltoriju. Ve¢ kol polovica pri-
pravniskega staza je za njim, zato Ze
lahko ocenjuje svoje, pa tudi nase delo.
Po pravilniku o izobrazevanju traja nje-
govo pripravnistvo eno leto. Se malo, pa
bo samostojno in odgovomo prevzel
svoje naloge. Pripovedoval mi je o svo-
jem delu in poéutju.

— Ko sem se zaposlil v Aeru, sem de-
lovno organizacijo ze dokaj dobro po-
znal, tako organiziranost, proizvodnjo
in ljudi. Z vsem tem sem se seznanjal,
ko sem, kot srednjedolec in kasneje
student, opravljal obvezno po¢itnisko
prakso. Na praksi sem bil v obratu jas-
nit, AC, analitskem laboratoriju, zdaj
sem si ogledal tozd v Sempetru, le
Gralike §e ne poznam. Zato mi je bilo
v zatetku toliko laZje, saj sem prisel
pravzaprav med znance. Seveda pa
delovno organizacijo najbolj spozna$
z delom.

Kar zadeva moje strokovno uspo-
sabljanje, sem moral najprej spoznali

proizvode, ki jih razvijamo v Aeruy,
potem na splono vse analitske meto-
de, zdaj pa najve¢ delam na IR spek-
trofotometriji — tj. snemanje samih
spektrov in njihova interpretacija.
Metodo smo na univerzi spoznali bolj
na hitro, potrebna pa je praksa in 3e
dodatni studij strokovne literature. Za
nase delo je literature dovolj; v labora-
toriju imamo iz knjiZnice teoretitna
dela in atlase spektrov. Uporabljam pa
tudi druge knjige iz nage knjiznice ali
iz centralne tehni®ne knjiznice v
Ljubljani.

Za strokovno nalogo pripravljam
analizo krep samolepilnega papirja,
vendar se ne morem ukvarjati samo s
tem, saj delam Se druge analize, npr.
merjenje velikosti in porazdelitve ve-
likosti delcev s coulter counterjem,
merjenje vsebnosti vode ipd. V&asih
nadomestim delavca, &e je treba: dela
je vedno dovolj.

Kaj pa okolje, sodelavci, mentor?

- Zelo sem zadovoljen. Vsi sodelav-
ci so prijazni, nekatere sem poznal Ze
prej. Tu nas je malo, v analitskem smo
samo §tirje. O strokovnih problemih
se pogovarjamo, usklajujemo mnenja.
Vsi so pripravljeni pomagali, svetova-
ti. Res, vse v najlepSem redu. Nekaj
ve¢ Casa gre, ker smo oddaljeni od ra-
ziskovalne enote, vsak dan hodimo
sem in tja. Moj mentor je Zdenka Pe-
ni¢. Zelo vestno opravlja svoje naloge,
takoj reagira, posreduje svoje znanje.
Povsod ni tako. Pogovarjal sem se s



svojimi prijatelji, so3olci. Ponekod
pred pripravniki (in tudi drugimi so-
delavci) znanje skrivajo. Tega pri nas
ni. Nikoli nisem prepu¢en samemu
sebi —moja mentorica uredi kar je tre-
ba, ali mi pomaga, da sam opravim na-
logo.

Ce zaokroZiva, o pripravnistvu na-
sploh?

— Zdi se mi pozitivno, posebno kar
tice spoznavanja delovne organizaci-
je, samoupravnih postopkov in seve-
da samega specificnega dela. To, da
mora pripravnik na koncu opraviti
strokovni izpit, se mi ne zdi posebna
obremenitev. Priznam pa, da bi se brez
njega zanimal predvsem za strokovno
delo, za ostale stvari pa verjetno malo
manj.

Iz razgovora sem razbrala, da tudi
Iztok, enako kot vefina drugih pri-
pravnikov — nima stika z mladinsko
organizacijo. Na sestankih ZSMS smo
7e vetkrat razpravljali o tem, da pri-
pravniki niso aktivni ¢lani.

Morda bi vendarle razmislili in po-
iskali na¢in, da bi aktivni mladinci z

osebnim stikom povabili pripravnike
k sodelovanju v ZSMS.
Marija Tajhmajster

25. maj — Dan afriske
enotnosti

25. maj je dan, ko pri nas v Jugosla-
viji praznujejo mladi dan mladosti, ki
je obenem tudi rojstni dan nasega po-
kojnega Margala Tita, v Afriki paje to
praznik Afriske enotnosti.

Dolga je pot afriske enotnosti, saj
njeni zacetki segajo na konec 19, oz.
zatetek 20. stoletja. Prvi¢ je bila ideja
o afriki enotnosti izpostavljena ze
leta 1881, od panafritkega kongresa v
Bruslju, leta 1921, pa govorimo o treh
obdobjih:

—do leta 1957 - to je ¢as potasnega
rojevanja ideje afriSke enotnosti in to
predvsem v Ameriki in Evropi

- od leta 1957 (razglasilev neodvis-
nosti Gane) do leta 1963 — oblikovanje
in &irjenje politicnih stali3¢ v zvezi z
bojem proti kolonizaciji

— tretje obdobje — ustanovitev Orga-
nizacije afriske enotnosti leta 1963.

Organizacija afriSke enotnosti je
bila ustanovljena v Adis Abebi (Etio-
pija) med 22. in 26. majem 1963. Tak-
rat se je sestalo 31 Sefov drzav in vlad.
To je bilo tudi eno najvegjih srecanj v
zpodovini sodobne Afrike. Petindvaj-
setega maja so podpisali listino Orga-
nizacije alriSke enotnosti (OAE) in ta
dan proglasili za dan afrike enotno-
sti.

V listini so zapisane naslednje nalo-
ge le organizacije:

— utrditi enotnost in solidarnost

-

. N Lo

— uskladiti in pospe3evati sodelova-
nje med drzavami

— braniti suverenost drZzav, njihovo
ozemeljsko celovitost in neodvisnost

— odstraniti vse oblike kolonializma

— pospesiti mednarodno sodelovanije

— upostevati listino OZD in deklara-
cijo o ¢loveskih pravicah.

Drzave - ¢lanice so se zavezale za
uskladitev odnosov na podrogjih: po-
litike, demokracije, gospodarstva,
transporta in komunikacij, izobraze-
vanja in kulture, znanosti in tehnike,
obrambe in varnosti.

Osnovna nacela so: suverena ena-
kopravnost vseh drzav ¢lanic, nevme-
Zavanje v notranje zadeve drugih,
medsebojno spoitovanje, miroljubno
refevanje sporov, obsodba vseh poli-
tiénih umorov in podtalnih dejavno-
sti, pomo¢ %e kolonializiranim deze-
lam, neuvricena politika.

Organiziranost OAE: najvisje telo
je konferenca $efov drzav in vlad, svet
ministrov, ki pripravlja in izvriuje od-
lotitve konference, generalni admi-

nistrativni sekretariat ter komisija za
posredovanije, poravnave in sojenje.
Ustanovili so tudi pet posebnih komi-
sij za: gospodarstvo in druzbena vpra-
Sanja, za izobraZzevanje in kulturo, za
zdravstvo, higieno in prehranjevanie,
za obrambo, za tehnitne znanosti in
raziskovanje.

Organizacija afriSke enotnosti se je
v celotnem obdobju delovanja srece-
vala z vrsto problemov, najvecje teza-
ve pri njenem delu pa so: jezik, triba-
lizem, religija, ideologija in vme3ava-
nje velesil.

Jezik — jezikovni zemljevid Afrike
kaze veliko raznolikost, poleg tega pa
se afriski nacionalni in plemenski je-
ziki prepletajo s kapitalisti¢nimi

Tribalizem — nacionalizem, sovrast-
vo do tujega naroda

Religija — ve& vrst: muslimanstvo,
kritanstvo, animizem

Ideologija = nekatere drZzave imajo
socialistitno usmeritev, nekatere ka-
pitalisticno

Vmesavanije velesil - Afrika je celi-
na, kjer se meri ravnotezije sil v svetu,
po celini so raztresena vojaska oporis-
¢a, ki nadzorujejo in ¢itijo svoje inte-
rese.

Dan afriske enotnosti vsako leto o-
belezijo tudi afriski studentje, ki stu-
dirajo prinas in s katerimi Ze vrsto let
sodeluje nas klub OZN. Leto3nja pro-
slava je bila 27. maja v Ljubljani. V
programu so sodelovali ¢lani folklor-
nih skupin, v katerih so Studentje, ki
studirajo v Ljubljani, Mariboru in Za-
grebu.

A. Zohar
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Studijska ekskurzija
¢lanov kluba OZN

Med ekskurzijo v Londonu smo 23.
aprila obiskali sedez Mednarodne po-
morske organizacije (IMO - Interna-
tional Maritime Organization). Poleg
dela te specializirane organizacije
smo se Zeleli seznaniti tudi z delova-
njem informacijskega centra OZN ter
Mednarodne obrambe in sklada po-
mo¢i za JuZno Afriko (IDAF).

Mednarodna pomorska organizacija

Delo centra so predstavili direktor
centra, visji svetovalec pravnega od-
delka ter pomo¢nika direktorja za po-
morsko varnost in tehni¢nega sektor-
ja.

Do leta 1982 se je organizacija ime-
novala Mednarodna pomorska sveto-
valna organizacija, 22. maja 1982 pa je
prevzela naziv specializirane organi-
zacije OZN — Mednarodna pomorska
organizacija.

Organizacija zdruzuje 130 drzav-
¢lanic, Jugoslavija je ¢lanica od leta
1960. IMO ima tudi enega pridruZe-
nega ¢lana — Hong Kong.

Delo organizacije poteka v glavnem
na treh podrogjih:

- svetovanje

— pomorska varnost

— kontrola onesnaZevanja morja in
okolja.

Organiziranost:
sestaja vsakidve leti, izvrsilni organ je
svet, ki &teje 32 élanov, izvrino oblast
izvaja sekretariat, v katerem je 270
ljudi.

Posamezna podro¢ja delovanja or-
ganizacije potekajo prek petih komi-
tejev:

— komite za pomorsko varnost

— komite za varstvo pred onesnaze-
vanjem morja

— komite za tehni¢no kooperacijo

— komite za pravo

—komite za pospe&evanije (olajSeva-
nje).
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Komite za pomorsko varnost ima
organiziranih e deset podkomitejev:

— za varnost navigacije

- za radiokomunikacije

— sredstva za varovanje Zivljenj

- standardi urjenja in Solanja

- prevoz nevarnega blaga

- design ladij in opreme

— zas¢ila pred poZari

- stabilnost, na¢rtovanje natovorje-
nosti in varnost ribiskih ladij

— embalaZa in ladijski tovor

— koli¢ina kemikalij.

Delovanje organizacij financirajo
drzave - Clanice na osnovi lestvice, ki
jo dolo¢i skupscina.

Komite za pomorsko varnost vodi
izvréni svet, ki se sestaja vsakih Sest
mesecev. IMO je sprejel kar deset
konvencij s podro¢ja varnosti na mor-
ju — najstareja konvencija izhaja iz
leta 1940, ki je bila v letih 1948, 1960,
1966, 1967, 1968, 1969, 1970, 1971 in
1973 dopolnjena z amandmaji, na
mednarodni pomorski konferenci leta
1974, pa je bila sprejela prenovljena
konvencija v pomorski varnosti. Po-
membna je tudi konvencija za prepre-
cevanje tréenj ladij na morju.

Delo v tehni¢no-kooperacijskem
komiteju poteka prek svetovalne
mreze; regionalni svetovalci so locira-
ni v centru. Prvi stiki: svetovalec obis-
¢e drzavo, kjer prouci problem in v
centru nato oblikuje projekt za posa-
mezne drzave. Projekti obsegajo sode-
lovanje na podro&ju pomoti za plov-
bo, do prepreéitve pomorskega ones-
nazevanja ter izboljfanja pomorske
varnosti.

IMO sodeluije tudi v aktivnostih re-
gionalnega pomorskega programa, ki
ga izvaja UNEP (Program ZN za oko-
lje). Najpomembnejse podrocje obse-
ga aktivnosti v treningih (urjenja, 5o-
lanja) dirom po svetu. Rezultat aktiv-
nosti je tudi ustanovitev Svetovne po-
morske univerze v Malmeju (Malmo)
na Svedskem, julija 1983. Na univerzi
lahko &tudira 150 tudentov, tudij pa
traja dve leti. Ceprav je $tudij name-
njen mladim iz celega sveta je svetov-
na univerza e posebej pomembna za
drzave v razvoju, kjer podobnih uni-
verz nimajo, 0z. so na niZzji strokovni
ravni.

Informacijski center OZN v Londonu

Delo centra je predstavil generalni
sekretar centra g. Jensen. Delo centra
poteka podobno kot drugod po svetu:
zbiranje in posredovanje informacij
Organizacije  zdruZenih narodov
vladnim in ne-vladnim organizacijam
in organom s ciljem, da bi stalis¢a, pri-
porocila in sklepe Organizacije zdru-
zenih narodov uresnicili v vseh drza-
vah ¢lanicah OZN. Hkrati pa je center
tudi koordinator aktivnosti specializi-
ranih organizacij in agencij, ki imajo

sedeZ v Veliki Britaniji. V centru je or-
ganiziran tudi publikacijski in izdaja-
teljski center.

G. Jensen je ob predstavitvi delova-
nja centra %e posebej izpostavil veliko
delo, strokovno znanje in ugled nase-
ga Janeza Stanovnika, ki je bil vrsto
let generalni sekretar ECE (Evropska
ekonomska komisija) v Zenevi in za
katerega si §teje v Casl, da lahko rece,
da je njegov prijatel].

Mednarodna obramba in sklad pomo¢i
za Juino Afriko

(IDAF-International Defence and Aid
Fund For Southemn Africa)

Delo organizacije je predstavil izvr-
&ni sekretar Alan Cock. Ustanovitelj
te organizacije je §kof Canon Collins v
letu 1964. Delo vodi sedemélanski
svet.

IDAF je humanitarna organizacija,
katere delo je namenjeno miroljubni
in konstruktivni razresitvi proble-
mov, ki jih povzroca rasisti¢na politi-
ka v Juzni Afriki ter aktivnostim, ki
naj bi pripeljale do svobodne, demo-
kratitne in anlirasistitne druzbe v
Juzni Afriki in Namibiji.

Delo poteka predvsem na treh pod-
ro&jih:

— pomot¢, obramba in rehabilitacija
Zrtev apartheida

— podpora in pomo¢ druZinam Zriev
rasizma

—informiranje o resnitnih dogodkih
v Juzni Afriki.

Sedez mednarodne pomorske organi-
zacije v Londonu

Ceprav vlada Juzne Afrike pred-
slavlja delo te organizacije kot teroris-
ti¢no, ji na drugi strani ne more opore-
kati, da posreduje v svet neresni¢ne
informacije, saj doslej Se nikoli niso
tozili te organizacije.

Organizacija se v glavnem financira
iz sredstev kreditnega fonda OZN,
sredstev drzav-Clanic, ekonomskega
in socialnega sveta OZN in Unesca
Precej sredstev pa zberejo z izdajo in
prodajo razli¢nih publikacij ter orga-
nizacijo humanitarnih manifestacij.

A. Zohar



NASI
SODELAVCI

Prijatelju Robertu
v spomin. ..

Ob smrti na%ega mladega sodelavca
Roberta RATAJCA, rojenega 28. no-
vembra 1964, umrlega 19. aprila 1987
smo v nase uredni$tvo prejeli nasled-
nji zapis.

Bilo smo prijatelji, so3olci, marsikaj
smo skupaj dozZiveli, se nasmejali,
skregali, pa se kljub vsemu lepo raz-
umeli. Tudi ti, Robert, si bil eden iz-
med nas. ..

Robert je odsel, se poslovil . . ., dez-
ne kaplje, so se spremenile v solze in
zalost, v neizmerno boletino. . .

Robert, ne moremo dojeti, ne more-
mo verjeti, da si od3el, da te ni ve¢, da
se ne bomo nikoli ve¢ srecali pri delu
v tovarni, se pozdravili. .., nikoli vec.
Robert, neizmerno nam je hudo.

Robert, zakaj?

Tako zelo mlad si Se bil, pa ¢eprav Lo
zveni kol [raza, celo Zivljenje si Se
imel pred seboj. Zivljenje nas ne sme
ukloniti, Zivljenje moramo premagati
sami, z lastno voljo, lastno moc¢jo, ker
te zivljenje drugace ukloni samo.

Robert, zivljenje si bil ti ., ..

Kaksen fant si bil.. ., ne ves, kako
zelo radi smo te imeli, spostovali smo
te, ker si bil prijatelj in po3tenjak, v
pravem pomenu te besede.

Prislo je slovo. Kriknili bi od bole¢i-
ne, vendar smo globoko pretreseni
mol¢ali, le biserne kapljice so nam pol-
zele po licu. . ., zate, Robert.

Zrli smo v tvojo podobo. .., o Ro-
bert, ko bi bil videl, kako hudo nam je
bilo. Se zadnji¢ smo si tvoj mladi obraz
vtisnili globoko v dugo, kjer nas je vse
bolelo od Zalosti . ..

Robert, zakaj?

Bel nagelj je lezal ob tebi, tako nepo-
pisno bel in nezen, Robert...

Nagelj je s svojo snezno belino, ob-
tozeval, zaloval in vpil ...

Robert, zakaj?

Ves, dragi Robert, ¢e bi lahko, bi ti
podarili vsak svoj kos¢ek volje, moc,
vsak svoj del Zivljenja, da bi ostal z
nami.

Tezko najdemo besede, s katerimi
bi opisali Zalost, ki nas dusi, ko se po-
slavljamo od tebe.

»Vsi bodo dosegli svoj cilj, le jaz ga
ne bom dosegel, ognja prepoln . . .«

HvaleZzni smo ti za prijateljstvo in
nasmeh, ki si nam ga znal dati. In ko
bo napo¢il lep spomladanski dan, bos
tudi ti z nami. ..

Robert, ne bomo te pozabili, Zivel
bos v nasih srcih, taksen, kakrinega
smo te poznali... Roberta.

So3olci — grafiki

MLADI
ZA
MLADE

Mladi o sebi

Mladi v nasi delovni organizaciji so,
kot sicer verjetno Ze veste, kar aktivni
pri delu osnovnih organizacij Zveze
socialistitne mladine Slovenije. V
Aeru mladi delajo v osnovnih organi-
zacijah ZSMS v tozdih in v delovni
skupnosti skupne sluzbe. Tokrat vam
predstavljamo tri predsednice osnov-
nih organizacij ZSMS: Mileno Kriz-

man iz delovne skupnosti skupnih
sluzb, Vikico Zgank iz tozda Kemija
Celja in Sago Rode iz tozda Grafika.

Z njimi smo se pogovarjali o delu
mladih v osnovnih organizacijah in o
njihovih naértih v prihodnjem obdo-
bju.

Milena Krizman je o delu osnovne
organizacije povedala, da le-to poteka
v skladu s programom, ki so si ga mla-
dinci zastavili na zacetku leta. Tako
so letos e dvakrat poskusali pripravi-
ti razstavo, na kateri bi prikazali, kaj
mladi v delovni skupnosti poZno v
prostem €asu, vendar pa niso uspeli,
ker ni bilo dovolj sodelavcev. Vklju-
tevali so se v akcije ob¢inske konfe-
rence ZSMS Celje. Med njimi je bila
akcija = vklju¢evanje mladih v mla-
dinske delovne brigade. Prijavila se je
ena mladinka. Pripravili so tudi anke-
to, ki jim bo sluzila za pripravo progra-
ma dela v leto3njih jesenskih mesecih.
Povedala je Se, da se ¢lani predsedstva
OOZSMS redno vkljutujejo v razpra-
ve o gradivih za seje delavskega sveta
delovne skupnosti in delegacije zbora
zdruZenega dela. Ogortena pa je bila
nad odnosom posameznih ¢lanov
OOZSMS dodela v osnovni organiza-

ciji. Dva »nadobudneZa« sta — verjet-
no zaradi pomanjkanja pametnejsega
dela - anketni list, ki je bil izpolnjen
zelo kritizersko, nalepila kar na oglas-
no desko v Kocenovi ulici. Na vpra-
salnik sta kar nekako pozabila pripi-
sati, da sama nista sodelovala pri delu
OOZSMS in tako njunih kritik na ra-
¢un dela te organizacije ni mogoée je-
mali resno. Sama se spradujem, kako
bodo taksni in podobni ljudje lahko v
prihodnosti opravljali razlitna odgo-
vomna dela v nasi druzbi, ¢e ne zelijo
sodelovati pri delu razlitnih druzbe-
nopoliti¢nih organizacij.

Pozabila pa je omeniti da delo
OOZSMS sloni predvsem na njenih
»ramenih« in da, poleg rednega dela v
sluzbi in Studija ob delu, e vedno najde

nas aero 17



tas za delo v mladinski organizaciji. Z
veseljem pa je povedala, da jim pri
delu veliko pomaga mentorica OO
ZSMS v delovni skupnosti skupnih
sluzb Stefka Kozmus.

Omenila je $e to, da so mladi iz de-
lovne skupnosti praznovali svoj praz-
nik — Dan mladosti skupaj z mladimi
Celja na prireditvah, ki jih je organizi-
rala ob¢inska konferenca zveze mla-
dine Celje.

Vikica Zgank je predsednica os-
novne organizacije ZSMS tozda Ke-
mija Celje. O delu njihove organizaci-
je ZSMS je povedala, da poteka v ok-
viru programa dela, ki so si ga zastavi-
li in skoraj v celoti uresni¢ili. Obrav-
navali so gradiva za seje samouprav-

nih organov in oblikovali pripombe na
posamezne gradiva, 0z. samoupravne
akte v javni razpravi. Zelo dobro tece
program obiskov razlitnih delovnih
organizacij po Sloveniji. Tako so v le-
todnjih prvih petih mesecih organizi-
rali ekskurzijo v delovne organizacije
Tosama Ljubljana, Sumi Ljubljana in
Sladkogorska iz Sladkega Vrha. Sez-
nanili so se z proizvodnjo v teh delov-
nih organizacijah, delom mladinskih
organizacij, pa tudi drugih druzbeno-
polititnih organizacij in samouprav-
nih organov. Ekskurzij se je vsakic
udelezilo okrog dvajset mladincev.
Imajo tudi izredno dobro sodelovanje
z osnovnimi Solami, katerih pokrovi-
telj je tozd Kemija Celje. Najbolj kon-
kretna akcija tega sodelovanija je tra-
dicionalni kviz na temo »Kako pozna-
mo Aerov proizvodni programe, ki so
ga pripravili pred kratkim. Sodelovali
so u¢enci osnovnih ol Ivan Kovacic-
Efenka in Veljko Vlahovi¢, ki so se za
kviz zelo resno pripravili. Skupaj z iz-
vrinim odborom sindikata v njihovem
tozdu bodo izvedli tudi akcijo tistenja
okolja. Posebno pozornost so pri svo-
jem delu posvetili pripravnikom in
njihovim problemom.

Zato so organizirali sestanek s pri-
pravniki, predstavniki strokovnih
sluzb in predsedstvom mladine. Raz-
govor je bil pester in je prinesel veliko
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predlogov za izboljSanje pripravnist-
va. Beseda je tekla tudi o mentorjih in
o praksi, ki so jo opravljali med $ola-
njem. Clani predsedstva OOZSMS so
bili zelo veseli, ko so kasneje ugotav-
ljali, da so v njihovem tozdu vsi pri-
pravniki opravili pripravniski izpit in
da se je zanje doslej nekako e vedno
nasla redna zaposlitev.

Mimogrede je e omenila, da se pri
izvedbi posameznih aklivnosti trudijo
vsi ¢lani predsedstva in da imajo tudi
vodje njihovih organizacijskih enot
razumevanje za delo mladinske orga-
nizacije, saj je marsikaj treba postoriti
kar med rednim delovnih ¢asom. Po-
udarila je $e, da ima za tako aktivno
delovanje osnovne organizacije naj-
ve¢ zaslug njihova mentorica Anita
Zoher, ki jim je vedno pripravljena
pomagati.

Sasa Rode je predsednica osnovne
organizacije Zveze socialistitne mla-
dine tozda Grafika slabo leto. Malce
7alostna je povedala, da si je delo v
mladinski organizaciji tozda drugace
predstavljala. Zato je kar malce raz-
otarana ob dejstvu, da je odziv mladih
pri izvedbi posameznih nalog, ki so si
ith zastavili v okviru programa dela,
slabsi, kot je pritakovala. Véasih je
tudi zelo slab. Zato se tudi nemalokrat
znajde v pat poziciji in pred zaplete-
nim vprasanjem, kako pripraviti pro-
gram dela osnovne organizacije
ZSMS, ki bi pritegnil k delu vegje te-
vilo mladih. Res je, daje zaslabge delo
mladinske organizacije tudi ve¢ ob-
jektivnih razlogov — med drugim tudi
triizmensko delo. Bolj verjetno pa je,
da mladinsko delo v Grafiki nima pra-
ve tradicije. Morda jim zato ni uspelo
izvesti najpomembneijsih to¢k progra-

ma: madkarade na snegu in ¢iS¢enja
okolja. Mladinci pa so sodelovali v
razpravah o gradivih za seje samoup-
ravnih organov in oblikovali nekaj
pripomb nanje in se tako, kol vsi osta-
li, udelezili mladinske politi¢ne 3ole v
Zrecah.

Mentorica za delo v njihovi osnovni
organizaciji ZSMS je Janja Zavrinik,
ki ji rada pomaga z nasveti in predlogi.

Ob koncu naSega razgovora o delu
v mladinskih organizacijah so nase
sogovornice povedale, da bi v pro-
gram dela za prihodnje obdobje Zelele
vnesti predvsem teme, ki bi morale
biti pomembne in zanimive za ve&ino
mladih: stanovanijska problematika in
izobraZevanje ob delu.

Preden smo se razile, sem jih 3e
vprasala, kaj menijo o tem, kak3ne
moznosti ima mlad ¢lovek v Aeru za
napredovanje v sluzbi in za resitev
svojega stanovanjskega problema.

Ob prvem vprasanju so menile, da
ima vsak dober in prizadeven delavec
moZnost napredovanja v sluzbi. Ob
drugem vprasanju pa so molcale.

Dora Rovere

Koliko mladi poznajo
Aero?

Mladinci iz tozda Kemija Celje so v
zatetku maja pripravili Ze tradicional-
ni kviz (tretje leto zapored) za u¢ence
osnovnih $ol, katerih pokrovitelj je
njihova temeljna organizacija. Temat-
sko podroéje kviza je bilo tokrat
DELO V AERU.

Nastopilo je §est triclanskih ekip in
sicer tri iz Osnovne $ole Ivana Kova-
¢ica-Efenke in tri iz Osnovne 3Sole
Veljika Vlahovita iz Celja.

V prvem delu kviza so sodelovale
vse ekipe, Lri najboljse pa so tekmova-
le v drugem delu kviza.

V prvem delu so ekipe odgovarjale
na Lri vprasanja, v drugem delu — to so

bili finalisti - pa na pet vpraSanj. Za
vsak pravilen odgovor so ekipe dobile
po dve to¢ki, za delno pravilen odgo-
VOr pa eno.

Zapletlo se je tik pred koncem tek-
movanja, ko sta dve ekipi dosegli ena-
ko Stevilo Lo¢k in tekmovalci so mora-
li odgovarijati tudi na dodatna vprasa-
nja.

Vprasanja so bila precej zahtevna
in marsikaterega odgovora verjetno
ne bi poznali tudi nasi delavci. In da
ne bi mislili, da to ni res, povzemamo
nekaj vprasanj in odgovorov, ki so jih
za kviz pripravili ¢lani predsedstva
mladinske organizacije v tozdu Kemi-
ja Celje.

—Kaj omogot¢a TEP samolepilni trak
in kaj dobro lepi?

TEP trak omogo¢a enostavno, hitro
in ekonomiéno polaganje talnih oblog;



dobro lepi lafting iglane talne obloge
(itison, Lapisone), preproge vseh vrst,
PVC talne obloge (topli podi), ostale
maleriale (les, steklo, kovine, beton,
tekstil, gumo).

— Nastej dimenzije formatov Self-
contained papirja.

Dimenzije so: 860 mm x610 mm
610 mm x 430 mm
430 mm x 305 mm
305 mm %215 mm.

- Nastej vsaj desel barvnih nians
umetniskih akvarelnih barv JAKO-
PIC!

Jakopiteve barve so: kadmijeva cit-
ronsko rumena, kadmijeva rumena —
svetla, kadmijeva rdeta — svetla, kad-
mijeva rdet¢a — temna, alizarin krap-
lak, ultramarin, prusko modra, kobalt
zelena, kromoksid zelena, svetli oker,
angleSko rde¢a, Zgana siena, siena,

7gana umbra, sepia, slonokostena
¢rna.

- Kaj je osnova umetniskih oljnatih
barv JAKOPIC?

Osnova so visokokvalitetni obstoj-
ni pigmenti z lanenim oljem kot vezi-
vom.

Kako se pakirajo tempera barve v
plastenkah?

Pakirajo se v
1000 ccm.

plastenke po

Ekipa zmagovalcev iz OS Ivan Kovaéié-Efenka.

- S katero firmo sodeluje Aero pri
programu barv in materialov za umet-
nike JAKOPIC?

To je firma Rovyal Talens iz Nizo-
zemske.

— Kako se imenuje avtomatski sito-
tiskarski stroj?

SA 4.

Prvo mesto in komplet izdelkov
Aera je osvojila ekipa s Stevilko 5 iz

Osnovne Sole Ivan Kovatic-Elenka,
drugo in tretje mesto sta zasedli ekipi
s Stevilkama 6 in 3 iz Osnovne 3ole
Veljka Vlahovica.

Tekmovanije je bilo dobro priprav-
lieno, mladi tekmovalci so pokazali
odli¢no znanje, tako da strokovna zi-
rija ni imela tezkega dela.

Dora Rovere

SPORT
IN
REKREACIJA

Huda paprika in
dobra nogometna
predstava

Ob naslovu tega, sicer Sportnega
prispevka, bodo ljubitelji filmske
umetnosti morda najprej pomislili na
amerigki film, ki so si ga pred kratkim
lahko ogledali v Celju, vendar je enak
le besedni za¢etek in zares ni¢ druge-

ga. Bolj prav bodo imeli ljubitelji slast-
no zacinjenih jedi z rdeco, po okusu
pekoto vrsto zelenjave — hudo papri-
ko — kot ji pravimo po domace. In Ze
smo na pravi poti. Gre za zna¢ilno za-
&imbo madzarske narodne kuhinje, s
katero so se sredi maja na gostovanju
na MadZzarskem najprej srecali nasi
nogometasi — sekcije velikega nogo-
meta. Ogrevanja z dobro voljo naj bo
za zaletek dovolj; zapisati Zelimo vet
o popotovanju k nasim severovzhod-
nim sosedom in $portnem dogodku, v
katerem je nase mostvo dokazalo zelo
dobro pripravljenost in uéinkovitost.

Pred nekaj meseci je nas sodelavec
Rudi Skedelj navezal prve stike z no-
gometnim klubom iz mesta Siimeg na
Madzarskem. Kot je povedal, so mu
pri tem pomagali nogometni veterani
iz Smartnega ob Paki, ki so Ze gosto-
vali pri nasih sosedih. Clani nade sek-
cije velikega nogometa so Ze nekaj
¢asa nacrtovali Sportno sretanje izven
nage regije in uradno vabilo iz Siime-
ga je bilo vsekakor zanimivo in dobro-
doslo. Odlocitev za »meddrzavno«
prijateljsko nogometno tekmo torej ni
bila tezka.

Petnajstega maja so se nasi nogome-
tagi s tehni¢nim §tabom podali na pot
z nadim avtobusom. Dobro razpoloze-
ni smo se za kratek ¢as zresnili na na-
gem mejnem prehodu, saj smo $li sko-
zi precej skrben pregled, ki ga nismo
pricakovali. Na sreto je bilo vse v
redu. Tudi prvi trenutki na madzarski
strani meje so bili nekoliko bolj nape-
ti, vendar smo s pomo¢jo naSega vodi-
¢a Franja Maska — Feribatija in njego-
vega znanja madzarskega jezika hitro
opravili vse, kar sodi med obveznosti
pri vstopu na Madzarsko.

Spet smo se razziveli in ob opazova-
nju bliznje okolice spoznavali dobro
kakovost cest, ki so, v primerjavi z na-
§imi, brez »tresljajev«. Pred nami je
bilo obrobje Panonskega niZavia s
skrbno obdelanimi Zirnimi polji in
kmalu tudi Blatno jezero.

Ob prvem predahu med potjo — v
motelu - se je pricel prvi stik z znagil-
nostmi madzarske kuhinje. Ve¢ina se
je odlo¢ila za »hisno« posebnost — pér-
kolt iz srnjega mesa z zlieniki in kuha-
no koruzo. Jed je zelo podobna golazu
in paprikaSu, le bolj za¢injena je s
hudo papriko. Marsikdo je kar malce
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Nasi tekmovalci so si med drugim ogledali mesto Keszthely.

Preden smo se razsli, smo se zbrali za skupni posnelek.

zavidal skupini avstrijskih turistov pri
sosednjem omizju, ki je izbrala dunaj-
ski zresek. Bolj za Salo kol zares je ne-
katere fante Zze zaskrbelo, kaj bo Se
pozneje.

Vse pa nas je prijetno presenetila
¢isto¢a v objektih in sanitarijah, ki nas
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je spremljala povsod na Madzarskem.
Ob beZnih vtisih o razvoju turizma pri
nasih sosedih bi lahko dodali $e Lo, da
so si zastavili dobre natrte.

Prvi postanek v ve¢jem LuristiCnem
kraju ob Blatnem jezeru je bilo sreta-
nje z mestom Keszthely, ki nas je pri-

tegnilo z Zivahnim utripom. Pa naj se
kdo rete, da mo&ki ne znamo nakupo-
vati; zelo hitro smo zbrali vse informa-
cije o trgovinah, izdelkih in cenah ter
izbrali vse tisto, kar smo Zeleli prinesti
nasim Zzivljenjskim druzicam in otro-
kom. »Operativni sestanki« so bili v
bliznjih gostinskih lokalih, kjer smo
preganjali opoldansko soparo z do-
brim vzhodnonemskim pivom in os-
veZilnimi pijacami. Najve¢ teZav smo
imeli z madzar¢ino, ki nam je mimo-
grede zastavila mnogo ugank, veckrat
pa so nas »bolele roke«. Na$§ Feribaé¢i
je imel veliko dela.

Mesto Keszthely se je razvilo ob
prehodu iz 18. v 19. stoletje. Veliko
zaslug za to je imela pomembna ma-
dzarska zgodovinska osebnost — grof
Gyorgy Festelics, ki je poskrbel za hi-
ter napredek. Ob mogo¢ni palaéi, pol-
ni bogate preteklosti in razkosja, mo-
ramo omeniti tudi svetovno znano ag-
ronomsko fakulteto, ki pospeseno
proucuje in skrbi za sodobno kmetij-
stvo z vedno novimi izsledki. Blatno
jezero pa je ponudilo moZnosti za raz-
voj turizma, ki se danes Ze ponasa z
ve¢ velikimi hoteli in spremljajo¢imi
objekti.

Madzarsko »morje« je velika povr-
sina motne, blatne vode. Reka, ki na-
paja jezero, prinasa veliko blata in je
tako, lahko bi rekli, naravni onesna-
zevalec. Urejeno okolje pa dodaja
svoje in kaj hitro zbledi pomislek za
kopanje v jezeru. Med ogledom smo
sretali ve¢ avstrijskih in nemskih tu-
ristov, ki pa v sezoni preplavijo Bala-
ton.

Popoldne smo se odpeljali v pribliz-
no 30 kilometrov oddaljeni Stimeg,
Gostitelji so nas lepo sprejeli, mucila
Hotel namre¢ obnavljajo, vecji del pa
so zasedli motokrosisti, ki so se na-
slednji dan pomerili na dirki za drzav-
no prvenstvo. Vrniti smo se morali v
blizino Blatnega jezera, kjer smo pre-
no¢ili v lepo urejenih hisicah v poéit-
niskem naselju zdruZenja madzZarskih
vinogradnikov. Mimogrede slucaj-
nost — Stajerci in vinogradnitvo.

Tudi veterja je potekala v takem
okolju — vinski kleti siimeskega kme-
tijskega kombinata, ob izvrstnem ren-
skem rizlingu in pikantnem paprika-
3u. Se ena preizkusnja za nade fante -
%e znana zacimba in mo¢na kapljica.

S trenerjem nogometadev Siimega
sem se za trenutek ujel v pogovoru o
taktiki in vsi smo se dobro nasmejali.
Veliko vet dela pa je imel Rado Fak-
tor, ki se je pogovarjal z vodstvom
kluba, v katerem je ve¢ vodilnih de-
lavcev iz razliénih podjetij. Med njimi
je bil tudi predsednik kluba Isztvan
Major, ki je povedal, da si vsi mo¢no
prizadevajo za oZivitev $portnih ak-
tivnosti v mestu, v nogometnem klubu



pa nosijo vse breme obstoja in delova-
nja.

V nogometnem klubu je 45 igral-
cev, vkljuéno z mladinskim mo&tvom.
Drustvo je pred leti nastopalo pod ok-
riliem avtobusnega podjetja Volan,
pred kratkim pa je postalo mestni
klub. Pestijo jih finantne teZave, sajna
Madzarskem zelo malo sredstev na-
menjajo za amaterski §port. Zato je Se
toliko ve¢ dela pri pridobivanju sred-
stev za cimbolj nemoteno delovanje
kluba. Vsi se sicer dobro zavedajo, da
bodo na finantnem podro¢ju napre-
dovali le z dobrimi rezultati in pozr-
tvovalnimi prizadevanji vodstva.

Simeg je dobil mestne pravice Sele
pred tremi leti, v njem pa Zivi pribliz-
no 8.000 prebivalcev, ki delajo v rud-
nikih boksita in apnenca ter manjsi
tekstilni tovarni. Povsod se ubadajo s
finanénimi problemi. Izvozijo sicer
skoraj celotno proizvodnjo boksita,
vendar je to premalo za normalen raz-
voj mesta. V nasledniih letih, ko bodo
odprli nov rudnik boksita, si obetajo
bolje tase. :

V kmetijstvu se soocajo s pomanj-
kanjem rodovitne zemlje, omenimo
lahko vzrejo jahalnih konj, ki prinasa-
jo nekaj turistitnih deviz. Od 3portnih
panog se v mestu, poleg nogometa,
razvija %e motokros, polagoma pa
oZivljajo tudi mnozi¢ne rekreacijske
akcije.

Nad mestom se dviga vzpelina —
lepa razgledna totka — in nekateri »ra-
dovedneZi« smo se nanjo podali kar
po strmi bliZnjici. Poimenovali smo jo
Petrova pol. Okrog leta 1680 je bila na
vrhu zgrajena precej velika trdnjava
za obrambo pred Turki, hkrati pa je bil
to branik stimeske skofije in vere. Ob-
zidje in del grajskega poslopja je Ze
motno nacel zob ¢asa, sredstev za ob-
novo pa skorajda ni, Skratka, vse se
vrti v za¢aranem krogu pomanjkanja
denarja.

In zdaj k nogometnemu sre¢anjul

Ob petih popoldne se je nad mestom
zgrnilo moéno neurje z mrzlim sever-
nim vetrom, lilo pa je kot iz §kafa. V
takénih razmerah se je pricela nogo-
metna tekma. Iz kabine ob igri§tu smo
zaskrbljeno prezebli pogledovali v
nebo.

Vendar sta enajsterici zaigrali hitro
in borbeno na moéno razmo¢enem ig-
ri5Cu, mi pa smo jih Zivahno bodrili.
Mostvo Aera je nastopilo v postavi:
Darko Kopitar, Smail Harambasic,
Brane Kosak, Slavko Kos, Silvo Raz-
borsek (Lojze Krofli¢), Franc Bosina,
Joze Kolean, Rudi Sked], Slavko Fed-
ran, Stane Bevc in Jani Petek.

Ze v 5. minuti so nadi igralci izvedli
dober napad in po strelu Silva Razbor-
Ska proti golu je Slavko Fedran zatre-
sel mreZo vratarja Stimega. Vodimol
Igra se je malece umirila in odvijala bolj

na sredini igri3¢a, éeprav so madZa-
rski nogometasi posku3ali prodreti
pred nasa vrata. V 25. minuti se je po-
gkodoval Silvo Razboriek, zamenijal
pa ga je Lojze Kroflié.

Igralci Siimega so spet zaigrali hit-
reje in v 30. minuti izenaéili rezultat.
Sledilo je krajée obdobje nervozne
igre na obeh straneh, vendar se je prvi
pol¢as sklenil z 1:1.

V drugem pol¢asu je nase mostvo
zaigralo e bolje kot v prvem, in doka-
zalo, da je dobro pripravljeno in ucin-
kovito. Stane Beve je zablestel z dve-
ma zadetkoma, v 51. in 62. minuti. Po-
hvaliti moramo vse nase nogometase,
saj je vsak prispeval svoje in vsi so si

zasluzili visoke ocene. Veselje k zma-
gije dodal 3e JoZe Kol¢an z zadetkom
v B0. minuti, Torej, 4: 1 za Aero!

Nasi gostitelji so Zportno sprejeli
poraz, feprav so si Zeleli boljsi izid.
Vsi pa so se zbrali za skupni posnetek.

Na poslovilnem sre¢anju nas je po-
zdravil tudi Zupan mesta Siimeg in po-
udaril pomembnost §portnega sodelo-
vanja. Z nogometasi Siimega smo se
dogovorili e za povratno sretanje v
Celju. Le-to bo 7. avgusta in upamo, da
bomo gledali dober nogomel in lepo
prijatelisko sretanje.

Ob koncu le $e to: Najlep3a je vrni-
tev domov!

Tone Skerbec

Redna letna
skupscina
Rokometnega kluba
»Aero« — Celje

Rokometni klub »Aero« — Celje se
je v cetrtek, 28. maja 1987, sestal na
svoji redni letni skup3¢ini. Na njej se
je zbralo okrog 60 vabljenih — prete’-
no igralcev in ¢lanov kluba ter gostov.,
Tema skup$c¢ine je bila analiza lan-
skoletnega dela in rezultatov ter pro-
gram, naloge in cilji za prihodnjo tek-
movalno sezono. V nadaljevanju po-
vzemamo najpomembnejsi del sicer
obsirnega porocila, ki ga je za skups-
¢ino pripravilo strokovno in organiza-
cijsko vodstvo kluba.

1. ANALIZA LANSKOLETNIH
REZULTATOV

Lansko leto in sezona 1985/86 je
bila slab3a kot pretekla, saj je klub po
petih zaporednih osvojitvah naslova
najboljSega moskega rokometnega
kolektiva v Sloveniji (1981-1985) tok-
rat le na drugem mestu za »Dinos Slo-
vanome«. Podrobneje so bili rezultati
kluba v tem tekmovanju v sezoni
1985/86 naslednji:

— 8. mesto I. ekipe v II. ZRL 22 totk
— polfinalisti pokala SRS (poraz z »Inlesom«l) 12 totk
— mladinsko prvenstvo SRS: izpadli v predtekmovanjul — totk
— 1. mesto na kadetskem prvenstvu SRS 8 totk
- 1. mesto starejsih pionirjev na prvenstvu SRS 8 totk
— prvenstvo SRS za mlaje pionirje: izpadli v predtekmovanju! - totk
— 8. mesto na prvenstvu SSD 1 totka
— ¢lanski drZavni reprezentant — totk
— 2 x mladinski dr¥avni reprezentant (Banfro, Cater) 10 tock
— 4 x mladinski reprezentant SRS (Anzi¢, Kvarti¢, Jersi¢, Cater) 12 totk
- 7x kadetski reprezentant SRS (Anzi¢, Banfro, Cater, Priviek,

Franc, Safari¢, Gorsi¢) 14 totk
- 3 x pionirski reprezentant SRS (Tome, Sedej, Vesligaj) 3 totke
SKUPAJ: 90 tock

1. Dinos Slovan 102 tocki, 2. Aero Celje 90 tock, 3. Inles Ribnica 58 toék, itd.

Primat v Sloveniji so celjski roko-
metadi izgubili na ra¢un rezultatov 1.
ekipe oziroma ¢lanov, saj je »Dinos
Slovan« v tej kategoriji zbral kar 75
tock oz. 45 ve¢ od Celjanov. Vendar
pa so mladi igralci »Aera« §e vedno naj-
boljsi v Sloveniji, saj so tokrat sami

zbrali 56 totk, oz. kar 62 % od vseh 90
doseZenih za klub!
Ostali pomembnejsi rezultati in uspehi
— uspeSno gostovanje I. ekipe v
Franciji
— 1. mesto ¢lanov na turnirju za
»Karavanski PSK pokal« v Celju
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— zmagovalci srecanja z Dinos Slo-
vanom ob 40-letnici rokometa v Celju
(pionirji 21 : 20, mladinci 24 : 13, ¢lani
33:29)

— 3. mesto élanov na turnirju v Ce-
lovcu (1. Infosistem, 2. Tatabanya, .. )

— 2. mesto na turnirju za »Nagrado
Celja 1986« (1. Infosistem); Vito SEL-
CAN najboljsi igralec turnirja

— 5. mesto II. ekipe (pretezno mla-
dinci in kadeti) v II. SRL 1985/86

— 1. mesto v mladinski ligi vzhod,
sezona 1985/86

— uspedno gostovanje mladincev v
Grevenbroichu in Singenu (ZRN) ter
v Olomoucu (CSSR)

— Tetey BANFRO najboljsi igralec
finala prvenstva SRS za kadete, Bost-
jan STRASEK najboljsi vratar in To-
maz CATER najboljsi strelec

—nasi kadeti (Strasek, Banfro, Cater,
Priviek, Franc, Safari¢, Gorsi¢) s tre-
nerjem Tisljem okostje reprezentance
SRS, ki je bila Ze drugi¢ zapored prva
na turnirju AVNOJ 1986: Tetey
BANFRQO najboljsi igralec turnirja,
Tomaz CATER pa drugi strelec

— 5. mesto starejih pionirjev na tur-
nirju v Prulah, 25. 5. 1986

~ 1. mesto starejiih pionirjev na
turnirju v Izoli, 2. 6. 1986

— Kristijan LUPSE najboljsi igralec
finala prvenstva SRS za starejSe pio-
nirje.

Jubilejno 40-letnico rokometa v
Celju je klub zaklju¢il z osvojilvijo
naslova republiskih prvakov med mla-
dinci in ga januarja letos obogalil e z
naslovom viceSsampionov na drzavnem
prvenstvu v Banja Luki, kjer so se Se
bolj izkazali tudi posamezniki: Ales
ANZIC kot najboljsi vratar in Tomaz
CATER kot najboljsi strelec prvenst-
va. Po splosni oceni vseh nepristran-
skih strokovnjakov in opazovalcev je
naslov drzavnih prvakov mladim Ce-
ljanom u3el le zaradi domacega terena
zmagovalne ekipel! Sicer pa so mladin-
ci »Aerac« doslej najuspednejse most-
vo na drzavnih prvenstvih, saj so v os-
Zzavnih prvakov in stiri naslove vice-
sampionov!

2. PROGRAM STROKOVNEGA
DELA

Osnovna naloga kluba je éimboljse
strokovno in organizacijsko delo z zna-
¢ilnostmi, ki predstavljajo Ze tradicio-
nalni stil dela kluba v zadnjih nekaj
letih:

— formiranje ekipe:

1. iz lastnega kadra igralcev (80 %)

2. iz mladih kadrov od drugod

3. iz kvalitetnih igralcev od drugod
(1-2)

—delo in vzgoja lastnega strokovne-
ga kadra

- poudarek na individualnih uspe-
hih pri delu z mladimi (reprezentanti)
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- vodenje tekmovanj SSD in selek-
cioniranje na OS (skupaj z ZTKO).

Celotno delo kluba je podrejeno ci-
lju: ponovna uvrstitev v I. zvezno ligo in
pridobitev slovesa pravega rokomet-
nega cenlra, znanega po vzgoji mladih
rokometasev in strokovnjakov.

Zelo podrobno so v strokovnem
programu prof. Toneta GorSita opre-
deljene ludi:

— skupne strokovno-tehni¢ne nalo-
ge

— naloge v zvezi s sestavo l. ekipe

—naloge v zvezi z izboljsanjem kva-
litete [. ekipe

— strokovno-tehnitne naloge pri
delu z mladimi in selekcioniranjem

— nekatere splo&ne organizacijske
naloge.

3. TEKMOVALNE NALOGE IN
CILJI TER POGOJI ZA TO

Permanentna naloga in cilj kluba je
povralek ¢lanske ekipe v I. zvezno ligo,
konkretno pa letos, oziroma v sezoni
1987/88:

— uvrstitev L. ekipe v vrh lestvice IL
ZRL in nastop vsaj v osmini finala
YU-pokala

- naslov republiskega prvaka med
mladinci ter nastop v finalu drzavnega
prvensiva

— uvrstitev ostalih selekcij (kadeti,
starejsi in mlajsi pionirji) vsaj v repub-
liski finale (4 ekipe)

- 3. mesto I1. ekipe v II. slovenski ligi

— 1. mesto v mladinski ligi vzhod

— 3 xmladinski drzavni reprezen-
tant

— 5xmladinski republiski repre-
zentant

~ 3 x kadetski republidki reprezen-
tant

— 3 x pionirski republidki reprezen-
tant

—naslov najboljsega mogkega roko-
metnega kluba v Sloveniji.

Za uspesno nastopanje ¢lanske eki-
pe v 1. zvezni rokometni ligi oziroma
¢imprejsnjo vrnitev v I. ZRL je potreb-
no zagotoviti predvsem:

— ustrezna finan&na sredstva za os-
novne potrebe

— igralsko okrepitev ekipe (Toplak,
Anderluh, Levc)

— kvalitetno strokovno delo (trener)

— primeren nac¢in stimulacije igral-
cev in ostala nadomestila

—ostale pogoje (3ola, zaposlitev, sta-
novanje, kredit, prehrana, ipd.)

— dobro organizacijo in vzduje v
klubu.

Za uspeéno delo z mladimi selekcija-
mi so v glavnem zagotovljeni vsi naj-
nujnejsi pogoii, e vet pozornosli pa je
v klubu potrebno posvetiti strokovne-
mu delu in vodenju posameznih ekip
(trenerji in tehni¢ni vodje) ter selek-
cioniranju na osnovnih Solah. Celje
mora biti tudi v prihodnje sredisce

vzgoje ler razvoja mladih rokometa-
Sev in zbiranja okoliskih talentov!

4. ORGANIZACIJA IN
POSLOVANIJE KLUBA

... mora biti, ob stalnem napredku
in izpopolnjevanju, vsakodnevna
skrb vseh v klubu! Ceprav je klub do-
kaj dobro organiziran in je na marsi-
katerem podro¢ju naredil korak na-
prej, pa se s tem ne sme zadovoljiti,
ampak mora poudarjeno skrbeli pred-
vsem Za:

- splodno organizacijo in administ-
racijo kluba

— informativno in propagandno de-
javnost

— sodnike in delegate na domacih
prvenstvenih tekmah

— organizacijo potovanj in bivanj

—~rednospremstvo vodstva kluba na
gostovanjih

— stalno delo z igralci vseh ekip

—reklamna sredstva in pripomocke

— sodelovanije z domaéimi in tujimi
klubi

— organizacijo in vodenje razli¢nih
domatih tekmovanj in turnirjev

— redevanje zaposlitvenih in stano-
vanjskih problemov vseh igralcev

—sodelovanje s TKS, ZTKO, RZS in
RZJ.

V zadnjem ¢asu celiske rokometase
vabijo k sodelovanju razlitni klubi v
Sloveniji (predvsem ¢lane) in Jugosla-
viji (predvsem mladince). Veliko po-
nudb imaijo tudi iz lujine, iz: ltalije (Si-
racusa, Teramo), ZRN (Hofweier, Sin-
gen, Grevenbroich), Avstrije (Celo-
vec), Madzarske (Tapolca) iz CSSR
(Olomuc). Zaradi pomanjkanja fi-
nan¢nih sredstev, saj gre v ve¢ini pri-
merov za povratna sreéanja, bodo mo-
rali, razen tistih najblizjih, veéino po-
nudb odkloniti, kar velja predvsem za
lujino. Glede na sloves jugoslovanske-
ga rokometa ter popularizacijo kluba
in Celja v celoti je to vsekakor nepo-
pravljiva $koda, zato bi se vsi skupaj v
klubu in Celju morali potruditi za iz-
vedbo vsaj nekaterih sodelovanjin iz-
menjav!

Za c¢imboljso izvajanje organizacije
in poslovanja kluba so zamenjali nekaj
neaktivnih ali manj aktivnih ¢lanov
Izvrinega odbora in posameznih ko-
misij ter jih nadomestili z novimi.
Spremenili so tudi dosedanje pred-
sedstvo kluba in ga iz nesmiselnih 19
¢lanov skréili na samo 5. V novem
predsedstvu kluba so: Stane Bizjak,
Stane Senitar, Andrej Susteri¢, Franci
Pusar in bodo¢i glavni direklor
»Aera«.

5. INANCNA PROBLEMATIKA
KLUBA

Vse kaze, da je vsako govorjenje o
financ¢nih tezavah celjskega rokometa
postalo brezupno in neresljivo, saj



klub praktiéno iz dneva v dan tone v
vse vecje pomanjkanje finanénih sred-
stevl Lansko leto je klub zakljuéil z
243 starimi milijoni din izgube, ki jo je
letos sicer Ze poravnal s ponovnim na-
jetjem kratkorotnega kredita, vendar
je tako le prelozil leZave. [z primerja-
ve nacrtovanih prihodkov z dejanski-
mi prihodki in odhodki v letu 1986 je
razvidno, da je plan prihodkov prese-
zen za 49, plan odhodkov pa za 60 od-
stotkov. Najvedje prekoracitve pri od-
hodkih so: propagandni stroski z in-
deksom 362 % (40-letnica klubal), na-
bava 3portne opreme 195 Y%, Sportni
dodatek 190% in stroski tekmovanj
173%. Med prihodki se je dotacija
ZTKO-Celje, glede na plan, sicer po-
dvojila (indeks 214 %), e bolj izdatno
je klubu pomagal pokrovitelj DO
»Aerog, precej sredstev se je nateklo

po izdaji knjige »Kako igramo roko-
metg, od srec¢olova, vstopnine in osta-
lih propagandnih virov. Vse to pa za
pozitivni zakljutek leta 1986 ni zado-
S¢alo, ¢eprav je iz podrobnega pregle-
da odhodkov razvidno, da glede na in-
flacijo klub ni pretirano trogil! Seveda
pa bi bila podoba, ob upostevanju ne-
katerih materialnih uslug (prevoz,
ipd.), ki jih je klubu nudil pokrovitelj
in nekatere druge delovne organizaci-
je, precej slabsa. Upostevajoc ta delez,
je ZTKO-Celje klub pokrivala z manj
kot 60 %, vsa ostala sredstva pa so v
klubu prek sponzorstva in drugih vi-
rov nabrali sami!

Planirani prihodki oziroma poraba
vletosnjem finanénem naértu znasa ok-
rog 5,6 milijard din (v starih dinarjih)!
Zaenkral ima klub zagotovljena na-
slednja [inan¢na sredstva:

- dotacija ZTKO Celje
- pokroviteljstvo DO »Aero«
- propagandna sredstva in ostalo

24814150 din ali 71 %
10,000.000 din ali 100 %
6,000.000 din ali 50 %

SKUPAJ ZAGOTOVLJENO:

40,814.150 din ali 72 %

Za poslovanije v letu 1987 ima klub
torej zagotovljenih 72 % sredstev, oz.
priblizno 1,6 milijard starih din manj,
kot so naértovalil Najvedji primanijkljaj
(okrog 1 milijarda starih din) je v sred-
stvih  ZTKO-Celje, ostanek pa so
predvsem preostala propagandna
sredstva, ki naj bi si jih klub zagotovil
sam. Vsi ti podatki kazejo na letosnji
izredno kriticen finanéni poloZaj, saj je
na lak nacin vprasljivo celotno delo in
poslovanje kluba. Prvih pet letosnjih
mesecev je »srecno« minilo = kako
naprej, pa ob taksnem stanju in per-
spektivah celjskega Sporta nihée ne
ve?!

6. POKROVITELJ IN OSTALI
SPONZORJI

Pri takSnem nacinu financiranja te-
lesne kulture in 5porta v nadidruzbi je
delez pokrovitelja odlo¢ujoé, kar e po-
sebej velja za rokomet v Celjul Brez
zadrzkov lahko trdimo, da si brez de-
lovne organizacije »Aero«, njenega fi-
nancnega deleZa in ostale pomodi, ki v
strukturi celotne porabe kluba zna3a
okoli 30 %, ne bi mogli zami&ljati nje-
govega dela in poeslovanija, za kar so
na skups¢ini §e enkrat izrekli zahvalo
vsem delavcem v »Aeru«. Klub temu
ostaja mnenje, da bi lahko bilo to sode-
lovanje se bolj plodno in obseino, kar
pa ne velja le s strani DO » Aero«, am-
pak in predvsem s strani kluba v ob-
liki ve¢jega propagiranja in ostalih ak-
tivnosti. Sodelovanje bi morali ge bolj
legalizirati in osvelliti ter ga tako e bolj
priblizati vsem delavcem v »Aeruc —
prek sej Poslovnega sveta in samoup-

ravnih organov ter internega glasila.
Delavci »Aera« naj bi skratka vedelj —
za kaj in koliko dajejo! (Opomba; Nag
prispevek je ze eden od prvih korakov
k temu!)

Od ostalih sponzorijev je letos na pr-
vem mestu »Loterija Slovenije«, ki za
propagiranje na dresih L. ekipe prispe-
va 300 milijonov starih din. Omembe
vredna sta Se »Kovinolehna« in »Z]a-
tarne« Celje, s katerima pa se ta spisek
ze kont¢a. Verjetno bo pri oslalih de-
lovnih organizacijah v Celju in okolici
tezko uspeti. Vendar pa dobro organi-
zirana akcija in ponudba tega ne iz-
klju¢uje, e posebej, ker gre lahko za
razliéne oblike sodelovanjal? Se vedno
neobdelano podrodje so obrtniki, ki pa
so pripravljeni sodelovati le ob dolo-
¢enih ob¢inskih olajiavah. O tem go-
vorimo Ze nekaj let, vendar resitve Se
vedno ni, kot da bi §lo pri tem za boga-
tenje posameznikov ali celo kazniva
dejanjal?

7. PRIORITETA V CELJU

Glede na aktualne priprave o priori-
teli celjskega sporla so na skups&ini
sklenili, da je ena njihovih trenutno
najpomembnejsih nalog ponovna in
dokonéna potrditev veljave celjskega
rokometa! Ceprav to nekaterim o¢itno
ni viet, pa je treba pri dologitvi priori-
tete VZTRAJATI - &e ne bo $lo dru-
gace, tudi na osnovi »preStevanja«
oziroma vrednotenja rezultatov in os-
talih kriterijev. Nedopustno je na-
mreé, da ZTKO Celje nekatera drugt-
va in klube financira celo v visini 80
do 90 %, medtem ko se morajo roko-

melasi in e nekateri samofinancirati
tudi od 40 do 50 %! S tak$nim nacinom
financiranja ZTKO Celje je treba pre-
Kiniti — ne glede na tradicijo in daljne
uspehe nekaterih panog ter njihovo
forsiranje s strani doloenih struktur.
Osnova za praviéno delitev telesno-
kultumega dinarja so lahko le DOBRO
DELO IN REZULTATI, kar naj bi pome-
nili predvsem naslednji kriteriji;

—vrednotenje leko¢ih ekipnih in in-
dividualnih rezultatov

— kvaliteta panoge v svetovnem me-
rilu

- mnoZzicnost ali Stevilo aktivnega
¢lanstva

— popularnost in zainteresiranost
Celjanov

- realnost doseganja Zeljenega cilja

- finanZna obremenitev za dosega-
nje tega cilja

— moZnost oziroma pripravljenost
solinanciranja s strani gospodarstva

- program strokovnega dela, naloge
in cilji

—organiziranost in delo v klubu ozi-
roma drustvu

— zaledje in lradicija panoge

—lrenerski in ostali strokovni kader

— ostali stranski ucinki.

Ne glede na poloZaj rokometa ob
takSnem vrednotenju v klubu menijo,
da je le-ta dovolj praviten in objekti-
ven ter bi posledit¢no moral uveljaviti
80 do 90 odstotno financiranje vodilnih
Sportnih panog po priorileli s strani
ZTKO Celje! Istoasno pa bi morali do-
kon&no raz&istiti tudi financiranje ob-
jektov, kot so: letno kopaliste, SRC
Golovec, drsaliste, Gritek, Golte, ipd.
Vse to zmanjSuje sredstva za vrhun-
ski Sport v Celju, ki je iz dneva v dan
v vedjl zagati!

Ob koncu skupé&ine so se rokome-
tasiin vodstvo kluba s spominsko pla-
kelo zahvalili Milanu ZUPANCICU
za skoraj sedemletno pomoé in sode-
lovanje!

A. Susteric

AlZRE@©
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Kaj morajo vedeti
planinci o nevarni
vrocini?

Vroce poletje tudi planincem skriva
nevarnosti, med katerimi je tudi vro-
¢inska kap.

Dolgotrajno vroce poletje tudi pla-
nincem skriva nevarnost pregretja te-
lesa, posledice pa so lahko hude ali
celo najhuj$e - vrotinska kap. Razme-
re za to so: velika vro¢ina +25°C in
vel, soparno vreme in negiben zrak,
pri ¢emer odpove &lovekov mehani-
zem za regulacijo telesne toplote, ko
ni moZno ali je otezkoteno oddajanje
vigka toplote v okolico. Vlazen zrak ne
more ved sprejeti znoja, slednji tudi ne
more izparevati, ¢e ni velra in podob-
no.
Kakor planincem po eni strani ko-
ristijo razmere v gorah, kjer so obicaj-
no ni%je temperature, ohladitve in vet-
rovi, pa je ze sama hoja zdruzena z ve-
likim ogrevanjem, saj je znano, da se
pri hoji le ena ¢elrlina energije porabi
za premikanje, Lri Cetrtine pa za — naj-
vetkrat nepotrebno — ogrevanje. Tako
se neugodne zunanje razmere pove-
zujejo z dogajanjem v telesu in nevar-
nost se Ze povetuje. Ce se teh neugod-
nih posledic vro¢ine oziroma pregret-
ja ne zavedamo, lahko z nesmotrnim
ravnanjem tveganje Se povetamo: ¢e
se zadrzujemo v kotanjah, jarkih, od
sonca obsijanih grapah in povsod tam,
kjer se lahko kopi¢i mirujoé pregret
zrak. Enako velja tudi za ledeniska
obmoéja. K pregretju veliko prispeva
neprimerna obleka, zlasti obleka iz
tkanin, ki ne prepud¢ajo vode in zraka
in jo planincidostikrat nosijo tudi tak-
rat, ko zaradi zunanjih razmer to
sploh ne bi bilo potrebno. V posebej
neugodnih razmerah zados¢a za pre-
grevanje Ze naleganje nahrbtnika.

Nedavno sem opazoval in sre¢eval
na poti ez Prag pod Kredarico mnozi-
co planincev, ki se je vzpenjala proti
svojemu cilju sredi vrotega, pregrete-
ga dne, ko skoraj nikjer ni bilo naj-
manijée sence in je mirujoci zrak z vso
tezo legal na ljudi, obremenjene z za-
jetnimi nahrbtniki.

Ponekod so cele skupine potivale
in se niso potrudile, da bi le malo na-
prej nasle zas¢ito v senci in ob curlja-
joti vodi, s katero bi se bilo mogote
ohladiti in osveZziti preznojena telesa.

V gorah je Ze nekdaj vladalo nac¢elo
rane ure. Planinec mora na pot Se v
temi ali vsaj preden se zdani. Hoja je
lagodnejsa, v hladu manj naporna.
Tako se v nekaj urah prebije v visje

24 nas aero

lege, kjer so temperature niZje in raz-
mere za hojo in bivanje znosnejse.
Planinci bi se morali izogibati hoji in
izletom, ki se zacenjajo sredi dopol-
dneva, e zlasti, &e gre za Sportno ak-
tivnejie osebe, da bi morale vsak vrh
osvoijiti »v naskoku« in v najmanj za
polovico kraj$em ¢asu, kol je lo nave-
deno v raznih vodnikih. Kdor organi-
zira izlet, mora to brezpogojno uposte-
vati. Ce ni ugodnih prometnih razmer
na dan pohoda, naj bodo udelezenci v
kraju izhodid¢a Ze prejsnji veter in
tam naj prenoc¢ijo. To je res nekoliko
draZje, a ¢e vzporejamo visjo ceno in
nevarnost vro¢inske kapi, je odlocitev
lahka in jasna. Posamezniki in vodje
skupin se morajo zavedati, da v preti-
rano vro¢ih dnevih hoja ni primerna
za »mocnejse« osebe, da so bolj ogro-
zeni tisti, ki se nacejajo z alkoholnimi
pijatami in ki menijo, da morajo za
vsakim vogalom priZgati cigareto.

Moéno preznojeni planinci naj
vedo, da jim manjka telesne teko&ine
in da jo je treba ¢imprej nadomestiti.
Voda je sicer res boljsa kot ni¢, vendar
pretirane koli¢ine spet niso koristne,
ker obremenijo srce, telesu pa z novim
znojenjem odvajajo nujno potrebne
mineralne snovi in ga slabe. Piti je to-
rej treba ustrezne tekotine: mleko,
¢aje in napitke, ki vsebujejo sol in
druge minerale. Odli¢na je tudi pri-
merno slana juha, ne zametujmo pa
tudi enolonénic in zelenjavnih juh.

Najbrz ni potrebno posebej poudar-
jati, da razna Zivila ne sodijo v nahrb-
tnik, & manj v prebavni trakt, saj se
nam ne sme muditi, prav nasprotno -
v obdobjih izredno visokih tempera-
tur so nam Se toliko bolj potrebni iz-
datni poeitki in ohladilve.

Izogibajmo se huj$im naporom!

Na moznosl stanja pred vro¢insko
kapjo pomislimo, ¢e naletimo na ¢lo-
veka, ki ga muci glavobol, ima pove-
&an sréni utrip in Stevilo vdihov, ki ga
sili na bruhanje, ali ¢e bruha, negoto-
vo hodi, kaZe znamenja zmedenosti,
ima povetano telesno temperaturo
(prek 40 °C), ga celo Zze mudijo kréi ali
je brez zavesti.

Tak ¢lovek naj takoj preneha s sle-
hernim gibanjem, namestimo ga v
senco, ¢e je v blizini voda ali sneg, ga
izdatno hladimo. Naredimo lahko
umetno senco z deli oblacil. Oblacila
je treba odpeti, sle¢i odveZno obleko,
pomaga tudi pahlanje in pitje hladnih
pija¢. Véasih je potrebno umetno di-
hanje in seveda ¢imprejsen transport
v dolino k zdravniku. Vse to si pa lah-
ko prihranimo, &e spostujemo pravilo:
rana ura, zlata ural

Pa tudi omenjene previdnosti ne
bodo odvet.

Upoitevajmo napotke, da bo pol v
gore prijetna in varnal

Blaz Crepingek

ZA
DOBRO
VOLJO

— Koliko tasa bom morala Se jemati shuj-
Sevalne tablete, tovaris doktor?

— Takoj si sezuj ¢evlje, idiot!

—To imas zdaj od tvojih veénih shujseval-
nih kur!
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Zakaj mi je ime Mojca

Ko je bila moja mamica noseca, sla
si z ofetom Zzelela puntko Mojco. Ko
pa je bila mamica v porodni$nici, se je
rodil fantek Marko. Tudi tako je bila
vesela, samo, da ima zdravega otroka,
bodisi pun¢ko ali fantka. Ko je bil
Marko star Zest let, je bilamamica spet
noseca. Sla je v porodnisnico in kmalu
nato rodila mene. Ko sta me prisla o-
biskat o¢e in Marko sta jokala od ve-
selja, saj sta si oba Zelela punéko. Oc¢e
in mamica sta predlagala ime Moijca,
Marko pa Matejka. In tako sem bila
Mojca. Ko so vsi moji sorodniki zve-
deli za to presenecenije, so kaj kmalu
poslali brzojavko. V njej je pisalo:
»Pridemo kmalu v Celje, da vidimo
nasega novorojenega Skrata.« Zalem
so res prav kmalu prisli. Prinesli so mi
veliko daril. Babica je celo zelela, da bi
mi bilo ime Majdica. A ostala sem
Mojca. S tem imenom sem zadovoljna
in tudi Marko in babica sta zadovolj-
na, ¢eprav sta prej hotela vsak drugo
ime.

Moijca Susteri¢, 4.b
COS Fran Rog, Celje

Dejavnosti mladih
raziskovalcev -
»Mladi za napredek
Celja«

Na razpis Ob¢inske raziskovalne
skupnosti Celje »sMLADI ZA NA-
PREDEK CELJA 1987« smo poslali
sedem raziskovalnih nalog. Predstavi-
li jih homo ¢éetrtega junija na nasi Solj,
kjer bodo mladi raziskovalci iz nase
obéine — samo osnovnogolci, prikazali
svoje raziskave. Osnovnosolci celjske
obéine so letos pripravili petnajst na-
log. Skoraj polovica je nasih.

Naloge so z razlitnih podro¢ij:
1. knjizevnost: PrimoZ Trubar, Fran
Ros,
2. kemija: Ugotavljanje kvalitete
mleka,
3. matematika: Projektivna metoda,
4. astronomija: Lunin mrk,
5. etnologija: Ustno slovstvo,
6. matematika, umetnostna vzgoja:
Zlati rez.
Torej, Cetrtega junija drzile pesti, da
bo kalera od teh nalog tudi nagrajena.
Bernarda Mestinsek, 7Z.b
COS Fran Ros, Celje

Kako me vzgajajo?

Ko sem bil 5e majhen, sta me ofi in
mamica naucila veliko reda in discip-
line. To je na primer, da med jedjo ne
bi klepetal, da pravilno drzim vilice in
noz. Najbolj pomembno pa je, da ne
odgovarjam in da ne zganjam nor¢ij z
ostarelimi ljudmi. Zdaj pa bom napisal
dogodek iz mojega otrostva.

Ko sem bil star pet let, sva z mojim
prijateljem pripravljala ogenj. Ko sem
prinesel vZzigalice, on pa kup drv, sva
zaCela pripravljati ogenj. Ko sem vigal
vzigalico in jo vrgel na kup drv in pa-
pirja, se je zafelo kaditi in goreti.
Ogenj je Ze prisel na dan in drva so
kar z veseljem gorela. A ¢ez ¢as se je
zacel ogenj raziirjali in tudi trava je
zacela goreti. Nisva imela vode, zato
sva zbezala od ognja. Stekel sem k
otiju in mu povedal, da gori lrava.

V vedro sva nalila vodo. Nato sva
pogasila ogenj. Potem je o¢i vprasal,
kdo je to storil. Nisem hotel priznati.
A kar naenkrat so se moje ustnice na-
smehnile in sem se izdal. Nato je oci
vzel palico in me kaznoval.

Od takrat nisem ni¢esar ve¢ »u3pi-
cile, ker se bojim o¢etove jeze in pali-
ce, ki je veselo skakala po meni.

Stiven Petelinek, 5.a
COS Fran Rog, Celje

Obiskala nas je
novinarka Radia
Ljubljana

Bil je ponedeljek 9. januarja. Kot
vsak leden smo tudi tokrat imeli se-
stanek uredniskega odbora nagega
glasila. Tovarisica nas je presenetila z
novico.

V petek pride novinarka Pionirske-
ga tednika z Radia Ljubljana. Predsta-
vili bomo nase glasilo. Vsi smo se raz-
veselili, saj bo to Ze drugi obisk novi-
narke v tem polletju. Tovarigica nam
je razdelila teme, ki bi jih predstavili.

Pridel je petek. Ob desetih je prigla
novinarka. Posedli smo okrog mize in
se zaCeli pogovarijati. Pozneje je vklju-
¢ila $e magnetofon. Vsak ¢lan ured-
niskega odbora je predstavil posamez-
no temo iz glasila. Pogovarjali smo se
kar debeli dve uri. Cas pa je vse pre-
hitro minil. Novinarki smo se zahvali-
li za obisk in se razkropili po razredih.
Predstavitev glasila je bila po radiu 22.
januarja in 5. februarja, pa oddaje 7al
nismo vsi slisali.

Barbara Klincov, 7.b
COS FRAN ROS, Celje

Pomlad

Enaidvajsetega marca je prvi spom-
ladanski dan.

Ta dan Ze nestrpno ¢akam, saj je
zame skoraj najlepsi letni ¢as. Spom-
ladi drevje brsti, roZice cveto in vse
zeleni. Vse se prebuja in Lo res je pravi
rozni pomladni letni ¢as.

Tudi lastovke se vracajo in druge
ptice selivke.

Veselo bo pomladi, saj bodo ptice
pele in zvrgolele. V gozdu in povsod
bo lepo. Zato se tudi vsako leto zelo
veselim prvega spomladanskega dne-
va, pa ne samo tistega dneva, ampak
cele pomladi. Zelo rada imam pomlad!

Andreja Oslak, 5. a
COS Fran Rog Celje

Novi ucitelj
za tehnicno vzgojo

Ze nekaj ¢asa smo neslrpno prica-
kovali, kdaj bo prisel novi ucitelj za
tehniéno vzgojo. Radovedni smo bili,
kaksen bo, kako bo ucil. Kmalu smo
izvedeli, da je Ze na 5oli.

Bil je ponedeljek in v nas je vladala
nestrpnost, kot e nikoli doslej. Komaj
smo cakali uro tehniéne vzgoje. Kone-
no je minil ¢as do zvonjenja. Nemirno
smo se posedli in o¢i uprli v vrata. To-
varis je vstopil. Predstavil se je in izve-
deli smo, da se pige Dusan Jug. Na za-
cetku smo bili vsi nespros¢eni, nato pa
sejevnel Zivahen razgovor. Ura je bila
zanimiva, zato je hitro minila.

Sedaj z vedno novim pricakova-
njem stopamo v uéilnico za tehniéno
VZgojo in se veselimo novih spoznanj
z uCiteljem.

Saska Hrugovar, 8.a
COS Fran Ros, Celje
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Za nagradno krizanko it 3 smo prejeli 109 reSitev,
g

[zzrebali smo naslednje nagrade:

1. nagrada — 3000 din - Alojz URH - Trzenje
2. nagrada - 2250 din - Jozica KOSABER - nasa upokojenka
3. nagrada — 1500 din - Iztok MAJER - TrZenje

lzrezke z regitvijo nagradne krizanke 3t. 4 posljite na naslov: Kadrovsko-sploéni sektor AERO Celje, Kocenova uli-
ca 4, Celje. Na kuverto pripisite: NAGRADNA KRIZANKA. Pri Zrebanju bomo upostevali pravilne resitve, ki bodo v
nasem urednistvu do 30. junija 1987.
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