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Delovna konferenca komunistov

V sredo, 11. decembra so
se zbrali komunisti na delov-
ni konferenci, kjer so pregle-
dali opravljeno delo v pre-
teklem letu. Delovne konfe-
rence so se poleg ¢lamov ZK
podjetja udeledili $e Henrik
Peternelj, sekretar komiteja
obéinske  konference ZK
Kranj, dosedanjj glavni di-
rektor Dusan Horjak, direk-
tor Triglav konfekcije Janez
Vraniéar ter predstavniki
strokovnih slu#b in druZbe-
no-politicnih organizacij pod-
jetja.

Po izvolitvi delovnega pred-
sedstva je sekretar Sveta ZK
podjetja Framc Koporec po-
dal ob&irno porodilo, ki je
zajemalo trj glavna podroéja:
delo organizacije ZK za ob-
dobje od zadnje konference,
izvajanje ustavnih doloéb in
izpolnjevanje akcijskega pro-
grama stabilizacije. Poro¢ilo
sekretarja je preved ob$irno,
da bi ga objavili v celoti, za-
to smo pripravili le kratek
izvlietek, v katerem bomo
skusali podati vaZnej$o vse-
bino poroéila.

Uvodoma je v porodilu na-
vedeno, kako se je onganiza-
cija ZK prilagodila ustavnim
spremembam in s tem novim
samoupravnim odnosom v
podjetju. €lani ZK so pove-
zani v Stini osnovne organi-
zacije ‘temeljnih organizacij
zdruzenega dela, wustanovilj
pa so tudi skupni organ —
Svet ZK, ki povezuje &lane v
enotnih akcijah v okviru or-
ganizacije zdruZenega dela.

Pri naStevanju pomembnej-
§ih nalog, ki so jih izpolnje-
vali ¢lanj ZK, pa je zelo kri-
tiéno ocenil sodelovanje z
mladinsko orgamizacijo. Po-
udaril je, da bo morala po-
stati v prihodnosti ena naj-
vaznejsih in stalnih nalog
prav pomo¢ ¢lanov ZK pri
utrditvi mladinske organiza-
cije podjetja, kajti 1e na ta
nadin bomo pridobili mladin-
ce, s tem pa tudi pomladili
organizacijo s ¢lani.

V nadaljevanju poroéila se
je sekretar dotaknil tudi pe.
refega vprasanja kadrovske
politike v obini Kranj, pri
Cemer je predvsem zaskrblju-
jo¢ podatek, da je stopnja za-
poslovanja v 9 mesecih leto$-
njega leta dosegla 58 %.
Poudaril je, da bo potrebna
odlo¢na akcija v obéinskem
mernilu, ki mora najti oporo
predvsem s strani Elanov ZK.

V porodilu je sekretar po-
drobno opisal tudi aktivnost
organizacije ZK pri uresnice-
vanju ustavnih dopolnil, no.
ve ustave in smernic obeh
kongresov ZK, kjer je bilo
opravljeno veliko pomembno
in predvsem odgovorno delo.
V TOZD delavec lahko nepo-
sredno vpliva s svojo odlo-
¢itvijo na gospodarjenje, po-

slovanje in druga dogajanja.
Postal je v nekem smislu go-
spodar nad svojim delom in
delitvijo rezultata tega dela.
Cuti se bolj odgovornega,
vendar se od mjega zahteva
vedja preudarnost, prizadev-
mnost itd. Rezultatj vsega pri-

njo se nenehno draZijo. Zato
je treba $e vnaprej Ze pni na-
kupih paziti, da ne bomo
predrago placevali, po drugi
strani pa ¢imbolj racionalno
izkoristiti vse materiale s
¢immanj§im izmetom v ce-
lotnem proizvodnem procesu,

Sekretar Franc Koporec podaja poroéilo

zadevanja in vloZenih napo-
rov po TOZD pa so e raz-
vidni v uspe$nem devetme-
sefnem finanénem rezultatu.

Tretji del porodila je zaje-
mal naloge in izpolnjevanje
akcijskega programa, Na po-
budo organizacije ZK v pod.
jetju je bilo v zadnjih letih
sprejetih weé akcijskih pro-
gramov, katerih cilj je ne-
nehno izboljSevanje gospo-
darske situacije v podjetju.
Pri tem smo pri$li tudi do
dragocene izkudnje, da se je
treba opreti predvsem na la-
stne sile ter znotraj podjetja
poiskati vse moZnosti za na-
predek, kajti pri¢akovanje
u¢inkovitejSe pomodi od zu-
maj obifajno ni uspesno.
Kljub pozitivnim premikom
na vseh podroc¢jih naSega de-
la: pa ugotavljamo, da $e ni-
smo izkoristili vseh moZnosti
za nadaljnji napredek. Z uva-
janjem zahtevnejSega asorti-
menta proizvodnje bo treba
%e vel naporov vlagati v iz-
boljdevanje kvalitete proizvo.
dov. Surovine in drugi po-
trebni materiali za proizvod-

Tudi wso investicijsko de-
javnost smo usmerili v na-
slednje cilje:

— zmanjfevanje Stevila za
poslenih,

— avtomatizacija proizvod-
nje in zviSevanje produktiv-
nosti,
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— izboljSevanje asortimen-
ta in kvalitete proizvodov,

— zamemnjava iztroSenih
strojev s sodobnimi

— odprava ozkih grl.

Posebej lahko mpohvalimo
tudi dejstvo, da nobena opre-
ma mi stala dalj ¢asa nemon.
tirana ali neizkori$ena, pac
pa je bila v ¢imkrajiem ¢a-
su aktivirana, kar je rezultat
dobrih priprav. Tudi nadalj-
na usmeritev investicijske
dejavnosti, ki bo realizirana
v letu 1975 predvideva, da se
bo ob nezmanj$ani proizvod-
nji zniZalp Stevilo =zaposle-
nih za preko 70 oseb, izbolj-
Sala se bo kvaliteta proizvo-
dov ter zmanj$ala koli¢ina
ostankov, Usmeritev je torej
pozitivna, kar nam bo omo-
godGilo madaljni gospodarski
napredek.

V zakljuénem delu porodi
la je navedel nekaj finanénih
pokazateljev  gospodarjenja
podjetja za prvih devet me-
secev letoSnjega leta.

Poro¢ilu sekretarja je sle-
dila ragprava. V imenu mla-
dinske organizacije je delov-
no konferenco poazdravil
MARJAN OJSTERSEK, ki je
povedal, da se tudi mladin-
ska organizacija pripravlja
na konferenco. Opozoril je,
da bo potrebno v prihodnje
ve¢ skupnega sodelovanja z
organizacijo ZK, ki bi mora-
la nuditi mladim ve¢ podpo-
re v prizadevanju za izpol-
njevanje skupnih nalog.

BORIS PERTOT je raz
pravljal o zaskrbljujoéi fluk-
tuaciji delovne sile. Podatki
sicer izkazujejo Stewviléno iz-
boljsevanje, v resnici pa ni
tako, V TOZD predilnica je
namre¢ ve¢ delavcev zapusti.
lo delo z 10—25 letno prakso.
Take delavce v kratkem casu
ni mo¢ nadomestiti, zato bo-
mo morali preprefiti nada-
ljevanje podobne prakse in
se o tem problemu pogovori.
ti v obéinskem merilu.

DUSAN HORJAK je v raz-
pravi nanizal vrsto nalog, ki
jih bomo morali dosledno in
vestno izpolnjevati, e bomo
hoteli 3¢ nadalje krepiti eko-
nomski poloZaj podjetja. Vse
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naloge so zajete v akcijskem
programu podjetja, ki naj
postane skupna obveza celot-
nemu kolektivu. Prvenstvena

 skrb pa naj se v bodode po-

sveta jzobraZevanju zaposle-
nih jn pravilni nagrajevalni
politiki, ki naj zagotovi de-
lavcem izboljSanje Zivljenj-
skega standanda. Ob koncu
je zaZelel, da bi tudi novemu
direktorju orgamizacija ZK
nudila vso podporo pri vode-
nju podjetja, celotnemu ko-
lektivii pa je zazelel $e mno-
go uspehov in sretno novo
leto.

ZVONE CERNE se je uvo-
idoma zahvalil dosedanjemu
direktorju tovarisu Horjaku
za wvse, kar je storil za na$
kolektiv, 'saj smo pod njego-
vim premagali naj-
vetje teZave, v katerih smo
se nahajali pred leti.

Tov. Cerne se je v madalje-
vanju razprave dotakniil tudi
nase mnadaljne jnvesticijske
dejavnosti in opozoril na vr.
sto nalog, ki so postavijene
pred nas prihodnje leto. Pri
tem je omenil tudi integra-
cijo tekstilne jndustrije, saj
nas tudi v zvezi s tem .Ca-
kajo odgovorne naloge. Opo-
zoril je tudi na zaskrbljujoce
podatke o »bremenitvi gospo-

«, ki je doseglo v le-
to¥njem letu Ze krititno me.
jo. Ce se bo v tem smislu
politika $%e nadaljevala, bo
postal vpradljiv na$ nadaljnji
razvoj, obenem pa nas taka
pot pelje v vedno vegjo im-
flacijo. O tem moramo spre-
jeti trdno stalid¢e predvsem
¢lani ZK.

HENRIK PETERNELJ je
v imenu Obéinske konference
ZK pozdravil nafo delovno
konferenco in izrekel pohvalo
za uspedno delo v preteklem
letu. Opozoril je, da tudi pri-
hodnje leto stojijo pred ma-
mj velike naloge, sprejete na
10, seji predsedstva ZK Slo-
venije, predvsem na podrodt.
ju stabilizacije gospodarstva
in odpravljanju nelikvidnosti
ter nadaljnjem razvijanju
ustavnih odnosov, Pohvalil
je mafe uspehe pri uresnice-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)
vanju masega razvojnega pro-
grama, pri cemer je poudaril
Se posebej njegovo usmeritev
v tem smislu, da ne povedu-
jemo S$tevila zaposlenih. Kri-
titno pa je ocenil dejawvnost
organizacije ZK pri sprejema-
nju novih élanov v vrste ZK.
Poudanil je, da bo potrebno
na tem podrodju poveéati
aktivnost, predvsem v smerj
sodgdlovgnja z miladinsko or-
ganizacijo.

Pod 4. todko dnevnega re-
da je bilo nma vrsti poroéilo
komisije za pripravo akcij-
skega programa, ki ga je po-
dal PETER TULIPAN. Uvo-

doma je povedal, da je ko-
misija pri sestavljanju akeij-
skega programa izhajala iz
podatkov, razvidnih iz 9-me-
secnega poroéila o poslova-
nju podjetja. Poudaril je, da
predlagani akeijski program
predstavlija le okwvirnj del na-
log, katere pa bo potrebno
dopolniti v temeljnih organi.
zacijah zdruZenega dela s Se
bolj konkretnimi nalogami in
zadolzitvami. Opozoril je, da
bomo morali z nalogami ak-
cijskega programa temeljito
informirati celotnj kolektiv,
obenem pa tudisprotisprem-
ljati njegovo uresni€evanje,
kajti le tako ga bomo lahko
uspeino realizirali.

Predlog akcijskega
programa je naslednji:

1. Skrb za realizacijo go-
spodarskega madrta podjetja
(protiinflacijskih ukrepov,
varéevanja), maj bi bila
usmerjena predvsem v siste-
matiéno spremljanje in ana-
liziranje doseZkov ma podla-
gi porocil iz usireznih virov.

Nosilci maloge: Svet ZK
podjetja, sindikat, odbor za
jgmpodarstvo pri DS podjet-
a.

2. S sprejetjem gospodar-
skega mnafrta mastanejo za
vse zaposlene obveznosti in
odgovornosti, pa tudi proble-
mi in situacije, |s katerimi
morajo biti delavci v TOZD
dobro seznanjeni. Le tako bo
mo¢ pric¢akovati uspesno iz-
vrievanje delovnih nalog na
vseh podrodjih, ¢e bo vsak
vsaj v glavnih potezah poznal
zahtevnost gospodarjenja in
ekonomskih odnosov v oZjem
in Sirfem obsegu, in bo
ustrezno temu lahko tudi pri.
speval svoj osebni delez, e
posebej kot élan ZK.

Nosilci maloge: OOZK v
TOZD-ih, sindikat, gospodar-
ski odbor pri delavskem sve-
tu TOZD,

3. V itemeljnih organizaci-
jah zdruZemega dela je po-
trebno: krepiti prizadevanja
za vecjo in rentabilnejSo pro-
jzvodnjo, boljo kvaliteto ter
donosnej$j asortiman izdel-
kov, doseti vedjo delovno
storilnost in boljse izkoriiéa-
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nje delovnih zmogljivosti ter
delovnega ¢asa, povedati je
treba napore pri uvajanju in
izpopolnjevanju znanja na
vseh podroéjih, racionalizaci-
ji proizvodnje, jzboljsati eko.
nomiénost poslovanja, upo-
rabljati sodobnejSe metode
pri zmanjSevanju stroskov
poslovanja, dosedi vetjo stop-
njo dohodka, ter v praksi iz-
vajati smotrnejse zaposlova-
nje delovne sile.

Nosilej naloge: 00ZK v
TOZD-jih in sindikat, gospo-
darski odbor pri delavskem
svetu TOZD ter obratovod-

stvo v posameznih TOZD.

4. Krepiti gospodarsko so-
delovanje med posameznimi
TOZD-ji znotraj organizacije
zdruZenega dela, kakor tudi
izven nje. To naj bi dosegli z
zdruZevanjem dela {n sred-
stev, s poslovno tehniénim
sodelovanjem in sodobnejso
organizacijo dela v smislu ti.
stih mastajajoéih novih kvali-
tetnejsih, stabilnej$ih, pa tu-
di dolgoro¢nejsih medseboj-
nih odnosov, ki temeljne na
ustavnih nacéelih, po katerih
nastopa v zdruZenem delu
nujna zahteva za koordinira-
njem razvoja in sporazume-
vanja, po odprtem planira.
nju jn proucevanju interesov
in moZnosti okolice, kakor
tudi posameznika v tej okoli-
ci, me pa po izoliranju od

vsega tega ali samo konfron-
taciji.

Nosilei mnaloge: Svet ZK
podjetja, sindikat, odbor za
¥ospodarstvo pri DS podjet-
a.

5. Skrb za razvojno politi-
ko podjetja naj bi se uresni-
Cevala v obsegu in moimo-
stih, ki jih predvideva 3irsi
program razvoja panoge v re-
publiki in federaciji in po iz-
delanih lastmih investicijskih
programih.

Nosilcj mnaloge: Delavski
svet in odbor za gospodar-
stvo podjetja ter druzbeno-
politiéne organizacije pod-
jetja.

6. Gospodaski razvoj posa.
meznih TOZD maj bi teme-
ljil na mnjihovih poslovnih re-
zultatih, ki maj bj zagotovili
take materialno-tehniéne
moinosti, s katerimj bi se
najprej krile potrebe zmotraj
organizacije zdruZenega dela,
ob tem pa naj bi se krepile
teinje po zagotavljanju in
velanju tistega. dela doseZe-
nega dohodka, s katerim
TOZD razpolaga in ga lahko
razporeja v skladu s spreje-
timi samoupravnimi dokuw
menti.

Nosilci naloge: Odbor za
gospodarstvo podjetja in
TOZD-ov ter druzbeno-politi¢-
ne organizacije podjetja in
TOZD-ov.

1. Realizacija nalog na Si-
rokem podroé¢ju neposredne.
ga in zavesinega odloéanja
delavcev v posameznem
TOZD-u, ter krepitev sa-
moupravinih odnosov med
TOZD< in delovno skupno.
stjo skupne sluibe je dolgo-
trajen proces, =zato bomo
¢lani odgovorno spremljali
ta proces. Po potrebi oziroma
najmanj dvakrat leino bodo
00ZK in svet ZK analizirale
to podrocje dejavnosti,

Nosilci maloge: Sekretarji
00ZK, sekretar sveta ZK in
predsednikij sindikalnih orga-
nizacij.

8. V izvrSevanje predstoje-
¢ih nalog moramo v bodode
$e aktivneje vkljuéiti mladin-
sko organizacijo, zato se mo.
rata po poirebi sestati vod-
stva mladinske organizacije
in organizacije ZK. Milade
¢lane ZK konkreineje zadol-
ziti, da je mjihova glavna ob-
veza delovanje v mladinski
organizaciji.

Nosilci mnaloge: sekretarji
0ZZK in sekretar Sveta ZK,
ter mladinska organizacija.

Na delovni konferenci je sekretar ZK podjetja Franc Koporec
slavnostno izroéil ¢lanske izkaznice 4 novim ¢lanom: Skubic
Brankotu, Hlebec Rudiju, OjsterSek Marjanu in Mencinger
Jozetu

9. Aktivnost mladinske or-
ganizacije je tudi odvisna od
Stevila mladih ¢lanov ZK. To
Stevilo je v maSem podjetju
zelo nizko, zato bomo v po-
vezavi z mladinsko organiza.

cijo sprejelj v naslednjem ob-

dobju najmanj 10 miladih v
¢lanstvo ZK.

Nosilci naloge: Svet ZK
podjetja.

10. Uspesno delovanje ¢la-
nov ZK je odvisno od idejno
politicne in ekonomske raz-
gledanosti, zato bomo v na-
slednjem obdobju organizira-
li seminarje. Najprej za
predvidene nove ¢lane ZK in
po dolotenih temah za wvse
¢lane ZK.

Nosilei naloge:
podjetja.

11. Na novo organizirana
samoupravna delavska kon.
trola ima v nasem sistemu
pomembno, Siroko in odgo-
vorno podroéje dela. Zato bo
poirebno obéasno vsaj dva-
krat letno seznaniti celoino
¢lanstvo s problemi in ugo-
tovitvamj delovanja tega or-
gana. Po potrebi bomo izpo-

Svet ZK

Nosilci naloge: Svet ZK
podjetja in sindikalna orga-

mizacija.

12, Samoupravni sistem, ki
so ga sprejeli delavci v ma-
Sem podjetju, to je delitev
na 4 TOZD-e in delovno skup-
nost skupne sluzbe, ter pred-
stojefe gospodarske mnaloge
zahtevajo polno in uéinkovi-
to angaZiranost vseh odgo-
vornih delavcev, predvsem pa
od preddelavea in posamez-
nih vodij. Zato bodo morali
najprej le-ti uposdtevati teh-
nolo$ko in delovno discipli-
no ter samoupravno smer.
Nesposobnost, mnerazumeva-
nje, mneizpolnjevanje gospo.
darskih nalog in oviranje sa-
mouprave pomenijo v seda-
njem <&asu ogroZanje ekonom-
skega polozaja podjetja, zato
mora biti budnost &lanov ZK
povsod stalno prisotna. Ob
takih ugotovitvah  bodo
osnovne organizacije predla-
gale odgovornim organom po.
trebne disciplinske ukrepe in

zahtevale tudi kadrovske
spremembe.

Nosilei maloge: Osnovne
organizacije ZK, Svet ZK

podjetja in sindikalna orga-
nizacija.

13. Uéinkovitost druzbeno-
politi¢ne jn ekonomske aktiv-
nosti je odvisna tudi od te-
ko¢e informiranosti, zato
bomo po potrebi oziroma
najmanj dvakrat letno sklice.
vali delovno konferenco za
celotno ¢lanstvo ZK podjet-
ja. V poroéilu za delovno
konferenco [je potrebno v
sodelovanju z osnovnimi or-
ganizacijami ZK pripraviti
druZbeno-polititne ekonom-
sko analizo izpolnjevanja na.
log, ter kritiéno primerjati
rezultate svojega dela s skle-
pi in staliSéi visjih partij-
skih organov in akcijskega
programa ZK podjetja.

Nosilci naloge: Svet ZK

podjetja in osnovne organi-
zacije ZK,

14. Clanj ZK podjetja bo-
mo podpirali integracijske
procese zdruZevanja tekstilne
industrije predvsem bombaZ.
ne panoge in se zoperstavlja-
lj zapiranju trgov.

Nosilei naloge: Svet ZK
podjetja in samoupravni or-
gani.

15. Splosne maloge fin od-
govornosti @Glanov ZK so
jasno zaértane v stevilnih do-
kumentih in resolucijah par.
tijskih vodstev, zato bomo
osnovne organizacije ZK na
vseh svojih sestankih te Sir-
Se maloge obravnavale in jih
zavzeto prilagodile svojim
osnovnim  dejavnostim v
TOZD in delovni skupnosti.

Nosilci naloge Osnovne
organizacije ZK in Svet ZK
podjetja.

R.S.

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj — Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
tkovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in ¢lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letini¢
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske v
Kranju. Oproiten promet-
nega davka po pristojnem
mnenju  Stev.:. 421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI




Uspesno leto TOZD

TOZD Predilnica

Leto 1974 je bilo za predil-
nico zelo pestro. Ce ob za-
kljudku leta maredimo ¢rto in
pregledamo, kaj smo letos
naredili — lahko z zadowolj-
stvom ugotovimo, da zelo
veliko.

Ce mastejemo glavne zna-
dilnosti kot so:

a) Preselitev predilnice iz
obrata II v obrat I. To delo
je bilo opravljeno samo z
lastnimi ljudmi brez pomodéi
od zunaj, in v glavnem z an-
gaZiranjem v prostem dasu
(po delu, proste sobote, ne-
delje ipd.). Selitev in ponov-
ni zagon so bili dizvrSeni v
predvidenem <{asu.

b) V prvi polovici leta so
bili dani v pogon novi mikal-
niki in raztezalke, tekom
meseca decembra pa bo za-
klju¢ena montaZa prezrace-
valne naprave Luwa v &istil-
nici.

c) V teku so vse priprave
za montazo nove ¢istilnice in
Cesalnice, katera se bo za-
¢ela postaviljati takoj po no-
vem letu.

d) Pred kratkim je bila iz-
vriena tudi preselitev tur-

binskih strojev (pritlidje —
I. nadstropje) in s tem izvrs-
priprava za montaZo

Sena

Problem zase so kratke par-
tije, saj smo Vv povprecju
morali vsak mesec menjati
vsako od ma$ih meSanic.

S koncentracijo predilnic,
oziroma rekonstrukcijo ni
bila predvidena wedja zmog-
ljivost w proizvodnji preje.
Prav zato je bilo tekom ce-
lega leta prisotno pomanjka-
nje preje, katere mi bilo
mozno nabaviti od drugih
predilnic. Tu so delavke in
delavei predilnice pokazali
veliko mero razumevanja in
so z delom ob prostih sobo-
tah ogrommo prispevali tako
da so tkalnice nemoteno
obratovale.

Ob tej priliki jim vsem iz-
rekam priznanje in zahvalo.

Leto3nje leto pa mni znadil-
no samo po velikih delih na
tehnoloskem podrocju, am-
pak je bila tudi ma podrocju
samoupravljanja zivahna de-
javnost.

Ze od novega leta dalje po-
shrjemo kot temeljna organi-
zacija zdruZenega dela, od-
nosno smo se organizirali na
novo v smislu nove ustave.
Ker orjemo ledino v teh od-
nosih, seveda $e ni vse tako,
kot je zamidljeno. Zavedati
se moramo vsi nalog in od-
govornosti, katere se postav-
ljajo pred proizvajalce in bi

5. decembra smo volili delegate v samoupravne interesne

skupnosti

novih previjalnih strojev.

Ko bodo stavljeni v pogon
novi previjalni stroji, bo do-
konéno izvedena koncentra-
cija previjalnice, katera je
sedaj $e delno v obratu II

Poleg sirojev je bila ure-
jena tudi mova garderoba s
sanitarijami.

Koncentracija predilnic in
izvajanje programa rekon-
strukcije sta wvplivala na iz-
boljsanje rezultatov tako v
produktivnosti kot tudi kva-
litetd,

Tako sedaj zaposlujemo 40
ljudi manj kot zadetkom
leta. Smatramo, da to ni
konéna Stevilka in se Studije
na tem podrogju $e nadalju-
jejo.

Kvaliteta preje je bila v
veliki odvisnosti od porablje-
nih surovin, vendar so dose-
Zeni bolj$i rezultati kot v
céasu pred rekonstrukcijo.

morali tudi wvsi, bodisi di-
rektno ali pa preko delega-
tov zastopati tiste cilje, ka-
tere mam bodo zagotovili
boljse uspehe.

V tem je trenutno tudi
nasa naloga, da se vsak po-
sameznik resniéno zaveda,
kaj lahko prispeva tudi sam.
Ko si bomo w tem enotni
tudi pri delu, bomo lahko

trdili, da smo nasSo ustavo
dobro razumeli in jo tudi
uveljavili.

Leto 1975 bo za mas vse
pomemben mejnik, ker v tem
letu koncujemo nafo prvo in
drugo fazo rekonstrukcije,
saj bomo s tem postali eden
najbolj sodobno urejenih
obratov. Smatram, da bomo
na to labko vsi ponosni in k
temu vzdu$ju tudi &m ved
prispevali.

Ob zaklju¢ku koristim pri-
liko, da vsem sodelavcem

v TOZD Predilnica zazelim v
novem letu 1975 obilo uspe-
hov pri delu predvsem pa
zdravija in osebne srece.
Boris Pertot

TOZD Tkalnica

Vedina pozitivndh kazalcev
gibanja proizvodnje po za-
kljuéku enajstih mesecev je
sorazmerno ugodna in tudi
odraz prizadevanj sodelavcev
v TOZD.

V DE I je koli¢inski osnov-
ni plan tkanin v metrih pre-
seZen za 7,7 %, v votkih za
6,4 %, Izkoristek kapacitet je
porasel za 03% in znada
93,8 %. Stopnje kvalitete su
rovin tkanin je porasla iz
lanskoletnih 90,5% na 91,7 %
medtem, ko je delovna storil-
nost porasla za 3 %.

Uspe$no so  realizirane
planske zahteve tudj v pro-
izvodnji pletenin.

DE 1II je koli¢inski osnovni
plan tkanin presegla za 73 %
v metrih, v wvotkih pa za
4.8 %, Izkoristanje tkalniSkih
kapacitet je 934 % in je od
preteklega leta poraslo za
1,6 %. Stopnja kvalitete suro-
vih tkanin je v celoti porasla
za 05%, na 92,9; pri zahtev-
nejsi skupini artiklov (sraj-
¢evini) pa za 2,7% in sicer
na 85,8 %. Pomemben je pre-
mik v asortimanu proizvod-
nje, saj je v preteklem letu
znasal delez srajéevin le
13%, v letodnjem pa Ze
dobro etrtino celotne proiz-
vodnje. Dokaj wmugodno, za
8,6 % je porasla tudi produk-
tivnost.

Znatilen za preteklo ob-
dobje je obéuten porast bol-
niskega stale’a v obeh DE,
saj v posameznih obdobjih
presega 9 % zaposlenih,

Delovne dosezke lahko oce-
nimo kot spodbudne, saj ka-
zejo dolofen porast, vendar
bi bil ta znatno vedji, ¢e de-
lovni proces ne bj bil moten
z nekaterimi Ze kroni¢nimi
problemi zunaj in znotraj
tehnolo$kega podrodja.

Trenutno je Se problema-
titna kvaliteta posameznih
vrst prej, kjer ugotavljamo
veliko neizenaCenost v stop-
nji kvalitete. Priprava mate-
rialov, kriZnih mavitkov ne
ustreza dogovorjenim in
iskustvenim normam. Pose-
bej problematifen je votek
izdelan na Pc predilnih stro-
jih.

Manipulacijski postopki -in
s tem v zvezi, oznalevanje
transportnih enot ne zago.
tavlja moZnosti doslednega
upostevanja oznak materia-
lov ter kontinuitete proizvod-
nje. Navedena in $e nekatera
pomanjkljivo urejena podrod-
ja imajo dolo¢ene negativne
vplive na idelovne rezultate.
Izrazajo se predvsem v zni-
Zanju stopnje izkoristka de-
lovnih sredstev, stopnji kva-
litete, povedanem obsegu
dela na enoto proizvoda ter
v nezaZeljeni preusmeritvi
aktivnosti operativno vod-
stvenega osebja v reSevanje;
Za urejen delovni proces, tu.
jim malenkostnim proble-
mom. V obdobju preteklih
enajst mesecev smo dokaj
intenzivno pripravijali reor-
ganizacijo kapacitet in vklju-

¢itev novih delovnih sredstev
v proizvodnjo.

Reorganizacija kapacitet
vkljuéuje  izloéitev  ozkih
RUTI statev v delovni enoti
I, premestitev 145 statev ko.
vo iz DE I v DE II, ki se
bodo montirale v tkalnico A
(bivia predilnica).

TTM stroji z unifili v obratu II

V tkalnici A bo organizira-
na tudi tkalnica z brezcolnic-
nimi statvami DIEDEERICHS
in mavijalnica votka s CiSCe-
njem cevk.

V delovni enoti I bo ob
predvideni rekonstrukciji
strehe v letu 1975 izvedeno
preme$anje statev s éimer
bo omogofena rekonstrukci.
ja, istofasno pa izvedeno
grupiranje istovrstnih stro-
jev.,

Zaradj uskladitve tehnolo-
skih kapacitet je Ze v izvaja-
nju rekonstrukcija priprav.
ljalnice v DE II, kjer bo na
novo vkljufeno w proizvod.
njo snovalo in Skrobilni
stroj. V oktobru smo v DE
IT vkljuditi v obratovanje 36
strojev TTM z unifili, ki so
zamenjali iztroSene Schoén-
cher statve.

Pri reorganizaciji kapacitet
tkalnice in v I. fazi moderni-
zacije delovnih naprav smo
zasledovalj predvsem sledece
cilje:

— smotrno koriSéenje raz-
poloZljivih prostorskih kapa-
citet

— unificiranje proizvodnih
naprav po DE

— uskladitev
kapacitet

— smotrna povezava toka
materiala

— angaZiranju minimalnih
moznih finanénih sredstev.

V kolikor bo celotna re-
konstrukcija potekala sklad-
no s predvidenimi programi;
za navedena in Se druga po-
gojena dela, obseg proizvod-
nje in asortiman ne bosta bi.
stveno spremenjena.

Celotna dejavnost v zvezi
z rekonstmikeijo in I. faza
modernizacije se bo odvijala
do meseca oktobra 1975. I.
faza vkljuuje tudi delno re-
§itev. modernizacije trans-
porta.

V preteklem obdobju smo
pripravili program za II. fa-
zo modernizacije delovnih na-
prav. Ta vkljutuje zamenja-
vo Sirokih RUTI statev s
statvami TTM =z wunifili,
opremo 80kom obstojeéih
strojev picanol z unifili v DE
I, v DE II pa zamenjavo sta-

tehnolo$kih

tev UTAS, prav tako s stat-
vami TTM z unifili.

Pri opredelitvi tehni¢nega
nivoja investicije smo se
predvsem odloc¢alj med pora-
stom stopnje produktivnosti
in pokritja investicije.

V preteklem obdobju smo
opravili sila pomembno in

o

obseZno delo tudj na podroé-
ju samoupravne organizira
nosti v smislu uresni¢evanja
dopolnil in nove ustave.

Sodelavei TOZD so v na-
vedenih in S$e nekaterih ne
najbolj ugodnih okoli$¢inah
usmerjali vso dejavnost in
prizadevanje v realizacijo v
akcijskem programu mpostav-
ljenih ciljev, kar je omogoci-
lo tudi ustrezno povelanje
OD in sicer za 23,7 %.

‘Mnenja smo, da bo zaklju-
¢ena rekonstrukcija predilni-
ce predvsem pa urejen mani
pulativni postopek in previ-
janje preje, pa tudi delna re-
konstrukcija tkalnice, dopri-
nesla dolotenp moZnost or-
ganiziranja uspeinej$ega pro-
izvodnega procesa, z vidika
kvalitete, produktivnosti in
ostalih kazalcev, ki oprede.
ljujejo wuspefnost poslova-
nja.

Clanom samoupravnih or-
ganov, ¢lanom druzbeno po-
litiénih organizacij, sodelav-
cem v TOZD in OZD se za-
hwvaljujem za sodelovanje in
zelim sre¢no in uspesno No.
vo leto 1975.

Vodja TOZD tkalnica
Ostanek Edvard

TOZD

Plemenitilnica

Proizvodnja tkanin v TOZD
plemenitilnica je zna%ala v 9
mesecih leto$njega leta 17 mi-
lijonov 681.482 metrowv in je
ostala na istem mivoju kot v
letu 1973. Proizvodnja ople-
menitenih pletenin pa se je
povetala za priblizno dva-
krat in je zna3ala 346.106 me-
trov. Kwvaliteta se je sicer po-
slabgala od 8,1 % v letu 1973,
na 9,7 % v leto$njih 9 mese-
cih, delovna storilnost pa se
je poveéala za 7,6 %. DoseZen
dohodek v TOZD plemenitil-
nica je zna$al v tem obdobju
45.827.309 N din.

V letu 1974 je TOZD ple-
menitilnica doZivljala razli¢-
ne spremembe ki so se mod-
no odraZale v zgoraj mavede-
nih rezultatih dela. Kadrov-
ske spremembe, predvsem v
strokovnem vodstvu temelj-
ne organizacije in s tem po-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)
vezane reorganizacije so bile
vzrok welikim nihanjem re-
zultatov dela. To se je odra-
zilo predvsem ma podrodju
kvalitete in v izpolnjevanju
naéntovane proizvodnje. K
tem spremembam so se pri-
druzili $e premiki v samem
asontimanu izdelkov, kot npr,
vpadanje zahtev po rolo des-
senih in vedno wed&ji pritisk
na rotacijski tisk artiklov z
ve¢ mamembnostmi ter kraj-
Sanje dolZin wariant in des-
senow, predvsem pri vec¢barv-
nih wvzorcih. Svoj pecat so
rezultatom dela dali tudi zu-
nanji faktorji, kot npr. ne-
nehno naras$éanje cen barvi-
lom in kemikalijam ter ved
no daljsi dobavni roki ome-
njenih materialov.

Z novo investicijo v rota-
cijski tiskarski stroj firme
»Zimmer«, Z intenzivnej¥im
izkoris¢anjem mnotranjih re-
zerv in z reorgamizacijami,
ki smo jih zaceli v 1. 1974 in
ki bodo polno zazivele v pri-
hodnjem letu, bomo v bodo-

¢e skuSali &Gim bolj slediti .

novim spremembam in za-
htevam v asortimanu, ki jih
kolektiv terja od mas. Popol-
noma pa nam bo to uspelo
v prihodnjih obdobjih z mo-
dernizacijo mnasSega zastare-
lega strojnega parka in z isto-
¢asno uskladitvijo nasih ka-
pacitet.

V preteklem Iletu 1974 so
plemenitilnica I, plemenitil-
nica Il in gravura zaZivele
skupno kot temeljna organi-
zacija zdruZenega dela. Po
novi ustavi zaértana oblika
samoupravnega zdruZevanja
in dogovarjanja se je rtorej
pri mas zafela v polni meri
uresnicevati. S tem je bil v
veliki meri doseZen tudi
osnovni namen nadela samo-
upravljanja, da pni vseh po-
membnejsih odloditvah, kot
so mpr. izpolnjevanje delov-
nih malog, ustvarjanje in de-
litev  osebnega dohodka, in-
vesticijska vlaganja in dogo-
varjanje v okviru samouprav-
nih interesnih skupnosti, so-
delujejo wvsi ¢&lani delovne
skupnosti preko svojih delav-
skih svetov. svetov delovnih
enot, odborov, zborov delov-
nih ljudi in preko sveojih de-
legatov. V pnihodnjem letu
se bo ta oblika samouprav-
ljanja madaljevala $e naprej
in se izpopolnjevala s po-
globljenim sodelovanjem 2z

ostalimi temeljnimi organiza-
cijami v okviru podjetja. Na
ta madin se bomo $e bolj pri-
blizali cilju, ki ga je zaéntala
nasa mova ustava.

Vsem ¢élanom kolektiva, te-
meljnim organizacijam zdru-
Zenega dela in delownih enot
Zelim sreéno in uspehov pol-
no movo leto 1975 z zZeljo, da
bi v prihodnjem letu dosegli
¢im bolje in &m kvalitetneje
vse maloge, ki jih pred nas
postavlja druzba. o

TOZD Prehrana
IN ODDIH

Ko ob koncu leta podaja-
mo cobracun svojega dela, ne
smemo mimo izredno po-
membnih dogodkov, ki so se
zvrstili v tem letu oziroma
so izrednega pomena, tako za
naso TOZD kot za ostale
TOZD ter podjetje.

Kot nam je znano, smo z
zacetkom leta pre§li na po-
slovanje po TOZD. Med nji-
mj je bila tudi TOZD prehra-
na in oddih. Z novo samo-
upravnoe organiziranostjo smo
pridobilj vrsto novosti in pri-
stojnosti.

Kljub temu, da je bivia
delovna enota prehrane in
oddiha (DEPO) imela veé pra-
vic oziroma pristojnosti kot
ostale delovne enote, pred.
vsem glede poslovanja navz-
vzven, ter svoj Ziro radun, pa
moramo posebno poudariti,
da je z ustanovitvijo TOZD
bistvena sprememba. Ta spre-
memba se izraza v tem, da
smo dobili ve¢ pravic in pri-
stojnosti,” tako v odlodanju
kot gospodarjenju v TOZD
prehrana in oddih, imamo
vedje Stevilo delegatov v de-

lavskem svetu podjetja, po
enega delegata v vseh izvrsil
nih organih podjetja ter svo-
jo delegacijo v zboru zdrufe-
nega dela in delegacijo za
skups¢ino samoupravne jnte-
resne skupnosti pri skupséi-
ni obc¢ine Kranj. Ker je v
na8i TOZD 56 zaposlenih,
lahko trdimo, da wvsi sodelu-
jejo tako v organih samo.
upravljanja TOZD ali podjet-
ja, delegacijah zbora zdruze-
nega dela in skupséinah sa-
moupravne interesne skupno-
sti pri skups$éni obdine
Kranj ali v organih druzbe-
no-politi¢énih  organizacij v
podjetju,

Tudi sistem gospodarjenja
je v nadi TOZD bistveno dru-
gaten. Na osnovi samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zevanju si tudi nasa TOZD
ustvarja svoj dohodek na
osnovi cen opravljenih stori-
tev, to je kosil, malic, vele-
rij in noditev ter penzionov
v nasih podéitniskih domovih.

Kljub izredno razgibanemu
trzis¢u je TOZD zakljudila
poslovanje v devetih mese-
ath z dokaj ugodnim finand-
nim rezultatom. Le ta pa se
v zadnjem d¢asu, predvsem
po zadnjih podraZitvah, bi-
stveno zmanjsuje. K temu so
pripomogli $e: poveanje
osebnih dohodkov zaposlenih
V sorazmerju s poviSanjem v
ostalih TOZD in DS skupne
s'uzbe, delo ob medeljah in
drzavnih praznikih ter pro-
stih sobotah w poslovalnici 3
ter Se nekaterj strodki v zve-
zi z novim prizidkom delav-
skega doma in dodatnih za-
konskih obveznosti. Toda
kljub temu upamo, da bo na-
$a TOZD, katere namen je,
da si ustvari le toliko dohod-
ka, da pokrije vse zakonske
obveznosti, osebne dohodke
zaposlenih ter za enostavno
reprodukaijo, uspesno zaklju-
¢ila poslovno leto.

Realizacija po poslovalnicah za 9 mesecev je naslednja:

leto 1973 leto 1974 % odnos

poslovalnica 1 1,270.747,75 2,284.237,85 180
poslovalnica 2 870.348,05 1.324.485,10 152
poslovalnica 3 1,050.185,30 837.128,95 80
poslovalnica 4 1,140.446,20 1,469.859 35 129
poslovalnica 5 5.021,00 8.360,00 167
poslovalnica 6 779,00 2.123,00 273
poslovalnica 7 589.801,20 100
pralnica 21.856,90 100
4,337.527,30 6,537.852,35 151

Rotacijski tiskarski stroj »Zimmer« v plemenitilnici I.

STRAN 4

Za dan republike smo v StraZiiéu slavnostno otvorili prizidek
delavskega doma. Na posnetku je Franc Istenié, predsednik
sindikalne organizacije, ki je prerezal vrvico pred vhodom.

Vzrok za tako visoko pro.
centno stcpnjo je ta, da smo
poviSali cene ma$im stori-
tvam,pa ‘tudisamoupravni or-
gani podjetja so se odlodili,

da regresirajo samo malico.
Kosila, veerje in artikle, ki
jih prodajamo v bifejih, pa
prodajamo po ekonomskih
cenah oziroma po prej nave-
deni utemeljitvi,

Izdani obroki v primerjavi s prejénjim letom pa so sledeti:

posl. 1 posl. 2 posl.3  skupaj— %
leto 1973 217.488 152.650  155.207  525.345
leto 1974 203511 125.555 89.532  418.598 80
Razlika napram
letu 1973 — 13977 —27095 —65.675 —106.747

(Nadaljevanje na 5. str.)

Miladinec Marjan OjsterSek je slavnostno otvoril klubske pro-
store v novem prizidku delavskega doma v Strazi¢Su, katerih
pokrovitelj bo mladinska organizacija.
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(Nadaljevanje s 4. str.)

Dnevno povpreéje:

leto 1973 1.087 767 581 2435

leto 1974 1.018 628 403 2049 84

Razlika napram

letu 1973 — 69 — 139 —178 — 386

— posl. 4 leto 1973 leto 1974 razlika % odnos
nocnine 15.599 15.074 — 525 97
zajitriki 17.897 17.391 — 506 97
kosila 22.967 23.931 + 94 104
veterje 20.460 19.152 — 1308 94

— posl. 5,6 P/5 Bohinj P/6 — Krvavec
noénine
leto 1973 794 159
leto 1974 732 106

Razlika napram

letu 1973 — 62 — 53

Iz zgoraj navedenih podat-
kov je razvidno, da se je
stevilo obrokov nekoliko zni-
#alo. To pa predvsem kosil
in sicer v vseh poslovalnicah.
Vazrok za to zniZanje je pred
vsem podraZitev, kar se opazi
Se posebej v poslovalnici 3, saj
je pri prejdnjih dvojnih ce-
nah za kosila bilo nemogode
ugotavijati upravi¢enost do
regresirane cene kosila.

Delno zniZanje obrokov ozi-
roma penzionov je opagiti
tudi v poditni$kih domovih.
To pa predvsem zaradi uki-
nitve SotoraSev, kamp priko-
lic in v sezoni tujih gostow.

Eden najpomembnejsih do-
sezkov w letodnjem letu je
vsekakor nov prizidek delav.
skega doma. Dobili smo do-
datnih 96 le#iS¢ za zaposlene.
O tem je bilo Ze napisano v
prej$nji Stewilki Tekstilca,

Tudi koo na Krvavceu smo
adaptirali, tako da je biva-
nje v njej prav prijetno.

Verjetno je veliko c¢lanow
kolektiva, ki ne vedo, kako
se potuti v takih koéah v

hribih, kjer je sveZ zrak in
za smucanje v zimskem &asu
dobra smuka.

Pristopili smo k wureditvi
nove, moderne jedilnice z bi-
fejem, ki bo v prostonih tkal-
nice. Ta dela bodo opravije
na wzporedno z izdelavo no-
ve strehe v tkalnici. To bo
vsekakor pomemben doseiek,
saj bodo zaposleni v teh
TOZD imeli moZnost do kul-
turne postrezbe in boljse
prehrane.

Torej lahko ugotowvimo, da
si je TOZD prehrana in od-
dih opravidila svoj obstoj.
Tako upamo, da bo tudi v
bodote. Ce bo naSa prehrana
dovolj kvalitetna, tako v re-
stavracijah v Kranju kot po-
¢itniSkem domu v Novigradu,
bo prav gotovo w zadovolj-
stvo vseh naSih gostov oziro-
ma zaposlenih. To je wseka-
kor na$ cilj in namen, da
TOZD prehrana in oddih nu-
di zaposlenim dobro in cene-
no prehrano ter udobno po-
¢utje v nasih poditnidkih
domowih.

Vzdrzevalna
energetska sluzba

V sestavu DS skupne sluz-
be deluje tudi vzdrzevalno
energetska sluzba. Njen se-
stav je dokaj Sirok in pester.
Tu je priprava dela za vzdrze-
vanje, energetsko osebje, ma-
zalci, vzdrZevalci vseh pokli-
cev ter zabojarji in razkla-
dalci prispele robe in konéno
Se cistilke ter vodstvo. Vsa
ta pestra druZba je prisotna
v obeh obratih. Naloge so ob-
sezne, delovne sile pa okrog
11 % od vseh zaposlenih v to-
varni. Poleg vzdrZevanja, ki
se pojavlja v odstranjevanju
okvar, izvajamo tudi preven-
tivhe preglede oziroma re-
monte in opravljamo redni
letni remont na energetskih
in plemenitilnikih napravah.
Ne majhno pa je naSe sode-
lovanje tudi pri montaZah
novih strojev in preselitvah
strojev in opreme. V takih
primerih smo prisotni od iz-
kopa za temelj do adaptacije
prostora, sodelovanje pri
montazi in izvedbi instalacij.
Ker pa te dejavnosti v letu

1974 ni bilo malo, moramo
priznati, da je trpelo redno
vzdrzevanje in da nekateri
TOZD niso bili v dovoljni me-
ri deleini nase prisotnosti.
Opravljena dela ne bom na-
$teval. V glavnem so bila de-
la v redu opravljena in na-
prave v roku stavljene v obra-
tovanje.

Stevilo delavcev po spisku
in na delu se vsakodnevno
precej razlikuje. Dopusti —
redni, izredni, $tudijski, bo-
leznine pa tudi neopraviéeni
izostanki — moc¢no zmanjsu-
jejo Stevilo delavcev na delu.
PogreSamo tudi vajence. Ze
nekaj let ni odziva na razpis
za uk v kljuéavniéarski in mi-
zarski stroki. Odsotnost va-
jencev zmanj$uje na¥ efekt.
Mislim, da bi bilo le potreb-
no omogociti uk v teh stro-
kah tudi uencem z nepopol-
no osemletko, saj $e tistih
nekaj, ki se izuéijo, slej ali
prej nadaljuje Solanje in po
koncani Soli logi¢no teZi za
drugim delovnim mestom.

Delovni prostori wvsaj v
obratu I ne odgovarjajo po-
trebam in zahtevam. O grad-
nji centralnih delavnic v obra-
tu I govorimo Ze vrsto let,
tudi naért obstoja Ze od leta
1968. Vendar tega denarja ni.
Za razliko od prejénjih let
smo v letu 1974 nabavili vsaj

nekaj delovnih priprav pa
tudi za potrosni inventar so
bila sredstva na razpolago.

V upanju, da bomo tudi v
letu 1975 uspeSno sodelovali,
Zelim vsemu kolektivu sreéno
in uspe$no novo leto.

Vodja VE sluzbe

13. decembra je sklicala tu-
di mladinska organizacija
organizacija svojo letno kon-
ferenco. Glavna totka dnev-
nega reda je bila reorganiza-
cija mladinske organizacije in
sicer v taki obliki, ki bo omo-
golala delovanje mladih v
SirSem obsegu. V vsaki TOZD
bo namre¢ delovala osnovna
organizacija ZSMS kot baza,
v kateri bodo mladi uresni-
¢evali naloge in akcijski pro-
gram mladinske organizacije.
Z novo organiziranostjo in
delovanjem mladine v naSem
podjetju si mora mladinska
organizacija pridobiti pomen,
ki ji bo zagotovil uspe$no
delovanje in enakopravno so-
delovanje z ostalimi druZbe-
nopolitiénimi organizacijami
v podjetju. Le tako bo nam-
re¢ moZno pritegniti mlade
za delo v osnovnih organiza-
cijah in jih zainteresirati za
aktivno delo.

Mladinska organizacija ima
kot stalno nalogo sodelovati
z organizacijo ZK pri spreje-
manju novih ¢lanov v Zvezo
komunistov. Pri izpolnjeva-

nju te naloge smo mladinci
dosegli sicer nek napredek,
vendar bomo morali biti v
prihodnje Se bolj aktivni, pri
¢emer pa bomo morali najti
tudi ve¢ podpore s strani or-
ganizacije ZK, s katero smo
dosedaj premalo sodelovali.

Poleg te stalne in glavne
naloge pa je mladinska orga-
nizacija sprejela na konferen-

ci tudi okvirni program dela -

za prihodnje leto, ki zajema
naslednje naloge:

— izvedbo mladinske delov-
ne akcije v podjetju,

— organiziranje seminarija,
na katerem se bodo obravna-
vali dokumenti IX. kongresa
in njihovo uresnifevanje, ter
predlaganje kandidatov za
sprejem v ZK,

— povezovanje in sodelova-
z drugimi druZbenopoliti¢ni-
mi organizacijami v podjetju,

— ustanovitev kluba v mla-
dinskih prostorih novega pri-
zidka delavskega doma in do-
lo&itev vodstva kluba; obe-

nem se povezati z 0SNovno or-
ganizacijo StraZi$e in ostali-

V potastitev 29. novembra je mladina pripravila lep kulturni

program

mi mladinskimi aktivi na
desnem bregu Save,

— novosprejete  mladince
seznanjati z delovanjem mla-
dinske organizacije na uvajal-
nih seminarjih,

Milan PERNE je razpravljal
o novih ustavnih odnosih

— spremljati problematiko
mladih v njihovem delovnem
okolju, itd.

To so okvirne naloge, spre-
jete na konferenci, vsaka
osnovna organizacija ZSMS
pa jih bo morala po potrebi
dopolniti oziroma prilagoditi
svojim potrebam.

Na miladinski konferenci je
bilo izvoljeno tudi novo vod-
stvo mladinske organizacije,
in sicer: za pred ika —
Marjan Ojstersek, za sekre-
tarja Dragica Arhar, kot cla-
ne predsedstva pa 3$e Milana
Perne in Perota Stojkovic.
Predsedstvo bodo kot ¢lani
sestavljali tudi vsi predsedni-
ki osnovnih organizacij mla-
dine v TOZD, in sicer: v
TOZD predilnica — Marjeta
Lukanec, TOZD tkalnica —
Zorica Jovanovi¢, TOZD ple-
menitilnica — Ranko Miloj-
kovié, TOZD PO in DS skup-
ne sluzbe pa Antka Smretjak.

Izvoljeni so bili tudi pred-
sedniki komisij, in sicer: za
idejno politiéno delo — Pavel
Krzi¢, za splosni ljudski od-
por — Vili Klenovsek, za
port in kulturo — Brane
Skubic ter za informiranje
— Matejka Sokli¢, ki bo obe-
nem zastopala tudi nase pod-
jetje v komisiji za informira-
nje pri obéinski konferenci
ZSMS Kranj.

D.A.

Problem zaposiovanja v obCini Kranj

Iz porodila o gospodarskih
gibanjih ob&ine Kranj za pr-
vih 9 mesecev letoSnjega le-
ta in drugih virov je razvid-
no, da je =zaposlovanje na
obmoé¢ju obéine Kranj in na
Gorenjskem masploh eden iz-
med osrednjih problemov,

1z podatkov je mamreé raz-
vidno, da je stopnja zaposlo-
vanja v 9 mesecih letodnjega
leta dosegla w zadnjih letih
najvi$ji nivo, in sicer kar
5,6 %, po podatkih iz drugih
virov pa 58% in tudi vec,
oziroma kar za majmanj 40 %
ved, kot pa fje bilo planirano
zaposlovanje v letodnjem le-
tu. Izgleda tako, da ta dose-
#ena stopnja Se ni dokon¢na,

da bo Se marascala, kdaj pa
bo pricela upadati oziroma
znizevati, pa je wvprasanje v
narekovaju.

Problem zaposlovanja, s
katerim se sretujemo, pa ni
samo v Kranju, temved je
ve¢ ali manj prisoten tudi v
ostalih obé&nah mna Gorenj-
skem. Vprasanje sedanjega
in madaljnjega zaposlovanja
se postavlja predvsem zara-
di tega, ker mi mogoce pri-
krivati potreb z naravnim
prirastkom, tako v Kranju,
kakor tudi ma Gorenjskem
nasploh in $e to, da se tega
zaenkrat me more pokrivati
niti s prelivom od drugod.

Predvideva se mamred, da
bo tudi v letu 1975 tako v
Kranju, kot v Gorenjski re-
giji stopnja rasti zaposlova-
nja najmanj na istem nivoju,
torej mad planiranim, kar
pomeni, da ne bo mogoce
manjkljaja delavcev pokriti
Z maravnim prirastkom, am-
pak bo treba del potreb po-
kriti s prelivom delavcev iz
drugih obmodij in republik
in to okoli 2.500 do 3.000. Z
naravnim prirastkom ki zna-
%a za celo Gorenjsko mna le-
to okoli 2400 oseb, se lahko
pokrije le okoli 35% potreb
po delavcih v Gorenjski re-
giji, dodim preostanek, ki

(Nadaljevanje na 6. str.)
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Problem zaposlovanja v obéini Kranj

(Nadaljevanje s 5. str.)
znasa kar 65 %, pa je po-
trebno pokmivati iz d.mglh
obmotij. To nesorazmerje
povzrofa tudi to, da se je v
obdobju 1966 do 1974 organi-
zirano zaposlilo v inozemstvu
preko 3200 delavcev z Go-
renjske, v zadnjem obdobin
Steviléno res manj. Koliko
pa zna$a meorganizirana za-
poslitev, pa wverjetno mnihée
toéno me ve. Pri tem je po-
trebno upostevati &¢ to, da
so eventuelne rezerve delov-
ne sile ma Gorem&ke:m Ze
zdavnaj izkoriSCene.

Iz podatkov je razvidno,
da stopnja  zaposlovamja
predvsem v zadnjih treh le-
tih izrazito :nara-.&a, saj je
ugotovljeno, da je bila v ob-
dobju 1960 do 1970 v povpret-
ni vidini 2% letno, dodim v

republiki Sloveniji pa [pov-
pre¢no 1,2 %. Obcuten porast
pa se Ze zasledi v letu 1971,
saj lesta znasa Ze 3,9 % in je
od tega ¢asa narascala tako
da je v leton$jem letu dose-
gla ze 58 %. Pri tem je po-
trebno $e pripomniti tudi to,
da so mekatera podjetja ob-
éutno zmanjsala $tevilo za-
poslenih in kak$en primanj-
kljaj oziroma porast bi se
pojavil,- ¢e tega me bi bilo.
Vse izgleda tako, da ima raz-
Sirjena reprodukcija za osno-
vo ekstenzivno zaposlovanje,
ne pa obratno. Dejavnost, ki
potrebuje veliko delovne si-
le, bi morali prenesti tja,
kjer je na razpolago $e do-
volj proste delovne sile, ne
pa obratno.

Da bi bila raz$irjena repro-
dukcija utemeljena, se pona-
vadi prikazuje le z nekaterni-
mi enostranskimi pozitivni-
mi kazalci, ne pa z vsemi-
ker bi se s tem razvrednotili
prvotni oziroma bi bil kon-
¢en negativen. Tak3na eno-
stavna radunica pa ni to¢na,
ker izkazuje trenutno samo
nekatere elemente intopred-
predvsem samo iz widika
stroskov meposrednega inve-
stiranja v stroje, naprave in
delovne prostore ter zaposli-
tve kot gole Stevilke. Kaj pa
ostalo kar k temu $e spada,
naj resuje »kdo wve«? Tu je
miéljeno predvsem mna tiste
stroske, ki jih slej ko prej
potegne s seboj zaposlitev.
To je stanovanje in vse osta-
lo komunalno wurejanje od
$ol, vrtcev, usluZnostnih de-
javnosti in drugo. Te strogke
ponavadi obidemo in se z
njimi kasneje sredujemo. Le-
ti znasajo nekje od 30 do 70
milijonov S din na zaposle-
nega. Ta dodatni stroSek je
po vsej verjetnosti velikokrat
vedji kot pa znaSa strofek
stroja in delovnega prosto-
ra mna zaposlenega. Ce bi na-
értovalci to wupostevali, bi
bile odloditve po vsej verjet-
nosti tudi drugacne.

Tak$no maraSéajole zapo-
slovanje v Kranju v zadnjem
obdobju, posebno v pretek-
lem in leto$njem letu, nam
dela v Kranju wvsem obilico
tezav in problemov, saj se je
v tem casu pojavijala velika
fluktuacija delovne sile, ki
resno ogroza mnormalno pro-
izvodnjo, vpliva ma kvaliteto,
povecuje stroske Jzobraiema
nja dtd.

STRAN 6

Kako je potekalo zaposlova-
nje v enoletnem obdobju v
Kranju, nam prikazujejo na-
slednji podatiki.

— avgust 1973 24435
— december 1973 24719
— januar 1974 24.716
— februar 1974 24.955
— marec 1974 24.920
— april 1974 25338
— maj 1974 25437
— junij 1974 25.578
— julij 1974 25.777
— avgust 1974 26.085

Razlika za to obdobje zna-
Sa torej 1.650 delavcev, stop-
nja porasta pa je v tem pri-
meru 6,8 %; letni naravni pri-
rastek pa je veme:tno okoli
900 oseb.

Ob¢ina Kranj ima tudi naj-
viS§jo stopnjo zaposlovanja
na Gorenjskem, kar nam do-
kazujejo naslednji podatki:

$t. zapo-

3 slenih  indeks

Obgina za 9 me- 1974/T3
secev

Jesenice 13.481 104.3
Kranj 27.163 105,8
Radovljica 11.077 1036
Skofja Loka 12.325 102,7
Trzi¢ 5.251 101,1
Skupaj 69.290 104,22

Ob¢ina Kranj odstopa za
1,6 % oziroma za okoli 38 %
nad povpreé¢jem zaposlova-
nja ma Gorenjskem.

Koliko delavcev mnam &e
manjka v Kranju in na Go-
renjskem podrod¢ju, nam pri-
kazujejo maslednji podatki:

za obdobje I.—IX. 1974

OD za
november 1974

V mesecu novembru je bilo pladanih 200
ur. Povprec¢no izplac¢ani osebni dohodek na
zaposlenega pa je znasal 2.565,69 dinarjev za
184 ur.

Po posameznih delovnih enotah pa je
povpreéno izpla¢ani osebni dohodek na za-
poslenega in primerjava z istim mesecem
preteklega leta naslednja:

Delovna enota november november 1973

100 %
Predilnica 2.330,34 1294
Tkalnica I 2.369,01 130,1
Tkalnica II 2.397,96 130,8
Plemenitilnica I 2.516,99 128,5
Plemenitilnica IT  2.504,73 128,0
Gravura 2.883,19 1322
Skupne sluzbe 3.102,33 128,8

e

—za vso Gorenjsko
— Kranj (od gor. podat.)

potreb pokritih manjka
9.931 7.318 2613
4.116 2918 1.198

Ce bi torej mogli zaposli-
ti Se manjkajofe delavce po
zgornjih podatkih, tedaj bi
znaSala stopnja zaposlenosti
v ob&ini Kranj Ze preko
11 %.

Mrnenja smo, da jé doseda-
nje in tudi perspektivho za-
poslovanje z vsemi posledi-
cami eden izmed osrednjih
problemov v na$i obéini, za-

odogovrni organi, tako v ob-
&ini, kakor tudi v podjetijih,
posvetiti temu problemu po-
sebno pozornost in sprejeti
ustrezne ukrepe.

Na splosno se namre¢ ugo-
tavlja--da znamo lepo pisati
oziroma zapisati v resoluci-
jah ali programih, tega pa
se majveckrat ne drZimo ozi-
roma vernjetno velja samo za
nekatere.

to smatramo, da bi morali T.R.

Po stezah
partizanske
Jelovice

Kakor vsako leto dosedaj, bo tudi 12. januarja 1975. leta
organizirana velika proslava v Draigoéah ki bo posvecena 30.
obletnici zmage mad fa$izmom in 33. obletnici legendarne
Drajgoske bitke. Nemocj so januarja 1942, leta doZiveli velik
poraz, ki je imel velik pomen za nadaljni razvoj NOB na
Gorenjskem in sploh v Sloveniji.

Prireditve »Po stezah partizanske Jelovice« razvijamo in
nadaljujemo z namenom, da miladi rod iz leta v leto privab-
ljamo v DraZgoSe in ma poboé&je Jelovice, na zimsko-$portna
tekmovanja v spomin na juna$ke dni NOB. Zato so prire-
ditve #iv in trajen spomenik, ki ga vsako leto znova oZivimo.

Za prireditev v letu 1975 bo organiziran pohod &lanov
ZZB-NOV in mladine Gorenjske iz Rudnega v DraZgo$e pod
geslom »PrenaSajmo tradicije NOB na mlade«.

Pohod bo 12, januarja 1975 ob 10. uri iz Rudnega s priho-
dom v DraZgoS$e ob 12. uri, kjer bo ob 13, uri osrednja
proslava v spomin na veliko Drazgo$ko bitko pred 33 leti.

Aktiv ZB NOV orgamizira oziroma vabi k sodelovanju borce
NOB in miladince, ki imajo svoja vozila, da se tega pohoda
udeleze, Aktiv ZB NOV naSega podjetja prosi borce NOB
in mladince oziroma wse tiste, ki bi si Zeleli udeleZiti tega
pohoda, da sporofe svojo udelezbo predsedniku aktiva ZB
tovari$u Miju Krizmani¢u najkasneje do 6. januarja 1975.

Odbor »Po stezah partizanske Jelovicez bo udelezencem za.
gotovil znalke prireditve in embleme (znake) za vozila in
vetrovke. Parkiranje vseh vozil bo na Rudnem. V DraZgo3ah
bo udeleencem pohoda zagotovljeno kosilo. Po konéani pro-
slavi se bodo udeleZenci organizirano vrnili v Rudno.

Vabimo vas, da se pohoda polnostevilno udeleZite!

M.K.
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Novi predpisi
o porodniskem dopustu

Splosna obrazlozitev

V teku meseca decembra
t.1. moramo sprejeti meka-
tere spremembe samouprav-
nega sporazuma © medseboj-
nih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu. Gre pred-
vsem za spremembo dolodil
o porodniSkem dopustu, o
ukrepih za krsitev delovnih
obveznosti ter o prenehanju
lastnosti delavca zaradi sa-
movoljne zapustitve dela.

In zakaj sedaj spreminja-
nje tega samoupravnega spo-
razuma, katerega smo spreje-
mali v mesecu marcu t.l.?
Skupséina SR Slovenije je
namre¢ v mesecu aprilu t. 1.
sprejela republiski zakon o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdmZzenem delu in o
delovnih razmerjih med de-
lavei in zasebnimi delodajal-
ci, ki je bil objavljen v
Uradnem listu SRS $t. 18/74.
Zvezna ustava doloda, da se
urejajo z zveznimi pmdm
samo temeljne pravice in ob-
veznosti delovmih Ijudi v
zdruZenem delu, to je pred-
vsem mneodtujljiva pravica,
da delavec dela s sredstvi, ki
so druzbena lastnina, da
skupno in enakopravno =z
drugimi odlo¢a o delu in po-
slovanju organizacije zdru-
Zenega dela, da odlo¢a o re-
zultatih svojega dela, to je o
delitvi dohodka in 3%e pose-
bej: da skupno in enakoprav-
no z drugimi delavci ureja
medsebojna razmenja  pri
delu. To so temeljne pravice
in obveznosti delovnih ljudi
v zdruZenem delu. V pristoj-
nost republik pa spada ma-
tanénejs$a ureditev posamez-
nih vprasanj s tega podrocja.

Predvsemm pa je konkretno
dolotanje in urejanje medse-
bojnih Tazmerij delavcev v
zdruZzenem delu samouprav-
na fPpravica in dolifnost de-
lawvcev.

Iz navedenega razloga re-
publiski zakon v glavnem ne
povzema dolo¢il zveznega za-
kona, marved z 0oz. na zgoraj
navedena macela natanéneje
dolo¢a ureditev posameznih
vpradanj. Vendar se pri tem
izogiblje podrobnosti, kate-
re prepuséa samoupravnemu
sporazumevanju. Temeljno na-
¢elo nase ustave je, da pra-
vice in obveznosti iz medse-
bojnih razmerij v zdruZzenem
delu urejajo in uresniujejo
neposredno delavei sami v
temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela. Sicer pa bo s
prihodnjo zakonodajo ureja-
nje medsebojnih delovnih
razmenij e v vedji meri pre-
puseno samoupravnemu spo-
razumevanju delavcev. Tov.
Kardelj je rekel pred krat-
kim naslednje: »Ni potrebe,
da bi federacija podrobno
urejala vpraSanja iz medse-
bojnih razmerij delavcev v
zdruzenem delu in tudi re-
publike naj bi sprejele samo
nekatera temeljna doloéila.
Kajti mi smo v dosedanjem
zakonskem obravnavanju de-
lovnih odnosov v doloeni
kontradikciji s samoupravlja-
njem. Po eni strami delavci
upravljajo tovarne po drugi
strani pa velja za potrebno,
naj bi jim predpisovali, ali
lahko koga odpustijo ali ne,
in podobne stvari. Mislim, da
je to nemogocde. V motranja
delovna razmerja se po mo-

jem mmemnju ne bi bilo po-
trebno podrobno wmeSavati
ne zveznemu, ne republiske-
mu zakonu. Tudi po wustawvi
tega ne moremo delati, Mi-
slim, da je to ostanek sta-
rega stalia, zaSditne vloge
sindikatov v  kapitalisticni
druzbi. V praksi to pomeni,
da obstoje¢i zakon o medse-
baojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu — grobo re-
¢eno — manj $&iti delavce,
kot parazite, Skodljivce,itd.«.
To so wvsekakor zelo tehine
in pomembne besede in se z
njimi brez dvoma strinjajo
vsi, ki jim je pri srcu dejan-
sko samoupravljanje na eni
strani ter red in disciplina v
podjetju ma drugi strami.

Nova dolo¢ila
o porodniskem
dopustu

Pa se vimimo k republi-
$kem zakonu oziroma k ti-
stemu njegovemu delu, ki je
predmet tega ¢lanka.

Po zveznem zakonu dima
delavka med nosenostjo in
porodom pravico do porod-
niskega dopusta 105 dni, za
tem pa ima pravico delati po
4 ure na damn, dokler otrok
ne dopolni 8 mesecev sta-
rosti.

Sedaj pa je (z republiskim
zakonom) dana delavki
materi mova pravica do po-
dalj$anega porodni$kega do-
pusta in ima na izbiro na-
slednji 2 mo#nosti:

1. da po preteku porodni-
Skega dopusta 105 dni NA-
DALJUJE izrabo porodniske-
ga dopusta Se 141 DNI, Med
tem d¢asom ima pravico do
nadomestila osebnega do-
hodka po posebnih predpi-
sih. Ali pa,

2. da po preteku porodni-
S$kega dopusta 105 dni na-
stopi delo s skrajianim de-
lovnim &asom in DELA PO
4 URE NA DAN, dokler

(Nadaljevanje na 8. str.)

Solidarost v nesreci

Ob priliki hude nesrefe, ki je doletela &lanico
nasega kolektiva tovariSico Ivano Kodelja iz tkal-
nice IT, ko ji je éez noé pogorelo vse imetie, se je
ponovno pokazala pripravijenost delavcev Tekstil-
indusa — pomagati bliZnjemu v nesredi.

Ker je tovaniSici Kodeljevi in njenemu Soloob-
veznemu sinu po pozZaru ostalo le to, kar sta imela
na sebi, smo ji takoj makazali 2.000 dinarjev za na-
bavo najnujnej$ih obla&l in perila in sicer iz
sredstev sindikalne organizacije 1.000 dinarjev, po
500 dinarjev pa sta nakazala jzvrsni gdbor sindika.
ta tkalnice II in pa Obéinski sindikalnj svet.

Ker smo se zavedali, da je teh sredstev ve¢ kot
premalo, smo se odlodili, da organiziramo med &la-
ni kolektiva nabiralno akcijo za pomoé prizadeti
delaviki. Akcija je zelo dobro uspela. Tako so pri-
spevali delavei v

TOZD predilnica 3455 dinarjev
TOZD tkalnica 4.326,5 dinarjev
TOZD plemenitilnica 3677 dinarjev
DS skupne sluZbe 5.182  dinarjev in
TOZD prehrane in oddiha 560 dinarjev.

Skupno torej 17.200,50 dinarjev

Da bi se tako zbrana sredstva koristila v namene,
za katera so bila zbrana, smo se na seji s predsed-
niki SO domenili, da bi ves zbrani denar vlozili v
hranilno knjiZico in bi ga tov. Kodeljeva imela za
nabavo opreme za stanovanje, ki ji ga je treba ¢im-
prej preskrbeti, ker je sedaj brez njega.

Vsem ¢lanom kolektiva, ki so tudi tokrat poka-
zali visoko zavest in obéutek pomagati sodelavcu
v nesredi, se v imenu predsedstva sindikalne kon-
ference, iskreno zahvaljujem za izvrSeno plemenito
dejanje.

Zelimo, da bi bilo takih akecij éim manj, e pa
7e do nesrede pride, bomo tudi v bodofe opravili
svojo dolZznost in nesebitno priskocili prizadetemu
v pomod,

Upam, da se bo takrat odzvalo tudi 3e tistih ne-
kaj ¢lanov kolektiva (ki bji jih lahko pre$tel na
prste), ki sp pri tej akciji stali ob strani in niso
»mogli« prispevati nitj dinarja za svojega sodelav-
ca. NihCe ni jzjema, da ga taka ali podobna nesreca
ne bi mogla doleteti, in vsakemu je ob taki priliki
kakrinakoli pomo¢ $e kako potrebna in dobro-
dosla. - F. Isteni&

Razpored prostih sobot za leto 1975

JANUAR (22) FEBRUAR (22) MAREC (22) APRIL (23) MAJ (22) JUNILJ (22)
N 512 19 26 2 916 23 2 91623 30 6 13 20 27 11 18 25 1 815 22 29
P 6 13 20 27 310 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 12 19 26 2 9 16 23 30
T 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 815 22 29 13 20 27 3 10 17 24
s [1] 8 15 22 29 512 19 26 512 19 26 2 9 16 23 30 14 21 28 4 11 18 25
G 2] 9 16 23 30 6 13 20 6 13 20 27 310 17 24 15 22 29 5 12 19 26
P 2101724 31 @@28 14 21 28 411 18 25 16 23 30 6 13 20 2
s 008" 1 COBB  06H CudBY OO

JULLJ (21) AVGUST (22) SEPTEMBER (23) OKTOBER (23) NOVEMBER (22) DECEMBER (22)

N 6 13 20 27 310 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 714 21 28
P 7 142N 28 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 310 17 24 [i] 8 15 22
T .1 8153 29 512 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 916 23
8§ 92 916323 30 6 13 20 27 3 10 17 24 1 81522 29 512 19 26 3 10 17 24
& 31017 24 31 71421 28 4 11 18 25 2 9162330 6 13 2027 4 11 18 25
P %11 18 25 1 : 15 22 29 512 19 26 310 gi= v 914 512 19 26
s (50169 BHH  OBH OO T @muoE G
LEGENDA: = proste sobote O

drZavni prazniki

L

ostali prosti dnevi A

Razpored prostih sobot je 27. 11. 1974 na 4. seji poirdil odbor za splosne zadeve.
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Novi predpisi ...

(Nadaljevanje s 7. sir.)
otrok ne dopolni dvanajst
mesecev starosti. V tem pri-
meru ima delavka pravico do
osebnega dohodka v svoji
temeljni onganizaciji za 4 ure
na dan, za ostale 4 ure pa
pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka po posebnih

Novi zakon daje posebno
moznost, da lahko v skladu
s samoupravnim sporazumom
o medsebojnih delovnih raz-
merjih izkoristi podaljSani
dopust namesto matere tudi
ole otroka, ¢e otroka neguje
in ¢e sta se roditelja tako
sporazumela. Seveda pa bo
potrebno predloziti potrdilo,
da mati tega podaljSanega
porodniskega dopusta ne bo
koristila. Bilo pa bi tudi
umestno, da se preko social-
ne sluzbe izvaja potrebna
kontrola, da me bi prislo do
Zlorabe te pravice s strani
kakega alkoholika in po-
dobno.

Nova so dolo¢ila za primer
smnti otroka ali matere. Ce
se otrok rodi mrtev ali ce
umre pred pretekom porod-
nidkega dopusta ,ima delavka
pravico ostati na dopustu $e
toliko ¢&asa, kolikor ji je po
zdravnikem izvidu potrebno,
da si opomore od poroda in
duSevnega stanja zaradi iz-
gube otroka, vsekakor pa
najmanj 8e 42 dni. Ce pa
umre mati, pridobi pravico
do preostalega, to je $e neiz-

koris$¢enega dopusta oce
otroka oz. tisti, ki otroka
neguje.

In %e glede dela s skrajsa-
nim delovnim ¢asom po dva-
najstem mesecu otrokove
starosti. Ko je otrok star 12
mesecev, ima delavka
mati pravico delati po 4 ure
na dan, dokler ni otrok star
3 leta, ¢e mu je glede na
njegovo sploSno zdravstveno
stanje potrebna skrbnejsa
matenina nega. Torej lahko
uveljavlja delavka to pravico
le, ée predloZi ustrezno po-
trdilo zdravstvene sluZbe, da
je iz zdravstvenih razlogov

to za otroka potrebno. Ne
more pa te pravice uveljav-
ljati =zgolj iz razloga, Kker
nima urejenega warstva za
otroka. V &asu, ko dela s
skrajSanim delovnim &asom
po dopolnjenih 12 mesecih
otrokove starosti, ima de-
lavka pravico le do osebnega
dohodka po dejanskem delu;
nima pa pravice do madome-
stila osebnega dohodka za
preostale 4 ure, ko ne dela.

Ostala dolo¢ila
0 varsivu matere

Pomembno je $e dolocilo,
ki ureja za3¢ito mater, kar
se ti¢e mnoénega dela. Po
zveznem zakonu ne sme de-
lati pono¢i delavka med no-
senostjo ali e ima otroka,
starega do enega leta. Po no-
vem republiskem zakonu pa
je dolo¢eno podalj$anje var-
stva delavke z otrokom od
enega do sedmega leta, oz. se
sme razporediti na mnocno
delo delavka, ki ima otroka,
mlajSega od sedem let, le ce
s tem soglaga. Do enega leta
otrokove starosti torej NE
SME delati ponodi za tem
pa lahko, &estem SOGLASA.

In od kdaj veljajo mnova
dolodila? Dolocila 48. in 50.
él. republiSkega zakoma (ki
urejajo podalj$anje porodni-
$kega dopusta in porodniSki
dopust ob smmti otroka) se
zadnejo uporabljati 1. janu-
arja 1975 in se uporabljajo
tudi za delavke, ki so tega
dne na porodnifkem dopu-
stu, To se pravi, da imajo
mo#nost izbire med podalj-
fanim porodni§kim dopu-
stom %e 141 dni in skrajSa-
nim «delovnim ¢asom po
4 ure dnevno do dvanajst
mesecev otrokove starosti ne
le tiste delavke, ki bodo ro-
dile po 1. 1. 1975, marvec
tudi tiste, ki so rodile v letu
1974, pa so na dan 1. 1. 1975
e na porodniskem dopustu.

Ta nova dolo&ila predstav-
ljajo vsekakor pomembno
pridobitev na podro¢ju var-
stva matere in otroka.

Uspesno leto
za naSe Sportnike

Sportna aktivnost mnasih
¢lanov kolektiva je bila v le-
todnjem letu izredno uspes$-

na in vsestranska. Predvsem
je treba poudariti, da smo
pridobili za razne Sporte no-

Napeti prizori na nasih nogometnih tekmah so bili pogosti

STRAN 8

ve &lane (predvsem za koSar.
ko, vaterpolp itd.), ki pre-
tekla leta niso kazali poseb-
nega interesa, da bi se vklju-
¢evali v Sportno aktivmost v
podjetju. Se vedno pa je v
nasih vrstah premalo Zensk
in bo zato potrebno v prihod-
njem letu ve¢ naporov vioziti
v smerj pridobivanja Zensk
k raznim vrstam Sporta. Po
posameznih vrstah 3porta se
je masa aktivmost odvijala
takole:

Smucanje:

Nasgi smuéarji so se udele-
zili XVI. zimske tekstiliade
9. 2. 1974 na SoriSki planini
in obé¢inskega sindikalnega
prvenstva v Mojstrani. Doseg-
li so solidne rezultate, med
najboljgimi pa. je Lapuh Ma-
rinka, ki je na tekstiliadi za-
sedla 3. mesto. Aktivho se
ukvarja s smucanjem okoli
30 é&lanov kolektiva. Ta vrsta
Sportne aktivnosti bi se Vv
prihodnjem letu morala raz-
&iriti, vendar razmah te de-
javnosti zadrzujejo visoki
strofki za opremo itd.

Mali nogomet:

Mali nogomet in mogomet
je v naSem kolektivu najbolj
popularen. Tudi leto$nje leto
smo potrdili, da smo naj-
bolj$i v Kranju, saj smo v
okviru obé&inskih letnih iger
zasedli 1. mesto. Nasa B
ekipa pa je zasedla w skupi-
ni C 5. mesto. V posamezn'h
obratih pa so se v rekreacij-
ske namene pomerile med se-
boj izmene ( v tkalnici I in
II). Tako se je v letodnje or-
ganizirane tekme v mogome-
tu vkljudilo 60 ¢lanov kolek-
itiva, seveda pa je aktivnih
pristasev neprimerno vec, ta-
ko da bo treba v prihodnjem
letu organizirati ve¢ medse-
bojnih srefanj. Nasa jzbrana
Teprezentanca se je fpomerila
tudi z reprezentanco BPT
Trzi¢ in jo premagala s 3:0.
Kegljanje:

. Tudi nasi kegljadi so letos
spet dokazali, da so nepre-
magljivi. To dokazuje prvo
mesto na 7. kegljaski teksti-
liadi v Celju in Zalcu in prvo
mesto v okviru letnih Sport
nih iger ObSS Kranj. Med
najuspeinejie spet sodi Mar-
telanc, Jenkole, Zvrfen in
Cvirn, med Zenskamj pa Ces-
nova, Farénikova in Moéni-
kova. Poleg omenjenih dveh
tekmovanj se nasi kegljaci
udeleZzujejo sre¢anj na keg-
1jiséu »Triglave dvakrat te-

Miro Jenkole, eden najuspesnejsih kegljacev

densko. Redno trenira in
tekmuje 20 ¢lanov kolektiva.

Balinanje:

Na$i balinarji se ukvarjajo
s tem Sportom bolj v rekre-
acijske namene. UdeleZili so
se tekmovanja v balinanju v
okviru letnih iger ObSS
Kranj in zasedli 3. mesto s
punt razliko 105:61. Pod
wvodstvom tovariSa Skraba
redno balina 10 ¢lanov kolek-
tiva.

Rokomet:

V rokometu smo se letos
prvi¢ pomerili na tekmovanju
v okviru letnih iger ObSS
Kranj. Zasedli smo sicer 5.
mesto, kar ni zadovoljujo-
¢e, vendar d&e upoitevamo
dejstvo, da dosedaj tega
$porta nismo razvijali, smo
lahko zadovoljni. V prihod-
njem letu bomo morali na-
$im rokometasem omogociti
veC treninga tako, da tudi
plasman ne bo izostal.

Sah:

Tudi na$i Sahisti pod vod.
stvom tov. Podgornika Ze wed
let nosijo prvo mesto v ob-
&¢ini Kranj. Tudi letos so po-
trdili svojo kvaliteto, na let-
nih igrah ObSS Kranj, kjer

“ so zasedli €kipnp prvo mesto,

e

. .med posamezniki pa je bil

najboljéi Vojigié Ratko. Po-
leg obdinskih tekmovanj za
drZavne in republifke prazni.
ke se wudelefujejo tudi
republi§kih ekipnih in posa-
mic¢nih tekmovanj. Na re-
publitkem sindikalnem prven-
stvu v Bohinju so zasedli so.
lidno 11. mesto, posami¢nega
prvenstva v Rogadki Slatini
pa sta se udeleZila 2 é&lana
kolektiva.

Kosarka:

Nasj koSarkarji so letos
prvi¢ nastopili v obéinskem

merilu v okviru letnih Sport-
mih iger. Pod vodstvom tova-
risa Skubica so izredno pre-
senetili kranjsko obdinstvo
in zasedli odli¢no 2. mesto
na presenelenje wseh ostalih
ekip, ki Ze ve¢ let tekmujejo
v koSarki. Ekipa je bila iz-
redno borbena in pozrtvoval
na tako, da zaslu?i vso po-
hvalo. Z malo ved srede bi za-
sedli prvo mesto. V prihod-
miem letu upamo, da nam v
tako sestavljeni ekipi Se bolj-
§i uspeh ne bo jzostal.

Plavanje:

Tudi letos uspeh nasih pla-
valk na ob&inskem prvenstvu
spomladi in jeseni ni jzostal.
Premo¢no so zmagale v ekip-
ni uvrstitvi s 140 tockami
pred Planiko, IBI itd. Med
posameznicami je bila naj-
boljsa BajZeljnova, Stroma-
jerjeva, med moskimi pa
Zavrsnik, V prihodnjem letu
bo potrebno pritegniti vec
&lanov kolektiva, posebno v
mo$ki ekipi primanjkuje kva-
litetnih plavalcev, ki jih v
koléktivu ni malo. Po potre-
bi bomo organizirali rekrea-
cijsko plavanje v zimskem
bazenu.

Vaterpolo:

Nasi najbolj vnetj plavalci
so se pomerili letos tudi v
vaterpolu pod wvodstvom to-
vari$a Hlebca. V ob¢inskem
merilu so zasedli solidno 4.
mesto, V prihodnjem letu se
bo morala mnasa vaterpolo
ekipa $e moéneje angaZirati
v obé¢inskem merilu, tako da
uspeh ne bo izostal.

Streljanje:

Pod vodstvom tov, Novaka
so masj strelci letos spet or-
ganizirano tekmovali na ob-
¢inskem prvenstvu, kjer so
zasedli solidno 3. mesto. Ta.

(Nadaljevanje na 9. str.)



(Nadaljevanje z 8. str.)
ko so se po nekajletnem
mrivilu spet aktivno vkljuci-
i v to pomembno Sportno
dejavnost, ki ima poleg
Sportnega tudi obrambmi
znac¢aj in bomo morali v pri-
hodnjem letu vloZitj vse na-
pore, da bomo to $portno de.
javnost Se razdinili. S to de-
javnostjo se ukvarja okoli
10 ¢lanov kolektiva.

Sportna komisija je v
okviru sindikalne orgamizaci-
je pritegnila v 3portno-rekre.
ativno dejavnost okoli 250
¢lanov kolektiva. Tako smo
v kranjskem menilu med
prvimi delovnimi organizaci-
jami, ki smo z organizirani-
mi tekmovanji dosegli, da
smo v §tirih disciplinah prvi,

v ostalih pa med najbolj$imi.
V prihodnjem letu bo v Stra.
7i%¢u dograjen TRIM kabi-
net, tako da bomo morali na
tem podrotju v letu 1975 po-
speSeno organiziratj rekre-
ativno dejavnost s katero v
leto$njem letu kljub uspe.
hom ne moremo 3e biti za-
dovoljni.

Na koncu leta Zelim v ime-
nu Sportne komisije wvsem
aktivnim ¢lanom mase Sport
ne dejavnosti, vodjem Sport-
nih sekcij in ne mnazadnje
sindikalni organizaciji naSe-
ga podjetja s predsednikom
tov. Isteni¢emn, ki je skozi
celo leto aktivmo podpirala
na$o S$portno dejavnost —
SRECNO NOVO LETO 1975.

A. Omejc

Tudi na obEinskem prvenstivy
kegljaci prvi

V okviru obéinskih letnih
iger je bilo jzvedeno od
27. 11, do 5. 12, 1974 tekmo-
vanje v kegljanju na keglji-
¢ »Triglave. Prvo mesto
med moSkimi ekipami je za-
sedla nasa s 492 podrtimi
keglji. Zenske so tekmovale
v disciplini 3 x 100 Tuéajev
ekipno. Nasa ekipa v postavi
Cesen, Peternelj, Moé¢nik, je
zasedla 3. mesto s 1.159 keg-
1ji. Med posameznicami pa je
izmed 30 tekmowvalk dosegla
Cesnova 5. mesto in Modni-
kova 6. mesto.

Rezultati: moskij ekipno

1. Tekstilindus 492 k., 2.
Merkur 451 k., 3. Sava 449 k.,

SI d. 5

POMARANCNA SKUTA Z

VAFEL PALCKAMI

4 pomarance razpolovimo,
odvzamemo rezine in jih zre-
femo na kocke. Nato 250 gr
skute zmeSamo in dodamo
po okusu odgovarjajode ko-
liéine sladke tekodine. S to
maso napolnimo izpraznjene
pomarancne lupine, Za eno
porcijo pripravimo po 2 po-
lovici. V vsako Ze pripravlje-

4, IBI #48 k., 5. Iskra 425 k.
itd. Skupno je nastopilo 21
dkip.

3 % 100 lutajev Zenske:

1, Kokra 1213 k., 2. Iskra
1209 k., 3. Tekstilindus 1.159
k. itd. Skupno je nastopilo
10 ekip.

Zenske posamezno:

1. Zumer (Kokra) 452 k., 2.
Podborsek (Kom. servis) 426
k., 3. Ivaneti¢ (Iskra) 423 k.,
...5. Cesen (Tekstilindus)
408 4., 6. Mo¢nik (Tekstilin-
dus) 392 k., ...18. Peternelj
(Tekstilindus) 359 k.

A O,

silvesirovo

korja, 2 Zlici kakaa in zavi-
tek wvanili sladkorja ter vse
to 5 minut kuhamo. Ohlajeno
omako vlijemo preko breskev
in po Zelji vse skupaj lahko
Se poSkropimo gz vinskim
likerjem.

LAHKA JABOLCNA

KREMA Z BELIM VINOM

750 gr olupljenih in odiice-
nih jabolk du$imo skupaj z

vtaknemo Se
vafel paléko in vse skupaj
poskropimo s pomaranénim
ali mareli¢nim likerjem.

no polovico

BRESKOV DESERT
S COKOLADNO KREMO

En liter vloZenih breskev
odcedimo in porazdelimo v
4 posodice. Nato vzamemo
1 édajno skodelico pomarand-
nega soka, 1/2 skodelice slad-

1 2dcl belega vina, sokom
I limone, noZevo konico ing-
werja 20 minut. Nato maso
odstavimo, spasiramo in ohla-
dimo. Nato vzamemo 2 be-
liaka, jih malo osolimo in
stepemo v trd sneg, ki ga
dodamo jabolénemu pireju,
primeSamo Se 2 Zlici slad-
korja in nalahno zmeSamo
ter stresemo v stekleno
skledo. Vse skupaj garniramo

s deSnjami in na tanko na-
rezanimi pomarancnimi re-
zinami.

KREMA Z MANDARINAMI

Sok enega litra viloZenih
mandarin segrejemo. Doda-
mo 2 lista Ze prej namocene
Zelatine in pustimo, da se
razpusti. 250 gr suhe skute,
mandarine,

sesekljane sok

1/4 limone in sladkorja po
Zelji vmeSamo, temu pa do-
damo Se trd sneg 1 beljaka.
Zmes polnimo v kozarce in
garniramo z wmandarininimi
rezinami, na sredo pa do-
damo po 1 &esnjo ali jagodo.
MaK

Lahvale

Ob boledi izgubi dragega
oteta se iskreno zahvaljujem
za izreCeno soZalje, ovetje in
spremstvo ma njegovi zadnji
pofi.

Boris Pertot z druZino

Vsem &lanom kolektiva in
sindikalni organizaciji se naj-
topleje zahvaljujem za veliko
denarno pomod¢, ki so mi jo
izkazali v teZki nesreci, ko mi
je pogorelo stanovanje. Vsem
skupaj iskrena zahvala.

Ivana Kodelja
tkalnica II

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem tkallnice
I ter izvrinemu odboru sin-
dikata za prelepa darila, ki
me bodo spominjala na pod-
jetje.

Vsem Zelim 3e veliko
zdravija in uspehov ter jim
7elim sre¢no movo leto 1975.

Jozefa Likozar

Ob nenadni smrti nase

drage mame
FRANCISKE NASTRAN

se iskreno zahvaljujemo

vsem sodelavkam in sodelav.
cem predilnice in tkalnice I
za podarjene vence, cvetje,
izraze sozalja ter spremstvo
na njeni zadnji poti. Vsem 8e
enkrat iskrena hvala.

Zalujole héerke:

Marija Stirn

Francdka Kozina in

Ani Slemc

Nagradni razpis novoletne

1. nagrada: 60,00 din
2. nagrada: 50,00 din
3. nagrada: 40,00 din

Reditev oddajte najkasneje
do 20. 1. 1975 pri vratarju ali
pa jo posljite po poSti na
uredni$tvo Tekstilca

KakSne bomo za novoleino no¢?

Vsako leto proti koncu leta
brskamo po trgovinah in iz-
biramo materiale za sveta-
no novoletno obleko. Tezko
je izbirati. No, ko smo koné-
no blago izbrale, je treba jz-
brati kroj. Ce ima blago
kakrSenkoli wvzorec, maj bo
model éimbolj enostaven. Za
mlade malo bolj svobodni in
drzni modeli z velikimi de-
kolteji spredaj ali na hrbtu.

Za dame srednjih let mnaj
bo material predvsem kvalite-
ten in v ne preZivih barvah.
Tudi modelj zanje maj bodo
bolj umirjeni. Vedeti pa mo-
ramo, da vsakemu prostoru
ne odgovarja wvsaka obleka.

Ce boste praznovale v hotelu
ali kaki restavraciji, potem
naj bo tudi vasa obleka sve-
¢ana. Ce pa boste praznovale
v hribih v kaks$nj koéi, pa
lahko oblecete kar hlace in
kak$en lep pulover ali pa
dolgo 3$portno krilo z lepo
bluzo. Pazite, da se bodo bar-
ve med seboj ujemale, to so
dodatek k obleki. Sicer pa
je pravzaprav malo Zensk, ki
si za novoletno praznovamje
lahko privos¢ijo popolno
toaleto. Mislim, da je vaZna
predvsem vesela druZzba in
talkrat obleka pravzaprav ni
ve¢ pomembna, Lepo se za-
bavajte!
INA
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NOVOLENA NAGRADNA KRIZANKA
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