Z OTVORITVE IVERNIH PLOSC V OTISKEM VRHU

PONOSNI NA VELIKI USPEH

Na otvoritvi Tovarne iver-
nih ploi¢ v Otiskem vrhu je
tudi predsednik izvrinega sve-
ta SRS, Andrej Marinc ponos-
no dejal: »VaSa organizacija
zdruZenega dela mora biti
vzor, kako je treba organizi-
rati na osnovah, ki jih sedaj
sprejemamo z novo ustavo., .«

V Otiskem vrhu, tam Kkjer
sta Se pred dobrima dvema le-
toma rasla krompir in pSenica,
stoji danes ena najmodernej-
3ih tovarn v Jugoslaviji — To-
varna ivernih plos¢, ki zapo-
sluje 160 delavcev.

Zaradi ekonomitnejsega iz-
koridtanja manj vrednih gozd-
nih in lesnoindustrijskih ostan-
kov sta Lesnoindustrijsko pod-
jetje in Gozdno gospodarstivo
Slovenj Gradec skupno s Slo-
venijalesom sklenila zgraditi
pri bazenski Zagi v Otiskem
vrhu Tovarno ivernih plosc.
Ceprav so v zadnjih letih, vse
od leta 1961, tovarno trikrat
naértovali, jim je Sele leta 1971
uspelo zbrati svoje in tuje vi-
re (Credex Zahodna Nemdija),
da danes s pomotjo zdruZene-
ga dela in zdruzenih sredstev
stoji v Otigkem vrhu sodobna
Tovarna ivernih plo&¢, ki bo
pokrila s svojo proizvodnjo

slovenske lesne in gradbene
potrebe.

Nalozba nove tovarne v
Otidkemm wvrhu je veljala

166,760.000 din. Tovarna bo s
polnim avtomatiziranim po-
stopkom proizvajala trislojne
iverne ploSte za pohistveno in
gradbeno industrijo. Na leto
bo tovarna dajala v troizmen-
skem obratovanju okoli 70.000
kubiénih metrov ivernih plosg,

od katerih jih bodo oplemeni-
tili 18.000. Za to proizvodnjo
bodo potrebovali okoli 100.000
kubiénih metrov iglavecev in
listavcev. Povedati pa mora-
mo, da bo tovarna razen lesa
potrogila tudi veliko elektriéne
energije (12,5 milijona kilovat-
nih ur), okoli 24 ton lepila na
dan ter okoli 10 ton vrote vo-

de ali pare na uro, tu pa Se
ni upoitevan tudi drugi mate-
rial, ki ga potrebujejo pri red-
ni proizvodnji.

»*Na novo tovarno nismo po-
nosni samo ob¢ani obtine
Dravograd, ki jo odpiramo
prav v &asu obéinskega praz-
nika, temve¢ vsa Korodka,«
tako je dejal na otvoritvi pred-

GOZDNO GOSPODARSTVO
SLOVENJ GRADEC
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sednik ob¢inske skupé$éine
Dravograd Stefan Borovnik.
Poleg predstavnikov vseh
Stirih korolkih ob¢in so se
otvoritve udeleZili Se druZbe-
nopolitiéni delavci, direktorji,
delavei in ob¢ani Mislinjske
doline. Republifske organe pa
sta zastopala Andrej Marinc
in Tone Bole. F. Juraé

Na otvoritev tovarne so prifli predstavniki korofkih obdin, med njimli so bili delavei, obéani

Mislinjske doline, med katerimi pa ni manjkalo tudi mladine.

Foto: Jurad



0 POSLOVNIH FINANCNIH REZULTATIH PRVEGA POLLETJA

Gozdarstvo ima 3Se vedno sezonska in nesezonska obdobja,
predvsem glede moznosti spravila in prevozov lesa iz gozdov do
skladisé. V taka nesezonska obdobja spada predvsem prvo pol-
letje, zlasti prvi zimski meseci.

V tej zvezi je podjetje vse mesece v prvem polletju zakljudilo
s precejsnjo zaCasno izgubo, v gozdu pa so bile poveane sezon-
ske zaloge lesa.

Drugi razlog za negativne rezultate prvih petih mesecev L. 1.
so nesorazmerja, ki jih posebno letos dozivlja gozdarstvo ob
zamrznjenih prodajnih cenah okroglega lesa na domadem trzi-
iCu in istotasno ob izrednem porastu veéine proizvodnih stro-
Skov (zlasti prevoznih).

Samoupravni organi podjetja in strokovno vodstvo so ob in-
formacijah o negativnih rezultatih podjetja ukrepali v dveh
smereh:

1, Pospesitev koli¢inske prodaje lesa za ¢imprejsnjo dosego
dinamifénega plana prodaje, ki je osnova za ustvaritev potrebne-
ga dohodka za Ze nastale stroske.

2. Kljub konjukturni in prosti ceni hlodovine v izvozu, se je
podjetje odlotilo za perspektivnejfo politiko prodaje hlodovine
podro¢ni lesni industriji ter s tem pridobilo tudi del njenega
dohodka v smislu dolgorotnega poslovnega sodelovanja.

Kolicinsko je podjetje do konca polletja izvriilo 53.121 m’ pose-
ka iz druzbenega sektorja, kar predstavlja Zze 53 "/ celotnega plana.
Tudi odkup iz privatnega sektorja je bil izvrien s 53 letnega
plana in s 50.929 m'. V zaostanku napram skupnemu planu je
le prodaja iz druzbenega sektorja za 6%, ali za ca. 6000 m", kar
vpliva na prenizko doseZen dohodek prvega polletja. V primer-
javi plana obvez prodaje, ki uposteva nesezonsko spravilo v
prvih mesecih leta, pa je tudi koli¢inska prodaja Ze prekora-
¢ena za 300 m* za oba sektorja.
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Foto: Jura¢

Prve iverne ploice so Ze tu

Deiekt ob otvoritvi
Tovarne ivernih plos¢

Na otvoritvi je bilo svetano,
obisk je bil velik, igrala je
godba, Korodki oktet je s pri-
jetnim petjem razveselil pri-
sotne, skratka, bilo je veselo.

Toda vse ne sme biti gladko.
Slu¢ajno sem srecal okrog 86
let starega upokojenega gozd-
nega delavea — sekaca, Zadu-
den sem bil in vesel, da sem
sretal na otvoritvi tudi njega.
Povprasal sem ga, kako se mu
dopade. Rekel je: »Tako sem
vesel, vedno sem si Zelel, da bi
videl to tovarno, ko bo dogra-
jena. Zelel sem si tudi te otvo-
ritve, velik vtis je napravila
na mene in zadovoljen sem.«

Ni¢ hudega nisem mislil, ko
sem ga vprasal, ¢e se mu je
dopadla tudi malica. Odgovo-
ril je: =»Ja, kupil sem si dva
deci vina in nekaj za prigriz-
niti. Do doma bom Ze zdrZal.«
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Seveda me je zelo zatudilo in
sem ga takoj povprasal, ¢e ni
bil povabljen. Rekel je: »Kdo
pa bo vabil nas, stare [ljudi.
Vesel sem, da sem lahko videl
tovarno.«

Ni¢ pikrega ni bilo v njego-
vem odgovoru in izgledalo je,
da je resnitno vesel. Mislim
pa, da bi se marsikomu v de-
lovni skupnosti morala oglasiti
vest. Veliko govorimo o ¢love-
ku, o humanosti, se ve¢ o mi-
nulem delu, ki ga je prav go-
tovo v to tovarno en mali del-
¢ek vlozil tudi ta upokojenec.

Morda se bomo v bodofe ob
takih prilikah spomnili tudi
upokojencev? Ne gre za kloba-
so in 2 deci, gre za odnos do
Hjudi, ki g0 s svojim delom tudi
prispevali za nas skupni raz-

voj.
Ji S

VREDNOST DOSEZENE FINANCNE PRODAJE LESA IN
DRUGIH DEJAVNOSTI

Dosezena vrednost prodanega lesa znasa v Sestih mesecih
letos po zamrznjenih prodajnih cenah le 32,487.855 din ali le 359
din na 1m’ ne glede na strukturo prodanih sortimentov. Ra-
zumljivo, da ta cena ne more pokrivati niti vidino lanskoletnih,
kaj Sele letos povetanih stroskov poslovanja.

V zvezi z Ze omenjenim dolgoro¢nim poslovnim sodelovanjem
pa je podjetje z lesno industrijo tudi Ze v prvem polletju akon-
tacijsko poracunalo del skupno ustvarjenega dohodka, od pro-
daje rezanega lesa v izvozu in na domacem trzii¢u. Podjetje pa
je prav tako istofasno priznalo tudi kmetom del dodatnega do-
hodka za odkupljene kolicine lesa v letosnjem letu.

Ostale velje dejavnosti v podjetju so v prvih festih mesecih
dosegle naslednje vrednosti realizacije:

v 1000 din let. plan
— prodaja predelave lesa v tramice 2908 41 %4
— centralno skladifte Otiski vrh 1919 51 %,
— storitve transporta 5370 47 %
— gradbene storitve 4065 58Y/
— gojenje, nega in varstvo gozdov 1875 41 "%
— prodaja drevesnic, kjer je obratno
sezona prodaje v spomladanskih mesecih 690 103 %y
— turisti¢na dejavnost 788 44 %,

itd.

Skupna vrednost proizvodnje z dohodkom iz dolgorotnega
poslovnega sodelovanja in z izrednimi dohodki ter razlikami v
zalogah zna8a v Sestih mesecih 57,972,321 din ali 49 %% letno plani-
rane.

STROSKI POSLOVANJA

Od dosezene vrednosti proizvodnje je podjetje moralo odsteti
kar 38,673.911 din materialnih stroSkov pred delitvijo dohodka.
Kljub visokim fiksnim stroikom, ki niso odvisni od obsega
poslovanja, je skupni znesek strofkov sorazmeren (49 %) z vi-
Sino dosezenega celotnega dohodka.

Najvecji strosek predstavljajo za podjetje stroski odkupa lesa
kmetom. Za 49.956 m® lesa kmelom znaSajo ti stroski 13,045.192
din ali ze 53 % letnega plana. V prikazanem znesku so zajete
tudi razlike iz dodatnega dohodka, ki ga je podjetje izplacalo
kmetom za vse letos odkupljene koli¢ine lesa. Priznane razlike
znafajo:

— za koli¢ine hlodovine vseh iglaveev po 60din za 1 m’
—- za kolitine cel, in jam. lesa po 10din za 1 m?*

Razlike po m* so kmetje prejeli ze v ¢istem neto znesku po
odbitku porac¢unanih visjih stroSkov gospodarjenja.

Po obracdunu razlik za les je znaSala v prvem polletju pov-
preéna odkupna cena okroglega lesa, ne glede na fazo prevzema
in ne glede na odkupljen sortiment (torej tudi za sortimente, ki
jim ni bila priznana razlika iz dohodka), 267 din (neto), kar je
prejel kmet na roko po odbitku obveznega in prostovoljnega de-
la bioloSke amortizacije in po odbitku stroskov gospodarjenja.

Zaradi razli¢ne strukture sortimentov po posameznih gozdar-
skih obratih, se neto odkupne cene gibljejo od 233 do 280 din.

Ostali vedéji materialni strodki podjetja v prvem polletju so:

v 1000 din
— prevozi in druge storitve (gradbene) 8883 din
— amortizacija gozdov 2316 din
— tehni¢éna amortizacija 3631 din
— strodki investicijskega vzdrZzevanja 967 din

Skupna lastna cena oziroma vsi stroiki za proizvodnjo 1 m?
okroglega lesa v prvem polletju znada 369,95 din, torej veé, kot
dosezena prodajna cena po zamrznjenih cenah.

Struktura strodkov za 1 m? pa se sestoji iz naslednjih grobih
stroskov:

— direkini in dodatni direktni strofki
proizvodnje

— amortizacija od gozdov

— strofki obratov s tehniéno amortizacijo

— sploéni strodki podjetja in strodki
skupnih sluzb

Skupni stroski na enoto — m?

170,88 din na m?
49,52 din na m*
108,88 din na m?

40,67din na m’
369,95

Strofki v prvem polletju so zelo razliéni po posameznih goz-
darskih obratih in prav zaradi neenakomerne prodaje in pro-
izvodnje za prvo polletje niso primerljivi med obrati. Gibljejo se

od 333,74 pri GO Dravograd do din 434,07 pri GO Crna na 1 pro-
dan m lesa.

IZPLACANI OSEBNI DOHODKI IN DELITEV DOHODKA

Iz skupno ustvarjenega dohodka 19,208.410 v prvem polletju
je podjetje izlacalo 13,356.086 bruto osebnih dohodkov. Indeks
42 %/s letnega plana pomeni, da so niZje izpla¢ani zaradi nedinamic-
no ustvarjenega dohodka od prodaje lesa. Tudi znesek izpla¢anih
osebnih dohodkov %e ni v celoti doseZen iz dohodka, ampak je



del pokrit iz internih rezervnih skladov osebnih dohodkov po-
sameznih temeljnih organizacij zdruZenega dela. V prvem pol-
letju %e dolgujejo obrati 1421 din v svoje interne rezervne sklade
osebnih dohodkov, ki so jih zacasno koristili v nesezoni zimskih
mesecev.

Povpreéno izplatani osebni dohodki meseéno na enega delav-
ca v celem podjetju (vkljucno z iplatili po zakljuénem radunu)

zna$ajo v prvem polletju 1973: 2066 din
v letu 1972 je znaSalo povpredje 1988 din
za isto obdobje — prvo polletje

za celo leto 1972 pa je znaSalo povpretje 1949 din

Poveéanje letos izplactanih osebnih dohodkov so torej napram:

— letnem povpredju 1972 — za 6 Y.
— prvem polletju 1972 — za 4%

Primerjava samo izplac¢il rednih osebnih dohodkov brez iz-
pladil po zakljuénih racunih, in ta nam pokaze letoSnje pove-
¢anje.

Dejstvo je, da prikazano zviSanje osebnih dohodkov ne po-
kriva zviSanih zivljenjskih stroskov letos, in da so torej realni
osebni dohodki na zaposlenega stagnirali.

V tej zvezi je delavski svet podjetja sprejel sklep, da se izvrsi
zviSanje osebnih dohodkov z mesecem julijem predvsem z ena-
kim dodatkom vsem delovnim mestom za podrazitev zZivljenjskih
stroskov in nekaj ostalih korektur. Prav tako se priznava od
julija dalje dodatek za druZbeno prehrano po 60 din na mesec
vsakemu delavcu, kar podjetje doslej ni imelo uvedeno.

Iz primerjave izplacanih osebnih dohodkov v razponih v le-
todnjem prvem polletju ugotavljamo zanimivo strukiuro raz-
ponov osebnih dohodkov v razmerju vseh zaposlenih in sicer:

— 54 zaposlenih ali 6% vseh delavcev prejema meseéno od
1000 do 1400 din;

— 62 zaposlenih ali 7% vseh delavcey prejema mesedno od
1400 do 1600 din;

PRIMERJAVA DOSEZENIH FINANCNIH REZULTATOV

. Vrednost proizvodnje oziroma celotni dohodek (vkljuéno
z dohodkom iz poslovnega sodelovanja)

— index napram letnemu planu v %%
. Skupni strogki proizvodnje z osebnimi dohodki
— index naprav letnemu planu v "o
. Dosezen dobicek (+)
izguba (—) :
(zacasno so poraCtunane tudi razlike centr. les. sklad
Otiski vrh)
. Povprecno Stevilo zaposlenih
. Povpredno izplacani mese¢ni osebni dohodek na zaposlenega

Pripombe: 1.

nem znesku preko 280.000 din.

TOZD skupnih sluZb, centr. lesnega skladis¢a OtoSki vrh in potitniski domovi izkazujejo zatasno Se izgubo v skup-

— 319 zaposlenih ali 37 */u vseh delaveev prejema meseéno od
1600 do 2000 din;

— 282 zaposlenih ali 33 %/ vseh delavcev prejema meseéno od
2000 do 2500 din;

— 80 zaposlenih ali 9% vseh delavcer prejema meseéno od
2500 do 3000 din;

— 47 zaposlenih ali 5% vseh deluvcev prejema meseéno od
3000 do 4000 din,

— 13 zaposlenih ali 1,5% wvseh delavcevr prejema meseéno
nad 4000 din.

Razmeroma nizki razponi se bodo z dodatkom za zviSanje
zivljenjskih strosSkov Se delno zniZali.

Povpredéno dosle)j izplac¢ani terenski dodatki na enega terenca
znasajo mesetno 231 din, od julija dalje pa bodo nekaj visji.

DOSEZEN DOBICEK V PRVEM POLLETJU

Podjetje je doseglo 2,142.592 din dobicka ,oziroma Se neraz-
deljenega presezka dohodka.

Vigje izkazan preseZek je delno tudi na ra¢un Se nizko izpla-
¢ane bruto mase za osebne dohodke. Rezultat je zadovoljiv, po-
sebno v primerjavi z letnim planom, ko ga pri obstojecih zamrz-
njenih prodajnih cenah sploh ne bi dosegli. Seveda je na koninij
rezultat vplival obrac¢unani del dohodka iz poslovnega sodelo-
vanja in pospesitev prodaje lesa. Zadovoljivo pa je doseZen re-
zultat tudi v primerjavi s preteklimi meseci prvega polletja, saj
je podjetje Se do konca maja izkazovalo izgubo.

Dosezen polletni rezultat preseika dohodka po posameznih
temeljnih organizacijah zdruZenega dela pri kazujemo v nadalj-
ni tabeli, vendar je zelo neprimerljiv zaradi razliéno doseZene
prodaje lesa iz druZbenega sektorja, ki v najvetji meri vpliva
na konéni rezultat.

Sef ratunovodskega sektorja
Angelca Vrbnjak, oec.

Y PRVEM POLLETJU 1973 — POSAMEZNIH TOZD
Vred. podatki v tisotih din, osebni doh. v celih din
. g E
9.8 9., o2 8. 0% 9 8§ 8§
obE 5@ 8z o= a2 8E SF =
Brc ol WREscBEBE 85 BooonB
7040 6242 4538 8180 13739 3222 5213 788 5732
bl 55 43 44 52 46 o7 44 46
7100 5893 4789 B092 12524 3570 4798 1128 5234
52 53 45 45 50 51 53 67 42
+ 247 + 509 — 128 + 419 4+ 1370 — 194 4 412 — 340 + 129
72 90 60 157 165 39 50 5 T4
2078 2028 2028 2089 2046 1940

1835 2291

. Zacasna izguba nekaterih TOZD ne vpliva na zmanjSane izpla¢ane osebne dohodke, ker so razlike krite zatasno

iz internih rezervnih skladov osebnih dohodkov posamezne TOZD.
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Na otvoritvi Tovarne
ivernih ploi¢ je govoril
tudi predsednik fizvri-
nega sveta SRS Andrej
Marinc: »V izvrinem
svelu smo mnogo bolj
veseli odpiranja takih
obratov kot pa velikih
trgovskih his.«
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SEKACI ZAPOSTAVLJENI

V Stevilki 1 naSega glasila v
marcu letos je bil vpraSalnik,
ki naj bi ga izpolnili tisti ¢la-
ni delovne skupnosti, ki meni-
jo, da zivijo v slabih stano-
vanjskih razmerah.

21 delaveev je vprasalnik
izpolnilo in ga poslalo stano-
vanjski komisiji pri delavskem
svetu podjetja. Socialni dela-
vec podjetja si je ogledal vse
primere delaveev, ki so vpra-
Salnik izpolnili. Menil je, da
Zivijo vsi delavei, ki so vpra-
Salnik izpolnili, resni¢no v ze-
lo slabih stanovanjskih raz-
merah.

Struktura po TOZD:

TOZD Stevilo
gozdarstvo Crna 5
gozdarstvo Ravne 4
gozdarstvo Radlje 3
gozdarstvo Slov. Gradec 1
gozdarstvo Mislinja 7

gradnje in turistiéna

dejavnost 1
gozdarsivo Dravograd -
skupne sluzbe ==~~~  —
Skupaj: 21

Iz tekstne tabele je razvid-
no, da je najveé kritiénih pri-
merov pri temeljni organizaci-
ji zdruzenega dela gozdarstvo
v Mislinji, sledita gozdarstvo
Crna in Ravne. V primerjavi s
Crno je mnogo resnejse vpra-
Sanje v Mislinji, kjer je zapo-
slenih 91 delavcev, in Sest kri-
tiénih stanovanjskih primerov
predstavlja v strukturi zapo-
slenih mnogo ve¢ kakor v Cr-
ni, kjer je zaposlenih 156 de-
laveev.

Temeljna organizacija zdru-
zenega dela gozdarstvo Dravo-
grad in skupne sluzbe nimata
nobenega krititnega primera,
v kar pa se da dvomiti, ker
morda le kak3en bralec ni
opazil vprafalnika in ga ni
izpolnil. Res pa je, da imajo
skupne sluzbe najboljde rese-
no stanovanjsko vprasanje. Ali
so res skupne sluzbe toliko
bolj zasluZne, posebno ¢e jih
primerjamo nasproti seka¢em,
ki v strukturi kritiénih stano-
vanjskih primerov najbolj iz-
stopajo?

Spisek delaveev, ki Zivijo v slabih stanovanjskih razmerah:

Ime in priimek

TOZD

Struktura po delovnih mestih:

Delovno mesto Stevilo
Sekac 17
Cestar 1
Merilec 2
Miner 1
Skupaj: 21

Iz tabele se da razbrati, da
je skupina sekacev pri refeva-
nju stanovanjskih vprasanj
zapostavljena. Res je, da je to
zelo Stevilna skupina, ki pred-
stavlja okoli !, nafega kolekti-
va. Po takSnem sklepanju bi
morali pri enakem vrednote-
nju predstavljati tudi okoli /4
kritiénih stanovanjskih vpra-
Sanj. V skupini sekadev sta za-
jeta tudi dva upokojenca, ki
pa sta oba §la v pokoj kot se-
kaca in sta oba delala na tem
delovnem mestu prek petin-
dvajset let.

delovno mesto

Edi Kopmajer

Slavko Skarlovnik

Mirko Kanovnik
Matevz Golob
Maks Ravnjak
JoZe Prapretnik
Filip Rupreht

Ivan Virtié
Jakob Kos
Karel Roser
Ivan Potoénik
Milan Pudgar
Vlado BerloZnik
Matevz Oder
Joze Jeromel
Franc Skrlovnik
Joze Seitl

Ivan Klemenc
Rudolf Seitl
Silvester Fajmut

gozdarstvo Ravne
gozdarstvo Ravne
gozdarstvo Ravne
gozdarstvo Ravne
gozdarstvo Radlje
gozdarstvo Mslinja
gradnje in turisti¢na
dejavnost
gozdarstvo Crna
gozdarstvo Crna
gozdarstvo Mislinja
gozdarstvo Crna
gozdarstvo Crna
gozdarstvo Slov. Gradec
gozdarstvo Mislinja
gozdarstvo Mislinja
gozdarstve Mislinja
gozdarstvo Mislinja
gozdarstvo Radlje
gozdarstvo Mislinja
gozdarstvo Crna
gozdarstvo Radlje

merilec lesa
sekad
sekaé
sekaé
sekad
sekad

miner

sekad

sekaé (upokojen)
sekad

sekad

merilec lesa
sekad

sekacd

sekad

sekad

sekaé (upokojen)
sekaé

cestar

seka¢ (upokojen)
sekac

JoZe Karlatec

Socialno-stanovajnske komi-
sije in delavski sveti pri te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela naj na svojem ob-

W
Francu Peéniku, magistru
gozdarstva za uspefno oprav-

ljeni magisterij iskreno &esti-
tajo delavei uprave podjetja.
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OBVESTILA izdaja delavski svet
delovne skupnostli gozdnega go-
spodarstva Slovenj Gradec. Nakla-
da 1400 izvodov. Komisija za ure-
janje Internega ¢asoplsa: Jofe Zor-
man, Joie Logar, Andrej Sertel,
dipl. in% gozd., Ludvik Kotnik,
dipl. in%. gozd., Predsednik komi-
sije in odgovorni urednlk Juri)
Sumeénik. Tehni®ni urednik Bru-
no Znider§lé. Objavijenih roko-
pisov in fotograti} ne vradamo.
Tisk in klifeji: &asopisno podjetje
Mariborski tisk, 62000 Maribor, 1972,

4 WM VIHARNIK

moéju skrbno pregledajo ta
stanovanjska vpraSanja in sa-
mi ugotovijo, v kakinih raz-
merah ti delavei Zivijo. Na

osnovi ugotovitve pa se mora-
jo ti kritiéni primeri vkljuditi
Vv program stanovanjske iz-
gradnje.

nizirali femeljne organizacije

strojni obrat, uprava podjetja

turisti¢na dejavnost in TOZD

POJASNILO

V skladu z ustavnimi dopolnili smo tudi pri nas orga-

bralcem Ze predstavljene v skupni Stevilki »Viharnik —
obzornike, ki je izila v mesecu juliju 1973. Zaradi boljega
razumevanja Se dodatno pojasnjujemo, da v bodode ne bo-
mo veé uporabljali izrazov gozdarski obrat, gradbeni obrat,

uporabljali izraz: temeljna organizacija zdruZenega dela,
ki jo bomo zaradi enostavnosti
Imamo Sest TOZD gozdarstva:
Gradec, Ravne, Radlje in Dravograd, TOZD gradnje in

Bralce prosimo za razumevanje.

zdruzenega dela, ki so bile

itd., ampak, bomo dosledno

isali skrajSano TOZD.
rna, Mislinja, Slovenj

skupne sluZbe,

Uredniski odbor

SPORTNE VESTI

Plavanje:

Plavanje je bilo maja na
Ravnah. Prvi¢ smo tekmovali
tako, da smo lahko dolo¢ili za
vsakega posameznika doseZen
¢as. Organizacija ni bila naj-
boljsa, zataknilo se je pri sod-
nikih. Plavalo je 28 gozdarjev,
sodelovala nista GO Dravo-
grad in gradbeni obrat.

Ekipna uvrstitev:

Cas
1. Uprava 49,7
2. GO Crna 54,9
3. GO Slov. Gradec 55,0
4. GO Mislinja 59,8
5. GO Ravne 60,2
6. GO Radlje 62,8
7. strojni obrat nepopolna
ekipa
Posamezniki:
Cas
1. Boris Iglar, inZ.,
GO Crna 15,8
2. Karel Hauser, inZ.,
GO Slov. Gradec 16,2
3.—4. Hubert Dolinsek,
inZ., uprava 16,4
3.—4. Janez Skrlovnik,
uprava 16,4
5. Mitja Jandl, inz.,
streojni obrat 16,5

6. Maks Hedl, GO Radlje 18,8
7.—8. Lojze Klemensek,

inZ., uprava 16,9
7.—8. Janez Pirnat, inZ.,
GO Slov. Gradec 18,0

9. Dani Pisnik, GO Ravne 18,3
10. Milan Curin, GO Crna 18,8

Streljanje na glinaste golobe:

Na glinaste golobe smo stre-
Ijali letos v drevesnici na Mu-
ti. Najprej so streljali Crnjani
in so dosegli le slabih 20 za-
detkov, uprava za njimi pa
le enega veé.

Mislinjéani so zaéeli izredno
dobro, pri polovici streljanja
so imeli Ze 17 zadetkov, potem
pa so popustili in na koncu do-
segli le 20 zadetkov. Premodno
so zmagali Radeljéani, ki v
streljanju res nimajo tekmeca,
dobro pa se je odrezal tudi
strojni obrat z drugim mestom.

Ekipni vrstni red:

Zadetki

1. GO Radlje 39
2. strojni obrat 29
3. uprava 21
4. GO Mislinja 20
5. GO Crna 20
6. GO Slov. Gradec 17
7. GO Ravne 17
8. GO Dravograd 13

Skupni vrstni red:

Totk

1. GO Crna i}
2. Uprava 76
3. GO Mislinja 75
4. GO Radlje 57
5. GO Ravne 54
6. strojni obrat 50
7. gradbeni obrat 35
8. GO Slov. Gradec 31
9. GO Dravograd 29

Na skupnem prehodnem po-
kalu je GO Crna zapisan tri-
krat, uprava pa enkrat. Crnja-
ni bodo prejeli pokal v trajno
last, prihodnjo sezono bomo
morali tekmovanje v novem
podjetju na novo organizirati.

Ludvik Kotnik, inZ.



