Celje - skladisce

D-Per

581/1978

T

Leto VI. — §t.5(60) GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI ZDRAVILISCA ROGASKA SLATINA

EF L]

VRELCI

Maj 1978

Oce in sin, velika
nhasega naroda

Dr. France Kidri¢ se je
rodil v revni kmecki druzini
v Ratanski vasi leta 1880.
Posebno moc¢no je bil nave-
zan na domaéijo Vinka Zur-
mana na Knezcu. Zurman ga
je finan¢éno podpiral, ko se
je France odlocil, da bo Stu-
diral. Na dunajski univerzi
se je formirala osebnost, ki
je dala nasi literarni zgodo-
vini neizbrisen pecat. Postal
je eden prvih profesorjev
slavistike na ljubljanski uni-
verzi (1920). Po ustanovitvi
Osvobodilne fronte je postal
eden njenih najbolj aktivnih
sodelaveev med univerzitet-
nimi profesorji. Jeseni 1945
ga je slovenska akademija
znanosti in umetnosti izvoli-
la za svojega prvega povoj-
nega predsednika. V na$i li-
teraturi se je zapisal pred-
vsem z deli Zgodovina slo-
venskega slovstva in mono-
grafija o PreSernu. Brez dvo-
ma, dr. France Kidri¢ je nasi
literarni zgodovini priboril
mesto v svetovnem znan-
stvenem prostoru.

Njegov sin Boris se je
1912. rodil na Dunaju. Ob
izbruhu I. svetovne vojne se
je druZina preselila za nekaj

C¢asa na Knezec, nato pa 1920.

v Ljubljano. Borisa so kma-
lu obsodili zaradi komuni-
stiéne dejavnosti na leto dni
zapora. Kljub temu je redno
koncal gimnazijo. Usmeril se
je na pot bojevnika za pra-
vice delovnega ¢loveka. Ze
s Sestnajstimi leti je postal
¢lan SKOJ in kmalu nato Se
¢lan KPJ. Ni ga strlo zidov-
je mariborske kaznilnice. Po
prihodu iz zapora leta 1930

je pri¢el z obnavljanjem par-
tijske organizacije. Postal je
sekretar CK SKOJ. S tova-
riSem Titom sta se skupaj
borila proti frakcionaski raz-
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Boris Kidri¢ — na$ rojak

cepljenosti. Po okupaciji sta-
re Jugoslavije je Boris Kid-
ri¢ vedel, kaj mu je storiti,
saj je postal eden glavnih
organizatorjev Osvobodilne

fronte. Izvolili so ga za se-
kretarja odbora OF sloven-
skega naroda in prvega poli-
ticnega komisarja Glavnega
poveljstva slovenskih parti-
zanskih ¢et. Vodil je sloven-
sko delegacijo na drugem za-
sedanju AVNOJ v Jajcu. Do-
segel je velik ugled in bil po
osvoboditvi izvoljen za prve-
ga predsednika slovenske
vlade. Nemogote je v teh
nekaj vrsticah zapisati wvse
pomembne zasluge velikana
nase revolucije, zanesljivo pa
je ena najvedjih v tem, da
je verjel v delavski razred,
bil eden pobudnikov delav-
skega samoupravljanja in
uresnic¢evanja zgodovinskega
gesla »Tovarne delavcemx«.

SPOMINSKI DOM
NA KNEZCU

Stara lepa domacija je
preurejena v razstavne pro-
store in ozivlja podobo Fran-
ceta in Borisa Kidrica, pri-
kaZe partizansko gibanje na
Kozjanskem. Dom je sloven-
ski kulturni spomenik. V
njem bo moé¢ obnavljati zgo-
dovino, stekla bo beseda o
marksizmu in o osnovah
samoupravljanja. Vsakemu
obiskovalcu, tudi tujcu, bo-
do na razpolago magnetofon-
ski trakovi s komentarji v
Stirih svetovnih jezikih.

SLOVESNOSTI
OB OTVORITVI SPOMIN-
SKEGA DOMA

Slovesnosti ob otvoritvi
spominskega doma dr. Fran-
ceta in Borisa Kidri¢a so se
zacele 9. aprila letos z od-

moza

kritjem doprsnega kipa ve-
likega revolucionarja Borisa
Kidrica v Osnovni Soli Ro-
gaska Slatina. Med gosti je
bila tudi Zdenka Kidri¢, so-
proga pokojnega revolucio-
narja. Zatem se je na Knez-
cu, kjer stoji domacija Ki-
dric¢evih, zbralo nekaj tisoc¢
prebivalcev S$marske in so-
sednjih obéin, prav tako pa
tudi Stevilni gostje, med nji-
mi Sergej Kraigher, Lidija
Sentjure, dr. Marjan Bre-
celj, Andrej Marine, Mitja
Ribi¢i¢, Franc Setine, Janez
Vipotnik ter sodelavca Bori-
sa Kidri¢a Miha Marinko ter
Franc Leskosek-Luka. Otvo-
ritve spominskega doma, v
katerem bo stalna razstava
o revolucionarnem delu Bo-
risa Kidri¢a, znanstveno-li-
terarnem delu dr. Franceta
Kidri¢éa ter o razvoju narod-
noosvobodilne borbe na Koz-
janskem, so se udelezili tudi
Stevilni predstavniki organi-
zacij zdruZenega dela iz vse
Jugoslavije, ki nosijo Kidri-
¢evo ime. Zivljenjsko pot
velikana naSe revolucije je
orisal ¢lan predsedstva CK
ZKS Franc Sali in med dru-
gim naglasil, da se je Boris
Kidri¢ kot sekretar SKOJ
Z Vso vnemo zavzemal za po-
vezovanje mladine ter vse-
povsod uveljavljal bratstvo
in enotnost jugoslovanskih
narodov. Borisu Kidri¢u se
bomo najbolj oddolzili, ¢e
bomo vsak po svojih moceh
in sposobnostih z delom, ki
ga opravljamo, prispevali k
boju za osvoboditev ¢loveka.
Franc Sali je svoj govor

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Druzhene dejavnosti so predlozile
svoje programe za leto 1978

Konec marca so prejeli nasi
delegati za interesne skupnosti
obsirna poroc¢ila o programu
izobrazevanja, otroskega var-
stva, socialnega skrbstva, kul-
turee in_ttelesnes kulture Ster
zdravstvenega varstva za leto
1978, delegati obtinske skup-
$¢ine pa tudi celoten pregled
vseh oblik skupne in splosSne
porabe z usklajenim predlo-
gom za zbiranje potrebnih
sredstev. 1z teh materialov po-
vzemamo podatke, da bi de-
javnosti predstavili in istocas-
no porocali o bistveni postavki
v delitvi dohodka in osebnega
dohodka.

OBCINSKA IZOBRAZE-
VALNA SKUPNOST zagotav-
lja sredstva za delovanje 23
osnovnih Sol s 170 oddelki,
v katerih je skupno 4.037 ucen-
cev. V malo Solo pa bo vklju-
¢enih Se 495 predsolskih otrok.
Od navedenih oddelkov je 17
oddelkov posebne osnovne $ole,
osem oddelkov pa bo organizi-
ralo celodnevno Solo za 210
udencev (5°%!). Poleg enotnega
programa vzgoje in osnovnega
izobraZzevanja je predvidena
tudi organizacija glasbene Sole,
Sole v naravi; prispevek za de-
lavsko univerzo, pedagoski sSol-
ski center Celje, za skupne
strokovne delavce in samo-
upravljanje; za prehrano, uc-
benike in testiranje ucencev je
predvideno popreéno 207 din
na ucenca; 249, sredstev za
dodatni program je potrebno
za odplacilo kreditov za novo
zgrajene Sole. Kot novo je v
dodatni program vkljutena no-
voletna obdaritev otrok z zne-
skom 75 din na uéenca. Po-
pre¢no stane enoletno osnov-
nosolsko izobrazevanje 14.637
din na ucenca.

Za izobraZevanje in usposab-
ljanje otrok z motnjami v po-
sebnih zavodih, za narodnost-
ne Sole in slovenske Sole v tu-
jini ter vzajemno kreditiranje
izgradnje Sol v Sloveniji zdru-
Zujemo 1,768.000 din. Za enot-
ni program izobraZevanja pri-
spevajo vsi zaposleni delavci
v Sloveniji po enaki stopnji.
Ker je pri nas razmeroma ma-
lo zaposlenih, v obéini zbrana
sredstva ne =zadosCajo, =zato
prejemamo razliko — predvi-
doma 24,387.000 din — iz soli-
darnostnega prelivanja iz dru-
gih ob¢in, kjer je relativno veé
zaposlenih.

Skupno ovrednoteni program
osnovnosSolskega izobraZevanja
za tekote leto znaSa 60,860.000
din, predlagana nova stopnja
prispevka pa 4,589 od bruto
osebnega dohodka.

SKUPNOST OTROSKEGA
VARSTVA predvideva v enot-
nem programu, da bo v celi
obé¢ini vkljuéeno v vzgojo in
varstvo v vrteih 640 predsSol-
skih otrok — lani je bilo vklju-
C¢enih 480 otrok. Iz prispevkov
vseh zaposlenih delavcev zbi-
ramo za to dejavnost sredstva,
ki so potrebna za osebne do-
hodke wvzgojiteljic in varusk,

109 tega zneska za nakup
vzgojnih sredstev ter amorti-
zacijo opreme in zgradbe vrt-
cev. Po programu znaSajo ti
stroski popreéno mesetno 803
din na varovanega otroka.
Osebne dohodke drugih delav-
cev v vricu, materialne stroske
in hrano pokrivajo s svoji-
mi prispevki star$i varovanih
otrok. Za 282 otrok, ki ne pri-
hajajo v vrtce, je predviden
80 wurni vzgojni program, s
stroSki 1.157 din na otroka.

V dopolnilnem programu se
zagotavljajo mozZnosti za na-
daljnjo Siritev te dejavnosti.
Za odplacilo kreditov in nove
investicije (v Kozjem in Lesi¢-
nem) je predvideno 3,847.000
din. Za razSiritev dejavnosti
v obstojetih vrtcih — trije no-
vi oddelki, druge oblike var-
stva, strokovno delo in uspo-
sabljanje — je predvideno
1,733.000 din potrebnih sred-
stev. V ta program je vklju-
¢eno praznovanje Dedka Mra-
za za vse predSolske otroke v
nasi ob€ini. Skupna vrednost
programa otroSkega varstva
v obfini znaSa 12,073.000 din.
Pri tem ratunamo na solidar-
nostno prelivanje 1,576.000 din.
Po upostevanju presezka sred-
stev iz preteklega leta pokrije-
mo razliko do skupne vredno-
sti s prispevkom 1,39 /o od bru-
to osebnih dohodkov.

Iz skupnega — slovenskega
— programa otroskega varstva
zagotavljamo sredstva za na-
domestilo osebnega dohodka
za podalj$san porodniski dopust,
denarno pomo¢ za opremo no-
vorojencka, otroske dodatke za
otroke delavskih, kmeckih (v
naégi obéini prejema 1285 kmeé-
kih otrok — lani je izpla¢ano
2,556.000 din) in drugih druzin,
pospeSevanje otroSkega var-
stva doma in v zamejstvu,
vzgojo in usposabljanje otrok
z motnjami. Za te namene ne-
posredno v skupni sklad zdru-
zujemo prispevek v viSini
2,699 od bruto osebnega do-
hodka wvseh zaposlenih.

OBCINSKA SKUPNOST SO-
CIALNEGA SKRBSTVA zago-
tavlja sredstva za denarne po-
moéi socialno ogroZenim dru-
zZinam in posameznikom, za
domsko varstvo ostarelih oseb,
rejnisko sluzbo, ter poklicno
usposabljanje mladine, motene
VvV razvoju.

Konec letaije prejemalo 99
ostarelih oseb denarno pomot
kot edini vir za prezivljanje
v mesetnem znesku 990 din;
240 upravitencev je prejemalo
denarno pomo¢ kot dopolnilni
vir za prezivljanje v meseénem
znesku od 300 do 600 din; 185
jih je Kkoristilo iz tega vira tudi
zdravstveno zavarovanje, za
kar znaSa meseéni prispevek
na osebo 1720 din. Za navede-
ne primere je predvideno za
tekote leto 3,950.000 din, za
kar predvidevamo solidarnost-
ni priliv 1,722.000 din. V do-
movih pocitka in zavodih je
skupno 183 oseb, popre¢na me-

sefna oskrbnina znaS$a preko
3000 din mese¢no. Skupno z
oskrbnino za ucfence v poseb-
nih zavodih, sredstvi za leto-
vanje otrok in prispevki za iz-
gradnjo novih kapacitet, ter
skupnega republiskega progra-
ma (za to odvajamo 296.000 di-
narjev) znasa dodatni program
8,846.000 din.

Ob upostevanju predvidene
solidarnosti in presezka pre-
teklega leta znaSa prispevna
stopnja 1,48°6 od bruto oseb-
nih dohodkov.

Zaradi vrste problemov v
prej navedenih dejavnostih in
v zdravstvu je podroc¢je KUL-
TURE IN TELESNE KULTU-
RE ves ¢as dogovarjanja zapo-
stavljeno. Skupna znadcilnost je
tudi v tem, da obe nesoraz-
merno velik del sredstev zdru-
Zujeta za skupne slovenske po-
trebe. No vendar pa prav iz
zdruZenih sredstev pricakuje-
mo pokritje investicijskih na-
lozb v kulturne in Sportne ob-
jekte, predvidene v srednje-
ro¢nem planu.

Kulturna skupnost predvide-
va za spomeniSko varstvo,

""" gledalisko in
glasbeno dejavnost ter za delo
in razvoj prosvetnih drustev
skupno 1,435.000 din potrebnih
sredstev. Po dogovoru prispe-
va za skupni program 3,903.000
din. Vsa potrebna sredstva, ob
upoStevanju presezka pretekle-
ga leta, pomenijo 0,75% od
bruto osebnih dohodkov.

Telesno kulturna skupnost,
ki se v svojem programu opre-
deljuje predvsem za mnoZid-
nost in v manjsi meri za tek-
movalni Sport, predvideva,
skupno z dogovorjenim zdru-
Zevanjem 377.000 din, potreb-
nih sredstev skupno 1,886.000
din ali 0,25 % od bruto osebnih
dohodkov.

Vse doslej navedene dejav-
nosti so v obratunu osvojile
tako imenovani »domicilni«
princip, kar pomeni, da pladu-
jejo svoje prispevke delavei
v tisti obéini, kjer imajo stal-
no prebivalisce.

Po tem naéinu ugotovljena
skupna masa osebnih dohod-
kov, ki je osnova za obradun
vseh navedenih prispevkov, je
predvidena v visini 707,516.000
din. Za OBCINSKO ZDRAV-
STVENO SKUPNOST pa je iz-
vrsen obratun na osnovi »se-
deZnega« principa, vkljucuje
torej le delavce, ki so zaposle-
ni v organizacijah zdruZenega
dela v Smarski obéini, ter na
tej osnovi v programu izhaja
iz predvidene mase osebnih
dohodkov le 496,718.000 din.
Pri tem pa zagotavlja zdrav-
stveno varstvo za 12.126 zava-
rovanih oseb delavcev (aktiv-
nih zavarovancev 6552 in 5574
svojcev), 8331 zavarovanih
oseb kmetov in 4667 zavarova-
nih oseb upokojencev ter 367
drugih zavarovancev; skupno
25.491 zavarovancev. Tudi v
zdravstveni dejavnosti enotni
program pokrivamo solidarno
v republiki, vendar ta zajema

le varstvo otrok, Solarjev in
borcev, posebno varstvo mate-
rinstva in nekatere druge ob-
like varstva (epidemije). V na-
S$i obCini so za to planirana
potrebna  sredstva  skupno
48,200.000 din, predvideno po-
krivanje iz solidarnosti pa
9,305.000 din.

V skupni program, ki zago-
tavlja sredstva za izgradnjo
medicinske fakultete, onkolo-
Skega inStituta ter zdravstve-
nih postaj na manj razvitih
obmo¢jih prispevamo 1,500.000
dinarjev.

Dopolnilni program, iz kate-
rega pokrivamo nadomestila
osebnega dohodka za ¢&as bo-
lezni in druga denarna nado-
mestila, zdravstveno varstvo v
ambulantah, bolnicah in zdra-
viliS¢ih ter razvoj zdravstvene
sluzbe je za tekoce leto ovred-
noten na 45,800.000 din. Za te
namene je predvideno soli-
darno prelivanje v regiji —
3,877.000 din.

Izdatki za enotni in dopolnil-
ni program zdravstvenega var-
stva so v preteklem letu zna-
Sali 2772 din na zavarovano
osebo. Po programu =za leto
1978 naj bi bili 30 %o vecji.

Poleg Ze navedene solidar-
nosti je predvideno pokritje iz
prispevkov kmetov 4,346.000
din, iz prispevkov upokojencev
in drugih 10,896.000 din, osta-
lo — 67,076.000 din pa iz pri-
spevkov delavcev. Dogovorje-
na prispevna stopnja je 8,35 %
iz bruto osebnega dohodka in
1,979/ iz dohodka (obratunano
od iste osnove).

Skupnost invalidskega po-
kojninskega zavarovanja je
organizirana v okviru repub-
like. Za izplatilo pokojnin
zbiramo sredstva po enotni
stopnji 10,60°%0 od bruto oseb-
nih dohodkov. Za valorizacijo
pokojnin, za starostno zavaro-
vanje kmetov in investicije pa
Se dodatna sredstva iz dohodka
temeljnih organizacij ter dru-
gih izplatevalecev osebnih do-
hodkov.

S prispevkom iz bruto oseb-
nega dohodka zbiramo sred-
stva tudi za splo$no porabo —
0,5%0 za obéCinski proratun in
19/¢ za republi$ki proracun.

A" obéinskem proraé¢unu
predvidevamo, da bo znasalo
to 3,000.000 din. Sicer pa se
v prorac¢unu natece Se 5,090.000
din davkov iz kmetijstva, obrti
in drugih dejavnosti; 17,240.000
din prometnega davka in
4570.000 din taks in drugih
dohodkov. Skupno zna$ajo
lastni dohodki 29,900.000 din.
Izdatki pa so za skups$éino in
upravo, kataster, sodiS¢e, po-
stajo milice ter SLO skupaj
29,258.000 din; za druzZbenopo-
liti¢ne organizacije in drustva
2,035.000 din; za krajevne skup-
nosti 575.000 din; za priznaval-
nine borcem 3,971.000 din; za
komunalno dejavnost 976.000
din in za anuitete, intervencije
in prenos taks 2,582.000 din.



Med kongresi ZK

Zivimo v obdobju velikih
revolucionarnih sprememb, ki
smo jih zaceli pospeSeno iz-
vajati po VII. slovenskem in
X. jugoslovanskem kongresu
ZK. Zato je v materialih za
letoSnji, to je VIIL. republi-
Ski in XI. jugoslovanski kon-
gres podanih veliko kritiénih
ocen o S§tiriletni dejavnosti
ZK pri izvajanju sklepov in
stalis¢, ki sta jih nakazala
prejSnja kongresa.

S temi vpraSanji je bilo
prezeto porocilo predsednika
CK ZKS, tovariSsa Popita.
Prav tako pa se s temi vpra-
Sanji iz¢rpno ukvarja tudi
osnutek porocdila o delu ZKJ
in njenega CK. V tem poro-
¢ilu je potrebno vsekakor po-
staviti na prvo mesto uvodni
del pod naslovom »Tri deset-
letja boja jugoslovanskih ko-
munistov za socialisticno pre-
obrazbo in nove odnose v
svetu«, v katerem je podan
pregled kontinuitete naSe re-
volucije, pri ¢emer je posebej
poudarjena pomembna vloga
predsednika tovarisa Tita v
oblikovanju in uresni¢evanju
jasne ideoloSke in politi¢ne
smeri ZKJ na temeljih enot-
nosti marksisticne teorije in
revolucionarne prakse.

Za slovenski kongres pa je
predsednik CK tovari§ Popit
Ze pred kongresom nakazal
osnovno smer, o kateri so po-
tekale razprave pred kongre-
som in nato tudi na kongresu
samem. To je predvsem kre-
pitev materialnega polozaja
delavea, ki mu bo omogoéal,
da misli na vse elemente go-
spodarjenja in druzbene re-
produkcije. Pravi, da ni do-
volj, da delavcu govorimo, da
mu potiskamo oblast v roke,
temvec si mora delavec s po-
moc¢jo svojega materialnega
polozaja prizadevati, da bo to
oblast tudi uresni¢il. Le od
tega, kako bo delavec gospo-
daril, ali bo njegovo gospo-
darjenje racionalno ali ne, od
produktivnosti dela, od re-
zultatov tega dela bo odvis-
no, kako bo vplival na utrje-
vanje svoje materialne baze
in koliko raste zavest, da je
gospodar, ki mora misliti na
vse. Ne le na svoj osebni do-
hodek, temve¢ tudi na rezul-

tate gospodarjenja na sploh,
torej na vse elemente, ki
vplivajo na materialno rast
celotne druzbe.

Dokumenti za oba kongre-
sa izpricujejo velike napred-
ke tako v materialni pre-
obrazbi kot tudi v nadalj-
njem poglobljenem razvoju
druzbenih samoupravnih od-
nosov, pri ¢emer je Zveza ko-
munistov ponovno izpricala
svojo Zivljenjsko mo¢ v akti-
vizarsiji najsirsih  ljudskih
mnozic.

Kako pa smo se komunisti
v na8i sredini vkljucevali v
uresnicevanje nacel in nalog
VII. slovenskega in X. jugo-
slovanskega kongresa ZK?

V predkongresnih razpra-
vah smo kritiéno ocenili na-
Se delo med obema kongre-
soma. Zaklju¢ki so pozitivni
kljub nekaterim pomanjklji-
vostim, ki tudi tokrat niso
Sle povsem mimo nas. Tudi
pri nas smo v tem ¢asu moc-
no okrepili materialno bazo
gospodarjenja v vseh TOZD.

Zgradili smo novo plinar-
no, posodobili polnjenje in
transport plina CO,, zaceli s
polnjenjem brezalkoholnih
pija¢. Povsem na novo smo
opremili pralnico in kotlarno
ter nabavili vrsto strojev, ki
lajsajo delo obrtnim delav-
cem. Zgradili smo hotel Do-
nat in s tem povecali kapaci-
tete. Modernizirali oziroma
posodobili smo wve¢ hotelov,
restavracij in kuhinj. V
zdravstvu smo vpeljali vrsto
novih postopkov, med Kkate-
rimi naj omenim le gastro-
skopijo, endoskopijo in aku-
punkturo. Usposobili smo Se
dve nadstropji v Terapiji,
nabavili nov sodobni rent-
genski aparat itd. Na novo pa
je bil organiziran tudi sta-
cionarij.

Stevilo stalno zaposlenih
smo v tem obdobju precej
povecali, kar izkazuje in-
deks 131.

Vse to nam je omogocilo,
da smo cilj, ki smo si ga v
kolektivu zadali na iniciativo
osnovne organizacije ZK, da
v letu pred kongresom dose-
zemo 300.000 nocitev in po-
slovno leto pozitivno zaklju-
¢imo, dosegli.

Se veé, na osnovi te splo3-
ne gospodarske in politiéne
angaziranosti za boljse go-
spodarjenje nam je uspelo v
teh letih korak za korakom
popravljati tudi osebne pre-
jemke, ki so v lanskem letu
Ze skoraj dosegli popretje v
regiji, ob¢insko pa presegli
za 9%, NaSe delo je nadvse
pozitivno ocenila tudi SirSa
druzbena skupnost, saj je bi-
lo kolektivu dano priznanje
ob podelitvi Kraigherjevih
nagrad za uspesSno gospodar-
jenje.

Nas$i delavei pa v teh letih
niso krepili le notranje ma-
terialne baze. Vsestransko
smo se zavedali, da ne po-
meni osebno zadovoljstvo le
osebni prejemek v delovni
organizaciji, ampak da je
le-ta v wveliki meri odvisen
od urejenih razmer, kjer Zi-
vimo. Zato smo vlozili veliko
osebnega truda tako v perso-
nalnem, akcijskem kot tudi
materialnem smislu. Na Zza-
lost pa tu niso doseZeni tak§-
ni rezultati kot smo jih naér-
tovali, ker se nam niso pri-
klju¢ile vse delovne organi-
zacije. Izpadle so tri najmoc-
nejse. Tako dajemo mi nad
70 %/ vseh sredstev, ¢e pa pri-
Stejemo prispevek za mestna
zemljis¢a in turisti¢no takso,
ki jo zopet pridobivamo mi z
nasSim delom, pa vidimo, da
smo skoraj edini financer de-
javnosti v krajevni skupnosti.

Menim, da krajevne, pa tu-
di obcinske druzbenopolitic¢-
ne organizacije ne bi smele
biti do tega problema tako
indiferentne, saj s tem v
osnovi nehote spodkopava-
mo 0Snovno samoupravno ce-
lico naSega sistema.

Ni¢ manj kot na krepitvi
materialne baze pa je bilo
veliko narejenega na druzbe-
nopoliti¢cni krepitvi nase sa-
moupravne organiziranosti.

V tem obdobju smo se re-
organizirali v skladu z novo
ustavo in zakonom o zdruze-
nem delu. Med prvimi v re-
giji smo ustanovili temeljne
organizacije zdruZenega dela
in delovno skupnost skupnih
sluzb ter pravocasno sprejeli
kvalitetne ustrezne samo-
upravne akte.

Vendar nas ¢aka prav na
tem podroéju Se veliko dela,
kar je ugotovila tudi zadnja
partijska konferenca, in to v
druzbenopolitiécnem utrjeva-
nju vzpostavljene organiza-
cije.

Da bi dosegli prave dohod-
kovne odnose, smo se pove-
zali z ve¢ delovnimi organi-
zacijami ter z njimi sklenili
ustrezne samoupravne spora-
zZume.

Z vso zavzetostjo smo se
vkljuéili tudi v uresniceva-
nje delegatskega sistema. Ved
nasih delavcev je prevzelo
pomembne funkcije v druz-
benopolitiénih organih in sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti, tako v Krajevni skup-
nosti in obéini, kakor tudi v
republiki.

Zelo odgovorno pa smo se
lotili tudi organizacije druz-
bene samozasc¢ite.

Tu je nanizanih le nekaj
najvidnejsih nalog, ki smo jih
v tem ¢asu opravili. In zZe te
povedo, da smo dosegli veli-
ko. Ceprav je napredek ve-
lik, pa je razumljivo, da nas
tudi v bodo¢e po kongresih
¢aka veliko dela, saj cilji, ki
so bili nakazani na sloven-
skem kongresu, Se niso ure-
sni¢eni. Ugotavljamo namre¢,
da delavec Se ne obvladuje
celotnih druZzbenoekonomskih
tokov. Zaradi §e ne povsem
dodelanega sistema delovanja
delegatov, ki jih delegiramo
na razna podrocja, njihova
pravica zavestnega odloéanja
Se ni popolna. Zato moramo
sedaj, ko imamo izvoljene
nove delegacije, temu vpra-
Sanju posvetiti vso pozornost.
K temu pa nas zavezuje tu-
di sprejeti akcijski program
predkongresne aktivnosti v
nasi OZD. Razumljivo pa je,
da ta naloga ne more biti iz-
trgana iz kopice Se drugih,
ampak osnovno vodilo in
spodbuda k Se vejim napo-
rom za $e hitrejSe doseZke.

Z vsem, kar smo dosegli in
Z vsem, kar smo si zastavili
za svoj cilj, bomo dostojno
prispevali svoj delez k uspe-
hom, ki jih je nakazal VIIIL.
kongres ZK Slovenije in jih
bo XI. kongres ZK Jugosla-
vije. L.L.

Skupno so planirani izdatki za

9,497.000 din vecji od lastnih
dohodkov, za kar pri¢akujemo
preliv solidarnosti iz proracu-
nov drugih obéin.

S sporazumi o zdruZevanju
sredstev dohodka temeljnih or-
ganizacij in drugih izplaceval-
cev osebnih dohodkov se v
skupno porabo vkljucujejo Se:

Skupnost za zaposlovanje, ki
ima v programu socialno var-
nost, pripravo 2za zaposlitev
ter wusposabljanje invalidnih
oseb, vrednoteno na 1,352.000
din, vendar pa po enotni stop-
nji zbere le 975.000 din. Ce bi
bil v obra¢unu za ob¢ino upo-
Stevan domicilni princip — kar

predvidoma v naslednjem letu
bo — bi bila zbrana sredstva
30 viSja od potrebnih.

Skupnost za wvarstvo pred
poZarom zbira sredstva za pro-
grame obtinske gasilske zveze
in vseh gasilskih drustev v ob-
¢ini — ovrednotene na 2,122.545
din. Od tega bo 701.000 din
pokrito s kreditom in 93.000
din s prispevkom zavarovalne
skupnosti. Za SLO in obcinski
Stipendijski sklad Ze vrsto let
zbiramo sredstva, novost pa je
skupnost za pospeSevanje kme-
tijstva, za kar naj bi skupaj
zbrali 2,000.000 din in jih po
predlozenem programu tudi
porabili.

Komunalna skupnost se
vkljutuje tudi kot posrednik
za krajevne skupnosti, za ka-
tere bi po stopnji 0,59 zbrali
1,700.000 din. Druga dogovor-
jena sredstva pa bi po progra-
mu porabili za ceste 2,000.000
din, za vodovode 1,000.000 din
ter za elektrifikacijo in Ptt
400.000 din.

Iz sredstev, ki jih okvirno
namenjamo za stanovanjsko
izgradnjo, je predvideno zdru-
Zevanje za solidarnostno grad-
njo 5,000.000 din, za skupni
kreditni sklad 4,164.000 din, za
gradnjo Studentskih in dijaskih
domov 1,436.000 din in za ko-

munalno opremljanje stavbnih

zemlji§é 5,000.000 din.

S podpisom sporazumov odo-
bravamo navedeno porabo
sredstev v na$i obéini po vseh
navedenih dejavnostih skupne
in splosne porabe. Isto¢asno pa
tudi odstopamo skupno 31,59 %
od bruto osebnih dohodkov in
zdruZzujemo 9,935% (od iste
osnove) sredstev dohodka, kar
znaSa skupno popreéno letno
35.220 din na delaveca. Nasi de-
legati so na skupS¢inah wvseh
interesnih skupnosti te progra-
me Ze potrdili, ker pa solidarno
prelivanje $e ni usklajeno, bo-
do sporazumi uveljavljeni Sele

v drugem polletju. H. A.
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Zakaj seje, sestanki, zborovanja,
referendumi?

Od jeseni preteklega leta
pa vse doslej je bilo pri nas
zelo razgibano. Vrstili so se
sestanki, na katerih smo
v sindikatih in v samo-
upravnih organih razprav-
ljali o predlogih za norma-
tivno ureditev delitve do-
hodka, o samoupravnih spo-
razumih za samoupravne in-
teresne skupnosti, o stopnjah
prispevkov iz bruto osebnih
dohodkov za leto 1978, o
zakljuénem racéunu za 1977.
leto, o zdruZevanju dela de-
laveev v TOZD, o delitvi ¢&i-
tega dohodka, o kandidira-
nju delegatov in volitvah
delegacij in Se kaj.

Bodimo stvarni in takoj
povejmo — tega bo Se vedno
veé. Pa ceprav nekateri nasi
delavci(-ke) nejevoljno spra-
Sujejo, zakaj vse to. Obrob-

na vprasanja izzvene nekako
tako: uredite vi sami, ker mi
mnogo tega ne razumemo.
Radi pa bomo tudi vnaprej
krepko zagrabili za delo, da
bodo nasi gostje kar najbolje
postrezeni.

Dolzni smo to pojasniti.
Vprasanja in taks$na gleda-
nja odkrivajo problem, ki je
potreben javne razjasnitve.
Oc¢itno je, da gre za nepo-
znavanje trenutka in zahtev
pri izgradnji samoupravnih
socialistiénih odnosov. Sama
vpraSanja razgaljajo kopico
belih lis pri uresnicitvi
ustavnih dokumentov in njih
smotrov.

BliZznja preteklost pri nas
je povzrocila moéan razvoj
proizvajalnih sil. To, pove-
zano z naSo prakso izgrad-
nje socialisti¢énih proizvod-

nih odnosov po samoupravni
poti, je terjalo nekatere
spremembe, ki so priSle v
ustavo leta 1974. Gremo po
poti popolne demokratizaci-
je, se pravi. da smo odpravi-
li nekatere drzavne upravne
in politiéne funkecije in njih
ustanove. Njihove polozaje
pa so zavzeli neposredni
proizvajalci, ki izvrSujejo
oblast nad proizvodnjo in
njeno delitvijo.

Niso daleé ¢asi, ko je dela-
vec le izvrSeval delovne na-
loge. Direktor podjetja je bil
kot drzavni pooblascenec v
vlogi prenasalca nalog in di-
rektiv, ki jih je dobival od
vi§jih nadrejenih drzavnih
organov. Obseg proizvodnje,
place, investicije (ustvarjena
akumulacija) so suvereno do-
lo¢ali drzavni organi. To je

Morda nekoliko nenava-
den naslov, toda preprica-
na sem, da mnogi Ze po na-
slovu sklepamo ali se se-
stavek splaca ¢itati ali ne.
Naj bo tokrat za spremem-
bo malo drugace.

Priznam, da se do nedav-
na niti sama nisem dosti
zanimala za razne seje sa-
moupravnih ali politiénih
organov, pa naj bo to v ob-
¢ini ali na ravni republike.
»Saj lahko opravijo brez
nas,« sem si rekla. Pa ven-
dar...

Pred kratkim — bilo je
ravno v dneh 8. kongresa
ZKS — smo v delovni sre-
dini razpravljali o naSih
vsakdanjih problemih. No,
in Sele takrat sem spozna-
la, da smo ravno zaradi teh
vsakdanjih problemov tudi
iz naSe ob¢éine izbrali dele-
gate — komuniste, ki bodo
razpravljali in razkrili na-
Se probleme pred §irSo jav-
nostjo — na kongresu Zve-
ze komunistov Slovenije.

Ob tem sem tudi spozna-
la, da se vse premalo zani-
mamo in premalo vkljuéu-
jemo v razpravljanja. »Nas
pac¢ ne zanima,« kratko za-
kljuéimo. Toda, ko se sre-

Preberite tud:? to!

¢amo s problemom, ki nas
tezi, s problemom, ki ga ne
moremo sami re$iti, bi si ga
morda veljalo zapomniti in
ga ob priloznosti tudi po-
vedati. Morda bi pa na$li
skupno resitev?!

Tudi na$ kraj — tako kot
vsi v Sloveniji — si je na-
del prazniéno podobo. Tudi
zastave in rdec¢i plakati so
naznanjali, da se dogaja
nekaj pomembnega. In v
resnici se je, saj so delegati
— komunisti iz vse Slove-
nije imeli zelo veliko in

VIl. kongres ZKS

pomembno delo. Pregledali
in ocenili so dosedanje delo
in kar je Se pomembneje —
sprejeli so kongresno reso-
lucijo, s katero so si zadali
okrog 80 nalog ter nam
hkrati obljubili, da se bodo
za izpolnitev teh nalog tudi
borili.

Mnoge delovne organiza-
cije so v teh dneh poslale
kongresu cestitke z naj-
boljSimi Zzeljami za uspesSno
delo.

V ponedeljek, 3. 4. 1978,
je zasedal tudi zbor delega-
tov Zdraviliséa. S seje so

poslali 8. kongresu ZKS
naslednji pozdravni te-
legram:

»Clani zbora delegatov
Zdravilis¢a RogaSka Sla-
tina, zbrani na dana$nji
seji pozdravljamo 8. kon-
gres. SoglaSsamo s kon-
gresnimi dokumenti, ki
smo jih prestudirali in se
bomo zavzemali za po-
polno uresnic¢itev sklepov
kongresa. Zelimo, da bi
kongres sprejel smernice,
ki bodo éimprej omogo-
¢ile popolno oblast de-
lavecev v druzbeni bazi in
nadgradnji, da bi Se bolj
smelo zakorakali v visjo
stopnjo druzbenih odno-
SOV.«

Naj bo tudi na$ sklep, da
se bomo vsak po svojih mo-
¢eh trudili za wuresniéitev
kongresnih sklepov

Il

bil proces odtujitve proizvo-
dov dela v zelo drasti¢ni ob-
liki. Povedati pa moramo, da
so bile to zahteve ¢asa, ko je
bilo veliko pomanjkanje po-
troSnega blaga, Sibka proiz-
vodna baza, nevarnost kon-
trarevolucije itd. TaksSen si-
stem (drzavni) je v vzhodno-
evropskih dezelah Se danes
prevladujoc.

Morda se z gornjimi raz-
misljanji Ze bolj pribliZuje-
mo bistvu odgovora. Po-
ustavni druzbenoekonomski
odnosi pa postavljajo delav-
ca v polozaj, ko odlo¢ilno so-
oblikuje odlocitve in nadzira
porabo sredstev znotraj or-
ganizacije zdruZenega dela
in v potrebnih sluzbah druz-
benih dejavnosti (SIS itd.).

V ustavi je tudi zapisano,
da delavei v zdruzenem de-
lu neposredno odlotajo o
teh prvinah samoupravlja-
nja. Zapisano je tudi, da je
to neodtujljiva pravica de-
lavcev, ki je nihée drug ne
more pritegniti nase, da bi
jo izvrSeval v imenu delav-
cev.

Mocan vzvod za neposred-
no odlo¢anje so delegati v
delegacijah za razli¢ne druz-
bene sluzbe in pa neposred-
ni organi delavskega samo-
upravljanja. Ce pa je v za-
konu doloceno, da se morajo
nekatere stvari odlocati z
osebnim izjavljanjem (refe-
rendumom), potem se mora
to izvrsiti.

Vidimo torej, da ne more
nihée kot posameznik ali kot
samozvana skupina odloc¢ati
o zadevah, ki so navedene v
uvodu tega sestavka. TakSen
pojav bi pomenil korakanje
nazaj in ruSenje prehojene
poti k cilju popolne demo-
kratizacije proizvodnje. Zad-
nji 8. kongres Zveze komu-
nistov Slovenije je odlo¢no
obracunal s tak$nimi pojavi
in zaértal usmeritev v popol-
no socialistiéno demokracijo
po samoupravni poti. Ne sa-
mo od obvladanja tehnolo-
Ske plati proizvodnje, tem-
ve¢ prav tako od obvladanja
nacel socialistiénega samo-
upravljanja, je odvisno, ce
bo zastavljeni cilj ¢asovno:
¢im bliZje. Sé.



OBR. OSEB. DOH. ZA MES.

Kaj ¢uden naslov, ki naj bi
pomenil »obraéun osebnega do-
hodka za mesec« in predstav-
1jal rdeéi listek, ki ga iz mese-
ca v mesec tezko pri¢akamo.

Ceprav zadnje Case ugotav-
ljamo, da tudi Vrelci niso kaj
dosti ¢itan ¢asopis, sem vendar
dobila nalogo, da v ¢lanku ob-
razloZim obradun osebnega do-
hodka. Kar uvodoma bi rada
povedala, da je tako komplici-
ran zato, ker smo po sindikalni
listi povzeli vse oblike obra-
¢una nadomestil in dodatkov,
ker smo po predpisih dolZni
obracunavati bruto osebne do-
hodke in obracdunati vse pri-
spevke delavca za interesne
skupnosti, pa tudi zato, ker
prevzemamo skrb za odplaéilo
potrodniskih, stanovanjskih in
drugih posojil ter obveznosti in
¢lanarin.

Precej pripomb je bilo na to,
da v obracunskem listu niso
nikjer zapisane toc¢ke analiti¢-
ne ocene. Na prilozenem obra-
¢unu u¢inka so te sedaj napi-
sane. Na samem obratunskem
listu pa je pod oznako GD
oznaéena zaporedna Stevilka iz
seznama tock, ki ga lahko vsak
dobi na vpogled pri admini-
stratorju v svoji temeljni or-
ganizaciji — bil je tudi na
oglasni deski.

Casovno se obradun nanasa
na prvo polovico navedenega
meseca in na drugo polovico
predhodnega — na primer
04/78 pomeni, da je obradéun
osebnega dohodka za ¢as od
15. marca do 15. aprila 1978.
Vpisane in obrafunane so ure
rednega delovnega ¢asa za to
obdobje. Za razliko od vpisa-
nih ur v obrad¢unu uéinka, ki
se nanaSajo na koledarski me-
sec — marec — in predstav-
ljajo vse opravljene ure.

V obra¢unskem listu obracéu-
navamo redno delo, drzavni
praznik, letni in izredni do-
pust ter strokovno izobrazeva-
nje, kot tudi osnovo za dodatke
na podlagi izhodiSéne (kalkula-
tivne) vrednosti totke. Tudi ta
vrednost na obra¢unskem listu
ni zapisana, sprejeli smo jo
skupno z drugimi osnovami in
izhodiséi plana za leto 1978 in
znaSa na urno totko 0,044 din
za izra¢un bruto osebnega do-
hodka. Tega izratunamo tako,
da pomnozimo 0,044 z urami in
Se s to¢kami. Enako se izradu-
na nadomestilo za drzavni pra-
znik, letni in izredni dopust
ter strokovno izobrazevanje.

Za dodatek za stalnost
(vkljuéno tudi za skupno de-
lovno dobo) prejme vsak dela-
vec odlotho, s katero mu je
dolo¢en procent dodatka.

Dodatek se obrafuna v tem
dolo¢enem odstotku od zasluz-
ka za redno delo in za vsa na-
domestila.

Dodatek za noCno delo se
obracuna takole: 50 %/o od (0,044
X ure no¢nega dela X tocke
po oceni).

Dodatek za nedeljsko delo pa
je 4090 od (0,044 X ure nedelj-
skega dela X to¢ke po oceni).

Za deljen delovnik je na dan
(deljenega dela) dolo¢ena tari-
fa 10 din.

Za znesek utinka, ki je tako
kot vsi drugi zasluzki, vpisan
v bruto znesku, imamo prilo-
Zen izratun. O to¢kah in urah
smo zZe zapisali. Vrednost tocke
za utinek je razlika med dose-
zeno vrednostjo tocéke delavea
oziroma delovne skupine, in Ze
obra¢unano izhodis¢no vred-
nostjo 0,044 din. Ué¢inek se ob-
ractuna tudi za ure letnega do-
pusta, izrednega dopusta in

drzavnega praznika. Ker ga
vedno ratunamo za opravljene
delovne ure, ga ne moremo (Se
enkrat) obratunati za korisce-
ne proste ure.

Za dodatek za znanje tujih
jezikov ima wvsak upraviéen
delavec odlocbo.

Kilometrino in druge dodat-
ke obrat¢unavamo v polnilnici
za Soferje in sovozace. To je
po vsebini nadomestilo za
dnevnico, ki pa z urami odsot-
nosti ni dokumentirana. Podat-
ki oziroma izracun je vsakemu
prizadetemu delaveu na raz-
polago pri skladi$¢niku v pol-
nilnici. Dogovorili smo se, da
bo tudi na oglasni deski v skla-
diséu.

Dezurstvo imajo uvedeno
zdravniki, medicinske sestre
in sobarice. Pla¢ilo se obrac¢u-
na v visini 80°% za zdravstvo
in 60% v gostinstvu od (0,44
X ure dezurstva X totke po
oceni).

Nadurno delo praviloma ob-
racunavamo samo za delo na
dan drzavnih praznikov. Obra-
¢una se: 150°% X 0,044 X ure
nadurnega dela X toctke po
oceni.

Pripravljenost imajo uvede-
no v vzdrzevalnih skupinah in
v laboratoriju polnilnice. Ob-
racuna se v visini 309% od
(0,44 X ure pripravljenosti X
tocke po oceni).

Za delovni €as, ki ga dela-
vec porabi za sodiS¢e, narodno
obrambo in podobno, ter dobi
potrdilo o povraéilu osebnega
dohodka, obratunamo osebni
dohodek po popre¢ju zadnjih
treh mesecev, ga delavcu izpla-
¢amo (»refundirani izostanek«)
in zara¢unamo izstavitelju po-
trdila.

Vse napake in razlike lahko

popravimo Sele v naslednjem
mesecu in jih vpiSemo pod
»razlika iz preteklega meseca«.

Iz skupnega bruto osebnega
dohodka se obradunajo pri-
spevki vsem interesnim skup-
nostim in davek iz osebnega
dohodka, kakr$ni veljajo ob
¢asu izplacila osebnega dohod-
ka za podroéje, kjer ima dela-
vec stalno prebivaliSée, delno
pa po sedezu temeljne organi-
zacije. V tekotem letu se stop-
nje prispevkov postopno spre-
jemajo in bodo dokonéno spre-
jete Sele do julija. Okvirno
predstavljajo vsi prispevki in
davki tretjino bruto osebnega
dohodka. Pred izplacilom so
odtegnjena Se vsa posojila po
predlozenih odstopnih izjavah,
sodne prepovedi, zavarovalna
premija, krajevni samoprispe-
vek in ¢lanarine.

K osebnemu dohodku za iz-
placilo se pristejejo otroski do-
datki — delavcem, ki imajo za
to odlotbe ter nadomestila za
bolniske izostanke.

Po dogovoru se konéni zne-
sek prenese na hranilno knji-
Zico ali tekoé¢i radun.

Skupaj z obraé¢unom v pre-
teklem mesecu smo prejeli tu-
di izvletek vseh meseénih ob-
rac¢unov in razlik ter skupen
obra¢unan osebni dohodek, ki
smo ga prejeli za leto 1977.

V poroc¢ilu sem namenoma
izpustila obrazlozitev, kako
ugotovimo dosezeno vrednost
totke — ufinek — ker v teh
mesecih Se veé¢ ali manj izpla-
¢ujemo akontacije. Osnove in
merila Se niso potrjena, so tudi
precej obsirna, zato bodo pose-

<] opdelana.
HaA.,

lzvlecek iz zapisnika sestanka
osnovne organizacije ZK
vzdrzevalna dejavnost

Razen razprave o predkon-
gresnem delovanju ¢lanov
O0ZKS je tov. sekretar pri-
sotnim prikazal pomen in nuj-
nost Studija posebno mladih
¢lanov ZKS. Predlagal je, da
se Cimvet ¢&lanov vkljuéi v
marksisti¢ne krozke in trome-
setne tefaje, saj bo le na ta
naéin delo osnovnih organiza-
cij zazivelo.

V nadaljni razpravi tov. se-
kretar predlaga, da se pogo-
vorimo o februarski letni kon-
ferenci osnovne organizacije
sindikata. Med drugimi je raz-
pravljal tudi tov. KuZner.
Predal je tudi pismene pri-
pombe v zvezi z delom v nasi
TOZD, posebno v kovinarski
delavnici, kjer je bilo med
drugim tudi vprasanje, kako

izboljSati delo, da bi bili wvsi
zadovoljni, tako predpostavlje-
ni kot delavci sami. Po predi-
tanju so Sle pripombe v raz-
pravo. Ceprav tov. Kuzner ni
dal nobenega konkretnega
predloga, so bili prisotni mne-
nja, da se mora tov. KuZner,
kakor tudi ostali, zavedati, da
vzdrZzevanje zahteva treznega
in iznajdljivega kvalificirane-
ga delavca. Posebno sedaj, ko
ne dajemo podpisovati delov-
ne naloge, je odgovornost na
nas samih Se ve¢ja. Potrebna
je tudi veéja kontrola. Poseb-
no vazno je pripraviti hotele
za sezono. Ce bodo popravila
vestno izvrSena, jih bo med
sezono manj, mi pa bomo lah-
ko prevzeli dela drugod, po-
sebno investicijska. Tako nam

ne bo treba pozneje poprav-
ljati za drugimi, kar se je do-
sedaj vedno dogajalo.

Sprejme se sklep: komunisti
iz kovinarske in elektro de-
lavnice se bodo zavzemali in
vplivali na ostale, da bodo vsa
dela izvrSena v €¢im KkrajSem
¢asu in da bodo vse napake
odklanjali sproti. Opozarjali
bodo tudi na vse nepravilno-
sti, ki jih bodo opazili.

Tov. sekretar poroc¢a, da smo
dobili odlotbe o razporeditvi
v skladu s sprejetim katalo-
gom del oziroma nalog. Ce-
prav so vecCini ostale todke
iste, je v delavnici veliko ne-
godovanje, saj Se prej niso bi-
li zadovoljni s totkami. Glede
pla¢ila kleparjev so prisotni
mnenja, da se ¢imveé¢ klepar-

skih del obraéuna po Ze pri-
znanih normah.

Predlog je tudi, naj éimprej
izdelajo oglasne deske, da bo
informiranost delavcev zado-
voljiva.

Sprejme se sklep: 1. Cim-
prej uveljaviti Zze dogovorjeni
nacin nagrajevanja po uéinku.
2. Oglasne deske namestiti na
hodniku delavnice, da bodo
vsem dostopne.

Razpravljali smo tudi o pri-
pravah na volitve in sodelova-
nje ¢lanov ZK v volilnih od-
borih. Ugotovili smo, da pri-
prave potekajo v redu in da
je vetina ¢lanov v odborih Sp.
Secovo in Cerovec.

Vecurno razpravo smo zak-
lju¢ili z Zeljo, naj bi taksni
sestanki bili veckrat. H. F.

VRELCI



VRELCI

Program nalog za turisticno sezono 1978

Na 5. skupstini poslovnega
zdruZenja hotelskih delovnih
organizacij SFRJ, ki je bil dne
20. 12. 1977 v Zagrebu, so
predstavniki delovnih organi-
zacij sprejeli program nalog,
meril in aktivnosti za priprave
na letodnjo turistiéno sezono.
V njem poudarjajo potrebo za
izboljSsanje jugoslovanske tu-
risti¢ne ponudbe nasploh in s
tem tudi njene konkurenéne
sposobnosti na svetovnem tu-
ristidnem trzis¢u. NajobsezZnej-
e naloge in odgovornosti za
dobro pripravo turisti¢ne se-
zone padajo na DO gostinsko-
turisticne dejavnosti, potem pa
Se na druZbeno politiéne skup-
nosti in na nekatere druge or-
ganizacije in institucije.

ZA NAJVAZNEJSE NALO-
GE DELOVNIH ORGANIZA-
CIJ V PRIPRAVI NA LETOS-
NJO GOSTINSKO-TURISTIC-
NO SEZONO SO DOLOCILI
NASLEDNJE:

— Nadaljevati je treba z
delom za hitrejSe zdruzevanje
dela in sredstev s proizvod-
nimi, prometnimi in drugimi
DO komplementarnih dejav-
nosti na osnovah ZZD.

— Izgrajevati in izpolnje-
vati Se naprej sistem delitve
OD po rezultatih dela, tako
da bi se vsak delavec Se bolj
vzpodbujal za ¢imveéjo pro-
duktivnost in racionalnost pri

delu ter za boljSo kvaliteto
storitev.

— Za veCje zanimanje za
naSo turisti¢no ponudbo in s
tem tudi za ¢imboljSo zasedbo
nasih kapacitet je treba pra-
voéasno nastopiti z odgovar-
jajoto propagando na tujem
in tudi na domadem turisti¢-
nem trzi§¢u, posebno skrb pa
je treba posvetiti popolnjeva-
nju kapacitet v izvensezon-
skem casu.

— Da bi bile razpoloiljive
kapacitete izkoris¢ene ¢im vel
dni v letu, se je treba zavze-
mati pri vseh pristojnih or-
ganih, da se sctasoma preide
na izrabo letnih dopustov v
dveh delih.

— Stalno delati na izboljsSe-
vanju organizacije prodajne
sluzbe.

— Razviti odgovarjajoto me-
todo stalnega spremljanja sta-
nja v dezelah, ki so intere-
santne za naSo turistiéno po-
celoti in tudi v posameznih
obratih. V skrajnih primerih
je potrebno izvrsiti kadrovske
spremembe in disciplinske
ukrepe za izboljSanje kvalite-
te storitev.

— Poskrbeti je treba, da se
razsiri asortiman gostinsko-tu-
risti¢nih storitev in v ta na-
men vlagati sredstva tudi v
razne privlaéne  gostinske
obrate, Sportne objekte, za

opremo in rekvizite, v objek-
te za zabavo itd.

— Ob dolotanju cen penzi-
onskih in invenpenzionskih
storitev imeti pred otmi kon-
kurenc¢nost nasih cen in veli-
ko Stevilo pripomb gostov na
visoke cene, posebej Se cene
pijac.

— Posebno pozornost posve-
titi vzdrzevanju c¢istote v go-
stinskih obratih, Se posebej pa
v vseh sanitarijah in na vseh
mestih, kjer se gibajo gosti.

— IzboljSevati organizacijo,
produktivnost in ekonomic¢nost
poslovanja hotelov.

— Na recepcijah izboljsati
nudbo, se o tem medsebojno
informirati in pomagati, ter
pravocasno podvzemati odgo-
varjajote mere za ¢imboljso
in efektno realizacijo kapaci-
tet, brez uporabe kakrsnega-
koli na¢ina nelojalne konku-
rence.

— Vse nastanitvene objekte
in tudi vse tiste objekte, ki so
namenjeni za nudenje gostin-
skih storitev, pravofasno ure-
diti za sprejem gostov, da bi
se tako izognili prigovorom
gostov glede njihovega vzdr-
Zevanja.

— Z delavei vseh strok v
gostinstvu analizirati pripom-
be gostov, ki jih dobimo z an-
ketami, pritozbami ali s po-
govori z gosti in podvzemati

V maréevi Stevilki Vrelcev
smo se prvi¢ pomudili ob ne-
katerih znadilnostih republi-
Skega zakona o delovnih raz-
merjih. Ce se naveZemo na
tam obravnavano tematiko,
lahko danes prikazemo na-
slednje znacilnosti.

Zakon dolota, da delovni
¢as delaveev traja 42 ur na
teden, na manj kot pet de-
lovnih dni pa delovnega ted-
na ni mogote doloditi.

Delovni ¢as in njegovo raz-
poreditev delavei dolodijo s
samoupravnim sploSnim ak-
tom, ki mora biti v skladu s
tem zakonom, podrobnejso
razé¢lenitev delovnega ¢asa
pa si uredijo v planu izrabe
tedenskega, mesec¢nega in let-
nega delovnega casa. Ko si
tako razporejajo delovni ¢as,
gledajo na to, da si zagotav-
ljajo izpolnjevanje nalog in
potreb s staliS¢a smotrne or-
ganizacije dela in da bodo
¢im popolnejse, ucinkovitejse
ter racionalnejse izkoriscali
delovna sredstva in delovni
¢as. Z razporeditvijo delov-
nega ¢asa morajo zagotoviti,
da bo njihovo skupno delo
usklajeno s skupnim delom z
delavei v drugih delovnih or-
ganizacijah, s katerimi so po-
vezani zaradi uresnicevanja
skupnih in druZbenih intere-
sov pa tudi zato, da bodo za-
dovoljene potrebe delovnih

Delovna razmeria - nekatere znaciinosti iz
republiSkega zakona

ljudi, ki uporabljajo njihove
storitve.

Ce pristojni organ skupséi-
ne obéine, kateremu mora te-
meljna organizacija poslati
plan izrabe letnega delovne-
ga Casa, ugotovi, da le-ta ni
v skladu s temi dolo¢bami,
pozove temeljno organizacijo,
da ga uskladi. Pri tem je tre-
ba reti, da stori temeljna or-
ganizacija prekrSek, Ce pri-
stojnemu organu skupsScine
obéine ne poslje plana izrabe
sklada letnega delovnega ¢a-
sa ali ¢e ne izvede postopka
za uskladitev. Tak prekriek
je sankcioniran z denarno
kaznijo od 5000 do 50.000 di-
narjev za temeljno organiza-
cijo, od 500 do 5000 dinarjev
pa za odgovorno osebo te-
meljne organizacije.

V zvezi z delovnim &asom
velja opozoriti na dolo¢bo za-
kona (74. Clen), ki doloca, da
se delavec, ki dela poln de-
lovni ¢éas, sme zaposliti Se v
eni temeljni organizaciji, ven-
dar le izjemoma in Se to ne
veé kot tretjino polnega de-
lovnega c¢asa. Za sklenitev
taksSnega delovnega razmerja
pa je potrebno soglasje te-
meljne organizacije, kjer de-
lavec dela poln delovni cas,
in temeljne organizacije, kjer
bo delal Se najveé tretjino
polnega delovnesa ¢asa. Tako
se lahko zaposlijo strokov-
njaki, katerih pomo¢ pri pro-

uditvi, urejanju in izvajanju
zahtevnejsih ali pomembnej-
3ih nalog ali vpraSanj je za

temeljno organizacijo ne-
pogresljiva; strokovnjaki s
prakso v izobraZevalni in

kulturni dejavnosti; strokov-
njaki za sodelovanje pri znan-
stveno-raziskovalnem delu;
strokovnjaki za sodelovanje
v delu raznih stalnih kolegij-
skih teles, kjer je narava de-
la tak$na, da brez strokov-
njakov ne gre.

Zakon donuita moZnost
taksne zaposlitve tudi drugim
delaveem (75. ¢len), vendar z
dolo¢enimi omejitvami, ki za
strokovnjake ne veljajo: de-
lavei v temeljni organizaciji
lahko sprejmejo sklep o izbi-
ri delavea, ki Ze dela v drugi
temeljni organizaciji s pol-
nim delovnim ¢asom, za delo
z najvecé tretjino polnega de-
lovnega casa le, ¢e se na ob-
javo ne prijavijo nezaposlene
ali delno zaposlene osebe, ki
po svoji strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti izpolnjuje-
jo pogoje za delo s krajSim
delovnim ¢asom od polnega
delovnega &asa. Ce so se de-
lavei odloéili za taksno izbi-
ro, so dol?ni vsakih 12 mese-
cev objaviti tako delo, dokler
zanj ne sklenejo delovnega
razmerja z nezaposleno ali
delno =zaposleno osebo, ki
ustreza pogojem dela. V. K.

mere za izboljSanje storitev v
informacijsko sluzbo. Informi-
rati gosta o vsem dogajanju v
hotelu in v kraju kot tudi o
drugih vprasanjih, kot so: pro-
metne zveze, kulturnozgodo-
vinski spomeniki, zabavne in
druge prireditve itd.

— Pri pripravah na turisti¢-
no sezono morajo sodelovati
tudi druzbenopoliti¢ne skupno-
sti, s tem da pravoéasno po-
skrbijo za poveéanje propust-
ne moc¢i na vseh mejnih pre-
hodih, da se organi javne var-
nosti, Se posebej prometne mi-
lice dobro pripravijo za spre-
jem velikega Stevila motoro-
ziranih turistov. Tudi odnosi
delavcev javne varnosti do
inozemskih gostov so zelo
vazni za ugled naSega turizma.

— ReSiti zadeta vprasanja,
ekonomskega pomena gostin-
stva kot prioritetne gospodar-
ske dejavnosti, ki so Ze pri-
sotna v programih nekate-
rih organov druzbenopoliti¢nih
skupnosti, kot so: visina stop-
nje devizne stimulacije, repro-
gramiranje kreditov, realno
ugotavljanje kreditov, realno
ugotavljanje davkov in pri-
spevkov iz dohodka, viSina
davka na promet, selektivno
ugotavljanje viSine prispevkov
SIS itd.

— Pravocasno priskrbeti po-
trebna dovoljenja za uvoz ne-
obhodno potrebne opreme in
reprodukeijskega materiala.

— ResSiti vprasanje cen in
prispevkov za elektriéno ener-
gijo, tako da bi gostinstvo
platevalo pod enakimi pogoji,
ki veljajo za ostale velike po-
trosnike te energije.

— V obéinah in krajih po-
skrbeti za ¢&im kvalitetnejsi
servis avtomobilov domaédih
in tujih gostov — sedanje
stanje je namre¢ takSno, da
predstavlja antireklamo =za
nas turizem.

— Pojacati delo posameznih
inSpekcij ter posebej zaseititi
gosta in higieno nasploh.

— V veCini obéin Se ni re-
Seno vprasanje troSenja sred-
stev turistiéne takse, ki jo
pladajo gosti. Turisti¢na taksa
bi se morala uporabljati za
izboljSevanje pogojev bivanja
turistov v dolo¢enem kraju.

— Se naprej bi bilo treba
tujim turistom dajati bone za
nakup bencina z 20% popu-
stom, ker je to velik stimula-
tivni ¢initelj za privabljanje
motoriziranih tujih turistov.

— V 3olah in druZbenopo-
litiénih organizacijah poskr-
beti za dviganje turistiéne
kulture prebivalcev.

— Vet pozornosti posvetiti
tudi cisto¢i kraja, da bi imel
tako bolj urejen in atraktiv-
nejsi videz.

To je bilo nastetih le nekaj
najvaznejs$ih nalog, ki so si
jih gostinski in turistiéni de-
lavei zadali, da bi prihajajo-
¢o turistino sezono pridakali
bolj pripravljeni kot do sedaj.
Od tega, v kolik$ni meri nam
bo to uspelo, pa bo odvisno
zadovoljstvo naSih gostov in
ne nazadnje tudi na$ poslovni
uspeh.

L P,



Preberite tudi to!

PRVI DAN NA DELU

Znani ameriSki strokov-
njak za bonton je Sel kosit
v neko majhno restavracijo.
Postrezba je bila zanit¢ in
dolgo je moral ¢akati. Cakali
so tudi gostje za sosednjimi
mizami in tako je nekdo re-
kel natakarju: »Kaj je ven-
dar z vami?«

Mladi natakar je zmedeno,
vendar iskreno odgovoril:

»Oprostite, toda danes ie
moj prvi delovni dan pri tem
poslul«

Ceprav so imeli razloge za
nezadovoljstvo, so vsi gostje
sprejeli to iskreno pojasnilo
mladega natakarja z razume-
vanjem in nihe mu ni vec
nicesar rekel.

Ta primer kaZe, da zacet-
niku ne bo nihée zameril na-
pak.

Zato se morate tudi vi, ¢e
ste Sele zaceli delati, sprostiti
in se znebiti strahu in zadre-
ge, ki jo boste gotovo obéutili
prve dni na novem delovnem
mestu. Ce vam kaj ni jasno,
se spomnite pregovora »Be-
seda ni konj«, zato vprasajte
kolege ali neposredno nadre-
jenega.

PREDSTAVLJANIJE
NOVEGA SODELAVCA

Toda za¢nimo s prvim dnem
na delovnem mestu.

Zamislimo si, da ste torej
pravocCasno prisli v pisarno
ali delavnico in da ste se ja-
vili neposredno nadrejenemu.
Predstavljanje je prvo deja-
nje, s katerim vas uvaja v
delo. Vas neposredno nadre-
jeni vas bo peljal skozi pi-

sarne oziroma obrate in vas
predstavil bodo¢im sodelav-
cem. Pri tem mora vsekakor
poudariti, da ste novi ¢lan
delovne organizacije, in na-
vesti delo, ki ga boste oprav-
ljali. Prav tako bo povedal
na kratko tudi o sodelavcih,
s katerimi vas seznanja, kaj
delajo, da bi vam tako olaj-
Sal prihodnje stike z njimi.

Prva tezava bo nastala, Ce
si pri takSnem predstavljanju
na hitro niste zapomnili imen
vseh, ki so vam bili predstav-
ljeni. Kako se boste temu iz-
ognili?

Predvsem lahko wvpraSate
za imena nekaterih nadreje-
nih svoje sodelavce. Ce niti
tako niste resili tega vpraSa-
nja, potem vprasajte ob pr-
vem sretanju tistega, katere-
ga imena si niste zapomnili,
povsem odkrito in brez ka-
kr&nihkoli zadrzkov:

»Oprostite, pri predstav-
ljanju si vaSega imena nisem
zapomnil.«

Rad vam ga bo ponovno
povedal.

Ob prvi priloZnosti si zapi-
Site imena sodelavcev, da jih
ne bi spet pozabili. Nihce
namre¢ ne mara, da bi ga
klicali z napa¢nim imenom,
lahko bi si kdo celo mislil, da
ga omalovazujete.

Ce se vam zgodi, da kake-
ga sodelavca niste spoznali,
ker je bil v ¢asu predstavlja-
nja odsoten, vendar pa mo-
rate z njim vzpostaviti stike,
tedaj se mu morate sami
predstaviti. To je eden tipi¢-
nih primerov, ki ga bonton
ne le dovoljuje, temveé celo
priporoca. Sicer pa velja zla-

to pravilo bontona: Ce je le
mogoce, naj opravi predstav-
ljanje tistih, ki se ne pozna-
jo, neka tretja oseba. Lastne-
mu predstavljanju se je tre-
ba izogniti razen v zares nuj-
nih primerih in poslovnih od-
nosih, ko se lastnemu pred-
stavljanju ne bo mogoce iz-
ogniti. Kadar recimo pridete
poslovno v neko delovno or-
ganizacijo, kjer vas ne po-
znajo, se morate predstaviti
sami.

To opravite zelo preprosto:

»Dovolite mi, da se pred-
stavim, Janez Novak.«

Poleg tega lahko navedete
svojo funkcijo in ime delov-
ne organizacije, v kateri de-
late.

UVAJANJE V DELO

Potem, ko je bil novi dela-
vec predstavljen vsem sode-
laveem, mu mora neposredno
nadrejeni pojasniti, kaj bo
delal. Ob tej priloZnosti ga
mora prav tako seznaniti s
podrobnostmi, ki so neogibne,
da bi se novi ¢lan delovne or-
ganizacije ¢im hitreje in laze
znasel.

Med te zadeve spada: kako
se uporablja telefon za zuna-
nje in notranje pogovore, kje
se oskrbuje s potrebstinami,
kaksne evidence je treba vo-
diti, kako se uporablja doku-
mentacija in arhiv, kako se
ravna s poslovnimi partner-
ji ipd.

Ce je neposredno nadrejeni
na to pozabil, potem morate
sami poprositi njega, bodisi
katerega wva$ih sodelavcev,
vas z vsem tem seznani.

Isto velja tudi glede vsega

drugega, v ¢emer se sprva ne
morete znajti, kar je povsem
razumljivo. Najbolje bo, da
vljudno poprosite za pomoé
in nasvet koga od starejgih in
bolj izkuSenih sodelavcev.

Italijani poudarjajo v svo-
jih priro¢nikih: gre za drob-
narije, ki pa jih je treba upo-
Stevati, saj usmerjajo wvage
vsakodnevno delo. Nikar jih
ne Stejte za nepomembne ali
za pretirano natanénost. Prav
zaradi teh »drobnarij« bo va-
Se delo bolj to¢no, dosledno,
ekonomi¢no in manj utrud-
ljivo.

Prvega dne na delovnem
mestu se vam bo marsikaj
zdelo zapleteno in skoraj ne-
premagljivo, toda prepri¢ani
bodite, da vam bodo po do-
lo¢enem ¢asu, ko si boste pri-
dobili potrebne izku$nje, vse
prejsnje tezave videti smes-
ne. Vendar pa ne pozabite:
nikoli ne boste mogli reci, da
ste se vsega naudili.

Britanska izvedenka =za
vprasanja poslovnega bonto-
na Mary Bosticco v svoji
knjigi »Bonton za poslovne
ljudi doma in v tujini« pravi:

»Nesteto knjig govori o
tem, kako postaneS popolna
tajnica. Cudno pa je, da je
napisanega o tem, kaksen naj
bo dostojen Sef, zelo malo.
Ker je vse teze najti dobro
tajnico, kaze, da je priSel ¢as,
ko bodo morali delodajalci
preveriti svoje obnaSanje.. .«

Skratka: tajnica je desna
roka svojega Sefa, »posetni-
ca« delovne organizacije za
stranke in poslovne partnerje
ter vzor za kolega.

(Po knjigi: Poslovni bonton)

|z zapisnika seje odhora za druiheni standard

Odbor za druzbeni standard
je na svoji 46. seji, dne 12. 4.
1978, obravnaval naslednje toc¢-
ke dnevnega reda:

— razpis za gradnjo in na-
kup druzinskih stanovanj v le-
tu 1978;

— odobritev zdravljenj po
razpisu za leto 1978;

— odobritev posojil za vodo-
vod in elektrifikacijo v letu
1978;

— razne vloge in

— razno.

O najpomembnejsih zadevah
smo odlocali takole:

— Odbor za druzbeni stan-
dard je 8. 3. 1978 sprejel teze
za razpis posojila za gradnjo
in nakup druzinskih stanovanj.
Razdelili smo jih po vseh TOZD
in DS SS z vabilom, naj odbo-
ru posredujejo svoja mnenja
in dajo morebitne pripombe na
predlagano vsebino. Do postav-
ljenega roka, to je do 31. 3. tl,
nismo prejeli bistvenih pri-
pomb, zato je Odbor sprejel
sklep, da se razglasi RAZPIS
POSOJIL ZA GRADNJO IN
NAKUP DRUZINSKIH STA-

NOVANJ v letu 1978 z enakim !

besedilom, kot je bilo objav-
ljeno Ze v 59. Stevilki Vrelcev.
Rok za oddajo proSenj je 15.
maj 1978.

— Na razpis za zdravljenje
se je priglasilo 21 prosilcev.
Pogoje izpolnjujejo vsi. Tako
je zdravljenje odobreno na-
slednjim delavcem:

v ZdraviliS¢u Dobrna:

Tansek Veri, Mikuli¢ Mariji,
Plemenita$ Milici, Stih Rezki,
Ogrizek Anici;

v ZdraviliSéu CateSke Top-
lice:

Plemenitas Jozetu, Vodusek
Amaliji, Serbak Alojzu in Ma-
tildi, Sket JoZetu in Rezki in
Dosler Veri;

v Zdravilis¢cu Slatina Ra-
denci:

Resnik DuSanu, But Miri in
Kitak Toncki;

v Opatiji:

Dovsak Zinki;

v Zdravilis¢u Lasko:

Seligo Jozetu;

v Klimatskem
Gozd Martuljk:

Novak Stefki;

zdraviliscu

na Pohorju:

Hrzenjak Mariji;

v Zdraviliséu Moravske Top-
lice:

Vidie Francu;

v Zdraviliséu Rogaska Sla-
tina:

Rosi Malcki.

Zdravljenje morajo izkoristi-
ti najpozneje do 30. 11, 1978.

Posojilo za gradnjo vodovod-
nih priklju¢kov se odobri Col-
nari¢ Anici in Mocnik JozZici,
vsaki po 7500 din.

Posojilo za elektrifikacijo se
odobri Zaverski Ireni v znesku
7500 din.

Iz intervencijskega sklada se
odobri Sket Rezki posojilo v
znesku 20.000 din.

His$nemu svetu Celjska c. 41
(zdraviliSki blok) se odobri
1 avtomobil peska — 4 m? — za
popeskanje okrog bloka.

Pir§ Vinko se je od 1. 4. 1978
dalje odpovedal stanovanjski
pravici do sobe v ZdraviliSkem

bloku, Stritarjeva 2 v II. nad-
stropju. Ta soba se dodeli Kre-
snik Stanku, ki je dolZan iz-
prazniti dosedanje trosobno
stanovanje v 14-stanovanjskem
bloku v Stritarjevi 13.

Konferenca sindikata Zdra-
vilis¢a je odstopila prosnji tov.
Lipnik Nade in Roksandi¢ Olge
v obravnavo nasemu odboru.
Lipnikova prosi, da bi tasci
Lipnik Rozi odobrili 1 mesec
brezpla¢nega dopusta, s tem da
bi Zdravilis¢e za to obdobje
poravnalo tudi prispevke za
socialno zavarovanje in druge
prispevke. Lipnik Nada je
namre¢ teZje zbolela in se
zdravi v bolnisnici. Doma ima
dva majhna otroka (2 leti in
pol eden, drugi 8 mesecev), za
katera nima urejenega varstva,
njeno zdravljenje pa bo dolgo-
trajnejse. Moz je Ze namesto
nje koristil porodniski dopust,
ki mu potete z aprilom. Tako
bi bila taséa pripravljena pa-
ziti otroke. Odbor odobri tov.
Lipnik Roziki koristenje brez-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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jemo.

Zahvala in pohvala

Skupina sodelavcev Slovenske akademije znanosti
in umetnosti, ki je bila februarja letos pri nas na siste-
matiénih pregledih, nam je takole pisala:

Resnicno smo bhili preseneceni nad izredno po-
zornostjo in prijaznostjo tukajSnjega zdravstvenega,
upravnega in streZnega osebja in nad veliko ljubezni-
vostjo recepcije. Vsem, ki so nam napravili bivanje v
Zdravili3¢u udobno in prijetno, se iskreno zahvalju-

Podpisi 10 udeleZzencev

(Nadaljevanje s 1. strani)
konécal z besedami: »Naj bo
Knezec, ta domacija Kidri-
¢evih, kraj, kamor naj pot
zanese vsaj enkrat v Zzivlje-
nju vsakogar iz Jugoslavije,
iz te skupnosti, v kateri se
je Kidri¢ v osebnem ustvar-
jalnem zanosu dobesedno iz-
zivel v boju za oblast delov-
nih ljudi.« Zatem je sprego-
voril Se akademik dr. Bratko
Kreft in orisal znanstveno
ter literarno teoreti¢no delo
akademika prof. dr. France-
ta Kidri¢a. Nato pa je ¢lan
sveta federacije Pavle Zau-
car izro¢il klju¢e domadci-
je predstavnikom Krajevne
skupnosti Rogaska Slatina,
gostje pa so si ogledali spo-
minsko razstavo v prenovlje-
ni domaciji.

Naj na koncu poudarimo,
da je slovesnosti dal posebno

[ S T e Tt e S e e e e e ]

HUMOR

Ona: »Zakaj vedno ta-
koj po kosilu prizge$ ci-
gareto?«

On: »Da se znebim sla-
bega okusa v ustih.«

Ona: »Si uposteval
zdravnikovo navodilo
NOBENEGA ALKOHO-
LA, TEMVEC LE MLE-
KO!l«

On: »Sem. Zdaj tudi
vem, zakaj dojencki to-
liko jocejo.«

Ona: »Ti ni zdravnik
prepovedal pitje vina pri
kosilu?«

On: »Je. Kriva si pa ii,
ker prinasa$ kosilo, ko
imam vino na mizi.«

L o e o e S Y e S e e e S o

VRELCI — glasilo delavcev Zdra-
vilid®a Rogafka Slatina. Tzdajajo
ga delavski svetl vseh TOZD in
SDS Zdravilista. Izhaja mesefno v
nakladi 750 izvodov In ga preje-
majo vsl &lanl delovne skupnosti
brezplatno. Ureja ga uredni3ki od-
bor. Glavni in odgovorni urednik:
Stane CujeZ. Tisk In kliieji: CGP
Mariborski tisk. Glasilo je opro-
3¢eno temeljnega davka od prome-
ta proizvodov na osnovi mnenja
republifkega sekretarja za infor-
macilje.

svecan pecat zelo dovrseno
pripravljen kulturno-umet-
niski program, v katerem so
sodelovali zdruzeni moski
pevski zbori Smarske obéine,
¢lani SLG Celje, Solska mla-
dina in drugi.

Ko smo si ogledali skrbno
urejen muzejski prostor, se
je verjetno marsikomu od
nas porodila misel, da se na-
rod, ki ima tako velike moZe,
ne more pomehkuZiti, tem-
ve¢ nasprotno, Se z vecjo
energijo pristopa k uresni-
¢evanju idej, ki sta nam jih
v temelj vsadila France in
Boris Kidric.

K. B.
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(Nadaljevanje s 7. strani)

plaé¢nega dopusta v mesecu
maju t. 1., s tem da Zdravilisce
poravna tudi prispevke.

Roksandi¢ Olga prosi za en-
kratno pomo¢ pri nabavi apa-
rata za nogo. V pro$nji nava-
ja, da mora nozno protezo me-
njati vsaka 4 leta. Protezo Zeli
nabaviti v inozemstvu, ker so
nase proteze izredno tezke in
grobe izdelave. Protezo, ki bi
jo nabavila iz inozemstva, je
izredno lahko nositi in je estet-
skega izgleda. Nekaj denarnih
sredstev ji bo povrnila tudi
zdravstvena skupnost. Proteza
stane 25.000 din.

Mnenje delegatov Odbora je
bilo, da je potrebno v takem
primeru nuditi pomo¢, zato so
sklenili, da se odobri pomo¢
v visini 5000 dinarjev.

Predlog konference sindikata
Zdraviliséa glede pogojev za
izpladilo regresa za letni do-
pust je, naj bodo enaki kot
lani.

Preden se bodo prvi dopust-
niki naselili v nagih potitniSkih
prikolicah v FaZani, jih je tre-
ba urediti in o¢istiti. Nepri-
merno manj&i stroSek bo, ce
s posredovanjem naSega Ppo-
godbenega oskrbnika prikolic
tov. Perc kot organizator do-
pustov zagotovi za to delo de-
lavke iz FaZane, namesto da
bi tja posiljali naSe delavke.
S ponujeno ceno 400 din za
¢iséenje in pripravo prikolic
odbor soglasa.

Z. E.

KADROVSKE NOVIGE

V mesecu marcu 1978 so
sklenili delovno razmerje v
ZdraviliSéu naslednji delaveci:

TOZD 1 — ZDRAVSTVO

Osek Jozefa — 6. 3. 1978, raz-
porejena na opravljanje del in
nalog — ¢iS¢enje vseh prosto-
rov v terapiji, za doloten ¢&as.

TOZD 1 — RESTAVRACILJE

Nerat Ana — 1. 3. 1978, raz-
porejena na opravljanje del in
nalog — strezba in obracéun
gostinskih storitev, za dolo¢en
cas;

Canzek Irena — 2. 3. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog — pomo¢ v strezbi, za
dolocen c¢as;

TaSner Albina — 17. 3. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog — pripravljanje vseh
vrst jedil, za doloCen Cas;

Forjan Bozica — 11. 3. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog — strezba in obracun
gostinskih storitev, za doloten
cas;

PaZon Mirjana — 24. 3. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog — ¢iS¢enje restavra-
cijskih in pomoznih prostorov,
za dologen ¢as;

Sket JoZefa — 27. 3. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog — c¢isS¢enje restavra-
cijskih in pomoznih prostorov,
za dolocen cas.

TOZD 1 — HOTELI

Baloh Martin — 1. 3. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog — prenasanje osebne
prtljage gostov in opravljanje
kurirskih poslov (vrnil iz JLA).

TOZD 2 — POLNILNICA

Kajtez Nenad — 2. 3. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog — razkladanje-nakla-
danje v skladis¢u in pri kupcih
(skladis¢e Rijeka), za nedolo-
¢en &as;

Vodusek Jakob — 31. 3. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog — skladiSéni delavec,
za doloc¢en ¢as;

Gabersek Terezija — 28. 3.
1978, razporejena na opravlja-
nje del in nalog — razklada-
nje-prebiranje, za doloten cas;

Vodu$ek Alojz — 28. 3. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog — skladis¢ni delavec,
za dolocCen ¢as;

Kokol Joze — 30. 3. 1978, raz-
porejen na opravljanje del in
nalog — skladi$éni delavec, za
dolocen ¢as;

Lonc¢ari¢ Miroslav — 24. 3.
1978, razporejen na opravljanje
del in nalog — skladi3¢ni de-
lavec, za doloten c¢as;

Gobec Danica — 28. 3. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog — razkladanje-prebi-
ranje, za doloten ¢as;

Hrepevnik Rozika — 28. 3.
1978 — razporejena na oprav-
ljanje del in nalog — razkla-
danje-prebiranje, za doloZen
¢as;

Belcer Helena — 28. 3. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog — razkladanje-prebi-
ranje, za doloten &as;

Berghaus Zvonko — 28. 3.
1978, razporejen na opravlja-
nje del in nalog — skladiSéni
delavec, za doloten ¢as;

Stojnsek Anton — 21. 3. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog — skladiSéni delavec,
za dolocen ¢&as;

Berghaus Ivan — 30. 3. 1978,
razporejen na opravljanje del
in nalog — skladi$¢ni delavec,
za doloCen Cas;

Mauher Ana — 28. 3. 1978,
razporejena na opravljanje del
in nalog — razkladanje-prebi-
ranje, za dolocen ¢as;

Koruznjak Adolf — 21. 3.
1978, razporejen na opravlja-
nje del in nalog — skladiSéni
delavec, za dolocen ¢as;

Klobasa Vladimir — 21. 3.
1978, razporejen na opravlja-
nje del in nalog — skladiséni
delavec, za dolocen ¢Cas.

Delovno razmerje je prene-
halo naslednjim delavcem:

TOZD 1 — RESTAVRACIJE

Borsi¢ Mariji — 18. 3. 1978,
razporejeni na opravljanju del
in nalog — pomivanje ¢rne in
bele posode, sezonska zaposli-
tev;

Podvrsan Mariji — 18. 3. 1978,
razporejeni na opravljanju del
in nalog — strezba in obracun
gostinskih storitev, sporazum-
no zaradi preselitve v drug
kraj;

ZagorSek Stefaniji — 16. 3.
1978, razporejeni na opravlja-
nju del in nalog — pomivanje
¢érne in bele posode, sezonska
zaposlitev;

Skrabl Ivanki — 17. 3. 1978,
razporejeni na opravljanju del
in nalog — CiS¢enje restavra-
cijskih in pomozZnih prostorov,
sezonska zaposlitev.

TOZD 1 — HOTELI

Ogrizek Nezi — 11. 3. 1978,
razporejeni na opravljanju del
in nalog — pospravljanje ho-
telskih sob, invalidsko upoko-
jena.

TOZD POLNILNICA

Bajramovi¢ Senadu — 6. 3.
1978, razporejenemu na oprav-
ljanju del in nalog nakladanje-
razkladanje v skladis¢éu Rijeka,
ni opravil uspeSno poskusnega
dela;

Lavrin Mirku — 31. 3. 1978,
razporejenemu na opravljanju
del in nalog — opravljanje
vseh kljucavniCarskih del na
vzdrZzevanju, sporazumno.

TOZD 3 — VZDRZEVALNA
DEJAVNOST

Spoljar Mariji — 6. 3. 1978,
razporejeni na opravljanju del
in nalog — roé¢no likanje, sta-
rostno upokojena.

V mesecu marcu sta sklenili
zakonsko zvezo Skerget Kse-
nija in Lipi¢énik Stanka
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