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kLASILO DELOVNE SKUPNOSTI GG BLED

Ugotbvitve o poslovnih rezultatih—GLG

1. Skupni rezultati poslovanja
kaZejo, da stabilni trZni po-
goji Se naprej vplivajo na ugo-
den potek proizvodnje in proda-
je v lesni predelavi. Izjema je
le proizvodnja stavbnega pohist-
va v Jelovici Skofja Loka, ki v
tem obdobju izrazito zaostaja
pri proizvodnji vrat in oken. To
je posledica teZav v pripravi
proizvodnje - ter manjega pro-
izvodnega efekta Zivega dela,

Gozdarstvo' je v prvem trome=-
sedju t.l1, realiziralo v oddaji
hlodov za #ago na obeh obmo&-
jih manj8e koli¢ine iz druZbene-
ga sektorja kot znaSa dinamika
v letnem povpre&ju., Pri GG
Bled wvelja isto tudi za oddane
koli¢ine 1z =zasebnin gozdov,
medtem ko je GG Kranj te koli-
&ine povedal celo nekoliko iznad
dinamike létnega povpredja. V
obeh obmoé&jih so se ob koncu
tromese&ja nekoliko povedale
prehodne  zaloge lesa, kar bo
vplivalo na pove&ano dinamiko
oddaje v drugem tromesedju t. 1.

V gozdarstvu se v prvem tro-

mese&ju izrazito odraZajo nega-
tivni efekt! poslovanja v TOZD-
ih gradbenistva in avtoprevoz=
nistva, kar pomembno vpliva na
ekonomske doseZke obeh delov-
nih organizacij kot celote, Za~-
radi sezonskega znaZaja dela teh
dejavnosti je vpliv negativnih
rezultatov na skupne rezultate

GG v prvem tromese ju neso=
razmerno visok. Ta ugotovitev
velja tudi =za negativen vpliv
drugih od dinamike obsega goz-
darske proizvodnje in prodaje
neodvisnih fiksnih in reZijskih
stroskov.

Tovarna celuloze dosega pri iz-
delavi papirja kljub pogosti me-
njavi raznih kvalitetnih vrst pa-
pirja in kljub izrednemu izpadu
proizvodnje celuloze v mesecu
januarju precej enakomerne pro-
izvodne rezultate, &eprav 3&e
vedno izpod planiranih kolig&in,

2, Na podlagi gornjih ugotovitev

o pogojih poslovanja, ki so
vplivali na potek proizvoednje in
prodaje, se pojavlja naslednja
dinamika doseZenega bruto do-
hodka (druZbenega proizvoda)
prvega tromesetja t.1. glede na

bruto dohodek v letu 1976:
po pla&, z upo-
realiz. &tev.
nepl,r.
Alples Zelezniki 25 % 30 %
Gradis-LIO 8k.L. 23 % 25 %
Jelovica Sk.Loka 19 % 20 %
LIP Bled 24 % 28 %
Zlt Triie 286 % 82 %
GC Bled 20% 24 %
GG Kranj 18% 20 %
Tovarna celuloze
Medvode Mm% 658 %
SOZD skupaj 24% 27%

Ce upoitevamo radunsko izho-
digfe 25 % kot merilo za pre=
sojo rezultatov prvega trome-
selja, lahko ocenimo to dinami-
ko v povprie&ju kot ugodno. Po-
zitivno pe; izstopajo zlast! Ze
doseZki ZXit Trzi&, Tovarne ce=
luloze Medvode in Alplesa Ze-
lezniki,

Manj ugodni so dosezki ekonom-
ske produktivnosti na zaposlene-
ga delavca, Primerjava Stevila
zaposlenih v leto&njih prvih treh
mesecih kaZe glede na leto 1978
naslednje indekse:

indeks
stanje 31,3,1977:
povpred&je 1976

Alples 102,8
Gradis-LIO 100,-
Jelovica 108,8
LIP Bled 105,4
Zlit 101,4
GG Bled 91,4
GG Kranj - 88,5
Tovarna celuloze 107,4
SOZD skupaj 1086, 9

Zaradl manjSega obsega dose-
Zenega bruto dohodka Jelovica
Skofja Loka v ludi takega pov-
pre&ja zaposlitve e posebej iz«
stopa, Nadomestitev izgubljene
dinamike bo terjala zato izjemne
ukrepe in napore, ki #so ¥e v
teku, sode& tudi po boljsih do-
seZkih proizvodnje stavbnega
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pohiftva v mesecu aprilu tega
leta.

nih organizacij je dinamika do-
seZenega bruto dohodka v prvem
tromesed&ju t.l. naslednja:

3. Glede na letna predvidevanja
po predloZenih planih delov-

v 000 novih din

udeletbe™! 1. .

letni I, - III,

_plan 1977 tromesedje 77
Alples 123,156 42.808 35 %
Gradis - LIO “ 10, 554 -
Jelovica 153,122 29,213 19 %
LIP Bled 130,329 29,720 23 %
Z1it 32,075 9.236 29 %
GG Bled 96.909 18,879 19 %
GG Kranj - 13,848 -
Tovarna celuloze 163,945 - 38,053 23 %
SOZD skupaj - $00. 4194 LV LY Ve

~Pri realizaciji bruto dohodka
(druZbenega proizvoda) upoZte-
vamo v prvem tromese&ju t.l.
tudi dohodek iz neplafane reali-
zacije.

Razmerja v dinamiki doseZene-
ga bruto dohodka v prvem tro-
mesedju 1977 glede na dejanski
doseZek v letu 1976 in predvi-
devanja po planih za leto 1977
se - razen pri Celulozi Medvo-
de - bistveno ne spreminjajo,

Pri Celulozi Medvode se rezul-
tati prvega tromeseéja glede na
letni plan pojavljajo v realnej-
Sem odnosu, upostevajod dejst-
vo, da je v lanskem 1letu poiz-
kusna proizvodnja stekla Zele v
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aprilu mesecu, plan za leto 1977
pa jo redno vkljuduje Ze od 1,1,
t.1. dalje.

Glede na plan se pri LIP-u Bled

kljub ugodnemu trendu proizvod-
nje in prodaje kaZe problemati-
ka, kako dose&i planirano po-
kritje stroskov in vkalkuliranih
obveznosti. To je posledica v
glavnem nespremenjenega nivoja
prodajnih cen ob porastu direkt-
nih stroSkov za surovine in re-
produkeijski material ter fiksnih

‘strogkov iznad planiranega ob-

sega. Obradun prvega tromesed-
ja t.1. te problematike Ze ne
odkriva v polni meri, ker je
doseZeni dohodek povedan tudi
za del prodanih zalog gotovih iz~

Tudi wvoznik je ponosen na nov avtobus za prevoz delaveev v

TOZD gozdarstvo Bohinj - foto GG

delkov iz prej8njega leta, ki pri
obragunu realizacije niso obre-
menjene s polnimi stroski.

N Podatke o realizaciji planov

objavljamo za tiste &lanice, ki
80 plane za leto 1977 Ze dosta-
vile.

4, Zakljuek
Iz ocene dinamike pri doseganju

‘bruto dohodka v prvem trome-

sedju t.l. sklepamo, da prob-
lem izkazanih izgub zaradi ne-
doseZenega dohodka po plaani
realizaciji ni zaskrbljujo&, ker
ga v najvedjem delu pri lesni
industriji in Tovarni celuloze -
razen pri Jelovici Skofja Loka =
pokriva dohodek iz neplagane
real izacije.

Pri gozdarstvu bo problem iz=-
gub verjetno v celoti odprav-
ljen, ko se bo povedala oddaja
lesa v sezonskih mesecih in se
aktiviralo delo stranskih dejave

-nosti (gradbenidtva in awtopre-

voznistva), ki bodo tu povegale
obseg realiziranih storitev.

Bolj zaskrbljujoéa je problema-
tika delitvenih odnosov znotraj
dosezZenega dohodka. Zaéasna
delitev dohodka bazira zaenkrat
na niZjih akontacijah za druZbe=-
ne obveznosti, kot pa bodo do-
kon&no sprejete in obradunane
po sporazumih. Tudi gibanje o-
sebnih dohodkov je preseglo
stopnjo naras&anja bruto dohod-
ka.

Upostevajoé tudi okolnost, da
zlasti pri lesni industriji cene
surovin in repromaterialu stal-
no naragéajo, cene lastnih fi-
nalnih izdelkov pa ostajajo ne-
spremenjene, predvidevamo, da

" bo Ze v drugem tromesegju t.1.

dinamika nara#fanja bruto do-
hodka v lesni indusiriji bistveno
okrnjena, Ce bo to predvideva-
nje potrdila tudi obratunska si-
tuacija ob koncu prvega pollet-
ja, jo bo treba upoBtevati pri
urejanju vprasanj medsebojne

~ dohodkovne odvisnosti v notra-

njem prometu med &lanicami
SOZD,

Joze Dolenc




3

Srecanje ob razvitju
sindikalnega prapora

Osnovne organizacije zdruZenih
TOZD v organizacijo zdruZene-
ga dela GG Bled so dne 25.6.
1977 organizirale sre&anje de-
lavcev ob razvitju sindikalnega
prapora v Krpinu v Begunjah.

Razvitja prapora se je udeleZilo
veliko &tevilo delavcev in upo-
kojencev iz vseh TOZD. Prisli
so tudi gostje obZinskega sindi-
kata iz SOZD - GLG in drugih
organizacij.

Sreéanje je otvoril predsednik
sindikalne konference GG Bled
Jere Stane. Sekretar obZinske
konference sindikata Radovljica
Liado MatjaZi& je pozdravil ude-
leZence in razvil sindikslni pra=-
por, ki ga je nato prevzel pra-
porgfak Bunderle Ludvik. Potem
je govoril o razvoju samouprav-
ljanja predsednik sveta delovne
organizacije Lapuh Nikolaj, o
gospodarjenju in o sedanji druZ-
beno~ekonomski situaciji pa di-
rektor GG Bled Cuk Cveto. Sre-
&anje je bilo povezano tudi s
podelitvijo jubilejnih nagrad de-
lavecem, ki so v podjetju zapo-
sleni Ze 10, 20 in 30 let.

Za popestritev programa sta po-
skrbela pevski mo#ki zbor "An-
ton TomaZ Linhart" iz Radovlji-
ce in ansambel ''Katerman'.
Po slavnostnem delu je prislo
na vrsto veselo in druZabno
praznovanje, sodelavei so obu-
jali spomine, utrjevali medse-
bojne vezi, se razgibali v ples-
nem ritmu, porabljeno energijo
pa nadomestili z okusno pri-
pravljeno jeda&o na Zaru in dob-
ro kapljico.

Mnogi so bili mnenja, da je ta-
ko sre€anje zelo koristno zara-
di medsebojnega spoznavanja in
vzdrZevanja stikov tudi s tisti-
mi, ki so Ze upokojeni. Takih
sreanj si 8e Zelijo,

Objavljamo govore s sre&anja ob
razvitju sindikalnega prapora
GG Bled,

SPOSTOVANE TOVARISICE IN
TOVARISI!

Danagnje sredanje, na katerem
bomo razvili sindikalni prapor,
je sicer skromna slovesnost, a
je kljub’ temu dokaz uspeZnega
in zavestnega dela osnovnih or-
ganizacij naSega sindikata. Sre-
€anje ima globlji pomen: med-
sebojno seznanjanje in izmenja-
vanje mnenj o uspednosti v
zdruZenem delu, premagovanju
naporov in reSevanju nasih dru-
gih skupnih problemov.

Na kratko se sprehodimo po
razvojni poti na#&ih osnovnih sin-
dikalnih organizacij od formira-
nja podjetja 1950, leta pa do
danes,

Naj na kratko opifem organiza-
cijski sestav sindikata v nasi
delovni organizaciji: vsak bivai
obrat, sedanji TOZD, ima svo-
jo osnovno organizacijo sindika-
ta, katere delegati sestavljajo
konferenco osnovnih organizacij
sindikata GG Bled. Nekatere cs-

‘novne organizacije imajo pogoje,

v katerih bi lahko izoblikovale
Se samoupravne delovne sindi-
kalne skupine, ki bi delovale na
oZjem delovnem podrodju (revir-
ju). Taka oblika organiziranja bi
pospe&ila oziroma izboljSala do-
sedanjo dokaj slabo informira-
nost slehernega delavca. Slabe
in nepopolne informacije so po-
gosto vzrok za neskladnost sta-
1i5&, neenotnost v raznih akei-
jah ali pri izvajanju sklepov.
Slaba povezanost, ki izhaja iz
terenske razdrobljenosti in v&a-
eih tudi premajhna aktivnost sta
vzrok, da sodelovanje z obZin-
skim sindikalnim svetom in ko-
ordinacijskim odborom sindika-
ta GLG Bled ni brezhibno. Ne
glede na omenjene pomanjklji-
vosti pa so osnovne organizaci-
je sindikata v 27 letih obstoja
naredile mnogo. Lahko bi trdi-
li, da je sindikat edina univer-
zalna organizacija, ki je zdru-
Zevala in povezovala vse delav-
ce na tako obseZnem terenu.
Glede na razdrobljenost delo-

vis®, ki so bila raztresena od
Podnarta do Bohinja in Kranjske
gore, so bili pogoji dela in
zdruZavanja sindikalnih organi-
zacij silno tezki. Navkljub vsem
navedenim teZavam pa so bili v
tem &asu doseZeni pomembni
uspehi. Predvsem smo izboljSa-
1li standard gozdnega delavea.
Zivljenje v brunaricah in bara-
kah, raztresenih @ po ob#irnih
gozdovih, je zamrlo. To je le’
e spomin na teZke pogoje dela
in bivanja, na razmere, kakrs-
ne go nedavno e vladale v goz-
darstvu. Glede tega smo doseg-
1i welik napredek. Kombiji in
avtobusi vozijo veak dan delav-
ce na delo, bodisi od doma ali

"pa iz dobro urejenih delavskih

centrov w dolinah. 5 tem so se
pogoji delavea v gozdu znatno
priblizali tako urejenim; kot jih
imajo delavci v industriji. A Zal
ge ni povsod tako. TOZD grad-
beniZtvo, #Ze vedno zaostaja.
Bistveno so se izboljSali delov-
ni pogoji nasih gozdnih delaveev.
Vsa teZja dela so mehanizirana.
Kljub vsesploinemu napredku
tehnclogije dela v gozdarstvu ne
bo mogo®e odpraviti teZkih de-
lovnih pogojev, ki so zna&ilni za
to panogo gospodarstva. Le-ti
so odvisni tudi od vremenskih
in terenskih razmer. Z uvaja-
njem mehanizacije in sodobnej-
Ze tehnologije dela se je spre-
menila tudi kvalifikacijska
struktura zaposlenih.

Po dolgotrajnem prerekanju je
bila gozdnemu delavcu priznana
kvalifikacija. Prav toliko borbe
in prizadevanj pa je bilo potreb-
nega tudi za priznanje benificl-
ranega staza, ki je bil na koncu
priznan le gozdnim sekafem, V
teku je e postopek za traktori-
ste in voznike kamionov. Skrat-
ka boj za izboljSanje delovnih
pogojev in standarda se nenehno
nadaljuje. V zvezi s tem je bil
decembra 1975. leta v Osijeku
sprejet samoupravni sporazum o
#ivljenjskih in delovnih pogojih
gozdnih delavcev Jugoslavije.
Omenjeni sporazum v osnovi
poudarja, da je prva naloga iz~
boljsanje delovnih in Zivljenjskih
pogojev gozdnih delavcev, ki ne
dosegajo nivoja industrije, da
je posebno pozornost treba po-
svetiti varstvu pri delu ter teh-
niénim pogojem, katerim mora-
jo ustrezati motorne Zage s sta-
lig8a zdravstvenega varstva.
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PrecejSen problem predstavlja
izobraZevanje delavcev, tako
strokovno kot druZbeno. Ta
problem je zlasti pere& pri de-
lavcih iz drugih republik. Prav
na tem podro&ju bomo morali
prigeti z intenzivnim delom,
kajti vee TOZD so sprejele ak-
cijski program z dolo&enimi ro-
ki za izvedbo posameznih na-
log. V preteklosti je bil delovs
ni Zas v gozdarstvu kot sezon-
ski panogi neomejen, sedaj pa
je urejen tako, da v letnem po-
pretju ne sme presegati 8-ur-
nega delavnika, Zato smo tudi
v gozdarstvu presli s sezonske-
ga na stalnega delavca, kar
zahtevajo gospodarstvo, izkori-
B&anje vloZenih investicijskih
naloZb in nova tehnologija dela.
Vse to pa je zopet pogojeno z
ve&jimi napori v zimskem &a-
su, Delovna disciplina, ki je
odvisna od zavesti slehernega
posameznika, predstavlja prob-
lem, zlasti glede na delo po
¢asu in delo po akordu. TeZko
je izdelati merila za vrednote-
nje dela veeh delavcev po &asu.
Zato je tudi sindikat mnenja, da
bi v bodode opustili akordno na-
grajevanje. Vendar bo v ta na-
men treba delo v gozdu bolj
skoncentrirati in poostriti nad-
zor.

Eden izmed problemov je tudi
uvajanje toplega obroka med de-
lovnim &asom. Tudi tu je prob-
lem raztresenost delovid&. V
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Sovoril je predsednik sindikata Jere Stane - foto GG

gsedanjih pogojih bi bilo razva-
Zanje in raznadanje toplega ob-
roka predrago. V takih prime-
rih bi morali v ve&ji meri upo-
rabljati termovke ali hladni ob-
rok v konzervi. Vrednostne bo-
ne naj bi préjemali le tisti de-
lavei, ki delajo na terenu, in
ki nimajo moZnosti, da bi med

~delom dobili topli obrok. Na-

pa&no menijo tisti, ki pravijo,
da je regres.za malico denarno
povra&ilo za hrano. Regres je
namenjen izkljufno toplemu ob-
roku med delom, ker poznamo
njegov pomen zlasti v hladnih
dneh. Vemo tudi, koliko delav-
cev boleha na Zelodeu zaradi
hladne in neurejene prehrane.

Zborovalei so posedli ob lepem goninem yremenu

PN TIT

Zlastl pa je treba opozoriti na
naloge, ki jih ima sindikat pri
spremljanju dela delegacij in
delegacij zbora zdruZenega dela
pri' OS. Znano je, da te dele-
gacije ne delajo tako, kot od
njih prig¢akujemo, zlasti je sla-
ba povezava delegacij z bazo.
Vsekakor je treba dosei, da
bodo stalis@a delegacij in dele-
gatov dejansko izhajala iz baze
oziroma kolektiv v celoti obve-
§%en o tem delu, bodisi ustno
ali pa preko internega glasila.

Posebej bi rad poudaril naloge,
ki jih ima sindikat v okviru za-
dolzitev, ki so vezane neposred-
no na izvajanje dolo&il zakona
a zdruZenem delu, Akcijski
program za leto 1977 obsega:

1. samoupravna organiziranost
TOZD in delovne organizacije

2. samoupravno delovanje in
upravljanje

3. druzbeno ekonomski odnosi

4, delavska kontrola in druZbe-
na samozaS&ita

5. informiranje, izobraZevanje,
kultura, delovni in Zivljenj-

ski pogoji

Dolo&ila zakona o zdruZenem
delu pomenijo nadaljnjo utrditev
samoupravne urejenosti nase
druzbe in postavljajo delovnega
&loveka v odlodujoZ poloZaj v
zdruZenem delu. NaZe dolgolet-
ne samoupravne izkusnje, ki so
vidne v dinami¥nem razvoju ce-
lotne druZbe, so izredno trdna
osnova in najboljEa garancija,
da smo sposobni in pripravljeni
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za ta nadaljnji korak v sociali-
stiénem samoupravljanju, ki ga
postavlja pred nas zakoa o zdru-
Zenem delu.

Zakon nam torej daje moZnost
in dolZnost, da dogradimo sa-
moupravne odnose, NaZe delo
in aktivnost pa bosta pokazala,
kako poglebljeno in v kak3nem
¢asu lahko uresniZimo cilje. In-
teres slehernega delavca v
zdruZenem delu se mora odra-
%#ati v prizadevanju, da bi za-
konske doloZbe zaZivele &imprej
in v svoji celotni vrednosti. Za
realizacijo te obveze nosi od-
govornost sleherni od nas.

Tako kot smo demokratiéno
sprejeli zakon z najsirgo ude-
lezbo wvseh delavcev, moramo
zagotoviti tudi njegovo uveljavi-
tev v Zivljenju in delu. Za oZi-
vitev zakonskih dolo&il je po-
trebno tesno in globoko sodelo-
vanje vseh &lanov kolektiva, ce-
lotne delegatske osnove in veeh
druzZbeno-politi&nih organizacij.
Ta aktivnost mora temeljiti na
spostovanju ustavnega poloZaja
delavcev, neodtujljivih pravic
delavcev, da razpolagajo z do-
hodkom, ra vzajemni povezano-
sti, solidarnosti in cdgovornosti
celotnega zdruZenega dela, Iz~
hajati moramo iz cbveze, da bo
o delitvi dohodka odlo&al dela-
vec in da bo delitev sredstev za
osebne dohodke temeljila na pri-
spevkih dela oziroma na uspeg-
nosti tekofega in minulega dela
posameznika, kolektiva in druZ-
be kot celote. V dograjevanje
samoupravnih odnosov in ureje-
vanje dohodkovnih povezav pa
moramo vklju&iti tudi kmeta ko-
operanta, NaZfe delo moramo
povezovati tudi navazven z osta-
limi druZbenimi dejavnostmi.
Nasi delovni doseZfki in nage
Zivljenjske potrebe zahtevajo
povezovanje z znanostjo, izo-
braZevanjem, kulturo, zdravst-
vom ter z ostalimi gospodarski-
mi in druZbenimi subjekti.

Da bi uspe&no izpolnili tako ve-
like obveze, moramo 8 kon-
kretnim akcijskim nadrtom de-
tajlno opredeliti naloge po vse-
bini, €asu in odgovornosti ele-
mentov. Dologiti moramo cilje,
porazdeliti naloge in se dogovo-
riti za roke, v katerih bomo
izpeljali zadolZitve

Tudi na podroéju Sporta in re-
kreacije je biic veliko nareje-
nega. Redno smo se udeleZevali
letnih in =zimskih lesariad in
ob&inskih tekmovanj. Zadnja le-
ta pa smo priredili tudi interna
tekmovanja v slalomu in seka-
gkih disciplinah.

Poskrbeli smo tudi za rekrea-
cijo nasih delavcev. Priredili
smo razne izlete in piknike.
Imamo lasten po&itnigki dom, ki
pa ga #al slabo izkoriZ&amo.
Letos se je prvié zgodilo, da
primanjkuje kapacitet. Ce bo ta-
ko tudi v prihodnje, bomo mo-
rali iskati resitve v okviru
SOZD ali pa bomo morali kupi-
ti nekaj kamp prikolic.

1z tega kratkega prikaza je raz-
vidno, da sindikat ni ve& orga-
nizacija, ki naj skrbi le za o-
zimnice in izlete ter rekreaci-
jo, temve& je druZbena gonilna
sila za dobrobit nafega delov-
nega Eloveka.

Predsednik sindikalne konferen-

ce GG Jere Stane

Spo3tovane tovaridice,
tovarisi!

cenjeni

Dovolite mi, da v imenu sveta
delovne organizacije GG Bled
izrefem nekaj besed ob dana-
njem razvitju naSega sindikalne-

~ ga prapora.

Stopimo v Getrtstoletno pretek-
lost in se od tam napotimo na-
proti danaSnjemu dnevu.

Stopimo prav do mejnika, ki
ostaja zlat v zgodovini, v ana-
lih delavskega razreda, naSega
delavca, seka@a, ZiéniCarja,
voznika, teZaka. Takrat je Za-
rela svetla zora za dolgo, &rno
notjo trpljenja Zivih in blago
oblivala prostor padlih junakow,
ki so jo priZgali s svojimi Ziv-
1jenji.

In prav od tod pelje pot k veli-
kemu, vee svetlejfemu cilju re-
volucije: pot v samoupravni so-
cializem, v vero v lastno spo-
sobnost in lastno moé&!

Lete 1950. 22. oktober. Veliki
dan majhnega kolektiva! Dan,

ko je takratni direktor Pavel
Tolar sveano sporoé&il sto&lan-
skemu delovnemu kolektivu, da
mu po delavskem svetu in up-
ravnem odboru predaja v up-
ravljanje podjetje Gozdno gospo-
darstvo Bled,

Od takrat dalje, ze skoraj 3
desetletja, raste in se krepi
kot mo&no drevo. Kot zdrava,
krepka tvorba, polna zagnanosti
v dobro gospodarjenje, ne po-
zabljajof ob tem #e druge ob-
veznosti v svojem prostoru.

Le desetletje za velikim dogod-
kom Ze trgamo hogate sadove,
pledove zagnancev in Zuljavih
rok. Slutimo, da se nam obeta-
jo v bodoge obilnejSe Zetve,
slajsi kruh,

Delovni kolektiv Ze &teje v po-
letnih mesecih 1000 &lanov. De-
javnost se Hiri: podjetje se uk-
varja z vzgojo, varstvom, iz-
korig€anjem, urejanjem gozdov;
prepotreben gozdno gradbeni ob-
rat gradi ceste, delavska in
druga bivali&®a. Zgrajenih je
130 km cest, na katere se ste-
kajo vlake in poti.

Vsi gozdovi so %e urejeni, os-
nova za gospodarjenje so gozd-
nogospodarski na&rti. Poseben
poudarek velja gojenju in varst-
vu gozdov. Gozdna mehanizaci-
ja potasi, a vztrajno prodira v
gozdni mir. Traktor izpodriva
konja, motorka ti&¢i roéno Zago
v pozabo.

Podjetje gradi stanovanja v goz-
du in dolini, kjer jih naZtejemo
Ze 60. Uvajamo druZbeno pre-
hrano, menze, kjer se hrani
polovica delavcev. Kadrovska
vpraSanja reZujemo z lastnim
izobraZevalnim centrom.

Vzporedno z danimi pogoji smo
se posebno potrudili za boljso
organizacijo podjetja. Leta 1959
zane veljati sistem nagrajeva-
nja po enoti proizvoda, ki sluzi
kot vzorec ostalim podjetjem v
Jugoslaviji.

V tem obdobju je bila prav sin-
dikaloa organizacija poleg de-
lovskega samoupravljanja tista
gonilna politiZna sila, ki je prav
tako soavtor velikih delovnih
uspehov. Pridobi si vsestransko
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zaupanje in priznanje delavske-
ga sveta in celotnega kolektiva.

Potem stopimo v drugo deset-
letje.

Z vedno veéjo, SirSo in bolj
razvito dejavnostjo podjetja se
je pojavila potreba po ve&ji in
dolgoro&nej&i usmeritvi razvoja.
Delavski svet in upravni odbor
sta takrat veliko razpravljala o
tem ter sprejela sklepe o na-
daljnjem razvoju.

Osnovno nadelo je bilo zagoto-
viti dovolj strokovnega kadra,
kajti le na ta na%in je bil pod-
jetju zagotovljen uspesen razvoj.
In ob koncu drugega desetletja
se kolektiv Ze lahko pohvali z
najboljSo kadrovsko strukturo v
obéini,

Takrat praznujemo dvojni praz-
nik: 20-letnico obstoja podjetja
in 20-letnico delavskega samo-
upravljanja v naSem podjetju.

Gozdna proizvodnja je usmerje-
na v kvaliteto, uvajamo razis-
kovalno in pospeSevalno delo,
delavci se selijo iz zasilnih bi-
valigé v dolino, kjer domujejo

v sodobno urejenih prostorih,

na delo pa odhajajo z organizi-
ranim prevozom; zaznamo moé&-
ne spremembe tehnologije dela;
mo& motornih Zag, traktorjev,
#i&nic, kamionov, nakladal,
gradbenih strojev naraste na
6000 KM; podjetje se nezadrino
Biri v organizacijskem smislu 2
ustanavljanjem vedno bolj speci-
aliziranih strokovnih in opera-
tivnih sluZb, zgrajene so nove
poslovne stavbe, itd.

Rezultat organizacijskih in ma-
terialnih naporov je viden: leto
1969 zahteva za izdelavo m3 le-
sa le %e 9 ur - v primerjavi z
letom 63, ko jih je bilo potreb-
nih dvakrat veg!

V teh lovorikah je mogno vtka-
na delavska samouprava. Njen
krepak razvoj je brez dvoma
vplival tudi na vzporeden razvoj
tehnolodkih procesov in v zvezi
z njimi na rezultate dela. Njen
pomen in razvoj sta v mo&nem,
nezadrZnem vzponu.

Odnosi{ nafe delovne organiza-
cije z druZbeno politiZnimi
skupnostmi, posebno pa fe z

ob&inskima skup&&inama Radov-
ljica iIn Jesenice, se razvijajo
v duhu medsebojnega razumeva-
nj;. dogovarjanja in solidarno-
sti.

Tretje desetletje
izteka.

se Ze polasi

PrinaSa nam pomembne samo-
upravne novosti: po sprejetih

sklepih o organiziranju se je

zatelo delo pri sestavi samoup-
ravnega sporazuma o zdruZeva-
nju v delovno organizacijo GG
Bled. Vodi ga komisija za or-
ganiziranje temeljnih organiza-
cij in delovne organizacije. Ta
sporazum sprejmejo vsi zbori
delavcev in zbori kmetov - last-
nikov gozdov.

Istofasno je sprejet samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju v
sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela gozdarstva in lesne
industrije Gorenjske. 31. de-
cembra 1975 okroZno gospodar-
sko sodiZZe v Ljubljani vpise v
sodni register konstituiranje de=-
lovne organizacije GG Bled, v
katere sestavu so TOZD Goz-
darstvo Bohinj, Pokljuka, Jese-
nice in Radoyljica, TOZD Gozd-
no gradbenistvo, avtoprevozni-
tvo in delavnice in obrat za
kooperacijo - zasebni sektor
gozdarstva Bled.

18. junija 1975 ima svet delov-
ne organizacije svojo konstitu-
antno sejo. V svojem dvoletnem
mandatnem obdobju ob&uti raz-
burkanost gospodarskih tokov, v
katerih uspesno obstane in csta-
ne. V pomo& mu je zopet sindi-
kalna organizacija, ki prinaga v
samoupravni mehanizem sodelo-
vanje in podporo.

TakSen je pogled na skoraj 30
let dolgo pot naSe samouprave.
Pravzaprav je ne moremo me-~
riti niti z dolZino, niti s sta-~
rostjo. Merimo jo lahko le z
obsegom dobrine, ki je je bil
deleZen delovni &lovek. Mi pa
vemo, da ni bila skopa!

TovarisSice in tovarisi!

Ko sem listal po razpoloZljivem,
Zetrtstoletnem arhivu, zbiral
podatke za dana3njo priloZnost,
sem zaznal v jubilejnih Prese-
kih (iz8li so ob 20-letnici naZe-
ga samoupravljanja), zapis ne-

podpisanega avtorja. Zdi se mi,
da je tako resnifen, tako na#,
da je to pot, ki so jo v davnini
zaéeli nagi pradedje, presli té-
me in sence, danes pa stopamo
mi v lui sonca mnogo lep&emu
naproti:

"V dobi, ko Stejemo Zas skoraj
Ze v vsemirskih enotah, ni niti
tako daled doba, ko se je za
umikajofim ledenikom pod Tri-
glavom pokazalo prvo zelenje.
Iz tisodletja v tiso&letje ga je
bilo veé&, iz stoletja v stoletje
je bilo bujnejge. Za ledom je
pognalo Zivljenje ter se &vrsto
ukoreninilo v tem &udovitem
svetu. Visoko drevje je zame-
njalo nizko rastlinje. Drevje je
raslo in padalo ter se Zilavo u-
piralo snegu in vetru, streli in
drobnim napadalcem. Temni
gozdovi, polni divjadi, so se
razprostirali vse naokrog po
triglavski krajini. Cas pa je hi-
tel. . .Premikala so se ljudstva
in narodi, vrstili so se suZnji
in osvajalci, podloZni in gospo-
darji, tlaani in valpti, oglarji
in rudarji, gonjaZi in loveci, ga-
ra&i in fuZinarji. ..

Tiso&letja in stoletja so mine-
vala, menjavali so se gospodar-
ji, dokler niso podloZni vstali
in vzeli vajeti ¢asa v svoje dela
in trpljenja vajene roke, Bo
8lo...?! Tisodero rok je zgra-
bilo, sprva v neredu, potem pa
vedno bolj urejeno, dokler ni
steklo in teklo - in Ze teZe..."

Predsednik SDO GG
Lapuh Nikolaj

OB RAZVITJU PRAPORA JE
SPREGOVORIL TUDI DIREKTOR
GG BLED CUK CVETO

Razvitje sindikalnega prapora je
za vse nas pomemben dogodek,
Ta dan pa je namenjen tudi sre-
€anju in medsebojnemu spozna-
vanju vseh sodelavcev temeljnih
organizacij v delovni organiza-
ciji Gozdno gospodarstvo Bled
in seveda tudi zabave ne bo
manjkalo,

Razvitje sindikalnega prapora
smo ¥e dolgo pritakovali in se
na ta dogodek Ze dalj &asa pri-
pravljali. Zato se danes Se po=-
sebej veselimo.
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Pa vendar je treba spregovoriti
tudi nekaj besed o gospodarje-
nju, o njegovih pogojih in uspe-

hih, tako v temeljnih organiza-

cijah zdruZenega dela kot v de-
lovni organizaciji za preteklost,
predveem pa za sedanjost in
prihodnost. .

Delovna organizacija Gozdno go-
spodarstvo Bled skupno s te-
meljnimi organizacijamigozdar-
stva Bohinj, Pokljuka, Jesenice
in Radovljico ter z obratom za
kooperacijo kmetov - lastnikov
gozdov gospodari z gozdovi, te-
meljna organizacija gozdnega
gradbenisStva predvsem gradi in
vzdrZuje gozdne prometnice, te-
meljna organizacija gozdno av-
toprevoznistvo in delavnice pa
prevaZa gozdne sortimente in
vzdrZuje celotno mehanizacijo.
Gospodarjenje z gozdovi glede
varstva in gojenja gozdov, gozd -
nega semenarstva in drevesni-
Zarstva, urejanje gozdov in od-
kazovanje gozdnega drevja za
posek je dejavnost posebnega
druzbenega pomena. Za njen
razvoj skrbijo samoupravna in-
teresna skupnost za gozdarstvo,
gozdno-gospodarska organizacija
in republika,

Delavyei v zdruZenem delu in
zdruZeni kmetje - lastniki goz-
dov izkoriZ8ajo gospodarske
zmogljivosti gozda. Sem sodi’
predvsem proizvodnja gozdnih
sortimentov, ki so osnovna su-
rovina za nadaljnjo predelavo in
izkoris&anje drugih gozdnih pro-

izvodov, gradnja in vzdrZevanje

gozdnih prometnic in drugih ob-
jektov, ki so potrebni za gospo-
darjenje z gozdnimi sortimenti
in drugimi gozdnimi proizvodi.

Zato spada ta dejavnost pod po-
‘sebno druZbeno kontrolo,

Danes gospodarimo na moderen,
mehaniziran na&in z mo&nimi
poslovnimi sredstvi in visoko
strukturo kadrov. Vedno ni bilo
tako. Se nedavno Gozdno gospo-
darstvo skoraj ni imelo osnov=-
nih sredstev, obratna sredstva
pa le za najnujnejSe potrebe.
Prav dobro se e spominjamo
zgodovinskega dogodka, ko smo
nekaj ve& kot pred 25 leti pre-
dali podjetje v upravljanje pr-
vemu delavskemu svetu, Takrat
e bila izreZena misel, da bo-
mo tako skupaj delali, odloali

in vlagali ve& delovnih naporov
in sredstev v delo in razvoj
podjetja, da bi se izboljsali de=-
lovni pogoji in dvignil Zivljenj=
ski standard vseh delavcev. Za-
stavili smo 8l visok cilj za po-
stopno izgradnjo socializma v
nasi skupnosti. Zdaj Ze lahko
ugotavljamo, da so bili ti cilji
v mnogo&em uresnifeni. Ne pa
Se v zadostni meri, povsod in
za vse,

Temeljne organizacije gozdarst-
va gospodarijo z ohranjenimi in
proizvodno sposobnimi gozdovi

z moé&nimi lesnimi zalogami in.

prirastki. V gozdovih je zgra-
jeno veé stotin km gozdnih cest.
Gozdni delavei, ki so nedolgo
tega zasilno bivali v lubaricah
in ko&ah ter delali v najteZjih
delovnih pogojih, opremljeni le
z roénimi Zagami, sekiro in lu-
pilniki, delajo danes z motorni-
mi Zagami in upravljajo s stro-
ji spravilne mehanizacije, deb-
la pa lupijo na modernem me=
haniziranem skladisZu,

Temeljna organizacija gozdno
avtoprevoznistvo in. delavnice
ima moé&an vozni park ter novo
sodobno servisno halo, temeljna
organizacija gozdno gradbenist-
vo pa gradi ceste - ne ve& roé-
no s krampom in macolo ter s
Stevilnimi brigadami - temvecd
z gradbeno mehanizacijo.

Gozdni delavei stanujejo danes
v druZinskih stanovanjih ali
samskih domovih v urbanem o-
kolju ter se vozijo na delo v
gozd z avtobusi in kombiji.

Vse te uspehe smo dosegli s
prizadevnim delom na podlagi
samoupravnega odloZanja in
predstavljajo solidno osnovo za
nadaljnji razvoj. Zato danes po-
nosno razvijamo svoj sindikalni
prapor.

Kljub temu pa moramo z Vvso
resnostjo pokazati na nekatere
skodljive pojave v gospodarstvu,
ki niso prizanesli tudi naZim
organizacijam zdruZenega dela.

Gre za splofen pojav, da re-
produkcijska sposobnost gospo-
darstva pada in da je prislo v
zadnjih letih do upo&asnitve,
stagnacije ali celo manjse pro-
duktivnosti dela in uspeZnosti

_gospodarjenja. To pa odlo&ilno

vpliva na rast dohodka in sta-
bilnost celotnega ekonomskega
in druZbenega razvoja, neugod-
no pa na gospodarsko gibanje,
na tempo gospodarskega razvo-
ja, na gospodarsko stabilizaci-
jo, na razvoj samoupravnih od-
nosov, fezmerno narasfanje cen
in podobno.

Vzroke za te pojave moramo
iskati predvsem v neustrezni
notranji organizaciji dela, niz-
kemu izkoriZ&anju proizvodnih
zmogljivosti, padcu delovne vne~
me in discipline, &ezmernem
naraiCanju vseh oblik pasive,
delitvi sredstev za OD, ki ni v
skladu z doseZeno produktiv-
nostjo in dohodkom.

Te pojave bi odpravili z zdru-
Zevanjem dela in sredstev na
dohodkovnih temeljih, z boljSim
izkori&&anjem sedanjih zmoglji-
vosti, zdruZevanjem stroskov
proizvodnje, veé&jo produktivno-
stjo dela, boljSo organizacijo in
pripravo dela, manjsimi zalo-
gami, varéevanjem, s smotrnim
vlaganjem sredstev, z boljSo
disciplino dela in z uresnigitvi-
jo naédela delitve po delu,

Finan&no poro&ilo in obra&un
celotnega poslovanja temeljnih
organizacij in delovne organiza-
cije. GG Bled za leto 1976 sta
nedvomno pokazala tudi pri nas
naglo zmanjSevanje akumulativ-
ne sposobnosti, torej ostanka
¢istega dohodka, namenjenega
za poslovna vlaganja. Ze v letu
1975 smo z obradunom ugotovi-
1i manj&i ostanek &istega dohod-
ka, v letu 1976 pa je bil ta pa-
dec tako ob%uten, da se nam
brez posebnih ukrepov za iz-
boljSanje gospodarskega stanja,
poleg zmanjSanja sredstev za
vlaganje ponuja celo izguba. To
pa za vse nas pomeni teZave v
gospodarjenju in poasnejsi raz-
voj.

Samoupravni organi, politigne
organizacije in strokovne sluZbe
so glede takega poloZaja Ze uk-
repale. Sprejeli smo sklepe, da
bomo z doslednim izvajanjem
proizvodno finan&nega plana za
leto 1977, s stabilizacijskimi in
sanacijskimi wukrepi, ki so jih
sprejele vse temeljne in delovne
organizacije, izboljSali gospo-
darsko stanje Gozdnega gospo-
darstva Bled.




Izvoljeni delegati

DELEGATI SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE
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33.

. Vidic Ferdo

na volitvah maja 1977

- GG BLED

Colarid Mehmed TOZD gozdarstvo Bohinj

Peji¢ Ivo TOZD gozdarstvo Bohinj
Zupan Anton TOZD gozdarstvo Bohinj
Dijak Franc TOZD gozdarstvo Pokljuka

Zorec ing. Peter
Korosec Janko
Babi¢ Ilija

Golob ing. Emil
Klinar Anton

TOZD gozdarstvo Pokljuka
TOZD gozdarstvo Pokljuka
TOZD gozdarstvo Jesenice
TOZD gozdarstvo Jesenice
TOZD gozdarstvo Jesenice
TOZD gozdarstvo Radovljica
TOZD gozdarstvo Radovljica
TOZD gozdarstvo Radovljica
TOZD gozdno avtoprevoznistvo

Domislié Ivo
Lapuh Nikolaj
DeZman JoZe

Lebar Polde TOZD gozdno avtoprevoznistvo
Slivnik Janez TOZD gozdno avtoprevozniitvo
Pers JozZe TOZD gozdno gradbenistvo

Jakopi& Pavel
Strgar Anton

TOZD gozdno gradbenigtvo
TOZD gozdno gradbeniitvo

Kuné&ié Olga DS Skupnih strokovnih sluzb
Fabjan JoZica DS Skupnih strokovnih sluZb
Solar Zvone DS Skupnih strokovnih sluzb

Cuden "Joze, GorjuSe 46, 64264 Boh. Bistrica

Zupanc Martin, Srednja vas 11, 64267 Boh. Srednja vas
Sokli¢ JoZe, Polje 25, 64264 Boh. Bistrica

MeZan Franc, Riklijeva 7, 64260 Bled

Cundri& Andrej, Poljsica 25, 64247 Zgornje Gorje

. Sudnik Franc, Boh. Bela 82, 64263 Boh. Bela

Markelj Alojz, Rate&e 85, 64283 Ratede
Pezdirnik JoZe, Mojstrana 203, 64281 Mojstrana
Anderle Franc, HraZe 34, 64248 Lesce

. Toman Anton, Bode&&e 26, 64260 Bled
. Rozman JoZe, Poljsica 3, 64244 Podnart

Mencinger Stefan, ZgoZ%a 49, 64275 Begunje

DELEGATI CENTRALNEGA SVETA OBRATA ZA KOOPERACIJO
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Medja Anton, Gorjuse 60, 64264 Boh. Bistrica

Arh Tine, Srednja vas 15, 64267 Srednja vas v Bohinju
Cvetek Ivan, Brod 6, 64264 B oh. Bistrica

Cvetek Franc, Studor 6, 64267 Srednja vas v Bohinju
Godec JoZe, Zoisova 18, 64264 Boh., Bistrica

Medja Franc, Log 10, 64264 Boh, Bistrica

Cesar Anton, Jereka 15, 64264 Boh. Bistrica

Paplar Franc, Re&iZka 23, Bled, 64260 Bled

Kezar Joze, ZeleSka 17, Bled, 64260 Bled

. Slivnik Janko, Zg.Gorje 10, 64247 Zg. Gorje

Vidic Ignac, Zasip 69, 64260 Bled

. Burja Miha, Boh. Bela 108, 64263 Boh. Bela

Kopavnik Jakob, Rate&e 20, 64283 Ratede

Tarman Andrej, Log 10, 64280 Kranjska gora

Jakelj Janez, Dovje 27, 64281 Mojstrana

Kosmaé& Jakob, Prihodi 8, 64270 Jesenice

Vidic Franc, KoroZka Bela, Cankarjeva 22, 64270 Jesenite
Dolar Franc, Doslovée 12, 64274 Zirovnica

. Smole JoZe, Koritno 35, 64260 Bled

Rozman Milko, Lancovo 40, 64240 Radovljica

Nekaj o izo-
brazevanju

Prvo polletje je za nami. Na=-
vadno pregledamo opravljene na-
loge, katere smo sprejeli v za-
Zetku leta. Za nami je Ze vrsta
izobraZevalnih akcij. Casovnega
zaporedja posameznih akei],
predvsem izven podjetja, ni mo=
go&e vnaprej to&no predvidevati,
ker smo vezani na razpise,
Domag&im telajem, seminarjem
in predavanjem pa odmerja pri-
meren &as za izobraZevanje se=
zonski znadaj proizvodnje. Za
delo ugodni vremenski pogoji v
pomladnih mesecih so letos izo-
braZevalne akcije kar odmikali
v kasnejsi '"bolj deZeven' me-
sec. Tako smo speljali v juniju
tedaj za traktoriste in motori-
ste, O ponenu posameznih te-
#ajev in seminarjev je odve&
ponavljati besede. Tokrat bi
navedli le nekaj sprememb, ki
jih vsebujejo znani programi.

Dnevom, ki so vsako leto na-
menjeni revirnim gozdarjem, da
se seznanijo z aktualnimi prob-
lemi gospodarjenja v podjetju,
smo dodali e en dan za osve-
Zitev znanja o prvi pomoé&i, Ve-
&ina gozdarjev in nekaj gozdnih
delavecev ima 80 - urni tegaj.
Tako usposobljenih je 14 % gle=-
de na &tevilo vseh zaposlenih,
S tem se lahko pohvali le ma-
lokatero podjetje na Gorenjskem.
Glede na znadaj dela (manjSe
skupine na velikem prostoru) v

gozdarstvu je veliko stevilo de-'
lavcev usposobljenih za prvo po-
moé& povsem razumljivo. Tu nas
Zaka &e dosti dela. Vsi delav-
ci, ki delajo na nevarnih in
zdravju Skodljivih delovnih me-
stih, bodo morali do leta 1980
uspe&no kon&ati vsaj 20-urni te-
&aj prve pomodi, Po Stevilu us-
posobljenih smo nekje v sredini
in bo en te&aj s pribliZno 20
udeleZenci na leto vsekakor pre-
malo.

V tedaju za traktoriste in mo-
toriste smo letos zajeli ved
prakti®nega dela ker smo, &e-
prav z veliko teZavo, vkljuZili
velje stevilo instruktorjev prak-
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Nova skupina traktoristov z instruktorji po konéanem teaju na
Pokljuki - foto GG -

21. Slubar JoZe, MiBate 2, 64246 Kamna gorica:
22. Bester JoZe, OvsiZe 12, 64244 Podnart

23. Markovi® Janez, Ljubno 24, 64244 Podnart
24, Cyenkelj Alojz, Peraica 4, 64243 Brezje
25. Resman Alojz, ZapuZe 20, 64275 Begunje

DELEGATI DELAVSKEGA SVETA TOZD GOZDARSTVO BOHINJ

Arh Janez

Dijak Janez
CvetreZnlk JoZe
Cvijié DuBan 1938
Cvijié DuBSan 1949
Sodja Mirko
Podoreh Alfonz
Pejié lvieca

Rac Stefan”

=10 W& Wk -

TOZD GOZDARSTVO POKLJUKA

Beznik Lovro
Koro#gec Janko
Ko#Zir Branko
Razpet JoZe
Urh Alenka
Mari& Marko
Pintar Bozo
Tuti¢ Joso
Colja Alojz

.
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TOZD GOZDARSTVO JESENICE

DavidoviZ Todor
Klinar Anton
Odar Franc
Babié Ilija
Paurevié¢ Jago
Rosgi& Gabrijel
Markelj Marjan
Miklav&i& Marija
No& Albin
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‘tidnih vaj. Potrebe TOZD po

novih traktoristih so bile po tri-
letnem zatiZju zopet veéje. Mar=-
sikateri motorist se bo moral
zaradi poklicnih okvar rok in
zapestja vsaj zaZasno preseliti
med traktoriste. V TOZD Jese-
nice in Radovljica, kjer Se za-
poslujejo sezonske delavce, so
letos prijavili na teZaj motori-

. stov vedinoma neizkuSene delav-

ce za delo z motorno Zago. Us-
posobljenost je poleg zdravja in
poudenosti o varnem na&inu de-
la osnovni pogoj za delo moto-
rista. Prepri®ani smo Ze bili,
da so tefaji za motoriste pri
kraju, a bomo morali z njimi
Be nadaljevati naslednje leto
prav zaradi takih novincev za
delo v gozdu.

Omeniti moramo tudi novost,
katero smo uvedli v dnevih s
slabim (za delo neprimernim)
vremenom. Gre za ciklus 3 - 4
urnih predavanj po delavskih bi-
valig&ih oziroma veé&jih centrih,
Nad 8 predavateljev iz skupnih
strokovnih sluib bo seznanjalo
naSe delavce s problemi gospo-
darjenja v podjetju, druZbeno-
politi¥nim dogajanjem, z nalo -
gami v LO, z varstvom pri de-
lu, z zdravo prehrano, z varo=-
vanjem zdravega okolja, z no-
vostmi v tehnologiji dela, z za-
konom o zdrufenem delu, itd.
Gre za kratka izvajanja, kate-
rim sledi spro&&eno izmenjava=

‘nje  mnenj in stalif&. Nasi de-

lavei bodo tako preko zborov
delavcev, internega glasila in
takih predavanj Se moé&neje os-
ve&&eni o problemih, ki zadeva-
jo predvsem njih same. Upamo,
da se bodo tudi iz TOZD prija-
vili predavatelji s Se bolj aktu-
alnimi temami in v ve&jem &te-
vilu kot do sedaj.
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‘"TOZD GOZDARSTVO RADOVLJICA

Bjelié Tomislav
BoZigé JoZe

. Domislié Ivo
Ferjan Slavko
Jelov&an Franc
Vidic Ferdo
Pretnar Jelka

FPW&WM-—

TOZD GOZDNO GRADBENISTVO

Casar Avgust
Ferjan Stefan
Janc Franc
Josipovié¢ Mijo
Piskor Ignac
Pretnar Poldka
5ilié Zdravko
Vidmar Ivan
Strgar Anton

-
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TOZD GOZDNO AVTOPREV. Z DELAV.

Cundrié Janez
Rijavec Igor
Lavri& Stane
Pogadar Miha g
Slivnik Janez -
. Koren Alojz
. Torkar Minka

N T Tl

"DELEGATI SVETA KMETOV ORGANIZACIJSKIH ENOT OBRATA
ZA KOOPERACIJO
Organizacijska enota BOHINJ:

1. KoroZec Nikolaj, Koprivnik 29, 64264 Boh. Bistrica
2. Zupanc Martin, Srednja vas 11, 64267 Sred.vas v Bohinju
3. Odar Katarina, Kamnje 17, 64264 Boh. Bistrica
4, Odar JoZe, Studor 17, 64267 Srednja vas v Bohinju
5. . Arh Joze, T. Maleja 4, Boh.Bistrica, 64264 Boh,Bistrica
6. Susnik Milan, Nomenj 42, Boh. Bistrica 64264

. 1. Smukavec JoZe, Podjelje 21, 64264 Boh. Bistrica

Pouevanje mladih vrtalcev v*TOZD gozdno gradbenistvo - foto
GG

" Nevaren ' o%aj :éniks.

torlista pri odstranjevanju ovir
na vlaki s tezkim zgibnikom -
foto GG

Nekaj o
planiranju
dela

Planiranje dela je predvidevanje
delovnib rezultatov, ki naj bi
jih dosegli v dolofenem é&asu in
z dolo&enimi sredstvi. Brez te-
ga s8i ne moremo zamiZljati
smotrno organiziranega dela.
Predvidevanje poirebnega ¢asa,
dela in sredstev, ki bodo pri
delu uporabljena ali porabljena,
je za wuveljavljanje dohodkovnih
odnosov v zdruZenem delu ne-
odloZljiva naloga. Pri tem mi-
slimo na planiranje dela posa-
meznika ali delovne skupine, ne
pa na ravni TOZD, Zakon o
zdruZenem delu zahteva, da de-
lavei ugotavljajo delovni prispe-
vek posameznika. To pa je moZ-
no le na podlagi normativov Za-
sa, materiala, stroZkov in do-
seganja planiranih nalog ali eci-
ljev. :
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Organizacijska enota POKLJUKA;

Poljanc Jera, Re&iska 37, Bled, 64260 Bled
MeZan Franc, Riklijeva 7, Bled, 64260 Bled
Hudovernik Tine, Spodnje Laze 3, 64247 Zg. Gorje
Slivnik Janko, Zg. Gorje 10, 64247 Zg. Gorje
Lukan Andrej, Zasip 37, 64260 Bled

Burja Janez, Boh. Bela 83, 64263 Boh., Bela
Pretnar Alojz, Boh. Bela 40, 64263 Boh. Bela
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Organizacijska enota JESENICE:

Erlah JoZe, RateZe 43, 64283 Ratede

Hlebanja Franc, Srednji vrh 9, 64282Gozd-Martuljek
Rampre Marjan, Dovje 42, 64281 Mojstrana

Klinar JoZe, Planina pod Golico 39, 64270 Jesenice
Smolej Franc, Javorniski rovt 18, 64270 Jesenice
Toman Vinko, Breg 48, 64274 Zirovnica

. Dolar Anton, Vrba 9, 64274 Zirovnica

1@ W N

Organizacijska enota RADOVLJICA;

Erlah Janez, Koritno 11, 64260 Bled

Rozman Milko, Lancovo 40, 64240 Radovljica g
Pogaénik Alfonz, Sred.Dobrava 8, 64246 Kamna gorica’
Bester JoZe, OvsiZe 12, 64244 Podnart

Kranjc Ludvik, Ljubno 43, 64244 Podnart

Cvenkelj Alojz, Pera&ica 4, 64243 Brezje

Resman Alojz, ZapuZe 20, 64275 Begunje
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CLANI DELEGACIJE GG BLED ZA DELAVSKI SVET SOZD -
GLG BLED

Cerkovnik Martin
Podlogar JoZe
Zupan Marjan
Ahagi& Marjan
Zupan Ludvik

TOZD gozdarstvo Bohinj
TOZD gozdarstvo Pokljuka
TOZD gozdarstvo Jesenice
TOZD gozdarstvo Radovljica
TOZD gozdno gradbenistvo
Peterman JoZe TOZD gozdno avtoprevoznistvo
Skumavec ing. JoZe Skupne strokovne sluZbe
Cvenkelj Alojz, Peradica 4, 64243 Brezje OK

Medja Franc, Log 10, 64264 Boh. Bistrica OK

.
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CLANI ODBORA ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
DS - SKUPNE STROKOVNE SLUZBE

1, Spenko Bogdan
2. Torkar Miha
Lavrih Bojan
Pogacar Stane
Cuk Milica
Korosec Darko
.  Milenkovié¢ Boro

-1 O W
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TOZD GOZDARSTVO BOHINJ

1, Danjeli¢ JoZe
2. Medic Dore
3. Smid Ludvik
4, A¥man Vida
5. Rac Marija

TOZD GOZDARSTVO POKLJUKA

1. Donaval Anton
2. Bohinc Metka
3. .Polanc Jmez

GG

V naslednjem letu naj bi vsak
delavec imel svoj delovni naért.
Ko opravlja delo skupina delav-
cev, ko so posamezniki tesno
povezani z delom in med seboj
odvisni, naj bi bil koliGinski
plan dela postavljen za skupino.
Bistvena novost v naértovanju
dela je ta, da ne planiramo
Btevila delavcev po delovnih me-
stih, pa& pa potreben ¢&as za
posamezne vrste opravil ali na-
log. Doslej smo planirali delo
administrativno - tehniénega ka-
dra tako, da smo vnesli v plan
letni sklad delovnega &asa. V
bodo&e bo treba ugotoviti potre-
ben &as za posamezna opravila.
Primer: za izdelavo gozdnogo-
spodarskega naérta, za dolo&eno
povrsino je planirano toliko ur
terenskih ogledov in opisov, to-
liko ur za organizacijo dela te-
renskih skupin, za usklajevanje
in spremljanje naérta toliko ur,
za vodenje ekip, postavljanje
vzorénih ploskev, merjenje vi-
8in dreves, vrtanje drevja toli=-
ko ur, za premerbo toliko, itd.
V pripravi proizvepdnje bo treba
predvideti potreben &as za pla-
niranje, izdelovanje mese&nih
planov, izdelovanje se&no spra-
vilnih naértov, spremljanje, re-
alizacije planov, itd. Skratka
vsako delo mora biti na&rtovano
tako, da je ob&asno ob meseé&-
nem obradunu in ob zaklju&ku

. dela moZno ugotavljati odstopa-

nja glede koli&ine, kakovosti in
gospodarnosti. To pa =zahteva
intenzivno in sistematiéno anga-

- : s
meéev in verig na teaju v Radovljici - feto
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4, Bo#kovski Dr : #iranje delavcev, ki se ukvarja-
04 jo z organizacijskimi problemi

5. darevié¢ Ramo
i in s #tudijem dela. OdlaSanje

TOZD GOZDARSTVO JESENICE planiranja dela nas bo oviralo
pri uveljavljanju drugih dolo&il

4 'M].kiae s ; > zakona o zdruZenem delu. Zate
. hm\réié qu:e ik je prav, da se tega problema
:. gueznar J:nasﬂk il lotimo takoj. g
5. Pandur Marjana : G,

TOZD GOZDNO GRADBENISTVO

1. Cuznar Mira
2. Guzelj JoZe

3. Pers JoZe

4, Zalokar Slavko
5. Zisko Stefan

CLANI KOMISIJE ZA SAMOUPRAVNO KONTROLO
DS - SKUPNE STROKOVNE SLUZBE

1, Toman Valentin
2. Lakota Franc
3. Rozman Nada
4. Hafnar Zdravko
5. Por Marjan

TOZD GOZDARSTVO BOHINJ

1., Cerkovnik Martin
2, Medja Tonéka

3, Colari¢ Mehmed

4, Taler Janez

5, Veber ing, Ivan

TOZD GOZDARSTVO POKLJUKA

1. Urh Andrej I
2. Zalokar Alojz
3. Cernigoj Cveto
4. JuriBevié Jure
5. Rogan Stefan

TOZD GOZDARSTVO JESENICE

1. Vuksa Dusan
2, Stern Slavko
3. Rosi& Franc
4, Gartner Franc
5. Me#Zik Andrej

TOZD GOZDARSTVO RADOVLJICA §

1. DeZman Anton

2, Znidar Anton

3. Aha&i& Marjan

4, Josipovié Marko

5. Rezar Valentin

~ TOZD GOZDNO GRADBENISTVO

1, Arh Marko
2. Kunstelj Blaz
3. Urbanc JoZe
4., Zupan Metka
5. Zido Mirko

Zadeli 80 z vrati in konZall "bodo" z ograjo - foto GG
: |
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TOZD GOZDNO AVTOPREVOZNISTVO

1. Lebar Polde
2. Zvegelj Jerca
3. PrezZelj JozZe

CLANI KOMISIJE ZA SAMOUPRAVNO KMECKO KONTROLO OK

1. Pekovec Alojz, Stara FuZina 145, 64265 Bohinj Jezero

2. Zupan Jakob, Nomenj 9, 64264 Boh, Bistrica

Burja Franc, Za gradom 7, Bled, 64260 Bled

Cundri¢ Andrej, Poljsica 25, 64247 Zg, Gorje

Mertelj Anton, Srednji vrh 8, 64282 Gozd-Martuljek

Zupan Stanko, Blejska Dobrava 68, 64270 Jesenice

. Resman Janko, Radovljica, Cesta svobode 13, 64240 Radov.
Erlah Janez, Koritno 11, 64260 Bled

O=-1Rn Wk w

UPRAVNI ODBOR OK:

1, Vidic Franc, Koroska Bela, Cankarjeva 22, Jesenice -pred.
2. Slivnik Janko, Zg. Gorje 10 - &lan

3. Sitar Fillp, MiSa&e 5, Kamna gorica. - glan

4, Zupanc Martin, Boh. srednja vas 11 - &lan

5 Janc Franc, Begunje 62 - &lan

6. ¢Tarman Andrej, Log 10, Kranjska gora - &lan

ODBOR HKS GG BLED

Cvetek Franc, Studor 6 - predsednik

Slivnik Janko, Zg.Gorje 10 - &lan

Resman Alojz, ZapuZe 20 - &lan

Smolej Franc, Cankarjeva 9, Jesenice - &lan
Cuk Cveto, dipl.ing. - &lan

Arih Andrej, dipl.ing. - &lan

Legat JoZe - E&lan

=1 DD W N -

KOMISIJA ZA SPREMLJANJE AKCIJSKEGA PROGRAMA URES-
NICEVANJA ZAKONA O zZD

1, Veber Ivan, dipl.ing. TOZD gozdarstvo Bohinj

2, Jekler Ivan TOZD gozdarstvo Pokljuka

3. Zerjav Franc, dipl.ing. TOZD gozdarstvo Jesenice

4, Vidic Ferdo TOZD gozdarstvo Radovljica
5. Pretnar Poldka TOZD gozdno gradbenistvo

6. Koren Alojz TOZD gozdno avtoprevoznidtvo
7. Solar Zvone, dipl.ing. Skupne strokovne sluzbe

8. Kunstelj Peter OK

9. Jere Stane predsednik konfere, sind.

10, ‘Cufar Franc sekretar sveta ZK GG Bled

Se o nasi
gradbeni
dejavnosti

Nemalokrat posamezniki kritié-
no ocenjujejo izvajanje gradbe=-
nih in obrtniZkih del, kakor tu-
di naé&in obra&unavanja ter prev-
zema opravljenih del. Vsaka

dobronamerna kritika je upravi-
gena in zaZeljena, saj omogoé&a
in vzpodbuja k bolj§emu in vest-
nejfemu delu. Vsak naroénik
del, oziroma plagnik ima pravi-
co in pred kolektivom, ki ust-
varja sredstva za gradnjo, tudi
dolZnost ugotoviti, ali so bila
za vloZena sredstva dela pri-
merno opravljena.

Vsem je jasno in popolnoma sa-
moumevno, da zunanja podjetja,
ki gradijo objekte za potrebe
GG, obragunavajo svoje delo po
v naprej dogovorjeni in potrjeni
ceni, Pri takih gradnjah je nor-
malno vpragljiva samo kvaliteta
in pogodbeni roki. Veé&ino inve-
sticijskih objektov in vzdrZeval-
nih del pa izvaja na3 lastni ob-
rat TOZD gozdno gradbenistvo.
Zanj mnogi mislijo, da ne gra-
di in obragunava po ustaljenih
odnosih narog&nik - izvajalec,
ampak bolj enostavno; kolikor
porabi, toliko zaraduna. Tako
razfirjeno migljenje dostikrat
privede do napaé&nih sklepov in
morda tudi do neupraviéene gra=-
je nasih gradbenikov.

Namen tega sestavka je, sezna-
niti &lane kolektiva o na&inu in
poteku gradenj nasih gradbeni-
kov, S tem Zelimo prispevati k
boljdemu poznavanju njihovega
dela in njihovega napora za &im
bolje gospodarjenje z zaupani-
mi dobrinami,

Vsaka gradnja se pri¢ne zaradi
doloZene potrebe po boljsih de-
lovnih pogojih, Ker poznamo
rentabilne in nerentabilne inve=-
sticije, prednostne in manj vaZ-
ne, je nad letni plan gradenj
tezko sestavljati. Ni vedno lahko
dokazati in upravi€iti nujnost
neke gradnje pri bolj praznem
moésnjicku., Ko je vse lepo po-
ravnano, usklajeno in odobreno
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ter nazadnje na vseh nivojih po-
trjeno, doloZeni del objektov
pri¢ne wupravno - pravno pot,
Odobritev lokacije za gozdno ce-
sto potrebuje tudi ve& deset so-
glasij, potrdil, odstopnih izjav
in drugih nujnih dokumentov. Po

izdaji gradbenega dovoljenja ali -

pa &e preje, priénejo objekt ob-
delovati gradbeniki.

Za vsak objekt, razen drobnja- :

rij, je izdelan ustrezen projekt
z vsemi sestavnimi deli od na-
&rtov do popisa del, Nasi grad-
beniki izdelajo ponudbo po po-
pisu del iz projekta, katerega
pregledajo in odobrijo, enako
kot za vse ostale izva.jalce, ki
gradijo za potrebe GG, :

Cenik del, oziroma analiza cene
za posamezno delo): je sestave
ljena po gradbenih normativih
oziroma GN normah, ki veljajo
za vse gradbenike Jugoslavije
in so v praksi Ze ne&tetokrat
preizkuSene. Odstopanje obrat-
nih norm posameznih gradbenih
podjetij od uradnih GN je ma-
lenkostno ter pri na&ih delih po-
polnoma nepomembno. Za dela,
ki jih GN norme ne predvide-
vajo, ali pa dela, ki so bistve-
no drugaéna kot izhaja iz opisa
v GN normah, so sestavljeni
obratni normativi na podlagi
merjenja &asa in materiala za
dolo&eno delo.

Nasi gradbeniki uporabljajo ob-
ratne norme za_izkope pri gozd-
nih cestah, kar predstavlja po-
leg utrjevanja cestizé najveéjl
del vsake gozdne ceste,

- Primerjava kalkulativnih ele-

" mentov cene za izkope v skali
in mehkem terenu govori o pri-
mernosti uporabljenih normati-
vov na#ih gradbenikov,

Koncentrirano gradbisée v Jeljah naZih gradbenikov - foto GG

IZKOP V V. KTG. - SKALA
Vrsta del Kalkulacija Po ing.Do- Meri- Po kal-
" bretu tev kulac.

1, Vrtalec in miner

ur/m3 0,80 0,82 0,72 0,73
2. Kompresor ur/m3 0,28 0,25 0,34 0,35
3, BuldoZer ur/m3 0,05 0,04 0,04 0,05
4, ViZigal, kapice ; -

kom/m3 2,00 3,45 1,19 1,60
5.. Eksploziv kg/m3 0,55 0,60 ,98 0,84

No& je bila predolga za neufakanega velikana - foto GG

V prvi koloni so enote, ki se
uporabljajo pri sestavi kalkula-
tivnih cen za predradun in ob-
radun., V drugi koloni so enote
iz meritev mag. ing. Dobreta,
sestavljene po izkustvih iz vel
gradbis&, Izsledki so preradu=-
nani za nagibe do 50 %. Tretja
kolona predstavlja vrednosti,
dobljene pri posnemanju &asa in
materiala na gozdno cesto Glad-
ka dolina - odd, 9, 10 Ze leta
1975, zadnja kolona pa je po=-
kalkulaéija o opravljenih delth
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na isti gozdni cesti, Iz tabele
je razvidno, da kalkulativne eno-
te porabe Gasa in materiala bi-
stveno ne odstopajo od stvarno
ugotovljenih na terenu,

IZKOP V III, KAT, - ZEMLJA

Pripominjamn pa, da se izmere
nanasajo na sedanji naéin in or-
ganizacijo dela, ne pa na orga-
nizacijo, ki jo zahtevajo pred-
pisi iz varstva pri delu.

Vrsta del

Kalkulacija GN 200,502,2 IGN 122

BuldoZer ur/m3 0,05

0,048 0, 054

Prva kolocna je zopet enota iz
kalkulacij, druga po veljavnih
SN normah za 3Zircke odkope
brez korenin in drugih ovir,
zadnja pa izkustvene norme ne-
kega gradbenega podjetja.

Osnova vsake cene niso samo
normativi, ampak tudi njihova
vrednost, katere vidina pa je
odvisna od vseh potrebnih in
drugih obremenitev, dajatev in
prispevkov. Na&e obratovalne
ure delavca pa niso med najce-
nejgimi v gradbeni operativi; to
velja tudi za strojne ure. Koné&-
na cena izdelka dose¥e marsi-
kdaj zavidljive vigino.

Pocenitev gradenj ni v normati-
vih, ampak v organizaciji pro-
izvednje, izkoriSéanju strojev v
mrtvi sezoni, racionalnejdinh
projektih, izbiri in virih mate-
riala ter drugih organizacijskih
prijemih.

Delo na objektih poteka bolj ali
manj uspeZno, kar je odvisno
od 1ljudi in vseh mogo&ih okolno=-
sti. TeZko je ocenjevati uspes-
nost gradenj v celoii, ker vsak
objekt predstavlja skupek svojsi~
venih problemov, Ce se omejim
na nizko gradnjo, nastopajo pri
tej gradnji obiajno teZave =
plazovitimi tereni, odvodnava-
njem in zavarovanjem rastlinja.
Nasteti problemi se resSujejo
med gradnjo po liniji najmanj-
Zega odpora. Navadno je to naj-
cenejfa reZitev, ki pa vedno ni
najustreczrejfa, nastale posledi-
ce pa odpravljamo ve& let.

Kakovostna izgradnja gozdne ce-
ste po merilih javnih cest, bi
gradnjo podraZila nesorazmerno
8 koristmi, ki jih prifakujemo
od nje, Ceneje je prepustiti ne-

“kaj tudi materi naravi in si pri-

zadevati, da naravo uskladimo s
potrebami tehnike., Zato so nage
gozdne ceste po dogradiivi bolj
podocbne gradbiséu kot pa goto-
vemu izdelku. Vse je povezano
z denarjem, Ker se plafa samo
tisto, kar je narejeno in dosti-
krat s tem olajSamo eroziji pot,
do olepZevalnih del ne pride,

Vsak kon&ani objekt morata pra-
viloma tehniéno prevzeti narod-
nik in organ, ki je izdal grad-
beno dovoljenje. Pri objektih vi-
soke gradnje je ta postopek po-
polnoma normalen, pri gozdnih
cestah pa se zatika. Nagin grad-
nje celi dve leti, izkop v prvem
letu, utrditev v naslednjem letu
ter odstranjevanje posledic ero~
zije, obi€ajno podeljga rok od-
daje na tri leta. Preteklo leto
smo zaprosili za nekaj tehnié-
nih prevzemov gozdnih cest,
Slaboe wreme in zima pa sta to
onemogotila. Zato moramo ob-
noviti postopek. Opravljena in
tehnidno prevzeta dela je treba
kolavdirati in s tem dokonéno
predati naro&niku.

Gradbeni objekti so vedno na
o&%eh wseh opazovalcev in teZko
je gkriti kakrinokoli nedelavnost
ali druge napake. Objekti v
gradnji sc vidni, zanimivi in
veak se d&uti strokovnjaka za
gradbene zadeve. Zelo priljub-
ljeni predmet razprav so grad-
nje, delo gradbincev in upra-
viZena bojazen, da se obradu-
nava tudi tisti %as, ko nekdo
neupraviéeno poéiva med delom.
Taksno ''podivanje' se pozna pri
osebnih dohodkih prizadetih in
v skupnem dohodku TOZD-a,
plagnik del pa plada samd op-
ravljeno delo. Da je temu res
tako, naj potrdi podatek, da so
nagi gradbinci v preteklem letu

od investicijskih del obraunali
samo (C,03 % po stvarno porab-
ljenem &asu, vse ostalo, to je
99,97 % pa po izvrsSenih koli&i-
nah. Torej ni bojazni o neupra-
vifenem bogatenju naZih grad-
benikov na raun pogitka,

S tem sestavkom ne nameravam
nidesar opravievati, ampak sa-

" mo prikazati na€in dela in ob-

raéuna ter morda razjasniti ne-
katere postopke, ki so dostikrat
predmet razprav, sumnienj in
nezadovoljstva zaradi nepozna-
vanja resnice.

Sprotno spremljanje in obves&a-
nje zainteresiranih o izvrSeva-
nju letnega plana investicij in
investicijskega vzdrZevanja je
nepopolno. Mnogo truda in hude
krvi je potrebno za soglasje,
kam in kako bomo prisluZene
dinarje naloZili. Ko je to razpo=-
rejeno v nezadovoljstvo vseh,
ker je denarja manj kot so tre-
nutne Zelje potrodnikov, preide-
mo k potrodnji razporejenega
denarja,

Osnovna dejavnost gozdarstvo in
spremljanje doseZenih uspehov
je urejena,

Vsi wemo, koliko kubikov lesa
mesed&no posekamo, prodamo in
koliko izirZimo. Kako pa sado-
ve tega truda uZivamo, zvemo
Sele koncem leta. Vsako leto
ugotavljamo, da planiranih sred-
stev ne izkoristimo. Tako neiz-
kori&fen denar nas prikazuje
kot wvaréne gospodarje, kar v
bistvu sploh ni res., Smotrno in
gospodarno je, da razpoloZljiva
sredstva v celoti izkoristimo za
pametne naloZbe v tekodem letu.
Prihranjeni denar izgubi do na-
glednjega leta na vrednosti in
za isti proizvod v tekofem letu
moramo naslednje leto odsteti
ve&je denarce, Nobene obresti
ne pokrijejo stopnje inflacije.
Zato bi morali s spremljanjem
izpolnjevanja plana investicij
denar usmerjati tudi za ceno
rebalansa letnega plana v nove
nalozbe.

V letoZnjem letu bo spremljanje
plana investicij in investicijske-
ga vzdrZevanja urejeno in me-
se&no objavljeno. Tako sprem-
ljanje bo omogotilo pravolasne
ukrepe v razpored planiranih
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izdatkov in morebitno njihovo
preusmeritev.

Zelim, da te vretice doseZejo
svoj namen, pojasnijo nekaj
kratkih stikov med gozdarji in
gradbeniki ter wvzpodbudijc 3Se
koga, da s pisano hesedo pri-

malkne nadaljnji kamendéek k
boljfemu medsebojnemu razu-
mevanju, sloZnemu delu in k
skupnemu zadovoljstvu pri dose -
Zenih uspehih.

Lavrih Bojan

58] B eq,
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Varovanje okolja

Pogosto s=2 pohvalimo: gospo-
darski razvoj nas je dvignil med
razvite drZave. Borimo se z=a
visoko produktivnost, zahtevamo
visok standard. Gradimo veé&ja
mesta, kjer bi radi vsi prebi-
vali v hrupu in dimu zato, ker
je to smotrno, bolje pla&ano.
Najveéja mesta Ze bolujejo za-
radi utesnjenosti, nasiija in po-~
sledic nezdravega Zivljenja. Ali
je taka bodoé&nost lahko cilj?

Danes je &lovek v prvi vrsti na-

menjen racionalnemu delu in
neracionalnemu trofenju. Ima
telo, ki je tisolletja opravljalo

kme&ka dela za pridobivanje .

hrane ¥ naravnem okelju. Ne-
prilagojenost ge kaznuje s Ste-
vilnimi teZavami, zlasti mu od-
poveduje Zivéni sistem. V stra-
hu pred posledicami takega Ziv-
ljenja se je Etlovek zalel zate-
kati v prostern ¢asu k naravne-
mu okolju.

Gozd, Ziva skladnost Zivljenjskih
tokov, je postal simbol zdrave-
ga okolja. Cist zrak, voda, mir
in bogastvo oblik predstavljajo
zdravilo za prebivalce nezdra-
vega okolja visokega standarda.
V okolici mestnih naselij je po-
men gezda za ljudsko zdravje
#e zasencéil njegov lesno-gospos=
darski pomen. Zas&iteni gozdovi
se Eirijo pod imenom 'zeleni
pas''. Vedno bolj se zavedamo
resnice, da &lovestvo lahko Zivi
brez lesa, ne more pa brez
gozdov.

Gospodarjenje z gozdom pred-
stavlja danes gospodarjenje =z
Zivljenjskim prostorom. Goz-
darji menimo, da je negovanje
krajine tudi naZa dolZnost. Mi-
sel, da je na&rtovanje okolja
tudi na@rtovanje Zivljenja, ims
vedno vel pristagev.

Posebno mo&ne gospodarske pri-
tiske nenarinega gospodarjenja
z okoljem doZivlja danes alpska
krajina zaradi hitrega razvoja
gospodarstva in ob&utljivosti o-
kolja na kréenje gozdov. Posle-
dice so kmalu vidne, =saj nara-
va za vsake posojilo podlje ra-
&un: propadanje rastlinskih in
Zivalskih sistemov, erozija tal,
slab8anje Zivljenjskih pogojev.
Kar spomnimo se na yrh Tri-
glava in na ceno, ki jo je moral
pladati za svojo popularnost.
Danes ga imenujejo najvidje
smetiife v drZavi. In tak naj
predstavlja nacionalni simbol?

Gozdarji tudi nismo brez krivde.
Skladen pragozd mora Zrivovati
wveliko svoje moéi, da postane
gospodarski gozd z izpelnjenimi
zahtevami po produktivnosti in
kakovosti lesa. V takih pogojih
lahko rusita veter in sneg in Se
kdo, ki dobi mo& nad oslablje-
nim sestojem. Ranjena tla kr-
vavijo plodnost v nedoseZne glo-
bine zemlje. Ce se tega zave-
damo, lahko precej Zkodljivosti
gospodarskih vplivov izloZimo.
Pomembno je, da se jih zaveda

druZba, ki od gozdarjev zabteva
industrijsko produktivnost, mak-
simalne donose, na ostalo pa
pozablja.

Slovenci smo ponosni na velik
dele#Z gozdov v svoji domovini,
ki se lahke meri celo s Svico.
Ne moremo prepreéiti wseh
8kodljivih vplivov indusirijske
tehnologije; ki prodira v gozd.
Pojavljajo se tujki, ki rudijo
skladnost in zastrupljajo Zivo.
Umetne kulture in groba zemelj-
ska dela, strupene snovi in hrup
so postali '"normalni' Skodljiv-
ci. Moramo vedeti, da neustrez-
na raba naravnih bogastev po-
meni siromagenje bodoénosti.

Celjenje ran v okolju je zelo
drago in dolgotrajno. Zato mo-
ramo imeti vsi, ki delamo v
gozdarstvu, nekaj ljubezni do
naravnega gozda, da s pomoégjo
stroke in znanja prepre&imo ne-
upravideno grobe posege v na-
ravo.

Veber Ivan

SKUPSCINA SRS O VARSTVU
OKOLJA

V maju mesecu letos so vsi tri-
je =zbori republiske skup3Cine
sprejeli '"Stalid®a, sklepe in-
priporod&ila za resSevanje proble-
matike varstva dobrin sploSnega |
pomena in vrednost &lovekovega
ckolja v Socialistiéni republiki
Sloveniji",

Skup&&ina Socialistiéne republi-
ke Slovenije je obravnavala pro-
blematiko varstva dobrin splos-
nega pomena in vrednost &love-
kovega okolja in ugotovila, da
le-ta postaja wvse bolj pereé&a.
Sedanje stanje opozarja, da se
boedo v nadaljnjem druZbenem
razvoju #e bolj zaostrila neka=-
tera vprasanja glede vrednot o-
kolja. Ze sedaj pa imamo mno-
#ico nakopidenih problemov ¥
zvezi z okoljem. Od tod izvira
nujnost za na&rtno izvajanje uk-
repov in obveznosti. Prednostni
red nalog v zvezi z okoljem
smo Ze sprejeli z druZbenim
planom SR Slovenije. Vendar pa
zastavljenih smotrov ne uresni-
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Eujemo (zaZ&ita kakovosti voda),
nimamo dovolj uspe&nih prije-
mov za odstranjevanje ali pora-
bo odpadkov, pri varstvu zraka
nismo organizirani. Varstvo ro-
dovitnih kmetijskih povr&in in
trajno zagotavljanje sploBnih ko-
ristnih funkecij gozdov, zavaro-
vanje rezervatov pitne vode,
smotrnejfe izkoriZZanje narav-
nih surovinskih in energetskih
virov, primernejse _urejanje in
oblikovanje mest in naselij ter
skladnej8i razvoj vseh obmoé&ij
80 le nekatere poglavitne nalo-
ge, ki jih s teZavo izvajamo.
Sprejemamo delne resitve in se
odlofamo ‘ za nepopolne, le na-
videzno cenejfe resitve, ki ne
upostevajo vseh druZbenih stro-
#kov in tudi ne dolgoro&nih po-
sledic. W

Kljub prizadevanjem ni dobrih
rezultatov pri odpravljanju ne-
zaZelenih in &kodljivih pojavov
oziroma nasprotij v okolju.
Vzrok temu je neusklajenost
med dejavnostmi ter parcialno
obravnavanje dejavnosti pri re-
Sevanju teh nasprotij. Da bi

-~

prepre&ili nastajanje novih na-
sprotij v okolju, je SkupZ&ina

‘opozorila na razne pomanjklji-

vosti v druZbeni organiziranosti.
Upravne in strokovne sluibe po
svoji kadrovski strukturi in or-
ganiziranosti v celoti Ze ne us-
trezajo objektivnim druZbenim
potrebam in zahtevam tudi gle-
de izvajanja nalog z ozirom na
okolje, prostorsko in urbanisti&-
no planiranje ter nadzor nad
raynanjem posameznih dejavni-
kov in posledicami tega ravna-
nja. Zelo pomemben je prispe-
vek druZbenih organizacij in
drustev pri osves&anju in spod-
bujanju - aktivnosti v odnosu do
okolja. Povzemamo nekatera
stalis®a, ki jih . je Skup&&ina
sprejela z namenom, da hitreje
reSevall - problematiko varstva
dobrin. splosnega pomena in
vrednot &lovekovega okolja. -Nas
druZbenoekonomski sistem mora
vkljuevati okolje in dobrine
sploSnega pomena kot izhodis&-

L Rl

Odlagalis®e odpadkov na gozdni
jasi - foto Veber e

no sestavino razvoja samouprav-
ne druZzbe ob wvi&ji tehnolodki
razvitosti gospodarstva. Hkrati
pa mora 2z nadaljnjim razvojem
druZbenopoliti®nega sistema po-
stati odnos do okolja sestavina
etike in morale samoupravnega
socializma.

Imamo Ze izku#Znje ob saniranju
nekaterih primerov onesnaZeva-
nja okolja v nasi republiki. Za-
to moramo po samoupravni poti
takoj nadaljevati z odpravlja-
njem najbolj pereé&ih virov one-
snaZevanja. Upostevati je treba
pravico do pogojev za delo in
#ivljenje prebivalstva. Osnova
za vretni red sanacij mora biti
tudi zdravstveno stanje prebi-
valstva. Sprejeti 'je treba pro-
grame za prepredevanje onesna-
Zevanja voda, zraka in tal in za
odstranjevanje odpadkov. Treba
je takoj prepreé&iti nesmotrno
pozidavanje rodovitne zemlje ter
zagotoviti skladnost v naérinem

Gozdni nezakonito

prostor -
smetise. Za ofi neprijetni tuj-
ki predstavljajo manjSo Zkodo
za naravni gozd kot jo povzro-
&ajo strupene snovi in ranjena
tla. Smeti lahko o€istimo, stru-
pov in ran pa ne - foto Veber
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razporejanju dejavnosti in upo-
rabi prostora. Varovanje in pri-
merno upravljanje kmetijskih
zemljis® ni le naloga kmetijskih
proizvajalcev, ampak celotne
druzbe, saj bo v naslednjem ob-
dobju proizvodnja hrane, poleg
pridobivanja energije, osrednje
vpraganje hitrejSega razvoja.

Da bi se uveljavile primernejse
resitve in gospodarnejSe rav-
nanje z naravnimi viri, morajo
delavei v TOZD in ob&ani v
krajevnih skupnostih na podlagi
zdruZevanja dela in sredstev
ter svobodne menjave dela skle-
pati samoupravne sporazume in
druZbene dogovore. Na ta nain
bi wuresniZevali naloge, ki jih
doloZa srednjero&ni plan do le-
ta 1980. Pri resitvah in priza-
devanjih za zagotovitev ustrez-
nih vrednot okolja je treba upo-
stevati sploZno nalelo, da mo-
rajo onesnaZevalci prenehati s
svojo dosedanjo prakso. Kjer
za to ni razumevanja, je treba
ob upostevanju realnih pogojev
in z dolo&itvijo prehodnega roka
sprejeti intervencijske ukrepe
na podlagi zakonov, predpisov
in odlo&itev v druZbenopolitiénih
* skupnostih.

Dose&i moramo druZbeno ué&in-
kovitost v odnosu do okolja.

Skup&éina navaja v tej zvezi na- -

slednje ukrepe in usmeritve:
vkljufevanje delovnih 1ljudi in
ob&anov pri resevanju proble-
mov, ki nastajajo v zvezi z var-
stvom &lovekovega okolja; druzZ-
beno planiranje mora vsebovati
tudi prvine prostorskega plani-
ranja; pomembno je vkljufeva-
nje raziskovalnega dela; k ob-

Keledar

1. do {0.
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likovanju &lovekove zavesti mo-
ra prispevati vzgojnoizobraZe-
valno delo; zakonodajne resitve
morajo gzagotavljati neposreden
in odloéilen vpliv vseh zaintere-
siranih delavcev in obZanov tudi
pri reSevanju nasprotij v okolju.
Posebna naloga, ki ob sedanjih
predpisih in organizacijskih re-
gitvah najve& prispeva k uspes-
nim prizadevanjem za izboljda-
nje in.urejenost okolja, pa je
izpopolnitev in izbolj8anje in-
Spekcijskih sluZb v republiki in
ob&inah, Strokovne sluZbe up-
ravnih, organov, ki so poobla-
Sfene za strokovno redevanje,
80 odgovorne za dosledno uve-
ljavljanje =zakonitosti. Smo za
take re#itve, ki vedno uresnidu-
jejo druZbeno politiko varstva
okolja, zlasti &Se glede varova-
nja obdelovalne zemlje pri ne-
smotrnem pozidovanju ter vod-
nih in surovinskih virov pred
onesnaZevanjem.

Da bi se takoj lotill nalog, je
Skup#tina sprejela sklepe in pri-
poroé&ila. Konkretno so nastete
naslednje prednostne naloge:

- zmanjSati splosno onesnaZeva-
nje oz. odpraviti IV, stopnjo
onesnaZenosti voda (kraski
svet, podzemne jame in izvi-
ri ob slovenski obali in Jad-
ranu, na Savi in pritokih, na
mednarodnih vodah);

- z ustreznimi ukrepi zas&ititi

rezervate pitne vode in zago-
toviti potrebne koligine in ka-
kovost pitne vode na vseh ob-
moé&jih SR Slovenije;

- uéinkovito je treba zmanjsati
kritino onesnaZenost zraka

za aviemobiliste

(Ljubljana, Medvode, Zerjav
in Me¥ica, Ravne in Trna na
Korogkem, Celje, Store, Ki-
driZevo, Trbovlje in Hrast-
nik)s

- urediti ravnanje z odpadki po
sodobnih na&elih;

- preprediti nenadzorovano od-
piranje gramoznic zaradi za-
varovanja talne vode, krajine
in zaradi odlaganja odpadkov;
prav tako gre skrbno nadzo-
rovati tudi druge kraje in za-
gotoviti urejenost povrsin po
konZni uporabi;

- zavarovati kmetijska zemlji-
§8a in zlasti tiste strnjene
komplekse zemljig&, ki so po=-
sebnega pomena za pridelova-
nje hrane; prav tako je iz
obrambnih, ekoloZkih in go-
spodarskih vidikov potrebno
storiti vse za obstoj planin-
skih pasnikov in plansarstva
v alpskem svetu ter za ohra-
nitev gorskih kmetij;

- preprelevati disperzno grad-
njo, podpirati razvoj urbanih
aglomeracij ter ob tem smo-
trno zagotoviti urejenost in
oblikovanje mest in naselij,
tako, da dejansko zadovoljuje-
jo &lovekove potrebe, prepre-
Sujejo odtujevanje med ljudmi
ter zagotavljajo utrjevanje in
razvoj na#ih druZbenih odno-
sov.

O vseh drugih sklepih in stali-
5&ih bomo poroZali v naslednji
stevilki "Presekov'.

v slikah
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Splosni podatki o institutu

** Jozef Stefan’’

Danes prehaja v sploino zavest,
da so institucije, kot je Institut
"Jozef Stefan',” ki ima za seboj
%Ze dobrih 25 let delovanja, v
letih svojega obstoja imele po-
membno vlogo pri razvoju zna-
nosti, gospodarstva in kulture v
nasem prostoru.

Ce ne poudarimo &tevilnih os-
novnih raziskav na naravoslov-
nih podrogjih, ki so ponesle ime
slovenske in jugoslovanske zna-
nosti v svet, potem Zelimo Se
posebej opozoriti na naSo tesno
povezanost 2z razvojem gospo-
darstva in druZbe. Ta poveza-
nost se izraZa v dolgoroénih ok-
virnih pogodbah, ki smo jih

. sklenili z nekaterimi veé&jimi
saspodarskimi organizacijami in
‘zCr.%enji na podrodju kemijske,
farme:.>vtske in elektronske in-
dustrije, ~edicine in radunal-
nistva. S teir smo si oboji ust-
varili moZnost, Ja se vloga in-
stituta kot raziskovaolne organi-
zacije in vpliv gospodarstva na
raziskave na smotern na&in do-
polnjujeta v skladu s potrebami
druzbe in neposrednih porabni-
kov. °

Naj navedemo nekaj organizacij
zdruZenega dela, s katerimi tes=-
neje sodelujemo: NE Krgko,
AET Tolmin, Lek Ljubljana.
Krka Novo mesto, Tovarna du-
Sika Ru3e, Iskra, Comet Zrete,
Rudnik Zivega srebra Idrija,
Zelezarna Ravne, Salonit Anho-
vo, ETA Cerkno in Ze mnoge
druge.

1JS Eteje danes 20 interdiscipli-
narnih, med seboj povezanih
skupin, ki vkljudujejo wve& kot
100 doktorjev znanosti, veé& kot
150 magistrov in diplomiranih
inZenirjev ter 80 tehnikov, Na
1JS sodeluje z raziskovalno de-
javnostjo veé&ji del univerzitetnih
u&iteljev na naravoslovno-mate-
mati&nih fakultetah. Tako na
primer je vellka veé&ina fizikov,
pa tudi velik del kemikov, pri-
#lo prav z naZe institucije. Mno-
gl od njih so ob raziskovalnem

delu na IJS postali svetovno zna-
ni strokovnjaki na svojih pod-
roé&jih,

IJS je prvi pri nas uvedel radu-
nalnistvo kot organizirano meto-
do dela in discipline in je &e
danes ena najaktivnejsih institu-
cij na tem podro&ju. Prvi radu-
nalnik ZUSE je zacel delati 1963
leta. IJS je organiziral Repub-
liski raBunski center in prispe-
val zanj veé&ino vodilnega kadra.
1JS sam pa tudi organizira po-
slovanje na osnovi ra&unalniske
obdelave podatkov za B&tevilne
naro&nike, Od vsega zaletka je
1JS sodeloval pri razvoju nukle-
arne medicine. Pred &asom je
bil ustanovljen Center za nukle~
arno medicino in:raunalnistvo.
IJS je prispeval originalno in-
strumentacijo in strokovnjake.
Na podroé&ju jedrske energetike
je v Sloveniji IJS edina ustano-
va, katere strokovnjaki so si
nabrali eksperimentalne jzkud-
nje za delo z reaktorji in so
dolga leta &tudirali razne znane
stvene in tehnologke probleme
na podroé&ju nuklearne tehnike,

Pomembne so tudi raziskave in
razvoj novih materialov, npr,
feroelektrikov in piroelektrikov,
keramike, trdih materialov itd.,
dalje raziskave, ki zmanjSujejo
vpliv tehnologije na okolje (za=-
prti tehnoloski krogi, predelava
industrijskih odpadkov). IJS uva=-
ja moderne metode v medicino,
na primer biokibernetika in bio-
fizika.

IJS je v skrbi za okolje razvil
in vpeljal razne izredno zahtev=-
ne metode za doloanje koncen=-
tracije strupov v biosferi.

1JS je vedno predstavljal insti-
tucijo, ki je imela odprta vrata
za nove znanstvene informacije
in tehnologijo z vsega sveta.
Zajemamo jih pri izvoru, pre-
den se skrijejo za komercialne
bariere.

Gre torej za celo mavrico raz-

iskav, ki pogosto posegajo V
sam svetovni vrh, so lahko ne-
posredno uporazbne ali pa pri-
pravljamo tla za morebitno poz-
nejso uporabo.

Z BIOKEMIJO NAD ODPADKE

V zadnjih letih postaja za go-
spodarstvo, zlasti Se za pre-
hrambeno in farmacevtsko in-
dustrijo, vedno bolj zanimivo
raziskovanje proteinov, encimov
in drugih biolosko aktivnih sno-
vi. Raziskovalci 1JS se tega Ze
vrsto let zavedajo ter se Ze 20
let ukvarjajo s problemi izola-
cije encimov Zivalskega in rast-
linskega izvora (npr. goveda,
praifa, mikroorganizmov) in
pripravljajo iz njih snovi, ki bi
lahko sluZile kot surovine ali
#e kon&ni produkti, Moramo
priznati, da so se zateli za na-
Se doseZke v zadnjih dveh, treh
letih zanimati tudi strokovnjaki
iz gospodarstva, Prislo je tudi
Ze do konkretnih dogovorov in
resitev. V sodelovanju z razis=-
kovalci iz tovarne Krka v No-
vem mestu nam je uspel plas-
ma domaé&ih proteoliznih enci-
mov za potrebe usnjarstva.

Nadaljnja moZnost: precejSen
del na&ih klavnic Ze wvedno spu=-
§&a v kanale Zivalsko kri. Tako

‘ne kvari le vode, ampak mece

dobesedno vanje tudi denar. V
krvi je namre& ve& kot 100 raz-
li¥nih sestavin, ki so uporabne
zlasti v farmacevtski industriji
in drugod. Razvite drZave so Ze
zdavnaj dojele vrednost krvi,
pri nas pa si ta miselnost le
podasi utira pot med gospodar-
stveniki,

Poglejmo samo primer hemo-
globina, Za 10 kg hemoglobina
potrebujemo pribliZno 100 1 kr-
vi. Cena krvi se giba med 1 in
2 dinarji, cena 1 kg hemoglo-
bina, ki ga je- mogo&e proizve-
sti z dokaj encstavnimi postop-
ki, pa 38000 dinarjev (ZR Nem-
&ija 5000,- DM). Ce se hemo-
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globin o¢isti e naprej, se ce=

ne podeseterijo. Ob tem naj sa- -

mo povemo, da &iZ&enje ne zah-
teva posebno dragih aparatur,
saj hemoglobin za lastne potre-
be proizvajamo kar v naZih la-
boratorijih., S podobnimi Ztevil-
kami in razmerji radunamo tu-
di drugje, npr. pri plazmi, ki
se lahko neposredno uporabi kot
izredno bogat dodatek proteinov

~ Zivalski ali &lovedki prehrani,
ali pa kot izhodna surovina za
izolacijo cele vrste plazemskih
proteinov, ki so neobhodno po-
trebni v zdravilstvu.

In kje so 3e albumini, globuli-
ni, plazmin, hormoni, serumi
itd. in snovi iz pankreasa, kot
npr. insulin, tripsin itd. Iz raz-
liénih mikroorganizmov je moz-
no izolirati tudi celo vrsto bio-
losko aktivnih snovi, uporabnih
v farmacevtiki, mlekarstvu, us-
njarstvu, pivovarnistvu, indu-
striji sokov in vinarstvu, mesni
industriji itd, Skratka, institut-
ska biokemija ponuja roko go-
. spodarstvu, le stisniti jo je
treba.

Te&ajnik se pripravlja na rampanje pripeljanih sortimentov - fo-

to GG

Ugotavljanje in vrednotenje delovnih

Delavéev prispevek k delu se
odraZa v kolidini, kvaliteti in
gospodarnosti. V sporazumu smo
lani doloéili, da bomo poleg u-
gotavljanja doseZene koliGinske
norme ali obsega dela ugotavlja-
1i tudi kakovost in ekonomi&nost
dela, Ta dologila tudi izvajajo
bolj ali manj dosledno v vseh
TOZD. Lahko bi rekli, da smo
delitev OD Ze uskladili z zahte-
vami zakona o zdruZenem delu.
Vemo pa, da je na% sistem de-
litve Se nepopoln in da v praksi
Se povrino izvajamo sprejeta
dolo&ila o vrednotenju delovnih
prispevkov (ocena dela). To smo
v zaédetku opravljali meseéno,
sedaj pa trimese&no.

Nas sistem delitve OD bo po--

trebno dopolniti z nekaterimi
merili, ki bodo uporabna za u-
gotavljanje koli¢ine, kakovosti
in gospodarnosti dela. Doslej
smo dali koli¢ini dela najvetji
poudarek. Kdor je dosegel 100 %
normo ali dobil oceno, da do-
sega normalno koli¢ino, si je
#e zagotovil 85 % indeksne vred-
nosti delovnega mesta. Kakovo-

sti in ekonomi&nosti dela smo
dali 7 krat manj%o pomembnost,
saj je bilo za to namenjenih le
156 % indeksne vrednosti., Tako
razmerje vrednotenja dela pre-
malo vzpodbuja kvaliteto dela in
gospodarno ravnanje z delovni-
mi sredstvi, kar moéno vpliva
na dohodek kolektiva.

Druga pomanjkljivost v delitvi

OD je ta, da nimamo zadosti

podatkov o doseganju predvide-
nih rezultatov. Vsak delavec
ima naprej dolo¢ene naloge, to-
da ne vselej predvidenega po-
trebnega ¢&asa, ki je za to po-
treben.

Tretja pomanjkljivost je, da ne
ugotavljamo rezultatov minulega
dela. Dodatek na delovno dobo
nima prave zveze 2z minulim
delom.

Da si zagotovimo sodelovanje
vsakega delavca za doseganje
dobrih rezultatov poslovanja,
moramo igrati z odprtimi kar-
tami. Vsakdo naj ve, kaj drugi
od njega pridakujemo, kaj je

prispevkov

posameznik napravil, kako in s
kakZnimi strogki in kaj ni. To-
rej moramo =za posameznika
najprej planirati delo, sprem-
ljati razvoj dela, ugotavljati,
ali je v predvidenem obsegu, po
kakovostnih zahtevah in z nor-
malnimi strogki opravljeno. To
ne be teZko, ker imamo sposo-
ben kader za re3evanje organi-
zacijsko - tehni€no - tehnolo&kih
problemov. Sedanje planiranje
dela, spremljanje in zajemanje
podatkov o delu moramo izpo-
polniti tako, da ga bomo upora-
bili tudi za vrednotenje delovnih
prispevkov. Sicer za nas ni to
nobena novost, ker delovne pri-
spevke Ze sedaj upoitevamo pri
delitvi OD. Res pa je, da ima
pri tem precejinjo vlogo subjek-
tivni faktor. Ko bomo delo po-
sameznika ali skupine naprej
planirali, bo tudi mogoge ugo-
tavljati doseZene uspehe na pod-
lagi primerjave s planom,

L.F.
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Zastrupitve

Da nesre&a nikoli ne poé&iva,
posebno #e pri otrocih ne, zelo

dobro wvemo vsi zdravniki, kise.

ukvarjamo z malimi nadobudne-
Zi. Tako otrodki kirurgi, ki kr-
pajo opraskano in raztrgano ko-
Zo in naravnavajo zlomljene ko-
sti, kakor tudi pediatri, ki iz-
piramo Zelod&ke tistim, ki po-
jedo, kar zanje ni dobro, Ce
otrok poje nekaj strupenega ali
zdravju B&kodljivega, pravimo,
da gre za zastrupitev ali, kot
refemo strokovno, za intoksi-
kacijo.

Stevilo zastrupitev nenehno na-

ras&a, tako pri nas kot v sve=-
tu, V ZDA imajo na primer let-
no pribliZzno 500,000 do
2,000,000 zastrupitev, kar 500
se jih koné&a tragi®no. Pri nas
so &tevilke seveda manjse, ven-
dar zadnja leta beleZimo stalen
porast. Nedvomno je to posle-
dica spremenjenega na&ina Ziv-
ljenja, uporabe mnogih novih
preparatov in zdravil, hitrega
in uniSujofega tempa Zivljenja,
ki ljudi nevrotizira do take me-
re, da se zatekajo k pomiri-
lom, in to ne nazadnje tudi za-
radi pomanjkanja &asa zaposle=
nih stargev in nepoznavanja last-
nosti zdravil in drugih snovi,
ki jih uporabljamo v vsakdanjem
Zivljenju,

Kar 90 % otrok, pri katerih je
iz kakr&negakoli razloga priglo
do zastrupitve, je iz starostne
skupine do 5 let, Z redkimi iz-
jemami so skoraj vse zastrupit-
ve pri otrocih slu€ajne in pome-
nijo eno izmed najbolj urgentnih
starj v medicini., Pogostnost in
vrsia zastrupitev pri otrokih sta
izvrstna pokazatelja za stopnjo
industrializacije neke dezZele,
Zastrupitve Btejemo danés med
bolezni civilizacije in je prav,

da jih v tem smislu tudi obray="

navamo,

Kot smo Ze omenili, je najve&-
ji deleZ zastrupitev pri otrocih

do 5, leta starosti. Razumljivo

saj je to &as otrokovega inten-
zivnega duSevnega in telesnega
razvoja, otrok raziskuje okoli-

co, ve&ino predmetov, ki jih
pri tem sreda, nese tudi v usta

pri otrocih

in si na tak nain nabira izkuZ-
nje, ki se pa Zal mnogokrat
spremenijo v nesre&o.

Ce so bile zastrupitve na za-
Eetku naSega stoletja Se preteZ~
no posledica zauZitja ali kon-
takta s strupenimi rastlinami,
gobami, Zivalmi, pa se jih da-
nes velina pripeti kar v hisi.
Zdravila in sredstva za nego
razlignih materialov, kozmetié-
ni preparati, &istila, lo3é&ila,
insekticidi, pesticidi so najpo-
gostnej&i vzrok zastrupitev,

Sprehodimo se po otrokovem
ofjem okolju - sodobni hisi in
poglejmo, koliko nevarnosti
skriva v sebi ta udobna sodob-~
nost. Prav v vsakem prostoru
najdemo snovi, ki so namenje-
ne strogo doloZeni uporabi in
najve&krat hudo nevarne za
zdravje, &e ne celo za Zivljenje
otroka. V kleteh hranimo pre-
maze %za lesene predmete, tam
so pozabljeni ostanki misjih
strupov, pogosto je tu denatu-
riran alkohol, alkohol v kockah,
ki ga uporabljamo za taborjenje,
sredstva za &kropljenje sadnih

dreves in uni¢evanje mrdesa,
GaraZa je skoraj v vsaki hisi
shramba za razna strojna oija,
petrolej, bencin in druge nafine
derivate, pa sredstva proti
zmrzovanju vode v motorjih,
tod najdemo #istila in loZ&ila za
avto in verjetno Ze kaj. Zal pri-
haja pogosto do zastrupitev prav
v gara¥ah. Odrasli vse preradi
hranimo razne tekoéine v ste-
klenicah od piva, mineralne vo-
de, sadnih sokov. Prenekateri
otrok je v poletni Zeji Ze nag-
nil ‘steklenico, v kateri smo
hranili bencin, petrolej, v&asih
celo varikino. Tudi kuhinja je
prava past za .otroke, ki neneh-
no is&ejo in vse, kar najdejo,
obidajno tudi poskusijo ali si
veaj obliznejo prste. Tekota
mila, detergenti, pralni praskl,
(varikina), @&istila za steklo,
vse to so hudo nevarne snovi,
ki ne povzroZajo nevSe&nosti le
neposredno po zauZitju, ampak
napravijo v ustih, poZiralniku in
Zelodcu razjede, ki se kasneje
grdo zabrazgotinijo in onemogo-
€ajo normalno prehrano, Kopal-
nica je za oiroka BSe posebej
privladna, malce skrivnostna.
Starsl hranijo tu za otroke za-
nimive steklenitke s Samponi,
losioni, sredstvi za dezinfekecijo
in druge kozmeti&ne preparate.

Ekipa zdravstvenih delavcev
pred komoro za preverjanje
slusnosti v Radovljici - foto GG
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Zal so v vetini druzin kopalni-
ce tudi shramba za vsa potreb-
na in nepotrebna, stara in nig
ve& uporabna zdravila, pa tista,
ki jih je pravkar predpisal
zdravnik, V spalnici starZev
prav tako ne manjka za otroka
zanimivih stvari. Res da so
kontracepcijske tablete, ki otro-
ke zaradi li®ne opreme Ze po-
sebno privlaZijo, prakti&no ne-
gkodljive in povzrodijo v naj-
slabfem primeru le bruhanje,
so pa zato razna uspavala toli-
ko bolj nevarna, pa vse preved-
krat otrokom zelo lahko dostop-
na. Ko odidejo gostje, v dnevni
sobi skoraj vedno ostane na mi=-
zi nekaj polnih kozarcev z raz-
liénimi alkoholnimi pija&ami;
medtem ko starsi pospremijo
prijatelje do vrat, otroeci hitro
poskusijo lepo dise&e pijacde,
pri tem Zelijo biti kar najbolj
podobni odraslim. Celo na vrtu
bi na3li rastline in plodove, ki
povzroéijo zelo nevarne in celo
smrine zastrupitve, na primer
voléja &ednja, oleander.

Nepoznavanje prirode in lastno-
sti raznih snovi, pa brezbriz-
nost in trenutna nepazljivost
starfev naje3le botrujeta za-
strupitvam. Le malo je zastru-
&itev pri otrocih s samomoril-
nimi nameni, nekaj jih je po-
sledica nesretnih zamenjav, ko
star3i ponudijo dojenékom na-
mesto mileka npr. razne emul-
zije za EiZ&enje tal. Najveé za-
strupitev je takih, ko otroci sa-
mi najdejo in pogoltnejo, popi-
jejo ali poliZejo nevarne table-
te, tekoéine, masti, Na sreéo
je le majhen del (po amerigkih
statistikah 3 - 5 %) zastrupitev,
ki otroku resno ogrozZajo Zivlje-
nje. V priblizno 70 % se pri
otrokih, ki so =zauzili nekaj
strupenega, ne pokaZejo znaki
zastrupitve; le v 25 % - 27 %
je potrebno zdravljenje. Zal pa
moramo ugotoviti, da otroci le
redko specifitno reagirajo gle-
de na naravo Skodljive snovi.
Najve&krat opazimo pri njih pri-
zadetost Zivljenjsko vaZnih funk-
cij, kot sta dihanje in sréna ak-
cija, kar pa seveda Ze zaostri
situacijo.

Ne Zelimo razglabljati o na&inih
zdravljenja zastrupitev. Bolje
kakor zdraviti je nesre&o pre-
pred vati. Iz hiZe odstranimo

vsa odvecna zdravila, Ze pose-
bej taka, za katera ne vemo,
demu so namenjena. Cistila,
razkuzila, Skropiva, sredstva
za unievanje mi&i in podgan naj
bodo skrbno shranjena na me-
stih, ki so otroku nedostopna,
in res dobro =zaklenjena. Vse
pustimo v originalnih zavitkih
in posodah. Farmacevtska indu-
strija danes Ze uvaja poseben
naéin zapiranja stekleni®k zraz-
topinami in tabletami, ki jim
male ro&ice niso kos.

strupitev ne obsega le zaBCite
in vzgoje otrok, ampak tudi
vzgojo odraslih. Samo starsi,
ki natanko poznajo delovanje in
gkodljivost razliénih snovi, s
katerimi smo nenehno v stiku,
bodo otroku lahko vcepili pravi-
len odnos do neposrednega oko-
lja in mu tako prihranili mar-
sikatero nezgodo. Predvsem pa
potrebujejo otroci, zlasti naj-
mlaj§i, v prvih letih svojih ve-
likih odkritij stalen in nevsiljiv
nadzor izkuZenejsih od sebe.

Vsa naSa Sirsa in oZja okolica
postaja otroku potencialno vse

bolj nevarna. Prepre&evanje za- Dr. Mojca Avgustin-Cavi¢

Prepricajte se sami

Po prvih podatkih zdravnikov, ki so letos pregledali ve¢ino na-
gih delavcev navajajo visok odstotek onih, ki imajo Ze prizadet
sluh zaradi ropota pri delu z gozdno mehanizacijo. Tem okva-
ram moramo dodati tudi one, katerih sluh z leti neprofesionalno
slabi. ManjSa sluZnost se takim delaveem #%e moégneje stopnjuje.
Ze vrsto let si prizadevamo s preventivnimi ukrepi zmanjsati
vpliv ropota na delavéevo zdravje. Uporaba Svedske vate in glus-
nikov je dokaj enostavna in uspesna. Zal pa ta za&&itna sredstva
delavei premalo in predvsem nedosledno uporabljajo. Dostikrat
se delavei, vsaj =zaZetnih okvar, niti ne zavedajo. V tem isce-
mo glavni vzrok za premajhno zavzetost delavcev za zad€ito svo-
jih slusnih organov.

Problem #kodljivega vpliva ropota na sluh in celotni organizem
je eden najstarejsih, odkar se &lovek ukvarja s problemi svoje-
ga zdravja, Danes je resevanje Zkodljivega delovanja ropota naj-
vaZnejSe prizadevanje audiologije.

Vladna slufba za audiometrijo in ortofonijo v Luksemburgu je
izdelala zanimiv test, s katerim lahko vsak &lovek preveri svo-
je sludne sposobnosti. Ob rezultatu testiranja se bo zamislil
marsikateri nas delavec in dosledneje zaZel uporabljati zaS&itna
sredstva, Test objavljamo v celoti.

Pozorno preberite vpraZanja in v odgovorih obkroZite Stevilke,
ki dejansko odgovarjajo stopnji vase sludne sposobnosti.

Da Ne V&asih

1. Ali slisite tiktakanje ure? 0 2
2. Al se vam zgodi, da presligite budilko? 4 0
3. Al imate teZave pri razumevanju v te-

lefonskem pogovoru? 4 0 3
4, Ali imate obZutek, da v slabSem vreme-

nu slabZe sliZite in pri lepem bolje? 4 0
5. Al vaBa okolica misli, da preglasno na-

ravnate radio ali televizor? .4 3
6. Al slisite petje ptic? T 1
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7. Al se vam dozdeva, da pribliZevanje

avtomobila opazite zadnji trenutek? 4 0
8. Al imate teZave pri spremljanju raz-
govora ved&je skupine ljudi? 6 0 3
9. Ali dobro slisite igralce na odru in samo v pr-
predavatelje? 0 6vih 3
vrstah

10. Al slisite tiskanje v oddaljenosti
2 metrov? 0 3

11, Ali slisite na koncertu wiolino ali
flavto enako dobro kot ostale in-
Strumente? 0 3

12. Al se vam dogaja, da preslisite
zvonec pred vrati stanovanja? 4 0 2

13. Al imate ob&utek, da vedina ljudi

govori nerazlo&no?

6 0 3

Pri objektivnih odgovorih na vpraZanja se&tejte toke in se pri-

merjajte z naslednjimi ocenami:

0 togk

Cestitamo, izvrstno sligite!

1 - 6 todk - S sluhom ste lahko zadovoljni, &eprav ni tako

izvrsten.

7 = 17 to€k - Va8 sluh je prizadet, &eprav Be nimate teZav.
Odloé&ite se za pregled pri specialistu.

18 - 36 tofk - Gre Ze za odfitno oslabitev sluha. Ne odlaZajte z
obiskom pri specialistu.

nad 36 todk - Zal je vas sluh slab. Samo zdravljenje ali upo-
raba sluZnih aparatov bo izboljsalo stanje!

Pismo marsalu Jugoslavije

Dragi tovariZ Tito,

Zestitam ti ob velikih jubilejih,
40-letnici KPS, 40-letnici us-
peSnega vodstva jugoslovanskih
narodov in ob tvojem 85. rojst-
nem dnevu. Dobro poznam tvoe
jo mladost; vem, da je bila
teZka in revna. Pri delu me
vedno bodrita tvoj ponos in tvo-
ja velika volja do dela. Mnogo
8i ju moral imeti, da si se od-
lo&il boriti se za novo, pravi&-
nejse in posteno Zivljenje vseh
narodov, Ideje Marxa, Engelsa
in Lenina so bile mo&no zako-
reninjene v tebi, ideje, ki so
se razplamtele in wuresnigile
med NOB v mogod&en kres, ki
Zari in ne ugasne. Ko bi vedel,
kako sem ponosna nate in na
svojo domovino, saj si iz te
drage in tople zemlje vzklil v
enega najvegjih revolucionarjev
20. stoletja. Ves svet ve za
tvoje ime. Vsi narodi sveta ra-
di izgovarjajo ime TITO. Ug&ijo
se in pripovedujejo o tebi kot
neustraZnem borcu - komunistu

- revolucionarju za mir, enot-
nost in bratstvo vseh narodov.
Skufamo in trudimo se razume-
ti tvojo neomajnost in Zeljo, da
se mi mladi prav tako prekali-
mo v borce za mir, svobodo in
svetlo bodo&nost vsega &lovest-
va. Obljubljamo, da bomo to
nalogo opravili. To smo dolZni
ne samo tebi, tudi tiso&im mrt-
vim srcem, ki so nam pod tvo-
jim vodstvom priborila svobodo,
neodvisnost in lepse Zivljenje.
Uzivamo vse lepote nase domo-
vine v brezskrbnem otrostvu.
Upam, da bodo tvoje Zelje, za
vedno pregnati izkoriZ& valce,
tudi uresniene. Hodemo, da bi
vse drZave, velike in male, rev-
ne in bogate, dosegle svoje pra-
vice., Trd in neizprosen je ta
boj, a dokler bo naZa zgodovina
imela tako gorede borce kot si
ti, bo pogasi, a vztrajno ru3ila
kapitalizem in vsako izkorisga-
nje. Zdi se mi, kot bi bil eden
tistih borov Krasa, ki vztrajno
kljubujejo &asu. Da, prav tak

si, trd in neizprosen borec za
bit vsega &lovestva, a ima top-
lo in mehko besedo za vsako-
gar. Vsaka tvoja beseda je pol-
na resnice. Po vsem svetu od-
meva. Tvoja beseda se poslusa
v vseh velikih, pa tudi malih
socialistiénih in kapitalisti&nih.
drzavah. Ze ko si kot fant raz-
lagal svoj razum in misli veli-
kih moZ, si neprenehoma delal
in marsikdaj tvegal Zivljenje.

Bil si v zaporih, bil si prega-
njan, a vselej globoko sposto-
van, Zdaj tvoje Zivljenje e ved-
no bije boj za lep&i jutrisnji
dan, Zate ni zaprek in ovir, ki
jih ne bi mogel premagati. Vse
premagata volja in Zelja, tista
neugasljiva Zelja v tvojem duhu.
Prav tvoje delo, dragi nag vod-
ja, je povedalo v svetu ugled
nage, Ceprav majhne drZavice
na Balkanu. Tovaris Tito, ti si
osebnost, spostovana in ljublje-
na osebnost, ki pripada vsemu
svetu, vsem delovnim ljudem,
ki so jim svoboda, bratstvo in
enotnost vseh Zivljenjska potre-
ba. Tvoj zafeti boj bomo nada-
ljevali mi in na3i potomeci, dok-
ler ne bomo izkoreninili vojne

‘vihre, lakote in krvavega pusto-

Senja. Videl si domala vse de=-
Zele sveta, se z njimi spopri-
jateljil in jim rad pomagal. Ne
pozna% malih in velikih, revnih
in bogatih. Vsi smo ti enaki,
kar je tudi ena najpoglavitnejsih
socialisti®nih misli. Ce Lenin,
Marx in Engels niso mogli do-
koné&no uresnititi vseh misli ko-
munizma, si moramo mi utreti
pot do najpraviénejsSe druzZbene
ureditve. Vsak otrok ve zate,
vsak prepeva in pripoveduje o
tebi iz vsega srca. Iz zgodovi-
ne ne bo mogoe izbrisati tvo-
jega imena. Tvoje ime bo za
ve&no zapisano v nagih srcih.

Ljubezen nas vseh do tebe je
neprecenljiva in mi mladi te bo-
mo &Suvali kot najve&ji zaklad.
Cuvali bomo tebe, tvoje ideje,
misli in Zelje. Izpolnjevali jih
bomo po svojih mo&eh., Trudili
se bomo, da se bomo pridno
u&ili in da bo nam vsem lepo in
toplo pod svobodnim soncem.
To moramo uresnig&iti, moramo
zmagati!

Ferjan Lea, 7. a razred
OS prof. dr. Josipa Plemlja, Bled
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Pionirji pri

Dan mladosti - Titov rojstni
dan. Vsi Jugoslovani letos &e
bolj iskreno kot druga leta &e-
stitajo svojemu predsedniku, saj
letos praznuje visok jubilej -
85-letnico Zivljenja. Obiskali so
ga tudi pionirji. Zazeleli so mu
zdravja ter veliko uspehov pri
teZkem in odgovornem delu.

Tito ima rad pionirje, zato jih
vsako letc z veseljem sprejema
ob dnevu mladosti. O teh sreda-
- njih sem brala mnogo zanimive-
ga. Nasmejala sem se ob zgod-
bi o ljubosumnih papigah.

Pionirji so obiskali tovarifa Ti-
ta in Zeno Jovanko v belem
dvoru, Najprej so se sproieno
pogovarjali o delu in uspehih
pionirjev. Zvedel je, kaj vse
zanima mlade ljudi in kak#ne
moZnosti udejstvovanja imajo
danes. Tako je bil med drugim
tudi seznanjen, da so vsi obi-
skovalei odli¢ni pevei. Prosil
jih je, naj mu kaj zapojo. Pio-
nirji pa, kakor da so na to ko-
‘maj Cakali. Takoj so se posta-
vili v wvrsto in priZeli ubrano
peti, Ko so bili na sredi peemi,
so se za njihovimi hrbti zaZuli
Zudni glasovi. Presenedeni so
se ozrli. V kletki so zagledali

tovarisu Titu

dve lepi pisani papigi. Trudili
sta se, da bi posnemali pevce,
To jima seveda ni uspelo. Iz
njunih grl so prihajali udni,
hres&eéi glasovi. Pevei so pla-
nili v buZen smeh, prav tako
tudi marsal in tovarigica Jovan-
ka. Vsl so bili mnenja, da sta
bili papigi uZaljeni, ker se nih-
e ni zmenil zanju. Zdaj pa sta
bili v srediZ&u pozornosti. Tito
je stopil h kletki in povedal
mladim gostom, da sta to papi-
gi Torero in Mare, ob katerih
je doZivel Ze marsikaj zanimi-
vega. Lepo znata povedati tudi
pesem Marjane, Marjane,

Po prijetnem sre&anju z marsa-
lom Titom so se Zolarji nasme-~
janih lic poslovili. Ljubosumnih
papig pa ne bodo nikoli pozabili.

Ob letodnjem praznovanju bi
vsakdo izmed nas rad osebno
vo#&il marSalu Titu za njegov
praznik, Vemo, da to ni mogo-
ge, NaSa srca pa so polna Ze-
lja, da bi tovaris Tito Se dolgo
Zivel in nas vodil po poti miru
in napredka. 4

Simona Kalan, 6.a
O3 prof. dr. Josipa Plemlja, Bled

Leseni deseti brat

Leseni moZakar na sliki je zra-
stel v na&ih gozdovih, na. obrob-
ju pokljuskega pogorja, na Kri-
Zah. KriZe leZijo med Re&itnom

in Reé&ico v viZini Slamnikov.

Nasel, opazil, prinesel v doli-
no, obelil, impregniral ter nm
dal streho Pristov Vinko. Vinko

S
i diviega moza -

_gozdni delavec, treba je delati

je lani decembra el v pokoj.
Kot sposoben in delaven kovaé&
je desetletje delal v avtoparku.
V njegovi kovaski roki se obli-
kuje marsikateri predmet, ki
nosi v sebi tudi umetnisko vred-
nost. Njegovemu ostremu ocesu
ne uide nobena lepa stvar.

"Narava je &ez in &ez posejala
umetnine - lepote. V najbolj te=
maé&nih grapah se skrivajo naj-
lepSe. Pogosto opazim razne fi-
gure, ki se skrivajo v deblih
dreves, #al skoraj vedno nekaj
manjka., Narava - Zivljenje ne
pozna popolnosti. Tudi ta moz
ni imel prave glave, pa kaj za-
to, saj tudi ljudje nimamo vsi
pravih glav,'" modruje Vinko.

Leseni moZakar je pristna na-
ravna lepota, je samo obeljen
in impregniran zaradi za&&ite
pred trohnenjem. Zal Ze dve le-
ti ta bukova umetnina &aka spo-
znanje blejskih gozdarjev, da ta
leseni deseti brat le ne sme
propasti.

Zakaj ga ne bi postavili v nago
dvorano, kjer imamo naSe se-
je, delavske svete, zbore delav-
cev, razne seminarje in simpo-
zije. Tu bi nas mol&e s svojo
originalno, zgarano, orjaZko po-

dobo moZa opozarjal: Jaz sem
!!

Petko& Janez, dipl.ing.
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VIII. Lesariada

Kon¥ano je osmo mno#iZno in Ze tradicionalno sredanje delav-
cev - Sportnikov lesne industrije in gozdarstva Slovenije, ki so-
vpada z zgodovinskimi jubileji proslav 85-letnice tov. TITA, 40-
letnice njegovega prihoda na &elo partije in 40-letnice ustanovit-
ve Komunisti®ne partije Slovenije.

Prav tako se je kon&alo tekmovanje gozdnih delavcev - sekalev,
ki je letos prvié vkljuZeno v okvir Ze tradicionalne lesariade.

Na 8, lesariadi 1977 je sodelovalo 1904 delavcev - Eportnikov
in 44 gozdnih delavcev - sekalev.

Castno razsodigde se je zahvalilo vsem nastopajofim, vodjem

in organizatorjem, ki so z vzornim vedenjem in organizacijo po-
skrbell za nemoten potek iger.

Koné&éni vretni red in se#tevek vseh totk:

1, Slovenijales - Brest, Cerknica 248 totk
2, Uniles - Meblo, Nova Gorica 218 todk
3. Unfles - Marles, Maribor 210 todk
16.GG Bled 119 tok
leta 1975 32 mesto
leta 1976 22 mesto

Ostalo je 53 podjetij iz vse Slovenije.

Ostali rezultati:
MALI NOGOMET: uvri&enih je 40 ekip

1, Slovenijales - trgovina :g :23
2. Inles - Ribnica p
3. Jelovica - Skofja Loka s tgék
21, GG Bled
ODBOJKA: - moski: uvrEenih je 21 ekip _'_:_

1]
1, Lesna - Slovenj Gradec . ;; :z:ll:
2, GG Bled o i
3, Uniles Marles - Maribor
ODBOJKA - jenske: uvrs&enih je 15 ekip
1. GLIN Nazarje ......_._________f; :2(;11:
2, Lesna, Slovenj Gradec o iy
3. Uniles, Novoles, Novo mesto s
12, GG Bled
KEGLJANJE - moski: uvrs&enih je 43 ekip
1. Brest Cerknica 1,292 kegljev :g :g::
2. GG Postojna 1.285 kegljev prdpancs
3, ZKGP Kogevje 1,278 kegljev et
22, GG Bled 1.163 kegljev
KEGLJANJE MOSKI POSAMEZNO: (258 posameznikov) .
1. Ragki Marjan ZKGP Kotevje zig ﬁ:ggg
2. Gornik Franc Brest Cerknica

237 kegljev

Gorica
. 226 kegljev

3. Virgulin Marjan
GG Bled

15. Zerjav Franc

Srecanje
s tovarisem
Titom

"Bilo je po vojni, 1953, leta",
je zalela pripovedovati babica,
"Takrat sem s h&erko in s si-
nom Zivela v Krmi. Imeli smo
majhno gostilno. Gostov je bilo
vedno dovolj. Neko soboto je
priglo veé lovcev. Povedall so
nam, da bo drugi dan, v nede-
ljo, prisel na lov tovaris Tito z
Zeno Jovanko in spremstvom.
Zelo smo se razveselili obiska,
Povedali so nam tudi, da bodo
lovili gamsa, ki se Ze dolgo za-

~ drZuje v skalah. Bila sem zelo

vesela, ko sem zvedela, kakZen
gost bo priZel, Zjutraj smo
zgodaj vetali in nestrpno &akali,
Dopoldne se je pripeljalo ved
avtomobilov, Iz enega sta sto-
pila tovaris Tito in Zena Jovan-
ka s spremljevalei. Tovarigica
Jovanka je s svojo spremljeval-
ko sedla pred koo, tovarisa
Tita pa so lovei takoj odvedli v
skale, kjer se je gzadrZeval
gams. Poskrili so se in &akali,
Tito je meril na mesto, kjer bi
se morala prikazati Zival. Za-

~ slisali smo strel in zadeli ugi-

bati, ¢e ga je ustrelil ali ne.
Ko so se vrnili pred koo, smo
videli, da ni zgre#il. Pozno po-
poldne so se odpeljali, Bila sem
zelo sreéna,' je pripoved vanje
zakljudila babica, ''da je tovaris
Tito priZel na lov ravno na Go=-
renjsko, Tega nenavadnega do-
Zivetja ne bom nikoli pozabila,"

Ida Kogevar, 7.a OS5 Bled
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BALINANJE: uvr&&enih je 23 ekip

1. STIL Koper
2., GG Postojna
3. Javor Pivka
13, GG Bled

STRELJANJE - moski: uvri&enih je 40 ekip

1, GG Postojna 852 krogov
2, Stol Kamnik 851 krogov
3. Meblo Nova Gorica 841 krogov
24. GG Bled 686 krogov

STRELJANJE - Zenske: uvridenih 20 ekip

1. Marles Maribor 479 krogov
2. LIP Slovenske Konjice 463 krogov
3. Brest Cerknica 457 krogov
18. GG Bled 224 krogov

NAMIZNI TENIS - mo#ki: uvridenih je 27 ekip

1, Javor Pivka

2. LIKO Vrhnika

3. Lesnina Ljubljana
9. GG Bled

29
25
22
11

46
42

17

26
22
19

33
29
26
19

totk
tottk
toék
todk

totk
tock
totk
totk

toZk
todk
totk
todke

todk
totk
totk
totk

Pri moskih ekipah nismo nastopili v Sahu, pri Zenskah pa v

Sahu, kegljanju in namiznem tenisu.

Rezultati letosnje udeleZbe so dobri, saj so v planiranih mejah,
Tudi s skupno uvrstitvijo smo lahko zadovoljni, saj smo od 32,
mesta v letu 1975, 22, mesta v letu 1976 pri&li do 16. mesta v
letodnji uvrstitvi, Ce upostevamo uvrstitev med gozdarskimi or-

ganizacijami, pa je rezultat slede&:

GG Postojna
GG Bled

GLIN Nazarje
ZKGP Kodevje
GG Novo mesto
GG Maribor
GG Kranj

GG Tolmin

GG Celje

0. GG Ljubljana

Sl e e,
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Rezultati tekmovanja gozdnih delavcev ekipno:

1, GG Novo mesto

2. GG Nazarje

3. GG Postojna

4. Lesna Slovenj Gradec
5. GG Maribor

B. GG Celje
7. GG Kodevje
8. GG Kranj
8. GG Bled

10. KIK Pomurka

188
119
111
75
63
45
37
26
22
18

1,800.5
1,757.0
1,613.5
1,582.56

toék
totk
todk
togk
totk
totk
toék
todk
totk
todk

totk
totk
togk
totk

1,551, 0 totk
1,521, 0 totk
1,334, 0 totk

1,288,5
1,092.5
1,021.5

totk
to&k
togk

Vsem udeleZencem - Sportnikom se za Sportne rezultate in vzor-
no vedenje na igris&ih v imenu sindikalne organizacije zahvalju-
jemo. Vabimo jih, da tudi wvnaprej vestno vadijo vse leto, da

bodo Se bolje pripravljeni prifakali IX. lesariado.

Zahvala

Zaradi svoje notranje potrebe in
Zelje se Zelim zahvaliti v svo-
jem imenu in v imenu svojih
dveh h&era Maje in Katke vsem
tistim, ki ste sodelovali pri u=-
rejevanju &udovite UCNE POTI
v predtrikem gozdu pri Radov=-
ljlci in jo posvetili' spominu
mojega moZa Milana Ciglarja.

OpraviBujem se, da se iz sub-
jektivnih razlogov nisem javno
zahvalila na otvoritvi,

Pot sama je potrditev, da Mi-
lanov trud in njegova ideja pri-
blizati &loveku gozd, ni osam-
ljena. Dati so@loveku &im ve&,
svoje zamisli, svoje =znanje,
nau&iti tudi neukega, da spozna«
va vrednote in jih ohranja, wi-
deti lepoto okolja, ki nas obda-
ja in jo tako tudi ceniti, to je
bil Milanov svet. V vrstah nje=-
govih poklicnith tovariSev je
vzniknila misel in njena izvedba
je sedaj postala resnica., Tega
bi bil Milan zelo vesel.

Zato naj bodo te moje vrstice
zahvala vsem tistim, ki so ne=-
posredno ali posredno spodbuja=-

1i misel in izvedbo te lepe ideje.

Prosim, da se v mojem imenu
zahvalite tudi vasim szunanjim
sodelavcem, ki so vam poma-
gali pri zamisli in izvedbi,

Hvala wvam vsem, ki ste hodili
po Milanovi poti, ob njegovi
strani na njegovih gozdarskih in
idejnih poteh. Hvala wvam, ki
cenite njegovo tako kruto preki-
njeno delo in ga Zelite nadalje-
vati, vsem, ki ste mu pri nje-
govem delu pomagali in vsem,
ki ste mu bili prijatelji in ga
imeli radi.

Se posebno hvaleZno misel iz-
rekam vam, tovaris Lapuh, ki
s tako zavzetostjo ofitno hodite
po poti Milanove velike ideje -
ohranitvi ekoloskega okolja, ga
pribliZati ljudem in tako nada-
ljevati Milanovo zaleto delo,

S tovariskimi pozdravi v imenu
vse druZine vdova
Justi Ciglar




27

OBCINSKO PRVENSTVO V SAHU ZA LETO 1977

V maju 1977 smo sodelovali na ob&inskem prvenstvu v Sahu:

Pri posameznikih brez kategorije je wrstni red naslednji (29
tekmovalcev):

1, Erzar Pavel Tapetni&tvo - Radovljica
2. Dedi& Milan Kompas Hotell - Bled

3. Jerala Vinko Elan - Begunje

7. Donaval Peter GG -~ Bled

10. Kobal Drago GG - Bled

12, Petkod Janez GG - Bled

15, Donaval Anton ‘GG -~ Bled

18. - 20. Kobal Vinko GG =~ Bled i

Ekipna uvrstitev: (8 uvrsZenih OOS):

1, Elan Begunje 61 todk
2. Veriga Lesce 51 todk
3. Hoteli Kompas Bled 27 todk
4, GG Bled 11 toZk

OBCINSKO PRVENSTVO V MALEM NOGOMETU

Na letoSnjem obZinskem prvenstvu v malem nogometu je sodelo-
valo 24 sindikalnih organizacij. Tekmovanje je bilo 12,6.1977 na
igriséih v Radovljici, Lancovem, v Vrbnjah, Begunjah in Lescah.

Po celodnevnih "borbah' so rezultati slede&i:

1, KOOS Elan Begunje 40 toZk
2, OOS Plamen Kropa 33 todk
3., GG Bled 27 todk
4, 008 Zito Lesce 22 todk
5. Elmont Bled 18 todk

REZULTATI 11, OBCINSKEGA PRVENSTVA V BALINANJU

Nafa ekipa se je letos prvié udeleZila tega tekmovanja in je za-
sedla med 13 ekipami 8. mesto.

1, Veriga II,
8. Verigs I SPORTNE
8. Alpetour IGRE
4. Elan I, EE;-:;CEVA
5. Drustvo upokojencev STV
8. GG Bled SLOVENIJE

Marjan Por

¥
N

Priznanja

Na praznik dela 1. maj sta pre-
jela sindikalno priznanje in sre-
brni znak sindikata naSa sode-
lavca

tov. Janez KONC za sindikalno
delo pri ZSS - ob&inski svet Ra-
dovljica ter za prizadevanja na
podroZju samoupravljanja priDO
Gozdno gospodarstvo Bled in

tov. Stane JERE za sindikalno
delo v konferenci osnovnih or-
ganizacij sindikata GG Bled in
0Os Skupnih strokovnih sluzb

Priznanja je podelil na osrednji
proslavi obZine Radovljica na
Sobcu predsednik ob&inskega
sindikalnega sveta Radovljica
Marjan Vrabec,

Sodelavei jima iskreno &estita-
mo.

Zahvala

Ob tragi€ni izgubi svojega moZa
se iskreno zahvaljujem delovne=-
mu kolektivu GG Bled za sodu-
stvovanje. Posebno se zahvalju-
jem sodelavcem skupnih sluzb,
ki so mi v teh teZkih dneh sta-
1i ob strani in mi nudili pomo#&,

MuZan Milena

MA Pomoe, freL0




KAVALIR
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— All mogode veste, kako bl se Ze
modki~, dlirl érke, prva

drugase rekio R s
e NI SLABO..

MERA ZA PUACO

Pijanec pade s klopi in zaspl.
mle zhudi, \rnrl'u. ::I‘Ik. je dol- .

— Denar za Sest litrov, pravy
gostiiniéar, ;
= To nl mogote. Moj ielodec

drii samo pet litrov!
= Kaj pa tisti liter, ki vam
Je del v glavo?!

MUHA 2 :
. Gost: »| sie imell es -

ot ul‘e:ua:jm.”dl je il take
h!:u?c

atakarica: pesebnags.
Poklical me je In vpralal; kaj
plava v jubl Pa sem mu rekia:
" Vi ste pa res lep profesor blole- |
glje, t 5¢ muhe ne pomatel« i

j - ‘Konc Janez, dipl. pravnik, tehni&ni
Izdaja delavski svet GG Bled, ureja uredniZki odbor: urednik
urednik Lakota Franc ter &lani: Veber Ivan, dipl. ing., Podlogar JoZe, Golob Emil, dipl. ing.,
Lapuh Nikolaj, Zupan Metka, Re# Janez, ing., Cvetek Franc.

Tisk Delavska univerza Tomo Brejc Kranj v 450 izvodih.




