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poslovnih rezultatih—GLGUgotovitve o
1. Skupni r e z u lta t i  poslovanja 

kažejo , da s ta b iln i t r ž n i  po ­
goji še  nap re j vp liva jo  na ugo­
den potek pro izvodnje in  p ro d a ­
je  v le sn i p re d e la v i. Izjem a je  
le proizvodnja stavbnega p o h iš t­
va v Je lo v ic i Škofja Loka, ki v  
tem  obdobju iz ra z ito  za o sta ja  
p r i pro izvodnji v r a t  in oken. T o 
je  posled ica te ža v  v p r ip ra v i 
proizvodnje t e r  m an jšega p ro ­
izvodnega efek ta  živega dela.

G ozdarstvo  je  v  p rv em  tro m e ­
sečju  1 .1. r e a l iz i ra lo  v  oddaji 
hlodov za žago na obeh obm oč­
jih  m anjše ko lič ine iz d ru žb en e­
ga sek to rja  kot zn a ša  dinam ika
V le tnem  povpreč ju . P r i  GG 
Bled ve lja  is to  tu d i za oddane 
količine iz zasebn ln  gozdov, 
m edtem  ko je  GG K ranj te  k o li­
čine povečal ce lo  nekoliko iznad  
dinam ike le tnega povpreč ja. V 
obeh obm očjih so  se  ob koncu 
tro m e se č ja  nekoliko povečale 
prehodne zaloge le sa , k a r  bo 
vp livalo  na povečano dinam iko 
oddaje v drugem  tro m e se č ju  t . l .

V gozdarstvu se v prvem tro­
mesečju izrazito odražajo nega­
tivni efekti poslovanja v TOZD- 
ih gradbeništva in avtoprevoz- 
ništva, kar pomembno vpliva na 
ekonomske dosežke obeh delov­
nih organizacij kot celote. Za­
radi sezonskega značaja dela teh 
dejavnosti je vpliv negativnih 
rezultatov na skupne rezultate

GG v p rvem  tro m e se č ju  n e s o ­
ra z m e rn o  v isok . Ta ugotovitev  
v e lja  tudi za negativen vp liv  
d rug ih  od dinam ike obsega go z­
d a rsk e  pro izvodnje in  p ro d a je  
neodv isn ih  fiksn ih  in r e ž ijs k ih  
s tro šk o v !

T o v a rn a  celu loze dosega p r i  i z ­
d e lav i p ap irja  kljub pogosti m e ­
n ja v i ra z n ih  kvalite tn ih  v r s t  p a ­
p i r ja  in  kljub iz rednem u  izpadu  
p ro izvodn je  celuloze v  m e sec u  
ja n u a r ju  p rec e j enakom erne p ro ­
izvodne re z u lta te , če p ra v  še 
vedno izpod p lan iran ih  ko lič in .

2. Na podlagi gorn jih  ugotovitev  
o pogojih poslovan ja , k i so 

v p liv a li na potek pro izvodnje in 
p ro d a je , se  pojavlja n a s led n ja  
d inam ika doseženega b ru to  do­
hodka (družbenega pro izvoda) 
p rv e g a  tro m e se č ja  t . l .  g lede na 
b ru to  dohodek v le tu  1976:

po p lač . z upo-
realiz. štev.

Alples Železniki 25 %
nepl. r. 
30 %

Gradis-LIO Šk.L. 23 % 25 %
Jelovica Šk. Loka 19 % 20 %
LIP Bled 24 % 28 %
Zlit Tržič 28 % 32 %
GG Bled 20 % 24 %
GG Kranj 18 % 20 %
Tovarna celuloze 

Medvode 37 % 56 %
SOZD skupaj 24 % 27 %

Če u poštevam o  računsko  Izho­
d išč e  25 kot m e rilo  za  p re ­
so jo  re z u lta to v  prvega tro m e ­
s e č ja ,  lahko  ocen im o to  d inam i­
ko v  p o v p reč ju  kot ugodno. P o ­
zitivno  pa. iz s to p a jo  z la s t i  še 
d o sežk i Zliit T rž ič ,  T ovarne ce ­
lu loze  M edvode in A lple s a Ž e­
lezn ik i.

M anj ugodni so  dosežk i ekonom ­
ske p ro d u k tiv n o sti na zaposlene­
ga delavca. P r im e r ja v a  š tev ila  
zap o slen ih  v  le to šn jih  p rv ih  tre h  
m e sec ih  k až e  g lede na le to  1976 
n as led n je  in d ek se :

indeks
s ta n je  31. 3. 1977: 
povpreč je 1976

A lp le s 1 0 2 , 8
G ra d is -L IO 1 0 0 , -
Je lo v ica 1 0 8 , 8
U P  Bled 1 0 5 , 4
z r n 1 0 1 , 4
GG Bled 9 1 , 4
GG K ranj 8 8 , 5
T o v arn a  ce lu lo z e 1 0 7 , 4

SOZD skupaj 1 0 6 ,  9

Zaradi manjšega obsega dose­
ženega bruto dohodka Jelovica 
Škofja Loka v luči takega pov­
prečja zaposlitve še posebej iz­
stopa. Nadomestitev izgubljene 
dinamike bo terjala zato izjemne 
ukrepe in napore, ki so že v 
teku, sodeč tudi po boljših do­
sežkih proizvodnje stavbnega



poh ištva  v m esecu  ap r ilu  tega 
le ta .

3. Glede na le tna  p redv idevan ja  
po p red loženih  p lan ih  delov­

letn i
plan

A lp les 123.156
G ra d ls  -  LIO •

Je lov ica 153.122
L IP  Bled 130.329
Z lit 32.075
GG Bled 96. 909
GG Kranj •

T ovarna celuloze 163. 945
SOZD skupaj •

nih o rgan izac ij je  dinam ika do­
seženega b ru to  dohodka v prvem  
tro m e se č ju  1 .1. naslednja:

v  000 novih din .
I. -  III. udeležba* I. .

1977_______ tro m e se č je  77
42.908 35 %
10.554 .

29.213 19 %
29.720 23 %

9.236 29 %
18.879 19 %
13.848 .

38.053 23 %
192.411 _

P r i  r e a liz a c i ji  b ruto  dohodka 
(družbenega proizvoda) u p o šte ­
vam o v  p rvem  tro m e se č ju  t . l .  
tu d i dohodek iz neplačane r e a l i ­
zac ije .

R a z m e rja  v dinam iki do sežen e­
ga bruto  dohodka v p rv em  t r o ­
m eseč ju  1977 glede na de jansk i 
dosežek  v le tu  1976 in  p re d v i­
devanja po planih za le to  1977 
se  -  raz en  p r i  C elulozi M edvo­
de -  bistveno ne sp rem in ja jo .

P r i  C elulozi Medvode se  r e z u l­
ta t i  prv<iga tro m e se č ja  g lede na 
le tn i plan pojavljajo  v  r e a ln e j­
šem  odnosu, upoštevajoč d e js t­
vo , da je  v lanskem  le tu  po iz­
kusna proizvodnja s te k la  še le  v

ap rilu  m e sec u , plan za le to  1977 
pa jo  redno  vk ljučuje že od 1.1.
t . l .  dalje.

Glede na p lan  se  p r i  L IP -u  Bled 
kljub ugodnem u trendu  pro izvod­
nje in p ro d aje  kaže p rob lem ati­
ka, kako d o se č i p lan irano  po­
k r itje  s tro šk o v  in vkalku llran ih  
obveznosti. To je  posled ica v 
glavnem  n esp rem en jenega  nivoja 
prodajnih  cen  ob p o ras tu  d irek t­
nih s tro šk o v  za  surovine in  r e ­
p rodukcijsk i m a te r ia l t e r  fiksnih 
stro škov  iznad p lan iranega ob­
sega . O bračun p rvega tro m e seč ­
ja  t . l .  te  p rob lem atike  še ne 
odkriva v  polni, m e ri, k e r  je  
doseženi dohodek povečan tudi 
za del p rodan ih  zalog gotovih iz ­

delkov iz  p re jšn jeg a  le ta , ki p r i 
obračunu re a liz a c ije  n iso  o b re ­
m enjene s polnim i s tro š k i .

Podatke o r e a liz a c i ji  planov 
objavljam o za  tis te  č lan ice , ki 
so plane za  le to  1977 že d o sta ­
v ile .

4. Zaključek

Iz ocene dinam ike p r i  doseganju 
b ru to  dohodka v p rv em  tro m e ­
seč ju  1 .1. sklepam o, da p ro b ­
lem  izkazanih  izgub z a ra d i n e ­
doseženega dohodka po p lačan i 
re a liz a c iji  n i za sk rb lju jo č , k er 
ga v  največ jem  delu p r i  le sn i 
in d u s trij i  in T ovarn i celu loze -  
ra z e n  p r i Je lov ic i Škofja Loka - 
pokriva dohodek iz neplačane 
rea l izac ije .

P r i  gozdarstvu  bo p ro b lem  iz ­
gub v erje tn o  v ce lo ti o dp rav ­
lje n , ko se bo povečala oddaja 
le s a  v sezonskih  m e sec ih  in se 
ak tiv ira lo  delo s tra n sk ih  de jav ­
n o sti (gradbeništva in av to p re - 
vozn ištva), ki bodo tu  povečale 
obseg rea liz ira n ih  s to r ite v .

Bolj zask rb lju joča je  p ro b lem a­
tik a  delitven ih  odnosov zno tra j 
doseženega dohodka. Z ačasna 
delitev  dohodka b a z ira  zaen k ra t 
na n ižjih  akontacijah za d ru žb e­
ne obveznosti, kot pa bodo do­
končno sp re je te  in obračunane 
po sporazum ih . Tudi gibanje o- 
sebnih  dohodkov je  p reseg lo  
stopnjo  n a ra šča n ja  b ru to  dohod­
ka.

U poštevajoč tudi okolnost, da 
z la s t i  p r i  le sn i in d u s tr ij i  cene 
su rov in  in  re p ro m a te r ia lu  s ta l­
no n a ra šč a jo , cene la s tn ih  f i­
naln ih  izdelkov pa o s ta ja jo  n e­
sp rem en jen e , predvidevam o, da 
bo že v d rugem  tro m e se č ju  t . l .  
d inam ika n a ra šča n ja  b ru to  do­
hodka v le sn i in d u s trij i b istveno 
okrn jena. Če bo to  p redv ideva­
nje po trd ila  tud i o b računska  s i ­
tu a c ija  ob koncu p rv eg a  p o lle t­
ja ,  jo  bo tre b a  upoštevati p r i 
u re jan ju  v p rašan j m edsebojne 
dohodkovne odvisnosti v  n o tra ­
njem  prom etu  m ed S lanicam i 
SOZD.

Jože Dolenc

Tudi voznik je  ponosen na nov avtobus za  p rev o z  delavcev v 
TOZD gozdarstvo  Bohinj -  foto GG



Srečanje ob razvitju
sindikalnega prapora

Osnovne o rgan izac ije  zd ružen ih  
TOZD v o rgan izac ijo  z d ru ž e n e ­
ga dela GG Bled so  dne 25. 6. 
1977 o rg an iz ira le  s re č a n je  d e ­
lavcev  ob raz v itju  s ind ikalnega 
p ra p o ra  v K rpinu v Begunjah.

R azv itja  p ra p o ra  se je  udelež ilo  
veliko  š tev ilo  delavcev in upo­
kojencev iz v seh  TOZD. P r iš l i  
so  tud i gostje občinskega s in d i­
k a ta  iz  SOZD - GLG in drug ih  
o rg an izac ij.

S rečan je  je o tv o ril p red sed n ik  
sindikalne konference GG Bled 
J e re  Stane. S e k re ta r  občinske 
konference sind ikata R adov ljica 
Lado M atjašič  je  p o zd rav il ude­
ležence in ra z v il  sind ikaln i p r a ­
p o r , ki ga je nato p re v z e l p r a ­
p o ršča k  B underle Ludvik. P o tem  
je  g o vo ril o razvo ju  sa m o u p ra v ­
lja n ja  p redsednik  sv e ta  delovne 
o rg an izac ije  Lapuh N ikolaj, o 
gospodarjen ju  in  o se d an ji d ru ž -  
beno-ekonom ski s itu a c iji pa d i­
re k to r  GG B led Čuk C veto. S re ­
čanje je b ilo  povezano tud i s 
podelitv ijo  jub ilejn ih  n ag ra d  d e ­
lavcem , ki so  v podjetju  zapo­
s le n i že 10, 20 in 30 let.

Za p o p es tritev  p ro g ra m a  s ta  po ­
sk rb e la  pevsk i m oški zb o r "A n­
ton Tom až L inhart"  iz  R ad o v lji­
ce in ansam bel "K a te rm an ". 
P o  slavnostnem  delu  je  p r iš lo  
na v rs to  vese lo  in  družabno  
p raznovan je , sode lavc i so  obu­
ja l i  spom ine, u tr je v a li m e d se ­
bojne vez i, se  ra z g ib a li v  p le s ­
nem  ritm u , porab ljeno  en e rg ijo  
pa n ad o m estili z okusno p r i ­
p rav ljen o  jed ačo  na ž a ru  in  dob­
ro  kapljico .

Mnogi so b ili m nenja, da je  t a ­
ko s reč an je  ze lo  k o ris tn o  z a r a ­
d i m edsebojnega spoznavan ja  in 
v zd ržev an ja  stikov tu d i s t i s t i ­
m i, ki so  že upokojeni. Takih 
s re č a n j s i  še  želijo .

O bjavljam o govore s s re č a n ja  ob 
ra z v itju  sind ikalnega p ra p o ra  
GG Bled.

SPOŠTOVANE TOVARIŠICE IN 
TOVARIŠI!

D anašnje s re č a n je , na k a te rem  
bomo r a z v il i  sind ikaln i p rap o r, 
je  s ic e r  sk ro m n a s lovesnost, a 
je  k ljub ' tem u  dokaz uspešnega 
in zavestnega dela osnovnih o r ­
gan izacij n ašeg a  sind ikata . S re ­
čanje im a g lob lji pom en: m ed­
sebojno seznan jan je  in iz m en ja ­
vanje m nenj o u sp ešn o sti v 
zd ru žen em  delu , prem agovanju  
naporov in  re še v an ju  n aš ih  d ru ­
gih skupnih problem ov.

Na k ra tk o  se sprehodim o po 
razvo jn i po ti naših  osnovnih s in ­
dikalnih o rg an iz ac ij od fo rm ira ­
n ja pod je tja  1950. le ta  pa do 
danes.

Naj na k ra tk o  opišem  o rg a n iz a ­
c ijsk i s e s ta v  sind ikata v n aš i 
delovni o rg an iz ac iji: v sak  b ivši 
ob ra t, se d a n ji TOZD, im a sv o ­
jo  osnovno o rgan izac ijo  s in d ik a­
ta , k a te re  delega ti se s tav lja jo  
konferenco osnovnih o rg an izac ij 
s ind ikata GG B led. N ekatere o s ­
novne o rg an iz ac ije  im ajo  pogoje, 
v  k a te rih  bi lahko izoblikovale 
še sam oupravne delovne s in d i­
kalne skup ine , ki bi delovale na 
ožjem  delovnem  področju  ( r e v ir ­
ju). T aka ob lika o rg an iz iran ja  bi 
p o sp ešila  o z iro m a izb o ljša la  do ­
sedanjo dokaj slabo in fo rm ira ­
nost s le h e rn e g a  delavca. Slabe 
in nepopolne in fo rm ac ije  so po ­
gosto v z ro k  za nesk ladnost s t a ­
lišč , neeno tnost v ra z n ih  ak c i­
jah a li p r i  izvajan ju  sklepov. 
Slaba povezanost, ki izhaja iz  
te re n sk e  ra z d ro b lje n o s ti in v č a ­
sih  tud i p rem a jh n a  ak tivnost s ta  
vzrok , da sodelovanje z občin­
skim  sin d ik a ln im  svetom  in ko ­
o rd in ac ijsk im  odborom  s in d ik a­
ta  GLG Bled ni brezhibno. Ne 
glede na om enjene p o m an jk lji­
vosti pa so  osnovne o rg a n iz a c i­
je  s in d ik a ta  v 27 le tih  obstoja 
n a red ile  m nogo. Lahko bi t r d i ­
li,  da je  sind ikat edina u n iv e r­
zalna o rg a n iz a c ija , ki je  z d ru ­
ževala in  povezovala v se  d e lav ­
ce na tak o  obsežnem  te re n u . 
Glede na ra z d ro b lje n o s t d e lo ­

v išč , ki so bila r a z tr e s e n a  od 
P o d n arta  do Bohinja in K ranjske 
g o re , so b ili pogoji dela  in 
zd ruževan ja  sind ikaln ih  o rg an i­
zac ij silno  težk i. N avkljub v sem  
navedenim  težav am  p a  so b ili v 
tem  času  doseženi pom em bni 
u speh i. P re d v sem  sm o iz b o ljša ­
l i  s tan d ard  gozdnega delavca. 
Ž iv ljen je v b ru n a rica h  in b a ra ­
kah, ra z tre se n ih  po o bširn ih  
gozdovih, je  z a m rlo . To je le 
še  spom in na težke  pogoje dela 
in b ivan ja, na r a z m e re ,  k a k rš ­
ne so nedavno še v lad a le  v goz­
d ars tv u . Glede te g a  sm o  doseg­
l i  velik  napredek . K om biji in 
av tobusi vozijo  v sa k  dan delav ­
ce na delo , bodisi od dom a ali 
pa iz  dobro  u re jen ih  delavskih  
cen tro v  v  dolinah. S te m  so se 
pogoji delavca v gozdu znatno 
p r ib liž a li  ta k o . u re je n im , kot jih  
im ajo  de lavc i v in d u s tr ij i .  A žal 
še  n i povsod tako. TOZD g ra d ­
ben ištvo  še vedno zao sta ja . 
B istveno  so se iz b o ljša li  delov­
n i pogoji n aš ih  gozdnih delavcev. 
V sa te ž ja  d e la  so m eh an iz iran a . 
Kljub v sesp lo šnem u  napredku  
tehnologije dela v g o zd a rs tv u  ne 
bo mogoče odp rav iti te žk ih  d e ­
lovnih pogojev, ki so zn ač iln i za 
to  panogo g o sp o d a rstv a . L e - ti 
so  odvisni tudi od v rem e n sk ih  
in  te re n sk ih  r a z m e r .  Z uvaja­
n je m  m ehanizacije  in  sodobnej­
še  tehnologije dela  se  je  s p re ­
m e n ila  tud i k v a lif ik ac ijsk a  
s tru k tu ra  zaposlen ih .

P o  do lgo tra jnem  p re re k a n ju  je 
b ila  gozdnem u delavcu  p riznana 
k v a lif ik ac ija . P ra v  to lik o  borbe 
in p rizad ev an j pa je  b ilo  p o treb ­
nega tud i za  p rizn an je  ben ific i- 
ran e g a  s ta ž a , ki je  b il na koncu 
p rizn an  le  gozdnim  sek ačem . V 
teku  je še postopek za t r a k to r i ­
s te  in voznike kam ionov. S k ra t­
ka boj za izbo ljšan je  delovnih 
pogojev in  s tan d ard a  se nenehno 
nadalju je . V zvezi s  te m  je  bil 
d ecem b ra  1975. le ta  v  O sijeku 
s p re je t sam oupravn i spo razum  o 
živ ljen jsk ih  in delovnih pogojih 
gozdnih delavcev Jugoslav ije . 
O m enjeni sporazum  v  osnovi 
poudarja , da je p rv a  naloga iz ­
bo ljšan je delovnih in ž iv ljen jsk ih  
pogojev gozdnih de lavcev , ki ne 
dosegajo  nivoja in d u s tr ije , da 
je  posebno pozornost tr e b a  po­
sv e titi  v a rs tv u  p r i delu t e r  teh ­
n ičn im  pogojem , k a te r im  m o ra ­
jo  u s tre z a t i  m otorne žage s s ta ­
l iš č a  zd ravstvenega v a rs tv a .



1. sam oupravna o rg an iz iran o st 
TOZD in delovne o rgan izac ije

2. sam oupravno delovanje in  
uprav ljan je

3. družbeno ekonom ski odnosi
4. d elavska kon tro la  in d ru žb e­

na sa m o za šč ita
5. in fo rm iran je , izo b ražev an je , 

k u ltu ra , delovni in ž iv ljen j­
sk i pogoji

D oločila zakona o združenem  
delu pom enijo nadaljn jo  u trd itev  
sam oupravne u re je n o s ti naše  
družbe in  p o stav lja jo  delovnega 
človeka v odločujoč položaj v 
zd ruženem  delu . N aše do lgo le t­
ne sam oupravne izkušn je , ki so  
vidne v  d inam ičnem  razvo ju  c e ­
lotne družbe, so  iz redno  trd n a  
osnova in n a jb o ljša  g a ra n c ija , 
da sm o  sposobni in  p rip ra v lje n i

P re c e jše n  p ro b lem  p red stav lja  
izobraževanje delavcev , tako 
strokovno kot družbeno . Ta 
p rob lem  je z la s ti p e re č  p r i  d e­
lavcih  iz drugih repub lik . P ra v  
na te m  področju bomo m o ra li 
p r ič e ti  z in tenzivn im  delom , 
kajti v se  TOZD so  sp re je le  ak ­
c ijsk i p rog ram  z do ločenim i r o ­
ki za izvedbo posam eznih  n a ­
log. V p re te k lo s ti je bil delov? 
ni čas v gozdarstvu  kot sezo n ­
sk i panogi neom ejen , sedaj pa 
je  u re je n  tako, da v le tnem  po ­
p reč ju  ne sm e p re se g a ti 8 -u r-  
nega delavnika. Z ato  sm o tudi 
v gozdarstvu p r e š l i  s sezonske­
ga na stalnega delavca, kar 
zahtevajo  gospodarstvo , iz k o ri­
ščan je vloženih investic ijsk ih  
naložb in nova tehno log ija  dela. 
Vse to  pa je zopet pogojeno z 
več jim i napori v z im skem  č a ­
su. Delovna d isc ip lin a , ki je 
odvisna od za v e s ti slehernega 
posam eznika, p re d s ta v lja  p ro b ­
lem , z lasti g lede na delo po 
času  in  delo po akordu . Težko 
je  izd e la ti m e r i la  za  v red n o te ­
nje d e la  vseh d e lav cev  po času . 
Zato je  tudi s in d ik a t m nenja, da 
bi v bodoče o p u s tili akordno n a­
g rajevan je . V endar bo v  ta  n a ­
m en treb a  delo  v  gozdu bolj 
sk o n c en trira ti in p o o s tr iti  nad­
zor.

Eden izmed prob lem ov  je  tudi 
uvajanje toplega obroka m ed d e ­
lovnim  časom . T udi tu je  p ro b ­
lem  ra z tre s e n o s t  delov išč . V

jo v o r il  je  p redsedn ik  sind ikata  J e re  Stane - foto GG

Zborovalci so

sedan jih  pogojih bi bilo ra z v a -  
žanje in  razn ašan je  toplega o b ­
ro k a  p red rag o . V tak ih  p r im e ­
r ih  bi m o ra li v v eč ji m eri upo ­
ra b lja ti  te rm ovke a li hladni o b ­
rok v  konzerv i. V rednostne bo ­
ne naj bi p ré je m ali le t is t i  d e ­
lavc i, k i delajo  na te ren u , in 
ki n im a jo  m ožnosti, da bi m ed 
delom  dobili top li obrok. N a­
pačno m enijo  t is t i ,  ki p rav ijo , 
da je  r e g r e s ,  za m alico  denarno  
p o v rač ilo  za h rano . R e g re s  je  
nam en jen  izključno toplem u ob ­
roku  m ed delom , k e r  poznam o 
njegov pom en z la s t i  v h ladnih  
dneh. V em o tudi, koliko d e la v ­
cev boleha na želodcu z a ra d i  
hladno in neurejene p reh ran e .

Z lasti pa je tr e b a  opozo riti na 
naloge, ki jih im a s ind ikat p ri 
sp rem ljan ju  dela  delegacij in 
delegacij zbora zd ru žen eg a  dela 
p r i  OS. Znano je ,  da te  d e le ­
gacije ne delajo tak o , kot od 
n jih  pričaku jem o, z la s t i  je s la ­
ba povezava de leg ac ij z bazo. 
V sekakor je tr e b a  doseč i, da 
bodo s ta liš č a  de leg ac ij in dele­
gatov dejansko iz h a ja la  iz  baze 
ozirom a kolektiv v ce lo ti obve­
ščen o tem  delu , bodisi ustno 
a li pa p reko  in te rn eg a  g lasila .

P osebej b i rad  p o u d a r il naloge, 
ki jih  im a sindikat v  okviru za ­
dolžitev , ki so vezane n ep o sred ­
no na izvajan je do loč il zakona 
ti združenem  delu . A kcijski 
p ro g ra m  za le to  1977 obsega:



za ta  nadaljn ji k o rak  v so c ia l i­
s tičn em  sam ouprav ljan ju , ki ga 
p o stav lja  pred  n as  zakon o z d ru ­
ženem  delu.

Zakon nam  to re j  daje m ožnost 
in do lžnost, da dograd im o s a ­
m oupravne odnose. N aše delo  
in ak tivnost pa b o sta  pokazala, 
kako poglobljeno in v  kakšnem  
času  lahko  u re sn ič im o  c ilje . In ­
te r e s  s le h e rn e g a  delavca v 
zd ruženem  delu se  m o ra  o d ra ­
ža ti v p rizad ev an ju , da bi z a ­
konske določbe zaž iv e le  č im p re j 
in v sv o ji ce lo tn i v red n o s ti . Za 
re a liz a c ijo  te  obveze no si o d ­
govornost s le h e rn i od nas.

Tako kot sm o  dem okra tično  
s p re je li  zakon z n a jš ir šo  u d e ­
ležbo v seh  de lav cev , m oram o 
zago tov iti tudi njegovo u v e ljav i­
tev  v  živ ljen ju  in  delu . Za o ž i­
v itev  zakonskih do loč il je  p o ­
treb n o  tesn o  in globoko so d e lo ­
vanje v se h  članov ko lek tiva , c e ­
lotne delega tske osnove in v seh  
d ru žb en o -p o litičn ih  o rg an izac ij. 
T a ak tivnost m o ra  te m e ljit i  na 
spoštovanju  u stavnega  po ložaja 
delavcev , neod tu jljiv ih  p rav ic  
delavcev , da raz p o lag a jo  z d o ­
hodkom , r>a v za je m n i povezano­
s ti , so lid a rn o s ti in odgovornosti 
ce lo tnega zd ru žen eg a  dela. I z ­
h a ja ti m oram o iz  obveze, da bo 
o d e litv i dohodka odločal d e la ­
vec in  da bo d e lite v  s re d s te v  za 
osebne dohodke te m e ljila  na p r i ­
spevkih  dela o z iro m a  na u s p e š ­
n o sti tekočega in m inulega dela 
posam eznika, ko lek tiva in d ru ž ­
be kot ce lo te . V dograjevanje 
sam oupravn ih  odnosov in u r e je ­
vanje dohodkovnih povezav pa 
m oram o  v k lju č iti tud i km eta ko­
o p eran ta . N aše delo  m oram o 
povezovati tu d i navzven z o s ta ­
lim i d ružben im i dejavnostm i. 
N aši delovni dosežk i in naše 
ž iv ljen jske p o treb e  zah tevajo  
povezovanje z znanostjo , iz o ­
b ražev an jem , ku ltu ro , z d ra v s t­
vom  t e r  z o s ta lim i g o sp o d a rsk i­
m i in d ru žb en im i sub jek ti.

Da b i uspešno  iz p o ln ili tako  v e ­
like obveze, m o ram o  s  kon­
k re tn im  ak c ijsk im  n ač rto m  de­
ta jln o  o p re d e liti  naloge po v s e ­
b in i, času  in  odgovornosti e le ­
m entov. D o ločiti m oram o c ilje , 
p o raz d e liti naloge in se  dogovo­
r i t i  z a  ro k e , v  k a te rih  bomo 
iz p e lja li zado lž itve

T udi na področju  šp o rta  in  r e ­
k re a c ije  je  bilo veliko  n a r e je ­
nega . Redno sm o se u d e ležev a li 
le tn ih  in  z im sk ih  le s a r ia d  in 
občin sk ih  tekm ovanj. Z adn ja  l e ­
ta  pa sm o  p r ir e d i l i  tudi in te rn a  
tekm ovan ja  v slalom u in  se k a -  
škili d isc ip linah .

P o s k rb e li  sm o tu d i za  r e k r e a ­
c ijo  n aš ih  delavcev. P r i r e d i l i  
sm o  raz n e  iz le te  in p ikn ike. 
Im am o la s te n  počitn išk i dom , ki 
p a  ga ž a l s lab o  izk o riščam o . 
L e to s  se je  p rv ič  zgodilo , da 
p rim an jk u je  kapacite t. Če bo t a ­
ko tu d i v  p rihodnje , bom o m o ­
r a l i  isk a ti re š itv e  v  okv iru  
SOZD a l i  pa bom o m o ra li  kup i­
t i  nekaj kam p p rik o lic .

Iz te g a  k ratkega p r ik az a  je  r a z ­
v idno, da sind ikat ni v e č  o rg a ­
n iz a c ija , ki naj sk rb i le  za  o- 
z im n ice  in iz le te  te r  r e k r e a c i ­
jo , tem v eč  je d ružbena gonilna 
s i la  za  dobrobit našega  d e lo v ­
nega človeka.

P re d se d n ik  sindikalne k o n fe ren -

Spoštovane to v a r iš ic e , cen jen i 
to v a r iš i!

D ovolite m i, da v im enu sv e ta  
delovne o rg an izac ije  GG Bled 
iz re č e m  nekaj besed ob d a n a š ­
n je m  ra z v itju  našega  s in d ik a ln e ­
ga p rap o ra .

S topim o v č e tr ts to le tn o  p re te k ­
lo s t  In se od ta m  napotim o n a ­
p ro ti  današn jem u dnevu.

S topim o p rav  do m e jn ik a , ki 
o s ta ja  z la t v zgodovini, v  a n a ­
lih  delavskega r a z re d a ,  n ašeg a  
d e lav ca , sek ača , ž ič n ič a r ja , 
vozn ika, te ž a k a . T a k ra t je  ž a ­
r e la  sv e tla  z o ra  za do lgo, črn o  
nočjo  trp lje n ja  živih in  blago 
o b liv a la  p ro s to r  padlih  junakov, 
k i so  jo  p r iž g a li  s sv o jim i ž iv ­
lje n ji.

In p ra v  od tod pelje pot k v e l i ­
kem u, v se  sv e tle jšem u  c ilju  r e ­
v o lu c ije : pot v  sa m o u p rav n i s o ­
c ia liz e m , v v e ro  v la s tn o  sp o ­
sobnost in  la s tn o  m oč !

L eto  1950. 22. ok tober. V elik i 
dan m ajhnega ko lektiva! Dan,

ko je  ta k ra tn i d irek to r  P avel 
T o la r  svečano sp o ro č il s to č la n ­
skem u delovnem u kolektivu, da 
mu po d e lav sk em  svetu  in up- 
ravnem  odboru p red a ja  v up- 
rav ljan je  pod je tje  Gozdno gospo ­
d ars tv o  B led.

Od ta k ra t d a lje , že sk o ra j 3 
d ese tle tja , r a s te  in  se k rep i 
kot močno d revo . Kot zd rav a , 
k repka tv o rb a , polna zagnanosti 
v dobro  g o sp o d a rjen je , ne po­
zab lja joč ob te m  še druge ob­
veznosti v svo jem  p ro s to ru .

Le d ese tle tje  za  velik im  dogod­
kom  že trg a m o  bogate sadove, 
plodove zagnancev  in žuljavih 
ro k . S lutim o, da se nam  obeta­
jo  v  bodoče ob ilnejše že tve , 
s la jš i  kruh.

Delovni ko lek tiv  že šte je  v  po­
le tn ih  m esec ih  1000 članov. De­
javnost se  š i r i :  podjetje se  uk­
v a r ja  z vzgo jo , v a rs tv o m , iz ­
k o rišča n je m , u re ja n jem  gozdov; 
p rep o treb en  gozdno g radben i ob­
r a t  g rad i c e s te , delavska in 
d ruga b iv a lišč a . Z g ra jen ih  je 
130 km c e s t ,  na k a te re  se s te ­
kajo  vlake in  poti.

V s i gozdovi so  že u re je n i, o s ­
nova za gosp o d arjen je  so gozd­
nogospodarsk i n a č r ti. Poseben  
poudarek v e l ja  gojenju in  v a r s t ­
vu gozdov. Gozdna m eh an izac i­
ja  počasi, a v z tra jn o  p ro d ira  v 
gozdni m ir .  T ra k to r  izpodriva  
konja, m o to rk a  t i š č i  ro čn o  žago 
v  pozabo.

P od jetje  g ra d i stanovanja v  goz­
du in do lin i, k je r  jih  naš te jem o  
že 60. U vajam o družbeno p r e ­
h ran o , m e n ze , k je r  se  h ran i 
polovica de lavcev . K adrovska 
v p ra ša n ja  re šu je m o  z la s tn im  
iz o b ra že v a ln im  cen trom .

V zporedno z dan im i pogoji sm o 
se  posebno p o tru d ili za  boljšo 
o rg an iz ac ijo  pod je tja . L e ta  1959 
začne v e l ja t i  s is te m  n a g ra je v a ­
n ja  po en o ti p ro izvoda , k i s luž i 
kot v z o re c  o s ta lim  podjetjem  v  
Ju g o slav iji.

V tem  obdobju je  b ila p ra v  s in ­
dikalna o rg an iz ac ija  po leg  d e ­
lavskega sam o u p ra v lja n ja  t i s ta  
gonilna p o litičn a  s ila ,  k i je  p rav  
tako  so a v to r  velik ih  delovnih 
uspehov. P rid o b i s i  v se s tra n sk o
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zaupanje in  p riznan je  d e lav sk e ­
ga sve ta  in  celo tnega ko lek tiva . 
P o tem  stopim o v d rugo  d e s e t­
le tje .

Z vedno večjo. Š iršo  in  bolj 
raz v ito  dejavnostjo  pod je tja  se 
je  po jav ila  po treba po v e č ji in 
do lgo ročne jši u sm e ritv i razv o ja . 
D elavski svet in u p rav n i odbor 
s ta  ta k ra t veliko r a z p ra v lja la  o 
tem  t e r  sp re je la  sk lepe  o n a ­
daljn jem  razvoju .

Osnovno načelo je  b ilo  zagoto­
v iti dovolj strokovnega k ad ra , 
k a jti le na ta  n ač in  je  b il pod­
je tju  zagotovljen uspe Sen razvo j. 
In ob koncu d rugega d e se tle tja  
se kolektiv že lahko  pohvali z 
najbo ljšo  kadrovsko s tru k tu ro  v 
občini.

T ak ra t p raznu jem o dvojni p r a z ­
nik: 20-letn ico  o b sto ja  podjetja
in 20-le tn ico  delav sk eg a  sam o ­
u p rav ljan ja  v n ašem  podjetju .

Gozdna pro izvodnja je  u s m e r je ­
na v  kvalite to , uvajam o r a z i s ­
kovalno in  pospeSevalno delo, 
delavc i se  se lijo  iz  za s iln ih  b i­
v a lišč  v dolino, k je r  dom ujejo 
v  sodobno u re jen ih  p ro s to r ih , 
na delo pa odhajajo z o rg a n iz i­
ran im  prevozom ; zaznam o  m oč­
ne sprem em be tehno log ije  dela; 
m oč m otornih  žag , tr a k to r je v , 
ž ičn ic , kam ionov, nak ladal, 
g radbenih  s tro je v  n a ra s te  na 
6000 KM; podjetje se nezadržno  
š i r i  v o rg an iz ac ijsk e m  sm is lu  z 
ustanav ljan jem  vedno bolj sp e c i­
a liz ira n ih  strokovn ih  in  o p e ra ­
tivnih  služb , z g ra jen e  so  nove 
poslovne stavbe, itd .

R ezu lta t o rg an iz ac ijsk ih  in  m a­
te ria ln ih  naporov je  v iden : leto  
1969 zahteva za izde lavo  m3 l e ­
s a  le še 9 u r - v  p r im e r ja v i  z 
le tom  63, ko jih  je  b ilo  p o tre b ­
nih dvak ra t več!

V teh  lovorikah je  m očno v tk a ­
na delavska sam o u p rav a . Njen 
krepak  razvoj je  b re z  dvom a 
vp liva l tud i na v zp o re d en  razv o j 
tehno lošk ih  p ro ce so v  in  v  zvezi 
z n jim i na re z u lta te  de le . Njen 
pomen in  razvoj s ta  v  m očnem , 
n ezad ržnem  vzponu.

Odnosi naše delovne o rg a n iz a ­
cije  z družbeno  po litičn im i 
skupnostm i, posebno  pa še z

občinsk im a skupšč inam a Radov­
ljic a  in  J e se n ic e , se razv ija jo  
v  duhu m edsebo jnega razu m ev a­
n ja , d ogovarjan ja  in so lid a rn o ­
s ti .

T re tje  d e s e tle tje  se že počasi 
iz teka.

P rin a ša  nam  pom em bne sam o­
upravne novosti: po sp re je tih  
sklepih o o rg an iz iran ju  se je 
začelo  d e lo  p r i  se s ta v i sam oup­
ravnega sp o raz u m a  o zd ruževa­
n ju  v delovno o rgan izac ijo  GG 
Bled. Vodi ga kom isija  za o r ­
g an iz iran je  tem eljn ih  o rg an iza ­
c ij in delovne o rgan izac ije . Ta 
spo razum  sp re jm e jo  v s i  zbori 
delavcev in  zb o ri km etov - la s t­
nikov gozdov.

Istočasno  je  s p re je t sam ouprav­
ni sp o raz u m  o združevanju v 
se s tav ljen o  o rgan izac ijo  zd ru že­
nega d e la  g o zd a rstv a  in  lesne 
in d u strije  G oren jske . 31. d e ­
cem b ra  1975 okrožno gospodar­
sko so d išče  v L jubljani vpiše v 
sodni r e g i s t e r  konstitu iran je  d e­
lovne o rg a n iz a c ije  GG Bled, v 
ka te re  s e s ta v u  so TOZD Goz­
d ars tv o  B ohin j, P okljuka, J e s e ­
nice in R ad o y ljica , TOZD Gozd­
no g rad b e n iš tv o , av toprevozni- 
štvo in  delavn ice  in obrat za 
k ooperac ijo  -  zasebn i sek to r 
g o zd a rs tv a  B led.

18. ju n ija  1975 im a sv e t delov­
ne o rg a n iz a c ije  svojo konstitu - 
antno se jo . V svojem  dvoletnem  
m andatnem  obdobju občuti r a z ­
bu rkanost g ospodarsk ih  tokov, v  
k a te rih  u sp ešn o  obstane in o s ta ­
ne. V pom oč mu je  zopet s ind i­
kalna o rg a n iz a c ija , ki p rin aša  v  
sam o u p rav n i m ehanizem  sodelo­
vanje in  podporo.

T akšen  je  pogled na sko ra j 30 
le t dolgo pot n aše  sam ouprave. 
P ra v z a p ra v  je  ne m orem o m e­
r i t i  n i t i  z dolžino, n iti  s s ta ­
ro s tjo . M erim o  jo lahko le z 
obsegom  do b rin e , ki je  je b il 
deležen  delovni človek. Mi pa 
vem o, d a  n i b ila  skopa !

T o v a r iš ic e  in  to v a riš i!

Ko se m  l i s t a l  po razp o lo ž ljiv em , 
č e tr ts to le tn e m  arh ivu , z b ira l 
podatke za  današn jo  p rilo ž n o st, 
sem  z a z n a l v jub ile jn ih  P r e s e ­
kih ( iz š l i  so  ob 2 0 -le tn ic i n a š e ­
ga sa m o u p ra v lja n ja ), zap is n e ­

podpisanega av to rja . Z di se  m i, 
da je  tako re sn ič e n , ta k o  n aš , 
da je  to  pot, ki so jo  v  davnini 
z a č e li n aš i p rad ed je , p r e š l i  t é ­
m e in sence , danes pa stopam o 
m i v luči sonca mnogo lepšem u  
n ap ro ti:

"V dobi, ko šte jem o  č a s  sk o ra j 
že v v se m irsk ih  eno tah , n i n iti 
tak o  daleč doba, ko se je  za 
um ikajočim  ledenikom  pod T r i ­
g lavom  pokazalo p rv o  ze len je . 
Iz tiso č le tja  v tis o č le tje  ga je 
bilo  v eč , iz s to le tja  v  s to le tje  
je  b ilo  bujnejše. Z a ledom  je 
pognalo živ ljenje t e r  se  č v rs to  
ukoren in ilo  v  tem  čudovitem  
svetu . V isoko d rev je  je  za m e ­
n ja lo  nizko ra s t l in je . D rev je  je  
r a s lo  in padalo  te r  se  ž ilavo  u- 
p ira lo  snegu in v e tru , s t r e l i  in 
drobnim  napadalcem . T em ni 
gozdovi, polni d iv jad i, so  se 
r a z p ro s t i r a l i  vse naokrog  po 
tr ig la v sk i k ra jin i. Č as pa je  h i­
te l .  . .P re m ik a la  so se lju d s tv a  
in  narod i, v r s t i l i  so  se  sužn ji 
in  o sv a ja lc i, podložni in  gospo­
d a r j i ,  tla č a n i in v a lp ti, o g la rji 
in  ru d a r ji ,  gonjači in lo v c i, g a ­
r a č i  in fu ž in a rji. . .

T iso č le tja  in  s to le tja  so m in e­
v a la , m en javali so se  g o sp o d a r­
j i ,  dokler n iso  podložni v s ta li 
in  v ze li v a je ti  časa v  svoje dela 
in trp lje n ja  vajene ro k e . Bo 
š l o . . . ? ! T iso č e ro  ro k  je  z g ra ­
b ilo , sp rv a  v  n eredu , po tem  pa 
vedno bolj u re jeno , d o k le r ni 
s tek lo  in tek lo  - in  še  t e č e . . . "

P red sed n ik  SDO GG 
Lapuh Nikolaj

OB RAZVITJU PRAPORA JE 
SPREGOVORILTUDI DIREKTOR 
GG BLED ČUK CVETO

R azv itje  s in d ik a ln e g a 'p ra p o ra  je  
za v se  nas pom em ben dogodek. 
T a  dan pa je  nam enjen tu d i s r e ­
čanju  in m edsebojnem u spozna­
vanju  vseh  sodelavcev  tem eljn ih  
o rg an izac ij v delovni o rg an iz a ­
c i ji  Gozdno gospodarstvo  Bled 
in  seveda tudi zabave ne bo 
m anjkalo.

R azv itje  sind ikalnega p rap o ra  
sm o že dolgo p riča k o v a li in  se 
na ta  dogodek že dalj č a sa  p r i ­
p ra v lja li. Zato se  dan es še po­
sebej veselim o .



P a  ven d ar je  tr e b a  sp reg o v o riti 
tud i nekaj besed o g o sp o d a rje ­
n ju , o njegovih pogojih  in u sp e­
hih, tako  v  te m eljn ih  o rg an iza ­
cijah  zd ruženega d e la  kot v d e ­
lovni o rg an iz ac iji za  p re te k lo s t, 
p red v sem  pa z a  sed an jo st in 
p rihodnost.

Delovna o rg an iz ac ija  Gozdno go­
spodarstvo  Bled skupno s t e ­
m eljn im i o rg an iz ac ija m i g o zd a r­
stva  B ohinj, P ok ljuka, Jesen ice  
in  R adovljico t e r  z ob ratom  za 
kooperacijo  km etov - lastn ikov 
gozdov gospodari z gozdovi, t e ­
m eljna  o rg an iz ac ija  gozdnega 
g rad b en ištv a  p red v se m  g rad i in  
vzd ržu je  gozdne p ro m etn ice , t e ­
m eljna o rg an iz ac ija  gozdno av- 
top revozn ištvo  in  delavnice pa 
p rev a ža  gozdne S ortim ente in  
vzd ržu je  celotno m ehan izac ijo . 
G ospodarjenje z gozdovi glede 
v a rs tv a  in  gojenja gozdov, gozd -  
nega se m e n a rs tv a  in  d rev e sn i­
č a rs tv a , u re jan je  gozdov in od- 
kazovanje gozdnega d rev ja  za  
posek je  dejavnost posebnega 
d ružbenega pom ena. Za njen 
razvo j sk rb ijo  sam oupravna in ­
te re sn a  skupnost za  gozdarstvo , 
gozdno-gospodarska o rg an izac ija  
in republika.

D elavci v zd ru žen em  delu in 
zd ru žen i km etje - la s tn ik i goz­
dov iz k o rišč a jo  gospodarske 
zm ogljivosti gozda. Sem  s o d i ' 
p red v se m  pro izvodn ja  gozdnih 
so rtim en tov , ki so  osnovna s u ­
rov ina z a  nadaljn jo  p redelavo  in 
izk o riščan je  d ru g ih  gozdnih p ro ­
izvodov, g radn ja  in  vzdrževan je  
gozdnih p rom etn ic  in  drugih  ob­
jek tov , k i so p o tre b n i za  gospo­
d arje n je  z gozdnim i so r tim e n ti 
in d rug im i gozdn im i pro izvodi.

Zato spada ta  d e jav n o st pod p o ­
sebno družbeno  kon tro lo .

D anes gospodarim o  na m oderen , 
m ehan iz iran  n ač in  z m očnim i 
poslovnim i s r e d s tv i  in  visoko 
s tru k tu ro  kadrov . Vedno ni b ilo  
tako. Še nedavno Gozdno gospo­
d a rs tv o  sk o ra j n i im elo  osnov­
nih s re d s te v , o b ra tn a  s re d s tv a  
pa le  za  n a jn u jn e jše  p o treb e . 
P ra v  dobro se  še  spom injam o 
zgodovinskega dogodka, ko sm o 
nekaj v eč  kot p re d  25 le ti p r e ­
d a li podjetje v  u p rav ljan je  p r ­
vem u delavskem u  sv e tu . T a k ra t 
je b ila  iz re č e n a  m is e l ,  da bo­
m o ta k o  skupaj d e la li , od ločali

in  v la g a li več delovnih naporov  
in s re d s te v  v delo  in ra z v o j 
p o d je tja , da bi se iz b o ljša li d e ­
lovni pogoji in dvignil ž iv lje n j­
sk i s ta n d a rd  vseh  delavcev . Z a ­
s ta v il i  sm o  s i  v iso k  cilj z a  po­
stopno  izgradnjo  so c ia lizm a  v 
n a š i skupnosti. Zdaj že lahko  
ugotav ljam o, da so  bili t i  c i l j i  
v m nogočem  u resn ičen i. Ne pa 
še  v  zadostn i m e r i ,  povsod in  
za  v se .

T em eljn e  o rg an izac ije  g o z d a rs t­
v a  gospodarijo  z oh ran jen im i in  
p ro izvodno sposobnim i gozdovi 
z m očnim i le sn im i za logam i in  
p r i r a s tk i .  V gozdovih je  z g r a ­
jeno  več  sto tin  km  gozdnih c e s t .  
G ozdni delavc i, k i so nedolgo 
te g a  zasiln o  b iva li v lu b a ric a h  
in  kočah te r  d e la li v n a jte ž jih  
delovnih  pogojih, o p rem ljen i le  
z ro č n im i žagam i, se k iro  in  lu -  
p iln ik i, delajo  danes z m o to rn i­
m i žagam i in up rav lja jo  s  s t r o ­
j i  sp rav iln e  m eh an izac ije , d eb ­
la  pa lupijo  na m odernem  m e ­
h a n iz iran e m  sk lad išču .

T em eljn a  o rg an izac ija  gozdno 
av toprevozn ištvo  in delavn ice  
im a  m očan vozni park  t e r  novo 
sodobno se rv isn o  halo, te m e ljn a  
o rg a n iz a c ija  gozdno g ra d b e n iš t­
vo p a  g rad i ce s te  -  ne v eč  r o č ­
no s k ram pom  in m acolo  t e r  s 
š te v iln im i brigadam i -  te m v eč  
z g radbeno  m ehan izac ijo .

G ozdni delavci s tanu je jo  danes 
v  d ruž in sk ih  stanovan jih  a li 
sa m sk ih  dom ovih v u rb an em  o - 
kolju  t e r  se  vozijo  na delo  v 
gozd z avtobusi in  kom biji.

V se te  uspehe sm o d o se g li s 
p rizad ev n im  delom  na podlag i 
sam oupravnega od ločanja in  
p re d s ta v lja jo  solidno osnovo za  
n ad a ljn ji razv o j. Zato dan es po ­
nosno raz v ijam o  svoj s in d ik a ln i 
p ra p o r .

K ljub tem u  pa m oram o z v so  
r e s n o s t jo  pokazati na n e k a te re  
škod ljive  pojave v  g o spodarstvu , 
k i n iso  p r iz a n e s li tu d i n a š im  
o rg an iz ac ija m  zd ru žen eg a  d e la .

G re  za  sp lošen  pojav, da r e ­
p ro d u k c ijsk a  sposobnost gospo­
d a r s tv a  pada in  da je  p r iš lo  v 
zadn jih  le tih  do  upočasn itve , 
s ta g n a c ije  a li ce lo  m an jše  p r o ­
duk tiv n o sti dela  in u sp e šn o s ti 
g o sp o d a rje n ja . T o  pa od loč ilno

vpliva na r a s t  dohodka in s t a ­
b ilnost ce lo tnega ekonom skega 
in družbenega ra z v o ja , neugod­
no pa na g o spodarsko  g iban je, 
na tem po gospodarskega ra z v o ­
ja , n a  gospodarsko  s ta b iliz a c i­
jo , na razvoj sam oupravnih  od­
nosov, čezm erno  n a ra šča n je  cen  
in podobno.

V zroke za te  pojave m oram o 
isk a ti p red v sem  v n eu s tre zn i 
n o tran ji o rg a n iz a c iji dela , n iz ­
kem u iz k o rišča n ju  proizvodnih 
zm ogljivosti, padcu delovne v n e ­
me in  d isc ip lin e , čezm ernem  
naraščan ju  v se h  oblik p as iv e , 
delitv i s re d s te v  za  OD, ki n i v 
sk ladu z d oseženo  p roduktiv­
nostjo  in dohodkom .

Te pojave b i o d p rav ili z z d ru ­
ževanjem  d e la  in  s re d s te v  na 
dohodkovnih te m e ljih , z boljšim  
iz k o riščan jem  sedan jih  zm o g lji­
v o s ti , zd ru žev an jem  stro škov  
proizvodnje, v eč jo  produktivno­
stjo  dela, bo ljšo  o rgan izac ijo  in 
p rip rav o  d e la , m an jšim i z a lo ­
g am i, v a rč ev an jem , s sm o trn im  
vlaganjem  s re d s te v ,  z boljšo 
d isc ip lino  d e la  in  z u re sn ič itv i­
jo nače la  d e litv e  po delu.

Finančno p o ro č ilo  in obračun 
celo tnega poslovan ja  tem eljn ih  
o rgan izac ij in  delovne o rg an iza ­
cije  GG B led za  le to  1976 sta  
nedvomno pokazala  tudi p r i  nas 
naglo zm an jševan je  akum ulativ­
ne sposobnosti, to re j ostanka 
č is te g a  dohodka, nam enjenega 
za poslovna v lag an ja . Že v le tu  
1975 sm o z obračunom  ugotovi­
li m an jši o stan ek  č is teg a  dohod­
ka, v letu 1976 pa je  bil ta  p a ­
dec tako občuten , da se nam 
b rez  posebnih  ukrepov za  iz ­
boljšanje g o sp o d a rsk eg a  s tan ja , 
poleg z m an jšan ja  s re d s te v  za 
vlaganje ponuja ce lo  izguba. To 
pa za  v se  n as  pom eni težav e  v 
gospodarjen ju  in  p o časn e jš i r a z ­
vo j.

Sam oupravni o rg an i, po litične 
o rg an izac ije  in  strokovne službe 
so  glede tak eg a  po ložaja že uk­
re p a le . S p re je l i sm o  sk lepe , da 
bom o z dosledn im  izvajan jem  
proizvodno finančnega p lana za 
le to  1977, s  s ta b iliz a c ijsk im i in 
sa n ac ijsk im i u k rep i, k i s o  jih  
sp re je le  v se  te m e ljn e  in delovne 
o rg an iz ac ije . Izb o ljša li gospo­
d a rsk o  s ta n je  G ozdnega gospo­
d a rs tv a  B led .
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Izvoljeni delegati 
na volitvah maja 1977

Nekaj o izo­
braževanju

DELEGATI SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE - GG BLED P rv o  polletje je  za n am i. Na-
1.
2 .
3.
4.
5.
6 .
7.
8 .
9.
1 0 . 
11 . 
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
2 0 . 
21 . 
2 2 .
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

C o larič  Mehmed 
P ejič  Ivo 
Zupan Anton 
Dijak F ran c  
Z orec ing. P e te r  
K orošec Janko 
Babič Ilija  
Golob ing. E m il 
K linar Anton 
Vidic F erdo  
D om islič Ivo 
Lapuh Nikolaj 
Dežm an Jože 
L ebar Polde 
Slivnik Janez 
P e rš  Jože 
Jakopič Pavel 
S trg a r Anton 
Kunčič Olga 
F abjan  Jožica 
Šolar Zvone

TOZD g o zd a rstv o  Bohinj 
TOZD g o zd a rstv o  Bohinj 
TOZD g ozdarstvo  Bohinj 
TOZD gozd arstv o  Pokljuka 
TOZD gozd arstv o  Pokljuka 
TOZD gozd arstv o  Pokljuka 
TOZD gozd arstv o  Jesen ice  
TOZD gozd arstv o  Jesen ice 
TOZD gozd arstv o  Jesen ice 
TOZD g o zd a rstv o  R adovljica 
TOZD gozd arstv o  R adovljica 
TOZD gozd arstv o  Radovljica 
TOZD gozdno av toprevozn ištvo  
TOZD gozdno av toprevozništvo  
TOZD gozdno av toprevozništvo  
TOZD gozdno gradbeništvo  
TOZD gozdno gradben ištvo  
TOZD gozdno gradben ištvo  
DS Skupnih s trokovn ih  služb 
DS Skupnih strokovn ih  služb 
DS Skupnih s trokovn ih  služb

Čuden Jože, G o rju še  46, 64264 Boh. B is tr ic a  
Zupanc M artin , S red n ja  vas 11, 64267 Boh. S redn ja  vas 
Soklič Jože, P o lje  25, 64264 Boh. B is tr ic a  
M ežan F ra n c , R ik lijev a  7, 64260 Bled 
C undrič A ndrej, P o ljš ic a  25, 64247 Z gorn je G orje 
Sušnik F ra n c , Boh. B ela 82, 64263 Boh. B ela  
M arkelj A lojz, R a teče  85, 64283 Rateče 
P ezd irn ik  Jože, M o js tran a  203, 64281 M o js tra n a  
A nderle F ra n c , H ra še  34, 64248 Lesce 
Tom an Anton, B odešče 26, 64260 Bled 
Rozm an Jože, P o ljš ic a  3, 64244 P odnart 
M encinger Š tefan, Z goša 49, 64275 Begunje

DELEGATI CENTRALNEGA SVETA OBRATA ZA KOOPERACIJO

1. Medja Anton, G o rju še  60, 64264 Boh. B is tr ic a
2. A rh T ine , S red n ja  v as  15, 64267 S rednja v a s  v Bohinju
3. Cvetek Ivan, B rod  6, 64264 B oh. B is tr ic a
4. Cvetek F ra n c , S tudor 6, 64267 S rednja v as  v  Bohinju
5. Godec Jože, Z o iso v a  18, 64264 Boh. B is t r ic a
6. Medja F ra n c , Log 10, 64264 Boh. B is tr ic a
7. C e sa r  Anton, J e re k a  15, 64264 Boh. B is t r ic a
8. P a p la r  F ra n c , R e č išk a  23, B led , 64260 B led
9. K ežar Jože, Ž e le šk a  7, B led, 64260 B led
10. Slivnik Janko, Zg. G orje  10, 64247 Zg. G o rje
11. Vidic Ignac, Z as ip  69, 64260 B led
12. B u rja  Miha, Boh. B e la  108, 64263 Boh. B e la
13. Kopavnik Jakob, R a te č e  20, 64283 R ateče
14. T arm a n  A ndrej, Log 10, 64280 K ran jska g o ra
15. Jak e lj Janez, Dovje 27, 64281 M ojstrana
16. K osm ač Jakob, P r ih o d i 8, 64270 Jesen ice
17. Vidic F ra n c , K oroška  B ela , C ankarjeva 22, 64270 Jesen ice
18. D olar F ra n c , D oslovče 12, 64274 Ž irovn ica
19. Smole Jože, K oritno  35, 64260 Bled
20. R ozm an Milko, L ancovo 40, 64240 R adov ljica

vadno p reg ledam o oprav ljene na­
loge, ka tere  sm o  s p re je li  v z a ­
četku  le ta . Za nam i je že v r s ta  
izob raževaln ih  akcij. Č asovnega 
zap o red ja  posam eznih  ak c ij, 
p red v se m  izven podjetja , n i m o­
goče vnapre j točno p red v id ev ati, 
k e r  sm o vezan i na ra z p is e .  
D om ačim  teča jem , s e m in a rje m  
in p redavan jem  pa o d m e rja  p r i ­
m e re n  čas za  izo b ražev an je  s e ­
zonsk i značaj p ro izvodnje. Za 
delo  ugodni v rem en sk i pogoji v 
pom ladnih m esec ih  so  le to s  izo ­
b raževalne akcije  k a r  odm ikali 
v  k asn e jš i "bolj deževen" m e­
se c . Tako sm o sp e lja li v  juniju  
te č a j za tra k to r is te  in  m o to r i­
s te .  O pom enu posam ezn ih  t e ­
ča jev  in sem in a rjev  je  odveč 
ponav lja ti besede. T o k ra t bi 
naved li le nekaj sp rem e m b , ki 
jih  vsebujejo  znani p ro g ra m i.

D nevom , ki so  vsako  le to  na­
m en jen i re v irn im  g o zd a rjem , da 
se  seznanijo  z ak tualn im i p ro b ­
le m i gospodarjen ja v podjetju , 
sm o  dodali še  en dan za  o sv e­
ž itev  znanja o p rv i pom oči. V e­
č in a  gozdarjev  in nekaj gozdnih 
delavcev  im a 80 -  u rn i te č a j.  
T ako  usposobljenih je  14 % g le ­
de na š tev ilo  vseh zaposlen ih . 
S te m  se lahko pohvali le  m a- 
lo k a te ro  podjetje na G o ren jsk em . 
G lede na značaj d e la  (m anjše 
skupine na velikem  p ro s to ru )  v 
gozdarstvu  je  veliko š te v ilo  d e ­
lavcev  usposobljenih za  p rv o  po­
m oč povsem  razu m ljiv o . T u nas 
čaka še d o sti dela. V si d e lav ­
c i, k i delajo  na n ev a rn ih  in 
zd ra v ju  škodljivih delovnih  m e­
s tih , bodo m o ra li do le ta  1980 
uspešno  končati vsaj 2 0 -u rn i t e ­
čaj p rve pom oči. Po š te v ilu  u s ­
posobljenih  sm o  nekje v s re d in i 
in  bo en te ča j s p rib liž n o  20 
udeleženci na leto  v se k a k o r  p r e ­
m alo .

V teča ju  za tra k to r is te  in  m o­
to r is te  sm o letos z a je l i  več 
p rak tičn eg a  dela k e r  sm o , č e ­
p ra v  z veliko  težav o , v k lju č ili 
v eč je  š tev ilo  in š tru k to r je v  p rak -
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Nova skupina tra k to r is to v  z In š tru k to rji po končanem  teča ju  na 
P okljuki - foto GG

21. Š libar Jože, M išače 2, 64246 Kam na gorica-
22. B e ä te r  Jože, OvslSe 12, 64244 P o d n a rt
23. M arkovič Ja n e z , Ljubno 24, 64244 P o d n a rt
24. Cvenkelj A lo jz , P e ra č ic a  4, 64243 B rez je
25. R esm an  A lo jz , Zapuže 20, 64275 B egunje

DELEGATI DELAVSKEGA SVETA TOZD GOZDARSTVO BOHINJ

1. A rh  Janez
2. D ijak Janez
3. C vetrežn ik  Jo že
4. C vijič  DuSan 1938
5. C vijič  DuSan 194 9
6. Sodja M irko
7. P odoreh  A lfonz
8. P e jič  Ivica
9. Rac Štefan '

TOZD GOZDARSTVO POKLJUKA

1. B eznik L ovro
2. KoroSec Janko
3. KoSlr B ranko
4. R azpet Jože
5. U rh Alenka
6. M arič  M arko
7. P in ta r  Božo
8. T u tič  Joso
9. C olja Alojz

TOZD GOZDARSTVO JESENICE

1. Davidovič T odor
2. K lina r Anton
3. O dar F ranc
4. B abič Ilija
5. P a u rev ič  Jag o
6. R o sič  G ab rije l
7. M arkelj M arjan
8. M iklavčič M a rija
9. Noč Albin

tičn ih  vaj. P o tre b e  TOZD po 
novih tra k to r is t ih  so  bile po t r i ­
letnem  za tiš ju  zopet več je . M ar­
s ik a te r i  m o to ris t se  bo m o ra l 
za rad i poklicnih okvar rok  in 
za p es tja  v sa j začasn o  p re se lit i  
med tra k to r is te .  V TOZD J e s e ­
nice in  R adov ljica, k je r  še  z a ­
poslu jejo  sezonske delavce, so  
le tos p r ija v ili na te č a j m o to ri­
stov večinom a neizkušene delav ­
ce za delo z m o to rno  žago. U s­
posobljenost je  poleg zd rav ja  in 
poučenosti o v a rn e m  načinu d e ­
la  osnovni pogoj za delo m oto­
r is ta .  P re p r ič a n i sm o že b ili, 
da so  te č a ji za  m o to ris te  p r i  
k ra ju , a  bomo m o ra li  z n jim i 
Se n adaljevati nasledn je  le to  
p rav  za rad i ta k ih  novincev za 
delo v  gozdu.

O m eniti m oram o  tud i novost, 
k a te ro  sm o uved li v dnevih s 
slab im  (za delo  nep rim ern im ) 
vrem enom . G re za cik lus 3 - 4  
urnih  predavanj po delavskih  b i­
v a lišč ih  o z iro m a v eč jih  cen trih . 
Nad 8 p red a v a te lje v  iz  skupnih 
strokovnih s lu žb  bo seznan jalo  
naše delavce s p ro b lem i gospo­
d arje n ja  v pod je tju , družbeno­
političnim  dogajan jem , z nalo  - 
gam i v  LO, z v a rs tv o m  p r i  d e ­
lu , z zdravo p re h ra n o , z v a r o ­
van jem  zd rav eg a  okolja, z no ­
vo stm i v tehno log iji dela, z z a ­
konom o zd ru žen em  delu, itd . 
G re za k ra tk a  izvajan ja , k a te ­
r im  sled i sp ro šč e n o  izm en java­
nje mnenj in  s ta l iš č .  N aši d e ­
lavc i bodo tako  p reko  zborov  
delavcev, in te rn e g a  g la s ila  in 
tak ih  predavanj še  m očneje o s ­
v ešče n i o p ro b lem ih , ki zadeva­
jo p redvsem  n jih  sa m e. Upam o, 
da se bodo tu d i iz TOZD p r i ja ­
v ili p red a v a te lji s še bolj ak tu ­
aln im i tem am i in v  večjem  š te ­
v ilu  kot do se d a j.

H. Z.



TOZD GOZDARSTVO RADOVLJICA

1. B je llč  T om islav
2. B ožič  Jože
3. D o m islić  Ivo
4. F e r ja n  Slavko
5. Je lo v ča n  F ra n c
6. V idic F e rd o
7 .  ' P r e tn a r  Je lka

TOZD GOZDNO GRADBENIŠTVO
1. Č a 3 a r Avgust
2. F e r ja n  Štefan
3. Ja n c  F ra n c
4. Jo sip o v ič  Mijo
5. P iš k o r  Ignac
6. P re tn a r  Poldka
7. S ilič  Zdravko
8. V id m ar Ivan
9. S trg a r  Anton

TOZD GOZDNO AVTOPREV. Z DE LAV.

1. C undrič  Janez
2. R ija v e c  Igor
3. L a v rič  Stane
4. P o g a č a r  Miha
5. S livnik Janez
6. K oren  A lojz
7. T o rk a r  Minka

to r is ta  p r i  odstran jevan ju  ov ir
DELEGATI SVETA KMETOV ORGANIZACIJSKIH ENOT OBRATA na v lak i s  težk im  zgibnikom  - 
ZA KOOPERACIJO foto GG
O rg an izac ijsk a  enota BOHINJ:

1. K o ro šec  N ikolaj, K oprivnik 29, 64264 Boh. B is tr ic a
2. Z upanc M artin , S rednja v a s  11, 64267 S re d .v a s  v Bohinju
3. O dar K ata rina , Kamnje 17, 64264 Boh. B is tr ic a
4. O dar Jo ž e , Studor 17, 64267 S rednja v as  v Bohinju
5. A rh  Jo že , T . M aleja 4, B o h .'B is tric a , 64264 B o h .B is tr ic a
6. Sušnik M ilan, Nomenj 42, Boh. B is tr ic a  64264
7. Sm ukavec Jože, P odjelje  21, 64264 Boh. B is tr ic a

Nekaj o 
p lan iran ju  

dela

P oučevanje m lad ih  v rta lc e v  v '"T O Z D  gozdno g radben ištvo  - foto
GG

P la n ira n je  dela je predvidevanje 
delovnih rezu lta to v , ki naj bi 
jih  d o se g li v določenem  č a su  in 
z do ločen im i s re d s tv i. Brez t e ­
ga s i  ne m orem o za m iš lja ti 
sm o trn o  o rgan iz iranega  d e la . 
P redv idevan je  potrebnega č a sa , 
d e la  in  s re d s te v , k i bodo p r i  
delu u po rab ljena  a li po rab ljena, 
je za  uveljav ljan je dohodkovnih 
odnosov v zd ruženem  delu n e ­
odlož ljiva naloga. P r i  tem  m i­
slim o  na p lan iran je  dela p o sa ­
m eznika a li delovne skupine, ne 
pa na rav n i TOZD. Zal on o 
zd ru žen em  delu zahteva, da de­
lavc i ugotav lja jo  delovni p r is p e ­
vek posam ezn ika. To pa je  m o ž­
no le  na podlagi norm ativov  č a ­
sa , m a te r ia la , s tro šk o v  in  do ­
seg an ja  p lan iran ih  nalog a l i  c i ­
ljev .



O rg an izac ijsk a  eno ta  POKLJUKA:
1. P o ljan e  J e ra ,  R ečiška 37, B led, 64260 Bled
2. M ežan F ra n c , R ik lijeva 7, B led, 64260 Bled
3. H udovernik T ine , Spodnje Laze 3, 64247 Zg, G orje
4. Slivnik Janko, Zg. G o rje  10, 64247 Zg. G orje
5. Lukan A ndre j, Zasip  37, 64260 Bled
6. B u rja  Jan ez , Boh. B e la  83, 64263 Boh. B ela
7. ' P re tn a r  A lo jz , Boh. B e la  40, 64263 Boh. B ela

O rg an izac ijsk a  enota JESEN ICE;
1. E r la h  Jože, R ateče 43, 64283 R ateče
2. H lebanja F ra n c , S red n ji v rh  9, 64282G ozd-M artu ljek
3. R am pre  M arjan , Dovje 42, 64281 M ojstrana
4. K lina r Jože, P lan ina pod Golico 39, 64270 Je sen ic e
5. Sm olej F ra n c , Ja v o rn išk i ro v t 18, 64270 Je sen ic e
6. T om an Vinko, B reg  48, 64274 Ž irovnica
7. D o lar Anton, V rba 9, 64274 Ž irovnica

O rg an izac ijsk a  enota RADOVLJICA:

1. E r la h  Janez , K oritno 11, 64260 Bled
2. R ozm an M ilko, Lancovo 40, 64240 R adovljica
3. P ogačnik  A lfonz, S re d .D o b ra v a  8, 64246 K am na g o rica
4. B e š te r  Jože, O vsiše 12, 64244 P odnart
5. K ran jc  Ludvik, Ljubno 43, 64244 P odnart
6. Cvenkelj A lo jz , P e ra č ic a  4, 64243 B rez je
7. R esm an  A lo jz , Zapuže 20, 64275 Begunje

ČLANI DELEGACIJE 
GLG BLED

GG BLED ZA DELAVSKI SVET SOZD -

1. Cerkovnik M artin
2. P od logar Jože
3. Zupan M arjan
4. A hačič M arjan
5. Zupan Ludvik
6. P e te rm a n  Jože
7. Skum avec ing. Jože
8. Cvenkelj A lo jz , P e ra č ic a
9.

4,

TOZD gozdarstvo  Bohinj 
TOZD gozdarstvo  Pokljuka 
TOZD gozdarstvo  Jesen ice  
TOZD gozdarstvo  R adovljica 
TOZD gozdno g radben ištvo  
TOZD gozdno av toprevozn ištvo  
Skupne strokovne službe 
64243 B rez je  OK

M edja F ra n c , Log 10, 64264 Boh. B is tr ic a  OK

V nasledn jem  letu naj bi v sak  
de lavec  im e l svoj delovni n a č r t.  
Ko o p rav lja  delo skupina d e lav ­
cev , ko so posam eznik i te sno  
povezan i z delom  in m ed seboj 
odv isn i, naj bi bil ko lič in sk i 
p lan  dela  postav ljen  za  skupino. 
B istvena  novost v n ačrtovan ju  
d e la  je  ta , da ne p la n iram o  
š te v ila  delavcev po delovnih m e ­
s tih , pač pa po treben ča s  za 
posam ezne v rs te  op rav il a li n a ­
log. D oslej sm o p la n ira li delo 
ad m in istra tiv n o  - tehn ičnega k a ­
d ra  tako , da sm o v n es li v  plan 
le tn i sk lad  delovnega ča sa . V 
bodoče bo tre b a  ugotoviti p o tr e ­
ben čas  za  posam ezna o p rav ila . 
P r im e r :  za izdelavo gozdnogo­
sp o d a rsk eg a  n a č r ta , za določeno 
p ov ršino  je p lan irano  to lik o  u r 
te re n sk ih  ogledov in opisov, to ­
liko  u r  za  o rgan izac ijo  dela  t e ­
re n sk ih  skupin, za usk la jevan je 
in sp rem ljan je  n ač rta  to liko  u r , 
za  vodenje ekip , postav ljan je  
v zo rčn ih  ploskev, m e rjen je  v i ­
šin  d re v e s , v rtan je  d re v ja  to l i ­
ko u r ,  za  p rem erb o  to lik o , itd.
V p r ip ra v i proizvpdnje bo tre b a  
p red v id e ti po treben  ča s  za p la ­
n ira n je , izdelovanje m esečn ih  
p lanov, izdelovanje sečno  s p ra -  
v iln ih  načrtov , sp rem ljan je , r e ­
a liza c ije  planov, itd . S kratka 
vsako  delo m o ra  b iti načrtovano  
tak o , da je občasno ob m e s e č ­
nem  obračunu in ob zak ljučku  
d e la  m ožno ugotav lja ti od sto p a­
n ja  glede količine, kakovosti in  
g o spodarnosti. To pa zah teva 
in tenzivno in s is tem a tič n o  anga-

ČLANI ODBORA ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA

DS - SKUPNE STROKOVNE SLUŽI

TO ZQ  GOZDARSTVO BOHINJ

TOZD GOZDARSTVO POKLJUKA

Špenko Bogdan 
T o rk a r  Miha 
L av rih  Bojan 
P o g ača r Stane 
Čuk M ilica 
K orošec D arko 
M ilenkovič Boro

D anjelič Jože 
M edic Dore 
Šmid Ludvik 
A žm an V ida 
R ac M arija

1. D onaval Anton
2. Bohinc M etka
3. .P o la n c  J a ie z

P rv o  nam eščan je  m ečev in v e r ig  na te č a ju  v R adovljici -  foto 
GG



4. B oškovsk i D rago ž ira n je  delavcev, ki se  u k v a r ja -
5. H a jd a rev ič  Ram o jo z o rg an iz ac ijsk im i p ro b lem i

in s  š tud ijem  dela . O dlašanje
TOZD GOZDARSTVO JESENICE p la n ira n ja  dela nas bo o v ira lo

p ri uveljav ljan ju  drugih do loč il
1. M a rtič  Ivo zakona o združenem  delu. Zato
2. M iklavčič Jože je p ra v , da se te g a  problem a
3. M ehanovič Šefik lo tim o tako j.
4. C u zn ar Janez L . F .
5. P a n č u r  M arjana

TOZD GOZDNO GRADBENIŠTVO J
1. C u z n ar M ira li| <
2. G uzelj Jože r£> J a . * îj
3. P e r š  Jože
4. Z a lo k a r Slavko
5. Ž ičk o  Štefan

M ontaža zagonsko v r v ic

ČLANI KOMISIJE ZA SAMOUPRAVNO KONTROLO 

DS -  SKUPNE STROKOVNE SLUŽBE

TOZD GOZDARSTVO BOHINJ

TOZD GOZDARSTVO POKLJUKA

T om an V alentin 
L ako ta  F ran c  
R ozm an Nada 
H afnar Zdravko 
P o r  M arjan

1.
2 .
3.
4.
5.

C erkovnik  M artin  
M edja Tončka 
C o la r ič  Mehmed 
T a le r  Janez 
V eb e r ing. Ivan

1.
2.
3.
4.
5.

U rh  A ndrej I. 
Z a lo k a r Alojz 
Č ern igo j Cveto 
Ju r ič e v ič  Ju re  
R ogan Štefan

TOZD GOZDARSTVO JESENICE

GOZDARSTVO RADOVLJICA

1. V ukša DuSan
2. Š te rn  Slavko
3. R o s ič  F ra n c
4. G a r tn e r  F ran c
5. M ežik  A ndrej

1. D ežm an Anton
2. Ž n id a r  Anton
3. A hač ič  M arjan
4. Jo sip o v ič  M arko
5. R e z a r  V alentin

TOZD GOZDNO GRADBENIŠTVO

1.
2 .
3.
4.
5.

A rh  M arko 
K unste lj B laž 
U rbanc Jože 
Z upan  Metka 
Ž ido  M irko

Z ače li so  z v r a t i  in končali "bodo" z o g ra jo  - foto GG



TOZD GOZDNO AVTOPREVOZNIŠTVO
1. L ebar Polde
2. Žvegelj J e rc a
3. P re ž e lj  Jože

ČLANI KOMISIJE ZA SAMOUPRAVNO KMEČKO KONTROLO OK

1. Pekovec A lojz, S ta ra  F užina  145, 64265 Bohinj Je z e ro
2. Zupan Jakob, Nomenj 9, 64264 Boh. B is tr ic a
3. B u rja  F ra n c ,  Za g rad o m  7, B led, 64260 Bled
4. C undrič A ndre j, P o ljš ic a  25, 64247 Zg. G orje
5. M erte lj Anton, S re d n ji v rh  8, 64282 G ozd-M artu ljek
6. Zupan Stanko, B le jsk a  D obrava 68, 64270 Je sen ic e
7. R esm an Janko, R ad o v ljica , C esta  svobode 13, 64240 Radov.
8. E r la h  Ja n ez , K oritno  11, 64260 Bled

UPRAVNI ODBOR OK:

1. V idic F ra n c , K oroška B ela , C ankarjeva 22, Jesen ice  -p re d .
2. Slivnik Janko, Zg. G orje  10 - član
3. S ita r  F ilip , M išače 5, Kam na g o rica ..-  član
4. Zupanc M artin , Boh. s re d n ja  v as  11 - član
5. Janc F ra n c , Begunje 62 -  član
6. ^Tarm an A ndrej, Log 10, K ran jska gora - č lan

Še o naši 
gradbeni 

dejavnosti
N em alokrat posam eznik i k r i t i č ­
no ocenjujejo izvajanje g ra d b e ­
nih in obrtn išk ih  del, k ako r tu ­
di način  obračunavanja t e r  p re v ­
zem a opravljenih  del. V saka 
dobronam erna k ritika  je  u p ra v i­
čena in  zaže ljena, sa j om ogoča 
in vzpodbuja k boljšem u in v e s t­
ne j šem u delu. Vsak naročn ik  
d e l, oz irom a plačnik im a p ra v i­
co in p red  kolektivom , k i u s t­
v a r ja  s re d s tv a  za g rad n jo , tudi 
do lžnost ugotoviti, a li so  bila 
za  vložena s re d s tv a  dela  p r i ­
m ern o  oprav ljena.

ODBOR H KS GG BLED

1. Cvetek F ra n c , S tudor 6 -  p redsednik
2. Slivnik Janko , Zg. G o rje  10 - član
3. R esm an A lojz, Zapuže 20 - član
4. Smolej F ra n c , C an k arjev a  9, Jesen ice  - član
5. Čuk Cveto, dipl. ing. - član
6. A rih  A ndre j, d ipl. m g. -
7. L egat Jože - član

KOMISIJA ZA SPREM LJANJE 
NIČE VAN JA ZAKONA O ZD

1. V eber Ivan, dipl. ing.
2. J e k le r  Ivan
3. Ž e rja v  F ra n c , d ip l. ing.
4. V idic F e rd o
5. P re tn a r  Poldka
6. Koren A lojz
7. Š o lar Zvone, d ip l. ing.
8. K unstelj P e te r
9. J e re  Stane
10. Č ufar F ra n c

član

AKCIJSKEGA PROGRAMA URES-

TOZD g o zd a rstv o  Bohinj 
TOZD g o zd a rstv o  Pokljuka 
TOZD g o zd a rs tv o  Jesen ice  
TOZD g o zd a rstv o  R adovljica 
TOZD gozdno g radben ištvo  
TOZD gozdno av toprevozništvo  
Skupne s trokovne službe 
OK
predsedn ik  kon fere . sind , 
s e k re ta r  sv e ta  ZK GG Bled

V sem  je jasno  in popolnom a s a ­
m oum evno, da zunanja p od je tja , 
ki g rad ijo  objekte za  po trebe 
GG, obračunavajo svo je delo po 
v  n ap re j dogovorjeni in  p o trje n i 
cen i. P r i  tak ih  gradn jah  je  n o r ­
m alno v p raš ljiv a  sam o  k v alite ta  
in  pogodbeni rok i. V ečino inve­
s tic ijsk ih  objektov in v z d rž e v a l­
n ih  de l pa izvaja naš  la s tn i ob­
r a t  TOZD gozdno g radben ištvo . 
Zanj mnogi m is lijo , da ne g r a ­
di in obračunava po u sta lje n ih  
odnosih  naročnik  -  iz v a ja le c , 
am pak  bolj enostavno; ko likor 
p o ra b i, to liko  za raču n a . Tako 
ra z š ir je n o  m išljen je  d o s tik ra t 
p riv ed e  do napačnih sk lepov in 
m o rd a  tudi do neuprav ičene g r a ­
je  naših  gradbenikov.

N am en teg a  sestavka  je ,  s e z n a ­
n iti  člane kolektiva o načinu  in 
poteku graden j n aš ih  g rad b e n i­
kov. S te m  želim o p r isp e v a ti  k 
bo ljšem u poznavanju n jihovega 
d e la  in  njihovega n ap o ra  za  čim  
bo ljše  gospodarjen je z zau p an i­
m i dobrinam i.

V saka g rad n ja  se p rič n e  z a rad i 
določene po trebe po b o ljš ih  d e ­
lovnih  pogojih. K er poznam o 
ren tab iln e  in  n eren tab ilne  inve­
s t ic i je ,  prednostne in  m anj v a ž ­
n e , je  naš  le tn i p lan  g raden j 
težk o  se s ta v lja ti. Ni vedno lahko 
dokazati in  u p rav ič iti nu jnost 
neke gradnje p r i  bolj p raz n em  
m ošnjičku . Ko je  v se  lepo  po­
ravnano , usklajeno in  odobreno



te r  nazadn je na vseh nivojih p o ­
tr je n o , določeni del objektov 
p ričn e  upravno - pravno pot. 
O dobritev  lokacije za gozdno c e ­
sto  po treb u je  tud i več deset s o ­
g la s ij, p o trd il, odstopnih iz jav  
in d ru g ih  nujnih dokumentov. P o  
izd a ji g radbenega dovoljenja a li 
pa Se p re je ,  p rične jo  objekt ob ­
delovati gradbenik i.

Za v sa k  objekt, ra z e n  d robn ja- 
r i j ,  je  izdelan  u s trez en  p ro jek t 
z v se m i se stav n im i deli od n a ­
č rto v  do pop isa  del. N aši g ra d ­
beniki izd e la jo  ponudbo po po ­
p isu  d e l iz p ro jek ta , ka te reg a  
p reg led a jo  in odobrijo , enako 
kot za  v se  osta le  izv a ja lce , ki 
g rad ijo  za  po trebe GG.

Cenik d e l, ozirom a analiza cene 
za posam ezno  deloj je  s e s ta v ­
ljen a  po gradbenih  no rm ativ ih  
o z iro m a  GN norm ah, ki v e lja jo  
za v se  gradbenike Jugoslav ije  
in so v  p ra k s i že n eš te to k ra t 
p re iz k u šen e . Odstopanje o b r a t­
nih n o rm  posam eznih  gradbenih  
podjetij od uradnih GN je m a ­
lenkostno  t e r  p r i  naših  delih p o ­
polnom a nepom em bno. Za d e la , 
ki jih  GN norm e ne p red v id e­
vajo , a l i  pa dela, ki so b is tv e ­
no d rugačna  kot izhaja  iz o p isa  
v GN no rm ah , so se s tav ljen i 
o b ra tn i no rm ativ i na podlagi 
m e rje n ja  ča sa  in m a te r ia la  za  
določeno delo.

N aši g rad b en ik i uporab ljajo  ob ­
ra tn e  norm e za izkope p r i  gozd­
nih c e s ta h , k a r  p red s ta v lja  p o ­
leg u tr je v a n ja  c e s tišč  na jveč ji 
del v sa k e  gozdne c e s te .

Sfgt
V

k m  •s .JiSš'MSSm

K oncentrirano g rad b išč e  v Je ljah  naših  gradbenikov - foto GG

_ . , ................... _ Noč je  bila p redo lga za neučakanega ve lik an a  - foto GGP r im e r ja v a  kalkulativnih e l e ­
m entov cene za izkope v  sk a li  
in m ehkem  te re n u  govori o p r i ­
m e rn o s ti  uporab ljen ih  n o rm a ti­
vov n aš ih  gradbenikov.

IZKOP V V. KTG. - SKALA V p rv i koloni so enote, k i se 
u p o rab lja jo  p r i  se s ta v i k a lk u la ­
tiv n ih  cen  za p red raču n  in  ob­
ra č u n . V drug i koloni so  enote 
iz m e ri te v  m ag. ing. D o b re ta , 
se s ta v lje n e  po izkustv ih  iz  v eč  
g ra d b išč . Izsledk i so p r e r a č u -

V rs ta  del K alku lac ija P o  ing. Do- 
b re tu

M e ri­
tev

P o  kal- 
kulac.

1. V rta le c  in m iner
u r /m 3 0 ,8 0 0,82 0 ,7 2 0,73 nan i za  nagibe do 50 %. T re t ja

2. K o m p reso r u r/m 3 0 ,28 0 ,25 0 ,34 0,35 kolona p red s ta v lja  v re d n o s ti .
3. B u ld o že r u r/m 3
4. V žig a l, kapice

0 ,0 5 0,04 0, 04 0,05 dobljene p r i  posnem anju č a s a  in  
m a te r ia la  na gozdno cesto  G lad-

k o m /m3 2 ,0 0 3 ,45 1 ,19 1, 60 ka do lina  -  odd. 9, 10 že  le ta
5. E k sp lo z iv  kg/m 3 0, 55 0 ,60 0, 98 0, 84 1975, zadnja kolona pa je  po - 

k a lk u lac ija  o oprav ljen ih  d e lih



na i s t i  gozdni c e s ti . Iz tab e le  
je  razv id n o , da kalkulativne en o ­
te  po rabe  časa  in m a te r ia la  b i­
stv en o  ne odstopajo od s tv a rn o  
ugotovljenih  na te re n u .

IZK O P V III. KAT. - ZEM LJA

P r v a  kolona je  zopet eno ta  iz 
k a lk u lac ij, d ruga po v e ljavn ih  
ON norm ah za široke odkope 
b re z  korenin  in  drug ih  o v ir , 
zad n ja  pa izkustvene n o rm e  n e ­
kega g radbenega podjetja .

O snova vsake cene n iso  sam o 
n o rm a tiv i, am pak tudi n jihova 
v re d n o s t, k a te re  v iš in a  pa je  
odv isna od v se h  po trebn ih  in 
d ru g ih  obrem enitev , d a ja te v  in 
p rispevkov . N aše ob ratovalne 
u re  delavca pa n iso  m ed n a jc e ­
n e jš im i v  g radben i o p e ra tiv i; to  
v e l ja  tu d i za s tro jn e  u re .  Konč­
n a  cena izdelka doseže m a r s i ­
kdaj zav id ljivo  v išino .

P o cen itev  g raden j ni v  n o rm a ti­
v ih , am pak v o rg an iz ac iji p ro ­
izvodn je, izk o riščan ju  s tro je v  v 
m r tv i  sezo n i, rac io n a ln e jš ih  
p ro jek tih , iz b ir i  in v i r ih  m a te ­
r ia l a  t e r  drug ih  o rg an iz ac ijsk ih  
p r ije m ih .

D elo na ob jek tih  poteka bolj a li 
m anj uspešno , kar je  odvisno 
od ljud i in  v seh  m ogočih okolno- 
s t i .  Težko je  ocen jevati u s p e š ­
n o s t g raden j v  ce lo ti, k e r  v sak  
ob jek t p red s ta v lja  skupek sv o js t­
v en ih  prob lem ov . Če se  o m e jim  
n a  nizko g radn jo , n as to p a jo  p r i  
te j  g rad n ji običajno te ž a v e  s 
p lazo v itim i te re n i ,  odvodnava- 
n je m  in zavarovan jem  r a s t l in ja .  
N a š te ti p ro b lem i se  re š u je jo  
m ed  g radnjo  po lin iji n a jm an j­
še g a  odpora. Navadno je  to  n a j-  
c e n e jša  r e š i te v ,  ki p a  vedno ni 
n a ju s tre z n e jša , nas ta le  p o s le d i­
ce p a  odprav ljam o v eč  le t .

K akovostna izg rad n ja  gozdne c e ­
s te  po m e r i l ih  javn ih  c e s t ,  b i 
g rad n jo  p o d raž ila  n e s o ra z m e rn o  
s k o r is tm i, k i jih  p riča k u jem o  
od n je . C eneje je  p re p u s ti t i  n e -

P rip o m in jam  p a , da se izm ere  
nanašajo  na sed an ji način in  o r ­
gan izacijo  d e la , ne pa na o rg a ­
n izac ijo , k i jo  zahtevajo p re d ­
p is i  iz v a rs tv a  p r i  delu.

kaj tudi m a te r i  n a ra v i in s i  p r i ­
zadevati, da n a ra v o  uskladim o s 
po treb am i te h n ik e . Zato so  naše 
gozdne ce s te  po dograd itv i bolj 
podobne g ra d b išč u  kot pa goto­
vem u izdelku . V se je  povezano 
z d en a rjem . K er se p lača  sam o 
t is to ,  k a r  je  n a re jen o  in d o sti­
k ra t s te m  o la jšam o  e ro z iji  pot, 
do o lepševaln ih  del ne p rid e .

V sak končani objekt m o ra ta  p ra ­
vilom a tehn ično  p rev z e ti n a ro č ­
n ik  in o rg an , ki je  izda l g ra d ­
beno dovo ljen je . P r i  objektih  v i­
soke g radn je  je  ta  postopek po­
polnom a n o rm a len , p r i  gozdnih 
cestah  pa se za tik a . Način g rad ­
nje ce li dve le t i ,  izkop v  p rvem  
le tu , u trd ite v  v nasledn jem  letu 
t e r  odstran jevan je  posled ic e ro ­
z ije ,  običajno podaljša  ro k  od­
daje na t r i  le ta .  P re te k lo  leto  
sm o  z a p ro s il i  za  nekaj te h n ič ­
n ih  p revzem ov  gozdnih ces t. 
Slabo v re m e  in  z im a p a  s ta  to  
onem ogočila. Z ato  m oram o  ob­
noviti postopek . O prav ljena in 
tehnično p re irze ta  dela je  tre b a  
k o lav d ira ti in  s tem  dokončno 
p red a ti naro čn ik u .
G radbeni ob jek ti so vedno na 
očeh v se h  opazovalcev in  težko 
je  šk r iti  k ak ršn o k o li nedelavnost 
a li d ruge napake. O bjekti v  
g rad n ji so  v idn i, zan im iv i in 
v sak  se ču ti s trokovn jaka za 
gradbene zadeve. Zelo p r ilju b ­
lje n i p red m e t ra z p ra v  so  g rad ­
n je , delo g radb incev  in  u p ra ­
v ičena bo jazen , da se ob raču ­
nava tu d i t i s t i  čas , ko nekdo 
neup rav ičeno  počiva m ed delom . 
Takšno "počivan je" se  pozna p r i  
osebnih  dohodkih p riza d e tih  in  
v  skupnem  dohodku T O ZD -a, 
p lačn ik  de l pa p lača  sam ò  op­
rav ljen o  delo . Da je  te m u  r e s  
tako , naj p o trd i podatek , da so  
n a š i g ra d b in c i v  p re te k lem  le tu

od in v e s tic ijsk ih  del o b raču n ali 
sa m o  0. 03 % po stva rno  p o ra b ­
ljen em  času , vse  o s ta lo , to  je  
99, 97 % pa po iz v rše n ih  k o lič i­
nah. T o re j ni bojazni o n e u p ra ­
v ičenem  bogatenju n aš ih  g ra d ­
benikov na raču n  počitka.

S te m  sestavkom  ne n am erav am  
n ič e s a r  op rav ičevati, am pak s a ­
m o p rik az a ti način d e la  in  ob­
rač u n a  te r  m orda r a z ja s n i t i  n e­
k a te re  postopke, ki so  d o s tik ra t 
p red m e t ra z p ra v , sum ničen j in 
nezadovoljstva za rad i nepozna­
v an ja  re sn ic e .

Sprotno sp rem ljan je  in  o b v ešča­
nje za in te re s ira n ih  o iz v rše v a ­
nju letnega p lana in v e s tic ij in  
in v es tic ijsk eg a  v zd ržev an ja  je  
nepopolno. Mnogo tru d a  in  hude 
k rv i  je  potrebno za  so g la s je , 
kram in  kako bomo p r is lu ž en e  
d in a rje  na lož ili. Ko je  to  ra z p o ­
re je n o  v nezadovoljstvo  v se h , 
k e r  je  d en a rja  manj kot so  t r e ­
nutne želje po trošn ikov , p re id e ­
m o k p o tro šn ji raz p o re je n e g a  
d en a rja .

Osnovna dejavnost g o zd a rs tv o  in 
sp rem ljan je  doseženih  uspehov 
je  u re jen a .

V si vem o, koliko kubikov le sa  
m esečno  posekam o, procfamo in 
koliko iz trž im o . Kako pa sa d o ­
ve te g a  tru d a  uživam o, zvem o 
še le  koncem  le ta . V sako le to  
ugotavljam o, da p lan iran ih  s r e d ­
s te v  ne izk o ris tim o . Tako n e iz ­
k o rišče n  denar nas p rik azu je  
kot varčne gospodarje , k a r  v 
b istvu  sploh ni r e s .  Sm otrno in 
gospodarno je ,  da raz p o lo ž ljiv a  
s re d s tv a  v ce lo ti iz k o ris tim o  za 
pam etne naložbe v te k o če m  le tu . 
P r ih ra n je n i denar izgub i do n a ­
sledn jega le ta  na v re d n o s ti in 
z a  i s t i  proizvod v te k o če m  le tu  
m oram o  naslednje le to  o d šte ti 
več je  d en a rce . Nobene o b re s ti  
ne p o k rije jo  stopnje in fla c ije . 
Z ato  bi m o ra li  s sp re m lja n je m  
izpo ln jevan ja plana in v e s tic ij 
d en a r u sm e rja ti tu d i z a  ceno 
re b a la n sa  le tnega p lan a  v  nove 
naložbe .

V le to šn jem  letu bo sp rem ljan je  
p lana in v estic ij in in v e s tic ijsk e ­
ga v zd ržev an ja  u re je n o  in  m e­
sečno  objavljeno. T ako  sp re m ­
lja n je  bo om ogočilo p rav o časn e  
uk repe  v  ra z p o re d  p lan iran ih
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izdatkov  in m orebitno  njihovo 
p re u sm e r ite v .

Ž e lim , da te  v rs tic e  doseže jo  
svoj nam en, po jasnijo  nekaj 
k ra tk ih  stikov m ed g o zd a rji in 
g rad b en ik i te r  vzpodbudijo še 
koga, da s p isano  besedo p r i -

P o g o sto  se pohvalim o: g o sp o ­
d a r s k i  razvo j nas je dvignil m ed 
r a z v ite  d ržave . B orim o se  za 
v iso k o  produktivnost, zah tevam o 
v iso k  stan d ard . G rad im o v e č ja  
m e s ta ,  k je r  bi r a d i v s i p r e b i­
v a l i  v  hrupu  in dim u za to , k e r  
je  to  sm o trn o , bolje p lačano . 
N a jv e č ja  m e sta  že bolujejo z a ­
r a d i  u te sn jen o sti, n a s ilja  in  p o ­
s le d ic  nezd ravega  ž iv ljen ja . A li 
je ta k a  bodočnost lahko c i lj?

D anes je  človek v p rv i v r s t i  n a ­
m en jen  rac ionalnem u delu  in 
n erac io n a ln em u  tro še n ju . Im a 
te lo ,  k i je  t is o č le tja  o p rav lja lo  
k m e čk a  dela za  p ridob ivan je  
h ra n e  v n arav n em  okolju. N e­
p r ila g o je n o s t ga kaznuje s š t e ­
v iln im i težav am i, z las ti m u od ­
poveduje živčni s is te m . V s t r a ­
hu p re d  po sled icam i takega ž iv ­
lje n ja  se je človek z a če l z a te ­
k a ti v  p ro s te m  ča su  k n a ra v n e ­
m u okolju .

G ozd, ž iva  sk ladnost ž iv ljen jsk ih  
tokov , je  po sta l sim bol z d ra v e ­
ga oko lja . Č ist z ra k , voda, m ir  
in  bogastvo oblik p red s ta v lja jo  
z d ra v ilo  za  p reb iva lce  n e z d r a ­
v eg a  oko lja  v isokega s ta n d a rd a . 
V o k o lic i m estn ih  n ase lij je  p o ­
m en gozda za ljudsko z d ra v je  
že z a se n č il njegov le sn o -g o sp o - 
d a r s k i  pornen. Z ašč ite n i gozdovi 
se  š i r i jo  pod im enom  "z e le n i 
p a s " .  Vedno bolj se zavedam o 
r e s n ic e ,  da človeštvo  lahko  živ i 
b re z  le s a ,  ne m ore pa b re z  
gozdov.

makne nada ljn ji kam enček k 
bo ljšem u m edsebojnem u ra z u ­
m evanju, složnem u delu ta  k 
skupnem u zadovoljstvu  p r i  d o se ­
ženih uspehih.

L av rih  Bojan

G ospodarjenje z gozdom p re d ­
stav lja  danes gospodarjen je z 
ž iv ljen jsk im  p ro s to ro m . G oz­
d a r ji  m enim o, da je  negovanje 
k ra jin e  tudi n a š a  do lžnost. M i­
se l, da je n ač rto v an je  okolja 
tud i nač rto v an je  ž iv ljen ja , im a 
vedno več  p r is ta š e v .

P osebno  m očne gospodarske p r i ­
tisk e  n en ačrtn eg a  gospodarjen ja  
z okoljem  d o živ lja  danes a lpska 
k ra jin a  z a ra d i h itre g a  razv o ja  
gospodarstva  in  obču tljivosti o- 
ko lja  n a  k rčen je  gozdov. P o s le ­
dice so  km alu v idne , sa j n a r a ­
v a  za  vsako p o so jilo  pošlje r a ­
čun: p ropadan je  ra s tl in sk ih  in 
ž ivalsk ih  s is te m o v , e ro z ija  ta l ,  
s lab šan je  ž iv lje n jsk ih  pogojev. 
K ar spom nim o se  na v rh  T ri­
g lava in  na ceno , ki jo  je  m o ra l 
p la č a ti za svo jo  popu larnost. 
D anes ga im enu je jo  najv išje  
sm e tišč e  v d rž a v i. In tak  naj 
p red s ta v lja  n ac io n a ln i sim bol?

G ozdarji tud i n ism o  b re z  krivde. 
Skladen p ragozd  m o ra  žrtvova ti 
veliko  svoje m o č i, da postane 
g ospodarsk i gozd  z izpo ln jen im i 
zah tevam i po p roduk tivnosti in 
kakovosti le s a .  V tak ih  pogojih 
lahko ru š ita  v e te r  in sneg in  še 
kdo, k i dobi m oč nad o s la b lje ­
n im  se s to je m . R an jena t la  k r ­
vav ijo  plodnost v  nedosežne g lo ­
bine zem lje . Če se tega z a v e ­
dam o, lahko p re c e j  škodljivosti 
g o spodarsk ih  vplivov iz ločim o. 
Pom em bno je ,  d a  se jih  zaveda

d ru žb a , k i od gozdarjev  zah tev a  
in d u s tr ijsk o  produktivnost, m a k ­
s im a ln e  donose, na osta.lo pa 
pozab lja .

S lovenci sm o ponosni na v e lik  
d e lež  gozdov v svo ji dom ovini, 
ki se  lahko m e ri celo s  Švico. 
Ne m orem o p re p re č iti  v se h  
škod ljiv ih  vplivov in d u strijsk e  
tehno log ije ; ki p ro d ira  v  gozd. 
P o jav lja jo  se tu jk i, k i ru š ijo  
sk lad n o st in z a s tru p lja jo  živo. 
U m etne ku ltu re in  groba z e m e lj­
ska  d e la , s trupene snovi in  h rup  
so  p o s ta li "norm aln i" šk o d ljiv ­
c i. M oram o vede ti, da n e u s t r e z ­
n a  ra b a  naravn ih  bogastev  p o ­
m e n i s iro m a šen je  bodočnosti.

C eljen je  ran  v okolju je  zelo  
d rag o  in  dolgotrajno. Z ato  m o ­
ra m o  im e ti v s i ,  ki d e lam o  v 
g o zd a rstv u , nekaj ljubezn i do 
n ara v n eg a  gozda, da s pom očjo  
s tro k e  in  znanja p re p re č im o  n e ­
up rav ičeno  grobe posege v  n a ­
rav o .

V eber Ivan

SKUPŠČINA SRS O VARSTVU 
OKOLJA

V m aju  m esecu  le tos so  v s i  t r i ­
je  zb o ri repub liške skupšč ine  
s p r e je l i  "S ta lišč a , sk le p e  in  
p r ip o ro č ila  za  re še v a n je  p ro b le ­
m atike  v a rs tv a  dobrin sp lo šn eg a  
pom ena in  v red n o st človekovega 
oko lja  v  S ocia lističn i rep u b lik i 
S loveniji" .

S kupščina S ocia listične re p u b li­
ke Slovenije je  ob ravnavala  p ro ­
b lem atiko  v a rs tv a  dob rin  s p lo š ­
nega pom ena in v red n o st č lo v e­
kovega okolja in ugotovila, da 
le -t.a  posta ja  v se  bolj p e re č a . 
Sedanje stan je o p o za rja , da se 
bodo v  nadaljn jem  d ru žb en em  
raz v o ju  še bolj z a o s tr i la  n ek a­
t e r a  v p raša n ja  glede v re d n o t o - 
k o lja . Že sedaj pa im am o m no­
ž ico  nakopičenih  p rob lem ov  v  
zv e z i z okoljem . Od to d  iz v ira  
n u jn o st za  n ač rtn o  izv a jan je  uk­
rep o v  in obveznosti. P re d n o s tn i 
r e d  nalog v  zvezi z okoljem  
sm o  že s p re je l i  z d ru žb en im  
p lanom  SR Slovenije. V en d ar pa 
za s ta v lje n ih  sm o trov  ne u r e s n i-
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čujem o (zašč ita  kakovosti voda), 
nim am o dovolj u sp ešn ih  p r i je ­
m ov za  o d stran jev an je  a l i  p o ra ­
bo odpadkov, p r i  v a rs tv u  z raka  
n ism o o rg an iz iran i. V ars tv o  r o ­
dovitnih k m e tijsk ih  p o v ršin  in 
tra jn o  zagotav ljan je sp lo šn ih  ko­
r is tn ih  funkcij gozdov, za v aro ­
vanje re z e rv a to v  p itne vode, 
sm o trn e jše  Izk o rišč an je  n a ra v ­
nih su rov insk ih  in  en e rg e tsk ih  
v iro v , p r im e rn e jše  u re ja n je  in 
oblikovanje m e st in n a se lij te r  
sk lad n ejš i razvo j v se h  obm očij 
so  le  n ek a te re  poglav itne nalo­
ge, ki jih  s težav o  izvajam o. 
S prejem am o delne re š i tv e  in se 
odločam o za  nepopolne, le  n a­
videzno cenejše  r e š i tv e ,  ki ne 
upoštevajo  vseh  d ružben ih  s t r o ­
škov in tu d i ne do lgoročnih  po­
sled ic .

Kljub p rizad ev an jem  n i dobrih 
rez u lta to v  p ri o d p rav ljan ju  ne­
zaže len ih  in škod ljiv ih  pojavov 
oz irom a n a sp ro tij v  okolju. 
V zrok tem u  je  neusk la jenost 
m ed dejavnostm i t e r  parc ia ln o  
obravnavanje d e jav n o sti p r i  r e ­
ševanju teh  n a s p ro ti j .  Da bi

Gozdni p ro s to r  -  nezakonito  
sm e tišč e . Za o č i n e p r ije tn i tu j­
ki p red s ta v lja jo  m an jšo  škodo 
za  narav n i gozd kot jo  p o v zro ­
čajo  s trupene  snovi in  ran jen a  
t la .  Sm eti lahko o č is tim o , s t r u ­
pov in  ra n  pa ne -  foto V eber

no sestav ino  ra z v o ja  sam ouprav­
ne družbe ob v iš j i  tehnološk i 
ra z v ito s ti g o sp o d arstv a . H krati 
pa m ora z nadaljn jim  razvo jem  
družbenopolitičnega s is te m a  po­
s ta ti  odnos do oko lja  sestav ina  
etike in  m orale  sam oupravnega 
so c ia lizm a .

Im am o že izkušnje ob san iran ju  
n ek a te rih  p rim e ro v  onesnaževa­
n ja  okolja v n a š i rep u b lik i. Z a ­
to  m oram o po sam o u p rav n i poti 
takoj n ad a ljev a ti z o d p rav lja ­
n jem  najbolj p e re č ih  v iro v  one­
snaževanja . U poštevati je  tre b a  
prav ico  do pogojev za  delo in 
živ ljenje p reb iv a ls tv a . Osnova 
za  v rs tn i red  sa n ac ij m a ra  b iti 
tu d i zd ravstveno  s tan je  p re b i­
v a ls tv a . S p re je ti je  tr e b a  p ro ­
g ram e z a  p rep reč ev an je  onesna­
ževanja voda, z ra k a  in  ta l  in za 
odstran jevan je odpadkov. T re b a  
je  takoj p re p re č iti  nesm o trno  
pozidavanje rodovitne zem lje  te r  
zagotoviti sk ladnost v  n ačrtn em

p re p re č il i  n asta jan je  novih n a ­
sp ro tij v  okolju, je  Skupščina 
opozo rila  na razne pom an jk lji­
v o s ti v  d ružben i o rg an iz iran o s ti . 
U pravne in  strokovne službe po 
svo ji kadrovsk i s tru k tu r i in  o r ­
g an iz iran o s ti v ce lo ti še ne u s ­
tre z a jo  objektivnim  družben im  
po treb am  in zahtevam  tud i g le ­
de izv a jan ja  nalog z oz irom  na 
okolje , p ro s to rsk o  in u rb a n is t ič ­
no p la n iran je  te r  nadzor nad 
ravnan jem  posam eznih  dejavn i­
kov in  posled icam i te g a  ra v n a ­
n ja . Z elo  pom em ben je  p r is p e ­
vek d ružben ih  o rgan izac ij in 
d ru š te v  p r i  o sveščan ju  in sp o d ­
bujanju ak tivnosti v  odnosu do 
okolja . Povzem am o n ek a te ra  
s ta l iš č a , ki jih  je  Skupščina 
sp re je la  z nam enom , da h itre je  
r e š e v a li  p rob lem atiko  v a rs tv a  
dobrin  sp lošnega pom ena in 
v redno t človekovega okolja. N aš 
družbenoekonom ski s is te m  m o ra  
v k lju čev a ti okolje in dobrine 
sp lošnega pom ena kot izhodiš č -

O d lagališče  odpadkov na gozdni 
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raz p o re ja n ju  dejavnosti in  upo­
r a b i  p ro s to ra . V arovanje in  p r i ­
m e rn o  uprav ljan je k m e tijsk ih  
z e m ljišč  ni le naloga k m e tijsk ih  
p ro izv a ja lce v , am pak celo tne 
d ru žb e , sa j bo v  nasledn jem  ob­
dobju pro izvodnja h ra n e , poleg 
p ridob ivan ja  e n e rg ije , o sred n je  
v p ra ša n je  h itre jšeg a  raz v o ja .

Da bi se uveljav ile p r im e rn e jše  
r e š i tv e  in gospodarne jše  r a v ­
nanje z narav n im i v ir i ,  m o ra jo  
d e lav c i v  TOZD in občan i v 
k ra je v n ih  skupnostih na podlagi 
zd ru žev an ja  dela  in s re d s te v  
t e r  svobodne m enjave d e la  sk le ­
p a ti sam oupravne spo razum e in 
d ružbene dogovore. Na ta  nač in  
bi u re sn ič e v a li naloge, k i jih  
do loča sred n je ro čn i p lan  do l e ­
ta  1980. P r i  re š itv a h  in  p r iz a ­
devan jih  za zagotovitev u s t r e z ­
n ih  v redno t okolja je t r e b a  upo­
š te v a ti  sp lošno  načelo , da m o­
r a jo  onesnaževalci p re n e h a ti s 
svo jo  dosedanjo  p rak so . K jer 
za  to  n i razum evan ja , je  tr e b a  
ob upoštevanju rea ln ih  pogojev 
in  z določitv ijo  prehodnega ro k a  
s p r e je t i  in te rv en cijsk e  ukrepe 
n a  podlagi zakonov, p red p iso v  
in  odločitev  v družbenopo litičn ih  
skupnostih .

D o seč i m oram o  družbeno  u č in ­
k ov ito st v odnosu do okolja . 
Skupščina navaja  v te j z v e z i n a ­
sled n je  ukrepe in u sm e ritv e : 
vk ljučevanje delovnih lju d i in 
občanov p r i  re še v an ju  p ro b le ­
m ov , ki n a s ta ja jo  v zv e z i z v a r ­
stvom  človekovega okolja ; d ru ž ­
beno p la n iran je  m o ra  v se b o v a ti 
tu d i p rvine p ro s to rsk e g a  p la n i­
ra n ja ; pom em bno je  v k lju č ev a ­
nje raz iskovalnega  d e la ; k ob­

likovanju človekove z a v es ti m o­
r a  p r isp e v a ti vzgo jno izobraže- 
valno  delo; zakonodajne re š itv e  
m o ra jo  zag o ta v lja ti neposreden 
in odločilen  vp liv  v seh  z a in te re ­
s ira n ih  delavcev  in občanov tudi 
p r i  re še v a n ju  n a sp ro tij v okolju. 
P osebna naloga, ki ob sedanjih  
p red p isih  in o rg an izac ijsk ih  r e ­
šitv ah  največ p r isp e v a  k u sp e š­
n im  p rizad ev an jem  za  iz b o ljša ­
nje in ...u re jen o s t okolja, pa je 
izpopolnitev in izbo ljšan je in ­
špekcijsk ih  s lu žb  v repub lik i in 
občinah. S trokovne službe up­
ravn ih  o rganov , ki so poobla­
ščene za strokovno  rešev an je , 
so  odgovorne za  dosledno uve­
ljav ljan je  zak o n ito s ti. Smo za 
take re š itv e , k i vedno u re sn ič u ­
je jo  družbeno  politiko  v a rs tv a  
okolja , z la s t i  še  glede v a ro v a ­
n ja obdelovalne zem lje p r i  n e­
sm o trn em  pozidovanju t e r  vod­
nih in su ro v in sk ih  v iro v  pred  
onesnaževan jem .

Da bi se  ta k o j lo ti li  nalog , je 
Skupščina s p re je la  sklepe in  p r i­
p o ro č ila . K onkretno so naš te te  
nasledn je  p red n o stn e  naloge:

- z m an jša ti sp lo šno  onesnaževa­
n je  oz. o d p rav iti IV. stopnjo 
o n esn ažen o sti voda (k rašk i 
sv e t, podzem ne jam e in  izv i­
r i  ob s lo v e n sk i obali in  Jad ­
ran u , n a  Savi in  p rito k ih , na 
m ednarodn ih  vodah);

-  z u s tre z n im i ukrep i z a šč iti t i  
re z e rv a te  p itne  vode in  zago­
to v iti p o treb n e  količine in  ka­
kovost p itn e  vode na v se h  ob­
m očjih  SR S lovenije;

-  učinkovito  je  tr e b a  zm an jša ti 
k r itič n o  onesnaženost z rak a

(Ljubljana, M edvode, Ž e rja v  
in  M ežica, Ravne in Č rna  na 
K oroškem , C elje , Š to re , K i­
d ričevo , T rbov lje  in  H ra s t­
n ik );

-  u re d it i  ravnan je z odpadki po 
sodobnih načelih ;

-  p re p re č iti  nenadzorovano  od­
p iran je  g ram ozn ic  z a ra d i  z a ­
varo v an ja  ta lne  vode, k ra jin e  
in  z a rad i odlaganja odpadkov; 
p rav  tako g re  sk rb n o  nadzo­
ro v a ti tud i druge k ra je  in  z a ­
gotoviti u re je n o s t p o v rš in  po 
končni uporab i;

-  zav aro v ati k m e tijsk a  z e m lj i­
šč a  in z la s t i  t i s te  s trn je n e  
kom plekse z e m ljišč , k i so  po ­
sebnega pom ena za  p r id e lo v a ­
nje h ran e ; p rav  ta k o  je  iz 
obram bnih , eko lošk ih  in  go ­
sp odarsk ih  vidikov po trebno 
s to r i t i  v se  za obsto j p lan in ­
sk ih  pašnikov in p la n ša rs tv a  
v  alpskem  svetu  t e r  za  o h ra ­
n itev  g o rsk ih  km etij;

-  p re p re č e v a ti d lsp e rzn o  g ra d ­
n jo , p odp ira ti raz v o j u rban ih  
ag lo m erac ij te r  ob te m  sm o ­
trn o  zagotoviti u re je n o s t in 
oblikovanje m est in  n a s e li j ,  
tako , da dejansko zadovo lju je­
jo  človekove p o treb e , p r e p r e ­
ču jejo  odtujevanje m ed ljudm i 
t e r  zagotav lja jo  u tr je v a n je  in 
razv o j n aš ih  d ružben ih  odno­
sov.

O v seh  d ru g ih  sk lep ih  in  s t a l i ­
šč ih  bomo p o ro ča li v  n as led n ji
š te v ilk i "P re se k o v " .

K o l e d a r  sta « y fo  m o b i l i  s t*  v s lik a^v - 

i .  c L c f  4 0 .  to .  d m r  45".



Splošni podatki o in stitu tu  
’’ Jožef Š tefan ”

D anes p re h a ja  v sp lo šn o  zaves t, 
da so  in s titu c ije , kot je  In stitu t 
"Jo že f  S te fa n " / k i im a  za  seboj 
že dobrih  25 le t  delovan ja , v 
le tih  svo jega obsto ja  im ele  po­
m em bno vlogo p r i  raz v o ju  zna­
n o sti, g o sp o d a rstv a  in ku ltu re  v 
n ašem  p ro s to ru .

Če ne poudarim o  š te v iln ih  o s ­
novnih ra z isk a v  na n a rav o slo v ­
nih p od roč jih , ki so  ponesle  ime 
slovenske in  jugoslovanske zna­
nosti v sv e t, po tem  že lim o  še 
posebej opozo riti na našo  tesno  
povezanost z raz v o jem  gospo­
d a rs tv a  in d ružbe . T a  poveza­
n o st se iz ra ž a  v do lgoročn ih  ok­
v irn ih  pogodbah, ki sm o jih  
sk le n ili z n e k a te rim i več jim i 
«ospodarsk im i o rg an iz ac ija m i in 
zdr-.-s.enji na področju  k em ijske , 
farm a*.ovtske in e lek tro n sk e  in ­
d u s tr ije ,  m edicine in  ra č u n a l­
n iš tv a . S tem  sm o s i  oboji u s t­
v a r i l i  m ožnost. J a  se vloga in ­
s titu ta  kot raz isk o v a ln e  o rgan i­
zac ije  in vpliv  g o sp o d a rs tv a  na 
raz isk av e  na sm o te rn  način  do­
poln ju jeta  v  skladu s po trebam i 
družbe in neposredn ih  po rabn i­
kov.

Naj navedem o nekaj o rgan izac ij 
zd ruženega  dela , s k a te r im i t e s ­
neje sodelu jem o: NE K rško,
AET T olm in , Lek L jubljana. 
K rka Novo m esto . T o v arn a  du­
š ik a  R u še , Isk ra , C om et Z re če , 
Rudnik živega s r e b r a  Id rija , 
Ž e le z a rn a  R avne, Salonit Anho­
vo, ETA C erkno in  še mnoge 
druge.

IJS š te je  danes 20 in te rd is c ip li­
n a rn ih , m ed seb o j povezanih 
skupin , k i v k ljuču je jo  več  kot 
100 dok to rjev  zn a n o s ti , v eč  kot 
150 m a g is tro v  in  d ip lom iran ih  
in ž en ir je v  te r  80 tehnikov . Na 
IJS sodelu je  z ra z isk o v a ln o  d e­
javnostjo  v eč ji d e l u n iv e rz ite tn ih  
u č ite ljev  na n a ra v o s lo v n o -m a te -  
m atičn ih  faku lte tah . Tako na 
p r im e r  je  ve lika  v e č in a  fizikov, 
pa tu d i v e lik  d e l kem ikov , p r i ­
šlo  p rav  z naše in s t itu c ije .  Mno­
gi od n jih  so ob raz isk o v a ln em

delu n a  IJS posta li svetovno z n a ­
ni strokovn jak i na svojih  pod­
ro č jih .

IJS je  p rv i p r i  nas uvedel r a č u ­
naln ištvo  kot o rgan iz irano  m e to ­
do dela  in  d isc ip line  in je  še 
danes ena na jak tivnejših  in s t itu ­
cij n a  te m  področju. P rv i  r a č u ­
nalnik ZUSE je zače l d e la ti 1963 
le ta . IJS je o rg a n iz ira l R epub­
lišk i ra č u n sk i cen te r in  p r is p e ­
val zan j večino  vodilnega k a d ra . 
IJS sa m  pa tudi o rg a n iz ira  po­
slovanje na osnovi računaln iške  
obdelave podatkov za  štev ilne  
n a ročn ike . Od vsega začetka je  
IJS sode loval p r i  razvo ju  n u k le ­
arne m ed icine . P re d  časom  je  
bil u stanov ljen  C en ter za n u k le­
arno  m ed icino  in ra č u n a ln iš tv o . 
IJS je  p r isp e v a l o rig ina lno  in - 
s tru m e n tac ijo  in s trokovn jake. 
Na področju  je d rsk e  en e rg e tik e  
je  v S loveniji IJS ed ina u s ta n o ­
va, k a te re  strokovn jak i so  s i  
n a b ra li ek sp erim en ta ln e  iz k u š­
nje za  delo z re a k to r j i  in  so 
dolga le ta  š tu d ira li razn e  znan­
stvene in  tehnološke prob lem e 
na po d ro čju  nuk learne tehn ike.

Pom em bne so tud i ra z isk a v e  in 
razv o j novih m a te ria lo v , n p r , 
fe ro e le k tr ik o v  in p iro e lek tr ik o v , 
k e ra m ik e , trd ih  m a te ria lo v  i t d . , 
dalje  ra z isk a v e , ki zm an jšu je jo  
vp liv  tehnologije na okolje (z a ­
p r t i  tehno lošk i k ro g i, p red e lav a  
in d u s trijsk ih  odpadkov). IJS uv a­
ja  m oderne m etode v  m edicino , 
na p r im e r  b iok ibernetika in  bio­
fiz ika .

IJS je  v  sk rb i za okolje ra z v i l  
in v p e lja l razne  iz redno  z a h te v ­
ne m etode za določanje koncen­
t r a c i je  strupov  v  b io sfe ri.

IJS je  vedno p re d s ta v lja l in s t i ­
tu c ijo , k i je  im ela  odprta  v r a ta  
za  nove znanstvene in fo rm ac ije  
in tehnologijo  z v se g a  sv e ta . 
Z ajem am o  jih  p r i  izvo ru , p r e ­
den se  sk r ije jo  za k o m erc ia ln e  
b a r ie re .

G re to re j  za celo  m av rico  r a z ­

iskav , ki pogosto posegajo  v 
sam  svetovni v rh , so lahko n e­
posredno uporabne a li pa p r i­
p rav ljam o  tla  za m oreb itno  poz­
nejšo  uporabo.

Z BIOKEMIJO NAD ODPADKE

V zadnjih  le tih  p o sta ja  za  go­
spodarstvo , z la s t i  še za p re ­
hram beno in fa rm ac ev tsk o  in ­
d u str ijo , vedno bolj zanim ivo 
raz iskovan je  p ro te inov , encim ov 
in  drugih  biološko ak tivnih  sno­
v i. R aziskovalc i IJS se te g a  že 
v rs to  le t zavedajo t e r  se že 20 
le t ukvarja jo  s p ro b lem i izo la ­
c ije  encim ov ž iv a lsk eg a  in  r a s t ­
lin skega izvora  (npr. goveda, 
p ra š ič a , m ikroorganizm ov) in 
p rip ra v lja jo  iz n jih  snovi, ki bi 
lahko služ ile  kot su rov ine a li 
že končni p roduk ti. M oram o 
p r iz n a ti, da so se  z a če li za n a ­
še dosežke v zadn jih  dveh, tr e h  
le tih  zan im ati tu d i strokovnjak i 
iz gospodarstva . P r iš lo  je  tud i 
že do konkretn ih  dogovorov in 
re š ite v . V sodelovanju  z r a z is ­
kovalci iz to v arn e  K rka v No­
vem  m estu  nam  je  u sp e l p la s ­
m a dom ačih p ro teo lizn ih  en c i­
mov za  po trebe u sn ja rs tv a .

N adaljn ja m ožnost: p rec e jše n
del n aš ih  klavnic še vedno spu­
šča  v kanale ž iv a lsk o  k r i. Tako 
ne k v a r i le vode, am pak m eče 
dobesedno vanje tu d i d en ar. V 
k rv i je n am reč  v eč  kot 100 r a z ­
ličn ih  se s tav in , ki so  uporabne 
z la s t i  v  fa rm ac ev tsk i in d u s trij i  
in drugod. R azvite  d ržav e  so že 
zdavnaj dojele v re d n o s t k rv i, 
p r i  n as  pa s i  t a  m ise ln o st le  
počasi u tira  pot m ed gosp o d ar­
s tven ik i.

P og lejm o  sam o  p r im e r  hem o­
globina. Za 10 kg hem oglobina 
po trebujem o p rib liž n o  100 1 k r ­
v i. Cena k rv i se  g iba m ed 1 in  
2 d in a rj i , cena 1 kg hem oglo­
bina, k i ga je- m ogoče p ro izv e­
s ti  z dokaj eno stav n im i postop­
ki, pa 38000 d in a rje v  (ZR N em ­
čija  5000. - DM). Če se  hem o-



globin  o č is ti še n ap re j, s e  c e ­
ne p o d ese te rijo . Ob tem  naj s a ­
m o povem o, da č iščen je ne za h ­
te v a  posebno d rag ih  a p a ra tu r ,  
sa j hem oglobin za lastne p o tr e ­
be p ro izva jam o  k a r  v n aš ih  l a ­
b o ra to r ijih . S podobnimi š te v i l ­
k am i in  ra z m e r ji  računam o tu ­
d i d ru g je , npr. p r i  p lazm i, ki 
se lahko neposredno uporabi kot 
iz re d n o  bogat dodatek p ro te inov  
ž iv a lsk i a li človešk i p re h ra n i,  
a li pa kot izhodna su rov ina za 
iz o la c ijo  cele v r s te  p lazem sk ih  
p ro te in o v , ki so neobhodno po­
tr e b n i v zd rav ils tvu .

In kje so še album ini, g lobu li- 
n i, p lazm in , horm oni, s e ru m i 
itd . in snovi iz p an k reasa , kot 
n p r . in su lin , tr ip s in  itd. Iz r a z ­
ličn ih  m ikroorganizm ov je  m o ž­
no iz o lir a t i  tudi celo  v rs to  b io ­
lo ško  aktivnih snovi, uporabnih  
v fa rm ac ev tik i, m lek ars tv u , u s ­
n ja rs tv u , pivovarništvu, indu­
s t r i j i  sokov in v in a rstv u , m e sn i 
in d u s tr i j i  itd . Skratka, in s t i tu t-  
ska  b iokem ija ponuja roko  g o ­
sp o d a rs tv u , le s tisn iti  jo  je  
tr e b a .

T ečajn ik  se jp rip rav lja  na ram pan je p rip e ljan ih  so rtim en tov  - fo ­
to GG

Ugotavljanje in  vrednotenje delovnih
D elavčev  p rispevek  k delu  se 
o d ra ž a  v ko lič in i, k v a lite ti in 
go sp o d a rn o sti. V sporazum u sm o 
la n i do loč ili, da bomo poleg  u - 
go tav ljan ja  dosežene količ inske 
n o rm e a li obsega dela  ugo tav lja ­
li  tu d i kakovost in ekonom ičnost 
d e la . T a  določila tudi iz v a ja jo  
bolj a li manj dosledno v v seh  
TOZD. Lahko bi rek li , da sm o  
d e lite v  OD že usk lad ili z z a h te ­
v am i zakona o zd ruženem  delu . 
V em o pa, da je  naš  s is te m  d e ­
litv e  še  nepopoln in da v p ra k s i  
še pov ršno  izvajam o s p re je ta  
d o lo č ila  o vrednotenju  delovnih 
p risp ev k o v  (ocena dela). T o  sm o 
v  zače tku  op rav lja li m esečno , 
se d a j pa tr im e seč n o .

N aš s is te m  delitve OD bo po ­
tre b n o  dopolniti z n e k a te rim i 
m e r i l i ,  k i bodo uporabna za u - 
go tav ljan je  količine, kakovosti 
in  g ospodarnosti dela. D osle j 
sm o  d a li ko lič in i dela n a jv eč ji 
po u d arek . Kdor je  dosegel 100 % 
n o rm o  a li dobil oceno, d a  do ­
se g a  norm alno  količino, s i  je  
že zagotovil 85 % indeksne v r e d ­
n o s ti delovnega m esta . K akovo­

s ti  in  ekonom ičnosti dela sm o 
dali 7 k ra t m an jšo  pom em bnost, 
saj je  bilo za  to  nam enjenih  le 
15 % indeksne v red n o s ti . Tako 
ra z m e r je  v red n o te n ja  dela p r e ­
m alo vzpodbuja kvalite to  dela in 
gospodarno rav n an je  z delovni­
m i s re d s tv i, k a r  m očno vpliva 
na dohodek ko lek tiva .

D ruga pom anjk ljivost v de litv i 
OD je  ta , da n im am o zad o sti 
podatkov o dosegan ju  p red v id e­
nih rez u lta to v . V sak delavec 
im a n ap re j določene naloge, to ­
da ne v se le j p redv idenega p o ­
treb n e g a  č a s a , k i je  za  to  p o ­
tre b e n .

T re tja  pom anjk ljivost je , da ne 
ugotavljam o re z u lta to v  m inulega 
dela. Dodatek n a  delovno dobo 
nim a prave zveze z m inulim  
delom .

Da s i  zagotovim o sodelovanje 
v sak eg a  d e lav ca  za doseganje 
dobrih  re z u lta to v  poslovanja , 
m oram o  ig ra t i  z odp rtim i k a r ­
ta m i. Vsakdo naj ve , kaj d rug i 
od n jega p riča k u jem o , kaj je

prispevkov
posam ezn ik  n ap rav il, kako in s 
kakšn im i s tro šk i in kaj n i. T o ­
r e j  m oram o za  posam ezn ika 
n a jp re j p la n ira ti  delo, s p r e m ­
l ja t i  razvo j d e la , ugo tav lja ti, 
a l i  je  v  p redvidenem  obsegu , po 
kakovostnih zahtevah in  z n o r ­
m a ln im i s tro šk i op rav ljeno . To 
ne bo težko , k e r  im am o sp o so ­
ben k ad e r za  re še v an je  o rg a n i­
za c ijsk o  - tehn ično  - tehno lošk ih  
p rob lem ov . Sedanje p la n iran je  
d e la , sp rem ljan je  in za jem an je  
podatkov o delu m oram o izpo ­
po ln iti tako , da ga bomo u p o ra ­
b ili tu d i za  v redno ten je delovnih 
p rispevkov . S ic e r  za n as  n i to  
nobena novost, k e r  delovne p r i ­
spevke že sedaj upoštevam o p r i 
d e litv i OD. R es pa je ,  da im a 
p r i  tem  p re c e jšn jo  vlogo su b je k ­
tiv n i fak to r. Ko bomo delo  po­
sam ezn ik a  a li skupine n ap re j 
p la n ira li , bo tud i m ogoče ugo­
ta v lja t i  dosežene uspehe na pod­
la g i p r im e rja v e  s planom .

L . F .



Zastrupitve
Da n e s re č a  n ikoli ne počiva, 
posebno še p r i  o tro c ih  ne , zelo 
dobro  vem o  v s i zd ra v n ik i, k i se 
ukvarjam o z m alim i nadobudne- 
ž i. Tako o tro šk i k iru rg i ,  k i k r ­
pajo  opraskano  in ra z trg a n o  ko­
žo in naravnavajo  z lom ljene  ko­
s t i ,  kakor tud i p e d ia tr i ,  k i iz ­
p iram o  želodčke t i s t im ,  k i po­
jedo, k a r  zanje n i dob ro . Če 
o trok  poje nekaj stru p en eg a  ali 
zd rav ju  škodljivega, p rav im o , 
da g re  za  za s tru p ite v  a l i , kot 
rečem o  strokovno, za  in toksi- 
kacijo .

Število z a s tru p ite v  nenehno n a­
ra š č a ,  tako  p r i n as  kot v  sve­
tu . V ZDA im ajo  n a  p r im e r  le t­
no p rib ližno  500.000 do 
2i 000. 000 za s tru p ite v , k a r  500 
se  jih  konča tra g ič n o . P r i  nas 
so  štev ilke seveda m an jše , ven­
d a r  zadnja le ta  be lež im o  sta len  
p o ra s t. Nedvomno je  to  p o s le ­
d ica  sp rem en jenega nač ina živ­
lje n ja , uporabe m nogih novih 
p rep a ra to v  in z d ra v il, h itrega  
in  uničujočega te m p a  ž iv ljen ja , 
k i ljud i n e v ro tiz ira  do take m e­
r e ,  da se  zatekajo  k p o m iri­
lom , in  to  ne nazadnje tu d i za­
r a d i  pom anjkanja č a s a  zaposle­
n ih  s ta rš e v  in nepoznavanja la s t­
n o sti z d ra v il in d ru g ih  snovi, 
k i jih  uporab ljam o v  vsakdanjem  
živ ljen ju .

K ar 90 % o trok , p r i  k a te r ih  je 
iz  kakršnegako li ra z lo g a  p r iš lo  
do z a s tru p itv e , je  iz  s ta ro s tn e  
skupine do 5 le t. Z red k im i iz ­
jem am i so  sko ra j v se  z a s tru p it­
ve p r i  o tro c ih  s lu ča jn e  in  pom e­
n ijo  eno izm ed najbo lj urgentnih  
s tan j v m ed icin i. P ogostnost in 
v r s ta  za s tru p ite v  p r i  o trok ih  sta  
iz v rs tn a  po k aza te lja  z a  stopnjo 
in d u stria liz ac ije  neke dežele. 
Z astru p itv e  š te jem o  danés med 
bolezni c iv ilizac ije  in  je  p rav , 
da jih  v  te m  sm is lu  tu d i obrav* 
navam o.

Kot sm o že om enili, je  n a jv eč­
j i  delež za s tru p ite v  p r i  o trocih  
do 5. le ta  s ta ro s t i .  R azum ljivo  
sa j je  to  ča s  o trokovega in ten ­
zivnega duševnega in  te lesn eg a  
raz v o ja , o trok  ra z isk u je  okoli­
co , več ino  p red m eto v , k i jih  
p r i  tem  s r e č a ,  n e se  tu d i v  u s ta

pri otrocih
in s i  na ta k  način n a b ira  iz k u š­
nje, k i se pa ža l m nogokrat 
sp rem en ijo  v n esrečo .

Če so  b ile zastru p itv e  na z a ­
četku našega  sto le tja  še p re te ž ­
no p o sled ica  zaužitja  ali kon­
tak ta s stru p en im i ra s tl in a m i, 
gobam i, ž ivalm i, pa se  jih  d a ­
nes v eč in a  p rip e ti k a r  v h iš i . 
Z d rav ila  in  s red s tv a  za nego 
raz ličn ih  m a teria lo v , kozm etič­
ni p re p a ra ti ,  č is tila , lo š č i la , 
in sek tic id i, pes tic id i so  najpo- 
go stn e jš i vzro k  zastru p itev .

Sprehodim o se po o trokovem  
ožjem  okolju -  sodobni h iš i in 
poglejm o, koliko n ev a rn o sti 
sk riv a  v  seb i ta  udobna sodob­
nost. P ra v  v vsakem  p ro s to ru  
najdem o snovi, ki so  nam enje­
ne s tro g o  določeni uporab i in  
n a jv ečk ra t hudo nevarne za  
zd rav je , če ne celo za  živ ljenje 
o troka. V k le teh  hran im o p r e ­
m aze za  le sen e  p redm ete , ta m  
so pozab ljen i ostank i m iš jih  
strupov , pogosto je  tu  denatu - 
r i ra n  alkohol, alkohol v  kockah, 
ki ga uporab ljam o za ta b o rje n je , 
s re d s tv a  za šk rop ljen je  sadnih

d reves in  uničevanje m rč e sa . 
G araža  je  skoraj v v sa k i h iš i 
sh ram ba za  razn a  s tro jn a  olja , 
p e tro le j, bencin in  d ruge naftne 
d e riv a te , pa s re d s tv a  p ro ti 
zm rzovanju  vode v m oto rjih , 
tod najdem o č is tila  in lo šč ila  za 
avto in verje tno  še kaj. Ž a l p r i ­
haja  pogosto do z a s tru p ite v  prav  
v  ga ražah . O drasli v se  p re ra d i 
h ran im o razne tekočine v  s te ­
klenicah od piva, m in e ra ln e  vo­
de, sadnih sokov. P re n e k a te r i  
o trok je  v  poletn i ž e ji že nag­
n il stek len ico , v k a te r i  sm o 
h ra n ili bencin, p e tro le j,  v časih  
celo varik ino . T udi kuhinja je  
p rav a  p as t za o tro k e , ki neneh­
no išč e jo  in v se , k a r  najdejo, 
običajno tud i poskusijo  a li s i 
v sa j obliznejo p r s te .  Tekoča 
m ila , de tergen ti, p ra ln i  p ra šk i, 
(varik ina), č is ti la  za  stek lo , 
v se  to  so  hudo nevarne  snovi, 
ki ne povzročajo  n ev šečn o sti le 
neposredno po zau žitju , am pak 
naprav ijo  v ustih , pož ira ln iku  in 
želodcu raz jed e , ki se  kasneje 
g rdo  zabrazgo tin ijo  in  onem ogo­
čajo  norm alno p re h ra n o . Kopal­
n ica  je  za o troka še  posebej 
p riv lačn a , m alce sk rivnostna . 
S ta rš i h ran ijo  tu  za  o troke z a ­
nim ive stek len ičke s  šam poni, 
le s io n i, s re d s tv i za  dezinfekcijo  
in druge kozm etične p re p a ra te .

E kipa zd ravstven ih  delavcev 
p red  kom oro za  p rev e rja n je  
slu šnosti v  R adovljici -  foto GG



Ž a l so  v več in i družin k o p a ln i­
ce  tu d i sh ram ba za vsa  p o tre b ­
n a  in  nepo trebna, s ta ra  in  nič 
v eč  uporabna zd rav ila , pa t i s ta ,  
k i jih  je  p rav k a r p re d p isa l 
zd rav n ik . V spa ln ic i s ta r š e v  
p ra v  tako  ne m anjka za o tro k a  
zan im iv ih  s tv a r i .  Res da so 
k o n tracep c ijsk e  ta b le te , k i o tr o ­
ke z a ra d i lične oprem e še  po­
sebno  p riv la č ijo , p rak tično  n e ­
škod ljive in povzročijo  v  n a j-  
s la b še m  p r im e ru  le b ru h an je , 
so  pa zato  razn a  uspavala to l i ­
ko bolj nevarna, pa vse p re v e č ­
k ra t  o trokom  zelo  lahko d o sto p ­
n a . Ko odidejo gostje , v  dnevni 
so b i sk o ra j vedno ostane na m i­
z i  nekaj polnih kozarcev  z r a z ­
lič n im i alkoholnim i p ija ča m i; 
m e d tem  ko s t a r š i  p o sp rem ijo  
p r i ja te l je  do v r a t ,  o tro c i h itro  
p o sk u sijo  lepo dišeče p ija č e , 
p r i  te m  želijo  b iti k a r najbo lj 
podobni o d ra s lim . Celo na v r tu  
b i n a š l i  ra s tl in e  in plodove, ki 
p o v zro č ijo  zelo nevarne in  ce lo  
sm r tn e  za s tru p itv e , na p r im e r  
v o lč ja  če šn ja , o leander.

N epoznavanje p riro d e  in la s tn o ­
s t i  raz n ih  snovi, pa b r e z b r iž ­
n o s t in  tren u tn a  n ep azljiv o st 
s ta r š e v  n a jčešče  bo tru je ta  z a ­
s tru p itv a m . Le m alo je  z a s t r u -  
č i te v  p r i  o tro c ih  s s a m o m o ril­
n im i nam eni, nekaj jih  je  po ­
s le d ic a  n e s re č n ih  zam enjav , ko 
s t a r š i  ponudijo dojenčkom  n a ­
m e s to  m leka n p r . razn e  e m u l­
z ije  za č iščen je  ta l. N ajveč z a ­
s tru p ite v  je  ta k ih , ko o tro c i s a ­
m i najdejo  in pogoltnejo, p o p i­
je jo  a l i  po ližejo  nevarne ta b le ­
te ,  tek o čin e , m a sti. Na s re č o  
je  le  m ajhen d e l (po a m e r išk ih  
s ta t is t ik a h  3 - 5 %) z a s tru p ite v , 
k i o troku  re sn o  ogrožajo  ž iv lje ­
n je . V p rib liž n o  70 % se  p r i  
o tro k ih , ki so  zaužili nekaj 
s tru p e n e g a , ne pokažejo znaki 
z a s tru p itv e ; le  v 25 % - 27 % 
je  po trebno  zd rav ljen je . Ž a l pa 
m o ram o  ugotoviti, da o tro c i  le 
re d k o  specifično  re a g ira jo  g le ­
de na naravo  škodljive snovi. 
N a jv e čk ra t opazim o p r i n jih  p r i ­
z a d e to s t ž iv ljen jsko  važn ih  funk­
c i j ,  kot s ta  dihanje in s r č n a  a k ­
c i ja ,  k a r  pa seveda še  z a o s tr i  
s itu a c ijo .

Ne že lim o  ra z g la b lja ti o n ač in ih  
z d ra v lje n ja  z a s tru p ite v . B olje 
k a k o r zd ra v iti je  n e s re č o  p r e -  
p reče  v a ti. Iz h iše  o d stran im o

v sa  odvečna z d ra v ila , še p o se ­
bej ta k a , za  k a te ra  ne vem o, 
čem u so n am en jena. Č is tila , 
raz k u ž ila , šk ro p iv a , s red s tv a  
za uničevanje m iš i in podgan naj 
bodo skrbno  sh ran je n a  na m e ­
s tih , ki so o tro k u  nedostopna, 
in r e s  dobro zak len jena . Vse 
pustim o  v o rig in a ln ih  zavitk ih  
in posodah. F a rm a c e v ts k a  indu­
s t r i ja  danes že uvaja poseben 
način zap iran ja  stek len ičk  z r a z ­
top inam i in ta b le ta m i, k i jim  
m ale roč ice  n iso  kos.

V sa n aša  š i r š a  in  ožja okolica 
p o sta ja  o troku potencialno vse 
bolj nevarna. P re p re č e v a n je  z a ­

Prepričajte

s tru p ite v  ne obsega le  za šč ite  
in  vzgoje o tro k , am pak tud i 
vzgojo  o d ras lih . Samo s ta r š i ,  
k i natanko poznajo delovanje in 
škod ljivost raz ličn ih  snov i, s 
k a te r im i sm o nenehno v stiku , 
bodo otroku lahko vcep ili p r a v i­
len  odnos do neposrednega oko­
l ja  in mu tako p r ih ra n ili  m a r ­
s ik a te ro  nezgodo. P re d v se m  pa 
po treb u je jo  o tro c i, z la s t i  n a j­
m la jš i ,  v  p rvih  letih  sv o jih  v e ­
lik ih  odk ritij s ta len  in  n ev s iljiv  
n ad zo r izk u šen e jš ih  od se b e .

D r. M ojca A vguštin -Č avič

se sam i
Po prvih  podatkih  zdravnikov, ki so  le to s  p reg le d a li večino n a ­
ših  delavcev  nava ja jo  v isok  odsto tek  onih, ki im ajo  že p r iz a d e t 
sluh  z a rad i ro p o ta  p r i  delu  z gozdno m eh an izac ijo . Tem  o kva­
ra m  m oram o dodati tud i one, ka te rih  sluh  z le ti nepro fesionalno  
s lab i. M anjša s lu šn o st se tak im  d elavcem  še  m očneje s topn ju je . 
Že v rs to  le t  s i  p rizadevam o  s p rev en tiv n im i u k rep i zm a n jša ti 
vpliv  ropota n a  delavčevo zd rav je . U poraba švedske vate in  g lu š -  
nikov je  dokaj enostavna in  uspešna. Ž al pa ta  za šč itn a  s re d s tv a  
de lav c i p rem a lo  in p red v sem  nedosledno  uporab lja jo . D o stik ra t 
se delavc i, v s a j  začetn ih  okvar, n iti  ne zavedajo. V te m  i š č e ­
mo glavni v z ro k  z a  prem ajhno  zav ze to st delavcev za za šč ito  sv o ­
jih  slušn ih  organov .

P ro b le m  škod ljivega vp liva ropota n a  sluh  in ce lo tn i o rg an izem  
je  eden n a js ta re jš ih ,  odkar se človek u k v arja  s p rob lem i sv o je ­
ga zd rav ja . D anes je re še v an je  škodljivega delovanja ropo ta  n a j­
v ažn e jše  p riza d ev a n je  audiologije.

V ladna s lu žb a  za  aud iom etrijo  in  o rto fon ijo  v L uksem burgu  je  
iz d e la la  zan im iv  te s t ,  s k a te r im  lahko  v sak  človek p re v e r i svo-- 
je  slušne sposobnosti. Ob rez u lta tu  te s t ir a n ja  se bo z a m is li l  
m a rs ik a te r i  n aš  delavec in dosledneje z a č e l uporab lja ti z a šč itn a  
s re d s tv a . T e s t  objavljam o v  celo ti.

P ozorno  p re b e r i te  v p ra ša n ja  in v  odgovorih obkrožite š te v ilk e .
ki dejansko odgovarja jo  stopn ji v a še  slušne sposobnosti.

Da Ne V časih

1. A li s liš ite  tik tak an je  u re ? 0 2

2. A li se v a m  zgodi, da p re s l iš i te  budilko? 4 0

3. A li im ate  te ž a v e  p r i  razum evan ju  v  t e ­
lefonskem  pogovoru? 4 0 3

4. A li im ate  občutek , da v s la b šem  v r e m e ­
nu s lab še  s l i š i te  in pri^ lepem  bo lje? 4 0

5. A li v aša  oko lica  m is li, da p reg la sn o  n a ­
ravna te  ra d io  a li te lev izo r? 6 0 3

6. A li s l i š i te  p e tje  p tic? 0 2 1



7. A li se  vam  dozdeva, da p rib liževanje 
avtom obila opazite  zadnji trenu tek? 4 0

8. A li im a te  težave p r i  sp rem ljan ju  r a z ­
govora večje skupine ljudi? 6 0 3

9. A li dobro  s l iš i te  ig ra lc e  na odru  in 
p red av ate lje? 0

sam o v p r -  
6 v ih  3

10. A li s l i š i te  tisk an je  v  oddaljenosti 
2 m etrov? 0

v rs ta h

3
11. Ali s l i š i te  na ko n ce rtu  violino ali 

flavto enako dobro  kot osta le  in ­
š tru m en te? 0 3

12. A li se  vam  dogaja, da p re s liš ite  
zvonec p red  v r a t i  stanovanja? 4 0 2

13. Ali im a te  občutek , da večina ljudi 
govori nerazločno? 6 0 3

P r i  objektivnih odgovorih  na vp rašan ja  s e š te j te  točke in se p r i ­
m e rja jte  z n as led n jim i ocenam i:

0 točk - Č estitam o , iz v rs tn o  s liš ite  !

1 - 6  točk  - S sluhom  ste  lahko zadovoljn i, čep rav  n i tako 
iz v rs te n .

7 - 1 7  to čk  - V aš sivih je  p rizad e t, č e p rav  še n im ate težav. 
O dločite se  za preg led  p r i  sp e c ia lis tu .

18 - 36 to čk  - G re  že za očitno oslab itev  sluha. Ne od laša jte  z 
ob iskom  p r i  spec ia listu .

nad 36 to čk  - Ž a l je  vaš sluh slab . Samo zd rav ljen je  a li upo­
ra b a  slu šn ih  aparatov  bo izb o ljša lo  stan je  !

Pism o m aršalu Jugoslavije
D rag i to v a r iš  T ito , 
če s tita m  t i  ob v e lik ih  jub ile jih , 
4 0 -le tn ic i KPS, 4 0 -le tn ic i u s ­
p ešnega vodstva jugoslovansk ih  
narodov in ob tvo jem  85. r o js t ­
nem  dnevu. Dobro poznam  tvo» 
jo  m ladost; vem , d a  je  bila 
te ž k a  in revna . P r i  delu  me 
vedno b o d rita  tvoj ponos in tvo­
ja  velika  vo lja  do d e la . Mnogo 
s i  ju  m o ra l im eti, da s ì  se  od­
lo č il b o r iti se za  novo, p ra v ič ­
n e jše  in pošteno ž iv ljen je  vseh 
narodov. Ideje M arxa , E ngelsa  
in Lenina so  b ile m očno zako­
ren in jene v  te b i, id e je , k i so 
se  raz p lam te le  in  u re sn ič ile  
m ed NOB v m ogočen k re s ,  ki 
ž a r i  in ne ugasne. Ko b i vedel, 
kako sem  ponosna nate  in na 
svo jo  dom ovino, s a j  s i  iz  te  
d rage  in tople z e m lje  v zk lil v 
enega na jveč jih  rev o lu c io n arje v  
20. s to le tja . Ves sv e t ve -za 
tvo je im e . Vsi n a ro d i sv e ta  r a ­
d i izg o v arja jo  im e T ITO . Učijo 
se  in p ripovedu jejo  o te b i kot 
n e u s tra šn e m  borcu  -  kom unistu

- rev o lu c io n a rju  za m ir , e n o t­
nost in  b ra ts tv o  v se h  narodov. 
Skušam o in trud im o  se  ra z u m e ­
ti  tvo jo  neom ajnost in  željo , da 
se m i m lad i p rav  tak o  p re k a li­
mo v  b o rce  za  m ir , svobodo in 
svetlo  bodočnost v se g a  č lo v eš t­
va. O bljubljam o, da bomo to  
nalogo o p rav ili. To sm o dolžn i 
ne sam o  te b i, tud i tiso č im  m r t ­
vim  s r c e m , ki so nam  pod tv o ­
jim  vodstvom  p r ib o r i la  svobodo, 
neodvisnost in lep še  ž iv ljen je . 
U živam o vse  lepote naše dom o­
vine v  b rez sk rb n e m  o tro štvu . 
Upam, da bodo tvo je že lje , za 
vedno p re g n a ti iz k o rišč e v a lc e , 
tudi u re sn ič e n e . Hočem o, da bi 
vse d rž a v e , velike in m ale, r e v ­
ne in bogate, dosegle svoje p r a ­
v ice . T rd  in n e izp rosen  je  ta  
boj, a dok le r bo n aša  zgodovina 
im ela  tak o  goreče borce kot s i  
ti ,  bo p o č a s i, a v z tra jn o  t*ušila 
k ap ita lizem  in vsako  iz k o r iš č a ­
n je . Zdi se  m i, kot bi bil eden  
t is t ih  borov  K rasa , k i v z tra jn o  
k ljubujejo  času . Da, p rav  tak

s i ,  t rd  in n e izp rosen  borec  za 
bit v sega č loveštva, a im a to p ­
lo in mehko besedo  za  vsako ­
g a r . V saka tvoja beseda  je po l­
na re sn ic e . Po v se m  sve tu  od­
m eva. Tvoja beseda se posluša 
v vseh velik ih , pa tud i m alih  
so c ia lis tičn ih  in kapitalističn ih- 
d ržavah . Že ko s i  kot fan t r a z ­
lagal svoj razum  in m is li  v e li­
kih m ož, s i  neprenehom a delal 
in m arsikdaj tv eg a l ž iv ljen je .

B il s i  v  zaporih , b il s i  p re g a ­
njan, a vse le j globoko spošto ­
van. Zdaj tvoje ž iv ljen je  še ved­
no bije boj za le p š i ju tr išn ji  
dan. Zate ni zap rek  in o v ir , ki 
jih  ne bi mogel p re m a g a ti . Vse 
p rem ag a ta  volja in ž e lja , t is ta  
neugasljiva  že lja  v  tvo jem  duhu. 
P ra v  tvo je delo, d ra g i n aš  vod­
ja , je povečalo v sve tu  ugled 
n aše , čep rav  m ajhne državice! 
na Balkanu. T o v a riš  T ito , t i  s i  
osebnost, spoštovana in  lju b lje ­
na osebnost, k i p rip ad a  vsem u 
svetu , v se m  delovnim  ljudem , 
ki so jim  svoboda, b ra ts tv o  in 
enotnost vseh  ž iv ljen jsk a  p o tre ­
ba. Tvoj zače ti boj bomo nada­
ljev a li m i in n aš i po tom ci, dok­
le r  ne bomo iz k o re n in ili vojne 
v ih re , lakote in k rvavega  pusto ­
šen ja . V idel s i  dom ala  v se  d e­
že le sv e ta , se z n jim i sp o p ri­
ja te l j i l  in  jim  rad  pom agal. Ne 
poznaš m alih  in v e lik ih , revn ih  
in bogatih. V si sm o  t l  enaki, 
k a r  je tu d i ena na jpog lav itnejših  
so c ia lis tičn ih  m is li .  Če Lenin, 
M arx in  E ngels n iso  m ogli do­
končno u re sn ič iti v seh  m is li  ko­
m unizm a, s i m o ram o  m i u tre ti 
pot do n a jp rav ičn e jše  družbene 
u red itv e . Vsak o tro k  ve za te , 
v sak  prepeva in pripoveduje o 
te b i iz  v sega s r c a .  Iz zgodovi­
ne ne bo mogoče iz b r is a t i  tv o ­
jeg a  im ena. T voje im e bo za 
večno zapisano v  n aš ih  s rc ih .

L jubezen nas v se h  do tebe je  
nep recen ljiv a  in  m i m lad i te  bo­
m o čuvali kot n a jv eč ji zaklad. 
Čuvali bomo te b e , tvo je ideje, 
m is li  in  že lje . Izpo ln jevali jih  
bomo po svojih  m očeh . T ru d ili 
se  bomo, da se bom o pridno  
u č ili in  da bo nam  v se m  lepo in 
toplo  pod svobodnim  soncem . 
T o  m oram o u re s n ič i t i ,  m oram o 
zm aga ti !

F e r ja n  Lea, 7. a  r a z re d  
OŠ p ro f. d r .  Jo sip a  P le m lja , Bled



Pionirji pri tovarišu Titu
Dan m ladosti - Titov ro js tn i  
dan. V si Jugoslovani le to s  še 
bolj isk ren o  kot druga le ta  č e ­
s t i ta jo  svojem u predsedn iku , sa j 
le to s  praznuje visok ju b ile j - 
8 5 -le tn ico  živ ljen ja. O b iska li so  
ga tu d i p io n irji. Z ažele li so  mu 
z d ra v ja  te r  veliko  uspehov p r i 
težk em  in odgovornem  delu .

T ito  im a rad  p ion irje , za to  jih  
v sak o  le te  z v ese ljem  s p re je m a  
ob dnevu m ladosti. O teh  s r e č a ­
n jih  sem  b ra la  mnogo za n im iv e ­
ga. N asm eja la  sem  se ob zgod­
bi o ljubosum nih papigah.

P io n ir j i  so  ob iska li to v a r iš a  T i­
ta  in  ženo Jovanko v  belem  
dvoru . N ajprej so  se sp ro šče n o  
p o govarja li o delu in  uspeh ih  
p io n ir je v . Zvedel je , kaj v se  
zan im a m lade ljudi in  kakšne 
m ožnosti udejstvovanja im ajo  
d an e s . Tako je  bil m ed d rug im  
tu d i seznan jen , da so  v s i  ob i­
sk o v a lc i odlični pevci. P ro s i l  
jih  je , naj mu kaj zapojo. P io ­
n i r j i  pa, kakor da so na to  ko­
m aj čakali. Takoj so se  p o s ta ­
v ili  v v rs to  in p r ič e li ub rano  
p e ti. Ko so bili na s re d i  p esm i, 
so  se za njihovim i h rb ti  začu li 
čudni g lasovi. P re se n e č e n i so 
se  o z r li . V k letk i so  zag led a li

dve lepi p isa n i papigi. T rud ili 
s ta  se , da bi posnem ali pevce. 
To jim a sev ed a  ni uspelo. Iz 
njunih g r l  so  p r ih a ja li čudni, 
h re šč e č i g la so v i. P evci so p la­
n ili v bučen sm eh , p rav  tako 
tud i m a rš a l  in to v a r iš ic a  Jovan- 
ka. V si so  b ili m nenja, da sta  
b ili papigi u ž a lje n i, k er se nih­
če n i zm enil zan ju . Zdaj pa sta  
b ili v  s re d iš č u  pozo rnosti. Tito 
je  stop il h k le tk i in povedal 
m lad im  gostom , da s ta  to  papi­
gi T o re ro  in  M are , ob ka te rih  
je  doživel že m a rs ik a j zan im i­
vega . Lepo zn a ta  povedati tudi 
p esem  M arjane , M arjane.

Po p rije tn em  s re č a n ju  z m a rš a ­
lom  Titom  so  se  š o la r j i  n a sm e ­
jan ih  lic p o s lo v ili. L jubosum nih 
papig  pa ne bodo nikoli pozabili.

Ob le to šn jem  praznovanju  bi 
vsakdo izm ed  nas rad  osebno 
v o šč il m a rš a lu  T itu  za njegov 
p razn ik . V em o, da to  ni m ogo­
če. N aša s r c a  pa so  polna ž e ­
lja , da bi to v a r iš  T ito  še dolgo 
ž iv e l in n a s  v od il po poti m iru 
in napredka.

Sim ona Kalan, 6. a 
OŠ prof. d r . Jo s ip a  P lem lja , Bled

je  lan i decem bra š e l  v pokoj. 
Kot sposoben in delaven  kovač 
je  d ese tle tje  d e la l v av toparku . 
V n jegovi kovaški ro k i se  o b li­
kuje m a rs ik a te r i  p re d m e t, ki 
no si v seb i tudi um etniško v r e d ­
n o s t. N jegovemu o s trem u  očesu  
ne uide nobena lepa s tv a r .

"N arav a  je čez  in čez  p o se ja la  
um etnine - lepote. V na jbo lj t e ­
m ačn ih  g rapah  se sk r iv a jo  n a j-  
le p še . Pogosto  opazim  ra z n e  f i ­
g u re , ki se sk riv a jo  v deblih 
d re v e s , žal sko ra j vedno nekaj 
m anjka. N arava - ž iv ljen je  ne 
pozna popolnosti. T udi ta  mož 
n i im e l p rave glave, pa kaj z a ­
to , sa j tudi ljudje n im am o v si 
p rav ih  glav, " m odruje Vinko.

L ese n i m ožakar je p r is tn a  n a ­
rav n a  lepota, je sam o  obeljen  
in im p re g n ira n  z a ra d i za šč ite  
p re d  trohnen jem . Žal že dve l e ­
t i  ta  bukova um etnina čaka sp o ­
znanje b le jsk ih  gozdarjev , da ta  
le se n i d ese ti b ra t le  ne sm e 
p ro p a s ti .

Z akaj ga ne bi po stav ili v našo  
dvorano, k je r  im am o n aše  s e ­
je ,  delavske sve te , z b o re  d e lav ­
cev , razne  se m in a rje  in  s im p o ­
z ije . Tu bi nas m olče s svojo 
o rig ina lno , zgarano , o r ja šk o  po ­
dobo m oža o pozarja l: J a z  sem  
gozdni delavec, tre b a  je  d e la ti!"

P etkoš Janez , d ip l. ing.

Leseni deseti brat
L e se n i m o žak ar na 3 lik i je  z r a ­
s te  1 v  naših  gozdovih, na. ob rob ­
ju  pokljuškega pogoi'ja, na K ri­
žah . K riže  le ž ijo  med R ečitnom

in R ečico v  v iš in i Slam nikov. 
N aše l, o p az il, p r in e se l v do li­
no, obelil, im p re g n ira l t e r  mu 
dal s treh o  P r is to v  Vinko. Vinko

Noge 
d iv jega  m oža -

foto P e tk o š ing.



V ili. Lesariada
Končano je  osm o m nožično in že trad ic io n a ln o  sreč an je  delav ­
cev - Športnikov le sn e  in d u strije  in  gozdarstva  S lovenije, k i so ­
vpada z zgodovinskim i ju b ile ji p ro slav  8 5 -le tn ice  tov. TITA , 40- 
letn ice njegovega p rih o d a  na čelo p a rtije  in  4 0 -le tn ice  u stanov it­
ve K om unistične p a r t i je  Slovenije.

Srečanje
tovarišem

Titom
P ra v  tako se  je končalo  tekm ovanje gozdnih delavcev  -  sekačev , 
ki je  le tos p rv ič  vključeno  v okvir že trad ic io n a ln e  le sa r ia d e .

Na 8. le sa r ia d i 1977 je  sodelovalo 1904 delavcev  - Športnikov 
in 44 gozdnih delavcev  -  sekačev.

Č astno raz so d išč e  se je zahvalilo  v se m  nastopajočim , vodjem  
in o rg an iza to rjem , k i so  z vzorn im  vedenjem  in  o rgan izac ijo  po­
sk rb e li za  nem oten potek ige r.

Končni v r s tn i  red  in  se štev ek  v seh  točk:

1. S lovenijales -  B r e s t ,  C erknica
2. Uniles - Meblo, Nova G orica
3. Uniles -  M arle s , M aribor 
16. GG Bled

le ta  1975 32 m esto
le ta  1976 22 m esto

O stalo je  53 podjetij iz v se  Slovenije. 

O sta li rez u lta ti:
MALI NOGOMET: uv rščen ih  je 40 ekip

248
218
210
119

1. S lovenijales -  trg o v in a
2. In les -  R ibnica
3. Je lov ica  -  Škofja Loka 
21. GG Bled

ODBOJKA: -  m ošk i: uv rščen ih  je  21 ekip

1. L esna -  Slovenj G radec
2. GG Bled
3. U niles M arles -  M aribor

ODBOJKA - ženske: uv rščen ih  je  15 ekip

1. GLIN N azarje
2. L esna , Slovenj G radec
3. U niles, N ovoles, Novo m esto  
12. GG Bled

46
42
39
20

27
23
20

21
17
14
4

točk
točk
točk
točk

točk
točk
točk
točk

točk
točk
točk

točk
točk
točk
točke

"B ilo je  po vojni, 1953. le ta" , 
je začela p ripovedovati babica. 
"T ak ra t sem  s h čerko  in s s i ­
nom živela v K rm i. Im eli smo 
m ajhno gostilno. G ostov je  bilo 
vedno dovolj. Neko soboto je  
p riš lo  več lovcev. P ovedali so 
nam , da bo drugi dan, v nede­
ljo , p r iš e l  na lov to v a r iš  T ito  z 
ženo Jovanko in sp rem stvom . 
Zelo sm o se ra z v e s e lil i  obiska. 
Povedali so nam  tud i, da bodo 
lovili gam sa, ki se  že dolgo za ­
držu je v skalah. B ila  sem  zelo 
v ese la , ko sem  zvedela , kakšen 
gost bo p r iš e l . Z ju tra j sm o 
zgodaj v s ta li  in n es trp n o  čakali. 
Dopoldne se je p rip e lja lo  več 
avtom obilov. Iz enega sta  s to ­
p ila  to v a riš  T ito in  žena Jovan- 
ka s sp rem ljev a lc i. T o v a riš ica  
Jovanka je  s svojo sp re m lje v a l­
ko sed la  pred kočo, to v a riša  
T ita  pa so  lovci tako j odvedli v 
ska le , k je r  se je  zad rževa l 
gam s. P o sk rili so  se in čakali. 
T ito  je  m e ril  na m e s to , k je r  bi 
se m o ra la  p r ik az a ti ž iva l. Za­
s l iš a l i  sm o s t r e l  in z a č e li ugi­
bati, če ga je  u s t r e l i l  a li ne. 
Ko so se v rn ili p re d  kočo, sm o 
v ideli, da ni z g re š il .  Pozno po­
poldne so se odpelja li. B ila sem  
zelo s r e č n a ,"  je  pripovedovanje 
zak ljučila  babica, "da  je  to v a riš  
T ito  p r iš e l  na lov rav n o  na Go­
ren jsko . Tega nenavadnega do­
živetja ne bom n iko li pozabila . "

Ida K očevar, 7. a OŠ Bled

KEGLJANJE - m ošk i:

1. B re s t C erkn ica
2. GG P osto jna
3. ZKGP Kočevje 
22. GG Bled

uvrščen ih  je  43 ekip

1.292 kegljev 
1.285 kegljev 
1.278 kegljev 
1.163 kegljev

49 točk  
45 točk  
42 točk  
22 točk

KEGLJANJE MOŠKI

1. R ački M arjan
2. G ornik F ra n c
3. V irgu lin  M arjan  
15. Ž e r ja v  F ran c

POSAMEZNO: (258 posam eznikov)

ZKGP Kočevje 
B re s t C erknica 
Meblo Nova G o rica  
GG Bled

259 kegljev 
249 kegljev 
237 kegljev 
226 kegljev

Mn železniški postaji opo­
zori mimoidoči Škota:

-  Ste opazili, da so vam  
ta benatck okradli kovček?

-  Sem. Zdaj b o a  lopova 
neopazno sledil do mesta. 
Tako bom prihranil denar 
za nosača.



1 . STIL  Koper 29 točk
2. GG P osto jna 25 točk
3. Ja v o r P ivka 22 točk
13. GG Bled 11 točk

STRELJAN JE -  moški: u v ršč e n ih  je  40 ekip
l . GG P osto jna 852 krogov 46 točk
2. Stol Kamnik 851 krogov 42 točk
3. M eblo Nova G orica 841 krogov 39 točk
24. GG Bled 686 krogov 17 točk

STRELJAN JE « žonske: u v ršče n ih  20 ekip
l . M arle s  M aribor 479 krogov 26 točk
2. L IP  Slovenske Konjice 463 krogov 22 točk
3. B re s t  C erknica 457 krogov 19 točk
18. GG Bled 224 krogov 3 točke

NAMIZNI TENIS - m oški: u v rščen ih  je  27 ekip
1 . Ja v o r  P ivka 33 točk
2. LIKO V rhnika 29 točk
3. L esn ina Ljubljana 26 točk
9. GG Bled 19 točk

P r i  m oških  ekipah n ism o  n as to p ili v šahu, p r i  ženskah pa v 
šahu , kegljanju in nam iznem  te n isu .

R ezu lta ti le tošn je udeležbe so  do b ri, sa j so  v p la n ira n ih  m ejah. 
Tudi s skupno u v rs titv ijo  sm o  lahko zadovoljni, sa j sm o  od 32. 
m e s ta  v  letu  1975, 22. m e s ta  v  le tu  1976 p r iš l i  do 16. m esta  v 
le to šn ji u v rs titv i. Če upoštevam o u v rs tite v  med g o zd a rsk im i o r ­
g an izac ijam i, pa je  re z u lta t s ledeč :

1. GG P osto jna 188 točk
2. GG Bled 119 točk
3. GLIN N azarje 111 točk
4. . ZKGP Kočevje 75 točk
5. GG Novo m esto 63 točk
<?■ GG M aribor 45 točk
7. GG Kranj 37 točk
8. GG Tolm in 26 točk
9. GG C elje 22 točk
10. GG L jubljana 19 točk

R e z u lta ti tekm ovanja gozdnih delavcev ekipno:
1. GG Novo m esto 1 .8 0 0 .5  točk
2. GG N azarje 1 .7 5 7 .0  točk
3. GG P osto jna 1 .6 1 3 .5  točk
4. L esn a  Slovenj G radec 1 .5 8 2 .5  točk
5. GG M aribor 1 .5 5 1 .0  točk
6. GG C elje 1 .5 2 1 .0  točk
7. GG Kočevje 1 .3 3 4 .0  točk
8. GG Kranj 1 .2 8 8 ,5  točk
9. GG Bled 1 .0 9 2 .5  točk
10. KJK Pom urka 1 .0 2 1 .5  točk

V sem  udeležencem  - šp o rtn ikom  se za športne  re z u lta te  in  v z o r ­
no veden je  na ig r išč ih  v  im en u  sindikalne o rg an izac ije  zahvalju­
je m o . Vabim o jih , da tu d i v n ap re j v es tn o  vad ijo  v se  le to , da 
bodo še  bolje p rip ra v lje n i p r ič a k a li  K .  le sa r ia d o .

Zahvala
Z a ra d i svoje no tran je p o treb e  in 
že lje  se želim  zahvaliti v  sv o ­
je m  im enu in v  im enu svojih  
dveh h č e ra  Maje in Katke v se m  
t i s t im ,  k i ste  sodelovali p r i  u -  
re je v a n ju  čudovite UČNE POTI 
v  p re d tršk e m  gozdu p r i  R adov­
l j ic i  in  jo  posve tili spom inu 
m ojega m oža M ilana C ig la r ja .

O prav iču jem  se , da se iz  sub ­
jek tiv n ih  razlogov  n isem  javno 
za h v a lila  na o tvoritv i.

P o t sam a  je  po trd itev , da Mi­
lanov tru d  in njegova id e ja  p r i ­
b liž a ti človeku gozd, n i o sa m ­
lje n a . D ati sočloveku č im  v eč , 
svo je zam is li, svoje znan je , 
n a u č iti tud i neukega, da sp o z n a ' 
v a  v redno te  in jih  o h ran ja , v i­
d e ti lepoto  okolja, ki nas  obda­
ja  in jo  tako tu d i ce n iti, to  je 
b il M ilanov sve t. V v rs ta h  n je ­
govih poklicnih to v a riše v  je  
vzn ik n ila  m ise l in njena izvedba 
je  seda j posta la  re sn ic a . T ega 
bi b il M ilan zelo v ese l.

Z ato  naj bodo te  moje v r s t ic e  
zah v ala  v sem  tis tim , k i so  n e ­
po sred n o  a li posredno  spodbu ja­
l i  m is e l  in  izvedbo te lepe id e je . 
P ro s im , da se v  m ojem  im enu 
zahvalite  tudi v aš im  zunan jim  
sode lavcem , ki so  vam  p o m a­
g a li p r i  za m is li in  izvedbi.

H vala vam  v se m , ki s te  hodili 
po M ilanovi po ti, ob njegovi 
s t r a n i  na njegovih gozdarsk ih  in 
ide jn ih  poteh. Hvala v am , ki 
cen ite  njegovo tako  kru to  p r e k i­
n jeno  delo in ga želite  n a d a lje ­
v a t i ,  v se m , ki s te  mu p r i  n je ­
govem  delu pom agali in  vse tri, 
k i s te  mu b ili p r i ja te l j i  in  ga 
im e li ra d i.

Še posebno hvaležno m is e l  iz ­
re k a m  vam , to v a riš  Lapuh, ki 
s tak o  zavze to stjo  očitno hodite 
po po ti Milanove velike ide je  -  
o h ran itv i ekološkega o ko lja , ga 
p r ib liž a ti  ljudem  in tako  n ad a ­
lje v a ti  Milanovo začeto  d e lo .

S to v a rišk im i pozdrav i v  im enu 
v se  d ružine vdova

Ju s ti C ig la r



OBČINSKO PRVENSTVO V ŠAHU ZA LETO  1977

V m aju 1977 sm o so d e lo v ali na občinskem  p rv en stv u  v Šahu:
P r i  posam eznik ih  b re z  ka tego rije  je v r s tn i  re d  nas ledn ji (2 9 
tekm ovalcev) :

1. E rz a r  P av e l T ap e tn iš tv o  -  R adovljica
2. Dedič M ilan K om pas H oteli - Bled
3. J e ra la  Vinko E lan  -  Begunje
7. Donaval P e te r GG - Bled
10. Kobal D rago GG - Bled
12. P etkoš Janez GG -  Bled
15. Donaval Anton GG - B led
18. -  20. Kobal V inko GG - Bled

Ekipna u v rs tite v : (8 u v rščen ih  OOS):

1. E lan Begunje 61 točk
2. V eriga  L esce 51 točk
3. H oteli K om pas B led 27 točk
4. GG B led 11 točk

OBČINSKO PRVENSTVO V MALEM NOGOMETU

Na le tognjem  občinskem  p rvenstvu  v  m alem  nogom etu je  sodelo ­
v a lo  24 sind ikaln ih  o rg an iz ac ij. T ekm ovanje je  b ilo  12. 6.1977 na 
ig r išč ih  v  R ad o v ljic i, Lancovem , v  V rbnjah , B egunjah in  L escah .

P o  celodnevnih "b o rb ah "  so  re z u lta t i  s le d eč i:

Priznanja
Na prazn ik  dela 1. m aj s ta  p re ­
je la  sindikalno p rizn a n je  in s r e ­
b rn i znak s ind ikata  n a ša  sode­
lavca
tov . Janez KONC za  sindikalno 
delo p r i  ZSS - občin sk i sv e t Ra­
dovljica t e r  za p riza d ev a n ja  na 
področju sam o u p rav ljan ja  p r i  DO 
Gozdno gospodarstvo  B led in 
tov . Stane JERE za sindikalno 
delo v konferenci osnovnih o r ­
gan izacij s ind ikata  GG Bled in 
OOs Skupnih s trokovn ih  služb

P riz n an ja  je  podelil na o sred n ji 
p ro slav i občine R adov ljica  na 
Šobcu p redsedn ik  občinskega 
sind ikalnega sv e ta  R adovljica 
M arjan V rabec .

Sodelavci jim a isk re n o  č e s ti ta ­
mo.

1. KOOS E lan  Begunje
2. OOS P lam en  K ropa
3. GG B led
4. OOS Ž ito  L esce
5. E lm ont Bled

40 točk 
33 točk 
27 točk 
22 točk 
18 točk

REZU LTA TI 11. OBČINSKEGA PRVENSTVA V BALINANJU

N aša ek ipa se  je  le to s  p rv ič  udelež ila  te g a  tekm ovanja in  je  z a ­
se d la  m ed 13 ek ip am i 8. m esto .

1. V eriga  n.
2. V eriga  I.
3. A lpetour
4 . E lan  I.
5. D ruštvo  upokojencev 
8. GG B led

ŠPORTNE  
IGRE
DELAVCEV  
LESARSTVA  
SLO V EN IJE

Lubl|ana, 16., 17 In 18. (unija 1077 M arjan  P o r
TK
K v

Zahvala
Ob tra g ič n i izgubi svo jega m oža 
se isk ren o  zahvalju jem  delovne­
m u kolektivu GG B led za  soču­
stvovanje . P osebno se zahvalju ­
je m  sodelavcem  skupnih služb , 
ki so  m i v  teh te ž k ih  dneh s ta ­
li  ob s tr a n i  in m i nud ili pomoč.

M užan M ilena

P»-  V Dubrovnik ■
P*t_  AH ntaaS toliko denvK  - 
da M ae te! v HlvoUT

r»Mo«, £jtet0



m era  z a  p ija č o
Pijanec pade « klopi in zaspi. 

Ko se zbudi, vpraša, koliko J« dol­
žan.

— Denar za šest litrov, pravi 
gostilničar.

— To ni mogoče. Moj želodec 
drži samo pet litrov!

— Kaj pa tisti liter, ki vam 
je ie! v glavo?!- -  . • /

Bazen je poln, nekaj prostora Je ie tule v depandansi.

'iiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiniimimiiiiuiiuiiHiiiiuiiiNmiiinnm

M U H A
Gost: »Kaj pa ste imeli danes 

s profesorjem, da je bil tako 
hud?«

Natakarica: »Nič posebnega. 
Poklical me je in vprafialr kaj 
plava v jah t Pa sem mn rekla: 
Vi ste pa res lep profesor biolo­
gije, če le muhe ne poznate!«

— Med nami socialne razlike niso opazne.
— 2e res, so pa opazne drugačne razlike.

Izdaja d e la v sk i svet GG Bled, u re ja  u red n išk i odbor: u redn ik  Konc Jan ez , d ip l. pravnik , tehnični 
urednik  L akota F ra n c  t e r  č lan i: V eber Ivan, dipl. ing. , P odlogar Jo že , G olob E m il, dipl. In g ., 
Lapuh N iko la j, Zupan M etka, R e š  Jan ez , in g . , C vetek F ra n c .

T isk  D elavska u n iv erza  Tom o B re jc  K ranj v  450 izvodih .


