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Stevilni dimniki v na%i ob&ni kljubujejo zobu sodobnega &asa. Kljub razmeroma zastarelim tovarnam, kljub zastarelemu strojnemu
Parku, dosegajo nadi delovni kolektivi nadpovpreéne uspehe in tako bogatijo naradni dohodek, s tem pa posredno vplivajo na

Mwmwt e .

dokonéno izgradnjo naSe domovine

NOVI VIDIKI

lietos praznujemo dvajseto ob-
€tnico. 1judske revolucije. V sklo-
U proslav zavzema & posebno
€Sto proslava 29. novembra —
Neva Republike. ' Na ta’ dan so
1 pred devetnajstimi, ' osem-
Najstimi, Sestnajstimi leti postav-
eni trdni temelji neposredni de-
Okraeiji in nasemu danasnjemu
YuZbenopolititnemu in  gospo-
?I_‘skﬁmu Zivljenju. Postavljeni so
kih trdni temelji ljudski - oblasti,
£ € utrjevala in razvijala ob-
St delovnega ljudstva.
Ji 20, november praznu-
ud posebnim - sve¢anim po-
Arkom, kajti dosegli smo po-
Pod e zmage na skoraj vseh
gﬁsmﬁnh druzbenopolitiénega in
Ijué’odarskega razvoja. Delovni
i Je NASE socialistitne domo-
5 € 50 vlozili glede na svoje um-
lilfe in fizitne sposobnosti kar ve-
dris aPore za. ureditev skupnih
TuZbenih vpraSanj, za dosego
Wm_embnih zmag na vseh pod-
dohh Jazvoja naSe oZje in BirSe
Movine. To je odraz zavestne-
0la nadih delovnih ljudi za
Se o Prihodnost vseh nas, zlasti
otih rodov. Odgovornost,
Iiud'o Prevzemajo nadi delovni
g(-)‘e in ostali drZzavljani, ni le
t“°m0‘8t. marved tudi dolZ-
apodbw’f‘h- nas, dolZnost, ki nas
3o boiija In vodi vedno naprej v
h ISe dni, k ge vedjim uspe-
"’lnoiina vseh podro¢jih. Delovne
‘lewl:-e In driavljani — é&lani
Bﬂn!z,ad-‘ druZbenopolitiénih  or-
i Ci}, so postali enotni, po-
beseq o, oROtnas kupnost, Ni ved
*mix ali »onj« — vsi. smo

lemg

enaki, vsi smo eno. To jé nasa
danadnja stvarnost, ki z zmaga-
mi na gospodarskem podrocju
hitreje vpliva na uresnic¢itev  za-
stavljenih nalog. Proces drube-
nih gibanj in razvoja se hitro
premika proti svojemu cilju, pro-
ti dokonéni socializaciji nase do-
movine, proti popolni uresniéitvi
teoretiénih zasnov za izgradnjo
socializma pri nas. To je delo
NASE revolucije, to je delo tiso-
¢eérih borcev, ki so dali svoja Ziv-
ljenja za NASO danasnjo stvar-
nost, za nase lepSe Zivljenje, za
lepSo bodoénost nasih rodov.

Na vidiku je nova ustava, na
vidiku so nove, kvalitetnejse spre-
membe v naSem druZbenopoliti¢-
nem Zivljenju, Stevilni novi de-
mokrati¢ni ukrepi, ki bodo spod-
bujali naSe drZavljane k e ved-
jim delovnim zmagam v prihod-
nosti. Na vidiku so novi 29. no-
vembri, novi mejniki nadih pri-
zadevanj v preteklosti in za bo-
doénost, dnevi obratuna nasSega
dela in nafih uspehov.
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Proizvodni naceti

Na dnevnem redu zasedanj delavskih svetov gospodarskih orga-

nizacij nase komune so v zadnjem ¢asu tudi razprave o proizvodnih
naériih za prihodnje leto. Ceprav Se ni zakljufena proizvodnja za te-
koée leto, so se nasi delovni kolektivi lotili odgovorne naloge: realna
ocenitev proizvodnje tekofega in nadértovanje za prihodnje leto. To
ni majhna naloga, kajti le ob pravilni oceni lastnih zmoZnosti bo po-
stavljen tudi realni nadért za novo poslovno dobe.

Kako so se v posameznih podjetjih lotili tega teZavnega in odgo-
vornega dela, je stvar samih podjetij. Toda pri naértovanju ne bi smeli
niti precenjevati niti podcenjevati svojih delovnih sposobnosti, mar-
ved naj bodo naérti povsem realni in odraz dejanskega stanja v po-
djetju, odraz morebitnih trinih pogojev in drugih é&initeljev, ki lahko
vplivajo na izpopolnitev proizvodnih nalog.

Pravocéasna in vsestranska razprava o proizvodnem naériu vsake-
ga podjetja je pomembna .ugotovitev, ki nam zagotavlja, da so v po-
djecjih proizvajalei in upravljalei dobri gospodarji in jim je rast
podjetja in naradéanje proizvodnje oziroma druZbenega dohodka po-
glavitna skrb v njihovem gospodarjenju z druzbenimi sredstvi. Taka
vsestranska skrb in prizadetost tudi zagotavljata, da bodo sprejeli
delovni kolektivi takSne proizvodne nadrte, ki bodo dali kar najveé
narodnega dohodka, nafemu komunalnemu sistemu pa ustrezni delez
za njegov kompleksni razvoj.

VSEM PREBIVALCEM CESTITAJO K 29,
DNEVU REPUBLIKE:

ObLO MOSTE-POLIE

Obéinski komite IKS, Obcinski odbor

SIDL, Ohéinski sind. svet, Obéinski odbor

1B, Obcinski komite LMS in vse ostale
druibene in politiéne organizacije
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K RAZIPRAVI O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

Komu to koristi, tov. Jarc?

V oktobrski $tevilki naSega gla-
sila smo objavili prispevek: Raz-
prava o delitvi osebnih dohod-
kov — Zakaj velike razlike v po-
sameznih podjetjih? S celotno
vsebino tega prispevka so nasi
bralei dobro seznanjeni. V njem
je omenjeno, da sta sproZili ana-
liza in razprava zbora proizva-
jalcev naSe obéine SirSo razpravo
tudi v javnosti.

In razprava se nadaljuje...

Tako smo lahko tudi brali v
Delu z dne 15, 11, 1961 prispevek
Komu to koristi? ki ga je podpi-
sal Vlado Jare. Ker pa so v tem
¢lanku precej grobo krSena na-
tela konstruktivne kritike, smo
prisiljeni povedati tudi svoje
mnenje.

Zdi se nam ,da ni po mnenju
tovariSa Jarca — nihée poklican
izre¢i kakrSnokoli nesoglasje z
na¢inom Kkritike, ki jo je napisal
pokliecni novinar. Kajti pravica
poklicnega novinarja je — kot
meni tov. Jare — mnogo vedja,
kot pravica navadnega obcana,
ki se oglasa k razpravi o tem ali
onem vprasanju v nafem gospo-
darskem in druzbenem Zivljenju.
Kritiziranje kritika je po mne-
nju élankarja Jarca »demobilizi-
ranje zavestnih sil«. Pa poglejmo
Jarcevo »mobilizacijo« zavestnih
sil. V nadi obéini delajo pristoj-
ni svetiv §tevilne analize. sestav-
ljajo predloge itd. O tem razprav-
lja zbor proizvajaleev, ljudski od-
bor, obéani, razne komisije itd.
Podobno je bilo tudi z analizo o
delitvi osebnih dohodkov v gospo-
darskih organizacijah. Najprej je
svet za delo sestavil analizo, o
tem je razpravljal zbor proizva-
jalcev, kjer so bila sprejeta
ustrezna priporo¢ila, o tem so
razpravljali v podjetjih. O vseh
teh razpravah je bil potem obve-
§¢en poklicni novinar, ki se je
napotil. v podjetje, prebil v njem
deset, petnajst minut, se vrnil v
uredni$tvo ter napisal kritiko, ki
naj mobilizira najprej omenjeni
svet za delo pri ob¢ini nato pa Se
zbor proizvajalcev in delovne ko-
lektive, ki naj potem razpravlja-
jo o problemu, o katerem so Ze
razpravljali, Ce tak Kkritik pove,
da je zbor proizvajalcev pravilno
ravnal, je ta zbor tudi res pra-
vilno ravnal, ¢e pa nekdo drug
ptonovi iste besede, je to nemo-
gote, to je »demobilizacija za-
vestne sile«,

Tovari§ Jarc! Bodimo odkriti:
prizadelo Vas je nase mnenje, da
se 8 takim nac¢inom kritike ne
strinjamo! Tudi tokrat Vam od-
lo¢no izjavljamo, da se ne stri-
hjamo z na¢inom kritike, kakrien
veje iz ¢lanka Komu to Kkoristi!
N¢ stranjamo se, ker je tak naéin
kritike zgresen, Skodljiv. Zakaj?
Zato, ker tvori na¥ prispevek k
razpravi o delitvi osebnih dohogl-
kov zaokoroZeno, celoto.in ga to-
rej ne gre razbijati ter citirati iz
njega le posameznih Krajdih stav-
kov ali celo razbijati te na manj-
ge dele. Tako ste res dezinformi-
rali naSo javnost, kajti v naSem
prispevku smo se uprli takemu
nacinu kritike, ne pa konstruk-
tivni kritiki sami, Uprli smo se
poklienemu tehnokratizmu posa=
meznega novinarja, p_ovel;éujoée-
ga sebe kot eksperta, ki je zmo-
%en v desetminutnem obisku pri

podjetju spoznati vse teZave,

eventualne pomanjkljivosti in
zgreSeno poslovanje, ki je zmo-
Zen oceniti neki delovni kolektiv
kot manj ali bolj pomembnega in
ki’ je zmoZen priobéiti tudi ne-
toéne podatke! Kdo je ta posa-
meznik? Mar takemu posamezni-
ku ne smemo povedati, da se z
njegovim pikrim nadinom Kkritike
ne strinjamo? In d¢e povemo, da
se z njegovim nacinom kritike ne
strinjamo, smo takoj] obsojeni
kot demobilizatorji zavestnih sil,
ki jih zadenja on sam odloéno
prepozno »mobilizirati«!

V nafem prispevku smo izra-
zili mnenje ,da smo za konstruk-
tivno in posteno kritiko. Omenili
smo tudi, da so bili podatki ne-
toéni. Zato priporoéamo tov. Jar-
cu, da posveti svojim obiskom v
podjetjih nekoliko veé¢ ¢&asa, de
#zeli spoznati nekaj, kar Zeli kri-
tizirati. Smo za kritiko, ki priha-
ja tudi izven meja obéine, ven-
dar si pridrZujemo pravico kriti-
zirati »kritike«! Imamo tudi pra-
vico, zahtevati primerjalno kriti-
ko, toda to nalaga vodilnemu é&a-
sopisu, v katerem dela tov. Jare,

tudi posebno nalogo. Mar je res:

»greh« zahtevatl primerjanje do-
hodkov v posameznih komunah?
Ce je to »demobilizacija zavest-
ne - sile«, potem je res nekaj na-
robe. V nafem glasilu smo posta-
vili vprasanje v zvezi z delitvijo
dohodkov v gospodarskih organi-
zacijah. Sami sebi smo odgovo-
rili, povedali smo, da se ne stri-
njamo z NACINOM kritike tov.
Jarca, seznanili smo bralce, da je
tudi beograjska Borba pisala o
naraiéanju osebnih dohodkov in
upadanju  storilnosti, povedali
smo, da je zbor proizvajalcev
pravilno ravnal, zahtevali smo
konstruktivno in primerjalno kri-
tiko itd. Mar je vse to po mne-
nju tov. Jarea nedovoljeno pisa-
nje, demobilizacija zavestnih sil,
iskanje prijatelja v nesreti? Ce
pa o tem pise tov. Jarc, je to —
iskanje prijatelja v sreéi! Omeni-
ti je treba, da so tudi na&im ob-
¢anom dostopni beograjska Bor-
ba, Delo in drugi casopisi, ki s
svojimi ¢lanki mobilizirajo. Ce
pa o istih problemih napifemo
ali sploh mislimo kot navadni ob-
¢ani, potem je to demobilizator-
sko delo! Zato se ne strinjamo z
mnenjem tov. Jarca, ki nas oce-
njuje kot demobilizatorje zavest-
nih sil in sicer zato, ker smo
marsikaj o tem prebrali v Borbi,
ki nas je mobilizirala, nato pa o
istem vpraSanju pri nas napisali
nekaj besed v nafem glasilu, ker
naj bi bilo — demobilizacija!
Nihte ne zavrac¢a kritike od zu-
naj, tudi v naSem prispevku je
nismo zavrnili: zavradamo pa pi-
‘ker naéin kritike,

Tov. Jarce napoveduje Se raz-
pravo s &isto druge strani. Kate-
ra je ta druga stran? Morda za
navadnega obgana grozeta ne-
znanka? Za nas ni neznank, dru-
gih plati — mi Zelimo - odkrito,
konstruktivno in posteno kritiko-
To pa je:vse, kar lahko imamo
za »razpravo z druge strani«,

Ob koncu samo Se vpradanje:
Ali prihaja éas, ko bodo kritiki
kritizirali n. pr. film, katerega Se
niso zadell snemati?

Sedaj je pa zares dovolj. Raz-
prava o tem vprasanju je Sla ta-
ko dale¢, da jo z naSe strani za-
kljuéujemo.

Nade Solske in druge prosveine ustanove so v svojem gospo-
darjenju letos moéno zaorale v novo pomembno obdobje. Zakon
o financiranju Solsiva je te¢ ustanove namred osamosvojil in s tem
nalezil zlasti uéiteljskim zborom nove pravice in dolZnosti.

To samostojnejSe gospodarjenje in upravljanje je Ze zadelo
spreminjati miselnost nagih prosvetnih delaveev. Ce se je do lani
ukvarjal z gospsdarskimi problemi Sole najveé Solski vodja in Sol-
ski odbor, je letos Ze tudi uditeljski zbor dobro seznanjen z gospo-
darjenjem Sole, posebno 3e, ker je bilo pri tem Ze precej hudih teZav.

SOLSTVO -

nasa skupna skrb

Sklad za Solstvo pri' nafem
ObLO 'bi naj letos razpolagal z
nekaj nad 243 milijoni, Ta sred-
stva se formirajo takole:

27 % od dela dohodkov iz pro-
racuna 126,450.000 ain,

50 % dopolnilnega prorat¢unske-
ga prispevka od osebnih dohod-
kov 32,724.000 din,

50 %, od dela obc¢inskih doklad
28,615.000 din,

60 % prora¢. prispevka sklada
za Solstvo 55,604.000 din,

skupno torej 243,393.000 din.

Predvidena sredstva naj bi za-
dostovala za osnovno dejavnost
za vse Sole in kulturno prosvetne
stanove v obéini. Obéinski ljud-
ski odbor je sprejel odlok v ka-
tegorizaciji Sol, na podlagi kate-
re so sredstva razdeljena na uden-
ca tako, da dobe najniZji prispe-
vek — 33.000 din — na ucenca
letno nepopolne osnovne §ole, po-
polne osnovne Sole dobe po 34.000
0z, 35.000 din, nije organizirane
Sole po 44.000 din, gimnazija pa
po 82.000 din na ucenca letno. V
nasi obéini je 16 osnovnih 8ol s
5.047 ucenci; 7 8ol je nize orga-
niziranih in zato draZjih za vzdr-
Zevanje,

Po zakonu o financiranju 8ol
naj bi sluzila sredstva sklada za
osnovno dejavnost in za investi-
cije prosvetnih ustanov. Vendar
ne bodo krila niti osnovne dejav-
nosti, to je materialnih strodkov
za vzdrZzevanje 8ol in za place
usluzbencev, ¢eprav so prispevki
predvidena sredstva sklada letos
za posamezne Sole letos visji od
prejsnjih let, Lahko pa trdimo,
da so Sole letos materialno slabge
vzdrZzevane kot poprej, ker so paé
cene materiala in storitvam mod-
neje narasle kot pa prispevki &o-
lam, posebno #e, ker so se neko-
liko poviSale tudi pla¢e usluZben-
cev na ustanovah.

Kako teZko je stanje na Solah,
rnaj pove primer osnovne $ole
Vide Pregaréeve v Mostah, ki ima
33 oddelkov in 1115 udéencev, Ta
Sola dobi iz sklada po34.000 din
na uéenca, kar znese z nekimi po-
pravki nekaj nad 35 milijonov;

toda samo za osepne izdatke bo.

izpla¢ala ta Sola preko 31 milijo-
nov dinarjev, ¢eprav so plade pro-
svetnih usluzbencev niZje od po-
vpred¢ja niti enakih kvalifikacij v
gospodarstvu kar za dobrih 15.000
dinarjev mesetno,

Tako ji ostane za vse operativ-
ne in funkcionalne izdatke Ile
okrog 4 milijone, ki pa se hitra
razgubijo, ée pornislimo, da stane
§olo samo kurjava 1 milijon, raz-
svetljava 600.000 din ,najemnina
za telovadnico okrog 800.000 din,
odvoz smeti preko 200.000 ding Ze
doslej pa je #ola platala za be-
ljenje prostorov in 2za. razna
mar}]éa popravila dez milijon di-
narjev, ;

Kdor bi te podatke pazljivo

prebral, se bo gotovo vprasal, ko-
liko sredstev ostane Soli za dru-
ge, manjSe materialne izdatke
(ki gredo tudi v stotisode), kje so
sredstva za knjiZnice, uéila, de-
lavnice itd. Mislimo, da ni re-
gitve drugje, kakor da bo obéin-
ski ljudski odbor we letos nasel
dodatna sredstva za vzdrievanje
jol, zlasti Se ker vemo, da dobe
ljubljanske popolne osnovne $Sole
po drugili obéinah kar za 4 do 10
milijonov ve¢ sredstev kot nade
(na ucéenca od 39 do 52 tiso¢ di=-

narjev). .
Ko navajamo te podatke, ne
mislimo  kritizirati  premajhne

skrbi naSe obéine za Sole, saj ve-
mo, da ima tudi ObLO polno raz-
liénih tezav, Zelimo pa s tem opo-
zoriti nado javnost in tudi ObLO,
da bo skusal za novo poslovno
leto ugodneje rediti vprasanje
formiranja sklada za Solstvo, po-
sebno #e, ker so dosedanje place
prosvetnih usluzbencev potrebne
moénih popravkov navzgor; zago-
toviti pa je treba solam tudi pri-
merna sredstva za investicije in
normalnej$e materialno vzdrie-
vanje.

Solski odbori, ® so' pravkar
prevzeli skrb za Sole v naslednjih
dveh letih in uéiteljski zbori, ki
7e postajajo pomemben organ
samoupravljanja na Solah, bodo
nedvomno razvijali naSe Sole po
poti napredka, ¢e jim bodo zago-
tovljena osnovna sredstva za de-
lo, brez katerih nihée ne more
pri¢akovatih  Zeljenih  uspehov
teh pomembnih druZbenih usta-
nov.

Konferenca
miadinskega aktiva
Zadobrova

V nedeljo 5. novembra je bila
konferenca mladinskega aktiva v
Zadobrovi, Na konferenci so bili
med gosti tudi sekretar ObK LMS
tov. Tone Podobnik in ¢lan o8-
novne organizacije ZK tov, Kr-
hin, Najveé¢ je bilo govora o mla~
dinski sobi oziroma sploh o pro-
storu, ki 'je verjetno najvedji pro-
blem tudi za ostale organizacije,
kajti vse imajo sestanke kar Vv
gostilnidki sobi, Sklenjeno je bilo,
naj se pomeni vodstvo mladinske-
ga akiiva z domado organizacijo
ljudske tehnike (ki razpolaga %
vedjo sobo), da bi imela mladina
Zadobrave svojo sobo skupaj s t0
organizacijo, Zivahen razgovor se
je razvil tudi okrog TV aparais
ki leZzi edaj kar zaprt v zaboju-
Na konferenci so izvolili nov se-
kretariat. Za predsednika je bil
izvoljen tov. Marjan Cerar, 28
sekrefarja pa dosedanji predsed-
nik Mitja Madek. Izvolili so tudi
8 delegatov za obéinsko konfe" '

- renco, ki bo 5. decembra v-dvd'",j

rani kina Zadobrova. 40
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Moscani sprasufemo in odgovariamao

Nazli razvoj naSega gospoedarstva zahteva éedalje veéje priza-
devanje naSega delovnega ¢lovesa na delovnih mestih. Nagceaje-

vanje po praviénih merilih vpliva

na storilnost, vse pa precej

vpliva tudi na nepazljivost pri delu. Zato naraica Stevilo nesreé
na delovid¢ih, Iz dneva v dan je zato dutiti vecjo potrebo po utin-
Koviti varstveni zaStiti delaveev, saj gre za ¢élovekovo zdravje, to-
rej za humano plat odnosov v proizvoednji, da ne omenjamo veli-
ke materialne §kode, ki jo povzrofajo nesrede pri delu. Doseda-
nje statistike kaZejo dolodeni porast nesre¢ pri delu; proti temu
in proti porastu velike materialne in moralne Skode pd se je tre-

ba odlotno boriti. Kakine borbene vrste

imamo organizirane v

nasi obéini, kako so te vrste »obusroZene« ter kako se borijo proti
nesre¢am pri delu, o tem nam bodo povedali nekaj besedi borei iz
prve borbene vrste boja proti nesretam pri delu. V biviem domu
Titove mladine je bila v sklopu tedna varnosti od 12, do 19. no-
vembra organizirana razstava higiensko-tehniéne varnosti pri de-
lu: to izredno priloZznost smo izkoristili ter navezali stike » necka-

terimi znanimi delavei na tem podrodju in

jih v imenu nasih

braleev zaprosili za Stevilne razlage in podatke.

Delaj varno. . .

Da, delaj varno! To je prvo
geslo razstave, to je geslo, ki ga
Srecad, ko prided v katerokoli
bodjetje. Toda kljub temu geslu
Imamo precej nesre¢ pri delu...

O wvarnosti pri delu smo se po-
&ovoril s Stirimi tovarisi: dr. To-
Netom Krisperjem, zdravnikom
Za industrijsko preventivo v nasi
obéini, Ivanov Kozoglavom, §efom
odseka za delo ObLO Moste-Po-
lje, Jankom Vidicem, varnostnim
_tehnikom papirnice Vevée in
Predsednikom komisije za higi-
ensko tehni¢no varstvo pri ObLO
Moste-Polje ter s tov. Stankom
Vdm_ré_ern, tajnikom Ze omenjene
omisije,

*Na podro¢ju higiensko tehnié-
Nega varstva (HTV) imamo Ze 25
Taznih pravilnikov, ki so sestav-
lieni na podlagi zakonske osno-
Ve« je zatel tov, Vidic. »Zdi se,
a4 je zakonodaja zamadila vse
luknje, Te predpise pa je treba
dosledno izvajatil«

»Veljavne predpise s podroéja

TV ne upodtevajo v vseh po-
djetjin« je dodal tov. Vdove.
Okoli 80 odstotkov nesre¢ pri de-
U gre na ratun malomarnosti
delaveey. Zdi se tudi, da bi lahko
Mojstri posvetili ved = pozornosti
kontroli dela pri podrejenih de-

Veih, kar' bi precej vplivalo na
“Manjianje tako velikega odstot-
KA nesred «

y "Nujno je izobraZevati nate de-

Avee, da bi delali varno ter da

Spoznali nevarnosti, ki preZijo

Vsakem koraku«, je pristavil
di Kozogiav. »Pri nekaterih po-
vetth smo naleteli na razume-
ahje; tudi zbor proizvajalcev je
gt“DOi'oéil_ da se 3 odstotki sred-
slfv' ki so namenjena za HTV
ﬂﬁbo v podjetju, odvedejo ob-
ool8Kki komisiji, ki bo s temi
nﬂ‘i_Stw organizirala razne semi-
Arje in te¢aje oziroma ogled in
Hganizacijo razstav s podroéja

V. Podjetja nase obéine so le-
oV Predvidela okoli 153 milijo~
tug; Za HTV, kar pomeni, da bo
caly nasa komisija deleZna pre-

injega zneska,«
'na‘.;! tinek preventivne sluzbe v
raszbam Je v zadnjih treh letih
.Vaﬁgerﬁma dober, je poudaril to-

= dr. Krisper, Stremimo za
oy, da prepre¢imo ¢imved obo-

» PoSkodb itd., kajti zavod za
Izpiaﬁzﬂl\mm:n.r:anje je v letu 1959
15 milai na ratun hranarin okoli
Xijon Jonav, v 1, 1960 pa 17,5 mi-
Qmu&t-clin.-slrje:v. Koliko je v tem
2araq utrpelo posamezno podjetje

I nesreé pri delu, je odveé

poy
nmgg;i?ﬂ, ta izguba pa vsiljuje

-8krb- nade  sluibe, da .

prepre¢imo nesrede.« Mimogrede:
prev, dr. Krisper vlaga na tem
podro¢ju vse svoje sposobnosti.
Na njegovo pobudo in po njego-
vi hnaértih so izdelali v Kemiéni
tovarni (prvi na svetu!), posebno
napravo za katacijo in elimina-
cijo Skedljivih nitroznih plinov.
Ko je dr. Krisper obiskal po-
djetje SAP ter po krajsem preda-
vanju opozoril na Skodljive naft-
ne meglice, so se delavei in moj-
stri takoj dogovorili, kako bodo
preprecili prodiranje Skodljivih
meglic v telesa tistih, ki imajo
najve¢ opravka z nafto. Nasled-
nji dan je bilo okoli cistern z
nafto vse ¢isto, mimogrede pa so
naredili tudi dodatno odvodno
cev_pri ventilatorju, ki naj bi od-

Natelnik odseka za delo pri ObLO
Moste-Polje tovarid Kozoglav

vajal Skodljive meglice. Takih in
podobnih primerov je veliko.

Kaj vse vpliva na nesrefe pri
delu oz, poklicne bolezni, nam
najnazorneje prikazuje Ze ome-
njena razstava. Nadtejmo nekaj
primerov: Najved¢ nesre¢ pri delu
dozivljajo kvalificirani, polkvali-
ficirani in nekvalificirani delavei
(v 1 1859 : 914, v 1.-1960 pa 1112
delaveev), Izvori podkodb so raz-
liéni: orodni.stroji 109/101, pogon-

ski stroji 7/5, razna dvigala in
Zerjavi 11/9, transporterji ' 5/4,
prometna sredstva na el. pogon
47/76, Zivali 5/10, strojni deli za
prenos energije 8/11, el. naprave
4/1, roéno orodje 76/161, razni ma-

delu po izvoru, po kvalifikacijah,
po spolu, po mesecih, dnevih,
urah, starosti itd. L. 1959 je bilo
963 nesre¢, od tega 181 Zenskih in
782 mos&kih, 1. 1960 pa skupaj 1270
nesre¢, od tega 291 zZenskih in

Mpeaiy :
ws|

‘Predsednik komisije za HTV pri ObLO Moste-Polje tovari§ Vidic

teriali (opeka itd.) 394/516, ke-
miéne in jedke snovi 32/35, or-

ganski in anorganski prah 4/7,
izZarevanje radioaktivnih snovi
6/5, prometna pota 72/84, razni

drugi izvori 79/111 ter pot na delo
in z dela 113/131 (prve Stevilke so
za 1. 1959, druge za 1. 1960). Ob-
¢inska komisija pripravlja stati-
stiko z raznih vidikov: nesrete pri

Varuj svoje

»Delo obtinske komisije za
HTV poteka v glavhem po tovar-
nah,« je povzel tov. Vidic. Komi-
sija organizira v podjetju sesta-
nek, na katerem obravnavajo pro-
ces dela, nato pa naéno razpravo
o problemih HTV v tistem pod-
jetju, nakar sprejmejo sklepe in
predloge za odpravo pomanjklji-

“vosti. Ta nacéin dela komisije je
'‘najprikladnejse sredstvo za vzgo-

jo kadra. Zal pa imamo po pod-
jetiih v nas8i komuni le 5 poklic-
nih varnostnih tehnikov, kar je
odlotno premalo. Do mnogih ne-
sred pride zaradi premajhnih to-
varniskih prostorov, starih stro-
jev, pospefenega prometa v krogu
tovarne itd.«

»V zadnjih treh letih smo imeli
v nasi obé¢ini skupaj 164 poklic-
nih obolenj,« je povedal dr. Kri-
sper. »NajpogostejSa obolenja na-
stopijo zaradi raznih topil (dolgo-
tfrajna obolenja), =zaradi
(zaprasenje plud), dalje so tu Zi-
vosrebrna, svinéena, nitrozna ter
obolenja s klorom, anilinom itd.
Medtem ko so mehani¢ni faktorji
nesre¢ vidni, so navedena obole-
nja skoraj nevidna in je zato tudi
boj proti njim toliko hujsi. Prav
zaradi tega je treba med naSimi
delavei organizirati in uspeSneje
uveljavljati nezgodo — =zaScitno
prosveto. Spostovati je treba tudi
zakon o zadéiti zraka, kajti v na-
§i obéini imamo vrsto podjetij, ki
»proizvajajo« razne saje, boksit-
ni, glini¢ni, organski, pedfeni in

.cementni prah, s ¢emer so podani

vsi pogoji
zdravja.«
»Namen razstave je seznaniti

za pogostejSo okvaro

.nasega delovnega obgana, kaj vse

prahu -

979 moskih. Kako je s teZino ne-
sre¢? L. 1059: 791 laZjih in 172
teZjih, 1. 1960 pa 964 lazjih, 304
tezjih ter dve smrtni nesrec¢i. Evi-
denca nesret je iz leta v leto bolj-
8a oz. popolnejsa. Pri tej eviden-
ci, ki je bila prej le v okrajnem
merilu, pomagajo tudi podjetja,
ki posiljajo vsake tri mesece svo-
ja porocila obéinski komisiji HTV.

zdravije . . .

lahko ogroza njegovo zdravie na
delovnem mestu, je poudaril tov.
Kozoglav, To razstavo bomo pre-
nasali iz podjetja v podjetije in
tako omogo¢ili slehernemu delav-
cu, da se seznani z vsemi nevar-
nostmi, ki jih véasih niti ne vidi-
mo niti v taki meri ne ¢utimo. V
podjetja prihajajo posvetovalei —
zdravniki (1 do 2-krat tedensko);
ti so na voljo slehernemu delav-
cu, ki se z njimi lahko pogovori
o vsem, kar ga tis¢i«

»Predmeti razstave so — osnov-
na sredstva — naSe komisije in
uporabljali jih bodo smotrno =z
namenom, preprediti tako Stevil-
ne nesrete pri delu,« je pristavil
tov. Vdové,

Varuj svoje zdravje na vsakem
koraku! Tisti, ki delajo v pod-
jetjih, kjer je mnogo razliénega
prahu, naj redno hodijo na pre-
glede, naj hodijo v hribe na éisti
zrak, tisti pa, ki imajo opravka z
raznim orodjem ter drugimi pred-
meti, naj bodo previdni. Previd-
nost na vsakem koraku, povsod!
Prav ta previdnost varuje nase
zdravje, varuje nas od predcasne
izlo¢itve iz delovnega procesa, tu-
di od predéasne izlo¢itve pri de-
litvi dohodka po storilnosti. Ta-
kih in podobnih opozoril je polno
vsepovsod v podjetjih. Toda treba
jih je tudi upostevati. Iz navede-
nih podatkov pa je razvidno, da
jih wvetkrat premalo upoStevamo,

Trenutno je minjl teden varno-
sti, toda na$i Stirje znanci meni-
jo, da mora trajati teden varno-
sti v nasi obéini vsako leto »vsaj«
365 dni; Sele to bi bilo devolj
za prepreditev marsikatere nelju-
be nevieénosti in nesrede pri delu.
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Ustvarjalnost svobodnega obcana

Ve¢ podjetij v nasi obéini je
e zelo starih. »Rojstvo« nekate-
rih od njih sega tja v prejinje
stoletje, ~nekatera so mnekoliko
»mlaja«, tista pa, ki jih Stejemo
med najmlajsa, so dozivela svoj
rojstni dan v nasi svobodi. No-
vejSa, sodobno opremljena po-
djetja, so precej na boljsem gle-
de vsega, medtem ko se starejsa

in skoraj neuporabna borijo s
Stevilnimi teZavami tako zaradi

zastarelega strojnega parka kot
zastarelega nadina proizvodnje,
razmeroma majhne produktivno-
sti in tudi skromnejiega prispev-
ka v splodni narodni dohodek.
Kljub svoje starosti pa se taka
podjetja Se vedno upirajo zobu
¢asa ins kufajo na razli¢ne naci-
ne podaljfevati svoje Zivljenje.
To podaljSevanje Zivljenja zasta-
relih obratov, zastarelih strojev,
zastarelega naéina proizvodnje,
zlasti pa precej dragega natina
proizvodnje izvajajo po obratih
nasi delovni ljudje. In sicer za-
vestno, brez pomislekov, brez bo-
jazni in zelo uspesno.

Eno izmed takih podjetij je tu-
di Kemi¢na tovarna v Mostah.
Ustanovljena je bila pred veé de-
setletji in so njeni stroji Ze skoraj
opesali. Poskus, da bi tovarno
»pomladili«, da bi v stare prosto-
re postavili novejse stroje, ta po-
skus bi slej ko prej obdrzal po-
djetje v Zivljenju, ne bi pa resil
problema v celoti. Toda Kem. tov.
Moste ne gre vendar takoj poru-
gitl; V njej je Se nekaj Zivljenja,
njeni stroji %e niso dotrpeli v ta-
ki meri, da bi jih kazalo odpe-
1jati na odpad. Zato se je rodila
misel, misel zavestnega in svo-

Tehnolog tov. Komar

bodnega ¢loveka — delavea, ukre-
niti vse potrebno, da bi se po-
daljéalo Zivijenje tovarne, da bi
njeni stroji dajali celo veé od se-
be, kot je to bilo doslej! In zavi-
hali so rokave, poprijeli za debe-
le knjige, opravili razliéne po-
izkuse, ugotavljali, ugibali in —
uganili, Iznasli pa so postopek na
posebnem podrodju proizvodnje.
In kaj je to, kar so iznasli?

Za proizvodnjo glinice in alu-
minijevih soli uporabljajo v ke
mi¢ni tovarni paro; za proizyod-
njo pare pa porabljo precej pre-
moga. Tako so v letu 1860 proiz-

vedli 3332 ton pare, za kar so po-
rabili 5,331,200 din. Tona pare jih
je stala torej okoli 1600 din. To
pa ni malo glede na velike koli-
¢ine pare, ki jo porabijo v to-
varni.

InZ. tov, Trajberi&

Prav iz tega gospodarskega ra-
¢una se je rodila misel, da bi po-
izkusili kuhati sulfat z manj%o
uporabo pare, kajti za tono Al-
sulfata so porabili po starem na-
¢inu kuhe 921 kg pare. Tovarisa
Trajberi¢ inZ Stefan in tehnolog
Borut Komar so se zagrizli v mi-
sel: odslej je treba Al-sulfat ku-
hati ceneje... Elaborat o tej ide-
ji so odposlali kemi¢nemu institu-
tu v Ljubljani, ki pa ga je po ne-
kajmesefnem raziskovanju vrnil
s pripombo, da je zmanj$anje pa-
re pri proizvodnji Al-sulfata ne-
mogote. Toda tov. Trajberi¢ in
Komar sta menila drugaée. Tudi
v knjigah sta prebrala, da je to
izvedljivo...

Delovni kolektiv je odStel ke-
mi¢nemu indtitutu v Ljubljani na
racun stroskov raziskave 270.000
dinarjev. Precejsen izdatek za ne-
gativni izvid, toda naSa znanca
sta zadela sama raziskovati...

DELO KRASI KONEC...

Sledile so neprespane noéi, od-
povedovanja, prizadevanja, mno-
go poizkusov sta naredila inZ.
Trajberi¢ in Komar, toda njuna
zamisel je dobivala iz dneva v
dan jasnejfe obrise. O svojih po-
izkusih in izsledkih sta vodila
dnevnik, kajti vse trditve je bilo
treba realno prikazati, dokazati
in prepri¢ati je bilo treba tudi
nekatere nejeverne TomaZe, ki so
majali z glavo, ¢e§ saj ne bosta
uspela, saj tudl v inStitutu niso.
Toda volja je bila moé¢nejia! Po-
gnala sta se v boj s ¢asom, v boj
proti odveéni uparabi pare. Pri-
dobila sta si e tretjega zavezni-
ka, ki jima je nudil moZnost
praktiéne preizkudnje vsega, kar
sta izsledila teoreti¢no. To je bil
kuhar sulfata tov. Miha Korak.
Seveda tudi uprava podjetja ni
ovirala njihovega dela. Takoj so
se zvrstili poizkusi — devet po
tevilu in po analizi teh sta lah-
ko izjavila, da bo poraba pare za
kuho sulfata ob&utno zniZana.
Zgodilo se je!

Najprej je bilo v natrtu, da bo

porabljeno le okoli 600kg pare
pri kuhi ene tone Al-sulfata na-
mesto prej$njih 921 kg; poznejse
izpopolnitve so tudi to Stevilko
zniZale na sedajnin — 100 kg! Pa
tudi koli¢ina skuhanega Al-sulfa-
ta se je poveéala od prejinjih 8
na sedanjih 10 ton. Torej vse-
stranski uspeh, ki so ga v po-

djetju toplo pozdravili.

Prihranek finanénih sredstev je
bil o¢iten. Dolofena je bila komi-
sija, ki’ naj ugotovi dejansko sta-
nje in sestavi zapisnik... Komi-
sija je ugotovila, aa je uspeh jav-
no utemeljen in da je treba izre-
¢i raziskovalcem vse priznanje za
njihovo delo.

Raziskovalca o svojem delu

»Nada tovarna je v takem sta-
nju,« je zadel tov. Trajberié¢, »da
moramo misliti na ceneno proiz-
vodnjo pri ¢im  enostavnejSem
naéinu. To- kar smo naredili ni
zadnja beseda. Dalo bi se izbolj-
Sati %e marsikaj, toda to ne bi
redilo sploinega problema podjet-
ja. Kot je videti, smo v nasih po-
izkusih uspeli. Ce pa tega uspeha
ne bi dosegli...« »Delo na ela-
boratu za zmanjs$anje uporabe pa-
re pri kuhi Al-sulfata smo zaleli
sredi decembra minulega leta,«
je pojasnil tov, Komar, Raziska-
ve so potekale do «prila, ko smo
7e zateli kuhati na novi naéin,
Seveda smo imeli v naSem delu
Stevilne teZave.«

Tov. Trajberi¢: »Kot je znano,
je stanje noSe tovarne negotovo.
Borimo se za preorientacijo pro-
izvodnje, za novo tovarno umet-
nih vlaken. Ta elaborat kroZi od
pristojnega do &e pristojnejfega
mesta Ze precej ¢asa, Vdéasih iz-
gleda, da je reSitev blizu, véasih
pa, da reditve sploh ne bo. In v
takih okolid¢inah we odlotamo za
malenkostne, vendar koristne iz-
popolnitve oziroma za prihranke
potro§nega materiata, kar deloma
pocenjuje sedanjo proizvodnjo in
omogota obratovanje tovarne. Ce
ne bo redeno vprasanje preorien-
tacije proizvodnje oziroma de ne
pride do izgradnje nove tovarne
umetnih vlaken, se bomo verjet-
no lotili %e marsikaterega proiz-
vodnega problema, podobnega te-
mu zmanj$anju uporabe pare za

kuho Al-sulfata. Tudi sicer se de-
lovni kolektiv moéno prizadeva,
da bi ¢im dlje podaljsal Zivljenje
tovarne.«

Tako torej raziskovalca o svo-
jem uspehu. Niti besedice o tem,
koliko sta zapravila svojega pro-
stega casa, katere teZave sta pre-
stala in kaj ju je vse oviralo pri
raziskovalnem delu. Skromno in
brez »reklame«, kot da je to de-
lo samo po sebi umevno, kot da
je to naloga vseh nas, In tako je
tudi prav! TakSen je na8 delovni
¢lovek, svoboden drZavljan, ko
svobodno in brez pomisleka ust-
varja morda na videz tudi malen-
kosti, pa vendar ustvarja zavest-
no. In taki primeri so vsepovsod.
Na§ delovni ¢&lovek je danes po-
nosen, ¢e lahko kaj prispeva v
korist skupnosti, ¢e uresnituje
svoje lastne zamisli glede izbolj-
ganja koli¢ine in kakovosti proiz-
vodnje ali poslovanja nasploh.
Ponosen je in skromen — in to
je odlika sodobnega éloveka, éla-
na nade socialistiéne druZbe.

Ko slavimo 20. obletnico ljud-
ske revolucije, ko pregledujemo
doseZene uspehe, ne smemo poza-
biti tudi takih, ¢eprav na videz
majhnih uspehov. kajti tudi zanj
so se prizadevali nadi zavestni
delavel in upravlialei, ki jim ni
vseeno, ali bo tovarna ¢ez nekaj
¢asa prenehala z delom,

CITAJTE IN DOPISUJTE
V MOSCANSKO SKUPNOST

Tudi tov. Kuhar Miha je prispeval svoj dele pri poizkusih 2#
zmanjSevanje uporabe kolifine pare za kuho -Al-sulfata. Nad po”

snetek kaZe tov. Miha na njegovem delovnem mestu
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HALO, SAP! DA TAKDJ!

Po wvseh slovenskih cestah srefujemo avtobuse z oznako SAP.
Mnogi sodijo med najmodernejSe in se lahko merijo z najboljSimi
iz tujine. Marsikdo se je Ze vprajal, kie je pristaniiée teh cesinih
ladij, Njihova matidna luka je v SrediSki ulici, med tovarno kleja

in med tovarno hranil.

Ce bi sodili samo po zunanjem
Videzu poslopij ali bolje reteno
PO provizori¢nih stavbah, ne bi
uvrstili SAP med najmoc¢neijsa

Vrstna jugoslovanska  podjetja.
oslopja, v katerih so delavnice,
skladi§¢a, uprava, graZe in drugl
Poslovni prostori, so predvsem ne-
Primerna in mimo ostalega zlasti
Prostorninska kapaciteta ne ustre-
Za svojemu namenu,

V razgovoru z dolgoletnim di-
rektorjem podjetia tov. Ivanom

odlerjem in Sefom komercial-
No-prometnega sektorja tov. To-
Netom KrapeZem sem si ustvaril
Podobo o delu tega podjetja.

Podjetje iz dneva v dan reduje
Vbrafanja in problematiko, ki se
Pojavlja véasih tudi nenadno, ne-
Pritakovano, Sam znadaj te pa-
Noge je pa¢ tak ,da je potrebna
Pri celotnem poslovanju velika
elastitnost, iznajdljivost in prila-
Bajanje potrebam. Predvsem je
' pomemben faktor velika kon-
Urenca, zaradi katere podjetje
Ne sme prezreti prilik in novitet,
ki jih je treba hitro osvojiti.

Trenutno razpolaga podietie z

avtobusi, ki redno vozijo pot-

€ po vseh slovenskih cestah, z
zrednimi voZnjami pa so SAP-
OVi avtobusi e mnogokrat pre-
Vozili vso J ugoslavijo. Med redne
Proge se uvrita tudi vsakodnev-
Na 2veza' Ljubljana-Trst. ' :
‘ 50 problematiko podjetja re-
Uje stalna komisija za promet,
K lo je imenoval delavski svet.

OMisija ima operativni znaéaj in
Prouduje ter pripravlja predloge
% izholj¥avo uslug in ekonomié-
g:—'ga opravljanja prevozne sluz-
B njej sodelujejo delavei, ki
Majo najved pogleda v to sluzbo
1o oferji, sprevodniki in kontro-
kl‘ji. Ker hote stopati kolektiv v
si 3k s konkurenenimi podjetji,
avtje postavil za cilj povetanje
los"hllsnefza parka do konca leta

2 z /1 na 110 avobusov. Ta
i ktivni nadrt mo — po zatr-
nowim]“ tov. direktorja — sigur-
tey; Zbonolnjen e prej. Poleg tega
by Podjetje, da bi celotna avto-

S0i park tipiziral z vozili do-

Koje, Proizvodnje FAP in DEUTZ.
OBﬂfktW se odreka velikemu delu
f€8a dohodka ravno zato, da

z vlaganjem v ta ‘osnovna sred-
stva, ki so Zivljenjskega pomena
zanj nadomesti aukaj izrabljen
avtobusni park. Samo v letu 1960
so zamenjali pribliZzno 20. avtobu-
sov. Naé¢rt za leto 1961 prevoziti
4,800.000 km, je bil preseZen Ze
v zatetku meseca novembra.

Vzporedno z resevanjem avto-
busnega parka in z izboljdanjem
prometne sluzbe pa se pojavlja
drugo, ni¢ manj vaZno vpraSanje
— rekonstrukeija podroéja, kjer
stojijo danes stare, Ze davno od-
sluzene zeradbe, kI ne morejo
morejo ved sluZiti svojemu name-
nu. Poleg povetanja avtobusneega
parka je nuijno treuba preurediti
mehaniéne delavnice in delavni-
ce za izdelovanje karoserij. Na-
érti za rekonstrukeijo predvideva-
jo preureditev v 3 letih.

Z deli bodo priceli prihodnjo
pomlad in bo celotna rekonstruk-
cija izvedena v treh etapah, s de-
mer se bo podoba podijetia SAP
v trikotniku med Kavéitevo in
Sredifko ulico povsem spreme-
nila. Poleg delavnic in skladiita
bo zerajeno nove upravno poslop-
je. Pri vsem tem bodo seveda
odlodilne vloge finanéna sredstva.
Podjetje pricakuje pomoé¢ tudi od
obéinskega ljudskeca odbora, ki
naj bi s kratkoroénim kreditom
re§il zaletne teZave,

S povefanjem avtobusnih in
prostorninskih + kapacitet se bi-
stveno ne bo spremenilo Stevilo
zaposlenih, Trenutno dela v po-
djetju 657 delavcev, od katerih pa
je kar 79 ufencev v gospodarstvu
— podjetie torej izredno skrbi za
vzgojo lastnega strokovnega ka-
dra.

Analiza poslovanja je pokazala,
da je formiranje ekonomskih
enot upravi¢eno, V zadetku ok-
tobra je kolektiv ustanovil 5 eko-
nomskih enot: promet, mehanié-
no-karoserijski servis, proizvod-
nja novih karoserij, uprava in
posebna obratna ekonomska eno-
ta v Zagorju. Toéni rezultati
Se niso znani, vendar prié¢akuje
kolektiv. od te reorganizacije
mnogo  koristi. Poleg povedania
storilnosti in ekonomié¢nejde izra-
be kapacitet bodo sedaj urejeni
tudi osebni dohodki, ki so bili
razmeroma nizki. Povedanje oseb-

Karoserijska delavnica

Pri SAP skrbijo tudi za vzgojo novih kadrov

nih dohodkov je bilo sicer na vi-
dez visoko, toda le zaradi nadur-
nega dela Soferjev in kondukter-
jev: to pa je povsem odvisno od
narave dela. Povpreéna plada je
bila 27.000 din, vendar to ni bilo
realno, saj so zasluzili Soferji za-
radi tezkih pogojev in nadur po-
vpre¢no 45.000 din meseéno. Na-
loga ekonomskih enot je torej tu-
di wvsklajanje in resitev vpraZa-
nja solidnih osebnih dohodkov.
Ceprav je ¢&lanstvo kolektiva
zaradi znaéaja sluZzbe in oddalje-
nosti bivalis¢ precej razkroplje-
na, najde ¢as tudi za sodelovanje

v druzbenih organizacijah. Poleg
dela v raznih komisijah in sindi-
kalni podruZnici zasluZi posebno
pohvalo mladinska organizacija,
ki je Stevilna in sodi po oceni
obéinskega komiteja LMS — e
ve¢ let med najboljSe organizaci-
je v nasi obéini, .

Tezko je v skopih obrisih pri-
kazati vse delo prizadevnega ko-
lektiva. Dosedanji uspehi in pred-
¢asna izpolnitev letoSnjega nadr-
ta pa obetajo, da bo kolektiv v
prihodnosti zavzel 8e pomembnej-
Se mesto v nasem gospodarstvu.

m, n,

Ucno-vzgojni premiki

v Vil in VIIL razredu osn. Sole V. Pregaréeve

Zaradi ¢im popolnejfega uresni-
¢evanja ideje o vsestransko raz-
viti osebnosti, zadovoljevanja po-
treb mladine po delu in udeleZbi
v proizvodnji druZbenih dobrin,
je bilo z novim uénim naértom
uvedeno v osnovne #ole proizva-
jalno in drugo koristno delo, ki
je povezano zlasti s poukom pri-
rodnih ved in splodnega tehniéne-
nega izobraZevanja.

Po predmetniku za 7 .in 8. raz-
red sta za te dolofeni 2 uri do-
polnilnega pouka. Premisljali smo,
kaksna naj bo smer tega pouka,
da bo zado#teno reformirani %oli
v danasnji druzbi in prilagojeno
potrebam naSe . obéine. Eden iz-
med najvaZnejSih smotrov nove
Sole je, da da ucdencem prve os-
nove usmerjanja v poklie, jih
spozna z gospodarstvom in proiz-
vodnjo v komuni. To nactelo nas
je vodilo, da smo %e na prvi uéi-
teljski konferenci v mesecu sep-
tembru dolo€ili ti dve uri dopol-
nilnega pouka za tehniéno-proiz-
vodno delo,

To delo obiskuje 8 oddelkov, to
je 281 ucencev, Pouk je obvezen:
delo poteka v 16 skupinah. Pouk
je osnovan tako, da izdelke —
pri katerih se uéenci spoznavajo
s proizvodnjo — ‘ahko tudi pro-
dajajo. Tako nastaja pravi proces
proizvodnega gospodarjenia, ki se
bo v kasnejsih letih pri teh uéen-
cih ponavljal bodisi v gospodar-
skih organizacijan ali drugod.
Utenei morajo sami izdelati na-
ért proizvodnje, napaviti surovin-
ski material, poskrbeti za sodelo-
vanje z gospodarskimi organizaci-
jami in izoblikovati izdelke tako,
da so na trgu sposobni konkuri-
ratl. Izdelki nasih proizvednih

skupin so #%e znani pri velikem
Stevilu prebivalstva, zavodov in
ustanov. Denarna sredstva, ki iih
dobivajo ufenci s proizvodnim
delom, predstavljajo njihov doho-
dek- s katerim morajo razumno
gospodariti. Imajo najrazliénejie
sklade: sklad za redno obratova-
nje, kolektivno nagrajevanje itd.

Ker pa Sola ne more nuditi
najrazliénej8ih oblik proizvodne-
ga dela — saj sama ne more
ustredi vsem interesom, teZnjam
in nagnjenjem uéencev k proiz-
vodnim panogam — povezuje po-
uk proizvodnega aela z raznimi
gospodarskimi organizacijami. V
letodnjem 8ol. letu predvidevamo,
da bodo na8i uéenci pod strokov-
nim vodstvom sodelovali pri pro-
izvodnem procesu v nekaterih na-
§ih tovarnah. Na 1 u¢enca bo od-
padlo vsaj 8 ur dela v proizvod-
nji. Prav tako bomo tudi omogo-
¢ili u¢encem, da se bodo spoznali
z ved proizvodnimi panogami. Le
na ta naéin bo otroku olaj8ana
njegova odloéitev za bodo¢i po-
klie. Pri tem delu bo Sola kritié-
no presojala in ocenjevala utenca
skupaj s psihologom, pedagogom,
socialnim delaveem, roditelji in
drugimi zainteresiranimi @&inite-
lji; le tako bodo strokovne spo-
sobnosti dobro proudene in pra-
vilno usmerjene. '

Prav tako bomo skuSali urediti
dogovor z gospodarskimi organi-
zacijami za 1-meseéno delovno
prakso v velikih poéitnicah.

Sodimo, da bo udfenec tako do-
bil najpravilnejSo informacijo o
Zivljenju in delu, ki ga porajata
najblizja stvarnost in okolje in
ko bo zapuidal prag naSe Sole. bo
vedel kje je njegovo mesto.
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Nasa Maléi i—— 1Z KRAJEVNIH ORGANIZACI] SZDL -—mty
SZDL ZELENA JAMA NA NOVI POTI

V zadnjem ¢&asu obcéani pogo-
stokrat sprasujejo: »Kje je nasa
Mal¢i?« Navadili so se nje, njene
prijaznosti, zgovornosti, ustrezlji-
vosti. V vseh organizacijah jo po-
greSajo. Kaj tudi ne! Saj je tova-
rifica Malé&i znana terenska de-
lavka. Povsod pomaga, kjer je

treba, sama skrbi in neguje spo-
menik padlim borcem na Kode-
ljevem ter izvrSuje §e vrsto dru-
gih, drobnih, pa vendar koristnih
opravkov. Zato so jo ljudje vzlju-
bili, jo spostujejo in se zanimajo,
kje je.

Bilo je natanko pred 42 leti, Po
kon¢ani I. svetovni vojni je kot
zavedna koroSka Slovenka zapu-
stila svoj rojstni kraj Spodnji
Podgrad in se napotila v novo do-
movino, kajti Zivljenje v Avstriji
je bilo vse prej kot prijetno. Ze
s trinajstim letom je morala zdo-
ma, Delala je kot pastirica, hisna
pomoénica, pa tudi tezaskega de-
la ni manjkalo. To je bilo za do-
ras¢ajoto deklico veé kot napor-
no, toda Zivljenje bilo neusmilje-
no. Terjalo je od mladega dekle-
ta velike napore; in preostajalo
je res veliko gorja. Sele nekaj let
po prihodu v Jugoslavijo si je de-
loma uredila svoje zivljenje, se
poroéila in zasnovala svoj skrom-
ni dom v Ljubljani...

* ok ok

Tezko Zivljenje je izoblikovalo
najo Mal¢i v odloéno borko za
pravice delavskega razreda. Vodil
jo je njen mo%, ki so ga faSisti
leta 1942 obsodili na 10 let zapo-
ra... Sinéek Milan je el v par-
tizane, Maléi pa se je borila po
svoje, pomagala, trpela in delala
naprej. Po konéani vojni je zavi-
hala rokave in vsestransko popri-
jela za terensko delo, ki ga je bi-
la Ze vajena. Sre¢evali smo jo Vv
vseh mnoZiénih organizacijah,
kjer je nesebi¢no delala in ni ni-
koli vprasala za prosti ¢as. Vede-
la je, da je treba mnogo delati,
povsod vzgajati, vedno biti dru-
gim za primer. Leta 1946 pa jo je
doletela druZinska nesrefa; umrl
ji je moz — zaradi bolezni, posle-
dice fadistitnega preganjanja...
Ostala je sama! Vendar ni bila
osamljena, ObkroZali so jo ljudje,
sosedje, borei za izgradnjo socia-
lizma v svobodni domovini. In
prigel je ¢as, ko je bila sprejeta
v vrste nade Partije! To je bil za
nado Maldi najsretnej$i dan, dan,
ko so ji podelili najveéje prizna-

V Zeleni jami je bilo Ze nekaj
¢asa sem opaZati neaktivnost tako
krajevne organizacije SZDL kot
tudi nekaterih drugih druZbenih
organizacij. Stanovanjska skup-
nost n. pr. se ni premaknila s
svojega izhodis¢a in je praktiéno
ni bilo nikjer ¢utiti.

PoloZaj je zahteval nujnih ukre-
pov. Konec oktobra je bil sklican
izredni obéni zbor krajevne or-
ganizacije SZDL Zelena jama in
temeljito so analizirali politiéno
drustveno in kulturno-prosvetno
delovanje raznih organizacij. Med
prvimi vzroki za neaktivnost na
terenu je prifel do izraza dose-
danji nac¢in upravljanja kultur-
nega doma; zaradi visokih na-
jemmin so se vsi izogibali teh pro-
storov! Druge teZave izvirajo iz
ponesretene situacije telovadnice
Partizana, saj takrat, ko je ta za-
sedena spodnja dvorana kulturne-
ga doma zaradi premoc¢nega bob-
nenja skorajda ni uporabna. Zato
je bilo na ob¢énem zboru sklenje-
no, da prevzame upravo doma sta-
novanjska skupnost, zasedba telo-
vadnice pa naj se uredi tako, da
bo mogo¢e uporabljati dvorano
kulturnega doma vsako sredo, so-
boto in nedeljo. Ob taki ureditvi
se lahko kaj kmalu razvije tudi
v Zeleni jami primerno klubsko
Zivljenje, ¢e bo Svoboda spreme-
nila svojo dosedanjo osnovno de-
javnost.

Svet stanovanjske skupnosti je
bil neprimerno izbran — razen
nekaj ¢élanov ni nihée pomagal
pri izvmSevanju Stevilnih nalog.
Uspelo pa mu je dobiti za skup-
nost nove prostore, s ¢emer je
refeno vprasanje osnovnih pogo-
jev za delo. Takoj pa je treba
izvoliti nov svet te skupnosti.

Na obénem zboru je bil izvoljen
nov, nekoliko o%ji krajevni odbor
SZDL, ki bo skufal v prihodnje
vrniti Zeleni jami ono aktivnost,
ki je bila znana iz éasa NOB ka-
kor tudi iz povojnega obdobja.

*

Ta prispevek smo prejeli s te-
rena v zvezi 8 spremembami v
vodstvu  krajevne  organizacije
SZDL Zelena jama. Vprasujemo
se, ali je priSlo do izrednega obc-
nega zbora te krajevne organiza-
cije zaradi neaktivnosti 35-élan-
skega odbora, ki ni nasel svojega
pravega mesta ali zaradi kakih
drugih okolidéin. Iz poroéila prejs-
njega odbora je razvidno, da je
imel skupaj 5 sej, da komisije ni-
so bile aktivne, da pa ni odbor orga-
niziral druge politiéne aktivnosti,

nje za njeno nesebiéno delo, za
njeno borbenost in odlo¢nost, pri-
zadevnost in skromnost, razum-
nost in c¢ujeénost, priznanje za
njeno zavestnost...

* % %

Tovaridica Maléi Zidan je tre-
nutno na zdravljenju v zdravili-
§¢u Slatina Radenci. Kmalu se bo
spet vrnila med nas, srecavali jo
bomo zopet na kolesu, ko bo hi-
tela po opravkih, ko bo ponovno
izkazovala svojo prizadevnost in
neZnost, ¢eprav je Ze za svoje de-
lo dobila zasluZeno pokojnino.
Spet jo bodo obéani, mladi in sta-
ri, spodtljivo pozdravljali, se z njo

pomenkovalli pa Jji zaZeleli He
mnogo prijetnih in zdravih let
med nami.

To ji Zeli tudi nade urednistvo!

ker ni poznal terena! Odbor tudi
ni uredil pobiranja ¢lanarine, ker
je prejsnji blagajnik odstopil, na-
mestnik pa se je preselil v drug
kraj. Kaj naj torej re¢emo o delu
odbora krajev. organizacije SZDL
Zelena jama, kaj o delu celotne
organizacije? Mar je dopustno, da
je druzbenopolitiéno Zivljenje na
ozemlju kraj. organizacije SZDL
Zelena jama zaostajalo za razvo-
jem naSega gospodarskega in osta-
lega Zivljenja? Zdi se, da bi mo-
rali o delu prejinjega odbora

spregovoriti veé¢ kriti¢nih besed,
kot jih je bilo izredenih na obé-
nem zboru.

Nedvomno je, da bo novi 19-
¢lanski odbor krajevne organiza-
cije SZDL Zelena jama resneje
poprijel za delo ter opravil za-
mujeno. V tem delu pa mu je
treba nuditi tudi veé¢ pomoéi 8
pristojnega mesta, zlasti zato, ker
mora reSevati nekatera peredéa
vpradanja tudi za nazaj. Dela jé
namred¢ mnogo, ozemlje krajevné
organizacije je obseZzno in le ve-
8¢a roka ter prizadevni odbornikl
bodo ob podpori merodajnih é&ini-
teljev lahko obvladali skromno

- zapuscéino,

SEMINAR ZA VODSTVA
MLADINSKIH AKTIVOV

Od 23. do 29. oktobra je bil v
Podsmreki pri Vidnji gori semi-
nar za novoizvoljena vodsiva ak-
tivov ljudske mladine.

Prvi seminar je bil namenjen
aktivom gimnazije, osemletk in
terenskih aktivov. Udelezba je
bila dokaj skromna, saj je bilo
prisotnih le 17 mladincev. Graja
za to gre predvsem terenskim od-
borom SZDL, ki niso omogocili
zadostnih finanénih sredstev. Pr-
vi seminar so med drugimi obi-
skali sekretar obdinskega komife-
ja ZK tov, Marko Herman, pred-
sednik in sekretar OK LMS {ov.
Tone Florjanéié in Ivo Steblaj.
Vsli ti so mladincem tudi preda-
vali.

Zakljuéna konferenca je poka-
zala, da je seminar uspel, le ne-

lzmenjava izkuSenj in mnen

Mimo rednih sestankov uprav-
nega odbora in sestankov posa-
meznih komisij je sklical uprav-
ni odbor obéinske zveze za teles-
no kulturo Moste-Polje tudi ple-
narni sestanek predstavnikov véla-
njenih osnovnih organizacij. Se-
stanku so prisostvovali po &tirje
¢lani drustev in klubov; zbrali so
se 20. novembra letos v Polju. Na
dnevnem redu je bilo samo eno
vprasanje — delo posameznih or-
ganizacij v minulem obdobju.
Vpradanje kot izhodii¢e za raz-
pravo dokazuje, da vodi nasa ob-
¢inska zveza za telesno kulturo
dosledno politiko glede koordina-
cije in pomoéi osnovnim organi-
zacijam, kajti od uspeha oziroma
neuspeha posameznih  telesno-
kulturnih organizacij je posredno
odvisen tudi celoten uspeh obéin-
ske zveze.

Taka oblika dela je nedvomno
pravilna. Ker so predstavniki
posameznih osnovnih organizacij

kateri predavatelji so bili prema*
lo pripravljeni. i

Drugi seminar je bil 26, in 29
oktobra; namenjen je bil vod-
stvom tovarniskih aktivov in s€
ga je udeleZevalo 27 mladincev
in mladink. Vendar tudi ta se
minar ni dosegel pridakovanja —
predvsem zopet zaradi nepriprav:
ljenih predavateljev. Sklenjen?
je bilo, da bo takoj v zacetkd
prihodnjega leta S5¢ en seminaf
kot nekaksno nadaljevanje tegh
Drugi seminar so med drugim
obiskali predsednik in sekretal
obéinskega odbora SZDI, Moste
Polje tov. Franc Zunko in Jane?
Kepa, ter predsednik ObSS toV:
Mlakar Rudi. ]

Oba seminarja je dokaj usped
no vodil sekretar obéinskega k0°
miteja LMS tov. Tone Podobnik

nanizali §tevilne tefave, s katerd
mi se borijo, so prisotno odborn¥
ki zveze in drustev predlagﬂ'ﬁ
ustrezne ukrépe za izboljsani®
stanja. Mimo tega pa so posame?
na drustva seznanila prisotne ¥
di o dokaj zavidljivih uspehih, &
so jih dosegli posamezni klubi i#
modtva v rednem tekmovani¥
kakor tudi o na¢inu organizacl
dela v teh osnovnih enota®
Skratka, razprava je bila V8¢
stranska in Zivahna ter je nudﬂ‘-
obilo gradiva za nadalinje ;
kretnejfe in uspeSnejie delovan)
nasih telesnokuMurnih organi#
cij.
Zal je taka posvetovanja te2k!
organizirati veckrat na leto; ¥
spedila  bi koristno izmen
mnenj med osnovnimi teleﬂﬂ"'
kulturnimi organizacijami,

dar je za sedaj tudi enkrat nﬂ'!;
to dovolj, v prihodnjih letih pa’,
bo verjetno pokazala vedja P‘-""r
ba po tovrstnih sestankih.

o

Urednistvo
Moscanske
skupnosti

cestita ob _
Duneou Republike
29. novembru .
ogem bealeem

‘in godelaveem.
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lucije.

Desetletno uspesno delo vevikih hokejistov je
v letoSnji sezoni v zasfoju, Pridne hokejiste
ovirajo pri delu Stevilne in nepremostljive
tezave. Predraga oprema, pomanjkanje odbor-
nikov, vaditeljev in finan¢énih sredstev pa tu-
di lepo vreme ne nudi pogojev za redno vad-
bo na ledu — to so torej teZave, s katerimi
gse borijo veviki hokejisti. Na sliki vidimo
hokejiste Papirni¢arja v paradi Sportnikov iz
nase obdéine v pocastitev 20. obletnice revo-

*

Na Dan Republike — 29. novembra 1961 bo
na igriidu na Kodeljevem zanimiva tekma za
republiSkega pokalnega prvaka med edinim
slovenskim drugoligaSem Mariborom in doma-
¢im Slovanom, Zacetek tekme je doloéen za
14, uro, v predtekmi pa se bosta srecali mla-
dinski reprezentanci Reke in Ljubljane. Obe
sreé¢anji bosta izreden dogodek v nasi obéini
in lep prispevek Sportnikov za proslave Dne-
va Republike.

SPEH NK PAPIRNICAR

Kot je znano, imamo v nasi ob-
M tri nogometne ekipe: Slovan,
Apirni¢ar in Polet (Smartno).
Slovan tekmuje s svojim -prvim
"M mladinskim modtvom v slo-
:tenﬁk_i conski ligi, njegovo B mo-
t"'o in dve pionirski mostvi pa
d"-‘kMu]ejo v podzveznem razre-
((u-.POdobno je tudi s Papirni-
tar.lem in Poletom. Papirni¢ar
Ckmuje v podzvezni ligi ljubljan-
€ nogometne podzveze in sicer
SVojim éElanskim in mladinskim
%8tvom, Medtem, ko smo v mi-
ulsm tekmovalni sezoni ocenili
reé)eh Papirni¢arja v istem raz-
m U za nepopolnega, lahko rede-
tekaa prvo' polovico tekotega
ity Ovanja, da je dosegel Papir-
le r do§lej svoj najveéii uspeh:
in zat'adi_ slabse razlike v danih
hodpl'e;ietlh golih je ostal do pri-
st Nje pomladi na drugem me-
P udi mladinei Papirniéarja
re 08Vojili v dokaj moéni konku-
{Jodzvezne mladinske lige
i 0, toda zaostajajo za vo-
SRETY 1y estvicl 74 ennlst took.
Otllgr:? mostvo Papirni¢arja je
“'ensta 0 v jesenskem delu 11 pr-
kap Venih tekem, od katerih je
ﬂVastem redilo v svojo korist;
) 'at so nogometas$i iz Polja
Bubi); leodlodeno, enkrat pa so iz-
t SreCanje, Od 22 mozZnih
"SEkaio Osvojili skupaj 18, kar je
nja eor k‘p_uspuh, kajti letos-
fem k Ovanje poteka v moénej-
slej, Onkurenénem boju kot do-
ni‘gi?;'omm 50 za uspeh Papir-
tekmoy, V tekoéem prvenstvenem
gometasalnlu najbolj zasluZni no-
Dotegoyars “s ki so se uspeino
2 po ali na zelenem travniku
Mimop? N uspeh svojega mostva.
di Veﬁéeg& Pa je moc¢no éutiti tu-
ke a vD roko trenerja in klub-
Odstva, Ce se bodo nogo-
Dlizagey . .0la borili z enakimi
t 2 anji tudi v drugi poloviei
Rotuvogg(’szl'l‘fe.nm\’a, bodo prav
cils E‘: Ze pred leti zastav-
sko lié Icrstll.ev v slovensko
itar p‘:.-m e n{zeamreé osvoji Pa-
L s‘lo v podz.vc_zm
aCijglcn” Ba &akajo laZje kvalili-
ko m%ut'ekme za vstop v SCL,
ga ; dl;’SIt‘j- Slovenska con-
ol '_3 verjetno povecala
Vi prvak iz tekodega
11 zw?zonoa‘l"tgma“égo uv}:‘-
A 180, medtem
k\'alélﬁ%:p!?“mni imel pravico dg
Cijskega tekmovanja za

41

izpopolnitev povefane II. lige. To
pomeni, da bo ob koncu tekocega
prvenstvenega tekmovanja v slo-
venski conski ligi precej praznih
mest (vsaj 8tiri!), za katera se bo-
do potegovali prvaki esmih pod-
zvez iz naSe republike. Toda gle-
de na kakovost nogometa v osta-
lih podzvezah je pri¢akovati, da
bi sedanje mostvo Papirnicarja,
ki kaZe precej zrelo in smiselno
igro, z lahkoto premostilo kvalifi-
kacijsko tekmovanje in se uvr-
stilo v SCL. Tako bi se v prihod-
nji tekmovalni: sezoni tekmovali
iz naSe obdine dve enajstorici za
prvaka republike. To bi bil vse-
kakor lep uspeh v tej $portni pa-
nogi, saj je znano, da je prav pri
nogometu najvedja in najtezja

Smotrno delo

Letos je bila ustanovljena II.
zvezna moska rokometna liga.
Rokometa8i Slovana, ki so osvo-
jili v minuli tekmovalni sezoni v
republiski ligi zavidljivo drugo
mesto, so se avtomatiéno uvrstili
v novoosnovano II. ligo. Jesenski
del prvenstvenega tekmovanja so
doc¢akali popolnoma pripravljeni,
saj so se za start v novem tek-
movanju kar najresneje priprav-
ljali in — tekmovanja z novimi
in neznanimi nasprotniki so se
zadela. ..

Zahodna skupina 1II. 2zvezne
moike rokometne lige je bila se-
stavljena tako, da je dala Hrvat-
ska, BiH in Slovenija po tri naj-
boljsa mostva. Tako je bilo treba
odigrati v jesenskem delu prven-
stva 9 prvenstvenih tekem, na vo-
ljo pa je bilo 18 toék. Ze v prvi
tekmi so imeli vokometadi iz
Most za nasprotnika znanega tek-
meca iz republiSke lige — Rudar-
ja iz Trbovelj. Zaigrali so zelo
dobro in prepri¢jlivo premagali
starega znanca. Nato so sledili
predvideni neuspehi, pa tudi
uspehi; konkurenea je bila mod-
na, izkusnje pa nezadostne za ta-
ko teZko in tudi naporno tekmo-
vanje v novih pogojih. Do konca
prvenstva so osvojili najboljsi ro-
kometadi iz naSe obéine skupaj
osem totk in se tako znasli sredi
tekmovalne lestvice. Kljub temu,
da je jesenski del tekmovanja za-

borba in se klubi tezko prebijajo
iz nizjega v visji cazred.

Pri Papirnic¢arju je bilo v je-
senskem delu tekmovanja tudi
nekaj nevdeénosti: nekateri igral-
ci so se spozabili na igriséu, za-
radi ¢esar jih je sodnik izkljuéil
iz igre; tudi pri registraciji igral-
cev nima vodstve kluba najbolj
veste roke, saj daje z nekateri-
mi nepremisljenimi potezami na-
sprpotnim  klubom moZnosti pri-
tozb porti registraciji tekem, kar
vnasa med é¢lanstvo kluba precej

negotovosti, Te . ogsamljene po-
manjkljivosti pa ne bo tezko
spraviti v red in med igralei

vzdrzevatli discipline, med odbor-
niki pa kontrolirati izvrievanje
posameznih nalog.

— ve¢ uspehov

kljuéen, nadaljujejo rokometasi
Slovana z rednimi vadbami in s
prijateljskimi srecanji, ker zele
obdrzati kondicijo ter izpopolniti
ugotavljanje vrzeli- v ' mostvu.
Zimska »mrtwa< sezona bo nam-
re¢ hitro minila in kmalu bo pri-
Sel éas za povratna srecanja v isti
konkurenci, Boriti se bo treba za
zadostno &tevilo to¢k, ki bodo
omogoctile obstoj] med drugoligasi.
Zato bodo organizirali posebne
priprave v telovadnici, sledile pa
bodo Se dodatne priprave na pro-
stem in pod Zarometi,
Rokometasice Slovana so tek-
movali v teko¢i tekmovalni sezo-
ni- v isti konkurenei kot minulo
leto: v republiSki ligi, kjer tek-
muje osem najbolj8ih Zenskih
ekip. Nekoliko nepri¢akovano so
dekleta izgubila sretanje proti
mladosti iz Kranja; ta poraz jim
Je tudi prepre¢il popoln uspeh ob
koncu prvenstva — osvojile so
wle« drugo mesto na lestvici. V
pomladanskem delu prvenstva pa
bodo prisle rokometaSice iz Kra-
nja na igris¢e na Kodeljevo in tu
bodo skusala moscéanska dekleta
popraviti zamujeno iz jesenskega
dela ter si tako zagotoviti osvoji-
tev najvisjega naslova v republi-
Skem merilu, Za zakljudek tekode
polsezone je odigrala Zenska vr-
sta Slovana #e dve pokalni tekmi
v jugoslovanskem merilu, V pr-
vem srefanju so rokometasice

Slovana premagale predstavnika
Hrvatske — Partizana iz Djur-
djenovea, v drugem pa so pod-
legle izkuSenemu nasprotniku in
biviemu drZzavnemu prvaku, éla-
nu prve zvezne lige, Lokomotivi
iz Zagreba. Po teh dveh tekmah
je nastopila za rokometasice nova
pripravljalna doba za pomladan-
ski del in sicer v telovadnici.
Mimo prepotrebnih vaj in trenin-
gov v telovadnici pa bodo dekleta
verjetno sodelovala tudi v zimski
rokometni ligi, ki jo organizira
zagrebSka rokometna podzveza in
v kateri bodo sodelovale najbolj-
Se Zenske rokometne vrste iz Hr-
vatske, Slovenije in BiH. To bo
nedvomno dobra priprava za dru-
gi del prvenstva. Saj si bodo tako
dekleta nabrala precej izkuSenj
za odlotilne spopade v republiski
ligi.

Kot je videti, se najboljsi ro-
kometagi in rokometaSice iz nase
ob¢ine dobro uveljavijajo v vigjih
razredih tekmovanja; to pa gre v
precejinji meri tudi na racun
dobro organiziranega strokovnega
dela v klubu, ki ga vestng oprav-
ljajo vaditelji in trenerji od pio-
nirskih preko mladinskih tja do
¢lanskih vrst. V zvezi s tekmova-
njem rokometasev v II. zvezni li-
gi je zavzel pravilno stalisée tudi
upravni odbor DSD Slovan ter
postavil. pred klubsko wvodstvo
Stevilne naloge v gvezi z uredi-
tvijo posameznih vrst in zagoto-
vitvijo materialne osnove za ne-
moten potek tako strokovnega de-
la kakor tudi tekmovanja. Vse to
pa je zagotovilo, da bodo nagi ro-
kometasi lahko dosegli v nada-
ljevanju §¢ boljSe uspehe, kot so
jih imeli doslej.

LESTVICA II, ROK., LIGE

Eksportdrvo 9702 161:121 14
Sloboda (V) 9612 154:128 13
Odred 9612 168:153 13
Partizan (C) 952 2 146:139 12
Zenica 8404 152:153 8
Slovan 9405 148:152 8
Sloboda (T) 9306 121:129 6
Slavija 9306 142:153 6
1zvidaé 921 6147:182 5
Rudar 8116 106:130 3
ZENSKA REPUBLISKA LIGA
Mladost 7 61 0 55:37 13
Slovan T511 64:44 11
Drava 73225446 8
Branik T3 13 50850'%
Svoboda 721423949 5
Crnomelj 61233844 4
Koper 71163348 3
Piran 61143047 3

V lestvici ni upostevana zaosta-
la tekma Crnomelj : Piran,



8@ MOSCANSKA SKUPNOSH

PLENUM
OBCINSKEGA KOMITEJA

Obéinski komite ZK se redno se-
staja na plenarnih sestankih. Na
novembrskem sestanku so ¢lani
komiteja razpravljali o delu v
zvezi komunistov naSe obéine v
zadnjem d¢asu.

SEJA KOMISIJE ZA PROSLAVO
20-LETNICE REVOLUCIJE

Letos slavimo dvajseto obletnico
ljudske revolucije. Pri obdlinskem
odboru SZDL so svojéas dolodili
posebno komisijo, ki je pripravila
obseZen program Stevilnih prire-
ditev v podastitev 20. obletnice
revolucije. Na sliki vidimo ¢lane
komisije na eni izmed Sievilnih
sej, na katerih so razpravljali o
izvedbi programa prireditev.

’

RAZSTAVA HTV
Komisija za HTV sluZbo pri Ob*

¢inskem ljudskem odboru Moste” |
Polje je organizirala v oktobrt |
izredno pomembno, zanimivo I

poudno razstavo higiensko teb”
niéne varnosti pri delu. Razstavd
je bila opremljena med drugin
tudi z uspelimi barvnimi posnet
ki, ki nazorno prikazujejo stevil’
ne nevarnosti pri delu. Stevil

obiskovalei so v spominsko knji*
go vpisali laskave ocene razstavé®

OBCINSKO SREDISCE

Staro se mora umakniti novemt |

To je zakon, ki so ga pisali n

borci v teku ljudske revoluell®

to je zakon, ki ga pife naSa d¥
nadnja stvarnost. Nad posnel®
prikazuje izgradnjo kulturnes®
in {rgovskega sredii¢a. Novo
slopje je v neposredni blizini 0%
Cinske stavbe. Z izgradnjo P
svetnih, zdravsivenih, trgovﬂl‘“:
in drugih sredif¢ pomagamo ¥
&%im ob&anom do lepsih dasov, 9
udobhejfega in sodobnejiega
¢ina Zivljenja,



Vsem prebivalcem obcine Ljubljana-Moste-Polje cestitajo ob 29. novembru
Dnevu republike naslednji delovni kolektivi

Aviopromet

LJUBLJANA, Savska cesta

%EW“““@ \ m\ Mesna industrija

Ljubljana - Zalog

KEMICNA TOVARNA

Moste, Ljubljana

lzolirﬁa LJUBLJANA - MOSTE

OLMA

- Ljubljana, Pokopaliska ulica 5

CRIEVAIRN A

LJUBLJANA, Poljanska c. 95

Saturnus

Ljubljana-Moste

Dima
Liﬂbli ana - Fuzine

Javna skladiiéa

Ljubljana, Smartinska c.

Tovarna kleja
LIUBLIANA

Sap turist

avtobusno in turisticno podjetje LJUBLJANA

Slovenija sadje
LIUBLIANA

Hladilnica
7AL0G

MINERAL

ind. naravnega
in umetnega kamna
Ljubljana-Moste, Industrijska c.

IRIDOS

Indusirija obdel. strojev LJUBLJANA

BIFE
KODELJEVO

LJUBLJANA

Aebo

tovacna kemicnifh izdelRov

Podgrad-Ljubljana

PROTEIKTO IR

podjetje za protekiiranje avioplaiev
Ljubljana, Smartinska c. 64

Ldruieno podjetje

TEOIL- OLIAIRKA

LIUBLJANA




Zdruzeno podjetje Teol - oljarna

tovarna pomoZnih sredstev, sintetskih pralnih surovin in je-
dilnih olj — Ljubljana, Zaloska 54

¢estita ob 29, NOVEMBRU, DNEVU REPUBLIKE

Nudimo po najugodnejdih cenah svoje kvalitetne in stan-
dardne proizvode, s katerimi smo osvejili trZisce po vsej
nasi drzavi.

Proizvajamo in nudimo vse vrste tekstilnih in usnjarskih
pomoZnih sredstev — kemikalij, osnovne surovine za proiz-
vodnjo detergentov, medicinalno in tehni¢no laneno in rici-
nusovo olje, laneno beljeno olje, Dericin in emulzijsko pasto,
lanene in ricinusove pogade in ricinusove firneZe.

Za kvaliteto nasih izdelkov jamé¢ijo nasi moderni laborato-
riji, v katerih svoje izdelke sproti kontroliramo.

Za vsa pojasnila, za brezpla¢ne vzorce, cenike in prospekte
se obracajte na komercialni oddelek tovarne,

Vsem odjemalcem Cestitajo za 29. november

& Ddwuzene
o pekawne

Priporoéamo se za nadalnji obisk v nasih poslovalnicah.
Postregli -V as bomo 2z dobrim kruhom, pecivom in
slaséic¢arskimi proizvodi

Tovarna trakov, vezalk in elastike

TOTRA

Ljiubljana, Zg. Hrusica 14

nudi v kvalitetni izdelavi in konkurenéni ceni vseh vrst ve-
zalke, trakove, elastiko in pozametrijske izdelke, O tem se
lahko informirate v samem podjetju ali v skladidéu v Ljub-
ljani na Vodnikovem trgu 5. Podjetje se vsem interesentom
najlepsSe priporoca.

papirnice vevce
Vevée p. Ljubljana - Polje

posilia ostalim Kolektivom, poslovnim prijatelijem in
psem deloonim ljudem nase domovine Cestitke za
»Dan republikex — 29. november.

DELOVNI KOLEKTIV

Vam nudi:

pse vrste trikotainega
perila iz svile, sintetike,
volne in bombaia

Pletenina

Ljubljana, Zaloska c. 14

KUPUIJTE NASE IZDELKE IN ZADOVOLINI BOSTE!

KOLINSIK A

Smartinska cesta 30 — P. p. 18
Telefoni:

direktor 33-472

komerciala 31-072

nabava, narodila 33-742

tovarna hranil

LJUBLJANA

Ob prazniku Republike ¢estitamo vsem delovnim ljudem
Jugoslavije, posebej pa Se vsem nafim kupcem in dobavite-
ljem, ter potroSnikom nadih izdelkkov.

Proizvajamo:

Kavovine
Milevske izdelke
Pudinge
Vanilin sladkor
Prasek za pecivo
ter razne zadimbe

BILANCA
na dan 31, decembra 1960

GOSTILNE »PRI TINCKU, LJUBLJANA, IIRAS'I_'JE 7

Aktiva Naziv postavke v000 Pasiva Naziv postavkc_ v 000

A. Osnovna sredstva A. Viri osnovnih sredstev

Osnovna sredstva 203 Sklad osnovnih sredstev 416

Denarna sredstva

osnovnih sredstev 148 . Drugi viri-osnovnih sredstev 25

B. Sredstva skupne porabe B. Viri sredstev skup. porabe

Sredstva skupne porabe — Sklad skupne porabe
Denarna sredstva Drugi viri sredstev

o

skupne porabe 6 skupne porabe -
C. Obratna sredstva (. Viri obratnih sredstev
Skupna obratna sredstva 789 Sklad obratnih sredstev 67

Drugi viri obratnih sredstev = —
D. Rez, sklad in drugi skladi

Rez. sklad in drugi skladi 9
Viri nerazporejenih sredstev 395

D. Izlotena sredstva

Denarna sredstva rez. sklada

in drugih skladov

Denarna sredstva

nerazporejenih sredstev -_—

E. Viri sredstev v obracunu
in druga pasiva

E. Sredstva v obratunu
in druga aktiva

Kupei in druge terjatve 5 Dobavitelji in druge
Druga aktiva — obveznosti 332
Druga pasiva —
sSKupal “ . e 1,250 Skupal . . . 1250

Celoten dohodek je znaSal 7,650.427 din. Zaposlena 2 delavea.

Racunovodja:
Tomine Franc

Poslovodja:
Burica Ana

Izdaja ObO SZDL Ljubljana-Moste Polje, — List izhaja meseéno, —
Odgovorni urednik 8. Trobi§ — Tiska CZP »Kodevski tisk« Kodevje




