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TITO in maj

Mesec maj v letu 1977 je bil
sonéen in svetal, ves v cvetju
prebujene pomladi. Kako naj bi
bil drugacen, saj] je bil ta po-
mladnl mesec od nekdaj simbol
vigredi in znanilec prihajajode
nove dobe v letu. Ze dolgo je
tega, vel kot stoletje, ko so si
proletarcl vseh deZel prvié pri-
peli v tem mesecu v gumbnice
rdete cvetove in proslavljali
svoj, delavski praznik,

Mnozicam &astilcev 1. maja
se je Ze v rani mladosti pridru-
#l mladenié, ki je sam stopil
na ¢&elo vsega jugoslovanskega
in kasneje tudi tretjega — ne-
uvridenega sveta, Bil je najveéji
sin jugoslovanskih narodov, za-
cetnlk revolucije, znanilec lep-
gih &asov in voditel] ljudstev

Jugoslavije — nas Josip Broz-
Tito.

Tiste pomladi 1977 smo s pes-
mijo v Draigosah tovarifa Tita
pozdravili tudi pevcl okteta Je-
lovica. Kot da je bilo to wvée-
raj, tako se nam je vtisnilo v
spomin nepozabno popoldne,
predvsem tisti trenutek, ko se
nam je z lahkotnim korakom
priblizal na Urbanovem dvori-
$¢u in nam vsem prijateljsko se-
gel v roke. Morda je bil stisk
njegove roke 3Se zato toplejsi,
ker nas je predsednik 3Skofje-
loske ob¢ine predstavil kot pev-
ce okteta lesne industrije Jelovi-
ca, Kot ljubitelju, to se je ta-
koj videlo, petja, so se mu ust-

nice in lica tako] raztegnile v
nasmeh, kot bi hotel re¢i — da-
nes pa bomo prepevall. Predsta-
vili smo se mu vsi po vrstl in
pri vsakem imenu Je pozorno
opazoval vsak obraz posebe], ka-
kor da si hofe vsakega zapom-
niti.

Tito je zatem vstopil v Urba-
novo hifo. Po obifaju se je naj-
prej rokoval z Urbanovo mamo
In héerjo, zatem pa je skupaj z
ostalimi visokimi gosti sedel za
kmeéko mizo. V sobo smo vsto-
pili tudi oktetovei in mu najprej
zapeli slovensko narodno Sem se
rajtal Zeniti ter revolucionarno
pesem Konjuh planinom. Prav
ob slednji sem imel ob&utek da
je Se nikdar do takrat nismo
zapell z veéjim zanosom. Tito
Je vzel v roke ¢&afo, pa tudi osta-
li sodelavei, in nam nazdravil.
Ko smo zatem zapeli zagorsko
Peharéek moj, so se Titu oro-
sile o&i. Potem pa smo se lahko
Se prepridali, da res drii, da je
imel predsednik Tito od sloven-
skih pesmi najrajsi tisto o de-
klici, ki je prala pleni¢ke pri
mrzlem studencu, saj jo je sam
zatel petl in seveda smo mu &la-
nl okteta takoj priskoéill in sku-
paj smo zapeli to njegovo naj-
ljub$o pesem.

Tito je prav rad potem zapi-
sal v kroniko nasega okteta po-
svetilo: »Za vase zelo lepo pre-
pevanje se vam zahvaljujemo.«
Pod njim so se podpisali fe osta-

li gostje, med katerimi je bil
najbolj navdusen poslusalec na-
fega petja Edvard Kardel]. Ok-
tet Jelovica je potem predsedni-
ku Titu podaril sliko Skofje
Loke, delo slikarke Dore Pleste-
njakove.

Kasneje smo pricakali pred-
sednika Tita na dvoriséu, da bi
se z namj slikal. To je prav rad
storil in med ropotanjem kamer
in aparatov se je nenadoma za-
slisal Titov glas: »Sino¢i sem na
vasi bil, na onem kraj poto-

ka...« Za njim je takoj popri-
jel Edvard Kardelj in seveda po-
tem %e mi oktetovci. Sredanje
smo potem zakljuéili Se s pesmi-
Jo Pobratimja, na kar nam je
nas ljubi gost %e poslednji& se-
gel v roke.

Tedaj] se tega nismo zavedall,
zato pa vemo sedaj, tri leta ka-
sneje. Prav tako je bil letos maj,
le da tokrat turoben, pust in ne-
prijazen, saj nam je vzel nase-
ga Tita. Narava je jokala in po-
zabila trositi cvetove, ¢isto dru-
gate, kot majske dneve pretek-
lih let. Maj je bil, ko se je Tito
rodil, v maju je kasneje slavil
delavski praznik, maj je prine-
sel svehodo leta 1945, in maj je
s Titom postal nad mesec mla-
dosti. Tito bo Zivel v zgodovini,
pa ceprav ni bil njen proizvod,
temved jJe bil tisti, ki jo je
ustvarjal in ji tudi vtisnil samo-
svo] peéat v obliki svojih ne-
smrinih del, zaradi katerih bo
nedvomno postal sle] ko prej
najvedja osebnost dvajsetega
stoletja, Tito Je bil Matija Gu-
bec moderne dobe in Ilija Gre-
gorié¢ v najtezjih dneh revolu-
cije. Bil je Marx jugoslovanskih
narodov In Leninov glasnik. Bil
pa je tudi kmet, proletarec, vo-
Jak, 3portnik, delavec, humanist
in znanstvenik, ki se je boril za
preporod sveta.

Posebe] pa bo Tito Zivel v
pesmi, ki jo je sam tako neiz-
merno ljubjl, zato ga bodo usta
nasih bratskih narodov vedno
opevala in skupaj z njim bomo
v pesmi in delu Zivell in umirali,
saj je Jugoslavija Tito in Tito je
Jugoslavija,

Franc Jenko

Rezultati prvega tromesecja
ugodni, vendar ne povsod

V prejdnji Stevilki smo ¢&lane
kolektiva le delno seznanili z
rezultati poslovanja prvega tro-
mesecéja. Ker je tromesedje za
nami, si sedaj lahko nekatere
rezultate podrobneje ogledamo,
predvsem s Stevilkami ter na
osnovi njih naredimo globalno
oceno poslovanja prvega trome-
sedja.

Ze v naslovu je nakazano, da
so rezultati prvega tromesecja
ugodni, skoraj lahko re¢emo nad
pri¢cakovanjem. Vendar to velja
le, ¢e ocenjujemo rezultate ce-
lotne delovne organizacije, kajti
ne moremo trditi, da so rezul-
tati ugodni in enaki po wvseh
TOZD. Kot bo kasneje razvidno,
so rezultati zelo razliéni in so
po posameznih TOZD precejs-

nja odstopanja, predvsem glede
na ustvarjene rezultate po de-
lavcu.

Se enkrat se je potrebno
spomniti, da je leto 1980 stabi-
lizacijsko leto, da se gospodar-
stvo odvija v zaostrenih pogo-
jih, da smo z akcijskimi ukrepi
ekonomske stabilizacije skusali
zagotoviti dosledno izpolnjeva-
nje in uresni¢evanje planskih
ciljev, kot tudi racionalnejie po-
slovanje z vsemi mogoc¢imi var-
¢evalnimi ukrepi, kar bi imelo
v kon¢ni fazi cilj — izboljianje
poslovnih rezultatov in nena-
zadnje, kolikor toliko normalne
osebne dohodke. Ne smemo po-
zabiti na dogovor o uresnileva-
nju druzbene usmeritve razpore-

(Nadaljevanje na 2. strani)




REZULTATI PRVEGA TROMESECJA UGODNI,

VENDAR NE POVSOD

janja dohodka v letu 1980, ki
regulira osebne dohodke le na
osnovi doseZenih rezultatov,

TOZD TRGOVINA DOSEGLA
NAJBOLJSI REZULTAT

Kako je bilo v nasih TOZD?

Ze uvodoma je omenjeno, da
S0 na nivoju celotne delovne

(Nadaljevanje s 1. strani)

nad pri¢akovanjem, kar pred-
vsem velja za TOZD Trgovina
in TOZD Primarna predelava
lesa — sencila. Prav gotovo, da
je le akumulacija tista, ki kaZe
v najvedji meri uspesnost po-
slovanja posamezne TOZD, se-
veda pri tem je potrebno upo-
Stevati  Stevilo delaveev, ki so
to akumulacijo wustvarili. V

organizacije doseleni dobri re- prvem tromesecju je rezultat
zultati, lahko bi rekli skoraj naslednji:
Dosez. Dosez.

TOZD akum./ akum./ Indeks

&if. naziv /delavca /delavea  I—III 1979
I-I1179 I—III 80 = 100
1 Primarna predel. lesa-sené. 21.046 31.853 151,35
2 Proizvodnja oken in vrat 11.986 14.425 120,35
3 Proizvodnja oken Jelobor 20,103 10.041 49,95
4 Gradnja mont. objektoy - 1.719 -
5 Trgovina 4.409 6.003 772,10
Delovna organizacija 8.273 16.021 183,66

Vendar je pri ustvarjeni aku-
mulaciji treba povedati, da je
del akumulacije na TOZD Grad-
nja montaznih objektov in TOZD
Proizvodnja oken in vrat ustvar-
jen skozi prodajo deviznih pra-
vic in na rac¢un razlik v planskih
cenah, sicer bi bili rezultati na
navedenih TOZD slabi. Enako
razmerje bi dobili, ée bi pri-
merjali ustvarjeni dohodek na
zaposlenega delavca. Ce bi pri-
kazali uspesnost posameznih
TOZD v I tromeseéju, je lestvi-
ca naslednja:

1. TOZD Trgovina

2. TOZD Primarna predelava
lesa — sendila

3. TOZD Proizvodnja oken Je-
lobor

4. TOZD Proizvodnja oken in
vrat

5. TOZD Gradnja montaZnih
objektoy

Predno bi analizirali vzroke
takih rezultatov, bi prikazali e
nekatere podatke, da bo razu-
mevanje laZje.

Celotni prihodek je bil dose-
Zen 829%, v primerjavi z letom
1979 istega obdobja pa je vigji
za 32 %, seveda s tem, da je bil
razlitno dosezen po posameznih
TOZD. Direktni materialni stro-
8ki so bili doseZeni v primer-

javi s planom 71 %,v primerjavi
z istim obdobjem preteklega
leta, pa so narasli za 33 %, kar
seveda gre predvsem na radun
stalnega rasta cen osnovni suro-
vini Zaganem lesu in drugim
pomembnejiim repromaterialom.

Indirektni materialni (reZijski)
strofki so bili doseZeni 108 %,
kar kaZe, da se ne ponafamo
povsod in v celoti stabilizacij-
sko. Pri tem so nihanja zelo
velika od dosezenih 1289% v
TOZD Proizvodnja oken Jelobor
do 81 % v Trgovini, katera se je
dejansko na tem podroéju po-
nasala stabilizacijsko, kar je se-
veda tudi eden od vzrokov tako
ugodnih rezultatov v tej TOZD.
Za 5% so se povedale tudi po-
slovne in samoupravne obvezno-
sti, kar je tudi delno vplivalo
na rezultate. Navedeni podatki
veljajo predvsem za delovno
organizacijo, razume pa se samo
na sebi, da so po TOZD zelo
razliéni,

Ker nam Zakon o zdruZenem
delu narekuje, da je potrebno
vsake tri mesece prikazati ne-
katere kazalce uspeinosti po-
slovanja, iz katerih je najbolj
razvidna slika uspefnosti dolo-
cenega obdobja, so v naslednji
tabeli prikazani rezultati za de-

Kazalci 140. ¢lena zakona
0 zdruZzenem delu

lovno organizacijo, ki jih je
dosegla v I.tromesecju.
DoseZeno DoseZeno  Indeks

I-III79 I-—III8 79 = 100

Dohodek/delavca

Doh./povpr. uporab. posl. sred. x 100

Cisti dohodek/delavca
Akumulacija/dohodek x 100
Akumulacija/¢isti dohodek % 100

Oseb. doh. + skup. poraba/del./mes,

Cisti OD/delavca/mesec

Akumul./povpr. uporab. posl. sred,

48961 69.387 142
13,75 15,80 115
35.645 50.183 141
14,93 17,75 119
20,51 24,54 120
9.813 12,622 129
5.784 1.59 131
2,05 2,81 137

Iz vsega opisanega lahko na-
pravimo naslednji zakljutek o
uspesnosti poslovanja v I.tro-
mesedju:

Vsi kazalel kaZejo vidni na-
predek v doseganju poslovnih
rezultatov v I tromeseéju letos-
njega leta, &e Jih primerjamo z
istim obdobJem preteklega leta,
prav nikjer ni nazadovanja In
smo s takiml rezultatli lahko
zelo zadovoljni, seveda tako
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stanje wvelja le za celotno de-
lovno organizacijo. Potrebno pa
Jje le povedati, da sta dve TOZD,
in to TOZD Proizvodnja oken
in vrat in TOZD Gradnja mon-
tainih objektov, v tem obdob-
Ju dosegli ni¢ kaj dobre rezul-
tate, ki ne kaZejo napredka, v
nasprotju s TOZD Trgovina In
TOZD Primarna predelava lesa
— sentila, kjer so doseieni re-
zultati nad pri¢akovanji.

Kako izpolnjujemo program
stabilizacije? Verjetno nam je
Se vsem dobro poznano obdobje
januar-februar letodnjega leta,
ko smo analizirali rezultate pre-
teklega leta, predvsem pa pred-
videvali poslovne aktivnosti za
tekoce leto. Ker so vse napovedi
predvidevale, da bo letoinje
leto tezko, da bo le z najvedjo
muko in vsestranskimi napori
mogoc¢e dose¢i vsaj neke pri-
merne rezultate, je tudi nasa
delovna organizacija z vsemi
TOZD sprejela akcijski program
ekonomske stabilizacije, s kate
rim si je zadala veliko odgovor-
nih nalog na vseh nivojih, ki bi
imele predvsem namen izbolj-
Sati poslovne rezultate in vpli-
vati na splosno izboljsanje go-
spodarskega stanja, kar je tudi
splodna druZbena teznja.

Kot refteno smo si s tem za-
dali velike in odgovorne naloge.
Kaj lahko ugotovimo po pre-
teku petih mesecev, saj gremo
v zadnji mesec prvega polletja?

Najprej moramo ugotoviti, da
je nase ponasanje do sprejetih
obvez premalo odgovorno, sicer
ne povsod, vendar moramo ugo-
toviti, da se ne izpolnjujejo
povsod osnovne naloge, katerim
smo dali najvedjo teZo v akcij
skem programu, to je izpolnje-
vanje plana. Ze po preteku treh
mesecev se je ugotovilo, da se
ponekod mo¢no zaostaja za na-
¢értom, tako na podrodju proiz-
vodnje, kot prodaje, kar pa se
je do preteka petih mesecev 3e
poslabsalo. Ce se omeni samo
proizvodnjo termoton oken, kjer
je izpad v petih mesecih naj-
vecji, to predstavlja veliko Skodo
za TOZD in celotno DO, kajti ve-
deti moramo, da je akumulacija
na tem izdelku Se vedno dobra.
Z vedjo organiziranostjo, boljso
organizacijo in  planiranjem,
predvsem pa z vedjo odgovor-
nostjo do danih nalog, ki izvi-
rajo iz plana, bi bil rezultat ver-
jetno drugaden,

Prav tako v zadnjih mesecih
prihaja do precejinjega razko-
raka med planom in realizacijo
v prodaji montaZnih objektov.
Ceprav je iz plana poznana ra-
sto¢a dinamika prodaje montaz-
nih objektov, kar pomeni, da so
v sezonskih mesecih naloge pre-
cej vedje, se temu nismo prila-
godili in prodaja Ze moéno za-
ostaja za planom. Seveda ima
tako stanje lahko velike posle-
dice na finanéne rezultate prvega
polletja.

Ce sta zgoraj omenjena dva
klju¢na problema, v katerih naj-
vet zaostajamo, moramo na
drugi strani omeniti, da pa so
v sklopu DO tudi TOZD, ki
vestno izpolnjujejo naloge iz
plana in akcijskega programa,
torej se na vsej ¢rti zavedajo
svojih odgovornosti. Predvsem
je potrebno omeniti v letodnjem
letu TOZD Primarna predelava
lesa-sencila in TOZD Trgovina.
Ze iz finanénih rezultatov prvega
Cetrtletja je razvidno, da sta obe
TOZD wuspeino, lahko recemo
nadpopreéno gospodarili in, da
tudi rezultati v naprej kaZejo
dobro. Seveda ne moremo redi,
da so rezultati v celoti posledica
njihovih zaslug, ker so po sredi
tudi cene in drugi vplivi, vendar
pa lahko redemo, da je velik del
teh rezultatov posledica bolj-

Sega gospodarjenja ter odgovor-
nega ponasanja do sprejetih
obvez akcijskega programa eko-
nomske stabilizacije,

Ko analiziramo izpolnjevanje
nalog akcijskeg aprograma bi se
dotaknili e nckaterih pomemb-
nejsih, ki se slabo izpolnjujejo,
ki pa lahko v precejdnji meri
vzlivajo na rezultate.

Ze dalj ¢asa je v ospredju v
nasi DO vpradanje organizira-
nosti, predvsem na podroéju
tchni¢nih sluzb, kajti od koga
drugega, kot od njih naj bo v
najvecji meri odvisen tehnoloski
napredek in razvoj proizvodnje.
Povsod ugotavljamo, da imamo
zastarelo tehnologijo, slabe de-
lovne pogoje, neresene tehnolo-
$ke postopke, tezko in naporno
delo, ki bi ga lahko z manjimi
inovacijami odpravili in bi na ta
nadin preprecili marsikatero in-
validnost, za katero ugotavljamo,
da je najvelkrat posledica sla-
bih delovnih pogojev. Kljub
temu, da je hila to prioritetna
naloga akcijskega programa, da
je vpradanje 3e ved kot dozorelo
za refitev, se stanje ne spre-
minja. Vzporedno s tem vpra-
Sanjem so bile predvidene tudi
dolo¢ene kadrovske spremembe,
predvsem z namenom polno za-
posliti in vzpodbuditi strokovno
oziroma celotno rezijsko delov-
no silo. Prav vpradanje nereiene
organizacije tehni¢nih sluzb je
danes tisto, ki bi polno zapo-
slilo tehni¢ni kader, ki se ga je
precej nabralo vendar je brez
delovnih nalog, éeprav jih je na
pretek in so ve¢ kot potrebne re-
Sevanja. Ce samo omenimo nor-
miranje, katerega ustrezno rede-
vanje bi znatno pripomoglo k
boljsi produktivnosti dela, pred-
vsem pa na boljsc izkorii¢anje
delovnega ¢asa in s tem posred-
no na rezultate,

Podroéje strodkov je bilo tisto,
mimo katerega nismo &li v akcij-
skem programu, kajti vsi se za-
vedamo, da tu obstoje rezerve
Toda naloga, ki smo si jo za-
dali, da so lahko veéji le 5% od
planiranih iz leta 1979, se je iz-
polnila le pri TOZD Trgovina,
vsi ostali — eni bolj, drugi manj
— prekoracujejo stroske. Ce je
katero podroc¢je tisto, ki bi
lahko najve¢ pripomoglo k splos-
nemu varcevanju, je to pod-
ro¢je rezijskih stroskov, kajti
ne smemo pozabiti, da je to
splo$no druzbena teznja letos-
njega »stabilizacijskega« leta.

Da je delovni ¢as slabo izko-
ris¢en ugotavljamo Ze dalj ¢asa.
Verjetno, da za to obstoji naj-
vecja krivda v slabi organizaciji
in nedisciplini, tu smo si tudi
zadali precejinje naloge. Dolo-
¢eni premiki so tu bili pred-
vsem na podrodju boleznine,
katera je v letofnjem letu v
bolj normanlih okvirih, vendar
ne po vseh TOZD. Vendar pa na
drugi strani ugotavljamo, da so
se zniZale izdelavne ure za 1%
predvsem na ratun vedje refije
in drugih izpadov.

Omenjenih je le nekaj kljug-
nih problemov, katerim smo
dali v akcijskem programu naj-
vecjo tezo, ki pa se slabo oz,
premalo odgovorno refujejo.
Verjetno 3e ni ¢as za celovitejio
analizo izpolnjevanja akcijskega
programa ekonomske stabiliza-
cije, da bo za to primernejéi ¢as



po znanih rezultatih prvega pol-
letja, vendar je smiselno, da Ze
danes opozorimo na podrodja,
kjer se problemi najmanj redu-
jejo, ki pa lahko najveé vplivajo
na na3e rezultate. Potrebno je
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pripomniti $¢ to, da ne smemo
pozabiti $e na vedno zelo aktual-
ni  dogovor o© uresnicevanju
druzbene usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1980, ki nam re-
gulira osebni dohodek le na re-
zultatih nasega dela, Vsako za-
ostajanje za planom nas lahko
v bodoce krepko udari po Zepu,
kar pa sigurno ni Zelja nikogar.
Zato imejmo vedno pred ofmi
znano in tolikokrat izredeno pa-
rolo: delati, delati in zopet de-
lati.

Franc Ziherl

O ¢getrtletnih rezultatih poslovanja so prisli do izraza predvsem dosezki proizvodnje, Produktivnost

je Ze vedno slaba, tako da tudi
misljeno,

stabilizacijski program ne uspeva povsem tako kot je bilo za-
Podrobnejia analiza ob polletnih rezultatih bo zagotovo opozorila na najveéje vzroke, Ze
sedaj pa je jasno tudi to, da predvsem starejsi delavei, ki so Ze ved let v Jelovici,

delajo dobro,

prav mlajs$im pa Se vedno precej primanjkuje do boljse delovnezavesti. Ta trditev je sicer narejena
bolj »na pamet«, je pa ustvarjena takoj, ko tako mimogrede kdaj zaide$ v proizvodne obrate.

Prodaja doma dobro, izvoz slaho

V glasilu lahko preberete
kon¢no izraéunane rezultate po-
slovanja v prvem Cetrtletju. Ker
pa smo Ze v Sestem mesecu naj
vam na kratko predstavimo 3e
rezultate poslovanja v petih me-
secih predvsem na dveh podroé-
jih — prodaji izdelkov doma in
na tujem. Oboje je nedvomno iz-
rednega pomena za delovno or-
ganizacijo kot celoto.

Prva in naipomembnejia ugo-
tovitev je, da kenjunktura na do-
macem trZis¢u traja $e naprej.
Povpradevanje po izdelkih Jelo-
vice je $e vedno veéie, kot pa je
ponudba. To seveda velia za
stavbno pohistvo, ki je tudi v
celoti prodano Ze do septembra.
Vsi izdelki narejeni letos so tu-
di prodani, poleg tega pa je te-
meljna organizacija trgovina
prodala v tem ¢asu tudi izrecno
veliko izdelkov iz takoimenova-
nega dopolnilnega programa, to
je stavbno nnhistvo LTP-a, Kal-
nika, Lika, Sipada in 3e nekate-
rih. Kar tretjino prodanih izdel-
kov je bilo v poslovalnicah iz te-
ga dopolnjlnega programa. Zato
je temelina organizaciia tudi do-
sezla tako ugodne &etrtletne re-
zultate, saj je treba vedeti, da
prodaja domacdih oziroma last-
nih izdelkov pokriva strofke de-
la in poslovania na%ih nosloval-
nic, z usluZnostno prodajo osta-
lim pa smo dosegli pomembno
povecanje dohodka. Tako tudi
lahko trdimo, da je bila dologi-
tev temeline organizaciie, da
spreime ta dopolnilni program
upraviéena.

Kako bo s prodaio od septem-
bra napreij je sedaj nekoliko te-

ve¢ tako dobra, kar 7e tudi opa-
Zamo v vedjih mestih kjer je
trend povpradevanja manjsi,
svoje pa bo opravila zagotovo
do konca leta tudi stabilizacija
gospodarstva, ki bo spregretosts
trzis¢a zagotovo ohladila.

Ce smo lahko zapisali za
stavbno pohidtvo, da je uspeino
v prodaji, pa tako ni s prodajo
montaznih hii. Posebej proble-
matiéna je prodaja individual-
nim kupcem. Temeljna organiza-
cija namre¢ Se vedno kljub sa-
nacijskemu programu ni oprede-
lila svojega proizvodnega pro-
grama za letodnje leto. Posledi-

ca tega je, da kupcem praktié-
no ne vemo kaj lahko ponudimo,
ni prospektov in tako naprej. Iz-
pad prodaje je tako precej ve-
lik in s tem se seveda tudj ne
dosega prodajnega plana.

Se bolj problemati¢en pa je iz-
voz. Letos je bil zredno smelo
zacrtan in sicer naj bi se za vso
Jelovico povecal za 300 %. Lani
je Jelovica izvozila za 21 milijo-
nov dinarjev izdelkov, letos naj
bi jih za 65 milijonov. Po petih
mesecih ugotavljamo, da je pro-
daja stavbnega pohidtva taka
kot je bilo zaértana, izredno
problemati¢en pa je izvoz mon-

taznih objektov. Od za vso leto
zatrtane prodaje 32 milijard di-
narjev doslej ni bila uresni¢ena
niti desetina. Kako bo do konca
leta je $e teZko zapisati, vendar
bo zamujeno izredno tezko na-
doknaditi. Ce to ne bomo uspe-
li, potem se mam v naslednjem
letu ne obeta prav ni¢ dobrega,
saj vemo, kako se bo godilo ti-
stim delovnim organizacijam, ki
ne bodo uresnidile svojih izvoz-
nih naértov in tudi ne bodo
ustvarile svojih deviz, Nekaj po-
govorov o izvozu montaZnih ob-
jektov je sicer, vendar dokler ne
bodo trdno sklenjeni velja, da
bo prav izvozu v naslednjih me-
secih potrebno posvetiti izjem-
no pozornost.

J. b.

Odslej bodo tudi kupci montainih his, tako kot to dobe kupci stavbnega pohistva, v Jelovicl lahko

dobili posojilo za nakup montaine hife. Jelovica jim bo

Zje zapisati, verietno pa ne bo vidine 30 % vrednosti montainega dela hise.

po sedanjem sklepu dodeljevala posojila do
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Posojila kupcem montaznih his

Letos prodaja montainih ob-
jektov, predvsem individualnih
hi¥ ne tefe tako dobro kot je
bilo predvideno in zaértano. Med
vzroki so prav gotovo tudi ved-
je denarne teZave kupcev, ki jih
Ze tarejo stabilizacijski ukrepi.
Ti se namreé predvsem poznajo
pri dodeljevaniu posojil. Jelovi-
ca je Ze vec let poskusala pri
banki doseci, da bi ji odobrila
posojilo, s katerim bi Jelovica
potem kreditirala kupce njenih
montaZnih his. Pri stanovanjski
banki Ljubljana pa je konéno
naletela na razumevanje in za
letodnje leto odobrila za proda-
jo montaZnih hi3 15 milijonov
dinarjev in sicer z dobo vraca-
nia 60 mesecev in po 7 odstotni
obrastni meri. To posojilo bo Je-
lovica sedaj lahko dajala bodo-

¢im kupcem, ti pa ga bodo po-
tem vracalj Jelovici po pogojih,
ki e bodo sprejeti. Jelovica bo
kot refeno ta kredit morala vr-
niti Stanovanjski banki v 60 me-
secih. Ceprav ni povsem dogo-
vorjeno, pa se Ze ve, da se bo
kupce lahko kreditiralo le do 30
odstotkov vrednosti montaznega
dela kupljene hise. Za laZie ra-
zumevanje naj dodamo, da to
pomeni, da bi pri vrednosti hise
700000 dinarjev, kupec tudi od
Jelovice lahko dobil priblizno 20
starih milijonov dinarjev. Na ta
na¢in bi se denimo dalo kredi-
tirati 75 bodo¢ih kupcev mon-
taznih hi3, kar bi seveda pome-
nilo, da bi se tudi zaradi tega
prodaia hi§ v naslednjih mese-
cih lahko precej poveéala.
] &

Gradnja v Preddvoru bo tezka

Delno zmanjfanje naloZbe v
Preddvoru — Stirje sovlagateljl
pod teikimi pogo}i le pomenijo
resitev — Izvoz bo tistl, ki uteg-
ne to nalozbo ekonomsko izbol}-
satl — Odlasanja ne bo ve& sme-
lo bitl.

Ze vefkrat smo v glasilu zapi-
sali kako nemogole so delovne
razmere v Preddvoru, kjer se Ze
dolga leta ni vlagalo in posodab-
ljalo in kjer imajo zaradi tega
Stevilne tezave, predvsem z za-
poslovanjem, saj le tezko dobiio
nove mlade delavce, ki bi seveda
pomenili tudi razvoj in nadaljni
napredek te temeljne organizaci-
je. V Preddvoru so dolga leta
podpirali upravi¢ene naloZbe
v ostalih obratih Jelovice, saj
so vedeli, da bodo konéno, ta-
ko je tudi bilo zapisano v
sredjeroénem naértu, prisli na
vrsto tudi sami. Vendar, prav se-
daj, takoreko¢ tik pred dvanaj-
sto, se je precej zataknilo, ven-
dar upati je, da bo letos grad-
nja nove primarne predelave v

e

Delavski svet DO Jelovica je moral na zadnji se]i sprejetli vrsto pomembnih odlotitev,
rimi je bila seveda najteija tista o pogojih gradnje v Puddvnrp.
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Preddvoru le stekla. Sicer pa po-
glejmo, s kakinimi vsemi teZa-
vami se Jelovica kot celota in
temeljna organizacija %e pose-
bej te dni ukvarjata, da bi na-
lozba le stekla.

Problem — neljkvidnost banke

Velika nelikvidnost naega go-
spodarstva, ki bi jo preprosto
povedano lahko oznadili tudi z
besedami, preve® se je porabilo
tistega denarja, ki bo na razpo-
lago Zele jutri, je povzroéila, da
banke Ze lani pal leta in letos
od aprila naprei praktiéno me
dajejo ved¢ posojil za vedino no-
vogradenj, &e te niso v takoime-
novani prioriteti slovenskega go-
spodarstva, kamor pa kot vsi ve-
ste v glavnem sodi le energetika,
kmetijstvo in 3e nekatere manj-
Se dejavnosti.

Na Gorenjskem je celo tako
hudo, da je Temeljna gorenjska
banka iz prioritete &rtala tudi
doslej edino panogo, ki je raz-
polagala z lastno surovino, to je

Tespy

lesno industrijo. To seveda po-
meni, da letos lesna industrija
od banke ne bo dobila posojila
za novogradnje. To niti ni pre-
senetljivo, e povemo, da od
skupno 150 starih milijard di-
narjev, kolikor jih ima banka
za razvoj gospodarstva, 120 mili-
jard namenja za investicije, ki
s0 Ze v teku, ostalo pa bo po-
brala naloZba (prioriteta) v Iskri
in Se nekaj manjsih. Jelovica, ki
je po svojem investicijskem na-
¢rtu racunala na 21 milijarde
starih dinarjev, banénih posojil
je tako reko¢ pri naloZbi v Pred-
dvoru ostala brez precej denar-
ja, na katerega je doslej resno
rac¢unala. Kaj storiti, da bo na-
lozba vseeno izpolnjena? To je
bilo vprasanje, ki je dolgo pred-
stavljalo eno najbolj pereéih
totk s katerim se je dosedanje
vodstvo delovne organizacije
moralo spopasti,

Kot prvo je treba omeniti, da
je %e enkrat nadrobno pregleda-
na nalozba v Preddvoru in da je
bilo potrebno poiskati vse ti-
sto, kar ni najbolj nujno po-
trebno, da bi se vsaj na ta ha-
¢in olajsala nalo’ba, Predvide-
na naloZba bi stala 10,7 milijar-
de starih dinarjev. »0¢&i%¢ena«
kar z drugo besedo pomeni, da
bo okrnjena za sufilnico lesa in
nekatere komunalne dejavnosti,
pa bo sedaj naloZba veljala 9,25
milijarde dinarjev. ¢e dodamo
k temu, da je doslej v Ze kup-
ljene stroje vloZzeno ve¢ kot 3,5
milijarde dinarjev, potem ni tez-
ko izracunati kolik3en denar je
treba sedaj zbrati, da bi naloz-
ba lahko stekla. Predvsem pa je
jasno, da naloZba mora stedi, saj
je prav ta denar, ki je vloZen v
ze kupljene stroje tolik&nega po-
mena, da bi drugade utegnil ze-
lo poslabsati gospodarski polo-
#aj Jelovice. Vedeti namre¢ mo-
rate, da je za te stroje prav ta-
ko najet kredit in nekatere je Ze
treba vraati, pa &eprav stroji
Se vedno ¢akajo zapakirani v za-
bojih. Pa tudi dobavitelj domace
opreme Transportna oprema Me-
Zica bo dobavil svoje dele Ze le-

med kate-

potem bi jih bilo treba é&akati
ved mesecev, Poiskati je bilo po-
trebno zatorej reditve, ki jih nu-
di na¥ samoupravni sistem, to
pa je predvsem zdruZevanje
sredstev na podlagi dohodkov-
nih odnosov. Poglejmo, kakini
$0.

Teiki pogojl sovlagateljev

Preden pogledamo pod kak3ni-
mi pogoji je Jelovica uspela pri-
dobiti 4 sovlagatelje, poglejmo
ie, kdo vse sodeluje 3e v naloi-
bi. Najprej je treba omeniti Za-
varovalno skupnost Triglav, ki
je zagotovila po banénih pogo-
jih 1,2 milijarde starih dinarjev
posojila, potem pa je tu %e kot
sovlagatelj s simboliénimi (lah-
kimi) pogoji Gradis Skofja Lo-
ka, ki je prispeval 200 starih mi-
lijonov. Vse ostale &lanice GLG
pa se vabilu oziroma proinji za
sovlaganje niso odzvale. Le LIP
je pripravljen sovlagati, vendar
— v poslovalnico Skopje. Zato
je Jelovica zacela sovlagatelje
iskati izven regije. Povsod bi
naletela na ugoden odmev, ce
bi lahko ponudila les v zameno
za kapital. Ker pa veste, da ima
Jelovica sama teZave z lesom, je
bila prisiljena iskati druge so-
vlagatelje, ki niso iz lesne bran-
Ze. Uspela je najti 4 take delov-
ne organizacije, ki niso lesarji,
so pa drugace tesni sodelavci
Jelovice, saj od njih kupuje iz-
delke. Vsi pa so bili pripravljeni
sovlagati pod enim pogojem.
Jelovica jim bo morala odsto-
piti del svojih uvoznih pravic.
Prav te uvozne pravice pa so
v zadnjem letu pri nas najbolj
iskana stvar, saj zagotavljajo
uvoz repromateriala. Ce teh
pravic nimas, pa¢ ne mores
uvazati. Vecina delovnih orga-
nizacij v tem primeru kupuje
uvozne pravice od tistih delov-
nih organizacij, ki jih imajo
preved in med temi je bila do-
slej tudi Jelovica. Kdor je te
uvozne pravice nekomu odsto-
pil, je ponavadi pri tem tudi
zasluzil. Vedeti je treba namreé,
da je vsakdo pripravljen placa-
ti tudi 30 odstotkov veé, kot je
njihova vrednost, samo da jih
dobi.

Kot redeno, so se pojavili 4
sovlagatelji, ki so ponudili svoj
denar v zameno za odstop uvoz-
nih pravic. To so: Kovinoplasti-
ka Loz, Poligalant Vol¢ja Draga,
Helios Domzale in Belinka Ljub-
ljana. Ne bi nastevali podrobno
kaksni so njihovi pogoji, saj se
med sabo precej razlikujejo, in
sicer od najbolj ugodnih, ki jih
je ponudila Kovinoplastika, do
najtezjih Belinke, temve¢ naj
dodamo le, da je Jelovica za
gradnjo v Preddvoru uspela na
ta nac¢in zagotoviti 2,9 milijarde
starih dinarjev. Skupaj vzeto je
to res izredno drag denar, saj
bo po enostavnih racunih kon-
cem tega desetletja Jelovica mo-
rala z obrestmi in vsem kar
sodi zdraven odsteti nazaj tem
sovlagateljem, reci in pisi, ni¢
manj kot 10 starih milijard.

Cena je res huda, stiska, ki je
prizadela Jelovico, predvsem pa
nemogod¢i delovni pogoji v Pred-
dvoru, pa so 3e hujsi. Zato je
delavski svet Jelovice te pogoje,
ki so jih postavili sovlagatelji,
vseeno sprejel, saj kot reéeno,
Ze¢ kupljeni stroji in vlofen de-
nar zahtevata vseeno takojinjo,



¢eprav drago gradnjo. Nenazad-
nje pa je tudi res, da so prav
delavei Preddvora bili  doslej
tisti, ki so solidarno prispevali
k novostim na drugih obratih
in da je konéno tudi na ostalih
temeljnih organizacijah, da pri-
sko¢i na pomoé TOZD Primar-
na predelava in sencila.

Povemo naj tudi, da kljub
temu, da je Jelovica odstopila
precejsen  del svojih uvoznih
pravic — skupaj jih Jelovica
ima v vrednosti 7 starih mili-
jard dinarjev, sovlagateljem pa
jih  je odstopila v vrednosti
4 milijarde, — je $e vedno osta-
lo dovolj uvoznih pravic za ne-
moteno delo v Jelovici, ki se-
veda tudi sama rabi precej
uvozenega repromateriala.  Pri
tem pa ne gre pozabiti, da se
bodo prej omenjeni tezki po-
goji sovlagateljev lahko Ze letos
precej omilili, ¢e bo Jelovica Se
letos uspela pomembneje pove-
¢ati svoj izvoz. Dohodek bi se
tedaj e povecal, s tem pa bi
bile dajatve za posojila in seve-
da za wvse ostalo precej manj
bolece.

Morda le 3e to. Investicija v
Preddvoru se je dejansko zadela
ze lani, saj je bila opravljena
vrsta pripravljalnih in tudi za-
¢etnih  del, kupljeni so tudi
stroji, zato v Jelovicl 3e vedno
upajo, da bo ta nalozba v Pred-
dvoru le prifla pod okrilje ne-

dokonéanih nalozb, kamor upra-
vi¢eno tudi sodi. Potem bi se pa
poloZaj pri najemanju posojil
verjetno precej popravil, pred-
vsem pa bi bila lahko naloZba

Silos na sliki ni posnet v

tudi taka kot je bila prvoino
zadrtana. Predvsem pa je treba
dodati, da vodstvo Jelovice v
teh dneh bije tezak boj, ki je
vsekakor fe kako pomemben za

nadaljnjo pot delovne organiza-
cije in seveda $e posebej temelj-
ne organizacije primarna prede-
lava in sencila.

j. éadet

Preddvoru, temved v temeljni organizaciji Jelobor v Gorenji vasi, lahko

pa simbolizira tudi sedanje razmere v Preddvoru. Stroji so kupljeni in ¢akajo da bodo vgrajeni. Da
bodo tudi resni¢no zaceli delati in vracati vloZzen denar, bo potrebno ni¢ koliko odrekanj in tudi
odplacevanja resniéno teikih kreditnih pogojev.

Kje je inovacija v nasi delovni organizaciji

Vsak delavec ima pravico in
obveznost, da se razvija kot
ustvarjalna oscbnost in sodelu-
je v inventivni dejavnosti.

Spet o inovacijah. Marsikoga,
dajmo roko na srce, bo ob pre-
branem naslovu presinila malce
navelicana in odve¢na misel. Na-
daljevala bom, kljub pripom-
bam, da se oglasamo eni in isti
in opozarjamo na nemnozicnost
te dejavnosti. Poudarjam: Ni do-
volj, da smo v Jelovici inovacij-
sko dejavnost normativno oz. te-
oreti¢no uredili. Imamo pravil-
nik, ki dolofa naéin in pogoje
spremljanja inovacijske dejav-
nosti.

Imamo sistemizirano delovno
opravilo organizatorja inovacij-
ske deiavnosti, imamo moralno
in politi¢ne podporo druzbeno-
polititnih organizacij in orga-
nov. Ne vemo pa, kaj je inova-
cija.

Pojem inovacije zajema v Sjr-
Sem pomenu besede uporaba v
druzbi obstojecega fonda in kva-
litete znanj za oblikovanje, pred-
laganje ter uveljavitev necesa
novega ali enostavneje poveda-
no, gre za uveljavljanje novih
proizvodov, mnovih tehnologij,
bolise organizacije.

Kaj pa nasa miselnost o ino-
vacijski dejavnosti, o raziskova-
nju? Kaj je bilo storjenega, da
bj inovacija resni¢no zazivela v
slehernem delaveu tudi kot de-
lovna dolZnost?

Menim, da na tem podrocju
nismo dovolj naredili. In tudi ne
bomo toliko ¢asa, dokler ne bo
vodilni in vodstveni kader dojel:

— da je glavni in neposredni
vir, ki prinaa stalne in hitre
u¢inke inoviranje proizvodnih
procesov,

— da so na8i razvojni progra-
mi pomanjkljvi oz. jih sploh ni-
mamo, ker se preve¢ zanaSamo
na dolgoletno ute¢eno proizvod-
njo — istotasno pa ugotavljamo,
da imamo zastarelo tehnologijo
ter zastarele izdelke,

— da ne zaupamo v svoje last-

ne sile oz. se ne znamo ali no-
égmo organizirati. Ni dovolj ku-
piti tujo tehnologijo ali stroj.
Tisti, ki kupuje, mora tudi od-
gpvar.iati za uporabnost in ino-
viranje,
_ — da vladajo v inovacijski de-
Javnosti neurejeni odnosi, v ka-
terih Ze sama nevoi¢liivost za-
ustavlja  vsa siremljenja po
ustvarjanju, inoviranju,

— da vloga znanja v proiz
mdn_.ij — to je inovacijskega
Znanja v svetovni reprodukeiji,
stalno narasca,

— da moramo uvajati marke-
tinsko miselnost nasploh, e po-
sebej v inovacijsko dejavnost,
¢e Zelimo dohiteti industrijsko
razvite drzave,

— da VLAGANJE V RAZVOJ
NI STROSEK, TEMVEC INVE-
STICIJA.

To so opozorila oz. smernice,
kie in kako bi morah zaceti de-

lati. TAKOJ,

Mi pa samo ugotavljamo, da
nimamo niti moZnosti, da bi re-
alizirali zamisljene in predlaga-
ne inovacije. Nasi vzdrzevalni
servisi so kadrovsko predibki za

izvedbe inovacij, mehaniki ima-
jo svoje redne delovne zadolzit-
ve. Imamo inovatorje, ki nam
jih lahko zavida marsikatera del.
organizacija, vendar so prepu-
&¢eni sami sebi, pustimo jih, da
sami prosijo in barantajo v me-
hani¢ni delavnici za izdelavo po-
sameznih izboljSav, da marsi-
kdo obupa in izdela napravo
sam doma ali zamisel opusti.

Zato marsikdo rece, kaj zami-
sel oziroma ideja. Teh je sto in

sto, Kaj vse bi lahko izboljsa'i,
pa tehni¢no ni moZno. In to za-
to, ker premalo razmisljamo na-
prej, zato ker, priznaimo, koliko
nas je dojelo, da se blizamo kon-
cu stoletja, da smo v stabiliza-
cijskem letu, ki nas omejuje na
vseh koncih in krajih in da se
moramo opreti na svoje lastne
sile, ustvarjalnost, da se udéinek
inovacije kaie v dohodku in s
tem v nadih osebnih dohodkih.

Lidija Kustec

Posvetovanje 0 mnozicni
inventivni dejavnosti

V organizaciji Zveze sindika-
tov Slovenije je bilo 19/5-1980 v
Ljubljani posvetovanje o mno-
Zi¢nj inovacijski dejavnosti. Ude-
lezilo se ga je preko 200 udele-
Zencev, iz nafe delovne organi-
zacije je bilo 5 delavcev.

Posvetovanje je imelo dva te-
meljna smotra in sicer:

— opozoriti in spodbuditi ude-
lezence in 3irSo javnost na ne-
katera pereca vpradanja o sta-
nju in nadaljnjem pospesevanju
ter organiziranju inovacijske de-
javnosti in nakazati nekatera
mo¥na pota ter smeri za njihovo
uéinkovito razrefevanje in

— predstaviti udelezencem in
§ir3i javnosti dosedanje uspeine
resitve in primere ter moZne na-
¢ine za naértovanje in organizi-
ranje razvojnega dela ter mno-
Zitne inovacijske dejavnostj v
zdruzenem delu.

Uvodni referat je imel pred-
sednik zveze sindikatov Slove-
nije, tov. Vinko Hafner. V svo-
jem govoru je osvetlil pomen, ki
ga ima inovacijska dejavnost za
celotno gospodarstvo. Poudaril
je, da razvo] gospodarstva ne
more temeljiti na povecanem za-
poslovanju, ampak na bolj3l no-
tranjl organiziranosti in pred-
vsem ved]l uporabi lastnega, do-
madega znanja. Opozoril je na
odnos, ki ga nemalokrat imamo
do inovatorjev. Gre za to, da
inovatorji pri svojem inventiv-
nem delu in uvajanju tega dela,
naletijo na ovire, ki so tudi
osebnega znadaja.

Navadno inovatorji naletijo na
metanje polen pod noge od so-
delavcev, ki so v istem rangu.
Razlog za tako obnasanje je za-
vist ali prikrivanje lastne nede-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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POSVETOVANJE O MNOZICNI
INVENTIVNI DEJAVNOSTI

(Nadaljevanje s 5. strani)

lavnosti. Redko so delavci tisti,
ki ne cenijo inventivnega dela.

Tov. Hafner je spomnil na ne-
pravilnost, ko s stabilizacijski-
mi ukrepi zaviramo jnovacijsko
dejavnost, ko pa dobro vemo,
da mora biti prav to reditev za
izplavanje iz gospodarskih to-
Zav.

Po posludanju povzetkov refe-
ratov se je delo udele’encev raz-
delilo na komisije in sicer po te-
mah:

A. skupina — Druzbeno-eko-
nomski ukrepi za motiviranie in
stimuliranje organizacij zdruZe-
nega dela za lastno inovacijsko
in raziskovalno dejavnost.

B. skupina — Oblike uspedne
inovacijske dejavnosti in naloge
organizacij zdruZenega dela pri
nadaljnijem organiziranju inova-
cijske dejavnosti.

C. skup‘na — Oblike jzobraZe-
vanja kadrov za raziskovalno
razvojno delo in mnoZiéno ino-
vacijsko dejavnost ter oblike
motiviranja avtorjev inovacij.

V zakljuénem skupnem delu
posvetovanja so udeleZzenci po-
slusali poro¢ila o delu komisij
in sprejeli sklepe, ki bodo os-
novno nacelo Koordinaciiskemu
odboru podpisnikov druibenega
dogovora o inovacijah, da jih
konkretizira do 30. 6, 1980, Pod-
pisniki tega dogovora so repub-
liska konferenca SZDL Sloveni-
je, republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije, Izvrini svet
skupic¢ine Slovenije, Gospodar-
ska zbornica Slovenije, Izobra-
Jevalna skupnost Slovenije, Raz-
iskovalna skupnost Slovenije.

= )
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Iz zaklju¢kov lahko razbere-
mo, da je razvita inovaciiska de-
javnost temelj gospodarskega
napredka. V zdruZenem delu
smo dosegli lepe uspche. Ne be-
lesiimo le veliko majhnih inova-
cij ampak tudi precej vedjih.
K'jub doseZzenim pozitivmim pre-
mikom, pa udelezenci posveto-
vanja ugotavljajo, da je doseie-
ni nivo razvojno raziskovalnega
dela in mnozi¢ne inovacijske de-
javnosti Se vedno na tako nizki
stopnji, da predstavlja v seda-
njem trenutku gospodarskega in
druzbenega razvoja Ze resno
oviro za realizacijo nadih teZenj
na podroju gospodarjenja. V
gospodarstvu 3e vse preved uva-
jamo tuje znanje in tudi nadalj-
nje lasino razvijanje je neza-
dostno.

Zvonko Perkovid

6 JELOVICA

S 1. julijem bo Jelovica kon-
¢no dobila spet svojega glavne-
ga direktorja. Kot veste je bilo

to delovno mesto izpraznjeno
po odpovedi prejinjega direktor-
ja, posle vriilca dolZnosti, to je
treba zapisati, pa je v tem casu
izredno dobro opravljal tovaris
Slavko Sket.

Leopold llovar
novi glavni direktor

Novi glavni direktor je llovar
Leopold, katerega jmenovanje je
potrdil delavski svet na pripo-
ro¢ilo razpisne komisije, ki jo
je v ta namen pred ¢asom ime-
noval prav ta declavski svet.

Razpis za prosto delovno me-
sto je bil objavljen v Casopisih,
nanj pa se ic javil edini kandi-
dat Ilovar Leopold, ki je tudi
ustrezal razpisanim pogojem.
Kandidat je bil verificiran na
sestanku razsirjenega politi¢ne-
ga aktiva delovne organizacije
Jelovica, kier je bil sprejet tudi
njegov okvirni program bodoce-
ga razvoja Jelovice. O tem pro-
gramu ste lahko prebrali tudi v
prejsnji Stevilki glasila. S potr-
ditvijo tega programa lahko re-
¢emo, da so bili izrazeni tudi
&ir&i interesi delavcev posamez-

nih temelinih organizacij, kate-
rih predstavniki so ¢lani politic-
nega aktiva in so kot taki bili
podrobno seznanjeni s progra-
mom.

O kandidaturi rtovarisa llo-
varja je razpravljal tudi koor-
dinacijski odbor za kadrovska
vpradanja pri obdéinski konfe-
rencj SZDL Skofja Loka in tudi
podal svoje soglasje k imenova-
nju kandidata za glavnega di-
rektorja Jelovice.

Ker vas verjetno zanimajo ne-
katere podrobnosti o novem
glavnem direktorju naj povemo,
da je tovari$ Ilovar diplomirani
ckonomist, doslej pa je bil di-
rektor temeljne organizacije LIO
Gradis Skofja Loka. Zivi v Ljub-
ljani.

GAST — Okno v svet za

Ceprav je tole, kar boste se-
daj prebrali neke vrste poslov-
na skrivnost, vseceno menimo,
da ste delavei upraviéeni vede-
ti tudi za podrobnosti, ki se do-
gajajo na trzis¢u, kjer poteka
neusmiljen boj za kupce. To e
zlasti velja za zunanji trg, kjer
lahko uspe le modna in razveja-
na delovna organizacija, ki ima
tudi pestro ponudbo. To je bil
tudi glavni motiv, da so se pred
leti v sestavljeno organizacijo
GAST zdruzili Gradis, Primorje
Ajdovifina in Slovenija ceste -
Tehnika. Skupaj namre¢ pred-
stavljajo izredno moénega po-
srednika, ki zmore na tujih tr-
gih konkurirati in sicer na lici-
tacijah tudi najmoénejSim tujim
firmam. No, ¢e preidemo k bi-
stvu stvari, potem naj takoj za-
piSemo, da je zelja Jelovice, da
bi tudi pristopila k tej skupno-
sti GAST, saj bi se ji na ta na-
¢in odprlo Siroko trzis¢e v tuji-
ni, kjer zagotovo sama nikakor
ne more uspeti. Pogoj je nam-
re¢ dober inZeniring, velike se-
rije, kompleksnost ponudbe, to
pa v egradbeni$tvu pomeni, da
je treba ponuditi investitoriu
moZnost, da mu zgradi§ vse od
naértov, pa osnovnih gradbenih
del (kanalizacije, vodovod, te-
melji) do konénih del, ki jih de-
nimo predstavljajo stanovanjski
objekti.

Seveda Zelja Jelovice %e ne po-
meni, da bo tudi sprejeta. Ven-
dar je njena ponudba izdelkov
le taka, da bi utegnila fe dodat-
no popestriti ponudbo GASTa,
kar bi tudi lahko odlo¢ilo v
nrid, da se Jelovico spreime v
&lanstvo. Delavski svet Jelovice
je Ze snrejel sklep, da novi glav-
ni direktor, kot eno svojih pr-
vih nalog poizkusi uresniéiti to
?elio Jelovice, 3e zlasti, ker je
prav izvoz izrednega Zivljenjske-
ga pomena za prihodnie delo Je-
lovice, O tem boste lahko pre-
brali tudi v ¢lanku o gradnji v

Preddvoru, kjer bodo prav de-
vizne pravice odigrale najvidnej-
fo vlogo.

Pri odlocitvi pa utegne kot po-
zitiven dejavnik prispevati prav
najnovejsi pogovori GASTa na
nekaterih trzid¢ih v tujini, kon-
kretneje v Iraku, kjer bj se gra-
dilo naselje za 2700 delavcev in
pa tudi v Zahodni Nemdéiji, kjer
bi se tudi gradilo delavsko na-
selje. Jelovica je Ze ponudila za
obe gradbis¢i svoje zmogljivosti,
vendar jih, dokler ni ¢lanica
GASTa, ne more ponuditi direkt-
no, temveé le preko posrednika.
Tokrat je to Gradis. Sicer pa
ve¢ o tem iz razgovora z direk-
torjem temeljne organizacije
Gradnja montaznih objektov
Zdravkom Ribnikarjem, ki se je
pred dnevi vrnil iz Iraka, kjer
je kot receno treba zgraditi 2700
stanovanj:

»V Irak sva iz S8kofje Loke &la
dva. Demsar iz Gradisa in jaz.
Ze prve dneve sva videla, da tam

Jelovico

veliko gradijo, Se zlasti dosti je
tam nasih podjetij. Midva sva si
seveda ogledala tudi obstojeca
naselja, prav tako delavska na-
selja, ki so jih Ze zgradila nasa
podjetja. Najin obisk pa je bil
namenjen predvsem ponudbi
Iraka, da bi Tehnika tam zgra-
dila letalsko bazo katere koné-
na cena bo kar 580 milijonov do-
larjev. V okviru te baze naj bi
se zgradilo tudi naselje za 2500
do 2700 ljudi, katerega gradnja
naj bi stala okrog 500 milijonov
novih dinarjev. Tehnika, ki je
¢lanica GAST-a bo prevzela po-
sel in &e pred koncem junija bo
znano, &e bo delez pri izgradnji
imela tudi Jelovica. Seveda ne
bo nastopala samostojno, ker ni
¢lanica, temve¢ preko Gradisa.
Torej ne bo treba dostj pocaka-
ti, pa bomo videli, ¢e se bo na
ta nadin dal uresniditi precejien
del Jelovi¢inega izvoznega pro-
grama montainh objektov.«

J. &




PRED REFERENDUMOM V SKOFJELOSKI OBCINI

Enotno za nove Solske prostore

Za vedino gorenjskih obéin velja, da so po razvitosti v Slove-
niji precej v ospredju. Vendar to velja predvsem za razvitost gospo-
darsiva in osebnega standarda. V takoimenovanem druzbenem
standardu pa niso kdo ve kako v ospredju. Med te kazalce sodi
tudi razvoj 3olstva. kjer je ugotovljena precejsnja prostorska
stiska, pa tudi sodobne oblike $olanja, kot naprimer celodnevna
Sola (osnovna), so na Gorenjskem $e slabo razvite. Se na najbolj-
Sem so v jeseniski obdini, kKjer ima tako Solanje nckaj ve¢ kot
polovica dijakov, dale¢ najslabse pa je v obc¢ini Skofja Loka, kjer
je v celodnevni pouk zajetih komaj 14 9% Soloobveznih otrok. Po
razvitosti celodnevnih %ol je tako ta obéina celo na repu v Sloveniji.

Resnici na ljubo, to $e zdale¢ ne bi bil najvedji problem, de
se istocasno v Skofjeloski obéini ne bi srecevali S¢ s tezjim pro-
blemom. Zaradi pomanjkanja Solskega prostora je v vecini osnovnih
Sol potreben dvoizmenski pouk, v nekaterih pa celo v treh izmenah.
Kaj to pomeni vedo predvsem stardi tistih otrok, ki k takemu
pouku hodijo. Dan je takoreko¢ povsem »razbit«, da ne govorimo
tudi o tezavah, ki jih imajo starsi z dopoldanskim varstvom.

Nasteti so samo nekateri problemi, s katerimi se v Skofji Loki
Zc dalj ¢asa ukvarjajo in kateri so tudi povod, da je padla odlo-
Citev o razpisu referenduma, in sicer za samoprispevek obéanov,
s pomod¢jo katercga bi zgradili in obnovili na vsem Skofjelofkem
vrsto osnovnih fol kot tudi nekaterih pripadajodih objektov. Refe-
rendum bo v nedeljo, 22. VI 1980, v vseh krajevnih skupnostih
obdine Skofja Loka.

Ker menimo, da gre za izredno pomembno akcijo v Skofji Loki
in ker je tudi pretezna vedina delaveev Jelovice zaposlena in Zivi
na podro¢ju obéine Skofja Loka, vam Zelimo naért gradnje osnov-
nih %ol podrobneje prikazati, tako da med vami ne bi bil nihée,
ki tisti dan, ko bo 3¢l na volis¢e, ne bi bil prepri¢an, da bo njegov
glas »ZA« pripomogel k resniéno boljsim pogojem Solanja otrok
v ob¢ini.

Marsikdo bo verjetno ze na zacetku rekel, da se samoprispevki
vrstijo drug za drugim in da bodo celo podvojeni. Vendar, vedina
teh samoprispevkov, ki so bili pred ¢asom sprejeti v posameznih
krajevnih skupnostih, se bo letos iztekla, tako da resniéno tisti
odstotek in pol, kolikor naj bi delavei placevali iz osebnega dohod-
ka v ta namen, ne bi smel biti velik problem. Vedeti je namred
treba, da se da edino z zdruZzevanjem denarja uresni¢iti tako
obseZzen program kot je zacrtan, Pogleimo njegove podrobnosti:

Program gradnje in obnove osnovnih ol naj bi bil uresniden
v letih 1981 do 1986, Skupna vrednost del, ki so predvidene po
programu do konca leta 1986, je po sedanjih cenah veé kot
401 milijon dinarjev, kar je po starem povedano 40,1 milijarde
dinarjev. Takoj kaZe odgovoriti tudi na morebitno trditev oziroma
besedi¢enje nekaterih, da se denar lahko zagotovi tudi drugade,
ne samo s samoprispevkom. Res je, le da bi se v tem primeru
program ne mogel izpolniti. Obcani oziroma delavei boste s samo-
prispevkom prispevali le 13,1 stare milijarde dinarjev. Ostali denar
bo zagotovljen iz virov, ki se drugace uporabljajo pri gradnji
osnovnih $ol in drugih druzbeno pomembnih objektov. Torej, nekaj
manj kot tretjino denarja bo treba zbrati s pomo¢jo samoprispevka.

Kot redeno, bi delavei pladevali od svojih neto osebnih dohod-
kov meseéno 1,5 odstotka. Koliko je to, bo verjetno znal vsakdo
sam izraCunati, za primer pa, tisti, ki denimo zasluZzi na mesec
8000 novih dinarjev, bo mesetno pladeval v sklad 120 dinarjev
oziroma 12 starih tisofakov. Samoprispevek bodo pladevali tudi
kmetje, obriniki, upokojenci. Oprosfeni pa bodo pladila kmetje,
ki so zaradi hribov tudi drugace oprodfeni davka, Dodamo naj
Se, da bi samoprispevek placevali do leta 1986.

S sredstvi, zbranimi s samoprispevkom, bo financirana gradnja
objektov po naslednjem programu:

'g = Ocena
Nosilec investicije Objekt go v cenah
i S 1979
>
1. Solski center za  3ola usmerjenega 46.000.000 din
kovinsko, lesno izobraZevanja 1981 sredstva za
in aviomchansko dokoné. invest. *
stroko SKk. Loka
2. O8 »PreSernove  izgradnja nove 21.000.000 din
brigade« Zelezniki podruzn. Sole Selca  198] sredstva za
dokoné. invest,
3. OS »Peter Kavéids adaptacija objekta 1981 20,000,000 din
Skofja Loka v Solski ulici 1982
4, 08 »lvan Tavéare adaptacija podruzn. 1981
Gorenja vas fole Lucine 1982 3.000.000 din
5. 08 »Presernove adaptacija podruzn.
brigade« Zelezniki 3ole Davéa 1982 10.000.000 din
6. OS »Predernove izgradnja 3portnih 1981
brigade« Zelezniki igris¢ 1982 2.000.000 din

7. 08 sIvan Tavéar« adaptacija podruzn,

Gorenja vas Sole Javorje 1982  26.000.000 din
8. OS »Padlih izgradnja prizidka 1982
prvoborceve Ziri  in Sportnih igrisé 1983  38.000.000 din
9. 08 »Ivan Tavéare izgradnja nove 1982
Gorenja vas podruZn. sole Poljane 1983  32.000.000 din
10. OS »Peter Kavéice adaptacija podruzn. 1982
Skofja Loka Sole Lenart 1983 4.000.000 din
11. 08 sCvetko Golar« prizidek k centralni 1983
Skofja Loka Soli 1984  45.000.000 din
12 Glasbena Sola adaptacija 1983
Skofja Loka Pustalskega gradu 1984 7.000.000 din
13. 08 »Ivan Tavéar« izgradnja telovadn, in
Gorenja vas igris¢ pri centr. foli 1984  20.000.000 din
14. 0S8 »Presernove delna adaptacija
brigade« Zelezniki podruzn. Sole Sorica 1984 3.000.000 din
15. 08 »Peter Kavéi¢e izgradnja nove 1984
Skofja Loka osemletke za 700
ucencev v Sk, Loki 1985 70.000.000 din
16. 08 »Predernove izgradnja prizidka 1984
brigade« Zelezniki  pri centralni Soli 1985  30.000.000 din
17. OS »Peter Kavéi¢« adaptacija in 1984
Skofja Loka dozidava podruin.,
Sole Bukovica 1985 12.000.000 din
18. 08 »Peter Kavdic« adaptacija in
Skofja Loka dozidava podruZn.
Sole Bukovidica 1985 3.000.000 din
19. 08 »Cvetko Golar« adaptacija in
Skofja Loka dozidava podruin,
Sole Retece 1985 8.000.000 din

Seveda je treba takoj povedati, da tudi s tem obseznim pro-
gramom $¢ ne bodo redene vse potrebe in da bo potrebno v na-
slcd_njcm srednjeroénem obdobju Se graditi. Ne kaZe pa pozabiti
tudi to, da bo nekaj denarja vloZeno v gradnjo 3ol tudi na drugi
nacin, kot s¢ bo to denimo zgodilo s Solskim centrom za kovin-
sko in avtomehaniéno stroko v Skofji Loki, kjer se bodo pri LTH
gradile strojno kovinske delavnice, ki bodo stale 14 milijonov di-
narjev, zanje pa bo denar prispevalo zdruleno delo. Podobno bo
tudi z gradnjo $portne hale in telovadnice v Zeleznikih,

O samoprispevku in torej tudi o gradnji 8ol %e tefe v obéini
dalj c¢asa tudi obseZna razprava. Takoj lahko zapifemo, da se
ljuqu: na zborih v celoti zavzemajo za ta program, seveda pa so
ludi pripombe, kaj naj bi se le prej gradilo. Ena takih pogosto
izrecenih je tudi 1a, da bi se nova %ola v Skofji Loki morala
graditi najprej, ne le Sele leta 1984—1985. Vendar je treba vedeti,
da bo problem reSen prej, saj bodo z gradnjo novega centra za
usmerjeno izobraZzevanje, ki se Ze gradi, izpraznjeni prostori v stari
loski Soli, saj bodo iz nje oddli gimnazijci pa kovinarji in avto-
mchaniki. Ze naslednje leto bo stara fola obnovljena in v njej
bo prostora za precej osnovnosolcev.

O referendumu boste delavei do 22, junija verjetno % dosti
slisali. Ker vemo, da ne bo veliko tistih, ki se mu ne bodo odzvali
in tudi ne tistih, ki bodo rekli »ne«, vas vse vabimo mnozi¢no

na volisce.

st % g
: . T sl Lo
Nove, opremliene in sodobne Sole z enoizmenskim poukom so POgO
za bolise znanje nasih otrok. Omogolimo jim to s svojim »ZA«

na referendumu 22, junija.
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Regres v letu 1980

Letodnje leto je leto stabiliza.
cije in leto, ki naj po priporodi-
lih in sklepih Republiskega od-
bora Zveze sindikatov SR Slo-
venije, pomeni prelomnico v na-
¢inu regresirania letovanja. Re-
gres, ki povetuje delavéev oseb-
mi dohodek, to je osnovni del
nasega regresa, naj bi Ze v pri-
hodnjem letu odpravili, pri tem
pa je treba najti obliko regre-
siranja, ki bo omogodala letova-
nie vsakomur., Ob tak$nem na-
¢inu regresiranja pa se moramo
zavedati, da bomo morali delav-
cem zagotoviti kapacitete, ki bo-
do omogocdale letovanje sleher-
nega zaposlenega.

Nasa delovna organizaciia ni-
ma kapacitet, ki bi opraviéile
nov nacin regresiranja in omo-
gncile letovanie vseh ¢&lanov ko-
lektiva in njihovih svojcev. V
ta namen v letodniem letu prvié
izdvajamo moznih 10 % cclot-
nih sredstev za regres, ki jih
bomo namenili urejanju novih
kapacitet za letovanje.

Pri oblikovanju politike delijt-
ve sredstev za letni oddih v le-
toSnjem letu, smo izhajali iz do-
sedanijih nacinov delitve, uposte-
vali ma smo tudi smernice Re-
publiskeea odbora Zveze sindi-
katov SR Slovenije, o namemb-
nosti sredstev za letovanje vsled
fesar smo dali vedji poudarek
stimulativnemu delu regresa.

Regres se torej v letodnjem
letu deli:

Osnovni del regresa
povprecni OD

za leto 1979 din

do 5.500.— din 2.000,—
5.001.— do 9.000.— din 1.400.—
9.001.— dalje 1.000.—

Stimulativni del — na delov-
no dobo

delovna doba

v DO din/dan
do 5 let 90.—
nad 5 do 10 let 100.—
nad 10 do 15 let 125—
nad 15 let 140.—
svojci 60—
Stimulativni del na OD:

povpreéni OD

v letu 1979

do 5.000.— din 70—

Za primer si pogleimo 4 ¢lan-
sko druZino. O¢e je zaposlen v
naéi DO, njegov povpreéni OD
v letu 1979 znasa 4.980.— din, za-
poslen pa je v Jelovici Ze 16 let.
DruZina bo letovala v Puli, cena
penziona znasa 190.— din + tak-
sa.

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna iIndustrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obveica-
nje organizacije zdruZene-
ga dela: Kustec Lidija, Ra-
delj Janez, Batagelj Moj-
ca, Kranjc-Kikelj Irena,
Likar Janez, Zupan Anton,
Ziherl Franc.

Odgovorni urednik: Pavlin
Franc

8 JEIOVICA

2 polna penziona za 7 dni je

2.730.— din
2 poloviéna penzona za 7 dni je
1.960.— din
skupaj 4.690.— din
regres
stimulativni regres na delovno
dobo 980.— din
stimulativni regres na OD
490.— din
stimulativni regres za otroke
840.— din
OSNnovni regres 2.000.— din
skupaj 4.310.— din

Ob tem primeru lahko ugoto-
vimo, da lahko letujejo tudi de-
lavei z najniZjimi osebnimi do-
hodki, saj regres skoraj v celoti
pokrije letovanje, ne da bi upo-
§tevali regres zakonca.

Zakel]

[Pismo upokojenca

Glasilo Jelovice sprejemam tu-
di sedaj med upokojitvijo.
Moram reéi, da mi to zelo
veliko pomeni, saj Se vedno rad
prebiram, kaj se dogaja v moji
nekdanji delovni organizaciji. V
enem izmed zadnjih glasil je bil
med drugim tudi &lanek z naslo-
vom sVzroke invalidnosti je tre-
ba odpravitic. Prav z zanima-
njem sem ga prebral, saj moram
takoj povedati, da tudi sam so-
dim med delovne invalide in
sem bil tudi invalidsko upoko-
jen, Vendar moram tudi takoj
dodati, da 3e vedno mislim, da
&lovek, ki je upokojen le ni za
»Staro Saro«, remveé smo lahko
fe vedno koristni na¥i druibi in
tudi vedno obstoji kanéek upa-
nja, da se bodo telesne polkod-
be izboljale in da bi bil &ez Eas
lahko spet sposoben za delo. Cla-
nek je takemu razmisljanju Se
prilil upanje, saj je v njem med
drugim toéno zapisano, da bo
invalidskim upokojencem, med
katerimi sem tudi sam, le treba
pomagati. Res je sicer najvai-
nejfe, da se odpravi Zarisée
najpogeostejsih relesnih okvar, ki
so v élanku tudi opisani, res pa
je tudi, da se nekaterim scéaso-
ma zdravje le zaéne izboljievari,
Tudi potem ko so Ze upokojeni.
Zato vseeno mislim, da bi kaza-
lo bedeti tudi nad temi, ki so Ze
od3li v invalidsko upokojitev, saj
obstoji moinost, da se je v ne.
kaj letih doma pozdravil, pred-
vsem, ¢e je bil invalidsko upo-
kojen mlaj3i delavec. Ce se je
to zgodilo, treba je paé¢ ugoto-
viti, potem bi tudi tem delav-
cem lahko nadli v njegovem
prejsnjem delovnem kolektivu
ustrezno zaposlitev. Verjemite
mi, da je éutiti to, koliko lahko
fe prispeva$ z aktivnim delom,
veliko ve¢ vredno kot ne vam
kak3no zdravljenje in terapija.
Toliko v premisiek.

Lep pozdrav nekdanjim sode-
lavcem

Rajko Primofié
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Vse ¢lane delovne organizacije obves¢amo, da imamo $e proste

termine za letovanje, in sicer:

— prikolice Zadar od 9.9, 1980 dalje, cena je Ze posezonska v visini

100 din;

— Pag od 30. 8. 1980 dalje, cena je Ze posezonska v visini 75 din;
— Umag od 29, 8. 1980 dalje, cena je Ze posezonska v visini 75 din;
— Politniski dom Pula od 4.7. do 11.7.1980 ve¢ sob in od 15.8.

do 29.8.1980 tudi veé sob.

Navedene termine bomo zadrzali za delavce Jelovice 10 dni po izidu
objave v glasilu, nato jih bomo odstopili ostalim ¢lanicam SOZD

GLG.

Kadrovska sluzba

Prvi mesti gasilskim desetinam
iz Jelovice

Prvo junijsko nedeljo so se v
Skofji Loki zbrale vse gasilske
enote, ki delujejo na podrodju
Zkofjelodke obcine. Pomerile so
se¢ v najbolj gasilski panogi to
je trodelnem napadu in polaga-
nju cevi. Takoj naj povemo, da
sta Jelovico zastopali dve ekipi
in sjcer moska ter Zenska dese-
tina. Obe pa sta tudi dosegli naj-
vi§ji moZni uspeh, prvo mesto.

Pri Zenskih desetinah je kot
re¢eno 1. mesto zasedla Jelovi-
ca, 2. Alples in 3. Poljane; pri
moskih pa je bil vrstni red pr-
vih treh naslednji: 1. Jelovica,
2. Zali log, 3. Poljane.

Uspeh, ki so ga dosegli, ni pri-
znanje samo za tekmovalce —
gasilce, ki so dokazali da so res-
ni¢no sposobni hitro in ulinke-
vito posredovati v primeru po-
Zzarov, temvec je to hkrati tudi
veliko priznanje za Jelovico kot
celoto. Zaradi tega, ker je nje-
na osnovna surovina les in ker
je za obdelavo treba uporablja-
ti veliko najrazli¢nejsih prema-
zov, ki so seveda lahko gorljivi,
je znanje gasilcev, ki so vsi po

vrsti prostovoljci Se toliko bolj
razveseljivo. Zavest, da je veli-
ko storjenega za varovanje
skupne lastnine je nedvomno ve-
liko vredna. Pri tem uspehu se-
veda ne gre pozabiti na vse tek-
movalce in tekmovalke, ki so
Zrtvovali doslej ze veliko svoje-
ga ¢asa za usposabljanje in za
vaje. Se posebej pa velja pohva-
la Kunstelj Andreja, ki je ckipe
pripravljal za tekmovanje.

Ob tem res velikem uspehu
gasilcev pa ne gre pozabiti na
izjalovljen poskus ustanovitve
mladinske ekipe. Med mladimi,
predvsem med ulenci v gospo-
darstvu za to sploh ni zanima-
nja. Ko je po dolgih naporih
uspelo le zbrati desetino, se je
ta potem kaj kmalu razsula, saj
je bilo vedno ve¢ izostankov. Za-
to bodo poleg utrjevanja znanja,
ki ga Ze imajo, gasilci v Jelovici
v naslednjem Solskem letu vso
pozornost posvetili prav ustano-
vitvi te mladinske desetine, ta-
ko, da bi ob letu Jelovica lahko
na tekmovanju nastopala s tre-
mi ekipami,

i. b.

Nogomet —
pokal GG Bled

Letos Ze tretji¢ zaporedoma so
se zbrali nogometadi — delavci
¢lanic SOZD GLG, da preizku-
siio znanie v igri malega nogo-
meta. Organizator tekmovania v
malem nogometu ¢&lanic SOZD
GLG ie bila DO GG Kranj, ki je
v soboto, 31. 5, 1980 organizirala
in dobro pripravila tekmovanje.
Kljub mokremu in delno blatne-
mu igris¢u, je hilo nekaj zelo
dobrih tekem. Zal se tekmova-

nia nista udelezili ekipi LIO
Gradisa in Alplesa, sledniega ni
bilo kljub poprejinji prijavi.

Letos je bila najboljia ekipa
gozdarjev z Bleda, druga je bila
cking  Telovice. Pokal KOOS
SOZD GLG torej pripada ekini
GG Bled. Konéni vrstni red ekip
je bil naslednji:

. GG Bled

. Jelovica Skofja Loka
GG Kranj I.

GG Kranj II.

LIP Bled

. ZLIT Trzi¢

. Aero celuloza Medvode.
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ZAHVALA

Ob prezgodnji smrti mojega
moZa

ANTONA FOJKARJA-NESKOTA

se zahvaljujem njegovim sode-
lavcem in sploh kolektivu Jelo-
vice za pozornost ob slovesu od
pokojnika. Posebej se zahvalju-
jem za podarjena venca in sode-
laveem vzdrievalnega servisa.

Zena Franéiska Fojkar

ZAHVALA

Ob prerani smrtj nadega dra-
gega

TONETA ZAVRLA

se lepo zahvaljujemo &lanom ko-
lcl-:tiva Jelovice, ki so ga spre-
mili na zadnji poti in pocastili
njegov spomin s Stevilnimi roZa-
mi. Se posebno se zahvaljuje-
mo za pomo¢ pri organizaciji
pogreba kot tudi vso drugo jz-
kazano pozornostjo.

#ena Pavla In
hél Breda z drutino




