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Izjemen uspeh celoinegn kolektiva

Lansko poslovno leto v Jelovici bi lahko oznaégili
z aprilskim vremenom. Po izredno slabem zaletku,
je namre¢ v drugi polovici le posijalo sonce in koné-
ni rezultat celoletnega poslovanja je ve¢ kot ugoden.

Kot receno, zafetek ni obe-
tal prav ni¢ dobrega. Zaloge
so se Kkopidile in koncem
maja dosegle doslej rekord-
no vrednost 86 milijonov di-
narjev. Novih seveda. Tako
polna skladis¢éa so seveda
vplivala na veliko manjso
proizvodnjo in tudi tu me-
se¢ni nadérti nikdar niso bili
doseZeni. Vendar se je polo-
#aj spremenil skoraj v tre-
nutku, ko se je zmanjSal
temeljni prometni davek in
ko so banke zalele zopet po-
deljevati posojila tudi za
stavbno pohistvo. Kupci so
dobesedno navalili in proda-
ja je stekla, s tem pa so se
zmanjsevale zaloge, proizvod-
nja pa je stekla s polno paro.

Ko pa je naravna katastrofa
onemogodila normalno od-
pravo majskega potresa v
Posodju in ko je bila ponov-
no septembra prizadeta Ita-
lija in Posodje je bilo dela
¢ez glavo od takrat tudi za
temeljno organizacijo mon-
tazni objekti ki je prej do-
segal najslabse rezultate.
Uspehi zato ob zakljuéku
poslovnega leta niso izostali.
Ker vsi le niste prebrali po-
slovnega porocila nekaj vec
o najpomembnejsih ugoto-
vitvah in uspehih.

SAMOUPRAVLIJANIJE

Ne zvenijo naslednji stavki
kot na pamet naucena hvala
nafemu sistemu delavskega

samoupravljanja. So napisa-
ni na osnovi resnice, ki ste
jo delavci v Jelovici dodobra
spoznali preteklo leto. Delav-
ski svet in pa vsi organi z
druzbeno politi¢nimi organi-
zacijami je namred lani od-
igralo eno najpomembnejsih
vlog v obstoju delavskega
samoupravljanja v Jelovici.
Pravocasni ukrepi takrat ko
je e bil &as zanje, imeli so
izrazito stabilizacijski znacaj,
so namred bili najpomemb-
nejsi dejavnik, ki je pripo-
mogel k izpolnitvi vseh plan-
skih postavk. Ob katastrofi
v Poso¢ju pa je izkazal de-
lavec samoupravljalec tudi
dovolj veliko mero druZbeno
politi¢cne zavesti, ko so bili
takorekoé ¢&ez nol sprejeti
izredni ukrepi za hitro in
u¢inkovito pomo¢ Posocju.
V rubriki nadur je na pri-
mer prav zato lani bilo teh
kar za 83 odstotkov ved kot

leto prej. Droben podatek,
pa prepri¢ljiv, saj zagotovo
ni ved pravega placila za tak
preseZek, ¢e ni tu tudi dobre
zavesti. In te je bilo lani v
Jelovici dovolj.

FINANCNI USPEH

Ta lani po vsem naStetem
skoraj ni mogel izostati. In
tudi ni. Celotni dohodek je
presegel letni naért, sicer za
39%, vendar je k ugodnemu
rezultatu precej prispeval Se
drugi dejavnik. Stabilizacij-
ski in akcijski naért je nam-
re¢ prinesel izredno dobre
rezultate. Stroski so namrel
bili za 4 odstotke pod pla-
nom, kar pomeni, da se je
na ta nacéin prihranilo blizu
2 stari milijardi dinarjev. Ne
bi sedaj naSteval vseh osta-
lih &tevilk, zato morda le fe
dve, tisti, ki delavce tudi
najbolj zanimajo. Ostanck
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Prva veéja letoknja naloZba Je %e v teku. Na obratu Stari dvor iz dneva v dan hitreje raste nova hala C

dohodka je bil lani nad 21
milijonov (dobri dve stari mi-
lijardi), kar je za 60 odstot-
koy ve¢ kot je bilo nalrto-
vano. Ce pa k temu priste-
jem 8e preseleno amortiza-
cijo je bil ostanek dohodka
kar 3 milijarde dinarjev. Ta-
kega pa Jelovica ze dolgo ni
dosegla.

Seveda se je sedaj ponu-
dila priloZznost, da se dodo-
bra napolnijo vsi skladi, ki
so bili v preteklosti osiroma-
geni in niso zagotavljali nor-
malnega razvoja tovarni. Za
razdirjeno reprodukcijo je
od tega ostanka dohodka
ostalo 10 novih milijonov
dinarjev in ta denar je Ze
pomagal letos da so se do-
bila posojila za nove inve-
sticije v halo »Ce in za halo
na montaznih objektih. So-
dobna proizvodnja in boljsi

(Nadaljevanje na 2. strani)




Sestanek vodstivenih in vodilnih delaveev v Jelovici

gledanja s strani

Konec

Vet kot 70 vodstvenih de-
lavcev v Jelovici in pa stro-
kovnih delavcev je bilo sredi
marca na posebnem sestan-
ku, ki ga je sklical glavni di-
rektor. Namen tega sestanka
je bil jasen in je tako tudi
potekal. Predvsem je bilo
treba povedati tem vodstve-
nim delaveem, kaksne so nji-
hove dolznosti, ki jih od njih
zahteva polozaj, katerega za-
sedajo. Ze dolgo vodilno de-
lovno mesto, pa éeprav samo
skupine, ni ve¢ strokovno vo-
denje, temved je njegov okvir
prerastel. Vodilni in strokov-
ni kadri namre¢ morajo ved-
no bolj biti dobri posredoval-
ci informacij jih seveda ob-
razlagati in na ta naéin pri-
spevati svoj delez k popolnej-
ii obveSlenosti delegatov in
seveda s tem tudi k vecdji
stopnji samoupravnega odlo-
¢anja delavcev.

Za pretekla leta bi lahko
rekli, da ve¢ina vodstvenih
delavcev te naloge sploh ni
opravljala. Zato je bilo ved-
no tudi precej pripomh s
strani delavcev o tem, da so
premalo senzanjeni z poloZa-
jem in razmerami v tovarni.
Kako res je to, potrjuje in-
terviu # delavei, ki je objav-
ljen tudi v tem glasilu, Prav
zato so bile uvodne besede
glavnega direktorja Kokelja
tudi tolike bolj, lahko bi re-
kli ostre, saj je na ta nadin
hotel podértati pomen teh
predpostavljenih delaveev.
Ker verjetno ni nobena skriv-
nost o ¢em je direktor govo-
ril na seji, objavljamo neko-
like skrajsan govor:

»Celoten postopek dela na
reorganizaciji  podjetja je
znan in tudi objavljen v gla-
silu podjetja. Politi¢na in sa-
moupravna ocena (ZK, DS
TOZD in DO, 00S, ZB) je
jasna in nedvoumna. Upam,
da je lahko vsak nasel v
njej svoje mesto, zlasti pa je
vsak nascl svoje obveze za
nadaljnje delo. Samoupravna
organiziranost je vsebinsko
sprejeta. V TOZD trgovina in
TOZD montazni objekti je
tudi formalno pravno spreje-
ta. Zato kot osnovo lahko
vzamemo vsebinsko sprejeto
makro organizacijo, in sicer
TOZD trgovina, TOZD okna
— vrata Trata, TOZD Jelobor
Gorenja vas, TOZD primarna
proizvodnja — sencila Pred-
dvor, TOZD montazni objekti
Trata in SDS skupne sluzbe
Trata. Formalni zapleti na re-
ferendumu so nam povzrodili
velike organizacijske, kadrov-
ske, politi¢ne in poslovne te-
zave, Cas je, da napravimo
konec tej anarhiji. Zakon o
zdruzenem delu in drugi
predpisi, kakor tudi ugotov-
ljena organizacijskega pro-
blematika podjetja, nam na-
lagajo velike obveze, ki jih
moramo uresniciti v tem letu,
v kolikor ne bi sprejeli sa-
moupravne organiziranosti in
ostalih  vzporednih samo-
upravnih aktov, med njimi
tudi sistem nagrajevanja, ne
bomo mogli ve¢ normalno po-
slovati, med drugim tudi od
1/1-1978 dalje izpladati nor-
malne osebne dohodke, tem-
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ved le minimalne. Pa ne zato,
ker ne bi imeli denarja, am-
pak preprosto zato, ker ne
bomo uspeli sprejeti potreb-
nih samoupravnih aktov na
osnovi katerih bi lahko izpla-
¢evali normalne osebne do-
hodke.

Slepomisenja  podtalnega
delovanja, manipuliranja z
delavci in  c¢uvanja svojih
»stolé¢kove, predvsem pa sta-
rih pozicij tudi v $kodo ko-
lektiva in srednjeroénih inte-
resov, mora biti konec. Smo
ugledna tovarna v jugoslo-
vanskem merilu, z velikim
poslovnim ugledom navzven,
doma pa organizirani kot
slaba obrt, s prav taks$na mi-
selnostjo. Med nami so vod-
je, ki ne bi napravili »izpita«
na svojem delovnem mestu,
¢e bi spradevali po starem
(nimajo dovolj znanja, niso
delavni, ne znajo voditi, dati
jasnih nalog podrejenim in
jih kontrolirati v njihovem iz-
vajnju). Ce bi na tem izpitu
sprasevali po novem, s¢ pra-
vi, da ne bi sprasevali samo
po tehnoloskem delu vode-
nja, ampak tudi po samo-
upravni organiziranosti in po
druzbenopolitiénih  vrlinah,
potem bi jih na takem izpitu
padlo Se¢ vet. No, in dokaz,
da ste nekateri Ze prvié padli
na izpitu, so prav slabo re-
Seni nekateri pomembni pro-
blemi, med njimi tudi vase
vklju¢evanje v samoupravno
organiziranost in rezultat
zadnjega referenduma.

Zgodovina ne bo $la nazaj,
ali ¢akala nas, mi moramo iti
naprej kot vodstvo Jelovice
— prvih 70. strokovnih ljudi
pa moramao iti § svojimi po-
gledi, s svojimi akcijami in
svojim delom korak naprej
pred ostalimi 1100 delavci in
s ¢asom. Kdor tega ne bo
zmogel, ga bo paé povozil
¢as, in bo moral mesto od-
stopiti tistemu ¢&lanu kolekti-
va, da stopi naprej, ki bo
pripravljen in bo sposoben
ter ba ta dela zmogel.

Pri nas delegatski sistem ni
tak kot bi moral biti, Dele-
gati najveckrat ne diskutira-
jo, kadar pa, ne posredujejo

mnenj obrata in tiste sredi-
ne v kateri delajo in iz ka-
tere so bili izvoljeni, ne pre-
nasajo pa tudi vsebine dogo-
varjanj in sklepov samo-
upravnih organov nazaj na
svojo delovna sredino. Za
tako slabo funkcioniranje de-
legatskega sistema ste krivi
tudi vi, ker ne delujete v
smislu  spodbujanja samo-
upravnih odnosov in delegat-
skega sistema. Ce bi obrato-
vodjc in izmenovodje pokli-
cali delegata in organizirali
kratek sestanek z delavei, po
seji DS pa zagotovili takojs-
njo in objektivno informira-
nje delaveev ter jih spodbu-
jali k soodlo¢anju in iskanju
boljdih  poslovnih, samo-
upravnih in politiénih resi-
tev, bi bil tudi delegatski si-
stem boljsi. Treba je narediti
korak naprej. Zavedati se
morate, da ste vodje ne samo
v tehnoloS$kem, ampak vse
bolj tudi v organizacijskem,
samoupravnem in politiénem
smislu.

Samoupravno  organizira-
nost moramo speljati do
kraja in sprejeti vse samo-
upravne akte, ki jih ni malo.
Kdor se¢ ob teh akcijah ne
ba pokazal kot primeren, v
bodoce ne bo imel mesta v
spisku prvih 70. strokovnih in
predpostavljenih delavcev. S
tako ugotovitvijo ne Zelim de-
lati drugih konkretnih za-
kljuc¢kov, temve¢ vas vsc in
vsakega posebej opozoriti, da
1100 delaveev, ki stlojijo za
nami in ki so nas doslej ved-
no podprli 5 svojimi odlodi-
tvami in 2 delom, tudi v bo-
do¢e ne bodo dopustili, da
bi imeli na celu kot svoje
vodje ljudi, ki zata nisa pri-
merni.

Gradiva, analiz in Studij
imama dovolj. Vsakdo se bo
moral aktivirati v izpeljavi te
samoupravne organiziranosti.
S prenosom pristojnosti in
odgovornosti na TOZD, 2 de-
centralizacijo samoupravlja-
nja je nujno vzporedno de-
centralizirati tudi delo stro-
kovnih sluzb, to pa logi¢no
zahteva ved znanja, ved ini-
ciative, ve¢ sodelovanja in sa-

Izjemen

(Nadaljevanje s 1. strani)

delovni pogoji pa so verjetno
najboljsa nagrada za dobro
delo lani.

Nekateri podatki iz poro-
Cila so zagotovo Se posebej
pomembni za ustrezne sluz-
be v podjetju, ki bodo mo-
rale iz njih potegniti nadalj-
ne zaklju¢ke. Mi pa ostani-
mo samo pri nekaterih manj
pomembnih, ki pa vseeno
zahtevajo, da se o njih spre-
govori. Lani je bilo boleznin
ve¢ kot leto prej, Se zlasti
tistih nad 30 dni. Precej je
bilo tudi indirektnih stro-
skov. Deloma je to razum-
ljivo, ker je bila vmes akcija
za Posocje in je bilo tudi veé
potovanj in podobno, vendar
bi se tu vseeno dalo marsi-
kak dinar prihraniti. Pohva-

liti pa je treba za lani pro-
duktivnost, ki je bila bistve-
no vecja in je seveda tu tudi
eden izmed kljucev uspeha.

Nevezano sem iz porocila
nabral nekatere ugotovitve.
Podrobnosti so vsekakor na
razpolago po oglasnih de-
skah. Ze sedaj pa je treba
re¢i, da se dobro poslovanje
ljujejo, kar pa je vsekakor
in tudi rezultati letos nada-
obveza veg, saj nikakor ne bi
smeli zaostati za naértom.
Potem pa bi kolo razvoja kaj
hitro krenilo navzdol. Tega
pa verjetno nihée od vas ne
Zeli, saj je prav od uspes-
nosti poslovanja najbolj od-
visen vas osebni dohodek.
Lani je bil med najboljsimi
v skofjelo$ki ob¢ini. Torej
velja zavihati rokave. 1. &

-cev, ki

mMoupravnega  sporazumeva-
nja in wusklajevanja idej,
predlogov, pobud in odlocitev
od spodaj navzgor. S sa-
moupravng organiziranostjo
podjetja se¢ boma morali
¢imprej posloviti od hierar-
hi¢nega odnosa in avtoritet,
ki slonijo predvsem na tej
hierarhiji. V samoupravno
organiziranem podejtju stro-
kovno vodstvo svojo avtori-
teto gradi na svoji delavnosti,
strokovnem znanju, sposob-
nosti za vodenje, sporazume-
vanje in dogovarjanje ter
predlaganje takih poslovnih
odlocitev in ukrepov delav-
peljejo  delovno
organizacijo na vi$ji nivo po-
slovnih  in  samoupravnih
uspehov, s tem pa tudi za-
dovoljstva delaveev.«

Seveda so tem besedam di-
rektorja sledili tudi sklepi, ki
pa na kratko receno preki-
njajo ze mnoge mirno sede-
nje na »polozaju«, To, da je
na vodstvenem delovnem me-
stu, bo namre¢ moral odslej
reana potrjevati, Prav sistem
obveséanja delavcev bo nam-
re¢ potekal v prihodnje
preko teh vodstvenih in stro-
kovnih delaveev in upravice-
no je pri¢akovati, da bo v
Jelovici kaj kmalu zavel dru-
gaten duh in da se dogodki
ne bodo ve¢ odvijali mimo
vecine, Tako pa je tudi prav,
saj se bo le na ta nacin lah-
ko sleherni delavec vkljuéil
v samoupravo, ki je pogoj za
uspesno delo tovarne.

i.&

Napredovanje je nuja

Hiter razvoj tehnologije in s tem seveda tudi vedno pestrejsi
in kakovosten izbor izdelkov terja od sleherne organizacije
zdruZenega dela, da tem tokovom sledi in prilagaja. To pa je
je mo¢ le z vlaganji v nove stroje in naprave in seveda z
menjanjem proizvodnega programa.

To je cilj tudi najnovejsih
nalozb v Jelovici. Se zlasti ve-
lja za gradnjo obrata C v
Starem dvoru. V svetu se
namre¢ vedno bolj uporablja-
Jo za stanovanja enojna izo-
lacijska okna in verjetno bo
tudi naSe trzi&¢e kaj kmalu
Zelelo tak izdelek. Jelovica je
Zz¢ doslej dobro sledila Ze-
ljam Kkupcev, zato je bilo po-
trcbno pohiteti tudi tokrat.
Ze dober mesec potekajo de-
la pri gradnji nove proizvod-
ne hale za izdelavo enojnega
okna v lesni in polyuretanski
izvedbi. 3200 m' bo imela ta
hala, v njej pa bo poleg pro-
izvodnih prostorov tud] sani-
tarije (tudi za hali A in B),
garderobe in Se nekateri dru-
gi pomozni prostori. Poleg
prilagajanja zahtevam trzi-
§¢a, kar je osnovni namen te
nove proizvodnje, je po-

membna novost tudj v tem,
da se bo odslej vgrajevalo v
izolacijska stekla. Na

okna

Gradbis¢e hale »C«

ta nadin bo pri kupcih od-
padla precej jeze, saj se je
dostikrat dogajalo, da jim ni-
smo moghi pravoéasno nuditi
pri nakupu okna tudi stekla,
ker se je zataknilo pri doba-
vi. Tako steklo pa smo bili
dolZzni zagotoviti. Pri novih
oknih pa bo torej enostav-
nejda prodaja, saj bo nabava
samo za obrat in takrat je
lazje zagotovili pravocasno
potrebne koli¢ine stekel.
Delavee v proizvodnji bo
verjetno zanimalo 3e vel
ostalih podatkov. Ta hala C

bo v celoti opremljena z naj-
sodobnejsimi stroji, kar po-
meni, da bo vse skoraj po-
vsem avtomatizirano in bo
zato tem strojem streglo le
11 delavcev. Poskrbljeno bo
tudi za ostale stvari, kot so
zas€ita pred hrupom, verstvo
okolja, in podobno.

Gradbena dela bodo, & bo
Slo vse po nacrtih, koncana
septembra, montaza strojev
pa bi s¢ potem takoj zacela.
Za Praznik republike bi ta
obrat #e slovesno odprli.

Treba pa je refi, da bo
koncanim delom na tem
obratu kmalu zatem sledila
izgradnja Se 3200 m* velike
hale, ki bo osrednje skladi-
s¢e za stavbno pohistvo.

Tudi tovarna his

Maja s: bodo zacela dela
tudi na novi tovarni montaz-
nih hi& pri temeljni organiza-
ciji montaZni objekti, Tu je

slej kot prej bilo potrebno,
saj so proizvodni prostori
tam Ze¢ dolgo neustrezni in
ne ustrezajo sodobni proiz-
vodnji. Veliko dela s¢ je se-
daj moralo opravljati na te-
renu, z sodobno tovarno pa
bi s¢ izdelki (sten) finalizira-
li do te mere, da bi na tere-
nu monterji resni¢no hife sa-
mo sestavljali. rPihranek bo
tako precejSen. Tudi ta hala
naj bi bila predvidoma nare-
jene Se letos. Seveda naj bi
tudi stekla proizvodnja.
(Nadaljevanje na 3. strani)



Tudi na obratu MONTAZNI OBJEKTI bo zrasla nova proizvodna hala. Kako potrebna je, kaze

nafa slika, saj ni nobenega prostora ved

(Nadaljevanje z 2. strani)

Potrebno pa je dodati, da
je bilo precej tezav, da se je
dobilo soglasje za gradnjo.
TOZD — 4 je namreé na pre-
cej tesnem prostoru in je bi-
lo potrebno zato spremeniti
urbanistiéni naért. Tu so &li
Jelovici na obéini na roko.
Seveda pa je bilo treba za-
gotoviti celo vrsto stvari, da
je bil potem sprejet tudi za-
zidalni nacrt.

Kakor koli Ze, obrat se bo
gradil in za delavee bodo
boljsi pogoji.

Novosti na ostalih
obratih

Seveda pa ne bodo letos
naloZbe same v ti dve novo-
gradnji. Poleg teh bo v Je-
lovici porabljeno za nakup
novih strojev veé¢ kot 1 mili-
jardno starih dinarjev, Pri
tem pa je potreba dodati ne-
kaj, kar vcéasih v nekaterih
obratih izven kot otitek. Ste-
vilni s¢ namre¢ pritoZujejo,
da so nekateri stroji premalo
izkoris¢eni, da niso dobro
montirani ali podobno. Di-
rektor razvojno investicijske-
ga sektorja ini. Ribnikar o
tem pravi:

»Stalno spremljamo delo v
proizvodnji in smo si seveda
na tem podro¢ju ustvarili
precej izkuSenj in spoznanj.
Ena je ta, da le malo kateri
stroj prvo leto da dobre re-
zultate in da delal brez za-
stojev, Vzrok je najveckrat
en sam. Delavei, ki na njem
delajo sa $e¢ nevesdéi in neho-
te povzrocijo zastoje ali stro-
je ne morejo izkoristiti toli-
ke kot bi bilo treba in seve-
da zato tudi ne dosegajo nor-
me, tudi okvar je prvo leto
ve¢. Potem ko pa se stroja
privadijo in ko sami znajo
odpraviti  §tevilne manjse
okvare kot po pravilu zlahka
dosegajo normo. OCitki so
vcasih glede nakupa strojev
tudi zato, ker delavci ne ve-
do, da velikokrat v interesu

Jelovice kupujemo stroje,
ki sicer nisa bili v tistem tre-
nutku nacértovani, vendar pri-
loZznost prevlada pri odloditvi
zn nakup. Tako priloZnost
najveckrat predstavljajo sej-
mi (zagrebski ali ljubljanski)
na katerih stroje dobimo pre-

cej ceneje (ne placamo mi
prevoznih stro$kov), poleg te-
ga pa nimamo nobenih teZav
# uvoznimi dovoljenji, saj jih
je dobil tujee, ki je pripeljal
stroj na sejem.s

Morda 8¢ besedo o lanskih
nakupih. Porabljen je bil ves
denar vendar je nekaj vecd
strojev in ' opreme dobila
TOZD — 4, ker jih je nujno
potrebovala zaradi akcije za
Posodje, pa ¢eprav jih to leto
drugace ne bi dobili, Tako so
nekateri obrati tako dobili
man kot je bilo naértovano.
Letos naj bi se to nekje po-
pravilo.

Kratek prgeled letodnjih
vlaganj bo popoln, ¢¢ sc po-
ve, da bo letos dokontan za-
zidalni naért za obrat Pred-
dvor, kjer bo temeljita re-

Mila zima —

Ce bi sodili po tisti zmani
»po jutru se dan pozna«, po-
tem sc letos Jelovici obetajo
dobri ¢asi. Vsaj kar se¢ pro-
dajc izdelkov tice. Res je lah-
ko narobe delati zakljucke le
po eni poslovalnici, ker pa
gre za poslovalnico, ki obi-
¢ajno prodaj najved, to je
maloprodaja v Skofji Loki,
potem ocena prodaje letos
ne bi smela biti preved iz-
krivljena.

Lanskao leta je bilo tako za
tc poslovalnica kot tudi osta-
le nekam prelomno. Bilo je
namreé¢ izjemno leto, ki so
mu na zaéetku botrovali iz

konstrukcija obrata — Zage,
susilnice, energetsko sredisce,
novi obratni prostori. Tudi
za Gorenjo vas bo mogode Ze
letos izdelati zazidalni nadrt,
saj bo kot kaZe po vel letih
za sam kraj izdelana vsa do-
kumentacija, ki doslej ni bi-
la mogod¢a zaradi nepoznanih
na¢rtov rudnika urana. Na
Sovodnju je gradnja precej
zakljuéena, saj je obrat utes-
njen in na njem ni veé¢ pro-
stora.

Precej razprav pa ba Se o
obratu Kranj, vendar kot vse
kaZe, ba ta obrat pa letu 1980
seljen v Preddvor, Sedaj sto-
ji namred¢ na prostoru, ki je
namenjen rekreacijskim ob-
jektom in je torej njegova
usoda precej negotova,
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redno tezki pogoji prodaje,
ge zlasti, ker je nov zakon o
prodaji na pla¢ano realizaci-
jo skoraj ¢ez nod¢ spremenil
trzne pogoje in je tudi zato
v zadetku padla prodaja,
moéno je stagnirala indivi-
dualna gradnja, Kkasneje pa
je zopet bilo mogode stavb-
na pohistva prodajati na po-
sojilo in prodaja je bolje ste-
kla. Vendar s¢ na zacetku le-
ta postavljeni plan vendarle
ni dosegel. »Letos pa je vse
drugace«, pravi vodja poslo-
valnice Anton Madjar. »Zace-
tek je kar spodbuden. Ja-
nuarja smo plan prodaje
presegli za 21 %, februarja za
27 % in marca za skoraj 30
odst. Seveda smo tega veseli
saj bomo lahko tako veliko
prej dosegli letni naért. Ce
s¢ ba to seveda nadaljevalo.
Vendar je zacetek res tak, da
vspodbuja, Prvi trije meseci
v letu nikdar niso bil kdo-
ve kaj za prodajo. Letos pa
je bila mila zima in gradnja
skoraj ni prenchala.«

Kupci iz drugih
republik

V poslovalnici Skofja Loka
precej dobro zasledujejo tr-
#is¢e. Res da niso samo oni

bili pobudniki proizvodnje
stavbnega pohistva »Jelobor«
ali kot mu redejo» natur pro-
grams, vendar so dobro ve-
deli, da Slovensko trZisce ta
proizvod Zeli. Leto dni po
njegovi proizvodnji ga proda-
jo izredno veliko. V druge re-
publike pa $e ni prodrl v ta-
ki meri kot pri nas. In Se
eno stvar ugotavljajo, Izred-
no veliko kupcev prihaja tu-
di iz drugih republik direkt-
no v Skofjo Loko. Ne samo
zaradi Jelobora, temveé tudi
zaradi nakupa »belega« pro-
grama. Kar 20 odstotkov
vseh kupcev v loski posloval-
nici je iz drugih repblik. Ta
podatek pa zahteva vsekakor
posebno pozornost, saj je za-
gotovo zgovoren po ved pla-
teh. Po eni strani je jasno,
da se vse premalo obdeluje-
jo trzig€a tam od koder so
ti kupci, 14 poslovalnic po
skoraj wvseh republikah bi
povpraSevanje vsekakor mo-
rale pokriti. Verjetno trzisce
ne obvestajo dovolj o moz-
nostih nakupa v njihovih po-
slovalnicah, Tu pa leti Kkriti-
ka tudi na propagando, ki
premalo  seznanja  preko
mnozi¢nih obéil o moZnostih
nakupa stavbnega pohistva v
njihovi blizini, Lahko si pred-
stavljamo, da bi se veliko

ved prodalo, &e ti kupci ve-
deli, kaj vse se da kupiti v
Jelovi¢inih poslovalnicah.

Veliko na
proizvodnji

Sedaj na zacetku leta se v
loski poslovalnici lahko kupi
v glavnem vse iz programa
Jelovice. Nekaj izjem je le v
Jeloboru, Vendar pa ima
vodja Madjar strah, da tako
ne bo vseskozi. Preved so se
v preteklih letih pojavljali
»ciklusi«, ko je bilo dolgo
treba ¢akati na posamezne
dimenzije oken ali vrat in
kupci so po daljSem ¢akanju
rajc obrnili hrbet in odsli
drugam. Zato bo proizvodnja
v prihodnje morala Se¢ kako
poslusati zahteve poslovalnic,
da se kupci ne bodo 1zogibali
Jelovice.

— Tovari§ Madjar, pa je
dajanje posojila kupcem
glavna spodbuda za taka do-
brao prodajo?

»Deloma je, deloma ni. Ce
samo pogledamo odstotek,
potem je polovica izdelkov s
posojilom, druga polovica pa

Ta okna bodo ¢ez nekaj dni Ze pri kupcih

2 denarjem, Mislim pa, da je
najve¢ pripomoglo tudi to,
da sma sami usluzbenci nase
poslovalnice dobro obdelali
trzi¢e in imamo tako veliko
grosistiéne prodaje. Ce bi
namreé prodajali samo ti-
stim kupcem, ki se oglase tu
v Skofji Loki, potem ne bi
veliko prodali. Tako pa za
nas po vsej Sloveniji proda-
ja Se 12 drugih preprodajnih
podjetij in je taka izdelek Je-
lovice prisoten skoraj po
vseh krajih v Sloveniji. Vsak
mesec tako prodamo preko
take prodajc za ve¢ kot 70
starib milijonov dinarjev iz-
delkov.«

— Precej je bilo govora o
tem, da bi v poslovalnicah
prodajali tudi ostali gradbeni
material. Ker je to Zelja
predvsem v drugih republi-
kah, me zanima, kako je s
tem tu pri vas?

»Tu in tam se¢ kdo najde
in vpraSa za drugi gradbeni
material, Vendar tu pri nas
sploh ni potreba po taki pro-
daji. Vse preveé dobro je
organizirana prodajna mreZa
2 gradbenimi materiali in
ljudje dobijo tega blize svo-
jim gradbis¢em. Mi v glav-
nem prodajamo le ladijski
pod in pa stresna okna. Obo-
je ni na$ izdelek, vendar
zaradi kupcev posredujemo
tudi te izdelke.«

— In na koncu, bi morebiti
lahko rekli $¢ kaj glede pro-
daje?

»Predvsem menim, da bi
nam dober marketing lahko
veliko bolj pomagal kot nam
sedaj. Premalo se obdeluje
trzis¢e, nihée ne planira za
ved let naprej. Mislim, da bi
taka dobra marketing sluzba
bila %e¢ kako dobrodofla za
vse poslovalnice. To je nasa
pripomba, ki sicer ni nova,
vendar je vselej na mestu,«

Morda S¢ beseda povsem
na koncu. Veliko resnic je
povedal Madjar. Ker je to
vodja poslovalnice, ki ima
dolgoletne izkusnje bi jim
kazalo prisluhniti. Niso samo
stvar Skofje Loke, temved
vseh poslovalnic. Od njihove
prodaje pa seveda zavisi ce-
lotna delo Jelovice. Zato po-
slovalnicam $e¢ vel pozorno-
sti,

j. ¢adez
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Anketa glasila

Premalo obvesceni
delavci v proizvodnji

Veliko takoimenovanih druZbenopoliti¢nih in gospodarsko po-
membnih stvarl se je dogajalo v zadnjih mesecih v Jelovici.
Mislim na sprejemanje srednjeroénega naérta do leta 1980,
naérta za letos, akcijskega programa, reorganizacije z refe-
rendumom, investicijski program, zakljucek lanskega leta in
drugo. Zanimalo nas je, kako so o vsem tem seznanjeni delav-
ci v proizvodnji in kaksna so njihova misljenja o posameznih
stvareh. S fotoaparatom in svintikom smo obiskali nekaj de-
lavecey na dveh obratih — v Gorenji vasi in na Starem dvoru
in jih o vsem tem spraSevali. Poglejmo njihove odgovore:

ZDRAVKQC LIKAR —

obrat Stari dvor,
mehaniéna delavnica

»0d vsega tega najbolje
poznam nacrt investicij, ker
se seveda precej dotikajo
tudi mojega dela. (Zdravko je
elektrié¢ar o. p.) Zanje mislim,
da so potrebne, saj se tovar-
na mora razvijati. Predvsem
mislim, da je prav, da se
gradi nova tovarna — hala C
— za okna, ker bomo tam
izdelovali nov program enoj-
nih oken. Verjetno bo to iz-
delek, ki bo »$el« v mnasled-
njih letih. O vsem ostalem pa
moram re¢i, da bolj malo
vem. Nekaj je moja krivda,
ker nimam preved¢ c¢asa, pa
tudi bolj malo se govori o
vseh teh stvareh. Obdutek
imam, da je vse precej stvar
tistih, ki ved delajo pri vseh
teh naértih in so tudi v de-
legacijah. Pa tudi od sestan-
kov ne odnesem veliko, ker
se veliko stvari preve¢ kom-
plicirano pove in so nam ne
poznani izrazi, da nazadnje

stvari niti povsem ne razu-
mem, Res je sicer, da precej
stvari visi tudi na oglasnih
deskah, pa jih obi¢ajno le na
hitro preleti§ in se niti ne
poglobii v stvar.«

LOJZE BENTIC —
poslovalnica Skofja Loka

»Najprej moram reéi, da
me precej moti zadnji ¢as
pisanje zapisnikov z najraz-
li¢nejsih sej. Nas delavce za-
nima namreé¢, kaj so govo-
rili posamezniki na takih
sejah, recimo na delavskem
svetu, ne pa samo to, kaj se
je sklenilo. Slika potem ni
najboljsa s takega sestanka.
Mislim, da tu ne bi smeli
hraniti na papirju. Informa-
tor je le premalo in ne more
vsega povedati. Jaz osebno
pa zapisnike vselej temeljito
preberem. VEasih so bili bolj
obsirni.

Od zadnjih dogodkov bi
omenil predvsem sestanek z
vsemi vodilnimi oziroma vod-
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jami v Jelovici. Bil je Ze
skrajni ¢as, da so sc vsi po-
klicali, kajti od njih — torej
predvsem od raznih mojstrov
in skupinovodij je odvisno
dostikrat kak$ne delovne
uspehe bomo dosegli. Plani se
mi zde &¢ kar v redu in jih

poznam, Tudi akcijski pro-
gram sem dobro prebral in
moje¢ osebno misljenje je, da
je prav, da zaénemo d&im
bolje gospodaritj in varéevati
prav sedaj, ko nam, vsaj
meni se tako zdi, kar dobro
gre. Saj tudi vsak posamez-
nik takrat ko najbolje sluzi
varéuje za takrat, ko mu ne
bo Slo ve¢ tako dobro. Se-
veda pa ne morem kaj, da
ne bi omenil dela tu v nasi
poslovalnici, ki je sicer samo
drobec, vendar ved takih sku-
paj lahko prinese veé uspe-
ha. Zaradi utesnjenosti in
drugega se dostikrat poiko-
duje kakSen izdelek. Marsi-
kaj bi kazalo tudi tu urediti
in tudi to sodi v programe
investicij. Tudi take malen-
kosti lahko koristijo tovarni.«

EDO STREMFELJY —

obrat Gorenja vas

»Precej ¢asa sem bil na
montaZi v Nemdiji, pa mi
tudi po tej plati ne morejo
biti poznani vsi ti dogodki v

tovarni, Zata bi morda lahko
odgovoril le na vprasanje o
produktivnosti, o Kkateri je

govora kot si rekel, v akcij-
skem programu. Mislim, da
s0 Se rezerve, Vendar ne v
zvisevanju norm, temvec v
boljsi organizaciji dela. Mi-
slim, da bi vse moralo biti
precej bolje »utetenoa kot je
sedaj. O vsem ostalem pa, kot
sem Z¢ prej dejal, ne bi mo-
gel govoriti, ker ni¢ nc vem.s

FRANC JUSTIN —
obrat Gorenja vas

sMoram reci, da sodim med
tiste, ki so slabo seznanjeni
z dogodki v tovarni. Mislim,
da so sestanki vse premalo,
saj so obi¢ajno le detrt ure
dolgi, med malico. Pa Se tam
se¢ nam ne objasni tako, da
bi mi razumeli. To pa velja
S¢ zlasti za razna obvestila,
ki so napisana preveé kom-
plicirano, in posledica je, da
jih redke kdo med nami
sploh bere, ker jih skoraj ne
razumemo. Zato splah mi-
slim, da bi bilo bolje, ¢¢ bi
nam vse stvari ustno obrazlo-
Zili in seveda ¢im bolj eno-
stavno.

Glede

vsega ostalega bi
tudi jaz lahko rekel nekaj
ve¢ ¢ delu. Mislim, da je
nase delo izkoris¢eno sedaj
z¢ do konca in je moé pro-
duktivnost povecati le %e s
stroji in bolj$o organizira-
nostjo dela. Ze sedaj je veli-
kokrat zastoj prav pri stro-
jih, ker niso najbolje nastav-
ljeni, Tu imamo na primer
JAlif masine', ki je nova, sta-
la je precej denarja, nam de-
lavcem bi precej koristila in
pomagala, pa ne dela. Dela
pa stara, ki naredi veliko
manj. Mislim, da bi se take
napake morale hitreje po-
pravljati.«

IVANKA KOS —
obrat Gorenja vsa

»Bolj malo vem o vsem
skupaj. Le to lahko retem,
da nam preprostim ljudem
take pomembne stvari vse
premalo obrazloZijo in to bi
nam morali na enostavni na-
¢in, Primer je reorganizacija
oziroma referendum, ki tu
pri nas sploh ni uspel. Ce bi
se vsi tolika trudili pred re-
ferendumom in nam razloZili
natanko njegove prednosti,
kot so to storili po njem ko
ni uspel, potem bi bil rezul-
tat glasovanja po mojem
mnenju  precej drugacen.
Tako pa smo paé glasovali za
to za kar smo mislili po
»svoji pametic, da je najbo-
lje. Pa tudi na oglasnih de-
skah visea obvestila le redko

kdo bere. Bolje bi bilo, da bi
nam mojstri obrazloZili za
kaj gre.«

PAVLE BOGATAJ —
obrat Gorenja vas

»Vse premalo vemo, kaj se
dogaja v Skofji Loki, o ¢em
vse se tam menijo in o ¢em
se sklepa. Zato bi lahko vec
rekel le o tem, kar vidim sam
ob svojem delu. Organizacija
je ena izmed stvari, ki ni
taka, kot bi morala biti. Delo
namrec nc teée tako kot bi
moralo in tu je Ze veliko re-
zerv, Delavei namred sploh
ne moremo ve¢ narediti kot
to delamo sedaj. Precej napet
in skoraj nerealen pa s¢ mi
zdi plan za na$ obrat, ki ga
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pa le poznam. Ni toliko de-
laveev kot je¢ bila v njem na-
pisano in tudi to vemo, da s
tega obrata ponavadi pobe-
rejo precej delaveev za mon-
tazo in seveda jih potem v
proizvodnji ni. Posledica tega
je bila velikokrat — popra-
vek plana in bojim se, da bo
tudi letos tako. Samo nekaj
S¢ o reorganizaciji. Za refe-
rendum smao bili vsi premalo
pripravljeni in nihée nam ni
odgovoril na nekatera naj-
bolj enostavna vprasanja, ki
so potem tudi prevladala, da
ni uspel. Nihée nam ni znal
odgovoriti, kako bo z dobavo
lesa in podobno.s

PAVLE OBLAK —
obrat Gorenja vas

»Moram zaleti pri referen-
dumu, ki ni uspel predvsem
zaradi dvomov pri ljudeh.
Tako je bilo osrednje vpra-
Sanje lesa, ki je ostalo tudi
brez odgovora. Tudi leto$nji
plan je precej majav, saj se
najveckrat zatakne pri doba-
vi lesa, Tako je Ze februarja
prislo do zastoja, ker lesa ni
bila dovolj in to sma delavci

obéutili pri osebnih dohod-
kih, Zato bo ta plan za na$
obrat teZko dosegljiv. Precej
delavcev je tudi na terenu.
Norme pa so Ze sedaj dosti

velike in bi njihovo vecanje
3lo predvsem na racun kvali-
tete. Ta pa je Ze tako spras-
ljiva zaradi slabega lesa.«

Odgovori teh sedmih delav-
cev zagotovo ne dajo celotne
slike o seznanjenosti delavcev
o najpomembnejsih dogodkih
v Jelovici. So pa povedali ne-
katere resnice, mimo katerih
se ne da iti in ki seveda ter-
jajo, da se stvari pocasi, toda
zanesljivo spremenijo. Vpra-
sanje je, ¢e je povsod tako,
vendar je Ze dovolj, ¢e jih
je v celem kolektivu morebiti
le sto. Toda tudi ti delavci so
samoupravljalci in naloga od-
govornih je, da jih seznanijo
o vsem, o ¢emer se danes ali
pa s¢ bo jutri zahtevalo od
njih, da odlo¢ijo. To je tudi
njihova pravica, pa ¢etudi bo
to treba storiti na bolj pre-
prost nacin, kot so visoko do-
nede besede v (tujkah seve-
da), ki se pojavljajo sedaj po
oglasnih deskah. Nenazadnje
o tem govori tudi o zakon o
zdruzenem delu, ki je bil na-
rejen Se¢ zlasti za prave de-
lavce v proizvodnji. In seve-
da za njihovo dobro.

[
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Varcevanje

Akcijski program jJe
obveza, ki se je nekateri
drze, drugi pa ne. O teh,
drugih ne bi pisal, zato
beseda, dve, o prvih. Med
obiskom na obratu Gore-
nja vas sem opazil malen-
kost, ki sicer ni prinesla
v tistem trenutku velik
prihranek, vendar pa bo
ob koncu leta verjetno
dugace. Druga izmena je
gla ob 1830 na malico
Ugasnill so vse stroje, ki
se jih lahko, ugasnili pa
s0 tudi vse ludi v hali. 25
minut je bila hala v temi.
Res je, da Zarnice ne po-
rabijo pretirano veliko
elektriéne energije, ven:
dar je poteza vredna po-
snemanja. Verjetno bi se
dalo izracunati, koliko bi
se v enem letu prihranilo,
¢e bi zgled Gorenje vasi
posnemali po vseh obra-
tih. Tudi tako se da ures-
nicevatl akcijski program.

caj




Nas intervju

Slaba dva meseca je od konference mladine v Jelovici
in treba je reéi, da je mladina od tega dne resni¢no
krenila po novi poti, po poti, ki so ji na tej konferenci
dali okvir. Nemajhno zaslugo za to ima vsekakor SASO.
KORENC, predsednik izvrinega odbora koordinacijske
konference Zveze mladine v Jelovici. To zapleteno funk-
cijo bi lahko na kratko in po starem oznacili z beseda-
mi — predsednik mladinske organizacije. Ne smemo
reci, da je Safo tisti, ki vse dela, je pa vseeno tisti, ki
dobro koordinira in vodi. Takega ¢loveka pa mladina
v Jelovici ni imela in ga je vsekakor potrebovala.

Sa%o, vsak zadetek je
tezak. Je bil tudi tu pri
organiziranju in aktivira-
nju mladih?

»Niti ne. Verjetno je k
temu pripomogla nova
organiziranost, ki mlade v
dolo¢enem okolju narav-
nost spodbuja k aktivno-
sti in ¢e je med njimi e
nekaj takih, ki znajo biti
idejni vodje, potem je ra-
zumljivo, da je delo kar
hitro in dobre steklo. To
Se posebej velja za mlade
na Sovodnju, deloma v
Gorenji vasi in tudi Kra-
nju, za nekaj osnovnih
organizacij v Skofji Loki.«

No, in kaj ste konkret-
nega #e storili v teh dveh
mesecih?

»V Skofji Loki nam je
uspelo organizirati plesne
vaje (gostujemo v dvorani
krajevne skupnosti na Go-
desi¢u) obiskuje pa jih
blizu 35 mladincev in mla-
dink. Na Sovodnju so
mladi Ze wuredili svojo
sobo (200 ur vloZenega
dela), sedaj pa so ravno
sredi zbiranja denarja za
gramofon, za katerega bo
nekaj denarja moralo pri-
ti tudi iz drugih virov. V
Kranju so mladi prav
tako uredili sobo, in v
njej se redno enkrat na
teden sestanejo. Igrajo
Sah, svojo dejavnost pa
bodo z nakupom Sportne
opreme Se popestrili. V
Starem dvoru je bila
26, marca delovna akcija,
v kateri so mladinci in
mladinke letvi¢ili Zagan
les in ga tako pripravili
za susenje. No, lo je samo
del aktivnosti in moram
dodati, da bi lahko komu
storil krivico, ker bi ga
morebiti pozabil pri ome-
njanju. Zato le teh nekaj
primerov.«

Vse te akcije so lzrazito
delovnega in zabavnega
karakterja. V programu
pa ste naértali tudi idej-
nopolitiéno izobrazevanje?

»Tudi to je steklo. 12
mladih iz Jelovice se je
udelezilo seminarja Vv
Skofji Loki namenjenega
bodoé¢im ¢élanom Zveze Ko-
munistov, Ta seminar ni
,vstopnica' za ZK, temved
so se mladi seznanili z
marksizmom in seveda z
likom pravega komunista,
Tako se bodo laZje odlo-
¢ili za to, ali so dovolj
zreli za vstop v Zvezo ko-
munistov. To je seveda

zatetek akcije za vkljuce-

vanje mladih v Zvezo ko-
munistov, saj racunamo,
da bomo $e letos sprejeli
ved mladincev in mladink.
Zadnji éas precej govori-

mo tudi o poletni mladin-

ski delovni akciji ,Gori-
ko 77", ki naj bi s¢ jo iz
celotne Skofjelofke obéine
udelezila ena &eta. Vanjo
ne mislimo poslati veliko
mladih, temve¢ le 5 ali 6,
kar naj bi nekje pomaga-
lo k temu, da bi se v mla-
dinsko brigade uvrstili
najboljsi mladinci in bi

bila to zanje neke vrste
nagrada.a

Ker bomo delo vas
mladih v Jelovici lahko
spremljali ves ¢as, skozi
vse leto, me zanima zato
nekaj bolj osebnega. Ka-
ko to, da si bil prav ti
izvoljen za predsednika
mladine. Ali si to Ze bil
kdaj prej?

»Clan Zveze socialisti¢ne
mladine sem sicer bil,
vendar v Sentvidu pri
Ljubljani, kjer sem doma,
mladi nisa najbolj aktivni
in sem bil tak tudi sam.
Istoasnag sem pa tudi
¢lan ZK, tako da mi delo
v druZbenopolitiénih orga-
nizacijah ni neznano. Se-
veda sem moral zaceti le
vs¢ po svojem preudacku,

sedaj pa ka je izvoljen
tudi koordinacijski svet,
ki je nad konferenco, bo
tudi moje dele laZje in se
bom nekaterim akcijam
lahko bolj posvetil. Sedaj
je bilo kar zahtevno in &e
bi hotel vse v celoti spe-
ljati, bi bilo treba delati
na dan tudi 2 uri ali pa
celo ved.«

Se sva se pogovarjala. Predvsem je veCkrat poudaril,
da je precej pomodi dobil v sindikatu, tako da je lahko
hitreje vpeljal delo. Nasploh pa vrsto akcij naértujejo
prav s sindikati v Jelovici, kar je tudi prav. To 3e
posebej velja za Sportno aktivnost, v kateri naj bi prav
mladi bili tisti, ki naj bi s svojim prizadevanjem pri-
tegnili e ostale. Upajmo le, da jim boste sledili. Saso
je dober organizator, zato njegovim pobudam kaZe pri-
sluhniti. To pa je tudi nadin, da se na koncu leta ne
bo po tovarni veé slialo sta mladina pa ni¢ ne dela«.
Po prvih dveh mesecih sodeé, bo ta stavek vse redkeje

slisati.

cadei

Manj ugodnosti
za bodoce delovodje

Glede na programe 3ol za
lesnoindustrijske  delovodje
in tehniSke $Sole za lesarstvo
so bili sluSatelji delovodske
Sole zaradi odobrene stiriurne
odsotnosti z dela v priviligi-
ranem poloZaju. Odbor za
druZbeni standard in izobra-
Zevanje je zato sklenil, da se
pogodbe o izobraZevanju za
lesnoindustrijske  delovodje
spremene tako, da se odsot-
nost z dela dolo¢i po urniku
Sole in sicer:

— ob ponedeljkih od 13. ure,

— ob torkih od 13, ure,

— ob sredah od 13. ure,

— ob cfetrtkih od 12.30,

— ob petkih od 12. ure.

Za ¢as praktiénih vaj pa
odsotnost 2 X 25ur (odsot-

nost 2 tednov), ko obvezno
prakti¢no delo odredi vod-
stva Sole.

Studijski dopusti slusate-
ljem delovodske S3Sole niso
odobreni razen za opravlja-
nje zakljuénega izpita (diplo-
me).

Tisti delavei, ki se izobra-
Zujejo na delovodski Soli, de-
lajo ali stanujejo izven
obmodéja Skofje Loke, imajo
odobren pravocéasen odhod z
dela.

Individualno se reduje tudi
odsotnost z dela za tiste so-
delavce, ki delajo v obratih
v Skofji Loki, stanujejo pa
izven Skofje Loke, zaradi
kasne vrnitve s pouka.

wr.

naslednjih Solah:

Stipendije
Za $olsko leto 1977/78 razpisuje odbor za druz-
beni standard in izobraZevanje Stipendije na

upravno administrativni Soli

srednji ekonomski Soli
tehniski Soli za lesarstvo
BTF — lesarski oddelek

N N -

za stavbne mizarje
za ostrilce rezil

za tesarje

poklicnih Solah za sprejem ucencev
za lesne delavce (OP)

za strojne kljudavniéarje
za obratne elekirikarje

10
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Sklad skupne porabe je ponavadi slika poslovanja in dela
neke tovarne. Bogatej$i e je ta sklad, ved potreb se da zado-
voljiti s tem denarjem. Poglejmo kak3¥no razporeditev tega
denarja je sprejel delavski svet Jelovice,

Stanje sredstev sklada skupne porabe 31/12-1976 681.518.— din

Predvidena razporeditev v sklad za leto 1977

3,500.000.— din

Skupna sredstva sklada skup, porabe za 1. 1977 4,181.518.— din

PREDLOG PORABE

. regres za letni dopust
. solidarnostne pomodi

. enkratne letne obdaritve upokojencev

. namenska sred. za reSevanje stanov, probl,
. osnovna organizacija sindikata

1
2
3
4. delno nadomestilo stanarin
5
6

— krvodajalska akcija
— Dedek Mraz

— dan Zena

— kulturna dejavnost
— Sportna dejavnost

7. nagrade za 10-letni jubilej
8. nagrade za 20-letni jubilej
9, aktiv ZM Jelovica
10. aktiv ZB Jelovica
11, gasilsko drustvo Jelovica

12. druitvo inZenirjev in tehnikov

13. patronati Sol

14. zdravstveno letovanje élanov kolektiva

15. odpravnina

16. nerazporejena sred, sklada skupne porabe

1,700.000.— din
40.000.— din
40.000.— din

130.000.— din
500.000.— din
350.000.— din
20.000.— dni
110.000.— din
81.000.— din
30.000.— din
109.000—. din
30.000.— din
120.000.— din
40.000.— din
30.000.— din
10.000.— din
30.000.— din
60.000.— din
100.000.— din
9381.518.— din

Skupaj

4.181.518.— din

JEIOVICA 5
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_ Temelji plana
srednjerocnega razvoja »GL6«

BLED — Osnutek srednje-
ronega programa o temeljih
plana srednjeroénega razvoj-
nega obdobja zavezuje vse
podpisnike, da upostevajo in
poglabljajo sodelovanje in
usklajevanje razvojnih pro-
gramov, da urejujejo dohod-
kovne odnose na temelju do-
hodkovne soodvisnosti ter
upoitevajo druzbenoekonom-
sko resolucijo in uresniCuje-
jo ukrepe stabilizacijske po-
litike.

Sestavni del tega sporazu-
ma so minimalni kazalci za
ohdobje 1976 do 1980. Spora-

zum opredeljuje oskrbovanje
lesne predelave z Zaganim le-
som, praviloma iz lastne za-
garske proizvodnje, izjema je
le Jelovica, ki porabi ve¢ Za-
ganega lesa iglavcev, kakor
ga proizvede. UdeleZenci spo-
razuma naj bi zatorej oskr-
bovali Jelovico z Zzaganim le-
som iglavcev redno in po di-
namiki letne koli¢ine obveze
za dobavo Zaganega lcsa
iglavcev za predelavo v Jelo-
vici. Poraba Zaganega lesa
ima tudi prioriteto pred
prodajo ali porabo neprede-
lanega Zzaganega lesa iglavcev.
Za povetanje porabe Zagane-
ga lesa iglaveev za predelavo
nad planom naj bi se pod-
pisniki sporazuma sporazu-
meli, pri proizvodnji skobla-
nih oblog in embalaZze pa
vzpostavili medsebojne ko-
operacijske odnose,

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna indusirija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obveséa-
nje organizacije zdruZene-
ga dela: Ziher] Franec, Zu-
pan Anton, Drnoviek Mar-
jan, Kosem Maléi, Kustec
Lidija, Zabkar JoZe, Peen-
ko Vera, Zakelj Valerija
Odgovorni urednik: Pavlin
Franc

6 JEIOVICA

Kmetijsko gozdarska za-
druga Ziri in Gozdno kme-
tijska zadruga Srednja vas
v Bohinju sta vkljudeni v
delno oskrbovanje z Zaganim
lesom in sta se po posebnem
dogovoru obvezali, da bosta
redno letno dobavljali po
dnevnih trZznih cenah koligi-
ne Zaganega lesa iglavcev za
predelavo v Jelovici Skofja
Loka. Tovarna Celuloze Med-
vode se¢ naj bi oskrbovala s
surovino iz obmodé¢ja gozdnih
gospodarstev in deloma tudi
z lesnimi ostanki lesne pre-
delave smrekovine. Za dodat-

no oskrbovanje pa naj bi
sklenila poscbne sporazume
z dobavitelji izven regije.
Po sporazumu naj bi tudi
vzpostavljali medsebojne ko-
opcrantske odnose na vsch
podroc¢jih, kjer so taksni od-
nosi moZni in potrebni, jih
pospesili in  utrjevali. Prav
tako naj bi si tudi prizade-
vali za dosledne dohodkovne
odnose. S samoupravnimi
sporazumi naj bi vsako leto
dolocali cene za vse proizvo-
de, ki se predelujejo in upo-
rabljajo za nadaljnjo proiz-
vodnjo. Pri tem naj bi upo-
Stevali veljavne cene in dru-
ge pogoje na trzis¢ih doma
in v tujini ter nosili skupni
rizik nihanja teh cen. Cene
naj bi dolo¢ili na ve¢ izho-
dis¢ih. Letne samoupravne
sporazume o cenah naj bi
sklenili najpozneje do 15. de-
cembra vsakega leta za pro-
dajo proizvodov v mnasled-
njem letu. Pri dolo¢anju cen
pa naj bi predvsem uposte-
vali dosezene poslovne rezul-
tate, potrebne gozdarstva itd.
Med pomembna dolocila
osnutka samoupravnega spo-
razuma sodi tudi izgradnja
gozdnih cest ter oblikovanje
sredstev za izgradnjo. Pro-
gram dolo¢a izgradnjo 120
kilometrov cest pri Gozdnem
gospodarstvu Bled v nasled-
njem srednjeroénem obdob-
ju, pri Gozdnem gospodar-
stvu Kranj pa 68 kilometrov
cest. Predracdunska vrednost

bi bila za GG Bled 74 mili-
jonov 828.000 dinarjev in za
GG Kranj 37 milijonov
210.000 dinarjev. Gozdni go-
spodarstvi bosta uresnicili
planirano izgradnjo cest v
enakomerni letni dinamiki v
petletnem  obdobju. Izkori-
still bodo ve¢ virov sredstev,
vkljucevali pa bodo tudi
banéne kredite. Z vsakolet-
nimi sporazumi, ki jih bodo
morali skleniti do konca mar-
ca vsakega leta pa naj bi
doloc¢ili vidino sredstev za
izgradnjo cest na osnovi let-
nih programov in predra-

cunov.
Ko bodo o osnutku samo-
upravnega sporazuma raz-

pravljali delavci v temeljnih
organizacijah in ko bodo

uskladili pripombe, ga bodo
s podpisi sprejeli in bo zacel
veljati tedaj, ko ga bodo vsi

pooblaséeni udelezenci

pisali.

pod-
D.S.

Delitev dela

Ponovno je v ospredju de-
litev dela med ¢lanicami
GLG. Koordinacijski odbor
za stavbno pohistvo je tako
pripravil okvirni osnutek na-
log za postopno uveljavlja-
nje delitev dela med nekate-
rimi ¢lanicami GLG, ki naj
bi stopilo povsem v veljavo
po letu 1980. V okviru tega
delitvenega programa naj bi
Jgelovica postopno prene-
hala z izdelovanjem sobnih
vratnih kril in podbojev, ki
naj bi jih potem izdeloval le
LIP. Alples pa ima pogodbo
z LIKO Vrhnika in po izteku
te pogodbe o izdelavi podbo-
jev bi potem te podboje de-
lal obrat Jelovice v Pred-
dvoru. To je seveda le del
tega delitvenega programa,
bolje pa je zato omeniti, da
je postavljeno ve¢ rokov za
na primer izdelavo idejnih
osnutkov za nadomestnih
programov, za pokrivanje
potreb po lesu, za uveljavlja-
nje dohodkovnih odnosov in
podobno. Ker je vetina tch
nalog letosnjih bomo o njih
med letom podrobneje po-
rocali. u. r.

Cene proizvodov
1a leto 1977

BLED — Osnutek samo-
upravnega sporazuma o ce-
nah proizvodov v okviru GLG
za leto 1977 predvideva, da
se cene gozdnih sortimentov
ugotavljajo iz razmerja do
cen lesnih polizdelkov ali
konénih izdelkov v odvisno-
sti od nihanj cen na trzis&ih
doma in v tujini.

Povpreéna cena za hlodo-
vino iglaveev naj bi bila 850
dinarjev in sicer po ustalje-
nih standardih. Po enakih
merilih naj bi se porazumno
doloéila tudi povpreéna izho-
dif¢na cena za bukovo hlo-
dovino v vidini 720 dinarjev
za kubiéni meter in 550 di-
narjev za kubiéni meter lesa
za celulozo.

Podpisniki samoupravnega
sporazuma naj bi se tudi
opredelili do izhodisénih
osnov za oblikovanje cen Za-
ganega lesa iglavcev za pro-
izvodnjo oken v Jelovici
Skofja Loka. Povprefna cena
hlodovine za kubi¢ni meter
naj bi bila 850 dinarjev, ob
tem pa naj bi upostevali pri-
spevke samoupravnim inte-
resnim skupnostim za gozdar-
stvo za izgradnjo gozdnih
cest, ki bremene po samo-
upravnem sporazumu porab-
nike gozdnih sortimentov v
vigini 50 dinarjev ter dodat-
ne stroske prevoza in eko-
nomsko ceno lupljenja lesa
v visini 50 dinarjev. Na pod-
lagi teh izhodi¥¢énih osnov
znasa cena za kubi¢ni meter
hlodovine iglaveev 950 dinar-
jev. Prav tako sporazum
opredeljuje tudi cene Zaga-
nega lesa iglavcev za leto
1977.

Ta sporazum bodo spre-
jeli, ko bo potrjen z vecino
glasov vseh delaveev na
predlog  delavskega sveta
GLG in hkrati dolodili tudi
pooblaséenega predstavnika
delovne organizacije za pod-
pis tega sporazuma. Spora-
zum naj bi veljal od 1. ja-
nuarja letonjega leta.

D.S.

Uresnicevanje
1okona o
1drvienem delu

BLED — Na zadnji seji
delavskega sveta sestavljene
organizacije zdruZenega dela
gorenjskega lesnega in gozd-
nega gospodarstva so obrav-
navali uresnievanje zakona
o zdruZenem delu.

Ugotovili so, da dolodila
zakona o zdruZenem delu
zadovoljivo uresnicujejo na
vseh podroéjih, ¢eprav je Se
vedno nemalo teZav in pro-
blemov za dosledno uveljav-
ljanje novih druZbenoeko-
nomskih  odnosov. Samo-
upravni sporazum o temeljih
plana za naslednje srednje-
ro¢no obdobje kot tudi sa-

moupravni sporazum o cenah
v sestavljeni organizaciji Ze
utemeljujeta dohodkovne od-
nose, nadaljnje uveljavljanje
pa bo predvsem odvisno od
intenzivnosti resevanja v sa-
mih temeljnih organizacijah
in delovnih organizacijah.

V okviru sestavljene orga-
nizacije gorenjskega gozdne-
ga In lesnega gospodarstva
tudi %e pripravljajo temelj-
ne dokumente po novem za-
konu za temeljne organiza-
cije. Najprej bodo pripravili
samoupravni  sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v
temeljnih organizacijah ter
statut temeljnih organizacij.

Na izhodis¢ih, ki jih bodo
obravnavali samoupravni do-
kumenti temeljnih organiza-
cij bodo naprej izpopolnje-
vali sistem vsebinskih spre-
memb ter preobrazbo vse
sestavljene organizacije. Pri
tem bodo morali sodelovati
vsi in se zavzemali za to, da
bo resni¢no lahko uresnidili
nadela novega zakona o zdru-
Zzenem delu. %3 D.S.

Miadinska
delovna akciju

Na mladinski konferenci,
ki smo jo imeli v mesecu ja-
nuarju, je bila v planu dela
zajeta tudi delovna akcija.
Takrat se Se ni vedelo, kaks-
na akcija to bo, potem smo
se odlocili, da bi bilo najbolj
pametno in koristno letvi-
Citi svez Zagan les.

V soboto 26, marca je prvié
letvi¢ilo les 21 mladincev iz
dveh obratov:

— obrata oblog in letev in
— obrata vhodnih in garaz-
nih vrat

Voznik vili¢arja je Ze prejs-
nji dan razvozil les in letve
za letvicenje po skladiscu,
tako, da je bilo delo priprav-
ljeno in so mladinci, ki so se
zbrali ob &esti uri, lahko
takoj priceli z delom. Delali
so trije v eni skupini, dva
sta prelagala deske, eden pa
je polagal letve. Vsem se je
zdelo, da paketov lesa ne bo
nikoli zmanjkalo, po treh
urah dela je bilo naletvice-
nega #e ve¢ kot polovica pri-
pravljenega lesa. Po malici
so spet krepko poprijeli za
delo, tako da je bilo do dva-
najste ure, ko so zakljudili
z akcijo, naletvi¢enega 130 m?
lesa. Najbolj pridni so bili
mladinci obrata oblog in le-
tev, posebno pa je treba po-
hvaliti Jenko Danico, Potod-
nik Braneta in KrZi&nik Fran-
ca, ki so letviCili les wvseh
8 ur, kljub temu, da je akcija
trajala 6 wur. Mladinci so
skupno naletvi¢ili cca 140 m*
lesa in prihranili 85 delovnih
ur.
S tem so mladinci dokaza-
li, da se lahko na njih zane-
sema tudi pri delu, ne samo
pri zabavi. Upajmo, da bo
prihodnji¢, ko bo akcija za
rezijske delavce, delo poteka-
lo prav tako uspesno, kot je
bilo sedaj.

Mojca Tusek



Posojila delavcem

Na razpis posojil za stano-
vanjsko gradnjo se je letos
javilo 75 kandidatov. Zaradi
velikega Stevila prosileev, je
odgovorna sluzba ponovno
proudila moznost povecanja
dolo¢ene vsole za posojila in
ugotovila maksimalno dodat-
no vsoto, ki jo je mozno do-
deliti. Sprejet je bil sklep, da
s¢ za stanovanjsko gradnjo
dolotijo dodatna sredstva in
sicer:

— 500,000 za novogradnjo,

— 100.000 za adaptacije,

— 500,000 za novogradnjo
in adaptacije iz sklada skup-
ne porabe

Komisija, ki je bila dolo-
fena za oglede stanovanj
prosilcev posojila, je predlo-
zila ¢lanom odbora izdelani
predlog za dodelitev posojil
v letu 1977.

Za adaptacijo in dogradi-
tve se je javilo 28 prosilcev.
Vsi prosilci so izpolnjevali
zahtevane pogoje, le dva pro-
silca sta kasneje odstopila od
vloge.

Za mnovogradnjo in nakup
stanovanj pa se je javilo 47
kandidatov, od tega 11 pro-
silcev ni izpolnjevalo vseh
zahtevanih pogojev.

Po temeljiti obdelavi podatkov je komisija odlodila podeliti

posojila naslednjim prosilcem:

1. Posojila za adaptacijo in dograditve

oile viSina
posojila
Lukanc Franc 125 60.000.—
Fojkar Jernej 120 40.000.—
Zontar Joze 105 40.000.—
Stensak JozZe 105 30.000.—
zakljuceno
Zadnikar Peter 105 30.000.—
Stojcevi¢ Kiro 100 30.000.—
Vasiljevi¢ Petar 100 30.000.—
Peternel Ciril 95 30.000.—
Krajacic¢ Stefan 90 30.000.—
Bozovicar Marija 90 30.000.—
Jagodi¢ Mirko 90 40.000.—
Puhar Rudi 90 30.000.—
Likar Ivanka 85 30.000.—
Galici¢c Bojan 85 30.000,—
Latkovi¢ Mijo 80 30.000.—
Primozi¢ Slavko 75 30.000.—
Jenko Zdenka 75 30.000.—
Arsovski Drago 70 30.000,—
2. Posojila iz sklada skupne porabe
Vendramin Vlado 135 100.000.—
Ti¢ar Janez 115 60.000.—
Kos Anka 105 40.000.—
Romsek Anton 100 60.000.—
Livk Stane 95 40.000.—
Trpin Ivan 95 60.000.—
Jelovéan JoZefa 90 20.000.—
Kosir Miro 90 50.000.—
Radelj Janez 90 50.000.—
Leben Anton 95 20.000.—

3. Dodelitev posojila prosilcem za novogradnjo in nakup

Jugovic Olga
Malovrh Janez
Hajdinjak Aleks.
Lebar Cveto
Bevk Janko
Rihtarsi¢ Jakob
Hafner Janez
Remic Franc
Lali¢ Pakad
Reven Anica
Ferdin Danica
Karneza Edvard
Blatnik Mihaela
Onufrija Anica
Vuk Anton
Rupar Tadej
Klemenci¢ Majda
Krzisnik JozZe
Bergant JoZe
Rupnik Francka
Pal¢i¢ Branko
Miklavéié Olga
Ferlan Anton
Mihajlovi¢ Dragan
Eterovié Ivo
Petenko Vera
Azbe Mira
BeZzek Anton
Miklave Ivan
Nastran Pavel
Hladnik JoZe
Strehovec Marta
Slovnik Nada

145 120.000.—
135 100.000.—
135 80.000.—
115 100.000.—
115 70.000,—
115 70.000.—
115 20.000.—
110 70.000.—
110 60.000.—
110 60.000.—
110 60.000.—
110 50.000.—
110 60.000.—
110 60.000.—
110 50.000.—
105 50.000.—
105 40.000.—
105 100.000.—
105 50.000.—
100 50.000.—
100 50.000.—
100 80.000.—
100 50.000.—
95 50.000.—
95 50.000.—
95 50.000.—
95 50.000.—
95 50.000.—
95 50.000.—
95 50.000.—
95 50.000.—
85 50.000.—
85 50.000.—

Obéni zbor gasilcev

Se vedno prostovoljci

Predzadnji dan februarja
s0 svoje lanskoletno delo pre-
gledali gasilci. Obéni zbor, ki
so se ga udelezili v glavnem
vsi ¢lani druStva — vpisanih
Jje 55 ¢lanov, od tega 4 Cast-
niki, Y podc¢astnikov, 32 ga-
silcev prve stopnje in 10 pri-
pravnikov — poleg tega pa je
bilo tudi ved gostov, je zacr-
tal pomembne smernice za
delo v letosnjem letu in se-
veda tudi za naprej.

Drustvo je bilo brez dvo-
ma v preteklem letu precej
aktivno. Redno je bilo po-
skrbljenu za preventivo, ki
se je izvajala s kontrolami in
na druge nacine, poskrbljeno
je bilo za usposabljanje, saj
je bilo 17 raznih vaj, prepre-
¢eni so bili pozari, ki so sicer
bili gele na zacetku, vendar
bi lahka prerastli v katastro-
fo. Gasilci so bili aktivni tudi
drugade, ne samo na strogo
gasilskem podroéju. Pomaga-
li so med drugim cistiti sneg
4 streh, sodelovali so v akeiji
¢is¢enja okolja v tovarni, po-
magali so v akciji za Posodje.
Tako se¢ je pokazalo, kar je
seveda 7Ze vedini tudi znano,
da je tako drustvo, kljub
svoji prostovoljnosti izredno
koristno in je nekje tudi
spoadbujevalec dogajanj v to-
varni. Kot je skromno rekel
v svojem porodilu predsednik
drustva Ivan Breznik, je to
nekje samo po sebi umevno.
Zato je posvetil ved besedi
tistim sklepom lanskega zho-
ra, ki niso bili uresnideni.
Predvsem je tu treba omeniti
nerazumevanje odgovornih in
zadolzenih delavcev ob Zelji
vedjega izobraZzevanja delav-
cev v protipozarni varnosti in
tudi civilni zasc¢iti, Delavel so
tako premalo pripravljeni za
pravilno ukrepanje ob prime-
ru nesredé.

Tudi poveljniski kader
drustva ni delal po sklepih
zbora, Premalo se je nacrio-
valo v skupini in tako ni bil
povsem doseZen namen stal-
nega vecanja strokovnega
znanja. Prav tako pa lani ni
bila ustanovljena Zenska ga-
silska desetina, kar bi ime-
lo wvsekakor tudi moralni
pomen.

Vse te naloge bodo prene-
Sene v letosnje leto. Dodane
pa sa seveda Se nove. Veliko
vaj, ki naj bi prinesle stalno
in pelno pripravljenost gasil-
cev, ba treba imeti letos. Za
izobraZevanje gasilcev ba or-
ganiziran poseben seminar,
precej sodelovanja pa bo tre-
ba letos s sluzbo varstva pri
delu. Tako gasilci predlagajo

proizvodnji. Malo pa jih boli
tudi odnos do njih, saj na
primer pri investiciji, ko se
bo podirala tudi vratarnica v
obratu Stari dvor, nihéc ni
pomislil na prostore za de-
zurnega gasilca. Tudi odlaga-
nje najrazli¢nejsih vnetljivih
sodov prav v blizino gasilske-

ga doma je vse prej kot na
mestu. Pa Sc o ciscenju streh
so dejali, da to njihova delo,
temved sluzbe za vzdrZevanje.

V razpravi so sodelovali
tudi gostje, ki so prav tako
dali ve¢ koristnih napotkov
za delo. Predvsem pa je treba
dodati, da so skoraj vsi po-
hvalili delo gasilskega dru-
$tva, Med predlogi je ta, da
naj bi gasilei iz Jelovice sode-
lovali 2 gasilei ostalih tovarn
na Trati, kar bi lahko le ko-
ristilo pri izobraZevanju,
urjenju in tudi pri morebit-
ni pomodi ob poZaru. Govora
je bile tudi o boljSem gasil-
skem domu v Jelovici, saj je
ta dotrajan in z lesenim
stolpom.

Navezano sc orisani najpo-
membnejsi deli iz govorov in
poroc¢il na obcénem zboru.
Vendar je treba re¢i, da o
njihovem delu najbolje govo-
re dejstva, to je majhno
Stevilo poZarov. To pa ni
samo Stvar gasenja, temved
tudi stalne prisotnosti in dela
gasilcev. Zato je njihovo delo
Se tolika pomembnejse. u.r.

Tekmovanje v kegljanju ob dnevu Zena

Med najatraktivnej$imi na
podroéju Sporta v okviru sin-
dikalne organizacije, so ne-
dvomno kegljavke., Njihova
prizadevnost se izraza z red-
nimi treningi, za katere je
treba Zrtvovati kar precej
prostega ¢asa, Kegljasko sek-
cijo za Zenske vodi tov, Fi-
lipovi¢ Joza in v kolikor
boda 2z zacetnim delom nada-
ljevale, bomo o njihovih
uspehih Se pisali v nasem
listu. Treniraju enkrat teden-
sko na kegljis¢u v Pustalu.
Vendar je kegljiscée veckrat v

okvari, s tem pa je tudi moz-
nost treningov zmanjsana.

V okviru sindikalne organi-
zacije »Jelovices je bilo v po-
castitev Dneva Zena prijatelj-
ska tekmovanje z ekipo sin-
dikalne organizacije osnovne
gole »Josip Broz-Tito« Pre-
doslje pri Kranju. Tekmova-
nje je bilo izvedeno na Keg-
ljis¢u pri »Johanci«.

Zmagala je ekipa »Jelovices«
Z 966 podrtimi keglji, vendar
z minimalno razliko 8 kegljev
pred ekipo osnovne fole Pre-
doslje z 958 keglji.

Posamezno so tekmovalke do segle naslednje rezultate:

1. Filipovi¢ JozZa Jelovica 195 kegljev
2. Francelj Danica Jelovica 192 kegljev
3. Skrlep Urika Jelovica 183 kegljev
4. Brcko Marija Jelovica 177 kegljev
5. Fartek Olga Jelovica 173 kegljev
6. Pirc Stanka Jelovica 166 kegljev
7. Fende Ivanka 08 Predoslje 166 kegljev
8. Poljansck Minka 08 Predoslje 163 kegljev
9. Kne Marja OS Predoslje 156 kegljev
10. Pirc Marjeta OS Predoslje 147 kegljev
11. Oblak Smiljana 08 Predoslje 108 kegljev
12. Ziherl Anica 08 Predoslje 98 kegljev

Tekmovanje je potekalo v
prijateljskem wvzdusje. EKipi
sta bili zelo izenadeni, vse
tekmovalke so se Sportno bo-
rile do zadnjega lucaja. Kljub
dobrim rezultatom bo treba
§e¢ trenirati, predvsem na »Ci-
S¢enju«. Izkazalo se je, da so
taka tekmovanja zelo korist-
na za napredek tekmovalk.,

Vsaka tekmovalka ima dolo-
¢eno tremo, ki se na takih
tekmovanjih stasoma od-
pravlja,

Zelja vseh nastopajocih je
bila, da se ponovno sreéajo,
saj je to predvsem Sportna
rekreacija, obenem pa tudi
napredek v tej Sportni
RANogL, Janez Umnik

LESARIADA — uspeh

Letosnjje zimsko tekmova-
nje gozdarjev, lesarjev in lov-
cev bi moralo biti na Kobli.
Vendar je nenadna odjuga
pobrala prej precej debelo
odejo in tekmovanje je bilo
potrebno prenesti na Vogel.
Tam se je potem tudi odvi-
jalo  leto$nje tekmovanje
smucarjev. Tekmovalcem tu-
di na Voglu vreme mi bilo
najbolj naklonjeno, saj je
bilo skoraj nemogoce. No
kljub temu so se tekmovanja
odvijala in tudi uspesno za-

fe vecjo kontrolo kajenja v kljudila.

Jelovica se je tudi letos
udelezila zimske Lesariade.
Med Stevilnimi tekmovalcei in
tekmovalkami so imeli nasi
smucarji kar precej uspeha.
V  veleslalomu Zenske —
I. kategorija so tekmovale
tri nae smucarke in dosegle
dokaj dobre uspehe. Magda
Ziherl je bila med 60 tekmo-
valkami na 11. mestu, Lidija
Kustec je bila 18., Smiljana
Oblak pa takoj za njo, torej
na 19. mestu. Tekmovanje je
Stelo tudi ekipno, te uvrstitve
pa tekmovalke niso dosegle,

(Nadaljevanje na 8. strani)

JEIOVICA 7



Smucarski tecaj

Novoustanovljena smudar-
ska sekcija je organizirala v
mesecu februarju smucdarski
te¢aj za zadetnike in nadalje-
valni tecaj. Prijavilo se nas
je 22 tedajnikov. Pred pri-
cetkom tefaja smo imeli
skupni sestanek v menzi, da
smo se dogovorili o opremi
in kraju smu¢anja. Prve na-
potke sta nam dala bodoca
uditelja smudéanja tov. Ti¢ar
in tov. Miklavce.

17. februarja je bil prvi dan
smudanja. Vsi bodo¢i smu-
¢arski asi smo se zbrali ob
spodnji postaji Zi¢nice za
Stari vrh. Nekateri tecajniki
Se nikoli niso imeli smuéi na
nogah in tedaj se je pricel Ze
kar na suhem. Ves #enski

svet je imel strah pred se-
deZnico, tako da sta imela
delavca zZicénice kar dosti
dela, da sta nas vse spravila
gor. Prvo predstavo smo
uprizorili Ze kar na zadnji
postaji sedeZnice, saj se je
ob izteku kar naenkrat na-
redil cel klopdi¢ padajocih
zac¢etnikov. Konéno nam je
le uspelo, da smo se wvsi
zbrali pri ko¢i. Tam smo se
razdelili v dve skupini. Tiéar
je dobil boljSo skupino, Mi-
klave pa zacetnike. Edina
7enska v nadaljevalnem je
bila Anica, v zadetniskem pa
sta hila le dva moska in to
Gabrijel in Milan. Teéaj naj
bi pri¢eli na Grebljici, ki pa
je od koée precej niZje. Ticar

se je s svojo skupino elegant-
no odsmucal, nam pa so se
kolena tresla ?e ob samem
pogledu v dolino. Smucke
smo dali na rame pa hajd na
Grebljico. Tam pa smo res-
no priéeli. Prvo malo razgi-
bavanja in potem prvi smuk,
pa smuk po eni smucki,
smuk s poskoki in s presto-
panjem. Ker se nam o zavi-
janju 3¢ sanjalo ni smo
ustavljali s hitrim prestopa-
njem ali pa kar na lastno za-
voro. Zal se nam je Ze prvi
dan poskodovala Pavlica pri
nesrecnem padcu. Domov
smo se nekateri odpeljali Ze
kar s smuékami, drugi so $li
pes, seveda le do srednje po-
staje Zi¢nice. Ticarjeva sku-
pina se je Ze prvi dan Stiri-
krat spustila z vrha. Domov

Popravki sporazuma

Delavski svet Jelovice je na
zadnji seji sprejel spremem-
be oziroma je uskladil sa-
moupravni sporazum o 0Sno-
vah in merilih za razporeja-
nje dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke.
Ta del usklajevanja bi lahko
imenovali tudi usklajevanje
s sindikalno listo, kot je naj-
bolj poznan izraz med de-
lavci.

Poglejmo sedaj, kaj pri-
naja ta izpopolnjena in spre-
menjena sindikalna lista:

Dnevnice za odsotnost od
8 do 12 ur 110 din, za odsot-
nost nad 12 ur 170 din.

Noc¢nina z predloZenim ra-
¢unom do vidine 195 din,
brez predloZenega ratuna 85
dinarjev.

Kilometrina — uporaba
lastnega vozila za sluZbene
potrebe 2 din/km.

Regres za prehrano 285 din.

To je del usklajenega sa-
moupravnega sporazuma, ki
najbolj zanima delavce.
Sprejet pa je bil tudi popra-
vek nagrad za delo v proiz-
vodnji:

Osnovne nagrade zna$ajo
na mesec:

I. letnik 820 din
II letnik 960 din
ITI. letnik 1.140 din

Nagrade dijakom in uden-
cem za obvezno prakso:

I. letnik 900 din

II. letnik 1.050 din

II1. letnik 1.200 din

IV. letnik 1.350 din

Nagrade Studentom za ob-
vezno prakso

I. letnik 1.350 din

I1. letnik 1.450 din

III. letnik 1.550 din

IV. letnik 1.650 din

LetoS$nja sindikalna lista
pa je precej nejasna glede
nagrad delavcem za njihovo
10-letnico, 20 ali 30-letnico
dela v kolektivu. Ni namred
to¢no opredeljeno, ali mora
biti delavec zaposlen v istem
podjetju vsa ta leta ali to ni
treba. Delavski svet delovne
organizacije je sprejel sklep,
da bo ostal v veljavi stari
pravilnik, ki dodeljuje na-
grado le tistim, ki so bili vse-
skozi na delu v Jelovici. Na
ta nadin bo mogode iz skla-
da skupne porabe placati
tudi regres za dopust, sicer
bi denarja zmanjkalo.

u. r.

Ogled proizvodnje in montaie his na Svedskem

(Nadalj. iz prejénje Stevilke)

Skladisce gotovih izdelkov
in drugih materialov,

ki se vgrajujejo

v montaZne hife

Skladisée je opremljeno z
regalno konstrukcijo. Tu so
vskladi$¢eni vsi materiali, ki
nastopajo pri finaliziranju
montaznih his, To so nasled-
nji izdelki in materiali: ku-
hinjsko pohiétvo, okna in
vrata, barve, lepila in tapete,
oprema sanitarij, vodovodno
instalacijski materiali, odtoki,
kanalizacijski materiali, elek-
tro materiali, materiali za
centralno kurjavo, hidrotes-

nilni materiali in nekateri
drugi neobhodno potrebni
materiali,

Vsi skladi$¢éni boksi so

oznaCeni s ¢rko in 3$tevilko
zaradi laZje manipulacije in
vodenja evidence skladisénega
materiala. Kot je Ze prej ome-
njeno, prihajajo v to skladi-
S¢e materiali samo od zuna-
njih dobaviteljev.

Ti materiali se iz skladis¢a
dobavljajo po potrebi v po-
samezne oddelke za obdelavo.
Transport je urejen z vse-
smerno gibajo¢im vili¢arjem
na baterijski pogon.

Oddelek za izdelavo
kompleinega sanitarnega
vozla

V tem oddelku se izdelajo
stenski paneli, ki spadajo v
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sklop sanitarnega vozla po po-
pelnoma enakem postopku
kot je Ze predhodno opisano.

Podna (talna) in stropna
konstrukcija se sestavlja in
izdela v oddelkih za izdelavo
teh elementov.

V tem oddelku se pripravi
razvodni del za vse instalacije
in se istega pri samem for-
miranju stenskega panela
ugradi. Tako pripravljeni pa-
neli se zatem sestavljajo v
kompletno celico. Ko je ta se-
stavljena, se zacne finalizira-
nje notranjosti kopalnice in
kuhinjskega dela s tapetami.
Sledi Se fina montaZa opreme
sanitarij. To je: umivalnika,
WC gkoljke, bideja, kopalne
kadi in vseh pripadajoéih pip,
obedal in svetil,

Pri kuhinjskem delu pa se
vgradi vse pripadajode pohi-
itvo, svetila itd. Tako dokond-
no obdelana kopalnica se za-
§¢iti s polietilensko folijo za-
radi transporta do gradbiséa.

Oddelek za montaZo sani-
tarnih vozlov je organiziran
tako, da so 4 pomoZne linije
za pripravo panelov in glavna
montazna linija za sestavlja-
nje in kompletiranje istih.

MontaZna hala je opremlje-
na s Stevilnimi mostovnimi
Zerjavi z nosilnostjo 2t, ki
omogoctajo transport posa-
meznih panelov do linije za
konéno montaZo in transport
na tej liniji. Kompletne sani-
tarne celice se natovarjajo na
kamione direktno v tem mon-
taznem oddelku,

(Nadaljevanje prihodnjié

Stanovanjska hifa z izkorif€enim podstresjem

smo odsli utrujeni in z raz-
bolelimi nogami.

Drugi dan smo priceli smu-
¢anje z w»muskelfibrome, ki
pa je po kratkem ogrevanju
minil. Ti¢arjeva skupina je
takoj odbrzela v dolino, mi
pa smo se pray pocasi spu-
$¢ali do Grebljice, kjer smo
ponavljali vaje prvega dne.
Pocdasi smo smucali po progi
proti srednji postaji in Ze po-
izkusali prve zavoje. Ta dan
je Ze vedina prismudala do
vlecnice.

Tretji dan smo zaradi po-
manjkanja snega na Starem
vrhu odsli na Krvavec. Odpe-
ljali smo se z sedeZnico do
koc¢e in naprej do male vleé-
nice — Mojco. To je bilo na
pustni torek in tudi videti
smo bili kot Seme, ko smo
ob poizkusu, da bi se peljali
z vle¢nico, Zze takoj na za-
¢etku popadali na tla. No
proti koncu popoldneva nam
vle¢nica ni delala ve¢ proble-
mov, zagodlo pa nam jo je
vreme, saj je pricelo sneziti,
boljSo skupino pa je na
vrhu zajela Se megla, tako
da so s tezavo prismucali v
dolino.

Na Krvaveu smo smucali
tudi zadnje tri dni. En dan
smo bili Se pri Mojci, zadnja
dva dni pa smo smudali Ze
po roru in pri spodnji vleé-
nici. Najhujsa je bila voZnja
v dolino prvié, tako da smo
najve¢jo strmino premostili
kar s sestopanjem. Predzad-
nji dan sta se posebno iz
kazali Mojca in Kaja, saj sta
vozili Ze kar pravi veleslalom.
Prav vsi pa smo Ze lepo za-
vijali in tudi Ze opusali
plug.

Ker sem bila zadnji dan te-
¢aja zaradi poskodbe odsot-
na, ga je tov. Miklavc opisal
takole:

sVreme je bilo lepo, dobre
volje veliko in wvelika gneca
na smudiséu. Ponovno je
bila med nami Pavlica in
uspeino nadaljevala smucda-
nje. Manjkala je Dunja, ker
se je prejinji dan prehitro
zblizala z nekim smudéarjem
in so posledice ostale vidne
na kolenu, vendar ni manj-
kala na slovesnem zakljucka,
kar je zelo pohvalno. Smu-
¢anje je bilo prosto, enim
smo izboljsali tchniko, dru-
gim dajali korajZo. Za konec
je bilo seveda teckmovanje,
ne ¢isto po pravilih FIS, ven-
dar so bili doseZeni odli¢ni
rezultati tako, da so vsi iz-
boljsali FIS tocke in bodo
naslednje leto tckmovali v
kvalitetnej$em jakostnem raz-
redu. Zal ni mogel startati
Stane, kateremu je zdravnik
ravno v ¢asu starta predpisal
ve¢jo koli¢ino tablet. Upravi-
¢eno odsoten. Tekmovalei so
se zelo trudili in boj za prvo
mesto je bil ogoréen. Za ne-
moten in pravilen potek je
skrbel organizator, kateri je
Sel na roko posameznikom
celo tako, da smo Ivici pre-
stavili cilj, katerega bi sko-
raj zgresila v svoji znadilni
smuk drzi. Zadnje tekmoval-
ce sta ovirala megla in pa-
dajo¢i sneg, vendar to ni
vplivalo na konéno uvrstitev.

Splosna ocena tefaja je —
uspel. Napredovanje v smu-
¢arskem znanju od prvega
do zadnjega dne je bilo ve-
liko v zadovoljstvo vseh ude-
leZenih.

Opis tekmovalne proge:
89 m dolZine

8,4 m vidinske razlike

5 vratic

Tekmovalna pravila:

Start s smu¢kami v rokah
— tek do prvih vrat in pri-
penjanje smuéi, napraviti
zavoj pri drugih vratih — ob
tretjih vratih se ustaviti, na-
praviti tri sneZene kepe, jih
postaviti eno vrh druge —
zapeljati okrog ¢Cetrtih vrat

in skozi zaprta peta vrata
proti cilju.«
Vsi tedajniki se Tov. Mi-

klaveu in Ticarju zahvaljuje-
mo za tako dobro vodeni
te¢aj, saj tudi tisti najbolj
trdi lahko danes samostojno
smudajo, kar je bil tudi na-
men smuéanja. Vsi tedajniki
smo izrazili Zeljo, da bi bil
tak tec¢aj tudi drugo leto in
da bi se ga udelezilo Se vedje
Stevilo te¢ajnikov.

Dunja Ogrizek

LESARIADA

(Nadaljevanje s 7.strani)

ker v II. kategoriji Jelovica
ni imela svoje predstavnice.
Skoda, saj bi ob slabem re-
zultatu te Zenska ekipa lahko
dosegla dobro mesto.

Seveda je bilo tudi tokrat
najve¢ moskih tekmovalcev.
Razdeljeni so bili v tri kate-
gorije (po starosti seveda).
Med 165 tekmovalei I. kate-
gorije je dosegel nedvomno
najboljsi rezultat od vseh
smucarjev Brane Medja. Bil
je mna 9.mestu, vendar je
treba povedati, da je za
tekmovalcem zaostal le 5 se-
kund in pol. Zmagovalec pa
je bil Blaz Jakopi¢, %e pred
tremi leti na¥ najuspeinejdi
alpski smuéar. Pred Brane-
tom pa so bila Ze nekatera
druga znana imena in seveda
tudi bivii drfavni reprezen-
tantje. — Andrej Klinar, Tine
Mulej, Miran  GaZpergié.
Uspeh vreden pozornosti. V
tej kategoriji sta tekmovala
Se dva tekmovalca Jelovice.
Miran Osredkar je bil na 40
mestu, 74. pa je bil Miha Ple-
Sec. Pa tudi on je pustil za
sabo veé¢ kot polovico sotek-
movalcev.

V II. starostnem razredu
ponovno dobra uvrstitev. Za
zmagovalcem Petrom Lakoto
(tudi nekdanji tekmovalec)
se je na 10.mesto uvrstil
Ivan Miklave. 15, mesto je
osvojil Franc Jenko, 17. Ivan
Rupar 46. Alojz Blainik.
Skupno je v tej kategoriji
tekmovalo 60 smuéarjev.

Poglejmo $e III. kategorijo.
Edini tekmovalec iz Jelovice
je bil Franc Pavlin, med 20
smucarji pa je dosegel 14.
mesto. Zmagal je Kristel
Ogriz, ki ga starejdi poznajo
prav tako kot nekdanjega
tekmovalca.

Ob tako dobrih uvrstitvah
je nekje razumljivo, da je
ekipa Jelovice med moskimi
dosegla odliéno 6. mesto.
Treba je dodati, da je bilo
uvriéenih kar 31. ekip in da
je zmagala ekipa »Lesnae
Slovenj Gradec. Cestitke
vsem za uspesno tekmovanje.

u.r.



