ZAPOSLOVYANIJE

Stevilo zaposlenih konec septem-
bra je na nivoju zaletka leta, to je
2.090. Skozi vse leto do meseca avgu-
sta smo beleZili padanje 3tevila zapo-
slenih, v avgustu in septembru pa se je
s sprejemom vedjega tevila priprav-
nikov povecalo na navedeno visino.
Tako imamo sedaj v delovnem raz-
merju 74 pripravnikov, od tega za do-
lo¢en Cas 57 v proizvodnji in 13 v
reZiji.

V neposredni proizvodnji je sedaj
zaposlenih 40 ljudi ve¢ od plana, naj-
vel v Libni in Delti, medtem, ko je v
Temenici dejansko §tevilo za S manj-
fe od plana.

V rezijskih sluzbah je brez priprav-
nikov zaposlenih 585 ljudi ali 11
manj od plana. ReZija je razen v Libni
(+ 6 zaposlenih), Tip-topu (+ 3 za-
posleni) ter Temenici in Zali po 1, ni-
#ja od planirane. Od 106 prenchanj
delovnega razmerja je bilo v devetih
mesecih 34 upokojitev, 29 odhodov v
druga podjetja, 9 je potekla zaposli-
tev za doloCen Cas, 34 pa je bilo dru-
gih prekinitev.

PROIZVODNJA

Fiziéni obseg proizvodnje v deve-
tih mesecih je za 2,3% pod planira-
nim, obenem pa za pol odstotka vedji
od lanskega v enakem obdobju, sku-
paj z koli¢inami, izdelanimi v koope-
raciji (srajce), je obseg proizvodnje na
planiranem nivoju. Priblizno enaka je
situacija skozi kosovno komandno
proizvodnjo, dolofene spremembe
pa s0 v zastopanosti programov. V le-
todnjem letu so povecane kolitine
srajc, kril in izdelkov vrhnjih oblagil,
manj pa je bluz. Sode¢ po vidjih po-
vprecnih asih tako v izvozu kot za
domadi trg se je povetala zahtevnost
izdelave izdelkov.

A

Na neizvrien plan proizvodnje je
najbolj vplival izpad v Lo¢ni in Delti.
V Lo¢ni je izpad v devetih mesecih
7,2%, za kar je delno iskati vzrok v vi-
soko postavljenem planu, druge vpli-
ve pa je iskati v bolj razdrobljeni in
zahtevni proizvodnji z uvajanjem
proizvodnje za zahtevne nove izvoz-
ne kupee in visoki odsotnosti z dela
zaradi porodnidke in bolniSke. Zaradi
teh vzrokov je padla produktivnost v
devetmesetnem obdobju glede na
lansko leto za 1,05%, v primerjavi z
obsegom proizvodnje na zaposlenega
z drugimi tovarnami je precej nad
povprecjem.

Drugi najvedji izpad proizvodnje
je v Delti, in sicer za 4,3%, v primer-
Jjalnem obdobju je nekoliko padla tu-
di produktivnost s tem, da je planiran
in dejanski obseg proizvodnje na za-
poslenega pod povpredjem. Izpadi so
predvsem zaradi visoke odsotnosti,
zahtevnosti proizvodnje in ob¢asnih
ozkih grl.

V danasnji Stevilki

vek komisije in odzovite se nanj!

marsikaj...

Za Mirveto in njenega sina smo zbrali prek 70.000 din
e

glasilo podjetja
labod tovarne obladil
novo mesto

leto XVI
19. november 1
Stevilka 14

Po fazah proizvodnje je izvritev
plana bolj usklajena kot pretekla leta
in se procenti planov Sivalnice bolj
ujemajo z izvrditvijo planov fakturi-
ranih minut.

Podatki o izgubljenih urah kaZejo
oblutna odstopanja v posameznih
okoljih in kot je Ze omenjeno, dejan-
sko vplivajo na izvriitev plana.

PRODAJA

Vrednost skupne prodaje je bila v
devetih mesecih 372 milj. din kar je
91% plana. Na domacem trgu je bilo
izdobavljeno za 286 milijonov din iz-
delkov (85% plana). Izpad planirane
prodaje v avgustu 3e ni nadoknaden,
pricakuje se, da bo to moZno v pre-
tezni meri v oktobru. Odprema na
domadi trg je zadovoljiva, $e teZja kot
doslej pa postajajo vprasanja place-
vanja izdobavljene robe. Roki pladil
50 uradno podalj$ani na 90 dni, de-
janski so sicer za platane raCune v
povpredju leta 71 dni, se pa od pollet-
ja dalje pomikajo ¢ez 100 din. Stanje
zapadlih terjatev kupcev domacega
trga je 137 milijonov din, bistveno
vet kot ob polletnem preseku, kar je
seveda poslediéno izdobavam jesen-
sko zimske kolekcije.

Izterjava teCe v vseh moZnih obli-
kah, pladila so kljub temu premajhna,
da bi primerno poravnavali vse nale
obveznosti. Tekota likvidnost se za-
gotavlja s pridobivanjem dodatnih
virov, ki pa so cedalje draZji in teZje
pridobljeni in platevanjem najnuj-
nejdih obveznosti. S tega staliS¢a in
splodne gospodarske in politiéne si-

tuacije v drfavi je enakovredna pro-
daji izterjava kupcev.

Prodaja v izvozu je bila 86,5 mili-
jonov din (15% nad planom). Po ka-
pacitetah jih je bilo za izvoz angaZira-
nih 59%. Povpretno doseZena cena
na minuto je 0,19 DEM ali 1,40 din.
Zaradi fiksiranega teCaja in rasti pla¢
in drugih proizvodnih strodkov se po-
veCuje razkorak med proizvodno in
1ZVOZNO ceno.

Podrodje izvoza je v celoti konver-
tibilni trg, kjer smo z 98% prisotni s
predelavnimi posli. Platevanje tujih
kupcev ni problemati¢no.

NABAVA

Vrednost nabavljenih surovin v
devetih mesecih je bila 188.292,000
din, poraba pa 157.160.000 din, za-
radi Cesar se je povetala zaloga konec
obratunskega obdobja. Ve&ja nabava
od porabe na preseku 30. 9, izvira
delno iz nabave blaga, ki gre po planu
v predelavo v oktobru. PomoZnih
materialov je bilo nabavljenih v
vrednosti 27.623.000 din, kar je 15%
glede na vrednost osnovne surovine.
Poraba pomozZnih materialov je bila
28.175.000 din, to je nekoliko vedja
od nabave. Po porabi je razmerje
pomoZnih materialov na osnovnega
18%. Od skupne nabave surovin in
pomoznih materialov je bilo uvoZe-
nih za 64.150.000 din ali 32%.

TERJATVE

Stanje terjatev do kupcev je bilo
30. 9. 1990 135.953.055,30 din in
povpre¢no stanje v obdobju  januar-
september 96.919.568,70 din. Za do-
govorjena gotovinska pladila je bil v
tem obdobju priznan cassa sconto v
visini 852.178,80 din.

Z vidika zapadlih terjatev je na dan
11. 10. 1990 stanje terjatev do kup-
cev domadega trga 137.452.203,20
din; od tega terjatve

iz X. mes. 1990 22.501.797,80
iz IX. mes. 1990 55.855.147,20
iz VIIL. mes. 1990  19.372.438,90
iz VII. mes. in

starejSe 39.722.819,30

Obratunanih in poslanih zamud-
nih obresti za 8 mesecev 1990, leta je
bilo 5.752.072,20 din, od tega je pla-
¢ano skupaj 53.282,00 din.

Stanje terjatev do ino kupcev je na
dan 11. 10. 1990 5.238.313,50 din;
od tega terjatve iz preteklih let (Libi-
Ja, Angola) 2,070.953,20 din.
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¢ Poslovno poroilo’

Stanje kontokorentnega rauna
Pfaiffle je na dan 30. 9. 1990 +
155.249,43 DEM.

OBVEZNOSTI

Stanje obveznosti do dobaviteljev
za obratna sredstva je bilo na dan 30.
9. 90 75.064.965,60 din.

Povpreéno stanje obveznosti do
dobaviteljev v devetih mesecih letos
pa 42.984.549,20 din.

Ohveznosti do dobaviteljev suro-
vin, pomoZnega materiala, razne us-
luge, prevozne storitve, prehrano in
drugo smo v obdobju I—IX. 1990
povpreéno placevali v 77 dneh. Po-
godbeni placilni pogoji dobaviteljev
surovin so bili v prvem tromesedju
pretezno 30 dni, v drugem in tretjem
pa 60 dni.

PRIHODKI IN ODHODKI

Skupen znesek ustvarjenih-fakturi-
ranih prihodkov je 357.718.469 din,
kar je 66,0% letnega plana. DeleZ pri-
hodkov, ustvarjenih z izvozom stori-
tev in blaga, je 23,1%.

Odhodkov — surovine, osebni
dohodki, obresti, drugi stroki poslo-
vanja — je bilo skupaj 326.247.866
din ali 66,6% plana. Akumulacije je
7.153.133 din, to je nekaj vec, kot je
rezervni sklad. Ze pri podrocju prodaje

BILANCA USPEHA
Zap. ELEMENTI Znesek Plan Index
St
1. Realizacija na dom. trgu 253.847.367 423.000.000 60,1
2. Realizacija na tujem trgu 82.386.660 100.000.000 824
3. Realizacija industr. prod. 18.964.527 19.428.000 97,7
4. lzredni prihodki 2.519.915 — 3
PRIHODKI SKUPAJ 357.718.469 542.428.000 66,0
5. Stroski izdelavn. mat. 141.392.677 183.400.000 77,1
6 Amortizacija 7.743.347 7.384.000 104.9
7. Odhodki finansiranja 21.186.697 20.000.000 106,0
8. Vkalkulirani BOD in nep. SP 121.645.933 166.507.000 73,1
9. Nabavna vred. trgov. blaga in mat. 16.199.750 16.000.000 101,3
10. Drugi mater. in nemat. str. 55.569.924 97.011.000 57.3
11. Odpis terj. in zast. zalog 10.620.793 -
12. Povetanje zalog GI in NP 48.111.255
ODHODKI SKUPAJ 326.247.866 490.302.000 66,6
BRUTO DOBICEK 31.470.603 52.126.000 60,4
DAVKI IN PRISP. IZ DOBICKA 24.317.470 35.830.000 679
AKUMULACLJA 7.153.133 16.296.000 439

Je izpostavljena pereca situacija zara-
di neplacevanja kupcev, v bilanci
uspeha se ta situacija kaze skozi po-
stavko odpis terjatev in zastgranih zg-
log v visini 10.620.793 din./ 0
Strodki poslovanja z osébmmi do-

Jju do prihodkov, posamezni odhodki
pa ne. Najbolj navzgor odstopajo
amortizacija in stroski finansiranja pa
tudi bruto osebni dohodki. V porastu
50 tudi davki in prispevki iz bruto do-

_! bicka. Koncni rezulat obratuna per

. 9. je formiranje obveznega re-

zervnega sklada, kar pomeni, da mo-
ramo strofke poslovanja v IV. kvarta-
lu pokriti s prihodki v tem obdobju.
Kaksne so naloge in ukrepi za to, lah-
ko samo ponovimo Ze sprejete ukre-
pe ob obravnavi polletnega obratuna.

1. PROIZVODNJA Pfﬂdukllvn()'il (minute na vse zaposlene iz UR na dan)
a) Fakturirane minute \5 O fc;c? #_ / Q& /] Indeks
Tovarna I-1X.90 %plana  Indeks —IX. 90  Tovarna I—IX. 89 1989 I-IX. 90 31 3:2
I—IX.89 0 I 2 3 4 5
LOCNA 20.084.183 92,81 96,00 LOCNA 39387 402,26 38940 9887 96,80
LIBNA 20013770 99,74 101,03  LIBNA 33701 33832 33984 10084 100,45
DELTA 35422483 9574 10158 DELTA 33811 33125 33547 9922 101727
TIP-TOP 10.087.264 102,31 101,96  TIP-TOP 356,59 362,08 34929 9795 9647
TEMENICA 10.219.740 99,97 10215 TEMENICA 420,19 41365 40336 9599  97.51
ZALA 8.005.122 100,74 10456 ZALA 362,65 37178 37388 103,10 100,56
SKUPAJ: 103.832.562 97,28 10065 POPRECNO 35833 35841 35554 9922 9920
KOOPERACIJA 2.501.245 e 102,55
LABOD 106.333.807 99,63 100,70 Produktivnost (minute na zaposlene iz ur na dan v neposred. proizvod]m(ii) |
nae
b) V komadih Tovarna I—IX. 89 1989 [—IX. 90 3:1 3.2
0 1 2 3 4 5
Brogram bl Xy B9 =18 0 wdeks S OPNA 44727 45621 44258 9895 97,01
SRAJCE 872.006 938.993 107,68  LIBNA 422,14 42481 42513 100,71 100,08
BLUZE 827.900 775.304 93,65 DELTA 410,82 402,03 40590 9880 100,96
KRILA-HLACE 92370 96.250 10420  TIP-TOP 44897 45478 439,17 9782 96,57
OSTALA-VO 98.721 103.634 10498  TEMENICA 52514 51706 50063 9533 96,82
LASTNA PROIZV. 1.890.997 1.914.181 10123 ZALA 450,32 456,10 459,30 101,99 100,70
KOOPERACIJA: 82.938 81.483 9825  Delez izdelkov z napako
— sraj ‘ 98,90
0k ol 82'223 51483 * Tovama leto 1989 IX.90
vseh  brez pred. vseh brez pred. sl.
SKUPAJ LABOD 1.973.934 1.995.664 101,10 Bl MR Kanin
LOCNA 2.1 11 09 0,8
LIBNA 1,9 1,2 09 0,7
DELTA 1,6 08 13 09
TIP-TOP 09 0,2 1,3 03
TEMENICA 0,6 04 0,6 0,5
ZALA 1,1 08 0,5 0,5
TR P AT B R IR SR T AT SKUPAJ LABOD 1,6 09 1,1
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Delavski svet podjetja je sprejel sklep o konkurenéni klavzuli

Smo na pragu nove pravne uredit-
ve, ki najbolj korenito posega prav na
podrodje podjetniStva ter delovno
pravne zakonodaje. Tu je ¢utiti mo-
Can zasuk v dosedanji miselnosti, s
katero smo ziveli 40 povojnih let. Po-
rajajo se novi pravni indtituti, med ka-
tere nedvomno sodi tudi konkurenc-
na klavzula, ki je v trZznih gospodar-
skih sistemih nekaj povsem obicaj-
nega. Zato smo se tega indtituta lotili
tudi v nadem podjetju, in sicer 1z dveh
vidikov. Prvi vidik je opravljanje
gospodarske dejavnosti kot postran-
ski poklic, drugi vidik pa je ustanav-
lianje podjetij med trajanjem delov-
nega razmerja.

Opravljanje gospodarske dejavnosti
kot postranski poklic

Ze do seda) smo imeli to poglavje
urejeno v nasem Pravilniku o delov-
nih razmerjih v ¢lenih 243 do 250. Po
sprejetju konkurenéne klavzule v
zvezno in republisko zakonodajo
(Zakon o podjetjih, Zakon o delov-
nih razmerjih) pa smo se v nasem po-
djetyju odlocili, da je potrebno vpeljati
nekaj novosti v poglavje, ki ureja
gospodarsko dejavnost kot postran-

ski poklic. Zato je delavski svet na
svoji 4. seji 30, 10. 1990 sprejel na-
slednje odloditve:

1. Formira se tri¢lanska strokovna
komisija za presojo in dajanje soglas-
Ja za opravljanje popoldanske obrti,
ki bo po Ze izdelanih kriterijih v Pra-
vilniku o delovnih razmerjih presoja-
la upravicenost proSen) za izdajo so-
glasja k opravljanju popoldanske
obrti in na osnovi ugotovitev izdajala
soglasja. Pri tem naj poudarimo, da je
Ze do sedaj Obrini zakon zahteval od
delavca, ki je v delovnem razmerju v
zdruzenem delu, da mora pridobiti
soglasje organa upravljanja svoje or-
ganizacije za opravljanje popoldan-
ske obrti. Mimo soglasja ni mogel ni-
hée odpreti popoldansko obrt. No-
vost je le v tem, da smo se v podjetju
Labod odlodili izdajati omenjena so-
glasja za dobo enega leta. Po preteku
te dobe mora delavec zaprositi za no-
vo soglasje oziroma podaljSati pre-
jSnjega. Smisel omejitve v trajanju iz-
danega soglasja na eno leto je
predvsem v tem, da bi se izognili mo-
rebitnim zlorabam, do katerih lahko
prihaja oz. nesmiselnosti nekaterih
soglasi).

1ZVOZ

vE=11816
Plan Realizacija Index
1. Konvertibilno podrocje 8.420.785 7.297 873 86,66
V tem: klasi¢ni izvoz 380.840 159.636 41,92
storitve 8.039.945 7.138.237 88,78

2. Klirinsko podrogje 42315 -
SKUPAI IZVOZ 8.463.100 7.297.873 86,23

V primerjavi z enakim obdobjem v letu 1989 je izvoz izvrien v naslednjih

indeksih:
1. Konvertibilno podrogje 111,07
— storitve 11546
— polni izvoz 42,10
2. Klinnski izvoz —
3. Skupaj izvoz 11041
vE=11816
Uvoz
Plan Realizacija Index
1. Konvertibilno podrodje 5.186.040 5.346.298 103,09
___ — repromaterial 5.186.040 5.174.897 99,79
oprema 171.401
2. Kliring
— repromaterial 1.296.531 338494 26,11
3. SKUPAJ UVOZ 6.482.571 5.684.792 87,69
Izgubljene ure v proizvodnji in reziji I-1X. 1990 v %
Tovarna Neposredna proizy. Rezija
LOCNA 15,81 5,67
LIBNA 16,58 6,04
DELTA 16,24 12,88
TIP-TOP 13,36 10,25
TEMENICA 13,99 8,33
ZALA 14,04 222
15,61 9,00

2. Pozivamo delavee, ki opravljajo
popoldansko obrt,dado 31. 12. 1990
ponovno zaprosijo za nova soglasja,
vsa dosedanja soglasja pa se preklice-
Jo. Prodnjo za izdajo soglasja, ki naj
vsebuje IME in PRIIMEK delavca,
ki bo opravljal obrt, prebivalisée in
rojstne podatke, njegov poklic ter or-
ganizacijsko enoto, v Kateri opravlja
svoje delo, dejavnost, ki jo namerava
opravljati (toéno opredelitev), uteme-
ljitev razlogov za opravljanje popol-
danske obrti, naj delavci vlozijo pri
poslovnih sekretarjih, ki bodo zbrano
dokumentacijo posredovali pristojni
komisiji. Slednja jim bo v roku 8 dni
po prejemu dokumentacije izdala
nova soglasja z veljavnostjo enega
leta,

3. Strokovna komisija, ki jo je
imenoval delavski svet podjeya je
sledeca: Boris YVogrine — direktor
tehniénega sektorja, Bozo Verstov-
Sek — vodja prodaje in Mateja Sta-
nisi¢ — pravna sluzba.

Komisija deluje na ravni podjetja
in je za svoje delo odgovorna delav-
skemu svetu. Komisija vodi tudi evi-
denco oziroma seznam delaveev, ka-
terim so bila izdana soglasja.

4. Zgoraj navedene novosti pa so
narckovale tudi nekaj sprememb v
¢lenih 243 do 250 Pravilnika o de-
lovnih razmerjih, ki so naslednje:
spremeni se 244, ¢len PDR v 5. to¢ki
tako, da se spremenjeni glasi: soglasje
preneha veljati po poteku enega leta
od dneva njegove izdaje oz. pred po-
tekom enega leta, e delavec prencha
delovno razmerje. — Spremeni se
245, &len PDR ko, da se spreme-
njeni glasi: Delavec, ki Zeli pridobiti
soglasje za opravljanje popoldanske
obrti vloZi pro$njo na strokovno ko-
misijo. V nadaljevanju se ta ¢len ne
spremeni. — Spremeni se 248 ¢len
PDR in se spremenjeni glasi: »Stro-
kovna komisija je dolZzna v roku 8 dni
po sprejetju sklepa o izdaji soglasja
izdelati sklep o izdaji oz. odklonitvi
soglasja in sporo€iti o tem pristojne-
mu upravnemu organu v obdini, pri
cemer predlozi kopijo sklepa.«
Spremeni se 249, &len PDR in se
spremenjeni glasi: »Strokovna komi-
sija podjetja Labod preklice soglasje,
ki ga je izdala v naslednjih primenih:e

v nadaijcvar?u se citirani ¢len ne
spremeni. — Crta se 250, &len PDR,
ki je postal nepotreben,

PREPOVED USTANAVLJANJA
PODJETI) MED TRAJANJEM
DELOVNEGA RAZMERIJA in $¢
dve leti po prenehanju delovnega
razmerja v podjetju Labod ter pre-
poved opravljanja del, ki jih nasi
delavei opravljajo v kakem drugem
podjetju ali obratovalnici

185, a. &len Zakona o podjetjih
vsebuje zelo Siroko konkurenéno
prepoved, ki jo lahko neposredno

uporabimo. Ker pa je omenjena pre-
poved presiroka, saj lahko velja za
vse delavee podjeya od snaZilk do di-
rektorja, jo je bilo smotrno precizira-
ti. Slednjo nalogo je opravil delavski
svet tako, da je definiral krog delav-
cev v podjetju Labod oz. delovna me-
sta, na katera se konkurencna prepo-
ved neposredno nanaSa ter krog
dejavnosti. Konkurenéna prepoved
sprejeta na DS podjeya se tako glasi:
»V skladu s 185. a. ¢lenom Zakona o
podjeyjih, se pozivajo direktor podjet-
Ja, direktorji tovarn, direktorji posa-
meznih sektorjev, vodje samostojnih
sluzb in sluzb v sektorjih, vodje pro-
izvodnje, vsi delavel razvojne sluzbe,
trgovski zastopniki, samostojni pro-
gramer)i ter nthovi zakonci, otroci,
stardi in stardi zakonca, da do 31. 12,
1990 sprenchajo z dejavnostmi v
lastnih podjetjih. Prepoved velja sa-
mo za naslednje dejavnosti, za katere
Jje podjetje Labod registrirano v sod-
nem registru, in sicer:

proizvodnja konfekcije

nabava in prodaja tekstila in
tekstilne galanterije in konfekcijskega
blaga,

prodaja konfekcijskih izdelkov
in pletenin na debelo in drobno v
lastnih prodajalnah,

proizvodnja oblacil po meri,

inginering posli na podrodju
tekstilne industrije,

— opravljanje zunanjetrgovinskih
poslov za lastne potrebe in druge
subjekte:

a) uvoz in izvoz gotovih izdelkov:
perila, obladil, trikotaZe in drugih tek-
stilnih izdelkov,

b) uvoz surovin, strojne opreme,
rezervnih delov, pripomockov in
drugega reprodukcijskega materiala
za potrebe tekstilne industrije,

- ra¢unalmstvo — predvsem sof- |
tware,

Nadalje se poziva zgoraj navedene
delavee, ki opravljajo dela v drugih
podjetih na temelju tihe pogodbe in
ki so enaka delom, ki jih opravljajo v
Labodu, da prenehajo z delom v dru-
gih podjetjih. V nasprotnem primeru
bo podjetje zahtevalo izbris ustanov-
lienih podjetij, tudi slamantih pred
pristojnim sodis¢em, delaveem, ki pa
nimajo ustanovljenih lastnih podjetij,
pa sicer delajo v drugem podjetju
enaka dela kot v Labodu, bo preneha-
lo delovno razmerje. Ob sprejetem
sklepu je potrebno pojasniti, da se
prepoved nanada samo na opravlja-
nje dejavnosti, ki so nadtete v zgoraj
citiranem sklepu. Problem, ki se bo
verjetno pojavil pri izvajanju konku-
rentne prepovedi, je, kako odkrivati
tiste nade delavce, ki se lahko s tihim
dogovorom veZejo na zunanje sode-
lovanje, saj lahko s tem sprozijo odli-
ve znanja in informacij, pridobljenih
skozi poslovne stike. Komisija, citi-
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rana v poglavju »Opravljanje gospo-
darske dejavnosti kot postranski po-
klice, se bo skusala boriti proti tihim
dogovorom, kak3en bo rezultat pa bo
pokazal Cas.

PREPOVED OPRAVLJANIJA
DEL IN SKLEPANJA POSLOYV
ZA SVOJ ALI TUJ RACUN, KI
SODIJO V DELOVNO PODRO-
CJE ALI DEJAVNOST PODJE-
TIA

Omenjena tocka se nanaSana 1., 2.
in 3. odstavek 7. ¢lena ZDR, ki se ne-
posredno uporablja. Strokovna ko-
misija, navedena v poglavju »Oprav-
ljanje gospodarske dejavnosti kot
postranski poklic«, bo sicer morala
od primera do primera presojati, ali
so podani vsi trije elementi prepovedi
kumulativno, in sicer:

1. opravljanje del in sklepanje po-
slov za svoj ali tuj ratun,

2. dela in posh sodijo v delovno
podrogje ali dejavnost organizacije,

3. &e bi opravljanje del in sklepanje
poslov lahko vplivalo na interese
organizacije.

Ker se citirana prepoved po svoji
vsebini navezuje na skupni imenova-
lec »izkoni¢anje tehniénih, proiz-
vodnih in poslovnih znanj ter poslov-
nih zvez, pridobljenih z delom ali v
zvezi z delome, ki je predmet pred-
hodnega poglavja, jo je DS tudi

obravnaval, kljub temu, da je e ne-
kaj ¢asa v veljavi. Sprejel je sklep, da
se prepove opravljati dela in sklepati
posle za svoj ali tuj racun, ki sodijo v
delovno podrodje ali dejavnost La-
boda, ¢e to lahko vpliva na interes
Laboda.

IZKORISCANJE TEHNICNIH,
PROIZVODNIH INPOSLOVNIH
ZNANJ TER POSLOVNIH ZVEZ,
PRIDOBLJENIH Z DELOM ALI
V ZVEZI Z DELOM V ORGANI-
ZACLJI OZIROMA PRI DELO-
DAJALCU PO PRENEHANJU
DELOVNEGA RAZMERIJA

Navedeni naslov poglavja se na-
nasa na 4., 5. in 6. odstavek 7. ¢lena
ZDR, katerih uporaba in izvajanje je
vezano na pogodbo o zaposlitvi. To z
drugimi besedami pomeni, da se pre-
poved izvaja le tedaj, Ce je bila izrec-
no dogovorjena med delodajalcem in
delavcem ter zapisana v pogodbi o
zaposlitvi. To pa nam narekuje, da
opredelimo delovna mesta, na kate-
rih se pridobivajo tehniéna, proiz-
vodna in poslovna znanja ter poslov-
ne zveze, ki so kljuénega pomena za
obsto) in delovanje podjetja Labod in
Jih Zelimo zadrzau. DS se je na seji
odlodil za naslednja delovna mesta
oziroma delavee:

direktor podjetja, direktorji to-

- ZAKON

delodajalcu.

o delovnih razmerjih

7. Clen

1. Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme za svoj
ali tuj racun opravljati del in sklepati poslov, ki sodijo v delovno
podrogje ali dejavnost organizacije oziroma delodajalca, Ce bi to
lahko vplivalo na interese organizacije oziroma delodajalca.

2. Delavec, ki ravna v nasprotju s prej$njim odstavkom, stori
huj3o krditev delovne obveznosti, za katero se lahko izrece ukrep
prenchanja delovnega razmerja. |

3. Organizacija oziroma delodajalec lahko zahteva povrnitev
Skode, nastale z delavéevim ravnanjem.

4, Delavec in organizacija oziroma delavec in delodajalec se
posebej dogovorita o medsebojnih pravicah in obveznostih po
prenchanju delovnega razmerja v zvezi z izkoris¢anjem tehnic-
nih, proizvodnih in poslovnih znanj ter poslovnih zvez, pridob-
lienih z delom ali v zvezi z delom v organizaciji oziroma pri

5. Delavec in organizacija oziroma delavec in delodajalec se
lahko dogovorita, da v primeru, ¢e delavec pri svojem delu ali v
zvezi z delom pridobiva znanja iz prejSnjega odstavka in mu
preneha delovno razmerje po njegovi volji ali krivdi, v roku naj-
ve¢ dveh let po prenehanju delovnega razmerja brez soglasja or-
ganizacije oziroma delodajalca, ne sme:

— ustanavljati podjetja ali zaCeti opravljati samostojne de-
javnosti z enako ali podobno dejavnostjo, ki jo ima organizacija
oziroma delodajalec, ¢e bi uporaba teh znanj pomenila za orga-
nizacijo oziroma za delodajalca konkurenco;

— skleniti delovnega razmerja, pogodbe o delu ali pogodbe o
avtorskem delu v drugi organizaciji oziroma pri drugem deloda-
jalcu, ki se ukvarja z enako dejavnostjo, ¢e bi o za organizacijo
oziroma delodajalca pomenilo konkurenco.

6. Ce posameznik ravna v nasprotju s prejsnjim odstavkom, je
organizaciji oziroma delodajalcu dolzan nadomestiti Skodo, ki
se, ¢e je ni mogoce doloditi natanéno, odredi v pavialnem znes-
ku, dolo¢enem s kolektivno pogodbo oziroma splodnim aktom,

e |z Labodove druzine

varn, direktorji posameznih sektor-
jev, vodje samostojnih sluzb in sluzb
v sektorjih, vodje proizvodnje, vsi de-
lavel razvojne sluzbe, trgovski za-
stopniki in samostojnih programerji.
Bistvo te prepovedi je, da se nanasa
na obdobje po prenchanju delovnega
razmerja in je delno zajeta Ze v pre-
povedi 185, a. ¢lena Zakona o podjet-
Jih, ki doloca, da prepoved ustanay-
ljanja podjetij in sklepanja pogodb o
delu lahko traja Se dve leti po prene-
hanju delovnega razmerja. Zato bi na
tem mestu omenili le prepoved skle-
panja delovnega razmerja, pogodbe o
delu ali pogodbe o avtorskem delu v

drugi organizaciji oziroma pri dru-
gem delodajalcu, ki se ukvarja z ena-
ko dejavnostjo, ¢e bi to za podjetje
pomenilo konkurenco,

Naj na koncu povem 8¢ to, da je
vsa zgoraj navedena materija vsebo-
vana v dveh zakonih, in sicer v zvez-
nem Zakonu o podjetjih ter republis-
kem Zakonu o delovnih razmerjih.
Ker republiski zakono DR v4., 5. in
6. odstavku 7. ¢lena samo ponovi ozi-
roma izpelje 185. a. ¢len Zakona o
podjetjih, ni potrebe po SirSem pojas-
njevanju omenjenih odstavkov.

Pravna sluzba:

MATEJA STANISIC, dipl. iur.

Nas prvi neposredni
izvozni posel

V izvozno-uvozni sluZbi so uspes-
no prestali ognjeni krst in to velja za-
beleZiti s posebnim poudarkom, Prav-
kar je Labod namred samostojno
uvozil nekaj strojev. »Ne le zato, ker
je bil sprejet sklep o postopnem pre-
hodu na samostojno 1zvozno-uvozno
dejavnost, ampak iz nuje danadnjega
trenutka, ki zahteva maksimalno zni-
Zevanje strofkov, smo se resno lotili
zaorati ledino na tem ro¢ju,«
pravi vodja sluzbe Boris Zagar.

Odlotitev za neposredno izpeljavo
izvozno-—uvoznih poslov je bila za
Labod 3¢ veliko lazja, ker so nekateri
nadi tuji partnerji sami zahtevali di-
rektno povezavo, torej sodelovanje
brez posrednika.

Trenutno ima Labod direktno iz-
vozno sodelovanje s tremi firmami -
dve sta iz Holandije in ena iz Nem¢i-
Je, realno pa je pricakovati, da bi
prihodnje leto samostojno vodili ze
blizu 50% izvozno-uvoznih poslov.
To pomeni za — sedaj §¢ — tri¢lan-
sko sluzbo ogromno dodatnega dela
in prevzem velike odgovornosti.

Gotovo je tezko preusmeriti posle,
ki so do sedaj potekali prek posredni-
ka, na samostojen 12vOz OZ. UVOZ.

Na tem podrodju ¢aka nado sluzbo
ogromno dela, za vsebino katerega se
zavzemajo, kot smo Ze omenili, tudi
sami tji partnerji. In ne nazadnje je
treba reci, da nam bo direktna pove-
zava prinesla tudi dologen prihranek.
Gotovo bo manj problemov na pod-
rodju uvoza, saj so to Cesto posli en-
kratnega zna¢aja in niso vpeti v sicer-
Snje relacije naSe izvozno + uvozne
dejavnosti. Za samo sluzbo pa pdme-
ni direktna povezava velik zalogaj,
sa) se kar oblutno poveda obseg dela,

rav tako pa tudi odrgovomusl.i. Tei-

o in povsem specifiéno je podrogje
tehni¢no-tehnoloske dokumentacije
in seveda tudi vse poslovne konferen-
ce. V planu za prihodnje leto je sicer
e en dodaten delavec za izvozno-
uvozno sluzbo, e pa se bo delo tako
Sirilo kot predvidevajo, bo treba za-
gotoviti e kak3no strokovno moc.
Tudi prevajanja je s samostojnim iz-
vozom in uvozom veliko vec in nujno
bi bilo razmiljati o prevajalcu. Skozi

dopise je razviden tudi nad nivo in
zato ne bi smeli podcenjevati ali za-
nemarjati podrodje jezika. Milena
Zagar, sicer vodja tajmiStva, ki edina
obvlada tekoe nem3ki jezik, Ze leta
prevaja del poslovne korespondence
s tujimi partnerji, vendar je to le kot
dodatek ob njenem rednem in za-
htevnem delu.

Z dobro naértovanim in organizi-
ranim pristopom je tako prvi nepo-
sredni 1zvozni posel za nami. Vsi smo
ponosni na to, vsi pa se tudi zaveda-
mo, da je s tem nada izvozno-uvozna
sluzba naredila veliko delo, ki je za
Labod prav zgodovinskega pomena.
Zacenja se torej novo obdobje di-
rekinega povezovanja tudi s tujino,
kar prinada sicer SirSe, dodatno delo
in ne majhne odgovornosti. Toda tu-
di ob&utne prihranke in zadovoljstvo
skozi neposredne poslovne povezave
za obe strani,

=

Anica Zupanéié, Lojze Avbar in vodja sluzbe (stoji) Boris Zagar — ekipa nase

izvozno-uvozne sluzbe.
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Odprodaja stanovanj imetnikom stanovanjske pravice

Delavski svet podjetja Labod
je na seji dne 30.10.1990 sprejel
sklep, da se zasedena stanova-
nja podjetja Labod proda glede
na interes imetnikom stano-
vanjske pravice. V ta namen je
sprejel sklepe:

— Dopolnil je pravilnik o re-
$evanju stanovanjskih vprasanj
delavcev z dolodili, ki urejajo
nadin in postopek odprodaje.

— Stanovanja se ponudijo v
odkup imetnikom stanovanjske
pravice, in sicer pod naslednji-
mi pogoji:

— Cena stanovanj je dolo-
¢ena najmanj v viSini sodne ce-
nitve sodnega izvedenca; stro-
Sek cenitve nosi prodajalec.

— Kupec plaéa 30 oz. 20%
ocenjene — dolo¢ene vrednosti
stanovanja ob podpisu pogod-
be (20% tisti, pri katerih je do-
hodek na ¢lana druZine niZji od
50% povpretnega OD v RS v
preteklem letu); preostali del
kupnine kupec lahko odplacuje
obroéno, pri éemer je najdaljSa
doba odplacevanja 20 let.

— Pri obro¢nem odplaceva-
nju kupnine se upoSteva 9%
obrestna mera in 8. ¢len zakona
o pogojih za odprodajo stano-
vanj — anuiteta se po enem letu
od datuma prenosa posojila v
odplacevanje in nato vsako leto
do popladila revalorizira v skla-
du z rastjo ¢istih OD v RS v ob-
dobju zadnjih 12 mesecev.

— Stroske prepisa lastniStva
stanovanja nosi kupec (taksa,
vpis v zemljiko knjigo, zavaro-
vanje, davek...).

Interes podjetja Labod je, da
stanovanja proda imetnikom
stanovanjske pravice. Postopek
odprodaje ni vezan na doloden
rok in bo potekal dlje ¢asa. Ker
se zavedamo, da odlotitev za
nakup ni enostavna in lahka,
predvsem iz finanénega vidika,
bomo v vseh tovarnah organi-
zirali informativne razgovore z
imetniki stanovanjske pravice.

Komisija za inovacije podjetia La-
bod, ki jo je dne 17.8.1990 delavski
svet podjetja na novo imenoval, je
imela Ze dve seji, na katerih je poleg
obravnave predlogov  razmisljala,
kako k inovativni dejavnosti pritegni

1i éimvec nasih delaveey. Brez razmis-
ljiajocih in ambicioznih kadrov na-
mrec ni napredka, ni uspehoy in ne
rezultatov. Inovativen pa je lahko
vsak pri svojem delu, vsak, ki ima
znanje in moZnost, da ga lahko preiz-
kusi, tudi na drug, ne le utirjen nacin.
Da je ustvarjalnost resnicéno po-
membna za razvoj, izhaja tudi iz
sploine kolektivne pogodbe, ki ponu-
Ja predlog vodstvom podjetij, da ti-
stim, ki neprestano z iskanjem novega
in boljSega prispevajo k povecanju
dobicka podjetja, ne izplatajo le na-
grade, temved jim priznajo tudi pose-

ben status, ki jim omogoda razvrstitey

v vi§ji izplacilni razred. »Glede inova-
cij dolo¢a kolektivna pogodba v 40.

Pravna sluzba
Sprejet pravilnik

Delavski svet podijetja je na
zadnji seji sprejel pravilnik o
notranji organiziranosti. Po ti-
rih osnutkih smo tako potrdili
zadnji predlog pravilnika in ta-
ko dobili jedernat, kratek in
pregleden akt. Na osnovi tega
bo imenovana razpisna komisi-
ja, saj je treba oblikovati razpise
za direktorje tovarn in direktor-
je sektorjev, ki so sedaj Se vrsilci

dolznosti.

O datumu razgovora bomo
imetnike obvestili pravo¢asno z
biltenom.

Na koncu pa $e nekaj o pri-
¢akovani novi zakonodaji na
podrodju stanovanjskega gos-
podarstva. Teze zakona prina-
ajo bistvene spremembe ure-
janja stanovanjskih razmerij,
saj so »naravnane« na trzne za-
konitosti. Ob stanovanjskem
zakonu so na vidiku tudi spre-
membe zakona o davkih, saj je
eno z drugim tesno povezano.

O vseh spremembah bomo v
tasopisu Se pisali in v primeru
sprejetjia novih zakonov s tega
podrodja ureditve v naih aktih
tudi usklajevali.

Ne glede na pri¢akovanja,
obstoje¢a ureditev doloca tak-
$en nadin in postopek, kot vam
je predstavljen in ki je pravna
osnova za prodajo oz. nakup
stanovanj imetnikov stanovanj-
ske pravice.

Pripravila:
Mojca Novak

Kotiek za ustvarjalnost

Ne ponavljajmo se
prebudimo svoje ustvarjalne sile

Danijel Notersberg iz Deltine mehaniéne delavnice je zasluZen za
veliko izboljSav in inovacij.

élenu, da pripada delaveu za inovaci-
Jo najmanj 10% letne Ciste gospodar-
ske koristi.«

Ker vemo, da je med nasimi delavei
veliko razmiSljajocih, ki s svojim zna-
njem in idejami na svojih delovnih
mestih vsak dan prispevajo k vecjemu
uspehu podjetja, vas POZIVAMO, da
svoje ideje, predloge, izbolj$ave... javi-
te komisiji za inovacije. Da bi vas
spodbudili, smo se odlocili, da uve-
demo v nase glasilo KOTICEK ZA
USTVARJALNOST, v katerem vas
bomo vsaki¢ malo podrezali in vam
pretresli misli. Potrebujete le nekaj
poguma, posluh vodilnih, in ne zavi-
sti, temved pomod sodelaveev. Od za-
visti ni Se nikoli nihée uspel; dobra
ideja, ustvarjalna misel, in ta ovredno-
tena, Cetudi simboli¢no, pa je e mno-

eim ustvarila ne le napredek, remve¢
celo eksistenco.

Zato vam danes v tem novem ko-
ticku ponujamo obliko, v kateri lahko
komisiji posljete svoje pobude, pred-
loge, ideje...

PISITE — CAKAMO VAS!

Vsaka dobra misel je iskra, veli-
ko isker pomeni ogenj, velik ogenj
pa je poiar in le ta bo seZgal ruti-
nerstvo, enoli¢nost, uspavanost,
nezainteresiranost, vdanost v uso-
do! Ne dovolimo, da bi se samo po-
navljali iz dneva v dan, iz tedna v
teden, iz meseca v mesec, iz leta v
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o Podjetie smo fjudje

Komisiji za inovacije
LABOD Novo mesto

prijavljam(o) inovacijski fredlog, in sicer:

PRIJAVA INOVACIJSKEGA PREDLOGA

.., na

Komisijo za inovacije prosim(o), da oceni inovativnost in koristnost navedenega predloga na osnovi akta o ustvarjalni dejavnosti.

Komisija za inovacije

Zelena lu¢ za Temenico

Nekajkrat smo ze pisali o velikih
prizadevanjih Temenice za pridobi-
tev posojila iz naslova nerazvitih oz.
mejnih ob¢in. Sicer gre pri tej obliki
posojila bolj za moZnost zadrZanja
sredstev, ki bi jih sicer morali nameni-
Li za nerazvite, ter za deleZ pridoblje-
nih sredstev. Direktorici  Francki
Primo#ié je treba priznati veliko pri-
zadevanje in nemajhne napore, da je
utrla pot, s pomodjo katere si Teme-
nica edino lahko pomaga. Kot smo Ze
pisali, so tezki pogoji za delo, pesti pa
jih tudi prostorska utesnjenost. Po-
udariti je treba tudi dokaj iztroseno
strojno opremo, kar pa ni lastno samo
Temenici.

Za delavski svet je bil pripravljen
elaborat za vsa dela, ki jih Zeli Teme-
nica izpeljati do maja prihodnjega le-
ta, in iz lega materiala povzemamo
nekaj podatkov:

Prostorska utesnjenost obstojece
proizvodnje in slabi delovni pogoji,
zlasti §¢ v poletnih mesecih, zavirajo
rast produktivnosti, negativno pa
vplivajo tudi na samo kvaliteto izde-
lave. Preusmeritev proizvodnega pro-
grama daje vedjo specializacijo pro-
izvodnega procesa in s tem racional-
nejdo postavitev proizvodnih brigad.
Cisti Zenski program omogoéa tudi
racionalizacijo strojnega parka, zlast
Se v likalnici. Z rekonstrukcijo ener-
getskih vodov (elektrika, para, pnev-

matika in vakuum) ter prezraleva-
njem proizvodnih prostorov se bodo
bistveno izboljSali delovni  pogoji,
povecala varnost obratovanja, ter
zmanjSale energetske izgube oz. stro-
8ki. Vsi ti elementi vplivajo na pro-
duktivnost, ki naj bi se povetala mi-
nimalno za 2%.

Obstojedi projekt ne zajema pro-
storske reditve nekaterih proizvodnih
in pomoZnih prostorov (plisiranje,
mehani¢na delavnica, tehnologi), ker
je ta reditey mozna le v dozidavi.

Finanéni nivo inveslicije je postav-
ljen na osnovi optimalnega finansira-
nja in stroSkovnega pokritja. V tem
okviru i8¢ejo moZnosti zmanjsanja
stroskov rekonstrukcije in s tem pri-
dobitve sredstev za reSitev manjkajo-
Cih prostorov.

Proizvodni program

Opremljenost in  organiziranost
proizvodnje je za izdelavo Zenskega
programa (jope, blejzerji, plasci, kri-
la, hlace) za domacdi trg in izvoz.

Proizvodnja je organizirana v treh
proizvodnih fazah v krojilnici, v §i-
valnici, v likalnici ter v petih briga-
dah: — B 1100 krojilnica 13 delav-
cev; — B 2100 Sivalnica 40 delaveey;

— B 3100 Zivalnica 28 delavcev; —
B 4100 Sivalnica 28 delavecev; — B
5100 Sivalnica 15 delaveey

Planirano razmerje kapacitet je
38% izvoza in 62% domacega trga, (o
je:

za izvoz skupaj 5,147.100
minut/leto
za domadi trg skupaj 8,112.900
minut/leto
SKUPAJ 13,260.000 minut/leto

Vrednost rekonstrukcije

a. stroja oprema 1.610.000 din

b. likalne prese 1.050.000 din

¢. klimatizacija §40.000 din

d. intalacije

(el.,para, 2.030.000 din
zrak, vakuum)

SKUPAJ 5.530.000 din

Viri financiranja rekonstrukcije so
e pridobljena tuja in lastna sredstva
1z sklada za nerazvite, kar je 33%
vrednosti, 67% pa so vsa prosta sred-
stva podjeyja Labod 1z naslova pred-
videne amortizacije za leto 1991,

Ekonomski 1zracun izhaja 1z pred-
postavke, da mora tovarna poslovati
rentabilno z investicijo ali brez nje.

lzracun pni sedanjih cenovnih raz-
merjih kaZe, da tovarna Temenica
lahko pokrije dodatne stroske amor-
lizacije iz naslova nove strojne
opreme in vgrajnih instalacij ter obre-

sti za tuja sredstva pri naslednjih
pogojih:

sedanji obseg proizvodnje se
mora s produktivnostjo povecati na
okoli 13.260.000 minut,

za predviden proizvodni pro-
gram mora biti delez izvoza okoli
38%.

V Temenici so pripravili za resitev
vel variant, opisana pa je najbolj
sprejemljiva. Za programsko usmeri-
tev Temenice je potrebna tudi dolo-
¢ena tehnolodka obnova in posodobi-
tev proizvodnih prostorov. Najprej se
bodo lotili investicijskega vzdrieva-
nja na tehnolodkih vodih in ostalih
nujnih vzdrzevalnih del v prizvodnih
prostorih. Ce bi to uspeli izpeljati z
niZjimi stro$ki od predvidenih v ela-
boratu, bi lahko del zbranega denarja
namenili tudi za nujno dozdavo.
Kajti Zele 1a bi omogocila primerno
porazdelitev prostora in dela, poso-
dobitev transportnih poti in primer-
nejdi delovni prostor za vse zaposlene,

Za pripravo in spremljavo vseh teh
del je delavski svet potrdil sestavo
komisije, ki jo vodi direktorica Te-
menice Francka PrimoZi¢, v nje) pa
s0 Se glavni direktor Milan BratoZ,
Rozina Kum, vodja plansko analitske
sluzbe, ter dipl. inZ. Vladimir Skrinjar
in inZ. Nikola Koljanin iz nade raz-
vojne sluzbe,

®
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O odgovornosti

S posebnim poudarkom in s
posebno tezo smo vedno govorili
o odgovornosti. Nekaj velikega in
svecanega je velo iz te besede. In
¢im bolj smo jo oddaljevali od
njenih logi¢nih povezav in relacij,
toliko bol] mogocno je zvenela.
Kako ne, saj nazadnje je to postal
tako abstrakten pojem, da ga sko-
raj ni bilo ve¢ mo¢ ozemljiti.

[z povsem logiénih povezav,
da je odgovornost najizrazitej$a
pri odgovornih, se je ta prenesla
med delegate takih in drugaénih
organov upravljanja, ki seveda
niso bili ne strokovni, ne usposob-
ljeni, vCasih celo nezainteresirani.
In kmecka pamet je rekla, da med
tem seveda zares ne gre iskalti in
terjati odgovornosti, kar seveda
ni bilo izreCeno naglas, nekako
med vrsticami pa je bila ta tole-
ranca le priznana. In tako je od-
govornost odplavala nekam v

neulovljive sfere in postala nekaj
najbolj abstraktnega.

Da pa je izhajala od tu in da je
vendarle bila zastavljena kot na-
loga najodgovornejsih, je bilo ¢u-
titt v nyihovih placah. Saj jim je
prav odgovornost prinesla precej
tock-denarja. Konéno je to tudi
pravilno, ¢e bi jim ne udla v Ze
omenjeno neulovljivost in nera-
zumljivost,

Pa so prili novi Casi. Lov na
arovnice bo moral zamenjati lov
na odgovornost. Ta razredcen po-
jem bo treba ponovno ozemljiti.
In odgovornosti se bo treba naj-
prej lotiti pri najodgovornejsih.
To pa ponovno postavlja vprasa-
nje, ki mora tudi dobiti realneje
ozadje — ali so najsposobne;jsi na
najodgovornej$ih funkcijah. Sta-
ro reklo, da naj bo pravi tlovek
na pravem mestu gotovo ne po-
meni krivulje le navzgor, samo

Vprasanje — odgovor

Vprasanje: Zvezni zakon pra-
vi, da ima ob dnevu odvzema krvi
krvodajalec  lahko dva prosta
dneva, pri nas pa je v veljavi
praksa enega prostega dne. Vpra-
Sanje postavlja delavec, ki ga po-
gosto klicejo na odvzem krvi v
Ljubljano — torej mu pot vzame
dober del dneva in se niti ne more
odpociti. Kako je s tem razkora-
kom med zveznim zakonom in
nasim internim pravilnikom?

Odgovor: Pravno mnenje v
zvezi s krvodajalstvom

Zakon o temeljnih pravicah iz de-
lovnega razmerja (Url. SFRJ, st
60/89) je dolodil, da imajo prosto-
voljmi krvodajaler pravico do dveh
zaporednih prostih delovnih dni vsa-
kokrat, ko dajo kri. Republiski komi-
te RK RS je temu ugovarjal, saj je v
Sloveniji veliko krvodajalcev med
delavei, zato bi z upoStevanjem te do-
locbe nastal velik izpad v proizvodnji.
Glede na to, da imamo v nadih aktih
to podrogje dobro urejeno, je bil dne
25.1.1990 sprejet na delavskem svetu
DO sklep 3t 59, ki doloda, da veljajo

glede krvodajalcev dolocila nasih ak-
v, ki so prav tako ugodna za
delavee.

To pomeni, da ima v skladu s 105.
¢lenom pravilnika o delovnih raz-
merjih delavec pravico biti odsoten z
dela s pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka zaradi sodelovanja na
krvodajalski akciji en dan ter se mu v
skladu z 96. ¢lenom istega pravilnika
poveta dolzina letnega dopusta v
primeru, ¢e da delavec kri 5-10 krat,
za | dan, v primeru, ¢e da kri vec kot
10-krat, za dva dni, vendar pod pogo-
jem. da je v zadnjih dveh letih dal kri.

Ce delavec v zadnjih dveh letih ni
dal kri, mu pravica do povetanega
letnega dopusta 2 dni ugasne; ko bo
delavec ponovno dal kri 2 leti zapo-
redoma, mu ta pravica ponovno oZivi
in se mu §tevilo odvzema krvi nada-
ljuje (npr., Ce je dal kri 12x, potem pa
2 leti i, in je ponovno oddal kri, bo
1o 13x 1in ne prvié). Potrebno je voditi
natanéno evidenco krvodajalcev v
tovarni, da ne bi priSlo do napake oz.
nepraviénosti pri dodeljevanju do-
datnih dni letnega dopusta.

napredovanja torej. Da bi to do-
segli, bo gotovo treba taksno kri-
vuljo obrniti tudi navzdol. Ne kot
kazen za neposluSnost ali za kak-
Sen drugi greh. Le v funkciji do-
brega in pravega dela.

Bomo torej znali izstopiti iz
stare prakse in zaCeti vsak prisvo-
Ji odgovornosti, s tem seveda, da
Je ta vedja pri vodilnih. Jasno bo
treba zastaviti to odgovornost,
0ziroma se v pojmovanju te zopet
obrniti nazaj h »kmecki logiki«.
Vemo, da mora imeti srajca dva
rokava in &e eden manjka, je od-
govornost za to napako jasna kot
beli dan. Tako jasne so sicer tudi
vse druge relacije, le da je e okoli
njih nabranega toliko prahu, ki je
omogocal sprenevedanje. S pra-
hom bo treba poracunati. Malo
ga bo razblinil podjetniski veter,
malo vihar, ki ga prinasa seda-
njost. Prav pa bi bilo, da 7e vsak
sam okoli svojega praga podisti.

Kdaj se bo torej zacelo gene-
ralno CiS¢enje okoli nasih pragov
odgovornosti in kje se bo, mislite,
najbolj kadilo?

Nekoc je bila odgovornost ne-
kaj konkretnega in teZkega. Ce je
na srajci manjkal zapestnik, so vsi
dobro vedeli, kje iskati krivca in
tudi krivec sam je vedel, da je od-
govoren. To je bilo takrat, ko je
bila odgovornost 3e del vsakda-
njega Zivljenja in zato samo po
sebi umevna. Prav zato tudi ni-
smo kaj dosti govorili o njej.

Potem pa so se Casi spremenili.
Vse ve smo zaceli govoriti 0 od-
govornosti z velikimi, done¢imi
besedami, In nafa, neko& kon-
kretna odgovornost, je na krilih
teh lepih besed odplavala v take
viSine, da je kar na enkrat ni bilo
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Za nami je dan mrtvih. Poskrbeli smo za grob neznane parti-
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vet mogoce ujeti. Postala je brez
teZe v svojih viSinah. Vsem je po-
stalo jasno, da je ne bo lahko Se
kdaj ozemljiti. Igrali smo se s to
dragoceno igracko, jo klicali, se
nanjo obracali, toda kaj, ko se je
tudi ona igrala z nami. kc je bilo
dejanje storjeno tu, je bila odgo-
vornost nekje Cisto drugje. In ko
$0 se organi upravljanja podili za
njo, se je vedno izmuznila.

Toda, ker je posel resna stvar,
odgovornost pa pomembna kate-
gorija tega, je nismo mogli po-
vsem pogrediti. Za manjkajoci
zapestnik je bilo treba dologiti
odgovornost. Ker je delavski svet
sprejemal plan, v katerem pa ni
bilo vkljucenega manjkajotega
zapestnika, naj bi bil torej ta tudi
kriv. Odgovorni so bili le zaskrb-
ljeni, neodgovorni pa odgovorni...

Potem pa je spet prisel druga-
¢en Cas. Zavladal je pojem dobig-
ka in namesto lova na ¢arovnice
Je bil odprt lov na odgovornost.
Toda, kako ujeti tako abstraktno
kategorijo in jo potem e stladiti v
nekaj konkretnega, kot je nekot
bila. In konéno — kak3en dolg-
Cas, Ce je vse tako samo po sebi
umevno, Ce je odgovornost vedno
ob dejanju in Ce jo nosi tisti, ki je
dejanje naredil. Ni¢ vec igrivosti,
ni¢ ved skrivanja ob misli, pravi
Clovek na pravo mesto.

Ja, ¢as pravljic je mimo. Od-
govornost se spus¢a na tla, z njo
pa se bo morala marsikatera kri-
vulja, ki se je prav tako pravlji¢no
vila le navzgor, v napredovanje,
obrniti navzdol.

Sama sreca, da so se tiste roz-
nate in brezteZne viSine, v katerih
je odgovornost tako dolgo plava-
la, razblinile. Odgovornost tako
postaja zopet nekaj tuzemskega,
konkretnega in — tezkega.

zanke v Precni, za katerega je novomeski del Laboda prevzel
skrb pred mnogimi leti. V éasu sprav in korenitih obratov je
prav 1. november dan, ko se ¢lovek lahko in mora zazreti v pre-
teklostin hkrati v prihodnost. Je éas, ko posvetimo spomin na vse
mrive in je tudi ¢as, ko si moramo priznati, da smo lahko vzvise-
ni nad vsem in vsakomur, ne moremo pa biti vzviseni nad

smirtjo.
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¢ Podjetie smo ljudje

O kakovosti — malo drugace

Celovito obvladovanje kakovost
je bila tema zanimivega predavanja
dipl. inz. Draga Kolenca iz zavoda za
produktivnost, ki ga je povabil nad
glavni direktor.

Vsebina, bi rekli, s katero se sicer
dnevno sre¢ujemo. Toda predavanje
je opozorilo 0z. osveilo Liste segmen-
le iz te celovitosti, za katere smo sicer
morda vedeli, zanje slifali, v sami
praksi pa jih izkljucevali. Ker morda
ni ¢asa, ker to ne velja za nas, in s po-
dobnimi opravidili oz. izgovori. V
bodode se bo zaman sklicevati na ka-
kerSnokoli opravicilo v tem smislu,
kajti kakovost je bistvena komponen-
ta, ki nam lahko zagotavlja prihod-
nost. Za celovito obvladovanje te pa
bo treba e marsikaj postoriti. Misel-
nost, da je za kakovost odgovorna
sluzba kontrole kvalitete, je med
aami sicer Se ponekod prisotna, toda
vse jasneje je dejstvo, da je to le kuli-
sa. Pa tudi trditev, da ni le prizvodnja
tista, v kateri se »dela« kakovost, smo
Ze spoznali za napacno.

In kako nam je nad predavatelj
predstavil sistem celovitega obvlado-
vanja kakovosti? Tako kot so zaceli
tisti, ki prednjacijo pred vsemi — kot
sta trenutno pri kakovosti Japonska
in Koreja. Zavedati se je treba, da je
sestavni del sistema vodenja. Pri
vrhu je treba zaceti in nato graditi ka-
kovost v vseh porah vse do dna pira-
mide. Sistem vodenja je torej tudi si-
stem celoyjtega obvladovanja kako-
vosti in Lo na osnovi podatkov in ne le
na pamet. Opozoril je na naso slabost
preskopega  komuniciranja in pre-
skromnega pretoka informacij. Vsak
krog mora v sebi raziskati slabosti, se
pogovoriti o svojih napakah (laZje to
potnemo za sosedovo delo kot za
svoje), med temi krogi, sluzbami,
enotami... pa morajo biti tudi moéne
komunikacijske poti, saj so informa-
cije kljucéne za dobro delo, kot je
kljuéna zavest o nujnosti dosega naj-
vidje kakovosti, kar bo doseZzeno llc
tako, da bo sleherni delavec v podjet-
ju util svojo vlogo in odgovornost za
svoje delo. Zato je treba ogromno
vlagati v ¢loveka in skrbeti za stalno
dopolnjevanje in izobraZevanje, kar

Prejeli smo:

Druga plat

Posluam, berem v naSem Casopi-
su; sama kritika na ratun nasih kuha-
ric in nade malice, zato sem se odlodi-
la, da je treba povedati Se kaj drugega.
Sredi avgusta so mi ugotovili, da
imam rano na Zelodcu in od tedaj
imam strogo dieto. Doma Clovek
lahko poskrbi sam zase, kako pa bo v
sluzbi, sem razmisljala sama pri sebi.
Nasim kuharicam sem prinesla zdrav-
nisko potrdilo, in glej ga vraga, nikoli
nisem imela problemov s hrano, Sa-
mo zame so posebej kuhale in $e ku-
hajo. Vedno me prijazno vprasajo, ce
je Ze kaj bolje, ali kaj bi rada jedla.

s i LTI I for 4 A

0O celovitem obvladovanju kakovosti, ki mora biti plod nacrtne-
ga in strokovnega dela, je govoril dipl. ing. Drago Dolenc.

se je kot rdeda nit prepletalo skozi ce-
lo triurno predavanje. Torej sposto-
vanje ¢loveka in njegovega dela, nu-
denje primernih pogojev za 1o, uspo-
sabljanje je formula za doseg kako-
vosti, za katero se mora skrb zaceti v
samem vrhu.

Svetovni trendi gredo k proiz-
vodnji brez napak. Dosezki Japon-
ske in S katere deZele Daljnega
vzhoda pri¢ajo, da ta cilj ni iluzija. Za
tako obvladovanje kakovosti pa je
treba postoriti marsikaj. Najprej je tu
zavest vseh, je natrtovanje kakovost,
je spremljanje te v vseh segmenith
skozi osvojen poslovnik, je trdno za-
stavljena pot, kateri je podrejeno vse.
Lahko bi rekli, da je to vec kot samo
sistem vodenja, je Ze skoraj sistem
Aivljenja.

V nadaljevanju je g. Dolenc opisal
specifinosti in tudi slabosti posa-
meznih faz, v katerih smo se videli
tudi mi, Ceprav je izhajal iz sploSnih

medalje

Povedati velja $e to: kolikor jaz vem,
smo v Novem mestu edina tovarna,
ki ima dietno prehrano!

Vedeti moramo, da za toliko ljudi
ni lahko kuhati, Marsikatera, ki ima
doma tri ali $tiri¢lansko druZino, ima
probleme s prehrano, ker eden ne je
tega, drugi onega. Kaj pa naj naredi
kuharica, ki mora nahraniti 500 lju-
di? Ne bi bilo odvet, e bi vsi mi tudi
o tem malo razmislili in se morda po-
tem izkazali za bolj razumevajoCe!

Lep pozdrav! \

Cveta Sebanc
strokovne sluZbe

ugotovitev. Kar 80 % vpliva na na-
pake se odvija v sluZbah, ki pri-
pravljajo delo za proizvodnjo, 18%
vpliva na napake je v sami proiz-
vodniji, 2% pa izhajata lahko iz dru-
gih vzrokov. Zato ni ¢udno, da je po-
svelil toliko pozornosti vsem segmen-
tom od nabave, prek priprav in

e
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posameznega dela znotra) teh, do
razvoja in prodaje ter celovite organi-
ziranosti sploh.  Odgovornosti teh
sluzb so ogromne, zato je tudi nujno
medsebojno povezovanje, dopolnje-
vanje, pretoki informacij ob hkratni
analizi lastnih napak in slabosti,

In da ne bi ostali le znotraj ozkega
kroga, v katerem smo se v smislu ka-
kovosti vrieli do sedaj, se velja spom-
niti zaCetka predavanja — odgovor-
nosti vodilnih, odnosa do ljudi,
spostovanje teh, omogocanje pogo-
jev, na osnovi katerih lahko terjamo
odgovornost za kakovost, skrbi za
dober pretok informacij, za izobraZe-
vanje, za poslovne, zdrave medseboj-
ne odnose, kot tudi na elastiénost na
posluh za zahteve kupcev, trga, sa
smo trzno in ne le proizvodno usmer-
jeno podjetje.

Celovito obvladovanje kakovosti
je torej tako Sirok sklop dejavnosti in
odnosov, da zahteva pri nasih
ustaljenih, togih in pogosto prezivelih
relacijah — predvsem in na prvem
mestu spreminjanje misljenja in or-
ganiziran ter vsestranski nacrini pri-
stop do kakovosti na vseh ravneh.
Kajti kakovost, kot je opozarjal nad
predavatelj, ne »rata« sama od sebe.
Kakovost je lahko plod le naértne-
ga dela. Pa ne gre le za kakovost na-
dih izdelkov, ampak posredno tudi za
kakovost vsakega dela in kon¢no tudi
vsakega Zivljenja.

Zanimivo predavanje, ki nam je
gotovo dalo misliti. Ce nam je res, je
doseglo svoj namen. Kaju prihodnost
je vznaku kakovosti na najvisji ravni.

Voda nam ni povzrocila
Ve v . .

vedje $kode — solidarni

pa bomo s prizadetimi

Ob veliki $kodi, ki jo je prve dni novembra povzroéila huda po-
vodenj, se bomo tudi delavei Laboda izkazali s pomodjo.

Sicer pa na sreco nasi objekti in domovi naih delavcev niso
bili prizadeti. V Zali so se pred prazniki sicer nekoliko pripravili
na morebitne tezave. Pospravili so nedokonéano proizvodnjo na
stojala, ki so jik prekrili s polivinilom. Tako so zavarovali kar
lepo stevilo izdelkov, ki bi jih sicer voda poskodovala. V velikem
nalivu je streha Zale seveda e bolj popustila in tako se je v proiz-
vodnjo nateklo veliko vode, ki je poskodovala tudi nekaj podlog.
Ob prihodu na delo so morali najprej odstraniti vodo iz proiz-
vodnje, nato pa poskrbeti za izdelke, ki so bili, kot receno, skrbno
spravijeni pod polivinilom. Na sreco pa so kleti ostale suhe in ni
prislo do vdora vode.

Tudi delavei na svojih domovih niso bili prizadeti, le vodja pro-
izvodnje Zale ne more veé z avtomobilom do svoje hise, ker mu je
voda odnesla del ceste.

Na Ptuju in Halozah ob tokratnih nalivih ni bilo tako usodnih
tezav kot pred letom dni, in v Delti niso zabeleZili nobene 3kode,
ne na nasem objektu ne pri nasih delavcih.

Prizadetim v tokratni pogubni vodni ujmi bomo tudi delavci
Laboda oddvojili zasluzek dveh delovnih dni, in sicer enega v no-
vembru in enega v decembru. Glede na delo po nasih tovarnah pa
se bomo skusali organizirati tako, da bomo ta dva solidarnostna
dneva tudi éim prej oddelali, s tem seveda, da bomo urnik prila-
godili nasim obveznostim.
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O premaganem alkoholizmu

Alkoholizem je bolezen, s katero se je
tezko spoprijeti in ki nacenja ne le pri-
zadetega samega, amapk cele druZine in
celo druzbo. Ce pa je alkoholik Zenska,
je vse Se toliko teZje. Pa vendarle jih je
mnogo med nami, ki prepogosto segajo
po kozar&kih in v njih utapljajo skrbi. V
imenu vseh teh, ki ne najdejo poti iz
stisk, sem se pogovarjala z danasnjo so-
govornico. Ni pomembno njeno ime,
kot tudi ne, kje in kaj dela. Pomembno
ie, da je za njo zdravljenje, ki ji je prine-
slo veliko zadovoljstva, saj je kot
prerojena.

Ste se sami odlodili za zdravljenje oz.
ali ste sami zalutili, da ste presegli mejo
normalnega pitja in da ste bili alkoho-
licarka?

Zelo malo je takih alkoholikov, ki sami
v sebi najdejo mod in pridejo na zdravlje-
nje. Jaz sama zase sem sicer e lep Cas pred
zdravijenjem Cutila, da sem pregloboko
zala, toda sama si nisem mogla pomagati.
Telave so se tako doma kot tudi v sluZbi
stopnjevale in krog se je zapiral, Takrat,
ko sem bila poklicana na pogovor, ker je
seveda delo trpelo zaradi mojega pitja, je
bilo to zame kot odresilna bilka. Potrebo-
vala sem jo in oprijela sem se je. Zelo hva-
leZna sem bila Ze takrat, sploh pa danes, da
Jje vmojem primeru bila reakeija Sefa tako
izrazita in stroga, saj je zame pomenila re-
Sitev. Na zdravljenju sem slidala za mnoge
zgodbe, ko okolica kar v nedogled tolerira
pitje sodelvca. To je zelo hinavska reakci-
ja, ki je za pnizadetega kot noZ v hrbet.

Kako je potekalo vase zdravijenje?

Celotno zdravljenje traja tri mesece, s
tem, da je pacient prvi mesec v bolnidnici,
Kasneje sicer lahko spi doma, ez dan pa
se vrada v skupino, v zadnji fazi zdravlje-
nja pa je v skupini dvakrat tedensko, tri-
krat tedensko pa na delu. Skupina Steje
nekje od pet do devet oseb, na oddelku pa
hkrati deluje ve¢ skupin. Najprej se je tre-
ba predstaviti v svoji skupini, v predsta-
vitvi je treba opisati tudi svoje pitje (kasne-
je sta Se dve predstavitvi — ena povrinejia
pred celotnim oddelkom in ob zakljutku
zdravljenja, vmes pa so po stopnjah tudi
razni izpiti iz posameznih vsebin oz. sklo-
pov zdravljenja). Pacienti smo kaj razlié-
ni. Eni se laZje odpro, drugi tezje ali nikoli.
Terapevti, ki vodijo skupine, 50 tako veséi
svojemu delu, da znajo usmerjati cloveka
k soocanju s samim seboj, kar ni lahko in,
na Zalost, tudi ne vedno uspesno. Pogosti
so pnimeri, ko ¢lovek ne prizna, da pije, in
takemu gotovo mi pomodi. Sama zase
vem, da je bila prva predstavitev zelo tez-
ka, da sem jokala in da je jokala cela sku-
pina. Govorila in govorila sem, da sem bi-
la po dveh urah izérpana do onemoglosti.

V teh pogovorih pa ni moZno »blefira-
njes, kajti terapevt dobro pozna éloveka,
situacije, vzorce. Ceprav je vsak pacient
zase Clovek, ki ga je treba posebej obrav-
navati, so nekatere skupine pokazatelji, ki
Jih ne mores preiti. Pogovon so ali v sku-
pini ali pa v skupini in individualno s
terapevii,

Se pred vedjim Stevilom ljudi lahko

pogovarja Clovek o Cisto osebnih te-
Zavah?

Najprej me je motilo to odpiranje pred
ljudmi. Toda ko spozna8, da smo si vsi
enaki, ne glede na to, kaj je (bili smo tako
rekod iz vseh slojev in profiloy, od snazilk
do direktorjev), da smo se sreevali s po-
dobnim peklom, spozna8, da so izmenjave
dragocene, da se na vsakem primeru vsi
lahko kaj nauéimo.

Natini zdravljenja alkoholikov so
razli¢ni. Vasa oblika zdravljenja ni tako
groba, kot smo slisali za Rugljeve me-
tode, in oditno vam je ta neznejda oblika
ustrezala. Kakden odstotek je zdravije-
nih alkoholikov v taki obliki zdravljenja?

Statistika kaZe, da polovica. Zase lahko
reem, da bi me groba, podcenjujota me-
toda zdravljenja odbila, 0z. da mi je ta zelo
ustrezala, Terapevti so nas usmerjali tako,
da smo se spoznali, in tako, da smo nash
pot do samospodtovanja do samozavesti.
To pa je bistveno. Mislim, da sem ogrom-
no pridobila, ker sem se spoprijela sama s
seboj, ker sem se naucila sebe spoznavati,
analizirati..,

Tudi terapevti so vas kar nekajkrat
pohvalili, bili pa ste tudi vodja skupine.

Uspela akcija:

Ni ravno navada hvaliti paciente, zato
pa sem priznanje 8¢ toliko topleje sprejela.
Rada sem sodelovala, rada sem bila ak-
tvna, ker sem taka tudi po naravi.

Kaj je bil torej vzrok vasega pitja, ste
ga odkrili?

Piti sem zalela v svoji zreli dobi. Splet
okolid¢in je, ki te napeljejo na pitje, med
temi sem jaz sama tezko prenadala osam-
ljenost. TeZave so se ob pitju le Se vecale in
pozaba v omami je bila vse kraj8a , strezni-
tev vse tezja. Bilo je grozno. Sicer pa so
vzroki raznorazni — med temi so tudi ri-
aiéni poklici.

Ali zase, po vseh teh tezkih preizkus-
njah lahko refete, da se polutite
ozdravljeno?

Do konca Zivljenja ne bom vedela, ali
sem ozdravljena. Vem le, da si ne Zehim
ved piti in da upam, da mi bo do konca
mojih dni uspelo ostati abstinent. Izkudnja
je prehuda in vem, da je vsako vralanje v
pijaco le Se hujée.

Ko ste bili Ze odvisni od alokohola,
kako ste pili? Ste bili »izbir&ni«, ali je bi-
la vasa odvisnost Ze prehuda?

Nikoli nisem imela tako globokih te-
Zav, da bi pila karkoli ali kjerkoli (nikoli v
beznici, za Sankom...). Na zdravljenju ni-

sem imela abstinenénih kriz. Pila sem do-
ma, z druzbo pa sem zahajala v kakSen
primeren lokal. Ni mi bilo vseeno, kako
sem videti navzven. Lako bi svoje pitje
opisala kot kak¥no prefinjeno obliko pitja.
Sicer pa je za Zenske znadilno, da pogosto
pijejo doma, na skrivaj, kar je seveda teZje
pravocasno odknti. Toda prej ali slej se te-
Zave prenafajo iz domadega okolja na
sluzbo.

Ali lahko zdravljen alkoholik postane
zmeren pivec?

Ne, nikoli. Tolazba, da spijem le koza-
rec ob kosilu, je pogubna. Alkoholik ne
more postati zmeren pivec, zato velja pra-
vilo, da miti kapljice alkohola nikoli vec.

Kaj bi naredili, ¢e bi opazili, da je vas
otrok nagnjen k pijaci?

Takoj, &isto takoj bi ga peljala na zdrav-
lienje, vendar ne na ambulantno, ampak
prav v hospitalizacijo. Alkoholizem je bo-
lezen in Cim prej jo zaéned zdravit, toliko
bolje. Vsako odlasanje in upanje, da to ni
10, je lahko pogubno. Tako reagiranje pa
bi svetovala tudi vsem, ki imajo teZave z
alkoholom, ki Eutijo, da so zasli preglobo-
ko. Odlotitev je sicer tezka, ker je cloveka
sram, ker si tezko prizna, da pije, toda
druge reditve ni.

Hvala za pogovor in sre¢no!

Za Mirveto in Edisa smo zbrali nad 70.000 din

Odmevi na akcijo za zbiranje de-
narja kot pomoé Mirveti Hod?i¢, ki
ima bolnega otroka, je naletela na ze-
lo Sirok in lep odmev. Tako je lahko
Brigita Zalokar, socialna delavka, iz-
rocila Mirveti kar 70.130 din.

»Ko sem v ¢asopisu prebrala pri-
spevek o naju, sem bila tako srecna,
da sem se zjokala. Lep je obéutek, da
nisi pozabljen v stiski. Malo sem ra-
Cunala na pomod¢ sindikata, da pa so
mayji sodelavci, ki me sploh ne pozna-
Jjo, prispevali v tako teZkih casih toli-
ko denarja za naju, si sploh nisem
mogla misliti. Nimam besed ceprav
vem, da je lepa hvala veliko premalo, «
Je dejala Mirvera.

In kaj bo z denarjem? Prednost
imata dva nujna nakupa —elekiricni
invalidski voziCek, primeren za nje-
nega devetletnega sina Edisa, in pa
Yugo. Avio namre¢ Mirvela nujno
potrebuje, saj je pred vrati zima in z
vozi¢kom ne bo veé lahko oditi v Solo
in Se kam, kamor z Edisem redno
hodita.

Sicer pa je v Zivijenju Mirvete in
Edisa koncno prisio svetlejSe obdobje.
Tu je zbran denar kot velika pomoc,
uspelo pa jima je dobiti tudi novo, ne-
koliko prostornejSe stanovanje, ki
omogoca Edisu primerno gibanje.
Ima dovolj Siroka vrata za na balkon,
v bloku pa je tudi dvigalo, ki je dovolj
prostorno, da je v njem invalidski vo-
zicek (do sedaj je morala Mirveta
prenesti vozicek po stopnicah, v dvi-
galu pa je peliala Edisa, vendar je
morala pred tem postaviti v dvigalo

stolcek...). Srecna je kot Ze dolgo ne!

Rekli smo Ze, da bo kupila elek-
tricni invalidski vozicek. navad-
nega vozicka ima Edis pravico vsake
Iri leta, toda zadnji, ki ga je dobil, je
bil prevelik in zato otrok v njem ni bil
[fiksiran. Zavrnila ga je in sedaj caka
na prilagojen vozicek. Za laZje giba-
nje na dvoriséu in 3e kje pa bi prisel v
postey elektricéni vozicek, kar Edisu
Zeli mama na vsak nacin zagotoviti.
Uvozila ga bo iz Neméije. Za nakup
aviomobila iSce olajSave. Ker je njen
otrok Se majhen, ne more uveljavijati
pravic invalidnin, ker sama ni invalid,
Je tako pri mnogih reitvah prikraj$a-
na. Pomagajo ji sicer mnogi, saj tako
rekoc ni usirezne ustanove ali clove-
ka, ki ne bi poznal njenega primera in
predvsem njene vzirajnosti. Upa, da ji
bo uspelo kupiti Yugo in potem sta z
Edisom zares dodobra preskrbljena.
Kajti po Soli — kjer so Edisa zelo lepo
sprejeli in jim nikakor ne pomeni
breme, Cepray ga je njegova bolezen
prikrajSala za marsikaj in mu morajo
pomagati na WC, pri kosilu ird. —
hodi Edis $e k angleScini.

Mama z njim telovadi pri urah te-
lesne vzgoje, doma pa tudi —tako na
tleh kot v kopalni kadi. »Vesela sem,
da je moj otrok star Sele devet let. Ta-
ko imam upanje, da bo medicina na-
predovala in da bo ozdravel. Trdno
upam in vem, da ne zaman,« pravi
Mirveta. Se vedno cakata na zdray-
ljenje, za kar so potrebni $e doloceni
izvidi, ki bi zagotovili vedji odstotek
mozZnosii za uspesen poseg.

Ker otrokova bolezen zahteva
spremstvo, si sedaj Mirveta prizadeva
za ureditey Stiriurnega delavnika. Pr-
va varianta je bila, da bi imela placa-
ne le Stiri ure, kar sevada ne bi zado-
stovalo niti za najnujnejSe. In zopel je
bilo treba zbrati ogromno moci in se
boriti naprej.

Na sreco se vse lepo odvija in kon-
&no se lahko pohvalita, da ju spremlja
sreca.

Ni se mogla zahvaliti za pomod, ki
smo jo prispevali delavci Laboda.

»Vsem se lepo, lepo zahvalite in povej-
te jim, kako i‘adﬂc:uirega sina imam, «
Jedejala, mi pa dodajamo, da ima wdi

Edis ¢udovito mamo.
Tovarna St.zaposlenih znesek
Loéna 315 11.445 din
Libna 365 12.194 din
Delta 645 20.622 din
Tip-top 171 10.000 din
{prispevek sindikala)
Zala 127 5.350 din
str.sL-NM 274 8.519din
strsl-1J 46 2000 din
(prispevek sindikat)
Skupaj 70.130 din

Verjetno lahko pricakujemo Se pri-
spevek iz Temenice (147 zaposlenih)
in prispevek sindikata podjetja. Po-
vejmo tudi, da v Tip-topu niso zbirali
prispevke posameznikov, zalto je nji-
hov sindikat prispeval 10.000 din ter
sindikat enote komercialnega sektor-
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¢ Podjetje smo ljudje

Nasa mnenja

Sonja Gaji¢, strokovne sluzbe:
wKdor hode delati, nej le dela. Pred-
vsem Se, ée gre za delavke z majhnimi
osebnimi dohodki. Zakay si clovek ne
bi pomagal s svojim delom. Seveda pa
Je treba pri tem zavarovafi skupno
imetje. Torej. dela naj vsak, ki lahko,
samo da ne gre na racun kolektiva.«

Mojca Mohar, tehnologinja v
Loéni: »Prevec je nezaposlenih, in
dokler je tako, naj ljudje ne bi imeli
dvojnega dela — v sluzbi in doma.

Kdor ima obrt ali podjetje, naj ima le
to, kdor pa je v sluzbi, naj se tukaj iz-
kaZe. Ne glede na 1o, za kaksno do-
polnilno dejavnost Ze pre.«

Stane Vesel, kreator: »Mislim, da
bi morali do vseh, ne le do vodilnih, ki
imajo popoldansko obrr ali svoja po-
djetja kakrinekoli dejavnosti nastopi-
1 strogo. Kajii ¢e imas kaksno drugo
dejavnosi, gre za to precej sluzbenega
Casa, pa wdi telefonov, poste, vez in Se
kaj. Treba se je odlodit, ali bos stood-
stoten v sluzbi ali v svojem podjetju oz.
obrti. Pri kombinaciji pa se obojega
ne da dobro opravijati, zato je enkrat
ena, da ,nastrada 'sluzba. «

Jozica Korasa. Sivilja in ¢lanica
DS Loé&na: »Strinjam se s sklepom,
ki smo ga sprejeli na delavskem svetu.
Torej za dejavnost, za katero je regis-
trirano nase podjetje, velja prepoved
dela za vodilne in vodsivene. Toda
dokler bomao imeli vsi in wdi 1i tako
slabe place, je zastonj prepovedovati.
Najprej bi morali iukajinje delo prav
placati, potem bi lahko zahtevali spos-
tovanje konkurenine klavzule.«

Janez Rotar, strokovne sluzbe:
»Mislim, da bi morala konkurencéana
klavzula veljati za vse vodilne delavee
in to za vse dejavnosti, ne le za to, za
katero je podjetje registrirano. Jasno
Jje. da clovek, ki ima doma 3e eno de-
Javnost, posveca tej veliko sil, ki bi jih
sicer moral namenjati delu v sluzbi, Se
posebno, ée je to vodilen ali vodstven
kader. «

Andreja Svajger, poslovodkinja:
»Mislim, da so si omogocili obrt ali
podjetje tisti, ki so si imeli to s ¢im
ustvariti — tako po denarju kot po ve-
zah. Zalo je prav, da se take sivari
prepovedo vodilnim. Ti morajo skrbe-
1i za podjetje in ne le zase.«

ltalijanke so za mini — ne
glede na leta...

am

Stefka Kumer, nabavna sluzba:
sMislim, da je treba v sluzbi polno de-
lati saj vemo, da je veliko mladih, ki
dakajo na delo. Ce je nekdo zaradi
popoldanske obrti samo na pol pri
sluzbenih dolznosiih, ea ne bi smeli
imeti med seboj. Placani smo za svoje
polno delo, zato bi morali onemogo
cati, da bi kdo znotraj tega opravijal
Se kaj drugega. In ¢e ima svojo obr,
o golovo pocne. «

.y . . . . .
Modni zarki iz Pariza in Milana

Sejem v Parizu prikazuje modo za pomlad-poletje 91. Tendence, ki so prika-
zane v posebnem oddelku razstavnega prostora, so razdeljene na 4 glavne del.
Prva, verjetno najmocnejsa linija (1o se bo pokazalo prihodnjo pomlad) se ime-
nuje OCEAN, druga VESOLJE, tretia ETNIKA, cetrta PODEZELJE.
OCEAN

Barve: vsi odtenki modre, tirkizne — azurne

Vzorci: Skoljke, morski polzi, zvezde (morske)

Tkanine: lahkotne — transparenme, lan v mesanici z poliestrom, viskoze,
manj Cistega bombaza

Nakit: polzki
VESOLIJE

Barve: grafitna, vsi odtenki sive, barve kamna, granit, srebrna, kot dodatek
(plastificirane tkanine, srebrno usnje)

Vzorei: geometrijski, predstavijajo zvezde, mesece, komete

Tkanine: transparentne, material — svetleci efeku, viskoza, svila organca,
vezenine s srebrnimi svilecimi nitkami

Nakit: srebro, steklo — natur ali pastelno obarvano, moderne oblike, vse v
poudarjeni velikosti
ETNIKA

Barve: vsi odienki zemlje, peska, gline, Skoljke, polzey

Vzorci: afriski, indijski

Tkanine: enobarvni lani, elasticne tkanine, organca, svila

Nakit: vec vrst ogriic, narejenih iz eksoticnih semen, skoljke, perle, klasje za
broske
PODEZELJE

Barve: soncne barve, barve roznega vria, veliko oranzne, 2ivo rumene, limo-
nino zelene pa di modri toni

Vzorci: cvedicni

Tkanine: lahkotno-prosojne mehko padajoce, kar poudarja romanticni stil
e grupe

Linija je Se vedno dokaj oprijeta, kostimi imajo kratke oprijete jakne ter dalj-
Sa gloken krila ali hlace, ob dalj$ih oprijetih jaknah so krajSa nabrana krila.
Novost so kratka plise krila. Na splosno je opaziti vecji poudarek na kombinaci-
Jah. V eni kolekeiji se prepletajo barve in vzorci, tako da kupci po svoji presoji
in Zeljah izbirajo kombinacije.

Primer: blejzer — jakna v debelejsi enobarvni viskozi, poleg pa tanko vzor-
casto krilo, ki se po barvi ujema z blejzerjem .

V pariskih trgovinah je opaziti dosti manj zlatorumenih tonov, kot jih je videti
v Nemdiji.

Francozi ljubijo ¢rno, zato je pri njih vedno akiualna. Letos so jo popestrili z
efekinim zlatim nakitom ter bogatimi zlatimi ali barvastimi sverlecimi nasitki,
Precej je opaziti temno sive —antracit barve v kombinaciji z pastelno sivo ter
drugimi pastelnimi barvami. Pojavlja se nova sivo zelena barva, ki bi jo lahko
primerjala z barvo Zajblja.

Mnogo je sstretch« tkanin za oprijete obleke, hlace, kostime. Pri plascih je
mnogo velurjev, debeljesih kratkodlakih tkanin ter ponovno plis. Cim debelejsa
Je tkanina, tem bolj je ohlapen kroj.

Podobne tendence so opazne tudi na sejmu mode v Milanu, s to razliko, da so
razdeljene na vec skupin. Tu je poudarek bolj na pastelnih tonih ter barvah
kamenin in zemlje. Tudi ltalijani imajo $e vedno oprijeto linijo z novimi detayli.
Precej je drapiranih ovramikov in fazon, kapuc pri jaknah, celo blejzerjih in
bluzah. Hlace so dokaj ozke — zaSiljene, krila frfotajoca iz tankih prosojnih
tkanin v razliénih dolZinah. Mocan modni dodatek je nakit, ki se po stilu oblaci-
la mora wjemati. Tu je fantazija brez meja.

Na cesti ltalijanke nosijo mini krila za vsako ceno, od mladih do tistih, ki so
Ze precej v letih. Poleg nosijo oprijete blejzerje ali gloken triceirt povrsnike. Bo-
gate so v nakitu. Plasci po izlozbah so podobni kot v Parizu, vendar je vec po-
udarka na jaknah.

Na splosno pa je moda bogata v tkaninah
astalih dodatkih.

kvaliteti, nasitkih, nakiu ter

Petra Brecelj, kreatorka
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o Dobro je vedeti

Za vi§jo prometno kulturo
Kazni za prometne prekrike so kar
desetkrat vedje

Kazni za prometne prekrike so po
novem desetkrat vecje od tistih, ki
smo jih placevali do nedavnega in ki
50 bile ze smesSno nizke. Tudi s povi-
Sanjem kazni bi radi vplivali na visa-
nje prometne kulture in spostovanje
akcije -10%. Stanje na nadih cestah je
iz takih in drugacnih vzrokov stra-
hotno. Delno so krive ceste, precej pa
je tudi v odnosu voznikov samih. Da
se bodo ti »streznili« in se zavedali
svoje velike odgovornosti, so torej
tudi kazni za prekrike toliko visje.
Poglejmo nekaj primerov:

PREHITRA VOZNJA. To je
vzrok 35% vseh nezgod. Visina kazni
je odvisna od odstopanja od doloce-
ne hitrosti, giblje pa se od 100 do
2.000 din. Yoznik, ki hitrost voznje

ne prilagodi vremenskim razmeram
ali stanju vozila oz ceste, bi to placal s
kaznijo od 250 do 1.500 din ali z za-
porom do 30 dni. Od 400 do 2.000
din pa je kazen za voinjo, ki je za 50
km na uro hitrejSa od dovoljene iz-
ven naselij in za 30 km na uro hitrejo
voznjo od dovoljene v naseljih. V teh
primerih je lahko izrecena tudi kazen
zapora do 60 dni,
NEUPOSTEVANJE PREDNO-
STI, nepravilna smer ali stran voZnje,
prehitevanje in za podobne prekrike
je lahko izreCena kazen od 400 do
2.000 din ali kazen zapora do 60 dni
(bodimo pozorni, kajti v tem sklopu
je tudi prehitevanje po neprehiteval-
nem pasu, ustavljanje vozila pred ze-
bro, neupoitevanje bliZine Sole, av-
tobusnega ali kakSnega drugega posta-
jalid¢a id).
ALKOHOL. Seveda vlada med
vozniki najvedje zanimanje za kazni,

kiso po novem predvidene za voZnjo
pod vplivom alkohola. Kazen je od
400 in 2.000 dinarjev ali zapor do 60
dni ter izrek varstvenega ukrepa pre-
povedi voZnje motornega vozila za
¢asod treh mesecev do enega leta. Ce
se pri tem ugotovi, da je bil voznik
motornega vozila v zadnjih dveh letih
s pravnomoéno odlobo Ze kazno-
van za enak prekrsek, se kaznuje s
kaznijo zapora do 60 dni. Z enako
kaznijo od 400 do 2.000 dinarjev aliz
zaporom do 60 dni se kaznuje tudi
voznik, ki vozi v ¢asu varstvenega
ukrepa, ko mu je bilo zaradi voznje v
vinjenem stanju odvzeto  voznisko
dovoljenje, in voznik, ki vozi vozilo
pod uéinkom mamil ali zdravil, na
katerih je oznaka, da se ne smejo upo-
rabljati pred in med voZnjo.

Ob tem verjetno ne bo odve, ¢e
ponovimo, da se Steje, da je voznik
pod vplivom alkohola, e se z analizo

krvi, ali krvi in urina, ali pa po drugi
metodi merjenja kohi¢ine alkohola v
organizmu ugotovi, da ima ve¢ kot
0,5 g alkohola na kilogram teZe, ali
Ce se alkohol v krvi ugotovi z ustrez-
nimi sredstvi ali aparau (alkometer)
za merjenje alkoholiziranosti, tako da
to ustreza koli¢inam, vedjimod 0.5 g
na kilogram teZe, ali za Katero se gle-
de na deleZ alkohola v krvi s strokov-
nim pregledom ugotovi, da kaZe
znake alkoholiziranosti.

VARNOSTNI PAS, VOZNJA
OTROK. 100 din je kazen, ¢e voznik
ali sopotnik nista privezana z var-
nostnim pasom, ali voznik, ki na
sprednjem sedeu vozi otroka, mlaj-
Sega od 12 let (pa tudi voznik, ki pri
sebi nima ustreznih dokumentov), S
50 din kazni pa je kaznovan Sofer, ki
v predoru ne priZge zasenéenih ludi za
osvetljevanje ceste. To pa je tudi naj-
nizja moZna kazen.

SRR Vs o R R !
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Nenadoma je tragi¢no preminula
nasa dolgoletna in priljubljena sode-
lavka Ton¢ka Kocjan. RadoZiva in
prijazna, kot je bila, je tisti zadnji dan,
ko je $e delala med nami, veselo naja-
vila, da bo imela naslednji dan do-
pust, ker mora $e malce poskrbeti za
vinograd, v katerem je jeseni toliko
prijetnega dela. In na poti od tam se je
zgodila nesreca, ki je tako kruto iztr-
gala iz drufine skrbno mamico treh
otrok, ljubeéo Zeno in prizadevno
delavko.

" Ne moremo dojeti, da je ni ve¢ med
nami. Njeno delovno okolje jo pogre-
$a, saj je znala prinesti veliko vedrine,
ni pa besed, s katerimi bi opisali praz-
nino, ki jo je njena smrt zasejala v ne-
koé tako sre¢no druzino Kocjanovih.

Sodelavke iz Loc¢ne

Marjanu Ravnikarju

Pred dobrim letom in pol se je upo-
kojil Marjan Ravnikar, ki je delal v
Labodu,dobrih 28 let. Kot je $la zgod-
ba Tip-topa, tako je $la tudi njegova
pot — od Modnih obladil do Laboda,
kjer je delal najprej v skladiséu, nato

pa v Centru mode. V Centru je bil od
njegovega osnovanja, in sicer kot
prodajalec.

Sodelavci in stranke se ga spomi-
njamo kot prijaznega, ustrezljivega in
dostopnega ¢loveka. Bolezen ga je si-
cer Ze leta nazaj nacenjala, toda na
njegova bolj kot ne tiha tarnanja, ni-
smo kajdosti dali. Ni bil agresiven ¢lo-
vek, ki bi zase zahteval svoje pravice in
svoje mesto. Znal je potrpeti in bil
predvsem do vseh zelo potrpezljiv in
prijazen. Tako je doéakal upokojitev,
toda ni je kaj dosti uzil. Bolezen se je
Sele sedaj pokazala z vso resnostjo in
ob njegovih obéasnih obiskih v biviemn
kolektivu so bili znaki te zelo opazni.

Kljub temu pa nas je vest o njegovi
smrti zelo prizadela. Zdi se, da je odSel
od nas zadnyji iz generacije, ki je znala
potrpeti za dobro sofitje v kolektivu,
ki mi znala zameriti, ki ni hotela Zaliti.
Bil je dobricina, dober delavec in do-
ber clovek.

Radi se ga bomo spominjali!

Magda Moravéevic¢

Marici

Nepri¢akovano in kot strela z jasnega
neba je prisla novica, da je kruta usoda
nepri¢akovano in mnogo prez, j iztrga-
la iz nasSe srede naso nadvse drago in ce-
njeno sodelavko Marijo Zoher — Marico.

Zivljenje nase drage Marice se je zadelo
pred 47. leti v $tevilni kmecki druZini v
Gornji StraZi pri Novem mestu. Navajena
trdega dela se je odlodila za Siviljski poklic
in se tako leta 1961 tudi zaposlila v novo-
meSkem obratu.

Nadaljnja Zivijenjska pot jo je vodila
prek Labodovega obrata v Kostanjevico in
nato v Kr¥ko, kjer je delala in ustvarjala
vse do zadnje sobote 3.11.1990.

V Labodu je spoznala tudi svojega Ziv-
ljenjskega sopotnika Ivana in z njim preZi-
vela polnih 25 let skupnega Zivijenja. V tem

casu se jima je rodil sin Simon. S trudom
svajih rok in odpovedovanjem so si ustva-
rili prijeten in svetel dom, v katerega je Ma-
rica vtkala vso svojo energijo in [jubezen.

Draga Marica. Labod je bil tvoj drugi
dom, v katerega si vioZila ve¢ kot polovico
svojega Zivljenja. Kljub delu doma kot
gospodinja si na delo vedno prihajala ve-
dra in nasmejanega obraza.

Tvoja vsestranska zagnanost in notra-
nji nemir te je pripeljalo do tega, da si s So-
lanjem ob delu konéala srednjo konfekcij-
sko Solo in pridobila znanje, ki si ga
pridno uporabljala na zahtevnem delov-
nem mestu, katerega si v vseh pogledih

Ob teh spoznanjih je tezko razumelti in
dojeti, da sta tvoja toplina in dobrota, ki si
Ju vedno Sirila med nami, za vedno utihni-
la. Zavedamo se, da bo za teboj ostala
praznina in polno neizmerne Zalosti, ki je
ne bo moé kmalu izpolniti.

Hvala ti za vse, hvala ti za vsak dobro
Jutro in dober dan, hvala ti za vsak ustvar-
Jalni dan, hvala ti za vse, kar si dobrega
storila za podjetje in naso tovarno Labod
Kriko in v njej tudi za tiste, ki bodo nada-
ljevali tvaje in nae skupro delo.

Pogreiali te bomo!

Pocivaj mirno in naj ti bo lahka domaéa
zemlja! Sodelavci iz Libne
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Pozdraviti je vljudnost,
odzdraviti pa dolZnost

Casi se mocno spreminjajo, Zal pa
ob tem zamirajo nekatere vrednote.
po katerih smo neko¢ (prav bi bilo,
da jih e vedno) merili odnose med
ljudmi. Sem sodi tudi pozdravljanje.

Opazam, da je med nami veliko
mladih, novih obrazov, ki pa, Zal, ma-
lokoga in tezko pozdravijo. Se ne za-
vedajo, da je podjetja kot druZina in
da smo staredi delavci vendarle
ustvarili pogoje, da danes lahko oni
opravljajo med nami prakso, pri-
pravnistvo ali da so se pri nas celo za-
poslili. Vsak delavec je pripomogel
svoj delez k ustvarjanju podjetja in
zalo se poutimo moéno povezane z
njim, da nas tudi prizadene, ko nam
mlad ¢lovek znotraj zidov naSega po-
djetja ne izkaZe toliko spostovanja in
vljudnosti, da nas bi pozdravil, pa ce-
prav nas osebno ne pozna.

Sicer pa je lepa navada pozdrav-
ljanja tudi med nami starej§imi de-
lavcl kar zamrla. Mrki hodimo drug
mimo drugega, namesto da bi si pri-
vostili prijazen pozdrav. Se huje pa
je, ¢e nekdo pozdravi, odzdrava pa ne
dobi. Kajti pozdraviti je vljudnost,
odzdraviti pa dolZnost. S takim obna-
Sanjem pa zares ne dajemo pravega
zgleda mlajsim.

V sluzbi smo skupaj in tukaj pu-
stimo velik del svojega Zivljenja. Pri-
jetno bi bilo delati v lepih, tovariskih
odnosih (tovari§tvo pomeni veliko
ve¢ kot prijateljstvo, je odnos med
sodelavci, podten in vljuden). Tak
odnos bomo dosegli s spoStovanjem
drug drugega, zacetek tega pa je
pozdrav.

Joze Mubhi¢
Splodna sluzba

13 — ljudsko stevilo skrajnosti

No, tokrat je bila skrajnost nesrecna. Opravicujemo se za nekaj spo-
drsljajev v pretekli Stevilki. Zaradi preobseZne tabele, ki je zaradi pre-
glednosti nismo mogli zmanjati, je izpadel sestavek, ki je govoril o kaz-
nih za prometne prekr$ke — objavijamo ga danes. Pod fotografijo iz
oddelka po meri je bilo zamenjano besedilo, v besedilih pa je nekaj za-
tipkanih napak. Torej si je $krat privo3éil naso trinajstico

oprostite!

Na blagajni

Modri varcevalec

Vodja finan¢ne sluzbe Sonja Beve je z veseljem navedla nekaj podatkov, ki

govore o tem, d

¢ Labodova akcija MODREGA VARCEVALCA naletela

LS. /(hop /2)

Ljubljanski torek

Pravijo, da je najvet sluZbenih obiskov v Tip-topu in delu komercialnega
scktorja prav na torek. Torek je namre¢ njihov podaljfan dan in zato je na ta
dan tudi malica $e posebno dobra in obilna. Toda da ne bi bil torkoy naval na
Ljubljano prehud, povejmo, da imajo v Tip-topu tudi sicer zelo dobro malico,

Pobotanje

Zapleli, za katere vedo &lani 1O konference sindikata okoli zahtev, da sindi-
kalni predstavniki, e Ze pridejo v hido, pridejo najprej in predvsem k sindikatu,
so razredeni. Pritozbe nadega sindikata so zalegle in tako se je »sporni« sindikal-
ni funkcionar, ki se je kar dvakrat mudil pri vodilnih strukturah tovarne in po-
djetja, tokrat priSel prav k sindikatu. Pojasnil je vsebino in namen prvotnih
dveh obiskov in zatrdil, da ni delal proti sindikatu. Skratka, pobotanje je dose-
Zeno, prav pa je, da je nas sindikat vendarle opozoril, da ne gre ve€ tako zelo
prepletati vsebin med vodstvom in sindikatom (oz. jih podrejati), kot je bilo to
v navadi nekod.

Pomo¢ na papirju

Ze pred dopusti smo tudi v nasem &asopisu objavili, da smo poslali dopisnico
z najboljdimi zeljami za ozdravitev angleskega de¢ka Craiga, ki si Zeli z najvec-
jem Stevilom dobrih Zelja priti v knjigo rekordov. Akcija je bila speljana po
celem svetu, pri nas v Jugoslaviji pa je dobila $e posebno velike razseZnosti.
Podta s to prodnjo prihaja od vseh mogocih in nemogodih naslovov, pogosto pa
je dopis podpisan z direktorjevim imenom. Ce bi seSteli vse liste papirja, ki so
prisli samo na nas naslov (mi pa naj bi dopis poslali na pet nadaljnih) s to Zeljo,
bi lahko Craig sprejel Ze s tem Se kak$nih tristo dodatnih Zelja. Ce pa vemo, da
Je takih dopisov, kakrk3nega smo mi prejeli samo ta zadnji dan (na dvanajstih
straneh skupaj s seznami naslovov, kamor naj bi poslali dopis naprej) prislo Se
najman] petdeset podjetij, si lahko samo mislimo, v kakne razseZnosti je akcija
8la in koliko denarja je Ze terjala. Toda zacuda se na tako prodnjo odzovemo
prav vsi, saj gre le za pomo¢ na papirju, ¢eprav tudi ta nekaj stane (ampak
posredno).

Kultura pri dnu

Sindikat strokovnih sluzb je ponudil za gledalidki abonma v Novem mestu
zelo ugodno resitev. Prvi obrok — 350 din — placa delavec sam, drugi obrok
— 250 din — pa sindikat. Toda tudi ob tako ugodni ponudbi tudi letos ni bilo
pravega odziva. Le tri prijave je dobila poverjenica in pravi, da je — glede na
izkusnje prejinjih let — tak razplet tudi pri¢akovala.

Gotovo ne gre le za denar, saj je bil tako ponujen abonma zares poceni
(vstopnica za kino predstavo je 2e 30 in ve¢ din, da kak3nih drugih primerjav
niti ne omenjamo!), ampak predvsem v pomanjkanju odnosa do kulture in
»premajhne lakote« po njej, kar se nam pozna v vsakdanjem Zivljenju in delu.

Hvala —
sodelavke

Vsem, ki ste prispevali, da je bi-
lo moje slovo ob odhodu v pokoj

naSirok odmev. Stevilo varcevalcev se je skoraj S enkat dvignilo, in tako ima-
mo ta ¢as 3700 imetnikov nadih komercialnih zapisov. Kot vemo, so lahko
imetniki nasih komercialnih zapisov tudi tisti varcevalci, ki niso zaposleni v
Labodu. Seznanili smo vas tudi Ze s pogoji, pri katerih seveda veljajo razli¢ne
obrestne mere, odvisno od tega, ali so vloge na vpogled ali so vezane,

Na vpogled je vsota komercialnih zapisov ve¢ ali manj konstantna, odstotek
vezave pa niha. NajniZji v obdobju po dopustih je Erav sedaj — 20% vseh sred-
stev, najvisji pa je bil v avgustu, ko je bilo vezanih kar 35% vseh sredstev. Niha-
nja je pritakovati, saj vemo, da so razli¢na obdobja, kar narekuje vedje stroske,
in tako se je jeseni stanje komercialnih zapisov nekoliko zniZalo (ozimnica, $o-
la, kurjava... so stroski, ki so prav gotovo to pogojili).

Najvec varCevalcev in tudi najvidje vsote komercialnih zapisov so v Novem
mestu in v Ljubljani, kjer je tudi najvedje Stevilo vezanih vlog. Labod je hvale-
Zen varevalcem za zaupanje, zato v strokovnih sfuzbah razmisljajo o nagraje-
vanju teh. Ob novem letu bi se radi z nadim izdelkom zahvalili trem tistim, ki so
nam zupali najvi§je vsote, Zreb pa naj bi dolo€il tudi trideset nakljuénih varde-
valcev, ki bi dobifi bon za nas izdelek po svoji presoji (obe vrsti nagrad naj bi
bili v vidini do 1.000 din). Tako Zelimo stimulirati nae imetnike komercialnih
zapisov, saj je za Labod pomemben prav vsak var¢evalec. Povejmo tudi, da
pomenijo vioge tudi v nadem poslovanju deleZ, na katerega se lahko zanesemo
pri premos¢anju likvidnostnih tezay oz. pri zagotavljanju deleZa obratnih sred-
stev za tekode poslovanje. e

Odlocili smo se pravilno - v dobro imetnikom komercialnih zapisov, ki so
se na naso akcijo lepo odzvali in v dobro Laboda.

tako prijetno, prisr¢éna hvala.
Iskrena hvala tudi za tako lepa
in draga darila.
Vasa upokojenka
— Mimi Redek

Olabod

Labod je glasilo delaveev tovarne
oblaéil 1z Novega mesta, Izhaja
vsake tri tedne v nakladi 2350 iz-
vodov. Glavna in odgovorna
urednica Lidija JeZ, tehni¢ni ured-
nik Tomo Cesar. Grafina pri-
prava DIC Gralika Novo mesto
lsk: Tiskarna Novo mesto. Gla-
silo je oprodceno placila temelj-

nega prometnega davka.

Sopek modrosti

Junastvo se ne dokazuje v
praznovanju zmage, ampak v
prenasanju poraza,

°
Vse je enostavno, dokler
sami ne poskusimo.
@
Tezava ni v sprejemanju
novih idej, amapk v opuscanju
starih.



