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VSEBINA

Obalna skupnost Koper ’
— ODREDBA o oblikovanju cen stanarin v obéinah Izola, Koper
* in Piran
- ODREDBA o dopolnitvi odredbe o doldéitvi cene mestnega in
primestnega prometa za obmoéje obéine lzola, Koper in Piran
— POPRAVEK odredbe o doloéitvi cene plina iz omrezja v so-
seski Livade lzola
— POPRAVEK odredbe o doloéitvi cene mestnega in primest-
nega prometa za obhmodje obéne lzola. Koper in Piran

Obéina Izola

— ODLOK odopolnitvah in spremembah odloka o graditvi, vidr-
Zevanju in uporabi zaklonis¢

Ob¢ina Koper
- SKLEP o objuvi podatkov o dosezeni rast sredstev za osebne
dohodke in #a skupno porabo delaveey v gospodarstvu obcine
Koper po periodienem obracunu za ohdobje januar —junij
1984

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine llirska
Bistrica
- SKLEP o povilanju stanarin in najemnin v letu 1984

Samoupravna stanovanjska skupnost obdine Koper
— SKLEP o znizanju prispevka za vzajemnost

Samoupravna stanovanjska skupnost obcine Piran
— PRAVILNIK o oddajanju poslovnih prostorov v najem

— SPREMEMBE IN DOPOLNITVE pravilnika o pogojih in po-
stopku prodaje stanovanjskih hi§ in stanovanj v druzbeni last-
nini iz sklada stanovanjskih hié skupééine stanovanjske skupno-
sti obdine Piran

Obcinska izobrazevalna skupnost Sezana

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi obéinske 1zobrazevalne skupnosti Sezana

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi obéinske izo-
brazevalne skupnosti SeZana

— STATUT obéinske izobrazevalne skupnosti Sezana

Kulturna skupnost Sezana
— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi kulturne skupnosti Sezana
- SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi kulturne skup-
nosti Sezana
— STATUT kulturne skupnosti Sezana

Obcinska zdravstvena skupnost Sezana
STATUT obéinske zdravstvene skupnosti Sezana

Obcinska skupnost otroskega varstva Sezana

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi obéinske skupnosti otrodkega varstva Sezana

— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi obéinske skup-
nosti otroskega varsiva SeZana

— STATUT ob¢inske skupnosti otroikega varstva Sezana

)BALNA SKUPNOST KOPER

Na podlagi 59. in 60. ¢lena Zakona o temeljih sistema cen in druz-
eni kontroli cen (Ur. |. SFRJ, §t. 1/80, 38/80 in 21/84), drugega od-
tavka 8. to¢ke Odloka o pogojih in naéinu oblikovanja cen in druzbeni
ontroli cen v letu 1984 (Ur. |, SFRI, it. 23/84), 9. in 1 1. élena Odloka

pravicah in dolZnostih izvrinega sveta skupscéine Obalne skupnosti
.oper na podroé¢ju druzbene kontrole cen in o nacinu uresnicevanja
osebnega druzbenega interesa pri opravljanju nalog Obalne skupno-

i zacene (Ur. objave 12/81) ter v skjadu z dogovorom o izhodiscéih za
olocanje cen nekaterih proizvodov in storitev iz pristojnosti ahéin v
stu 1984 (Ur. L SRS, 5t 15/84) je i2vrini svet skupséine Obalne skup-
osti Koper na seji dne 16. avgusta 1984 sprejel

ODREDBO
I OBLIKOVANJU CEN STANARIN V OBCINAH IZOLA,
KOPER IN PIRAN

1

V obéinah Izola, Koper in Piran se stananne oblikujejo tako, da se
:danje stanarine povecajo za 25 .

4

Ta odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah,
uporablja pa se od 1. 9. 1984,

Stevilka: 38-35/84
Koper, 16. 5. 1954

PREDSEDNIK
Joie Dravinec, s.r.

Na podlagi drugega odstavka 8. tocke Odloka o pogojih in nadinu
oblikovanja cen in druzbeni kontroli cen v letu 1984 (Ur. |. SFRJ, &t
23/84) je izvrini svel skupicine Obalne skupnosti Koper na seji dne 16,
avgusta sprejel

ODREDBO
O DOPOLNITVI ODREDBE O DOLOCITVICENE MESTNEGA
IN PRIMESTNEGA PROMETA ZA OBMOCIJE OBCIN I1ZOLA,
KOPER IN PIRAN.

1.

I. tocka odredbe o dolocitvi cene mestnega in primesinega prometa
za obmoéje obéin lzola, Koper in Piran (Ur. objave §t. 16/84) se do-
polni tako, da se za tarifami v primestnem potniSkem prometu doda na-
slednje besedilo:
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»Doplaéilo za prtljago:

potnika prtljaga — 20 din »

potnitka priljaga — nespremljana — 67 din

V noénem €asu so cene prevoza potnikov vidje za 100 %.

Za noéni ¢as se dteje Eas od 00.00 do 04.00, Cene v nocnem casu
priénejo veljati z odhodi aviobusov s konénih postaj primestnega pot-
nifkega promela.« '

=
Dopolnitev odredbe zaéne veljati takoj in se objavi v Uradnih obja-

vah.

Stevilka: 38-32/84 -
Koper, 16. 8. 1984

PREDSPDNIK
Joie Dravineg, s.r.

POPRAVEK
ODREDBE O DOLOCITVI CENE PLINA 1Z OMREZJA V SO-
SESKI LIVADE 1Z0LA

Pri tiskanju Uradnih objav §t. 19/84 z dne 3. avgusta 1984 je pomo-
toma pridlo do ponovne objave besedila odredbe o dolocitvi cene plina
izomreija Livade pod naslovom Obéina lzola, ki je Ze bilo objavljeno v
Uradnih objavah st 16/84 pod nuslovom Obalna skupnost koper, 7 ve-
ljavnostjo s 1. julijem 1984,

POPRAVEK
ODREDBE O DOLOCITVI CENE MESTNEGA IN PRIMEST-
NEGA PROMETA ZA OBMOCIE OBCIN [ZOLA, KOPER IN
PIRAN .

Pri tiskanju Uradnih objav 5t. 19/84 z dne 3. avgusta 1984 je pomo-
toma pridlo do ponovne objave besedila odredbe o doloéitvi cene
mestnega in primestnega prometa za obmoéje obéin lzola, Koper in
Piran, ki je bila ze objavljena v Uradnih objavah §t. 16’84 z dne 13. ju-
lija 1984 7 zaéetkom veljavnosti naslednji dan po objavi.

OBCINA I1ZOLA

Na podlagi 158. élena Zakona o sploéni ljudski obrambi ( Uradni list
SFRIJ. &t. 21/82), 204. in 205. ¢lena Zakona o splodni ljudski obrambi in
druzbeni samozaséiti (Uradni list SRS, §t. 3582 in 22/83) in 204, ¢lena
Statuta obéine lzola (Uradne objave, $t. 5/78 in 4/82) je Skupiéina ob-
cine lzola na sejah Zbora zdruzenega dela in Zbora krajevnih skupno-
sti dne 2K. junija 1984 sprejela

ODLOK
O DOPOLNITVAH IN SPREMEMBAH ODLOKA O GRADITVI,
VZDRZEVANJU IN UPORABI ZAKLONISC

1. élen
V odloku o graditvi, vzdrzevanju in uporabi zaklonis¢ (Uradne obja-
ve,&L. 22/83) se na koncu prvega stavka 25. Elena namesto pike postavi
vejica in doda fe naslednje besedilo: »razen uporabnikov poslovnih
prostorov, ki se financirajo iz dohodka temeljmih organizaci) zdruze-
nega dela, katerim se za leto 1984 zniza ta prispevek navisino 2,55 7«

2. ¢len
V 26. ¢lenu se za prvim odstavkom dodata nova dva odstavka, ki se
glasita:
— Zavezanci placila prispevka po tem ¢lenu so tuds investitorji, ki
niso zgradili in opremili zaklonid¢a, dokler tega ne storijo, kot je bilo
dolo¢eno v gradbeni dokumentaciji.

- Investitor lahko zahteva, da obéinski upravni organ, ?ristnj.en za
zadeve ljudske obrambe, z odlocbo ugotovi de jansko stanje po prejs-

njem odstavku.

3. ¢len
V 27, élenu se za koledarsko leto 1984 visina prispevka 0,06 zniZa na

0,051 %.

4, ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 8-2/K3
Izola, 28. junija 1984

PREDSEDNIK
Marino DOMIO, |.r.

OBCINA KOPER

Nu podlagi 8. clena Dogoy ora o uresnicevanju druzbene usmeritve
raspore janja dohodka v 1984 letuin 273, élena statuta obéine Koper
je 1evram svel skupscine koper sprejel

SKLEP
O OBIAVI PODATROV O DOSEZENI RASTI SREDSTEV /A
OSEBNE DOHODKE IN ZA SKUPNO PORABO DELAVCEV V
GOSPODARSTVL OBCINE KOPER PO PERIODICNEM
OBRACUNL #A OBDOBIJE JANUAR -JUNLJ 1984

1.

Dosesena rast razporejenih sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo v obdobju janpar —junij 1954 leta v primerjavi s polo-
vico rusporejenih sredstey 2 osebne dohodke in za skupno porabo po
sakljucnem racunu 2a leto 1983 snasa v gospodarstvu obéine Koper
LR

=

Tu sklep se obpuvi v Uradmh objavah.

Stevilka: 113-7/84

Predsednik izvrinega svetu
koper, 23, uvgust 1984

VIKTOR LOZEL L 1.

SAMOUPRAVNA STANOVANJISKA SKUPNOST
ILIRSKA BISTRICA

Na qsnovi 22. élena Samoupravnega sporazuma o temeljih plana za
obdobje 1981 1985 in 17. ¢lena Statuta Samoupravné stanovanjske

skupnosti 1irska Bistrica, je skupiéina na svoji 11. redni seji dne 26.7.
1984 sprejela naslednji

SKLEP
O POVISANJU STANARIN IN NAJEMNIN V LETU 1984

1

Stanarine in najemnine v obéini llirska Bistrica se povidajo s 1. sep-
tembrom 1984 za 35 7.

2.

¥ ] : . : 1 i
Prevrednoti se poslovne prostore v skladu z novim opravljenim toé-
kovanjem iz leta 1981

3.
se uporablja I. stopnja revalorizirane ta-
1zvajanja sistema subvenciranja stanarin.

Pri subvenciranju stanarin
bele po metodologiji
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4,
sk[e!;mpuvisanjulstanarin In najemnin stopi v veljavo, ko ga sprejme
skupécina stanovanjske skupnosti in da soglasje na to povisanje obéin-
ska skupnost za cene llirska Bistrica,

11 Bistrica, 28, julij 1984 :

PREDSEDNIK SKUPSCINE SKUPNOSTI
BORIS PROSEN, I. 1.

SAMOUPRAVNA STANOVANJSK A
SKUPNOST OBCINE KOPER

Na podlagi 79. ¢lena Zakona o stanovanjskem gospodarstvu (Ur. list
SRS 8. 3-220/81) in 8. élena dogovora o spremembah samoupravnega
sporazuma o temeljih plana samoupravne stanovanjske skupnosti ob-
¢ine Koper za obdobje 1981-1985 (Ur. objave &t. 13/83) je skupitina
Samoupravne stanovanjske skupnosti obfine Koper na skupni seji
zbora uporabnikov in zbora izvajalcev dne 10. julija 1984 sprejela

SKLEP
O ZNIZANJU PRISPEVKA ZA VZAJEMNOST

1.
Znizase prispevek zavzajemnostod 1,30 % na 1,04 % od BOD od 1.
julija 1984 dalje.

Stevilka: 2505/84
Koper, 20. julija 1984 SKUPSCINE SKUPNOSTI

KAVCIC DANIJEL, dipl. iur., I 1.

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA
SKUPNOST OBCINE PIRAN

Na podlagi 1. in 10. élena Zakona o poslovnih stavbah in poslovnih
prostorih (Ur. list SRS $t. 8/74) ter dologil 16. élena statuta Samou-
pravne stanovanjske skupnosti obéine Piran, je skupscina samou-
pravne stanovanjske skupnosti ob&ine Piran na svoji seji dne 15, maja
1984 sprejela naslednji

PRAVILNIK
O ODDAJANJU POSLOVNIH PROSTOROV V NAJEM

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta pravilnik ureja pogoje, pod katerimi Samoupravna stanovanjska
skupnost ohéine Piran (v nadaljnjem besedilu stanovanjska skup!:msl].
oddaja v najem poslovne prostore v stanovanjskih hidah v dr_uzbem
lastnini, s haterimi upravlja skladno z dologili zakona o pmlgvmh stav-
bah in poslovnih prostorih ter na njegovi podlag in izdanih odiokov
skupi¢ine obéine Piran.

2 ¢len

Za poslovno stavbo se steje skladno z dnia(:_ili zaku_n_a, po tem pravil-
niku stavba, ki je namenjena za poslovne dejavnosti in se v ta namen
pretezno tudi uporablja. |

Za poslovni prostor se teje eden ali ve prostorov namgnjemh za
poslovno dejavnost, ki so praviloma gradbena celota in imajo posebe)
glavni vhod. .

Ce nastane dvom, ali se éteje stavba oziroma prostor za pm_lm'nu
stavbo oziroma poslovni prostor, odlogi o lcmeﬂmﬂE?ﬂ d_ruzhen-::-
planiranje in druzbenockonomski razvej skupséine obéine Piran.

3. clen
Skupscina obéine Piran na predlog lzvrinega sveta skupscine z oo
kom odloéi:

PREDSEDNIK:

— kateri poslovni prostori smejo sluZiti za doloéene potrebe

— da se smejo uporabljati poslovni prostori v stavbah, ki so v dolo-
cenih ulicah ali delih ulic, samo za dologene vrste poslovnih dejavnosti,

— damorajo imeti stavbe, ki se zidajo na posameznem obmogju po-

slovne prostore za doloé¢ene dejavnosti skladno z urbanistiénim naér-
tom ali zazidalnim naértom.

4. tlen .

Stanovarjska skupnost oddaja v najem poslovne prostore skladno s
tem praviinikom in sprejetim odlokom skupiéine Piran, organizacijam
zdruzenega dela, samoupravnim interesnim skupnostim, druzbenopo-
litiénim skupnostim, drzavnim organom, drugim druzbenopravnim
osebam, delovnim ljudem, ki samostojno opravljajo dejavnost z oseb-
nim delom z delovnimi sredstvi v lasti obéanov, drustvom ter civilno-
pravnim osebam za opravljanje njihove dejavnosti.

5. ¢len
Stanovanjska skupnost oddaju poslovne prostore v najem s sklepom
adbora zu gospodarjenje s stanovanji in stanovanjskimi hisam v drui-
beni lastnini (v nadaljnjem besedilu odbor za guspcdarjen}c-]. ki je
skupni stalni organ skup&cine stanovanjske skupnosti.

6. tlen

Odhor za gospodarjenje opravlja kot izvréilni organ skupééine sta-
novanjske skupnosti poleg nalog dologenih v statutu §t. naslednje na-
loge iz svoje pristojnosti po tem pravilniku ali sklepu sl.upicine stano-
vanjske skupnosti:

1. Vodi evidenco o vseh poslovnih stavbah in prostorih, s katerimi
upravlja ter evidenco o oddanih poslovnih stavbah in prostorih.

2. Predlaga stanovanjskim organom spremembo namembnosti
skupnih prostorov v stavbah, ki so v upravljanju stanovan jske skupno-
sti in obratno v smislu 54. ¢lena zakona o stanovanjskih razmerjih.

3. Sklepa o razpisu javne licitacije za oddajo poslovnih prostorov v
najem.

4. Oddaja poslovne prostore in poslovne stavbe v najem po javni lici-
taciji.

5. Sklepa o oddajanju poslovnih stavb in prostorov v najem nepo-
sredno brez javne licitacije, s predhodnim soglasjem izvrinega sveta in
skladno z odlokom skupdéine obéine Piran.

6. Obravnava ugovore zoper sklepe o oddaji poslovnih stavb in po-
slovnih prostorov, ki jih sprejme komisija za izvedbo javne licitacije.

1. NACIN ‘ODDAJE POSLOVNIH STAVB ALl POSLOVNIH
PROSTOROV V NAJEM

7. élen

Poslovne prostore ali stavbe oddaja stanovanjska skupnost v najem
praviloma z javno licitacijo ali zbiranjem pismenih ponudb.

Poslovni prostori, ki sluzijo druzbenopolidénim organizacijam in
njihovim organom, druzbenopolitiénim skupnostim in njihovim orga-
nom, driavnim organom, samoupravnim interesnim skupnostim, or-
ganizacijam zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druzbenega pomena, drustvom in organizacijam, ki opravijajo dejav-
nosti, ki so deficitarne ter obéanom, ki z osebnim delom opravljajo de-
javnosti, ki so v obéini Piran opredeljene kot deficitarne dejavnosti ter
drugim organizacijam ali osebam, se lahko oddajo v najem neposredno
brez javne licitacije, v soglasju z izvrénim svetom skupifine obéine
Piran. i

K. élen
sklep o javni licitaciji ali zbiranju pismenih ponudb sprejme odbor za
gospodarjenje.

9. &len
Za izvedbo javne licitacije imeguje odbor za gospodar jenje posebno
triclansko komisijo, ki vodi javno licitacijo — Komisija za izvedbo lici-
tacije.
Komisija za izvedbo licitacije po izvedeni javni licitaciji predlaga od-
boru za gospodarjenje sklenitev pogodbe o oddaji poslovne stavbe ali
poslovnega prostora v najem.

10. ¢len
Javna licitacija se javno objavi najmanj 15 dni pred dnevom javne li-
citacije. Objava javne licitacije se opravi na oglasnih deskah stanovanj-
ske skupnosti, skupiéine obéine Piran in v lokalnem Zasopisu,
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Objavljeni razpis javne licitacije vsebuje naslednje:

- kraj, ulicoin hisno stevilko poslovne stavbe ali poslovnega prosto-
ra.

— povriino poslovne stavbe ali poslovnega prostora,

— namembnost poslovne stavbe ali poslovnega prostora,

— izklicno ceno za kv. m poslovne stavbe ali poslovnega prostora,

— visino varicine, ki jo morajo udeleZenci javne licitacije placati
pred pricetkom javne licitacije z navedbo ziro racuna stanovanjske
skupnosti,

— navedbo kraja, datuma in ure pricetka javne hiatacije, ki boizve-
dena z ustno javno licitacijo ali z zbiranjem ponudb,

— navedbo datuma oziroma roka, do katerega se zbirajo pismene
prijave udelezencev, da izpolnjujejo pogoje po tem pravilniku oz. po-
goji, ki so objavljeni v razpisu,

— ¢as za katerega stanovanjska skupnost oddaja poslovno stavbo
ali poslovni prostor v najem (za dologen ali nedologen €as).

1. Posiopek javne licitacije
11. ¢len
Komisija za izvedbo javne licitacije pricne ustno javno licitacijo ob
napovedanem objavljenem ¢asu tako, da prisotne seznani s pogoji lici-
tacije, predvsem pa:

— da morajo zastopniki oziroma pooblaiéenci predloziti poobla-*

stilo za zastopanje,

— da znada najniZji znesek naslednjega ponudnika 107 izklicne
cene nad objavljeno izklicno ceno za kv. m povriine poslovne stavbe ali
poslovnega prostora, .

— da na licitaciji uspe tisti ponudnik, ki kot zadnji ponudi najvisjo
ceno za kv, m povriine poslovne stavbe ali poslovnega prostora kot me-
sefno najemnino,

— da lahko hicitira kot udelezenec ustne javne licitacije samo tisti, ki
je vplaal pred pricetkom ustne javne licitacije predvideno varséino in
da izpolnjuje pogoje za opravljanje dejavnosti, za katero je namenjena
poslovna stavba oziroma poslovni prostor,

— da bo ponudnikom, ki na licitaciji ne uspejo, varicina vrnjena,
najugodne jemu podnunku, ki s stanovanjsko skupnostjo skllru: po-
godbo o oddaji poslovne stavbe ali poslovnega prostoru v najem, pa se
obratuna pri vplaéilu najemnine za prve mesece najema.

12, ¢len

O poteku ustne javne licitacije komisija za 1zvedbo juvne licitucije
vodi zapisnik.

Zapisnik mora vsebovati: kraj in datum ustne javne licitacije, imena
¢lanov komisije, imena ponudnikov, ki so vplacali vari¢ino, vidino
variéine, predmet licitacije, ime in priimek oz, nusav ponudmika, ki je
uspel na licitaciji in visino cene, ki je bila dosezena 7 ustno javno hicita-
cijo za kv. m pordine poslovne stavbe ali pos.ovnega prostora kot me-
seéna najemnina, obvestilu drugim udelezencem - pogudnikom, kje ir
kdaj lahko prejmejo vpla¢ano variéino.

V zapisnik se vpiSejo tudi eventuelno pripombe ali ugotovitve udele-
iencev ustne javne licitacije.

Zapisnik podpiSejo vsi €lani komisije za izvedbo javne licitacije.
2. Postopek javne licitacije z zbiranjem pismenih ponudb

13. ¢len

Pismene ponudbe se v razpisanem roku oddajo s pnporoteno po-
Siljko prek poste ali neposredno komisiji za izvedbo juvne licitucije
proti podpisu o prejemu ponudbe.

Vse pismene ponudbe morajo biti v zaprti ovojnici # oznako « /A
JAVNO LICITACHO«,

Do pricetka javne licitacije se zaprte ovojnice ponudnikov ne smejo
odpirati.

Po preteku razpisnega roka javne licitacije se ovojnice komisijsko
odprejo pred komisijo za izvedbo javne licitacije in pregledajo vse po-
nudbe.

14. clen
Poslovno stavbo ali poslovni prostor se odda tistemu ponudniku, ki
je ponudil najvié jo najemnino kot ceno kv. m povrsine poslovne stavbe
ali poslovnega prostora, ki se oddaja v najem.

15. ¢len
V primeru, da dva ali ve¢ ponudnikov posredujejo v svojih pismenih
ponudbah ceno kv. m kot mesecno najemnino v enakih visinah, se po-
slovno stavbo ali poslovni prostor pdda ponudniku, ki ponudi Se druge
ugodnejie pogoje doloéene v razpisu javne licitacije.

16. élen

Komisija za izvedbo javne licitacije z zbiranjem pismenih ponudb
vodi zapisnik o poteku javne licitacije. ) .

V zapisniku morajo biti obvezno zajeti naslednji podatki: n

— kraj in datum pri¢etka javne licitacije, imena ¢lanov komisije za
izvedbo javne licitacije z zbiranjem pismenih ponudb,

_ nazive vseh oseb oziroma imena in primke vseh oseb, ki so po
vplacilu varééine posredovali svoje ponudbe, \.-sebinp vseh ponudb,

_ naziv oziroma ime in priimek ter naslov osebe oziroma ponudni-
ka, ki je na javmi licitaciji z zbiranjem pismenih ponudb uspel ter pogoji
pod katerimi je uspel, )

# poziv ostalim ponudnikom, da dvignejo vplacano vars&ino,

~ pravni pouk ostalim ponudnikom.

Zapisnik podpiejo vsi clani komisije.
1. Sklenitev pogadbe o oddaji poslovne stavbe ali poslovnega prostora
Vo em,

17. ¢len
Komisiju zu izvedbo javne licitacije posredu je zapisnik o javni licita-
ciji odboru za gospodarjenje s predlogom za sklenitev pogodbe o
oddaji poslovne stavbe ali poslovnega prostora v najem.

I8, ¢len
Odhor za gospodar jenje preveri, ce je zoper oddajo poslovne stavhe
ali poslovnega prostori sy sapisniku podan kaksen ugovor in v primeru,
du ugovora ni, sklene, da se poslovna stavba al poslovni prostor odda v
najem s pogodbo o oddaji poslovne stavbe ali poslovnega prostora v
najem.

19, ¢len

Pogodba o odduji poslovne stvhe ali posloynega prostora v najem
vsebuje zlasti:

1. Naziv oziroma ime in primek ter naslov pogodbenih strank.

2. Predmet najema (toéna oznacba poslovne stavbe ali poslovnega
prostora z naslovom, povriino, Stevilom prostorov)

3. Namen za katerega se sme poslovna stavba ali poslovni prostor
uporabljati skladno s pogodbo,

4. Cas za kterega se sklepa pogodba (za dolocen ¢as ali za nedoloéen
cus).

5. Visina mesecne najemnine z oznacbo o rednem povisanju naje-
mnine,

fi. Nacin platevanja meseéne najemnine in pricetek odplacevanja
najemnine.

7. Pricetek veljavnosti pogodbe in pricetek najemnega razmerja.

5. Rok do katerega je dolzan najemnik prevzeti poslovro stavbo ali
poslovne prostore in jih uporabljati skladno s pogodbo.

Y. Obveznosti pogodbenih strank glede vzdrzevanja in preurejanja
poslovne stavbe ali poslovnih prostorov ter morehitno vlaganje,

10. Nacin prenehanja pogodbe oziroma odstop od pogodbe ter od-
povedm roki.

20. ¢len
Ponudnik je dolzan skleniti pogodbo iz predhodnega élena v roku, ki
je dolocen v sklepu. praviloma najkasneje v roku 30 dni od dneva sklepa
odbora za gospodarjenje.
V primeru, da najemnik ne sklene pogodbe v roku 30 dni od dneva
sklepa odbora za gospodarjenje se Steje, da je odstopil od podpisa po-
godbe. V' tem primeru se vplacano varééino podnudnika ne vrne,

21 ¢len

Najemnik, ki je s stanovanjsko skupnostjo sklenil pogodbo o oddaji
poslovne stavbe ali poslovnega prostora, v najem mora prevzeti po-
slovno stavbo ali poslovni prostor, in ga priceti uporabljati v roku, ki je
dolocen v pogodbi.

V kolikor najemnik iz neupravicenih razlogov ne priéne uporabljati
poslovne stavbe ali poslovnih prostorov skladno s sklenjeno pogodbo,
Iuhkq odbor za gospodarjenje odstopi od pogodbe brez odpovednega
roka in pogodbo razveze. Z razvezo pogodbe po tem élenu stanovanj-
ska skupnost ni dolzna veniti najemniku vplacane varicine.

22, ¢len
v primerih, ko stanovanjska skupnost skladno z dologili drugega od-
stavka 7. Clena tega pravilnika, s sklepom odbora za gospodarjenje,
s predhodnim soglasjem izvisnega sveta skupiéine obéine Piran, odda
poslovno stavbo ali poslovne prostore brez javne licitacije, sklene z na-
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jemnikom neposredno pogodbo, smiselno z doloéili 19, 20in 21. élena
tega pravilnika.

23, élen
Odbor za gospodarjenje posreduje po en izvod sklenjenih pogodb o
oddaji posiovne stavbe ali poslovnih prostorov Komiteju za druzbeno
planiranje in druzbenoekonomski razvoj skupiéine obéine Piran zaradi
evidence in sicer v 30 dneh po sklenitvi pogodbe.

I1l. POSTOPEK ZA DOLOCITEV VARSCINE IN NAJEMNINE

24, Elen
Znesek varstine doloci odbor za gospodarjenje pri vsaki Javni licita-
ciji za oddajo poslovnih stavb ali poslovnih prostorov v najem. Najnizji
znesek varStine znasa v visini trimeseéne najemnine po izklicni ceni.

25, ¢len
Pri dnl_néil_\'i najemnine se posloy ai prostori razvriéajo v dve skupini:
1. kraj, kjer je poslovni prostor, lokacija
2. namen, za katerega se uporablja

26. ¢len
Glede na kraj (lokacijo) se poslovni prostor razvricajo na podsku-
pine:
L., A najugodnejso lego (turisticmi center, trgi, glavne in obreine
ulice)
., B manj ugodne lege v sirnjenem naselju
L., C odmaknjene ulice brez moznosti dovoza
27. ¢len
Glede na namembnost se poslovni prostori razvri¢ajo podskupine:
I., A vse dejavnosti razen tistih, ki so nastete v podskupini B in C
IL., B trgovine z zivili ter storitvene obrt (frizerji, tapetniki, krojaci,
cevljarji, pleskarji, kleparji in druge storitvene obrti oz. dejavnosti)
1L, C drzavni organi ter druzbenopolitiéne skupnosti oziroma orga-
nizacije, organizacije zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost poseb-
nega druzbenega pomena, samoupravne interesne skupnosti in drus-
tva.

28. ¢len

Vrednost elementov v podskupinah je v vseh primerih enaka in
znasa:

— za podskupino A = 50 totk

— za podskupino B = 20 tock

— za podskupino C = 10 tock

Kategorizacija poslovnih prostorov po kriterijih iz 25., 26, in 27.
Elena tega pravilnika, ki jo doloéi skupécina stanovanjske skupnosti ali
skupiéina obéine Piran z odlokom, je sestavni del tega pravilnika.

29. clen

Znesek najemnine za kv. m poslovnega prostora se izraduna na
osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje stanovanj in stanovanjskih
hi$ ter sistem tockovanja s predpisanimi obrazci (VP 1 — VP 2 —OP)
(Ur. list SRS 25/81).

Najemnina se lahko zniZa za najvec¢ 10 % za najemnike pod I11. =
podskupino iz 27. ¢lena tega pravilnika.

V primeru, da skladno z zakonom skupstina ob&ine Piran predpise
najvisje najemnine za poslovne prostore, se pri izraéunu ekonomske
najemnine upostevajo dolodila tega ¢lena.

30. €len

Z najemnino za poslovne prostore se lahko pora¢unajo dosedanja ali
bodoéa vlaganja v poslovne prostore. i

Poraéun z najemnino se opravi, ce so ali bi taka vlaganja pridobila na
funkcionalnosti ali uporabnosti poslovnega prostora. L D)

Vjga taka vlaganja se lahko priznajo le na podlagi verodostojnih listin
(soglasje, raéuni, cenitev). .

Sredstva, ki jih najemnik vlozi v opremljenost poslovnih prostorov,
SE ne upos‘.lévajn pri poraunu najemnine za pus!mm:: Iprﬂst[_:re. :

Preureditev poslovnega prostora sme najemnik izvriiti le s pismenim
soglasjem stanovanjske skupnosti oziroma skladno z zakonom.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. élen
Vse sklenjene pogodbe o oddaji poslovnih prostorov in stavb se us-
kladijoz dolocili tega pravilnika najkasneje v roku treh mesecev od ob-
jave pravilnika v Uradnih objavah.

32. &len
Ta pravilnik pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o odda-
janju poslovnih prostorov z dne 29. 1. 1976.

Stevilka: 12-38¥/84

Predsednik skupicine
Piran, dne 15. maja 1984

MARIJA BRATINA, L. 1.

Na podiagi 17. élena statuta Samoupravne stanovanjske skupnosti
obcine Piran (Uradne objave, 1. %/83) je zbor uporabnikov Skupidéine
Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Piran na seji dne 15.
maja 1984 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PRAVILNIKA O POGOJIH IN

POSTOPKLU PRODAJE STANOVANJSKIH HIS INSTANOVANI

V DRUZBENI LASTNINI 1Z SKLADA STANOVANISKIH HIS

SAMOUPRAVNE STANOVANISKE SKUPNOSTI OBCINE
PIRAN

1. ¢len

V 4. &lenu Pravilnika o pogojih in postopku prodaje stanovanjskih
his in stanovanj v druzbeni lastnini iz sklada stanovanjskih hi§ Samou-
pravne stanovanjske skupnosti obéine Piran (Uradne objave, 5t. 21/81)
se 1. odstavek v celoti spremeni tako, da se glasi:

»V dvoali veé stanovanjskih hifah lahko da pobudo za prodajo po-
samezne stanovanjske enote na kateri ima stanovanjsko pravico samo
imetnik stanovanjske pravice. Ob podpisu prodajne pogodbe je kupec
dolzan podpisati kot etazni lastnik tudi pogodbo o vzajemnih razmerjih
pri gospodarjenju s stanovanjsko hifo.«

V 4. élenu pravilnika se 4. odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Pobudo za odprodajo stanovanj, kupljenih iz sredstev druzbene
pomoci — mlade druZine varéevalei, lahko da imetnik stanovanjske

pravice, ki si je predhodno pridobil mnenje Odbora za druibeno
pomoc. «

2. glen
V 7. ¢lenu pravilnika se doda novo 9. tocko, ki se glasi:
»9, kupnino za stanovanje, ki so kupljena iz sredstev druzbene po-
moci v stanovanjskem gospodarstvu, mora kupec poravnati v roku 30
dni od dneva podpisa pogodbe.«

3. clen
Crta se v celoti 10. Elen pravilnika.

4. élen
11. ¢len pravilnika postane 10, élen, 12, Elen postane 11. élen, 13.

clen postane 12. Elen, 14. ¢len postane 13. ¢len in 15. élen postane 14,
clen.

5. élen
V 14, élenu pravilnika se doda nov odstavek, ki se glasi:
»V kolikor kupec ne placa pogodbene obveznosti v roku, ki ga do-
lo¢a 7. ¢len pravilmika, je dolzan placati obiéajne zamudne cbresti.«

6. ¢len
Spremembe in dopolnitve pravilnika o pogojih in postopku prodaje
stanovanjskih his in stanovanj v druzbeni lastnini iz sklada stanovanj-
skih hi$ Samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Piran zaénejo ve-
ljati osmi dan po objavi v uradnih objavah.

Stevilka: 16-574/84
Piran, 15. maja 1984
PREDSEDNIK ZBORA UPORABNIKOV
FRANKO FICU, L r.
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OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST
SEZANA

Na podlagr 19. élena statuta Obcinske 1zobrazevalne skupnosti Se-
zana in 66. ¢lena Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Obéinske
izobrazevalne skupnosti Seiana je skupicina Obdinske 1zobraZevalne
skupnosti Sezana na seji zhora uporabnikov in na seji zbora izvajalcev
dne 22. decembra 1981 sprejela

sklep

1. ¢len
Skupséina Obéinske izobrazevalne skupnosti Sezana ugotavlja, da je
69 ¢ delaveev, ki zdruZujejo delo v temeljmih in drugih organizacijah
cdruzenega dely ter v delovnih skupnostih obcine Sezana sklenilo Sa-
moupravni sporazum o ustanovitvi Obéinske izobrazevalne skupnosti
Sezana. Stevilka 148/50 2 dne 25/11-19810).

2. clen
Na podlagi ugotovitve iz 1. clena tega sklepa je Samoupravni spora-
sum o ustanovitvi Obéinske izobruzevalne skupnosti Sezana sklenjen,
ker je ragotovijena dvotretjinska vedina.

3. clen
Tu sklep velja takoj.
Stevilka: 14880 Predsednik skupicine
Datum: 22, december 1981 VLADIMIR NORCIC, Lr.

Delavar v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skup-
nostih in drugi samoupravno organizirani delovni ljudje v obéini Se-
Zana ter obcani v krajevnih skupnostih na obmoéju te obéine in delavei
v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela, ki opravljajo vzgojnoizo-
brazevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost ali na podlagi poseb-
nega zakona doloéeno dejavnost na podroéju vzgoje in izobrazevanja
ozruma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za
njeno opravljanje v obiini

sklicujejo

na podlagi 32, ¢lena zakons o svobodni menjavi dela na podroéju
vegoje in izobrazeve.aja (Uradni list SRS, 81, 1/80) po svojih temeljnih
organizacijuh zdruzenega dela, drugih samoupravnih organizacijah,
delovnih skupnostih oziroma krajevnih skupnostih
SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
SEZANA

. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
Udelezenci tega samoupravnega sporazuma ustanovijo Obéinsko
1zobrazevalno skupnost Sezana, da bi kot uporabniki oziroma izvajalci:

- v njejugotavijali in obravnavali celotne skupne in druzbene po-
trebe ininterese na podrodju vegoje in izobrazevanja ter jih usklajevali
# drugimi izobrazevalnimi skupnostmi in z druzbenopolitiénimi skup-
nostmi,

- v njej uresméevali svobodno menjavo dela pri zadovoljevanju
skupnih in celotnih druzbenih potreb in interesov v obéini na podroéju
osnovnega Solanja, izobrazevanju in usposabljan ja Soloobveznih otrok
’ motnjami v telesnem in duSevnem razvoju osnovnega glasbenega
izobrazevanja in sploinega druzbenega izobraZzevanja delaveey in ob-
canov, ter planirali in usmerjali razvoj dejavnost izvajaleev na teh po-
drocjih,

— v njej sodelovali pri planiranju in usmerjanju razvoja na po-
drocju usmerjenega 1zobrazevanja,

— ponjej uresnicevali svobodno menjavo dela z izvajalei v drugih
samoupravnih interesnih skupnostih ter solidarnost pri zagotavljanju z

zakonom dologenega obsega obveznega osnovnega Solanja in naloge
skupnega pomena v lzobrazevalni skupnosti Slovenije.

2. ¢len
Obéinska izobraZevalna skupnost Sezana (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi,
ki jih dolo¢a zakon, ta samoupravni sporazum, statut skupnosti in drugi
samoupravni splodni akti skupnosti.
Dejavnost skupnosti je dejavnost posebnega druzbenega pomena,

3. ¢len

Dzlavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skup-
nostih in drugi samoupravno organizirani delovni ljudje v obcini Se-
7ana ter obéani v krajevnih skupnostih na obmoéju te obéine so v skup-
nosti uporabniki vzgojnoizobrazevalne dejavnosti (v nadaljnem bese-
dilu: uporabniki).

Delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, ki opravijajo
vzgojnoizobrazevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost ali na pod-
lagi posebnega zakona doloeno dejavnost na podrodju vzgoje in izo-
brazevanja oziroma sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za njeno
opravljanje v obéini, so v skupnosti izvajalci vzgojnoizobraZevalne de-
javnosti (v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

Izvajalci so v skupnosti lahko tudi delovni ljudje in obéani, organizi-
rani v organizacijah in drustvih, ki opravljajo vzgojnoizobrazevalno
dejavnost oziroma s svojo dejavnost jo sodelujejo pri zagotavljanju po-
gojev za njeno opravljanje.

4. élen

Uporabniki in izvajalei v skupnosti skupaj in enakopravno ugotav-
ljajo in obravnavajo celotne skupne in druzbene potrebe in interese na
podrocju vzgoje in izobrazevanja v obdini ter jih v procesu samoupray-
negd sporiazumevanja o teméljih planov skupnosti usklajujejo z dru-
gim zobrazevalmimi skupnostmi in druzbenopoliticnimi skupnostmi,
sprejemajo njene plane ter sodelujejo pri usklajevanju planov izobra-
zevalnih skupnosti in pri dogovarjanju o temeljih plana druzbenopoli-
ticne skupnosti.

5. ¢len
Nu podrocju osnovnega Solanja izobrazevanja in usposabljanja So-
loobvesnih otrok 7 motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, osnov-
nega glasbenega solanja in splodnega druZzbenegu 1zobrazevanja delav-
cev in oblunov, uporabniki in izvajalel zadovoljujejo s svobodno me-
njavo dela tiste skupne potrebe, ki jih zaradi uveljavljanja Sirsih drui-
benih interesov, uveljavljanja vzajemnosti in solidarnosti, izenaceva-
nja moznosti za izobrazevanje ali drugih razlogov ni mogode zagotoviti
7 neposredno svobodno menjavo dela.
Nu podrocju iz prejdnjega odstavka v skladu s samoupravnim spora-
rumom o temeljih plana:

- ohlikujejo programe storitev in druge programe skupnosti ter
ugotavljajo visino povracil izvajalcem in obveznosti uporabnikoy,

—- se dogovarjajo o standardih in normativih za opravljanje vzgoj-
no-1zobrazevalnih dejavnosti,

- dolocujo pogoje in merila, po katerih so udelezenci izobraieva-
nja dolini prispevati iz svojih sredstev #a dolocene storitve,

- spremljajo izvajanje programov in sprejemajo ukrepe za od-
pravljanje motenj,

- se sporazumevajo o programih naloib v temeljne organizacije
zdruzenega dela izvajalcev za rasiritev njihove materialne osnove
dela, za usposabljanje in strokovno izpopolnjevanje njihovih delavces
oziroma za strokovno in raziskovalno delo v zvezi z razdirjanjem,
izboljSanjem ali spremembi vzgojnoizobrazevalnega dela,

— se& sporazumevajo o drugih zadevah dolocemh z zakonom ali s
samoupravnim splosnim aktom skupnost.

6. Elen

Na podro¢ju usmerjenega izobrazevanja uporabniki in izvajalci:

— V procesu samoupravnega sporazumevanja o temeljih planov us-
klajujejo z drugimi obéinskimi in s posebnimi izobrazevalnimi skup-
nostmi vsebinske in razvojne usmeritve, izobrazevalne potrebe, razde-
stitve izvajanja posameznih vzgojnoizobrazevalnih programoy ins tem
V zvezi potrebe po Sirjenju in posodabljanju vzgojnoizobrazevamih
zmogljivosti,
. ;éls{?delujcjo pri planiranju dejavnosti usmerjenega izobrazevanja
v obaini,
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= spmjemnj{‘: vzgojnoizobrazevalne programe stalness izobraze-
vanja na podro¢ju kulture, samoupravljanja, druzbenega Em. ljudske
obrambe in druzbene samozaicite ter na drugih podroéjih éloveko '
druzbenega delovanja in osebnega Zivijenja,

— Se sporazumevajo o programih nalozb v teme
zdruZenega dela izvajalcev,

vega

line organizacije

7. élen

Upogabs_:iﬁi v skupnosti zagotavljajo sredstva zq naloge skupnega
pomena, ki jih na podlagi samoupravnega sporazuma opravljajo 1zyva-
jalei v drugih samoupravnih interesnih skupnostih ali drugi izvajaler, in
za nalogF skupnega pomena, ki se na podlagi SAMOUpPravnega spora-
suma ozn‘cms zakona opravljajo v lzobrazevalni skupnosti Slovenije,
in uresnicujejo solidarnost pri zagotavljanju z zakonom dolocenega
obsega osnovnega folanja (zagotovljeni program) v lzobrazevalni
skupnosti Slovenije, kadar je tako dogovorjeno s SAMOUPraviim spo-
razumom o temeljih plana, pa tudi na ozjem obmoéju.

K, ¢len
Uporabniki in izvajalei v skupnosti urejujo medsebojne pravice, ob-
veznosti in 0dgovornosti & samoupravnim sporazumevanjem, druzbe-
nim dogovarjanjem in drugimi oblikami samoupravnega odlocanja v
skladu z zakonom in tem sporazumom.

Y. clen
Delavei v organizacijah sdruzenega dela in delovnih skupnostih, de-
lovni ljudje v drugih samoupras nily organizacijah in obéani v krajevnih
skupnostih uresnicujejo samoupravijange v skupnosti po nacelibh ena-
kopravnosti, vzajemne odgovornostiin sohdarnosti tako, kot je to do-
loceno s samoupravnim sporazumom, drugim samoupravaim splosnim
aktom in z zakonom:

— zodlocanjem na svojih zborih, 7 referendumom in drugimi obli-
kami osebnega izjuvljanja.,

- « odlocanjem po svojih delegatih v organih upravijanga organizu-
cije oziroma skupnosti,

- z odlotanjem po delegatih v organih skupnosti, lzobrazevalne
skupnosti Slovenije in zves osirome sdruZenj. v katere se vkljudi shup-
nost,

- s kontrolo nad izvrSevanjem odlocitev., ki jih sprejemajo delovn
ljudje in obéani pri uveljavljanju svoje pravice odlocanji, in s kontrolo
nad delom organoy in sluzb skupnosti. '

Il. URESNICEVANIE SVOBODNE MENIJIAVE DELA
1. Predmet svobodne menjuve delu

1. ¢len
Predmet svobodne menjave dela v skupnosti in po njej so storitve
potrebne za izvedbo posameznega vzgojnoizobraievalnegy programa
v skladu z zakonom, pa tudi posamiéne vzgonoizobrazevalne in druge
storitve, s katerimi se zadovoljujejo potrebe in interesi uporabnikoy

11, ¢len

V programih vzgojnoizobrazevalnih storitev morajo biti vrste, obseg
in zahtevnost vzgojnoizobrazevalnega delu ter pricakovan rezultati
dela usklajeni:

— s skupnimi in celotnimi druzbenimu kadrovskoizobrazevalnimi
potrebami,

— s samoupravno dogovorjenimi standardi in normativi,

— 7 materialnimi moznostmi uporabnikov, da zagotovijo izvajal-
cem povradila v skladu s tem sporazumom.

12, &len
Programe vzgojnoizobrazevalnih storitev sprejemajo v skupnosti
praviloma za petletno ali daljse obdobje. .
Za obdobije, ki je krajse od pet let, sprejemajo programe vzgojnoi-
zobrazevalnih storitev za zadovoljitev specificnih potreb in interesov.
Programe, katerih izvajanje traja vec let, vsako leto prilagajamo z
usklajevanjem po 11. ¢lenu tega sporazuma.

2. Vrednotenje programov storitev
13. élen

Programe vzgojnoizobraZevalnih storitev v svobodni menjavi dela
vrednotijo s samoupravno dogovorjenimi cenami za enote teh storitev.

Pri opredeljevanju enot vzgojnoizobraZevalnih storitey upostevajo
posebnosti ugotavljanja rezultatov dela po posamezmih vrstah vzgoj-
noizobrazevalnih programov. Za vrednotenje programov vzgojnoizo-
brazevalnih storitev uporabljajo samoupravno dogovorjene osnove in
merila v skladu z zakonom.

3. Oblikovanje povracil izvajalcem

4. ¢len

Povracilo za opravijen program storitey v predvidenem obsegu in s
predvidenim rezultatom mora temelym organizacip zdruzenega dela
izvajalcevzagotovit celotni prihodek v taksni vidini, do delaven iz njega
lahko:

L. pokrijejomaterialne stroske potrebne za opravljanje teh storitey,

2. pokrijejo stroSke amortizacije osnovnih sredstev potrebnih za
opravijanje teh storitey,

3. ustvanjo dohodek, ki jim zadoséa

a) da poravnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje dolotenth
skupmih in splosiih druzbenih potreb ter druge dolocene obveznosti in
irdatke iz dela dohodku usivarjenega s povraéilom,

h) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo de-
laveey udeleznih prn opravljanju storitey,

¢} daoblikujejo sredStva rezery v visini predpisani 2 zakonom, upos-
tevaje tisti del dohodka, ki je ustvarjen s povracilom.

Aa programestoriiev, ki je opravijen v dogovorjenem obsegu, toda #
boljsim rezultutom od predvidenega, je povradlo ustresno nizje,

A program storitey, Ki je opravljen v manjiem obsegu od samou-
pravno dogovorjenegs ali s slabdim rezultatom od predvidenega, je po-
vracilo ustrezno mije.

Sredstva, ki jih delaver potrebujejo za Siritey materialne osnove del,
vracunajo v povracilo, ¢e se tako dogovorijo s samoupravnim spora-
zumom o temelph plana.

15. tlen

Visino povradila dokondno ugotavljajo, ko so storitve opravljene. Za
storitve opravljene po programih, katerih izvajange trija ved kot eno
leto. ugotavijajo visino povracils po poteku vsakega leta za usti del, ki
je il v tem letu opravijen.

levaguler tmago med letom pravico do akontac) na plansko vrednost
programa storitev. Razlike med prejetum sneskom akontact) in ugotov-
ljeno visino povracily se poravnavajo po poteku lety

4. Adrudevinje sredsien uporibnikos
16 ¢len - f

Uporabmiki sdruzoge)o v skupnost sredstva sa isvijan)e programon
vegajnoizabrazevalnih stontey in drugih programoy skupnosti po sa-
moupravno dogovorjenih merilih.

Med fetom placujejo obvesnosti na racun prispevkoy v visim in
rakih, delocemh s samoupravmm sporazumom

Ce bi sredstva vpladuna na raéun prispevkov med letom oéiino pre-
segly dogovorjene £neske zdruzenih sredstev, se ohvernost za preostali
del leta ustrezno sniza.

Z zakljuémim rucunom ugotovljeni presezek zdruzenih sredstey nad
samoupravno dogovorjemim sneskom se uporabnikom vrne ali pa se
Jim porac¢una pri obveznostih za naslednje leto. To velja tudi za prese-
Zek, ki nastane, ¢e miso izvedent vsi samoupravno dogovorient pro-
grami ali ¢e posamezm programi niso zveden v predvidenem ohsegu
in s predvidenim rezultatom

17. &len

Ce temeljna organizacijs zdruzenega dela uporabnikov uvede sanu-
cijski postopek zaradi nekrite izgube in zahteva od skupnosti sodelova-
nje prisanaci)i, sprejmejo uporabniki inizvajaler v skupnost: l.-!»;rl:pi:..kl
SO NUNI Za USPESNO Sanachjo

Ti ukrepi so lahko:

1. odpis terjatev iz naslova dologenih prispevkov v letu, v katerem je
izkazana nekrita (zguba,

2. oprostitev ali znizanje dologenih prispevkoy za cas odplacevanja
sanacijskih kreditoy,

¥ odlog placila dolocenih prispevkov, dospelih v ¢asu odpladevanja
sanacijskih posojil, najvec za dobo petih let po odplacilu sanacijskih
posojil.
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18. ¢len !

Ce temeljna organizac ja zdrizenega dela izvajaleev uvede xanau‘j-
ski postopek zaradi nekrite izgube, lshko skupnost preveame sanacio
sama ali skupaj z drugimi prevzemniki sanacije tako, da uparahnikiin
izvajalel zagotovijo dologen snesek za knitje izpube kot sanacijsko po-
sojilo ali brez obveznosti vradanja oziroma kot odpis terjutes.
" Sredstva brez obveznosti vracila ali odpis terjatey je mogoce zagoto-
viti samo za kritje izgube, nastale pri izvajanju programoy vzgojnoizo-
brazevalnih storitev.

Sanacijsko posojilo se lahko da najvec za dobo petih let.

19. élen
Skupnost ne prevzame sanacije, ce uporabniki in izvajalei ugotovijo.
du dejavnost temeljne orgamizacije zdruzencga dela, ki je v sanacil-
skem postopku, ni bistvenega pomena za uresnicevanje dogovorjenih
programov skupnosti,

20. ¢len

Ce skupnost izkazuje presezek odhodkov nad prihodki. sprejme)o
uporabniki in izvijalel program ukrepoy za uskladitey obsega in pogo-
jev nadaljnje svobodne menjave dela ter obsega odhodkoy ¢ razpolod-
Tjrvimi sredstvi,

Med ukrepi iz prejinjega odstavka so lahko: zmanjsanje obsega pro-
gramov, ukinitev doloéemh programov, smizanje povraclzvagaleemn
povecanje prispevkoy uporabmkov.

2. ¢len
Ievajulerse v okviru Hkupnmt-n LJ:n:.JL|pf.nno«[mr.-mnmex.|jc1 o edru-

Fevanjusredstes s uresmcevane doloéemh skupmih mteresov, kot <o

- skupme reserve,

- skupne nalozbe v obnavljange 1 rassirites materilne ospove
dela, 4

- strokovno rpolnjevange delaveey m stipendiran)e,

= an druge skupnn interest ab skupne naloge evigalees

22, ¢len

Za uresmigevanje skupnih interesov oaroma nalog iz prejsnjega
clena adruzujejo izvajaler sredstva temelymh orgamizach sdruzenega
dela tako, kot to dolocijo s samoupravimm sporazumom o sdruzesiinju
sredstev.

S samoupravnim sporazumom iz prejanjegs odstavka poleg namena
sdruzevanga sredstey in vidine obvesnost udelezences dolodijo tudi
nacin upravljanja ¢ sdruzenimi sredstv in pogoje #a njihovo poribo

1. PLANIRANIE

23 Clen
Nosiler planiranja v skupnosti so delavei in drog delovm ljudje v te-
meljnih organizacijah sdruzenega deba, v drugih organizacijah in de-
lovnih skupnosuh ter obéan v kragevnih skupnostih.

) 24. clen
Planirange v skupnostt mora bt v skludu 2 dohodkom, ki je kot re-
sultat skupne druzbene produktivnost planiran v temeljnih organiza-
cijuh sdruzenega dela uporabnikos,

25, Llen
Plani skupnosti temeljijo na samoupravmh sporazumih o temeljih
planov. 5 planom ni mogoce doloditi programoy 1n obveznosti za nji-
hovo izvedbo, ¢e L programi in njim ustrezne obveznost niso oprede
ljeni & samoupravnim sporazumom o temeljih planoy skupnosti.

26. ¢len
Skupiéimi skupnosti je dolina spremljati izvajnje samoupravnih
sporazumon o temeljih planov inzvajanje planov ter najman) enkrat
letno porocati o tem delaveem v temeljnih organizacijah zdruzenegn
dela in delovnih skupnostih uporabnikov in izvajaleey, delovaim lju-
dem in drugih organizacijah in obéanom v krajevnih skupnostih.

27. Elen
Zaradi uresméevanja nacela socasnega planiranja i usklijeranja
planov ter usklajenega spremijanja izvajanja samoupravnih sporasu
mov o temeljih planov se uporabniki i izvajaler 2 drugimiizobrazev al-
mimi skupnostmi dogovarjajo in v lzobrazevalm skupnosti Slove e
sprejemajo encino metodologijo planiranja o enotnem sistemu cle-

mentov za pripravo samoupravnih sporazumov o temeljih planov in n
njih zasnovanih planov, .

V postopku priprave umnupramcgals_purunfma O_I:Blrne.[ph plana
skupnosti uskladijo z drugimi abéinskimi |znt1razcval_n|m| skupnostmi
v lzobrazevalni skupnosti Slovenije obseg zlégmm'ljenega programa
osnovnega solanja in se sporazumejo o pogojih 50|ld3rnost|1f:ga zago-
tavljanja sredstey za uresnievanje tega programa v Sloveniji ter o ob-
segu In pacinu opravijanja nalog skupnega pomena.

IV, ODLOCANIJE V SKUPNOSTI

1. Oblike odlotanja

28. clen
Delave, drugi delovni ljudje in obfani zdruzeni v skupnosti razpray-
ljujor in odloéajo o vprasanjih s podrocja vzgoje in izobrazevanja z
osehnim izjavljanjem, po svojih delegatih v organih temeljnih organi-
sacij zdruzenegy dela in drugih samoupravnih orgamizacijah in skupno-
stih 1 po svojih delegatih v skupséini skupnosti,
a) Z osebnim izjavljanjem

29, ¢len
Deluver. drugi delovni ljudje in ohéani odlocajo na svojih zborih, 2
relerendumom ali drugo ohliko osebnega 1zjavljanja o:
- sklenitvi tegi samoupravnega sporazuma ter njegovih spremem-
il i dopolnitvib,

shlenitv samoupravnega sporazuma o urgani;'.lranju Vv enoto
skapnosti al npeno temeljno skupnost, I

clementih 2o samoupravne sporazume o temeljih planov skupno-
s,

—drugil s prasanph dolocénih s samoupravmm sploSnim aktom
shkupnosti wh ¢ zakonom
) an. clen

Cessamoupraviim sploinim aktom ali 2 zakonom ni dolocena druga
obliki osebnegn zjuvljanja delaveey, sprejemajo odloéitve iz prejs-
njega clena zbor delascev in drugih delovnih Hudi oziroma obéanov.

b} po delegatih v orgamh TOZD in KS

1. clen
Fosvojih delegatib v orgamh temeljnih organizacij zdruzenega dela
i drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih sklepajo delavei,
drugi délovni Hudje in obéani SAMOUPTAVNE SPOraZUmMe o

temelinih planosy skupnost,

o edruzevaniu sredstey za skupne rezerve, za nalozbe v obnavija-
njuom sintes matenialne osnove vegojnoizobrazevalnega dela in za
druge skupne interese ormoma naloge,

- v edruzevanju skupnosti v zvezo sumoipravnih interesnih skup-
nesti za obmoéje veé obdin,

- o drugih vprasanjih dolocemh s samoupravaim sploinim aktom
skupnost ol 2 zakonom.

e W oskupiéim skupnosti

32 clen
Posvojih delegatih v skupséini sprejemajo delavci, drugi delovai lju-
die in obéum odlod¢itve potrebne za:

= delovanje skupnosn,

- sacetekan potek samoupravnega sporizumenan i ter zd ugotovi-
e da je v temeljmih organizacijuh rdrugenega dela, drugih samou-
pravath organizacijah in skupnostih sklenjen predloZeni samoupravii
sporazum, '

W

= lavajanje samoupravnih sporazumaon,
2. Nacin odloéanja po delegatih v skupicini

_ 33. ¢len

Skupicina je organ upravljanja skupnosti. Sestavljata jo dva zbora
= shor uporabnikoy in zbor izvajalcey.

£bor skupséine ima sejo izven zasedanja skupééine zaradi usklaje-
vanja stalis¢ med delegati v zbory do posameznih vprasan] z delovnegd

podrocja skupscine ali zaradi odlocanja v zadevah, o katerih lahkozbor
samostajno odloda,
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34. ¢len
Predloge samoupravnih sporazumov iz 29. ¢lena lahko delegati v
skupicini dolocajo sele, ko so se o osnutkih teh sporazumov izjasnili
delavei in drugi delovni ljudje ter obéani v svojih temeljnih organizaci-
jah zdruzencga dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih.

35. tlen
Ko delegati v skupscini obravnavajo posamezna vprasanja, izrazajo
stali$éa delovnih ljudi in obéanov, ki so Jih izvolili in stahi§ca delegacij
oziroma delegatskih organov, ki so jih delegirali. Delegati v mejah pre-
jetih pooblastil usklajujejo razliéna staliséa, da bi nasli resitev, ki naj-

bolj ustreza utemeljenim posamiénim, skupnim in dTi-_Iibf!"imLPQ,irE-

bam in interesom.

16, tlen

Pri usklajevanju stalid¢ v skupscini lahko vedno sodelujejo predstay-
niki druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenopoliti¢nih in druzbenih or-
ganizacij ter zdruZenj, katerih dejavnost prispeva k uresnicevanju do-
lo¢enih vzgojnoizobrazevalnih smotrov. S statutom in s posiovanjem se
zagotovi moznost udelezbe teh predstavnikov pri delu skupégine.

Pod pogoji dolocenimi s poslovnikom lahko v obravnavanju posa-
meznih vprasanj sodelujejo tudi delegati temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, ki niso bili delegirani na sejo, in povabljeni pred-
stavniki organizacijin skupnosti, ki zaradi posebne zainteresiranosti za
obravnavo vprasanje lahko pomembno prispevajo k oblikovaniju
ustrezne resitve.

37. élen
Skupscina sprejema svoje odloditve na sejah zborov.

a) Na skupni seji obeh zborov

I8, ¢len .
Delegati v skupicini izobrazevalne skupnosti odlocajo na skupni seji
obeh zborov:

- osprejemanju odlokov in drugih sploinih aktov, o sploéni politi-
ki, razvoju ter o drugih pomembnih vpradanjih & podrocja vzgoje in
izobruzevanja, kadar ta soodloca enakopravno ¢ zbort skupicine druz-
benopoliticne skupnosti o teh vprasanjih,

- o volitvah ¢lanov organov skupséine,

- oimenovanju in razresitvi vodje delovne skupnosti,

— oorganiziranosti, nalogah in odgovornosti skupnost ni podrocju
ljudske ohramhbe in druzbene sumozascite,

- osklepanju samoupravnih sporazumoy ¢ izobrazevalnimi in dru-
gimi orgamizacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju v vpra-
sanjih, ki so skupnega pomena, o usklajevanju osnov in meril v svo-
bodni menjavi dela, o zdruzevanju dela sredstev ali o izvajanju drugih
ukrepov ra dosego skupnih ciljes, ,

- 0 sklenitvi sumoupravnega sporazuma o ustanovitvi lzebraze-
valne skupnost Slovenije,

- o sprejemu analiz, porodil, informacij im drugega gradiva o delu
skupnosti, njenih organov, skupne strokovne sluzbe, ki opraviju zu
skupnost administrativno-strokovna, tehnicna in tem podobna dela,
ter organizacij zdruzenega dela na podroéju vzgoje in izobrazevanja in
drugih izvajalcey posumeznih vegojnoizobrazevalnih storitey v obcini,

- opravljajo druge naloge, ki jih dalo¢a zakon, ta sporazum, statul
skupnosti in drugi samoupravni splodni akti skupnosti ter druge naloge.
ki spadajo v pristojnost skupicine in za njih ni izrecno doloceno, da jih
obravnava ali o njih doloca posamezni zbor samostojno, oziroma da o
njih odlo¢ata oba sbora enakopravno.

39. ¢len
Odlogitve in sklepi skupscine o zadevah 1z predhodnega clena so
sprejete, ¢e je zanjo glasovala vecina vseh delegatov v obeh zborih.

b) V obeh zborih enakopravno

40. ¢len .
Delegati v skupicini izobrazevalne skupnosti odlocajo v obeh zhorih
enskopravno: Ly o
~ o sprejemu statuta in drugih samoupravnih sploénih aktih skup-
nosti, o njihovih spremembah i dopolnitvah, -
~ osprejemu plana skupnostiino ukrepih zanjegovo urﬂsm#utel\r in
Vzvezi s tem o programih storitev, pogojih za opravljanje vzgojnoizo-

i e SRS RSN

brazevalnih storitev, o cenah oziroma povraéilih za opravljanje vzgoj-
noizobrazevalne storitve in o drugih pogojih uresniéevanja svobodne
menjave dela,

— o usklajevanju elementov za pripravo samoupravnega Spori-
zuma o temeljih plana,

— odoloéityi loga samoupraynega sporazuma o temeljih plana

— in'o drugih vah, o'katerih zbora na zasedanju skupicine od-
locita, da bosta sklepala enakopravno.

41. ¢len
V zadevah, o katerih odlo¢ata oba sbora skupicine enkopruvno, se
odlotitve sprejete z vecino glasov v vsiakem zboru in v enakem besedilu

Ry calc . 3 o
: sklajevalni posto-
pek, ki je dologen s statutom skupnosti,

Cetudi v usklajevalnem postopku ni dosezeno soglasje in bi hilo za-
radi tega ogroZeno opravljanje vzgojnoizobraZevalne dejavnosti,
lahko skupitina obéine zacasno uredi to vprasanje.

¢) Posamezni zbor samostojno

42, clen
Zbor uporabnikov in zbor 1zvajalcey skupicine skupnosti lahko sa-
mostojno obravnavata vsa vprasanja z delovnega podrocja skupscine,
zavzemata staliéa do teh vprasanj in dajeta pobude za njihovo reseva-
nje.
Vsak zbor samostojno:
— voli in razreSuje predsednika zbora in njegovega namestnika,
— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter voli in razresuje nji-
hove Clane,
- delegira delegate na ustrezni zbor skupééine lzobraZevalne
skupnosti Slovenije.

43. clen -
Zbor uporabnikov samostojno;
— delegira delegate v svete osnovnih Sol,
- odloca o nucinu vrnitve presezke zdruzenih sredstev po zakljué-
nem racunu skupnosti,

44, élen
Zbor izvajalcev sumostojno ugnt;;\ lja, da je v temeljnih organizaci-
jah edruzenega dela, ki opravijujo vzgojnoizobraZzevaino dejavnost
sklenjen samoupravni sporazum, s katerim izvajalci urejajo dolocene
odnose med seboj.

45. ¢len
Odlo¢itve in sklepi, o katerih odloca vsak zbor samostojno, so spre-
jeti, ée je zanje glasovala veéina vseh delegatov, tega zbora.

3, Sistem delegiranja v skupicino skupnosti

46, clen
Delegate v zbor uporabnikov skupicine skupnosti delegirajo na pod-
lagi zakona izvoljene delegacije delavcev v temeljnih organizacijah
zdruienega dela in delovnih skupnostih, delovnih ljudi v drugih sa-
moupravnih organizacijah i obcanov v krajevnih skupnosti.

47. ¢len

Statut skupnosti dolo¢a §tevilo delegatskih mest v zboru uporabni-
kov ter obmoéja, po katerih se na posameznih podrocjih interesov
oblikujejo konference delegacij, ki delegirajo skupne delegate.

Ce se konferenca delegacij oblikuje za obmocje enote skupnosti, ses
SAMOUPraVIiM Sporazumom O orgamziranju v enoto skupnosti lahko
dologi, da je zbor uporabnikov v skupséini enote hkrati tudi konferenca
delegacij.

4K. clen
Delegate v zbor izvajalcev skupicine skupnosti delegirajo organi
upravljanja temeljnih organizacij zdruzenega dela izvajalcev oziroma
njihove v ta namen izvoljene delegacije.

49, élen
Statut skupnosti doloca Stevilo delegatskih mest v zboru izvajaiceul.-.
Organi oziroma delegacije organizacij za usmerjeno izobrazevanje
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morajo zagotoviti, da bodo med delegati za zbor izvajalcev zastopani
tudi uéenci.

S statutom skupnosti bo druzbemim organizacijam in drustvom, ki s
svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgojnoizobrazevalni dejavnosti ozi-
roma pri zagotavljanju pogojev za njeno opravljanje. v zboru 1zvajal-
cev zagotovljeno vsa) eno skupno delegatsko mesto.

50. ¢len

Skupscina oblikuje skupne izvriilne organe za izvrievanje doloéenih
v skupnasti sprejetih odloéitev in za pripravo osnutkov oziroma pred-
logov samoupravnih splodnih aktov, sklepov,stali§¢, priporoéil in dru-
gih odloditey, ki jih sprejema skupséina.

Skupscina in njena zbora lahko oblikujeta svoja stalna ali ob&asna
delovna telesa za obravnavanje doloéenih vpraidanj ¢ delovnega po-
drocja skupicine in za pripravo stalis¢ do teh vpraianj,

51. élen
Nacin oblikovanja izvriilnih organov in delovnih teles ter njihova
pooblastila, obveznosti in odgovornosti doloca statut, nacin njihovega
dela pa ureja poslovnik.

52, tlen

V izvriiine organe in delovna telesa je lahko izvoljen, kdor je lahko
delegiran v skupééinn,

V izvriilnih organih in delovnih telesih skup3iéine mora biti enako
Stevilo delegatov uporabnikov in delegatov izvajalcev, med delegati
izvajalcev s poo,ofja usmerjenega izobrazevanju pamorajo biti glede
na delovno podrodje ustrezno zastopani tudi delegati iz vrst ucencev
oziroma Studentov,

53. ¢len

Za usklajevanje dela zborov skupiéine in njenih organov, za pro-
gramiranje in pripravo sej ter za sodelovanje v teh vprasanjih s skups-
cinami drugih samoupravnih inderesnih skupnosti. s predsedstvom in
izvrinim svetom obéipske skupicine ter z ob&inskimi organi druzbeno-
politiénih organizacij skupséina skupnosti oblikuje predsedstvo kot
metodo svojega dela.

Nucin oblikovanja predsedsiva in njegovo delovunje podrobneje
urejata statut skupnosti in poslovnik skupdéine

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

54, &len
Liporabniki in izvajalci, uresnicuje jo samoupravno delavsko kon-
trolo v skupnosti po svojih delegatih v skupiéini, njenth organih in de-
lovnth telesih ter po svojih delegatih v organu samoupravne deluvske
kontrole.

55. ¢len

Nacin, kako se uporabniki in 1zvajalei seznanijo s plani in programi
skupnosti, z uresnicevanjem svobodne menjave dela in drugimi drui-
beno ekonomskimi odnosi ter £ delom organov skupnosti, ureja statut
in drugl samoupravm splodni akti skupnosii.

S samoupravnimi splodnimi akti iz prejinjega odstavka se uporabni-
kom in izvajalcem ter njihovim organom samoupravne delavske kon-
trole zagotovi tudi uresniéevanje pravice do vpogleda v listing, spise in
porotila ter v poslovanje ¢ rdruzenimi sredstyi.

36. clen
Skupséing nadzoruje delo svojih organov in strokovne sluibe. V
nadzorovanju njihovega dela pim skupdcina daje smernice in navodila.
da b opravil ugotovljene nepravilnosti.

57. élen
Crgun sumoupravne delavske kontrole skupnosti nadzoruje izvaja-
nje sumoupravnih sporazumov, druzbenih dogovorov in drugih
skupnosti sprejetih samoupryvnih splodnih aktov zlasti glede uveljav-
ljanja pravic, izpolnjevanja obveznost in uresniéevanja odgovornosti
uporabnikov in 1zvajalcev ter njihovih samoupravnih organizacij in
skupnosti kot tudi strokovne sluzbe. .
Organ samoupravne delavske kontrole posebno skrbno nadzoruje
poslovanje z druzbenimi sredstvi in uporabo teh sredstev.
S statutom in drugimi samoupravnimi splodnimi akti skupnosti se
uredi obveznost organov in strokovnih sluzb, da sproti obvedéajo organ

samoupravne delavske kontrole o odlogitvah, ki so pomembne za nje-
govo delo in da mu dajo na voljo podatke, ki jih potrebujejo za delo.

58. ¢len

Skupiéina skupnosti je dolZna obravnavati poro€ila in predloge or-
gana samoupravne delavske kontrole ter odpraviti nepravilnosti ozi-
roma ta odbor o ugotovljenem stanju, sprejetih ukrepih ali stalisé
Zvez! s posameznim vpradanjem.

Ce pride do nesoglasja med skupiéino in odborom za samoupravmi
nadzor, odloéijo o spornem vpradanju delavei in drugi delovni ljudje
ter abéani po svojih delegatih v organih upravijanja svojih samouprav-
nih organizacij in skupnosti.

59. élen
Stevilo ¢lanov odbora za samoupravni nadzor ter njihovo sestavo,
volitve in odpoklic ureja statut skupnosti in pravilnik o uresniéevanju
samoupravne delavske kontrole.

V1. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERJA

60. clen

Statut skupnosti doloéa pogoje, pod katerimi se uporabniki in izva-
jalci v skupnosti lahko organizirajo v enote skupnosti in njene temeljne
skupnosti ter nacela za njthovo samoupravno organiziranost.

Skupnost, njene enote in temeljne skupnosti so kot druzbene pravne
osebe samostojne v pravicah, obveznostih in odgovornostih, ki jih
imajo po zakonu temu sporazumu in po svojih samoupravnih splosnih
aktih.

Skupnost njene enote in temeljne skupnosti sodelujejo med sebojin
¢ drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, kadar je to
potrebno zaradi usklajevanja stalis¢ v zadevah, ki so skupnega pome-
nu, usklajevanja programov, usklajevanja osnov in meril v svobodni
menjavi dela ali dogovarjanja o ukrepih za dosego skupnih ciljev.

fl. élen

Skupnost lshko ustanayiju skupne organe z drugimi samoupravaimi
interesnimi skupnostmi zu sodelovanje z njimi.

Skupnost se za sodelovanje » drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi lahko poveze s njimi v svezo samoupravnih interesnih
skupnosti za dologeno Sirke podrocje ali za obmoéje ved obéin.

Skupnost se ¢ drugimi zobrazevalnimi skupnostmi zdruzuje v Izo-
hrazevalno skupnost Slovenije, da bi v njej usklajevali politike na
vzgojnoizobruzevilnem podroc¢ju in urejali druge zadeve skupnega
pomena.

h2, élen

5 stututom skupnosti se v skladu s tem sporazumom podrobneje ure-
dijo vprasanju. ki so pomembnu za delovanje skupnosti, kot so:

= POgoji Za orguniziranje in nucels zu samoupravno organiziranost
enot skupnosti in njenih temeljnih skupnosti,

— v katerih primerih, ruzen primeros, ki jih doloéa ta sporazum,
sprejmejo odloéitve delavel 2 neposrednim izjavljanjem ali po svojih
delegatih v organih upravljanju temeljnih organizacij zdruzenega dela
in delovnih skupnosti, delovni ljudje v organih drugih samoupravnih
organizacij in ob&ani v organih krujevnih skupnosti,

_— Stevilo delegatskih mest v skupséini skupnosti in naéela za obli-
kovanje konferenc delegucij oziromu organov, ki de legirajo skupne
delegate,

- postopek sklica in potek sej skupééin oziroma njenih zborov,

- nacin odlocanja v skupidini,

- usklajevalni postopek za primer, da med zboroma skupséine mi
soglasja,

— delovno podrocje. pooblastily, obveznosti in odgovornost dele-
gatov s stalnimi funkaijami v skupséini in njenih zborih ter njthovih or-
ganih in nacin njihove izvolitve in razresitve,

- nacela za oblikovanje izvrsilnih in delovnih teles skupséine in
njenih zborov, njihovu pooblastila, obveznosti in odgovornosti, nadin
izvolitve in odpokiica Clanoy ter njihove pravice, obveznosti in odgo-
vornost,

= nacin seznanjanja uporabnikoy in 1zvajalcey z delovanjem skup-
nosti in nacin uveljavljanja njihove pravice do vpogleda v listine, spise
in porocila ter v poslovanje ¢ zdruzenimi sredstvi,

— sestava, volitve in odpoklic ter 3tevilo élanov organa samou-

pravne delavske kontrole ter obveznosti organov in strokovne sluzbe
do tega organa,
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— opravljanje administrativne-strokoy
dobnih del za skupnost ter naloge, poobla
cev, ki jih opravljajo,

— sedeZ skupnosti,

— zastopanje in predstavljanje skupnosti,

— odgovornost skupnosti v pravnem prometu,

— nacel itev vprag jajos I S
" nacela za urcdlte';: prasanj, kise urejajo s poslovnikom skupiéi-

— druga vprasanja doloéa s tem sporazumom ali ¢ zakonom.

nih, pomoznih in tem po-
stila in odgovornosti delav-

63. clen
Laresevanje sporov, ki nastanejo v druzbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosih v skupnosti, je prisotno sodisée zdruzenega dela
za podrocje izobrazevalnih skupnosti v SR Sloveniji v mejah
stvarne pristojnost.
Ne glede na prejSnji odstavek se stranke v sporu lahko Sporazume jo,
daspor resi arbitraza, kiso jo ustanovile s SamMOoupravnim sporazumom.

svoje

4
VIL. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

64, clen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in drugih pomoznih del
7a potrebe skupnosti oblikuje skupnost strokovno sluzbo, skupaj z
drugimi SIS druzbenih dejavnosti obéine Sezana. '

Na delovno skupnost strokovne sluzbe ni mogoce prenasati pravic,
pooblastil in odgovornosti skupnosti.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno skupnostjo stro-
kovne sluzbe ureja samoupravni sporazum.

65. ¢len
»K dolo¢bam statuta delovne skupnosti, ki zadevajo uresnicevanje
nalog, zavoljo katerih je bila ustanovljena delovna skupnost k pro-
gramu njenega dela, ter k ruzvidu del in nalog, daje soglasje skupsiéina
skupnosti.
Vodjo delovne skupnosti strokovne sluzbe imenuje skupscina skup-
nosti potem, ko dobi mnenje delovne skupnosti,«

VIL. KONCNE DOLOCBE ' e

66, Clen

Ta sporazum sklepajo pooblaséeni organi temeljnih organizucij
zdruzenega dela, delovnih skupnostiin drugih samoupraviih organiza-
cij ter krajevaih skupnost potem, ko so o sklenitvi sporazuma odlocil
delavei in diugi delovni ljudje ter obéani na svojih zborih ali v drugi
obliki osebnega izjavljunja.

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko skupiéima skupnosti ugo-
tovi, da ga je podpisalo najmanj 3 udelezencen,

K temu sporazumu mora dat soglasje Skupiéina obéine Sezuna, ve-
ljati pa zaéne dan po objavi v Uradnih abjavah. '

67. clen

Ta sporazum se lahko dopoini ali spremeni po postopku, po katerem
je sklenjen. .

Predlog sprememb oziroma dopolnitey oblikujejo delegati v skupé-
¢ini skupnosti potem, ko <o delaven in drugi delovmi ljudje ter obcam v
svojih samoupravnih organizacijah ozaroma skupnostih obravnavali
osnutek in se o njem neposredno izjavili.

V primeru, da zakon ali predpis na podlag zakona ter ja spreme mbo
ali dopolnitey tega sporazuma v kratkem roku, se takinu sprememba
oziroma dopolnitey luhko sprejme po skrajsanem postopku, bres po-
prejinge obriavnave osnutkin

H8. ¢len
Zdnem ko sadne veljati ta samoupras i sporaszam, prenehi veljat
SUMOUPTAV I SPOraZum O ustanovitv Ohdéinske izobrazevalne skupno-
s Sezana, ki je veljal od 26/12-1974 (1. 20874).

Stevilka: 10283
Sezana, 22, marca 1984

Kk temu SAMOupravnemu sporazumu je dala soglasje skupscina obh-
dine Sezana s sklepom &1, 022-2/53-1 z dne 23. marca 1984

Na podlagi 40. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
cinske izobrazevalne skupnosti Sezana in v skladu s Eetrtim odstavkom
47. clena zakona o svobodni menjavi dela na podro¢ju vzgoje in izo-
brazevanja (Uradni hist, SRS &t. 1/80) je skupiéina obdéinske izohraze-
valne skupnosti Sezana na seji zbora uporabnikov dne 16. decembra
1982 in na seji zbora izvajalcev, dne 16. decembra 19582 sprejela

STATUT
OBCINSKE IZ0BRAZEVALNE SKUPNOSTI SEZANA
L
I. SPLOSNE DOLOCBE
. ¢len

Obéinska izobrazevalna skupnost Sezana (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) je samoupravna intepesna skupnost, ki so jo s samoupravnim
sporazumom ustanovili delave v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela in delovnih skupnostih in drugi samoupravno organizirani delovni
ljudje v obéini Sezana ter. obéani v krajevnih skupnostih na obmoéju te
obcine in delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, ki oprav-
ljajo vzgojnoizobrazevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost ali na
podlagi posebnega vakona doloceno dejavnost na podroéju vzgoje in
izabrazevanja oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavlja-
nju pogojev za njeno opravljanje v obéini.

2. ¢len
Sumoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti je bil sklenjen 17.
1221974 (ugotovitveni sklep skupiéine skupnosti z dne 26. 12. 1974),
njegove spremembe in dopolnitve pa v letu 1981 (ugotovitveni sklep
skupscine skupnosti 2 dne 22, 12, 1981); preéidéeno besedilo samou-
praviega sporazuma o ustanovitvi skupnosti ima 8t 148/80.

1. ¢len

Delavei v temeljnih organizaci jah zdruzenega dela in delovnih skup-
nostih in drugih samoupravno organizirani delovni ljudje v obéini Se-
Zana ter obéani v krajevnih skupnostih na obmoéju te obéine so v skup-
nostiuporabniki vzgojnoizobrazevalne dejavnosti (v nadaljnjem bese-
dilu: uporabmniki).

Delaver v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo
vsgonoizobrazevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost ali na pod-
lagi posebnega zakona doloceno dejavnost na podrodju vzgoje in izo-
brazevanju oziroma sodelujejo pri zagotavljanju pogojev za njeno
opravljanje v obh¢ini ter delovni ljudje in obani, organizirani v organi-
sacijah in drustvih, ki opravljajo vzgojnoizobrazevalno de javnost ozi-
roma s svojo de juvnostjo sodelujejo pri zagotavljanju pogojey za njeno
opravljanje so v skupnosti izvajalci vegojnoizobrazevalne dejavnosti (v
nadaljnjem besedilu: izvajalei).

Uporibniki oziromu izvajalel postanejo clani skupnosti s sklenitvijo
SUMOUPTHVNER SPOTH UMa O ustanovitvi skupnosti oziroma s pristo-
pom k temu samoupravnemu sporisumu.

1. STATUSNE DOLOCBE
[ ]
. +. clen

Skupnost ozroma uporabniki in izvajaler v skupnosti ugotavljajo,
ohravnavajo in zadovoljujejo celotne potrebe in interese po vzgaji in
1zobrazevanju no podrodju osnovnega Solanja, izobraZzevanjs in uspo-
sabljanja soloobveznih otrok # motnjami v telesnem in dusevnem ra-
£voju, osnovnega glasbenega Solanja in splofnega druzhenega izobra-
#evanja delavecev in obcanov v obcini Sezana. {

V skupnosti uporabniki in izvajalci ugotavljajo tudi druzbene po-
trebe po usmerjenem izobrazevanju in sodelujejo pri planiranju ra-
ZvOJd usmerjenega izobraZevanja ter pri usmerjanju v izobrazevanje.

5. tlen
Ime skupnosti je; Obéinska izobrazevalna skupnost Sezana.

6, clen =
Sedez skupnosti je v Sezani, Partizanska cesta 18,

7. ¢len
Skupnost kot pravng oseba mima trajnih sredstev. V pravnem pro-
metu uporablja edruzena sredstva uporabnikov in izvajalcev v mejah,
ki jih doloc¢ajo sumoupravm sploSni akti sprejeti v skupnosti.
V mejah iz prejinjega odstavka skupnost prevzema odgovornosti v
pravnem prometu.
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8. clen
Skupnost ima $tampiljko, ki ima obliko kroga s premerom 3 cm.
Stampiljka ima na obodu napis OBCINSKA 1ZOBRAZEVALNA
SKUPNOST, v sredini pa SEZANA.

9. clen

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupséine skupnosti, v
njegovi odsotnosti pa njegov namesinik.

Predsednik skupiéine sme v mejah svojih pooblastil prenesti oprayv-
ljanje dolocenih vrst pravaih dejanjna drugega delegata v skupicini ali
na delavea strokovne sluzbe, ki 7a skupnost opravija administrativno-
strokovna, tehniéna in tem podobna dela.

10. élen
/ namenom, da bi uporabniki in izvajalci v skladu z zakonom obliko-
vali skupne osnove politike vzgoje in izobrazevanja, usklajevali razvoj
vzgoje in izobrazevanja s potrebami druzbenega razvoja, uresnicevali
solidarnost na podroéju osnovnega izobrazvanja in druge naloge skup-
nega pomena, se skupnost z drugimi obéinskimi in posebnimi izobraze-
valnimi skupnostmi zdruzuje v lzobraZevalno skupnost Slovenije.

11. ¢len

Z.a resevanje sporov iz druzbenoekonomskih in drugih samouprayv-
nih odnosov v skupnosti je pristojno Posebno sodiséezdruzenega dela
za podrocje izobrazevalnih skupnoti v SR Sloveniji v okviru stvarne
pristojnosti, doloene s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi lega
sodis¢a, ' *

Ne glede na prejsnji odstavek se stranke v sporu lahko sporazumejo,
da spor resi arbitraza, ki jo ustanovijo s samoupravnim sporazumonm.

1. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST IN URESNICEVA.
NJE DELEGATSKIH RAZMERI V SKUPNOSTI

1. Skupécina skupnosti in njeni organi
a) Sestava skupiéine *

12. clen
Skupiéina skupnosti je sestavljena iz zbora uporabnikoy in zbora
izvajalcev. Zbor sta v okviru svojega delovnega podrodja samostojna, v
skupnem delu pa enakopravna,

13. €len

V zbor uporabnikov, kiima 72 delegatskih mest, delegirajo poenega
delegata:

1. Krasoprema Dutovlje

Poligalant, TOZD Polident Vol¢ja Draga, obrat Stanjel, ZTO Nova
Gorica; TOZD za promet Nova Gorica, postaje v ob&ini Sezana (Sta-
njel, Dutovlje in Kopriva) in ZTO Nova Gorica, TOZD zi upravljanje
in vzdrzevanje prog, Nadzornidtvo proge Stanjel in kohdil)

2. Steklarna Hroelje

Avtomontaza Ljubljana, TOZD Kovinar Hrpelje. Lekarmiika po- .

staja Kozina, DS Krajevne skupnosti Hrpelje - Kozinu

3. SIP Sempeter, TOZD tovarna Krasmetal Sezana

4. ZTO Postojna, TOZD za tehniéno in vozovno dejavnost Divaca

5. TOZD za vzdrzevanje voz in lokomotiv Divaca

TOZD za upravljunje in vzdrievanje prog Postojnu, nadzor Gornje
Leze¢e — Divaéa, TOZD za upravljanje in vzdrievanje SVTK napray
Pivka, nadzornistvo Divaca, TTG Ljubljana, TOZD Gostinstvo Pivka
— Kolodvorska restavracija Divaéa

6. TOZD za vleko viakov Divaca

7. ZTO Postojna, TOZD za promert Sezana

FerSped Ljubljana, poslovalnica Sezana, ZG TTG Menjalnica Se-
Zana

#. Cimos Koper TOZD proizvodnja avtomobilskih delov Senozece

9. Mehanotehnika Lroly, TOZ D proigvodnja phsasul igrac Matern jo

Droga Portoroz, TOZD Sudeset Gradiscée pri Materiji, Hmezad,
TOZD Blagovm promet Lirska Bistrica, mesnica v Obrovem

10. Iplas Koper — TOZD Tovarna lepil Mitol Sezana

Petrol Ljubljana, TOZD Trgovina na drobno Seiana

11. LB Splodna banka Koper, PE Seiana

Jugobanka Beograd, TB Ljubljana, Expozitura Sezana, Loterijski
zavod Slovenije, poslovno mesto Seiana, Triglav, obmocna zavaro-
valna skupnost Postojna, predstandtvo Sezana, Croatia zavarovalna
skupnost Zagreh, predstavnidtvo Sezana !

12. Iskra Skofja Loka, TOZD tovarna radijskih sprejemnikov Se-
Zana

Iskracommerce Ljubljana, TOZD Servis, servis SeZana

13, DES Ljubljana, TOZD Elektro Sezana

DES Ljubljana, nadzornistvo Bilje —preglednistvo Komen Obrtno
podjetje Elektrotehnika Sezana

14. Tekstilna tovarna Senozece )

SGP Primorje Ajdovicina, TOZD Nizke gradnje obrat Laze

15. Aluminij Kdmen DSSS

TOZD Oprema

TOZD Montal

16. Soike elektrarne Nova Gorica, TOZD Elektroprenos Divaca

Adriacommerce Koper, TOZD tovarna elektricnih aparatov TEA
Divaca, LIV Postojna, TOZD plasfika in okovje, obrat Vremski Britof

17. SGP Kraski zidar Sezana — DSSS

TOZD Mehanizacija SeZana

TOZD Proizvodna obrt Sezana

TOZD Marmor Seiana

TOZD Projektivni biro Sezana |

TOZD Gradbena operativa SeZana

18, Zavod za pogozdovanje in melioracijo Krasa Sezana — DSSS

TOZXD Gozdarstvo Sezana

TOK delaveev in kmetov lastnikov gozdov Sezana

19. Tovarna pletenin »ScZana« Sezana — DSSS

TOZD Tovarna pletenin Sezana

TOZD Primorka Komen

20. Skupnost delovnih ljudi, ki delajo v obrini in drugi podobni dejv-
nosti, SeZana

Obrtno prizvodna, prodajno nabavna zadruga, SeZana

Obrtno zdruzenje Sezana

21. Krask: vodovod Sezana

Komunala Sezana

CP Koper, terenski obrat Sezana

S§85 — delovna skupnost strokovne sluzbe

D555 515 gospodarskih dejavnosti Sezany

Fototehnika Sezana

Frizerstvo Sezana

22, Podjetje za PTT promet Koper TOZD za PTT promet Sezana

Avtopromet Gorica TOZD Potniski promet avtobusna poslovalnica
Seiana

23 INA TOZD trgoyina s plinom Kozina

Javor Pivka TO/ZD Lesograd Kozina

Istra Bens Koper servisi v obéim Sezana (Kozina, Divaéa, Lokev,
Gorjansko in Repentabor)

24, Iskra Avtoelekinka Nova Gorica TOZD tovarna odlitkoy
komen

MIP Nova Goniea TOZD Maloprodaja — mesnica Komen

25. DO Agraria koper, TOK Kmetijstvo Sezana

DO Apraria Koper, TOK Vinakras Sezana

D555 502D Timay

Veterinarski zavod Primorske Sezana

kmetijsko zemljiska skupnost Sezana — DS

PIVRA Neverke, TOZD obrat za kooperacijo, predstavnistvo ko-
7ing in komer. :

26, Skupnost kmetoy

27. DO Preskrba Koper TOZD Grosist Sezuna

TOZD Maloprodaja

DSSS - enota Sezana

Mlinotest Ajdovicina TOZD Pekarna Sezana
_ Dinos Ljubljans, TOZD priprava odpadnih surovin, skladisée Se-
Zdana

TT Ljubljana, TOZD Tobak, prodajalna Sezana

Emona Ljubljana, TOZD Maloprodaja, Market Sezana

Borove TOZD prodaja, prodajalna gume Sezana

Peka Trzic TOZD Mreza, poslovalnica Sezana

Elektrotehnika Ljubljana, prodajalna Sezana

Primorski tisk Koper, TOZD Zalozba Lipa, Knjigarna in papirnica
Sezana

Manufaktura Nova Gorica, poslovalnica Moda in dom SeZana

Nanos Postojna, TO/D Izbirs PE Supermarket Sezana

28, DO Kras Mesnopredelovalna industrija

TOZD proizvodnja in predelava mesa

TOZD Mesnice Sezana, mesnice v obéini Sezana

DSSS DO Kras
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Nanos Postojna TOZD Tovarna mesnih izdelkov — mesnice v ob-
&ini Sezana (mesnice: Sezana, Gorjansko, Kozina, Tomaj in Dutovlje)

Droga Portoroz TOZD Delamaris Ribarnica Se#ana

Emona Ljubljana TOZD Mesna industrija Préutarna Lokey

KZ Postojna TOZD Blagovni promet — mesnice v Lokvi, Brestovici
pri Komnu in Tublje pri Hrpeljah

KG Kocevje TOZD Mesarija, Mesnica Lokey

MIK Mesoizdelki Skofja Loka prodajalna Divaéa

29. DO Hoteli in gostinstvo DS5S

TOZD Kobilarna

TO/ZD Gostinstvo

Kompas TOZD Mejni turisticni servis Ljubljana PE Sezina in ho-
zina

Primorje Gorica TOZD Gostinstvo Gostilng Hrusevica

30. Poslovna skupnost subosemni terminal Sezana

Agrotehnika Gruda, TOZD Muali obmeni promet Serana

Javor Pivka, TOZD levor-uvor Sezana

Jugodped Beograd, TOZD Adruzene filiale. filiuli Sezina

Transped Beograd, DE Ljubljanu, Hiliala Sezana

Transjug Reka, TOZD Ljubljana, izpostava kosina, Sezana

Zagrebski transporti Zagreb, predstavnistvo Sezana

Mednarodna Spedicija Intertrans Ljubljana, enota Sezana

VojvodinaSed Novi Sad, predstinnistvo Sezana

Evrosped Skofja Loka, poslovainica Sezanu

Pelagonija Turist, izpostava Sezana :

Interevropa koper. TOZD kontinentulna spedicija. filiala Sezanam
Krvavi potok

Koopexport Zagreb, TOZD Maloobmejni promet Sezana

Sljemepromet Aagreb, TO/ZD Maloobmejni promet Sezina

Intercommerce Umag, predstavnisivo Sezana

Vajda export-impont Novi grad, filiala Sezana in Juoinspekt Heo
grad - enota Sesana

il DO Jadran TOZD Zunanja trgoving

TOZD Terminal

TOZD Trunspon

DSSS DO

32 Vagojnovarsivena organizacija v Sezam

kosovelova knjizmea Sezana

Kino Svoboda Seizana

Adit D/S poslovalnica Sezana

KO Seduna

33, Zdravstvem center Koper TOZD Bolnica «lvana Regentae Se-
Zana

Zdravstveni center Koper TO/ZD Kraske lekarne 11 Bistrica

Lekarne SeZzana in komen

3. Adravstveni dom Seizana

35. Dom upokojencev Sezana

Center za socialno delo Sezana ;

DSSS SIS druzbenih dejavnostt Sezana

Obéinska skupnost i caposlovanje, strokovna sluzbi

36, Carinarnica Sezana

Zverm komite so kmetjstvo Beograd, Obmejna postaga s varsive
rastlin Sezana

/verni komite za kmetijstvo Beograd, Obmejna veterinarska pmtja_

Sezuna
Zvezni trzni indpeklofat Beograd, enota Sezana
Zvezni komite za delo, zdrvstvo in socialno varsivo
Obmejni sanitarni mépektor Sezana
37. Oddelek za urbanjzem in gradbene sadeve
Oddelek za obé¢o upravo, druzbene sluzbe in proracun
Oddelek za ljudsko obrambo
Oddelek za notranje zadeve
Oddelek za inspekcije zadeve
Komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo
Zavod ¢a prosto cono pn Sezan
Uprava za druibene prihodke
Geodetska uprava »
Skupna strokovna sluzba obcinske skupsine in 1/vrsnega sveta
Temeljno sodisée v Kopru, enota v Sezani
Obéinski organ za kaznovanje prekrikov Sezana
Temeljno javno tozilstvo v Kopru, enota v Sezani
Delovne skupnosti druzbenopolitiénih organizaci) SeZana
Obcinska gasilska zveza SeZana
Narodna banska Slovenije. expozitura Sezana
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Avto-moto drudtvo Stjenka Sezana
SDK Koper, expozitura Sezana
Obéinski Stab za teritorialno obrumbo Sezuna
ZRVS Seiany, Obéinska konlerenca Sezana
Delovne skupnosti krajevmih skupnosti v obéini Sezana in Obéinski
odbor RKS Seziana :
A, Postajn milice Sezana
Postja mejne milice Sezana in hosna
Akinnne vogaike in civilne osebe v sluzbi v ohorozenih siluh SFRJ
o
IL1. KRAJEVNE SKUPNOSTI
L. Kriujevna skupnost Sezana
2. hrajevna skupnost Dane pri Sezam
3. Krajevna skupnost Storje
4. krajevna skupnost Divica
5. Krajevna skupnost Povir
B Krgjevna skupnost Lokes
7. Krajevna skupnost Senozece
K. Krajevna skupnost Hrpelje-Kozina
9. krajevna skupnost Rodik
I, krajevna skupnost Ocizla
Il Krujevna skupnost PreSnica
12, Krajevna skupnost Obrov
13, Krajevna skupnost Slivje
14 Wrajevna skupnost Materija
15, krajevna skupnost Gradidée pni Materiji
6 Krajevny skupnost Tatre
7. Krajevna skupnost Mislice
In. krujevna skupnost Artvize
19, khrajevnu skupnost Vreme
200 Krajevna skupnost Barka
21 Krajevna skupnost Rakitovec
22 Kkrajevna skupnot Zazid
23 krajevna skupnost Dutovlje
24, krajevna skupnost Pliskovica
25.. krajevna skupnost Toma)
26, krajevna skupnost Avber
27, krajevna skupnost Kazlje
I8, krajevna skupnost Stjak
29 krajevna skupnost Vrable
300 Krujevna skupnost Stanjel
31, krajevna skupnost Komen '
32 hrajevnd skupnost Gorjansko
33 Krajevna skupnost Brestovica pri Komnu
34 krajevna skupnost Podgorje

14. ¢len
V sbor izvajaleey, ki ima 17 delegatskih mest, delegirajo:
1. Osnovna Sola dr. Bogomira Magajne Divaca — 2 delegata
2 Osnowvna Sola Edvard Kardelj Dutovlje — 2 delegata
3. Osnovna fola Dragomirja Benéica-Brkina Hrpelje — 3 delegate
4. Osnovna sola Antona Sibelja-Stjenka Komen — 2 delegata
5. Osnovna Sola Srecka Kosovela Sezana — 3 delegate
6. Nizja glashena Sola Sezana — | delegata
7. Deluvska umverza Sezana — | delegata .
¥. Posebna osnovna Sola Elvira Vatovec Strunjan — oddelek Divaca

| delegata
Y, Srednja d.uzboslovna Sola Srecka Kosovela Sezana — 2 delegata
enega izmed delepatov delaveev in enega izmed delegatov ucencev
‘ 15, ¢len
Delegat so delegirani za posamezno zasedan je skupdéine oziroma za
posamezno loéeno sejo zbora, ki je sklicana izven zasedanja skupicine.

. 16. clen
Skupscina skupnoti ima predsednika skupicine in njegovega na-
mestniki, Vsuk sbor skupicing ima predsednika sbora in namestinika
predsedmka
Predsedmika skupiéine in njegovega namestnika voli skupscina
skupnosti, predsednika zborov in njuna namestnika pa posamezen
zbor, Mandatna doba je 2 let.
17. €len
Predsednik skupicine sklicuje zosedania skupiéine in skupne seje
zborov in predlaga dnevni red, Predsednik skupséine skupaj s predsed-
nikom zborov vodi sejo skupscine.
-
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Predsednik zbora sklicuje loene seje zborov. predlaga dnevni red
teh sej in jim predseduje.

Namestnik predsednika skupigine oziroma namestnik predsednika
zbora nadomeséa predsednika, kadar je ta odsoten ali kako drugace
zadrZan.

18. ¢len

Predsednik skupséine sklicuje zasedanja skupi€ine v rokih predvi-
denih z njenim programom dela, izjemoma pa tudi izven teh rokov. e
to terja nujnost obravnavanja zadev. ki s programom dela skupséine
niso bile predvidene.

Predsednik skupséine je dolzan sklicati zasedanje na zahtevo enega
od zborov skupigine kot tudi na zahtevo odbora samoupravne delavske
kontrole,

; 19. élen

Predsednik zbora skupiéine sklicuje loéene seje zbora. kadar sta s
sklicem zasedanja skupiine predvideni loGeni seji in kadar je to po-
trebno zaradi usklajevanja stalis¢ med delegati v zboru glede vprasanjz
delovnega podroéja skupicine ali zaradi odlo¢anja v zadevah. o katerih
zbor samostojno odloéa.

Predsednik zbora je dolzan sklicati sejo zbora, ée to zahteva dve tret-
jini delegatov v zboru.

20. élen

Predsednik skupscine in njegov namestnik, predsednika zborov in
predsedniki odborov skupiéine tvorijo predsedstvo skupséine.

Predsedstvo obravnava vprasanja v zvezi s programiranjem, pri-
pravo in sklicem sej zborov skup$éin: in njenih organov ter usklajuje
njihovo delo.

Sestanke predsedstva sklicuje in vodi predsednik skupicine v skladu
s poslovnikom skupsgine.

Na sestanke je vabljen tudi predsednik odbora samoupravne delav-
ske kontrole.

b) Odlocanje v skupscini

21, &len A

Skupacina skupnosti lahko odloéa samo v mejah pooblastil, ki jihima
PO sAMOUpravnem sporazumu o ustanovitvi skupnosti, po drugem v
skupnosti sklenjenem samoupravnem sporazumu ali po zakonu.

Skupiina lahko sklene. da o posamezni zadevi. o kateri je pooblas-
¢ena odlocati. odloéijo uporabniki in izvajalci z neposrednim izjavija-
njem ali po svojih delegatih v organih upravljanja svoji temelinih orga-
nizacij zdruienega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupno-
s,

22 élen
Zadeve iz delovnega podrocja skupitine opravljata zbor uporabni-
kov in zbor izvajalcev:
— na skupni seji obeh zborov
— v obeh ~bhorih enakopravno
— v posameznem zboru samostojno

23. élen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji predvsem:

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s podroéja vzgoje in
izobrazevanja in dajeta pobude in predloge za spremembe in dopolni-
tve teh zakonov, .

— dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov s podrodia
vzgoje in izobrazevanja

. — enakopravno soodlogata z zbon skupséine druzbenopoliticne
skupnasti o sprejemu odlokov in drugih sploinih aktov. o splosni poli-
tiki, razvoju ter drugih pomembnih vprasanjih s podroéja vzgoje in
izobrazevanja

— volita in razreSujeta predsednika skupi¢ine in njegovega na-
mestnika '

— volita in razreSujeta predsednika in élane organov skupééine

— imenujeta in razresujeta vodjo delovne skupnost skupnih sluzb

— dajeta soglasje k statutu in drugim samoupravnim splosnim
aktom delovne skupnosti skupnih sluzb v skladu z zakonom in tem sta-
tutom. &e je skupnost udeleZena v postopkih dogovarjanija in sporazu-
mevanja in odlofata o pristopu skupnosti k dolo¢enim druzbenim do-
£OVOTOM IN SaMOUPTavnim sporazumom,

— odlotata o organiziranosti, nalogah in odgovornosti skupfiosti na
podroéju ljudske obrambe in druzbene samozascite

— obravnavata in sprejemata analize, poro€ila, informacije in drugo
gradivo o delu skupnosti. njenih organov in organov skupifine, de-
lovne skupnosti, ki opravlja za skupnost dela. ter organizacij zdruze-
nega dela na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja in drugih izvajalcev po-

sameznih vzgojnoizobrazevalnih storitey v ob€ini

— obravnavata pripombe, mnenja in priporocila skupséine obéine
in njenih organov. druzbenopolitiénih organizacij v obéini ter drugih
samoupravnih interesnih skupnosti s podro€ja druzbenih dejavnosti v
obéini v zvezi z delom skupnosti ter jih obveséa o svojih staliéih ozi-
roma sprejetih sklepih v tej zvezi ‘

— obravnavata pripombe. predloge in mnenja ter porogila o delu
odbora samoupravne delavske kontrole.

24 clen

Zbor uporabnikov in zhor izvajalcev cnaku;_lravno:

— odlo¢ata o usklajevanju elementov za pripravo samoupravnega
sporazuma o temeljih plana.

— dolo¢ata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosf

— sprejemata plane skupnosti in odlofata o ukrepih za njihovo ure-
snicitev in v zvezi s tem o programih storitev, pogojih za opravljanje
vzgojnoizobrazevalnih storitey, o cenah oziroma povracilih za opravija-
nje vzgojnoizobrazevalne storitve in o drugih pogojih uresnicevanja svo-
bodne menjave dela

— sprejemata finantni nadrt in zakljucni racun skupnosti

— odlofata o najemanju kreditov

— sprejemata statut in druge samoupravne splosne akte skupnosti,
njihove spremembe in dopolnitve

— spremljata poslovnik skupscine in poslovnike drugih organov

— opravljata druge zadeve. ki jih dolo¢a zakon. ta statut ali drug
samoupravni splosni akt skupnosti ter naloge. ki sodijo v pristojnost
skupi&ine in za njih ni izrecno dologeno, da jih obravnava ali o njih od-
loéa posamezni zbor samostojno oziroma. da o njih odlocata zbora
skupno,

25. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev samostojno:

— odlogata o verifikaciji pooblastil delegarov na seji zbora

— volita in razreSujeta predsednika zbora in njegovega namestnika

— oblikujeta organk in delovna telesa zbora, volita in razredujets
njthove ¢lane in jim dolo¢ata naloge

— sprejemata program svojega dela

— opravljata druge zadeve v skladu z zakonom in tem statutom.

Zbor uporabnikov samostojno:

— delegira delegate v organe upravijanja vzgojnoizobrazevalnih
organizacij. ki svobodno menjujejo delo v skupnosti in preko nje inv
organe samoupravne delavske kontrole teh organizacij

— vpli delegate v delegacijo za delegiranje delegatov v zbor upo-
rabnikov lzobraZevalne skupnosti Slovenije

— odlo¢a o nadinu vrnitve presezka zdruzenih sredstev po zakljug-
nem rafunu skupnosti.

Zbor izvajalcev samostojno:

— volidelegate v delegacijo za delegiranje delegatov v zbor izvajal-
cev lzobrazevalne skupnosti Slovenije

— ugotavlja, da je v vzgojnoizobrazevalnih organizacijah. ki svo-
bodno menjujejo delo v skupnosti in preko nje. sklenjen samoupravni
sporazum. s katerim te organizacije urejajo doloéene odnose med
seboj

— opravlja druge zadeve v skladu z zakonom in samoupravnim spo-
razumom o ustanovitvi skupnosti,

- 26. ¢len

Posamezen zbor skupiéine lahko sprejema odloéitve, ge je na seji
navzotih vec kot polovica delegatov glede na skupno itevilo delegat-
skih mest v zhoru.

Kadar skupiéina odloéa kot eno telo, mora hilTna skupni seji zborov

navzocih ve¢ kot polovica delegatov glede na skupno itevilo delegat-
skih mest v vsakem zboru

27. ¢len
. Skqpscmanz. posamezen zbor skupicine sprejema odloditve z uskla-
jevanjem stalisé de[egaln.\._

€ z usklajevanjem stalisé delegatov ni mogoée doseéi soglasja vseh
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navzocih delegatov, je v zboru s
vet kot polovica delegatov gled
zhoru,

Ce je ob volitvah na kandidatni list ve¢ kandidatov.
trebno voliti, so izvoljeni tisti. za katere je glasovalo naj

Prejeta tista resitev, za katero se izrede
e na skupno Stevilo delegatskih mest v

kot jih je po-
vet delegatov.
28. &len

Odlotitve, o katerih enakopravno odlotata oba zbora skupitine
morajo biti sprejete v obeh zborih v enakem besedilu. Ce odloéitev n‘i
sprejeta v enakem besedilu v obeh zborih, cblikujeta zbora skupno
komisijo z nalogo, da pripravi predlog usklajenih stalizé o spornem
vprasanju.

V skupno komisijo imenuje vsak zbor tri delegate,

Delu skupne komisije prisostvuje tudi namestnik predsednika
skupitine kot koordinator dela med zboroma in komisijo.

29. élen
Skupna komisija iz predhodnega &lena obravnava sporno vprasan je
z namenom, da bi se uskladila staliéa in sestavil sporazumen predlog,
ki ga predlozi v sprejem zboroma. .

e zbora skupi€ine soglasata, so k sodelovanju pri delu skupne ko-
misije lahko povabljeni tudi predstavniki druzbenopolitiénih organiza-
cij in organov druzbenopolitiéne skupnosti,

Skupna komisija lahko zahteva od ustrezne strokovne sluzbe stro-
kovno mnenje o posameznem vprasanju.

30. ¢clen

Zbora si prizadevata uskladiti svoja stalidéa in sprejeti odlo&itey na
podlagi sporazumnega predloga skupne komisije, &e je le mogoce na
isti seji.

Ce so razhajanja med zboroma v staliiéih o spornem vprasanju tako
bistvena, da ni mogote pricakovati, da bi priflo do uskladitve na isti
seji, ali ker je oditno, da komisija za usklajevanje zaradi velike obsez-
nosti ali zahtevnosti dela ne bo mogla opraviti svoje naloge v tem ¢asu.
se odlo¢anje o spornem vprasanju prelozi do naslednije seje.

Odlocanje o spornem vprasanju se prelozi do naslednje seje tudi v
primeru, ée vedina delegatov v zboru po obravnavi predloga skupne
komisije meni, da je predlog treba 3e delno spremeniti ali dopolniti,
Cesar pa ni mogoée opraviti v okviru iste seje ali da se o predlogu
skupne komisije ne morejo izjaviti. dokler ne pridobijo mnenja dele-
gacij. ki so jih delegirale na sejo skupséine.

V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se skupni komi-
siji doloéi rok. do katerega naj pripravi svoj predlog. Celotna zadeva se
v iem primeru vine v obravnavo delegacijam, skupaj z besedilom spo-
razumnega predloga skupne komisije ter z ustreznimi obrazloZitvami
in utemeljitvami predloga. %

31. élen

Ce skupna komisija. ki sta jo zbora skupiéine oblikovala za pripravo
predloga usklajenih stalisé, ne uspe pripraviti predloga v doloéenem
roku ali ée zbora tudi po obravnavi njenega predloga ne uskladita sta-
lis¢, se zadeva umakne = dnevnega reda skupiéine.

Ce v primeru iz prejinjega odstavka ni sprejeta odloditev, ki bi jo
skupi€ina morala sprejeti, da se zagotovi opravljanje vzgojnoizobraZe-
valne dejavnosti, je predsednik skupséine dolZan o tem pismeno obve-
stiti skupééino obéine Sezana.

Zadevo, ki je bila po prvem odstavku tega élena umaknjena z dnev-
nega reda skupiéine, je mogode ponovno uvrstiti na dnevni red na
predlog enega izmed zborov skupi&ine ali katerega izmed organov
skupiéine.

¢) Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatqy v skupséini

32. &len
Vsak delegat, ki se izkaZe z ustreznim pooblastilom, ima pravico in
dolZnost udelezevati se sej zborov, v katerega je delegiran ter v njem
sodelovati pri obravnavanju in odlo¢anju v vseh vprasanjih. ki so na
dnevnem redu, ob spo$tovanju pravil, dologenih s poslovnikom.
Delegat ima pravico biti voljen v organe skup€ine in v druge organe
skupnosti in je dolzan v njih aktivno sodelovati.

33. élen
Delegat, ki je bil delegiran v skupéino skupnosti, je osebno odgovo-
rén svoji delegaciji. konferenci delegacij oziroma organu. ki ga je dele-
giral, za svoje delo v skupi&ini oziroma njenem zboru, v skladu s svo-

Jimi pravicami in dolznostmi pa tudi za delo in odloitve skupséine ozi-
roma zbora,

! _De!egat iz prejénjega odstavka je svoji delegaciii, konferenci delega-
¢lj oziroma organu, ki ga je delegiral. dolzan poroéati o delu skupiéine

oziroma njenega zbora. o svojih odlogitvah in o svojem delu v skupadini
oziroma zboru.

d) Sodelovanje drugih delegatov in doloéenih predstavnikov v delu
skupiéine

34. ¢len

Delegati izvoljeni v odbore skupééine so se dolini udelezevati sej
zborov skupééine in imajo pravico enakopravno sodelovati v obravna-
vi, ¢etudi niso delegirani na sejo.

Na seje zborov skupséine so vedno vabljeni in imajo pod enakimi
pogaji kot delegati pravico izrazati staliséa in predlagati reitve pred-
stavniki,

— obéinske konference SZDL SeZana

— obéinskega sveta zveze sindikatov Sezana

— ob¢inske konference ZSMS Sezana

— skupitine obéine Seiana

— izvrinega sveta Skupi¢ine obgine Sezana

— obéinske konference ZKS Sezana

Na seje zborov skupicine skupnosti so k obravna+i posameznih vpra-
san) lahko povabljeni predstavniki drugih samoupravnih interesnih
skupnosti, organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti. ki zaradi posebnega poznavanja problematike ali
posebne zainteresiranosti lahko pomembno prispevajo k oblikovanju
ustrezne resitve teh vprasanj. Ti predstavniki imajo pravico sodelovati
v obravnavi vprasanj, h katerim so bili povabljeni. in so v zvezi s temi
vprasanji dolzni dati pojasnila in odgovarjati na vprasanja delegatov.

¢) Organi skupétine

35, élen

Za izpolnjevanje sklepov skupiine, pripravo predlogov vpradanj, ki
sodijo v njeno delovno podroéje, in za opravljanje drugih nalog ima
skup$éina skupnosti:

— odbor za svobodno menjavo dela in naértovanje

— odbor za organizacijska in kadrovska vprasanja

— odbor za nagrade in priznanja.

Predsednika in élane odborov voli skupséina za dobo 2 let.

36. élen

Odbori iz predhodnega élena opravljajo naloge, opredeljene s tem
statutom, predvsem tako, da vsak na svojem delovnem podrogju:

— pripravlja osnutke oziroma predloge samoupravnih sploénih
aktov, sklepov, stalis¢, priporoéil in drugih odlocitev, ki jih sprejema
skupégina,

— skrbi za izvajanje sklenjenih samoupravnih sporazumov in odlo-
Citev skupséine.

— spremlja njihovo izvajanje in o tem v rokih, ki so v njih dologeni.
ali, ki jih dolo¢i skupscina, poro¢a skupséini,

— sprejema posamigne akte in druge ukrepe izvriilne narave na
podlagi samoupravnih splosnih aktov,

— zavzema stalid¢a in daje mnenja o gradivih, ki so jih pripravili
drugi, pa bodo predloZena skupsini,

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih naloZi skupstina v skladu s
samoupravnimi splosnimi akti.

37, &len

Odbor za svobodno menjavo dela ima predsednika in 9 clanov.

Odbor za svobodno menjavo dela in naértovanje opravija naloge iz
36, €lena tega statuta predvsem v naslednjih zadevah: )

— pripravlja osnutke oziroma predloge planskih aktov skupnosti,

— spremlja uresniéevanje planskih aktov, poroéa o tem skupiciniin
predlaga ukrepe za urgsnifevanje planov ter za odpravljanje motenj,

— sodeluje pri usklajevanju planov izobraZevalnih skupnosti,

— sodeluje pri oblikovanju dogovora o temeljih plana obfine,

— predlaga program storitev oziroma posamicne vzgojnoizobraie-
valne in druge storitve, ki so predmet svobodne menjave dela v skup-
nosti,

— predlaga standarde in normative, povraéila oziroma cene v svo-
bodni menjavi dela v skupnosti, spremlja njihov vpliv na druzbenoe-
konomski poloZaj izvajalcev in predlaga ustrezne ukrepe,
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— pripravlja oz. sodeluje pri pripravljanju osnutka oziroma pred-
loga programske zasnove za oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov za stalno izobrazevanje na podroéju kulture, samoupravljanja,
druzbenopolitiénega dela, ljudske obrambe in druibene samozasite
ter na drugih podroéjih élovekovega druzbenega delovanja in oseb-
nega iivljenjg(v nadaljnjem besedilu: programi za izpopolnjevanje} in
ga predlaga ¥V sprejem skupicini, :

— obravnava in sprejema poroéila o spremljanju izvajanja in vred-
notenju programov v osnovnem izobraZevanju in programov za izpo-
polnjevanje poroéa o tem skupséini in daje pobude za njihovo stalno
posodabljanje,

— sodeluje z ustreznimi organi drugih samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

— spremlja prizadevanja strokovne sluzbe, ki opravlja dela in na-
loge za skupnost,

— sklepa pogodbe oziroma sporazume za izvrievanje programa in
finanénega nacrta skupnosti

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih naloZi skupiéina v skladu s
samoupravnimi splodnimi akti.

38. clen

Odbor za organizacijska in kadrovska vprasanja ima predsednika in
7 Elanov.

Odbor za organizacijska in kadrovska vprasanja opravlja naloge iz
36. élena tega statuta predvsem v naslednjih zadevah:

— uresniéevanje in izpopolnjevanje delegatskega sistema v skup-
nosti

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti, statut skupnosti.
poslovnik skupscine,

— medobéinsko sodelovanje skupnosti in povezovanije z [zobraze-
valno skupnostjo Slovenije,

— vkljuéevanje skupnosti v druzbeni informacijski sistem,

— volitve, imenovanja, odpoklici in razresitve v skupséini,

— povraéila strodkov, nadomestila osebnega dohodka in druge pra-
vice delegatov v zvezi z njihovim delom v organih skupnosti,

— odnosi med skupnostjo in strokovno sluzbo, ki opravlja dela za
skupnost,

— ugotavljanje kadrovskih potreb organizacij zdruzenega dela. ki
nastopajo v skupnosti kot izvajalei,

— razpisovanje kadrovskih Stipendij.

— izbira prijavljenih kandidatov za kadrovske Stipendije,

— razporejanje Stipendistov skupnosti, ki zakljuéijo folanje na
opravljanje doloéenih del in nalog v vzgojnoizobrazevalne organiza-
cije.

3Y. tlen

Odbor za priznanja in nagrade ima predsednika in 7 £lanov.

Odbor za priznanja in nagrade opravlja naloge iz 36. élena tega sta-
tuta predvsem v naslednjih zadevah:

-~ v skladu s smernicami skupi€ine skupnosti doloéa stevilo in vi-
§ino nagrad ter priznian), predvidenih za podelitev v posameznem letu,

— razpisuje priznanja in nagrade,

‘— opravi izbor kandidatov,

— spremlja dosezke na podroéju vzgoje in izobraZevanja ter daje
pobude. da se izjemni doseZki na tem podrotju gredlagajo tudi za
druga ob¢inska, republiSka ali zvezna priznanja in nagrade.

40. ¢len
Pogoje in naéin razpisa kandidiranja in izbire kandidatov ter meril za
podeljevanje priznanj in nzgrad dolo¢i skupééina skupnosti s pravilni-
kom.
Odbor iz 39. ¢lena tega pravilnika spremlja razvoj pogojev in meril
za podeljevanje druzbenih priznanj in nagrad ter daje skupscini skup-
nosti pobude za usklajevanje pravilnika s tem razvojem.

41. &len
V vsakem odboru skupééine mora biti polovica delegatov uporabni-
kov in polovica delegatov izvajalcev.

42, len
Odbori skupééine pri uresniéevanju svojih nalog delajo kolektivno.
Predsednik in vsak ¢lan odbora je osebno odgovoren za svoje delo v
odboru, v skladu s svojimi pravicami in dolznostmi pa tudi za delo in
odloéitve odbora. ]
Predsednik in ¢lani posameznega odbora so skupiéini skupnosti ko-
lektivno odgovorni za izpolnjevanje nalog odbora kot tudi za smotr-

nost in zakonitost odlogitev, ki jih predlagajo skups¢ini.

(e skupstina skupnosti odpoklice posameznega ali vse Elane posa-
meznega odbora ali jih na njihovo prodnjo razresi, so dolZni opravljari
funkcijo. dokler skupi¢ina nanjihovo mesto ne izvoli drugih delegatoy,

43. €len

Seje odbora sklicuje in vodi njegov predsednik.

Predsednik odbora je dolian sklicati sejo na zahtevo vsaj tretjine
njegovih élanov kot tudi na zahtevo skupséine skupnosti, predsednika
skupiéine ali odbora za samoupravno delavsko kontrolo,

Razen élanov so na seje odborov vabljeni tudi ¢lani predsedstva
skupséine.

Na sejo posameznih odborov so lahko povabljeni tudi predstavniki
drugih organov skupigine, drzavnih organov, organizacij in skupnosti,
kadar je njihovo sodelovanje pri obravnavanju posameznih vprasanj
na seji lahko koristno.

44, ¢len

Odbor odloéa veljavno. ée je na seji navzoda vecina vseh Elanov od-
bora.

Odbori skupiéine sprejemajo odlogitve z usklajevanjem stalis¢ med
Elani.

Ce &lani odbora ne morejo uskladit stalis¢, s sprejemom odlogitve pa
ni mogode adlasati, je sprejeta odlogitev, za katero se izrece vet kot po-
lovica élanov odbora.

Na zahtevo ¢lana, ki se v primeru iz prej$njega odstavka ne strinjas
sprejeto odlogitvijo, je odbor dolZan seznaniti skupséino skupnosti tudi
z njegovim loenim mnenjem.

45. élen
Odbori sodelujejo med seboj in usklajujejo stalisca.
Ce nastane dvom v &gavo delovno podroéje sodi posamezna zadeva,
se to resuje z dogovarjanjem v predsedstvu skupiéine.

f) Delegatske delovne skupine

46. élen
Zbora skupiéine skupnosti lahko oblikujeta svoje posebne ali
skupne delegatske delovne skupine za prouéitev posameznih vprasan]
z delovnega podroé¢ja zbora oziroma skupiéine.
V delovno skupino je lahko izvoljen vsakdo, ki je lahko delegiran v
skupséino skupnosti. V skupnih delovnih skupinah mora biti enako
Stevilo delegatov uporabnikov in delegatov izvajalcev.

47. élen
Delegatski delovni skupini lahko zbor oziroma skupséina narogi, naj
predloZi porodilo o ugotovljenem stanju ter prediaga staliséa do posa-
meznih vprasanj ali ukrepov: ki naj bi jih zbor oziroma skupicina spre-
jela. ne more pa jih pooblastiti, da o éem odloéajo.

48. élen

S sklepom o oblikovanju delegatske delovne skupine se:

— imenuje ¢lane in delodi predsednika

— dolo¢i delovno podroéje delegatske delovne skupine oziroma
njegova dela in naloge,

— opredeli smernice za delo delovnega telesa,

— doloéi rok za izvedbo del in nalog in za predlozitev porodil in
predlogov ukrepov.

49, élen
Delo delegatske delovne skupine vodi njegov predsednik.

__ Podrobneje ureja delo delegatskih delovnih skupin poslovnik skups-
cine.

g) Delegiranje delegatov v skupséino Izobrazevalne skupnosti Slove-
nije
50. glen

Da bi delegati zbora uporabnikov in delegati zbora izvajalcev lahko
uresnicevali svoje pravice in dolznosti tudi v ustreznem zboru skups-
¢ine Izobrazevalne skupnosti Slovenije delegirajo svoje delegate tudiv
usirezen zbor skupééine te skupnosti,

V 1a namen oblikuje vsak zbor delegacijo, ki Steje 5 Elanov.

Zaradi delegiranja skupnega delegata v ustrezeri zbor skupééine 120-
braZevalne skupnosti Slovenije se delegaciji povezujeta z delegal
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zbora uporabnikov oziroma delegati zbora izvajalcev skupitine Obéin-
ske izobrazevalne skupnosti Izola, Koper in Piran. e iJoan

Zbori uporabnikov oziroma zbori izvajalcev., ki delegirajo sk ;pnega.

delegatav ustrezen zbor skupicine lzobrazevalne skupnosti Slovenije s
samoupravmim sporazumom dologijo nacin delegiranja skupnega de-
legata ter nacin usklajevanja stalis¢ in oblikovanja smernic za n fegovo
delo.

51. élen

_Clani delegacije zbora uporabnikov oziroma zhora izvajalcev imajo
pravico in dolznost:

— da so pravoasno seznanjeni z vprasanji. ki so pomembna za nji-
hovo delo,

— dasodelujejo na sejah zbora. kadar le-ta razpravlja oaktih iz pri-
stojnosti ustreznega zbora skupi€ine lzobrazevalne skupnosti Sloveni-
e.

— predlagajo. da zbor sprejme staliséa o posameznih vpraganjih. o
katerih bo odlo¢al ustrezen zbor skupiéine lzobraZevalne skupnosti
Slovenije.

— obvestajo zbor o delu ustreznega zbora skupséine lzobrazevalne
skupnosti Slovenije. o svojem delu in o staliséih delegatov drugih izo-
braZevalnih skupnosti ter o splosnih vprasanjih in problemih. < kate-
rimi se seznani pri svojem delu v skupicini lzobrazevalne skupnosti
Slovenije.

— da skupaj z delegati Obcinske izobrazevalne skupnosti lzola,
Kaoper in Piran oblikujejo staliséa in predloge. ki jih skupen delegat
nato predstavi v ustreznem zboru Izobrazevaine skupnosti Slovenije.

2. Samoupravna delavska kontrola . ;

52. ¢clen

Da bi delavei in drugi delovni ljudje lahko uresmicevali samoupravno
delavsko kontrolo v skupnosti tako. kot je to dolofeno s samoupravmim
sporazumom o ustanovitvi skupnosti in 2z zakonom. so jih njihovi dele-
gati dolZni seznanjati z delom skupifine skupnosti in njenih organov,

Na sejah zborov skupséine je lahko navzoé vsak ¢lan skupnosti pod
pogoji. ki jih v skladu s tem statutom dolota poslovnik.

Vsak élan skupnosti ima pravico vpogleda v zapismike se) skupicine
oziroma njenih zborov in mu je delovna skupnost. ki za skupnost
opravlja administrativno strokovna, tehniéna in tem podobna dela.
dolzna dati na njegovo zahtevo posamezen zapisnik na vpogled

Organi samoupravne delavske kontrole samoupravath organizaci
oziroma skupnosti uporabnikov in izvajalcev imajo pravico vpogleda v
listine in poslovne knjige skupnosti s pogojem. da to store v pnimernem
casu in na tak nadin, da to ne ovira normalnega dela organov skupnost
oziroma delovne skupnosti, ki opravlja dolofena dela za skupnost

53, élen

Delavci in drugi delovni ljudje uresnicujejo samoupravno delavsko
kontrolo v skupnosti tudi po organu samoupravne delavske kontrole.

Organ samoupravne celavske kontrole v skupnosti je odbor samou-
pravne delavske kontrole, ki ima 7 élanov. 4 izmed delegatov uporab-
nikov in 3 izmed delegatov izvajalcev.

Clane odbora voli skupséing skupnosti na podlagi skupne’kandp
datne liste ki jo predlaga pristojni organ obéinske konference SZDL. z
enakopravnim odlo¢anjem v obeh zborih.

Mandatna doba élanov odbora je 2 leti. s tem. da so lahko ponovno
izvoljeni. e )

V odbor samoupravne delavske kontrole ne more biti izvoljen Elan
delegacije. ki je izvoljen v organe skupstine.

Na kandidatni listi mora biti toliko kandidatov. kolikor jih je 'r':.h“
izvoliti, Kandidat je izvoljen. ¢e se je zanj opredelilo vee kot polovica
vseh delegatov v posameznem zboru.

54. ¢len

Clani odbora izmed sebe izvolijo predsednika odbora in njegovega
namestnika. )

Predsednik odbora, v njegovi odsotnosti pa njegov namesl n1k.‘l.~'_k11-
cuje in vodi seje odbora ter predstavlja odbor v odnosih s skupsaino
skupnosti in njenimi organi kot tudi v odnosih z drugimi orgam., organi-
m(?calg:;rlzc?;uiin:zﬂ; kolektivno na sejah. Odlogitev v odboru je
sprejeta, e se zanjo izrecejo vsaj stirje Clam

55. ¢len

Clani odbora so kolektivno odgovorni delaveem in drugim delovnim
ljudem za izpolnjevanje nalog odbora kot tudi za zakonitost njegovih
odioéitey,

Vsak Clan odbora je osebno odgovoren za svoje delo v odboru. v
skladu s svojimi pravicami in dolinostmi pa tudi za delo in odlogitve
odbora.

Odbor je dolzan vsaj enkrat letno seznaniti delegate v skupsiéini
skupnosti s svoyim delom,

56, clen X

Skupséinain njena zhora ter orgam skupséine so dolini sproti obves-
cati odbor samoupravne delavske kontrole o vseh sprejetih odloéitvah,
ki so lahko nomembne za njegovo delo, in mu dati zahlevana pojasnila
v zvezi s temi odloéitvami.

Organi upra~ljanja samoupravmh organizacij in skupnosti uporab-
mikoy in izvajalcev so dolini dati odboru samoupravne delavske kon-
trole skupnosti zahtevane podatke in pojasnila v zvean z izpolnjeva-
njem njihovih obveznosti. sprejetih & samoupravoim sporazumonm.

Strokovna sluZba. ki za skupnost opravlja administrativna-strokov-
na, tehména in tem podobna dela, ter njeni posamezni delavei, ki so
pooblaséent za opravljanje doloéenih del za skupnost, so dol*ni dat
odboru samoupravne delavske kontrole skupnosti zahtevane podatke
in pojasnila v zvezi z opravijanjem del in nalog. za katere so pooblasée-
ni.

O posameznem vprasanju, ki je pom.mbno za uelo odbora samou-
pravne delavske kontrole lahko odbor neposredno zaprosi za stro-
kovno mpenje ustrezno orgamzacijo ali skupnost.

3. Enote skupnost in temeljne skupnosti

: 57. €len

Uporabmiki storitey vegoinoizobrazevalne orgamzacije. ki v dolode-
nem solskem okolisu zadovoljuje potrebe po osnovnosalskem izobra-
#evanju. lahko zaradi uresméevanja svobodne menjave dela z delava
te vzgojnoizobrazevalne organizacije organizirajo enoto skupnosti, v
katen izvajajo dolocen vzgojnoizobrazevalni program oziroma posa-
mezne naloge iz delovnega nadrta vzponoizobrazevalne organizacije.

Za kar najbolj neposredno uresmiéevanje medsebojnih pravic. ob-
veznost in odgovornost v svobodni menjavi dela na posameznem po-
drogu vzgonoizobrazevalne dejavnost pa se uporabniki in izvajalei v
skupnosti lahko organizirajo v temeljne skupnosti.

Temeljne skupnosti je mogode organizirati predvsem za naslednja
podrodja vzgonoizobrazevalne dejavnosti: obvezno osnovno $olanje,
glasbeno izobrazevanje. druzbenopolitiéno izobrazevan je. ter osnovno
solanje odraslih

3K, ¢len

Pobudo za organiziranje v enoto skupnosti oziroma v temeljno
skupnost lahko da organ upravljanja vsake samoupravne organizacije
inskupnost. ki j¢ Elanica skupnosti. Orgam veé taksnih organizacij ozi-
roma skupnosti lahko ustanovijo iniciativai odbor,

Pobudniki oziroma njihov iniciativii odbor predlaga samoupravnim
organizacijam in skupnostim, ki se po dologbah tega statuta lahko or-
ganizirajo v dologeno enoto skupnosti oz temeljno skupnost. naj sode-
lujejo v postopku samoupravnega sporazumevanja in delegirajo svoje
delegate v imciativni odbor

Iniciativni odbor ugotovi moine udeleZence samoupravnega spora-
Zumevanja, pripravi osnulek samoupravnega sporazuma in ga da ude-
lezencem v obravnava, Zanjo doloéi éas najman) 30 dni. Na podlagi re-
zultatoy obravnave osnutka doloéi predlog samoupravnega sporazuma
in ga prediozi v sprejem vsem udelezencem,

59. tlen
S SaMOUPTAVNIM SPOFAZUMOM 0 OFganiziranju v enoto skupnosti ozi-
roma temeljno skupnost in z drugimi samoupravnimi akti enote oz. le-
meljne skupnosti ni mogoce dolociti nicesar, kar bi bilo v nasprotju s
SAMOUPray NiM SPOTazUMom o ustavitvi skupnosti ali z drugimi samou-
pravaimi splosnimi akti skupnosti.

Hi), glen
Enoto skupnosti oziroma temeljno skupnost upravlja skupiéina, ki
jo sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.,
S samoupravnim sPorazumom O OFganiziranju v enoto skupnosti ozi-
roma temeljno skupnost se dolo¢i Stevilo delegatskih mest v zborih
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skups@ine tako, da delegate v ta zbor lahke delegirajo neposredno ali
po konferencah delegacij vse samoupravne organizacije in skupnosti.
ki ta sporazum sklenejo

61. tlen

Dolocbhe tega statuta, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgo-
vornosti predsednika skupséine, predsednikov zborov in delegatov ter
na sodelovanje drugih delegatov in dolocenih predstavnikov v delu
skupséine skupnosti, se primerne uporabljajo tudi za skupéino enote
oziroma temeljne skupnost

Ce skupitina enote skupnosti oziroma temeljne skupnosti oblikuje
skupne organe uporabnikov inizvajalcev za pripravo osnutkov odlogi-
tev skupéCine ter za spremljanje izvajanja v enoti oziroma temeljni
skupnosti sklenjenth samoupravnih sporazumov in odlofitev njene
skupidine ah &e oblikuje delegatska delovna telesa. veljavno za delo
teh organov oziroma delovnih teles ter za pravice. obveznosii in odgo-
vornosti njihovih €lanov naéela, vsebovana v doloébah tega statuta. ki
se nanasajo na odbore oz. delegarske delovne skupine skupséine skup-
nosti.

IV. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI
1. Skupne doloche

Hh2. &len

Samoupravni splosni akt skupnosti so samoupravni sporazumi, sta-
tut, poslovnik skupiéine, plant in programi skupnosti, pravilnik. navo-
dila. sklepiin drugi akti, s katerimi se ure jajo pravice, obveznosti in od-
govarnost delaveev in drugth delovnih Ljudi ter njihovih samoupravnih
organizacij in skupnosti zdruzenih v skupnosti oziroma pravice, obvez-
nosti in odgovarnosti organov skupnosti ter delegatov v teh organih.

Samoupravni splosm akti skupnosti morajo biti skladni z zakonom in
ne smejo biti v nasprotju $ sSamoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti in tudi pe v nasprotju s samoupravnimi sporazumi in drugbe-
nimi dogavori. ki jih je skupnost sklenila ali k njim pristopila.

63, ¢len
Postopek sklepanja samoupravnih sporazumov v skupnosti dolo¢ajo
ti sporazumi v skladu z zakonom in tem statutom.
Postopek sprejemanja drugih samoupravnih sploénih aktov ureja ta
statut oziroma poslovnik skupicine skupnosti v skladu s tem statutom
Samoupravni splosni akt je mogode spremeniti ali dopolniti. ukinin
ali mu podaljiati veljavnost samo po postopku. ki je dologen za nje-
£OVO sprejemane.
| 64, clen
Samoupravni sploéni akti skupnosti morajo hiti objavljeni. preden
zaéno veljati. Samoupravni splosni akti zaéno veljati dan po objavi. e
ni ¥ samoupravnem splosnem aktu drugade doloceno
Samoupravni spleéni akti, za katere zakon zahteva soglasje skups-
¢ine obéine ter spremembe in dopalnitve teh aktov, se objavijo Sele, ko
je to soglasje dano.
Ce z zakonom ali samoupravnim splosnim aktom ni dologeno druga-
¢e. se samoupravni splosni akti objavijo v obéinskem glasilu

2. Samoupravni sporazumi
f5. Clen

S samoupraynimi sporazumi uporabniki in izvajalel v skupnosti do-
lo€ajo temelie planov skupnosti in urejajo medsebojne pravice. obvez-
nosti i odgovornosti v odnosih svobodne menjave dela in v drugih
druibenoekonomskih oziroma v drugih samoupravnih odnosih.

Ce z zakonom ali samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupno-
sti ni doleéeno drugate. zadéne in vodi postopek samoupravnega spora-
zumevanja skupséina skupnosti

Skupscina skupnosti je dolzna obravnavan pobudo, ki jo za sklemitey
doloéenega samoupravnega sporazuma dajo delaver oziroma drugi de-
lovni ljudje. neposredno. po svojih samoupravnih orgamzacijah ozi-
roma skupnostih. po svojih delegatih v skupiéini skupnosti in njenih
organih ali posvojih delegatih v odboru za samoupravno delavsko kon-
trolo skupnosti kakor wudi po sindikate, drugi druzbenopalitiéni orga-
nizaciji ali druzbenopoeliticn skupnosti,

6th, clen
. Ko skupséina skupnosti spreyme pobudo za sklenitev doloéenega
samoupravnega sporazuma, da njegov osnutek v obravnavo uporabni-

kom in izvajalcem v skupnosti, da se o njem izreéejov doloéenem roku,

(e organ, ki je dal pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma,
ni tudi pripravil osnutka tega sporazuma, pripravi osnutek ustrezen
odbor skupééine oziroma, &e skupééina tako sklene, delegatska delovna
skupina.

F: 67. Elen

Ko potede rok za obravnavo osnutka samoupravnega sporazuma,
ugotovi ustrezen odbor skupicine rezultate te obravmave in predlaga
skupiéini staliséa do posameznih v obravnavi osnutka izraZenih pred-
logov in pripomb. _

Skupséina skupnosti dologi predlog samoupravnega sporazuma in ga
poélie udelezencem sporazumevanja v sprejem.

‘Samoupravni sporazum je v skupnosti sklenjen. ko ga sprejme naj-
man toliko udelezencey, kolikor je po njegavih doloébah potrebno za
sklenitev in to dejstvo ugotovi skupscina skupnosti.

Za ugotovilev iz prejinjega odstavka skupi€ina skupnosti lahko v
posameznem primeru pooblasti svoj dolo¢en odbor.

3. Starut

68, clen

Osnutek statuta pripravi ustrezen odbor skupséine in ga posreduje
skupicini v obravnavo. le-ta pa ga da v javno razpravo.

Na podlagi pripomb iz javne razprave pripravi odbor predlog statuta
in ga posreduje v sprejem skupséini skupnosti.

V primeru. da je zacet postopek sprememb oziroma dopolnitev sta-
tuta zaradi rega. ker je bil spremenjen oziroma dopolnjen samoupravni
sporazum o ustanovitvi skupnosti, ker so k temu sporazumu pristopili
novi udelezenc, ker so v samoupravni organiziranosti uporabnikov in
izvajalcev nastale takine spremembe, ki terjajo spremembo Stevila de-
legatskih mest ali sestave konferenc delegacij in iz podobnih razlogov,
skupigina skupnosti zagasno uredi vprasanja. ki jih ni mogoée odladat,
s statutarmm sklepom,

Statutarni sklep iz prejénjega odstavka preneha veljati z dnem uve-
ljavitve sprememb oziroma dopolnitev statuta,

4. Poslovnik skupiéine

69. élen
Skupicina skupnosti s poslovnikom v skladu s samoupravnim spora-
Zumom o ustanovitvi skupnosti in njenim statutom uredi vprasanja v
zvezi § svojim delom oziroma z delom zborov, odborov in delegatskih
delovnih skupin in sicer:
— nadin uresnifevanja pravic in dolZnosti delegatov v skupdéini,
— nacin sklicevanja sej '
— nadin vodenja sej
— potek sej
— nacin vzdrzevanja reda na sejah
— nacin sklicevanja in vodenja sestankov predsedstva
— natin volitev, imenovanj, odpoklica in razreditev delegatov
— nacin programiranja dela skupiéine in njenih organov
— postopek sprejemanija samoupravnih sploinih aktov
— druga vprasanja podobnega znacaja,

5, Plani in programi skupnosti

70 élen
Dolgoroéne. srednjeroéne in letne plane skupnosti ter programe
vzgojnoizobrazevalnih storitev in druge programe skupnosti sprejema
skupscina skupnosti na podlagi samoupravnih sporazumov o temeljih
planov in drugih samoupravnih sporazumov.

S planom oziroma programom skupnosti ni mogoée naloiti uporab-
nikom in izvajaleem materialnih obveznosti, ki jih niso prevzeli s sa-
rnnupravmm spﬂrazu:‘nnm.

C ¢ skupscina skupnosti tako dolodi, je njen odgovorni odbor dotzan
dativ obravnavo ze osnutek plana oziroma programa. V tem primeru j¢

dolzan pri pripravi predloga upostevati v obravnavi osnutka izrefene
predloge, mnenja in pripombe.

t. Programske zasnove in vZgojnoizobraZevalni programi
71. élen

Pn‘lgr:_imskc 7asnave za oblikovanje vzgojnoizobrazevalnih progra-
mov 2z izpopolnjevanjevanie, ki se oblikujejo kot programi za stalno
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izabraZevanje v ob€ini na podro¢ju kulture, samoupravljania. druzbe-
nopoliticnega dela. ljudske obrambe in druibene samozaiéite ter na
drugih podrogjih clovekovega druzbenega delovanja in osebnega ziv-
lienja. sprejema skupicina skupnosti po poprejsnii sirsi druzbenopoli-
ticni verifikaciji — zlasti v druzbenopolitiénih organizacijah,

Predlog programske zasnove mora biti v obravnavi v samoupravnih

organizacijah in skupnostih uporabnikov in izvajalcev najmanj 30 dni
pred sejo zborov skupiéine,

72. élen

Pripravo predloga programa za stalno izobrazevanie na dolodenih
podrocjih Clovekovega druZbenega delovanja in osebnega zivljenja
poveri skupiCina skupnosti vzgojnoizobrazevalni organizaciji oz
skupnosti, ki bo ta program izvajala,

Gradivo za obravnavo predloga programa iz prvega odstavka tega
€lena mora biti samoupravnim organizacijam in skupnostim uporabni-
kov ozitoma izvajalcev poslano najmanj 30 dni pred zasedanjem
skupséine skupnosti.

Program iz prvega odstavka tega ¢lena sprejme po zakljuceni obrav-
navi skupscina skupnosti.

7. Drugi samoupravni splosni akti skupnosti

73. élen
S pravilniki. navodili in sklepi ter z drugimi akti sploine narave

skupscina skupnosti zagotavlja uresniéevanje pravic. obveznosti in od- |

govornosti. ki so jih delavci in drugi delovni ljudje oziroma njihove sa-
moupravne organizacije in skupnosti prevzeli s samoupravnim spora-
zumom, ter doloéa nacin uresni¢evanja teh pravic. obveznosti in odgo-
vOrnosti.

74. &len

Skupicina skupnosti daje, kadar je to potrebno, avtentiéno razlago
samoupravnih splosnih aktov, ki jih je sprejela in razlago v skupnosti
sklenjenih samoupravnih sporazumov, e ni s samoupravnim sporazu-
mom za to pooblaséen drug organ.

Skupicina skupnosti lahko pooblasti svoj ustrezen odbor. da po po-
irebi izda metodolosko oziroma tehniéno navodilo za izvajanje dolo-
cenega samoupravnega splosnega akta.

Navodilo iz prejinjega odstavka zavezuje subjekte, na katere se nena-
ia. da se pri uresniGevanju svojih pravic oziroma pri izpolnjevanju svo-
jih obveznosti po njem ravnajo.

V. SODELOVANIE SKUPNOSTI 2 DRUGIMI SAMOUPRAV-
NIMI ORGANIZACIJAMI IN SKUPNOSTMI

. Sploine dolocbe
75. clen

Skupséina skupnosti in njeni organi sodelujejo 2 uslrczni_mi organi
drugih samoupravnih interesnih skupnosti, organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organjzacij in skupnosti kot tudi z
organi druzbenopolitiénih organizacijin drl.libenl}poliliénih.skupnf}stl.
kadar je potrebno z njimi uskladiti programe dela, osnove in menl;ll v
svobodni menjavi dela ali staliséa v drugih zadevah, ki so skupnega ali
dirfega druzbenega pomena.

76. clen
Najpogostejsa oblika sodelovanja skupscine &kupl'!pqti in njenih or-
ganov z ustreznimi organi samoupravnih orgarfl:zanj in ?kupnnst_l_ iz
predhodnega ¢lena so koordinacijska telesc, k.i jih o_bl:lku]e sk_upicma
skupnosti oz. njeni organi skupaj z ustreznimi drygtlml organi.
Skupnost se z drugimi samoupravnimi Organi in organizacijami
lahko dogovori tudi za drugaéne oblike sodelovanja.

77. élen

Skupnost lahko ustanavlja skupne organe za spdelovan;g Zlast:
_ 7 raziskovalnimi skupnostmi za proucevanje pot_rgh in dajanje
predlogov za raziskovalno in razvojno delo na podrocju osnovnega
izabrazevanja . _ e
— 5 skupnostmi s podrocja kulture glede uskla;evanlja razvoja na
podrocju kulture in glede zagotavljanja sredstev za njegov razvoj
— 5 skupnostjo socialnega varstva, socialnega slfrhslva' in zc.!ralv-
stveno skupnostjo glede usklajevanja programov za izobrazevanje in

usposabljanje otrok z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju |

- s telesnokulturno skupnostjo za oblikovanje enotne politike na
podrodju telesnokulturne dejavnosti uéencev

— pa tudi z drugimi organizacijami in skupnostmi, kjer se pokaie
potreba po takinem sodelovanju.

T8. ¢clen

hadar je skupnost poklicana, da kot udelezenka sodeluje pri druz-
benem dogovarjanju ali samoupravnem sporazumevanju 2z drugimi
druzbemmi dejuvniki v vprasanjih, ki so skupnega pomena, sklepa
druzbeni dogovor oziroma sumoupravni sporazum skupiéina skupno-
sl

Ce v primerih iz prejanjega odstavka skupscéina skupnosti ne doloéi
drugace, sodeluje v postopku priprave predloga druzbenega dogovora
0ziroma samoupravnega sporazumi ustrezen odbor skupééine

79, ¢len

Ce skupnost sklene sumoupravai sporacum ali druzbeni dogovor, s
katerim je predviden skupen organ udelezences, delegira delegate v tik-
fen organ skupicina.

Delegati se v skupnem organu ravnajo po napotkih in smernicah
skupscine ter so ji dolzni porocat o delu skupnega organa in o svojem
delu v njem.

V' posameznih vprasanjih, ki jih obravnavajo v skupmih organih,
lahko delegati zahtevajo mnenje ustreznega odbhora skupséine, stro-
kovna sluiba, ki opravija ustrezna dela za skupnost, pa jim je dolzna
priskrbeti podatke, ki jih zahtevajo,

Delegati v skupnih organih so skup&éini skupnosti osebno odgovorni
zu svoje delo v teh organih, v skladu s svojimi pravicami in dolinostmi
pa tudi za delo in dolocitve teh organoy.

& Clen
kadar skupicina skupnosti oziroma odhor skupséine ugotovi, da od-
logitev organa druge samoupravne organizacije oziroma skupnosti ali
druzhenopoliti¢ne skupnost lahko vpliva ha uresnicevanje interesoy
uporabnikov in izvajalcey v skupnost, zavzeme do takine odloditve
oziroma njenega osnutka ab predlaga staliséa in jih sporoci ustreznemu
organu.

-

2. Koordinacijskr odbor za usmerjanje vpsa

K1. ¢len

Koordinaci jski odbor sa usmerjanje vpisa je oblika stalnega sodelo-
vanja skupiéine skupnosti 2 obéinsko skupnostjo za saposlovanje, ob-
¢inskim upravnim organom, pristojnim za vZgojo in izobrazevanje s
druzbenopoliticnimi organizaci jami obéine, organizacijami sdruze-
nega dela, ki potrebujejo kadre, ki se 1zobrazujejo v srednji druzbo-
slovni Soli v Sezani, osnovaimi Solumi v obéini in srednjo druzboslovno
$olo v Sezani, zaradi ugotavljanja in usklajevanja druzbenih potreb po
usmerjenem izobraZevanju v obfini, UsMErjanji vpisa v usmerjeno
izobrazevanje in poklicnega usmerjanja otrok,

K1 clen
V koordinacijski odbor za usmerjanje vpisa imenu)je
- skupdéina skupnosti - 5 clunov
- skupnost za zaposlovanje v Sezani — | Elana
- obéinski upravni organ pristojen za vzgojo in izobrazevanje - |
Clana

- DPO obéine - 1 ¢lana

— Krasmetal Sezana — | ¢lana

~ lIskra Sezana - | ¢lana

~ SGP Kraski zidar Sezana — 1 ¢lana

- Upravni organi SO Sezana — | clana
- vsaka osnovna Sola v obéim — 1. Clana

— Srednja druzboslovna Sola Sezana — 1 clana

H3. clen
Clani koordinacijskega odbora, ki jih imenuje skupséina skupnosti,
so dolzni porocati skupséini skupnosti o delu koordinacijskega odbora,

3. Delegiranje delegatov uporabnikov v svete izobrazevalnih organi-
zacij in njihove organe samoupravne delavske kontrole
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84, clen
Zbor uporabnikov skupi¢ine skupnosti delegira v svel posamezne
izobrazevalne organizacije, ki svobodno menjujejo delo v skupnosti in
preko nje in v njen organ samoupravne delavske kontrole, toliko dele
gatov, kolikor dolo¢a njen statut.

#hor uporabnikov delegira delegate izmed delegatov, kisolahko de-

legirani v zbor uporabnikov skupséine skupnosti.

Ko sbor uporabnikov delegira delegata v svet izobrazevalne organi-
sucije oziroma v njen organ samoupravne delavske kontrole, doloci
tudi as trajanja mandata delegatu, vendar najvec do izteka mandatne
dobe delegatov, ki so lahko delegirani v zbor uporabnikov.

Zhor delegatov lahko delegata predéasno odpoklice ali na njegovo
prosnjo rasresi in njegovo mesto delegira drugega delegata,

85, clen

Delegat sbora uporabnikov se v svetu izobrazevalne organizacije in
organu samoupravne delavske kontrole ravna po napotkih in smerni-
cah #bora uporabnikov skupséine skupnosti ter mu je dolzan porocati o
delu svetu oziroma organa samoupravne delavske kontrole in o svojem
delu v njem.

V posumesnih vprusanjih, ki jih obravnava svet izobrazevalne orga-
nicacije oaroma organ samoupravne delavske kontrole, lahko delegat
+uhteva od vhora uporabnikov stabiséa do teh vprasan), od strokovne
sluzbe, ki opravija dolo¢ena dela za skupnost, pa potrebne podatke.

Delegat v izobrazevalni organizaciji ne more presvzemati materialnih
ali drugih obvesnosti v imenu skupnosti.

Delegat v svetu izobrazevalne organizucije osiroma v organu su-
moupravne deluvske kontrole je sboru uporabnikov osebno odgovo-
ren zasvoje delo, v skladu s syojimi pravicami in dolznostmi v svetu oz1-
roma organu samoupravne delavske kontrole pa tudi #a njegovo delo
in odlocitve. y

VI RAZPOLAGANIEIN RAVNANIESSREDSTVI V SKLIPNO-
STl

s6. clen

Financna sredsiva, kil skupnosti sdruzuge jo uporabniki oziroma
tevagaler 2i nresmceyange svobodne menjave delaali v druge s samou-
praveim sporasamom dolocene numene, je mogode porabiti samo v te
mamene in v meph, ki jih doloca letm plan skupnost,

Finanenisredstvi, ki phiskupnost pridobi < prihedks od dotaci ), sub-
venct) daril ali volil, je mogode porabiti samo za namene, sa katere so
Bili G sredsiva dima,

Sredstvaiy prefnjesa odstay ka, Kiso bili dana skupnosti ne da bi bil
osmacen namen, inisredne prihodke je mogode porabiti samo 2 na-
mene dolocene 7 letmm planom skapnosti.

kot nenamenska porabalinancnih sredstey se ne Steje njihovi zaca
st uporaba za druge, 2 letmm planom skupnost dolocene numene, di
hi s tem premostili cucasno nesorasmerje med prihodki in odhodk)

: 87, Clen

Leplacila hmancmih sredsies v skupnosti temeljijo na letnem planu
skupnost.

Eeplacilin ki so po saumoupravnem sporizumu pogojena s predios
twijo prevamos, poracil ale obracunoy, so dovoljena Sele ko progrim.,
porocilo osiroma obraéun odobri skupdcing osiroma njen poohluséent
organ.

Lrplacika, ki so po svoji narv vezana na sklenmites samoupras nega
sporasmma ali pogodbe, so dovoljena sele. ko je rakSen akt veljuvno
sklenjen.

Predujme je dovoljeno izplacevuti ob pogojil, ki jilh dolodi siumou
pravni sporazum ali pogodba v skladu s samoupravnim sporizumom

Ce je v letnem planu skupnosti namen dolocenih sredstey doloden
sumo okvirno, odloca o posamesnih izplacilih v tem okvirn skupicing
skupnosti, ce ni za 1o poblastila katerega svop odhoroy,

Z letmm planom skupnost je ustrezen odbor skupscine Lihko poo
blascen sumostojno odlo¢ati o izpladilil’ planiranih za nepredvidene
namene, s tem da izpladilo 20 pesameszen numen ne sme preseci dolo
ceneea sneskil.

s clen
Strokovna sluzbi, ki za skupnost opravij adminstrativno-strokon -
na, tehnmiéna in tem podobna delu, izvrsuje posamezna izpladila iz sred
stev skupnosti po nalogu predsednika skupséime, oziroma po nalogu

deluvca delovne skupnosti v mejah poablastil, ki jih je nanj prenesel
predsedmik skupsdine.

Nalog za izplacilo mora temeljiti na samoupravnem splosnem ozi-
roma posamiénem aktu 1z predhodnega ¢lena, .

Kdor izda nalog za izplacilo, je osebno odgovoren za njegovo sklad-
nost s samoupravnim splosnim oziroma posamiénim aktom, ki je po
tem statutu lahko podlaga za to izplacilo, kot tudi za njegovo skladnost
7 zakonom oziroma predpisom na podlagi zakona.

RO, clen

v primeru, da kdo od tistih, ki 50 se s sSamoupraynim sporazumom zi-
vesali zdruevati sredstva v skupnosti, ne izpolni teh svojih obveznosti
pravoéasno, je predsednik supscine oziroma delave delovne skupnosti
v okviru pooblastil, ki jih je nanj prenesel predsednik skupééine, dolzan
prevzell ukrepe za izterjavo. . .

V primeru, da zdruZevanje sredstey v skupnosti zacasno zaostaja zu
planirano dinamiko in zaradi tega ne bi bilo mogode pravocasno 1zvriti
dospelih izplagil. lahko odbor skupiéine najame premostitveno poso-:
jilo s tem, da o najetju posojila poroca skupicini skupnosti

Odbori skupicine se lahko dogovarjajo z organi drugih interesnih
skupnosti druzbenih dejavnosti o vzajemnem zagotav ljanju likvidnosti
teh skupnosti z medsebojnimi premostitvenimi posojili in s skupnim
najemanjem premostitvenih posajil.

VI, URESNICEVANIE NALOG NA PODROCIU LIUDSKE
OBRAMBE IN DRUZBENE SAMOZASCITE

90. élen

Skups€ina skupnosti je nosilka nalog, ki jih ima skupnost na po-
dro¢ju ljudske obrambe in druzbene samozaséite po zakonu in predpi-
sih na podlagi zakona ter po druzbenem planu in planih obéine.

Skupscina skupnastiin njeni organi pri opravijanju nalog na podrogju
ljudske obrambe in druzbene samozaiéite sodelujejo s pristojnimi ob-
cinskimi organi in druzbenopoliticnimi organizacijami ter 2 njimi us-
klujujejo ukrepe na tem podrocju.

91. &len

Obrambni nacrt skupnosti doloca ukrepe za njeno delovanje v ra-
smeriah neposredne vojne nevarnosti, v drugih izrednih razmerah in v
vojni.

Sestavm del obrambnega naérta je statutarm sklep, ki v skladu s
predpisi zacasno, dokler trajajo izredne ruzmere, ureja sestavo orga-
nov skupnosti, njihova pooblastila in nacin odlo¢anija, tako da skupnost
v takih razmerah lahko opravijs soje temeljne naloge,

92, ¢len
£a uresméevanje doslednega 1zvajanja polinke pri organiziranju
ljudske obrambe in druzbene samozaséite, spremljanje in ocenjevanija
varnostnih in obrambnih razmer ter usmer janja vseh dejvnikov sploine
ludske obrambe in druzbene samozascite imenuje skupdéina skupnosti
oddbor #u ludsko obrambao in druzbeno samozaséito.

93, ¢len

Predsednika in 6 clanov odbora za ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozuseito imenuje skupséina skupnosti izmed &lanov predsedstva
skupscine in ¢lanov odboroy skupiéine, Strokovii delavec, ki je v stro-
kovni sluzbi, ki opravlja dela in naloge za skupnost, zadolzen za po-
drocje vzgoje in izobrazeanja, je ¢lan odbora po polozaju.

Predsednik odbora sklicuje seje, predluga dnevni red in vodi seje ter
predstavlja odbor,

Predsednik in clani odbora so skupicini skupnosti osebno odgovorni

za svoje delo v odboru. v skladu s svojimi pravicami in dolznostmi pa
tudi 7a delo in odiogitve odbora.

94, Clen
Odbor 74 ljudsko ubrambo in druzbeno samozaséito:
- pripravija samoupravne akte, ki jih na podroéju ljudske obrambe
in druzbene samozaicite sprejema skupdéina skupnosti,
= skrbi za izvajanje teh sumoupravnih aktov,
- sprejema obrambni naért skupnosti,
neposredno  uresnicuje druge naloge na podrocju ljudske
obrambe in druzbene samozaséite v skladu z zakonom. predpisi na
podlagi zakona in plan; druzbenopoliticne skupnosti,
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VI JAVNOST DELA

95. ¢len

Delo skupnosti je javno,

hkup.\il:.ln;i nkupnc_:mh lih\ EF‘;!.?";I Javnost osvojem delu, o dosegunju ciljev
skupnosti i izpolnjevanju njenih planoy ter o uresni¢evanju druzbe-
noekonomskih in drugih samoupravnih odnosoy njej.

Seje shoroy skupicine in njenih odboroy so odprte za jaynost. Samo
pod pogoji dolocenimi s poslovnikom skupicine, lahko zhor oziroma
skupscina sklene, da bo obrayvnava dolocenega v praganju 2apria za juv-
nost.

Predstavniki sredstes javnega obvedcanja imajo pravico spremijat
seje zhorov skupscine in njenih odborov ter obveicat javnost o njiho-
vem delu, ¢e ne gre v vprasanja katerih obravnava je FHTU A ETN

Gradiva za seje zborov skupséine so javna. Juvne so tudi odloéive
skupi€ine oziroma posamesnega sbora ter staliséa izrazena v obrayna-
v

96. clen

Javnost sej zborov skupscine ter juvnost skupééinskih gradiv, odloci-
tev in v abravnavi izrazenih stalisé je mogoce omejiti sumo saradi varo
vanja podatkov, ki se Stejejo kot tajni na podlagi zukona ali na njegos
osnovi izdanega predpisa ali samoupravnega splosnega akta,

Kdor predlozi skupicini ali njenemu organu gradivo, ki vsebuje tajne
podatke, je dolzan to na gradivu vidno oznaditi.

O omejitvi javnosti sej zborov skupiéine, njunih odloéitey oziroma v
obravnavi izrazenih stalis¢ zaradi varovanja tajnih podatkov, odlocata
zbora na seji.

Kdor je seznanjen s tajnimi podatki, jih je dolzan varovati.

IN. OPRAVLIANIE ADMINISTRATIVNO STROKOVNIH, PO-
MOZNIH IN TEM PODOBNIH DEL
.
97. clen

Administrativno-strokovna, pomozna in tgm podobna dela, ki omo-
gocajo delaveem in drugim delovnim ljudgm ter obcanom, da v skup-
nosti po svojih delegatih usklajujejo posamiéne, skupne in druzbene
vzgojnoizobrazevalne potrebe in interese ter da sprejemajo odloéitve +
zvezi z zadovoljevanjem teh potreb oziroma uresnicevanjem teh inte-
resov, opravlja skupna strokovna sluzba, ki jo je skupnost ustanovila
skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi s podrocja
druzbenih dejvnosti v obéini.

Delovna skupnost skupne strokevne sluzbe in skupnost ter druge
samoupravne interesne skupnosti utanoviteljice skupne strokovne
sluzbe urejajo svoje mesebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s
posebnim samoupravnim sporazumom.

9%. ¢len

Skupnd strokovno sluzbo vodi vodja delovne skupnosti, ki ga ime-
nuje skupééina skupnosti skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnosti s podroéja druzbenih dejavnosti v obéini.

Delovna skupnost skupne strokovne sluzbe in skupnost ter druge
samoupravne interesne skupnosti ustanovljice skupne straknvr_ne
sluzbe urejajo svoje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornostis
posebnim samoupravnim sporazumom.

985, ¢len
Skupno strokovno sluzbo vodi vodja delovne skupngslli._ ki ga inluz-_
nuje skupécina skupnosti skupaj z drugimi samoupravmmi interesnimi
skupnostmi, ki so ustanovile supno strokovno sluzbo, na podlagi mne-
nja delavcev te delovne skupnosti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

99, ¢len .
/ javi .tatuta preneha veljati statut skupnosti, spre-
ie:{r:j;:c“}nus\;tej::?é::r:;:ﬁ;:igsli. d;;e 26, 12. 1974 in statutarni sklepi,
sprejeti 16, 5. 1978, 4. 3. 1982 in 30. 4, 1982, ] B
V éasu od sprejetja do uveljavitve lega statula se njegove dalm?t?c
za¢asno uporabljajo v vprasanjih, Ki jih statut in statutarni sklepi iz
prejinjega odstavka ne urejajo v skladu z zakonom.

100. élen
Ta statut se objvi v Uradnih objavah po pridobitvi soglasja Skups-
cine obéine Sezana in zacne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 96/82
SeZana: 16. decembra 1982

Predsednik skupscine
IDA SONC, | 1.

K temu statuty je dala soglasje skupicina obéine Sezana s sklepom it.
022-1/83-12 dne 27. julija 1983,

KULTURNA SKUPNOST
SEZANA

Nipodiagi 33, clena Samouprin nega sporazuma o ustanovitvi kal-
turne shupnosti Sezana, je skupséing kulturne skupnosti Sezana na
svog e sodne I8 apnla 1982 sprejela

UVGOTOVITVENI SKRLEP

L clen
Skupscina Kuilturne skupnosti Sezana ugotay a, da je vecina delay -
cev, ki zdruzujejo delo s TOZD (O/1D. delovnil skupnostih) sprejelo
Sumoupravn sporazum o ustanovitng kulturne skupnosti Sezani.
2, ¢len
5 tem je Samoupravni sporiasam veljuvno sprejet,

A Llen
Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 30- 182
Sezana, 28, apnla 1982

Iredsedmbk

MARJANA LENASSE Lt

N podlag 65, 1n 66. ¢lena cakona o skupnih osnovah svobodne me
njave dela (Lr. 1. SRS 17/79) in 22, élena vakona o svobodni menjavi
dela na podrodju kulturnih dejavnosti (Ur. I SRS &t 1/81) sklenemo
delavei v temeljnih organizacijuh ¢druzenega dela in skupnostih in de-
lovni ljudje in obcani v krajevnih skupnostih obéine Sezana (kot upo-
rabniki) in delaver v temeljnih organizacijah sdruzenega dela in skup-
nostih, ki opravijamo kulturno dejavnost kot glavno dejavnost, delovni
ljudje, ki z osebnim delom sumostojno kot poklic opravljumo umetni-
$ko ali drugo kulturno dejavnost, in delovni ljudje in obéam, organizi-
rani v druzbenih organizacijah in drudtvih, ki opravljajo kulturno de-
javnost (kot izvajalei)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O USTANOVITVI KULTURNE
SKUPNOSTI SEZANA

I. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE KULTURNE SKUPNOSTI
SEZANA

1. ¢len
V kulturni skupnosti Sezana bomo uporabniki in izvajaler:
- skrbel sa skladen razvej kulturnih dejavnosti v obéini Sezana,
- enakopravno z drugimi zbori skupicine obcéine Sezana odlocah o
temeljnih vpradanjih organiziranosti in razvoja kulturnih dejavnost v
obdini SeZana,
— usklajevali elemente za pripravo samoupravnih sporazumov o
temeljph planoy
- usklajevali programe storitev oziroma posamiénih storitev s po-
dro¢ja skupnosti
- oblikovali in dolocali skupne osnove kulturne politike tako, da
bodo kulturne vrednote dostopne vsem obéanom,
— zagotavljah delavcem, v organizacijah zdruZenega dela in skup-
nostim s podrocja kulture, enak druzbenoekonomski polozaj kot de-
lavcem na drugih podroéjih zdruZenega dela
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- ugotavljuli obseg sredstev za izvedbo programoy staritey, posi-
micnih storitev oz, dejavnosti
- sprejemali ukrepe ca vagotovitev sredstev v posameznih planskih
obdobjih s izvedbo dogovorjenih programov storitev, posamiénih sto-
ritey oz dejavnosti
cugotavljali sredstva sa razdiritev zmogljivost oz, posodabitey
kulturnih organizacij in drudtev, ¢e ta sredstva niso zagotovljena v ceni
=lOriTcy
spodbujali in skrbeli za izmenjavo kulturnih dejavnosti 5 Slo-
venar v Haliji
spodbujali medohéinsko sodelovanje
dolocali obseg in padin sagotavljanja sredstes s opras ljanje
nalog splodne Hudske obrambe in druzbene samozuidcite
se sporazumesili o drugih 2adevah pomembnib e rassoj Kultur-
il degavnost v obam Sezana,

2 ¢len .
Aaoprandjange malog o/ preggnjega clena bomo v kalturm skupnosn
Sezan sdvwzes all potrebmi seedstn v skladu s SUTOUPTIYRIM SpOrii-
smom o temeljih plana
ioclen

Aaopravpange kultermih de g nosti oz, storites, 2a katerih opravlju-
aje e pogoges osaniabomi Sezam se kulturna skupnost Sezana, po-
vese sdrugio kulturmmg skupnostmn i skupno 7 njimi orgamzira
et e tel degas noste o storiles

HSVOBODN A MENJAN A DEL A IN PLANIRANJE

4. ¢clen
Sovosion eshupin merdza obhkosanje normativos instandardov 2a
vty Hange kalturmh depnnoste, dogosorjenih v kulturni skupnost
Shosenge, Bomo obliken il metadalognjo zsprejemanje clementoy, ki
Podo padlaga 2o poprn o samouprn e g sporasuma o temeljib plana.

5 ¢len
Vsehime e abses malog, kel Bomo opeas lale « Kulturm skupnost
Seziin, Do alolocili s sumompeas mm sporazamaom o temeljih plana
kol shupoosyi Sesana
Ao bonner elodoci
obvsea, v kvaloeto dogos orpemib koltermih storites
progrim posamesnih de pnonost oz stontes (v nadaljnjem be-
seddiling storiley )
progia ndog. ki jih bomo yresmicevali 2 drugimi 818 v okviru
abwane i dengomn kultminn shupnosinn na osnoy i medobéinskega so-
delimnga
progrsm ozl sy modermizac o an ragsiriey. malerialne osnove
Rudtirnih de pas naosts 6
oobseg potrehiil sredstes s uresmdites dogosorjenih programon
in mailog
b oty Lange pes vl zcoprin lene storitve in merila za
sagotin anje stedstes zawpolnjesange sprejetih nalog
AN EATICE T T sagotas Langa sredstes
ukrepe s preprecesane moten) v spolnjevanju sprejetih ob-
st

v
o, clen

S SO 1AL sporssumom o temeljile planag bomo uprc-.'i-.’:tililn.\n
obsew kulturmily degin nosti, ki je nepogrestiv 7 kulturno E:sijenj_e in
wmetmsko pstuarjanje obe noy obeine Sezmim zanj ¢edruzevali dogo-
worjent abseg sredsien,

7. Clen

V Kulturni skupnosti Sezana bomo zdruzes ali sredstva tudi za druge
niloge 17 5. Clena tega sporazumit, s defovanje organoy kulturne
skupnost Sezani in s opras janje strokosnilh in raziskovalnih del
svert ¢ nalogami kulturne skupnost Sezana,

K. ¢len
Nu }mdh:gl siumoupriy nega sporazuma o temeljih plana bomo spre.
jel srednjerotne in dolgorocne nadrte rusvoju kulturnih dejavnost v
obéini Sezuna. v katerih bomo opredelili slasti:
- politiko in cilje srednjerocnega in dolgoroénega razvoja Kultur-
nih dejavnosti,
- naloge, obvesnosti in sredsiva, prikazana po sestavinah samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana;

- naloge, ki jih pre».-.:e:nﬁ kulturna skupnost Sezana, po drugih
druzbenih dogovorih. samoupravnih sporazumih in zakonih:

- organizucijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresniditey
nulog. -

9, ¢len

Spremljali bomo uresmi¢evanje dogovorjenth programov in jih
vrednotili.

V' primeru odstopan) od dogoyorjenega obsega programov, njihove
kvalitete ali potrebnih sredster su njihovo uresniéevanje bomo ravnali
skladnio ¢ vukonskimi dolocili in sprejeli ukrepe, predvidene s samou-
pravnim sporazumom o temeljih plana kulturne skupnosti $ezana,

1), ¢len
S postopkom planiranja. vsebino planskih dokumentov in s posa-
mesnimi odlogitvami bomo v kulturni skupnosti Sezana uveljavljali in
rasvijali sodelovanje, skupno delo in medsebojno pomoc izvajalcey,
kir mora zagotavljat dobro izrabo ustvarjalnih moci in materialne
pedlige rasvoja kulturnih dejavnost.

1L SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

I11. ¢len
Orpgana skupnosti sta: )
- skupiéima kulturne skupnosti Sezana, ki ima 84 delegatskih mest
(v nadaljnjem besedilu: skupséina)
- odbor samoupravne deluvske kontrole,

a) skupséing
12, ¢len

Kulturno skupnost Sezana upravlja skupséima. Skupséina ima zbor
uporabmikoy in ¢hor evajaleey.

Delegate v sbor uporabnikoy delegirajo delaver po svojih delegaci-
Juh v temeljnih orgamizacijah sdruzenega defa in delovnih skupnostih
indrugi delovn ljudje pdsvojih sumoupravnih organizacijah ter obcani
v krujevnilh skupnostih. #1 uporabniki kulturnih dejavnosti. /bor
steje 73 delegatskih mest.

Vo sbor ivajuleey delegirajo deluver temeljnih organizacij edruie-
nega dela, ki opravljajo kulturnodejay nost kot svojo glavno dejavnost;
delovm hudje, ki 2 osebmim delom samostojno kot poklic opravljajo
umetnitko ali drugo kulturno dejavnost: delovni fjudje in obéani, or-
gamizirani v druzbenih orgamizacijah in drudtvih, ki opravijajo kulturno
dejavnost, katisvagalen kulturnih dejayvnost. Zbor Steje 11 delegatskih
mest. :

13, ¢len
Pri dolocitvi delegutskih mest v zboru izvajalcey bomo upostevali:

- vlogo, naloge in pristojnosti kulturne skupnosti Sezana, oprede-
ljene v sukonu in v tem sporazumu in v tej zvezi predviden obseg svo-
hodne menjave dela v skupnost;

- pomen oz. znaca) posamezne kulturne dejavnosti v okviru celot-
nega kulturnega 2ivljenju v, obéini Sezana;

- nunost cim neposrednejiega srecevanja delegatov,

14. ¢len

Delo skupi¢ine vodi predsednik skupséine. Predsednik skupséine
oprivlja predvsem naslednje naloge:
predstuvija skupnost
sklicuje seje skupicine in predsedstvi skupiéine in jim predse-
duje '

skrbi 2 isvaganje sklepoy skupséine
- skrhi, da je delo skupnost v skladu ¢ akoni, samoupravnimi spo-

rasumin statutom rer druginn samoupravnimi sploinimi akti,

V njegori odsotnosti ali zadrzanosti vodita delo skupi¢ine predsed-
mka shoro

15. ¢len
Predsedmika izvoli - kupdcing izmed lanos delegac).
Vsiak sbor skupséine iz vist Clunov delegacij ivoli predsednika
sbora.
16, ¢len
f.ulrrrmrmp p_redlugun 1Z svoje pristojnost in izvrsevanje sprejetih
odlo&uexl oblikuje skupi¢ina skupne organe uporabnikoy in iz ajuleey
(v nadaljnjem besedilu: odbori).
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Za tlana odbora je izvoljen dele
oziroma izvajalcev.

Stvtlo._tlm.'l‘lil podrocja in sestavo organoy dolog
skupnosti Sezana,

Skupscina oziroma njeni orgim lahko v skladu s st
tudi stalna ali zacasna strokovny deloyng teles:,

2at, ki je clan delegacij uporabniko
a stutut kulturne

atutom oblikujejo

b) Odbor samoupravne delavske kontrole

17: ¢len
£a uresnievanje in varsivo samoupravnih privie Clanoy skupnosti
oblikujemo odbor samoupravne delavske kontrole, « statutom se
skladno z zakonom urejajo pravice, dolznosti in vdgovornost odbor
samoupravne delavske kontrole ter sestave, volitve in odpoklic ¢lano
odbora samoupravne delavske kontrole ter druga vprasanja s podrodja
dela tega odbora.

IV. POSEBNO SODISCE /DRUZENEGA DELA

I8, élen

Za resevanje sperov iz druzhenoekonomskih razmeri), iz samou-
pravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevaniju planskih odlo¢itey
in iz drugih samoupravnih razmenij, ki jih delovni ljudje samostojno
urejamo v skupnosti, se lahko ustanovi pri skupnosti ali s posebnim sa-
moupravmim sporazumom z drugimi kulturnimi skupnostmi skupno,
posebno sodisce zdruzenega dela.

Delovanje sodisca podrobneje ureja samoupravni sporazum o usta-
novitvi ali postovnik o delu sodisé. ki ga sprejme skupicina.

Pritozbe zoper odloche sodiséa zdruzenega dela za podrocje kultur-

- nih dejavnosti resuje sodisée zdruzenega dela SRS,

V. VSEBINA, NACIN IN POSTOPEK SPORA/ZUMEVANIA O
MEDSEBOINIH PRAVICAH IN ODGOVORNOSTIH
19. élen

V skupscini kulturne skupnosti Sezana se uporabnikiin izvajalci spo-
razumevamo, usklajujemo in odlocamo o uresnicevanju svojih potreb
ininteresov. A bor uporabnikoy in zbor izvajaleey obravnavata in odlo-
cata pri uresnicevanju nalog skupiéine enakopravno in skupaj. Vsak
zbor obravnava ali odloca o zadevah, doloéenih s tem samoupravmm
sporazumom, tudi samostojno,

. 24, ¢len
Na skupni seji oba sbora enakopravno odlocata:
- o sprejemu poslovnika skupscine;
- o sklenitvi druzbenih dogovorov in samoupravaih sporazumov;
- o sprejemu plana in letnih programov skupnost in ukrepih zu
njihove uresnicevanje v skladu s samoupravnimi sporazumi o temeljih,
plana; .
- o uskladitvi elementov za pripravo samoupraviega sporazuma o
temeljih plana; o
— o sklepanju samoupravnih sporazumov z drugimi kulturnimi
skupnostmi, drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z dru-
gimi samouprdvnimi organizacijami in skupnostmi o medsebojnem so-
delovanju pri vprasanjih, ki so skupnega pomena, o usklajevanju od-
nosov in meril v svobodni menjavi dela, o zdruZevanju dela in sredstev
ter o izvajanju drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev;
- o sprejemanju samoupravnih splosnih aktov skupnostiz
— ooblikovanju skupnih organov in delovnih teles za pripras ljanje
gradiv in izvrievanje sklepov in dolocata njihov sestav,

— o sprejemanjmukrepov na podrocju ljudske ohrambe in druz-
bene samozaséite: A

~ o sprejemanju drugih odloditev, v skladu s svopm statutom,

, —'osprejemaniu stalif¢ o vpradanjih, o katerih odloCati zbor izvi-
jalcev in zbor uporabnikov kulturne skupnosti Slovenije. .

V zadevah s podroéja kulturnih dejavnosti, ki so po statutu obcine
Sezana v pristojnosti skups¢ine obcine Sezuna, odlocata sbora ku|lurﬂ.l-‘
skupnosti enakopravno z zhon skupscine ohcine Seiuna. Pritem upos-
tevata poslovnik skupscine obcine ::emn.n

21 clen .
Zbor uporabnikov in zbor izvajalces sumostojno obravnavata in
sklepata zlasti 0 naslednjem: .
~ volita in odpokliceta predsedniki zboros

sprejemata postovnik svojega dela
- sprejemata programe svojega dela
- delegiratir delegate v ustresni zbor skupiéme kulturne skupnosti
Slovenije
oblikujeta svoja delovna telesa
wskhjujeti staliséa delegictj #a seje skupséin kulturne skupnosti
Slovemije

22, Clen
V' opostophu priprine samoupravnih sporazumov o temeljih planos
kultarmih skupnost, planoy in lernib planov in drugih zadev, sbora lo-
ceno obraynavata zlasti;
a) shar uporabnikon:
potrebe innterese po posameznih vrstah kulturnih storitev
= oceno muterialmb moznosti in obseg sredstey zaizvedbo storitey
ler russintey. malenalne osnove:
- oblike i interes 2 uveljivljunje neposredne svobodne menjave
delu:
h) #bor izvajaleey:
- uskluditey programov in kakovost kulturnih storitev;
- normative in standarde za opravljanje dejavnosti ter druge po-
sehne pogoje; =
skupna merila za oblikovanje cen, storitev in ocenjevanje kako-
vostis
- organiziranost kulturnih dejavnosti, povezovanje in programsko
usklajevanje izvajalcev;
- druga vprasanja skupnega pomena s isvajalce.

23, ¢len
Zbor uporabnikov in zbor izvajaleey na skupni seji:

- volita in odpokliceta predsednika skupicine:

= volita, odpokliceta in rasredita clane skupnih organov;

- imenujeta in rusresita vodjo strokovne sluzbe skupnosti;

- dajeta soglasje k statutu, programu dela ter razvidu del in nalog
strokovne sluzbe:

= odlocuta o drugih zhdevah v skladu s tem samoupravnim spora-
sumom, statutom oz, sukonom.

24, clen

Zbhora sklepata veljay no, e je naseji navzocih vet kot polovics dele-
gatoy v vsakem zhoru. Zhora odlodata # glasovanjem delegatov obeh
shoros.

Odlocitve o cadevah. o kinerih odlocajo delegat v skupscini skupa)
in o sadevah, o katenh odlocs posamezni zbor samostojno, so sprejete,
ce jih je sprejela vecina vseh delegatoy v posamesnem zboru.

Odlocitve o zadevah. o katerih odlogata oba zbora enakopravnio.,
so sprejete. ¢e so hile sprejete z vedino glasov vsch delegatov v vsa-
kem zboru in v enakem besedilu v abeh zborih.

25, ¢len
Ce mi doseieno soglusje med sboromia, se isvede usklajevalni posto-
pek, ki je dolocen s statutom skupnosii.
Ce tudi v usklajevalnem postopku ni dosezeno soglasje in bi bilo za-
radi tega ogrozeno upravijanje kulturnib dejavnosti, luhko skupscina
obdine Sezana zacasno uredi to vprasanje.

VI, SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

26. Elen
Skupnost ima naslednje temeljne saumoupravne akie:
- statut skupnosti
poslovnik o delovanju organa samoupravne delavske konirole
postovnik o delu skupséine in drugth organov skupnost
- druge samoupravne sporazume, pravilnike, ki so potrebni 2 ne-
motera delovanje skupnosti, ki jih dolocajo zakoni, statut skupnosti,
ali wak drug samoupravni splosni akt skupnosti,
Postopek za sprejem, objavo in veljavnost samoupravaib aktoy do-
locin statut

27 ¢len
Skupnost ima statut, ki podrobneje ureja:
- organizacijo in upravljanje skupnosti ter naloge m odgovornosti
posamesnih organoy in funkcionarjey
delovanje skupicine in njenih organov:
- delegirunje v skupscino in njene organe,
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obveiéanje uporabnikoy in izvajalees o delovanju skupnosti in
uresnicevanju nacels javnost delu:
- postopek sklica sej skupicine in njenih sborov;
- nacin odlocanja v skupséing in sbonh;
- usklievalm postopek va primer, dia med shoroma skupsaine m
soglasja:
- naéin podeljevanja nagrad in prienan) kulturne skupnosti Seia-
na,
opravljunje del v delovni skupnosti strokovne sluzbe:
- predstavljanje in zastopanje skupnosti:
- odgovornost skupnosti v pravnem prometu;
- naloge delaveey s posebmimi pooblastili in odgovornostmi:
- druga statutarna vprasan .

VI JAVNOST DELA

2K, clen

Delo skupnosti je juvno. Seje zborov skupséine in njenih ¢boroy, or-
panoy in teles so juvne in je luhko na njih prisoten vsak do pod pogoji. ki
jih doloca postovnik. :

Skupnost obvesca juvnost o svojem delu.

Skupnost luhko izda tudi publikacije, v katerih javnost ohvesca o
svojem delu,

Javnost dela se podrobneje uredi v statutu.

VIIL 1JUDSKRA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZ ASCITA

. 29, ¢glen
Skupnost sodeluge v pripravah na splodno ljudsko obrambo in ure-
smicuje druzbene samozaséito tako, da opravlja ustrezne priprave is-
pulnjuje abyvesnosti in dolznosti, ki jih dolocajo zakoni, drugi predpisi
in drugr akt,

A ¢clen
A neposredno uresnicevanje nalog s podrocja splosne |judske
ohrambe in druzbene siamozaséite imaskupscina odbor za sploino jud-
ska obrambo an drusbeno samozaséino:

I\, PRIZNANJE KULTURNE SKUPNOSTI SEZANA

1. ¢len
Aadoseske na podrociu kulturmb dejay nost v ob&im Sezana pode-
lHuge skupsama skupnosu Prignanje kulturne skupnosti Sezana.
Obsee, obliko m nacim ter krtenje #a podeljevanje- Priznanj ureja
pravilmk o podeljesangu Prgnanga kultume skupnost Sezana.
MOSTROKOVN A SLLZB N
32 clen
Zaopras lange admmisteatin no-strokos nil, racunoy odskiy, rehmc-
nil. pomoznilim tem podobmil del ustanovi skupnost skupno s drugim
skupnoston druzbenih dejasnosty, shupno strokoyno sluzbo.

Oulnose med skupnostjo m delovng shupnosto ure ja samoupras
SpaniAanm.

N KONCNE DOLOCBE

. 33 dlen
Samoupravni sporazum o ustanovity kulturne skupnost je sklenjen.
ko ga sprejme vec kot Y3 caposienihoy TOZD, delovmib orgamizaci jih
in skupnostih. Ugotovitveni sklep o veljavnosti sporazuma sprejme
skupscina skupnosti,

A4, clen
Sumoupravn sporasum udelezeno luhko dopolnijo ali spremenijo
po enikem postophu, po katerem je il sklenjen. Predlog dopalnites
aaroma sprememb sprejemajo delegat v skupséim skupnost,

35, Clen
Samouprin i sporwsum sacne veljut, ko # njim soglada skupscéing
ohéine Sezana. Samoupravni sporazum se objavi v delegatskem gra-
divu kulturne skapnosti Sezana.

Anh. clen
Aodnem pveljaving tega sporasuma prenelin veljatt samoupravm
SPOFZUM o ustianos ity kulturne skupnoste Sezana, ki je bil sprejet no
skupséim kuburne skapnosti Sesana ¢ dne 25, decembra 1974,

Sesani, apnl 1982

K temu samouprasnemu sporazumu je dala soglisje skupséina ob-
cine Sezana s sklepom 81, 022-7/83-1, 7 dne . 12, 1983

Ma podlagi 26, ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Kul-
turne skupnosti Sezana je skupséina Kulturne skupnosti Sezana na
sejah obeh zborov, dne 28. aprila 1942 sprejela d

STATUT
KULTURNE SKUPNOSTI SEZANA

. Temeljne dolocbe

L. ¢len
Statut kulturne skupnosti Sezana (v nadaljnjem besedilu: Skupno-
sh) podrobneje ureja:
- statusne doloche,
- samoupravno organiziranost in uresnicevanje delegatskih ra-
AMerij,
- postopek sprejemanja samoupravmih splosnih aktov skupnosti,
- nacin sodelovanja s predstaviiki organov orgamizaci) in skupno-
st ™
= razpolaganje in ravnanje s sredsivi,
- uresni¢evunje nalog na podroéjy splosne ljudske obrambe in
druzbene sumozasdite,
- opravljanje del v delovm skupnosti strokovne sluzhe
- podeljevanje Priznanja skupnost,
- juvnost delu.

2. tlen

Delaver in drugi deloyvni ljudje ter obéani spre jemajo odlogitve  de-
lovnega podrocja skupnosti z neposrednim izjavijanjem ali po svojih
delegarih,

4 neposrednim izjavljanjem v svojih temeljnih organizacijah zdru-
fenega dela in delovnih skupnosti oziroma drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih delavel in drugi delovni ljudje ter obéani:

- dolotajo elemente samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti

-~ odlo¢ajo o drugih vpradanjih z delovnega podroéja, kadar je to
doloceno s samoupravnim splodnim aktom ali z zakonom,

Po svojih delegatih v organih upravljanja temeljnih organizacij
sdruzenega dela, delovnih skupnosti in drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti sklepajo delavei in drugi delovni ljudje ter obéani sa-
MOUPTAVNE SPOrazume.

- o temelph planov skupnost .
o drugih vprasanjih, doloéenih s samoupravnim sploinim aktom
skupnosti, ali zakonom,

Posvojih delegatih v skupiéini skupnosti delavei in delovni ljudje ter
obcani odlocajo v zadevah, dologenih s samoupravnim sporazumom o
ustanovityi skupnosti ozroma z zakonom.

1. Stutusne dolocbe

3. Elen
Ime skupnosti je: Kulturna skupnost Sezana.
SedeZ skupnosti je v Sezani, Partizanska 18,

4. ¢len

Skupnost je pravna oseba. V pravnem prometu uporablja zdruZena
»‘rfdsl'.-u uporabnikoy in izvajalcey v mejah, ki jih doloéa samoupravni
sporazum o temeljih plana skupnosti.

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupicine, v njegovi od-
sotnosti pa predsednika zboroy .

Skupnost ima pecat. Pecat je okrogle oblike » napisom: Kulturna
skupnost Sezana,
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5. ¢élen
Skupnost je vpisana v sodni register pri Temeljnem sodiséu Kopru,
enota v Sezani.

111. Samoupravna OTEanIZiranost 1in urésnicey anje delegatskih razmerij
v skupnost h
1. Skupicina skupnosti in njeni organi
a) Sestava skupicine

6. ¢len

Skupnost upravlja skupic¢ina.

Skupscina je sestavljena iz zbora uporabnikoy in zbora izvajalcev.

V zboru uporabnikov je 73 delegarskih mgst;

V zboru 1zvajalcer 11 delegatskih mest.

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih in drugi delovni ljudje
posvojih samoupravnih organizacijah in obéani v krajevnih skupnostih
(v nadaljnjem besedilu — uporabmiki). Nadin delegiranja in doloéitev
delegatskih mest za posamezne delegacije je v prilogi tega statuta.

Delegate v zbor izvajalcev delegirujo delegati delavcey v temeljnih
organizacijuh zdruzenega dela in skupnostih, ki opravljajo kulturno
dejavnost kot glavno dejavnost delegati delovnih ljudi, ki # osebnim
delom samostojno kot poklic opravijujo umetnisko uh drugo kulturno
dejavnost ter delegati delovnih ljudi in obéanov, organiziranih v druz-
hene organizacije in drudiva, ki opravijajo kulturno dejavnost,

7. Elen
Delegate v zbor izvajalcev delegirajo
- B delegatov predsedsivo A KO Sezanu za podrocje gledaliske (2),
glashene (1), likovne in filmske dejavnosii.
- Jdelegate O/ D s podrogja varstva naravne in kulturne dediséine
- 2 delegata OAD s podrocja knjizniéarstva,

K. Clen

V zbor uporabnikoy oziroma isvajulees ne more bit delegiran de-
legat, ki je izvoljen v odbor skupnosti za samoupravno delavsko kon-
trolo ali za sodnika posebnega sodiSéa druzenega dela. dokler mu triga
mandat v tem odboru.

Delaver delovne skupnosti, ki za skupnost opravljajo strokovna, ad-
ministrativna, tehniéna in tem podobna deli, ne morejo hiti delegirani
ne v zbor uporabnikov ne v zbor izvajalces

b) Funkeije v skupscini

9. ¢len

V skupééini s stalne funkcije predsedstva skupicme, predsednikoy
zborov ter predsednikov in ¢lanov odbarov skupscine

Predsednik skupséine je voljen zu dobo dveh let, na druge stalne
funkeije v skupitini pa za dobo, dokler traja mandat delegaci] po zako-
nu, vendar jih skup$éina oz. zbor lahko ze prej odpoklice ali na njihovo
prodnjo razresi.

V primeru, da delegatu preneha stalna funkcija pred potekom man-
datne dobe, 1zvoli skupséina na to funkcijo drugega delegata za preo-
stali del mandatne dobe.

Delegat je lahko izvoljen na isto funkcijo najved dvakrat zapored.
Pri tem se ne steje opravljanje funkcije v ¢asu, ki je bil kiaji od polo-
vice dobe oz. tretjega odstavka tega clena.

1. ¢len
Predsednik skupicine sklicuje zasedanja skupséine in skupne seje
zborov, predlaga dnevni red in skupaj s predsednikoma ¢borov predse-
duje skupmim sejam zborov _ N
Predsednik zbora sklicuje seje zbora, predlaga dnevni red teh sej in
jim predseduje. ) .
Nacin sklicevanja in potek sej podrobneje ureja poslovnik.

11. €len )

Predsednik skupééine in predsednika zborov 5k|icujeiu‘zuscdanju

skupicine v rokih, predvidenih z njemim programom —:Eleia, |z]emf:r.nu pa

tudi izven teh rokov, ée to terja nujnost obravnavanja zadev, ki s pro-
gramom dela skupscine niso bile predvidene. .

Predsednik skupicine je dolzan sklicati zasedanje na zahtevo enega
od zborov skupséine ali skupine najmanj devetih delegatov.

- 12. Elen

Predsednik skupicine, predsednika zborov in predsedniki odborov
skupicine tvorijo predsedstvo skupséine

Prsdsedst\'u zborov in predsedniki odborov skupiéine tvorijo pred-
sedstvo skupséine.

Predsedstvo skupdéime pomeni metodo oziroma koordinacijo dela
skupscing pri zagotavljanju pogojev za nepretrgan vpliv uporabnikov
in izvajalcev in

— obravnava vpradanja skladnega delovanja in programiranja dela
skupséine ter njenih organov in drugih teles;

— skrhi za sodelovanje s Skupicino obéine Sezana in druzbenopoli-
nuémm organizacijami v obéini Sezana

—, skrhi za sodelovanje z republisko kuliurno skupnostjo in drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi;

- skrbi za izvajunje poslovnika skupiéine in sprejema staliséa o do-
slej nuvedemih in drugih s poslovmikom navedenih vprasanjih.

Sestunke predsedstva sklicuje in vodi predsednik skupicine v skladu
s poslovnikom skupscine.

¢) Odlocanje v skupséini

13. ¢len
Pri uresmicevanju nalog skupséine, ki jih doloéata zakon in samou-
pravoi sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti Sezana, zbor upo-
rubnikov in sbor 1zvajalcev obravnavata in odloc¢ata enakopravno ali
skupi). Vsak zbor obravnava in odloéa samostojno o zadevah, dologe-

nih s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Kulturne skupnosti Se-
Fany.

14. &len

Odlocitve o zadevah, o katerih odlocajo delegati v skupséini skupaj
na skupni seji obeh zborov, in 0 zadevih, 0 katerih odloéa posamezm
#bor sumostojno, so sprejete, ée jih je sprejela vecina vseh delegatov.

Odloéitve o zadevah, o katerih odloéata oba zbora enakopravno so
sprejete, ¢e so hile sprejete # vedéino glasov vseh delegatov v vsakem
boru in v enikem besedilu v obeh zborih,

Poslosvnik skupiéine doloca vpraSanja, o katerih odloc¢ajo delegan v
skupsemi ¢ navadno vecino.

15. clen

Ce odlotitev o zadevi, o kateri odlocata zbora enakopravno, mi spre-
jetu v enakem besedilu v obeh zborih, oblikujeta zhora skupno komi-
sijo /2 nalogo, du v doloéenem roku pripravi predlog usklujenih stahise,

Pri delu usklajevalne komisije sodeluje predsednik skupscine ahi
predsednika sborov. Delo komisije vodi eden od Elanov komisije, ki ga
clant izberejo 1zmed sebe.

komisija obravnava sporna vprasanja ¢ namenom, da bi uskladila
staliséa in pripravila predlog, ki ga predlozi v sprejem zboroma.

Zbora sta dolina razpravljati o predlogu usklajevalne komisije
tukoj, ko ga je le-1a prediozila.

Ce skupécina ne sprejme predloga usklajevalne komisije, se zadeva
odlozi z dnevnega reda. Zadeva se lahko ponovno da na dnevni red na
predlog enega od zborov ali predsedstva skupidine.

Ce je sporna zadeva take narave, da bi bilo zaradi tega ograzeno
opray ljanje kulturne dejavnost, lahko Skupiéina obéine Sezana zaca-
sno uredi to vprasanje.

16, élen
Posamersen zbor skupicine lahko sprejema odlocitve, ¢e je na seji
nuvzocih ved kot polovica delegatov glede na skupno Stevilo delegat-
skih mest v zboru,
Radar skupécéina odlo¢a na skupm seji, mora biti v vsakem zboru
navzodih ved kot polovica delegatov glede na skupno stevilo delegat-
skih mest. :

d) Pravice. obveznost in odgovornosti delegatoy v skupSéini

17. élen
V gbravnavi posamezmh vprasanj v skupséini oz. njenem zboru se je
delegat dolzan ravnati po smernicah svoje delegacije oz. konference
delegacij. ki ga je delegirala.
Ce konferenca delegacij oz. organ, ki opravlja funkeije delegacije,

- zavzema stalidce do posameznega vprasanja, je delegat dolzan to sta-

lisée izraziti v skupscini oz, njenem zboru ter ga usklajevati s staliséi, ki
jih do tega vprasanja izrazijo drugi delegati.
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V usklajevanju stalidé med delegati v skupdcini 0z. njenem zboru ima
delegat pravice in dolinost opredeliti se za sporazumno resitev, ki po
njegovi presoji najbolj ustreza utemeljenim posamiénim in skupnim
interesom ter Sirlim druzbenim interesom.

Preden se opredeli za doloceno reditev, ima delegal pravico zahtevati
dodatna pojasnila oz. podrobnejio utemeljitev predioga.

18. élen

Delegati v skupiéini skupnosli 0z. ajenem zboru so pri delu in adlo-
¢anju skupiéine oz. njenega zbora enakopravni.

Vsak delegat, ki se izkaZe z ustreznim pooblastilom, ima pravico in
dolZnost udeleZiti se sej zbora, v katerega je delegiran, ter v njem sode-
lovati v skladu s poslovnikom pn obravnavanju in odlo¢anju o vseh
vpradanjih, ki so na dnevnem redu.

Delegat ne sme brez utemeljenega razloga odk loniti nalog, ki mu jih
poveri zbor ali skupicina.

19. ¢len

Delegat, ki je detegiran v skupiéino, je za svoje delo v skupicini oz.
njenem zberu osehno odgovoren svoji delegaciji oz. konferenci dele-
gacij, ki ga je delegirala.

Delegat je svoji delegaciji 02. konferenci delegacij, ki ga je delegira-
ka, dolzan porocati o delu skupicine oz. njenega zbora, o sprejetih od-
locitvah in o svojem delu v skupiini oz, na zboru.
€) Skupni organi uporabnikov in izvajaleey - odbori

20 glen

Odbori skupi¢ine pripravljajo odloéitve or. predloge, ki jih spre-
jema skupiéing, skrbe za izvidevanje v skupscini sklenjenih samou-
pravaih sporaszumov in odlocitey skupicine, spremljajo njihovo izvaja-
nje in s tem seznanjajo skupicino.

Pri pripravijanju predlogov odlocitey so se odbori dolim ravnati po
smernicah in napotkih skupscine,

Odbori skupécine so upraviceni zahtevati od drugih organoy skups-
cine in od organizacij in skupnosti uporabmikoy in izvajaleey porodila in
podatke, potrebne za spremljunje izvajanja samoupravaih sporazu-
mov in odlo¢itey skupdéine. Odbor skupidéine so dolzni seznanjati
skupicino, kako se izvaja posamesen samoupravni sporazum ali njena
odlogitey, v rokih, ki jih dolo¢ajo ti akti oz. na zahtevo skupiéine.

21, ¢len
= Odbon skupiéine so: ’

1. Odbor za skladen rurvoj kilturnih dejavnosti in nacriovanje

1. Odbor za obnovo zgodovinskega spomenika Stanje)

3. Odbor za nagrade in priznanja

4. Odbor za splofno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito

5. Odbor za kadrovska vprasanja in samoupravni razvoj

V posameznih odborih je lahko od 5 do 12 &lanov iz vest izvajalcey in
uporabnikov. Stevilo élanoy v porsameznem odboru doloéi skupdéina s
sklepom o imenovanju odbora,

Delo skupnih organov uprabnikoy in izvajalcev vodijo predsedniki,
ki jih imenuje skupd&ina, V primeru njiYiove odsotnosti oz, zadrzanosti
vodi seje ¢lan odbora, za katerega se dogovorijp v odboru.

22, ¢len
V delovno podrodje odbora za sktaden razvoj kulturnih dejavnosti in

niTiovanje sodijo:

- ureshicevanje letnih programoy na svojem podrodju

- oblikovanje normativoy in standardoy na podrodju kulturnih de-
i nosh

- investicije v kulturne prosiore

= obravnava posamernih izrednih prodenj za finanéne pomodi in

- oblikovanje metodobogije 7a sprejemanje elementov za pripravo
samoupravaih sporazumor o temeljih plana

= praprava in koordinaciju aktivnosti pri oblikovinju samoupray -
nega sporasuma o temeljih plana skupnost

- wveljarvljanje plamranja v kulturnih organizacijuh

- priprava letnih, srednjeroénih in dolgoroénih planoy

- uveljavljanje kadrovske politike v kulturnih orgamzacijah,

- sowdelovanje s Posebno izobrazevalno skupnostjo za kulturo,

uskbijevanje m spodbujanje stipendipke politike na podrodju

kulture,

- strokoyno izobratevanje in izpopolnjesanje kulturnih delascey.

23. élen
V delovno podroéje Odbora za obnovo zgodovinskga spomenika
Stanjel sodijo: - ) Sl G
— koordiniranje, usmerjanje akeij pri obnovi in revitalizaciji nase-
lja Stanjel . S =Ly .
_ priprava in sprejem naértov obnove in revitalizacije Sta?jela
~ obravnava in sprejem letnih naértov obnove in revitaizacijo.

24, élen

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito pripravija sa-
moupravne akte, ki jih na podrotju ljudske ohrafnhe.in flmthene sil-
mozaicite sprejema skupééina skupnosti; skrbi za izvajanje teh samou-
pravnih aktoy, pripravija obrambni naért skupnosti in neposredno ure-
sniéuje druge naloge na podroéju ljudske obrambe in druzbene samo-
saséite v skladu 7 zakonom, predpisi na podlagi zakona in plani druzbe-
nopolitiénih skupnosti.

25. ¢len
V delovno podroéje odbora za nagrade in priznanja sodi:
- priprava pravilnika o podeljevanju priznanja kulturne skupnosti
Sezana _ .
- ohjava vsakoletnih razpisov za priznanja
- obravnava prispehih predlogoy
- sprejem predlogov o podelitvi priznanja.

26. élen

Skupééina in njeni zbori lahko ustanovijo delovna telesa za proude-
vanje doloéenih skupnih vpradanj ali za proudevanje posameznih
radev.

Delovna telesa za proudevanje skupnih vprasanj ali vpradanj trajnej-
fega znadaja se ustanovijo s poslovnikom ali sklepom skupicine oxi-
roma zbora. S geslovaikom ah sklepom se dolocijo tudi naloge, poo-
blastila in sestava delovnih teles. Delovno telo ima predsednika in do-
loceno stevilo Hlanov. Ko deloyno telo opravi nalogo, za katero je bilo
ustanovljeno, preneha z delom.

Delovna telesa skrbijo, da so prediogi refitev ustrezno strokovno
ohlikovam, kakor tudi, da so v obravnavo posameznih zadev ali pri-
pravo posameznih gradiv vkljugene strokovne organizacije, kulturniin
snanstveni delava,

Zu uresni¢enje strokovne skrbi za razvo) posameznih kulturnih de-
juvnosti luhko skupdéina ustanovi strokovne svete. Clani strokovnih
svetov so priznani kulturni in znansiveni delavai.

2. Odbor samoupravne delavske kontrole

27. élen

4a uresmicevanje in varstvo samoupravnih pravic élanov se v skup-
nosti oblikuje odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole skupnosti Steje pet Elanov in
sicer tri izmed uporabnikoy in dva izmed izvajalcey.

Clane in predsednika odbora samoupravne delavske kontrole voli
skupdcina iz vrst €lanov delegacij uporabnikov in izvajalcey.

Kandidat je izvoljen, ¢e se je zanj opredelilo vee kot polovica élanov
skupicine.

Te dolo¢be veljajo tudi za odpoklic élana odbora samoupravne de-
lavske kontrole.

Postopek za odpoklic zane skupiéina, kadar je podan kateri od ra-
zlogov, ki jih za odpoklic dolo¢a zakon.

2K. élen

Predsednik odbora, sklicuje in vodi seje odbora ter predstavija
odbor v odnosih s skups¢ino skupnosti in njenimi organi kot tudi v od-
nosih ¢ drugimi organi in organizacijami.

On.l_hm dela in odiod¢a kolektivno na sejah. Odloéitev:je v odboru
sprejeta, Ce se zanjo izrecejo vsaj trije élani. Clani odbora so kolek-
tivno odgovormi delaveem in delovnim ljudem za izpolnjevanje nalog
odbora kot tudi za zakonitosti njegovih odloéitey.

Vsak ¢lan odbora je v skladu s svojimi pravicami in dolznostmi
n:hr::u odgovoren za svoje delo v odboruy, pa tudi za delo in odloditve
odbora.

Odbor je dolian vsaj enkrat letno seznaniti delegate v skupddimi
skupnosti s svojim delom.
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29, élen
Organ samoupravne delavske kontrole skrbi za uresni¢evanje in var-
stvo pravic¢lanov, s tem da nadzoruje izvajanje pravic in opravlja nad-
zornad uveljavljanjem obveznosti in odgovornosti, planov, programov
in nalog ter nad delovanjem organov skupnosti.

30. ¢len
O svojih stalis¢ih mora odbor samoupravne delavske kontrolé ob-
uesélauskupiéllnclllskupnosti ter ji predlagati ukrepe za odpravo ugotov-
ljenih pomanjkljivosti.
Pravilnik o delu odbora samoupravre delavske kontrole natanéneje
doloca vse zadeve s podroéja delovanja odbora.

3. Delegacija delegatov v skupicino Kulturne skupnosti Slovenije

31. élen
#bor uporabnikov ima eno delegatsko mesto v zboru uporabnikov
skupicine Kulturne skupnosti Slovenije.
Zbor uporabnikov imenuje delegacijo delegatov v zbor uporabnikoy
Kulturne skupnosti Slovenije.
Delegacija ima 10 —12 ¢lanov. Delegacijo vodi vodja delegacije, ki
ga imenuje zbor uporabnikov skupiéine Kulturne skupnosti Sezana,

32, Elen
Delegacija predvsem:
— se sestaja in razpravlja o gradivu za seje zbora uporabnikov
skupééine Kulturne skupnosti Slovenije
- oblikuje pripombe, stalis¢a in predloge
- dolo¢a delegate za udelezbo na sejah zbora uporabnikov KSS
— o svojem delu poroca na vsaki seji zbora uporabnikov.

IV. Postopek sprejemanja samoupravnih splodnih akiov skupnosti

33 Llen.

§ samoupravnimi sporazumi, plani skupnosti, staiutom, poslovni-
kom skupscine, pravilniki, sklepi in drugimi samoupravnimi splodnimi
akti se na sploden nacin urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti
clanov skupnosti.

Samoupravni splodni akti skupnosti morajo biti v skladu z zakonom
in ne smejo biti v nasprotju s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti kot tudi ne v nasprotju s samoupravnimi sporazumi in drui-
benimi dogovori, ki jih je skupnost sklenila ali k njim pristopila.

34. ¢len
Postopek sklepanja samoupravnih sporazumoy v skupnosti mora biti
v skladu z zakonom in tem statutom,
Samoupravni splosni akt je mogoce spremeniti ali dopolniti, ukiniti
ali mu podaljiati veljavnost samo po postopku, ki je dolocen za nje-
govo sprejemanje.

- 35. €len

Samoupravni sploini akti skupnosti morajo biti objavljeni, preden
zaéno veljati, ée s samim samoupravnim sploénim aktom ni dolocen
poznejsi rok zadetka veljavnosti, zaéne veljati 8. dan po objavi.

Samoupravni sploéni akti, za katere zakon zahteva soglasje Skup3-
¢ine obéine, ter spremempbe in dopolnitve teh aktov se objavijo Sele, ko
je to soglasje dano.

Ce z zakonom ali samoupravnim sploinim aktom ni doloceno druga-
¢e, se samoupravni sploini akti skupnosti objavljajo v delegatskem
gradivu.

4) Samoupravni sporazumi

36. élen ; .

S samoupravnimi sporazumi uporabniki in izvajalci d?!uéajo temelje
planov in urejajo svoje medsebojne pravice, obveznosti in odg0vnrn¢?~
sti v odnosih svobodne menjave dela in drugih drufbenuekannmskm
odnosih,

Skupééina skupnosti zaéne in vodi postopek samoupravnega spora-
zumevanja, - .

Skupitina skupnosti je dolZna obravnavati pobudq. kijoza skle?ntexlr
dolotenega samoupravnega sporazuma dBJ:CI delaval uz_._drugi de m_-::
ljudje neposredno, po svojih samoupravnih organizacijah, po svo]!h
delegatih v skupé¢ini skupnosti in njenih organih ali pa svojih delegati

v odboru za samoupravno delavsko kontrolo kakor tudi po sindikatu,
drugi druzbenopolitiéni organizaciji in druzbenopolitiéni skupnosti.

37, élen '

ko skupicina sprejme pobudo za sklenitev dolo¢enega samouprav-
nega sporazuma, da njegov osnutek v obravnavo uporabmkom in izva-
jalcem, da se o njem izrecejo v doloéenem roku, kine sme biti krajsi od
30 dni. )

Ceorgan, ki je dal pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma ni
tudi pripravil osnutka tega sporazuma, pripravi osnutek odgovorni
odbor skupigine, oziroma, ée skupicina tako sklene, delegatska de-
lovna skupina. -

3R, clen

ko potece rok za obravnavo osnutka samoupravnega sporazuma
ugotovi odgovorm odbor skupicine rezultat te obravnave in predlaga
skupséini staliséa do posameznih v obravnavi izrazemh prediogoy in
pripomb,

Skupicina dolo¢i predlog samoupravnega sporazuma in ga poslje
udelezencem sporazumevanja v sprejem.

Samoupravmi sporazum je sklenjen, ko ga sprejme najman) 23 ude-
lezencev, in to dejstvo ugotovi skupécina skupnosti.

b) Plani in programi skupnosti

_ A9, ¢len

Plane ter programe sprejema skupiéing na podlagi samoupravnega
sporazuma o temeljih plana in drugih samoupravnih sporazumoy.

S planom oziroma programom m mogoée naloziti uporabnikom ah
izvajalcem matenalnih obveznost, kakrénih mso prevzel s samou-
Pravnim sporazumon,

Aaobravnavo osnutka plana oz. programa mora biti élanom skupno-
sti zagotovljen ¢as najmanj 30 dni.

¢) Statut skupnosti ‘

40, clen

Statut skupnosti sprejema skups¢ina potem, ko je bil njegov osnutek
najmanj 30 dni v obravnavi,

V primeru, da je zacet postopek za spremembo oziroma dopalnitey
statuta zaradi tega, ker je bil spremenjen oziroma dopolnjen samou-
pravni sporazum o ustanovitvi, ker so k temu sporazumu pristopili novi
¢lani, ker so v samoupravni organiziranosti uporabnikov ali izvajalcev
nastale takSne spremembe, ki terjujo spremembo Stevila delegatskth
mest ali sestavo konferenc delegacij, in iz podobnih razlogov, skups-
¢ina skupnosti zaasno uredi vprasanja, ki jih i mogoce odlasati s sta-
tutarnim sklepom, ! )

Statutarni sklep iz prejSnjega odstavka preneha veljati z dnem uve-
ljavitve sprememb oziroma dopolnitev statuta.

d) Poslovnik skupicine

41. ¢len

Skupé¢ina s svojim poslovnikom v skladu s samoupravnim sporazu-
mom o ustanovitvi in njenim statutom podrobneje uredi vprasanja v
zvezi s svojim delom oziroma z delom zborov, adborov in delegatskih
delovnih skupin in sicer:

— nagin programiranja dela zborov skupiéine in njenih organov,

— metode dela in sodelovanja zborov skupdéine in njenih organov,
naéin sklicevanja in vodenja sestankov predsedstva skupscing,
postovni red za sklicevanje in potek sej, ;
naéin in postopek volitev delegatskih delovnih skupin ter njiho-
vega odpoklica,

— nadin sklicevanja in vodenja sej odborov in delegatskih delovnih
skupin,

— nacinin postopek delegiranja delegatov skupi¢ine oziroma zbora
v skupne organe, ustanovljene s samoupravnim sporazumom ter njiho-
vega odpoklica,

— naéin in postopek imenovanj ter razreditey,

— nadin uresniéevanja pravic in dolZnosti delegatov v zvezi z njiho-
vim delom v skup3&ini, njenih zborih in njenih organih,

— naéin vodenja in potrjevanja zapisnikov,

— druga vprasanja podobnega znataja.

I
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e) Drugi samoupravm splogni akt: skupnosti

42. ¢len

$ pravilniki in navodili ter s sklepi in drugimi akti sploSne narave
skupséina zagotavlja uresnicevanje pravic, obveznosti in odgovornosti,
ki so jih delava in drugi delovni ljudje prevzeli s samoupravnim spora-
zumom, ter doloca nacin in podrobnejie pogoje urésni¢evanja teh pra-
vic, obveznosti in odgovornosti.

Za obravnavo predlogov aktov iz preé njega odstavka mora nti pra-
viloma zagotovljen ¢as najmanj 15 dm. S poslovnikom skupiéine se
podrobneje doloéi, v katerih primerih je ta £as lahko izjemoma krajsiin
v katerih pnimerih je izjemoma mogoce predlagati dologen splosni sa-
moupravni akt na sejah zborov skupiéine.

Dolocba drugega odstavka tega ¢lena se ne nanasa na sklepe. s kate-
nimi skups&ina ugotavlja, da je po izvedenem postopku sklenjen dolo-
¢ensamoupravni sporazum ali druzbem dogovor, kot tudi ne na sklepe.
s katerimi skupddina ugotavlja druga, za druzbenoekonomske ali druge
samoupravne odnose pomembna dejstva.

43, clen

Skupséina skupnosti daje, kadar je to potrebno, avientiino raziago
samoupravnih splodnih aktov, ki jih je sprejela, in razlago v skupnost
sklenjenih samoupravnih sporazumov, ¢e s samoupravnim sporazu-
mom ni za to pocblaséen drug organ.

Skupiéina lahko pooblasti svoj odbor, da po potrebi izda metodolo-
$ko oziroma tehméno navodilo za izvajanje doloéenega samouprayv-
nega splosnega akta.

Navodilo iz prefinjega odstavka zavezuje subjekte, na katere se na-
nasa, da se pn uresnéevanju svojih pravic oizroma pri izpoinjevanju
svojih obveznosti po njem ravnajo.

V. Naéin sodelovanja s predstavniki organov organizacij in skupnosti

! 44, flen

Skupicina skupnosti sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi
organizacijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi kot tudi z organi druzbenopoliticnih organizacij in
druzbenopolitiénih skupnosti pri usklajevanju programov dela in sta-
lis¢ v drugih zadevah, ki so skupnega ali Srisega druZbenega pomena.

Kadar gre za sodelovanje s 515-i s podrocja vzgoje in izobrazevanja
ter raziskovalne dejavnosti, se lahko v ta namen ustanovijo skupni or-
gani.

45, élen i

Kadar skupnost da pobudo ali je povabliena, da kot udeleZenka so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju ali samoupravnem sporazumensa-
njuz drugimi druzbenimi dejavniki v vprasanjih, ki so skupnega pome-
na, sklepa druzbeni dogovor oziroma samoupravni sporazum skups-
tina skupnosti.

Ce v primerih iz prajinjega odstavka skupicina ne dolodi drugace,
sodeluje v postopku priprave predloga druzbenega dogovora Qziroma
samoupravnega sporazuma njen odbor, ndgovoren za pripravo in izvr-
sevanje odloéitev v zadevah, ki so predmet druzbenega dogovarjanja
0zIrOMa samoupravnega sporazumevanja.

46. clen

Ce skupnost sklene samoupravni sporazum ali druzbeni dogovor, s
katerim je predviden skupen delegatski organ udelezencev, delegira
delegate v takden organ skupiéina.

Delegati se v skupnem organu ravnajo po napotkih in smernicah
skupéidine ter so ji dolzni porocati o delu skupnega organa in o svojem
delu v njem. ’

V' posameznih vprasanjih, ki jih obravnavajo v skupnih organih,
lahko delegati zahtevajo mnenja od odgovornega organa skupscine.
strokovna sluzba, ki opravija ustrezna dela za skupnost, pa jim je
dolzna priskrbeti potrebne podatke, ki jih zahtevajo.

Delegati v skupnih organih so skups¢ini osebno odgovorni za svoje
delo v teh organih, v skladu s svojimi pravicami in dolznostmi pa tudi za
delo in odlogitve teh organov.

47. clen
Kadar skupséina oziroma njen odbor ugotovi, 8a odloditev organa
druge samoupravne organizacije oziroma skupnosti ali druzbenopoh-
ticne skupnosti lahko vpliva na uresnicevanje interesov uporabmikov in

izvajalcev, zavzame do takine odlotitve oziroma njenega osnutka ali
predloga stalidca in jih sporodi ustreznemu organu.

V1. Razpolaganje in ravnanje s sredstvi v skupnosti

48 Elen
Finanéna sredstva, ki jih v skupnosti zdruzujejo uporabniki oziroma
izvajalci za uresniéevanje svobodne menjave dela ali v druge s samou-
pravnim sporazumom dolo¢ene namene, je mogoe porabiti samo v ie
namene in v mejah, ki jih doloca letni plan skupnosti.

19. ¢len
Izplaéila finanénih sredstev temeljijo na letnem planu skupnosti.
lzpladila, ki so po samoupravnem sporazumu pogojena s predlozi-
tvijo programoy, so dovoljena sele, ko program odbori skupséina.
lzplacila, ki so po svoji naravi vezana na sklenitev samoupravnega
sporazuma ali pogodbe, so dovoljena sele, ko je takien akt veljavno
sklenjen.

Predujme je dovoljeno izplaéevati ob pogojih, ki jih doloca samou-
pravni sporazum uli pogodba v skladu s samoupravnim sporazumom.
30, élen

Delovna skupnost. ki za skupnos! opravlja strokovna, adminitrativ-
na. tehniéna in tem podobna dela, izvruje posamezna izplacila po na-
logu predsednika skupiine oziroma predsednikov zborov.

Predsednik skupééine lahko prenese odredbodajalstve za posa-
mezna izplagila na vodjo ali druge delavce strokovne sluzbe.

Nalog za izplacilo mora temeljiti na samoupravnem splofnem oz.
;-bosam:'f:nern aktu iz prejinjega Clena.

VI L're-nmém'!e nalog na podro¢ju splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite

51. ilen

Skupsdina je nosilka nalog. ki jih ima skupnost na podrodju ljudske
obrambe in druzbene samozaséite po zakonu in predpisih na podlagi
zakona ter po druzbenem planu in plamh obdine Sezana. .

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ter drugi organi
skupséine opravljajo svoje naloge na podrodju ljudske obrambe in
druzbene samozaséite po smernicah in napotkih sRupséine.

Skupiéina in njeni organi pri opravijanju nalog na podrocju ljudske
obrambe in druzbene samozadéite sodelujejo z ustreznimi Obéinskimi
organi in druzbenopoliticnim organizacijami ter z njim usklajuje
ukrepe na tem podrocju.

32, &len

Samouprawvni sporazumi. ki jih uporabniki in izvajalc sklepajo v
skupnosti, in drugi samoupravm splosm akti,morajo biti naravnani na
krepitev obrambne moéi, varnosti in trdnosti celotne druzbe zlasti s
tem, da se krepi pripravljenost in sposobnost delaveey in drugih de-
lovnih fjudi ter obéanov za obrambo driave, za varovanje n resevanje
ljudi in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih
hudih nesrecah ser v drugih izrednih razmerah, in za druzbeno samo-
zasdito,

Finantnasredstva za izvajanje nalog na podro¢ju ljudske obrambe in
druzbene zastite se zastavljajo s planskimi akti skupnosti.

53. élen

Obrambni naért, ki ga sprejme skupséing dologa ukrepe za njeno de-
lovanje v razmerah neposredne vojne nevarnosti, v drugih izrednih ra-
zmerah 1n v vojnu.

Sestavni del obrambnega nadrta je statutarni sklep, ki v skladu s
predpisi zafasno, dokler to terjajo izredne razmere. ureja sestayo or-
ganov skupnaosti, njihova pooblastila in nacin odlo¢anja tako, da skup-
nost v takih razmerah lahko opravlja svoje temeljne naloge.

VHI. Javnost dela

54 ¢élen

Delo skupnosti je javno.

Skupséina obveica javnost o svojem delu, o doseganju ciljev in iz-
poinjevanju planov ter o uresnicevanju druzbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosov z objavljanjem delegatskega gradiva in porodili
v sredstvih javnega obvescanja.
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Seje zborov skupscing in njenih organov so odprte za javnost. Samo
pod pogoji. dolocenimi s poslovnikom skupécine, lahko organ skups-
cine sklene, da bo obravnava dolocenega vpradanja zaprta.

Predstavniki sredstey javnega obvescanja imajo pravico spremljaty
seje zborov skups¢ine in njenih organoy, ter obveséat javnost o njiho-
vem delu, ¢e ne gre za vprasanja, katerih obravnava je zaprta.

Gradiva za seje zborov skupicine, odlocitve skupiéine oziroma po-
sameznega zbora ter staliséa, izrazena v obravnavi, so javna.

55. &len

Javnost sej zborov skupscine ter javnost skupséinskih gradiv, odloci-
tev in v obravnavi izrazenih stahidé je mogoce omejiti samo zaradi varo-
vanja podatkov, ki se Stejejo kot tajni na podlagi zakona, predpisa na
podlagi zakonu ali samoupravnega splodnega akta,

Kdor predlozi skupscini ali njenemu organu gradivo, ki vsebuje tujne
podatke, je dolzan to na gradivu vidno oznaditi.

O omejitvi javnosti sej zborov skupiéine, njenih odlodites oziroma s
obravnavi izrazenih stalis¢ zaradi varovanja tajmih podatkov, odlocata
zbora na seji.

kdor je seznanjen s taymimi podatki, je dolzan varevat njihovo taj-
nost.

IN. Nagrade in pniznanja
56, Clen
Skupnost vsuko leto pri sprejemanju linanénega nacrta zagotovi
sredstva za podeljevanje priznanj kulturne skupnosti Sezana,
Za namensko porabo teh sredstey je odgovoren predsednik odbora
2 priznanja in nagrade. Odbor vsako leto poroca skupiéini o porabi
sredstev.

. Delovna skupnost
57. ¢len

Aa opravljange strokovorh, admimstrativimih, orgamezaciskih ter
drugih pomoznih del skupnega pomena oblikuje skupnost, skupno z
drugimi $15-1 druzbenih dejavnost skupne strokovne sluzbe.

Odnose med skupnostjo in delovno skupnostjo ureju poseben si-
MOUPTavi SPOrazum. .

Delava delovne skupnosti skupnih sluzb pridobivajo dohodek svoje
delovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga delovmia skupnost
ustvarja s svobodno menjavo dela, na podlag opravijenih storites po
i\pl’i’.‘jil{:l‘ll prugrumu_

5K. ¢len
Delo skupne strokovne sluzbe vodim usklajuje sodja. ki ga imenu-
jejo skupiéine ustanoviteljice, na podlagl javnega razpisa, po predhod-
nem znanju delovne skupnosti.
Vodja delovne skupnasti je imenayan za dobo stirih letin je po pre-
teku te dobe luhko ponovno imenovin.

“\l. Prehodne in konéne doloche

54, ¢len
Ko zucno veljut ta statut, preneha veljuti statut, ki ga je sprejela
skupiéing skupnoti na svoj seji £ dne 25121974
V casu od sprejetja do uveljavitve tega statuta se njegove doloche
zacasno uporabljajo v vprasanjih, ki jihidosedanji statutarni sklepi ne
urejajo v skladu ¢ zakonom.

fl). clen
Drugi samoupravii splosniakti skupnosti, kiso veljali na dan uvelju-
vitve tega statuta, se uporabljujo Se naprej, ¢e niso v nasorotju ¢ doloc-
bami tega statuta,

61. clen
Ta statut se objavi v delegatskem gradivu skupséine kulturne ‘ilullp-
nosti Sezana, po pridobitvi soglasja skupscine obéine Sezana. Veljati
ziakno osmi dan po objavi.

Sezany, 28, aprila 1982 2
PREDSEDNIK SKUPSCINE SKUPNOSTI
MARJANA LENASSL L 1.

K tem statutu je dala soglasje skupscina obdine Sezana s sklepom &t
022-6/%3-1 z dne 6. decembra 1983,

OBCINSKA SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA
SEZANA

Naosnovi 52, ¢lena Samoupravnega sporizuma o ustanovitvi Obéin-
ske skupnosti otroskega varstva Sezana Je skupscina obéinske skupno-
st otroskega varstva Sezana na svo)i 14 seji dne 23, decembra 1951
sprejela

SKLEP
Skupscina obéinske skupnosti otrofkega varstva Sezana ugotavlja,
di je do 25/11- 1981 vec kot 23 udelezencey pristopilo k Samouprav-
nemu sporazumu o ustanovitvi Obcinske skupnosti otroskega varstva
Sezana
5 tem Je samoupravii sporazum veljavno sklenjen.

Stevilka: 112480 \

Predsednik skupicine:
Datum: 2312, 1951

JOZE PAHOR, inz. |. 1.

Na podlagi 61. ¢lena ustave socialisuiéne republike Slovenije (Ur. 1.
SRS, 5t /T4), 66. ¢lena zakona o skupnih osnovah svobodne menjave
dela (Ur. I SRS, 8t 17/79) ter 34.in 45, ¢lena zakona o druzbenem var-
stvuotrok (Ur. I SRS. 5. 35/79) sklepajo delava, drugi delovni ljudje
in obcani, sdruzeni v Obéinsko skupnost otroskega varstva SeZana

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI OTROSKEGA
VARSTVA SEZANA :

I. SPLOSNE DOLOCBE

l. clen
S tem sporiazomom delavey in drugi delovni hudje po svojih temel)-
nih organizacijah zdruzenega delu ter delovnih skupnostih, drug de-
lovni ljudje po svojih samoupravmh organizacijah ter obéam po kra-
jevnih skupnostih kot uporabmiki skupaj z delaver v temeljnih organi-
suctjah edruzenega dela, ki opravljajo vzgojnovarsiveno dejavnost kol
izvajaler ustanavijajo Obéinsko skupnost otroskega varsiva Sezana

2. ¢len &
S tem sporazumom delavei, drugr delovni ljudje in obéani, dolocajo
i opredeljujejo
- cilje edruzevanja v skupnost in njene naloge
- pravni polozaj skupnosti,
- dejavnost skupnosti,
- programe druzbenega varstva otrok,
- edruievanje v Skupnost otroskega varstva Slovenije,
- soustanoviteljstvo Obéinske skupnosti socialnega varsiva Sezana
sodelovange ¢ druzbenopoliénimi skupnostmi in organizacija-

— SaMOupravno organiziranost skupnosti,

— skupne organe,

— samoupravno delavsko kontrolo in nadzorstvo,

— odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito in delovanje
skupnost v izjemnih razmerah,

- samoupravno plamranje v skupnosti,

— druibenoekonomske odnose v skupnosti in

— strokovno sluzbo :

I1. CILJ1 ZDRUZEVANIA V SKUPNOST IN NJENE NALOGE

3. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in obCani se zdruzujejo v skupnost, da v
njej zagotavljajo pogoje in zdruzujejo sredstva za izvajanje pravie v
Zvezi 7 varstvom materinstva in socialno varstvo otrok in druzine ter za
uresnitevanje dogovorjenega obsega vzgoje in varstva predsolskih
otrok.
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4. clen

Za dosego ciljev, opredeljenih v 3. ¢lenu tega sporazuma, delavci,
drugi delovni ljudje in obéani v skupnosti zlasti:

— oblikujejo politiko otrodkega varstva v obéini

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o
temeljih plana,

— usklajujejo predloge programov storitev oziroma posameznih
storitev s podrocja skupnosti,

— usklajujejo predloge meril za vrednotenje programov storitev
oziroma posameznih storitev,

— ugotavljajo obseg sredstev, potrebnih za 1zvedbo programov sto-
ritev oziroma posameznih storitev v posameznih planskih obdobjih, in
sprejemajo ukrepe za zigotavljanje teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za irjenje zmogljivosti vzgojnovarstvenih
organizacij, (investicije v vzgojnovarstvene zmogljivosti)

— zagotavljajo sredstva za izvajanje pravice do denarnih pomodéi,

— sprejemajo plan obéinske skupnosti otroskega varstva,

— organizirajo sodelovanje s temeljnimi organizacijami zdruze-
nega dela, krajevnimi skupnostmi in druzbenopolitiénimi skupnostmi
pri uresniéevanju nalog druzbenega varstva otrok in pri drugih vprasa-
njih, pomembnih za razvoj druzbenega varstva otrok, r

— se sporazumevajo o drugih zadevah, dolocenih z zakonom in s
samoupravnimi splodnimi akti obéinske skupnosti otroskega varsiva,

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in anahitiéno delo ter stro-
kovno izpopolnjevanje delavcev v otroskem varstvu,

— sodelujejoz druzbenopolitiénimi organizacijami in s strokovnimi
institucijami ter zdruzenji pri reSevanju vprasanj, pomembnih za druz-
beno varstvo otrok.

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
zlasti s skupnostmi na podroéju socialnega varstva, zdravstvenega var-
stva ter vzgoje in izobrazevanja in se z njimi sporazumevajo o naérto-
vanju in izvajanju skupnih nalog ter o zagotavljanju potrebnih sred-
stev,

— se sporazumevajo o skupnih nalogah, ki jih uresni¢ujejo v Skup-
nosti otroskega varstva Slovenije, in o zdruzevanju sredstev za te na-
mene.

11l. PRAVNI POLOZAJ SKUPNOSTI

5. ¢len
Obcinska skupnost otroSkega varstva SeZzana se ustanovi kot samou-
pravna interesna skupnost za obmoéje obéine SeZana.

f. clen
Ime gbéinske skupnosti otroskega varstva je: OBCINSKA SK U P-
NOST OTROSKEGA VARSTVA SEZANA (v nadaljnjem besedilu
skupnost). Sedez skupnosti je v Sezani, Partizanska cesta §t. 1X.

7. ¢len
Ob¢inska skupnost je druzbeno pravna oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi, ki jih ima pu ustavi, zakonu, temu spora-
zumu in drugih samoupravnih sploinih aktih.

8. &len "
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup€ine skupnosti, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika skupicine.
Za skupnost padpisuje predsednik skupicine oziroma njegov na-
mestnik ali pooblas¢eni delavec strokoyne sluibe.

: 9. ¢len
Za obveze, sprejete s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
in za obveze, sprejete v pravnem prometu, odgovarja skupnost z vsemi
svojimi sredstvi.

10. ¢len
Delo skupnosti je javno.

11. ¢len

Skupnost ima svoj statut.

Stdtut vsebuje podrobnejie doloébe o nalogah skupnosti, o organih
skupnosti in njihovih pooblastilih in 0 odgovornostih, 0 medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih élanov skupnosti in o drugih za
skupnost pomembnih vpradanjih.

Statut in drugi samoupravmi akti skupnosti morajo biti vskladu s tem
sporazumom. K statutu skupnosti daje soglasje skupscina obciue Seza-
na.

IV. DEJAVNOST SKUPNOSTI

12. élen

Dejavnost skupnosti je druzbeno varstvo otrok.

Druzbeno varstvo otrok zajema dejavnost in ukrepe, s katérimi se
zagotavljajo pogoji za varstvo materinstva, za razvoj, vzgojo in so-
ciulno varnost otrok ter vzgoja in varstvo predsolskih otrok ter dolo.
¢ajo delovni in razvojni programi varstva matere, otroka in druzine
obseg pravic in nacini njihovega uresnicevanja ter uresnicujejo drugi
skupni interesi na podroéju druzbenega varstva otrok.

13. ¢len
Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.

V. PROGRAMI DRUZBENEGA VARSTVA OTROK

14. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani zagotavljajo v skupnosti pro-
grame druzbenega varstva otrok, ki se izvajajo po naelih svabodne
menjave dela in po naéelih solidarnosti in vzajemnosti.

15. ¢len
Delavel, drugi delovni ljudje in obéani zdruZeni v skupnost se o pro-
gramih druzbegega varstva otrok, ki se izvajajo po nacelih svobodne
menjave dela, dogovarjajo v skupiéini skupnosti.
Delavai, drugi delovni ljudje in ob¢ani dolocajo obseg in kvaliteto
programov druzbenega varstva otrok s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana in drugimi planskimi aktt skupnosti.

16. Elen
F_'rugrumi druzbenega varstva almk,.l-'.i se izvajajo po nacelih soli-
darnosti in vzajemnosti s0;
- vzgoja in varstvo predsolskih otrok v rednih oddelkih VVO,
- priprava otrok na vstop v osnovno solo v letu pred vstopom v
osnovno solo,
— vzgojni program za predéolske otroke, ki niso vkljuceni v redne
addelke VVO,
— druzinsko varstvo,
— vzgoja in varstvo predsolskih otrok v oddelkih jaslih,
= VZgoja in varstvo otrok z motnjami v telesnem in dusevnem ra-
voju,
— denarne pomodi otrokom,
- 1zgradnja novih zmogljivosti VVO,
— druge naloge v korist otrokom.

VL ZDRUZEVANIE V SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA
SLOVENIIE

17. ¢len

Delaver, drugi delovni ljudje in obéani se preko skupnosti povezu-
jejo v Skupnost otroskega varstva Slovenije da v njej po nacelih soli-
darnosti in vzajemnosti zagotavljajo pogoje in zdruzujejo sredstva za
izvajanje programovy skupnega pomena druzbenega varstva otrok v SR
Sloveniji.
18, ¢len .

Skupnest ima v zboru uporabnikov in zboru izvajalcev Skupnosti
otroskega varstva Slovenije po eno delegatsko mesto.

Natin delegiranja delegatov in njihove naloge ureja statut skupnosti.

VII. SOUSTANOVITELISTVO OBCINSKE SKUPNOSTI SO-
CIALNEGA VARSTVA

19, ¢len
Skupnost je skupaj z Obéinsko skupnost jo socialnega skrbstva Seza-
na, s Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR 5lo-
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L]
veniji —enota Sezana, z Obéinsko skupnostjo za zaposlovanje Sezana
in Slamnupra\rnn stanovanjsko skupnosijo Sezana, soustanoviteljica
Obéinske skupnosti socialnega varsiva Seiana.

20. &len 3

V Obéinski skupnosti socialnega varstva Sezana delavc, drug; de-
lovni ljudje in obéani, zdruzeni v skupnosti, oblikujejo, usklajujejo in
spremljajo celovito politiko socialnega varstva, usklajujejo svaje pro-
grame dela s program dela ostalih podroéij socialnega varsiva, social-
no-varstvene elemente za samoupravne sporazume o temelpih plani,
osnove in‘Incrila Za posamezne socialno-varsivene pravice, usklajujejo
in oblikujejo osnove in merila za uresnicevanje solidarnosti in + zuje-
mnosti in si zagotay ljajo enakopras no odlocanje # zhor Sk upséine ob.
tine Sezana.

21 ¢len
V skupséini Obéinske sKupnosti sociulnega sarsty g ima skupnost
delegatskih mest.
Naéin delegiranja delegatov in njihove naloge ureja statut skupnosti.

VIII. SODELOVANIE / DRUZBENOPOLITICNIMI SkUP.
NOSTMI IN ORGANIZACITAMI

23, élen
Skupnost sodeluje s Skupséino obéine Sezana preko Ohdinske S
nosti SGCiiI]ﬂEgil vanstva Sezana, ko le-tay enakopravno odlota ¢ shor
skupiéine obéine.
Skupnost sodeluje tudi 7 druzbenopolitiénimi organizaciami « ob
<ini Sezana, ko le-te obravnavajo zadeve s podrodja druzbenegu vir
stvia otrok.

23, élen
Sodelovanje iz 22. ¢lena tega sporuzuma vkljucuje ¢laste

- 1zmenjavo mnenj in stalisc,

— sodelovanje predstavnikov Skupséine ohéne Sezana in druzbe-
nopolitiénih organizaci) na sejah skupicine skupnosti in njenih organon
ter sodelovanje delegatov skupnosti na sejah organov in teles skups-
cine obéine Sezana in druzbenopolitiénih organizacij,

— izmenjavo informacijskih, dokumentacijskih in drugih gradiv in

- Organiziranje javnih razprayv pri uresméevanju politike drozbe-
nega varstva otrok.

IN. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
1. Skupiéina skupnosti

24, clen
Skupnost upravija skupicina skupnosti (v nadaljnem besedilu:
skupééina).
Skupiéino sestavijata zbor uporabnikov in zbor izvajalces

25, ¢len

Delegate v zhor uporabnikov delegirajo delegacije delaveey v te-
meljnih in drugih orgamizacijah zdruzenega dela in drugih samoupray-
nih organizacijah in skupnostih ter delegacije delovmh ludi in obéanov
v krajevnuh skupnostih na obmoéju obéine.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije delaveev v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo vzgojo in varstvo predsol-
skih otrok kot glavno dejavnost ter delegacije druzbenih organizacij in
druftev, ki s svojo dejavnostjo sodelujejo pri vagoji in varstvu prediol-
skih otrok v okviru sprejetih vzgojnovarstvenih programaoy

26. clen
Statut skupnosti doloéa Stevilo delegatskih mest v zboru upo-
rabnikov ter obmodéja, po katerih se na posameznih podrocjih intereson
oblikujejo konference delegacij. ki delegirajo skupne delegate

27. tlen
Statut skupnosti doloca dtevilo delegatskih mest v zboru izvajilee
Delegate v zbor izvajalcev skupiéine skupnosti delegirajo organ
upravljanja temeljnih organizacij zdruzenega dela izvajalcey oziroma
njihove v ta namen izvoljene delegacije.

V skupséimi delegaty:
— sprejema)o plan skupnosi,
— oblikujejo politike na podro¢ju druzbenega virstva otrok,
— sestgvlfujo in predlagajo élanom skupoosti pragram deln in ra-
A0gain
- sklepajo o drugih skupmih cadevah, ki so dolodene v zakonih in
statutu skupnosh

24, Clen
Zhor uporighnikoy i zbor avajuleey izvolita izmed delegatov vsak
svojesd predsednika im njegovega namestnika, oba zbora pa predsed-
nika skupading in njegosega namestnika
Mundat predsedmika skupiéine in predsednikov zhoroy ter njihovih

mainestnikoy triga < leta

; ) &len

Preduddink skupdvine preditavlja skupnost v <tikib z drugimi sa-
LR THmY druzbenopoliténim:  skup-
MOSUARE N OFEamZact jimi ter drugimi Samoupraviimi organizacijami in
skupnosti ter opravia druge naloge, ki so dolocene v statutu skupno-
=n

imeresmimi skupnostmi

Al. €len
Zuopravlpange nalog skupnost imenuje skupséina tajnika
Provice, dolinosti in odgovornosti tajmika, skupidine ureja statut
\Lluulllsll

2o Nuan n postopek sporazumevanjs v skupnost

il glen
Skupsdinu spréjema odloditve na sejah svoph zboray,
Deleguti v skupsgini odlodajo:
- po predhodnem izjavljanju delaveey, drugih delovnih tjudiin ab-
canon,
- na skupm seji obeh zborow,
- enukopravno v obeh zborih in
~ SUMOSIojNe v posameznem zboru

33. élen
Po predhodnem izjavijanju delaveev, drugih delovnih ludi in obéa-
nov odlo¢ujo delegat o planskih dokumentih skupnosti in njegovih
spremembah in dopalnitvah

3. Clen
Nu skupni seji obeh zhorov delegati zlasti

~ oblikujejo politiko ny podrodju druzbenega virstva otrok v ob-
cinl Sezana,

— sprejemajo statut in druge samoupravne splodne akie skupnosi,

- sprejemajo ugotovitvene sklepe o sprejetih prispevnih stopnjah
za financiranje programov skupnosti,

volijo predsedmika skupSéine in njegovega namestnika ter ¢lane
skupnih organov,

— volipo delegate za skupitine Obdinske skupnost) socialnega var-
stva Sedany,

- odlotajo o orgamziranosty, nalogah in odgovornostih skupnosti
na podrodju ljudske obrambe in druibene samozadcite,

- dajejo soglasje k statutu delovne skupnost) strokovne sluzbe, ki
se nanaSajo nu uresmiéevanje nalog, raradi katerih je ula strokovna
sluzba ustanovljens,

— duyejo soglasje k progeamu del in nalog strokovne sluibe ter k ra-
evidu del in nalog,

— dajejo priznanja organizacijam sdruzenega dela oziroma posa-
meznikom 2a doseike na podroéju druzbenega varstva otrok,

- odlocajo o drugih zadevah, za katere je pristojna skupdéina
skupnosti po zakonu n drugih splosnih predpisih ter samoupravnih
aktih

A5, ¢len .
Envkopravne in loteno v obéh zborih delegati zlasti:
— sodelujejo pri sprejemanju dogovora o temeljib plana,
— oblikujejo elemente za pripravo Samoupraynega sporazuma o
temeljih plana skupnosti,
- doloéajo predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti,
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— sprejemajo plan skupnosti,

— dolocajo standarde in normative za opravljanje vzgojnovarstve-
nega dela,

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela pri izvaja-
nju vzgojnovarstvenih programov in posameznih vzgojnih storitev,

— oblikujejo merila za sohidarnostno 1zvajan je zagotovljenega dela
programa vzgoje prediolskih otrok,

— odlofajo o solidarnostnem zagotavljanju minimalnega obsega
denarnih pomodi,

— imenujejo komisije in delovna telesa skupicine,

— odlotajo o drugih zadevah.

36. clen

V zhoru uporabnikov delegati:

— volijo predsednika zbora in njegovega namestnika,

— odlocajoe o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,

— spréjemajo program svojega dela

— odlo¢ajo 0 nacinu vrmitve presezkov zdruzenih sredstev po zak-
ljuénem racunu

— delegira delegata v delegacijo za delegiranje delegata v zbor upo-
rabnikov Skupnosti otrodkega varstva Slovenije.

37. Elen

V zboru izvajalcev delegati:

— volijo predsednika zbora in njegovega namestmika in

— odlocajo o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora,

- sprejema program svojega dela,

— oblikuje organe in delovna telesa,

— delegira delegate v delegacijo za delegiranje delegata v zbor izva-

jalcev Skupnosti otroskega varstva Slovenije.

X. SKUPNI ORGAN]

I8, clen

Skupéicina ima skupne organe uporabnikov in izvajalcev, ki skrbijo
za izvrievanje njenih odloditev in za pripravo predlogov iz njene pri-
stojnosti.

Clani skupnosti organov so lahko samo delegati, ki so ¢lani delegaci)
uporabnikov in izvajalcev za skupsdino.

Stevilo skupnih organov, njihovo delovno podrodje in sestavo doloca
statut skupnosti.

X1. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN NADZOR-
STVO

39. len
Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani nadzorujejo delo skupnost
preko svojih delegatov v skupicini in njenih organov,

40. ¢élen

Skupnost ima odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje zlasti:

— 1zvajanje sprejetih programov skupnosti,

— uveljavljanje pravicin obveznosti delaveev, drugih delovnih ljudi
in abéanov, zdruZenih v skupnosti,

— izvajanje dolocil samoupravnih aktov skupnosti,

— izvajanje druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov,
katerih udeleZzenka je skupnost,

— delovanje organov skupnosti,

— 1zvajanje odloditey skupidine in njenih organov,

— uporabo in razpolaganje s sredstvi skupnosti,

— obvescanje delegatov o vprasanjih, ki so pomembna za njihovo
odlocanje.

41. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 lanov,
Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skupscini.
Clane odbora volijo in odpoklicejo preko skupicine delegacije upo-
rabnikov in izvajalcey, ki so ¢lani skupnosti.
Kandidate za ¢lane odbora predlaga komisija za kadrovske zadeve
pri Obéinski konferenci S£DL Seiana.

42. Uen
Pravice, dolznosti in odgovornosti odbora podrobneje vsebuje statut
skupnosti.

X1l. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SA-
MOZASCITO IN DELOVANJE SKUPNOSTI V IZJEMNIH RA-
ZMERAH

43. ¢len
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito, ki
ima 5 clanov.
Podrobnejsa doloéila o sestavi in pristajnostih odbora vsebuje statut
skupnosti.

44, ¢len
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere mora skupnost prilago-
diti svoje delo nacrtom za delo v teh razmerah, pri éemer se povezuje z
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, druzbenopoliticnimi
skupnostmi in organizacijami in krajevnimi skupnostmi.

45. ¢len
Skupnost mora v svojih planskih aktih zagotoviti sredstva, potrebna
za delo v izjemnih razmerah.

ML SAMOUPRAVNO PLANIRANIE V SKUPNOSTI

46. clen
Delavei, drugi de Chovnl ljudje in obéani, ki so zdruZeni v skupnosti,
morajo planirati razvoj druzbenega varstva otrok, pri tem pa poleg
ugotovljenih tekotih in razvojnih potreb upoStevati tudi potrebe, ki
izhajajoiz planiranih usmeritev druzbenoekonomskega razvoja obéine
in republike,

47. élen
Planiranje se izvaja:
~ 7 dolo¢anjem elementov za sklenitev samoupravnega sporazuma
o temeljih plana skupnosti in njegovim sprejemanjem,
— s sprejemanjem plana skupnosti,

- ssprejemanjem plana razvoja druzbenega varstva otrok v obéini
Sezana,

4K élen
Planiranje se v skupnosti priéne s sklepom o pripravi planov, ki ga
sprejme skupsdina in poteka po postopku in na naéin, ki ga doloéa sta-
tut skupnosti.

XIV. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOSTI

49. clen
Delavei, drugi delovni ljudje in obEani zdruzujejo sredstva za izvaja-
nge nalog druzbenega varstva otrok, ki se izvajajo v skupnosti na pod-
lagi svobodne menjave dela.
Sredstva iz prvega odstavka tega élena, razporejajo in usmerjajo de-
lavei, drugi delovni ljudje in ob&ani na podlagi doloch samoupravnega
sporazuma o temeljih plana in drugih planskih dokumentov skupnosti.

XV. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

50. élen
Za opravljanje strokovnih, administrativaih, pomoznih in tem po-
dobnih del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupééine in njenih
organov, oblikuje skupnost skupaj z ostalimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi druzbenih dejavnosti v obéini delovno skupnost.
Zagotovitev dolocenih opravil si skupnost lahko uredi tako z dogo-
vorom 7z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim organom.

51. élen
Skupicina imenuje izmed delaveev strokovne sluzbe tajnika skups-
cine. Tajnik skupicine je odgovoren za organizacijo dela skupécine in
njenih organov in skrbi za tekoce poslovanje skupnosti.
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- XVL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len

Ta samoupravmi sporazum sklepajo pooblaiéeni organi temeljnih
orgamzacij zdruzenega dela, delovnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij ter krajevnih skupnosti potem, ko 5o o sklenitvi spora-
zuma odloili delavci in drugi delovni ljudje in obéani na svajih zborih
ali v drugi obliki neposrednega izjavljanja.

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko skupséina skupnosti ugo-
tovi, da ga je podpisalo najmanj 2/3 udelezencey.

K. lemu samoupravnemu sporazumu mora dati soglasje skupiéina
obtine Sezana, veljati pa zaéne dan po objavi v Uradnih objavah.

53. ¢len ’

Tasporazum se lahko dopolni ali spremeni po postopku, po katerem
je sklenjen.

Predlog sprememb oziroma dopolnitev oblikujejo delegati v skups-
cini skupnosti potem, ko so delavei in drugi delovni ljudje ter obéani v
svojih samoupravnih organizacijah oziroma skupnostih obravnavali
osnutek in se 0 njem neposredno izjavili.

V primeru, da zakon ali predpis na podlagi zakona terja spremembe
ali dopolnitev tega sporazuma v kratkem roku, se takina sprememba

oziroma dopolnitev lahko sprejme po skrajanem postopku, brez po-
prejénje obravnave osnutka.

54. ¢len
£ dnem ko zacne veljati ta samoupravni sporazum, preneha veljati
samoupravni sporazam o ustanovitvi Obéinske skupnosti otrokega
varstva SeZana, ki je veljal od 24. 12, 1974.

Stevilka: 112/80
SeZana, 23. 12. 1981

K temu sporazumu je dala soglasje skupiéina obéine Sezana s skle-
pom t. 022-8/83-1 z dne 27, julija 1983,

Na podlagi 45. élena zakona o druzbenem varstvu otrok (Ur. 1. SRS,
§t. 35/79)in 26., 27.in 38. élena samoupravnega sporazuma o ustanovi-
tvi Obéinske skupnosti otroskega varstva Sezana je skupiéina obéinske
skupnosti otroékega varstva Sezana na seji zbora uporabnikov in zbora
izvajalcev dne 29. aprila 1982 sprejela

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA SEZANA

I. TEMELINE DOLOCBE

1. élen
Obéinska skupnost otroskega varstva SeZana (v nadaljnjem besedilu
— skupnost) je samoupravna interesna skupnost, v kateri delavei,
drugi delovni ljudje in ob&ani po naéelu solidarnosti in vzajemnosti za-
gotavljajo in zdruZujejo sredstva za izvajanje pravic v svezi z varstvom
materinstva in socialno varnostjo otrok ter za uresnicevanje dogovor-
jenega obsega vzgoje in varstva predSolskih otrok.

2. élen

Upostevaje poseben druzbeni pomen dejavnosti druzbenega varstva
otrok, se s tem statutom dolocajo in opredeljujejo:

— status skupnosti,

— dejavnost skupnosti,

— samoupravna organiziranost s pravicami, dolZnostmi in odgo-
vornostmi organov skupnosti

— Ljudska obramba in druzbena samozas¢ita,

— samoupravna delavska kontrola in nadzor,

— postopki samoupravnega planiranja,

— polozaj strokovne sluibe, _ i

— postopek za uveljavljanje pravice do denarnih in materialnih
pomodi,

— javnost dela in

— postopek sprejemanja statuta in drugih samoupravnih splodnih
aktov.

1. STATUSNE DOLOCBE

3. clen
Skupnost je bila ustanovljena s samoupravnim sporazumom o usta-
novitvi Obéinske skupnosti otrodkega varstva SeZana in se je konstitui-
rala dne 24, decembra 1974.

4. ¢len
Skupnost je druzbenopravna oseba.

1. IME SKUPNOSTI IN SEDEZ’

5. élen
Skupnost posluje pod imenom »OBCINSK A SKUPNOST OTRO-
SKEGA VARSTVA SEZANA«.

6. clen
Sedez skupnosti je v Sezani, Partizanska cesta §t. 18,
Skupnost lahko spremeni sedez. Odloéitev o spremembi sedeia
sprejme skupiéina skupnosti. Sprememba sedeia se vpise v sodni regi-
ster.

2. STAMPILIKA SKUPNOSTI

7. élen
Skupnost ima stampiljko okrogle oblike s premerom 3 cm. Na obodu
je v polkrogu besedilo: »Obéinska skupnost otrofkega varstva«, v sre-
dini vodoravno je beseda: Sezana.

8. glen
Stampiljko uporablja skupnost v pravnem prometu s tretjimi ose-
bami v drugih poslovnih opravilih ter v kerespondenéni dejavnosti,

3. PREDSTAVLIJANIE IN ZASTOPANJE SKUPNOSTI

9. élen
Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skupicine, v njegovi od-
sotnosti pa njegov namestnik.
Z.a zastopanje skupnosti v pravnem prometu lahko skupiéina skup-
nosti pooblasti delavea strokovne sluzbe skupnosti.

10. élen
Pooblastilo za posamezno pravno opravilo in pooblastila za sklepa-
nje pravnih poslov doloéi skupscifia skupnosti predsedniku skupicine
skupnosti in njegovemu namestniku.

11. élen
Skupnost podpisuje predsednik skupi¢ine oziroma njegov namest-
nik ali pooblaiceni strokovni delavec skupnosti.

l1I. DEJAVNOST SKUPNOSTI

12. élen

Dejavnost skupnosti je druzbeno varstvo otrok, ki se v nomenklaturi
vodi pod stev. Sifre 13021. Druzbeno varstvo otrok zajema dejavnost
in ukrepe, s katerimi se zagotavljajo pogoji za varstvo materinstva, za
razvoj, vzgojo in socialno varnost otrok ter ¥zgojo in varstvo prediol-
skih otrok ter doloéajo delovni in razvojni programi varsiva matere,
otroka in druZine, obseg pravic in naéin njihovega uresnicevanja ter
uresniéujejo drugi skupmi interesi na podrod¢ju druzbenega varstva
otrok.

13, élen
Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena in se vpide v
sodni register.
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IV. RAZMERIJE MED SKUPNOSTMI

1. ZDRUZEVANJE V SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA
SLOVENIJE

14. élen
D~'avei, drugi delovni ljudje in obéani se preko Obéinske skupnosti
povezujejo v Skupnost otrofkega varstva Slovenije, da v njej po nace-
lih solidarnosti in vzajemnosti zagotavljajo pogoje in zdruzujejo sred-
stva za izvajanje programov skupnega pomena druZbenega varstva
otrok v SR Sloveniji.

15. élen
Obéinska skupnost ima v zboru uporabnikov in zboru izvajalcev
Skupnosti otroskega varstva Slovenije po eno delegatsko mesto.

2. SOUSTANOVITELISTVO OBCINSKE SKUPNOSTI $OCIAL-
NEGA VARSTVA SEZANA

16. ¢len
Skupnost je skupaj z Obéinsko skupnostjo socialnega skrbstva Seza-
na, § Skupnostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji — enota Sezana, z Obéinsko skupnostjo za zaposlovanje Sezana
in Samoupravno stanovanjsko skupnostjo Sezana, soustanoviteljica
Obéinske skupnosti socialnega varstva Sezana.

17. élen

V obéinski skupnosti socialnega varstva Sezana delavci, drugi de-
lovni ljudje in obéani, zdruzeni v skupnosti, oblikujejo, usklajujejo in
spremljajo celovito politiko socialnega varstva, usklajujejo svoje pro-
grame dela s programi dela ostalih podroéij socialnega varstva, social-
novarstvene elementk za samoupravne sporazume o temeljih plana,
osnove in merila za posamezne socialnovarstvene pravice, usklajuje in’
oblikuje osnove in merila za uresnicevanje solidarnosti in vzajemnosti
in si zagotavlja enakopravno odlo¢an je z zbori skups¢ine obcine SeZa-
na.

18. élen
V skupscini Obéinske skupnosti socialnega varstva SeZana ima
skupnost 6 delegatskih mest.

3. SODELOVANJE SKUPNOSTI § CENTROM ZA SOCIALNO
DELO SEZANA

19. clen
Skupnost sodeluje skupaj s skupnost jo socialnega skrbstva in social-
nega varstva Seiana s Centrom za socialno delo Sezana.

20. élen
Dela in naloge, ki jih opravlja Center za skupnost, se natanéneje do-
logijo s samoupravnim sporazumom o medsebojnih pravicah, dolzno-
stih in odgovornostih kakor tudi nadin financiranja.

21. élen
Skupnost ima v samoupravnem organu Centra — svetu — eno dele-
gatsko mesto. '

4. SODELOVANIJE SKUPNOSTI Z DRUGIMI SAMOUPRAV-
NIMI INTERESNIMI SKUPNOSTMI V OBCINI SEZANA

22, élen

Za zagotavljanje celotnega in enakomernega razvoja druzbenih de-
javnosti ter zagotovitey Siriih druzbenih interesov v obéini sodellije
skupnost z ostalimi interesnimi skupnostmi obéine ter usklajuje z njimi
predvsem;

— izhodi$¢a za srednjeroéne in dolgoroéne dejavnosti razvoja,

— izhodiiéa za srednjerotne in dolgoroéne investicijske programe,

— prednostne naloge na podrodju investici),

— skupne zadeve v zvezi z delovanjem skupne strokovne sluibe,

— druge zadeve skupnega pomena.

23, Elen
O skupnih izhodiséih iz prejénjega clena statuta sp‘rejme _skupnast i
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostm) obéine Sezana pose-
ben sporazum ali druzbeni digovor oziroma posebne sporazume ali
druzbene dogovore.

24. ¢clen
Za resevanje skupnih zadev, za koordinacijo, naértovanje in usmer-
janje programskih izhodis¢ dela interesnih skupppsti ter za pripravo
strokovnih podlag usklajenih predlogov podrodi) iz 19. élena statuta,
ustanovi skupnost skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi sku_p-
nostmi obé&ine Sezana Koordinacijski odbor SIS (v nadaljnjem besedilu
— koordinacijski odbor).

25. Elen
V koordinacijski odbor delegira vsaka samoupravna interesna skup-
nost predsednika skupiéine, njegovega namestnika in strokovnega de-
lavea.

26. ¢len
Koordinacijski odbor izvoli izmed svojih ¢lanov predsednika in na-
mestnika.

27. tlen
Koordinacijski odbor dela na sejah. NatanénejSe dolotbe o delu
koordinacijskega odbora vsebuje poslovnik odbora.

V. SAMOUPRAMNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

]

1. SKUPSCINA SKUPNOSTI

28, ¢len

Skupnost upravlja skupééina skupnosti (v nadaljnjem besedilu —
skupscina).

Skupsdéino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajaleev. Zbor
uporabnikov ima 73 delegatskih mest, zbor izvajalcev pa 9 delegatskih
mest.

Stevilo ter sestav delegacij in konférenc delegacij ter naéin delegira-

nja v skupiino skupnosti doloéi skupiina s posebnim sklepom, ki je
sestavni del tega statuta.

29. élen
Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije uporabnikov, ki
so clani skupnosti, delegate v zbor izvajalcev pa delegirajo delegacije
temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo vzgojo in varstvo
predsolskih otrok kot glavno dejavnost ter delegacije druzbenih orga-
nizacijin drustev, ¢e s svojo dejavnostjo sodelujejo pri vzgoji in varstvu
prediolskih otrok v okviru sprejetih vzgojnovarstvenih programov.

30, ¢len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed delegatov vsak
svojega predsednika in njegovega namestnika, oba zbora pa predsed-
nika skupi¢ine in njegovega namestnika. Mandat predsednika skups-
tine predsednikov zborov ter njihovih namestnikov traja 2 leti in so
lahko ponovno izvoljeni na te funkcije za naslednji 2 leti.

2. PRISTOINOST SKUPSCINE

| 31. élen ! \

Delegati v skupsini skupnosti ali v njenih zborih odloéajo o zade-
vah, ki so v njihovi pristojnosti, na podlagi predhodne obravnave de-
laveev v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupno-
stih ter drugih delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih ali brez
predhodne obravnave, :

_Skupééina skupnosti daje v predhodno razpravo delavcem v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in v delovnih skupnostih ter drugim
delovnim ljudem in obéanom v krajevnih skupnostih:

+ — predlog elementov plana,
— osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana,
— druge zadeve, za katere tako odlo¢i skupdéina oziroma njen zbor.
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\ 32, élen

Zadeve iz pristojnosti skupi¢ine obravnavata zbor uporabnikov in
zhor izvajalcev:

— enakopravno v obeh zborih,

- v posameznem zboru samostojno,

— na skupni seji obeh zborov,

33. clen
Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira. Zbor samostojno:
~ voli predsednika zbora in njegovega namestnika izmed ¢lanov
delegacij #a zbor,
' — ustanavljasvoja delovna telesa, jim doloéa naloge in odloéa o se-
stavi teh teles,
— sprejme program svojega dela,
— opravlja druge zadeve, ki jih dologata zakon in pa statut.
Zbor uporabnikov: '
— delegira delegate v organe upravljanja izvajalcev v skladu z do-
locbami njihovih samoupravnih sploénih aktov,
- izvoli 5 delegatov v delegacijo za zbor uporabnikov skupnosti
otroskega varstva Slovenije,
— delegira 3 delegate v skupicino Obéinske skupnosti socialnega
varstva Sezana.
Zbor izvajalcev:
— izvoh 5 delegatov v delegacijo za zbor izvajalcev skupnosti otro-
Skega varsiva Slovenije,
— delegira 3 delegate v skupicino Obeinske skupnosti socialnega
varstva Sezana.

34, clen
Zbor uporabnikov in zbor 1zvajalcev enakopravno 2 loéenim glaso-
vanjem:

~ dolocata prediog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti,

~ sprejemata plane skupnosti in izvedbene akte,

- sprejemata programe razvoja druzbenega varstva otrok v obéini,

—~ sklepata druzbene dogovore in samoupravne sporazume, ce je
skupnost udelezenka v teh postopkih dogovarjanja ali sporazumeva-
nja, oziroma sklepata o pristopu skupnosti k druzbenim dogoverom in
SamMOoupravnim sporazumom,

~ odlocajo o pogojih in vidini denarnih pomodi (otroski dodatek),

- sprejemata statut skupnosti in druge samoupravne splosne akte
ter druge akte skupnosti, :

— dajeta obvezno razlago doloéb statuta in drugih samoupravnih
sploinih aktov skupnosti,

— dolocata naloge skupnosti ter sprejemata akte in ukrepe s po-
drocja splosne ljudske obrambe in druzbene samozaicite, za katere je
pristojna skupicina, .

— sprejemata program in naért dela skupnosti ter porogilo o delu,

— oblikujejo merila za izvajanje svobodne menjave dela in za izva-
janje solidarnostno zagotovljenih programov vzgoje in varstva pred-
Solskih otrok, :

— sprejemata ugotovitve — sklepe o sprejetih prispeviih stopnjah
#a financiranje programov skupnosti, _

— sprejemata finanéni naért in zakljuéni ra¢un sacun skupnosti,

~ odlocata o najemanju kreditov, _

— sprejemata poslovnik skupséine in drugih organov ter delovnih
teles skupnosti, . o

- opravljata druge zadeve, ki spadajo v enakopravno odlocanje
obeh zborov po zakonu, samoupraviem sporazumu 0 _ustanowtﬂ
skupnosti in po tem statutu ter zadeve, ki spadajo v pristojnost 5"'-'1‘_"
¢ine pa za njih ni izrecno doloéeno, da jih obravnava ali 0 I:I]Ih I:'.l_d'lor:a
posamezni zbor samostojno ozirema, da jih obravnavata ali 0 njih od-
locata zbor na skupni seji z vecino glasov delegatov obeh zborov.

335, clen e
/bor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupm seji:

- sprejemata plan skupnosti . ) :

— oblikujeta politiko in obravnavata problematiko druZbenega
varstva otrok v obéini, ) .

_ obravnavata osnutke in predloge zakonov s podrocja druzbenega
varstva otrok ter dajeta pobude in predloge za spremembo ali dopolni-
tev teh zakonov, . . ot~

~ dajeta pobude in predioge za sprejem predpisov s podrocia
benega varstva otrok,

— volitu in razresujeta predsednika skupi¢ine in njegovega na-
mestnika,

- volita oziroma imenujeta skupne organe uporabnikov in izvajal-
cev ter druge organe skupnosti ter komisije in delovna telesa,

— skupajsskupséinami drugih S15 v obéini imenujeta vodjo skupne
strokovne sluzbe,

— odlotata skupaj z drugimi interesnimi skupnostmi o ustanovitvi
skupne sirokovne sluzbe in skleneta samoupravni sporazum o medse-
bojmh pravicah, obvesnostih in odgovornostih med skupnestjo in de-
lovno kupnostjo skupne strokovne sluibe,

- Jdajeta soglasje k statutu in drugim samoupravnim sploSnim
aktom ter drugim aktom delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, v
skladu z zakonom in s tem statutom,

— obravnavata analize, porotila, informacije in drugo gradivo o
delu skupnosti, njenih organov, skupne strokovne sluzbe ter organiza-
o] zdruzenega dela na podrocju druzbenega varstva otrok ter organi-
zaci}, ki so ¢lani skupnosti,

- obravnavata pripombe, mnenja in priporocila skupséine in dru-
ih organov skupséine obcine, druzbenopolitiénih organizacij v obéini
ter drugih samoupravnih interesnih skupnostih s podrocja druzbenih
dejavnost v obéini v zvezi z delom skupnosti ter jih obvedzata o svojih
staliscih oziroma sprejetih sklepih,

- obravnavata pripombe, predloge in mnenja ter porocila o delu
odbora samoupravne delavske kontrole, |

~ podeljujeta priznanja organizacijam zdruzenega dela, drugim
organizacijam in skupnostim ter posameznikom zaizjemne doseike in
prizadevanja na podrodju vzgoje in varstva predsolskih otrok,

- odlocata o drugih zadevah za katere je pristojna skupééina po za-
konu in drugih splodnih predpisih ter samoupravnih aktih.

3. SKLICEVANIE SEJ SKUPSCINE IN NJENIH #ABOROV

A6 clen

Sejo \kupa"{:i'ne sklicuje predsednik skupicine, v njegovi odsotnosti
pa njegov namestnik. _

Sejo skupscine sklice predsednik skupicine na lastno pobudo, ali na
pobudo delegatov skupscine. ) . )

Predsednik skupscine mora sklicati sejo skupicine, ce 10 zahteva na
podlagi skiepu eden od zborov, /3 delegatov skupscine ali odbor sa-
moupravne defavske kontrole.

Predsednik skupi¢ine mora sklicati sejo skupséine, kadar to zahteva
Obéinska konferenca SZDL Sezana, Skupicina obéine Sezana ali
Irvisni svet Skupscine obéine Sezana, Obcinski svet zveze sindikatov
Sezani. \

y 37 ¢len

Seje #bora uporabnikoy skiipdcine oziroma shora 1zvajalcev .\kup;-
¢ine skhicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika ¢bora. C

Sejo zbora skupscine sklice predsednik zhora na lastno pobudo ali na
pobudo delegatov zhora.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, ¢e zahteva na podlagi
sklepa shor, 1/3 delegatov #bora ali odbor samoupravne delavske kon-
trole. )

Predsednik mora sklicati sejo #bora, ée 1o zahteva Obéinska konfe-
rency obéine Sezana ali Obéinski svet /verze sindikatov Sezana.

Predlagatelji sklica seje zborov morajo priloZiti zahtevi za sklic seje
gradivo oziroma predlog odlogitve, zaradi katere so zahtevali sklic seje.

K. clen
Seja skupséine ali zbora skupscine mora biti praviloma sklicana naj-
manj 15 dni pred dnem dolocenim za sejo. ) i
Kadar se seja skupscine ali zbora skupscine sklicuje v kra]sem_ rollcu.
mora biti v vabilu za sejo posebej obrazlozeno, zaka) se seja sklicuje v
krajiem roku. )

39, élen
Delo skupécine oziromazhorov, nacina in postopka sprejemanja o_d~
loditev, ter delo drugih organy skupscine podrobneje doloca poslovnik.
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4, SPREJEMANIJE ODLOCITEV V SKUPSCINI IN NJENIH
ZBORIH

40. clen

Skupitina sprejema odlo¢itve na sejah svojih zborov.

Odloéitve in sklepi skupiéine o zadevah, o katerih odlocajo delegati
v skup3€ini na skupni seji obeh zborov, so sprejeti, e je zanje glasovalo
vecina vseh delegatov obeh zborov.

Odloéitve in sklepi skupiéine, o katerih odlocata oba zbora enako-
pravno, so sprejeti, ée jih je v enakem besedilu sprejela vecina vseh de-
legatov v vsakem zboru.

Odlo¢itve in sklepi, o katerih odloca posamezni zbor samostojno so
sprejeti, ée je zanje glasovala vecina delegatov tega zbora,

41. ¢len
Glasovanje v skupi€ini in v zborih skupigne je praviloma javno.

5. USKLAJEVALNI POSTOPEK

42. élen .
Ce ni doseZeno soglasje med zboroma, se izvede usklajevalni posto-
pek.
Usklajevalni postopek izvede komisija, ki $teje 3 delegate zbora
izvajalcev skupséine in 3 delegate zbora uporabnikov skupiéine.
Komisijo in njenega predsednika imenuje na seji skupicine skupno-
sti.

43, ¢len

Skupiéina lahko na isti seji nadaljuje razpravo in sprejema odloéitey
o zadevi, o kateri ni bilo dosezeno soglasje, ¢e komisija iz 42. ¢lena tega
statuta uskladi stali¢a in predlaga predlog odlocitve.

Ce kljub usklajevanju ni doseieno soglasje v skupiéini in skupscina
ne more sprejeti odloéitev s potrebno veéino glasov, se predlog odloéi-
tve zacasno umakne z dnevnega reda, komisiji iz 42. élena tega statuta
pa nalozi, da usklajevalni postopek ponovi. s

V primeru iz 2. odstavka tega ¢lena, mora komisija v roku, ki ga do-
lo¢i skupi€ina, vendar ne daljSem od 15 dni, predloziti predsedniku
skupiéine usklajen predlog odloéitve.

Predsedniku skupiéine je dolzan usklajen predlog odloéitve predlo-
#iti skupséini.

44, clen
Ce tudi po usklajevalnem postopku iz 2. in 3. odstavka 42, élena tega
statuta, skupiéina ne sprejme predloga odlocitve, odlocitev pa je po-
membna in bi z nesprejeto odloditvijo bilo ogrozeno opravljanje de-
javnosti druzbenega varstva otrok, lahko da pobudo skups¢im Obéin-
ska skupnost socialnega varstva SeZana za ustrezen ukrep, ki naj bi bil
sprejet v skupiéini obéine Sezana.

6. PREDSEDNIK SKUPSCINE SKUPNOSTI

45, €len <
Predsednik skupicine vodi del skupicine, predstavlja in zastopa
skupiéino skupnosti ter zastopa Obéinsko skupnost otroskega varstva
Sezana.
Zasvoje delo je predsednik skupscine odgovoren skupidini skupno-
st

46. élen

Poleg nalog, doloc¢enih v samoupravnem sporazumu o ustanovityi ter
nalog doloéenih v tem statutu, predsednik skupscine zlasti

— koordinira in usklajuje delo obeh zborov skupscine,

— skrbi za delovanje skupséine v skladu s poslovnikom,

— podpisuje akte skupséine in akte skupnosti,

— skrbi za sodelovanje in povezovanje skupnosti s predstavniki
DPS in DPO, ter drugimi samoupravnimi skupnostmi in drustvi,

— predlaga skupséini formiranje obéasmh organov skupnosti,

— spremlja delo samoupravmih organov skupnost,

— predstavlja in zastopa skupnost,

— sklicuje seje skupsicine,

— vodi skupne seje obeh zborov,

— skrbi za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem
njihovih funkeij v skup3éini,

— skrbi za javnost dela skupscine, ) .

— opravlja druge naloge, ki mu jih doloéi skupscina skupnosti.

7. NAMESTNIK PREDSEDNIKA SKUPSCINE

47. élen
Namestnik predsednika skupséine: - N
— nadomeséa predsednika z vsemi pravicamiin pooblastili, ko le-ta
ne more opravljati svojih dolznosti, )
— pomaga predsedniku pri opravijanju n jegovih n_ulc-g_. "
~ opravlja druge naloge, ki ju jih poveri predsednik ali skup$éina
skupnosti.

8. PREDSEDNIK ZBORA

4. tlen

Predsednik zbora:

~ vodi sejo zbora, kadar zaseda zbor na loceni seji,

— skrbi, da poteka delo zbora po statutu in poslovniku skupstine,

— spremlja in nadzira izvajanje sklepov zbora, 5prejel£h v zadevah,
ki spadajo v izkljuéno pristojnost zbora.

Predsednik zbora in njegov namestnik sta za svoje delo odgovorna
zboru, ki ju izvoli.

-
9. PREDSEDSTVO SKUPSCINE

49. clen

Predsedmik skupséinee skupnosti, njegov namestnik, predsedmik
zbora uporabnikov in zboraizvajalcev ter predsedniki odborov sestay-
ljajo predsedstvo skupicine kot posvetovalno — koodrinacijsko telo
predsedniku skupscine skupnosti (posebna oblika dogovarjanja).

Predsedstvo sklicuje predsednik skupSéine po lastni presoji ali na
predlog posameznega clana predsedstva in to o pomembnejsih vprasa-
njih, ki zadevajo skupnost (programiranje dela, oblikovanje stalié in
sliéno).

Podrobnejsa doloéila o delovanju predsedstva ureja poslovnik
skupscine skupnosti,

10. PRAVICE, DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELEGA-
TOV SKUPSCINE

50). ¢len
Delegati v zborih odlocijo v skladu s temeljnimi stalisci delegacij, ki
so jih delegirale, kukor tudi v skladu s skupnimi in sploinimi druzbe-
nimi potrebami in interesi.
Delegati so sumostojm pri opredeljevanju in glasovanju.

-
51. ¢len
Delegat ima zlasti naslednje pravice:
- sporazumevati se z drugimi deleguti o zadevah, ki so na dnevnem
redu oziroma v obravnuavi,
- odlocati o zadevah, za katere je pristojen orean skupnosti, kate-
rega ¢lan je, i
¥ s L3
- prediaga sboru staliséa in sklepe ter spremembe in dopolnitve
dnevnega redu, :
— predlagati obravnavo samoupravnih splosnih aktov ter njihove
spremembe in dopolnitve ter obvezno razlago,
- dajat n-:nhude_ 74 Sprejem samoupravnih splodnih aktov o sade-
vih ~ podrocja druzbenega varstva otrok,
= _prr:diagun ukrepe za uresnicevanje stalisé, smernic in sklepov
skupséine oziroma skupnega organa
= |'-rcdlag:=l|lm'nlile'.* imenovanje in razreditev ¢lanov skupnih or-
ganov skupnosti,
— nasloviti predsedniku zbora v

iedediik prasanie o njegovem delu ter o delu
SCANMIKS

I skupicine in predsednikoy drugih organov v skupnosti,
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52, ¢len
Delegat je dolzan:
— sodelovati v delu skupiéine in njenih or
redno spremljati delo skupnosti,
— zastopati politiko, dogovorjene v skupnosti,

- porocati d_elegac13'1. ki ga je delegirala, o sklepih in staliséih spre-
jetih v skupsZini skupnosti ter o svojem delu.

ganov, katerih élan je in

11. SKUPNI ORGANI] SKUPSCINE

53. élen
Za urjenje skupnih zadev in izvrievanje nalog ter odloéitey skups-
¢ine imenuje skupicina izmed delegatov zbora uporabnikov in zbora
izvajalcev naslednje skupne organe:

Odbor za svobodno menjavo dela in nacrtovanja.

Odbor za splodne zadeve in razvoj Komisije za denarne in materialne
pomoci otrokom.

54. clen
Clane odbora n komisije ter njihove predsednike in namestnike
izvoli skupscina skupnosti za dobo 4 let izmed delegatov.
Predsedniki in namestniki teh organov ne morejo biti ponovno izvo-
ljeni za naslednje mandatno dobo,

55. ¢len
Odbori stejejo 7 clanov, mediem ko komisija za denarne pomodr

Steje S stalnih €lanov in 11 obéasnih ¢lanov {Sirg1 sestav komisije).

Nacin delovanja odborov ureja poslovnik skupnosti, delovanja ko-
misije za denarne in materialne pomod) dolo¢a poseben pravilnik za SR
Slovenijo. )

56. ¢len

Odbori delujejo na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti pa namesinik odbora.

Odbor veljavno sklepa, ée je na seji navzoéa veéina clanov odbora.
Odbor sprejema odlocitve in sklepe z vecino glasov vseh svojih Ela-
nov, '

Natanéne doloébe o delu odborov in komisije vsebuje poslovnik.

12. KOLEKTIVNA ODGOVORNOST CLANOV SKUPNIH OR-
GANOV

57. Elen

Organizacija, sestava in na¢in dela odborov kot kolektivmih organov
skupiéine se ureja tako, da se zagotavlja kolektivno delo, odlocarfje in
odgovornost ter enakopravnost ¢lanov teh organov pri uresnicevanju
njihovih pravie, dolznosti in odgovornosti, dolocenih z ustavo, zakoni
In s tem statutom. '

Vsak ¢lan samoupravnega organa je osebno odgovoren za svoje delo
in v skladu s svojimi pravicami in dolznostmi za delo in odlocitve tega
organa.

Vsak élan kolektivnega organa, ki je dolocen, da sodeluje pri delu
drugih organov in teles, je dolzan ravnati po nacelih delegatskega si-
stema v skladu s pooblastili, smernicami in stalis¢i tega organa.

Clani odboroy imajo pravico in dolznosti, da porocajo svojemu od-
boru o problematiki na podroéju, za katerega so odgovorni in dajejo
pobude in predloge za resevanje vprasanj iz pristojnosti odbora,

13. ODBORI IN KOMISIJE

58. clen
odbor za svobodno menjavo dela in naértovanje: .

— skrbi za usklajene aktivnosti psi sklepanju samnupra\_fmh spora-
zumov o svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalci v skupno-
st,

— oblikuje izhodisca (osnove in merila ter drugcl cllemente) za §klc-
panje samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela med izva-
jalci in uporabniki (elementi cene, normativi in dt:ugo}* )

— spremlja in analizira rezultate svobodne menjave dela med upo-
rabniki in izvajalci,

~ oblikuje predioge letnih in srednjeroénih planov,

— oblikuje predloge letnega finanénega nacrta in zakljuénega ra-
cuna ter posreduje zborom skupiéine svoje mnenje,

— predlaga morebitne izredne ukrepe za izvajanje delovnih pro-
gramov in financnega naérta,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poverita zbor skupiéine skupno-
sti 1z podrodja svobodne menjave dela med uporabniki in izvajalci.

59. élen
odbor za sploine zadeve in razvoj:

— spremlja in proutuje razvo) druzbenega varstva otrok v obéini,

— usklajuje in spodbuja delovanje strokovnih institucij ter posa-
meznikov z namenom, da bi zagotovili uspesen razvoj vseh predsolskih
otrok,

— spremlja usklajuje in spodbuja ter pospeduje uveljavitev takih
razmer in tehnoloskih reditev na podroéju druzbenega varstva otrok, ki
zagotavljajo najvecje ucinke pri pridobivanju novih vzgojnovarstvenih
zmogljivosti,

— predlaga priznanja organizacijam zdruzenega dela in posamez-
nikom za izjemne dosezke na podroéju druzbenega varstva otrok,

- spremlja samoupravne odnose in delegatski sistem ter predlaga
ukrepe za izboljSanje teh odnosov,

— pripravlja predloge druibenih dogovorov, samoupravnih spora-
sumon in drugih splosnih aktov, sklepov in ukrepov, o katerh se spora-
zumevajo in dogovarjajo delegati uporabnikoy in izvajalcev v skups-
¢ini skupnosti,

— obravnava samoupravne in druge akte skupne strokovne sluzbe,
oblikuje morebitne pripombe ali dopolnitve in jih predlaga v sprejem
skupscini skupnosti ter spremlja delo in prizadevanja skupne stro-
kovne sluibe ali drugeh izvajalcev, ki opravljajo dela in naloge za
skupnost, !

— evidentira predloge kandidatov za clane odborov in komisij
skupnosti in predlaga ustanovitev obéasnih komisij, =

- zagotavlja sodelovanje z izvrSilnimi organi skupééine obéine,
skupnosti socialnega varstva in drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter z druzbenopolitiénimi organizacijami v obéini,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poverita’zbora skupséine v zvezi
§ samoupravnimi, organizacijskimi in kadrovskimi zadevami.

komisija za denarne in materialne pomo¢i otrokom:

60. clen

Z.aodloéanje o pravicah posameznika ali druzine do priznavanja de-
narnih ali materialnih pomoéi (otrodki dodatek, paketi novorojencem
in koris¢enje pravic do porodniskega dopusta), izvoli skupé¢ina skup-
nosti komisijo za dename in materialne pomo¢i otrokom (v nadaljnjem
besedilu: komisija).

Komisija Steje 5 stalnih &lanov in 11 obéasnih ¢élanov. Obéasne tlane
vabi na sejo predsednik iz tistih delegatskih sredin, iz katerih komisija
posamezni seji obravnava najveé primerov. Obéasni Elani, prisotni na
seji, odlo¢ajo enakopravno s stalnimi ¢lani.

61. clen
Komisija predvsem odloca: :

— o pravicah do denarnih ali materialnih pomoéi v primerih, kadar
se ob¢anu z ugotovitvijo odkloni pravica ali se le-ta samo delno prizna
(34. ¢len pravilnika),

— obravnava ob&anove pripombe in ugotavlja ali so te utemeljene,
o cemer izda sklep. Obéan ima pravico aktivno sodelovati pri razrese-
vanju sporne zadeve (44. clen pravilnika),

- strokovnemu delaveu za denarne pomodi nalozi dopolnitev po-
stopkov in doloéa, v kateri smeri je potrebno izvesti dopolnilne poi-
zvedbe,

— v primeru, kadar komisija ugotovi, da je bila izdana nepravilna
ugotovitev ali da je bil nepravilno uporabljen predpis, razveljavi ugo-
tovitev in sama resi zadevo (49. ¢len pravilnika),

— obravnava ob¢asne zahteve, kadar v predpisanem roku ni bila iz-
dana ugotovitev od strani strokovnega delavea (50. Elen pravilnika),

— odloéa o vracilu denarnih pomoéi o zahtevkih obéanov za opro-
stitev placila,

— odloca o vseh drugih spornih primerih, kadar obéani uveljavljajo
pravico do nadomestila za porodniski dopust, ali o pravici do paketa za
novorojenca.
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62. élen

Kadar komisija obravnava in odlo¢a o konkretnih zadevah, je pri
delu komisije javnost praviloma izkljuéena.

Vsi ¢lani komisije in druge osebe, ki so navzocle na seji komisije, so
doline varovati kot tajnost vse kar zvedo na sejah oziroma v zvezi z
opravljanjem dela v komisiji. :

Komisija o svojem delu poroca skupicini skupnosti najmanj enkrat

letno. o

63. Clen
Komisija odloéa na podlagi veljavnih splosnih aktov.

VL. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KOMTROLA IN NADZOR

64. clen

Za nadzorstvo nad izvajanjem sprejete politike, nad uveljavljanjem
pravic in obveznosti delavcev, drugih delovnih ljudi in obéanov, zdru-
zenih v skupnosti, nad uresnicevanjem odloéitev, nad uporabo sredstev
ter nad delovanjem skupnosti, izvoli skup$c¢ina odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

65, clen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:

— izvajanje sprejete politike skupnosti, |

— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti,
njenega statuta in drugih samoupravnih splosnih aktih,

— izvajanje samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovoroy,
katerih udelezenka je skupnost, :

— izvajanje sklepov organov skupnosti,

— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti s samoupravnimi
pravicami, dolZnostmi in interesi ¢lanov skupnosti,

— zdruZevanje sredstev, uporabe in razpolaganje s sredstvi skupno-
sti, f

— obvei¢anje delegatov o vprasanjih, ki so pomembna za njihovo
odlo¢anje in opravljanje druge naloge, doloéene z zakonom oziroma
splosnimi akti skupnosti.

66. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico in obveznost da-
jati pobude in predloge za potrebe in ustrezne ukrepe pristojnim orga-
nom skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravico zahtevati, da or-
gani druzbenega nadzora kontrolirajo poslovanje skupnosti, s tem pa
mora odbor samoupravne delavske kontrole seznaniti skupséino skup-
nosti,

67. élen

Organ skupnosti in delavei strokovne sluzbe skupnosti morajo dati
potrebne podatke odboru samoupravne delavske kontrole.

Podatke morajo organi in sluzbe iz 1. odstavka tega ¢lena posredo-
vati v 15 dneh od prejema zahteve, ki mora biti pismena.

Ce organi in sluzbe iz 1. odstavka tega élena ne ravnajo po zahtevah
oziroma pobudah organa samoupravne delavske kontrole, mora organ
samoupravne delavske kontrole o tem obvestiti skupi€ino.

Ce skupi¢ina ne izvréi ukrepov, obvesti 0 tem organ samoupravne
delavske kontroie pristojni obéinski organ, ki je pristojen za druzbeno
Varstvo,

68. Elen
Odbor samoupravne delavske kontrole mora najmanj enkrat letno
poro¢ati o svojem delu skupdéinim skupnosti,

69, clen

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 élanov.

Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skupicini in ne delivei
strokovne sluibe skupnosti.

Clane odbora volijo in odpokliéejo preko skupséine delegacije upo-
rabnikov in izvajalcev, ki so ¢lani skupnosti na podlagi enotne kandi-
datne liste, ki jo predlozi skupi¢ina skupnosti delegacijam.

Poimenske kandidate za ¢lane odbora predlaga komisija za kadrov-
ske zadeve pri Obéinski konferenci SZDL Sezana.

Skupicina skupnosti s posebnim sklepom ugotovi, da so predlagam
¢lani izvoljeni v odbor samoupravoe delavske kontrole.

Mandat élanov odbora traja 4 leta. R .. _
Delegati odbora izvolijo izmed sebe predsednika in narr:cstmka

predsednika odbora,

70. ¢len
Delegati samoupravne delavske kontrole so lahko odpokl_icani pred
potekom mandata, ée se ugotovi, da ne opravljajo dolZnosti za katero
so0 izvoljeni. .
Pobude za odpoklic posameznega delegata ali odbora v celoti lahko
poda posamezen zbor skupséine ali drug organ skupSéipe.

71. clen
Podrobnosti o izvréevanju in izvajanju samoupravne delavske kon-
trole, nacin volitev in dopoklic delegatov odbora samoupravne delav-
ske kontrole dologa poseben samoupravni splodni akt skupnost.

72. ¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela in poslovanja skupnosti izvaja ob-
cinski upravni organ.

VIL SPLOSNA LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO-.
ZASCITA

73. élen

Skupnost sprejme svoj obrambni naért in izvrSuje druge pravice in
dolznosti na podrocju ljudske obrambe in v skladu z zakonom in
obrambnimi naérti ter sklepi druzbenopolitiénih skupnosti, organizira
in izvaja priprave za delo v vojni ter za zad¢ito in reSevanje delovnih in
drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih razmerah, zagotavlja sred-
stva za ljudsko obr@imbo in opravlja druge naloge, pomembne za ljud-
sko obrambo.

Za naértne in uéinkovite obrambne priprave skupnosti je odgovorna
njena skupifina.

Skupnost dolo¢a nacrt izvajanja obrambnih priprav v okviru svojih
razvo’ ih naértov oziroma programov dela ter v skladu s svojimi nalo-
ganu za delovanje ob neposredni vojni nevarnosti in V'vojni.

Odbor za ljudsko obrambo in druibeno samozaitito

74, glen
Za neposredno izvrievanje nalog s podroéja ljudske obraribe izvoli
skupséina izmed delegatov odbor za ljudsko obrambo in druibeno ‘sa-
mozaicito. Odbor ima 5 ¢lanov.

Po polozaju so ¢lani odbora predsednik skupscine, njegov namest-

nik, predsednik obeh zborov in strokovni delavec skupnosti.
-
75. ¢len
Odbor ima zlasti naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért skupnosti,

— usklajuje svoje obrambne priprave z obrambnimi pripravami
Sveta za ljudsko obrambo in druzbeno samoza3¢ito pri skupiéini ob-
¢ine Sezana, ob&inskih samoupravnih interesnih skupnosti na podroéju
socialnega varstva, izvajalci vzgojnovarstvene dejavnosti v obéini in
krajevni skupnosti,

- predlaga obrambne elemente razvojnega naérta v drugih splos-
nih aktih ter ukrepe s podrocja ljudske obrambe, za katere je pristojna
skupséina, !

- organizira obrambno vzgojo delaveey v strokovni sluzbi in jih
seznanja z njihovimi dolznostmi v vojni glede na predvidene vojne ra-
LMEre,

f skrbi za izvajanje varnostnih in zaiéitnih ukrepov pri pripravah
74 ljudsko obrambo po nacelih druzbene samozuscite,

- opravlja druge naloge s podrocja ljudske obrambe v skladu 7 24-
konom,

76. élen
: da bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere nepo-
sredne vojne nevarnosti, vojna) mora skupnost prilagoditi svoje delo
nacrtom za delo v teh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoleno
delo ter odstranjevanje posledic tega stanja. Nacin dela sk upnosti in
l.‘l__}eﬂ ih organov doloéi odbor za ljudsko ohrambo in druzbeno samozas-
Cito, ¢e ni nacin delovanja v takih priloznostih doloéil drzavni organ. Po

V primeru,



24, avgusta 1984 — St. 20

URADNE OBJAVE 23

prenehan ju nevarnosti ali napada mora biti takoj sklicana seja skupéci-
ne, odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito pa ji mora po-

rocati o delu v ¢asu neposredne vojne nevarnosti ali nenadnega napa-
da.

77. élen
Skupnost se za usklajeno in uéinkovito nacrtovanje dela v izjemnih
razmerah povezuje z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
druzbenimi in druzbenopoliti¢nimi organizacijami in krajevnimi skup-
nostmi.

TH, ¢len
Skupnog mara v samoupravnem sporazumu o temeljih planain dru-
gih planskih aktih zagotoviti tudi sredstva, potrebna za delo v izjemnih
razmerah.

I SAMOUPRAVNO PLANIRANIE V SKUPNOSTI]

79. ¢len

Nosilci samoupravnega in druzbenega planiranja na podroéju druz-
benega varstva otrok so delavei, drugi delovni ljudje in obéani, zdru-
zeni v skupnosti.

Pravice in dolznost planiranja delavci, drugi delovni ljudje in obéani
v skupnosti uresnicujejo tako, da sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih plana skupnosti in sporazume o temeljih plana obéine, da
sprejemajo plane skupnosti in da ukrepajo ter delujejo na njihovo ure-
snidevanje. '

0. clen
Planiranje v skupnosti je sploSnega pomena za obéino.

81. ¢len

Skupnost planira dolgoroéni, srednjeroéni in letni razvoj druzbenega
varstva otrok.

Dolgoroéni plan se sprejema za razdobje desetih let ali veé. Srednje-
roéni plan se sprejema za razdobje petih let, z njim se doloéi uresnice-
vanje usmeritev dolgoroénega plana.

Letni plan se sprejema za obdobje enega leta, z njim se doloér uresni-
tevanje usmeritév srednjerocnega plana.

82, élen
Za postopek pri pripravijanju dolgoroénega plana se smiselno upo-
rabljajo dolocbe tega statuta o postopku pri pripravljanju in sprejema-
nju srednjeroénega plana.

R3. ¢len
Planiranje v skupnosti se pricne s sklepom o pripravi plana, ki ga
sprejme skupicina. ,
Ssklepom o pripravi plana doloéi skupicina roke, do katerih morajo
biti planski akti pripravljeni.
Osnuiek plana pripravi odbor za svobodno menjavo dela in nacrto-
vanje,

84, ¢len
Odbor za svobodno menjavo dela in nacrtovanje pripravi strokovno
podlago za oblikovanje elementov za sklepanje samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana skupnosti.
Elemente iz 1. odstavka tega ¢lena doloéi s sklepom skupséina.

85, ¢len
Elemente za sporazum iz 85. lena tega statuta sprejemajo delave,
drugi delovni.ljudje in obéani kot udelezenci sampoupravnega spora-
zuma o temeljih plana skupnosti, ter jih po svojih delegatih usklajujejo
v skupséini,

86. ¢len
Uporabniki sprejemajo zlasti naslednje elemente: ! _
— vrste, obseg in kakovost programov vzgojnovarstvenih storitev,
— razmestitev vzgojnovarstvenih zmogljivosti v skladu z zakonom
dolocenimi pogoji za opravljanje vzgojnovarstvencga dela, ‘
— sredstva, ki jih uporabniki predvidevajo za izvedbo nacrtovanih
programov,

— druge elemente v skladu 2 zakonom in samoupravnim sporazu-

mom o ustanovitvi skupnosti.
lzvajaler sprejemajo zlasti naslednje elemente:

- vrste vzgojnovarstvenih programov, ki jih lahko zvajajo,

- obseg kakovosti programov, ki jih lahko zagotovijo glede na ka-
drovske in materialne moZnosti ob upoitevanju veljavnih standardov
in normativoy za kakovost vzgojnovarstvenega dela v vzgojnovarstve-
nih organizacijah ter itevilo otrok, ki jim lahko zagotovijo vzgojo in
varstvo v okviru teh programoy,

— pri¢akovano ceno za posamezno vzgojnovarstveno storitev ozi-
roma povracilo za opravljanje programa teh storitev,

87, clen
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti zlasti vsebuje:

— vrste, obseg in kakovost storitev po posameznih delih programa,

— zagotovljeni program vzgoje in varstva prediolskih otrok, mote-
nih v telesnem in duevnem razvoju,

— dodatni program obéinske skupnosti otroikega varstva,

— merilaza ugotavljanje povradila za oprayljene programe storitey
oziroma cene posameznih vzgojnovarstvenih storitey,

— normative in standarde za opravljanje vzgojnovarstvenega dela,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti,

~ osnove in merila za oblikovanje sredstev zavezancev ter nacin

“zdruzevanja sredstev in ukrepe za preprecevanje motenj v izpolnjeva-
nju sprejetih obveznosti,

— pogoje za uveljavitev pravic do solidarnosti, obseg, osnove, meri-
la, nadin ter zavezance za zdruZevanje teh sredstev

— nacin ugotavljanja potrebnih sredstev za posamezna leta v plan-
skem obdobju,

— pogoje in merila za doloéanje soudelezbe stariev k pladilu posa-
meznih vzgojnovarstvenih storitey,

— naéin ugotavljanja kakovosti storitev,

— program graditve objektov ter sredstva, ki se zdruzujejo v ta
namen, :

— skupne naloge druzbenega varstva otrok, ki jih uporabniki po
skupnosti uresnicujejo v SOV Slovenije ter obseg in nacin zagotavlja-
nja sredstev v ta namen,

— pogoje in merila za uveljavljanje denarnih pomodi,

- naéin nadzora nad izvajanjem tega sporazuma.

K, clen

Samoupravm sporgzum o temeljih plana skupnosti sprejemajo de-
lavel, drugt delovni ljudje in obcani na nacin, kot ga doloc¢a zakon ozi-
roma drugi interni akti udelezencev sporazumevanja.

Samoupravm sporazum o temeljih plana skupnost je sprejet, ko
skupséina skupnosti ugotovi, da so ga sprejeh organi upravljanja orga-
nizacij in skupnosti uporabnikov in izvajalcev ter krajevnih skupnosti,

U gotovitev, da je samoupravni sporazum o temeljih plana sklenjen,
sprejme skupscina skupnosti.

K9, ¢len
Na podlagi sprejetega samoupravnega sporazuma o temeljih plana

skupnosti sprejmejo uporabniki in izvajalci v skupséini plun skupnosti,
ki vsebuje zlasti.dolocbe o:

- politiki in srednjeroénih ciljih razvoja druzbenega varstva otrok
na obmoéju obéine,

— nalogah, obveznostih in sredstvih prikazane po sestavinah iz sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana,

— nalogah, ki jih prevzema skupnost po drugih zakonih, druzbenih
dogovorih in samoupravnih sporazumih,

— organizacijskih, kadrovskih in materialnih ukrepih 2a uresnicitev
nalog, dolofenih v planu.

90. ¢len

V primeru, da ni sklenjen samoupravni sporazum o temeljih plana
skupnosti in da mso zagotovljeni pogoji za potrebna sredstva priizva-
janju z zakonom dologenih nalog vzgoje in varstva predsolskih otrok
ali zagotovljeni minimalni obseg denarnih pomodi, tedaj skupséina ob-
¢ine Sezana ugotovi obseg teh nalog oziroma potrebna sredstva in
predpise obveznost placevanja prispevkov in nadin uporabe teh sred-
stev.
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IX. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V SKUPNOSTI

91. ¢len
Delavci, drugi delovni ljudje in obéani zdruiujejo sredstva za izvaja-
nje nalog druzbenega varstva otrok, ki se izvajajo v skupnosti na pod-
lagi svobodne menjave dela.
Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena, razporejajo in usmerjajo de-
lavei, drugi delovni ljudje in obéani na podlagi doloéb samoupravnega
sporazuma o temeljih plana in drugih planskih dokumentov skupnosti.

X. SKUPNA STROKOVNA SLUZBA SIS DRUZBENIH DE-
JAVNOSTI

DELOVNA SKUPNOST

92. élen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, organizacijskihater
drugih pomoznih del skupnega pomena oblikuje skupnost, skupno z
drugimi SIS druzbenih dejavnosti skupne strokovne sluzbe.

Odnose med skupnostjo in delovno skupnostjo ureja poseben sa-
moupravni sporazum.

Delavci delovne skupnosti skupnih sluzb pridobivajo dohodek svoje
delovne skupnosti iz celotnega prihodka, ki ga delovna skupnost
ustvarja s svobodno menjavo dela, na podlagi opravljenih storitev po
sprejetem programu.

93. élen
Za opravljanje strokovnih nalog skupséine skupnosti in njenih orga-
nov je zadolzen strokovni delavec skupnosti — tajnik, ki sklene de-
lovno razmerje z delavei delovne skupnosti,

94. ¢len
Predsednik skupicine lahko pooblasti strokovnega delavea skupno-
sti v pravem prometu,
Delo in naloge strokovnega delavca opredeljujejo samoupravni akti
delovne skupnosti.

95. clen
Delo skupne strokovne sluzbe vodi in usklajuje vodja, ki ga imenu-
jejo skupséine ustanoviteljice, na podlagi javnega razpisa, po predhod-
nem mnenju delovne skupnosti.
Vodja delovne skupnosti je imenovan za dobo &tirih let in je po pre-
teku te dobe lahko ponovno imenovan,

Xl. UVELJAVLIANJE DENARNIH IN MATERIALNIH PRA-
vIC

96, clen

Pravico do nadomestila osebnih dohodkov v éasu porodniSkega do-
pusta, pomodi pri opremi novorojenca in do denarne pomodi (52. élen
zakona o druzbenem varstvu otrok, Uradni list SRS $t. 35/79) uveljav-
lja upraviéenec z vlozitvijo zahtevka pri strokovni sluZbi skupnosti ozi-
roma pri svoji temeljni ali delovmi organizaciji.

Ce obéan ni zadovoljen z dokonéno odloéitvijo komisije skupnosti
otroskega varstva, lahko v 30 dneh od prejema dokonéne reditve uve-
ljavlja sodno varstvo pred posebnim sodiséem zdruzenega dela. Pred
tem sodiséem lahko uveljavlja sodno varstvo tudi, é¢ organ ne odloéi v
roku, ki je dolofen v samoupravnem sploinem aktu.

Do ustanovitve posebnega sodidca zdruZenega dela obcan uveljavlja
sodno varsivo pri pristojnem sodi¢u zdruzenega dela.

97. clen
Merila za pridobitev in uveljavljanje pravic do denarnih pomaoéi in
nacin dajanja teh pomoti se dologi s posebnim aktom skupnosti — Do-
govor o enotnih merilih za pridobitev pravice do minimainega obsega
denarnih pomoci otrokom.

98. ¢len

Postopek za uveljavljanje denarnih in materialnih pravic se doloéi s
posebnim pravilnikom,

X1, JAVNOST DELA

99. clen
Delo skupnosti je javno. .
Seje skupiéine skupnosti in drugih organov so javne. ‘
Skupnost obveséa delavee, druge delovne ljudi in obcane o svojem
delu, stanju problemov po njegovih delegatih v skupscini in skupnih
organih, prek sredstev javnega obveicanja in na drug primeren nacin.

100. élen

Predstavniki zdruzenega dela, krajevnih skupnosti, druzbenopoli-
tiénih organizacij in skupnosti, samoupravnih interesnih skupnost,
sredstev javnega obves¢anja in ob&ani imajo pravico biti navzoc¢i na
sejah skupé&cine in njenih organov ter sodelovati v razpravi, nimajo pa
pravice odlo¢anja. :

Na seje se lahko vabijo tudi predstavniki sredstev javnega obveséa-
nja v obgini.

101. élen
Skupnost mora zagotoviti redno, pravocasno in popolno obvescanje
javnosti zlasti o stanju in problematiki na podrocju varstva otrok v ob-
¢ini, 0 njegovem razvoju in o uresnicevanju sprejete politike in vseh
samoupravnih odlocitev v skupnosti, dalje o delovanju delegatskega si-
stema in delegatskih odnosov, o delu strokovne sluzbe, o uporabi sred-
stev za otroiko varstvo in Se o drugih pomembnih vprasanjih.

102. élen
Odlocanje o delu skupnosti se izvaja:
- prek delegatov v skupscini in zborov,
— s pismimi gradivi za seje skupicine in njenih organov,
— s pomoéjo sredstev javnega obvestanja,
— z drugimi oMlikami obvescanja, ki jih posebej dolodi skupscina
skupnosti.

103, ¢len
Za redno in pravoéasno obvedéanje javnosti o delu skupnosti je od-
govoren predsednik skupicine.

104. ¢len
Skupséina in njeni organi v posebno utemeljenih primerih sklenejo,
da bodo dolocena vprasanja obravnavali brez navzoénosti javnosti.
Tako sklenejo zlasti v primerih, kadar to doloca zakon ali drug predpis,
ki steje doloéene podatke kot tajnost.

105, élen
Akti skupnosti in pomembnejse odlocitve skupséine so objavljene v
uradnem glasilu obéine oziroma v delegatskem gradivu skupnosti
skupséine obéine SeZana.

XL SAMOUPRAVNISPLOSNI AKTISKUPNOSTIINSTATUT
SKUPNOSTI

106, ¢len
Skupnost ima poleg samoupravnega sporazuma o ustanovitvi 3¢ na-
slednje splosne akte Obéinske skupnosti otroskega varstva Sezana:
— statut Obcinske skupnost otroskega varstva Sezana,
= samoupravni sporazum o temeljih plana Obéinske skupnosti
otroskega varstva Sezana za obdobje 1981 —1985,
- dogovor o enotnih merilih za pridobitev pravice do minimalnega
obsega denarnih pomoéi otrokom,

— druge splosne samoupravne akre skupnosti, ki so potrebni za
redno poslovanje skupnosti.

107. ¢len
Samoupravni sploini aktf morajo biti skladni z zakonom in s samou-
pravmim sporazumom o ustanovitvi Obéinske skupnosti otroskega var-
stva Sedana ter zdrugimi druzbenimi dogovori in samoupravnimi spo-
razumi, h katerim je skupnost pristopila. =
Postopek sprejemanja samoupravnih splosnih aktov dolocajo ti akti
skladno z zakonom in s tem statutom. Praviloma se sprejemajo po po-

stopku, ki velja za sprejem statuta, kolikor ni po zakonu ali kako dru-
gace opredeljeno.
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108, ¢len
Statut sprejme skupicina skupnosti z loéenim
uporabnikov in zbora izvajalcey in po predhodni ja
nju 30 dni o osnutku statuta.

glasovanjem zbora
VI TAZPrANE T -

109, élen
Po enakem postopku se sprejmejo tudi spremembe in dopolnityve
statuta razen tistih, ki se nanasajo na uskladitey statuta z rakonodajo.
sprememhc in Idopolnilve statuta, izhajajoce iz usklajevanja 2 nove
zakonodaje, sprejme skupiéina z loéenim glasovanjem obeh sboroy s
sklepom.

110, glen
Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlaga vsaka delegacija in
tudi vsak delegat v skupséini skupnost.

ANV, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

111. élen
Do izvolitve organoy iz 54, lena lega statuta opravljajo naloge teh
organov, sedanji ergani skupnosti.
Nove clane odbora za samoupravno delavsko kontrolo se izvoli po
poteku mandata sedanjih delegatov.

112, élen
Dolocbe tega statuta tolmaéi skupséing Obéinske skupnosti otro-
skega varstva Sezana. i

113, ¢len
Statut skupnosti sprejme skupscina skupnosti in da k njemu soglasje
skupscéina obéine Sezana.
/ dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Skupnost
otroskegu varsiva obéine Sezana z dne 24, 12, 1974,

114, ¢len
Orgunizacija in akti skupnosti morajo biti usklajeni z dolochami tega
statuti najkasneje do 31, 12, 1982,

115. ¢len
Statut zaéne veljati naslednj dan po objavi v Uradnih abjavah.

Stevilka: 75/82
Sezanu, 29. aprila 1982

Predsednik Skupicine
skupnost

PAHOR inz. JOZE. L. R.

K temu statutu je dala soglasje skupnost obéine Sezana s sklepom st
(228851 7 dne 23 marca 1984

OBCINSKA ZDRAVSTVENA
SKUPNOST SEZANA

Na podlagi 5. élena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Obgéinske
zdravstvene skupnosti SEZAN A, sta zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev dne 17. novembra 1982 sprejela

STATUT
OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
Obéinska zdravstvena skupnost SeZana je ustanovljena s samou-
pravnim sporazumom, sklenjenim dne 24. 3. 19581, kot 5amoupra_\fnla
interesna skupnost uporabnikov in izvajalcev zdravstvenega varstva
zavoljo uresniéevanja skupnih interesov in potreb ter svobodne me-
njave dela.

. ¢len

Ta statut podrobneje doloda naloge skupnosti, njeno organizacijo,
organe up. wljanja, njihove delovno podrodje, pooblastila in nadin
uresnicevanja njihovih funkay, nadzorstvo ustanoviteljev skupnost
nad delom orgunov upravijanja in strokovne sluzbe skupnosti, nacin
obveséanja javnosti o delu skupnosti, ter druga vpradanga, ki zadevajo
notranjo orgamzacijo dela in poslovanja v skupnostiin to v skladu z za-
konom in s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Obéinske zdrayv-
stvene skupnosti Sezana.

3. ¢len

Skupnost je pravna oseba z imenom: Obéinska zdravstvena skupnost
Sezana. Sede? skupnosti je v Sezani.

Skupnost ima Stampiljko okrogle oblike premera tni centimetre, Na
obodu Stampiljke je v polkrogu besedilo: »Obéinska zdravstvena
skupnosta, v sredini vodoravno pa beseda »Sezanaa, Skupnost je vpi-
sana v register samoupravnth interesmh skupnosti pri pristojnem regi-
strskem sodiscu,

4. Elen
Skupnost predstavlja in zastopa v pravnem prometu predsednik
skupiéine.

I1. NALOGE SKUPNOSTI

5. clen

Delaver in drugi delovni ljudje ter obéani, zdruieni v zdravsiveni
skupnosti, uresnicujejo skupne in splodne druzhene interese ter opray-
ljajo naloge, doloéene v zakonu. v ustanovitvenem in v drugih samou-
pravnih sporazumih, s tem da predvsem: .

- sodelujejo pri oblikovanju usmeritey druzbenoekonomskega ra-
zvojain politike v obéini in na medobéinski ravni ter usklajujejo svoje
razvojne nacrie in programe zdravsivenega varstva:

- dolodajo temeljne usmernitve razvoja sdravstvenega varstva ter
sprejemajo v skupnosti ter prek nje v medobéinski in Zdravstveni
skupnosti Slovenije:

— doloéajo osnove in merila za oblikovanje sredstey ter obseg po-
trebnih sredstev za izpolnjevanje obveznosti v svobodm menjavi dela
in za cagotavljanje pravie do socialne varnost:

— dolocajo pravice in obveznosti iz zdravstvenega varstva ter skr-
bijo za neposredno uveljavijanje in uresmiéevanje teh pravic:

~ dolo¢ajo politiko razvoja zdravstvenih orgamizaci) s stalidca teri-
torialne razporejenosti in ragsiritve materialne podlage zdravstvenih
arganiziaci), upostevaje prn tem potrebe in interese prebiva.tva po
edravstvenih storitvah na obmodju obéine in na sirsem obmodju ter do-
govorjeno delitev dela pa tudi dohodkovne moznosti gospodarstvas

- usklajujejo razvoj zdravstvenega varstva v obéiniin na medob-
cinski ravni 5 potrebami ljudske obrambe in druzbene samozascite,
skrbijo za zagotovitev materialnih in drugih potrebnih sredstev za
opravljanje teh nalog ter usklajujejo in usmerjajo zdravstveno dejav-
nost ob naravnih ali drugih hudih nesreéah, v drugih izrednih razmerah
ter v razmerah sploine |judske obrambe;

prek skupicine skupnosti soodlocajo kot enskopraven zbhor
skupiéine o obéine o vprasanjih s podro¢ja zdravstvenega varstva ali pa
v soglasju s skupicino sprejemajo odlocitve, ki odlociino vplivajo na
uresnicevanje njihovih pravic in dolznosti na podroCju zdravstyvenega
varstva; .

— sprejemajo in oblikujejo stalisca, mnenja in predloge o vseh za-
devah, ki jih pri uresmiéevanju in izvajanju zdravstvenega varstva ure-
snicujejo v medobéinski zdravstveni skupnosti in v Zdravstveni skup-
nosti Slovenije:

— sklepajo druzbene dogovore in samoupravne sporazume [er so-
delujejo z drugimni samoupravnimi interesnimi skupnostmi;

— uresnicujejo druge skupne interese in prizadevanja za usklajen
razvoj zdravstvenega varstva v obéini in na medobéinski ravai.

6, ¢len
Pri opravljanju nalog delavci in drugi delovni ljudje ter uhéani.iv.dru—
7eni vskupnosti, sodelujejo tudi z drugimi mteresmimi skupnostmi, zla-
sl pa: ; I |
— 7 obéinsko skupnostjo socialnega. varstva pri uresnicevanju
skupnih interesov in zadev v zvezi 2 dolocanjem qadOmcﬁtil c?sebnlh
dohodkoy za ¢as odsotnosti z dela zavoljo bolezni, poskodb in nege
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otroka ter pri dolo¢anju meril za prispevke uporabnikov strotkom
zdravstvenih storitev,

— 7 obédinsko skupnostjo socidlnega skrbstva pri nacriovanju grad-
nej socialnibh zavodoy in pri razmejityi stroskoy za zdravstvena varstvo
oskrbovancey v teh zavodih, prav tako pa tudi pri opravljanju drugih
nalog, ki so skupnega pamena,

-~ s Skupnostjo pokojnimskega i invalidskega zavarovanja Slove-
nije v postopkih za ugotavljanje invalidnosti zavarovancev kot tudi pri
omejevanju in preprecevaniu poskodb pri delu ter izven dela, poklic-
nth bolezni in mvalidnosti.

Skupnost sodeluje tudi 7 druginn obéinskimi interesnimi skupnostmi
s podrodja druzbenih dejavnost, z druzbenopolitiémimi in 2 drugimi
druzbenimi organizacijami ter # zdravstvenimi strokovmimi drudtvi, da
bi tako usklajevala posehne in skupne intergse ter resevala druge za-
deve s podrodja zdravstvenegs varsiva, pomembne za vse prebivalee v
abcin.

Vsi organi skupnosti in defoyvna reless skupnosti delujejo tako, da
omogoéajo uresmicevanie vioge druzbenopolinénih organizacij pri ure-
snicevanju nalog skupnosti.

1. &len
Skupnost uresni¢uje svoje nologe na podiagr delovnega nacria, krga
za viako leto sprejme skupicina skupnosti.
= Delovni naért uposievasvoje nuloge, ki 1zha jujo iz regionalnih usme-
ritev zdravsivenega varstva v obéint na medobéinski in republisk
ravnl, pray ko pa tudi i letnih resolucijskih in drugih planskih aktov,

1. ORGANIZACIIA IN UPRAVLIANIE SKUPNOSTI
-
K. clen
Skupnost je organizirana tako, da delo v organth upravijsnja zago-
tavija kar nujholy neposredno sodelovanie delaveey in drugih delovnih
Hudi ter obéanov kot uparabnikow in evijalcey zdoavstvenega varstva
prruresnifevanju pravic Jo samoupravaegy odlodan)y v skupnosti in
pri opravijunju drugih zadey, ki so skupnega pomena
Y clen
Drelaven in drugn delovmi [judje ter obéam uresmeuje jo nuloge skup-
noste prek skupééime i njenih arganoy ter odbora za samoupravn nad-
£OT,

I Privice, dolnosti in adgovornost delagaton

Lk, Clen
Deelegati v shupsding inajo pravice, dokznosti in odgovormosti, Ki jih
dolaca zakon it statut, zlastt pa
— b veraz o stabscn delaveey in drugih delovmb Hudi ter obcanoy,
ki so jileevolih o vprasanjih, o katenh sklepata zbora skupsemne;
— da oblikujejo in sprejemao skupne resitve 0 vseh zadevah n
prediogih, o katerth sklepaty sbora skupscine:
da prédiagajo horoma skupscine stuliséa in sklepe:
dir uskbijuge jo svoga stalidcu s Sirsim druzbenimi interes) delayv-
cev an drugb deloveh ludi v obéing na medobéinsk in republisks
rAVIL
- da obvescayo delavee in druge delovne [judi ter obdane, ki so jik
" iavolili, o svojem delu v orgamb skupséine in delu organoy skupnosts;
- di zuhtevajo staliséa delaveey in drugeh delovmih Hudi ter obéa-
nov, kiso jib zvolily, ¢e miso dobilismermc ah Ce lete ne zadoséajo, dia b
se fnhko wzrekh o vprasanph, o katerth sklepata #zbora skupscine;
- i (.l\l.lk|].‘|].t! delegutska vprosan ju;
~ da spremljujo delo organoy in delovnih teles skupééine ter delo
strukovne sluzbe shupnosti in akivno sodelujejo no sejah Organoy
skupstine skupnosti, v katere so Bl jzvoljeni

11, élen

Pri sprejemanu stalisc o vprasanjih, o katerth odloca skapscing se
delegan ravnajo po smermcah svopih samoaprivmb organizucij in
skupnost in v skladu s temelynimi staliidi dele gacty, ki so ik delegirale.,
kot tudi skladno s skupnimi i splosmimy druzoemm inieresi i potre-
bami, vendar so smostom priozeekanju stalide \n pnglasovanju

Delegat je dolzan obvescat o delu skunscine in o svojem delu dele-
ICije in temelne somouprivne organizacie in skupnosti oziromay

druzbenopolitiéne organizacije, kiso ga delegirale, in jim je odgovoren
za svoje delo.

2. Skupséina skupnosti

12. ¢len
Skupéina skupnosti je mesto sporazumevanja delegatav uporabni-
kov in izvajalcev. . )
Skupséino sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. Zborusta
v mejah pristojnosti, ki jih imata, samostojna v svojem delu, v skupnem
delu pa enakopravna.

: 13, glen
Stevilo delegacii in konferenc delegacij ter nadin delegiranja
skupicino skupnosti in Stevilo delegatskih mest dolodi skupicina skup-
nosti s posebnim sklepom za vsak zbor posebej.

14, clen
Delegate v zhor uporabnikov delegirajo splosne, zdruzene ali po-
sehne delegacije v remeljnih organizacijuh zdruzenega dela, v delovnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah, v Katerih se zdruiu-
jein delovni ljudje, ki opravljajo samostojno dejavnost s sredstvi v lasti.
obcanov, ter delegacije v krajevnih skupnostih.

15. ¢len

Delegate v zbor izvajaleev delegirajo delavski svet ali drug organ
upravijanja temeljnih organizacij zdru7enega dela in drugih organiza-
¢ij. ki opravljujo zdravstvene storitve za uporabnike zdravstvenega
varstva na vseh podrocjih zdravstvene dejavnost, obéinski odbor Rde-
cega kriza in druStev, ki uresnicujejo program zdravsivenega varstva,

Funkeije delavskegi sveta ali drugega ustreznega organa upravljanja
lahko opravija pri delegiratju delegatov v zbor izvajalcey tudi posebna
delegacija, ce jcilulaw:i v temeljnih organizacijah izvolijo v skladu s
svojim statutom ali z drugim splodnim aktom. Ko zbor izvajalcev
ohravnava zdravstveno varstvo, ki ga zagotavljajo klinike, instituti ter
druge speciulizirane zdravstvene organizacije, v zboru enakopravno
sodelujejo tudi delegati teh organizacij zdruzenega dela. V ta namen
ablikujejo posebno skupno delegaci jo, :

16, clen
Vsak zbor izvoli na svoji prvi seji izmed delegatov predsednika in
podpredsednika #bora, obo zbora na prvi skupni seji pa predsednika in
podpredsednika skupscine.
Mundatna doby predsedmikov in podpredsednikov skupicine ozi-
roma zborov je 2 et Nihce ne more biti izvoljen veé kot dvakrat zapo-
red na isto funkeijo. ]

17. élen

Delegati v skupséini obéinske sdravatvens skupnosti ali v njenih zbo-
rih odlocajo o zadevah, kiso v njihovih pristojnosti, na podlag prejinje
obravnave delaveey v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in de-
lovnth skupnostih ter drugih delovaih ljudi in obanov v krajevnih
skupnostih ali brez poprejsnje obravnave.

Skupicing skupnosti daje v poprejino razpravo delaveem v temel)-
nil organizacijah zdruzenega dela in v delovnih skupnostih ter drugih
delovmim [judem in obcanom v krajevmih skupnostih:

~ osnutek samoupraviega sporazuma o ustanovitvi skupnosti,
- predlog clementoy plana,
- osnulek sumoupravnega sporazuma o temeljih plana,
usnutek samoupravnega sporazuma o pravicah in obveznostih 1z
drivstvenega varstva,
- osnutek samoupravnega sporazuma o postopkih in naéinu ure-
smicevanga pravic do zdravstvenega varstva,
Zudeve, o katerih je potrebno odlocati z referendumom,
druge zadeve, za katere tako odloéi skupséina oziroma njen zbor.

18, ¢len
Zbora enakopravno obravnavata in sporazumno;
sprejemata skupni predlog elementov plana, ki ga skupnost
predivga defoveem v edruzenem delu, drugim delovnim ljudem in ob-
canom v krajevnih skupnostih;
usklajujets planske elemente med obéinskimi zdravstvenimi
skupnostmi, zdruzemimi v medobéinsko zdravstveno skupnost ter med

samoupravimmi interesmimi skupnostmi na podroéju druzbenih dejav-
nost v obéing,
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— dolocata predlog samoupravnega SPOTazUMA o te

_ doloéata visino pn_spex' ka, izrazeno v stopnji;

— dolocata mgdschu;ne pravice, dolznosti in odgovornosti, ki izha-
jajo iz sodelovanja te skupnosti z drugimi Samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, druzbenopoliticnimi skupnostmi ter 2 drugimi urga.mza-
gijami in skupnostmi v skladu s samoupravnim sporazumom o temeljlh
plana;

— dolo¢ata postopek in nadin porauna presezkoy sredstey oziroma
valorizacije dogovorjenih sredstev skupnosti, ki so potrebna za uresni-
gitev sprejetih programov zdravstvenega varstva:

~ sprejemati Samoupravii sporazum o postopkih in naéinih ure-
snicevanja pravic do zdravstvenega varstvy,

— §prejemata samoupravni sporazum o pravicah in obveznostih iz
sdravstvenega varstva;

~ oblikujeta in sprejemata osnove in merila za uresniéevanje svo-
hodne menajve dela na podrodju zdravstvenepa varstva;

— oblikujeta predloge za delitev dela med izvajalei zdravstvenih
storitev na obmodcju obcine i na medobéinski ravni:

— dolocata politiko razvoja zdravstvenih organizaci], kar zadeva
teritorialno razporeditey in razSiritey materialne podloge zdravstvenih
prganizacij, upoilevaje, pri tem potrebe in interese prebivalsiva ter
dohodkovne moZnosti gospodarstva;

— oblikujeta kadrovsko in Stipendijsko politiko na podroéju adrav-
§1va;

— sklepata o uvedbi racunalniske obdelave podatkov ter o nacinu in
postopku vodenja evidenc ter drugih admimistrativnib postopkov na
podrocju zdravstvenega varsivi, upostevaje pri tem racionalnost po-
slovanja; .

— sprejmeta ukrepe za usklajevanje razvoja zdravsivenega varstva
s potrebami splofne ljudske obrambe ter za zagotavljanje materialnih
in drugih potrebnih sredstev za izpolnitev teh nalog v mirnem in voj-
nem casu ter ob naravnih ali drugih hudih nesrecah;

— sprejmeta statut skupnosti, poslovnik skupiéine, samoupravne
sporazume in druge splosne akte, ki zadevajo zagotavljanje in izvaju-
nje zdravstvenega varstva delaveev ter drugih delovnih ljudi in obéa-
nov;

meljih plana;

- dajeta soglasje ob ustanovitvi enote oziroma temeljne zdrav-
stvene skupnosti:

- izrekaty mnenje ob ustanovitvi edravstvene orgamizacije in
soglasje ob statusnih spremembah. zdravstvenih organizacij, ki op-
ravljajo svojo dejavnost na obmocju skupnosti;

- sprejemata poroéilo o delu skupnosti in njen naért dela,

— finanéni naért ter zakljuém racun skupnosti;

- dajeta soglasje k doloébam statuta delovne skupnosti strokovne
sluzbe, k programu njenega dela in razvidu del in nalog;

— sprejemata avienticno razlago samoupravnih splosnih aktov
skupnosti:

- sprejemata odloéitve, usmeritve, stalidéa in predloge, ki zadevajo
opravljanje drugih nalog skupnosti

Ce zbora zasedatu skupno, se delegati posameznega zbora izrekajo
loceno.

Sklep o zadevah iz 1. odstavka tega élena je sprejet, ¢e sta gasprejela
obi zbora v enakem besedilu. Ce pa pri sklepanju v zboru ne pride do
1esitve oziroma do sklepa v enakem besedilu, je potrebno opraviti us-
klajevalni postopek po dolochah poslovnika o delu skupséine obcinske
wdravsivene skupnosti.

19. Glen :

Ce zavoljo razlienih stalisé zborov tudi po usklajevalnem p?sh}pku
ne pride do odloditve o vprasanjih, ki so pomembna 1azad0vt.}!1lt£\ po-
treb oziroma interesov delovnih ljudi in obcanov na podrocju zdray-
styenega varstva lahko skupiéina obéine na predlog izvrinega svela za-
tasno uredi to vprasanje s svojim sklepom.

20. élen

Skupicina odloca na skupmi seji obeh zborov .cl:m_i o

~ zadevah, o katerih odlo¢a enakopravno s pristojmm zborom
skupicine obéine: Lok

— izvolitvi, odpoklicu in razresitvi skupnih organoy uporabnikov in
"2vajalcev ter stalnih komisij za dolocene naloge,

~ imenovanju vodje delovne skupnosti, ki opray
4 skupnost

~ imenovanje organov, ki jih ﬁkupnuzdrugimis .
leresnimi skupnostmi ustanovi za izpolnjevanje skupnih nalog.

lja delain naloge

umoupravﬁimi in-

21. élen
V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo zlasti o:

— elementih plana na podroéju zdravsivenega varstva in o predlogu
osnov in meril, na podlagi katerih zdruzujejo sredstva za obveznosti, ki
jih prevzemajo v svobodni menjavi dela z izvajalci zdravstvenih stori-
tev,

- obseguin nadiru zagotavljanja pravic do socialne varnosti po na-
celih vzajemnosti in solidarnosti ter s tem pogojenih medsebojnih pra-
vicah, obveznostin in edgovernostih, o koliéini sredstev, ki jih soli-
darno zdruzujejo in razporejajo za te namene, ter 0 osnovah in merilih
24 dolocanje teh sredstev,

— valorizaciji nadomestil osebnih dohodkov in drugih denarnih de-
Jatev,

— nadomestilih osebnih dohodkov za ¢as odsotnosti z dela zavoljo
bolezni, poskod in nege otroka ter o merilih za prispevke uporabnikov
k strofkom zdravstvenih storitev, potem ko so bili le-ti usklajeni v ob-
cinski skupnosti socialnega varstva,

- sklenitvi samoupravnih sporazumov o svobodni menjavi dela s
posameznimi izvajalcl zdravstvenih storitev,

— prediogih in pripombah organov upravljanja v temeljnih organi-
racijah zdruzenega dela in v drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih in v krajevnih skupnostih, ki zadevajo uresnievanje zdrav-
stvenega varstva prek skupnosti,

— dolocitvi delegatov za zbor uporabnikov skupicine medobéinske
in republiske zdravstvene skupnosti,

oblikovanju obéasnih komisij in delovnih teles zbora,
— drugih zadevah, ki sodijo v njegovo pristojnost.

22 élen
V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo zlasti o:

- elementih plana s staliséa potreb in interesov prebivalstva po
sdravstvenem varsivu ter strokovnih, kadrovskih, tehniénih, material-
nih, organizacijskih in drugih zmogljivosti zdravstvenih in drugih orga-
mizacij in skupnosti, ki opravljajo zdravstvene storitve,

~ organizaciji in izvajanju zdravstvenih storitev da bi tako zagoto-
vili uporabnikom strokovno, pravilno, pravoéasno, celovito in uéinko-
vito zadovoljevanje potreb po zdravstvenem varsivu,

— delitvi dela med zdravstvenimi orgamzacijami zdruzenega dela
na podlagr programa zdravstvenega varstva,

~ organizaciji in upravljanju zdravstvenih storitev ob naravnih in
drugih hudih nesrecah ter v razmerah splosnega ljudskega odpora,

— predlogih in pripombah organov upravljanja v temeljnih organi-
sacijah sdruzenega dela in v drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih in krajevnih skupnostih, ki zadevajo uresnicevanje pravic iz
zdravstvenega varstva,

— problematiki s podroéja vzgoje in izobraZevanja zdravstvenih
delaveev ter raziskovalnega dela na podroéju zdravstvene dejavnosti,

— dolocitvi delegatov za zbor izvajalcev skupscine medobéinske in
republiske zdravstvene skupnosti,

— oblikovanju obéasnih komisij in delovnih teles zbora in o drugih
zadevah, ki so v njegovi pristojnosti.

23. clen
Odlocitev praviloma zbor sprejme s soglasjem navzocih delegatov.
Steje se, da je dosezen minimum soglasnosti in da je odlogitev spre-
jeta, ¢e s¢ # njo strinja veéina vseh delegatov v zboru.
3. Predsednik in podpredsednik skupicine ter zborov in predsed-
stvo skupicine skupnosti

24, élen
Predsednik skupicine skupnosti ima naslednje pravice in dolZznosti:
— predstavlja obcinsko zdravstveno skupnost,
— organizira delo skupicine,
— sklicuje in vodi skupne seje zborov skupséine skupnosti,
- predseduje predsedstvu skupscine,
— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupicine,
- daje pobude za obravnavanje posameznih vprasanj na seji
skupsicine ter sodeluje pri morebitnem usklajevalnem postopku,
— podpisuje druzbene dogovore in samoupravne sporazume, kate-
rih udelezenec oziroma podpisnik je skupnost,
— opravlja druge naloge po pooblastilu skupicine skupnosti,
— je odredbodajalec za izpolnjevanje finanénega nacrta periodié-
nih obra¢unov in zakljuérega racuna skupnosti,
— zastopa skupnost v pravnem prometu,
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Predsednik skupiéine je za svoje delo odgovoren skupiéini skupno-
st
Zaopravljunje posameznih opravil pod 9. in 10. alineo lahko skups-

¢ina skupnosti prenese pooblastilo na drugega funkcionarja oziroma

delaveca delovne skupnosti.

25, ¢len

Predsednika zbora uporabnikov in zbora izvajalzey skupscine oprav-
lja naslednje naloge:

— organizirata delo zborov,

— sklicujeta in vodita seje zborov ter sodelujeta pri pripravi pred-
loga dnevnega reda za seje skupsdine oziroma zborov,

— skrbita za izpolnjevanje sklepov zbora,

— dajetd pobude za obravnavanje posameznih vprasanj naseji zbo-
rov ter sodelujeta pri morebitnem uskaljevalnem postopku,

— opravljata druge naloge, dolotene s poslovnikom o delu skups-
cine skupnosti.

Predsednik zbora uporabnikov podpisuje samoupravne sporazume

o svobodni menjavi dela z zdravstvenimi orgamzacijami,

26, clen
Ce je predsednik skupicine oz, zbora odsoten ali zadrzan, ga z vsemi
pooblastih nadomesca podpredsednik skupséine oziroma zbora. Pod-
predsednik lahko po pooblastily predsednika opravija tudi posa-
mezne naloge # njegovega delovnega podrodja.

27, clen
Fredsednik in podpredsednik skupscine skupnosti ter predsednika in
podpredsednika obeh sboroyv sestuvljajo predsedstvo skupicine, ki

- usklajuje cus skupnih in locenih sej zborov ter predloga dnev-
nega reda teh sej,

— skrhi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo delegatov v skups-
cini n v zhorih,

— skrbiza sodelovan je skupiéine s skupicine obcine, s skups¢inami
drugih 515, ¢ druzbenopolinénimi drganizacijami in # drugimi samou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi,

= po pooblastilu skupséine doloca predstavnike skupnosti v delo-
vanju ustrezmh organoy in organizacij.

— opravija druge naloge, ki zadevajo usklajevanije dela skupscine
in zbhoroy

4. Odbor za samoupravm nadzor

28, clen
Samoupravni nadzor nad uresniéevanjem pravic in obveznosti iz
sdravstvenega varstvi, oblikovanjem in porabo sredstev uresmileva-
njem planoy, programovn nalog ter delom organoy skupnostyin stro-
kowne sluzbe, ki opravlja strokovna, admimistrativag in druga pomozna
dela, uresnicujejo uporabniki in izvajalel neposredno in prek odbora zu
samoupravni nadzor,

29, ¢len

Clane odbora za Samoupravni nadzor izvolijo delegacije uporabni-
kov i rzvagaleey v temeljnib organizacijah zdruzenega dela, v delovmh
skupnosuh in v krajeviih skupnostih na podlagi skupne kandidatne
liste, ki jo predlaga pristojm organ obcine konference S2DL izmed de-
leguton uporabnikov in izvajalees.

V odbor za sumoupravni nadzor ne more biti wevoljen clan delegaci-
je. ki je izvoljen v organe skupscine skupnosti,

A0 clen

QOdbor za samoupravni nadzor ima § Elanov,

Clani odbora ievolijo predsednika in podpredsednika odbora, Man-
datna doba predsednika in podpredsednika odbora traga 2 leti ¢ moz-
nostjo ponovne igvolitve za dve len,

Odbor za samoupravm nadzor organizira i opravlja nadzor na
nacin, ki ga sam dolocy, lahko pa sprejme poseben poslovnik o svojem
delu.

31. élen
Odbor za samoupravni nadzor spremlja in nadvoruje:
— wresnicevanije pravic delaveev, drugih delovnih ljudi in obéanov
iz zdravstvenega varstva,
- 1zpolnjevanje obveznosti in odgovernosti pri oblikovanju in po-
rabi sredstev za zdravstvend varstvo po finanénem naértu,

_ uresniéevanje samoupravnih sporazumoy o temeljih plana ip
drugih planskih aktoy _ |

l—. uresnicevanje samoupravnih sporazumov o svobodni menjay
dela, izpolnjevanje sprejetih odlocitey in sklepov uporabnikov in jzvy-
Julcev, .

~ delo organov skupnosti, .

_ delo strokovne sluzbe, ki za skupnost opravlja strokovna, admi-.
nistrativna in druga pomozna dela, i

~ opravlja druge naloge, ki izhajajo iz zakona in samoupravnih
splosnih uktov skupnosti.

32. tien

Pn urcsm&eu;mju svojih pravic in dolznosti lahko odbor zahteva od
skupdcine skupnosti in njenih organov ter strokovne sluzbe in vodije
strokovne sluzbe podatke, ki jih potrebuje pridelu, ima pa tudi pravico
pregledati vso ustrezno dokumentacijo. .

Odbor upravlja nadzor po svoji pobudi, na pobudo delaveey, drugih
delovnih ljudi in obéanov, zdruzenih v skupnosti, njihovih delegacij in
delegatov, prav tako pa tudina predlog skupscine skupnosti, njenih or-
ganoy in vodje strokovne sluzbe.

Ocbor mora o svojem delu obvescati delavee, druge delovne ljudiin
obéane: o ugotovitvah poroda skupscini skupnosti in ce ugotovi nepra-
vilnosti, predlaga ukrepe, da bi jih odpravili.

V. ORGANI SKUPSCINE SKUPNOSTI

33. €len
Za izpolnjevanje sklepov skupiéine, pripravo predlogov, ki so v
njeni pristojnosti in za opravljanje drugih nalog ima skupscina skupno-
sti naslednje skupne organe uporabnikov in izvajalcev:
- koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela,
- odhor ga sploino ljudsko obrambo in druzbeno samozaicito,
- odbor za varstvo pravic uporabnikov,
Skupne organe uporabnikov in izvajalcev sestavljajo le delepati, ki
so clam delegaci) uporabmkov in izvajaleev.
1. Koordinacijski odbor za razvone in druge skupne naloge

34, clen
Koordinacijski odbor za razvojne in druge skupne naloge ima 8 éla-
nav.,
Clane odbora izvoli skupiéina skupnosti v enakem stevilu med dele-
gati uporabnikov in izvajalcey, izmed njih pa tudi predsednika in pod-
predsednika odbora. :

kandidatna doba predsednika in podpredsednika odbora traja 2 leti
£ moznostjo ponovne evolitve za 2 let.

35, ¢len
Odbor opravlja naslednje naloge:

- pripravlja predloge druzbenih dogovorov, samoupravnih spora-
zumav .a drugih splosnih aktov. sklepov in ukrepov. o katerih naj bi se
sporazumel delegati uporabnikov in izvajaleey v zborih ali v skupséini
skupnosti.

- skrbi za uresnicevanje druzbenih dogovorov, samoupravnih spo-
razumov in drugih splodnih aktov, sklepov in ukrepov, ki so bili sprejeni
v ¢borih ali v skupséini skupnosti,

— skrbi za uresnicevanje razvojnih naértov in in drugih ukrepov s
podrocja zdravstvenega varstva, ki jih je sprejela skupscina skupnosti
kot enakopraven zbor v skupséini obéine,

— seznanja zbhore in skupicino skupnosti s problematiko uresnie-
vanja politike .f.drunt!.fﬂtgn varstva in predlaga ustrezne ukrepe,

- poroca 0 svojem delu skupiéimi skupnosti,

- sugotavlja sodelovanje z izvrsilnimi organi obéine, drugih sa-
moupraviaih interesnih skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij v
obcini,

- 5pemlja prizadevanja strokovne sluibe. ki opravlja dela in na-
loge za obéinsko zdravstveno skupnost,

- Opravija druge skupne naloge, 7a katere ga je pooblastil zbor
uparabnikov i zbor izvajalcey.

p | 1 11 1 ‘
2. hoordinacijski odbor za svobodno menjavo dela

K . 36, ¢len
vordinacijski odbor za svobodno menjavo dela ima 6 Elanov.
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Clane odbora izvoli skupséina skupnosti v enakem dtevily med dele.
gati uporabnikov in izvajalcev, izmed njih pa tudi predsednika in pod-
predsednika odbora. Mandatna doba predsedniky in podpredsednika
odbora traga 2 leu 2 moznostjo ponovne izvolitve 2 2 len

37 ¢len
Odbor opravlja naslednje naloge
skrbi 2 uskliagene aktivnost pro sklepungu SAMOuU P ny
sumos 0 ssobodni menjavi dels med uporabnik in .
mh storites,

-y sodelovanu 2 sdravstvenimg temeljmimy organizacijam ohly
kuje izhodisca za sklepanje samoupras mb sporazumon o syvobodni me
njavi debis,

- porota skupscin skapnosto i prediaga ustre sne ukrepe,

oprivlja druge nuloge s podrodja swobodne men juse
IMredsedniki koordinacipskih odborm

h P
apalct drav sty e

s, Clen

Mredsedmk koordinucijskegn odbors opran L nusledn e naloge
- vodiin usklajuge delo koordinuer jskewa odbora ter skrbi zu izpol
njevanie nalog skupnost:,
- skhicuje nvodi seje koordinuei pkega odbora ter prediaga njitioy
dnevni red,
- sk g cakomitost dely koordinaci jskees odhora,
poroci sborom skupstine o delu koordinuciskega odbora med
themy zasedanjema shoroy i o wpolmity spre et ukrepoy,
po pooblastilu skupséine in koordinaci jkegan odbory opras la
druge naloge.
Ce je predsednik koordinacijskega odbora odsoten, ga nadomesia
podpredsednik koordinacijskega adbora,

1, Odbor za splosno ljudsko obrambo in druibeno samozaddito
i 39. Elen

Zu neposredno izvajanje priprav za splodno ljudsko obrambo in
druzheno samosaséito ima skupséina skupnosti odbor za splosno ljud-
sko obrumbo in druzbeno samozaséito.

Odbor za sploino ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ima &
Clanoy.

Clane odbora za splodno hudsko obrambo in druzbeno samozaséito
ivoli skupséing na sep obeh zbhorov v enakem Stevilu med delegat de-
leguarj uporabnikov in izvajaleev: pri éemer uposteva tudi funkaonarje
skupnosti, ki so clini odbora po poloZaju

Predsednik skupiéine skupnosti je po polozuju predsedmik odbora

40 ¢len
Qdbor zi splosno ljudsho obrambo in druzbeno samozascito opra -

lja naslednje naloge:

= prediaga skupiéini skupnost ukrepe za usklajesanje sdrnstvene
dejarnosti » potrebami in moznostmi v rasmerah splosne Fjudshe
obrimbe in v drugnh izrednih razmerah, Ksplin A0 ma adrassiy eno var-
stvo prebivalstva, .

- sprejme obrambni naért skupnosts,

- sprejme naért delovanja skupnosti ob narwsmih in drugih nesre-

Calt ter v drugih izrednih razmerah, ki vplivago nazdravsivenostunje
Mt edravspeeno varstvo prebivalsiv, _

= skrbi zu uresmiéevanje nalog po obrumbnem nacriy in nacriu &
redmih rusmernh ter zu opravljunje drugih nalog skupnosty s lega po-
drodju, . "

- sprejme ukrepe, ki sy pridtojnost zborov skupséine skupnost.
ve se skupséina za voljo izredmih razmer ne more sestat,

- cagotuvlju sodelovanje s pristoynimi organi druzbenopoliticnih
skupnosti druzbenopoliticnih orgamizacty in drugih samoupravmh or-
£anov in skupnosti pri uresmicevanju nalog s podrodju splodne ljudske
obrambe in druzbene samozuicite,

- poroda skupséini o svojem delu in o sprejetih ukrepih.

4. Odbor za varstvo pravic uporabnikos

41. élen :
Za ugotavljanje in odloéanje o zahtevkih, predlogih. prosnjah i
ugovorih uporabniko, ko so kriene pravice, ki jih gredo po zakonu in
samoupravnem sporazumu o pravicah in obveznostih iz zdravstvencga

Larstvaon ca pdiodanje o neizpoln jevanju predpisanih obveznosti upo-
rabmikoy ima skupddina skupnosti odbor za varstvo pravic uporabni-
ki

Crdbor ima 6 Elanov. Clane odbors izvoh skupdéing skupnosti v ena-
hem stevilu med delegati uporabmikov in izvajaleey, izmed njih pa tedi
predsednika in podpredsednika odbora. Mandatna doba predsednika

mn podpredsednika odbora traja 2 leti z moknost jo ponovne izvolitve za
2 e

- 42, ﬂhl‘l _—
Odbor ugotavlja in odioda o zahtevkih, prediogih, prodnjah in ugo-
sonh uporabnikov, zlasti pa v pnmerih, ko
menijo, da so kriene njihove pravice pr uveljavijanju posamez-
mih zdravstvenih storitey ali pravic do socialne varnosti in ko strotki za
uveljavljanye teh pravic bremenijo skupnost,
uveljsvljajo pravice iz zdray stvenega varstva mimo istih, ki so
sagotovljens po zakonu in samoupravnemu sporazumu o pravicah in
obvesnostih 1z zdravstvenega varstva,

= ko zavezana za pnspevek ne izpolnjujejo svojih obveznost do
sdravstvene skupnosts in predlagajo oprstitev plaéila oziroma paléeva-
nja prispevkoy za zdravstveno varstvo (delno ah v celoti) oziroma
abrodno odpladevanje,

prediagajo oprostitey pladila prispevka k strodkom zdravstve-
nega varstva za posamezno zdravsiveno storitey, zdravilo ali pripomo-
ek,

vlozijo zahtevek za delno ali celotno oprostitev ah odloditey pla-
Gila skode, povzrodene zdravstveni skupnosti zavoljo strodkov zdrav-
ljenya in izpladanih nadomestil, ker so bili po njihovi knivdi polkodo-
vant drugt uporabniki, !

- se pritozijo na organ zdravstvene organizacije vendar le-ta ni
obravnaval njihove vioge ali pa je m redil skladno s samoupravnimi
splosnimi akti skupnosti,

= vvseh drugih pnmerih krditve pravic uporabnikov in v drugih za-
devah, za katere ga pooblasti skupdéina skupnosti.

43. &len

Odbor mora odloéiti o zahtevi uporabnika iz prejinjega élena v
asmih dneh, potem ko je vioZil zahtevek. O svoji odlogitvi odbor izda
sklep, proti kateremu pa lahko uporabnik, ¢e ni zadovoljen z odloi-
tvijo odbora, v 30 dneh po prejemu sklepa uveljavlja sodno varstvo
pravie pred pristojnim posebmm sodidéem zdruzenega dela zdravstve-
nego varstva,

Odbor sprejme svoj poslovnik, v katerem dolo& organizacijo in
nacin dela.

5 Stalne in obéasne komisije in delovna telesa

44, glen
Za posumesna vpradanja lahko skupdéina 1zvoli stalne in oblasne
konusije in delovna teless. Stalne komsije sestavljajo delegati delega-
ci] uporabnikoven izvajalcey, obéasne komisije in delovna telesa pa
lahko sestavljigo tudi drugt delovni ljudje in obcani.

45 élen
Za vpradunga adravstvenega varstva borce NOV ima skupicina
skupnosti stalno komisijo,
komisiji 7a vprasanja zdravsivenega varstva borcev NOV ima 6 ¢la-
nov. Clani komisije izvolijo svojega predsednika. Mandatna doba
predsednika komisige truja 2 let z moznostjo ponovne izvolitve za dve

let
= 46. Elen

Romisi i 2a vprusanja zdravstvenega varsiva borcev NOV:
- spremljs zdravstveno varstvo borcev,
- predlaga skupiéini skupnosti ustrezne ukrepe za izboljanje
sdravstvenega varstva borcey,
- sodeluje z orgamizacijami /veze sdruienj borcev NOV pri rese-
vanju problematike zdravstvenegs varstva borcev NOV,
- opravljs druge naloge, ki jth nalaga skupidina skupnosti.

V. STROKOVNA SLUZBA

47. tlem
/u opravljanje strokovnih administrativaih in drugih pomoinih del
obéinska zdravstvena skupnest skupaj 2 drugimni obéinskimi samou-

r
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pravnimi interesnimi skupnostmi na podroéju druzbenih dejavnosti
ustanovi delovno skupnost skupne strokovne sluzbe. .

Strokovna sluzba mora zagotoviti obéinski zdravstveni skupnosti
administrativno tehniéne pogoje za delo njenih organov, opravila v
zvezi s posebnim postopkom za uveljavljanje pravic ter doloéene stro-
kovne naloge in druga opravila.

48. ¢len

Medsebojna razmeraj med skupnostjo in delovno skupnostjo stro-
kovne sluzbe ureja samoupravni sporazum v skladu z zakonom.

Na strokovno sluzbo in druge organizacije, ki opravljajo strokovne,
administrativna in druga opravila za skupnost, ni mogoée prenesti pra-
vic, pooblastil in odgovornosti skupnosti.

49, ¢élen
Strokovno sluzbo vodi vodja strokovne sluzbe, ki ga imenuje skup3-
cina skupaj s skupiéinami ostalih skupnosti, z4 katere opravlja stro-
kovna sluzba opravila, za mandatno dobo v skladu z doloéili druzbe-
nega dogovora o kadrovski politiki v ob&ini Sezana in mnenja delavcey
delovne skupnosti strokovne sluzbe,

V1. POSEBNO SODISCE /DRUZENEGA DELA NA PO-
DROCIU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

50. ¢élen

Za odloéanje o samoupravnih pravicah in obveznostih v sporih, ki
nastanejo v druzbenoekonomskih in v drugih samoupravnih odnosih
med uporabniki in izvajalci v skupnosti, za odloéanje o sporih med
skupnostmi ter zavoljo sodnega varstva pravic iz zdravstvenega varstva
uporabniki in izvajalei v skupnosti skupaj z uporabniki in izvajalei v
drugih obéinskih zdravstvenih skupnostih ali drugih samoupravnih in-
teresnih skupnostih ustanovijo posebno sodiiée zdruZenega dela za
podro¢je zdravstvenega varstva.

51. élen .
Pristojnost posebnega sodica, postopek za njegovo delo in za uve-
ljavljanje pravic, ki so v njegovi pristojnosti, sestavo sodii¢a ter druga
vpradanja dolocijo ustanovitelji s posebnim aktom o ustanovitvi po-
sebnega sodii¢a oziroma z drugim samoupravnim sploinim aktom.

VIl. OBVESCANIE IN JAVNOST DELA

652. élen
Delo skupnosti in njenih organov je javno. )
Skupnost mora zagotoviti redno, pravocasno, résnicno in polno ob-
veséanje uporabnikov in izvajalcev o vsem delovanju skupnosti in o

problemih, razmerah v zdravstvenem varstvu v obcini ter © njegovem
razvoju o uresnicevanju pla!'lovl skupnosti, 0 ure-_smémrapju svobodne
menjave dela, o porabi zdruzenih sredstev pa tudi o drugih vprasanjin,
ki so pomembna za sklepanje in uresnicevanje samoupravnega nadzo.

ra.

53. ¢len
Uporabnike in izvajalce obvesca skupnost zlasti:
— prek delegatov skupscine, . .
— s pismenimi gradivi za seje zborov in drugih organov skupiéine,
_ 7 letnim porocilom o delu skupnosti,
— 7 drugimi ustreznimi nacini, ki zagotavljajo popolno obveige.
nost.

v1Il. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

54. tlen
Skupséina skupnosti je dolzna v roku 90 dni po u:,g]jmi“.i tega sty-
tuta izvoliti nove skupne organe uporabnikov inizvajalcev stulne in oh-
¢asne komisije ter druga delovna telesa.
Mandat novoizvoljenih élanov teh organov truju do izteka mandata
sedanjih delegatov v delegacijah uporabnikov in izvajulcey.

55. élen
Do isvolitve organoy iz prejinjega clena opruvljajo nuloge teh orga-
nov sedunji organi skupicine.

56. clen
Do ustanovitve strokoyne sluzbe v smislu tega statuta oziroma do
prenosa doloéenih opravil na drugo delovno organizacijo ali skupnost
opravija nalgge za sdravstveno skupnost strokovna sluzba Regionalne
zdravstvene skupnosti koper.

57. clen
Statut zacne veljuti, ko ga sprejme skupicina skupnosti na sejah obeh
zborov, ki da soglasje skupiéina obéine ter ko je objavijen v Uradnih
objavah.
Z dnem, ko zacne veljati tastatut, preneha veljavnost statuta obéin-
ske zdravstvene skupnosti (Uradne objave st. 15/76).

Stevilka: 18- L/82-/

Predsednik skupiéine skupnosti
Datum: 17, 11. 1942

MAKS PAVSIC, Lr.

Na statut je dala soglasje skupséina obéirie Sezana dne 4. 3. 1983,

Stevilka: 022-1/82-1
Datum: 4. 3. 1983
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