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Za boljse informiranje

V Radencih je bilo v zaetku novem-
bra drugo sre¢anje organizatorjev obve-
$tanja v delovnih organizacijah. Udele-
Zlo se ga je 149 novinarjev, urednikov
in drugih delavcev, ki delujejo pri infor-
Miranju v zdruzenem delu. Na skupnem
dogovoru smo se domenili, kaj je potreb-
No narediti, da bo v bodoce informiranje
U€inkovitejse in da bodo v medsebojnem
Obvesganju v delovnih organizacijah so-
delovali vsi tisti, ki so dolZni informirati.

dobro obveiéanje naj se vse bolj vklju-
Cujejo tudi delavci s koristnimi pobudami
n tudi pripombami.

Dobro informiranje je eden izmed te-
Meljev za dobro delo in odlo&anje. In-
formacija mora priti ob pravem &asu in
iti dostopna prav vsakemu, tudi tistemu
delavcu, ki ni dokonéal osnovne $ole.
Obvesgen mora biti o naértih delovne
Organizacije in tudi o rezultatih. O delu
V njegovi skupini, v tozdu in delovni or-
9anizaciji kot celoti.

Pri dobrem informiranju morajo sode-
lovatj vsi, Vsaj enkrat letno se morajo
Celovito pogovoriti o vlogi obvescanja
Osnovne organizacije zveze komunistov,
Sindikati in mladinska organizacija. Po-
trebna je tudi povezava s krajevno skup-
Nostjo, na katere obmogju deluje delovna
Organizacija. Nujna je tudi povezava V
Okviru obéine in z republiko. Pri tem mo-
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Ko nada
cepublika
bcaznuge . . .

Zdi se nam, da leta minevajo kot
hip. Nasa republika zopet praznuje,
tokrat 7e 36. obletnico. Ovendana je
Z novimi delovnimi zmagami, pred
Njo pa so nove zahtevne naloge.
Marsr’kaf smo k skupnemu uspehu
doprinesli tudi delavci Stola. Letos
Smo se &Se posebno potrudili, saj
Praznujemo tudi sami — 75. obletni-
Co. Zastave na na$i tovarni naj vi-
hrajo ob nasem najve¢jem prazniku
— Dnevu republike — slovesno in
Ponosno, kot je ponosna nasa pre-
tekiost, ki nam kaZe pot v sedanjo-
Sti in nam usmerja ustvarjalno mi-
Sel v prihodnost.

rajo delegati bolj aktivno delati.

V_gdno je treba skrbeti, da so infor-
macije odraz dejanskega stanja. Ce tega
ni, delavci nimajo podatkov in ne morejo
dobro uresnievati svojih samoupravnih
pravic. Resnico je potrebno povedati tu-
di v primerih, ko ne tege vse gladko. Ce

bomo pisali samo lepo, bo lepo samo
na papirju, v praksi pa bo ostalo tako
kot je.

V zdruZenem delu je ve& vrst obve-
SCanj. Kratki sestanki delovnih skupin,
vsakodnevno napisane informacije, kjer je
obrazloZeno tisto, kar zadoita za razu-
mevanje problema in daje osnovo za do-
bro odloCitev, zbori kolektiva, kjier je
mogoce obvei&ati o skupnih problemih,
doseZenih uspehih in naértih za prihod-
nje delo. Tudi Glasilo delovne organiza-
cije je pomemben &len obveséanja.

Se' vedno se dogaja, da poslovodni
organi odloajo o tem, katere informa-
cije naj dosezejo delavca. Dogaja se se
vedno, da se o nekaterih stvareh sploh
ne informira. Marsikje je primer, da pri-

rejene informacije pripravlja ozek krog
ljudi, zaradi nepravilnega informiranja pa
delavci pri odlo€anju ostajajo pasivni.

Informacije naj ne bodo preobseZne,
v njih naj ne bo previsoke strokovnosti,
bodo naj pa iz&rpne. Porabnik informa-
cije razvrsti po pomembnosti in razum-
liivosti. Za napisane informacije, ki jih
nihée ne bere, je Skoda &asa in papirja.

Pogoj dobrega samoupravnega dogo-
varjanja in sporazumevanja je tudi dobro
informiranje. Ko bomo v njem vsi sode-
lovali, predvsem delavci za stroji, bo na-
Se obve3Canje obogateno z novimi po-
budami, predlogi in pripombami. S takim
angaZiranjem neposrednih proizvajalcev
bo samoupravljanje bolj$e in ug&inkovitej-
Se. PodruZbljanje informiranja je tudi
vzpodbujanje dela.

Ugotovitve z drugega sre&anja orga-
nizatorjev obve3&anja v Radencih bodo
koristile pri bodoéem informiranju v de-
lovnih organizacijah. Tudi v Stolu je po-
trebno na tem podroéju napraviti nadalj-
nje korake, da bomo Ze bolje obves&eni
o nasih delovnih rezultatih, naértih in
usposobljeni za pravoéasne odlogitve pri
izgradnji na%e prihodnosti.

Ciril Sivec

Devetindvajsetega in tridesetega novembra leta 1943 se je 142 jugoslovanskih
delegatov enoglasno odlogilo, da bo nova Jugoslavija republika. Odloéitev o svobodnih
in neodvisnih Jugosiovanih je bila izre&ena v tej higi v Jajcu. V spomin na velike dni
nase zgodovine je danes v zgradbi muzej, ki ga nenehno obiskujejo stari in mladi in
prikazuje odlogéno in neunicljivo Zeljo vseh jugoslovanskih narodov in narodnosti, da
sami odlo€amo o svojem Zivljenju in svoji prihodnosti.

Ko je letos Stolovo Drustvo inZenirjev in tehnikov s tovarisi iz vseh slovenskih le-
snih tovarn potovalo skozi Bosno, se je tudi ustavilo v zgodovinskem Jajcu in si ogle-
dalo muzej revolucije in se Se posebej poklonilo velikemu borcu in iskrenemu sode-
lavcu tovari$a Tita MoZe Pijadeju, €igar kip stojl na tem mestu.



UGOTOVITVE OB TRICETRTLETJU

Boljsi rezultati poslovanja

uvobD

V skladu s samoupravnimi akti tozdov
in DO, ki so usklajeni z zakonom o zdru-
zenem delu, z vsesploSno druzbenopoli-
tiéno usmeritvijo, z aktivnostjo zveze sin-
dikatov, zveze komunistov, samoupravnih
organov in poslovodnih struktur moramo
delavci ponovno aktivno in konkretno
oceniti druzbenoekonomske razmere Vv
nasi delovni organizaciji.

Delavski sveti tozdov so v oktobru
obravnavali podrobna porodila o poloZa-
ju, problemih in rezultatih gospodarjenja
v devetih mesecih. Vsak za svojo sredi-
no. Tudi lzvrSni odbor konference zveze
sindikatov DO je obravnaval poslovanje
ter ocenil rezultate medsebojnega tekmo-
vanja tozdov.

Samoupravni organi so sprejeli skle-
pe o zacasni razporeditvi dohodka in &i-
stega dohodka ter zagotovili dohodke za
osebne dohodke, skupno porabo, stano-
vanjsko izgradnjo in za nadaljnjo mate-
rialno osnovo dela, kakor tudi sredstva
za rezervo. Zapisane in demokrati¢no
sprejete temeljne naloge za 1979. leto v
devetih mesecih izpolnjujemo bolje od
polletja. PovecCala se je skupna skrb in
prizadevanje za boljSe gospodarjenje na
osnovi sprejetih nalog v polletju, na os-
novi sprejetega programa, izbolj$anja lik-
vidnosti itd.

Istoéasno smo se strokovno in samo-
upravno intenzivno organizirali in aktivi-
rali izvajanje sprejete investicijske politi-
ke.

Glede priprave planskih dokumentov
1981/85 smo izvedli javne razprave o iz-
hodi§¢ih za pripravo smernic, o analizi
izvajanja srednjeroénega plana 1976/80
do leta 1979 in sprejeli metodologijo za
pripravo temeljev planov 1981/85.

Strokovne sluzbe pripravljajo v skla-
du s programom sprejetim v samouprav-
nih organih katalog razvida del in nalog,
o katerem moramo javno razpravljati in
ga v ¢im krajSem ¢asu tudi sprejeti.

Kriticna analiza stanja gospodarjenja
v polletju je omogodéila, da smo dosegli
solidnej8e rezultate v devetih mesecih.
Delavei so v polletju kritiéno ocenili vi-
Sino osebnih dohodkov, ki pa niso mogli
biti ve&ji, ker je bil tudi dohodek pod
planom. Direktna medsebojna odvisnost
osebnih dohodkov in dohodka je vgraje-
na v nase samoupravne akte in jo mo-
ramo spostovati.

Delavec, ki zdruZuje delo v tozdu ne
le, da ustvarja dohodek, ampak resnié¢no
odlo¢a o njegovi razporeditvi. To potr-
jujejo tudi devetmese&ni rezultati. Devet-
mesecni rezultati so v skladu s planom v
vseh ekonomskih kategorijah, razen da
so porabljena sredstva Se vedno znatno
nad planiranimi.

Izvajanje samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za razporeja-
nje ¢istega dohodka in za razdelitev sred-
stev za OD in skupno porabo v celoti
uresni¢ujemo. Se nadalje se moramo an-
gazirati, da z delom, varéevanjem in pro-
duktivnostjo dohodek Se povecamo.
Osebni dohodki so lahko $e vecji samo,
¢e bomo tudi povecali dohodek.

Prepri¢ani smo, da v DO ni nikogar,
ki odreja visino osebnih dohodkov razen
vseh zaposlenih in moramo sprejetim ak-
tom v celoti zaupati, kajti prav devet-
meseéno poslovanje kaze pravilnost le-
teh. Osebni dohodki rastejo v skladu s
sprejetim planom, resolucijo in samo v
tozdu 1 in 2 delno objektivno (kasnitve
pri opremljanju poslovnih stavb), ki del-
no subjektivno hitreje veéata osebne do-
nodke od dohodka. Nesorazmerje lahko

Zivijenje v tovarni tefe naglo. Na sre¢o na to veékrat niti ne pomislimo. Ko se
ozremo nazaj in se spomnimo vsega tistega, ki je bilo, Sele spoznamo, da je tudi vsa-
koletni razvoj opravljal svoje delo. Ko je fotograf med vojno posnel to sliko, je hotel
gledalcu predstaviti nove proizvodne oddelke stolarne, sedaj pa je zunanja oblika Ze
drugacna, Se bolj pa se je stolarna spremenila znotraj.

odpravimo na dva nacéina, ali z zmanj-
Sanjem OD, ali z veCanjem dohodka. Me-
nimo, da so samoupravni organi Ze spre-
jeli pravilno usmeritev k vecanju dohod-
ka in vecanju osebnega dohodka. Samo
tako bomo prispevali k stabilizaciji: za
boljSe gospodarjenje, za boljSo devizno
plaéilno bilanco in za $e boljSo samo-
upravno urejenost.

DBET

EKONOMSKI REZULTATI

V letodnjem letu ponovno s 3Stevilnimi
aktivnostmi obravnavamo stanje v gospo-
darstvu, kar ni ni¢ novega, vendar pristo-
pamo k nalogam resneje in kompleksne-
je, k ¢emur nas silijo negativhi pojavi
pri izvajanju srednjeroénih planov. Velika
konjunktura, velika skupna, splo$na in
osebna potrodnja, neurejenost cen, hitrej-
%e nara3tanje uvoza od izvoza, cena naf-
te — negativno vplivajo na gospodarje-
nje. Povecanje zaposlenosti in rast pro-
izvodnje pa sta pozitivna elementa v se-
danjem trenutku. U&inkovito je, da bi do-
segli ve€jo dinamiko v proizvodnji s sta-
bilizacijo na trgu, z usklajeno investicij-
sko potro3njo in realno splo$no, skupno
in osebno potrodnjo.

V DO Stol smo z rezultati gospodarje-
nja v devetih mesecih lahko zadovoljni
zlasti ker smo uspeli, da so porabljena
sredstva dva odstotka pocasneje rastld
kot v polletiu (3e vedno rastejo 5%
hitreje od celotnega prihodka). Nasa stra-
teSka naloga in obveza je, da uskladimo
rast porabljenih sredstev z rastjo celot”
nega prihodka.

Proizvodnjo smo povedali za 6,6 %,
plenirali 6—7 %,. Zaposlenost je vedja z2
2,4%b, planirali 2% in je stanje v sep-
tembru 1682 zaposlenih ali 10 manjSe od
junija 1979. leta. Produktivnost je vedj@
za 4%, planirali smo 4—5 %b.

Nasih proizvodov smo na domacem
trgu prodali za 3856 mio din in je 2%
nad planom, letni plan pa smo dosegli §
76,4 %o. lzvozili smo kar za 59,5 mio dim
to je 2% nad planom. 8e vedno je naj
vectji uvoznik na3ih proizvodov Ameriké
(62°%0), ltalija (13%) in Nemg&ija (8,6 %)
Skupaj smo torej prodali 4451 mio din
in ustvarili 1.019,7 mio din celotnega pri-
hodka, kar je 12% nad planom in 28 %0
ve¢ kot lani v istem &asu.

Kazalci so zelo vzpodbudni, &epraV
nam kljub temu porabljena sredstva ra:
stejo hitreje od dohodka: in znaSajo 750,7
mio din, to je 33% ved kot lani i
17 %o veé kot smo planirali. To je izredn?
slabo. Ze v polletju smo to ugotovili. OP
enaki stopnji rasti stroSkov in celotnegd
prihodka bi imeli 18 mio din ve&ji do-
hodek, torej bi lahko namenili dodatn?
91 mio din za osebne dohodke (polovi
co plage). Resniéno ne moremo sami V
celoti vplivati na strodke zlasti cenam su”
revin, energiji, prevozov itd., itd., ki drvl”
jo. Smotrna uporaba vseh elementov Y
proizvodnji bo prispevala k bolj§im ré”
zultatom. Ce smo uspeli v treh mesecil



Zmanj3ati naraanje stroskov za 2%, s
timer smo prigospodarili 7 mio din do-
0dka, je nasa naloga, da materialnim

Ugotovitev celotnega prihodka ter za&asna razporeditev dohodka in &istega dohodka
za obdobje I.—IX. 1979/1978

. h % s (v 000 din)
Stroskom tudi vnaprej posvetamo izjem-
No pozornost. Poudariti moramo, da sta Thdaks
TOZD 1 in TOZD 2 v oktobru dobila vr- DO »STOL« DoseZeno Planirano Dose?en0 —MM ——
Sto samoupravnih sporazumov za pove- 1.-1X. 1978  1-IX. 1979  1.-IX. 1979 dos.79 dos.
]anje kompenzacije iz dohodka za iver dos.78 pl
Plos¢e in lepila. Od prvega oktobra bo-
mo plaéevalipuiz dOhOd[T{a 397’2 o/, kompen- 1. CELOTNI PRIHODEK 793.811 907.111 1.019.700 128 iR
Zacijo (prej 26,5 °o). 2. PORABLJENA SREDSTVA 565.151  640.769 750.775 133 11
Materiarni stroski so »rak-rana« nase DO — materialni stroski 5563.151 626.475 736.766 133 1
In istoasno s smotrno uporabo vseh — amort. po predp. stopnji 12.000 14.294 14.009 117 9
{§ tedarod nasa fotiag| SrezBvaga NSl 2SDOHODEK 228660 266342 268925 118 101
Ohodek in tudi vegji osebni dohodek
; s 4, DEL SKUPNEGA DOHODKA,
Bl Fond delovnega ¢asa izkoris¢amo po K| PRIPADA DRUGIM OZD 3.115 2 51 L s
lanu, ¢eprav so izostanki zaradi bolez-
N precej veliki (7,5%, porodniski dopu- - 1ZGUBA 90 = =oogehe DS
sti 3%, letni dopusti 9 %). 6. DOHODEK ZA RAZPORED. 225.635 266.342 268.925 119 101
Dosezeni dohodek 268,0mio din je — za amort. nad pred.
TO/D nad planom in 19 %, vedji kot lani, stopnjo 7.251 13.916 12.643 174 91
dohodek na delavca 159.127 je 3% nad — za DSODSP 24.497 31.392 81:515 129 100
Planom in 16% ve&ji kot lani. — prispevki SIS 13.588 16.918 10.441 77 62
Gisti dohodek je 14% vedji kot lani in — davki, prispevki, placgila 19.859 21.702 32.009 161 147
€nak planiranemu. V skladu s sklepi DS 7. CISTI DOHODEK 160.440 182.414 182.317 114 100
g’;dox{ smo &isti dohodek razporedili na — za osebne dohodke 119.251  139.077 133588 112 96
155 0 dc;{' za S:anovinlskﬂ 129f1d"!'?' — za stan. gradnjo 8.677 9.733 8953 103 92
e sklad cokptigperatoal — za skupno porabo 13.497  16.770 13501 100 80
» io din za poslovni sklad.
RIS + E 5 — za prehrano del. — — 4.360 = -
. Akumulacija, to je pospesena amortiza- — za druge namene —_ — 9.141 = —
clia (12,64 mio din), poslovni sklad 20,87 e A I o0 SLE e e
Mio din in rezervni sklad (5,4 mio din) Sirani : d :
18 10% vegja od planirane. Dosezena 34 — angaziran - 720 5.812 10.361 88 178
Mio din, planirana 31 mio din. Pri sred- — za lastni razvoj = 3.042 10.516 T
s!\-'lh za razvo] moramo odSteti 4,9 mio — za rezerve 7.295 7.980 5.398 74 68
cg't obveznosti za plasmaje (nerazvite,
s A : o
LEs m "Zolaznioka’ nirastiliure) kel NyEeTICIIE: podjetje Graditelj Kamnik. Objekt tozda 3

IOZD 1 ni ustvaril dovolj sredstev, da bi
8-to pokril.

S samoupravnim sporazumom o raz-
Porejanju gistega dohodka in delitvi sred-
sfﬁ'}f za OD smo planirali bruto OD v vi-
Sini 139 mio din, izplagali 1334 mio din.

8zliko 5,6 mio din razporejamo z uved-
0 nove izhodi%&ne osnove oktober, no-
Vember, december v vidini 3,2 mio din,
22 75- letnico 2,4 mio din in za revalori-
19?'10 bolniske od 1. 1. 1979 do 30. 10.
. 9 320.000 din. Tako bomo izplagali ma-
170/00 Qlt?de na isto obdobje lani, ki bo
56 ° vegja, povpre&éni OD za isto ¢a-
mW{O obdobje pa je 15,2% veéji oziro-
'@ je lani zna3al 5.546 din in letos 6.388
N (za 10 mesecev).

Z dobrim delom in z zmanj$anjem

Strodkov bomo do konca leta v celoti re-
Ell-lz”a.“ oD.

Odnos dohodek in OD lani in letos je:

v mio din

1978 1979 A

i dohodek 22866 26892 1176
g oD 11925 13359 1120
struktura 5225 4975 952

5 Z izplagili v oktobru bo struktura iz-
atanih OD enaka, to je 51,8 %.

ekUpora-ba sredstev skupne porabe po-
2 v skladu s sprejetim planom.

Investicije so v letoSnjem letu obsez-
ne in potekajo v skladu s sprejetim pla-
nom, razen da kasnimo pri gradnji kuhi-
nje. Komisija za oddajo del je tudi grad-
njo kuhinje odala Slovenijacestam, le-te
pa so za koperanta angazirale Gradbeno

bo v sredi decembra pokrit tako, da bo
mozno napeljavati vodovod, elektriko,
ogrevanje itd. Na dnevnem redu samo-
upravnih organov je nabava kamiona za
potrebe proizvodnje in odlogitev glede

Nadaljevanje na 4. strani

Med najlep3e stole, ki jih izdelujemo, spadajo kme&ki stoli. Zal je pri teh izkorl-
stek lesa zaradi razgibanih oblik zelo slab In ti izdelki delovni organizaciji ne dajo
dobrih finan&nih rezultatov. lzdelava kme&kih stolov je tudi zelo zahtevna in razdrob-
ljena na Stevilne delovne operacije. Naslonjalni lok, ki je na konceh obllkovan v roéni
opirali, oblikujejo v strojni stolarni le najbolj8i delavci, ki zares obvladajo dela na trac-
nih Zagah, na nadmiznih in miznih rezkarjih. Kljub vedno novim Sablonam za vpenjanje
polizdelkov, novim zasgitnim napravam in vedno boljsim rezilom je potrebno vsak tre-
nutek skrbeti za varnost vsakega, ki opravlja delo na obdelovalnem stroju.



Porocilo o petnajsti seji
zbora zdruzenega dela
Skupscine obcine Kamnik

Delegati zbora zdruZenega dela Skup-
8Cine obcine Kamnik so na seji obravna-
vali naslednje pomembnej$e tocke:

1. Porocilo o gospodarskih gibanjih in
izvrSitvi programov na podroc¢ju splone
in skupne porabe v |. polletju 1979.

Pod to tocko je bilo podano porocilo o
poslovnem uspehu delovnih organizacij na
podroéju gospodarstva obé&ine Kamnik,
porocilo o izvrsitvi programov SIS druzbe-
nih dejavnosti, stanovanjske, komunalne,
pozarnovarnostne in kmetijske skupnosti
ter porocilo o izvrsitvi proracuna obcine
Kamnik; vse za |. polletje letoSnjega leta.

V razpravi na ta porocila je eden izmed
nasih delegatov posredoval pripombo, ki
so jo izoblikovali vodje delegacij na skup-
nem sestanku in se nana$a na to, zakaj
poroéilo o poslovnem uspehu gospodar-
skih organizacij ob&ine Kamnik ne vsebu-
je podatkov o visini osebnih dohodkov v
odvisnosti od porasta produktivnosti, po
posameznih tozdih. Nase delegacije so to

stalis¢e zavzele zato, ker menijo, da mo-
rajo biti delavci informirani o tem, koliko
posamezni tozdi oz. druge oblike OZD v
obéini Kamnik uresnicujejo nacelo, da
morajo osebni dohodki rasti pocasneje od
produktivnosti.

Nada pripomba je naletela na ugodna
tla, saj bo naslednje poslovno porodilo,
to je za obdobje prvih devetih mesecev,
Ze vsebovalo podatke o osebnih dohodkih
v odvisnosti od produktivnosti po posa-
meznih tozdih, ¢eprav je bilo re¢eno, da
bi ti podatki lahko negativho vplivali na
fluktuacijo delavcev in jih zaradi tega
niso vnesli v dosedanje porodgilo.

2. V zvezi z osnutkom druzbenega do-
govora o oblikovanju in izvajanju kadrov-
ske politike v obgini Kamnik je bilo glede
na to, da nobeden od tozdov oz. DO ni po-
sredoval pripomb iz javne razprave, spre-
jeto, da se rok za javno razpravo podalj3a
za mesec dni. Poudarjeno je bilo, naj de-
legati v tozdih opozorijo na potek javne
razprave, ki naj bi bila v vseh tozdih te-

meljito opravljena, kajti ta druzbeni dogo-
vor je pomemben akt, ki utegne vplivati
tako, da bodo morali posamezni tozdi
spreminjati svoje akte. 1

3. Delegati so sprejeli odlok o ureditvi
nekaterih vprasSanj s podro&ja Zakona 0
blagovnem prometu. S tem odlokom je do-
voljeno, da v dolo¢enih krajevnih skup-
nostih ob&ine Kamnik, kjer trgovsko pod-
jetje »Kocna« ni zainteresirano za usta-
navljanje svojih prodajalnih enot, lahko
opravljajo blagovni promet v imenu in na
raéun trgovske organizacije, delovni ljud-
je skupaj s Clani druZine. Take krajevné
skupnosti so P3ajnovica, Spitali¢, Volgji
potok in Vranja pec.

4. Kot zadnja to¢ka so bila delegatska
vpradanja, med katerimi bi omenila vpra-
Sanje delegacije TOZD — Prodaja Dupli-
ca. Delegati so sprasevali po podatku, ko-
liko delavcev v kamniski obéini je brez
dela in dobivajo dodatek za brezposel-
nost. Odgovor je bil, da je obginski sindi-
kalni svet te podatke Ze veckrat zahteval
od SIS za zaposlovanje, vendar jih Se ni
dobil. Takoj, ko bodo podatki na voljo,
bodo posredovali Zboru zdruzenega dela.

Nase delegacije so Ze veckrat postavile
razli¢na vpraSanja Zboru zdruZenega dela.
Na vsa vpraSanja smo dobili odgovore,
veliko nadih predlogov, tako kol predlod
zadnje seje, je bilo upostevanih, kar kaZe
da na$ delegatski sistem dobro deluje.

Ida Kogar

Nadaljevanje s 3. strani

izdelave priklju¢ka za plin za TOZD 3 in
TOZD 2; skupna vrednost je okoli 750.000
dinarjev.

V letu 1980 bomo morali vsa razpo-
loZljiva investicijska sredstva nameniti za
nabavo nujno potrebne strojne opreme za
iz‘boljéanje tehnologije pri nasi proizvod-
nji.

ZDRAVSTVO IN VARSTVO PRI DELU

V devetmesecju smo zabelezili 75 ne-
sre¢, lani le 66, vendar pa smo izgubili
679 delovnih dni zaradi nesrec¢, lani 951
dni. Iz tega sledi, da je resnost nesreé
manjSa, saj traja na eno poSkodbo »bol-
niska« 9 dni, lani 14,2 dni.

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA

Stanovanjske probleme zaposlenih us-
pedno resSujemo, saj smo v mesecu ok-
tobru razdelili $estim delavcem kljute za
stanovanja, tako da imamo sedaj le 31
prosilcev, ki Zelijo izboljSati svoje stano-
vanjske pogoje. To vsekakor ni mnogo
glede na tako Stevilni kolektiv. Intenzivno
se pripravlja pravilnik o stanovanjskih za-
devah, ki naj bi ga v decembru oz. naj-
kasneje v januarju samoupravni <organi
sprejeli.

PROBLEMI

1. Nenehno vecanje cen surovinam,
repromaterialu, vecje dajatve, vedno veé-
ja splodna poraba, dupliranje in droblje-
nje nalozb v mnogo&em slabi akumulativ-
no sposobnost gospodarstva.

2. Razli¢na pristojnost potrjevanja cen
od federacije do obéin povzroéa nemalo
teZav. Umetno se povzro&a deformacijo
na trgu. Cena Zal 3e vedno odreja druz-
beno ekonomski poloZaj posamezne de-

lovne organizacije, kajti mnogokrat ni za-
sluga dobrih rezultatov delo in organiza-
cija, temveé prilagajanje cen svojim pro-
izvodom. Prav tako tak$no stanje povzro-
¢a lahko tudi izgube, ki niso vedno re-
zultat slabega gospodarjenja.

3. lzvozna prizadevanja Se niso dovolj
stimulirana. lzjema je le v tem, da pri-
stojni organi za enkrat prodaje deviznih
pravic (tudi 40°% in ve&) ne preganjajo.
Nacelo SISEOT o odstopu deviz s pisme-
no izjavo in prenos na drugega upravi-
c¢enca je lepo (po uradni ceni), kaj pa
bodo v tem primeru veliki izvozniki, ki
sedaj pozitivno poslujejo samo zato, ker
vec kot tretjino deviz »odstopajo« — pro-
dajo na tak nacin. Prav tako izvozne sti-
mulacije kasnijo za tri mesece. Lesna
industrija ima devizne pravice, kljub temu
da je s »samoupravnimi« ukrepi bila naj-
bolj prizadeta, je pa logi¢no, da se vza-
mejo devizne pravice tam, kjer so. Sistem
je dobro zamisljen, ¢e bo veljal. Oprosti-
tev davkov iz dohodka tozdov, ki izvaZa-
jo, bi morala biti Se bolj izrazena, prav
tako bi obéina in SIS morali bili vkljuce-
ni v ta sistem. Sedaj to ne velja.

Ve izvazati, da bi ve¢ uvaZali, to je
moto in ne administrativno omejevanje
uvoza. Administrativni ukrepi niso objek-
tivni in ne morejo prinesti Zeljenih rezul-
tatov.

4. Ekonomski ukrepi so slabi, niso se-
lektivni, niso trajni in niso dolgoro¢no
orientirani, vse to pa vpliva na izvajanje
sprejete politike. Ekonomski ukrepi bi
vedno morali biti podrejeni samoupravno
realnim planom in ekonomskemu siste-
mu.

5. Tudi v na8i DO 8e ne koristimo
optimalno fonda dela in kapacitete, ce-
prav ‘imamo produktivnost na evropski
ravni. V tehnologiji, transportu in organi-
zaciji dela imamo rezerve.

6. Tudi v tem ¢&asu smo se nenehno
sre¢evali s problemi tekoce preskrbe Z
iverkami, lepili, nekaterimi kovinskimi ele-
menti, embalaZo itd.

ZAKLJUCEK

V samoupravni druzbi zagotoviti vecjo
stabilnost predpisov. Ni mogoce planirat!
in izvajati nalog, ¢e se to s predpis!
mnogokrat marsikaj menja. Ni sprejem-
ljivo, da s spremembo predpisov, ki vpli-
vajo na ustvarjanje in razporejanje ce-
lotnega prihodka, dohodka, cistega do-
hodka itd., ni mogoc¢a primerjava, saj vsa-
ko leto oz. v Se krajSem Casovnem ob-
dobju nenehno nekaj spreminjamo. Spre-
minjanje pa opravicujemo z dinamiénim
razvojem nase druzbe. V celoti soglasam,
da so spremembe potrebne, toda pre-
mnogokrat se za takimi formulacijami ©
nujnosti sprememb skrivajo &isti birokrat-
ski odnosi.

Realno planiranje in vzporejanje do-
seZenega je edino mozno, &eprav so tud
to moéni vplivi, ki spreminjajo pogojé
ustvarjanja od pogojev, ki so veljali pr!
planiranju.

Delovna organizacija se lahko upravi-
&éeno ponaSa z visokima priznanjima V
letoSnjem letu, to je priznanje Zveze sin-
dikatov Slovenije in Sindikatov Slovenijé
za izjemne doseZke pri razvijanju in utr-
jevanju samoupravnih druZbenih odnosoV
in visoko priznanje, ki ga podeljuje pred-
sednik republike mar8al Jugoslavije toV:
Tito »Red dela z rde&o zastavo« ob 75-
letnici DO. Z dobrim delom, samouprav-
nim odloéanjem in vsesplo$nim angazira-
njem vsakega posameznika in vseh, mo-
ramo dostojno tudi v prihodnje upravl
¢iti veliko zaupanje in potrievati tako vI°
soko pridobljena priznanja.

Vinko Gobe¢



Druzbena samozaséita

— skrb nas vseh

Ko delovni ljudje in obéani odlo¢ajo o pogojih in rezultatih svojega dela, je zapi-
Sano v sklepih predsedstva CK ZKJ, morajo odlo¢ati tudi o svojem neposrednem samo-

Zas¢itnem organiziranju druzbe v celoti.

_ Predsedstvo je poudarilo, da je treba poleg sedanjih oblik ustvariti tudi nove ob-
like mnozignega organiziranja in usposabljanja delovnih ljudi in ob&anov, predvsem v
krajevnih skupnostih in tozdih za naloge samoza3éite »v vseh situacijah, vitevsi tudi

Splosni ljudski odpor«.

To pa pomeni, da bi v mnogih pri-
Merih delovni ljudje in ob&ani lahko pre-
Pregili nastanek varnostnega problema ali
Pa varnostni problem odpravili, ¢e bi ob
Vsakem $kodljivem pojavu ustrezno ukre-
Pali. Delavci in ob&ani se marsikdaj ne
Zavedajo, da varnostni problem neposred-
No prizadeva tudi njihove osebne interese
In zaradi te nevednosti ne ukrepajo kot
Odgovorni nosilci druZbene samoza$cite.

Uresnicevanje aktivnosti na podrogju

ruzbene samozaitite pa zahteva ustrez-

No usposobljenost delovnih ljudi. V delov-
Ni organizaciji moramo razvijati tiste ob-
like in nagine varnostne vzgoje, ki pri-
Spevajo h krepitvi varnostne kulture in k
UCinkovitosti sistema druzbene samoza-
tite. Pomembno vlogo pri krepitvi var-
Nostne kulture in zavesti delovnih ljudi
Pa imajo vsekakor druzbenopolitiéne or-
9anizacije v delovnem kolektivu. Njihova
aktivnost, pobude in polititna pomo& so
emelj za organiziranje raznih predavanj,
Tazprav in drugih oblik varnostne vzgoje.
Kot ena najvaznejsih oblik pomo&i pri
1zZvajanju nalog druzbene samoza3éite je,
a8 so delovni ljudje sproti seznanjeni z
Vsebino, metodami in oblikami sovraZne-
9a delovanja in drugih druzbeno $kodlji-
Vih in negativnih pojavov ter z vzroki za
Nastajanje takih pojavov. Seznanjeni mo-
'ajo biti, kadar gre za izredne varnostne
'8zmere na SirSem obmoé&ju in kadar preti
Nevarnost, ki ogroa premoZenje, osebno
Varnost ljudi ali pa pogoje dela. Sezna-
Njanje se lahko vr§i na veé nainov, ved-
N0 pa jih je potrebno prilagoditi varnost-
Nim razmeram.

Pri seznanjanju z oceno varnostnih
'aZmer je potrebno posvetiti vso pozor-
Nost pravilnemu in objektivnemu prikazo-
Vanju varnostne problematike in morebit-
N€ grozede nevarnosti, da ne bi prilo do
©pravilnega razumevanja ali celo do do-
OCene vznemirjenosti ali panike med de-
avei. Gre za odgovorno nalogo, ki ne
dPt’Ja samo dolo¢enih priprav, temveé tu-
| hkratno angaZiranost vodstev druzbe-
Nopolitignih organizacij, zlasti takrat, ko
O nastopile izredne varnostne razmere,
| S0 bistveno pomembne za druzbeno
Varnost
n Kot 3e omenjeno, bomo za izvajanje
dalog S podrogja druzbene samoza3Cite
Osegli zazeljeno raven le s pravilno

‘i'iz‘gofo in usposabljanjem &lanov kolek-

. Pri usposabljanju moramo teziti k te-
5 lf da organiziramo tisto vrsto izobraZe-
alne oblike, s katero bomo zajeli sle-
®rega &lana kolektiva.
- dbor za ljudsko obrambo in druz-
de”? samozas¢ito DO bo usklajeval pobu-
rocl'n vodil enotne akcije na tem po-
Iia lU,.hkrah‘pa tudi preverjal in sprem-
Fa dejavnosti na tem podrogju. To pa
# Pomeni, da je odbor za ljudsko ob-
Mbo in druzbeno samozadéito edini od-
9ovoren za usposabljanje. Za uspeino

usposabljanje so odgovorni vsi nosilci
samozasScite.
Usposabljanje v posameznih tozdih

mora temeljiti na ustreznih programih —
uénih nacrtih, ki morajo biti usklajeni z
ob¢inskimi programi vzgoje na podrocju
druzbene samozas$cite. Usposabljanje je
izredno vaZnega pomena, saj imajo de-
lovni ljudje v narodni za$¢iti po zakonu

in drugih predpisih dologena pooblastila,
ki jih morajo uporabljati zakonito. Upo-
raba oroZja, legitimiranje neznanih oseb,
ki se mu lahko uprejo, njihov osebni
pregled, pregled vozila, pridrzanje oseb
in uporaba prisilnih sredstev, so naloge,
ki zahtevajo dolo¢eno stopnjo strokovne
usposobljenosti. Brez te lahko pride do
napacne uporabe pooblastil, do nevarno-
sti za Zivljenje delavca pa tudi do moz-
nosti raznih zlorab ali kaznivih dejanj.

Ne smemo prezreti, da imajo delavci
v narodni za$¢iti v skladu z naértom za
delovanje narodne zaSc¢ite odgovorna po-
oblastila. Zato nosijo vsi nosilci druzbe-
ne samoza$cite veliko druzbeno in moral-
nopolitiéno odgovornost, da ne pride do
moznih zlorab nastetih pooblastil.

Pri uresni¢evanju druzbene samozaS¢i-
te se delovna organizacija na ustrezen
nacin povezuje s tistimi krajevnimi skup-
nostmi, v katerih ima locirane svoje te-
meljne organizacije zdruzenega dela. |z
zakona o druZbeni samoza$é&iti, varnosti
in notranjih zadevah je razvidno, da za-
radi uresni¢evanja dolo¢enih skupnih in-
teresov na podroéju druzbene samoza3gi-
te medsebojno sodelujejo krajevne skup-
nosti in organizacije zdruZzenega dela, s
sporazumi in dogovori pa ustanavljajo
skupne organe, doloajo njihove naloge
in zdruZujejo sredstva.

S pravilnim medsebojnim sodelovanjem
bomo dosegli enotno samozas¢itno ukre-
panje, ki je potrebno v naslednjih pri-
merih:

— 8irjenje vznemirljivih vesti ali so-
vraznih parol med delavci in krajani;

— nezavarovani objekti, naprave, stroji,
deloviS¢a in drugi objekti, ki lahko po-
vzrocijo nesreé¢o delavcem, mimoidocim
ali otrokom, je tudi skupna naloga oziro-
ma dogovor o njegovi odpravi;

— nadzor nad raznimi objekti, vago-
ni, barakami, delovnimi prostori, ki bi
utegnili biti zato&ice kriminalcev, klatezev
ali zbirali8ée drugih deviantnih oseb;

— zadrzevanje tujcev v blizini objekta
delovne organizacije itd.

Gostinski lokali so prostor, kjer se po-
gosto krsi javni red in mir in kjer prihaja
do raznih kaznivih dejanj, ki motijo mirno
in varno pocutje delavcev in obc&anov.
Tudi v takih primerih je potrebna in véa-
sih nujna skupna akcija.

Na predlog odbora za ljudsko obram-
bo in druzbeno samoza$gito in v soglas-
ju s svetom za ljudsko obrambo, varnost
in druzbeno samoza$S¢ito ob&ine Kamnik,
je DS DO sprejel sklep o imenovanju na-
¢elnika in njegovega pomocnika ter o
ustanovitvi enote narodne zascite. Ta eno-
ta pa nima pravega formacijskega sestava
in je jakost te enote odvisna od nastale
situacije. Nacelnik narodne za3¢ite ima
poleg svojih nalog in pravic, pravico po-
zivati delavce v skladu z razporedom za
opravljanje nalog narodne za3¢ite v izred-
nih varnostnih razmerah.

Zakon o druzbeni samoza3giti, varno-
sti in notranjih zadevah dolo¢a, da oprav-
lijajo naloge narodne za3Cite vsi delovni
ljudje in obcani, ne glede na starost in
spol. Torej morajo opravljati te naloge
tudi tisti, ki $e nimajo 18 let, Zenske, ki
so fizitno in psihiéno sposobne ter vsi
upokojeni in starej8i, ki te naloge zmo-
rejo.

Da je druzbena samoza$¢ita skrb za
nas vseh in da postane ta sestavni del
vsakdanje samoupravne dejavnosti, nas
obvezuje tudi PRAVILNIK o uresnicevanju
druzbene samoza$cite, ki ga je sprejel
DELAVSKI SVET delovne organizacije.

Lojze Jeran

Iz kamni$ke trgovine z Zivili:

Prvi kupec: »Imate jedilno olje?«
Prodajalka: »Nimamol«

Drugl kupec (s prodajalko se pozna):
»Jedilno olje, prosim!«

Prodajalka: »Koliko ga potrebujete?«
Drugi kupec: »En karton.«

Prodajalka: »Takoj.«



O delu osnovne organizacije
ZK v skupnih sluzbah

V delovni skupnosti za opravijanje del
skupnega pomena je 31 ¢lanov zveze
komunistov od 190 zaposlenih, kar je pre-
cej v primerjavi z drugimi tozdi. Zapo-
sleni so v vseh sektorjih in sluZbah, so-
razmerno najve¢ pa jih je v OSDP in v
kadrovskem sektorju. Svoje naloge kot
komunisti opravljajo pri svojem rednem
delu, pri delu samoupravnih organov in
na sestankih osnovne organizacije. V
zadnjih dveh letih so se ¢lani ZK sestali
na 24 sestankih osnovne organizacije.

Obravnavali smo informacije predsed-
stva CK ZKJ, informacije obéinskega ko-
miteja, predloge dokumentov VIIl. kongre-
sa ZKS in XI. kongresa ZKJ, kandidate
za obéinsko konferenco ZK in druge or-
gane ZKS in ZKJ, evidentirane kandida-
te za sprejem v ZK ter naloge in zadol-
Zitve ¢lanov ZK. Na Stirih sestankih v
okviru programa izobraZevanja ¢&lanstva
ZK smo poslusali predavanja o delegat-
skem sistemu, o viogi ZK in drugih sub-
jektivnih silah ter o zunanjepolitiénem po-
loZaju in vlogi Jugoslavije v svetu. Pre-
cej €asa in pozornosti smo posvetili ob-
ravnavi pogojev in rezultatov poslova-
nja delovne organizacije in tozdov, delo-
vanju delegatskega sistema v delovni or-
ganizaciji, delu €lanov ZK v delegacijah
in samoupravnih organih ter kadrovski
politiki in problemom kadrovanja v delov-
ni organizaciji. V okviru teh razprav smo
obravnavali in sprejemali tudi stali3éa o
predlogih razpisnih komisij za sprejem

delavcev. Temeljito smo obravnavali tudi
problematiko ustvarjanja in delitve dohod-
ka, Cistega dohodka ter sredstev za oseb-
ne dohodke. Aktualnim problemom v de-
lovni skupnosti, uveljavljanju ekonomskih
odnosov med tozdi, uresni¢evanju nacel
delitve po delu ter uresniGevanju nacel
ZZD bomo morali posvetiti v bodoce Se
veé pozornosti. Se bolj kot do sedaj bo-
mo morali uveljavljati staliS¢a in nacela
zveze komunistov ter v vseh situacijah
uresnic¢evati njeno vlogo organizirane idej-
nopolitiéne avantgarde delavskega raz-
reda.

Peter Jerman

Delavceva pravica

do sodelovanja, ko se
obravnava in resuje
njegova zahteva

za varstvo pravic

Dogaja se, da iz kakr3nihkoli razlo-
gov delavec, ki zahteva varstvo svojih
pravic, ne sodeluje v postopku. Tako rav-
nanje nasprotuje Zakonu o zdruzenem
delu, ki dolo¢a, da ima vsak delavec, ki
zahteva varstvo svojih pravic, pravico so-
delovati pri delu organa, ki sklepa o nje-
govi zahtevi.

To imamo v Stolu dologeno s Pravilni-
kom o delovnih razmerjih, vendar se
nam zdi prav, da to pravilo Se posebej
razloZimo.

Zakon pravi: »Delavec ima pravico
biti navzo& ko se obravnava njegova
zahteva in se izjasniti o vseh dejstvih, ki
so pomembna za odloanje.«

Ta pravica delavcu omogoéa dvoje:

— delavcu je zagotovljeno, da bo lah-
ko sodeloval pri doloCanju dejstev in
okolis¢in, ki poprej, ko se je odlo¢alo o
njegovi pravicl, niso bile upo3tevane, so

pa take, da bodo odloéitev, s katero se
delavec ne strinja, spremenile. Gre torej
za sodelovanje pri odpravljanju poprejs-
njih napak. Delavec, ko sodeluje v odlo-
¢anju, prispeva aktivho k dolo¢anju ma-
terialne resnice, ki je vedno osnova za
kakrsnokoli delavéevo pravico.

— po drugi strani pa delavec z oseb-
nim sodelovanjem na razpravi o njegovi
pravici neposredno $¢iti svoje pravice in
pravne koristi, poleg tega pa c¢lanom
drugostopnega samoupravnega organa
ustno, z neposredno Zivo besedo razlozi
nepravi¢nost ali neosnovanost ali pa tudi
nezakonitost prvostopnega oz. izpodbija-
nega sklepa.

Delaveu ne sme pravice do sodelo-
vanja na razpravi nih¢e kratiti niti direkt-
no niti posredno. Vsako dejanje namreg,
ki kaze na to, da delavec svoje pra-
vice do sodelovanja pri odlo¢anju o nje-

govi zahtevi za varstvo pravic ne bi mo-
gel uporabiti, pomeni bistveno krsitev sa-
moupravnega postopka.

Povedati moramo, da je to delavéeva
pravica, ne obveza, kar pomeni, da de-
lavec sam izbira, ali bo sodeloval na
obravnavi in ga nihée ne more prisiliti,
da sodeluje, nasprotno pa mu nihée ne
sme preprediti, da bi na razpravi sode-
loval.

Praktiéno to pomeni: ¢e se delavet
pritozi na delavski svet tozda, ga mora
predsednik sveta pismeno obvestiti, da
bo organ razpravljal o njegovi zahtevi.
Delavec se sam odloéi, ali bo na razpravi
sodeloval ali ne. Ce se odlo&i za sodelo-
vanje, pa mu kdo to prepreci samo zato,
da ne bi sodeloval, gre za bistveno kr-
Sitev pravic, in bo zato sklep delavskega
sveta nezakonit. Ce pa se delavec sam
odlo€i, da ne bo sodeloval, bo sklep de-
lavskega sveta veljaven.

Ida Kocar

Kadrovske
spremembe

ZA MESEC OKTOBER 1979

Delovno razmerje so sklenili:

tozdu SEDEZNO POHISTVO

. BAJDE JoZica, NK delavka — PES8

. OREHEK Dusan, NK delavec — PES8
. HADZIC Jasmina, NK delavka — PE7
. OSMANOVIC RASID, PK strojni
kljucavnicar — PE 4

SPRUK Franci8ka, NK delavka — PE7

(< LY C

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO

1. KRT Dominik, KV strugar — PE3

V tozdu TEHNICNE STORITVE
1. SUSNIK Marjan, KV obratni elektrikar

V DS ODSP
1. ERZAR Viktor, lesni tehnik

Delovno razmerje so prenehali:
tozdu SEDEZNO POHISTVO

. POTOCNIK Bojan, NK delavec — PE-7
BONIC Ivo, NK delavec — PE 4
KLEMEN Anton, NK delavec — PE4
. ADROVIC Mujo, NK delavec — PE 4
. PLAZNIK Tone, NK delavec — PE8

. PODJED Anton, KV mizar — PE7 —
invalidsko upokojen

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO

1. ZUPANCIC Viktor — NK delavec —
PE3

2. REBERSEK Ivan, PK Zagar — Motnik,
invalidsko upokojen

omprONS <

V tozdu TEHNICNE STORITVE

1. KOZELJ Sreéo — stroj. kljuavniéar

2. GROSELJ Stefan, KV strojni
kljuéavnicar

KADROVSKI ODDELEK



Zacéeli smo z dejavnostmi
za pripravo srednjerocnega

plana 1981—8b5

_Ceprav smo s prvimi dejavnostmi za
Pripravo bodoéega srednjeroénega plana,
0 je z metodologijo in s samim delov-
Nim programom priceli Ze spomladi, bo
as, ki nam preostane do konca tega
leta, 5e posebej namenjen razpravi o Iz-
hodis&ih za srednjero&ni plan in spreje-
Manjem smernic zanj.

Kje smo v tem trenutku? Metodologi-
la je v glavnem izdelana. Potrebne so
€ manjse dopolnitve, ki izvirajo iz za-
konskih predpisov, pa tudi iz praktiénega
dela samega. Analiza uresni¢evanja te-
kofega srednjeroénega plana je pokaza-
la, da nasa DO dosega, ponekod pa pre-
Sega zastavijene cilje. Posebej je treba
Omeniti delez produktivnosti pri rasti pro-
i2vodnje, ki je ob letni rasti zaposlenih
23—59, Omeniti je 3e izpolnjevanje in-
Vesticijskih naértov, ki pa je nekoliko po-
Casnejge, kot smo naértovali, posebno pri
Vlaganju v novo opremo, novo tehnologi-
1o in nove proizvodne kapacitete.

Slab%e od naértovanih dosegamo tudi
1Zvozne rezultate.

t Analiza razvojnih mozZnosti, ki je Vv
®m &asu v razpravi, obravnava vpraanja
fazvoja temeljnih organizacij, predvsem
VPradanja, kam in zakaj investirati za pri-
hodnjih pet let. Odlotitve o Investicijah
N odlogitve o asortimanu proizvodov so
Najvaznejse, saj so dolgoroénejSega zna-
aja. Razen le-teh pa analiza razvojnih
MoZnosti obravnava 3e razvoj poslovanja,
fazporejanje dohodka in &istega dohodka,
adrovsko in politiko zaposlovanja ter
z"b"ilie\ranja, izvoz in uvoz, stanovanj-

———

sko politiko, varstvo, obrambo in 3Ze kaj.
Na podlagi obravnavanih razvojnih moz-
nosti se bomo odlo¢ali za Smernice pla-
na in elemente za samoupravne spora-
zume.

Tu se bomo odlo&ali za naért bodoce
najboljSe poti poslovanja, to je za najbolj

ekonomiéne investicije, za donosen asor-
timan, za planirano rast prihodka, dohod-
ka, &istega dohodka in osebnih dohod-
kov. Napravljen bo naért financ in virov
ter projekcija bilance sredstev. V elemen-
tih za samoupravno sporazumevanje zno-
traj DO se bomo sporazumeli za medse-
bojno delovanje na podro&ju material-
nih tokov, to je medsebojnih dobav; fi-
nanénih tokov oziroma zdruZevanja in pre-
livanja sredstev ter druge skupne akcije.
O tem pa kaj veé¢ v eni izmed prihod-
njih Stevilk Glasila.

Sreco Smole

V zadnjem ¢asu se je gradbi$¢e ob Tozdu 2 moé&no spremenilo. Za tapetniski obrat
Ze stojijo pokonéniki in dobrSen del sten iz isospan zidakov. Vendar je gradnja le
nekoliko v zamudi. K temu je dalo svoj deleZ tudi izredno slabo vreme. Po naértu bi
morali biti novi prostori do konca leta pod streho. Betonski pre€niki Ze €akajo v delav-
nicah Slovenijacest. Upamo, da bo vreme v prihodnje le bolj suho in bodo graditelji za-
mujeno nadoknadili.

Poroéilo o delu

6. seje zbora delegatov
€note skupscine za pokojninsko
In invalidsko zavarovanje

Zbor delegatov, ki je bil 18. 10. 1979,
sa 'azen obigajnih zadev obravnaval in
vpreJel stalis¢a za 7.sejo skups&ine SPIZ
dl S,I ki je v zadetku novembra. Gra-
C‘i;?kkt 9a je zbor delegatov SPIZ v ob-
jo 7 amnik predhodno obravnaval za svo-
lie - Sejo skupscine v SRS, je bilo de-
2 Mo v 6 totk, ki vsebujejo informacije
O delu, SPIZ za &as od 1971 do 1980
198:”&“3 razvojne moZnosti za cas od
UDOk do 1985. Po oceni gibanja Stevila

§ Ojencev bo v letu 1980 v Sloveniji
12931 230.570 upokojencev; od tega
dru-i‘é:go starostnih, 56.120 invalidskih in
rEi skih 61.490. V letu 1985 bo po op-
O_Jeni analizi v Sloveniji 267.960 upo-
61Jg;é:ey. in sicer 137.060 starostnih,
F'dv mvalndsk_nh in 69.210 druzinskih.

Pre€na pokojnina je 72% od osebnih

dohodkov, kar nam kaze, da se upokoji
le manjSe Stevilo delavcev s polno po-
kojninsko dobo, ki imajo pokojnino v vi-
3ini 85% od osebnih dohodkov. Na pod-
lagi dosedanjih predvidevanj naj bi real-
na vrednost pokojnin naras¢ala do leta
1980 po stopnji 1,9% letno, v obdobjih
od 1981 do 1985 pa 3,0%.

Za izvajanje zavarovanja — delo stro-
kovne sluzbe — bo porabljenih 1,5 %
denarnih sredstev. Sedaj ima strokovna
sluzba zaposlenih 692 delavcev, ki oprav-
ljajo tudi delo starostnega zavarovanja
kmetov. Strodki strokovne sluZzbe na upo-
kojenca so v popregju v SFRJ 1.011,00
din, najniZji so v Sloveniji 634,00 din, naj-
vigji pa v ozji Srbiji 1240,00 din. Skupnost
SPIZ bo prihodke tudi v bodoge imela
od prispevka zavarovancev. V letu 1980

bodo zavarovanci krili blizu 70 %o prihod-
ka po stopnji 1085% od osebnega do-
hodka.

Delegati smo se s predloZzenimi izho-
dis&i za 7.sejo skup3&ine SPIZ Slovenije
strinjali. Delegati — upokojeni iz krajev-
nih skupnosti — so predlagali spremem-
bo prispevka za rekreacijo. Ta naj ne
bo za vse enaka, temve¢ naj bo viSina
odvisna od gmotnega poloZaja upoko-
jenca. Upokojenec, ki vzdriuje $e vec
¢lanov druZine, naj bi prejel vidji regres.
Na vprasanje delegatke Zivilske industri-
je ETA Kamnik, ¢e so predvidene kaks-
ne spremembe o pogojih za upokojitev
— delovne dobe delavk je sodelavec
strokovne sluzbe SPIZ obrazloZil, da jim
ni znano o kaksni spremembi.

Kot delegat DO Stol Kamnik sem gle-
de avtomatske obdelave podatkov pred-
lagal, naj SPIZ zbiranje podatkov zdruZi
z drugimi SIS, ki pokrivajo podrogje so-
cialne varnosti, kar bi vodilo k zmanjsa-
nju izpolnjevanja sedaj potrebnih preste-
vilnih obrazcev. Skupnosti bi imele celo-
ten pregled podatkov o posameznem za-
varovancu. Podatke bi eni ali drugi skup-
nosti posredovala strokovna sluzba, ki
opravlja dela avtomatske obdelave podat-
kov.

Mavricij Kotnik



Tezkemu delu se pridruzujejo
Se poveCane nevarnosti za poskodbe

V nasem pestrem proizvodnem progra-
mu imamo Ze skoraj ves ¢as obstoja to-
varne tudi razrez hlodovine, ki je primar-
nega pomena.

Danes obrat zaposluje priblizno 30 de-
lavcev, ki so razporejeni v dve izmeni. To
so starej$i delaveci s povpredno starostjo
48 let. V glavnem gre za sadove njihovega
minulega dela. Sam obrat je pred deset-
letjiem Sel $e nekako v korak z ostalo slo-
vensko Zagarsko proizvodnjo, medtem ko
je danes ta korak izgubljen. Ostalo je Se
precej roénega dela, ki je za zgoraj ome-
njeno starost ob danih pogojih precej na-
porno. Temu dejstvu pa se pridruzujejo
zaradi same narave dela Se vecje nevar-
nosti za poskodbe, ki se jim brez vegjega
mehaniziranja opreme ne moremo izog-
niti.

Odkar imamo na razpolago nov Ka-
mion s HIAB napravo, je prav gotovo reSen
eden najbolj perecih problemov (naklada-
nje na Zelezniski postaji, kot tudi vse osta-
lo razkladanje brez pomodéi delavcev).
Hlodovina se razklada na dokaj omejen
(majhen) skladis&ni prostor. Ze ob tako
skréenem prostoru se skladi8¢i nesortira-
na hlodovina (razlicne debeline in razli¢-
ne dolZine), kar povzrota dodatne nevar-
nosti pri povaljevanju hlodovine. Zaradi
razliénih debelin je kotaljenje iz zloZaja
neenakomerno, ker so véasih potrebni hi-
trej§i umiki, le-ti pa so onemogodeni za-
radi razlicnih dolzin, ki zavzemajo Ze ta-
ko skope povrsine med zloZaji. Nato je
transport mehaniziran preko korita z ve-
riznim transporterjem do obeh polnojar-
menikov. Odvzem iz korita preko leg na
vozitek polnojarmenika je ro¢en, zatem je
rotno delo pri prestavljanju prizem, plo-
hov in odpadkov. Transport izgotovljenih
plohov in desk pa je v glavhem meha-
niziran preko gnane valj€ne proge v rav-
nini poda. Povsem roéno pa je spravilo
Zamanja (vezava v butare in deponija). Tu-
di zakljuéna faza, sortiranje in letviGenje
ter konéno pokrivanje kop se izvaja roc-
no, 3e posebno veliki napori so pri roé-
nem prekladanju plohov.

Debelejsa hlodovina (predvsem listav-
ci) se razrezuje na hlodovni tra&ni Zagi, ki
je starejSe izdelave in je precej izrab-
ljena, tako da je delo nevarnej3e. Odvzem
razrezane hlodovine (plohov) je roéen. To
delo je teZzko ter je mozno zaradi nerav-
nega poda pogosto spotikanje in padci.
Taksna slika nam nazorno prikazuje obseg
delav&eve fiziéne prisotnost skoraj v vseh
fazah dela, zato se tudi ni &uditi pogostim
poskodbam delavcev vzdolZz celotne pro-
izvodne linije.

Se slabde so razmere v prehodnem ob-
dobju jesen-zima-pomlad, ker so v neogre-
vanem prostoru zelo nizke temperature s
povec¢anim gibanjem zraka pri delno odpr-
tem prostoru (nevarnost prehlada).

Za vse te razmere lahko re¢emo, da so
slabe, zato je toliko bolj razumljivo, da vse
pogosteje razmisljamo in poizkusamo tezka
dela ukinjati ter se isto¢asno izogibati ne-
varnostim za poSkodbe.

Da bi lahko sprotno in uspesno reSevali
to problematiko, pa ni vedno lahko. V pre-
teZni meri nastopajo objektivne teZave. Te
pa so prisotne prav pri na3i Zagalnici.

Za teZadka delovna mesta je vedno teZje dobiti delavce. V Stolu imamo Se pre-
cej takih del, ki jih je potrebno opraviti roéno. Mednje spada tudi valjenje hlodov na

transporter pred polnojarmenikom.

Vemo, da se mora Zagalnico obdrzati za-
radi Zivljenjskega pomena za predmet po-
slovanja (izdelava stolov, pregradne ste-
ne), kar nam omogoc¢a tudi surovinsko za-
ledje.

Zaenkrat obstajajo zaradi zastaranja
osnovnih sredstev, lokacijske stiske, eko-
nomskih razmer in drugega, le razmislja-
nja posameznikov. Delna ali korenita re-
konstrukcija prav gotovo ob vseh pomi-
slekih terja Studijsko obdelavo, uposteva-
je lokacijsko opredelitev kot tudi me3an
razrez (iglavci, listavci).

Zivljenjska pomembnost predmeta po-
slovanja kot tudi ponudba surovinskega
zaledja in ne nazadnje nemajhen pomen
za splosni ljudski odpor nam narekujejo,
da se mora zagalnico tehnolo3ko izbolj-
Sati.

Zagalnico torej ohranjamo, ohranjamo
pa tudi slabe — teZzke delovne pogoje.
Mislim, da nadaljnje ohranjanje taksnih
pogojev in odlaSanje z jasno odlogitvijo,
glede na obstojeCe delovne razmere ob
navedeni starostni strukturi, ni ve¢ dopust-
no.

Ce k temu dodamo 3e ugotovitev, da
je vecji del strojne opreme obrabljen in
da se ob tem pojavljajo vse pogostejSe
okvare ter je delovanje na ta naéin moteno
in nezanesljivo v varnostnem pogledu, po-
tem ne bi smeli veé odlasati.

In utrujeni so tudi delavci. Utrudil jih
je nacéin dela, kajti tokrat je §la mehaniza-
cija mimo, tezka dela pa so padala na
delavéeva ramena.

Tako naprej ne moremo veé dolgo, za-
to bo v prihodnje nujno potrebno veliko
vet razmiljati in tudi ukrepati v smeri
izboljsanja delovnih pogojev. V to nas ne
sili zgolj sploSna ugotovitev obstojecih
razmer, ampak tudi zdravstveno stanje
starejdih delavcev, ki bi jih morali na pod-
lagi zdravnidkih pregledov prerazporediti
na lazja opravila.

Zdravnikov nasvet in zahteva sta razum-
ljiva, pa vendar za delovno organizacijo

toliko teZje izvedljiva. Prerazporeditev de-
lavca iz teZjega na lazje delo je veliko
manj teZavna kot pa razporeditev delavca
na opisana dela in opravila v navedenih
pogojih.

Glede na navedena dejstva smatram.
da se moramo glede teh problemov jasno
opredeliti v planih razvoja za srednjero¢no
obdobje.

Boris Dems3ar

OB RAZPRODAJI DEFEKTNIH
IZDELKOV

V Stolu uporabljamo za prevoz po-
histva velik, s plo¢evino ograjen trak-
torski priklopnik. Z njim vozimo pohidtvo
na zeleznisko postajo in tudi v dupliski
Interier. Temu vagonu so dali Stolovc!
ime cirkus. Verjetno samo zato, ker V
zelo podobnih vozilih prevazajo cirku3ki
delavci svoje rekvizite.

Ob zadnji prodaji defektnih izdelkoV
je prislo med dvema kupcema v Inte-
rieru do naslednjega pogovora:

»Hudida, kje pa je cirkus, da nam
pripelje novo pohistvo?«

Drugi pa je odgovoril:

»Saj je Ze brez cirkusa cel cirkus:
Poglej, koliko nas je, pa bi vsi radi kaj
dobrega poceni kupilil«



Pregled socialnega
stanja upokojencev

S pregledom socialnega stanja smo
Zeleli ugotoviti, v kak3nih razmerah Zi-
Vijo nai upokojenci in kateri so socialno
Ogrozeni. Tako bomo lahko zavzeli ust-
fezno socialno politiko.

Po grobem pregledu sinteze stanja
lahko ocenimo, da priblizno éetrtina na-
ih upokojencev zivi v slabdih socialnih
fazmerah. To so predvsem upokojenci,
I Zive sami — lo¢eno od svojcev oz.
b_’ez svojcev, upokojenci, ki prejemajo
Nizke pokojnine, upokojenci, ki so slab-
ega zdravstvenega stanja itd.

Anketiranje je bilo izvedeno v mesecu

Maju letos. Vprasalniki za ugotavljanje
Socialnega stanja so bili poslani vsem
Upokojencem. Vrnjenih je bilo 190 vpra-
Sainikov, kar predstavlja dve tretjini upo-
Ojencev in zadostuje za splo3en pre-
gled.
_ Nekateri upokojenci so se z vprasal-
Niki oglasili pri meni. Pripovedovali so
mi, da se z veseljem oglasijo v tovarni.
adi se spominjajo nekdanjega, &eprav
t‘3ZJe§;a Zivljenja v tovarni, kot je danes.
ravijo, da jim je véasih doma kar dolg-
Cas. Veseli so, da se v tovarni veckrat
SPemnimo tudi na njih.

ﬁ'NTEZA SOCIALNEGA STANJA
POKOJENCEV

Starost upokojencev

0d 30—40 et 2 upokojenca
0d 40—50 let 7 upokojencev
°d 50—60 let 61 upokojencev
°d 80—70 et 72 upokojencev
od 70—80 let 42 upokojencev
°d 80—g0 let 4 upokojenci

nad 90 |et 1 upokojenec

90

slano\!anjske razmere

:\lztajstarejéi upokojenec je Zupan Franc iz Smarce, ki je star
et.

Udelezba v NOV

Okoli tretjina upokojencev, ki so
vrnili vprasalnik, navaja, da so med NOB
aktivno sodelovali, 15 upokojencev na-
vaja, da so bili v internacijskem tabo-
riséu, 10 pa, da so bili izseljeni. 35 jih
navaja, da so materialno pomagali giba-
nju NOB.

ZELJE UPOKOJENCEV PO POMOCI
S STRANI DELOVNE ORGANIZACIJE

Prejem tovarniskih drv

230 upokojencev Zeli tovarniska drva.
V izdelanem prioritetnem seznamu je
upostevano socialno stanje upokojencev
(Kriteriji: dohodki v skupnem gospodinj-

vendar imajo svoje

stanovanje v bloku.

stvu, upokojenci, ki Zive sami, oba za-
konca, Stolova upokojenca, nacin ogre-
vanja itd.).

90 upokojencev je drva Ze prejelo, do
zime jih bo priSlo na vrsto Se nekaj,
ostali pa jih bodo prejeli naslednje leto.

Solidarnostna denarna pomo¢

20 upokojencev, ki so vrnili vprasal-
nik, Zeli solidarnostno denarno pomoé€.
Vse te primere bo obravnavala sindikalna
organizacija DO.

ReSevanje stanovanjske problematike

Tako kot vsi zaposleni, imajo tudi upo-
kojenci pravico imeti reSeno stanovanjsko
vprasanje. Nekaj upokojencev je uvrice-
no v prioritetni seznam prosilcev za sta-
novanje, nekaj upokojencev pa je v letos-
nejm letu prejelo tudi kredit za indivi-
dualno gradnjo oz. adaptacijo.

LJUBITELJEM
NAMIZNEGA TENISA

Namiznotenigka sekcija DO Stol
Kamnik, organizira vsak torek od
15. do 18. ure in vsako soboto od
9. do 12. ure rekreacijske treninge,
ki bodo v avli Kulturnega doma na
Duplici.

S seboj obvezno prinesite co-
pate.

Vabljeni vsi sodelavci DO!

Telefonski pogovor:

»Bi lahko dobil Janeza?«

»Ne! Ta teden dela popoldne.«
»Kdaj pa pride.. .«

»Pet &ez dvel«

gospodinjstvo. Upokojence, ki Zivijo tako,

je treba logiti od tistih, ki Zive sami v hi8i, oz. imajo svoje

3. V 15 primerih sta oba zakonca upokojenca Stola, v 20

Zivi v o s g D
2‘]\” : i:;oedér}::iz:}::u higi 2; Egg:gz}zzgz‘; gg '3;3 primerih pa je zakonec upokojenca zaposlen v Stolu.
i'vi V bloku 44 upokojencev 23°%  Pokojnine
K Veé_nadstropni stari higi 10 upokojencev 5%  do 3.000 din 48 upokojencev 25 9/,
v alinem prostoru 4 upokojenci 2%  od 3.000 din do 4.000 din 62 upokojencev 33%

°Mu upokojencev 2 upokojenca 1%  od 4.000 din do 5.000 din 33 upokojencev 17%
kot jin navajajo upokojenci v vprasalnikih: od 5.000 din do 6.000 din 39 upokojencev 21%
Druzinske e nad 6.000- din- in veé - : 7 upokoje?'c‘ev 4 4%
1. Stan: reZIl;Jep_chmencs so v vecini primerov predlozili pokojninske od-
E:;%e-mh AR Dy Sk Zdravstveno stanje
Sam"el_'h 43 upokojencev 23% e o olia) s By ad
razvsmh- 20 upokojencev 10 % oleznl, k-l SO,_]fh upokojenci navajali v vprasalnikih:

ezanih 5 upokojencev 39/, bolezni srca in oZilja 26 upokojencev
2. sk e okvare oz. obolenja hrbtenice 20 upokojencev
5 upno gospodinjstvo: Fivéna obolenja 14 upokojencev
iil_'l"g?u;_zakonqem bolezni ledvic 4 upokojenci
0z, g S\',ré?os‘;?f,i?ﬁomm"a 81 Koi 439/ telesne okvare 10 upokojencev
S LROROIGnCE o, invalidi |. kategorije 8 upokojencev
iilo sam! z zakoncem 64 upoko.jencev 34 O/D vojni invalidi 4 Upokoiancl
Vv domy ur:oko‘ 42 upokojencev 2z 0/0 starostna oslabelost 20 upokojencev

jencev 2 upokojenca 1%

Prece,

P°_ ugotovitvah iz vpra3alnika petina upokojencev Zivi samih.
teh Zivi v hisah, kjer prebivajo tudi njihovi sorodniki,

63 upokojencev meni, da so v splosnem zdravi, to je tretjina
vseh upokojencev, ki so vrnili vprasalnik.

Marija Jerman



Sola
na Duplici

Za nikogar od krajanov Duplice ni ved
skrivnost, da se je glede dograditve osnov-
ne Sole na Duplici stvar le premaknila.
Vendar pa se mi zdi, da je e kljub vsemu
s tem v zvezi nekaj vpradanj, ki bi jih
bilo treba pojasniti, e zlasti, ker med
ljudmi krozi ve& informacij, ki pa povsem
ne ustrezajo dejstvom.

K dosedanjim &tirim u&ilnicam je Splos-
no gradbeno podjetje »Graditelj« iz Kam-
nika dogradilo osem novih, tako da ima
razredna stopnja v novem $olskem letu
1979/80 na voljo 12 uéilnic. S tem je bila
dokonéana |. faza gradnje. V teku pa je
tudi Ze Il. faza, ki predstavlja telovadnico
z vsemi pritiklinami, kot so garderobe, sa-
nitarije in tribuna za gledalce.

Temu primerno je bilo treba preurediti
tudi staro kotlovnico za centralno gretje v
obstoje¢em Solskem objektu, ki ne bi ved
zmogla ogrevanja dodatnih povrsin. Vgra-
diti je bilo treba novo mo&nej$o peé, isto-
C¢asno pa smo ogrevanje preusmerili na
gospodinjsko olje. Prej smo kurili z ma-
zutom, ki je resda cenejsi, vendar pa mno-
go bolj onesnazuje ozragje, kar pa zaradi
bliZine stanovanjskih blokov ni bilo primer-
no. Pomanjkanje raznih delov (npr. gorilca)
je povzrocilo zastoj pri montaZi, tako da
Z ogrevanjem prostorov nismo mogli pri-
Ceti, ko so se pojavili prvi hladni dnevi.
Sedaj je tudi to opravljeno in radiatorji v
Soli so prijetno topli.

Gradnja prizidka (12 ugilnic) je bila
kljub pomanjkanju raznih materialov, ki je
neprestano pestilo izvajalce, kon&ana sko-
raj natanéno ob roku. Seveda pa $e vedno
obstaja nekaj pomanijkljivosti, ki jih bo tre-
ba odpraviti. Tako zaklonii¢e e vedno ne
sluZi svojemu namenu, ker $e ni popol-
noma dokon€ano, niti opremljeno. Zaklo-
ni¢e naj bi otroci namre& uporabljali tudi

‘ za garderobe, ki jih sedaj nimajo.

Naj ob tem omenim tudi stro3ke grad-
nje in opreme prizidka, ki zna3ajo pribliz-
no 10 milijonov din. Sem pa je ireba pri-
steti Se stroSke za prekritje dotrajane stre-
he in beljenje starega dela 3ole v vidini
709 tiso¢ din.

Tudi dela na telovadnici napredujejo
zaradi pomanjkanja doloenih materialov
nekoliko pogasneje, kot smo mislili. Kljub
temu pa upamo, da bo telovadnica v dru-
gem 3olskem polletju priela sluZiti svoje-
mu namenu. Gradbeni stro$ki z opremo
bodo predvidoma znasali 13,5 milijona din.

Tako nam ostane Se lll. faza, ki pred-
stavlja 16 uéilnic za predmetno stopnjo,
upravne prostore, ve&namenski prostor,
Solsko kuhinjo in stanovanje za hisnika.
Tudi tu bo treba zgraditi e zakloni&&e.
Kdaj bo do gradnje tega dela 3ole prislo,
je Se vpraSanje; na vsak nagin pa dolgo
ne bomo mogli in smeli &akati. Najbolje
bi seveda bilo, ¢e bi se gradnja lahko kar
nadaljevala; seveda pa predstavljajo tu naj-
vec¢ji problem finanéna sredstva. Vse to
pomeni, da v bodoée dupliska Sola zal de
nekaj ¢asa ostane S$tirirazrednica, vendar z
razmeroma velikim Stevilom otrok, medtem
ko se bodo morali uéenci vigjih razredov
zaenkrat e vedno voziti v Kamnik.

Mogoce se kdo spraduje, kaj smo s
tem, kar se je zgradilo, sploh pridobili.
Mislim, da veliko. Odlo&ilno pridobitev vi-
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dim v dejstvu, da imamo sedaj organiziran
enoizmenski pouk. To je Se zlasti pomemb-
no zato, ker so nam grozile Ze tri izmene.
Z enoizmenskim poukom pa smo prido-
bili 8e prosti ¢as in prostore za vrsto iz-
venSolskih dejavnosti in krozkov, za kar
prej ni bilo pogojev.

Glavna pridobitev pa je v telovadnici,
ki smo jo res Ze zelo potrebovali. Hkrati
pa bo telovadnica ogromno koristila rekre-
ativni dejavnosti obéanov Duplice.

Se enega problema bi se rad dotaknil:
to je varstvo in podaljSano bivanje ugen-
cev. Prostorsko bi sedaj sicer res obstaja-
le moZnosti za kaj takega, vendar pa je
s tem izpolnjen le eden izmed pogojev za
podaljSano bivanje; vsi ostali pa so zaen-
krat 3e neizvedljivi. Sola namreé nima ku-
hinje za pripravo hrane (zajtrka, kosila),
prav tako ni shramb za Zivila niti za jedil-
ni pribor in posodo. V 3oli prav tako ni
jedilnice, kjer bi se otroci lahko prehra-
njevali. In ne nazadnje, prisoten je $e pro-
blem u€nega kadra, ki bi se v tem pri-
meru moral povecati za najmanj 6 do 7
prosvetnih delavcev. Kadra pa ni lahko
dobiti, €& mu ne more$ nuditi vsaj stano-
vanj, da ne omenim nepriviadno nizkih
osebnih dohodkov v prosveti.

Ob koncu pa $e nekaj besed o Stevilu
nasih Solarjev.

V krajevnih skupnostih Duplica in Smar-
ca se gradi razmeroma mnogo novih sta-

novanj, zato je razumljivo, da je tu vedno
vec Soloobveznih otrok. Trenutno jih du-
pliSko Solo obiskuje 282; v naslednjem
Solskem letu jih sicer 52 odide v pete raz-
rede v Kamnik, vendar pa jih v prve raz-
rede pride predvidoma 130 novih, kar pred-
stavlija najmanj 4 nove oddelke. To pa
pomeni, da bomo enoizmenski pouk lah-
ko imeli le 8e v Solskem letu 1980/81, po-
tem pa bo pouk potekal zopet v dveh iz-
menah, €e bi bil vpis novincev tak, kot je
sedaj.

Ze zaradi teh 3tevilk upajmo, da bo do
izgradnje popolne osemletke na Duplici
prislo prej, kot je predvideno!

Hari Praper

ZAHVALA

Po nenadni in boleéi izgubi nasega
dragega moza in oéeta ANTONA OSOLINA
se iskreno zahvaljujemo za izrazena so-
Zalja, za Stevilne vence vsem sodelavcem
DO STOL Kamnik, njegovim najoZjim so-
delavcem za denarno pomoé& in organi-
zatorjem pogreba, ki ste mu pripravili
velicastno slovo. Hvala 3e enkrat vsem,
ki ste ga tako Stevilno pospremili na zad-
njo pot.

Zalujo&i: Zena Marinka,
héerki Nina in Alenka

Pred dobrim mesecem smo slikali gradnjo nove telovadnice. Tedaj je bil videz
tega prepotrebnega objekta Se tak, kot je videti na sliki, danes pa je fasada Ze oblo-
Zena s svetlo rjavimi plo3&ami, kmalu pa bo gotova tudi notranjost telovadnih in po-
mozZnih prostorov. Dupliski in okoliski otroci bodo po Novem letu v domaéi 3oli poleg
duha krepili telo. Zelimo jim mnogo sreée in veselja.




Drobni inventar
— nase orodje

Kakor vsako leto bo tudi letos izve-
dena inventura drobnega inventarja. Da
Naziv ne bo preved uraden, recimo raje
'Ilaﬁega orodja, nadih delovnih pripomog-
ov.

Vsi sodelavci se verjetno spomnijo
Obiska inventurista in njegovega »sitnar-
enja«, da zeli videti kladivo, klesce,
Skarje in podobno. S tem pa smo Ze
dobro definirali, kaj vse spada pod oseb-
Ni inventar. Uradni list SFRJ to to&no
dologa in precizira. Da pa ne bi prepi-
Soval ysega, navajam samo glavne po-
9oje, ki so potrebni, da je nek artikel
droben inventar.

Cena inventarja mora biti manjSa od
3.000,00 din, rok trajanja pa najmanj eno
leto. To so samo okvirni pogoji, ki pa so
Za sploZno informiranost dovolj.

. Kako je z drobnim inventarjem v na-
§i DO?
. Po narogilu — potrebi ga nabavi na-
Sa nabavna sluzba in dostavi v skladisce
0 — skladise repromateriala. V tem
skladiséu se normalno uskladidéi za red-
N0 zalogo. Nadalje ga mojstri-delovodje
PO potrebi dvignejo iz skladidga in to z
Okumentom »lzdajnica drobnega inven-
arja« VK 232. Pomembni elementi pri
1Zpolnjevanju tega dokumenta so: SM —
Stroskovno mesto, na katerem bo inven-
ar v uporabi in po potrebi, &ée gre za
Osebng zadolzitev tudi matiéna Stevilka
delavca, ki bo orodje uporabljal. S tem
I® avtomatidno za orodje zadolZen dela-
V€. V primeru, da se izpolni samo SM,
Jte za drobni inventar odgovoren vodja
€ga SM — mojster.
i Po izdaji navedenega dokumenta se
2 obdela v nadem ERC. V naSem centru
elujejo vse dokumente, ki so v zvezi
Z drobnim inventarjem, enkrat mese&no.
-0 izdelavi spiska »zadolZitev drobnega
g“"e”tﬂr]a v uporabi« (vsako SM ga dobi
tr"'“at mese&no) je e mozna prva kon-
d°"'=‘,- MoZno je prekontrolirati, ¢e je za-
OlZitev praviina, pravilna matiéna Stevil-
4 oziroma koligina.

invNasl?dnja manipulacija pri drobnem
i entarju je prenos zadolZitve drobnega
Ventarja. Znano nam je, da se delavci
reenlaj.‘o, oziroma da se orodje, za kate-
de?a je na SM zadolzen mojster, daje
stu;vcem v uporabo. Za to operacijo nam
necy dokument »prenos zadolZitve drob-
n_aga inventarja« VK 239. Pri izpolnjeva-
n]au teh dokumentov smo odkrili najved
upa_k, zato malo podrobnej$a razlaga.
dVa”kB na tem dokumentu se delijo na
i dela. Prva je »dosedanja zadolZitev«

druga »nova zadolziteve.
___V Prvi del — dosedanja zadolzitev

VPiSemo naslednje:
.. Zaporedna Stevilka — prepiSemo
o iz ERG spiska, s

—— zadolZenec — napi8emo maticno
i;e"”ko_delavca (v primeru, da do sedaj
. Orodje ni bil zadolzen posameznik, pu-

Stimo prazno),
— SM — strodkovno mesto — napi-
igg‘; SM, na katerem je bil inventar do

— Nhato obvezno kolig&ino.

Drugi del:

— zaporedna Stevilka — pustimo pra-
zno (novo izda raéunalnik),

— zadolZzenec — matiéna Stevilka no-
vega zadolZenca,

— SM — stroskovno mesto — SM,
na katerem dela delavec.

NajvaznejSe pa je, da v rubriko pred
opombe obvezno napiSemo Stevilko 1.

Tako izpolnjen dokument oddamo na
ERC in kasneje prekontroliramo obdela-
VO.

Ena izmed zadnjih moZnih operacij je
»odpis drobnega inventarja« VK 236. Z
izpolnjenim dokumentom prinesemo izrab-
ljeno — neuporabno orodje v skladisée
10, kjer se unic¢i in po potrebi izda novo.

Mogoce je bilo opisovanje izpolnjeva-
nja teh dokumentov malo dolgo&asno,
toda nujno potrebno. Namreé, pri inven-
turah ugotavijamo, da je najve¢ napak
administrativnih. Dovolim si celo pohva-
liti nade delavce, da vestno &uvajo orod-
je, na Zalost najveckrat samo tistega, za
katerega so osebno zadolzeni.

Naj opozorim na problem, ki se po-
javlja v primeru, ¢e delavec zapusti na-
30 DO. Mnogokrat delavec odide iz DO,
ne da bi vrnil orodja, oziroma ne da bi
bila opravljena razdolzitev.

Edina moZna kontrola bi bila, da de-
lavec, ki odhaja, ne prejme delavske
knjizice, dokler ni preverjeno, &e je vrnil
orodje, oziroma poravnal obveznosti do
DO.

Cemu ta sestavek? Nam vsem je do-
bro znano, da orodje in nasplosno drob-
ni inventar ni poceni. V dana$njih dneh,
ko cene materiala noro skacejo, se na-
&i proizvodni stro3ki vecajo. V proizvod-
nih stro3kih pa je vra¢unana tudi naba-
va in izraba orodja — drobnega inven-
tarja. Torej poskusimo zmanjSati stroke
vsaj tam, kjer na njih lahko sami vpli-
vamo.

Mitja Redja

DISCIPLINSKO POROCILO

Disciplinska komisija je obravnavala
BUDNAR Franca, delavca iz PE-3, TOZD
Kovinsko in tapecirano, pohistvo, in ugoto-
vila, da je odgovoren za krSitev delovnih
obveznosti, ker je:

1. dne 5. 4. 1979 neopravi¢eno izostal
z dela osem wur, dne 7. 4. 1979 tri ure,
dne 16. 4. 1979 osem ur, dne 17. 4. 1979
osem ur, dne 17. 5. 1979 tri ure, dne 18.
5. 1979 &tiri ure, dne 28. 5. 1979 osem ur
in dne 14. 6. 1979 osem ur;

2 dne 17. 5., 18. 5. In 14. 6. 1979 Je
bil med delovnim &¢asom vinjen;

3. dne 1. 6. 1979 je predéasno od3el
z dela, in sicer ob 21.30.

Budnar Franc je svoja dejanja na ob-
ravnavi priznal, zato je senat njegovo pri-
znanje $tel kot olajSevalno okolid&ino, po-
leg tega pa je tudi uposteval, da Bud-
narja disciplinska komisija Se ni obrav-
navala. V prepri¢anju, da bo izre€eni
ukrep toliko vzgojno vplival na delavca,
da le-ta kr3itve delovnih obveznosti ne
bo ve¢ ponavlijal, mu je senat izrekel
ukrep JAVNI OPOMIN.

Doslej nam je z mnogih delovnih podroéij uspelo dobiti prispevke In delavcem iz
drugih tozdov vsaj v skopih besedah povedati, kako delajo njihovi sodelavci. Med od-
delke, o katerih do sedaj nismo Se skoraj ni¢esar napisali, pa spada kovinski remontnl
oddelek. Za najbolj skromno predstavitev njihovega dela smo si pomagali s fotogra-
fijami in podpisi pod njimi. Upamo, da bo v prithodnjem letu boljSe In bomo lahko tudi
na straneh nasega ¢asopisa kaj ve¢ prebrali o poslovni enoti 2.

Delavci v tem oddelku delo dobro opravljajo in se s svojimi vodji trudijo, da proiz-
vodnja v vseh tozdih kar najbolj nemoteno tece.

Na gornji sliki vidimo kuris€e parnega kotla v tozdu 1. Tudi kotlovnica in strojnica
spadata v poslovno enoto 2 in sta za redno obratovanje oddelkov v matiZni tovarni
neobhodno potrebni. Znaten del ogrevnega sredstva predstavijajo odpadki, ki jih v

kotlovnico vozijo z vseh lesnih oddelkov.
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Nova stanovanja za nase delavce

Pred mescem dni se je vselilo v no-
va stanovanja v Ulici Matija Blejca na
Bakovniku ve¢ nasih delavcev. V eno-
sobno stanovanje Skerbinek Vojko, Buja-
ni€ Ana in Golob Mirta, v dvosobno pa
Vidmar Amalija, Vidergar Marica in Klad-
nik Marija.

Slovesna izroéitev kljuéev novih sta-
novanj je bila v upravni stavbi. Prisotni
so bili glavni direktor Vinko Gobec, pred-
sednik centralnega delavskega sveta
Franc Stebe, vodja kadrovskega sektorja
Alojz Svigelj in predsednik stanovanjske
komisije Lado Bajc.

Kako pomembno je primerno in ne
preve¢ oddaljeno stanovanje vsakemu de-
laveu, vedo najbolj povedati tisti, ki so
se doslej vozili od zelo dale¢ na delo
in tam stanovali v neznosnih razmerah.
Dana3nji hitri tempo Zivljenja terja za
vsakogar ustrezen bivalni prostor, v ka-
terem je mogoce po delu najti poditek
in stik z druZino. Tov. Vinko Gobec je
pri predaji kljutev povedal, da je dobro
stanovanje eno izmed osnovnih potreb
vsakega obc¢ana in delavca, da lahko v
delovni skupnosti dobro dela in se tudi
druzbeno in politiéno udejstvuje in tako
na vseh podro&jih pomaga pri izgradnji
naSe druzbe. Glavni direktor je poudaril,
da so tudi v nasi delovni organizaciji
Se prisotni problemi, ki jih moramo spro-
ti in vztrajno redevati. Tega pa ni mo-
gofe brez dobrih delavcev-samoupravljal-
cev.

Predsednik delavskega sveta Franc
Stebe je orisal danadnje stanovanjske
zmogljivosti na obmoé&ju delovne organi-
zacije Stol in obrazlozil, da so trenutno
najbolj Zgoc¢i problemi reseni. S tem ni
re¢eno, da so vsi stanovalci s stanova-
nji zadovoljni, saj Zelje nasih delavcev
nenehno rastejo. Vendar najnujnejse je
le narejeno. V nekaj mesecih bo vselji-
vih Se pet stanovanj. Stol daje letno za
izgradnjo stanovanj 800 milijonov, vklju-
c¢eno s krediti.

Krajevna skupnost Duplica in Smarca
sta imeli pred Sestimi leti tiso& krajanov,
danes pa jih je Ze tri tiso&. Vzporedno
z naraStanjem S§tevila prebivalstva nara-
SCajo potrebe po S$olskih potrebah. Du-
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pliska osnovna $ola se je letos moé&no
povedala in vsi otroci obiskujejo pouk
v dopoldanskem ¢asu, v prihodnjem 3ol-
skem letu pa bo zopet potreben dvoiz-
menski pouk. Narasc¢a tudi potreba po
otrokovem varstvu in po vsem drugem,
ki se pojavlja ob vedno veé&jem S&tevilu
prebivalstva. Ker je prostor za nove grad-
nje na Duplici Ze skoraj v celoti izkori-
8¢en, bo potrebno v bliznji prihodnosti
tudi ta problem ustrezno re3evati.

Se enkrat se vrnimo k predaji stano-
vanj Sestim druzinam, katerih &lani dela-
jo v Stolu. Predsednik stanovanjske ko-
misije je vsem zaZelel dobro pocutje v
novem domu. Kako veliki so ti trenutki
za stanovalce, pri¢ajo tudi solze, ki se
jih nekateri nasi novi stanovalci v Ulici
Matija Blejca niso mogli ubraniti.

Ciril Sivec

o
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VLTVRNIN PLIREDITIA,
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Zavist Se zmeraj Zivi:

»Si kaj kupil ob zadnji razprodaji v
Interieru?«

»Nisem, ker trenutno niéesar ne ra-
bim. Ne morem pa ti povedati, kako sem
,fov§ tistim, ki so poceni prisli do stolov
in omarcl«



ZUPANOVA MICKA
SE ENKRAT NA DUPLICI

Ze pred nekaj meseci je dramska sku-
pina DPD Svoboda Duplica uprizorila v
dupliskem kulturnem domu Linhartovo
Zupanovo Micko. V zagetku novembra so
igralci z reZiserjem Francem Stebetom
I9ro za Dupli¢ane Se enkrat ponovili. Pri
Obeh predstavah je sodelovala tudi fol-
klorna skupina Kamniska Bistrica.

Prav gotovo le malokdo ne pozna ve-
Seloigre Zupanova Micka. Igro je videl
Pred leti ali morda %e kot otrok. Pozna-
Vanje vsebine pa njenega €ara ne zmanj-
Suje, nasprotno, igra je vedno prijetna za
oko in uho. Popelje nas v davno minule
Case, ko so v slovenskih krajih Ziveli pre-
Prosti, a prebrisani kmetje, z gospospost-
Io in nem&kutarstvom pa so jih hotelj
Ovijati okoli prsta razni Schoncheimi in
njim podobni ti¢i. Vendar je slovenski
kmet dobro poznal njihove navade, ki so
temeljile le na okori&anju, za socloveka
Pa jim ni bilo mar. Ti gospodje so na
deZeli znali zelo spretno pihati na duso
]"-fDirn dekletom, posebno takim, kot je
bila Zupanova Micka, ki je imela poleg
Prijetne postave $e nekaj pod palcem.
Olizani gizdalin jo je sicer pregovoril,
2 se je vanj zaljubila, to pa so kmalu
odkrili njen oée in fant AnZe. Kot je v
Vseh veseloigrah navada, je bil konec
Sre€en in se konéa vse dobro za nade
Prednike, izprijenci pa so odsli z dolgim
Nosom.

Dvorana se je ob predstavi Zupanove
Vicke precej napolnila, $koda pa je, da
I1® del zadnjih vrst le ostal prazen. Ob
ledanju igre smo se vsi mnogo bolj raz-
Veselili kot ob gledanju kakega filma.
'ch'_l v Zivo je $e vedno najbolj pristna
Oblika podajanja gledaliSkega dogajanja

gIEdal_Cu. Ce v igri nastopajo sami nasi
Nanci, ki vzamejo igro zares, je uzitek

Se toliko vedji. ReZiser Franc Stebe je
s svojimi dolgoletnimi izkuSnjami in ve-
likim smislom pri reziji zopet dokazal,
da so njegove gledaliSke predstave vsakic
vredne ogleda. Igralci gledalca nenado-
ma prenesejo v staro kmecko Zivljenje
in ga prepri¢ajo v svoji, véasih trdoglavi
zagnanosti.

Zares 3koda je, ker posebno mladi
nimajo veselja in ne Casa, da bi sami
Duplicanom zopet kaj zaigrali. Tega ne
zmorejo ve€. Razen, ¢e jih za to navdusi
Franc Stebe, ki zna vedno prav prijeti
in zaceto delo tudi vedno spraviti do kon-
ca.

Od igralcev velja posebno pohvaliti
mlado Valerijo Flis, ki je preprosto, malce
srameZljivo, pa vendar odlo¢no predsta-
vila Zupanovo Micko.

Igro je zelo lepo zaklju&ila folklorna
skupina KamniSka Bisrtica, ki je izredno
razigrano zaplesala domace plese, posa-
mezne slike pa so bile zaradi éudovitih
barv narodnih no$ in usklajenih gibov
prava pasSa za oci.

Ciril Sivec

SPORT NAS ZDRUZUJE

Po enoletnem presledku smo se zopet
zbrali $portniki-rekreativei iz tozda-9 in
tozda-2. Pomerili smo se v Ze ustaljenih
disciplinah nasega tekmovanja: v namiz-
nem tenisu, 8ahu, streljanju z zraéno pu-
8ko, malem nogometu in kegljanju. Naj-
prej smo merili mo&i v namiznem teni-
su, kjer so fantje iz prodaje slavili zma-
go. Ze takoj naslednji dan smo se spo-
padli za Sahovskimi deskami. Zopet je
slavila prodaja in rezultat 2:0. Nasledniji
dan je bila na vrsti tretja disciplina. V
streljanju z zraéno pusko so bili uspes-

Nage
Samo
n
o¢

Ze pred igro smo glavna junaka Zupanovo Micko in njenega fanta AnZeta slikali za
glasilo. Hoteli smo ju predstaviti kar se da skupaj, kar je danes za zaljubljenca
= Po sebi umevno. Igralca pa sta se odlo&no uprla. Zatrdila sta, da se v igri sploh

objemata in da se ne poljubita, niti ne stojita blizu skupaj. Rekla sta, da Mickin
4 tega ne pustijo. Ivan Repovz, ki je igral Mickinega oceta, pa se je samo smejal.

nejsi fantje in dekleta iz tozda-2 in re-
zultat zmanjSali na 2:1.

V petek, predzadnji dan, smo merili
mocéi v malem nogometu. Prav vsi smo
se zavedali, kako odlogilen je lahko re-
zultat te tekme, vendar so fantje iz pro-
daje v sehi cutili vedjo Zeljo po zmagi
in so zopet slavili. Kljub izredno vrode-
krvnemu vzdudju so imeli mirnejSe Zivce
in si zagotovili zmago pri streljanju
enajstmetrovk. Kljub temu, da je bil re-
zultat tekmovanja glede pokala Ze odlo-
¢en, smo se v soboto zbrali na keglji-
§¢u Planinka v Kamniku in se pomerili
Se v kegljanju. Borbe tekmovalcev in tek-
movalk so bile zagrizene. K temu je pri-
spevalo tudi vzdusje za tekmovalnimi ste-
zami. Fantje in dekleta tozda 2 so slavili
svojo drugo zmago in koncni rezultat
zmanj8ali na 3:2 za tozd-9.

Po kon&anem tekmovanju se nas je
vecCina zbrala v delavski restavraciji Stola
in ki ob &asi piva in prigrizku izmenjala
razna mnenja in staliSca.

Zmenili smo se, da drugo leto nada-
ljuiemo s tem tekmovanjem, ki je bilo ze
tretie po vrsti in poskuSali vklju€iti &im-
ve¢ ljudi. Lepo bi bilo, ¢e bi se nam pri-
druzili tudi drugi tozdi. Saj po osemur-
nem delavniku nobenemu izmed nas ne
bo Skodovala tista ura ali dve »aktivne-
ga pocéitka«. Ne bodimo lenuhi, pa tudi
zvezde ne. Saj Sport druzi, druzba pa
utrjuje prijateljstvo.

Zmagovalcem pa iskrene Cestitke in
naj jim pokal krasi njihovo vitrino — vsaj
eno leto.

Franc Bauman

MLADINSKA DELOVNA
AKCIJA

Odlogitev OO0 ZSMS skupnih sluzb, da
pocisti prostore stare upravne zgradbe,
je imela zelo dober odmev ne samo med
mladimi, ki bi se udelezili te akcije, tem-
ve¢ med vsemi, ki so lahko prebrali
plakate, ki so naznanjali delovno akcijo,
ki naj bi bila v cetrtek, 25. oktobra 1979
popoldne. Takoj na zacetku povemo, da
je bila akcija zamis$ljena tako, da bi mla-
di pocistili in zbrali papir po stari uprav-
ni zgradbi ter ga odpeljali v Papirnico
Kolicevo. Denar pa bi porabili za orga-
nizacijo oddaje »Glas mladih 79«, ki je
bila letos Ze 16.leto zapored.

Na zbornem mestu tega dne smo zve-
deli, da je papir po stari upravni zgradbi
Ze zbral tov. LeskoSek za »Aero klub«
in tako smo se odlocili, da pocistimo
okolico okrog spominskega obelezja, tik
ob vratarnici. Ob tem je treba povedati,
da je bila udelezba zadovoljiva.

S tem, ko smo po¢istili okolico okrog
spominske plo$ce, smo prispevali svoj de-
lez k ¢cistemu in urejenemu okolju obe-
lezja, ob katerem smo se zbrali 31. 10.
1979 ob 9. uri dopoldne na Zalni komemo-
raciji. Komemoracije so se udelezili uéen-
ci osnovne 3ole Duplice, ki so pripravili
tudi kratek skupinski recital in ob spo-
minski plos&i prizgali svecke, ter tako
pokazali, da niso pozabili na vse tiste, ki
so za vedno odsli od nas.

Marta Ores8nik
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PLAVANJE

Redno lahko prebirate prispevke o
Sportnih tekmovanjih, organiziranih v po-
Castitev 75-letnice na3e delovne organi-
zacije. Tako se je tudi plavalna sekcija
vklju¢ila v program komisije za Sport in
rekreacijo in organizirala prvo tekmova-
nje v plavanju v naSem kolektivu.

Dovolim si reéi, da je organizacija ta-
kega tekmovanja pri nas dokaj smela,
saj vsi dobro vemo, koliko nas je iz
1600-¢lanskega kolektiva pripravljeno so-
delovati. Ze pri samih prijavah smo na-
leteli na zelo zanimiva opravi¢ila: »Dobro
plavam, ampak poleti na morju« ali »Bi
ze tekmoval, toda kaj, ko se mi bodo vsi
smejali.« Torej nam je Zze po tem sodec
bilo jasno, da udelezba ne bo prav ve-
lika. Toda vseeno. Odlogili smo se za
tekmovanje, rezervirali bazen za 3ure in
pripravili vse potrebno. 26. oktobra ob
18.uri v zimskem bazenu pri Sternu. Ti-
sti, ki smo prisli prej, smo prav nestrp-
no pogledovali proti vhodu, ¢e se bo
pojavil Se kakSen sodelavec. Zacetek smo
malo zavlekli, tako da bi tudi zamudniki
Se ujeli zadetek.

Planirali smo v naslednjih disciplinah
in kategorijah: mo3ki do 25 let 50 m
prosto in prsno, modki od 25 do 35 let
50 m prosto in prsno, moski nad 35 let
50 m prosto in prsno, Zenske do 25 let
prosto in Zenske nad 25let 50 m prosto.
Delitev po kategorijah smo povzeli po
letni lesariadi, tako da bi bilo to tekmo-
vanje nekakSen pregled za sestavo eki-
pe, ki bo tekmovala naslednje leto.

Pred tekmovanjem $e zadnji posvet
tehnicnega vodstva, »Stoparjev« in start.

Discipline so se odvijale gladko dru-
ga za drugo in vse je teklo v najlepSem
redu. To tekmovanje je veljalo kakor za
posameznike tako tudi uvrstitev 'med toz-
di. "

Buéno navijanje ob bazenu in v ne-
katerih disciplinah zelo izena¢en boj pa
je dal na$i prireditvi tekmovalni znaéaj.
Po konCanem tekmovanju smo pregle-
dali rezultate in vrstni red tekmovalcev.
Medalje je podelil tov. Siko$ek, &lan or-
ganizacijskega odbora za proslavo 75-let-
nice kolektiva. Vrstni red: moski do 25
let 50 m prosto: 1. Pohlin Boris, 2. Po-
ljandek Boris, 3. Slebir Andrej. Moski od
25 do 351let 50 m prosto: 1. Okorn Joze,
2. Redja Mitja, 3. Jak3a Miro. Moski nad
35 let 50 m prosto: 1. Sutar Janez, 2. Cer-
neli& Miha, 3. Slebir Miha. Zenske do
25let 50 m prosto: 1. Graoran Draga, 2.
Jerman Mija, 3. Marenti¢ Sonja. Zenske
nad 25let 50 m prosto: 1. Savi¢ Dubrav-
ka, 2. Kal&i¢ Tatjana, 3. Okorn Anica.
Moski do 25let 50m prsno: 1. Pohlin
Boris, 2. Koncilja Bojan, 3. Poljansek Bo-
ris. Moski od 25 do 35let 50 m prsno: 1.
Okorn JozZe, 2. Redja Mitja, 3. Zupin Jo-
Ze. Mo3ki nad 35let 50 m prsno: 1. Su-
tar Janez, 2. Lavrié Janez, 3. Slebir Mi-
ha. Za uvrstitev med tozdi so Stele osvo-
jene kolajne (zlata = 5togk, srebrna =
= 3toéke, bron = 2tocki), s tem pa
smo dobili naslednji vrstni red: 1. TOZD-
-9 32 tock, 2. TOZD-5 23 toCk, 3. DSSS
22 tock, 4. TOZD-2 3tocke.

Po kon¢anem tekmovanju in podelit-
vi medalj pa smo se 'preselili v drugi del
gostiséa Stern in ob mizi $e enkrat ugo-
tavijali tisto staro: Lahko bi nas bilo
mnogo ve¢ (sodelovalo nas je 33). Da,

14

lahko bi nas bilo mnogo veé, ¢e bi se
vsaj malo zgledovali po ljubljanskem In-
terieru, ki se je tekmovanja udelezil ko-
lektivno, ne glede na kvaliteto. Vazna je
rekreacija, sodelovanje, ¢e pa pri tem
dosezes Se dober rezultat, toliko bolje.
Izkoristil bi priloznost, da obvestim
sodelavce, ki se zanimajo za vstopnice
na kopalis¢e. Tudi letoSnjo zimo jih bo-
mo nabavili, koliko pa je -odvisno samo
od finanéih sredstev, ki pa so v primer-
javi z drugimi sekcijami zelo skromna.
Naj kon¢am z geslom ZA ZDRAVO PO-

STAVO — JE PLAVANJE PRAVO.
Mitja Redja

SAHOVSKA TEKMOVANJA

V mesecu novembru smo zakljucili s
sindikalnimi Sahovskimi tekmovanji. Pode-
lili smo plakete ob 75-letnici Stola posa-
meznikom, borili pa smo se tudi za la-
skavi naslov obéinskega sindikalnega pr-
vaka, tako v ekipni, kot posamezni kon-
kurenci.

Poglejmo najprej, kako smo se borili
za plakete ob 75-letnici Stola. Istocasno

je bilo to tudi sindikalno prvenstvo DO-

za leto 1979. Sodelovalo je 14 tekmoval-
cev. Ze pred samim tekmovanjem je bi-
lo jasno, da bo boj zelo trd, kajti $ahov-
ski kvalitetni vrh je zelo izena&en. Po
predvidevanjih je bil izredno oster boj
za prvo in tretje mesto. Tekmovanje je
odprl tov. Vinko Gobec, generalni di-
rektor Stola. Po dveh in pol urah tezke
Sahovske vojne samo razglasili nasledniji
vrstni red:

1. KARNAR Marjan 12 1/2 to&k, 2.
BAVCAR Boris, ml. 12 1/2 to&k, 3. LANI-
SEK Cveto 10 todk, 4. RAVNIKAR Franc
9 1/2 to&k, 5. TREBUSAK Tone 9 todk, 6.
SUHADOLC Zdravko 8 1/2 to&k, 7. BER-
GANT Slavko 6 1/2 toék, 8. NIKOLIC Jan-
ko 6 todk, 9. SIKOSEK Danilo 5 todk, 10.
KUKANJA Bojan 4 tocke, 11. KOTNIK
M%\ir(ricij 2 1/2 to&k, 12. BREMEC Edo 2
tocki.

Sindikalnega prvaka za leto 1979 smo
dobili po dvoboju KARNAR : BAVCAR.
Zmagal je Karnar z 2 1/2 : 1 1/2. Po sin-
dikalnem prvenstvu DO Stol smo orga-
nizirali tudi sindikalno obéinsko prven-
stvo. Tako posamezno kot ekipno.

Ekipno prvenstvo smo organizirali Ze
marca, a zaradi neobjektivnih vzrokov s
strani obcinskega sindikalnega sveta ga
nismo izvedli. Ker ni bilo organizatorja,
ki bi ponovno izvedel to tekmovanje, so
ga v novembru zopet zaupali Sahistom
Stola. Toda zopet so se ga udelezZile sa-
mo 3 ekipe, kar je velik kvantitetni pa-
dec, ¢e pogledamo malo nazaj. Leta 1977
se je udelezilo 16 ekip, leto 1978 3e 12
ekip, leta prej pa 3e veé. Kje je vzrok,
bo pokazala analiza na koncu leta. Od-
krito se bo treba pogovoriti z ob&inskim
sindikalnim svetom, narediti korenite spre-
membe v tekmovalnem sistemu.

Ce Ze komisija za Sport in rekreacijo
postavlja razpisne in tekmovalne pogoje,
bi se morala pogovoriti s Sahistom, ki se
razume na taka tekmovanja. Mislim, da je
absurdno, ¢e se prepove tekmovati ¢lanu
sindikata, pa naj bo Se tako dober tek-
movalec. V Sahu ni profesionalcev, vsaj
v Stolu ne. Zalostno je, da je v tej ko-

misiji tudi ¢&lan Stola. Noéem kritizirati
tov. Percgi¢a, toda kot ¢&lan te komisije
bi lahko bolje sodeloval s to komisijo
v Stolu. To ne velja samo za S$ahiste,
ampak za vse Sportne panoge. Zalostno
je, da na sami komisiji v DO ne vemo,
kaj se dogaja na obcéinskem sindikalnem
svetu. Zavedati se moramo, da je ta ko-
misija ustanovljena prav zaradi laZje ko-
ordinacije z osnovnimi celicami sindika-
ta in so prav delegati za to zadolZeni.
Zato ni dovolj opravigilo, da se zal ne
more udeleziti sestanka, mogoée bi bil
dovolj tudi zapisnik s sestanka. Sindikalno
obéinsko prvenstvo je bilo 10. in 11. 11.
1979 v prostorih Kulturnega doma na Du-
plici. Na ekipnem tekmovanju je bil vrst-
ni red nasledniji:

1. STOL KAMNIK 19 1/2 toék, 2. TI-
TAN KAMNIK 14 1/2 toék, 3. STOL II. 10
1/2 totk, 4. ETA KAMNIK 6 1/2 togk.

V nedeljo smo se pomerili na sindi-
kalnem posameznem prvenstvu. Nastopilo
je 9 Sahistov iz Stola in 5 iz ostalih sin-
dikalnih organizacij.

Sindikalni obginski prvak za leto 1979
je postal:

1. BAVCAR Boris z osvojenimi 11 tog-
kami, 2. BRACIC Zare 11 todk, 3.—4.
BREMEC Edo 9 1/2 tock, 3.—4. TREBU-
SAK Tone 9 1/2 toék, 5. NIKOLIC Janko
8 tock, 6—7.—8.—9. RAVNIKAR, BER-
GANT, SUHADOLC, LANISEK 6 1/2 tock.

Naj zaklju¢im s tole pripombo:

Namesto, da bi komisija za 3port in
rekreacijo poskrbela za mnozi¢nost, je S
svojimi neumestnimi predlogi naredila
ravno obratno. Skoda je, saj to ni v ko-
rist sindikalnega $aha v ob¢ini, posebno
v letu, ko smo na republi§ki in zvezni
ravni dokazali, da tudi tam lahko pose-
Zemo po najvisjih naslovih.

Zdravko Suhadolc

Stol ima sedaj dva parkirna prostora.
Enega na delu med upravno zgradbo in
aviobusno postajo in drugega, »neurad-
nega« za Restavracijo. Veliko nasih de-
lavcev bi lahko parkiralo na novem ve-
likem parkiriS¢u, pa se raje gnetejo na
majhnem prostoru. Celo tisti, ki hodijo
na delo iz neposredne okolice, celo iz
stanovanjskih blokov, so tako »komot«,
da stladijo avto za Restavracijo. Ni jim
mar moé&no ovirana dostava hranil v tozd
8 in nenehna nevarnost, kdaj bo kdo po-
&il v kak3no vozilo. Vendar smo jim fo-
tografijo prihranili in naj fotoaparat za-
enkrat ostane v rezervi. Morda bo tudi
karikatura kaj dosegla. Morda bodo pri-
zadeti le spoznali, da tistih nekaj vet
korakov, ki jih je potrebno napraviti
do delovnega mesta, le ni tako strasno-



TUDI ODBOJKARICE SO ORGANIZIRALE TURNIR

OB 75-LETNICI »STOLA«
£ e

20. oktobra letos je bila ¢udovita soné-
Na sobota. Pred vhodom v DO Stol se je
b 9 uri zbralo preko 30 deklet in Zena.
Prifle so iz Begunj, Slovenj Gradca in

amnika. To so bile igralke odbojke, ki

S0 se odzvale vabilu na odbojkarski tur-
Nir v pogastitev 75-letnice Stola. Skupno
SMo nato krenile v O3 Stranje.

Zbranim ekipam Lesne Slovenj Gra-
€C, Elana Begunje, ob&ine Kamnik in
tola Kamnik je spregovoril predsednik
) bora za proslavljanje 75-letnice Stola
Ov. Stebe Franc in jim zaZelel &imved
Portnega uspeha.

5 Gostujogim ekipam smo nato izrogili
K°Pke, znatke nase DO in prospekte
a@mnika, nakar se je po kratkem ogre-
anju prigelo tekmovanje.
S Takoj je bilo jasno, da ekipa Lesne
ne 'enj Gradec absolutno izstopa, saj je
2 lesariadi v Novem mestu dosegla pr-
pa Mesto, prav tako pa je bila tudi eki-
i [Elana na lesariadi nekaj mest pred
4mi — Stolovimi odbojkaricami. Kljub te-
.?."-' Smo se potrudile in uspeh ni izostal.
'€kmovanje je potekalo izredno lepo in
vaarlﬁkO. dosezeni pa so bili takile re-
Uitath
1. je bila ekipa Lesne Slovenj Gradec
- Smo bile odbojkarice Stola

. mesto so zasedle Elanovke Be-

Sunje

4. pa obgina Kamnik.

Po tekmovanju je tov. Vavpotig, direk-

= Splodnega sektorja, nastopajoéim eki-

M razdelil priznanja in plakete.

dow ?I_rnir je torej lepo uspel in vse za-

Segf)me smo se odbojkarice 3e enkrat

PO e v nadi restavraciji ter se do poznih

iz”l:C"C_!ansk:h ur prijetno pogovarjale ter
I':*”J{:\Vale izkudnje o delu in rekreaciji.

i_lubile smo si podobno sodelovanje tu-
V. prihodnjih letih.

luje gnSka odbojkarska sekcija Stola de-

ugot € skoraj 10 let, a Zal vedno znova
avljamo, da je premalo zanimanja zla-

‘-._-'—-—_;

v
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sti mlaj§ih sodelavk. Kdor pozna odboj-
ko, ve, da je to izredno lepa 3portna
zvrst, kjer se krepi prijateljstvo in kolek-
tivno delo in kjer praktiéno ni starostne
omejitve.

Zato pozivamo vse sodelavke, ki bi
Zelele igrati odbojko in se rekreirati, da
se vkljuéijo v naSo sekcijo.

JozZica Markelc

SMRT PREDSEDNIKA
HISNEGA SVETA

Takoj je potrebno povedati, da naslo-
va ne gre jemati preveé resno. Gre le
za predstavo Mestnega gledalis¢a Ijub-
ljanskega, ki je devetega novembra de-
lavcem kamnidkih delovnih organizacij
zaigralo igro Iva BreStana s tem naslo-
vom. Kdor si je malo natanc¢neje ogle-
dal fletak, ki je vabil na predstavo, je
videl, da je dogajanje postavijeno v neko
stolpnico, ki je lahko tudi slovenska, saj
so se v ozadju belile gorenjske gore.
Ceprav je igra prevedena iz srbohrva-
Sc¢ine.

Dogajanje na odru vzbuja grotesken
smeh. Ze takoj na zacéetku, ko stanoval-
ci med seboj ne morejo izvoliti novega
predsednika hiSnega sveta. Nekateri se
pogovarjajo o svojih stvareh, nekdo se
ukvarja s kanarékom, dva mlada se lju-
bita v kotu, drugi pa so nezainteresirani.
Edini, vsaj malo aktivni, je vodja sestan-
ka, ki mora svoje opraviti.

Konéno je novi predsednik izvoljen.
Skrbeti bo moral za red v hisi. Vendar
ta vzame dolznost zares. Je star upoko-
jenec in je reda navajen Ze od mladih
nog. To pa gre stanovalcem moéno na
zivce. Ne morejo se ukvarjati s svojimi
razvadami, ki so jim tako priljubljene, pa
¢eprav so zunaj zidov obicajni politi&ni

in druzbeni delavei. Predsedniku pose-
ganje v svoje zadeve prepreéujejo in mu
na koncu tudi preprecijo. Predsednik his-
nega sveta ni ve¢ to, kar je bil

Igra je vzbujala smeh, v nekaterih
trenutkih pa tudi ne. Morda se je vsaj
del gledalcev le spomnil, da le ni papir-
nata komedija, pa¢ pa kar malo Zalosten
prikaz dana3njega Zivljenja marsikje. Ni
nujno, da le v kaksni stolpnici.

Ko smo odhjali iz dvorane, so bili ko-
mentarji med gledalci redki. Smrt pred-
sednika hiSnega sveta, ki je ostal Ziv,
vendar moralno zruSen, je dala dovolj
moé¢i za razmiSljanje.

Ciril Sivec

Leto3nji prvi sneg je spravljal ob Zivce
tudi nase delavce. Vozila niso imeli oprem-
liena z zimskimi gumami, nikomur iz na-
Sega kraja se tudi ni zdelo vredno, da bi
pri petnajst centimetrov visokem snegu
vlekel sneZzni plug po cestah. Tako Je
ostala slaba volja, kletvice na vse hudice
in razbita ali vsaj odrgnjena ploéevina. —
Vendar je vse tako urejeno, da ni nih&e
osebno kriv. Zal!

A%/
2 <
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»Kako je bilo pa z Raztrganci na Du-
plici? Ste jih sploh igrali?«

»Ze brez odra imamo dovolj proble-
mov med sebojl«

b,

AL

* * %

»Pa se mi zdi res ¢udno! Sedem let
sem 3tudiral, od tega tri leta nisem delal
prav ni¢, za konéni izpit pa mi manjkata
dva dneval«

I

szdlae{ﬂ V 2100 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavnl urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik Alojz
In MEU in Elanl uredniSkega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC, Janez POGACAR
arjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List Izhaja vsak mesec in ga prejemajo delavei STOLA brezplaéno. Natisnlla TISKARNA

e ——

LJUBLJANA v Ljubljani. Opro$¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.




HUMORESKA

Razpeodaja

Novica je planila kot srela z jasnega: Cez tri dni bo
razprodaja. Janez je sedel v pisarni v fotelju in bi ga ob
novici kmalu vrglo s stola. Prej je bil prepri¢an, da je
nadvse utrujen in da je za tisti dan naredil Ze vse, v tistem
hipu pa se je razZivel in vzplamtel kot bakla. Takoj je
preSel tudi v akcijo. — Na tihem si je brundal: Nié¢ me ne
sme presenetiti, tudi razprodaja ne. Se dobro, da ima ok-
rog sebe dobro obuvesdevalno sluzZbo.

Najprej je poklical domov, nato Se k taddéi, k stari ma-
mi, k dvema prijateljema... potem pa ga je na lepem ob-
lila zona: Preveé ne sme telefonirati okrog — ne zaradi
sluzbenega telefona — ampak si s tem sam sebi ustvarja
konkurenco, ki je povrhu lahko 3e nelojalna. Ce bo obve-
stil vse druge, bo e sam teZko dobil.

Tudi v pisarni ni nikomur povedal, vendar je za raz-
prodajo vsakdo zvedel najmanj desetkrat, éeprav se je vsa-
kdo delal, da ga ne zanima preved.

L T

Posebno obvestilo: DO Stol obves$¢a, da bo v Interieru na
Duplici dne tega in tega razprodajala opu$feni program po
znatno znizanih cenah. Tisti, ki so ta hip v finan¢ni stiski,
so Se posebno toplo vabljeni. Pridite. Z malo denarja vas
caka veliko pohistva.

* k%

Iz jutranje megle so se ma napovedani dan izlu$dili
osebni avtomobili, poltovornjaki, tovornjaki, celo traktor je
bil med njimi. Vsi so zavijali na Korenovo pot, potem pa se
ustavljali pred Interierom, ceprav $e ni bil odprt.

»Kar dopust sem vzel,« je povedal Maksel Francetu.
»Za vsak primer, e bom imel kaj veé dela z nakladanjem.«

»Jaz imam pa uradno bolniSko, toda le do desetih, po-
tem pa grem uradno na sodiiée v Kammnik, sem pa seveda
tu, ker je bolj pomembno, hehehe,« se je smehljal France.

Pred vhodom so c¢akali tudi $tevilni zunanji kupci, bliz-
nja in daljna Zlahta delavcev, vmes pa se je znaslo tudi
nekaj nakljuénih kupcev, katerim so Zarele oléi Se posebno
ognjeno.

»Pohi$tvo je postalo drago,« je komentiral trenutno si-
tuacijo Nande iz Mengia, »zato si bom raje danes privo-
§¢il nekaj veé¢ omaric. Za sto jurjev jih bo baje Ze za
malo prikolico.«

»Seveda, seveda,« mu je prikimala Kristina, soseda. »Na
zunaj pa se spioh ne pozna, da je slabia vrsta ali opulceni
program. Sicer pa — Ce ti otrok nekajkrat omaro prepleza
in jo obdela, je tudi III. vrste, pa ce je Se tako lepa, ko
je nova.«

Konéno so odprli vrata. Prvi so imeli najveé wveselja.
V hipu je stvar zakompliciral Ferdo:

»A, te pisalne mize pa Ze me bom wzel. Poglejte, pra-
sko ima ob robu, sploh pa se ploiéa slabo barvno ujema s
stranicami.«

»Torej je me boste vzeli?« ga je pogledal prodajalec.
»Nié¢ zato, jo bo pa kdo...«

»Cakajte, tako pa spet nel« se je razjezil Ferdo. »Prvi
sem jo zagrabil, zato je miza moja.«

»Vasa je samo, ¢e jo boste placali.«

»No, samo o tem bom Se sam premislil...« si je dal
deset sekund za premislek, ker pa jo je drZalo Ze pet dru-
gih, se je na koncu le odloc¢il v svoj prid.

»Samo zavlaéujete nakupovanje,« se je zjezila nanj ne-
ka Zenska, ki je natihoma radunala tudi na mizo, a jih
tisti dan niso imeli ved.

»Koliko pa lahko kupim kmeckih miz?« je zanimalo
Tineta iz Tunjic.

»Po zelji.«

»No, potem bi pa vzel $tiri, Veste, tako so mi wvied.
Eno bi dal v kuhinjo, eno v dnevno sobo — veste, pred
Novim letom se mislim wvseliti v novo hifo — eno bi lahko
imel v shrambi, ena pa bi bila dobra za na vrt. Tako po-
ceni jih ne bi mogel nikjer dobiti.«

»Eno pustite zame, lepo prosim,« je skoraj jokajole za-
prosil Jure s Perovega. »Veste, ofeta imam na Stajerskem,
pa bi mu jo moral peljati. Dodam Se kak$no omarico, da
bo imel za regale, pa komplet stolov pa bo. PraSi¢ek pade
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tako zagotovo, kot sem tu. Ole prav gotovo nima pojma 0
pohiftvu in mjegovi ceni, praficev pa ima tudi prevec. Clo-
vek mora malo kombinirati,« je pomezZiknil prodajalki, ées,
znajdi se.

Drugi so ga videli, kako je z vrvjo povezal izdelke na
prikolici, nato pa jo je od samega veselja najprej mahnil
malo po gostilnah. Navsezadnje, niti se nme bi spodobilo,
da bi jo primahal na Stajersko disto trezen, pa tudi ocetu
ne bi upal tako hvaliti robo, ki jo je pripeljal.

»Ali imate kaj pametnega in po pametni ceni?« je bilo
vpradanje, ki je bilo izreéeno vsak dan po tisoékrat.

»Za mene je pametno, ¢e je zelo wveliko, lepo in tako
reko¢ zastonj,« je pripovedoval Pepe znancu. »Nekaj pa-
metnega sem vsekakor nasel.«

Bili so vmes tudi tak$ni, ki so bili $e posebno zgovor-
ni in vpadljivi. Tone z Duplice je na primer Ze na vratih
zavpil:

»Jaz omaric sploh me potrebujem. Naj jih vzame, kdor
hode. Ampak stoli, stoli, ti so zlata vredni. Vedno kdo pri-
de, pa navadno dva ali trije stojijo. Kupil jih bom toliko,
da jih bom imel kot v kakini manjii kinodvorani.«

Niti od dale¢ jih mni pogledal, ampak samo plaéal in
sinu narocil, naj jih znosi na tovornjak.

»Madonca, je fino,« si je mel roke. Ce se jih bo na-
veliéal, jih bo pa mnekaj prodal. Toda dvakrat draZje se-
veda.

Posebno povpraSevanje je bilo za pisalne mize. Vsako
jutro je é&akalo nekaj kupcev. Ze od daleé¢ se jim je vi-
delo, da mislijo nma pisalne mize, saj so bili nenavadno
vznemirjeni, vendar na zunaj strpni in pripravijeni na dalj-
Se ¢akanje.

»Ali so mize Ze prisle?«

»Ne. Jutri bodo verjetno.«

»Hwvala, bom pa jutri prifel.«

Naslednji dan: »Jih Ze imate?«

»Ob desetih bodo.«

»Prav, bom pa kar pocakal. Kateri pa sem na vrsti?«
Bila je ura sedem in sedem minut.

V nekaj minutah je bilo prodanih 25 miz.

Spretno sta se zna$la tudi Mojca in Bine. »Moja je ne-
kaj dni kar deZurala v Interieru in kupila vse, kar se ji
je zdelo primerno,« Bine pa je vozil domov, v garaZo.

»Za mamo Ze skoraj morava kupiti dnevno sobo. Staro
ima zanié. Ce pa bova zanjo, bo brat jezen. Vsaj pisalno
mizo in kakSen stol. Pa za kolega s Primorske. Vedno na-
ma da vino. Moravae se mu oddolZiti s kak3nim delom UNI
programa. Pa.. .«

Po petih dneh sta imela garaZo tako polno, da je mo-
rala stoenka ostati zunaj, razvazata pa Se vedno. HKrati
si ponavljata zgodbe o uspesSnem nakupu ob razprodaji, kot
bi pripovedovala kakino neskonéno nadaljevanko.

* * *

Pozor! Posebno obvestilo. Vse zainteresirane obveitamo,
da bo tega in tega dne ponovna razprodaja in da tudi prejs-
nja Se ni konéana. Vabimo vse tiste, ki ste bili prepozni,
da se je udelezite vsaj tokrat, saj vam je gotovo Zzal., Po-
sebno ugodno za tiste s tenkimi denarnicami. Pohitite!

W Egsiin

»Poslusajte, tale omara je pa vendar mojal« je preble-
del Grega, ko je Marjan nesel omaro ma prikolico.

»Kako, jaz sem jo placall« ga je srepo pogledal Marjan.

»Nemogoée, ¢e pa je bila rezervirana «

»Me mni¢ me briga. Rezervacij sploh ni bilo, pa tudi cé
bi bile, kaj pa se to pravi: prided kupit, nimas pa cvenkd
v Zepul«

»Ce pa sem el vpradat Zeno.. .«

»Ha, dober vic. Pa jo pojdi vpraSat Se zdaj, kaj ti je
storitil«

In je odbrzel po Korenovi poti.

»0, poglej, kje se srecava,« je treSc¢il Filip iz KriZa v
JoZeta iz Podgorja. JoZe ga je pogledal postrani in mi
hladno odzdravil:

»Zivjo, kako si kaj?«

»Na mizo cakam.«

»Jaz tudi.«

»Toda imeli bodo samo §e eno. Tista bo moja.«

JoZe se je obrnil vstran in ga ni veé pogledal.

Se marsikaj se je zgodilo. Ni bila razprodaja samo opu-
idenega programa, ampak tudi razprodaja znadéajev. P
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