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KRS ¢ ANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Na delo

Ker jo v zatonu ta krivicna doba,
v Kateri je delovni &lovek najbolj
Drizadet in je na vidikn nova bol jsa
doba, moramo pray vsi iti mna t_]l'I}(J,
du to, kar smo zamudili, z vztrajnim
delom dohitimo, Le ako bomo vsi de-
lali, bo ta nova doba res zgrajena
na trdnih temeljih, Potem se nam i
treba baii. da bo za nas delovno jud-
stvo slabde kakor nam je danes,

Vsak delavee se bo vprasal, kako
nuj se pa utrjujem pri tem delu. Prvo,
car maora vsak delavec storiti je, da
Pristopi k delavski skupnosti in to je,
da se organizira. Drugo pa je, da ak-
tivno deluje v tej skupnosti, da ne
placuje samo ¢Elanarino, ampak vedno.
Kadar ga ta delavska skupnost klice,
da se odzove temu klicu. Tak klic je
posebno delavski sestanek, Sestanki bi
mogli biti vsakemu delaven sveti, ker
i ‘l""[l‘l‘kih ‘:"Il' |I|"i|\(‘l‘ tllll)i Ill“j“h
kaj je delavsko wpraSanje in pokret
in tudi spozna krivice, katere zadaja
danagnja druzba. Vsuk delavee bi mo-
ral vedno in povsod pokuazaii, da je
res delavee, ne pa kakor se danes do-
gaja, da se Se veliko delavstva sra-
muje tega naziva, Ze na tam mesto
lahko povemo, da to ni v korist nas
delaveev, 8¢ manj pa, da bo ta nova
doba prinesla to, kar si Zelimo.

Vsak se mora po svojih moceh izo-
brazevati, ne po sedanji mestanski
metodi, taka izobrazba ni delav-
ska in od take izobruzbe nimamo Kaj
pricakoyuti. Nas delavee mora zami-
Mmatl ono, kar vemo, da je resnicéno in
Zivljenjske vrednosti, Kaj nas pa me-
stansky izobrazba uéi, ali ne samo de-
ay i ustvarjaj dobrine, bodi ponizen
Iz voljo prenasaj vse krivice? V mas
delaveih se mora pojaviti ponos, da
smo dudi ljudje in io enakopravni. Do-
gaju se pa, da mas pritisnejo Cisto k
tlom, pa jim mi tega ne zamerimo,
ampak jim na njih lep pogled takoj
odpustimo. Ker imamo te slabe stra-
ni, nas zato vsakega po mili volji pe-
hajo sem in tja. Iz tega tudi ni pri-
Cakovati v tej novi dobi, da nam ho
boljse, kakor nam je sedaj. Spoznaj-
mo ze enkrat, kar danes delamo, ni
delavsko, ¢ manj pa, da bomo kdaj
dosegli ono, kar vsak v svojem sreu
zeli in to, da bo nafe zivljenje do-

ker

stojno  ¢loveka, Odstranimo od sebe
vse druge meummosti in se prav vsi
posvetimo delavskemu  vpraSanju in

pokretu, saj trud in delo nam bo sto-
tero poplatano.

Veliko je e dela posebno med onim
delavstvom, ki 8¢ vedno stoji izven
arganizacij. Pojdimo med nje in jim
dopovejmo, da ta pot, katero sedaj
|_|m|iju_ ni pot za dosego naSih pravie,
5S¢ manj pa, da bomo v tej movi dobi

aj dosegli. Povejmo jim, da se le
V skupnosti lahko nadejamo, da bo
ta nova doba dala ono, za kar se ne-
cateri borijo wvseskozi in to je, da
zavlada pravica in da bomo mi delavei
tudi "‘!I"h]j('(‘-i faktor. Ne kakor se
liil_llr'* l|"-‘1—'il,!il'. da ustvarjamo za dru;.:l'.
mi sami pa moramo stiskati pasove,

Pa ne mi sami. Tudi mage ene, nasi
Otroei, Vsi hodimo okoli kot berasi.

ol mekake barabe, dotim se drugi
-‘;l_lllf-fj” v brezdelnem ]}Uk\lll‘j(‘.np-nl
“1vl jem ju.

Veliko je delo, ki nas Se Caka, zato
Vsi korajzno poprimimo. Spameiujmo
S6 vsaj pred dvamajsto uro in tako bo-
mo v novi dobi res kaj pomenili. Le
vV delu in Zrtvah je naSa reSitev in
!}“'_f;u bodotnost. Ne stragimo se dela
in zrtey, saj kar bomo delali in Zrivo-
vali, bomo le sebi koristili. -nid.

Draginja raste v nedogled

Razvej draginje iz minimalno ~fizioloskega indeksa za razdobje 1931—1940

Kljub najrazli¢nejSim  ukrepom
od sirani odgovornih diniteljev v
pogledu pobijanja draginje je vse
vsak «an drazje in vsi tozadevni
ukrepi ne doseze jo potrebnega ucin-
ka. Celo obratno, ¢im se za eno vr-
blaga cena dolo¢i oz, maksimi-
ra, blaga ni enostavno ve¢ na trg.
To emo doziveli pri pSenici, koru-
zi, drveh itd. To je vse skupaj sa-
o Spekulacija. 7
opravicenosijo se konsumenti vpra-
Zujejo, kako je mogoce, da rasiejo
cene zivljenjskih potrebicin preko
uradov za kontrolo cen in vseh mo-
eocih uredb in predpisov. Ako bi
porastle cene za nekaj odstoikov,
bhi bilo to % nekako razumljivo.
Toda, da rastejo preko 50. 100 in
Se ved odstotkov, zato vendar mi no-
bene stvarne in utemeljene potre-
be, posebno velja to za poljske pri-
delke. In ravno i dosegajo cene,
ki dale¢ presegajo kupno moé Si-
rokih plasti maroda in {udi niso
nobenem razmerjn z njihovo vred-
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nostjo. Dale¢ smo od tega, da bi ne
zeleli tudi kmetu boljsih razmer in
cen za njegove pridelke. Toda ce-
ne, katere se danes pojavljajo na
frgu za kmecke pridelke so take,

‘da  jih konsument enostavno ne
ZImore.

Velika mapaka je bila torej rav-
no v tem, ker se niso za vse vaznej-
Se predmeie, Kateri prihajajo na
irg, tudi za kmeta, takoj, ¢im se je
zacel draginjski val, Ze lani v sep-
tembru predpisale cene, Sedaj je to
povsem nemogode, ako pa se Ze
predpisujejo, mora oblast priznati
dejanski stan in predpisati ceno, ki
je ze dosegla maksimum draginje.
Tako vidimo, da se je to zgodilo
pri moki, mesu, drveh itd.

Ako torej hote oblast posegati v
slitno vpraSanje, mora biti dovolj
pravodasno in energicno, ali pa vse
skupaj pustiti na miru. Polovitar-
stvo mora roditi samo zmedo in
zlo, kar koristi samo &pekulantom.

hako zelo se je vse podrazilo,
posebno hrana, je razvidno iz in-
deksa cen Narodne banke v Bel-
gradu.

Kakor lani v movembru, ko se je
indeks cen v trgovini na debelo
dvignil za 8.3%. tako smo letos v
avgustn doziveli Se vecji dwvig, in
sicer se je dvignil v enem mesecu
od julija na avgust za 12%.

Razvoj indeksnih Stevilk, ki ka-
Zejo razvoj cen po racunih Narod-
ne banke, je bil od avgusta lani
nasledn ji:

Avgust 1939 76.8; september 1939
76.6: oktober 1939 80.1: november

1939 86.8; december 1939 90.9: v le-
tn 1940.: januar 93.3: februar 94.4;
marec 98.3, april 1024, maj 103.8,
junij 1085, avgust 121.2,

Najbolj so porastle cene rastlin-
skim proizvodom. Primerjava z la-
ni za avenst da te podatke:

Indeks cen

K1

23§ =¥ =3
45 &8 F& Ea
avgust 1939 757 68,00 939 783
avgust 1940 1038 951 1253 1148
razlika + 87.9 + 25.1 + 31.4 + 305
v % - + 116.0 4 37.0 - 33.0 + 47.0

(Tabela po »Jutrue, 15.sept. 1940.)

Ti podatki forej nazorno kaZejo,
da so se najbolj dvignile cene rasi-
linskim proizvodom in to kar za
166% napram avgustu 1939, ko so
se v istem Casu cene Zivilskim mi-
neralnim in industrijskim proizvo-
dom dvignile le za ca. 40%.,

Se bolj pregledno sliko, kako ze-
lo s¢ je podrazilo zivljenje naSe-
mu delaven, kaze razvoj minimal-
nega fizioloSkega indeksa delavea
samen (osnova je vzela po sistemu
drz. statisticnega urada Edvarda
Schreiberja v Zagrebu). Ta se je
razvijal v teku zadnjih 10 let ta-

kole:

Skupuni Indeks
Leto] Mesec izdatek ;T;;-,' ;‘kn.:.
v zonesku din
1914 julij 561.— 100.0
1951 september  832.— 1485
1932 » 77120 157 .4
1935 i 798.10 1422
1954 " 7537 .— 131.3
1955 % 705.— 125.6
1956 % 756, 151.0
1937 493 788.- 140.4
1938 A T71.- 137.3
1939 i 78— 140.4
1940 iy 1025, — 1825

Leto 1931, smo tedaj v pogledu
draginje ze motno prekoracili. V
septembru 1935 smo imeli najnizje
cene po svetovni vojni, nakar se
je zacel sicer rahel dvig cen, ki se
je posebno moc¢no stopnjeval lani v
septembru in novembru. polem pa
zopet letos v avgustu. Tako se je
delaven sameu na podlagi navede-
nega indeksa v septembru 1939 po-
drazilo Zivljenje mapram septem-
bru 1935 za 318 din oziroma 45.1%,

Od lani v,septembru, ko smo do-
ziveli najvetji draginjski val, pa
se jo indeks dvignil od 778 din v
septembru 1939 na 1025 din v sep-
tembru 1940, fedaj za 295 din (41.9
tock) oziroma 31%,

Druzinski indeks (moZ, Zena, dva
otroka), kateremu je osnova indeks
delavea sama s to razliko, da se

prirac¢una za zeno 80% mozevih iz-
datkov za hramo in obleko, za vsa-
kega otroka pa po 40% mozevih iz-
datkov za hrano in obleko, s¢ je
razvijal za isto razdobje takole:

Skupmi P
Leto Mesec izdatek ;;:l:.(‘.li\":::l
v znesku din
1914 junij 1336, 100.0
19531 september 1909, 142,58
1952 o 1746.— 150.7
1953 " 1821.— 136.3
1934 7 1074.— 1253
1935 “ 1006, 120.0
1930 . 1754.— 129.7
1937 o 1846, — 138.2
1938 " 1818, — 156.0
1939 i 1502, — 1305
1940 S 2454, 1585.6

Napram septembrn 1935 je v sep-
tembru 1940 druzinski indeks po-
rasiel za 848 din ali 48.9%, od lani
v septembru na letos pa za 592 din
ali 34.1%.,

V skupnem indeksu pa posamez-
ne Stevilke oziroma podrazitev ne
pride do pravega izraza. Zato ho-
Cem pokazati, za koliko se je po-
drazila po indeksu za delavea sam-
ca samo hrana in obleka. Za dru-
zino bodo rezuliati priliéno isti v
nekoliko visjem odstotku.

V septembru leta 1930 je znagal
izdatek za hrano po minimalno fi-
ziolofkem indeksu delavea samea
554 «lin (119.5) in se je letos v sep-
tembru dvignil ma 477 din (16.0), to
je za 123 din (40,5) oziroma 34.747%.

Pri obleki je razvoj naslednji: v
septembru 1939 je znafal indeks
165 din (155.0) in se je dvignil v
septembru na 477 din (160.0), o je
za 123 din (40.5) oziroma 34.74%.

Pri obleki je naslednji: v sep-
tembru 1939 je znaSal izdatek 165
din (1550) in se je dvignil v sep-
tembru 1940 na 244 (in (220.8), to
je za 79 din (74.8) ali 4?.80%-

hkupn_u se je torej hrana in oble-
ka po indeksu podrazila od sep-
tembra 1939 do septembra 1940 za
202 din ali 38.9%,

z !)“\i;-ki delavskih mezd, ki zna-
sajo od 10 do najved 25%, Se daled
niso pokrili ve¢jih izdatkov za hra-
no in obleko, ki jih ima delavee
sprico sedanje draginje. Sicer pa
delavski dohodki Ze do sedaj v ve-
liki vecini niso bili taki, posebhno
za delavsko druzino, da bi dosegli
izdatke, preracunanc po minimal-
nem t-_ls'simmu"m'm indeksu, Razum-
liivo je, da bo zaradi tega revsci-
na in beda v delavskih vrstah zato
se toliko vedja. Da vse fo ne more
roditi «obrih ved kot

j J. R.

Jasno.

sudov, je
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StroKowvne zadewe

Mezdno gibanje pri

Zaradi vedno vegjo draginje so stro-
kovne orgamizacije predlozile podjet-
ju sTitane< 24, avgusta t. . ponoven
predlog za zviSanje plad,

V soboto 7. septembra se je pripod-
jetju >Titane v Kamnika vresila anezd-
ma razprava. Podjelje je izjavilo, da
je pripravljeno zvisati delavske mez-
de, vendar ne po predlogu strokovnih
organizacij, ker je to za podjelje iz
»ovsem denarnih  razlogov nemogode,
>ovifalo bi mezde z uwrnimi zasluzki
pod 3 din za 30 par, nad 5 din pa pa
za 25 par. Po daljSih pogajanjih so
konéno delavei pristali ma to, da naj
znasa povifgek pri urnih zasluzkih do

SIifann” v Kamnikua

5 din 40 par, mad 5 din na uro pa 30
par.

Ker zastopnik podjetja tudi za tako
malenkosino  koncesijo  delavsiva i
bil pooblasten, se je razprava prelo-
zila, da dobi iz centrale potrebmu na-
vodila. V sredo 11, sepiembra so nato
zastopniki krajevnih skupin podpisali
zapisnik, kjer je podjetje pristalo na
predlog delavstva. Poleg sicer skrom-
neea  poviska  je  bilo  dogovorjeno,
da stopijo s 1, januarjem 1941 v ve-
ljavo tudi placani dopusti po dolo¢ilil
Kakor so bili dogovorjeni tudi za osje-
Sko livarno.

Scja Strokiovne zveze hovinarjev JSZ
na jesenicah

Po daljSem presledku se je v nede-
ljo 15. t. m. vriila v srediSéu naSe Ze-
lezne industrije seja  oZjega odbora
Strokovne zveze Kovinarjev JSZ, Sejo
je vodil predsednik zveze tov, Puksié,
Zu centralo je bil mmavzoé tov. tajnik
Rozman, poleg zastopnikov krajevnih
skupin z Jesenic, Javornika in Kam-
nika,

Porocila odbora kakor tudi zastop-
nikov krajevnih skupin kovinarjev so
bila zelo zunimiva, Pokazali so, da je
delo zveze vedno bolj zivahno in se
vso delo skupin usmerja po njenih
navodilih.

Jesenigki tovarisi so porocali o po-
lozaju in delu njihove skupine, tako
gledo obratnih  zaupnikov, zadnjega
mezdnega gibanja, o obisku ministra
za  socialno puljililku po  zastopnikih
strokovnih organizacij, kakor tudi o
naCrtu kako c¢imbolj razdiriti organi-
zacijo. Zastopnik javommiske skupine
je dopolnil porotilo in izjavil, da se
vréi delo obeh skupin roko v roki. Za-
stopnik kamniSke skupine je porocal

o zadnjem mezdnem gibanju in stanju
skupine. Za gustanjsko skupino je bi-
lo poslano pismeno porodilo.

Glede na mezdna gibanja je odbor
ugotovil, da se v vseh podjetjih akord-
ne postavke znizujejo, kljub stalnemu
zatrjevanju od strani predstavmikov
podjetij, da to ni res, Dokondni efekdi
zvisanj pla¢ so mamre¢ vedno manjsi
kakor znaSa zviSanje ravno zaradi te-
ga, ker se na drugi strani delaveem
prikrajSujejo oz, znizujejo akordne
postavke,

Zveza bo temu vpraSsanju posvetila
potrebno paznjo in skusala ugotoviti
tozadevne razlike.

Tov, Rozman je kot zastopnik cen-
trale porofal o delu JSZ in sklepih
seje sirokovnega sveta, katera je Dbila
1. septembra 4, 1. v Ljubljani.

Seja je vsa vprafanja, ki se ticejo
zveze in delavstva tezke Zelezne indu-
strije dodabra preudila. Sprejetih je
bilo veé vaznih sklepov glede na na-
daljnje delovanje zveze, kakor dudi
krajevmih skupin kovinarjev.

Vprasanje rudarskih upokeojencev

Vprasanje na$ih rudarskil upoko-
jencev, tn-‘lm staro-, kakor tudi novo-
upokojencev, se vlete z dneva v dan
brez kakine temeljite odpomoc¢i. Mno-
go se je ze razpravljalo ma neStetih
sejuh, konferencah, v delavskem in
tudi mestanskem fasopisju, poslanih
je bilo dfudi ved spomenic, poleg tega
jo bilo tudi ved osebnih intervencij na
merodajnih mestih, Vendar mobenega
razumevanja in nobene reditve. Toda
reditey tega vpraSanja je nmujna, je v
nebo vpijoéi socialni Skandal in greh
brez primere. Ne gre vel zavlacevati
in odlagati tega vprafanja, kajti od-
pomod je nujno |l)ut|r(abna. Kako si
moremo misliti zivljenje ma&ih upoko-
jencev z meseéno pokojnino 80 do 200
ali 300 dinarjev v tako v nedogled na-
rastli in &e mara$cajoc¢i draginji? Mar
je nad rudar zasluzil za ves svoj trud
in tnpljenje globoko pod zemljo ma
stara leta tako Zivljemje! Ali mi soci-
wlen Skadal, da bo moral ta zmufeni
tepin Se pri vsem tem ma stara leta
od hife do hife prosjaditi. (Opomba:
Ze prosjadi)

In kje je odpomot? Rudarsko delav-
stvo v dravski banovini ze itak na
prispevkih v pokojninsko zavarovamje
vpladuje 14%, kar je po zakonu in po
pravilniku najvisje dopustno! Isto tu-
di podjetja! Zaradi tega je jasno, da
tega vprafanja nikakor ne more sa-
nirati GBS v Ljubljani, kakor se fo
zatrjnje iz Belgrada, Razmere, v ka-

teril zivi mad upokojeni rudar, so pa
tako strasne, da je treba, da imajo se-
daj 7e tik ob 12 uri zato razumevanje
tudi merodajni  faktorji v Belgradu,
da si dajo dopovedati, da je ireba en-
krat rediti vprasanje rudarskih upoko-
jencev v Sloveniji. Naj da za sana-
cijo GBS v Ljubljani tudi drzava svoj
prispevek iz svojega letnega prora-
cuna. Glavma Bratovska skladmica je
ponovno odposlala tozadevno vlogo =z
utemeljitvijo, da je nujno potrebno,
da se sklice tozadevna anketa vseh
bratovekih skladnic v drzavi, na ka-
ieri naj bi se kontno redilo fo vpra-
Sanje.

Rudarsko delavstvo ve tudi, da se
zbira ogromno denarja, ki ga ono
vplaéuje, kakor tudi industrija, ki pa
ne sluzi svojemu mamenu, za kar je
bil ustanovljen bednosini sklad. Ze sa-
ma beseda jasno pove, da maj sluzi
res tistemu, ki zanj majved prigpeva.
Upravi¢ena zahteva prizadetih je, da
naj sluzi v tem primern  bednosini
a‘lc[lwrl tudi  rudarskim upokojencem.
Pri sestavljanju bodotega letmega ba-
novinskega proraéuna bo pat treba, da
bodo dudi tisti Zupani prizadetih ob-
¢in iznesli tozadevne predloge v ko-
rist svojih upokojencev! Delavske or-
ganizacije so svojo dolinost Ze 100%
1zvrsile, ¢e bodo mapravili svojo dolz-
nost dudi merodajni &initelji, bo za-
deva za rudarske upokojence vsaj de-
loma ugodno redena,

Vsak delavec se mora organizirati
1. Grofelj

Ako gledam Koristi, ki jih ima or-
ganiziran delavec :)(l sVOje organiza-
cije, dalje ako upoStevam .E.kodrla, ki jo
ima vse delavstvo, tudi organizirano,
od tega, ker je Se vedno vetina delay-
stva [I(‘{)rg(llli?.il'illlil‘ 80 |IIﬁ:l'ilil“ Zlf—
¢udeno vpradati, zakaj pustl organi-
ziran delavee in delavka toliko tova-
riev in tovarific neorganiziranih. Ti-
sti, ki se udelezuje obénih zborov JSZ
ali ob kateri drugi priliki gleda bor-
benost in navdufenje nafega ¢lansiva,
si nehote misli, da bi se moralo s (o
borbeno armado osvojiti veé neorga-
niziranih delavskih postojank.

Priznati je freba, da je veasih zelo
tezko zavzeti tako posiojanke, to je

organizirati ma movo podjetje, kjr-_r ni
organizacije. Vendar pa uspeh, ki ga
dosezejo novo organizirani delavei, da
zadofenje in placilo za drud ter zr-
tev, ki je bila za to potrebna. Ni pa
zn zu\‘(.'tgm‘.;.:u delavea po nobenem delu
velje zadovoljnosti in bolj sladke za-
vesti, kot uspelo konfana” mezdna ak-
ciju v novo organiziranem podjetju.

jMisliltl. da ni nobenega delavea, tudi
med neorganiziranimi ne, ki hi v sreun
ne bil prepritan, da je organizacija
delaven potrebna. Gotovo ni mobene-
ga, ki bi si Zelel, da ni nobene orga-
nizacije. Ceprav sam ni organiziran,
se le zaveda, da je bolje, da 8o orga-
nizirani vsaj drugi. Mnogo neorgani-

ziranih  delaveev ni zato  izven or-
gunizacije, ker smatra organizacijo za
nepotrdbno, marveé zato, ker sioami-
sli, da bodo opravili ze tisti, Ki so
organizirani, in da je vseeno ali so
onganizirani ali me. Ne iz malelnega
staliS¢a, iz osebne komodnosti, delav-
ske nezavednosti, povrsnosti in zato,
ker ni Se pravo borbeno delavsko spo-
znamje prislo do mjega, stoji izven or-
ganizacije.

Upraviteno se organizirani delavec
zgraza nad neorganiziranim ter ga po
pravici smatra za lenega trota, ki uzi-
va sadove dela organiziranega tovari-
Sa. Roazumljive je, da se mu véasih
Zbudi v srcu odpor proti temu, da bi
silil neorganizirane v organizacijo. Mi-
sli si, spoznanje imajo, vidijo nade
uspehe. Ce nocejo sebi dobro, pa naj
bo tako, se bodo Se radi organizirali,
¢e bodo hoteli sebi dobro. Dasi je ta
misel delema razumljiva, ni pa delay-
ska. Pravi delavec se ne sme obdati
s plotom ter za tem mirno Ziveti, me
oziraje se na to, kaj delajo in kako
zive v sosednem podjetju.

Vsak organiziran tovaris in tovari-
Sica vesta, da neorganizirani delavel
zelo Skodujejo vsemu delavstvu, tudi
organiziranemu. Saj je vsakemu  jas-
no, ¢e bi bili pri nas organizirani vsi
delavei ali pa vsaj pretezna vedina,
bi bil polozaj delavstva ¢isto drugacen
kot je. Visje bi bile place, boljsa so-
cialna zakonodaja, ki bi se tudi izva-
jala, zastopniki delavstva bi marsikje
imeli ¢e ze ne odlocujodo, pa vsaj zelo
vplivno besedo, ko gre za stvar, ki se
tice delavstva. Vsak obratni zaupnik
je majbrz o tem preprican, ker je imel
pri razpravah za zviSanje plaé priliko
sligati, kako se je podjetnik upiral po-
vidati place z izgovorom, da so place
v sosednem all tem in onem podjedju
fe nizje kot so pri mjem. Zaupniki in
tudi zastopnik centrale mu niso mogli
ugovarjati, ker so vedeli, da tam de-
lavei miso organizirani in zato so Se
slabse placani,

Vsega tega bi me bilo, ¢e bi bili vsi
delavei organizirani, kajti v tem pri-
meru bi bila za vsako posamezno pa-
nogo sklenjena enotna kolektivma po-
godba, dolodéena bi bila enotna placa.
Ta pogodba bi se sklepala za vso bano-
vino der bi odpadla mudéna in za de-
lavstvo tezka pogajanja po pogsamez-
nih podjetjih. S kolektivnimi od-
Lami bi '-'bila dolotena dosti vidja plafa
od sedanje in ta placa bi bila zakonita.
Morda bo kdo mislil, da temu ni tako,
ker meka podjetja ne*prenesejo dosti
vecjih  plac. 'i'mu je treba pokazati,
kako so si v takih prilikah znali po-
magati drugi. Vzemimo tiste kmete, ki
pridelujejo pSenico za prodajo. Ker
zaradi mizke cene pSenice na svetov-
nem trgu miso mogli dobiti za pSenico
primerne cene, so dosegli, da Ii(? viada
dolodila ceno plenici, ki je bila ved
kot Ze enkrat viSja kakor na svetov-
nem ftrgu, in tako je moral vsak, fe

tako reven drzavljan plafevati pienic-

no moko po predpisani ceni. Da so pa
kmetje, ki izvazajo pienico iz driave,
dosegli Seenkratno visjo ceno, kot je
bila cena ameriSke p3enice, je drzava
cnostavno vsako leto toliko milijonov
iz svojega doplacala.

Ali ne bi lahke tudi delavstvo, &e
bi bilo organizirano, doseglo, da bi dr-
zava podprla mekatera slab%a podjetja,
ki bi morda bolj tezko wmogla pri-
merne place, Za to bi me bilo treba
{oliko milijonov, kot jih je drzava dala
za odkup plenice. Zagotovljeno bi bilo
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s tem cloveka dostojno zivljenje sto
tisotem drzavljonom, mediem ko je
ri Zitnem rezimu pomagano samo ne-
caj tisoCem tistih, ki bi tudi brez tega
ne trpeli mobenega pomanjkanja, ker
imajo vojvodinski kmetje, ki imajo
pienico maprodaj, tolika posestva, da
posamezni proda cele vagone psenice.
Ce bi prodali pienico tudi malo ce-
neje, ne bi zaradi tega stradali

Navedeno womenjam zato, da poka-
zem, da je delavsivo v veliki meri
samo krivo svoje usode, ker se mote
zavedati svoje sile in modi, ki bi pa
prisla do izraza le tedaj, ¢e bi bili
vsi delavel orgamizirani, Gotovo se ve-
lika wvedina delavstva danes zaveda,
da fako ne more iti dalje. Polozaj de-
lavstva se slabSa iz dneva v dam. Dra-
ginja z vsukim dnem raste, pla¢e pa
ostajajo marsikje iste, zvisajo se le
tam, kjer so delavei organizirani. Ker
pa po neorganiziranih podjetjih place
ostajajo mizje, tudi v organiziranih
podjetjih iz imu-kur(-m“-nih oziroy pod-
jetje ne more zviSati pla¢ za toliko,
i(:lik.r}r je porastla draginja.

V tem tezkem polozaju, ko gre za
biti ali ne biti, se mora delavstvo pre-
¢lruml-ti.. Iskati in dobiti mora pomod
tam, kjer jo sme edino pricakovati,
pri samem sebi, pri svoji organizaciji,
katere se mora stoodsioino okleniti.
Delavstvo drugod se je ze tega zave-
dlo. Saj amo r:ruli v predzadnji »De-
lavski pravicie, da so v Slovagki, ki
ima samo nekaj milijonov prebival-
cev in malo industrije, kricanski stro-
kovnitarji organizirali v prvi poloviei
tega leta 14203 movih ¢lanov in da
iteje mjihova organizacija skoro 100
tisot ¢lanov. Sicer nam pa ni treba
hoditi po zgled iz drzave. Poglejmo na
Hrvagko, kjer se v masah organizirajo
hrvagki delavei v svoji strokovni or-
ganizaciji. Organizirana je #Ze velika
vetina in gredo odlono za tem, da
morajo biti organizirani vsi delavei v
banovini Hrvaski. Uspehi njihove or-
ganizirane borbe so veliki. V zadnjem
yHrvatskem radnikue beremo, da je
bila sklenjena kolektivna pogodba za
kammnolom, kjer je bhila dolofena placa
v I. kategoriji 11 din na uro, v 1L ka-
tegoriji 1050 fin in v Il kategoriji
9 din. V Sloveniji imamo pa kamno-
lome, za katere smo imeli prejénja
leta kolektivno pogodbo ter je bila
laca 25 par visja kol jo dolofa grad-

nn kolektivma pogodba. Letos pa ni
bhila za kamnolome sklenjena noBenn
pogodba in to zato ne, ker ni ni¢ kam-
nolomcev organiziranih in se zadovo-
ljujejo z dosti mizjo placo kot je pa
na Hrvaskem, ¢eprav so bile v Slo-
veniji v prejinjih letih precej visje
kot na HrvaSkem.

Navedena dejstva, Se bolj pa teza
zivljenja, ki postaja iz dneva v dan
hujSa, morajo zdramiti vsakega orga-
niziranega tovarifa in tovaridico iz do-
sedanje pasivnosti v pogledu pridobi-

vanja mnovili ¢lanov organizaciji. Po-
stati moramo ofenzivni ter organizi-

rati kar mogofe najveC neorganizira-
nih. To ni samo v korist tistih, ki jih
homo organizirali, marvet je to tudi
nujna zahteva za zboljSanje Fivljenja
je sedaj orgamiziranih, da odstramijo
s pota bolest, ki jih ovira v boju. Ta
bolest so neorganizirani, ki jih je tre-
ba brezpogojno postaviti na mesto, da
ne bodo v oviro, temved da bodo po-
magali tisotem, ki se horijo proti ne-
cloveskemu kapitalizmu! :

_ Prihodnji¢ bom podal mavodila, kako
Je treba zaceti z organizacijsko akeijo.

Glavni upravini odbor Borze dela v Ljubljani

V Uradnem listu banske uprave v
Ljubljani z dne 11, IX. 1940 je Dbilo ob-
javljeno imenovanje ¢lanov gl. uprav-
nega odbora Borze dela v Ljubljani.

Zu dlane glavnega «wdbora so 1meno-
vani naslednji gospodje:

a) Za delodajalsko skupino:

1. Kavka Karel, stavbenik *v Ljub-
ljani; namestnik lgli¢ Frane, kroja¢ v
Ljubljani. ;

2. Bahovee Ivan, trgovec v Ljublja-
mi; mamestnik Merhar Anton, irgovec.

3. Rojina Ant., industrijalec v L.I"’]f'
ljani; namestnik Heinrihar Frane, les-
ni trgovec. ,

b) Za delojemalsko skupino:

{. Jonke JoZe, ur_il-l'cs']'\ﬁ !|m|m_|('ni.l\ v
Ljubljani Li)rmis_(‘e{!-pvrk ,‘/a’l_)'.llrllll_' ur.);
namestnik Martin€i¢ Alojzij, kljucav-
nicarski pomodnik. i

2, Jeme Prame, tobatni delavee; na-
mestnik Vrhovee Ernest, tobaéni dela-
vec.

3. Sufnik Stanko, ravnatelj Vzajem-
ne zavarovalnice; mamestmk Sirnik
Alojzij, uradnik Zadruzne zveze.

S tem je ustanovljen glavni odbor
in se bo tudi kmalu konstiturial,

Kar se dite oseb, je vetji del garni-
tura, katero zadnja tri leta opetovano

srecujemo v -delavskih ustanovah in
ki ni pri delavstva ni¢ kaj dobro za-
pisana.

Napram glavnemun  upravnemn  od-

boru kot _tu.kv-mu smo pa svoj fas tudi
ze zavzell stalidée katerega nismo Se
prav ni¢ izpremenili. Mnenja smo, da
bi mogel viditi njegove funkeije tudi
upravni odbor javne horze dela v Ljub-
lani, S tem bi bila uprava borze dela
enostaynejsa in bolj prikladna za usta-
novo samo. Vrhu tega bi odpadli tudi
stroski.

V sedanjih tezKih razmerah je glav-
ni odbor luksus, ki ga delavstvo ne
potrebuje in fndi ne zeli. Koristen bo
samo tistim, ki vletejo dijete, Delav-
stvo zahteva, da se glavni upravni od-
Lor sploh ukine, njegovo delo pa naj
se zdruzi 2z delom upravnega odbora
javne borze dela.
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Storite svojo dolinost

Prav veakega izmed mnas karllji Mii-
nja  bodoénost. (ll:lil_l‘ najnunejsim
y'.1\lj¢-nj,;ki|n ],-rrll'l-.lml'.l-n_nl_ll I‘ii.‘\lil‘_|1l od
dneva v dan. Moka, ki je najvaznej-
S3a dnevna prehrana, je poskocila v
ceni ze tolikow da bo slovenski dela-
vee z minimalno mezdo moral delati
dve uri. da bo zasluzil za en kilogram
moke, za kilogram masti pa ze skoraj
ves dan, da ne govorimo o mesu in
olju, ki prav tako spadata nujno k
prehrani, vsaj vsakdo ve, da je post-
na prehirana prav tako (]ru'f:a.‘Mu-rsp
kaj pa se sedwj e miti ne dobi v na-
kup. Le mislimo si delavea s kopico
otrok in le za trenutek se ustavimo
pri_delavski materi in pri njenih da-
nasnjih gospodinjskih racunih. To so
pravi trpini danadnjega Casa, Pa ven-
darle mora ona opravljati svojo sluz-
bo, saj so ji izroteni oiroci v dudno
in iclesno oskrbo. Ko hodi #lovek po
svetu, to se pravi le malo dalj od
ljubljanske Selenburgove ulice ali pa
Tivolija, in se pomudi namesto pri
najnovejsi modi ljubljanskih ulie, pri
slovenskem delovnem &loveku na de-
zeli, potem Sele vidi solo stvarnost
slovenskega  dloveka. In da delovni
clovek predstavlja najmanj S0% vse-
gt naroda. Torej je dusa slovenskega
naroda ne pred bogato okraSenimi iz-
Ozbami mestnih trgovin, ampak po
bornih in skromnih stanovanjih in ko-
Cicah maSega slovenskega delavea.

In ta <lovenski marod je imel pred
ofmi nag pokojni dr. J. Krek. Za ta
narod je Krek delal vse svoje Zivlje-
nje in se zanj zrivoval. Zdravje, du-
hovno in telesno slovenskega delov-
nega cloveka je zdravie vsega naro-
da, je mjegova bodofnost in zdrava
rast, Zato pa je naloga nafega delav-
skega krie. socialisticnega gibanja, da
bomazamo in ga duhovno in gospodar-
sko dvigamo, Zato nam ni in ne sme
biti mar, kaj pravi k nafemu delu
mescanski lovek, Tak dlovek liubi le
lagodje, brezskunbno zivljenje. Delov-
ni ¢lovek mu sluzi v politikl, ali pa v
organizaciji, Ki je pomoZni ongan po-
litike, le v toliko, da si on sam ohrani

svoje spravicee, katere si je po ;-h-n-
dapolnemes delu priboril. Smer nasemu
gibanju pa ne daje tak ¢lovek, ampak
delovni ¢lovek, ki gara od jutra do
vefera za svoj vsakdanji kruh. In v
kolikor sta si da dva éloveka v svojih
nalogah o delu za slovenskega ¢lo-
veka nasprotna, toliko je tudi razlike
med nadim gibanjem in ostalimi gibu-
nji slovenskega naroda.

Prav je da delavec zahteva od od-
govornih  ciniteljev, da vrSijo svojo
dolZnost po potrebah slovenskeza de-
lovnega  cloveka, Cene Zivljenjskim
potrebs¢inam se morajo uravnati ta-
ko, da bo lahko zivel od svojega za-
sluzka vsak delavee, da bo vsak dru-
Zinski ofe lahko v polni meri skrhel
za svojo druZine in da bo vsaka de-
lavska mati postregla svojim otrokom
z dobro in ieéno hrano. To ni le nasa
prosnja, to je zahteva. Dnlavc{_-. S¢ Mo-
ra v svoji sluzbi zavedati svojih dolz-
nosti, prav tako pa tudi vsakdo drug,
bodisi v gospodarstvu in v politiki.
Cim tezje so prilike, tem vetje so od-
govornosti poklicanih ljudi. Mi ne mo-
remo in ne smemo ostati mirni, ko vi-
dimo Kako tezko postaja zivljenje na-
Sega delovnega ¢loveka, Zato se ogla-
samo ne le po svoji sluzbeni dolZnosti
kot predstavniki delovnega ¢loveka,
ampak tudi iz svojih svetovnonazor-
nih nagibov.

Iz teh razlogov zahtevamo kot za-
stopniki delavstva javno od poklicanih,
da nujno uredijo zivljenjske razmere
delovnega ¢loveka. Delaven v nadi dr-
Zavi pa¢ ni po njeni bogati prirodnosti
treBa drpeti pomanjkanje in glad, sa-
mo razmere na gospodarskem in tr-
govskem polju je treba urediti tako,
da bo vsak zadovoljen.

Vsem pa, ki odlocajo o usodi slo-
venskega naroda, svetujemo, da gle-
dajo potrebe maSega ¢loveka iz mje-
govega pravega stuliéa, to je iz slo-
venskih delavskih in kmedkih druzin,

pa mas bodo rﬁotnm prav dobro razu-
meli. Razumeli pa tudi 80 odstotkov
slovenskega naroda. S

Vprasanje sodelovanja

Od izvestne, tako imenovane delavske
strani, s¢ je sprozilo vpradanje sode-
lovanja delavskih  strokovnibh  orgami-
zacij o perecih
in ureditve vseh ostalih razmer, ki
se ti¢ejo delavstva. Neki gospodje, ki
S0 81 namre¢ nadjali delavsko ime, so
apravili resolucije, katere so potem
servirali juvnosti, seveda tudi delay-

“‘I."'I': Na podlagi teh resolucij so me-
i, da imwjo legitimacijo, da vabijo

sodelovanju ostale delavske strokov-
ne organizacije.

Sodelovanje  delavskih  strokovnih
onganizacij o delavskih vprasanjih je
potrebno in tudi popolnoma naravno.
To natelo smo vedno in povsod zasto-
pali in ga tudi praktitno izvajali. To-
da sodelovanje delavskih  strokovnih
Organizacij more biti tako, da je v
skladu 7 interesi delavstva, da sluzi
advigu delavstva, zlasti pa da sluzi

duliovni konsolidaciji delavstva.
Zuwto mora biti zabranjeno, da bi po-
tom takega sodelovanja delavstyvo za-
Vajali; da bi se hotelo potom takega
sodelovanja sankcipmirati stanje, ki je
bilo ustvarjeno proti volji delavsiva
in v njegovo Skodo: da ‘bi bile po-
tom takega sodelovanja odobrene in
potrjene metode skazenega meséan-
stva, ki meni, da sme prizadejati kri-
vice, in da bo dobilo odpuiéanje za
te krivice le na lepo besedo ali pa
Na kako prijateljsko gesto. Ce bi se
Spustila kaka organizacija v sodelova-
e s fukimi razmerami in pogoji, ne

! bila delavska, ampuk v sluzbi ka-
Pitala in sodobne memorale.

Kdo je bolj poklican, da vziga v de-
avstvu vers v holjSe Case, v pravid-
nejfo druzbo kot svobodne delavske
strokovne organizacije? Ce imajo pa
tako visoko poslanstvo, potem morajo
Elavstvo voditi stran g veake za-
!gh“(!\'i-rj(-nnf.lll‘ tudi javne in druzabne.
.]m}.[‘:l(-.ti morajo ;r.;.1_5'-1m \I'wf-jo j{mmsl
|‘(‘|1I . ‘l_ll z En'ukil}fi}ﬂ « "l‘f"ll'“.lt‘!_ po
ear 1aCelih, Ugotoviti morajo, kaj je
TCSRica:To resnico potem razglasiti in
20ZVati yse, ki so dobre volje, da se
_l!(‘.i(()]}?irm) bore za resnico. Apostol
fl(i'lur.ak'l.:l: sle resnica vas ho nc-;\'o]n.)-
=45, To me velja samo za apostolove
Case, tudi za danasnje.

kaksno obleko pa bi obladili o
fesnico, ¢e bi bili tako majhni, tako

-

vprasanjih prehrane -

strahopetni, da bi hoteli zaradi tre-
nutnega ugodja delati resnici nasilje
in jo siliti ne le v druzbo, ampak celo
v sodelovanje z neiskrenostjo, z laz-
JO in zavajanjem!

Sodelovanje mi lahek problem, am-
pak je zelo odgovoren za vsuko po-
Steno delavsko strokovno organizaci-
jo. Tem bolj pa za nas, ki smo kr-
Stanski socialisti,

Zaradi kriviénih druZabnih razmer,

zuradi prevelike usluznosti dela lorist-
Jancy mapram  kapitalisticnemu dru-
zabmemu redu, zaradi sklicevanja me-
kgl:t_l-pltdkol_.' na krs¢anstvo, da bi opra-
vigili nadin svojega delovanja, ki mi
v skladu s praviénostjo, je velik del
delovnega ljudstva nezawpen napram
krs¢anstvu. V svoji mepoudenosti ali
pa nemoznosti, da bi pravilno ocenil
kricanstvo kot tako, istoveti delowvanje
takih ljudi s kr&¢anstvom. S svojim
delovanjem moramo pa ravno nasprot-
do dokazati delovnim slojem. Da nam-
re¢ vse, kar delamo. delamo na mo-
tranji ukaz, ki temelji v kriCanstvu.
Da smo mi privrzenci proletarcey in
njihovi sobojevniki ravno zaradi na-
Sega  krScanskega prepricanja in za-
radi stremljenja, da bi bilo nafe delo-
vanje ¢im bolj v skladu z nadim kr-
Stanskim prepricanjem,

Ce delaystvo odobrava mnaSe de-
lovanje, naso linijo in neizprosen hoj
proti  Kapitalizmu in vsem njegovim
zaveznikom, potem se mora istoéasno
zavedati, da zajemamo svojo moé, syo-
jo borbenost in SVojo odpornost edino
iz naSega kri¢anskega prepri¢an ja.
Poleg tega se mora Se zavedati, da
smo odloéni nasprotniki zlorabljanja
vere v posvetne svrhe, zlasti pa da
smo odlocni nasprotniki modernega fa-
rizejstva, ki se ofituje zlasti v danas.
njem klerikalizmu.

Ker sloni mage delovanje ma teh na-
telih in ker imamo pred ofmi odgo-
vornost za bodocnost delavsiva, mo-
remo sodelovati le s tako delavsko or-
ganizacijo, ki priznava:

1. Svobodo delavstva, da si izbira

strokovno organizacijo po lastnem pre-
udarku:

.2 da priznava svobodo delavstvu. da
St samo  izbira vodstvo v delavskih

ustanevah potom {ajnih in svobodnih
volitev:

3. da stoji brezpogojno na staliién,
da vodijo delavsko strokovno organi-
zacijo delavei sami in da odklanja s
tem vsak pritisk in skrbstvo oseb in
slojev, ki ne spadajo v delavsko oh-
cesivos
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4. da je kapitalistiéni druZabni red
krivicen, da je ta red kriv teZkega
stanja delovnih slojev, in da je zaradi
tega dolznost delovne strokovne orga-
nizacije, da se bori proti temu redun za
nov, pravicen in posten druZabni red,
za tak red, ki bo postavil mesto ka-
pitala ¢loveka na prve mesto.

K movi ureditvi minimalnih
mezd

Nedeljski »Slovenecs je porocal, da
je vlada pripravila torej ne ze izdala,
novo  uredbo o minimalnih mezdah.
Znacilnost wredbe je v kratkem na-
slednja:

1. Osnovna minimalna mezda znaZa
4 din ma uro.

2, Ban sme to osnovno mezdo zvi-
Sati za 50% ali pa znizati za 10%. To-
rej more znaSaty minimalna mezda za
pomozno csebje od 360 din do 6 din
na uro.

3. Ta uredba stopi v veljavo 15 dni
po objavi.

Za delavstvo poment nova uredba
korak maprej, ker se je s tem zvidala
njegova osnovna mezda. V kaki obli-
ki se bo uveljavila pri nas uredba, t. j.
kako se ho ban posluzil svoje pravice,
bo pokazala bliznja bododénost. Delav-
ska zahteva je, da se dolotijo mini-
malne mezde ma najvi§jo mozmo stop-
njo — po 6 din ma uro.

Delavstvo bi se pa zelo zmotilo, &e
bi menilo, da je z novo uredbo bistve-
no zboljSan njegov gospodarski polo-
zaj, UpoStevati morae da je kupna moé
njegovih zasluzkoy padla za 50% ali
pa Se ved, Podjetja bodo hotela nove
minimalne mezde proglasiti za maksi-
malne, Ce se to zgodi, me bo delavsivu
napram letu 1939, mi¢ pemagano. Za-
radi tega se bo moralo delavstvo bo-
riti e nadalje za draginjske doklade.

7 novo uredbo o minimalnih mez-
dah so postavljeni pred novo nalogo
profesionisti in priuceni delavei. Nove
minimalne mezde veljajo le za pomoz-
no osebje. Zato bodo morali tudi pro-
fesionisti zahtevati, da se dolofijo mi-
nimalne mezde tudi zanje ali jih pa
dosedi potom direkinega pogajanja z
delodajalei. Po novi uredbi je namred
podana moznost, da se doloéijo mini-
malne mezde tudi za profesioniste.

NajvaznejSe je pa tole: Nevarnost

Polozaj

Delayski poloZzaj je danes, ko dragi-
nja iz dneva v dan raste, zelo obupen.
Delavsko plade danes ne adgovarjajo
nastali draginji. Ze pred to dragimjo
niso odgovarjale eksistenénemn mini-
mmu, ij pa sedaj, ko so se najnuj-
nejse zivljenjske potrebiéine, katere
potrébuje delavee vsak dam, tako po-
drazile, Veliko je druzin, katere Ze se-
daj skrbi blizajoda se zima,

Delavski polozaj bi bil e bolj obu-
pen in kriticen, ako bi ne bilo pravih
delavskih organizacij, ki kolikor ‘io v
njih moti, zboljSujejo delaven obup-
mo stanje. A vecji del delavstva Se te-
ga me zaveda, wzato organizacije ne
morejo to poslanstvo v 8¢ vedji meri
vrsiti,

Kadar so po svetu zmeinjave in pre-
kucije, kakor se to danes dogaja, de-
lavec to najbolj obéuti. Kapitalistom
pa tudi take razmere sluzijo v to, da
polnijo svoje Zepe in da e bolj g nma-
dsin svojo dobicke,

ndustrijski delavee je v zelo tes-
kem polozaju, V Ze teZjem je pa se-
zonski delavee, kateri dela ﬂJmmaj po
nekaj mesecev v letu. Koliko delavnih
dni mu vzame slabo vreme.

Navedemo naj primer: Delavec ima
na uro 4 din. In ta plata se Ze &teje
med boljse. V enem mesecu naredi 192
ur, Kar znese 768 din, Od tega mora
placati % socialne dajatve in razne
fonde, Potemtakem mu ostane reci in
pisi okrog 720 din, Ce ima dotiéni de-
lavee otroke in 7eno, potem se pa lah-
ko mislimo, kak&no Zivljenje zivi. Na
drugi strani pa je wsega v izobilju.
Ali je to praviéno urejeno? Ali ni to
kriviea, ki vpije v nebo?

Ker mozeva placa ne zadostuje, da
bi se druzina vsaj priliéno prezivljala,
mora Zzema priskofiti mozu na pomoé.
Fako mora Zena zapustiti ognjisce in
se podati v tovarno. S tem postane
gorje de mnogo vetje. Otroci so sedaj
prepudéeni cesti. Vzgaja jih cesta, za-
radi tega si lahko mislimo, kako mo-
rajo biti vzgojeni. Taki otroci ne ve-
do, kaj je mladost in {udi me, kaj je
1i‘|[\}§}Ta| svela

sak, ¢e le ima kaj srca. se mu mo-

ie, da bodo pri sedanjem polozaju mi-
nimalne mezde na gospodarski polo-
zaj delavstva brez ucinka, Ce ostane
pri_dosedanji ureditvi nadega £OSPO-
darstva, bo draginja zopet poskocila
in sicer za toliko, za kolikor bodo
podjetja obremenjena zaradi  vigjih
minimalnih mezd ali pa Se za ved. S
tem ne bi bilo delavstvu ni¢ poma-
gano, mozno je celo, da bi se njegov
gospodarski polozaj poslabZal, Gibali
bi se v mekakem zataranem krogu,
visjim pla¢am bi sledile visje cene
zivljenjskim potrebd¢inam. Podobni Dbi
bili psu, ki se lovi za svoj rep, pa ga
nikoli ne ujame.

Iz tega razloga predstavlja mova
uredba o minimalnih mezdah nepopo-
len ukrep vlade za odpomot tezkega
gospodarskega poloZaja. DolZznost vla-
de je, da izda ukrepe, s katerimi bo
vpeljan v maSe gospodarstvo red. Ce-
ne zivljenjskim potreb3é¢inam se mo-
rajo spraviti na znosno visino, poleg
tega pa mora biti zajezen dvig cen.

Jobro se zavedamo sedanjih tezav.
Ker se tega zavedamo, moramo biti
pripravijeni dudi na Zrtve. Toda te
Zzrtve morajo biti porazdeljene pravid-
no na vse drzavljane. Nikakor ne gre,
da bi se bogatadi zalagali prekomemno,
To gre vse ma ratun revezev, ki mi-
majo sredstev in Zive iz rok v usta.
Z vso strogostjo je treba preprediti
Spekulacijo z zivljenjskimi potrebséi-
nami., Med Zzivljenjske potrebidine Ste-
jemo tudi obleko, kuriva in obuvalo.
Ne majdemo razloga, zakaj so ma pri-
mer nekatere vrste usnja v dobrih 14
dneh kotile za ved kot 100%. Pa
to je le en primer v maravnost blaz-
nem dviganju cen.

Upamo, da se bodo odlotujodi fak-
torji znasli vsaj ob 12 uri in prepre-
¢ili anarhijo v gospodarsivu v katero
drvimo z veliko naglico.

delavea!

ra zasmiliti taka Zivljenje, katerega
zivi danes v tej kapitalistieni druzbi
delavee. Vse to ne pelje v blagostanje
cloveStva, ampak to lahko pripelje «io

Pripomniti morama, da bi se ne de-

lalo tako z delaveem, wko bi se me
dal tako slepo voditi od onih, ki jim
lie delavec in njegov polozaj deveta
briga. Njim je samo, da doseiejo svoj
cily.
Delavee, spreglej in se zavedaj, da
st tiodisti, Ki ustvarjad dobrine tega
sveta! Zapomni si -lutlli. ako me bi bilo
tvojih ;?.ugjuvih rok, se mora svet usta-
viti,

Skrajni fas je, da se da delaven to-
liko, da bo lahko dostojno prezivljal
sebe in druzino. Delavee odklanja vsa-
ko milo§¢ino in zahteva ono, Kar mu
Ppo praviei pripada in to je za poSteno
delo, podteno plaéilo,
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Vse tovarisice!

opozarjamo na izlet Zenskega odseka
Jugoslovanske strokovne zveze, ki bo
v nedeljo 29, septembra 1940 na Do-
beno pri Ljubljani. Tovaridice iz kam-
niskega okraja se zberejo okrog pol 2
popoldne na trzinski zelezniski posta-
Ji, z gorenjske strani pa okrog 1 vy
Gamelnah. Ce bi bilo to nedeljo de-
zZevno vreme, se izlet preloZi ma prvo
nedeljo v oktobru.

Pridite v velikem &tevilu, da se v
prosti maravi in prijetni druzbi razve-
drimo istofasnd pa pomenimo itudi o
tezavah mnade delavke in gojimo med-
sebojno tovarisivo, ki je v tezkih ¢a-
sih nujno potrebno. Vabimo iskreno
vse orgamzirane in meorganizirane to-
variSice ma Dobeno, Prav tako pa va-
bimo_tudi tovarie, ki z nami dele bol
danas$njega fasa, da se nam pridruzijo
in vidijo naSe zanimanje za delavsko
borbo.
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Razgledi

KakSen bo boj za Anglijo, je de ved-
no predmet ugibamj. Silovitost bojev
v prvem odlodilnem tednu ni Se raz-
cistila polozaja. Letalske bitke in silno
bombardiranje mest na obeh straneh
ni Se kon&no pokazalo, ali ze ima kdo
yremot v zraku, Navadno je tako, da
ima napadalec velji izgube in tezje
Zrtve in po prvem tednu bojev je tudi
to pot tako izgledalo. Angleska obram-
ba je bila doslej trdovratna, pozrivo-
valna in tehni¢no popolna. Ob konen
zadnjega tedna so Anglezi poleg bom-

bardiranj mnemskih zelezm&kih zvez
ter industrijskih sredis¢ napadali z

vso silovitostjo francosko, belgijsko in
holandsko obalo. Ob vsch obalah ma-
sproti Angliji s0 se namred¢ ze ob za-
c¢etkn detalskih bojev pricele zbirati
nemske ladje in Stevilni mali ¢olni.
Ves teden so se te velje in manjse
ladjo pripravljale za vkreavanje Cet, ki
so se zbirale ob vsej obali. Anglija je
porotala, da se nemske cete zbirajo
za prevoz proti angleski obali. Obe-
nem s0 se od zadnjega petka dalje za-
Geli mo¢ni letalski napadi na vsa ta
obalna mesta. Ze v nedeljo pa so se
pojavili glasovi, da Nem¢&ija me bo pre-
vazala ¢et v Anglijo, marved da bo
glavni udaree zadan Angliji od Italije
v Sredozemskem morju. Ker se v tej
vojni _dogodki razvijajo naglo, boma
najbrze kmalu vedeli, ali se bodo mem-
ske ¢ete res umaknile od napada ma
Anglijo.

“*Po enem mesecu pricakovanja se je
pricela italijanska ofenziva v Sredo-
zemlju. Italija je pripravila in zacela
napad mna Anglijo v Egipin. Napad
proft Egipti ima mamen dose¢i suedki
prekop ter prerezati tako zvezo Am-
glije z mjenimi vzhodnimi kolonijami,
predvsem Indijo in Avsiralijo. Obe-
nem pa bi v primern vspeha v iem
vzhodnem ¢elu Sredozemskega morja
Ttalijn tudi preprecila Anghiji dovoz
petroleja. Dosley se je Anglija z ne
posebno  velikimi Zzrtvami oskrbovala
s petrolejem iz Irana in Perzije. Huda
ura sedanje vojne pa se je seveda s
tem priblizala tudi v blizino Gréije in
Turéije, ki bosta mogofe kmalu po-
stavljeni pred kake odlotitve. Gotovo
je. da je potek vojne w tem delu zelo
odlocilen za konc¢ni izid. Kakor se bo
odloéitey vojnih uspehov magibala pa
eno ali ma drugo siran, tako se bodo
odloéevali dudi Se neodlo¢eni neviralel
v tem predelu. Anglija je ze 10 dni
pred italijansko ofenzive objavila, da
mma v tem deln Sredozemlja tako ve-
liko brodovje, kot ga doslej &e mikdar
ni imela.

Med Gréijo in Halijo se razmerje mi
fe mnikakor razdistilo. Napetost, ki je
nastala ob priliki mekih obmejnih in-

cidentov ob albanski meji, se ni po-
legla, Razéistevanje medsebojnih spo-
rov je ltalija odlozila ma ¢as, ki se bo
zdel Ttaliji ugodnej$i in varnejsi, Za-
enkrat bi nameram [ltalije in Neméije
ne odgovarjajo, da bi se kak spor na
Balkanu razvil v vojno prizorisce,
Vpliv Neméije sega do Crnega mor-
ja, so izjavili voditelji Zelezne garde
v Romuniji. Notranjepolitiéni razvoj
po razkosanju Romumije je prisel pod
vodstvo prijateljey Italije in Nemdije.
General Antonescu je po odhodu kra-
lja Karola iz drzave proglasil dikta-
turo, V vladi so zastopani najvpliv-
nejsi Clani zelezne garde, ki je staloo
zastopala staliste, da se maj Romunija
nasloni na zunanjo politiko osi¢a Rim
-Berlin, Podpredsedsivo vlade je pre-
vzel voditel] garde Horija Sima. Ven-
dar motranjepolitiéni razvoj v Romu-
niji Se mi dokonc¢an, dokler miso vodi-
telji majmocnejSega kmetskega giba-
nja rekl zadnje odloditve ali pa bili v
eventualnih motranjih sporih porazeni.
Voditel] kmetov Maniu bo svoj wpliv
porabil proti temu, da popolnoma za-
vlada marodno socialisti¢na  zelezna
garda. Notranjepolitiéni razvoj pa je
seveda odvisen od razvoja zunamje-
politicnih dogodkov na Balkanu.

O preokretu v roski zunanji politiki
se zadnji ¢as mnogo razpravlja. Listi
poudarjajo, da pri delitvi Romunije
z Madzarsko Rusija mi bila vpraSama
za svel, Tako fiemdki kol romunski
listi so zapisali izjave vodilnih moz
osis¢a, da je Nemcija sedaj s svojim
vplivom prisla na obale Crnega mor-
ja. Tudi Turski listi so to poudarili.
Rusija se glede tega ni izjuvila. Tudi
Se m1 nadi javnosti znano, kaksSen od-
govor pripravija na trditev Nemdije,
da spada Romunija pod nemiko vpliv-
no podrodje. S strani euskih odgovor-
nih politikoy je zadnji ¢as zavladal
molk. Pa¢ pa o se ze z ved strani po-
javili glasovi, da bo komisar za zuna-
nje zadeve Molotov dobil naslednika.
Sprememba v zunanjih ministrstvih pa
navadno vedno pomenja tudi spre-
membo  smeri zunamje politike. Za-
beleziti je ireba tudi svete, ki jih
je zadnje tedne imela Rusija z Ame-
riko in Anglijo. Cim hitrejSe bodo
odloc¢iive v sedanji vojni, tem hitrejie
bodo tudi odlocitve pri vseh drzavah,
ki Se niso udelezene v sedanji vojni.
Vojna zavzema vedno Sirfa podrodja.
lz {‘f\-'x'q;}e se pripravlja pozar nad Azi-
jo in mad Ameriko. Kadar se zadnji
pozar raz&iri, bo prisla odlocitey tudi
Se za ostale drzave, ki dames Se lahko
igrajo  vlogo opazovalca ter hramijo
svoje modi, ko jih morajo drugi Ze
izérpavaii.

Mariborsko tckst. delavsivo v boju za svoj obstanek

Strokovma zveza tekstilnega delav-
stva je zaradi izredno tezkega polo-
zaja, ki je v tekstilni industriji nastal
zaradi pomanjkanja surovin, kakor
tudi zaradi mastale draginje, odredila,
da se vrdijo seje aveze v sredidéih
tekstilne industrije. Na podlagi tega
sklepa se je seja vrdila v Kranju, v
soboto 14, septembra pa v Mariborm.
Sejo je vodil predsednik strokovne
skupine tekstilnega delavsiva tovaris
Kene. Udelezba je bila dobra, kar je
znak, da se je v Mariboru pricelo gi-
banje za organizirano borbo. Seje so
se udelezili delavski in organizacijski
zaupniki dkoraj iz vseh mariborskih
tekstilnih tovarn,

Kot zastopnik centrale JSZ se je seje
udelezil strokovni tajnik Pestotnik iz
Ljubljane, ki je navzodim pojasnil, da
je v sklepu JSZ strokovna zveza tek-
stilnega delavstya, katere mamen je,
da resuje bistvena vprafanja tekstil-
nega delavstva, kakor fo du]lu_ik) druge
zveze: rudarska, kovinarska itd, Na-
men zveze je, da vsa vpraSanja refuje
na mestu, koder industrija obratuje,
da morejo delavel iz posameznih to-
varn fem Ilitluul(’l!{_'-_lﬂ lnzngmti potrebne
zahteve, ma podlagi katenih se naj ma-
redijo potrebni sklepi. Zaradi fezav,
ki so za delavstvo mastale, se je delay-
stvo v posameznih tovarnah pricelo gi-
hati, vendar brez stvarmega nacria, ker
je brez organizacije in zaradi tega
brez vodstva. Nadalje je obrazlozil
akeijo, ki so jo zapocele strokovne
onganizacije za ¢im  hitrejfo pomod
delavstvi, V ta mamen se je vrdila na
banski vpravi v Ljubljani konferenca,
na kateri je delavska delegacija pred-
lozila sZvezi tekstilnih delodajalceve
zulhiteve tekstilnega  delavstva., Delo-

dajalska delegacija, ki sta jo zasto-
pala predsednik Kavéic in generalni
tajnik dr. Golja, sta izjavila, da v na-
celu  sprejemata  zabteve delavsiva,
vendar morata o tem zasliSati $e ¢lu-
ne, ki se pa po veCini nahajajo po
trgovskih poslih pri nakupun bombaza.
Zaradi tega je bila konferencu infor-
mativnega znacaja, ki se¢ bo pa nada-
ljevala, Akcija je zapofefa, rmela bo
pu le toliko uspeha, v kolikor jo bo
delayvstvo samo podprlo. Ta bo pa sa-
mo takrat uspedna, kadar bo delavstvo
organizirano.

Po porodilu tajnika Pestotnika so
tovarisi zanpniki iz posameznih tovarn
porotali o dejanskem poloZaju. Raz-
vila se je obdirna debata, v Katero so
posegli prav vsi. Enoglasno je bilo
mnenje, da je potrebno, da se pri¢ne
z organiziranim delom po posameznih
tovarnah. Na podlagi debate se ugoto-
vi, da je potrebno sistématitno delo v
veuki posamezni tovarni. Zato je pa
potreben modan in dobro izvezban ka-
der organizacijskih zaupnikov, V f{a
namen se bodo vrSili razgovori tova-
riSev iz posameznih tovarn v svrho
smernic za madaljnje delo, O vsem se
bo pa porocalo Strokovni zvezi tek-
stilnega delavstva, od koder boda to-
varigi tudi dobivali potrebna mavodila.
Polozen je temelj organizatoridnemn
deli. Tovaridi, potrebna je e samo
\'(lilju do dela, kakor tudi odloénost.
Nuf eteli bomo namre® na vse mogode
ovire. Treba je pa vztrajati, ker le na
tak macin je mogote vaditi borbao.

Istega dne se je vrdil tudi sestanck
tekstilnega delavsiva za tovarno Dock-
tor in drug, ki je sprejelo maslednje
zahteve:

1. Zaradi visokega porasta draginje
je kupna mo¢ delavskih pla¢ 'pud.{u
tako zelo, da je resno ogrozeno maj-
skromnejse prezivljanje delovinih slo-
jev, ker so cene porasle posebno ti-
stim Zivljenjskim potrebS¢inam, ki jih
delavec najbolj rabi za svoje preziv-
ljanje. Porast cen tem  zivljenjskim
potreb&éinam znasSa nad 30% od sep-
tembra lanskega leta. Zato zahteva
delavsto, da se delavske plade spra-
vijo v sklad 2z dejanskim porastom
cen zivljenjskih potreb&cin, Delavstvo
je do te zahteve po vseh pravicah
upraviceno in tudi od te zahteve ne
lm Ullﬁlupillt). ()l)laﬁt pa :[u_-[}r{);u‘ (!il.
pri tem mezdnem  gibanju  stoji na
strami delavstva.

2, Ker delavstvo zaradi 'pq)[]]“,njﬂ{u.
nja surovin mi polno  zaposleno, je
dolznost podjetja, da delavstva mudi
pomat v obliki dejanskega zasluzka
za izgubljeni delovni Cas. Podjetje je
dolzno to storiti, ker je bilo ravno
delavstvo tisti faktor, [u je v ¢asu
polnega obratovanja najve¢ doprineslo

za «dober razvoj in obstoj podjetja.
Istodasno naprosa in zahteva, da se
prizadetim odpudtenim delaveem in

onim, ki delajo v skrajSanem delov-
nem Casu, dodele podpore iz hednost-
nega fonda, ki ga upravija kraljevska
banska uprava, ker je ravno tekstilno
delavstvo v Casu polne zaposlifve naj-
ved v ta fond prispevalo. Tudi je za-
hteva delavstva, da se bednostni fond
v bodote upravlja v namene, za ka-
tere je bil ustanovljen,

3. Delavstvo zahteva, da se prven-
stveno ob zopetni upostavitvi mormal-
nega obratovamja zaposli vso ono de-
lavstvo, ki je zaradi pomanjkanja dela
bilo odpusteno,

4. Delavstvo mikakor ne more mirno
eledati, kako se v oddelku predilnice
demontirajo stroji, ker stoji na sta-
li&¢u, da je ono potom h‘\'ujl‘,‘:u mar-
ljivega dela in nezadostnega zasluzka
najved doprineslo k povecanju obrata.
Iz socialnth ozirov ima delavstvo po-
polno pravico do strojev, ker si z nji-
mi sluzi svoj wvsakdanji kruh in mu
te pravice mihée ne more odvzeti. De-

Do naiih
Kotevje

V nedeljo, dne 22, septembra 1940
se bo ob 9 dopoldne v prostorih gostil-
me Beljun v Kocevju vrdil sestanek
tekstilnega  delavstva  nade krajevne
skupine, Na tem sestanku se bomo po-
govorili o predstoje¢em mezdnem gi-
banju. Zaradi draginje, ki raste iz dne-
va v dan, smo mwmred primorani po-
movno zahtevati zviSanje pla¢. Brez
skupnosti in organizacije pa, kakor
smo ze doslej videli, ta stvar ne gre.
Zato vsi v organizacijo, pa tudi ma se-
stanek, da mada vprafanja redujemo
skupno. Pride tudi zastopnik centrale
ISZ iz Ljubljane,

Bled

Gradbeni delavei, zaposleni pri raz-
mnih podjetjih na Bledu, smo se odlo-
<Cili, da se organiziramo in to pri Ju-
goslovanski strokovni zvezi. Da naSe
delo pravilno organiziramo in se upo-
znamo z nadimi pravicami in dolznost-
mi, se bo v medeljo, dne 22. septembra
t. 1. ob 10 dopoldne vrSilo v prostorih
hotela Petran-Mlino ma Bledu zboro-
vanje, na katerem bo porocal o orga-
nizaciji, kakor dudi o koleltivni po-
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Nove cene mokii v nasi
banovini

Po novi odredbi bana dravske ba-
novine znasa v prodaji na drobno ce-
na bele moke 9 din za 1 kg; krusne
moke pa 5 din za 1 kg, J

tej ceni moramo ugotoviti, da je
delavstvo ne bo zmoglo, miti tedaj me,
¢e se izvede nova minimalna mezda
100%. Cene mujnim Zivljenjskim po-
trebs¢inam bo ireba brezpogojno zni-
zati. Ce ostanejo ma sedanji visini, po-
tem bho moralo delavstvo tako omejii
svoje izdatke za hrano, da bo strada-
lo. Tega pa me zasluzl, saj ustvarja
dobrine, ki omogotajo Zivljenje drza-
vi in druzbi. Kdor dela, mora vsaj
toliko zasluziti, da se bo lahko wvsak
dan da sitega majedel.

Zaradi tega upamo, da niso zgoraj
navedene ceke moki dokonéne, da se
bodo spremenile v mnajkrajiem dasu.
Pri_tem se bo pa moralo upodtevati,
da krudna moka ne sme presegati cene
550 din za 1 kg, bela pa ne 5 din.

kragilh

DELAVSKA PRAVICA

lavstvo se obrata na pristojno oblast.
da v tej zahtevi delavstvo podpira s
tem, da pri kraljevski bunski upravi
v Ljubljani in kraljevski vladi v Bel-
gradu stori vse, da se ¢imprej izda
uredba z zakonsko motjo in z mjo
prepredi selitev mafe indusirije ma jug,

5. Delavstvo poudarja, da odvraca
od sebe vsako ]]t'ri\'tln in odgovornost
za_dejanja, ki bi bila v podjetju iz-
vriena z namenom, da se uniéijo stro-
J1, surovine itd, =

6. Oblast naj &imprej sklice anketo
zastopnikoy posameznih okolidkih ah-
¢in, obrtnih in trgovskih zdruzenj ter
zastopnikoy strokovnih organizacij, na
kateri bi se sprejeli sklepi za ¢im-
hitrejso pomod tekstilnemu delavstvi.

7. Ker je Maribor kot obmejno me-
sto izpostavljeno raznimi tujim  vpli-
vom in propagandi, poscbno Se v ¢a-
su, ko se delavstvo zaradi pomanjka-
nja surovin odpuséa, je nujno, da
oblast stori vee, du se to prepreci. Za-
to naj na vse merodajne kroge vpli-
va, da se uvoz bombaza pospesi v taki
meri, da bo industriju normalno obra-
tovala in da bo delavsivo v polni meri
zaposleno.

8. Dolznost oblasti je, da z energid-
nimi ukrepi zaustavi porast draginje.
Delavstvo  zahteva, da navijalee cen
in_razne spekulante, ki hotcjo danas-
nji polozaj izkoristiti za scbe, naj-
strozje kaznuje.

9. Nujna je izprememba sprotidra-
ginjskih odborove, ker ti odbori nise
sestavljeni iz konsumentov — potrod
nikov, Posledica dosedanjega delova-
nja teh odborov je zvidanje cen Ziv-
ljenjskim potreb&¢inam, kar ni v skla-
du z mamenom ustanove, ¢ manj pa
v skladu z zivljenjskimi interesi de-
lovmega ljudstva.

Delavstvo poobladéa svojo delegaci-
jo in strokovno organizacijo, da spre-
Jeto spomenico predloze pristojni obla-
sti, katero prosijo, da mjegovo akeijo
podpre. Poudarja, da od svojih zahtev
ne bo odstopilo in da bo skupno pod
vodstvom strokovne organizacije SVO O
borbo vodilo tolike casa, dokler se Ziv-
ljenjski polozaj temeljito ne izholjsa.

godbi za gradbeno delavstvo, zastopnik
157 iz Ljubljane. Vsi tovarisi gradbe-
ni delaver vabljeni, da se tega zboro-
vanja polnodtevilno  udelezite, Le v
skupnem - dela in skupnosti je nasa
moc¢ in resitev,
Dol pri Ljubljani

V nedeljo dne 22, septembra 1940 se
visi ob pol 5 popoldne v gostilni »Len-
ceke v Klecah sestanek &lanoy skupine
Dol. Ker gre za ureditev naSega mna-
daljnjega dela, se sestanka vsi gotovo
udelezite. Na sestanku bo centralo za-
stopal tov, Groselj,

Smartno ob Dreti

Ker se sestanek, ki je bil napove-
dan za 153, september, zaradi nepred-
videne zapreke mi mogel vrditi, se bo
vrdil mesto tega sestunck v nedeljo
dne 29. septembra 1940 ob pol 2 po-
poldne pri Rojtnu v Smantnem ob
oreti. Ker so sedaj odstranjene ovire,
se ho sestanck prav gotovo vriil in
prosimo, da se ga udelezite vsi ¢luni
in da povabite na sestanek tudi de-
lavee, ki e miso ¢lami..

Ljubno

Tovarisi, spet so dovoljeni ¢lanski
sestanki. Zato se bo vrsil skupni se-
stanck vseh zagarskih delaveev dne
29, septembra 1940 ob 2. uri popoldne
v gostilni »Pri Potniku« Okonina, Kjer
bo porocal zastopnik JSZ o vseh pe-
re¢ili vpraSanjih. Udelezba je strogo
obvezna.

Edandm.

GLASILO PRAVI CA

KRBCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Izhaja vsak Getrtek popoldune, v prime.
ru praznika dan ;irnj. — Urednidtvo |n
uprava je v Linbljani, MikloSitava ca-
sta 22-I, — Oglasi, reklamacije in na-
rodnina na upravo, Miklofiteva T2-I.

Oglasi po cenikn. — Telefon stey. 4948,
Stevilka poft. fekoviogs rafuna 14.900.

Posmmezna #tevilka 1 din, Narofnina:

za | mesee 4 din, za Zetrt leta 10 din,
za pol leta 2 din, za vee leto 40 din.
Zamelstvo mesecno 7 din, letno 70 din,
List urejuje in zanj odgovarja Tone Fajfar v
Ljubljani, Tzdajs za konzorelj »Delav-
ske pravice: Sredko ?amer, Linbljana.
Tiska Zadruina tlakarna r.%.%o0.z v
Ljubljani, Tyrfeva o. 17 (Maks Blejeo)




