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PROBLEMATIKA
VZGOJE IN IZOBRAZEVA-
NJA V OBCINI LOGATEC

Delovna skupina pri lzobrazevalni skup-
nosti obéine Logatec je pripravila gradivo o
Problematiki vzgoje in izobrazevanja. Gradi-
Vo prikazuje in ocenjuje stanje ter nakazuje
moznosti razvoja vzgoje in izobratevanja v
haslednjih letih. Z razpravo o gradivu zelimo,
da se &im &ir&i krog obéanov poglobi in se
Seznani s celotno problematiko vzgoje in iz-
obrazevanja ter s svojimi predlogi skusa po-
Magati pri iskanju najboljsih poti za nadaljnji
fazvoj.

Gradivo je zbrano in urejeno v naslednjih
Poglavjih:

1. Kako uresni¢ujemo srednjeroéni plan ne-
Posredne vzgoje in izobrazevanja

2. Osnovne znacilnosti dosedanjega razvo-
ia 50l

3. COS v obéini Logatec

4. Podruzbljanje vzgoje in izobrazevanja

5. Svobodna menjava dela

6. Predlog zakljuékov

Gradivo so pripravili:

Majda Osterc, Bosiljka Malnar, Dominik
Murn, Matjaz Kek, Jakob Kokalj, Bogdan Co-
Mino, Mira Rakus, Roman Osterc.

|. Kako uresni¢ujemo srednje-
ro¢ni plan neposredne vzgoje
in izobrazevanja v obéini Lo-
gatec v letih 1981-1985.

Srednjerotni plan druzbenih dejavnosti obci
ne, obtinske izobrazevalne skupnosti in ol so v
medsebojni soodvisnosti, zato morajo biti uskla-
jeni

Nastali so na osnovi analize stanja in izdelanih
smernic o moZnostih razvoja

Sredstva za izvajanje planiranih nalog se za-
gotavljajo iz prispevka za osebne dohodke, do-
hodka delovnih organizacij in samoprispevka
Vsakoletni konkretni pogoji izvajanja nalog pa
se dolo¢ajo z resolucijami

Uresnitevanje nalog za vzgojno in izobrazeva-
nje se zagotavlja s sredstvi obCinske izobraze-
valne skupnosti preko zagotovljenega, enotne-
ga oz. obveznega programa, in razsirja oz. nad-
grajuje z dogovorjenim, zakonsko neobveznim
programom

Opozorilo

V tokratni izdaji Loga&kih novic ob-
javijamo gradivo »Problematika vzgoje
in izobrazevanja v ob¢ini Logatec«,

Snov te ocene in pripombe, mnenja
in pogledi vseh, ki se bodo vkijuéili v
razpravo, bodo proti koncu oktobra le-
tos na dnevnem redu Skupééine izob-
razevalne skupnosti Logatec, nekaj dni
po tej seji pa §e na skupni seji Skups-
¢ine obtine Logatec in Skupséine iz-
obrazevalne skupnosti Logatec.

Predsedstvo obéinske izobrazeval-
ne skupnosti, skup5éine obéine Loga-
tec, obctinskega sindikata in ob&inske
konference SZDL priporoéajo osnov-
nim organizacijam sindikata, krajevnim
konferencam SZDL, samoupravnim or-
ganom v TOZD in KS ter delegacijam,
ki delegirajo delegate v zbore obéin-
ske skups&éine in skup&éino izobraze-
valne skupnosti, da organizirajo v de-
lovnih organizacijah in krajevnih skup-
nostih skupno razpravo o omenjenem
gradivu. Naj dodamo informacijo, da so
predsedniki krajevnih konferenc SZDL
ze imeli v zvezi s to nalogo posvet, kjer
so se tudi seznanili z rokovnikom raz-
prav v krajevnih skupnostih. Predsed-
niki osnovnih organizacij ZSS pa naj to
nalogo pravocasno uskladijo z odgo-
vornimi v svojih delovnih sredinah.

V predsedstvu obcinske konference
SZDL in obéinske izobrazevalne skup-
nosti je dogovorjeno, da se bodo na
vaso Zeljo razprav, ki jih boste organi-
zirali v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, udelezili &lani
delovne skupine, ki je pripravila gradi-
vo, in €lani obeh omenjenih predsed-
stev.

Organizatorje razprave o gradivu
vljudno prosimo, da vsa vprasanja, pri-
pombe, mnenja ali drugaéna staliséa, ki
bi se oblikovala v ¢asu razprav, v pis-
meni obliki sproti posiljajo na naslov:
Obéinska izobrazevalna skupnost Lo-
gatec, Notranjska 14. Odgovore bomo
dali na seji skup&tine izobrazevalne
skupnosti.

Normativi, standardi veljajo tako, kot so dogo-
vorjeni v republiski izobrazevalni skupnosti. Ob-
¢inska izobrazevalna skupnost ima v tekotem
srednjeroCnem planu ugodnejsi normativ samo
za Stevilo utencev v oddelku (26 namesto 32).

Porocilo bo zajelo zlasti tiste planirane vzgoj-
noizobrazevalne naloge, ki so se Ze uresnitile,
oz. pri katerih je bil narejen pomembnejsi razvoj-
ni korak. To pa je v dogovorjenem delu vzgojnoi-
zobrazevalnih nalog.

Stevilo utencev do %olskega leta 1984/85 od-
stopa od plana samo delno in v posameznih le-
tih, vendar ne bistveno. (Glej tabelo 1!).
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K temu porocilu dodajamo, da je imela osnov-
na Sola »8 talcev« v povprecju na maticni Soli
vec ucencev v oddelku kot Sola Edvarda Karde-
lja. To je 27,5 uéenca na oddelek, OS5 Edvarda
Kardelja pa 23 u¢encev na oddelek.

To kaze, da so prostorske moZnosti na osnov-
ni $oli »8 talcev« veliko bolj izkoris¢ene. Hkrati,
ko ob teh pogojih zelimo doseéi ugodnejse raz-
merje uéencev v oddelkih na celodnevni oli
oziroma v nizjih razredih, pa se stevilo oddelkov
na tej $oli §e povecuje. Razumljivo je tudi, da je
delo v 3tevilcnejsih oddelkih tezavnejSe, kot je v
oddelkih z manjsim Stevilom u¢encev

Ponovno opozarjamo, da bodo prostorski po-
goji za enoizmenski pouk v nekaj letih Ze neza-
dovoljivi. Novozgrajeni in obstojeci stanovanijski
fond in narad¢anje prebivalstva v kraju ter s tem
tudi Stevilo otrok bo popolnoma zapolnilo komaj
zgrajene Solske objekte.

Stevilo uéditeljev je prilagojeno normativom
republidke izobrazevalne skupnosti, ki pa so se-
veda manj ugodni za delo na tistih olah, kjer je
ucencev v oddelku ve. Kvalifikacijska struktura
je vedno bolj3a, skoraj 100-odstotna, razen pri
predmetih, kot sta glasbena vzgoja in tehni¢na
vzgoja, kjer je kroni¢no pomanjkanje teh kadrov
znano tudi drugod v republiki.

Zagotovljeni, obvezni program obsega:

1. Vzgojnoizobrazevalne naloge pri pouku po
predmetniku.

2. Dopolnilni, dodatni in fakultativni pouk, pev-
ske zbore in interesne dejavnosti v obsegu, ki ga
dolo¢a predmetnik.

3. Prevoze utencev za oddaljenost nad 4 km.

4. Sofinanciranje Solanja u¢encev v posebnih
osnovnih $olah.

Ta program se uresnituje v celoti. Manjsa od-
stopanja so objektivne narave, predvsem zaradi
slabe, pomanijkljive opremljenosti ugilnic z uéni-
mi sredstvi. Razlogi za tako materialno stanje so
znani in prisotni tudi drugje (cene!).

Delno je odstopanje tudi pri fakultativnem po-
uku, ker te ure niso zajete v ceni oddelka, ki je
osnova za izratun sredstev za izvajanje letnega
delovnega na&rta $ole.

Dogovorjeni program srednjerotnega plana
obtinske izobraZevalne skupnosti in §ole obse-
ga:

- vzgojnoizobraZevalne naloge v podaljsanem
bivanju in celodnevni osnovni $oli,

- regresiranje Solske prehrane,

— regresiranje akcije za zamenjavo uébenikov,

- delno kritje stro$kov Sole v naravi (prevozi in
strodki vodstvenega osebja v $oli v naravi),

- regresiranje Solskih ekskurzij,

- financiranje ene Solske knjiznice,

- financiranje svetovalnih delavcev,

- sofinanciranje glasbene 3ole (poleg prispev-
ka star3ev),

- financiranje uslug strokovnih sluzb in obé&in-
ske izobrazevalne skupnosti,

- odplaéilo anuitet,

- financiranje storitev za delovanje ob&inske
izobraZzevalne skupnosti (provizija SDK, dav&na
uprava, funkcionalni izdatki, tezja delovna mesta
uCiteljev na podruzniénih $olah).

Tudi dogovorjeni program je bil bolj ali manj
ustaljen vec let Ze pred tekoCim srednjerocnim
obdobjem.

Velik kvalitetni skok je bil storjen 1975. leta,
ko smo dobili nove Solske zgradbe s telovadni-
co in tako omogotili prehod na encizmenski
pouk. Pred tem srednjero&nim obdobjem je bila
uvedena tudi akcija za zamenjavo ucbenikov, ki
se izvaja tudi zdaj. 1978. leta so bili uvedeni e
oddelki podaljsanega bivanja za vse tiste uten-
ce od 1. do 4. razreda, ki so to Zeleli (7 oddel-
kov).

Kvalitetnejsi napredek je bil storjen z uvedbo
cglodnevne S0le, saj smo z delom uéencev pre-
§li na sodobno obliko vzgojnoizobrazevalnega
dela (glej poroéilo o celodnevni So0li).

Obtinska konferenca ZKS je bil skupaj z de-
lavci Sole pobudnik in organizator akcij za pri-

pravo pogojev za uvedbo celodnevne sole. OZiv-
lien je bil koordinacijski odbor pri ob&inski kon-
ferenci SZDL za uvedbo celodnevne 5ole, usta-
novljen ze leta 1978. Po kontanem usklajevanju
stali$¢ vo standardih in normativih so bili zago-
tovljeni pred %olskim letom 1982/83 naslednji
nujni osnovni pogoji za uvedbo programa celod-
nevne $ole:

1. Enoizmenski pouk (Ze od leta 1975).

2. Solska prehrana na vse utence celodnevne
Sole.

3. Nekatere nujne adaptacije prostorov.

4. Dogovor s starsi je bil bolj ali manj dosezen
s tezavo.

5. Dolotena je bila cena oddelka celodnevne
sole (cca 30 % visja).

Delavci 3ole so Ze v svoj srednjerogni plan
vkljuéili tudi celodnevno osnovno $olo, in sicer v
Solskem letu 1981/82 Obcinska izobrazevalna
skupnost pobude delavcev 3ol ni sprejela in tudi
ni vklju¢ila celodnevne 5ole v svoj srednjerocni
plan.

RazglaSenost programov obcinske izobraze-
valne skupnosti in S0l je pri KO SZDL povzrocila
veliko tezav v izpeljavi priprav za uvedbo celod-
nevne osnovne Sole. Tezave so bile tudi v zacet-
ku delovanja celodnevne §ole, saj obginska iz-
obraZzevalna skupnost sredstev za vse to ni pla-
nirala.

Solska prehrana se je z uvedbo celodnevne
$ole precej povetala. Za urejeno prehrano
u¢encev skrbita dve kuhinji na obeh maticnih
Solah, ki dnevno pripravljata dva obroka, malico
in kosilo. Do uvedbe celodnevne Sole je kuhinja
na osnovni $oli »8 talcev« pripravljala dnevno &e
180 kosil za VVZ Kuriréek, (Glej tabeli 2. in 3!).

Vecina utencev prejema 3olsko malico, na
podruZni¢nih Solah vsi, kosilo pa vsi, ki so bili
prej vkljuteni v podalj$ano bivanje in kasneje v
celodnevno Solo. Na osnovni $oli »8 talcev« ko-
sijo vsi u€enci v celodnevni $oli in cca 12 %
utencev z vi§je stopnje. Nekoliko niZji odstotek
je na osnovni $oli Edvarda Kardelja

Pri sestavi jedilnikov so upostevani zdravstve-
ni vidiki, hkrati pa se usmerja u¢ence v boljse
prehranske navade.

Prehrana u¢encev se financira s prispevkom
starSev in regresom obcinske izobraZevalne
skupnosti. Regres za malico pripada vsem ucen-
cem, za kosilo pa samo utencem celodnevne
Sole. Na mati¢ni Soli deluje komisija za Solsko
prehrano, sestavljena iz delavcev $ole, predstay-
nikov zdravstva, sveta starSev, krajevne skup-
nosti in predstavnika u¢encev.

Poroéilo glasbene $ole:

V Solskem letu 1982/83 je bila glasbena %ola
prikljutena osnovni 5oli »8 talcev«, S tem je bil
uresniten sklep Skup&éine obéine Logatec. S
prikljucitvijo je celotno poslovanje glasbene
Sole prevzela osnovna $ola »8 talcev«. Sodelo-
vanje in povezava z glasbeno Solo se tako izbolj-
Suje. Neposredna povezava pa je vzpostavljena
zlasti z delom programa celodnevne 3ole.

V srednjerotnem planu 1981-1985 smo po
predmetniku planirali naslednje tevilo u¢encev
in utiteljev: (Glej tabelo 4!).

V Solskem letu 1980/81 je pouéevalo 5 udite-
ljiev - 3 redno, s polnim delovnim ¢asom, in dva
honorarno.

V Solskem letu 1980/81 je poutevalo 5 utite-
liev = 3 redno, s polnim delovnim ¢asom, in dva
honorarno.

V Solskem letu 1981/82 je poutevalo enako
Stevilo uciteljev.

V Solskem letu 1982/83 smo na novo odprli
oddelek kitare, v Solskem letu 1983/84 pa Se
oddelek male glasbene $ole. Tako se je Stevilo
uciteljev povecalo. Poutuje 7 utiteljev: 4 redno,
s polnim delovnim &asom, 2 redno, 8 poloviénim
delovnim ¢asom, in eden po pogodbi o delu.

V srednjero&nem planu smo planirali najve& 7
utitelijev in smo se tega tudi drzali glede na
omejena sredstva. Za posodobitev in razdiritev
glasbene 3ole bi potrebovali dodatna sredstva -

predvsem za nakup novih instrumentov, ki 80
potrebni za razsiritev oddelkov pihal in trobil.

V Solskem letu 1983/84 ima glasbena Sola na-
slednje Stevilo uéencev in utiteljev: (Glej tabelo
5!).

V nadaljevanju porocila je prikazan kratek
opis ostalih nalog $ole iz dogovorjenega progra-
ma. Te naloge so uteéene in se izvajajo Zze vet
let pred tekotim srednjeroénim obdobjem. Za-
radi pomembnosti nalog le-te niso bile krtene,
kljub realnemu zmanj$evanju sredstev zaradi
stabilizacijskih ukrepov in zlasti zaradi skokovi-
tega narascanja cen.

Vsakoletna akcija za zamenjavo uctbenikov
postaja ob naras¢anju cen vedno pomembnejsa.
Prihranek do 70 %, ki ga imajo star$i, je ob pa-
danju osebnega standarda zelo dobrodosla po-
moé¢, K zmanjsanju stroSkov starSev prispeva
tudi regres obginske izobraZzevalne skupnosti,
cca 150~ din na utenca

Sola v naravi ima e 18-letno tradicijo. Vsako-
letno dopolnjevanje organizacije in metod dela
je solo uveljavilo, saj pri star&ih ni bilo tezav pri
zbiranju prispevkov za letno $olo v naravi. Sode-
lovanje s smuéarskim klubom, ki ima dovolj kva-
lificiranih vodnikov, je dobro. Priprave na §olo
smuéanja opravi §ola, smucarski klub pa $olo
smucanja izvede samostojno. Obe obliki Sole v
naravi sta v kvalitetnem vzponu.

Delovanje $olske knjiznice ne zagotavlja
samo izposojanja knjig, ampak se to delo tesno
prepleta z uénovzgojnim programom Sole. Hkra-
ti, ko uvaja utence v svet knjige, jih vzgaja v sa-
mostojne uporabnike knjiznice. Postopno se po-
vetuje knjizni fond. Kvaliteta in obseg dela knjiz-
nice kot vzgojne ustanove je v vzponu, zlasti e
po uvedbi celodnevne $ole.

Solsko svetovalno delo vodita socialna delav-
ska in psiholog. Njuno delovno podrocje sta obe
osnovni Soli skupaj s podruzni€nimi Solami.

Solsko svetovaino delo mnogo prispeva pri
realizaciji letnega delovnega nacrta 3ole.

Priprava analiz, porocil, svetovanj ter indivi-
dualno in teamsko delo z utitelji, utenci in stari
veliko pripomore k razreSevanju uénovzgojne
problematike.

Podro¢je svetovalnega dela je tudi razreseva-
nje tezav v zvezi s prehrano u€encev. Veliko po-
mo¢& svetovalna delavca nudita pri vodenju Sol-
skih organizacij, zlasti oddelénih, razrednih in
5olskih skupnosti.

Posebno nalogo pa opravljata v zvezi s po-

‘klicno vzgojo in poklicnim usmerjanjem ucen-

cev. Pritem se povezujeta z delovnimi organiza-
cijami, druzbenopolititnimi organizacijami, kra-
jevnimi skupnosti in drugimi strokovnimi ustano-
vami in olami, tudi izven Logatca. S svojim de-
lom veliko prispevata k vsebinski preobrazbi
Sole.
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Tabela 1

1980/81 1981/82 1982/83 1983/84
1144 1144 1139 1167 planirano Stevilo utenceyv
732 715 717 i91 0S »8 talcev«
370 371 360 37 OS$ Edvarda Kardelja
1102 1086 1077 1122 dejanskd Stevilo utencev

Stevilo oddelkov je v okviru planiranega, to je 47 oddelkov.

29 »8 talceve 29 29 29 dejansko stanje. Od tega 7 odd. na p&.
16 E. Kardelja 17 i g (4 pri »B talceve)
Tabela 2
Stevilo abonentov $olskih obrokov od 1980 ~ 1985
leto 5t utencev malice % kosila % ) ]
1980/81 732 660 146 »8 talceve
37 368 180 w2z
18 » Kardelja
1103 1028 93 344 15
1981/82 730 650 140 »8 talceve
358 355 180 wwZ
18 E. Kardelja
1088 1005 92 388 15
1082/83 717 640 344 »8 lalcev-l«
354 351 131 E. Kardelja
1071 991 92 475 44
1983/84 751 650 369 »8 talceve
3 368 141 E. Kardelja
1122 1018 91, .10 45
Tabela 3
Cena $olskih obrokov od 1980 - 1985.
leto  malica kosila ‘
prispstarsev oIS % prisp. starsev QIS %
1980 90- 25.- @7 1 uPE 15.- & ¥
1.5 PE 21 - -
1981 110- 30.- 27 1. PE 20- - =
130- 30- 23.£185PE 30- - a
1982 160- 36.- 234 - 1 PE 28- 6 21
190.- 36.- 19 15PE 40- : -
1983 230- 40.- 17 5 PE 40.- 6,60 165
1,5 PE 53- - -
1984 300.- 54.- i -1 PE 55.- 9- 16
1,5 PE 75-

PE - 1 prehranska enota = kosilo za utenca od 1-4. razreda 1,5 PE = kosilo za utenca od 5-8. razreda

Kvaliteta kosil je enaka, razlika je le v koliCini.

Tabela 4

Stevilo uéencev in utiteliev v glasbeni oli od 1980 - 1985,
Predmet: 1980/81 1981/82 1982/83 1983/84‘ 1984/85' 1985;'86_

ucen.-ucit uéen.-ucit. uéen.-zeit uten.-ucit. uten.-ucit. ucen.-ucit,
Klavir 15 1 15 1 16 1 . o | 20 1 ?g ‘1I
violina 4 1 5 1 10 1 10 .1 10 ; G |
pihala 10 1 10 1 15 1 20 2 ?g 5
trobila 7 p 7 7 Lot
kitara - - - - 16 1 16° 1 . b SRS | ’ !
harmonika 25 1 17 1 17 1 G chib ; g : ;0 1
plesna vz 12 1 18 1 12 1 16
mala G o A - - e o 25 25 25
SKUPAJ: 73 ] 66 5 91 6 129 7 42 icd 1401 T

Il. Osnovne znacilnosti dose-
danjega razvoja

I. Objekti

V obtini sta dve centralni osemletni 5oli in pet
podruzniénih.

1. K osnovni Soli »8 talcev« v krajevni skup-
nosti Naklo spadajo podruzniténe Sole Vrh nad
Rovtami, Rovte in Laze.

Centralna 5ola je bila dograjena s samopris-
pevkom leta 1975, tako da sedaj obsega stari
del z 9 ucilnicami in tremi kabineti ter novi del z
19 uéilnicami, 11 kabineti, zbornico, 3 telovadni-
cami (prilagojene), knjiznico, kuhinjo z ustrezni-
mi prostori, ve€namenskim prostorom in uprav-
nimi prostori. Ob $oli je vrt in Sportno igrisce.

Na centralni $oli je uvedena celodnevna Sola
na razredni stopnji. Zunanje zaluzije so se izka-
zale za zelo neprimerne, saj je 90 % neuporab-
nih. Ob nalivu z juznim vetrom pu$éajo okna v 1.
in 2. nadstropju. Pri centralnem ogrevanju so te-
Zave pri regulaciji ogrevanja posameznih delov
zgradbe oziroma posameznih prostorov.

Glasbena $ola dela v sklopu osnovne §ole »8
talcev« Logatec. Deluje v prostorih stare ole in
v prizidku. ‘

A) Podruzni¢na Sola Vrh nad Rovtami je bila
zgrajena po vojni leta 1954. Poleg 2 uéilnic ob-
sega kuhinjo, kabinet, pisarno krajevne skup-
nosti Vrh, trgovino, kopalnico 6 tuev), dvoriste
pred Solo in utiteljsko stanovanje. Stavba je v
zadovoljivem stanju, streha na novo prekrita.
Potrebna popravila so naslednja: ureditev ogre-
vanja (centralna kurjava). Ob&asno so tezave z
oskrbo vode.

B) Podruznic¢na $ola Rovte je bila zgrajena v
letu 1972 s samoprispevkom ob&anov in ima 4
utilnice, 2 kabineta, Solsko kuhinjo, zbornico

Pomanjkljivosti: pronicanje vode na vzhodni
steni, kjer odpada tudi omet. Ostresje puéta na
vzhodni strani. Vse pomanjkljivosti so bile po-
sredovane obcinskemu izvrénemu svetu.

C) PodruZniéna $ola Laze. Solsko poslopje
je bilo v letu 1979 obnovljeno in ima naslednje
prostore: 2 utilnici, 1 kabinet, 1 pisarno, $olsko
kuhinjo in pomoZne prostore. Stanje stavbe je
zadovoljivo.

2. Osnovna $ola Edvarda Kardelja v krajevni
skupnosti Tabor je nova; prvi del je bil zgrajen
leta 1974, drugi pa 1981. Prvi del je enonad-
stropna stavba, prizidek pa je zgrajen za potrebe
COS v paviljonskem stilu.

Sola ima 16 uéilnic, 10 kabinetov, knjiznico,
zbornico, 2 vetnamenska prostora, veliko kuhi-
njo ter ostale pomozne prostore. Poleg je tudi
telovadnica in ustrezne Sportne povriine. Po-
manjkljivosti: problem predstavija ostresje na
prizidku, ki puéa. Samo ena telovadnica ne za-
doéca.

A) Podruzniéna 8ola Hotedrsica je bila zgra-
jena leta 1978 s samoprispevkom. V solski stav-
bi so 3 uéilnice, knjiznica, Solska kuhinja, vetna-
menski prostor in ostali prostori. V isti stavbi je
tudi vrtec.

Sola je brez igrista.

Stanje stavbe: ob nalivih pusca streha; v klet
vdira talna voda.

b)Podruzniéna $ola Rovtarske Zibre je bila
obnovljena s samoprispevkom. Sola ima utilni-
¢o, kuhinjo, pisarno, $olsko igri¢e. V &oli je dru-
zinsko stanovanje.

Stanje stavbe: odpadanje fasade, zamakanje
pri okenskih okvirih, zamakanje stene pri odtoé-
nem Zzlebu.

Pomanjkljivosti: kuhinja je zasilna.

Osnovna $ola Edvarda Kardelja ima dva ob-
jekta, v katerih ni ve¢ pouka: stara ola v krajev-
ni skupnosti Tabor in $ola na Medvedjem brdu v
krajevni skupnosti Trate. Da ne bi stavbi propa-
dali, bi jih morali uporabljati za druge namene.

Ugotavijamo, da stavbe niso solidno grajene,
zato je bil izvr§en popis vseh pomanjkljivosti, ki
%e niso odpravljene. Popis je opravila posebna
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Tabela 5

Stevilo uencev in utiteliev po predmetniku v Solskem letu 1983/84:

predmet Stevilo u€encev Stevilo uciteljev
klavir 25 1

violina 8 1

pihala 24

trobila 3 2

kitara 13 1
harmonika 17 1
plesna vzgoja 12 1

mala glas. Sola 30

SKUPAJ: 122 T

komisija IS SO Logatec, ki je ocenila stanje,
kako pomanjkljivosti odpraviti, pa e ni dogo-
vorjeno.

Kot poseben problem bi izpostavili vzdrzeva-
nje objektov osnovnih in podruzniénih $ol, za ka-
tere smo Ze v preteklosti namenili del sredstev
samoprispevka in amortizacije.

Sedaj ugotavijamo, da sta najvecji problem
stara 3ola v krajevni skupnosti Tabor in Sola na
Medvedjem brdu. Oba objekta sta potrebna ob-
nove in ureditve, v nasprotnem primeru se bosta
porusila.

Il. Kadri

Strokovna zasedba z ustreznim uénim kadrom
se polagoma izboljsuje. TeZje pa Soli pridobita
strokovno usposobliene ucitelje za naslednje
predmete:

- glasbeni pouk,
- tehniéni pouk.

Tezavo predstavljajo tudi utitelji vozadi, ker
s0 na kraj premalo vezani. Soli teZita za tem, da
zaposlita ¢imve¢ kadra z ustrezno izobrazbo iz
domacega kraja.

Nestrokovno zasedena delovna mesta Soli
redno razpisujeta; e naprej si bosta moéno pri-
zadevali, da bodo nestrokovno zasedena delov-
na mesta zasedli kadri z ustrezno strokovno iz-
obrazbo.

Obe osnovni $0li sta pretezno zenska kolekti-
va in ob tem, da se nekaj delavcev vozi, je ned-
vomno tezje usklajevanje dela predvsem v po-
poldanskem ¢asu.

Pritakovanja druzbe od pedagoékih delavcev
so velika, vendar le-ti niso ustrezno nagrajeni.
Potrebno bi bilo izvesti primerjavo z delavci v
gospodarstvuy, ki opravijajo primerljiva dela. Vsa
leta nazaj je bilo nagrajevanje delavcev omeje-
no, kar pogojuje vedjo fluktuacijo in ustvarjanje
pretezno zenskih kolektivov. Sistemski druzbeni
ukrepi so vplivali na neenak polozaj pedagoskih
delavcev.

PREGLEDNICA KADROVSKE ZASEDBE:
Stevilo uéiteljev:

razredni ucitelj 34
predmetni ucitelj 33
ravnatelj 2
strokovni delavec 2
pomocénik ravnatelja 1
SKUPAJ: 72

lll. Organiziranost $ol

Obe $oli sta organizirani kot enoviti delovni
organizaciji.

Na obeh centralnih $olah je enoizmenski, na
podruzni¢nih Solah pa kombinirani pouk. Na
podruzniénih olah vkljutujejo uéence do 4. raz-
reda, razen v Lazah in Rovtarskih Zibrsah, ko ze
uc¢enci 3. oziroma 4. razreda obiskujejo pouk na
mati¢nih $olah.

Prevoz ugencev, ki imajo po zakonu o osnov-
nih Solah pravico do brezpladnega prevoza do
Sole, je zadovoljivo resen, tudi vozni redi so v
glavnem usklajeni s poukom.

Skupno se vozi k pouku 245 ucencev:
- 135 na Solo E. Kardelja in
~ 110 na $olo »8 talcev«

Pri organiziranju razsirjene dejavnosti vzgoj-
no-izobrazevalnega dela, predvsem na predmet-
ni stopnji, so tezave z vkljuéevanjem ucencev
vozatev v interesne dejavnosti, ker so ¢asovno
vezani na odhod avtobusa.

Nekaj u¢encev se vkljutuje v interesne dejav-
nosti v kraju bivanja na podruzni¢nih solah.

I. Vzgojno-izobrazevalno delo na Solah po-
teka skladno z letnimi delovnimi naérti. Sole se
sootajo z tezavami, ko delo koordinirajo s 8ir-
&im druzbenim okoljem. Manjka skupno planira-
nje s krajevnimi skupnostmi in ostalimi, zato so
vidne le posamezne akcije.

Materialni pogoji vzgoje in izobrazevanja za-
ostajajo za potrebami, kar se kaze v opremlje-
nosti kabinetov fizike, kemije, tehnitnega pouka.

Na vseh 3olah obstajajo knjiznice, ki imajo

skupno 18.499 knjig. Na centralnih $olah deluje-
ta strokovni knjiznici s 6695 knjigami Solski
knjiznici oskrbujeta u¢ence z u¢beniki, manjka-
jote pa nabavljata Soli.
2. Fakultativni pouk se kljub smernicam in pri-
porocilom e ni uveljavil. I1zvajali so ga le na os-
novni $oli »8 talcev« iz srbohrvaséine in gospo-
dinjstva.

Za zadovoljevanje otrokovih interesov in po-
treb je potrebno razvijati vse moZne oblike fa-
kultativnega pouka, glede na posebnosti okolja,
iz katerega prihajajo u€enci. O tem bo potreben
dogovor v obé&inski izobraZzevalni skupnosti med
izvajalci in uporabniki.

3. V interesne dejavnosti je vkljucenih
96,6 % vseh utencev. Utence vodi 74 mentor-
jev, od tega je 57 utiteljev in 17 zunanjih sode-
lavcev.

Se najbolj so na olah zastopane dejavnosti
telesnovzgojnega in kulturnega podrodja. Sledi-
jo dejavnosti poljudno znanstvenih podrodij ve-
zano na dolo&ene predmete. Skromno so razvi-
te dejavnosti tehnitnega, kmetijskega in gospo-
darskega podroéja. Pridobiti bi morali strokov-
njake iz delovnih organizacij, da bi kvalitetno vo-
dili interesne dejavnosti in usmerjali utence v
proizvodno delo.

4. Vzgojno-izobrazevalni rezultati. Pretezna
vetina utencev je pozitivnih, vendar ostaja raz-
lika med razredno in predmetno stopnjo. Na raz-
redni stopnji je ve¢ u€encev ocenjenih s prav
dobrimi in odliénimi ocenami, medtem ko je na
predmetni stopnji teh u¢encev manj.

Generacijski osip znasa 5,17 % utencev, kar
pomeni, da jih od skupno vpisanih uéencev v 1.
razrede toliko ni konéalo Solanje v 8. razredu v
osmih letih. Povpreéno ponavlja razred 23 uc¢en-
cev letno, kar je 2,15 %.

5. Dopolnilni pouk. U¢enci so delezni poseb-
ne pomodéi v okviru dopolnilnega pouka. Tega
pouka se udelezuje priblizno 183 u€encev in kar
142 jih je s predmetne stopnje (pomoc v tistih
vsebinah, kjer so vrzeli v znanju).

6. Dodatni pouk je namenjen sposobnejsim
utencem, tako da ti svoje sposobnosti maksi-

malno razvijejo. V ta pouk je bilo vklju¢enih 116
uéencev.

7. Privklju€evanju otrok v osnovno $olo je po-
membno tudi delo v vzgojno-varstvenem zavo-
du, ki se neposredno povezuje s §olo. Otrosko
varstvo je organizirano v krajevni skupnosti
Rovte, Hotedrsica in Naklo. Mala $ola je za otro-
ke, vkljutene v vzgojno-varstveni zavod, redna
dejavnost, za ostale pa je organizirana 120-urna
mala $ola.

8. Kombinirani pouk je organiziran na petih
podruZnitnih Solah. Za organizacijo te oblike
pouka je potrebna ve&ja zavzetost pedagoskih
delavcev, Zaradi manj$ega Stevila uéencev v teh
oddelkih imajo u€enci prednosti - predvsem pri-
dobe veéjo samostojnost. Sola v teh krajih res-
nitno pomeni druzbeno in polititno srediste in
je njihov obstoj nujen.

9. Materiaina opremljenost $ol. Ob hitrem
industrijskem razvoju in razvoju didaktiénih pri-
pomockov obe osnovni Soli tezko sledita razvo-
juz nabavo opreme in uénih pripomockov. Teza-
ve nastajajo zaradi neskladja med zahtevami, ki
jih nalaga sodoben razvoj teh sredstev in mate-
rialnimi moZnostmi %ol, ki s0 omejevane z ukrepi
in hitro rastjo inflacije. Kljub vsemu smo uspeli
nabaviti nekatera sodobna u&na sredstva.

IIl. Celodnevna osnovna $ola v
obéini Logatec

Zakon o osnovni $oli, smernice za delo in v
zadnjem Easunovi uéni programi za 0snovno
%olo izrazajo interese naSe druzbe in usmerjajo
delo osnovne §ole. Program celodnevne osnov-
ne Sole pa zagotavlja hitrejSe uvajanje sodobne-
ga koncepta vzgojnoizobraZzevalnega dela, kot
to zmore klasi¢na 5ola.

Prednosti programa celodnevne $ole bi bile
zelo na kratko naslednje:

~ bogat in prilagodljiv program je zagotovljen
za vse utence v enakih pogojih,

- delo v celodnevni 5oli razvija bolj neposred-
ne in toplejse odnose med ucitelji in ucenci.
Prav tako se oblikujejo bolj tovarigki odnosi in
¢ut za objektivnost,

- namen celodnevne $ole je tudi razbremeni-
tev skrbi, zlasti kmeckih zaposlenih starSev za
utentevo varnost in uéni uspeh,

- skrb za pravilno prehrano in vzgojo je izred-
no pomémbna za celoten psihofiziéni razvoj ot
roka,

- program celodnevne osnovne $ole povetu-
je interes starSev tudi zaradi daljSega bivanja in
pocutja u¢encev v Soli, zaradi prehrane, u¢nega
uspeha in Se cesa,

- moZznosti za povezovanje s krajevnimi skup-
nostmi, organizacijami zdruzenega dela in sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi so izredno
konkretne. Dolo¢en del programa bi morali op-
raviti v celodnevni $oli zunanji sodelavci - spe-
cialisti,

— poseben poudarek je tudi na delovni vzgoji,
ki ga zagotavlja program, zlasti pa konkretne
delovne akcije in samostojno utenje.

Bodoti razvoj osnovne $ole bi torej moral iti v
to smer, saj tak vzgojnoizobrazevalni proces
bolj oblikuje ustvarjalnega in delovnega ¢loveka.
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Z organizacijo celodnevne osnovne Sole v
Sloveniji se je zatelo leta 1975, v nasi obéini pa
v $olskem letu 1982/83 na obeh centralnih $olah
za utence od 1. do 4. razreda. Tako je vkljutenih
v celodnevno Solo % vseh uctencev, kar je
precej nad republiskim povpreéjem.

Pobudnik in organizator akcij za pripravo po-
gojev za uvedbo celodnevne $ole so bile druz-
benopolitine organizacije ter uéitelji. Pri obéin-
ski konferenci SZDL je aktivno pritel delovati
koordinacijski odbor za uvedbo celodnevne os-
novne sole.

Analiza stanja na centralnih osnovnih olah je
pokazala, da so nekateri pogoji dovolj ugodni za
uvedbo celodnevne Sole:

- zadovoljive prostorske zmogljivosti,

- interes starSev za podaljsano bivanje na os-
novni oli »8 talceve,

~ moZnost zagotovitve prehrane za vse ucen-
Ce in delavce v celodnevni Soli,

- socialna struktura oziroma zaposlenost
StarSev.

Pokazale pa so se tezave. Star$e smo prema-
lo vkljutevali v priprave, zato niso mogli pravo-
tasno spoznati prednosti celodnevne $ole. Po-
stavili smo jih skoraj pred dejstvo, zato so neka-
teri tudi nasprotovali. Ta nejevolja se je sprva
odrazala tudi na u¢encih.

Dovolj hitro in uspesno je koordinacijski od-
bor pri SZDL redeval prostorske probleme obeh
kuhinj.

Prav tako se je uspesno uvajala priprava uéi-
teljev za nove oblike dela uéno-vzgojnega pro-
grama.

V &em se razlikuje klasi¢na $ola od celodnev-
ne?

Program Zivljenja in dela celodnevne 5ole je
Vsebinsko in organizacijsko obogaten in prila-
gojen zivljenjskemu ritmu in zmogljivostim uéen-
Cev. Prepletajo se naslednje oblike in vsebine:

- pouk in samostojno u€enje obvezujeta uci-
telje, da so odgovorni za utenéev uspeh. Utitelj,
ki predmet poutuje, mora u¢ence tudi nauciti.
Pri samostojnem ucenju je dana moznost, da se
utitelj bolj posveta tudi ucencem, ki teze doje-
Majo, in jim pomaga prebroditi tezave ter z do-
datnimi in tezjimi nalogami zaposluje bolj spo-
Sobne utence. Uéne zahteve so torej bolj uskla-
lene z intelektualnimi sposobnostmi uéencev.

Zlasti pri samostojnem uéenju utenci pod
Vodstvom ucitelja pridobivajo utne in delovne
Navade in se navajajo samostojnega resevanja
Nalog in u¢enja. Tezave pri samostojnem ucenju
S0 predvsem v tem, ker so utne skupine preste-
Vilne (25 utencev), ugilnice pa premajhne, da bi
Se lahko utenci drugate grupirali kot pri pouku,

~ interesne dejavnosti razvijajo interese in za-
dovoljevati potrebe utencev ter so sestavni del
Programa. Vsak utenec je vkljuten v dve inte-
fesni dejavnosti in ju lahko v polletju menja, ¢e
Narava interesne dejavnosti to dopusca. Tezave
Pa so z mentorji. Premalo imamo specializiranih
In zunanjih sodelavcev, da bi se ta del programa
Celodnevne &ole kvalitetneje izvajal in $olo pod-
fuZabljal. Menimo, da bi morale vse interesne
Skupnosti v svoje programe vkljugiti sodelova-
Nje z osnovno %olo in tako zagotavljati sodelav-
Ce za sistemati¢no pridobivanje podmladka.

- rekreacija v obliki rekreativnih odmorov, or-
Ganiziranega in neorganiziranega prostega tasa
e izvaja kot nujna sprostitev v intenzivnem
Utno-vzgojnem delu. Povecano je tudi Stevilo
"®ednih in sistematiénih ur telesne vzgoje.

~ Prehrana je temeljni pogoj za uspesno delo
Utencev v COS, saj osemurnega delovnika sicer
"e bi zmogli. Samo pravilna in zdrava prehrana
Omogota ugoden psihofiziéni razvoj uéencev!

Na %oli »8 talcev« vsi utenci COS prejemajo
Malico in kosila, medtem ko je na $oli Edvarda
Ki!rderja zaskrbljujote stanje, saj precejsen del
Uencev celodnevne §ole ne kosi, nekateri pa
S prehranjujejo le ob&asno. U&iteljski zbor je
Vetkrat iskal ustrezne reditve, vendar doslej

€z uspeha. Menimo, da bi morali v prizadeva-

nja vklju€iti tudi zdravstveno sluzbo, saj je pri-
krajsanost teh u€encev prevelika.

Ugitelji v celodnevni Soli si prizadevajo s so-
dobnimi oblikami in organizacijo dela ter sprot-
nim prilagajanjem programa omogocati dobro
pocutje ucencev.

Novosti v celodnevni 50li so §e v razvoju, ne-
doretene. To pa zahteva od utiteljev, da so ust-
varjali. Raznovrstne oblike zahtevajo prilagojene
prostore, Ki jih je v celoti premalo.

Delo in Zivijenje v celodnevni 5oli se odvija ves
Cas dinamicno, kar je velik napor za ucitelje.

IV. Podruzbljanje vzgoje
in izobrazevanja

Smo v ¢asu, ko smo Ze priceli uresni¢evati za-
kone o skupnih osnovah svobodne menjave
dela, o sistemu druzbenega planiranja in zakone
s podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja ter njihove
samoupravne organiziranosti, $e posebej zakon
0 osnovni $oli, v katerem je dobila poseben po-
udarek celodnevna osnovna Sola kot temelj za
razvoj oziroma reformo podruzbljanja osnovne
Sole, ki mora vse bolj preraécati v druzbeni cen-
ter svojega okolja. V naéi ob¢ini smo na obeh
Solah uvedli celodnevno Solo na niZji stopnji,
tako da lahko ocenjujemo, da smo se zavedali
pomena celodnevne Sole kot dejavnika podru-
Zabljanja osnovne Sole. Potrebno je e ugotoviti,
kaksne so objektivne moZnosti za uvedbo na
vi§ji stopnji. Gre za nekatere pojave neaktivnosti
in neusklajenosti prizadevanj, ki naj bi potekala
skozi kontinuirano delo koordinacijskega odbo-
ra za celodnevno Solo pri ob&inski konferenci
SZDL. To pa se veZe s pogosto sreéujoto se mi-
selnostjo, ki je v nasprotju z dejstvom, da sta
vzgoja in izobrazevanje sestavni, pomembni del
druzbenega zZivljenja, brez katerega si ne more-
mo zamisljati hitrejSega gmotnega, posebej
druzbenega napredka. Se vedno se moramo
prevetkrat boriti z gledanjem, da je to nepro-
duktivno delo, ki pomeni obremenitev gospo-
darstva. Ta gledanja bo mo¢ preseci le z bolj do-
slednim podruzabljanjem OS, kar pa bo mogote
le, ¢e bosta aktivni obe strani - tako Sola kot
okolje. Delovni na&rt Sole, ki ga sicer obravnava-
jo na svetu Sole, je e vedno oblikovan in ures-
niéevan le s strani prosvetnih delavcev in uten-
cev. Soli sicer dajeta pobude, toda premalo se v
natrtovanju dela in izvajanje vkljutujejo oziroma
povezujejo delavci drugih organizacij zdruzene-
ga dela, ob&ani-krajani, aktivisti druzbenopoli-
ti¢nih organizacij. Pozitivni premiki so, saj ima-
mo na obeh Solah primere povezovanja v skup-
na prizadevanja Sole in okolja, toda tega e ni
toliko, da bi lahko ocenili, da sta 3oli ze v celoti
podruzbljanja institucija kraja in imata kot taki
dovolj velik vpliv na razvoj kraja in obratno, da bi
kraj vplival na Solo v kulturnem, telesnokultur-
nem, socioloSkem in drugih pogledih.

Pri nas je to nekoliko obrnjeno - uc¢enci sode-
lujejo v proizvodnji posameznih TOZD, 3ola je
kot servis za kulturne prireditve v kraju. Sicer je
v zadnjem ¢asu dokaj ugoden odziv za mentorje
fakultativnih predmetov. Nismo pa $e na stopnji,
ko naj bi delavci TOZD, aktivisti druzbenopolitic-
nih organizacij in drustev bili, poleg uciteljev, os-
novni nosilci uéno-vzgojnega procesa, enakop-
ravni dejavnik. Ce bi na kratko ocenili lahko re-
&emo, da povezanost $ole z okoljem $e nina za-
dovoljivi ravni, se pa ta princip krepi.

Se o delu sveta $ole. Svet §ole je sestavljen iz
delegatov krajevnih skupnosti, temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in delavcev $ole. Obravnava vse po-
membnejée zadeve, od programa, tekoce vzgoj-
ne problematike, ekonomsko poslovanje Sole.
Ocenjujemo, da je svet Sole forum, za katerega
se lahko rete, da uveljavlja svojo druzbeno funk-
cijo - to velja zlasti za resevanje interne proble-
matike, manj pa se tuti njegov vpliv navzven.

Svet starSev

Glavna vsebina:

1. Porocilo o uéno-vzgojnem uspehu

2. Delovni nacrt $ole

3. Nabava uébenikov

4. Problematika Solske prehrane

5. Sola v naravi

6. Solski novinci Y

7. Porotanje delegatom z oddelénih roditelj-
skih sestankov

8. Obravnava oblikovanja $olskih okolisev

Svobodna menjava dela
v vzgoji in izobrazevanju

Ob zakljutku porotila pa $e nekaj besed o
svobodni menjavi dela. Zakon o svobodni me-
njavi dela v izobrazevanju je mnogo obetal
Uresnicitev tega zakona bi bil sestavni del raz-
voja in vklju€evanja 5ol v kraj. Ovira temu razvo-
ju so gotovo tudi stabilizacijski ukrepi in resolu-
cije o zmanj$evanju skupne porabe, tudi v izob-
razevanju.

Usklajevanje potreb delovnih ljudi in drugih
obcanov na podrotju vzgoje in izobrazevanja z
materialnimi moznostmi druzbene skupnosti je
potekalo v obCinski izobrazevalni skupnosti.

Naceloma dobro zamisljena menjava dela je v
praksi naletela na zaostrene druzbeno-ekonom-
ske razmere, se sooctila s tevilnimi administra-
tivnimi omejitvami ter linearnimi ukrepi in se
sprevrgla v formalno odlocanje o finanénih za-
devah v izobrazevalni skupnosti.

Ob tem se je pokazala nesmiselnost zahtev po
razpravljanju in »odlotanju« — torej svobodni
menjavi dela na podroctju kadrovsko zagotovlje-
nega (obveznega) osnovno$olskega programa.
Svobodna menjava dela na podrotju dodatnega
dogovorjenega programa pa se je izkazovala po
negativni plati (ob pomanjkanju sredstev) - kaj
Se skrditi.

Vse to je vplivalo tudi na samoupravne proce-
se znotraj izobrazevalne skupnosti. Tako je bila
vecCina sej skupnosti na robu sklep&nosti pa tudi
prave vsebinske razprave o izbolj$avah v vzgoji
in izobrazevanju je bilo kaj malo.

Ne glede na vse povedano pa se je nekoliko
povecal vpliv uporabnikov na racionalno porabo
sredstev, ki jih na podlagi svojih programov do-
bivajo izvajalci. K temu je seveda objektivno si-
lila Sirsa druzbena skupnost z omejitvami in var-
Cevalnimi ukrepi.

V zadnjem €asu je zacela ozivljati neposredna
svobodna menjava dela med Solami in vrtci ter
delovnimi organizacijami, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, in to v zvezi z interesnimi
dejavnostmi in fakultativnim poukom. Ze v tem
Solskem letu bomo vklju€ili nekatere nove pro-
grame fakultativnega pouka. Vodili jih bodo
strokovnjaki iz KLI-ja, Valkartona in Kmetijske
zadruge. To menjavo so spodbudili izvajalci
(50le) sami in s tem delovno resevali tezak ma-
terialni polozaj.

Predlog zakljuékov

1. Planiranje letnih, srednjero&nih in dolgoroé-
nih planov na podroé&ju vzgoje in izobrazevanja
mora biti bolj usklajeno in koordinirano kot do
sedaj. Potekati mora skozi aktivnost skup&tine
izobrazevalne skupnosti in biti vklju€eno v letni,
srednjero¢ni in dolgoroéni plan ob€ine Logatec.
Zaradi medsebojne soodvisnosti dejavnikov pla-
niranja moramo dosledneje vztrajati na usklaje-
nosti in koordiniranem delu, da se ne bi ponovile
izkuénje iz tekotega plana, ki je slabo usklajen
in koordiniran.

2. Izhajajo€ iz pozitivnih izku$enj razvoja so-
dobnega koncepta osnovne $ole in zakona o
osnovni Soli, moramo teZiti v nadaljnjem razvoju
k naslednjemu:
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Elemente COS moramo vkljuéiti tudi v delo
podruzni&nih Sol.

b) Glede na koncept sodobne osnovne $ole
mora druzbenopolititna skupnost, posebe] pa
osnovna Sola sama, teziti za ustreznimi kadrov-
skimi resitvami. Zato moramo od ustanov, ki iz-
obrazujejo pedagoski kader, zahtevati, da bodo-
Ce utitelje bolje pripravijo za delo v sodobni §oli.
Podobno je z usposabljanjem zunanjih sodelav-
cev. Poleg tega mora Sirda in oZja druzbenopo-
liti€na skupnost pravilno druzbeno priznati uéi-
teljevo delo.

3. Objekti

Ceprav smo v obéini Logatec v zadnjih dese-
tih letih dobili vrsto novih Solskih objektov, ugo-
tavljamo, da je gradnja nesolidna in stavbe pro-
padajo, saj zamakajo strehe, zidovi. Ker so sred-
stva zbrana iz samoprispevka ob&anov, je to e
bolj nesprejemljivo. lzvrini svet obtine je sicer
razpravljal o nepravilnosti, ni pa bilo ukrepov
Treba je s SirSo druzbeno akcijo, v katero se pri-
tegne tudi izvajalca, te napake odpraviti.

— Obe neuporabljeni $oli (Medvedije brdo, sta-
ra Sola v KS Tabor) je treba usposobiti za druge
namene in s tem prepreciti uni¢enje stavb.

— Se nadalje je treba vztrajati, da obdrzimo
obstoje¢e podruznitne $ole kljub manjsemu
Stevilu u¢encev, saj Sola predstavlja v manjsem
kraju pomembno druzbenopolititno srediste.

5. Povezave z okoljem

Ker je nova Sola zasnovana tako, da poleg os-
novnega dela, tj. u¢enja, preko interesnih dejav-
nosti, fakultativnega pouka in z vrad€anjem v
okolje, v katerem dela, naj obéinska izobraze-
valna skupnost poleg dosedanjih meril uvede
tudi kriterije za nagrajevanje kvalitete izvedbe
tega programa.

- Ko se nova Sola povezuje s svojim okoljem,
naj najde za to ve¢ razumevanja v delovnih orga-
nizacijah, drustvih, krajevnih skupnostih, kjer naj
ne ¢akajo le na pobude $ol, ampak tudi sami po-
kazejo interese za oblike sodelovanja.

6. Svobodna menjava dela

Vse kaze, da je vec realnih moznosti v nepos-
redni svobodni menjavi dela med izvajalci (uci-
telji) in organizacijami zdruzenega dela, sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi oz. drustvi
ter krajevnimi skupnostmi. Te oblike bomo mo-
rali spodbujati in razvijati. Samoupravne interes-
ne skupnosti in drudtva, krajevne skupnosti pa
tudi organizacije zdruzenega dela morajo v svo-
je programe zajeti del programa osnovne 3ole,
zlasti s podrocja interesnih dejavnosti, fakulta-
tivnega pouka in delovnih akcij.

Navedeni razlogi in raziskave 10-letnega ob-
stoja COS so dovolj prepritljiv argument, da
COS razvijamo naprej, odpravijamo teZave in
glede na materialne moznosti preidemo na COS
tudi na vi§ji stopniji.

a) COS

Osnovna $ola si mora prizadevati, da se &im
hitreje vkljuéuje v sodoben koncept vzgojno-iz-
obrazevalnega dela in Zivljenja, Posodabljati
maora uéno-vzgojni program, organizacijo in me-
tode dela. Prav tako mora postati del Zivijenja v
neposrednem okolju, elastiéna in prilagodijiva
spremembam.

Koncept organizacije in ¢as, s katerim razpo-
laga COS, ze v veliki meri zagotavlja sodoben
koncept. Prednosti COS pa so tudi v tem, da
nudi vsem u¢encem enake pogoje pri izvajanju
celotnega programa $ole.

4. Kadri

Obéinska izobrazevalna skupnost naj skupa
$olami stremi, da bodo vsa utna mesta strokov:
no zasedena. Kjer se pojavlja kadrovski deficit
(glasbena vzgoja, tehniéni pouk), naj pritegné
delavce s kadrovskimi stanovanji.

- Stipendijska politika naj bo taka, da bo §
kadrovskimi Stipendijami zagotovljena zasedb@
tistih mest, ki jih 3ola potrebuje.

~ Ker je v obgini veliko utiteljev vozatev, nal

bo dana moznost, da dobe uéitelji stanovanjé
tako, da Sole usmerjajo vedji del sredstey iz sta-
novanjskega sklada za nakup najemnih stano-
vanj in da samoupravna stanovanjska skupm:'st
da prednostne kriterije za dodelitev kreditov if
druzbenih stanovanj uéiteljem.




