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Dela pri upravni zgradbi v polnem teku

hlerﬁi dograditvijo prve polovice upravne zgradbe so bili pro-
lovign delovnih prostorov delavcev skupnih sluzb reSeni le po-
s‘avbio' Del teh sluzb je Se vedno nastanjen v stari upravni
l‘ﬂlekt" drugi pa so razireseni v proizvodnih prostorih. Zato je
loy olv sklenil, da v &im krajSem é&asu dogradi $e drugo po-
fest Upravne zgradbe z razstavnimi prostori in samopostreino
a\'raci]o_
rugfla Vv letodnjem letu izredno dobro napredujejo. Gradnja
mesega dela zgradbe se je zagela konec februarja, Ze nekaj
'Zdelavev Pa je zunanja oblika prostorov dograjena. V teku je
lovarma podiog za stropne obloge in v pripravi zasteklitev. V
Ze izdelujemo notranje pregradne stene, stenske in strop-
k d°k°96 ter opremo prostorov. Tudi za ostala dela, ki sodijo
o neo"é"' opremi, je poskrbljeno. Upajmo, da ne bo prislo
be 34" cdvidenih zastojev In bo tudi drugi del upravne zgrad-
Gmpfed koncem leta v celoti opremljen in izroéen uporabi.
0do u°v° Jje v tovarni e vedno dovolj ljudi, ki ne vedo, kako
gralenap"a\me sluzbe in ostalo v zgradbi, ko bo dokon&no do-
Postaje’ (amesene. V kleti bodo prostori za kotlovnico, klimo
ter » telefonsko centralo, arhiv, bife, blagajno, raunski cen-
prllp_a‘_’aloélml pisarnami, kadrovsko in socialno sluzbo.
bogg PrUi¢ju bo vratarnica, govorilnice in razstavni prostori, ki
be azporejeni tudi v priklju¢ku novega dela upravne zgrad-

hrén§°" katerim bo samopostrezna restavracija z delilnico

V prvem nadstropju bodo imeli svoje prostore prodajni od-
delki (za domadéi trg in izvoz).

V drugem nadstropju bo names$éen splosni sektor, tajnisivo
podjetja, pisarna glavnega direktorja, pisarna vodje kadrovske
sluzbe, dve sejni sobi, pisarniska kopirnica, teleks in ekspedit.

V tretjem nadstropju bo nabava, tehni¢ne storitve, prostor
pomoénika glavnega direktorja, oddelek za $tudij dela in pro-
gramiranje, priprava dela, direkiorji nekaterih tozdov, razvojni
oddelek, risalnica, normirski oddelek, kopirnica naértov in sejna
soba.

V &etriem nadstropju bodo Imeli svoj delovni prostor delav-
ci radunovodstva, oddelek za ekonomiko poslovanja in inven-
turisti.

Vsa nadstropja bodo opremljena tudi z garderobami.

Da ne bi koga motilo: Dobrien del delavcev skupnih sluzb
Ze dela v prvem delu upravne zgradbe. Tiste sluZbe, ki so Ze
v novi zgradbi, imajo svoje prostore v nadstropjih, ki so ome-
njena v prej opisanih razporeditvah.

Z ureditvijo tudi drugega dela upravne zgradbe in samopo-
sirezne restavracije na zunaj bo ustvarjen dokon&en videz
tega ogromnega Stolovega objekia. K izgradnji so doprinesli
vsi ¢lani kolektiva. Nas3l delavci, ki ves ¢as vodijo dela pri
gradnji in opremljanju ter delavci, ki ta dela izvajajo, pa Se prav
posebno.

C. S.



Kako smo ustvarjali in gospodarili
v prvem polletju 1978. leta?

Delavci DO Stol so s svojo novo sa-
moupravno organiziranostjo v sedmih te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela in
skupnostjo skupnih sluzb priceli v letos-
njem letu 8e v znatno veé&ji meri ures-
ni¢evati ustavo SFRJ in Zakon o zdru-
Zenem delu. Zakon o zdruZenem delu
ima poseben namen 3e predvsem, da se
delavci v skladu s pogoji dela organizi-
rajo v temeljne organizacije zdruZenega
dela na osnovi samoupravnih sporazumov
in da se zdruZujejo ter povezujejo v DO
in visje oblike medsebojnega povezova-
nja, predvsem da:

1. DoseZejo &im boljSe ekonomske re-
zultate, da ¢&imbolj smotrno uporabljajo
materiale, surovine, za &im veéjo izkori-
Scenost osnovnih sredstev $e posebno,
da bi bile kapacitete v najveéji moZni
meri dobro izkoriS¢ene.

2. Da delavci sami ne le ustvarjajo
dohodek, temveé da ga v skladu s svo-
jimi in druZbenimi planskimi predvideva-
nji razporejajo za osebne dohodke, za
zadovoljitev skupnih potreb (Solstvo, kul-
tura, zdravstvo, telesna kultura, socialno
skrbstvo), za nadaljnji razvoj materialne
osnove svoje temeljne organizacije, DO
in drugih organizacij, v katere se pove-
zuje na osnovi samoupravnih sporazu-
mov, oz. poirebuje njihove storitve (Ze-
leznice, ptt, ceste itd.).

Nac¢elo pomeni, da ima delavec ne
le pravico do dela, temveé da odloca o
svojem delu in rezultatih svojega dela.

Proces samoupravnega organiziranja
Se ni zakljuéen, ker morajo delavci, druz-
benopoliticne organizacije in samouprav-
ni organi v skladu z razvojem tehnologi-
je, organizacije dela in ekonomike vedno
ugotavijati moznosti za ustanavijanje no-
vih temeljnih organizacij. Za enkrat so
delavci DO Stol ugotovili, da lahko svo-
je in skupne interse uresnicujejo v spre-
jeti samoupravni organiziranosti.

Ekonomski kazalci razvoja DO Stol za
prvo polletje so uspesni, kar pa ne po-
meni, da ni bilo teZav, oz., da bo vse
tudi v prihodnje teklo brez problemov.

Na osnovi podatkov lahko ugotovimo,
da delavci v DO postavlijene cilje letne-
ga plana in srednjero¢nega plana 1976/80
uspedno uresniéujemo. Zaposlenost, eko-
nomiénost, rentabilnost, akumulativnost in
produktivnost dela sledijo predvideva-
njem. Celotni prihodek, porabljena sred-
stva in dohodek so nad predvidevanji,
&eprav moram  posebej opozoriti na sko-
raj enako stopnjo rasti celotnega prihod-
ka in porabljenih sredstev (26,1 oz. 25,6)
in na vedje poveéanje materialnih stro-
skov (29,2) v odnosu na isto obdobje la-
ni. To pomeni, da moramo skrajno varc-
no ravnati z energijo, surovinami in dru-
gimi materiali ter s stroski, ker je moz-
no, da prihranimo nekaj milijonov din,
ki jih lahko uporabimo za nadaljnji raz-
vo] temeljnih organizacij zdruzenega de-
la in za DO. Manj3i materialni stroski po-
veiujejo skupni dohodek, dohodek in &i-
stl dohodek. Zaposleni lahko k temu so-
prispevamo tako, da s surovinami, em-
balaZo, materialom, ravhamo tako, kot bi
ravnali, ée bi bila to osebna last (skraj-
no skrbno, varéno in racionalno).

Produktivnost je porasla za 2%, za-
poslenost za 2% in danes je v DO Stol

zaposlenih 1650 delavcev. Fiziéni obseg
proizvodnje se je poveéal za 4 %o.

Seveda je dohodek v viSini 154 mili-
jonov din veéji za 31°% od ustvarjenega
lani v istem ¢asovnem obdobju, vendar
ni vse rezultat boljSega dela, temveg je
povecan dohodek zaradi inflacije, zaradi
plagil storitve delovni skupnosti in amor-
tizacijskega zneska nad predpisano stop-
njo, kar lani bi bilo v dohodku.

O izgubah TOZD-5, TOZD-8 in DSSS
ne bi obSirneje pisal, ker so nerealno
prikazane in niso dejanske. Prepri¢an
sem, da bo devetmesec¢ni obracun poka-
zal tudi v teh tozdih pozitiven rezultat, Se
zlasti, ¢e bomo samoupravno sprejete uk-
repe dosledno uresnigili.

Pri osebnih dohodkih moram posebej
opozoriti na to, da v DO pri¢enjamo iz-
vajanje sprejetega samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih raz-
porejanja &istega dohodka TOZD in za
delitev sredstev za OD ter skupne pora-
be delavcev.

Maso OD smo poveéali za 31,6% v
odnosu na isto obdobje lani, ker pa smo
dohodek poveé&ali za 31°%o, bi smela biti
masa za OD veéja za 27,9% na osnovi
resolucije o socialnem in ekonomskem
razvoju SR Slovenije. Pri osebnih dohod-
kih ne prekoraéujemo samoupravnih spo-
razumov o osebnih dohodkih v lesni pa-
nogi in nasih samoupravnih aktov v zve-
zl z OD. Do konca leta bomo pa morali
upostevati tudi predvidevanja v resoluciji
obgine in republike. Po Stevilnih razpra-
vah v druZbenopoliténih organizacijah, na
zborih delavcev in na seji centralnega
DS je bilo sklenjeno, da si moramo pri-
zadevati, za poveéanje dohodka in tudi
osebnih dohodkov na osnovi dela, bolj-
Sega gospodarjenja itd., ne pa, da bi
osebne dohodke morali zmanjSevati.

Zaloge za material, drobni Inventar
in embalaZo so se povecale za 20 mili-
jonov din, nedovrSena proizvodnja za 5,1
milijona din, gotovi izdelki za 3,1 milij. din.
Iz navedenega sledi, da imamo znat-
na sredsiva vezana v zalogah, ¢emur mo-
ramo posvetiti posebno skrb. Vodje PE,
nabavna sluzba in direktorji TOZD mo-
rajo skrbeti za to, da Je na zalogi mate-
riala toliko, da proces proizvodnje nor-
malno tede in ne preve&, ceprav vemo,
da moramo spomladi poveéati zaloge le-
sa zaradi znanih razlogov.

V planu tako letos kot tudi v srednje-
roénem obdobju do 30. junija 1978 ne
uresni¢ujemo predvidenih izvoznih usme-
ritev, niti po vrednosti niti po regional-
ni usmeritvi. V prvem polletju 1978. leta
smo izvozili nadih proizvodov za 1,717.000
dolarjev, lani v istem ¢Easu 2,285.000 §.
Letosnji izvoz pa je planiran okoli 4 mi-
lijone dolarjev. Prav tako predvideva plan
1976/80 za 1980. leto prodajo nasih pro-
izvodov 70% na doma&em trgu in 30 %
v izvoz; za 1978. leto dosegamo 79,6 %
za domaéi trg in 20,4% za izvoz, 1979.
leta pa 75°% domaéi trg, 25% pa izvoz.
V izvozu smo regionalno prisotni pretez-
no v ZDA, zelo malo v evropskih deZelah,
na Vzhodu, v Afriki in v deZelah Magreba.

Zaradi plaéilno-bilanénih razlogov Slo-
venije in Jugoslavije in zaradi nasih po-
treb po devizah (surovine in oprema)
moramo prisotnost nadih proizvodov v iz-

vozu povecati. Celotna nasa druzba uv?
ja dodatne stimulacije za izvoz v odvif
nosti od regionalne usmeritve in od po!
izdelkov oz. konénih izdelkov. Stimulac'
je so od 10 do 30%, poleg tega pa
predlog zakona pred zbori Skups$cine 55
Slovenije, da tozdom, ki izvazajo od 1
do 25° proizvodnje, se oproiéa plaéil
davka na dohodek TOZD v visini 50 %
Ce izvazajo 25 do 509/, proizvodnje, &
opro$éa plaéilo davka v visini 75 %o, I
¢e izvazajo nad 509/, proizvodnje, 1
bi bilo potrebno pla&ati davka na dohodef
ustvarjenega v tozdu.

V druge republike prodajamo sam’
40 °/o nasih proizvodov za domaéi trg, z4
to moramo z zaceto politiko moé&nej
prisotnosti v teh republikah nadaljevati if
pojacati prodajo prek Interierov oz. pre
stavnistev.

Ekonomski propagandi je potrebnap?
sebna pozornost ob upostevanju, da i*
biramo tiste medije, ki imajo ve&jo ko™
centracijo in frekvenco uporabnikov (pr?
spekti, sejmi, panoji, TV oddaje itd.).

Temeljne naloge vseh zaposlenih, vO‘f
stva, ¥ posebno pa samoupravnih ord?
nov in druzbenopoliténih organizacij 5":

— v nadaljnjem razvijanju samoupra”
nih socialistiénih odnosov, v krepitvi vI¢
ge in poloZaja delavcev v zdruzene
delu.

To bo mogo&e uresni&iti z jasnimi I’
&istimi dohodkovnimi odnosi, kjer prih®
ja do izraza na eni strani popolnoma sé
mostojna vioga delavcev v tozdu in ™
drugi strani skupna dohodkovna odvi®
nost za celotno DO. e

Pri_dohodkovnih odnosih se sreZul®
mo s Stevilnimi problemi praktine ¥
rave, zlasti pa je temeljna naloga st
kovnih slub, da objektivno ugotavlja’
osnove in merila, na katerih bo mog?
medsebojni obradun med tozdi za pr‘»_‘i
vode, storitve, materiale, polizdelke [
Normirani oz. planirani elementi stro3k?
in njihovo vzporejanje za dologeno 9°
dobje nam bo omogoéilo, da s sam’
upravnimi sporazumi o medsebojnih P'fh
vicah in obveznostih in odgovornostﬂ‘
med tozdi in med tozdi in DSSS pra¥
no vrednotimo cene za storitve ali _P’
izvode za daljSe éasovno obdobje, i
tem tudi pravilno ovrednotimo osnove
ustvarjanje dohodka. v

Krepiti moramo zdruZevanja sredst®
za skupne naloZbe, kar pomeni, dogfaidi,
vati take ekonomske odnose med 107
da bo &mveé uéinka na osnovi skuP
nalozb in ne le na kreditnih odnosif

Se boljsi, hitrejsi, pravo&asni snsiei,_
informiranja bo zagotovil veéjo angas,,
ranost delavcev za pravilne odlocitve- 4o
posebno pozornost moramo posvetiti 2
slednemu izvajanju sprejetih sklepoV -~
moupravnih organov, druibenopollllé"m
organizacij in razviti delo samoupraV
skupin tako, da ne bo odtujenosti iie
delavei in delegati v tozdih. Delega'l:ju.
in delegati pa se morajo aktivneje VKl
&iti v delo SkupStine obéine in rep!l;
ke ter ustreznih skup3&in SIS in 8 P
tiéno oceno soprispevati k Se hitrej5€
razvoju. i

— Posebno skrb moramo vsi pos¥®
ti vedji produktivnosti dela, ker to Z2,
teva od nas ne le trina situacija — 5P

il



Ugotovitev celotnega prihodka ter predlog za razporeditev dohodka in ¢istega dohod-

2 za obdobje |.—VI. 1978 ter primerjava s planom (v 000 din)
Indeks
Do Planirano Dosezeno_ d0s. 1.—VI.
STOL |—VI. 78 1L—VI. 78 pl. 1.—VI.
1978
1. CELOTNI PRIHODEK 472.866 524.556 1
2. PORABLJENA SREDSTVA 339.902 372.322 110
" materialni stroski 332.739 364.629 110
= amort. po predpis. minim. stopnji 7.163 7.693 107
3. DOHODEK SKUPAJ 132.964 152.234 114
= del skupnega dohodka, ki pripada drugim OZD _— 1.389 —
4 DOHODEK 132.964 150.845 113
= _izguba — 3.509 s
5. DOHODEK ZA RAZPOREDITEV 132.964 154.354 116
Z_amort. nad predpisano stopnjo 5.084 5.761 113
=_del dohodka za DSODSP 15.015 15.939 106
Z_Prispevki SIS 8.198 9.644 118
= davki, prispevki, plagila 8.977 12.623 141
B. CISTI DOHODEK 95.690 110.387 115
" del &istega dohodka za OD 72.254 76.777 108
" del gistega dohodka za inov., rac. — - —
 del ¢gist. doh. za neposredno svobodno
Menjavo dela —- 386 —-
= del gist, doh. za stanov. gradnjo 5.810 5.836 100
del gist. doh. za druge namene 6.217 5.423 87
~ o
del gist. doh. za skupno porabo - — -
~ ¥
del &ist. doh. za poslovni sklad 8.945 14.195 159
= del ¢ist. doh. za izboljganje materialne osn. dela  — — —
del &ist. doh. za P.S. za posoj. skladu feder.
__ 2@ kredit. hitrejSega razvoja — 3.085 —
_ del Gist. doh. za pos. po predpisanih DPS — = -
__ Jel &ist. doh. za rezervni sklad 2.464 4,685 190
del gist. doh. za druge sklade e = =
Indeks
1—V. 1977 . VI. 1978 I.—VI. 1978
|.—VI. 1977
I3 >
o Selotni prihodek 415.916 524.556 126,1
“Orabliena sredstva 206.257 372.322 125,6
@mortizacija 14.050(7.693)  13.454 96,0
5 Sk malteriami stroski 282.207 364.629 129,2
4, DeiPni dohodek 111.656 152.234 136,2
_fhodek 117.895 154.354 131,0
B davki in prispevki 37.336 22.267 59,6
___Stl dohodek 80.658 110.387 136,8
__ 28 osebne dohodke 58.331 76.777 131,6
__ %8 stan. izgradnjo 3.925 5.836 148,6
__ %@ poslovni sklad 6.402 14.195 130,3
__ 2 izboljsanje mat. osnove 4.490
__ %a posoj. manj razv. RIAP 1.829 3.085 168,6
Za druge sklade 1.700 4.685 2100
Os
EBN| DOHODKI NA DELAVCA ZA OBDOBJE:
Ciani s
9anizacija zp I—VI 1977 1. VL. 1978 Indeks
»M
ti?lc’« Nova Gorica 4.731 5.572 118,0
»Br, « Kamnik 4.302 5.284 121,0
3 Ja:m« Cerknica 4188 4.696 112,0
,,Ma:;’“ Pivka 3.867 4.661 121,0
»Noy €s« Maribor 3.743 4.437 119,0
oo 25 Novo mesto 3.880 4.282 110,0
Ospa Ind. v SR Sloveniji 4.027 4.894 121,0
Odarstvo v SR Sloveniji 4.449 5.472 118,7

sobnost za konkurenco, temvec¢ je nase
bogastvo odvisno prav od tega, ¢e bomo
ve¢ storili z manj stroSkov na eno eno-
to, da bo za isti as vet storjenega itd.
Produktivnost pa lahko pove€amo na da-
dasnji stopnji razvoja predvsem na os-
novi:

a) moderne tehnologije in sodobne
opreme,

b) izboljSanju tehnoloSkih procesov z
inventivno dejavnostjo, novatorstvom in
jzumiteljstvom. To moramo 3Se bolje ov-
rednotiti, ¢eprav je v DO letno do 30
izboljgav. Skratka, kreativna dejavnost
vsakega in vseh skupaj, mora biti e bolj
prisotna,

c) z dobro organizacijo dela,

d) z racionalnim izkorid¢anjem delov-
nih priprav in opreme,

e) z racionalnim izkori§¢anjem fonda
delovnega casa.

Poslovnim stroskom moramo napove-
dati vsesplo$no vojno. To pomeni, da
lahko ob 1% prihranku poslovnih stro-
skov poveéamo materialno osnovo za
okoli 4 milijone din.

V tozdih morajo samoupravni organi,
politiéne organizacije, direktorji ekonomi-
ji stroSkov in ekonomiji dela posvetiti po-
sebno skrb in skupaj z ustreznimi sluz-
bami preko analiz oceniti, ugotoviti, na
katerem kompleksu se strodki vecajo in
zakaj se veéajo. Sele tako je moZno uéin-
kovito odpravijanje Zaris¢. Organizacija
dela med sektorji — sluzbami, mora biti
zato dobra, pravoéasna in kvalitetna.

— Motiviranost delavcev, spodbuditi
interes in pripravijenost za boljSe delo
nedvomno obstaja; kot primer navajam
TOZD-4, kjer so vsi zaposleni en delovni
dan namenili k pomembni uresnicitvi in-
vesticijske naloZbe v tem tozdu.

— Varstvu pri delu mora vsak posa-
meznik in vsi skupaj nameniti posebno
skrb ne le zaradi zmanj8anja izostankov,
temveé predvsem zato, da &uvamo svoje
zdravje in svoje Zivljenje.

Tako kot do sedaj ni 3lo samodejno
nidesar, tako tudi v prihodnje tega ne
moremo pricakovati, temveé vsi skupaj
moramo vloZiti vse napore in jih usmeriti
za dosego postavijenih ciljev, ki niso
majhni, so pa izvedljivi in realni.

V. Gobec

PRIPRAVE NA JUBILEJNO
LETO 1979!

Drugo leto nas ¢aka praznovanje po-
membnega jubileja — 75-letnica obstoja
nasde delovne organizacije.

Tridetrt stoletja je doba, v kateri veé
kot ena ¢&loveSka generacija doZivi svoj
zadetek, vzpon in zaton, za podjetje pa
pomeni ta ¢as $e vedno vzpenjanje in
vecanje zmogljivosti in uspehov.

Da bi bilo leto 1979 res vredno tako
visokega jubileja, bo potrebno sodelo-
vanje vseh 1700 ¢lanov naSe delovne
skupnosti, tako da bi vsak &imve¢ pri-
speval k uspehom, ki jih Zelimo doseci.

Za pripravo in izvedbo praznovanja,
od zadetka leta do zakljutne prireditve,
je postavljen odbor, ki ima nalogo, da
poskrbi za to, da bodo tudi SirSa jav-
nost v nasi drzavi in na8i poslovni part-
nerji v tujini seznanjeni z naSim jubile-
jem in uspehi in da bodo vse organiza-
cije v podjetju in v krajevni skupnosti
sodelovale pri programu, ki se pripravlja
v ta namen.

F. Stebe



Odnosi med skupnimi
sluzbami in TOZDI

Delavski svet delovne organizacije je na predlog izvrSilnega odbora delovne or-
ganizacije dal v javno razpravo delavcem STOLA osnutek samoupravnega sporazuma
o svobodni menjavi dela in o ureditvi drugih razmerij med delovno skupnostjo skupnih
sluzb in temeljnimi organizacijami, ki so v sestavu Stola. Obenem je tudi razpisal re-
ferendum za sprejem. O samoupravnem sporazumu bomo glasovali 4. 10. 1978.

Ko smo sprejemali samoupravni spo-
razum o zdruzitvi v delovno organizacijo,
smo sccasno ustanovili delovno skup-
nost za opravljanje del skupnega pome-
na. KrajSe jih imenujemo kar »delovna
skupnost«. To je tisti del delovne orga-
nizacije oziroma tisti delavci, ki oprav-
ljajo dela in opravila skupnega pomena
zu vse temeljne organizacije. To so: na-
bava, tehni¢na priprava dela, $tudij dela
in programiranje, oblikovanje izdelkov, fi-
nancno racunovodstvo, stroSkovno raéu-
novodstvo, finanéni posli, splo§ne in prav-
ne zadeve, kadrovske zadeve, sluzba za
organizacijo in programiranje, rac¢unalni-
§ka operativa, sluzba varstva pri delu in
Se druge naloge, ki se dolocijo ali do-
govorijo s sploSnim aktom. Vsa ta opra-
vila bi sicer morale temeljne organiza-
cije opravljati same. To pa bi povzrocilo
neprimerno vecje stroske. Zato pa zakon
o zdruzenem delu dovoljuje delavcem, da
organizirajo v danih pogojih najprimernej-
Se skupne sluzbe, ki pa smo jih, kot nam
je znano, tudi ustanovili in organizirali.

Tako kot nastajajo pri delu temeljne
organizacije razlicni stroski, ki so vsi
vezani na delo v temeljni organizaciji,
prav tako nastajajo v zvezi z delom skup-
nih sluzb doloceni stroski. V tem ¢&lanku
ne bomo obravnavali, kateri stroski so
to — saj jih tako obravnavamo na zbo-
rih in samoupravnih organih vsake tri
mesece. Ogledali si bomo samo, zakaj
moramo sprejeti samoupravni sporazum o
menjavi dela in ureditvi drugih razmerij
med skupnimi sluzbami in TOZD ter kaj
je bistvena vsebina sporazuma.

Ustava in drugi predpisi doloéajo, da
je osebni dohodek odvisen od dela in
je lahko samo toliko velik, kolikor je delo
vredno. Delavci v skupnih sluzbah oprav-
ljajo delo, ne zato, da nekaj delajo, am-
pak opravljajo dolo¢ena opravila in dela
samo za temeljne organizacije. Sami ne
ustvarjajo nobene nove vrednosti; to ust-
varijo le delavci v neposredni proizvodniji.
Ker delavci v skupnih sluzbah torej ne
ustvarjajo nove vrednosti, ne morejo
strodkov, ki nastajajo z njihovim delom
in zaradi njihovega dela, sami pokrivati.
Strogke pokrivajo TOZDI iz svojega do-
hodka kot placgilo za delo, ki ga skupne
sluzbe za njih opravijo. To pomeni, da
so si delavci v skupnih sluzbah in de-
lavci v TOZD zamenjali delo za sredstva.

Menjava dela in sredstev pa je nova
kvaliteta v medsebojnih razmerjih: ni¢
ve¢ skupne sluzbe ne bodo »zaraduna-
vale« svojega dela, ampak se bodo z de-
lavci v proizvodnji dogovorili o ceni de-
la, seveda pa tudi, in to predvsem, o na-
logah, ki jih morajo delavei skupnih sluzb
strokovno, kvalitetno in pravocasno opra-
viti zanje.

Ker pa menjava dela in sredstev po-
meni tudi prevzemanje skupnega rizika
in po sporazumu o zdruZitvi tudi soli-
darnostno obnasanje obeh partnerjev v

sporazumevanju, je jasno, ce Ze ne ocit-
no, da delavci v skupnih sluzbah ne mo-
rejo biti v ni¢ bolj ali manj ugodnem
polozaju kot delavci v proizvodnji, am-
pak so vsi skupaj odvisni od dela in de-
lovnih uspehov vseh delavcev v Stolu.

Ta razmerja doslej v nasem kolekti-
vu niso bila povsem dobro postavljena.
Odslej daljie nam bo predlagani samoup-
ravni sporazum omogoc€il, da bomo do
danes postavljena ali postavijana razmer-
ja spremenili v dogovarjanja, v samoup-
ravno sporazumevanje. Ze zaradi tega
mora biti javha razprava konkretna in
obenem tudi obracun dosedanjega dela
in opredelitev nalog skupnih sluzb za
v napre;j.

Po osnutku sporazuma je placilo te-
meljnih  organizacij prihodek delovne
skupnosti. S tem prihodkom bodo mo-
rale skupne sluzbe pokrivati vse svoje
stroSke, od materialnih stroSkov preko
amortizacije in osebnih dohodkov delav-
cev, sredstev za razSirjeno reprodukcijo.
S te strani bodo dobili v delitvi sredstev
enak in enakopravni polozaj z delavci
proizvodnih temeljnih organizacij. Pri tem
bodo morali stremeti za istimi cilji, kot
delavci v neposredni proizvodnji: njihovo
delo bo moralo biti ob vnaprej postav-
ljenih nalogah in ciljih ¢im bolj gospo-
darno opravljeno, to je z najmanj$imi
mozZnimi stro$ki in le z nujno potrebni-
mi ljudmi, pri ¢emer pa kvaliteta dela in
odgovornosti ne bi smela biti zanemar-
jena, ampak nasprotno: odgovornost za
opravljeno delo bo postal prvi element
uspesnosti.

Iz osnutka sporazuma bomo citirali
nekaj dolZznosti delavcev skupnih sluZb:

— vestno bodo poslovali z zaupanimi
sredstvi in jih smotrno in racionalno iz-

b i

no, kako ga uporabimo!

korid¢ali v skladu z njihovo naravo |

namenom,
— nova osnovna sredstva bodo né

bavljali le po odlo¢itvi temeljnih organizé

cij, razen sredstva manjse vrednosti,

— sklepali bodo pogodbe o sredstvil
v poslih, za katere ima delovna skupno#f
samoupravno pooblastilo, sklepanje sé
mo pa mora temeljiti na sprejeti posloV
ni politiki, letnih planih in drugih sam@
upravnih odlogitvah,

— osebni dohodki za Zivo in minulf
delo se bodo oblikovali na osnovi merl
doloéenih v samoupravnem sporazumu °
skupnih osnovah in merilih za pridobivé
nje in razporejanje dohodka — vrednof
toéke za dejanski obradun mase osebni’
dohodkov ne sme presegati povprecn
vrednosti tocke temeljnih organizacij.

— sredstva za razSirjeno reproduke’
jo lahko dolocijo tozdi z letnimi plani,

— materialni stroski skupnih sluzb &
dejansko stroski temeljnih organizacij !
se posebe] izkazujejo v okviru poslov#
nja,

— delovna skupnost izdela za vsak
organizacijsko enoto program dela iz k&
terega je razvidno Stevilo ur, ki jih b¢
opravila za posamezno temeljno org#
nizacijo, izraéunala se bo povpreéna do
govorjena cena ure, na ta nacin pa tud!
planirana storitev delovne skupnosti P°
posameznih TOZD.

Prepri¢ani smo, da boste v javni ra%
pravi vsi sodelovali in jo s konkretni™
predlogi obogatili.

K. Vavpotic
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»Je kdo proti? Se je kdo vzdrzal? N@

torej lahko ugotovimo, da je tudi ta pre®
log soglasno sprejet.«
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Skladovnice lesa! Vedno bolj iskan in dragocen material. Zato je e kako pome'“b'



Pomembnejsi sklepi delavskega sveta
delovne organizacije

o DS DO je na svoji 4. redni seji, ki je
la 4. septembra 1978 obravnaval in
SPrejel naslednje sklepe:

5 1. Pri pregledu sklepov zadnje seje je
rS DO ugotovil, da so sklepi v glavnem
Salizirani ali pa so v postopku izvrse-
Vanja,

8 2. DS DO, DS tozdov in svet DSSS
oo Potrdili in sprejeli Porogilo o poslo-
“a)glau za obdobje od 1. 1. 1978 do 30. 6.

q 3. DS DO je potrdil sklepe DS toz-
Ov, s katerimi so sprejeli naslednje
D:edloge za odobritev investicijskih vla-
9an;j.

s a) odobri se investicijsko vlaganje v
Oradnjo skladidéa v Sarajevu |. faza —
p”dqbiiev ustreznih komunalno urejenih
VQVFSin v velikosti 2880 m2 in predvideni
'ednost; 2,880.000.— din.

d b) za TOZD SLOGA Moste se odobri
Odatni znesek v visini 1.480.000.— din
n".’l Ureditev celotnega sistema odsesova-
12 lesnih odpadkov.

Toc) za potrebe razdelilnice hrane v

strZ-D 1 se odobri nabava pomivalnega

gré’ﬂa- za posodo z ustreznim Stevilom

naj Nih posod za prevoz hrane. Visina te

oko?be znada po predradunu dobavitelja
°li 1,512.000.— din.

d) odobri se tudi nabava ustreznih

i rskih Skarij za potrebe tistih tozdov,

nosF:OtrebUJejo furnir veg&jih dolzin. Vred-
s Znasa ca. 850.000.— din, namesce-
Pa bi bile v PE-6 TOZD 1.

HUt:' a) DS DO je ugotovil, da sta os-
bodna- Samoupravnega sporazuma O SVO-
razml Mmenjavi dela in ureditvi drugih
nih €rij med delovno skupnostjo skup-
STOLSIU-Zb in temeljnimi organizacijami
Vezng N o medsebojnih pravicah, ob-
anizStl-h in odgovornostih temeljnih or-
ﬂizacﬁc” v proizvodnji in temeljne orga-
st m\'lle skupnega pomena — Tehni¢ne
iu Ie) primerna za javno razpravo, in
Zacija- delavcem vseh temeljnih organi-
Vo, N delovni skupnosti v javno razpra-
'QZL?r)noza sprejem omenjenih dveh spo-
4 V je razpisal referendum, ki bo
* Oktobra 1978,

C B . B
val ():za lzvedbo referenduma je imeno-
nj €ntralno volilno komisijo v nasled-

m sestavy: g ) ¥ v
msix Hiko‘_J' Stros Alojz, JeZ Anica in

':iihvc'“".’e komisije po posameznih toz-
53 Imenuje DS tozda.
men 2 DO je potrdil kadrovske spre-

I‘nog_nbe V Odboru za SLO in druzbeno sa-
as¢ito, in sicer:

f[_l|r

[Va:g .28 predsednika je namesto Urh
8¢ Vi;T:”OVaf glavnega direktorja Go-

b :
ir)neza ¢lana je namesto Sikosek Fran-
Maksa noval Stebe Franca, namesto Flis
Pa Blazingi¢ Ivana.

c g
Hadc),t;_ odbor je imenoval $e Suhadolc

6.

delg jT;la Predlog komisije za vrednotenje
5 DS DO sprejel, da se:

978 :p;rOZD 2 strojna obdelava s 1. 9.

avljajo nove naloge in opravila

— Pomoénik vodje obZagovalnega agre-
gata — novi in

b) v finanénem racunovodstvu nove

naloge in opravila — administrator v lik-
vidaturi.

7. DS DO je na podlagi sprememb in
dopolnitev Pravilnika o stanovanjskih raz-

merjih odobril tov. Zalokar Angelci sta-
novanjski kredit v vidini 40.000.— din.

8. DS DO je odobril 8D »Virtus« zne-

sek v visini 7.500.— din za prevoz v Mi-

lje (ltalija) na povratno nogometno sre-
¢anje s pionirji zamejskih Slovencev.
I. Kocar

Delavci v Stolu imamo poleti kolektivni dopust, ki je Ze vnaprej planiran z letnim
koledarjem. Ta odmor pa ne velja za delavce, ki delajo v oddelku vzdrzevanja. Tedaj je
zanje najbolj3a priloznost, da na orodjih, strojih, strojnih linijah in drugem v tovarni
opravijo vzdrZevalna dela. Ko smo drugi na dopustu, je zanje najve¢ dela. Popraviti mo-
rajo vse, kar se zaradi proizvodnje med letom ni dalo. Tega je v Stolu zaradi tisocerih
razliénih proizvodnih operacij vsako leto veliko. Izvajalci remontnih del morajo danes
obv'adati e vse tisto, kar pred nekaj leti ni blo potrebno.




Aktivnost osnovnih organizacij

sindikata pred 9.

22. avgusta je izvrSni odbor sindi-
kalne konference organiziral javno
razpravo:

— o delu Zveze sindikatov Slove-
nije med 8. in 9. kongresom ZSS;

— predlaganih sklepih 9. kongre-
sa ZSS;

— o osnutku statuta Zveze sindi-
katov Slovenije.

Razprava je bila organizirana
skupno za vse 00S. Sodeloval pa je
tudi Sirsi druzbenopolitini aktiv ter
predstavniki strokovnih sluzb in Kra-
jevne skupnosti. Razprave so se ude-
lezili in aktivnho sodelovali tudi pred-
stavniki republiSkega odbora sindi-
kata lesnih delavcev in obcinskega
sindikalnega sveta.

Naloga, ki smo si jo postavili v
javni razpravi, je bila predvsem ugo-
tovitev delavnosti in aktivnosti os-
novnih organizacij sindikata, kar nam
je v razpravi do neke mere uspelo.

Dejstvo je, da 00S v temeljnih
organizacijah niso na vseh podroc-
jih polno zazZivele. Ugotovili smo, da
se le tezko uveljavlja pravilo, da je
temeljna organizacija tista, v kateri
se mora odvijati samoupravno delo,
uveljavljati delegatski odnosi. Prepo-
¢asi se damo prepri¢ati, da ima na
primer delavski svet delovne organi-
zacije ve¢ ali manj le vlogo koordi-
natorja in da le skupno doloca po-
slovno politiko delovne organizacije.
Tozd pa je tisti, ki naj odloca o sa-
mem delu, Zivljenju in proizvodniji.
Ugotovili smo, da se stanje izboljSuje
in da bodo ob aktivnejsi vlogi osnov-
nih organizacij sindikata ter drugih
druzbenopolitiénih organizacijah do-
bile temeljne organizacije zdruZenega
dela svoj pomen.

Delegatski odnosi so teoretino
urejeni, vendar smo tudi pri nas ugo-
tovili, da v praksi ti odnosi Se niso v
polni meri zaZiveli. To se kaze pred-
vsem pri analizi razprav delegatov na
delavskih svetih, obéinskih skupsci-
nah, zborih zdruZenega dela, interes-
nih skupnostih itd. Da v praksi Se ni
tako, pa delegati veckrat navajamo
tudi opravicene vzroke. ObseZnost
materialov napisanih v preve¢ uce-
nem jeziku je veckrat vzrok, da de-
legat kot proizvajalec, koristnik ali
izvajalec ne opravija svoje vloge de-
legata.

V kritiéni oceni svojega dela smo
spregovorili o vliogi sindikata pri uve-
ljavijanju delegatskih in samouprav-
nih odnosov. Uresni¢evanju zakona o

kongresom ZSS

zdruZzenem delu, planiranju in spreje-
manju planov, delitvi dohodkov in
osebnih dohodkov, kadrovska politi-
ka, izobraZevanje, Stipendiranje, druz-
beni standard, rekreacija, medsebojni
odnosi, delovna disciplina, produktiv-
nost dela, stabilizacijski programi,
inovacije, sodelovanje z drugimi po-
liti€énimi organizacijami in Krajevno
skupnostjo. Ugotovili smo, da je sin-
dikat v organizacijskem smislu res
mnogo napravil v preteklem obdob-
ju, da pa bo potrebno obcutno vet
napraviti na podrocju delovanja sa-
moupravnih skupin, pri krepitvi od-
govornosti do dela in sredstev, na
vseh nivojih.

Sprejeli smo stalis¢a, da osnovna
organizacija sindikata analizira ugo-
tovitve, ki so bile dane v razpravi, ta-
ko da bi jim le te poleg sklepov in
resolucij, ki bodo sprejete na kon-
gresu ZSS in ZS Jugoslavije, sluzili
kot osnove za nadaljnje delo OOZS.

Razen nalog, ki so bile nakazane
v razpravi, naj 00S v prihodnje:

— posvetijo veé¢ pozornosti Sirje-
nju samoupravnih odnosov in delo-
vanju samoupravnih skupin;

— zainteresirati delavce za aktiv-
nejSe sodelovanje pri gospodarjenju
v tozdih in DO in to v smislu zako-
nov o zdruZzenem delu;

— pri delu v samoupravnih orga-
nih, skupséinah, SIS, nuditi delega-

tom vso pomo¢ in podporo pri uve-
ljavljanju samoupravnih pravic in dolZ
nosti;

— skrbeti za veé&je strokovno in
splosno izobraZevanje delavcev;

— nuditi delavcem pomo¢ pri uve-
ljavlijanju njihovih pravic (sodelova:
nje pri disciplinskih postopkih);

— skrbeti za dobro obve3&enos!
delavcev z izdajo kratkih in jedrna-
tih informacij;

— aktivnejSe sodelovanje pri pri-
pravi in sprejemanju programov if
sprejemanju sporazumov;

— vkljuéevanje na podrocje do
hodkovnih odnosov ter sporazumeva
nje med tozdi v vseh oblikah medse"
bojnega sodelovanja itd.

Vsak delavec mora &utiti organi
zacijo sindikata na vsem podrogj!
svojega delovanja in v njem tudi ak’
tivno sodelovati.

F. Sikosek

B

»Hudi&! Ne morem razumeti, zakaj Ly

cene vsak dan viSje?«

0

Sindikalna delecracija lesne industrije iz Sovjetske zveze je letos 6. 9. obiskala e
delovno organizacijo.
Ogledala si je proizvodnjo v tozdu 2, nato pa fe z nasimi predstavniki izmel‘ll?"ae
kusnje o delu, o vedno veéji vlogi samoupravljalcev pri vseh odlogitvah in o P° omer!
sindikata.
Po obisku pri nas so si gostje iz Sovjetske zveze ogledali $e nekatera drug
Jetja v Jugoslaviji.

a po¥



Rekonstrukcija v Slogi

Delavci v tozdu 4, v Slogi v Mostah

S0 vegkrat tezko opravljali svoje naloge
2aradi neustreznih in premajhnih, delov-
Nih prostorov. Danasnji ¢as zahteva, da
S0 izdelki izdelani v primernem c¢asu in
Vedno kvalitetno na vigini. Ce je znacaj
dela tak, kot je to v tozdu 4, kjer iz-
delujejo opremo direktno po naroéilu
Upcev in ni serijska, je teZko ugoditi
Vsem zahtevam.
. Sedeminpetdesetélanski delovni kolek-
v se je zavedal, da je potrebno &im-
Prej modernizirati njihove delovne pro-
Store. Tega se je zavedal tudi celoten
Stoloy kolektiv in z odobritvijo investicij
0zdu 4 omogoéil na%emu najmanjSemu
ozdy, da Ze letos prigne delati v sodob-
Nih delavnicah. S posojili, ki so jih dali
Vsi Stolovi tozdi Slogi, je izrazeno za-
:Danie, da bo tozd 4 vrnil vioZena sred-
l_tVa in po najboljdih zmogljivostin oprav-
ial dela v novih pogojih.

O rekonstrukciji v Slogi sem se po-
Sovarjal z vodjem tozda ing. Kahnetom,
| mi je obrazlozil nadrtovane novosti v
Njihovem obratu in pokazal zacetna dela.
. Delavci v Slogi so vedeli, da dolgo
ri‘?‘ﬁsiivne morejo biti niti brez dela sta-
Al Ceprav zasilnih prostorov, zato soO

lenili, da bodo v kar najkrajSem &asu

gli'jp'a"”‘i vse potrebno za gradnjo. Po
Steemy delavskega sveta tozda so v pro-
Sﬂbrzt Casu, to je popoldne in na prosto

0, priceli odstranjevati lesene lope.

nie\gel-o so vzeli zelo resno. Pri odstra-
Skor Nu starih objektov so sodelovali
o ?J vsi delavci Sloge. Tako so v casu
|eSen_5- do 23. 8. v celoti odstranili pet
faga ih lop, v katerih je bila namesena
diste Za razrez hlodovine in zasilno skla-
Pravyi Les, ki je bil 3e uporaben, so pri-
Pri ng Za gradben les, ki je prisel prav
Fabif Vih gradnjah, ostalo pa bodo upo-
lop Za kurjavo. Ker je bila ena izmed
- Ir'_lpokrna s starim stresnikom bobrov-
zgj,’ ks_o tega ponudili kamniSkemu mu-
rabjj ' ta pokrivni material koristno upo-
Nikg 23 obnavljanje starega dela Kam-

Pri z()amiSEI,in pridnost delavcev v Slogi
trepp Stranjevanju starih prostorov je po-
© Ppohvaliti,

S pridobitvijo gradbenega dovoljenja
so bile tezave, posebno zato, ker se je
za zactetek gradbenih del zelo mudilo.
Konéno je bilo tudi to pri kraju in de-
lavci podjetja Slovenija ceste so lahko
priceli z delom. Novi objekt, katerega
stebri in nekaj vmesnih zidov Ze stoji,
ima obliko &rke L. PodaljSek obstojeCe
zidane strojne delavnice bo do izida te
stevilke Glasila Ze pod streho, ¢e bo
vreme izvajalcem naklonjeno.

Obstoje¢i prostori strojne delavnice
bodo po novem tehnoloSkem postopku
preurejeni. Na novo bo urejena priprava
furnirja, prostor za furniranje, deponija
zafurniranih, a $e neobdelanih polizdelkov
in dvojna prizagovalka. Stari prostori
strojnega oddelka bodo zacdetek strojne
postrojitve v novih prostorih. V podaljsku
novih prostorov bo montazni oddelek, od-
delek povrsinske obdelave s prirocnim
skladiscem laka in skladi$¢em konénih
izdelkov, ki pa bo sluzilo skladi§éenju
polizdelkov in izdelkov.

Novi prostori bodo merili 2000 m2 po-
vr§ine in bodo sodobno opremljeni. V
vrhnjih delih sten bodo montirana velika
stekla, ki bodo dajala dovolj svetlobe pri
delu, urejeno bo tudi odsesavanje lesnih
odpadkov.

Novi prostori bi morali sluZiti svo-
jemu namenu Ze v novembru, Ker bo
priklju¢itev teh oddelkov k stari strojni
delavnici zahtevala tudi nekaj casa, so
delavci v Slogi poleti koristili samo te-
den dni kolektivnega dopusta. Ostalo po-
lovico pa bodo koristili med prikljuce-
vanjem. Sedaj tudi delajo na proste so-
bote. Tako se bo nabralo Se pet oprav-
ljenih delovnih dni, kar naj bi skupaj za-
dostovalo za notranja montazna dela.

Lansko leto je bila zgrajena v Slogi
kotlovnica s silosom za lesne odpadke,
urejeno imajo skladis€enje iverk in fur-
nirja, ¢aka pa jih 8e zgraditev novega
prostora za postavitev Zage za razrez
hlodovine, kjer bodo rezali neserijske de-
beline desk, plohov in tramov za potrebe
vzdrzevanja vseh tozdov.

Z ureditvijo okolice in asfaltiranjem
dovoznih poti bo izvedena ureditev tozda
4 tudi na zunaj.

(.




Ob izplacilu osebnih
dohodkov za avgust

Pri obradunu in izpla¢ilu OD za me-
sec avgust 1978 smo ponovno napravili
korak naprej pri izvajanju Samoupravne-
ga sporazuma o skupnih osnovah in me-
rilih za razporejanje cistega dohodka
TOZD in za delitev sredstev za OD ter
skupno porabo delavcev. V skladu s
sklepi DS TOZD in DS delovne organi-
zacije o izvajanju doloéil navedenega sa-
moupraviega sporazuma smo v obradun
OD namesto dosedanjega dodatka za de-
lovno dobo in stalnost uvedli delitev OD
na osnovi rezultatov upravljanja in go-
spodarjenja z minulim delom, kar uve-
ljavlja v vecji meri kot do sedaj pove-
zavo med dosezenimi rezultati in med
delitvijo sredstev za OD. Sredstva za ta
del OD smo razporedili na osnovi dose-
Zenih rezultatov upravljanja in gospodar-
jenja z minulim delom v [. polletju le-
toSnjega leta, razdelili in obracunali kot
OD pa po merilih za prispevek posamez-
nega delavca k akumuliranju sredstev mi-
nulega dela in doseZenim rezultatom.

I. Rezultat ugotavljamo na osnovi ko-
licine akumuliranih sredstev minulega de-
la, ki jo merimo s stanjem lastnih sred-
stev poslovnega sklada in na osnovi us-
pesSnosti upravljanja in gospodarjenja s te-
mi sredstvi, ki jo merimo s porastom
rentabilnosti, akumulativnosti in ekono-
miénosti v primerjavi z enakim obdob-
jem (konkretno s I. polletjem) pretekle-
ga leta. Rezultat izrazamo z vrednostjo
tocke za obrac¢un OD po rezultatih up-
ravljanja in gospodarjenja z minulim de-
lom (VT). Ta vrednost znasa 0,044 din/h
in je zacasno enaka za vse TOZD in
DSODSP.

Zaradi reorganizacije TOZD smo to
vrednost izraéunali po dosezZenih rezul-
tatih cele delovne organizacije, ker re-
zultati po posameznih TOZD niso pri-
merljivi, oz. jih za preteklo leto ne mo-
remo ugotoviti zadosti zanesljivo. V izra-
¢unu tudi ni upostevana rentabilnost, ker
so se spremenili predpisi o evidenci pov-
precno uporabljenih sredstev, tako da po-
datki niso primerljivi. Vrednost to&ke bo-
mo izra¢unavali po vsakem periodi¢énem
obradunu, izracunana vrednost pa se
uporablja za obraéun OD za minulo de-
lo v vseh mesecih do naslednjega izra-
¢una.

Il. UdeleZbo posameznega delavca v
delitvi OD po rezultatih upravljanja in
gospodarjenja z minulim delom ugotav-
ljamo na osnovi prispevka posameznega
delavea k akumuliranju sredstev minule-
ga dela in k uspe$nosti upravljanja in
gospodarjenja s temi sredstvi.

Ta prispevek merimo z visino delav-
Cevega osebnega dohodka v preteklem
letu (sorazmerna viSina akumuliranja in
vpliva na doseZeni rezultat) in s skupno
delovno dobo in delovno dobo v delov-
ni organizaciji (trajanje akumuliranja in
vplivanja na rezultat), izrazamo pa ga s
celim Stevilom to¢k za delitev OD po
rezultatih upravljanja in gospodarjenja z
minulim delom.

Kot osebni dohodek v preteklem le-
tu smo upostevali bruto izplatane OD in
nadomestila OD v letu 1977, razen za
nadure in bolniski stalez. Za &as bolni-
S8kega staleza smo upostevali OD v vi-

8ini povpreénega OD delavca za redno
delo, to je tako kot bi bil delavec na
rednem dopustu. Za delavce, ki so pri-
Celi z delom v delovni organizaciji po
1. 1. 1977, smo izplacane zneske OD pre-
ra¢unali na polno letno Stevilo ur (2192)
in na povpre¢ni nivo OD v letu 1977. Ste-
vilo toék posameznega delavca (T) iz-
ratunamo tako, da njegov bruto OD v
preteklem letu (ODP) pomnozimo s se-
Stevkom polovice let skupne delovne do-
be (SDD) in cetrtine let delovne dobe v
Stolu (DDO), zmnoZek pa delimo s 10000.
Rezultat zaokroZimo na celo Stevilo. V
izratunu upostevamo S$tevilo celih let de-
lovhe dobe dosezene do 31. 12. 1978.
Ustrezni obrazec za izracun Stevila tock
se glasi:

+_ODPX(SDD : 2+DDO : 4)

10000

Izratun osnov in Stevila toék bo na
razpolago za vpogled pri poenterkah.

Ill. Pripadajo¢i znesek bruto OD po
rezultatih upravljanja in gospodarjenja z
minulim delom izratunamo za posamez-
nega delavca tako, da pomnoZimo S3tevi-
lo opravljenih delovnih ur delavca v ob-
racunskem mesecu (Dh) s Stevilom tock
(T) in vrednostjo tofke (VT=0,044). Ust-
rezni obrazec se glasi: ODMD=DhXTX
VT oz. ODMD=EF. ureXdin/h (na iz-
placilni kuverti).

Pri Stevilu opravljenih ur upostevamo
tudi ure rednega delovnega odmora (ma-
lice), ves pripadajo¢i znesek pa se upo-
Steva pri izracunu povprecénega OD de-
lavca za obraéun nadomestii OD ipd.,
tako kot do seda;.

V celem sistemu je upo$tevano na-
¢elo, da je tudi k uspeSnemu gospodar-
jenju in upravljanju z minulim delom veé
prispeval tisti delavec, ki je ve¢ in dalj
¢asa izdvajal sredstva za akumulacijo in
ve¢ in dalj ¢asa prispeval k dobrim re-
zultatom s svojim vsakodnevnim delom
po merilih za uspe$nost Zivega dela.

IV. Pri obradunu OD za mesec avgust
1978 je OD po rezultatih upravljanja in

gospodarjenja z minulim delom obradu- |
nan tako, kot je opisano v toéki I. do |
Ill. in izkazan na izplaéilni kuverti pod |
oznako VP : 35 DOD. ZA MIN. DELO.

Enak izraéun je opravijen za obdobje
od 1. 1. do 31. 7. 1978. Razlika med ta-
ko izraéunanim OD za minulo delo in !
izplaéanim dodatkom za delovno dobo
in stalnost v tem obdobju je obradunana
in izkazana na izplacilni kuverti pod oz-
nako VP : 35 PORAC. DOD. MIN. D. z .
navedbo bruto in neto zneska razlike. Ne-
gativne razlike se pri izplagilu niso upo-
Stevale.

V nadaljnjem obraéunu tega dela OD
bo Stevilo to¢k za posameznega delavca
(prikazano v koloni: NORMA URE) osta-
jalo do konca leta nespremenjeno, me-
se€no se bo spreminjalo &tevilo ur (pri
kazano v koloni: EF. URE), ¢etrtletno pa
vrednost tocke. Sprememba vrednost
tocke bo vidna v koloni: DIN/h, kjer je
prikazan na izplaéilni kuverti zmnozek
Stevila to¢k in vrednosti to&ke. Na ta
nacin bo izradun tega dela OD v bodoée
enostavnejsi in bolj razumljiv.

V. Pri poraéunu za obdobje od 1. 1.
do 31. 7. 1978 prihaja do razlik v visinl
poracunskih zneskov, ki jih povzro&a na
slednje:

1. Ker je ena od osnov za izradun
Stevila tock izplagani OD v preteklem
letu in ne povpreéni OD v preteklem me-
secu, so razlike za poracun vecje pr
tistih delavcih, ki niso menjali dela V
letu 1978. Sprememba merila je upravi-
¢ena zato, ker sredstva, akumulirana V
tekocem letu, praviloma $e ne vplivajo nd
rezultate upravljanja in gospodarjenja Z#
minulim delom, hkrati pa merilo samo V
vecji meri kot doslej uposteva vse obli
ke prispevanja k akumuliranju sredstev
minulega dela. Povpreéno je OD za let0
1977 za ca. 20% niZji kot OD za I. pol
letie 1978, pri posameznih delavcih p2
so razlike lahko vecje ali manjse.

Pri tem vpliva v ve&ji meri na razli
ko predvsem: razlina struktura &asa V
letu 1977 in 1978 (ve¢ ali manj bolniske:
dopusta, odsotnosti ipd.), pridobitev ne*
katerih pravic iz OD v letu 1978 (dopla”
¢ilo razlike v kategoriji ipd.) ali preme"
stitev na zahtevnejSe delo v letu 1978
kar vse spreminja razmerje med osnoV0
po prejdnjem in po novem naéinu. Kljub
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Popravku OD za ¢Cas bolniskega staleza
lahko v tistih primerih, ko je delavec bo-
loval dalj éasa v drugi polovici leta 1977,
o tudi povzrodi vetjo razliko med obe-
Ma osnovama.

2. Dosedanja lestvica dodatka za de-
lovno dobo in stalnost je bila omejena
V svojem zgornjem delu tako, da se %
lega dodatka po 30 letih delovne dobe ni
Ve¢ spreminjal, sedanja merila pa upo-
tevajo nacelo, da delavec v teku dela
Pridobiva ¢edalje vetji del OD na osno-
Vi svojega prispevka k upravljanju in go-
Spodarjenju z minulim delom.

Zaradi posebnosti v prejsnji lestvici
(skok za 2% od 29 na 30 let delovne
Obe in nato zaustavitev) so razlike za
Peragun najmanjse pri zaposlenih, kiima-
10 do konca leta 1978 do 5 let in med
3C in 32 let skupne delovne dobe, po-
Sebno &e je pri drugi skupini (med 30
N 32 let) delovna doba v Stolu manjsa
0d 26 let.

Razlike so priblizno enakomerne pri
Zapos|enih, ki imajo med 10 in 25 let de-
Ovne dobe, velike pa so pri delavcih, ki
Majo med 27 in 29 let ter nad 34 let
Selovne dobe. Primerjava obeh lestvic je
Vidna na prilozenem grafiénem pregledu.
€ se hkrati pojavijo neugodni vplivi iz
- in 2. to&ke, lahko v posameznih pri-
Merih pride tudi do negativne razlike.

: 3. lzradunano Stevilo to¢k zdruZuje
Plivne elemente osnove (osebni doho-
ek v preteklem letu) in delovne dobe.
enotni vrednosti totke se oba odra-
Uata_v znesku OD za minulo delo in ob
JPoStevanju navedenih posebnosti tudi v
“Nesku razlik za poraéun. Poragunskizne-
‘1’;' se nana$ajo na 7 mesecev v letu
78, torej so absolutne razlike 7-krat
ECje kot v normalnem obradunu.

Najvegji izraéunani bruto znesek OD
24 Minulega dela za 7 mesecev znasa
413,76 din bruto in predstavlja prera-
t(;(r‘ﬁlno na celo leto 18,1% OD v pre-
e, lem letu, obragunska razlika za 7 me-
brCEV v tem primeru zna$a 3470,16 din
iemo oz. 242217 din neto, meseéno pa
e"to 1,78 %0 lanskega povpreénega me-
3 N€ga OD tega delavca. Delavec ima
Slmlet delovne dobe, od tega 9 let v
2q U Najvedja obraéunska razlika znasa
3674 mesecev 5403,23 din bruto oziroma
lan 73 din neto, kar je mesec¢no 6%
oo Skega povprednega meseénega OD te-
delavca, ki ima 40 let delovne dobe,
tega 31’ let v Stolu.

mePUVpreéna obradunska razlika za 7
e oCev znada 556,11 din bruto oziroma
rayn> din neto, najmanja obradunska
2lika pa o

ni_ORainke v_poradunskih zneskih pome-
2ney da so tisti delavci, pri katerih so ti
blis Ki majhni, Ze dosedaj prejemali pri-
sn'0 tolik§en OD iz minulega dela, kot
razy Se dogovorili s samoupravnim spo-
vesmom, tisti, pri katerih so ti zneski
I, pa so dosedaj prejemali manj, kot
dologili v samoupravnem sporazu-
s tem pora¢unom smo to nesklad-
uDravpraVlll in uskladili z dolocili Samo-
in 'N€ga sporazuma o skupnih osnovah
Merilih,
Dri:ét-Moino je, da so se pri izraunu
m ile tudi posamezne napake. Te bo-
in é’IPDravili, éim jim ugotovimo vzrok
strum.'kqst kar pa bo mozno le s kon-
tih ~uvnim sodelovanjem vseh prizade-
Dakgn Ugotavljanju napake in vzroka na-

Delavci TOZD 2 pri pregledu leto3njih poslovnih rezultatov.

VI. Za lazjo kontrolo pravilnosti ob-
ratuna OD za minulo delo navajamo ne-
kaj primerov:

1. Delavec je imel v preteklem letu
116380,52 din bruto OD, do 31. 12. 1978
ima 36 let 7 mesecev 19 dni skupne de-
lovne dobe in 29 let 8 mesecev 22 dni
delovne dobe v Stolu.

Pripada mu
116380,52 X (36 : 2+29 : 4)

10000
=11,638052X25,25=294 tock in s tem
294X0,044=1294 din na opravljeno uro
bruto OD za minulo delo.

Stevilo tok (294,00) je na izplagilni
kuverti izpisano v koloni NORMA URE,
pripadajoéi bruto znesek na uro (12,94)
pa v koloni DIN/h.

Do sedaj mu je pripadal dodatek za
delovno dobo in stalnost v viini 17 %
OD za redno delo v prejSnjem mesecu,
kar je znaSalo v |. polletju 1978 pov-
preéno okoli 10,92 din/h bruto oz. v ju-
liju 1978 11,22 din/h bruto.

2. Delavec je imel v preteklem letu
67947,90 din bruto OD, do 31. 12. 1978
ima 32 let 2 meseca 2 dni skupne de-
lovne dobe, in sicer vso v Stolu.
Pripada mu

67947,90 X (32 :

10000
=6,79479X24=163 totk in s tem 163X
0,044=7,17 din na opravljeno uro bruto
OD za minulo delo.

Do sedaj mu je pripadal dodatek za
delovno dobo in stalnost v vigini 179/,
OD za redno delo v prejSnjem mesecu,
kar je znasalo v |. polletju 1978 pov-
preéno okoli 590 din/h bruto, oz. v ju-
liju 1978 6,56 din/h bruto.

3. Delavec je imel v preteklem letu
67396,30 din bruto OD, do 31. 12. 1978
ima 3 leta 15 dni skupne delovne dobe,
in sicer vso v Stolu.

Pripada mu

67396,30 X (3 :
10000

=6,739630X2,25=15 tock in s tem 15X
0,044=0,66 din na opravljeno uro bruto
OD za minulo delo.

2+32 : 4)

2+3 : 4)

Do sedaj mu je pripadal dodatek za
delovno dobo in stalnost v viini 1,6 %
0D za redno delo v prejSnjem mesecu,
kar je zna$alo v |. polletju 1978 povpre¢-
no okoli 0,60 din/h bruto oz. v juliju 1978
0,63 din/h bruto.

Iz navedenih primerov je razvidno, da
je pripadajoéi znesek OD za minulo de-
lo sorazmeren dolzini delovne dobe ob
enakem OD v preteklem letu in soraz-
meren z razmerjem OD v preteklem le-
tu ob enaki delovni dobi. Stevilo tock
hkrati izraza vpliv delovne dobe in OD
posameznika, vrednost to&ke pa kolic¢ino
in uspednost uporabe sredstev minulega
dela v TOZD in v delovni organizaciji.

P. Jerman

Kdo ne pozna nasmejanega in ved-
no za prijazno besedo pripravijenega Ma-
tevZa. Bil je veliko let vratar v maticni
tovarni, zadnja leta pa kurir. Matevi od-
haja z letoSnjim oktobrom v pokoj. V to-
varni ga bodo predvsem tisti, ki so z njim
delali, pogresali tudi zaradi njegove dru-
Zabnosti.

Matevz, Se veliko zdravih let!



Inventivna dejavnost na podrocju tehnicne
varnosti pri strojni obdelavi lesa v Stolu

Negativni vplivi tehnike na okolico nas
opozarjajo in hkrati silijo, da razmislja-
mo o tehniéni varnosti. Novejda zakono-
daja iz varstva pri delu je tehniéno var-
nost v novih, nastajajo¢ih projektih opre-
delila s pojmom predhodnega varstva.
To pomeni, da mora biti tehnika varno-
sti vgrajena Ze v nov projekt oziroma
stroj. Zato se danes projektanti novih
delovnih priprav in naprav vse bolj siste-
mati¢no ukvarjajo s tehniko varnosti kot
nujnim sestavnim delom vse vgrajene
tehnike.

V tem sestavku bomo obravnavali
varnost pri strojni obdelavi lesa pri nas
v STOLU. Najprej moramo omeniti, da
se Steje lesna industrija med milajSe pa-
noge gospodarstva in da se z njeno sta-
rostjo lahko primerja tudi nasa tovarna,
ki se ji bliza 75-letnica obstoja. Malo je
tovarn, ki se lahko ponasSajo s tako bo-
gato tradicijo, vztrajnim razvojem in bo-
gatim proizvodnim programom finalnih iz-
delkov. Taksnim uspehom je brez dvoma
pripomoglo stalno spremljanje svetovne
tehnologije ter vgrajevanje le-te v naso
proizvodnjo. O tem se lahko prepri¢amo,
¢e se ozremo na naso strojno opremo, ki
po obstojecih podatkih izvira iz ameris-
kega, angleskega, ¢eskega in drugih pod-
roCij, ter je oznacena celo z letnicami
pred drugo svetovno vojno.

Da se ob razvijajo¢i tehnologiji nismo
niti za trenutek ustavili, vidimo, da ima-
mo vse veC¢ avtomatskih strojev. Se po-
sebej viden napredek v tej smeri je na
podroc¢ju ploskovnega pohistva. Vzpored-
no s tem razvojem in samim pojmom av-
tomatike se je razvijala tudi varnostna
tehnika.

Zaradi tega se bomo v nadaljevanju
poblize ogledali proizvodnjo stilnega po-
histva iz masivnega lesa, kjer se proiz-
vajalci lesno-obdelovalnih strojev niso
kaj dosti ukvarjali s specialno varnostno
tehniko.

V proizvodnji stilnega pohistva iz ma-
sivnega lesa prevladujejo klasiéni lesno-
obdelovalni stroji. Tudi novej$i stroji se
konstrukcijsko bistveno niso menjali, prav
tako tudi ne zasc¢itne naprave. Tu misli-
mo predvsem na moznost izvajanja raz-
liénih tehnoloskih operacij na posameznih
strojih. Proizvajalci strojev so se ukvar-
jali le s standardno za$dito, medtem ko
smo bili in Se ostajamo uporabniki in
proizvajalci. glede specialne za3&ite na
strojih v razkoraku. |zdelava specialne za-
sCite, ki jo zahteva omenjena proizvod-
nja, je pod pritiskom tezjih poskodb in
zahtev inSpekcije dela prepuscena upo-
rabnikom samim.

MISELNOST — COKLA V RAZVOJU
DODATNIH VARNOSTNIH NAPRAV IN
ZAMENJAVE OBSTOJECIH NACINOV
DELA Z NOVEJSIMI — VARNEJSIMI

Porezani prsti, Stevilni urezi, udarci
itd. najbolj prepricljivo vplivajo na na3o
miselnost. Tezke nesre¢e, ki se kongu-
jejo z invalidnostjo, nas Sele resno opo-
zarjajo, da se mora 10, 15 ali celo 20
in ve¢ let star nadin dela zaradi varno-
sti zamenjati. Ko smo ob razmisljanju in

10

konéno realizaciji novega nac¢ina dela pri-
§li do varnejdih pogojev dela, smo naj-
veckrat zabeleZili tudi vecjo storilnost.
Zal je bilo in tako je 3e danes, da je
poizkusov za spremenjen nacin dela ze-
lo malo. V preteklosti je bila precejsSnja
ovira za StevilnejSe izboljSave neucinko-
vito organizirana inventivha dejavnost na
podroc¢ju tehniéne varnosti, ki je izvirala
iz sorazmerno nizke druzbene zavesti.
Bolj nam je seveda bila blizu inventivha
dejavnost, ki je obravnavala vec¢jo uéin-
kovitost v proizvodnji, kjer se je na iz-
racunih primerjalo pridobitev na ¢asu in
materialu, medtem ko se je pozabljalo na
varnost, kako so delavci pri posameznih
nalogah in opravilih zavarovani.

Pred seboj imamo strojno obdelavo
lesa ali bolj konkretno proizvodnjo sto-
lov, ki se prepleta skozi razlitne in Ste-
vilne tehnoloske operacije. Mnoge od teh
terjajo, da standardne zascitne naprave
v celoti odstranimo. Zatem pa se zaéne
domiselnost za najoptimalnejSe reSitve,
ki naj bi dajale najboljSe uéinke dela v
najsirSem smislu, torej tudi v zanesljivem
in varnem izvajanju tehnoloskih operacij.

Ucinek dela, ki ga najveckrat zelo
ozko in kratkovidno obravnavamo, nas
zavaja in vodi do improviziranih resitev,
na katere smo opozorjeni Sele ob nesre-
¢i. NesreCe pa najbolj opozarjajo nas,
ki se z nesre¢ami neposredno srecuje-
mo. Govorimo torej o inventivni dejavno-
sti s podro¢ja varstva ljudi pri delu, kjer
lahko trdimo, da je to 8e posebno pri-
kiadno za mnozi¢no inventivho dejavnost
zaradi hitrega spreminjanja proizvodnih
in tehnoloskih postopkov. Pri tem so de-
lavci na ogrozenih delovnih mestih nepo-
sredno motivirani za smotrnejSe izvajanje
nalog, kot tudi za odpravo nevarnosti na
delovnih pripravah.

MORALNO IN MATERIALNO PRIZNA-
NJE ZA IZBOLJSANO IZVAJANJE
TEHNOLOSKE OPERACIJE

Pot od zamisli, konstrukcijskega obli-
kovanja in nato predloZitve ideje ter za-
tem realizacije, oziroma prvega poizkusa
v tehnoloskem postopku, je dolga. Mnogo
poti se prezgodaj konca, ker predlagate-
lji naletijo na ve¢ ovir, med drugim tudi
na premajhno razumevanje neposrednih
vodij ali pa pomanjkanje znanja pri po-
sameznih delih novega predloga. Slednji
problem je mogoce 3e najbolj pereC, ker
je obseZnost predpisanih kot tudi splosno
priznanih ukrepov in normativov, velika.
Pri oblikovanju najrazli¢nej$ih koristnih
predlogov oziroma izboljSavah je zelo po-
membno, da ob konéni reSitvi uposteva-
mo kompleksnost vseh vplivov, ki se bo-
do porajali ob novem nacinu dela. Tako
bi morali ob tehniéni izboljSavi, ki nas
bo pripeljala do ve&jega ucdinka, vsako-
krat rafunati tudi na varnost izvajanja
del in obratno, da se bomo ob varnej-
Sem nacinu dela gibali v priblizno istih
mejah delovnega ucinka, &e ga Ze ni
mogoc¢e povedati.

Ob vsem tem se nam zastavlja vpra-
Sanje, kako ovrednotiti tehni€no izboljsa-
vo glede varnosti Se zlasti takrat, ko se

poveta varnost, vzporedno z njo pa s
ne povedéuje delovni ucinek. ]

Odgovor na to vprasanje je mo¢ najr
ti v okviru zakona o zdruZenem delu
kjer je nakazana potreba po nenehnem
dopolnjevanju in izboljSevanju pogojeY
dela na delovnem mestu in SirSem oko
ljuu Ob tem naj bi sleherni &lan kolek:
tiva poskusal odpravljati tezave pri svo
jem delu in to seveda na organiziran n&
¢in preko komisije za inovacije. Za vsak0
predlagano izboljSavo, ki jo komisija po
zitivno ovrednoti, dobi delavec nadome
stilo, ki naj bi se odraZzalo v material
nem kot tudi v moralnem priznanju.
novem, dopolnjenem pravilniku o inov&
cijah pa so tudi takdna priznanja zajam’
¢ena.

V letodnjem letu smo evidentirali Z€
nekaj predlogov, za katere smo v sluzb
varstva pri delu podali tudi strokovnd
mnenje, medtem ko smo bili Ze deln?
prisotni pri realizaciji izboljsave. V glav
nem gre za povecano varnost pri ustalje
nih tehnoloskih postopkih, kjer zaradi po
sebnosti oblik obdelovancev ni mozné
uporaba standardnih za$¢itnih naprav. 12
hajamo torej iz nadelne zahteve, da s€
zavarujejo vsa odprta orodja:

— zavarovanje pred vrtedimi se orod’
jem v poloZaju, ko ne lizvajamo aktivne dé
lovne operacije, to je v &asu vpenjanjé
obdelovanca v $ablono ali pri manipul@
ciji z njo po delovni mizi,

— zavarovanje delov telesa med i
vajanjem aktivne delovne operacije (0%
daljenost rok od vrteega se orodja, up?
Stevajo¢ moznost povratnega udarca).

Tak$ne reSitve smo v preteklosti i
kali v premajhni meri ter mnoge poizkY
se in pobude za izboljSanje varnosti z&
vragali z dejstvi, da se tako dela Z¢
vrsto let, a 3e nismo imeli nesrec¢e. Ob né&
sre&i pa nam je zmanjkalo besed in p9
bude za izboljSanje so prisle znova né
dan, brez pridrzkov.

Vse premalo se namre¢ zavedamo, dé
se veéina lesno-obdelovalnih strojev 5t€
je v skupino, kjer so poveéane nevarn®
sti za poskodbe. In da je temu res tak®
se nam ponujajo prepriéljivi dokazi i;
letnin porodil o varstvu pri delu v S
Sloveniji, ki navajajo &tevilne nesret€
ki se koncajo z invalidnostjo ter kar
do 6 primerov smrtnih poskodb.

V zvezi s tem bo sluzba varstva P"
delu ob Ze poklicnem ukvarjanju pri
grajevanju varnostnih naprav z vso po
zornostjo spremljala, podpirala ter nudil®
vso strokovno pomoé pri realizaciji imé
novanih izbolj$av.

Ta podpora pa bo seveda presibk
¢e ob tem ne bo razumevanja s stral
vodilnih in vodstvenih delavcev, ki *
morali $e kako upostevati enega osno¥
nih elementov proizvodnega procesa,
lovno silo — c¢loveka ter skozi ekon?®
ski vidik gledati dolgoroéno. :

Konec koncev pa varstvo pri delu ‘:j
nekaj odveénega, marveé je to ena izmez,
osnovnih samoupravnih pravic in dol'
nosti delavca, ki ju je opredelila zakoﬂg,
daja. Zato bi morala biti dana vsa P2
pora tej dejavnosti tudi v okviru sam’
upravnih organov delovne organizac'l

B. Dem3ar



!Delo
hasih
Inovatorjev

Inovacijska dejavnost dobiva v de-
lovnih organizacijah vedno vegji pouda-
ek, saj je mozno prav z njenimi dosezki
Veliko doprinesti k izboljSanju proizvod-
Nje. Inovacije se lahko izkazejo na ne-
Stetih podroéjih, omenimo naj le neka-
lere. S smotrno uporabo delovnega &asa
& mogocte izdelavne &ase izdelkov skraj-
Sati, pri tem pa ne trpi niti kvaliteta iz-
delkov niti varnost izvajalcev. Z novim
olj§im izkori$¢anjem materialov je moz-
Mo veliko prihraniti. Inovacijska dejavnost
Pa se more izrazati tudi na podro&ju
Jelovne varnosti, kjer redi e niso do-
fec¢ene.

V nasi tovarni je v letosnjem letu
danih  devetnajst inovacijskih  prijav.
0 tem podatku, ki je od lanskega vecji,
lahkg upamo, da bodo inovacije pri nas
V bodode 3tevilnejSe. Za vrednotenje ino-
Vacijskih doprinosov je v Stolu postav-
Jena komisija, ki naj podpira in pomaga
Novatorjem, ki so Ze sedaj prijavili svo-
l8 dognanja in novim, ki is¢ejo pot k ra-
Cionainejsemu in varnejSemu delu, pa jim
& do prave odlogitve potrebe Se korak.

Kako so trije nasi inovatorji Klemenc
lojz, Susnik Peter in Pogagar Jakob
Prisli do svojih inovacijskih zamisli, bomo
Skugali na kratko odgovoriti s tem se-
Stavkom. Ugotovili bomo, da pot do inc-
Vacije ni nemogo&a, nasprotno, logiéno se
Nadaljuje, le potrebno se je poglobiti v
Nekatere probleme.

Tov. Klemenc Alojz, delavec v orod-
larnj v oddelku kovinskih orodij, je moral
Vetkrat gistiti in ro¢no brusiti staro $a-
Ono za privarjanje navojnih viozkov v
Krake pisarniskih vrtiljakov. Obstojeda $a-
Ona je delovala na magnet. Magneti so
Jrej pridrzevali viozke M-10 v obrnjenih
;iliakovih krakih in jih s tem nastav-

li za varjenje. Za toéno lego vlozkov
P2 je bilo potrebno te $e dodatno roéno
Zam_esti'ii in Sele nato je varilec lahko
Varil oba polizdelka. Magnetni kontakti

so se pri varjenju nenehno »Smelcali«
in potrebno jih je bilo redno cistiti.

Tov. Klemenc Alojz je kmalu dognal,
da pritrditev vioZkov na magnetno silo
ni edini moZen nacin drzanja vloZkov
pri varjenju. Vlozke bi lahko toCneje na-
stavila in drzala navadna mehani¢na $a-
blona z nastavljalcem visine vloZzka v vr-
tiljakovem kraku in pnevmati¢nim ¢epom,
ki bi vloZek zelo hitro in toéno nastavil.
Klemenc je $ablono izdelal, prikljugil na
zrak in izkazalo se je, da je imel prav.
Dele s to 3ablono je hitreje in bolj toé-
no in kvalitetno.

Ko sem se pogovarjal z inovatorjem,
mi je povedal, da to ni njegova prva
tehniéna izboljsava. Pri vec tipih ko-
vinskih ogrodij je predlagal, da bi luk-
nje za pritrditev sedeza prebijali na sti-
skalnici in ne veé¢ vrtali. Tudi to sedaj
delajo po njegovem predlogu. Pri tem
odpade Se ena operacija — povrtavanje
lukenj, ker izsekovalni vloZzek ne pusca
igle okoli luknje, kot je to pus&al sveder.

Klemenc Alojz mi je zatrdil, da bo

tudi v bodocée skusal izboljsati kvaliteto in
skrajSati Cas Se pri cem.

Sudnik Peter, delavec v oddelku ko-
vinskih ogrodij, je razmisljal, kako bi po-
enostavil popravilo ogrodij pisarniskih vr-
tiljakov v primeru, da se navojni vlozek
odlomi v stolu, ki je Ze bil v uporabi.
Vlozek, v katerega je privito plasticno ko-
lo z vrtljivim ogrodjem in o kate-
rem je tekla beseda tudi pri prej opisani
Klemencevi 8abloni, je bilo potrebno roc-
no drzati v kraku vrtiljaka. Susnik je iz-
delal enostavno $ablono, ki deluje sicer
podobno, kot Klemenceva, le da je pri-
rejena za varjenje enega vlozka na krak,
ki je Ze sestavni del vrtiljaka. Sablona
je sestavljena s podloznega komada, ki
drzi vloZzek v primerni visini v narobe
obrnjenem kraku in iz drzala, ki z vzmet-
jo pritisne vlozek z nasprotne strani. S
tem se je c¢as popravila zmanjsal, iz-
boljSala pa se je kvaliteta.

Pogaéar Jakob, vodja strojnega od-
delka v mizarni, je izdelal prakticno za-
8¢ito pri miznem rezkarju. K razmisljanju
ga je napotila nezgoda, ko se je lansko
leto eden izmed njegovih delavcev mog-
no ponesrecil. Na tem stroju je bila Ze
prej montirana zas¢itna naprava nad vr-
tegim se noZzem, ki pa ni v celoti $¢itila
delavca, ko je obracal ali odlagal obde-
lovance. Pogacar je razmisljal, kako bi
napravil za$éito, ki bi tedaj, ko delavec
ne bi rezkal, pokrivala ves vidni del vrte-
&ega se rezila. Pri delu pa delavca ne bi
smela ovirati. Zas&itna naprava naj bi
bila ob rezkarju namesc¢ena tako, da bi
jo obdelovan les dovolj lahko odrinil, po
konéani operaciji pa se sama vrnila na
prejSnje mesto in zopet pokrila rezilo
rezkarja.

Zascitna naprava je Ze izdelana. Tvo-
ri jo nekaj deS€ic in vzmet. Za3Cita je
zelo funkcionalna in se z malenkostnimi
spremembami da uporabiti tudi pri kroz-
ni Zagi in nadmiznem rezkarju.

Na kratko smo predstavili tri inova-
torje v Stolu. Njihove inovacije so ko-
ristne, posebno Pogacarjeva, ki se bho
uporabila na vseh strojih v tovarni, ki
do’ sedaj niso imeli kompletne za3gite,
ali zascito, ob kateri je bila nesreca 3e
vedno mogocéa.

Gt
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Mladinska

volilno-programska
konferenca TOZD 1

V petek, 8. septembra smo pripravili
volilno-programsko konferenco OO ZSM
TOZD 1. Konferenca je bila v mali dvo-
rani kina na Duplici.

Konference se je udelezilo 25 mladin-
cev iz TOZD 1. Na konferenco smo po-
vabili tudi: sekretarja OK ZSMS Kamnik
— tov. Zarnika, sekretarja ZK DO — tov.
Jegli¢a, predsednika sindikata — tov. Si-
koska, direktorja TOZD 1 — tov. Svaj-
gerja in direktorja kadrovske sluzbe —
tov. Sviglja.

Vabilu so se odzvali vsi povabljeni.

Poleg predstavnikov OK ZSMS Kam-
nik, ZK DO, sindikata DO, direktorja
TOZD 1 in direktorja kadrovske sluZbe
so bili na konferenci prisotni tudi pred-
sedniki in sekretarji OO posameznih to-
zdov.

Konferenco je zagel dosedanji pred-
sednik OO ZSMS TOZD 1 tov. Slapdak
in vse navzote pozdravil. Nato je pred-
lagal dnevni red, ki je bil soglasno po-
trjen. Soglasno smo potrdili tudi pred-
log za delovnega predsednika in zapis-
nikarja.

Sliali smo poroéilo predsednika o
dosedanjem delu OO ZSMS TOZD 1. Iz
porocila je bilo razvidno, da v TOZD 1
ni bilo velike aktivnosti mladih. Na seje,
ki jih je skliceval predsednik, so priha-
jali po trije ali celo dva ¢lana predsed-
stva, ostali pa se niso &utili odgovorni
in dorasli nalogam, ki so si jih postavili.

Predsednik sindikata DO je bil mne-
nja, da mladi, kljub pogojem, ki jih imajo
za delo v 00, premalo delajo. Menil je,
da so mladi v nasi DO premalo orga-
nizirani in medsebojno povezani, pred-
vsem pa niso dorasli za naloge, ki so
jih potrdili s sprejetjem akcijskega pro-
grama. Seveda pa to ne velja za vse.

V diskusijo je posegel tudi tov. Zar-
nik — sekretar OK ZSMS Kamnik in po-
vedal, da bi glavno podroéje dela le mo-
ralo sloneti na &lanih ZK. Zal pa pri tem
ugotavljamo, da élani ZK v TOZD 1 ni-
majo odgovornosti do dela v 0O, niti

jim ni mar, ali delo v osnovnih organi-
zacijah teCe dalje ali ne.
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Zato bi morali biti élani ZK glavni po-
budniki dela v osnovnih organizacijah in
to ne samo v DO, temve¢ tudi v krajev-
nih skupnostih ter bi morali aktivnho de-
lovati v osnovnih organizacijah.

V diskusiji je sodeloval tudi tov. Svaj-
ger, ki je menil, da je v danasnjem ¢asu
veliko laZze delati, kot pa je bilo to véa-
sih. Ni pa seveda dovolj, da delajo samo
nekateri ¢lani, ampak morajo biti v ozad-
ju tudi mase mladincev, ki so priprav-
ljeni prisko¢iti na pomo¢, kadar je po-
trebno.

Pred kratkim smo pridobili dva tozda,
kjer je tudi dosti mladincev. V TOZD 5
so v vrstah mladincev predvsem vajenci,
ki pa Ze imajo svoj aktiv vajencev. Od
njih lahko pri¢akujemo najve¢jo mero de-
lavnosti.

V TOZD 3 pa je tudi precej mladin-
cev. Tudi te mladince bomo vkljucili v
Osnovne organizacije. Upamo, da bodo
pripravljeni tudi prispevati svoj delez k
vecdji aktivnosti.

Ob koncu smo podali razresnico sta-
remu predsedstvu in izvolili novo pred-
sedstvo.

Za predsednika je bil predlagan tov.
Kodra Janez, za sekretarko tov. Jeri¢ Jo-
Zica.

Ostali ¢lani pedsedstva so $e: Istenic
Tone, Grzelj Vesna, Drolc Milka, Lani-
ek Cveto in Urh Andrej.

Staremu predsedstvu smo se zahva-
lili za dosedanje delo, novemu predsed-
stvu pa smo zaZeleli kar najveé uspe-
ha pri nadaljnjem delu. Obenem pa smo
novemu predsedniku $e posebej zazeleli
mnogo uspeha pri delu z mladimi v
TOZD 1.

Konferenca je bila zaklju€ena z upa-
njem in Zeljo, da bodo mladi v TOZD 1
bolj zaziveli in se vkljugili v delo z vsemi
svojimi moémi in tako prispevali svoj de-

lez k boljs§i osnovni organizaciji Vv
TOZDE1E
Se enkrat jim Zelimo veliko uspeha.

M. Oresnik

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC JULIJ 1978

Lastnost delavca so si pridobili:

TOZD-3
Kotnik Bojan, KV tapetnik, PE-5
Vrhovnik Franc, KV orodjar, PE-3
Kepic Bojan, lesni tehnik, PE-5

TOZD-5 :
Erjavéek Milan, KV obratovni elektrl
kar, PE-2

TOZD-8
Kohek Terezija, gostinski tehnik
Valner Milena, PK gostinska delavka
Balanti¢ Marinka, KV natakarica

TOZD-9
Fujan BoZa, KV prodajalka,
Interier Duplica

DSSS
Gobec Vinko, politolog
Sustar JoZefa, ekonomistka
Djani$ Blanka, ekonomski tehnik
Sarc Majda, ekonomski tehnik
Zalokar Angelca, gimnazijski maturan'

Lastnost delavca je prenehala:

TOZD-1
LedSnik Marija, KV mizar, PE-7,
invalidsko upokojena
Vavpetic Roman, KV mizar, PE-§,
na lastno Zeljo
Virijant Alojzija, PK delavka, PE-4,
starostno upokojena

TOZD-2
Kramar Sonja, KV frizer,
na lastno Zeljo

TOZD-3
Serko Stanislav, KV avto-klepar, PE-3
na lastno Zeljo
Cevec Viktor, NK delavec, PE-3,
na lastno Zeljo
Osolnik Ivan, NK delavec, PE-3,
prekinil v ¢asu poskusnega dela

TOZD-4
Cankar Slavko, KV stavbni mizar,
na lastno Zeljo

TOZD-5
Dre3ar Janez, KV strojni kljugavnicar
PE-2, na lastno Zeljo

TOZD-9
Benkovié Franc, dipl. ing, gozdarstvé
inZiniring, na lastno Zzeljo

DSSS
Habjan Milka, knjigovodia,
na lastno zeljo

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC AVGUST 1978

Lastnost delavca so si pridobili:

TOZD-1
Potoénik Bojan, PK lesni delavec,
PE-7
Butolen Irena, NK delavka, PE-7
Ravnikar JoZe, KV poh. mizar, PE-8

TOZD-2
Zenkovié Mirzet, NK delavec
Hribar Anica. NK delavka



TOZD-3

Vrankar Cilka, NK delavka, PE-5
Zavbi Nada, NK delavec, PE-5

TOZD-4

Spenko Nikolaj, KV poh, mizar
Emri¢ Hilmija, PK zidar

TOzZD-5

Osmanovi¢ Rasid, PK strojni kljucav.
PE-2

TOzD-9
Repansek Aljaz, likovni tehnik,
inZeniring
Zeme Ladislav, KV mizar, pred. Celje
Dsss

Stros Miran, lesarski tehnik
Slapnik Milena, ekonomski tehnik

Lastnost delavca je prenehala
TOZD-1

Tuzinovi¢ Husein, NK delavec, PE-7,
na lastno Zeljo

Erzar Viktor, lesni tehnik, PE-8,
odsel v JLA

Prosi¢ Alija, NK delavec, odpremno
skladi§ce, odsel v JLA

Resnik Elica, NK delavka, PE-4,

na lastno zeljo

Kalidnik Franc, NK delavec, PE-8,
na lastno Zeljo

Vidergar Stanislav, NK delavec, PE-7,
na lastno Zeljo

Spruk BoZidar, lesni tehnik,
odpremno skladis¢e, odSel v JLA

TOzp-2

Poljangek Roman, NK delavec,
na lastno Zeljo

Bernik Anica, NK delavka,
invalidsko upokojena

Stupar Bojan, lesni tehnik,

na lastno Zeljo

TOzp-3

Kepec Bojan, lesni tehnik, PE-5,
odsel v JLA

Krt Dominik, KV strugar, PE-3,
odsel v JLA

Zorko Marjana, NK delavka, PE-3,
na lastno Zeljo

TCzp.-5

Podgornik Ivan, obratni elektrikar,
PE-2 od&el v JLA

Kerec Milan, KV klju¢avnic¢ar, PE-2,
na lastno Zeljo

TOzp.g

Leskovar Marija, NK delavka,

Na lastno Zeljo

_bO_gar Milena, pomoZni knjigovodja,
1zkljutena

Tozp.g

Stoschytzky Igor, gimnaz. maturant,
odsel v JLA

Dssg

Spruk Franc, ekonomski tehnik,
Od3el v JLA

eterc Nada, gimnazij. maturant,
na lastno zeljo

ribar Marija, blagajni¢arka,
Starostno upokojena

Kadrovski oddelek

Zakaj zastoji v proizvodn

furnirskih polizdelkov

Do zastoja v proizvodnji polizdel-
kov iz vezanih ploS¢ v tozdu sedez-
nega pohiStva je priSlo zaradi po-
manjkanja lepila Lendur, ki nam ga
dobavlja INA NAFTA Lendava.

Pri uvozu metanola iz nekaterih
vzhodnoevropskih drzav je zadnje ¢a-
se priSlo do teZzav. Kakor navaja do-
bavitel] INA NAFTA, prihajajo posilj-
ke z zamudo iz ZSSR in NDR, med-
tem ko so baje pogodbe iz Romu-
nije in Poljske stornirane.

Zaradi pomanjkanja metanola je
bila INA NAFTA, dne 21. 8. 1978, pri-
siljena ustaviti proizvodnjo formalina
in s tem v zvezi tudi lepila Lendur.
Pomanjkanje metanola in s tem for-
malina ter lepila je nekaj, ¢emur lah-
ko re¢emo precejSnja kriza. Pota te-
ga pomanjkanja so nam sicer nezna-
na, kakor nam je neznano tudi to, ka-
ko lahko pride do takSnega trenut-

nega preobrata, kakrSnega lahko raz-
beremo iz obvestila o ustavitvi pro-
izvodnje v Lendavi.

O tem kdaj bo metanol vendarle
prispel v zadostnih koli¢inah, potreb-
nih za redno proizvodnjo lepil, nismo
mogli zvedeti Se nicesar tocnega.
Problematiéna je tudi proizvodnja
ivernih plos¢, ki je prav tako odvisna
od rednih dobav tega lepila.

Ta Cas teCe proizvodnja lepil v
INA NAFTA Lendava okrnjeno in do-
bivamo lepilo le »po kapljicah«, ta-
ko da poSiljamo nase kamione v Len-
davo, ki nam dobavlja ta material od
tasa do Casa le v manjSih koli€inah.
Tak8en nacin oskrbe z lepili je zelo
negotov, saj lahko vsak trenutek pri-
de do ponovnih zastojev v nasi pro-
izvodniji.

D. Topolovec

»Vse me boli, a ko jo pogledam, po-
zabim, koliko sem starl«

»Presneti héerki, kako se bosta pa
vrnili domov, ko so vaju pa turisticne ce-
ne tako slekle?«
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Srecanje z upokojenci
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Vsakoletno srecanje z nasimi upoko-
jenci je prijetno dozivetje. Upokojenci in
mi, ki jih sprejmemo, vsi pripadamo Stolu.
Ob sreéanju pozabimo, da smo eni Se red-
no zaposleni v tovarni in drugi nasi gostje.
Tega, da smo se sesli, bi prislec, ki bi nas
opazoval, niti ne opazil, e se ne bi upo-
kojenci tako zavzeto pogovarjali z aktivni-
mi Stolovci in jih sprasevali, kajje nove-
ga v tovarni, v kateri so tudi oni delali to-
liko let.

Zbiralis¢e je bilo ob vratarnici v tozdu
1. Vreme je bilo kot nalas¢ za ta namen.
Upokojenci so prihajali z vseh strani in si
navduSeno stiskali roke. Pol ure od zacet-
ka zbiranja do uradnega zacetka srec¢anja,
ko je zbranim spregovoril novi Stolov di-
rektor Vinko Gobec, je prehitro minilo.
Tov. direktor je zbranim zazelel prijeten
obisk in poudaril njihov doprinos k razvo-
ju tovarne, ko so tudi z osebnim odpove-
dovanjem ustvarili pogoje, v katerih danes
delamo.

Takih prizorov, kot je ta na sliki, je bilo
na desetine. Tov. KoZelja, nekdanjega ob-
ratovodje v kovinskem oddelku, je gotovo
zanimalo, kako je z vzdrZevanjem strojev
in orodij danes, tov. Ipavec, vodja furnirne
v tozdu 1, pa je vpradeval upokojenca ob
sebi, kako se pocutita doma, ko so zanju
prenehale redne vsakodnevne delovne ob-
veznosti. Se bi se radi pogovarjali, vendar
je bilo potrebno oditi v proizvodne obrate,
kajti ¢as je hitel.

Baloh Polde se je v svojem nekdanjem
oddelku, kjer je bil vodja priprave furnirja:
prav dobro po&util. Prav tako tudi delavkad
Micka ob stiskalnici. Dobro se €uti, da leta
ki jih neki upokojenec preZivi doma, nis®
pomembna. Se vedno je v tovarni tako do-
maé kot tedaj, ko je opravljal svoje delo-
Ni prijetnejSega, kot pogledati tak prizol:
ko se starej8im sedanji delavci veselo né-
smehnejo in so si pravi prijatelji.



Tistim, ki so se odlogili za ogled tozda
2, ni bilo zal. Ogledali so si sodobno pro-
izvodnjo ploskovnega pohistva in se se-
znanili s programom, ki je trenutno v pro-
izvodnji in za katerega je, vsled njegove
kvalitete in funkcionalnosti, na trZis¢u ve-
liko povprasevanje. Vodja tozda 2 ing.
Franc Burger je gostom, med katerimi so
bili Karel Benkovi¢, Franc Uléar, Dragica
Kolovi¢ in drugi, ob koncu ogleda obraz-
loZil, kako tete delo letodnje leto.

Povedal je tudi, da bomo s skupnimi
prizadevanji uvedli novosti na tehnolo-
S$kem podro€ju, ki bodo izdelavne cCase
e zmanjsale.

Na kraju so se nekatere skupine odlo-
¢ile, da si ogledajo tudi novo upravno
zgradbo. Nekaj nasih nekdanjih sodelav-
cev se je ustavilo v tajnistvu in v direk-
torjevi sobi. Objektiv je zabeleZil prizor,
ko se upokojenke pozdravljajo s tov. lva-
nom Urhom, ki je bil tiste dni pred Stolo-
vim kolektivnhim dopustom $e v redni sluz-
bi. Sicer ni direktorjeva navada, da bi se
tako od srca nasmejal. Ker pa je bil tudi
sam tik pred upokojitvijo in ker so ga obi-
skale predstavnice neznega spola, pa tudi
ni hotel ostati resen.

Okoli poldneva so se upokojenci zbra-
li na prostoru za Stolovo restavracijo. Po-
sedli so v skupinah tako, kot jim je bilo
najbolj vSe¢ in usluzbenke restavracije so
jim prijetno postregle s pijaco in jedaco.
Veliko dela so imeli delavci v restavraciji
ta dan in zgodaj zjutraj so priceli priprav-
ljati vse potrebno, da se je skoraj tristo
nasih upokojencev kar se da dobro pocu-
tilo. Sedaj, ko se gostom ni nikamor veé
mudilo, je stekla beseda tudi o tistem, za
kar prej ni bilo ¢asa. O zivljenju doma, o
zdravju in o teh presnetih letih, ki jih je
ze toliko.

Dragj nasi upokojenci, zelimo vam veliko trdnega zdravja in na veselo sre¢anje prihodnjic.
S
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Doma pri nasih

upokojencih

Redno vsakoletno srecanje Stolovih
upokojencev ne bi bilo celotno, ¢e ne bi
obiskali na domu tudi tistih nasih ljudi,
ki zaradi zdravstvenih razlogov ne mo-
rejo priti na Duplico. Da vsako leto vsaj
enkrat obis¢emo vse te ljudi, je Ze v
navadi in to navado bomo sku$ali obdr-
Zati tudi v bodoce. Upokojenci so obiska
iz tovarne zelo veseli, kratki pogovori so
neposredni in odkriti. Vsako leto tudi sku-
damo predstaviti nekaj teh ljudi v nasem
¢asopisu. Pri obisku sta sodelovala Maks
Stebe in Franc Sikosek. Edina neprijet-
nost, ki smo jo obdutili ves &as, je bilo
veliko pomanjkanje ¢asa, saj se nam je
pri vsakem upokojencu tako mudilo, da
smo komaj utegnili popiti kavico. Upo-
kojenci pa bi radi govorili in izvedeli ve-
liko novic iz Stola. Vendar se drugace
ni dalo urediti, ¢akali so nas 3e drugi,
¢akalo nas je delo v tovarni.

DORNIK CILKO iz Nasové smo obi-
skali prvo. Sedela je v kuhinji in pletla
prt. V zacetku ni mogla skriti presene-
¢enja, vendar je kmalu povedala, kaj jo
muéi, da ne more dale¢ iz hiSe. Ima
revmo v nogah in ne more dolgo stati.

Kar dela, dela sede. Hisna dela in go-
spodinjstvo opravljajo mladi, sama pa na-
pravi kak lep prt. Rada nam je poka-
zala nekaj svojih izdelkov in priznati je
treba, da so njena pregrinjala zelo lepa.

Cilka je delala v strojni stolarni na
kolutnici. Brusila je razne naslone stolov
in podobne polizdelke. V pokoju je Ze
deset let in je stara 55 let.

GOROPECNIK MARIJA s Kriza se nas
je tudi zelo razveselila. Sedela je v ku-
hinji in pocivala. Dejala je, da nima mo-
¢i v rokah in mucijo jo bolecine v hrbtu.
Zato ne more dolgo hoditi ali stati in
tudi delati ne more skoraj ni¢esar. Kljub
temu je bila polna optimizma in se je ze
po nekaj minutah razZivela. Zanimalo jo
je vse, predvsem pa, kaj je novega Vv
Stolu in kaj delamo.

Marija je v pokoju Zest let in je stara
54 let. V Stolu je delala v stolarni in mi-
zarni. Povsod je opravljala roéno brude-
nje in cis¢enje na sedeznih izdelkih pred
povriinsko obdelavo. Franc SikoSek, ki
je bil pri pogovoru, je rad potrdil, da je
bila Marija zelo pridna delavka. Nikoli ji
ni bilo tezko opraviti pripravljeno delo,
pa ¢eprav v nadurah.

Ze lansko leto smo nameravali napi-
sati nekaj besed o ELI ROZMAN, pa nam
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je zmanjkalo potrebnega ¢asa. Le denar,
ki ga prejme vsak upokojenec na domu,
smo ji tedaj dali in jo pozdravili. Zato
letos te priloznosti nismo hoteli izpustiti.

Ela je bila v kuhinji in je pripravljala
kosilo za moza in zase. MoZ je pocival
v spalnici in se je zbudil tik predno smo
odsli, toliko da smo se videli, po pro-
metni nesre¢i ni ve¢ tak, kot je bil. Nje-
gova Zena pa ham je ves cas pripove-
dovala o svojem Zivljenju. V pokoju je
e 13 let in je stara 63 let. Njen moZ
je pet let starejsi in je v pokoju sedem
let. Z moZem sta bila enako let v Stolu
— Sestnajst. Ela je v zacetku nekaj me-
secev delalav kadrovskem oddelku, nato
pa je opravljala delo direktorjeve tajnice.
Rekla je, da je Se danes Stol njen dom,
vendar ga na Zalost ne more obiskati,
ker je ze sedem let na berglah. Se po
sobi izredno teZko hodi.

Nasa gostiteljica nam je z izrednim
spominom pripovedovala o zivljenju in
delu v Stolu, o dneh ko sta bila z mo-
?em $e oba zdrava. Danes pa je tako,
kot je. Imata hiico sredi Duplice, pa ju
skoraj nihée ne obiste. Le sedanja taj-
nica podjetja JoZica je bila nekajkrat pri
nji. Drugi pa so se odtujili, ¢eprav so
skoraj njeni sosedje. NaSa sogovornica
ni mogla skriti solz. Cudil sem se ji: to-
liko let ima, pa je pripovedovala s tako
tenkocutnostjo in tako zbrano kot Zen-
ska s&tiridesetih let.

ZUPAN FRANC iz Smarce je najsta-
rej§i upokojenec, ki ga predstavljamo.
Star je 89 let, v pokoju pa je Ze 32 let.

Ko smo ga obiskali, je sedel pred hiso
in bil takoj pripravijen za pogovor. De-
jal je, da je ob prihodu v Stol nekaj me-
secev Zagal na gater, nato pa ves cas
nabavljal hlodovino za tovarno. Na pot
je vedno odhajal peS. Pe3 je hodil v
Gornji grad in tudi na Dolenjsko. Na dan
je prehodil tudi petdeset kilometrov. Za
potrebe tovarne je kupoval in tudi sam
izmeril in prevzemal bukov, hrastov in
smrekov les. Potrdil je samo najbolj$o
hlodovino, vendar so ga imeli prodajalci
radi, ker je prihajal iz Stola in vedno ku-
pil ve&jo koli¢ino. Franc je dejal, da je
bil na zadnjem srecanju upokojencev
pred petimi leti, vendar bi Stol Se ved-
no zelo rad obiskal. Pa ne more, bole
ga noge.

Radi pomislimo, da je Stol samo to,
kar je sedaj in njegovi ljudje le tisti, ki
so danes v sluzbi. Ko pa se pogovarjas
z ljudmi, ki so tu delali pred leti in de-
setletji, spoznas, da so Stolove korenine
Siroke in globoke in razpredene po vseh
vaseh v kamniski in celo drugih obginah.
In da so njegovi ljudje tudi tisti star&ki,

ki tiho ali nemirno sede pred svojimi do-
movi in mislijo na svoje nekdanje delov-
no mesto, na Se vedno svojo tovarno.
Leta pa befe mimo kot dih. Tudi mi
bomo veseli, ée nas bo &ez leta kdo obi-
skal iz tovarne. Ali pa bodo takratni de-
lavei v Stolu tako hiteli mimo nadih do-
mov, kot mi delamo danes. Pa bodo ven-
dar tudi to leta naSega zivljenja.

C. Sivec

Taksni smo:

»Racunajte mi to&no kilogram breskeV:
Ce bo katera veé&, ni vazno. Samo, da n€
bo katera premalo.«



‘Seminar o informiranju

Delavska univerza Tomo Brejc iz Kra-
Nja je organizirala v dneh od 14. do 19.
avgusta v Piranu seminar, ki je bil na-
Menjen urednikom in sodelavcem glasil
In biltenov delovnih skupnosti. Seminar-
la se je udelezilo petindvajset urednikov
I novinarjev iz raznih delovnih organi-
Zacij v Sloveniji.

Na seminarju so predavali magister
Lenart Setinc iz republiske konference
S_ZDL Slovenije, magister Franc Krizaj iz
qubljanske banke, novinar DuSan Rebolj,
S0ZD ZCP Ljubljana, magister Pavle
Zrimgek s Fakultete za sociologijo, poli-
ti_Cne vede in novinarstvo v Ljubljani, no-
Vinar Miran Sattler iz Ljubljanskega dnev-
Nika in novinar Jaro Novak iz Centra za
Obveséanje v Mercatorju.

Dnevno je bilo na programu osem in
Ve¢ ur predavanj in praktiénega dela. V
Obojem smo morali tudi sluatelji aktiv-
N0 sodelovati. UdeleZenci seminarja smo
Spoznali obveznosti in pravice delavcev
V zvezi z informiranjem in se seznanili,
ako to opredeljuje zakon o zdruZenem
delu in zakon o javnem obveiganju.

Vsi udelezenci seminarja smo s se-
b“i prinesli ve¢ izvodov glasil iz svojih
€lovnih organizacij. Tako smo najlazje
Primerjali med seboj, kako so posamez-
4 glasila vsebinsko in oblikovno zasno-
Vana, spoznali smo organizacijo, delo
N " uginkovitost uredniskih odborov, na-
Criovanje posameznih izdaj, pripravo gra-

Iva, novinarsko obdelavo za objavo v
Slasily ter ugotavljanje koristnosti in ugin-
Ovitosti informacij. Obravnavali smo tu-
I nagin dela z dopisniki in drugimi so-
elavei glasila.

Na seminarju je bilo poudarjeno, da
SOdﬁ_!avec mora pravo¢asno dobiti infor-
Macijo in da je dolznost vsakega delavca

Zdruzenem delu, da informira s svoje-
a podrogja, ko se za to pojavi potreba.
oaianje informacij je pomembna delovna
E Veznost. Informacije morajo biti javne
N odprte.

Informacije v tovarnikih glasilih mo-
O biti resniéne, redne, celovite in vsa-
Mur razumljive. Nekateri pisci zelo ra-

faj
ko

t; PiSejo na »visokem nivoju« in se za
O obliko informiranja e posebej po-
dijo, da s tem izpadejo zelo ug&eni.

try
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Svoje spise na Siroko posujejo s tujkami
in zapletenimi Stevilénimi prikazi. Zade-
vo, ki bi jo morali obrazloZiti, pa opisejo
le povrdno in v bistvo problema sploh ne
posezejo ter najveckrat ze v zacetku od-
vrnejo predvsem preprostega bralca. S
tem ne napravijo nicesar, kar bi koristilo
danasnjemu samoupravljalcu. Mnogi po-
sredniki informacij se izgovarjajo, da so
nekatere stvari tako zapletene, da jih ni
mogoce na enostaven nacéin obrazloZiti
in kdor pac¢ ni toliko izobrazen, da bi jih
razumel, je to njegova stvar.

Vsakomur je jasno, da je danasnji
utrip zivljenja povsem drugaden in se de-
lavcu mudi v tovarni in po delu. Ce bo-
do informacije, ki naj vplivajo na samo-
upravne odlocitve, tako posredovane, da
jih bo lahko vsak razumel, potem bo rad
posegel po njih in tudi pri samouprav-
ljanju aktivneje sodeloval.

Nekateri pisci piSejo v tovarniske ob-
vescevalce, kot bi pisali zase. Ankete pa
so pokazale, da vsak izvod glasila bereta
dva bralca in pol. Odpadejo naj tudi bo-
jazni, da tisti, ki piSe preprosto, ni vesé¢
svojega dela. Za tiste c¢lanke pa, ki so
napisani tako, da nikogar ne zanimajo
in nanje ne bo odmeva, je $koda truda
in Casa.

Ni prav, da neposredni proizvajalci
premalo pisejo. Raziskave so pokazale,
da je njihov le vsak deseti sestavek.

Znano je, da ljudje v delovnih orga-
nizacijah ne piSejo radi kriti€no v svoja
glasila in biltene, ker se boje, da bodo
zato izpostavljeni dolocenim pritiskom.
Npr.: nek delavec ve za doloten problem
in bi moral informacijo o tem takoj po-
sredovati drugim, vendar tega ne bo sto-
ril. lzgovarjal se bo tudi po tem, ¢e bo
pozvan, da naj problem objavi. TeZave,
ki bi se lahko s tem odstranile, pa osta-
jajo in se poglabljajo.

Tudi na podrogju informiranja, ki je
sestavni del ucinkovitega samoupravlja-
nja, bo potrebno $e veliko napraviti. Vsak
delavec v zdruzenem delu mora spoz-
nati, da lahko z rezultati svojega dela
razpolaga sam, saj je on proizvajalec
upravljalec in uporabnik hkrati.

C. Sivec

Udeleienci seminarja, ki so v isti skupini opravijali prakticne naloge.

sestanek?«
»Tako je mnogo bolj] pomemben!«

»Zakaj se stiskajo v zadnje vrste?«
»Nihée jih Se ni pripravil, da bi se-
deli v prvih, pa jih tudi ti ne bosl«

NEPOTREBNI,

A ZAL, REDNI
DIALOGI PRI
NASTAJANJU
VSAKE STEVILKE
GLASILA:

»Vad sestavek bi moral biti
objavljen ta mesec.«

»Toliko drugega dela imam.
Za naslednjo Stevilko bom pa
skudal napisati.«

»Na vas lahko rac¢unamo! Do
petkal«

»Ze do petka? Pa prav se-
daj, ko sem se komaj vrnil z
dopusta. Zares ne morem!«

»Novica, ki bi jo morali vi
posredovati, je prav sedaj za
objavo. Boste napisali?«

»Ce bom le utegnill«

»Vi ze veC let niste niGesar
napisali v na$ cCasopis. Tokrat
ne boste odrekli?«

»Zaka] pa ravno jaz. Naj Se

drugi piSejo, poglejte koliko
jih jel«
»Uredniski odbor je sklenil

da o tem moramo informirati.
Vi zadevo dobro poznate. Lah-
ko pridemo po sestavek vsaj
¢ez teden dni?«

»Cez teden dni je pa pre-
kmalu! Ne bom mogel. Morda
¢ez Stirinajst dni?«

»Drzi?«

»DrZil«

(Pa ni drzalo)

IN TAKO DALJE. PRISLUHNI-
TE KDAJ SVOJIM BESEDAM.
IN POMISLITE TUDI NA TISTO,
CESAR NISTE STORILI ZA SO-
DELAVCE!
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Problemi, s katerimi
se srecujemo pri delu
v obratni ambulanti

Ker se iz dneva v dan srecujemo z
razliénimi problemi, za katere pa zal
ne morem napisati, da so novi, bi bilo
mogocée dobro, da jih prav preko nasega
glasila ponovno obravnavam. Se vedno
je najbolj perete vpradanje bolniski sta-
lez za nazaj, kot ga radi imenujejo po-
rabniki le-tega. Mislim, da sem bila Ze
v prvem sestavku dovolj jasna, da bolnis-
kega staleza za nazaj ni in da stalez
lahko da vsak zdravnik in to s tistim
dnem, ko je zdravnik pacienta videl in
ugotovil upravigenost staleza. Ce pa se
bolnik ne sre¢a z zdravnikom, seveda ne
more nihée odlocati o upravi¢enosti sta-
leZza, kajti vse prepogosto se sredujemo
tudi s takimi »bolniki«, ki koristijo bol-
niski stalez namesto dopusta, oziroma za
najrazliénej8a dobicarska opravila. Zal ne
more nihée iz svoje koze. Niti tisti Ki
bolnisko izkorisca, niti tisti, ki bolnisko
deli, zato 3e enkrat poudarjam, da pri
meni staleza za nazaj brez kakrdnega-
koli zdravniskega potrdila NI! To velja
brez izjem, za vsakogar. Od tega svoje-
ga pravila, lahko ga imenujete tudi prin-

cip, ne odstopam, niti ne mislim tega
poceti v bodoce.
Dosti nesporazumov je tudi glede

priznanja bolniskega staleZa zaradi raz-
nih pregledov pri specialistih, ki jih ve-
dina &e vedno rada opravlja v dopoldan-
skem ¢&asu, Geprav bi se prenekateri pre-
gled dal opraviti tudi izven delovnega
¢asa in torej brez koris€enja Ze tako
prepogoste bolniske. S temi nesporazu-
mi se sreéamo na Zalost zlasti pri ti-
stih, ki hodijo na redne kontrolne spe-
cialistiéne preglede in manj ali skoraj
ni¢ pri tistih, ki to opravijo prvic. Vel
ali manj je vsakemu posamezniku jasno,
da se mora v ambulanti javiti v Stiriin-
dvajsetih urah po pregledu, seveda, Ce
gre za vprasanje bolniskega staleza. Prav
pred kratkim smo se srecali in morali
reSevati tak problem, ker je nek mlade-
ni¢ »pozabil«, da rabi bolnisko za kont-
rolni pregled pri specialistu in prisel za
ureditev staleza v naSo ambulanto Sele
¢ez &tirinajst dni. Ker to pri njem ni bilo
prvic in je za tako pocetje kriva ocitno
njegova malomarnost, je jasno, da nismo
ustregli njegovi zahtevi. Ko je o tem se-
znanil svojega mojstra, smo bili mi, ki
delamo v ambulanti, taréa njegovega iz-
bruha. Mislim, da je bilo tako pocetje
popolnoma nepravilno in prepri¢ana sem,
da c¢lovek, ki ne skrbi niti za to, da bi
imel urejene svoje osebne stvari, tudi
na delovhem mestu ne izpolnjuje pogo-
jev dobrega delavca. Zato mislim in 3Se
enkrat poudarjam, da bi moral mojster
biti na nasi strani, saj se — v to sem
prepricana — samodisciplina odraza tu-
di na delu.

Zelo problematiéno je tudi prihajanje
v ordinacijo. Ve¢ ali manj ste Ze vsi
seznanjeni z novim urnikom vaSe obrat-
ne ambulante. Za tiste, ki tega Se ne ve-
ste, mislim, da ne bo odveg, ¢e na tem
mestu napisem, da dela zdravnik v va$i
obratni ambulanti trikrat tedensko v po-
poldanskem ¢&asu. Torej je na razpolago
celo popoldne in ne samo od enih do
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dveh, ko 3e tee delo v dopoldanski iz-
meni. Zal moramo ugotoviti, da se mno-
gim ne ljubi priti do zdravnika po op-
ravijenem delu, ampak za to izkoristijo
kar delovni €as. Ob tej priliki apeliram
na vse tiste, ki dovoljujejo odhod v am-
buianto med delovnim ¢asom, da delav-
cem, ki niso vezani na druzbena prevoz-
na sredstva, ne dovolijo odhod k zdrav-
niku med rednim delovnim ¢&asom, Kker
je zanje zdravnik na razpolago celo po-
poldne, tako da lahko zadostijo svojim
potrebam. V ambulanto naj bi prvo uro
ordiniranja prisli le tisti, ki rabijo takoj-
Snjo zdravniSko pomoé&, oziroma le tisti
vozaci, ki nimajo lastnega prevoznega
sredstva in imajo slabe prometne zveze
do svojega doma. Tudi popoldanska iz-
mena, ¢e seveda ni kaj nujnega, naj ne
hodi v ambulanto med svojim delovnim
¢asom, ampak lahko to opravi Zze pred
nastopom sluzbe, izjeme so seveda le
vozaci, vezani na avtobuse, tako kot v
prvem primeru. Ce boste to upostevali,
predvsem predpostavljeni, in nikogar po
nepotrebnem in v nepravem ¢&asu pu-
Scali v ambulanto, potem boste poma-
gali pri redu nam v ambulanti, kakor tu-
di na delovnem mestu in tako zadostili
pravilnemu ravnanju, ki ga zahteva delo
od vsakega posameznika in seveda kon-
¢no tudi od druzbe kot celote.

Dolocene nejasnosti so $e vedno tu-
di glede prihajanja na kontrolne pregle-
de v ambulanto. Vsak zdravnik po svoji
presoji glede na bolnikovo stanje in na-
ravo bolezni naro&i bolnika na kontrol-
ni pregled, ki je 8e zlasti pomemben
med bolniskim staleZem. Se vedno pa se
sreujemo s takimi primeri, ko je dan
kontrolnega pregleda, vsaj tako je vide-
ti, vazen le za zdravnika, ne pa tudi za

Gasilska sluiba je posebno v lesni
tovarni, kjer je kup materialov, ki zgorijo
ob beZnem stiku z ognjeno iskro, neob-
hodno potrebna. Vzporedno z vsakodnev-
nimi obveznostmi, ki nam jih narekuje
delo In z njim v zvezi nesteto momen-
tov, pa kaj radi pozabljamo na poZarno
varnost. Naj nam ne bo odveé&, ko gasil-
ci v tovarni opozarjaje na sprotno od-
stranjevanje vseh predmetov, ki lahko za-
netijo ogenj, na vedno proste prehode V
proizvodnih oddelkih, kjer je nevarnost
poZara najvecja in na redno brezhibnost
gasilskih naprav.

Zavedajmo pa se tudi, da gasilska
ekipa v tovarni, kljub temu, da je oprem-
liena s sodobnimi gasilskimi napravami
in z aparati, ki omogoéajo brezZiéno po-
vezovanje z okolikimi gasilskimi &etami,
ne more vsega opraviti sama, temveé
mora biti v vsakem tozdu skupina delav-
cev, ki so lahko v naslednjem trenutku
dobro usposobljeni gasilci. Ti bodo lahko
Ze Cez nekaj trenutkov posegli v boj Z
ognjem. Rokovanje z gasilskimi apara“
pa moramo obvladati prav vsi in redno
skrbeti, da na nasem delovnem mesiu
do pozara ne bo nikoli prislo.

Sl

Ob letodSnjem sre¢anju upokojencev v Stolu je nastal tudi tale posnetek. Na sliki
so udeleZenci stavke v tovarni leta 1934. Odloéni moZje In Zene, ki so se Ze pred veé
kot Stiridesetimi leti borili za delavske pravice, tudi danes izkazujejo odlo&nost.

Duplica je danes drugagna kot je bila pred tolikimi desetletji, pravi delavski duht
pa se ne bo nikoli spremenil. Ta je tudi prinesel velik napredek v tovarni in v nasi
naseljih ter vsem omogocil boljSe Zivljenje.



boinika, ki pride na ponovni pregled po
lastni presoji, ali bolje povedano, ta-
krat, ko se mu ljubi in ne takrat, ko
Mmu je za to bil dolo¢en datum. Da ne

4 s

bi bilo neljubega in nepotrebnega pre-
rekanja ob takih pripetljajih, naj povem
tistim, ki tega $e ne vedo, da kdor ne
pride na kontrolo takrat, ko je narocen

V tovarni mnogi veékrat pomislijo na zelo pomembna in skoraj nepomembna dela.
Neka] del je tako vaznih, da bi jih morali vsi ob&udovati, za druga pa se ni vredno niti
Zmeniti. Kaj s tem ne delamo krivice onim drugim, ki so v proizvodnem procesu prav
ako neobhodno potrebni? Delo v tovarni ne more teéi ne brez teh, ne brez onih.

Benda Ivanka dela v tovarni Ze petindvajset let. V grobem rezu. Kljub dvanajstim
Otrokom in &tevilnim obveznostim, ki jih mora redno opraviti doma, je v tovarni marljiva
N vedno pripravijena za prijazno besedo. Posebno mlade delavke zelo rade delajo z

Njo. Daje jim dober vzgled, v delu in besedi.

Na sliki vidimo Ivanko, ko prebira na kvadratne letve razrezan bukov les v prostoru
Ob suzilnicah lesa. Letve, ki so primerne kvalitete in oblike, zlaga na drugo paleto in
S tem so pripravijeni za odvoz v oddelek struZenja, kjer bodo iz njih njeni sodelavci ob-

likovali pokonénike za stole.

2% Ob morju je bilo letos son&no in toplo $ele ob koncu turisticne sezone. Mnogim, ki
letovali ob Jadranski obali all na otokih samo en teden jo je vreme tako zagodlo,

4 80 se kopali v vseh sedmih dneh le nekaj ur.

Tak primer vidimo na gornji fotografiji. Plaza v Piranu Je prazna in visoki morski

Valoyj

Z <
A letovanje ze ne mine.

butajo ob betonsko ploiZad in se razbijajo v vodno peno nekaj metrov visoko.
oZe3 drugega, kot podakati na sonce in mirno morje, seveda, &e ti med tem &as

in za to nima upravic¢ljivega razloga, se
mu staleZ ne glede na pocutje in potek
bolezni zakijuci s tistim dnem, ko bi se
moral javiti na kontrolni pregled v am-
bulanti.

Precej hude krvi vsako leto dvigne tu-
di zdravilisko zdravljenje, zato bi bilo
morda dobro spregovoriti tudi o tem in
tako malo natancneje obvestiti glede te-
ga nacina zdravljenja. Vecini je verjetno
Ze znano, da vase podjetje vsako leto
poslje doloceno $tevilo zaposlenih na
zdravljenje v razna zdraviliS¢a za 21 dni.
O tem se zatno pogovarjati Ze v zacetku
leta in je tako vsak pravo€asno obve-
$&en o pripravah, tako da lahko Se pra-
vo¢asno nacértuje svoj dopust. Ko se po-
birajo prijave, se na Zalost prijavijo tudi
taksni, ki zdravili¢a ne rabijo za zdrav-
lienje, ampak le kot rekreacijo in pri-
¢akujejo za ¢as bivanja v zdravilis¢u Se
celo bolniski stalez. Prav zaradi takih
primerov je potrebna selekcija in razum-
ljiivo je, da pridejo v oZji izbor le tisti, Ki
imajo za to potrebne indikacije, to se
pravi, ki imajo take bolezenske teZave,
za katere je pricakovati po zdraviliSkem
zdravljenju dolo¢eno izboljSanje. Seveda
go, zato zdravstvene usluge plata so-
cialna, hrano in stanovanje pa podjetje
z manjdo ali vedjo lastno udelezbo. Ze
pri tem pa padejo vCasih pripombe, Ce-
prav mislim, da je pri celotnem znesku
enaindvajsetdnevnega zdraviliSkega zdrav-
lienja prispevek, ki ga placa vsak posa-
sameznik le kaplja v morje. Se ve&ji pro-
blem kakor denarni prispevek pa je vse-
kakor bolniski stalez, ki ga nekateri ho-
¢ejo za cas zdravljenja. Veliki ve€ini ne
gre v glavo, da mora za &as zdravljenja
v zdraviliséu koristiti svoj redni letni do-
pust. Enostavno mislijo, da &e je to
zdravilisée, gre torej za =zdravljenje in
normalno je, da se v takem primeru do-
bi bolniski stalez. Pa vendarle ni to tako
urejeno in samo po sebi razumljivo
kot to izgleda na prvi pogled. Namreg,
pri vedini, ki gre v zdravili§¢e, ne gre
pri tem za nikakrSno nadaljevanje zdrav-
lienja, ampak skuSa podjetje s tem, da
nekoga poslje v zdravilis¢e, le pomagati
in izboljsati tiste bolezenske tezave, s
katerimi ve&ina od vas normalno dela in
torej niso take narave, ki bi brezpogojno
zahtevale bolniski stalez in to ne glede
na obliko zdravljenja. Prav zaradi tega
tudi na zdravnis$ki komisiji, kamor mora
iti vsak, ki hote imeti odobrene zdrav-
stvene usluge, napidejo, da bo zdravlje-
nje koristil v ¢asu dopusta. Ob tem se
slisijo razne pripombe, ¢e$, &e moram
koristiti svoj redni letni dopust, bom pa
Sel raje tja, kamor se bom sam odlogil,
ne pa tja, kamor me bodo poslali. Mislim,
da nekaj takega lahko izjavi le tisti, ki
od ¢loveske druzbe zahteva popolno od-
govornost za njegovo zdravje, sam pa ni
pri tem pripravljen prav ni¢esar storiti.
In &e pogledamo na drugo stran, vidimo,
da je ogromno takih bolnikov, ki bi bili
pripravljeni sami nositi stroske komplet-
nega zdravijenja, pa jim Zal nobeno
zdraviliSCe ne more ve¢ pomagati. Ko
bo kdo izmed prizadetih s svojim zdrav-
jem v takem polozZaju, potem mislim, da
ne bo ve¢ vpraSanje niti denar, niti do-
pust za dosego edinega cilja — zdravja,
samo da bo pri mnogih to Ze prepozno.

- Mislim, da sem bila v celotnem se-
stavku dovolj jasna in da so mnogi v
njem lahko nasli sami sebe.

dr. M. Starbek
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Ob otvoritvi nogometnega
igriS€a in Sportnega doma

so se udelezili
temeljne telesnokultur-
in mnozica obca-
doma so vsi

22. julija 1978 je bila uradna otvori-
tev nogometnega igriséa in Sportnega
doma Virtus. Ceprav smo oboje upo-
rabljali Ze nekaj ¢asa, ni bila svecanost
zato ni¢ manj slovesna.

Ze v eni prejsnjih izdaj glasila sem
omenil, da je to Sele zacetek izgradnje
$portnega centra Krajevne skupnosti Du-
plice in Smarce. Prvi sadovi skupnih pri-
zadevanj, da v kraju dobimo potrebne
objekte za Sportno aktivnost, so uresni-
ceni.

Za to priloZznost se je vodstvo SD
VIRTUS skupno pripravilo. lzdelan je bil
program prireditve in postorjena neka-
tera dela v okolici. Kamniska godba na
pihala je zacela slovesnost z drZavno
himno, ¢lani in simpatizerji so v povorki
skupaj z narodnimi noSami iz Duplice in
Kamnika obsli stadion in tako simbolic-
no odprli igrisCe. Predsednik obcinske
skupscine Franc Svetelj je v govoru po-
udaril pomen S$porta v Kkrajevni skup-
nostih in pa potrebe po podobnih ob-
jektih v obc€ini Kamnik. Predsednik de-
lavskega sveta tovarne Stol Franc Stebe
je med drugim poudaril pomen sodelo-
vanja delovnih organizacij s krajevnimi
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ne skupnosti

imeli priloZznost, da si ga ogledajo tudi
v notranjosti. Mislim, da je bila v vseh °
enotna misel: takini in podobni objekti °
so potrebni v vsakem kraju. Ce se se-
daj ozremo v preteklost, lahko vidimo, v
kak3nih teZavnih razmerah so delovali
predhodniki. Imeti bi morali v mislih, da
bi znali ceniti to, kar imamo. S pono-
som lahko sprejemamo gostujote ekipe
v nasem domu, vsak pa je presenecen,
da to premoremo.

Za to priloznost smo povabili v goste
igralce prvoligasa Olimpije iz Ljubljane.
Tudi oni so z zadovoljstvom vstopali Vv
dom. Mislim, da jim ni Zzal éasa in poti
za ta obisk. Veliko gledalcev je verjetno
pridlo tudi zaradi nogometne tekme, ki
je bila odigrana med Olimpijo in kombi-
niranim mostvom Virtusa. Igra ni bila na
prvoligaski ravni. Domaci igralci so bar-
ve VIRTUSA ¢&astno zastopali. Ponesel
jih je zanos, da igrajo s prvoligasem in
pa vzdudje, ki je bilo ob tej priloznosti
enkratno.

Kaj se je 3e dogajalo v tem &asu?
Vsakoletni nogometni turnir za pokal Vin-
ka Doboja in v pocastitev obcinskega
praznika je letos domacim igralcem pri-
nesel manj uspeha. V pionirski in mladin-
ski konkurenci so bili prvi igralci Kam-
nika. Pri &lanih pa se je sreCanje kon-
¢alo neodlogeno in so po izvajanju
enajstmetrovk pokal osvojili Domzal&ani.
Dan pred otvoritvijo, 21. julija, je bilo
zelo zanimivo sre¢anje na zeleni povr-
8ini. Glani upravnega odbora SD VIRTUS
smo se pomerili med seboj v nogometu-
Mostvi sta bili dologeni z Zrebom, eni sO
bili rdeéi, drugi zeleni. Zal je bilo nekal
favoriziranih ¢&lanov v zadnjem trenutku
zadrzanih, tako da nismo bili kompletni
kakor tudi na sejah ne. Kljub temu pa €
bila igra borbena, poZrtvovalnost p2
vzgled, do zadnje sape. Posledice sm@
ve¢ ali manj cutili Se nekaj dni. Zma-
gali so zeleni, to je vazno predvsem za-
to, da bo pri§lo do povratnega srec¢anja:
katerega rdeéi zahtevajo. Takrat bo ude-
lezba gotovo bolj$a, saj je nekaterim iz
redno Zal, da niso sodelovali. Ne smem@
prezreti tudi najbolj zanimivih detajloV
s tekme. Edina ¢lanica VO drustva nas
ni razo&arala. Vabilu za tekmo se J€
odzvala in jo odigrala na svojstven na-



. Cin. Kadarkoli je imela v posesti Zogo,
. S0 jo napadali kar trije igralci, dva na-
' Sprotna in eden zelen. Ostala pa je brez
- Poskodb in se pripravlia na naslednjo
tekmo. Vsi pa jo niso tako poceni od-
Nesli. Pa kaj bi se cudili! KakSen pa naj
bi bil nogomet, &e ne bi bil nihde po-
Skodovan.

Zadnji dogodek, ki ga moram tudi
Omeniti, je gostovanje nasih najmlajsih
Nogometasev v Italiji. Spomladi smo s po-
Sredovanjem nogometne zveze Slovenije
Sprejeli v goste mlade nogometase iz

ili pri Trstu »Mugessana«. 10. septem-
ra smo vrnili obisk sosedom. Planirali
Smo, da na gostovanje peljemo le dve
Mostvi pionirjev. Zaradi izrednega inte-
'esa pa je 8lo na pot 35 pionirc¢kov. Za-
fadi izredno dragih avtobusnih prevozov
Smo zaprosili za pomo& delovno organi-
Zacijo. Delavski svet nam je odobril krit-
le teh stroSkov, za kar se v imenu vseh
Udelezencev zahvaljujem.

Nasi znanci iz Milj so nas pricakali
Na mejnem prehodu v Kozini. V Trstu
Smo si ogledali akvarij z morskimi Zival-
Mi. Imeli smo priloznost videti tudi itali-
lansko vojno ladjo, ker je bila za veéino
€ posebno zanimiva. Mladi pa so se
Zkazali tudi kot pravi Jugoslovani, saj so
&dino stojnico s kicastimi spominki v
lizini skoraj izpraznili. V Miljah smo bili
Sprejeti z vso pozornostjo. Videti je bilo,
d,a nam hocejo izpolniti skoraj vsako Zze-
'JD-_ Obveséen je bil celo Zupan tega
'aja. Sprejel nas je njegov zastopnik v
Mestni higi in nam podaril v spomin sli-
O tega kraja. Nogometasi so odigrali tu-
I dve sredanji. Tudi tu so bili domacini
2elo uspesni.
- Qd gostiteljev smo se poslovili z za-
SQSUO. da smo jim marsikaj dolzni. V
tDO_min na to sreéanje so nam izrogili
Udi zelo lep pokal.

Zal pa nam je bilo, da v tem lepem
. /U tako malo Slovencev sodeluje v
v”‘ﬁnjenem drudtvu. Le redki &lani go-
Orijo in razumejo slovensko.

kra

F. Juvan

Na Triglav

Po vseh mogocih in nemogocih peri-
petijah glede planinskega izleta, smo se
konéno zbrali pred tovarno in ze pred od-
hodom avtobusov radovedno razpravljali,
kako sploh bo na tem nasem masovnzm
izletu. Na Triglavu namrec.

Brez posebnih zapetljajev, razen seve-
da razposajenega pogovora, smo pred 0s-
mo uro zjutraj prispeli v dolino Vrat, pod
nasega ocaka, kjer pa zZal naSim najbnlj
vnetim zbiralcem zigov in razglednic ni bi-
lo dano zadovoljiti svojih zelja, kajti delovni
dan nekaterega osebja v Aljazevem domu
se na zalost zacenja Sele ob 9. uri. Tako
smo po kavici, ¢aju ali cigareti okrog os-
me ure odrinili iz ko¢e, po dolini proti go-
ri. Najprej smo se ustavili za kratek cas
ob spomeniku padlim partizanom gorni-
kom, ki je nekaj posebnega. Na kaksen
meter visokem kamnitem podstavku je veé
kot dva metra visok klin in v njem vponka,
ki predstavlja nepogresljiv pripomocek al-
pinista v boju s steno. Zal so morali nasi
octetje to opustiti in se spoprijeti z oku-
patorjem, ki je teptal naso zemljo in ljudi.
In ne malo, ve¢ kot preve¢ nasih ljudi, je
ostalo tudi v dolinah pod gorami, da lahko
v miru mi danes uZivamo lepoto nasih
gora.

Od spomenika smo §li na levo, strmo
navzgor v tako imenovano Bukovje, v ka-
terem so Se bili sledovi velike ujme, ki je
tod divjala pred dobrim mesecem in celo
terjala Zivljenje ¢loveka prav na vrhu Tri-
glava.

Vreme v gorah je lahko neizprosno. V
nekaj minutah se sonfen dan spremeni
lahko v pravi sneZni meteZ. In strela ne
izbira Zrtve. Tudi sam sem bi| tiste dni na
gori, vendar Ze naslednji dan ni bilo nika-
krdnega znamenja tragedije. Le izkusnja
ve¢ nam ostane v spominu, kako previden
je treba biti. In seveda, spostovati je treba
nasvete vremenarjev, Ceprav si kar pre-
veckrat mislimo, da ni¢ ne vedo.

Po slabih dveh urah hoje smo si za
nekaj minut oddahnili, nekateri so tudi dali

Lutkarji na Duplici

K Z igrico Marjetica in zmaj Jane Mil&in-
daji I€ gostovalo na Duplici Lutkovno gle-
i$€e iz Ljubljane.
: !OSreé.anje lutk z dupliskimi otroki je bilo
PrisrCno, enkratno. Mnogo otrok se
toverrlc? neposredno sre¢alo z |utkami, saj
ni bs‘lmh gostovanj v nasem kraju skoraj
Pre 0. Da je za otroske igrice, oziroma
ratdsltavq veliko zanimanja, je pokazal to-
ni obisk, ki je bil izreden. Vsak sedez
o i:g'anl je imel dva obiskovalca in toliko
p Ovalcev v Kulturnem domu verjetno
otre02i 8e ni bilo. Povabljeni so bili tudi
i ¢l osnovne 3ole Doma za usposablja-
2-:I.V_i”'l\rahdne mladine iz Kamnika. Bil je
Pa av kot v &ebelnjaku, med predstavo
saj Za tako mnoziéni avditorij zelo mirno,
in yno Otroci zelo zavzeto sledili Marjetici

reé"galu‘na odru. Tudi igrica sama je po-
pfijetno izbrana za najmlaje, saj je zelo

Na za uho In oko. Sicer je dvorana
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tovrstno gledaligko ustvarjanje nekoliko

neprimerna, oder je bil napoti gledalcem
predvsem v prvih vrstah, ker lutkovne ku-
lise sezejo precej visoko.

Do predstave same smo prisli sicer
povsem posredno s sodelovanjem z Lut-
kovnim gledali§¢em iz Ljubljane. Kot je
znano, ima to gledalis¢e Ze vseskozi poleg
finanéne Se veliko prostorsko stisko, saj
so praktiéno brez lastnih prostorov. Ko so
konéno dobili prostor za delovanje, so se
obrnili na nase podjetje za pomo¢ pri na-
bavi pisarniske opreme. Pri nas je bila na
razpolago oprema iz starega upravnega
poslopja in smo tako lutkarjem odstopili
par rabljenih miz in omar. V zahvalo za
pomo¢ pa so nam pripravili lutkovno pred-
stavo.

Upam, da je stik delovna organizacija
— lutkovno gledalis¢e vsem sodelujo€im
poplacal prizadevanje in da bodo lutke
bolj pogost obiskovalec nasih otrok.

R. Vidmar

nekaj med zobe, da jim niso tekli na praz-
no. Potem smo se napotili naprej, oziro-
ma navzgor po Tominskovi poti, proti stu-
dencu nad Pragom. Nekatere je bilo malo
strah pred klini, ki so zabiti ob poti in je-
klenimi pletenicami (zajlami), ki so napete
zgolj za varno hojo. Ko smo si bili edini,
da vsi ti pripomocki sluzijo za varnost, so
fantje in dekleta pustili strah v dolini in
se pogumno vzpenjali naprej proti naSemu
cilju.

Pri Studencu smo naredili daljsi po¢i-
tek in malico ter se odzejali s €isto in kar
preveé mrzlo studenénico, ki zagleda luc
sveta na visini okrog 2000 m nadmorske
visine. Ko smo se dodobra okrepcali, smo
pocasi nadaljevali pot proti Kredarici.

Ze po nekaj sto metrih smo prvi nale-
teli na prvi sneg. Najprej na novega in po-
tem 3e na sneZidta, kjer sneg nikoli ne
skopni. Ceprav pot od tu do Kredarice ni
strma in je komaj dobro uro hoda, je ne-
katere precej utrudila. Hoja po snegu, po-
sebno pa 3e predenje velikih sneziS¢, za-
hteva posebno tehniko in kdor te ni vajen,
ga vse to prav kmalu moé&no utrudi. Mar-
sikoga bolj od strahu pred zdrsom po sne-
gu kot zaradi hoje same.

Ko smo se poslovili od studenca in od
veli¢astne severne stene, se je pred nami
s Triglavskega ledenika pokazala gora in
njen veliki greben, po katerem vodi pot od
Kredarice, preko Malega Triglava na Tri-
glav. Res je lep in veli¢asten. Vendar sem
nehote pomislil, ali je res samo Triglav
gora. Nedale¢ stran se strmo v nebo vzpe-
nja Stenar, v ozadju se megla poigrava s
Skrlatico in razkriva stene in grape te mo-
goc¢ne gore. Sovatna je kot pohlevna ovca
med mogoénimi ovni, pa je vseeno tako
lepa, da si o&i z veseljem odpocije$ na
njenem temenu. Marsikdo je vse to opazil
in uzival, drugi je opazoval, kje pat gore
so in obenem pocival. In spet tretji ni vi-
del nicesar razen stopinje pred seboj in
misel na vrh, ¢e§, zdaj bom pravi Slove-
nec!

(Nadaljevanje na 22. strani)

»Zaka] si pa ti zopet zamudil?«
»Toliko, kot zjutraj zamudim grem ob
koncu dela preje domov, pa se izenaéi.«
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(Nadaljevanje z 21. strani)

Misli se mi povrnejo za S§tirinajst dni
nazaj. Tudi takrat je naa sekcija organizi-
rala izlet. »Na Grintavec — najvisji vrh
Kamniskih Alp«, je pisalo na plakatu. Pa
glej ga zlomka! Od vse te mnozZice, koli-
kor nas je v Stolu, so se udeleZili vzpona
vsega Stirje sodelavci in osemletni otrok.

Ko smo pocivali pod samim vrSnim gre-
benom, sem ravno tako kot danes, opazo-
val vrhove okrog sebe. Tam dale¢ je Kam-
niski Dedec. Zdi se mi kot ¢uvaj. Saj nje-
gov vrh strmi v nebo prav sredi venca
Kamniskih Alp. Potem naprej Rzenik in
njegova rdecerjava stena. Ali bo sploh
kdaj premagana osrednja zajeda? Alpini-
stiéni problem nasih gora. In severna ste-
na Planjave. Ne vidim ji dna. Ta 1200 me-
trska stena se mi zdi kot veliki strmi to-
bogan. Niti na misel mi ne pride, da bi
se $e kdaj spoprijel z njo. Ze takrat, pred
veé kot desetimi leti, se mi je zdela ne-
skon&no visoka. Toda premagana je. Pa
Skuta in njena bela stena in plati. Tako
nedolZna, krotka je videti, vendar se je lo-
tevajo le najpogumnej$i. Tu pred nami pa
Grintavec — vladar, mogocen in visok.
Ves bel in posejan med skalami z drobni-
mi Sopi trave, ki jo mulijo gamsi in drob-
njad. Da, to so gore!

Po debeli uri poéitka v Triglavskem do-
mu na Kredarici smo se zal morali razde-
liti v tri, namesto v dve grupi. V prvi gru-
pi so bili e prekaljeni planinci, v drugi,
predvsem prvopristopniki in v tretji, tisti
najbolj utrujeni in tisti, ki niso Zeleli na
vrh zaradi novozapadlega snega. Lepo po-
steno smo se zmenili vsak v svojo smer.
Prvi dve grupi proti vrhu, tretja pa po lazji
poti okrog Triglava, do Trzaske koge na
Doli¢u, kjer smo zopet pridli vsi skupaj.

Tu pa je pridlo prvic do zapletov. Ker
pravilnik PZS ne predvideva rezervacij za
preno&iséa ob sobotah in nedeljah v pla-
ninskih ko&ah, pride nemalokrat do pre-
natrpanosti. Ravno tako je bilo tokrat. Saj
nas je moralo v kog&i prenoéiti kar 400 na-
mesto 120, kolikor ima koca leZis¢. Le do-
bri oskrbnici se lahko zahvalimo, da so
vsaj Zenske, otroci in najbolj utrujeni ter
starej3i planinci lezali na pogradih. Seve-
da v precejsnji gnedi. Zal nekaterim ude-
lezencem ni bil vded planinski red glede
spanja. Lué¢ se namre¢ ugasne ob 21. uri
in potem mora v ko&i vladati mir in Sele
po nekoliko ostrejSem pogovoru, v kate-
rem sem izpadel za vaZi¢a, se je vse sku-
paj umirilo in konéno smo eni bolj drugi
manj spo&iti docakali nov dan.

Od kode na Doli¢u nas je pot vodila
naprej po ne preve¢ strmem sneziS€u na
Hribarice, od tod pa dalje navzdol proti
Triglavskim jezerom. Pri zadnjem, to je
sedmem jezeru, smo zopet pocivall in si
polnili Zelodce, potem pa nadaljevali pot
po lepi dolini proti ko€i pri Triglavskih je-
zerih. Med potjo smo razpravljali o tej in
oni gori, opazovali gamse na grebenu Le-
pega $pi¢ja in na melis¢ih pod Zelnarico,
poslusali smo vriske preSerno razpoloZe-
nih planincev, ki so se oglasali z grebe-
nov gora in odmevali v mogoénih stenah.
Sliali smo zvok trobente, ki se je oglasal
prav izpod vrha Lepega $picja.

Neizmerna c¢istina vode v Ledvicki (Se-
sto jezero) nas je prevzela in nemo smo
opazovali poigravanje vetra z jezersko gla-
dino. V daljavi so se kazali vrhovi nad
Komno in velicasten greben Bohinjskih
gora nad jezerom. Mi pa smo nemo kora-
kali naprej proti koéi pri jezerih.

Kakor je kdo hotel, tako si je izbral
prostor za pocivali¢e, saj je prostora ok-
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rog ko¢e dovolj. Uzivali smo ob pogledih
na vrhove okoli nas in na borov gozdi¢,
ki se razprostira vse tja do pod Komne.
Veselo smo razpravljali o vsem mogocem
in nemogoéem. Od nekod se je razlegla
lepa domaéda in umirjena pesem.

»0j Triglav, moj dom, kako si krasane,
so jo povzdignili fantje iz kdo ve katere
druzbe, saj nas je bilo kar preveé&, da bi
se vsi med seboj poznali. Nekdo je celo
pripomnil: »Madona, nisem vedel, da nas
je toliko Slovencev.«

Blizala pa se je ura odhoda in morali
smo kreniti naprej, navzdol proti dolini. Po
dobri uri hoje smo prisli do ene najbolj
strmih poti v nasih gorah, do Komarée in
se varno spustili po njej proti dolini, v

Bohinj. Do koce pri Savici smo prispeli eni
manj drugi bolj utrujeni, vendar vsi zad0"
voljni in ob dobri kapljici, katerikoli pals
zakljucili nas izlet.

Tisto o zamudi avtobusov pa je ze dr¥”
ga zgodba.

Pa 3e to. V telegrafskem stilu bi rekl
izlet na Triglav je uspel v vseh ozirih.
Grintavec pa ni uspel. Propagirajmo mno”
#i&no rekreacijo — drugo leto bo bolj3€

Verjamem! Toda ta stil je slaba rekl2
ma za rekreacijo. Upam, da é&lanek vé
zaleze.

Predvsem za gore, katerim ne pravim?
Triglav.
F. Bauman
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I »V vodi ne zdrzim ve&. Poglej, koliko

teh morskih kiobukov!«

> »Ti Ze niso najhujsi. V hotelu ne bo3
rZal niti toliko casal«

del»l‘r\." nisi ti rekla, da ne more$ opravljati tezjih

bi lahko samo &istila?«

»S

Pa & €m se premislila. Raje delam pri stroju, kot

Stim tako zasvinjana straniséal«

Nasi delavci, ki so montirali Stolovo op-
remo v raznih krajih po Jugoslaviji, so po-
leg marsi¢esa drugega dozZiveli tudi na-
slednje:

V neki restavraciji se je skupina na-
$ih monterjev pogovarjala, kaj bi narogili
za vederjo. Nekdo izmed skupine je pred-
lagal, da bi narocili palacinke, za katere
je nekdo trdil, da jih v tej restavraciji
prav dobro pripravijo. V jedilnem listu so
na vidnem mestu nasli »palaginke iznena-
denja«¢, za katere so si bili takoj edini,
da jih naro¢e. Omenjene »palaginke pre-

senedenja« niso bile ni¢ posebnega, po-
sebnost pa je bila cena: 60 din!

V nekem lokalu je gostilniski ansambel
igral plesne melodije, gostje pa so sedeli
ob mizah in opazovali navduSene glasbe-
nike na odru. Nekdo od Stolovcev je vpra-
3al goste ob ve&ji mizi, ki so se bolj kot
drugi zanimali za glasbo:

»Kako pa, da nihée ne pleSe, saj ven-
dar zato igrajo?«

»Komu se pa ljubi, da bi el plesat.
Le sedimo, poslusamo in pijemo!«

\

»A IMATE DELO?« »DELA NIMAMO. CE HOCETE DNEVNIK.«

23



Z dopusla

Tone je sklenil, da bo peljal na morje svojo Zeno, prvic¢
pa bo vzel s sabo tudi oCeta in mater, da bosta videla nas
lepi Jadran. Star$a sta doslej doma le delala, dopust je
bil le za mlade, sicer pa oce in mati nista tis¢ala na morje,
¢eprav sta imela skrito Zeljo da bi ga vsaj videla, Ze dolgo
v Srcu.

»Lepa, ¢éista voda, cvetoéa obala, prijazni ljudje... vse
je, kot bi pridel na drug svet,« je razlagal starsem navduse-
no Tone.

Ko so se pripeljali do obale je pihala burja. Trajekt ni
vozil. Cakali so ga 11 ur, tudi Se potem, ko se je morje 2e
umirilo. Tik pred veCerom se je zacelo vsem muditi. Na
zadnji trajekt so prisli tudi Tonetovi.

»Brzo, brzo, poiuril« jih je priganjal usmerjevalec pro-
meta. Tone je na hitro zapeljal na trajekt. V trenutni ne-
previdnosti je razbil zadnjo lué¢ in deloma skrivil plo¢evino
na zadku,

»Nazad, nazad!« je vpil ¢lovek na trajektu. Ko mu je
Tone hotel nekaj oporekati, kam se mu tako mudi, se je
nanj vsula ploha obtozb, da ni sam na trajektu, da naj bi
bil raje kar doma, ¢e misli delati nered, nazadnje celo, da
naj vzame njega in njegov avto vrag.

Kmalu so ga drugi zaparkirali tako da Star$i niti iz
avta niso mogli, kaj Sele, da bi si spotoma ogledali lepoto
obale iz ladje...

* % %

Po trgu se je sprehajal moski s cekarjem v roki. O¢itno
je Zena doma pripravljala 2ajtrk, moski pa je bil nabavni.

»Eh, ne bom kaj dosti izbiral,x si je brundal moski v
brado, »saj smo na dopustu. Jurja gor ali dol/«

Ustavil se je pri prvi branjevki. Tisti hip je zataknila
ceno med paradiZnik, ¢éeprav se je Ludviku zdelo, da je
bila Ze prej.

»lzvolite, najbolja roba sa suncanog Jadranal

Ce je res majboljSa »roba«, potem je majbolje, da ku-
pirrz3 pel kilogramov, je pomislil Ludvik in odstel za Kilo
30 din.

Ko je odhajal, se je $e enkrat obrnil. Na isti stojnici je
visela cena za paradiinik 25 din...

L

Dve deklici sta §li po kruh. Ko sta se vracali, sta v
Iciosku razgledali priljubljeni igracéi. — ravno tisti, 2a kateri
sta varéevali Ze pol leta in sta ju mislili kupiti na dopustu.
Pokazali sta denar in prosili, da bi dobili lesene krodnike in
piséalko,

V kiosku je sedel zagorel prodajalec, s érnimi bréicami,
precej neurejene =zunanjosti. Ko je videl pred sabo dva
para nedolZnih oéi, se mu je takoj posvetilo, Odprl je po-
seben predal, jima hitro zavil in vzel denar.

Doma sta deklici odvili omotni papir. Zdelo se jima
je ¢éudno, zakaj je tako hitro postregel. Takoj sta videli,
pri ¢em sta. Kroznik je bil oguljen in razpokan, piséalka
pa neuporabna. Glavno je konéno, da je pisalo na obeh
Suvenir sa Krka...

E

Ko je JoZe dal za dve oranzadi in dve pivi 100 din, da
bi od 46 din, kolikor je sicer stalo, dobil ostalo nazaj, se je
na lepem zataknilo. Natakarja mi bilo od mikoder. Dolgo
ga je cakal, potem pa ga je zacel iskati.

»Ni¢ ne vem, da vam moram kaj vrniti,« se je zacudil
natakar. »Dali ste mi 50 din, tiste 4 din pa ste mi dali 2a
napitnino, ali ne?«

»Toda jaz sem vam dal 100 din. Vsaj 50 mi vrnitel

»Moéno dvomim,« je odvrnil natakar in se zgubil med
gosti. Pol ure ga ni bilo na spregled, vse dotlej, da je Jo3e
jezen odSel z druzino domov...

* ok &

Frenk je bil zelo mladostnega videza. Ceprav je Ze od-
sluZil vojaski rok, je bil videti kot kaksen zelen smrkavec.
Marsikdo -ga je za¢udeno pogledal, ko je pod roko peljal
dekle lepe postave, saj se mu je zdelo memogoce, da bi
imel tak frkolin Ze punco.

Na dopustu pa je Frenk Sele v polni moc¢i obéutil svoj
2unanji izraz. Ko sta se 2 dekletom usedla v gosti§¢u na
vrt, da bi ju postregli, ju nihée Se opazil ni.

Jezna sta se prepeljala k drugi gostilni. Zopet nié. V :
iretji ju sploh niso opazili.

»Madonca, ali pri nas streiejo samo ostarelim, sivim
moskim, ki imajo 2e od dale¢ vidno debelo denarnico,«
se je razjezil Frenk.

Drugi dan sta od$la domov...

® %k &

Stiri¢lanska drudina je $la na veferjo na zobatca. Za
silo so se majedli, radun pa je znesel nekaj c¢ez 60 jurjev.

»Ati, ali se ti ne zdi, da je malo drago?« je vprasal sin.
»Ne vem. Poceni prav gotovo ni« je skomignil druzinski
poglavar. Vpradali so natakarico, po koliko je zobatec.

»Po 22 jurjev kilogram.«

Stopili so posebej za 3alo Se k Sefu.

»20 jurjev.« |

Na izhodu so po nakljucju naleteli na kuharja. Vpradall
so ga, ¢e se spomni, koliko je tehtal njihov zobatec.

»Slabo kilo, nekaj cez 90 dkg.«

Vso pot do doma je drufina raéunala, po koliko je bil
zobatec. Okrog 33 jurjev za kilogram, ali pa ima pijaca
ob zobatcu trojno ceno, so ugotovili 2 grenkim okusom v
USLHT o

* & &

Nikolaj je hodil z Zeno na dopust predvsem zato, da bi
pojedel kakSen priboljsek. V vsakem kraju je vedno po-
iskal domaco gostilno ali kak$nega domadéina, pri katerem
si je potem privodéil domacéo specialiteto. ]

Ko .je poizvedoval po Vrbniku, kje bi lahko dobil kaj
domacega, so ga kmalu napotili k nekemu kmetu.

»0, seveda imam!« so nenavadno zaZarele o¢i domacinu.
»0dliéni prsut z otokov. Samo, ¢e se vam ne zdi Skodd
malo bolj seé¢i v Zep. Nekaj dinarékov je drazji.«

Nikolaj je =zavedihnil za starimi, dobrimi éasi, ko so bile
specialitete pri kmetih cenejle in placal prSut. Polem sé
je pozanimal e za prodek. Pokazali so mu k sosedu.

»Zelo — zelo mi je Zal, dragi moj prijatelj« se je kla-
njal starej$i moZakar — Ze od dale¢ se mu je videlo, da je
;éclolvek na mestu, »toda ravno véeraj mi je proska zmanj-

alo.«

Ko je Nikolaj silil, ¢e imajo mogocée kakSen sod 20
dom, da bi od tistega dobil kakien liter, se je moZakarju
na lepem razjasnilo celo.

»Jutri pridite ponj. Dobili ga boste. Pravi, originalni pro-
Sek. Splaca se odSteti zanj kak$en dinar veé.«

Nikolaju je bilo za denar vseeno, ¢udno se mu je le zde-
lo, da domadcini toliko govorijo o njem. Do sedaj kaj ta-
kega ni bil vajen. Zjutraj je poleg proska dobil Se pravo
vrbni¢ko Zlahtnino.

Sele ob koncu dopusta je zvedel, da je kmet priut ki
poval pri mesarju in ga preprodajal, vinogradnik pa je
imel svoj najvecji vinograd v kleti, kjer je iz praska in
vode po lastnem receptu proizvajal najboljSo domaco kapr
ljico. o

Francelj je kar naprej pogledoval na uro. Zdaj je prvé
malica, zdaj je druga, zdaj sem v garderobi, zdaj se peljem
domov, zdaj jem, zdaj delam na vrtu... je premisljevd
sam zase, ko je ure in ure sedel na peséini in 2rl v daljavo:
Kaj vse bi lahko naredil doma, tu pa medem dragoceni ¢as
dobesedno v vodo, se je Zrl. Ce ne bi bilo otrok in Zene, bi j0
fe zdavnaj ucvrl nazaj. Bil je tako razdrafen, da mi hotel
2 nikomer spregovoriti niti besedice, 3ena pa je — nasprot:
no — imela vedno koga ob sebi.

Ko je Francelj videl, da 2e tretji dan govori z Zeno V€
dno eden in isti ¢lovek, je dal povelje, da odjadrajo domov:

»Meni sploh ni do dopusta, to je zguba dasax je godl:
njal na glas. Sel sem zaradi Zene in otrok, v Zeno pa se ©
vtikajo drugi. Je pa Ze lep$i mir doma — Zena za Stediln¥
kom, jaz pa pri svojem delu.« e

L

Lepi, modri valovi Jadrana pa so Sumeli naprej svojf
veéno pesem...

™
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