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Delavska pra Dica

Glasilo krsc¢anskega delovnega Ijudsiva

Izhaja vsak &etrtek pop.; v sludaju’ praznika Posamezna stevilka Din 1'—, ~ Cena: za 1 mesec Ogslasi, reklamacije in naroénina na uprave
dan poprej — Urednistvo: Ljubljana, Miklodi- " Din 5°—, za ¢etrt leta Din 15—, za pol leta Din 30" —; za " Delavska zbornica, Miklogi¢eva cesta 21, 1. nad.
teva ¢, — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo inozemstvo Din 7"— (meseéno) — Oglasi: po dogovoru Telefon 2265. — Stev, tekovnega raguna 14.900

Rudars,
sireznimo se!

Z dneva v dan se slabsajo nasi delovni
pogoji. Redukeije so na dnevnem redu in
vsak nekako v strahu pricakuje 15. ali zad-
njega v 'mesecu, ali morda ne bo med odpu-
§¢enimi. Eni se odpuste, drugi se lirajo z
groinjo odpustitve, naj dvignejo produkeijo.
In tako se véasih pokaZe, da je po redukeiji
produkcija ve&ja kljub manjSemu Stevilu de-
lavstva., Saj se delavee sili in dela preko-
merno, da bi bil tako zapisan kot dober de-
lavec, ¢eS, drugade ga smatrajo kot lenuha ler
ga odpuste.

Zaveden delavec

naroci in cila

Nas tisk — nesa mod

Vprasanje, ki ga nacenjamo pod tem na-
slovom, je gotovo vaino in zanimivo, posebhno
pa je za vse delavce velike vaZnos.i, Nebroj
casopisja je danes, ki kroZi med delavstvom,
bore malo pa je takega, ki je res delavsko.

Vsak stan ali skupina ljudi ima danes
svoje slanovsko glasilo, ki mu prinasa polreb-
nega znanja, Casopis je v modernem Zivljenju
ona sila, ki ima najmodnejsi vpliv na Zivijenje.
Tudi rudar ima svoja stanovska glasila, ki so
obenem tudi strokovni listi. Re¢i moramo, da
jih ima dovolj. Ali jih pa tudi &ita, je drugo
vpradanje, ki ga prav za prav hotemo obraz
loZiti.

Vsak delavee, osobito pa rudar, bi moral
biti narotnik glasila, ki je mjegov in ‘piSe za
njega, mu sluZi, ga vodi in mu je v pomod.

Za delavea, ki to premisljuje, je to po-
stopanje silno ¢udno, zlasti Se, ako ve, da
prejemajo rudarji za svoje delo komaj tret-
jino vrednosti svojega dela. Komaj tretjino
tega, kar T.P. D. izkupi za premog, da svojim
delavcem. Ostalo gre v druge roke in zato
morajo nekateri rudarji stradati brez dela,
drugi pa garali, da se predcasno izérpajo.

Toda zakaj vendar rudarji, oni rudarji, ki
kopljejo ¢rno zlabo, ki dajejo letno ogromne
milijone drugim; zakaj vendar ne poskrbe
zase in svoje odpusdene tovarise, ki tavajo
lagéni in razirgani po svetu. Zakaj? Zato, ker
je tudi v rudarju naseljena sebi¢nost.

Vsak nekako misli, da je dovolj, ako ima
sam kos kruha, to mu ni mar, ako drugi stra-
dajo. Vsak misli, da je vse v redu, ako po
milosti ostane Se v delu, med tem, ko se drugi
.odpuslajo.” Kakoe malo pa je onih, ki so pri-
pravljeni sebe Zrtvovati za dobrobit vseh onih,
ki ne kleteplazijo in ne prosijo milosti, ter
80 pripravljeni boriti se do skrajnosti. Malo
je teh, in vendar so. Najdemo jih v delav-
ski strokovni organizaciji

Ako se hofemo rudarji uspesno boriti za
svoje pravice, pa ne smemo prezreti, kako
dela T. P. D., da si ohrani prijateljstvo razli¢-
nih mei¢anskih grup, V zvezi s tem prijatelj-
gtvom pa so tudi velikodune podpore, ki jih
daje T.P.D. raznim korporacijam, ne toliko
iz ljubezni do njih, ampak zato, da se dr¥ijo
od borbenih strokovnih organizacij v primerni
oddaljenosti.

Iz razmer, kakrine so, ter iz okoli&&in,
ki te razmere povzrodajo, se uéimo, da je
nujno potrebno, da se rudarsko delav-
stvo zdruZi ter skupno bori proti izko-
riSdevalcem. Zdrobiti se morajo stari pred-
sodki. Kakor T.P.D. ne pozna nobene za-
preke ter ji je dobrodofel vsak, ki ji pomaga
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o sodobnih vrrasani h

Kakor je potrebna strokovna organizacija, ta-
ko in Se bolj je potreben lis|, ki zastopa ob
enem inleres in smoter organizacije Danes
je list regulator dela in napredka, Ce si de-
lavec, se morad zamimati za delavsko vprala-
njo. V njem izves ono, kar ti zaupnik ali od-

I bornik dostikrat ne moreta povedati, dostikrat

tudi ne smeta. List pa je vedno odvisen od
njegovih soturudnikov in dopisnikov. Vsak na-
ro¢nik je {fudi sotrudnik lista, in marofnik de-
lavskih listov je delavec; saj drugi delavstvu
nasprotni ga narode le takrat, kadar <culijo
potrebo, da iz njega izvedo, kar jim ni ljubo.
Kaj je potrebno, da je delavski list dober in

potisniti delavstvo Se bolj k tlom, tako tudi
rudarsko delavsivo ne sme poznati nobenih
predsodkov, kadar gre za to, da nastopi skup-
no proti izkoris&evalcem. Tu so pa seveda po-

misleki. Z vplivnim marksistom sem se raz

govarjal, mene&: »Glej, razmere pri T. P, D.
so kritele, na8i izkorisevalei se posluZujejo
vseh sredstev, zakaj bi mi delavei ne nasto-
pili skupno. Saj vendar vsi trpimo.< On pravi:
>Ali si ti zato?« »Jasno, da sem, ker vidim
potrebo.« On: »Jaz tudi, toda drugi so, ki
imajo predsodke.¢ — Iz teh par besed je raz-
vidno, da bi se oni, ki jim gre le za rudarje
in nimajo sebidnih namenov, otresli vsega,
kar ovira za skupen nastop. Jaz menim, da
ti predsodki, ki se nekaterim zde tako tehtni,
nigo veé potrebni, so zastareli in v razmerah,

da piSe v interesu delavsiva? List mora biti
neodvisen od vsakogar, ki mu nasproluje, v
tem okviru mora biti last delaveev in le tako
more odlotno zasiopali pravice delaveev, Kuj
pa mora delavsivo storiti, da je njegov list
dober? Treba ga je zadostno podpirati z na-
rotnine, potreba je v njega dopisovati, naj
vainejia naloga pa je za njega agitirati, mu
pridobivati sotrudnikov in delaveev. Listi s0
danes teZko rentabilni in se komaj nosijo z
naroénino; redéi pa moramo, da se delayski
morajo. Premoznejsi jih gotovo ne podpirajo,
saj so jim v nadlego in kvar za dobifek, ki si
ga laste v nadobilju. Da niso danes delavzki
listi ma pravi viSini, je krivo delavstvo sa-
mo, ker jih premalo podpira in narofa, saj
je njih naro¢nina napram drugim zelo nizka.
Mes¢anski in kapitalisti¢ni listi stanejo pet-
krat toliko in piSejo Se proti delavstvu, pa jih
fe naroda in podpira. Saj so li dovolj podprti
od krogov, ki zlivajo dosiikrat iz njih Zveplo
na delavstvo. Kdaj neki je mogel delavec opa-
ziti, da je tak list, ako Ze kaj napiSe, o delav-
stvu pisal z njegovega stalista in z njegovim
misljenjem, kdaj neki so taki listi pisali ob-

,Mladi plamen*

delavsko mladinsk: lisf
z ofrosko prilogo

,Mladi Proletarec*

jektivno? PiSejo le zalo, da delavsivo privab-
ljajo k narofmini in ga zaslepljajo Se za vetje
izkorisCanje. Ali naj podpira take &asopise,
ki se medejo v smesnicah, burkah in podobnem
zabavljanju proti delavstvu, oéitajo komuni-
zem, prevratnost in protidrZavnost onemu, ki

kakrine so, ne smejo ved drZati. Rudarsko
delavstvo bo moralo preko njih v borbo za
svoje pravice. Kdor se bo zoperstavljal, ga
bo moglo delavsivo Ertati in prepustiti pozab-
ljenosti. Nekateri namre¢ §e vedno sanjajo o
lepih ¢asih pred desetletji.

So pa tudi taki, ki kledeplazijo okoli ka-
pitalistiénih mogotcev ter se tudi ne sramu-
jejo denuncirati svojih sodelaveev. To so %a-
lostne postave med rudarji,

Tistim pa, ki se ne stradijo nobene Zrtve,
klidem : tovarisi, pogum! Ne klonimo pred no-
benim napadom, ne strafimo se nobene silel
Korakajmo nesebino naprej po zaértani poti
— do zmage. L. L

Citaj ,,BESEDO“!
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“orocila z delavskih bojisc

Vinicar):

Vsi viniéarji ormoske graséine so bili dne
15. t. m. poklicani v grad v OrmoZu, Novi oskrbnik
tega ob3irnega gospodarstva g. dr. Vargazon, je
imel na vinitarje dalj&i nagovor, v katerem je tudi
dejal, da se bodo nadalje tudi tem vinifarjem pri-
znavale vse pravice vinitarskega reda. Ker je g
dr. Vargazon splofno znan kot pravifen deloda-
jalec svojim vinitarjem, smo prepritani, da se bo
tudi pri graSéinskih ta izjava v polni meri izva-
jala, Veseli smo, da po dolgem &asu pridejo tudi
ti vinidarji do svobodnejiega diha, & podértamo,
da doslej niso smeli niti @rhniti o svejih pravicah,
ki jim jih daje vinitarski red, kakor tudi niso
smeli biti ¢lani strokovne organizacije vinidarjev,

Kriviea in nesramnost bhrez primere. Nekd
kmetski vinogradnik je zahteval, naj mu vini&ar
regula za akordno plato 70 para na klaftro. Ker bi
dotitni vinitar tako pri svoji hrani, zasluzil dnevno
komaj Din 3,50, ni takih pogojev sprejel. Gospo-
dar pa mu je nato rekel, za osem dni vun, kar pa
ne bo 3lo. Ali ni polem boljse lezati za pedjo, se
vsaj obleka in obutev ne razirga, kakor pa regu-
lati za plafo Din 3.50? Ali uvidimo iz tega, zakaj
je mmogim vinogradnikom sedanji vinitarski red
in na3a strokovna organizacija tako zelo na poli?
Zato, da bi radi z vini¢arji na najbrutalnejsi naéin
postopali, Clanarina orgamizaciji, feprav se teiko
da, stokratng odtehfa ono, kar moremo takoj zgu-
biti e ne bi imeli organizacije. Po vinitarskem
redu, mora biti regulanje celo 25% wvet pladano,
kakor druga navadna dela, ne pa tako kot tukaj,
da se zato, ker vinifar zahteva pravico, odpove
vinitarju sluzba.

Limbus, 22. jan, tl. se je izvrSil ustanovni
obfni zbor skupine ob udelezbi okrog 50 &lanov
vinifarjev. Zvezo je zastopal tajnik tov. Rozman,
Zborovanje je poteklo z najboljsim uspehom. Po-
poldne je bila vinitarska komisija radi nagrade
pri Zupanstvu v Pekrah. Uspeh je bil popoln.
Vinogradnik dr. Reizer je takoj izplafal nagrade
200 Din tov, Vindis Ivanu. Zivi delo, Zivi borbal
Strokovna zveza vinitarjev le povsod naprej!

Znaéilpa pogodba: »Vinifarju se daje v obde-
lovanje samo en oral vinograda, vef ne. Da ta oral
obdeluje, ima prosto stanovanje, drva za kurjavo
in pol orala njive (!). V ostalem delu vinograda
pa mora vinitar tudj delati, pla¥e ima 2.50 Din
manje, kakor drugi delavei. Steljo ima spraviti za
50 Din. Nagrada 100 Din odpade, ker dobi viniar
hrano in pijado pri delu in tudi pijado, ko pride
gospodar v gorice, Vse seno mora vinitar posusiti
in pokositi za 100 Din, Zivina je gospodarjeva in
mora viniéar telico tako dolgo oskrbovati, da ta
postane krava. Vse sadje naj spravlja viniar brez-
platno, zato pa dobi k praznikom tri litre pijade..

Prokleta pijafa, katero viniéar itak dobi Ze v naj-
slabii kakovosti in naj jo polem 3e lako drago
plada, kot recimo v tem primeru, za celolno na-
grado in vse delo pri spravljanju sadja. Pijado od-
sluzevati z delom odklanjamo! Pijmo rajii vodo, ki
je v vinorodnih krajih povsod izvrsina. Zahtevaj-
mo pa nagrado in zasluZek, ki nam gre. Le tako
se bomo gospodarsko osamosvojili.

Hode. Na vinifarski komisiji je tov. Sorko,
predsednik skupine Hofe priboril viniéarju tov.
Koletnik I'ilipu vsoto 300 Din,

Koviaarii

Jesenice. Odgovor Westna. V torek, doe 17. &
m. se je vrdila seja upravnega sveta KID, ki je
zavzela stalidée k delavskim zahtevam o poviSanju
plad. Radi tega staliifa se je v Cetrtek, 19. t. m.
vriila nekaka anketa, katero je vodstvo podjetja
na zahtevo g. Westna, povabilo vse uradnidivo,
obratne zaupnike, zastopnike organizacij in po ved
delaveev iz vsakega oddelka, Navzogih je bilo preko
sto oseb. Gospod gen. ravnatelj Noot je otvoril se-
stanek in uvodoma pojasnil pomen sestanka. Citan
je bil ekspoze g. Westna, ki je obsegal blizu 20
tiskanih listov. Razdeljen je bil v &tiri dele:

1. Zgodovinski razvoj KID in njen poloZaj v
sedanjem poloZaju;

2. Racionalizacija podjetja;

3. Prebroditev krize;

4. Sodelovanje delodajalcev in delojemalcev.

Zastopniki organizacij in referent Del. zbor-
nice so k ekspozeju povedali svoje mnenje. Zlasti
s0 vai poudarjali, da sedanja odpoved nima vzroka
drugje, nego v povifanju cen Zivijenjskih potrebs¥in.

Jesenice. Volitve obratnih zaupnikov. Tovarisi!
Jutri v soboto vsi do zadnjega na voli¥fe. Kandi-
datna lista naSe organizacije ima rimsko 1. in gla-
sovnice modre barve. Volitve se bodo vriile v to-
varnifki kazini nepretrgoma od 5. do 23. ure.

Vse one ¢€lane, ki so s €lanarino v zaostanku
ponovno opozarjamo, maj isto poravoajo, ali javijo
avoj izatop.

Obisk za strokovno %olo mora biti ve&ji! Orga-
nizacijski zaupniki, zavedajte se sklepa! Pridite

tudi drugi!
JAVORNIK.

V nedeljo, dne 22, . m. 8¢ je vriil zbor za-
upnikov nafe skupine z dnevnim redom: Vo[ilvc?
obratnih zaupnikov in Kolektivna pogodba pri
KID. Volitve obratnih zaupnikov se hodo vriile
28. t. m. za obrat Javornik. Voli se 8 zaupnikov.
NaSa skupina je postavila svojo kandidatno listo.
Tovarii! [Pozivljate se, da se volitev vsi do zad-
njega udelezite. Parola naj bo: vsalk delavec mora
storiti svojo volilno dolZnost! Torej na delo!

tirja opravieno svoje pravice v delavskih gla-
silih, Take liste podpira celoina druzba, ki je
usmerjena za izkoriitanje delavstva,

Zalo je treba, da delavstvo podpira in na-
rofa C¢asopise, ki sluZijo izkljuéno samo nje-
mu. Ce podpira kapital svoje liste, zakaj bi
delavec ne podpiral svojih; ¢e se potom &aso-
pisja oboroZuje kapital, zakaj bi se delavec
ne, saj je njegova dolinost, da to stori, ako
note, da ne podleZe popolnoma.

‘Ali se delavstvo, posebno pa rudarji, te-
ga zavedajo? I'rdimo, da ne!

Ce zaide$ med delavske sloje, se ti nudi
povsem drugatna slika. Ctivo, ki ga ima, je
dostikrat njemu samemu v Skodo. Polno listov
dobis, ki sluZijo in piSejo v interesu kapitala,
kateri reZe delavstvu boren kodfek kruhal
Preostanek, ki pripada delavstvu, pa jadra v
zaloZzbe teh listov. Za svoje lastno glasilo par
dinarjev pa ni ¢uta niti potrebe. Ce je delav-
ska miselnost taka, mi pridakovati delavske-
mu razredu izboljSanja; kar ti sami ne vza-
mejo, jim ponudis sam in pijed Zol¢, ki le
pete, pa ga ne &futis,

Nastopili smo novo leto, ki delavstvu go-

tovo ne prinaa onega blagoslova, kot ga pri-
Sakuje. Vsi trdijo, da bo v tem letu konec
krize, mi pa trdimo, da bo za delavstvo to leto
fe mnogo teZje nego je bilo minulo. Delav-
stvo se mora osamosvojili na vseh poljih, za-
vedati se mora svoje mo& in eceniti lastno
delo. Stremeti mora za napredkom lastnega
tasopisja, lastnega gospodarstva in lastne po-
litike, ki je mjemu koristna in potrebna. De-
lavstvo mora prideti voditi le strokovmo go-
spodarsko politike. Ne sme se prepustiti vod-
stvu ljudi in dasopisja, ki mu Zkoduje in ga
zasleplja.

Tako delo je potrebno zlasti rudarju, ki
jo danes najbolj izkoris¢an, Le lasme stro-
kovne in gospodarske organizacije morejo
osvoboditi rudarja, Tega dela se morajo opri-

jeti vsi, posebno rudarji. Prepri¢ani smo, da

bo potem bilanca njegovega Zivljenja ob koneu
leta drugafna nego je bila doslej. Kritansko
mislede delavstvo gre v tem praveu na delo.
Vsakdo naj pomaga. Pomagal pa bo tudi tisti,
ki je iz delavstva izSel in komur gre za resitev
delavskih mas, ki jih tladi vsa peza danadnjega
krivi¢nega gospodarskega reda.

Koloktivna pogodba e danes ni  podpisana.
Tozadevni razgovori so se vriili v petek, 20. {. m,
ta teden se nadaljujejo. Skrajni Sas je Ze, da se to
enlcrat uredi, Vse tri strokovne organizacije nasto-
pajo v tem boju enolnp kot en moz Na3 sirokovni
tajnik tov. Rozman nam je podal v kratkih a jeder-
natih besedah pomen in naloge organizacijskih za-
upnikov. Pohvalil je delo, ki ga vrii skupina, Totno
po zalrtanem programu, ki smo si ga zadntali ju-
nija preleklega leta, naj gre nafa pol za Korist
in dobrobit celolupnega delavstva.

ObEni zbor skupine se vr5i v nedeljo, dne 20
t. m. ob 11 dopoldne na Kor, Beli z obifajnim dnev-
nim redom. — DolZnost vseh €lanov je, da se ob#-
nega zborn udeleZe! Obéni zbor je polaganje rafu-
nov minulega leta. Zato tovarisi vsi na obni zbor,

V tovarni na Javorniku, oddelek fine proge, se
ie ponesredil Valentin Crv. Zanjka Zaretega zeleza
se mu je ovila okrog noge. — Pretedeni teden je
pa enemu delaveu v oddelku plofevine stroj za rav-
nanje plofevine pokvaril roko. Oba ge zdravita v
tovarnifki bolnici. Kaj je vendar vzrok tolikih ne-
sred dan na dan?

Kilepar'i

Kleparji. Vse tovariSe pozivamo, da v bodode
redno obratunavajo €lanarino, kakor tudi prispe-
vek za obvezno Slednjo. Poleg tega Zelimo, da se
vsi organizirani &lani kakor tudi ostali ogladajo
vsak torek zveder v nadih prostorih na MikloSi-
céevi cesli 22/1, v wvseh zadevah, ako potrebujejo
nasvetov in pomod&i. Tov, blagajnik pa uraduje
venko nedeljo od 9 do 11 dopoldne. — Odbor.

Rudarji
HUDA JAMA.

Obéni zbor Strokovne skupine rudarjev bo. v
nedeljo, 5. februarja ob pol deveti uri zjulraj. |Pri-
dite vsi ob dolotenem ¢asu.

(dlbor.
PONOVNE REDUKCLJE,

Zopet je odpusfenih 12 rudarjev. Takole se
od asa do fasa odpusti nekaj rudarjev, ostalim pa
zagrozi, ako ne boste pridni, bodete pa 3li.., Se-
veda se vsakdo prizadeva, da bi delal po volji go-
spodov. To Se nekako gre, dokler si il in zdrav.
A ko se pri ravno istem podjetju izérpa¥ in kljub
najbolj%i volji gospodi ne mores ustrezati, te brez
usmiljenja odpuste,

Kdor vidi te razmere, ali jih pa celo sam
olkusi, mora uvideti, da oni, ki zastopajo kapitali-
stitno druzbo, ne poznajo pravice. Zato se mora
delavstvo zdruZiti in tako zdruZeno zahtevali pra-
vico.

Papirnicarji

Yeovée. Dne 28. jan. 1933 se bodo vriile volitve
(delavekih) obratnibh zaupnikov v obratu Vevie,
Poleg liste Strokovne skupine papirniskega delay-
stva, katere nasilee jo nas tov. Edvard Reiek, je
vlozena se ena kandidatna lista, katero so vloZili
marksisti. Pri teh volitvah bo 8lo seveda v glay-
nem za to, da pokaZe papirnidko delavsivo svojo
enotnost, ali razbitost. Veak ezaveden papirnidar
bo glasoval za listo Strokovne skupine papirnid-
kega delavstva in s tem dokazal, da ne pusti, da
bi se cepila enotnost papirnitkega delavstva v
borbi za njihove pravice. Se najmanj pa bi moglo
papirnisko delavstvo zaupati zastopsivo svojih in-
feresov ljudem, ki s0 po misljenju sorodni onim,
ki se niso izkozali vrednih zaupanja delavstva.
(Saturnus itd.) Celokupno papirnigko delavstvo v
obratu Vevee bo oddalo syoje glasove za listo, ka-
tere nosilec jo tov. Refek Hdvard. Naj Zivi enot-
nost papirniSkega delavatva.

Lesno delavsivo

Nazarje. V nedeljo, dne 22. jan, smo imeli pri
nps volitve obratnil zaupnikev za podjetje Uprava
Marijingrad. [zvolili smo &tiri zaupnike, od katerih
prifakujemo, da bodo — naslonjeni na strokovno
skupino — &¥m uspeluejie zastopali nade inlerese
pred podjetjem.

Po volitvah obratnih zaupnikov se je yriil
obéni zbor nade strokovne skupine lesnih delayeey
v Nazarju. Po izyrfenih formalnostih so bila
fila odbornikov, ki 6o bila odobrema, Pri volityah
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je bil izvoljen ta-le novi odbor: Predsednil Sa-
botin Ludvik, podpredsednik Predovnik Ciril, taj-
nik Krepe Ivan, blagajnik Spence Joze, gospodar
Velam Ciril; namestniki Urtelj Joze, Zunter Joze
in KlemSe Zdravkeo. Zastopnik JSZ tov. Valanl
Milan je nato orisal danasnji gospodarski in de-
lavski poloZaj ter ofrtal cilje in pota krifanske
strokovne organizacije. Pri sluéajnostih je obéni
zbor pozval vse delavstvo v organizacijo. Zagoto-
vilo se je. da se bp popolnoma onemogotilo para-
sitstvo neorganiziranih, ki holejo Ziveli na ratun
dela organiziranih tovarisev in da bo organizacijo
storila vse le za organizirane. V zvezi s tem je bil
tudi razgovor o vpeljavi novega nalina vplatevanfa
Slanarine, ki bo prikladnej& od dosedanjega in ga
bo odbor vpeljal v sporazumu s podjetjem.
Delavei!  Nihde naj se ne brani  pladevati
skromnega prispevka za organizacijo! Vei vemo,
da nam gre po njeni zaslugi bolje kot je to dru-
god. Dotim drugo delo sloji, imamo pri nas {(
delo, imamo svojo hranilnico in konzum! Bolj&i
polozaj pa imamo tudi vsled naklonjenosti g rav-
natelja ing. Zumra, ki je sam pre) delal v orga-
nizaciji. Zalo nas razume in je vzor kritanskegn
delodajulea, ki mu delavei niso modemi suZnji,
ampak ljudje. Delavee,

Toebacro delacsivon

Peter Lombardo:
Tobaénemu delavstvu v pojasnile.

Prav bi bilo, da bi se delavstvo, ki je po-
trebno upokojitve, umaknilo iz tovarne, to je Zelja
nas vseh, zlasti pa Se obeh navedenih sodrugov,
ki vedno vidita le zaééito sezonskih, torej mlajsih
delavcev. Nikakor pa ne bomo pustili, da se stare
in dosluzene delavce s silo tira v pokoj, ker tega
po tolikoletni zaposlitvi nise zasluzili, Dobro bi
bilo, da bi vsi z vso silo in odloénostio zahtevali,
da se uveljavi pravilnik o pokojninah. To veme
Fe zdavnaj. Zato smo tudi doslej z vso odloénostjo
delali na tem, da se pravilnik uveljavi. Lahko
trdimo, da nade prizadevanje ni bilo zastonj, ker
je pravilnik vendarle prifel Ze zelo daleZ in upa-
mo, da ga bomo lahko kmalu imeli. Ze na sestanku
dne 15. decembra 1932 sem omenil, da mi je bilo
meseca oktobra, ko sem bil radi pokojninskega
pravilnika v Beogradu, reeno, da uprava drZavanih
monopolov v zadnjih &asih ni prejela nikakih za-
htev od kake organizacije monopolskega tobaé-
nega delavstva, Geravno se je sestavljal proraéun
za leto 1933., v katerega je bilo treba vnesti po-
treben kredit za uveljavljenje tega pravilnika. Kje
pa sta bila tedaj sodruga Frece in Marinsek? De-
magogijo je pa& lahko uganjati, delati pa je teZje.

Sezonski delavec mora priti po enomeseéni
zaposlitvi v zadnjo plaéilno stopnjo dotiéne kate-
gorije, v katero spada po svoii zaposlitvi. Ta trdi-
tev sodruga Marinska in Freceja je enostavna laz.
Res pa je, da gorenji nas predlog ni bil predlagan
zan sezonsko delavstvo, pa¢ pa za zaéasno delav-
stvo, ki je na novo sprejeto v delo. Res je tudi, da
za sezonsko delavstvo nismo predlagali nikakih
plag, ampak smo rekli, da naj ostanejo glede tega
dosedanje dolo¢be. Novo sprejeti delavei — za-
¢asni — bi bili po naiem predlogu prvi mesec
uvriceni v III. kategorijo, po enem mesecu pa bi
prisli v tisto kategorijo, v katero bi spadali po
odrejenem jim delu. Po nafem predlogu bi wvsi
sedanji sezonski delavci morali takoj postati stalni
delavei, ker so ti zaposleni pri stalnih delih. Po
nafem sploh sezonskih delavcev ne bi bilo v do-
sedanjem pomenu besede. Sezonski delavec bi bil
samo tisti, ki bi bil sprejet le za nekaj casa pri
takih delih, ki se pojavljajo od ¢asa do éasa. Sicer
pa bi bili v tovarni samo zadasni in stalni delavei.
Stalni delavec bi postal po nasem predlogu Ze po
enoletni zaposlitvi, kakor je bilo to pod avstrijsko
upravo. Sodrug Frece in Mariniek pa sta pred-
lagala stalnost sele po 3letni zaposlitvi.

Uprava drZavnih monopolov je dala nalog, naj
delavstvo poda nadelno mi¥ljenje k spremembi
pravilmikov. To menda vesta tudi oba navedena
sodruga. Kje imala torej nalelno izjavo?  Stro-
kovna zveza tobafnegn delavstva je podala na-
slednjo -nadelno izjavo k spremembi pravilnika,
o delavskih kategorijah in pladilnem sistemu v
tohaénih tovarnah:

Monopolska podjetja so driavna podjetja, ker
so ista v upravi drZavnih monopolov. Stalno de-
lavsivo v monopolskih podjetjih bi se moralo sma-
trati za driavne usluzbence, kakor n. pr. uslui-
benei drzavnih Zeleznic, podte in telegrafa ild.
Platilni sistem delavstva v monopolskih podjetjih
bi se moral urejati z vsakokratnim zakonom o
uradnikih in ostalih drZavnih usluZbencih (delav-
cih). Driavna uprava smatra tudi sedaj delavstvo
monopolskih podjetij za driavne delavee, kar do-
kazuje dejstvo, da se je monopolskemu delavstvu
na podlagi zakona o uradnikih odtegnilo 10%
plade. Zal, da drZavna uprava smatra monopolsko
delavstvo za drzavno le po omnih predpisih, po ka-
terih se znizujejo drzavnim usluZbencem njihovi
prejemki, ne smalra pa za drZavne tedaj, ko jim
je po vistem zakonu treba dzboljsati polozaj. Zelja
celokupnega delavstva tobaéne tovarne v Ljub-
ljani je, da se delavetvu monopolskih podjetij pri-
zna svojstvo  drzavnih usluZbencev  oziroma de-
laveev.

Nasa naéelna zahteva je dalje tudi ta, naj se
tobafnemu delavstvu da takSna plaéa, ki bo odgo-

. tejo

varjala za @&loveka vredno in dostojno Zivljenje.
Prav zato smo nasim predlogom priloZili Zivljenj-
ski indeks, iz katerega je razvidno, da 4-Clanska
druZina potrebuje minimalno 1.800 Din mesetno.
To je nasa stalna zahteva. V pravilnik tega nismo
predlagali, ker vemo, da bi tak pravilnik Janes
sploh ne prisel v razpravo, pa ¢e bi ga tudi celo-
kupno tobatno delavsivo v rokah mneslo v Beograd.

V kolikor poznam ustroj driavnega monopola,
lahko trdim, da za celoino monopolsko delavstvo
nikdar ne bo mogote stvorili enolni pravilnik,
Kaj n. pr. ima sorodnega drzavna marketarna v
Beograda s produkeijo tobaka. Prav tako je &
drzavnimi  solarnami in drugimi monopolskimi
podjetji. Prav zato se sedanji in tudi bodoé&i pra-
vilniki prav ni& ne litejo delavstva izven tobad-
nega monopola,

Gre lorej za spremembo pravilnikov, ki se ti-
delavstva tobatnega monopola. Strokovna
zveza tobafnega delavstva je stavila predloge le
za tobatno tovarno v Ljubljani. Ce pa bo uprava
drzavnih monopolov te predloge sprejela, smo
uverjeni, da se ne bo nikomur storila krivica.

Kar se pa tite glede pla¥ v novem pravilniku,
je treba vedeti to-le: Ko sem bil meseca oktobra
pri upravi drz monopolov v Beogradu, se mi je
na merodajnem mestu povedalo, da se namerava
spremenili oba pravilnika in to iz leta 1926. in
leta 1929, Prizadeval sem si, da na merodajnem
mestu izvem, fe se pri lej izpremembi misli tudi
na kako zboljianje plaé tobatnemu delavsivu, Do-
gnal sem, da za spremembo pravilnika ni pri¢a-
kovati znatnega zboljSanja iz razlogov, ker bi
vsako znatnp zvi3anje proafuna monopolske upra-
ve ministrsivo ne odobrilo, ker je bilo to od strani
finanfnega ministrstva vsem javnim in drzavnim
ustanovam Ze v naprej sporoéeno. Odloéno sem
prodiral za tem, da naj bi se z novim pravilnikom
upostevalo veaj to, da se delavstvo praviineje
uvrsti v delavske kategorije in naj se mu vrne
onih 10% plate, ki jim je bilo krivitno odvzeto.
e bo tobatno delavsivo to doseglo, je lahko uver-
jeno, da bo veliko doseglo, zlasti, fe se zaveda, v
kak¥nih razmerah se danes nahajamo.

Pu bosta rekla sodrug MarinSek in Frece, kar
se ne zahteva, ne moremo pritakovati, da bi se
dobilp. Tudi jaz sem tega mnenja, dodajam pa,
da bo razsoden &lovek zahteval tisto, kar upa, da
bo dobil, demagog pa zahteva lahko kolikor hole,
teprav je uverjen, da tega me bo dobil,

Ali ni bolje, da delavstvo izve resnico?

Res je, da je tobatno delavslvo sito hujskanja
in lepih obljub, pri tem pa sta sodruga Marindek
in Frece pozahila povedati, kdo hujska in kdo
daje lepe obljube delavstvu. Upam, da bo to-
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Upton Sinelair:

DOLARJI

roman

(Naslov v izvirniku: Mountain City)

NajstarejSo izmed treh sestra, mrs. Ewartsovo, ki je
njen moZ vodil Farmersko in trgovsko banko, je Jed ze
poznal, ker se je nekdo od gostov v pensionu bavil s kosnjo
ajenega vrta, Jed je vedel, kaksina je po zunanjséini, v ka-
fere cerkve hodi in koliko otrok ima. Vedel pa ni, da bije
tiwartsova hud boj proti svoji najmlaj$i sestri mrs. Macy,
soprogi zemljiskega zavarovalnega Spekulanta, ki je vrsil,
kot se je zdelo, nakupe in prodajanje vseh odli¢nih his v
Mountain Cityju, v kolikor so bile naprodaj in ki je pre-
skrboval ljudem skoraj vsa »prvovrstna stavbistac. Vsaj
videl je &lovek povsod po mestu, naj se je peljal, kamor
se je hotel, na tablicah ime »Walace J. Maey« in v nedelj-
skih listik je &lovek lahko bral celostranske oglase.

Ko je pa mrs. Ewartsova prisla na obisk h ocetu, je Jed
zvedel o nasprotstvu. »Mrs, Emily«, kakor so jo imenovali
Butler in starej3i posli, je bila polnoprsna, a Se vedno »3ik«
gospa, nosila je zelo elegantno biserno sivo sukneno obleko.
Imela je temno rjave oéi, prodiren orlovski pogled in jezik,
ki je zmal izzvati take uéinke kakor viharni vrtinec. Zdrav-
niki so jo opomnili, naj ne vznemirja ofeta, ona pa je v
korist vseh vnukov in vnukinj smatrala za svojo dolZnost,
da mu pove svoje mnenje o Jani in o njenem moZu in kaj
ima ona pripomniti na to, da sta Jane in njen moZ dobila
toliko denarja &ez mero, ki jima pritite in na Skodo vseh

drugih dediéev. Ker je papa dal denar za zemljisko in za-
varovalno druzbo Wallaceja J. Macya, zakaj ne bi zato

| dobil pravilne vpisanega deleza pri podjetjun, Cigar donos
bi Sel v druZinsko imetje in bi ga pravilno in sorazmerno

razdelili na vse dedi¢e? In kaj misli papa storiti, da bo po-
skrbel za strokovno upravljanje svojega imetja, ki je zdaj
poverjeno brezobzirnemu in nesmotrenemu, da ne refemo
brezvestnemn Wallaceu? Seveda nima Jane dovolj razuma,
da bi vedela, kaj po¢enja njen moz, toda ée bi imela vsaj
iskrico zvestobe do svojih sestra in do brata, bi moZa Ze
tako ali tako prisilila, da bi moral dajati ratun o svojem
delu. a

Sibko upanje ubogega »papana«, da bo navzofnost Jeda
Rusherja pomagala zajezovati stremljenja njegove druzine
po tem, da bi kaj izvlekli iz njega, ga je prevarala, kakor
se je pokazalo. Gospodovalna mrs. Emily se niti malo ni
hotela zmeniti za Jeda. Ko je prisla, je vprav nekaj bral in
se je potem delal, kakor da bi bral naprej. Zapazil je, da
so hili mogotci tega sveta med seboj na tihem sporazum-
ljeni, da poslov in drugih usluZbencev zanje sploh ni na
svetu. Ko je stari gospod z izmucenim in obupanim iz-
razom hotel zajeziti povodenj njenih ugovorov s tem, da
si je predstavil svojega druZabnika, je odgovorila mrs,
Emily s kratkim pokimom svoje oSabne glave in s tako
kratkim »Dober dan¢, kakor si ga le more ¢lovek misliti.
Potem je pa takoj nadaljevala z opombo, da je njen moz
v banki dobil zanesljiva obvestila glede finanénega stanja
podjetja Wallace J. Macy, zemljis¢a in zavarovanja, in da
je trdno dejstvo, da je samo ugled Warrenerjevega imena
podjetju pomagal prestati zadnjo krizo.

(Dalje prikodnijic )
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batno delavsivo kmalu sito ljudi, ki so izjavljali,
da je delavstvo v tobafni tovarni docela pomedlo
8 klerikalci in socijalisti, sedaj pa so se sami udi-
njali marksistom. Kje pa je doslednost s. M.?
|Pametno tobaéno delavsive bo s takimi za-
stopniki kot sla navedena sodruga kmalu obrafu-
nalo. Najlepfo prilike za obrafun bo imelo toba&no
delavstvo sedaj pri volitvah delavskih zaupnikov,
ki se bodo vriile v soboto, dne 28. januarja,
Tobatno delavstvo bo reklo: Ljudem, ki se
sramujejo priznati, da so delavei, ne moremo za-
upati. Zato bodo vsi razsodni delavei tobafne to-
varne dne 28. januarja 1933 volili listo Sirokovne
zveze tobalnega delavstva, {Dalje prih.)

Stavbinshki delavci

STROKOVNA SKUPINA PLESKARJEV, SOBO -
IN CRKOSLIKARJEV.

Odborova seja se bo vréila v torek 81. januarja
v nadi pisarni. Ker je seja zadnja pred obtnim
zboroem, prosimo sigurne in tofne udeleZbe.
- =

Maribor. Vabilo na eb¥ni zbor ekspoziture, ki
se bo vriil v nedeljo, dne 29. L. m. ob 10 dopoldne
v prosiorih JSZ, Sodna ulica 9-111. — UdeleZba za
vse Clane obvezna.

Delavska kultura

»Mladi plamen<«. 1z8la je prva Stevilka 5. lel-
nika, ki ima sledefo vsebino: Mladini za novo
leto, K sociologiji in psihologiji danaSnje mladine,
Dajte mladini delal Razgovor o nagem kmeltu, Dete
ne mara spati (pesem), Pokrel in organizacija, 1z
izkuSnje — za uporabo, Govorniitvo, Razno.

Za mladino od 12. do 14. leta starosti ima o
leto list posebno prilogo »Mladi proletarece, ki
ima sledefo vsebino: Perica bo..., Arabska le-
genda, Gospod zna rafunati, Za Zidano voljo, Orehi
in leEniki, Pisma, Tihi pomenck.

Ze iz naslovov se vidi, kako pester je lisl po
vsebini. Pa to Se ni vse. Pod zaglavji: Pokret in
organizacija, Iz izkudnje — za uporabo in Razno je
zbranega prav mnogo drobnega in zanimivega gra-
diva, lako idejnih smernic za delo o organizaciji,
kakor tudi prakliénih navodil za rofna dela in vse
drugo, kar zivljenje v organizaciji poZivlja in dela
privlagno,

»Mladi plamen« je tiskan letos sicer na ne-
koliko slabfem papirju nego lani, je pa vsébinsko
znatno obSirnejSi in boljfi. Tu pride vsakdo na
evoj rafun, od sedemletnega Solartka do zrelega
delavskega fanta, od organiziranega do neorgani-
ziranega. 1z lisla se more vsakdo preprifati, koliko
mladostne razgibanosti, koliko volje in Zivljenjske
sile je v fanlih, ki ga izdajajo in piSejo. Organi-
zacija, ki ima tako glasilo, mora bili pa& v prav
mladostnem razmahu, Saj je list gotovo zrcalo svo-
jega pokreta in organizacije,

+ Prva Stevilka se je nekoliko zakesnila, toda ne
po krivdi izdajateljev. Druga &tevilka bo izEla bolj
tofno. :

»Mladi plamene, delavski mladinski list z
otrosko prilogo »Mladi proletarece, stane letno
24 Din, polletno 14 Din, posamezna Htevilka E_a
8 Din. Narofa se pri upravi, Ljubljana, Miklo&i-
Feva cesta 22-1. PiSite po Stevilko na ogledl

>Mladi plamen< L. 1932, okusno vezan, je mo-
go¥e narofiti pri upravi za ceno 40 Din (s poitnino
vred),

Dobijo se tudi
letnika.

posamezne Stevilke lanskega

Nove kniige

Druiba sv. Mohorja v Celju je izdala za 1. 1932.
sledede knjige: a) redne: 1, Koledar za leto 1933.
2. Slov. velernice, 85. zv. 8. Zgodovina slovenskega
naroda. 4. Pravljice in povesti. 5. Zivljenje svelni-
kov, 8. zv. 6. Kokosjereja. To izdanje stane letno
20 Din. — b) Za doplaéilo: 1. Avgullinove izpo-
vedi. 2. Kriviéni vinar. 3. Bratje in sestre, 4. Ohi-
jesa. b. Ireka. 6. Zlata vrv. %

Za leto 1933, bo izdala druZba sledefe knjige:
Redno izdanje: 1. Koledar za leto 1934. 2. Veter-
nice: Izob¥enci. 3. Jetika. 4. NaSe morje. 5. Zivlje-
nje svetnikov. 6. Davki. — Za doplaéilo: 1. Novi
drugabni red. Dr. A. Gosar. 2. Dr. Janez Ev. Krek.
1V. zvezek. 3. Kragulj. Roman. 4. Njene slube.
Povest sluZkinje. !

Za vse tovarifie veljaj lo-le pravilo: Najpre] se
narotimo na Krekovo knjiZnico. Kdor zmore e kaj
vet, naj se prav g;tovo naroti tudi na Mohorjeve
knjige, saj na redno izdanje. So vredne tega de-

narja. Se vek

De avska miladina
VSEM DRUZINAM!
siriteljsko akeijo smo izvedli. DruZine so oja-

¢ene in urejene, nasa organizacija je enotna in
edina.

Vam, agitatorji, Vam druzine, ¢&ast Vasemu
delu. lzvriili ste svojo dolinost!
Prvo mesto pri Siriteljski akeiji je dosegla

druzina Zalog; drugo druzina Huda jama; tretje
druzina Vrhnika in etrto druzina Trbovlje.

Ta mesla so nagrajena. Najveéja nagrada pa
naj bo lem druZinam zaves!, da so izvisile svojo
dolznost.

Oficielna Siriteljska akeija je komtana, Ne-
oficielna pa traja dalje, ni ji stavljen rok. Vedno
moramo biti v gibanju, v akeiji! — Zivi borbal

Centrala Krekovih druZin.

Trhovlje. V nedeljo, dne 22, jan. nas je Kre-
kovee obiskal tov. stareSina iz centrale, Ob tej
priliki je imel lepo predavanje o mladini. Posebno
je podértal nam mladeem spoStovanje do starSev
in uditeljev, Vsak ¢lan, posebno mlajsi mora biti
ubogljiv doma in v 3oli. Kar pa je bilo najvaineje
je to, da moramo biti Stedljivi in varémi, tega pa
se je polrebno uditi Ze v mladosti, Vse vedenje
tlanov druzine mora biti doma in v Zoli dostojno,
dostojno pa tudi v drustvu. Ustanovili smo smu-
tarski klub, Poleti pa bodemo hodili na izlete.
Fantje le korajzo! S tlanstvom dobro napredujemo.
— Zivil

Zalog. DruZinski veter 15, jan. je moral razve-
seliti boréevske prijatelje. To je bila Ze kar akade-
mija. Program je bil skrbno izbran. NaZa smer je
hila globoko zatrtana. Sestanek StraZark je pokazal
nase delo in midljenje. Deklamacije, dramatski pri-
zori, govor, vse to je pa dzraZalo proletarske za-
vednost, smotrnost, aktivnost. Kdor je bil na tej
prireditvi zaloZke mladine, je moral priznati, da
je postala Krekova mladina faktor, s katerim bo
treba priteti rafunati.

Trzié, Vrsil se je obé, zbor, na katerem je bil
izvoljen nov odbor s tov. Strupijem na ¢elu. Dru-
Zina je stopila s Centralo v tesnejSe stike.

Trbovlje. V Tiskovni akeiji zaznamujemo sle-
dec¢i uspeh: Del. Pravica: novih narofnikov 45, vel
se proda v kolportaZi 50 izvodov. Napredek je tudi
pri Krekovi knjiZniei in Mladem plamenu. — Osno-
vali smo tudi Posavsko krajino. — - Popravljalei
sedanjega gospodarskega reda so nam pridobili
med mladino novih somisljenikov, Jasnost je nam
v korist!

Viniéarji. Uvedena je akeija za poZivitev vini-
carskih Krekovih druZin, Zaenkrat gre za Sv. Mi-
klavza pri Ormozu.

Driavna pomoé za brezposeine

Kot znano, je finanéno ministrstvo odo-
brilo 50 milijonov dinarjev kredita v svrho
pomod&i brezposelnim. Ve&ji del te vsole, to
je 36 milijonov dinarjev je dolodenih za jav-
na dela, pri katerih naj bi se zaposlili brez-
poselni. Dravska banovina bo dobila od tega
3 milj. dinarjev. — Opozarjamo funkcionarje
na¥ih organizacij, zlasti one, v katerih oko-
lifu je ve¢ brezposelnih, da opozorijo pristoj-
ne obéine, da se pravotasno potrudijo za pri-
meren kredit v svrho podpiranja oziroma za-
poslitve brezposelnih. Delavska zbornica je v
gporazumu s strokovnimi organizacijami glede
podpiranja brezposelnih od tega kredila pred-
lagala kr. banski upravi, naj izda srezkim na-
¢elstvom sledea navodila:

1. Delavei in nameSfenci naj bodo zasto-
pani v vseh odborih, ki pri izvajanju pomoZne
akeije sodelujejo.

2. Krediti za zasilna dela naj se upora-
bijo v celoti za mezde in ne za materijalne
nabavke, ki se morajo kriti iz drugih sredstev.

3. Pri zasilnih delih naj se zaposlijo samo
oni, katerih prehrana je ogroiena. Na pode-
zelju morejo biti to prvenstveno _d&:lamke
rodbine brez posesti in mali posestniki s po-
sestvom do 8.5 oralov.

4. Meseéni zasluzki naj se doloijo z ozi-
rom na osiguranje najnujnejfe prehrane rod-
bine. Delo naj se vrii v izmenah. Zaposlitvena
doba v mescu naj se ravna za poedine rodbi-
ne po polrebi donosa za mesefno prehrano.
Tako ugotovljena mesedna oddkodnina za delo
naj bo z dejansko izvrSevalnimi- delovnimi
dnevi v takem razmerju, da bodo zasluzki
pri zasilnih delih nad povpreénimi obiéajnimi
mezdami v kraju, ne pod njimi.

5. S krediti za zasilna dela se ne smejo
izvisevati dela, ki Li se vrila tudi brez teh
kreditov,

6. Razmislja naj se o moznosti, ako bi se
dala preskrbeti zasilna dela tudi v poklicnem
delu, seve pod upoStevanjemn gornjih nadel.

7. Posebno naj se isfejo pota, kako omo-
gocili poklicu primerno zaposlitev zasebnih
nameséencev.

8. Ako je potreba velika in bi se radi po-
trebe pravilnega organiziranja ali radi nepri-
mernega Casa zasilna dela zavlekla, morejo
dovoliti srezka nacelstva tudi predujme za
kasneje izvriena dela.

Socialna in cospodarshka politika

10 LET DELAVSKEGA ZAVAROVANIJA.

OlkroZni urad za zavarovanje delaveev v Ljub-
ljani je ob 10-letnici zavarovanja izdal »Zbornik
delavskega zavarovanja 1922—1982«. Zbornik vse-
buje poleg izredno aktualnih &lankov od razliénih
soc.-pol. delaveev, zdravnikov, gospodarsivenikov
fudi zanimivo statistitno porogilo. Zbornik je iz-
redno vaZna publikacija v na% doslej precej ne-
znatni soc. politiéni literaturi.

OUZD bo to publikacijo poslal tudi strokovnim
organizacijam. Vsled tega Zelimo, naj posebno od-
borniki lemeljito proufe vsa porotila. Bad slifne
publikacije s0 vazno vzgojno sredsivo v svrho pro-
pagande in upoznavanja naZih delavskih ustanov.

To in ono
TRBOVLJE,

Pozar v rudniku. Pretekli teden je popol-
noma pogorela vinesna naprava (Winkelstation)
zitne Zeleznice Neza-Retje. Skoda je za druZbo in
delavstvo jako obéutna, posebno raditega, ker je
to glavna Zzeleznica za dovoz materijala za zali-
vanje (Schlemungo). Rovi, ki se izpraznejo, se na
gotovih krajih ne bodo mogli zasipati in s tem bo
delo v jamah zelo ovirano. Kako je nastal poZar
e ni ugotovljeno, gotovo pa je, da je krivo vod-
stvo rudmika, ki ni skrbelo, da se na samotnih
krajih postavi ¥uvaje. En delavec kot &uvaj bi stal
letno okrog deset tisoé dinarjev, druZba pa ima
enkratno zgubo nad tri milijone dinarjev, koliko
pa bodo pri tem izgubili delavei pa niti prizadeti
ne bodo vedeli, ampak druZba.

Kakor hrastnika nesreta, ltako je tudj tukaj
vzrok prevelikega Stedenja druZbe, konfno pa bo
le delavec tisti, kateri bo mosil ves riziko, feprav
pri tem ni nié zakrivil

KRUH DRAZJL

Kruh se je podrazil za 75 para pri kg, Tako
stane kg belega kruha sedaj 4.75 Din, polbeli in
grni 450 Din, Koruzni pa 8350 Din.

Zares lepa darila za brezposelne. Z dviganjem
cen najvaZnejiih zivljenjskih potrebdtin bo krize
gotovo kmalu konec.

Zajirkovalnica, vinarna nudi razna dobra

Stajerska in dalmatinska vina. Delikatese

vse yrste. Specerijsko blago najbolie v

zalogi in v lastni prazarni vedno sveZe

prafena kava, na Zeljo tudi mleto, dobite
najceneje samo pri

F. R. Kovatic

Ljubljana, Miklo3iteva cesta St. 32

Za Jugoslovansko tiskarno K. Ced.

Izdaja za konzorcij sDelavske Pravicec in ureja: Peter Lombardo.



