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Delovna organizacija Color odslej
industrija sinteti¢nih smol, barv in lakov

23, septembra 1982 je Temeljno so-
dis¢e v Ljubljani, enota v Ljubljani
— registrsko sodis¢e, delovno orga-
nizacijo »Color« in temeljno organi-
zacijo »Smole« - ter temeljno organi-
zacijo »Premazi« v sestavi delovne
organizacije »Color« uvrstilo v re-
gister gospodarskih organizacij.

Za realizacijo registracije je bilo
registrskemu sodis¢u potrebno pred-
loziti vrsto dokumentov (samouprav-
ne akte, odlocbe inspekcijskih orga-
nov, sklepe samoupravnih organov
ter izpolnjene, za to namenjene, ob-
razce) in s tem izvesti Stevilne ak-

osti, da so se vsi ti dokumenti
ipravili in predloZili.

Najprej je bilo potrebno pripra-
viti osnutke samoupravnih aktov, te
posredovati v javno razpravo, po
javni razpravi na osnovi pripomb in
drugih strokovnih staliS¢ pripraviti
predloge teh, organizirati poprejsnjo
cbravnavo na zborih delavcev, orga-
nizirati referendum in sklicati de-
lavske svete, da so ugotovili spre-
jem. To so le grobo nastete aktiv-
nosti, ki jih je bilo treba 1zvest1 zZa
sprejem aktov,

Samoupravni akti, ki jih je bilo
treba sprejeti po prej predvidenem
postopku, so bili:

1. Za DO »Color«:

~— Samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v DO »Color«

— Statut DO »Color«-

— Samoupravni sporazum o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delavei DSSS in
delavci TOZD v sestavi DO »Color«
(sprejet na zboru delavcev).

2. Za TOZD »Smole«, TOZD »Pre-
mazi« in DSSS

— Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju dela delavcev v TOZD
(DSSS)

— Statut TOZD (DSSS).

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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Iz navedenega izhaja, da je bilo
z osebnim izjavljanjem za nivo DO,
TOZD in DSSS skupaj sprejetih de-
vet samoupravnih aktov.

Ko so bili izglasovani sklepi o spre-
jemu vseh navedenih aktov, je bilo
potrebno pridobiti, zbrati oziroma iz-
polniti ostalo dokumentacijo:

— Odloc¢bi trzne inSpekcije mesta
Ljubljane za obe TOZD, da poslovni
prostori, oprema in naprave ustre-
zajo tehniénim, higienskim in sani-
tarno-tehni¢nim pogojem, pogojem
varstva pri delu, strokovne izobraz-
be delavecev in drugim pogojem,
predpisanim za opravljanje predme-
ta poslovanja oziroma glavnih in
stranskih dejavnosti TOZD,

— delitveno bilanco, med ° D
»Smole« in TOZD »Prefmazicjkis je
bila opravljena na dan 1. 1. 1977,

— izvleCek iz samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v DO »Color«, ki
je bil sprejet v letu 1977,

— zapisnike volilnih komisij TOZD
in DSSS o izvolitvi delegatov delav-
skih svetov TOZD in DO v letu 1981
ter zapisnike delavskeh - svetov
TOZD, DSSS in DO o ugotovitvi iz-
volitve teh delegatov, /

— zapisnike DS DO in obeh TOZD
o imenovanju individualnih poslo-
vodnih organov,

— overovljene podpise oseb, po-
oblasc¢enih za zastopanje DO in obeh
TOZD,

— izpolnjene obrazce za priglasi-
tev registracije za DO in TOZD.

Odlo¢bi trzne inspekcije smo na
osnovi vloge in ugotavljanja pogojev
dokaj hitro prejeli, prav tako pa je
Temeljno sodis¢e v Ljubljani, enota
v Ljubljani — registersko sodiste po
predloZitvi vseh =zahtevanih doku-
mentov v zelo kratkem ¢asu regi-
stracijo zakljuéilo.

Z uvrstitvijo DO »Color« s temelj-
nima organizacijama »Smole« in
»Premazi« v register gospodarskih
organizacij, so te organizacije pri-
dobile pravni poloZaj, opravljajo pa
lahko naslednjo dejavnost:

1. DO »Color«:

osnovna dejavnost

— proizvodnja sinteti¢énih smol,

— proizvodnja barv in lakov.

Poleg teh dveh dejavnosti pa lah-
ko samostojno- opravlja tudi dejav-
nost zunanjetrgovinskega prometa in
sicer:

— izvoz lastnih izdelkov,

— uvoz surovin, repromateriala in
rezervnih delov za tekoce in investi-
cijsko vzdrZevanje za lastne potrebe,
— uvoz opreme za lastne potrebe.

To dejavnost zunanjetrgovinskega
prometa je delovna organizacija lah-
ko opravlja Ze od 25. 6. 1980.

2. TOZD »Smole«:

osnovna dejavnost

— proizvodnja sinteti¢énih smol.

Stranska dejavnost:

— vzdrzevanje strojev in naprav
ter energetika za svoje potrebe ter
potrebe tretjih,

— opravljanje storitev kontrole ka-
kovosti.
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3. TOZD »Premazi«:

osnovna dejavnost

— proizvodnja sintetiénih smol.

Stranska dejavnost:

— opravljanje transportnih stori-
tev,

— opravljanje
kakovosti.

Registracija delovne organizacije
in temeljnih organizacij daje moznost
opravljanja dokaj Siroke dejavnosti.
Torej se lahko samostojno izvaja de=
javnost zunanjetrgovinskega prome-
ta na nivoju delovne organizacije za
svoje potrebe in v posameznih TOZD
poleg glavne dejavnosti tudi stran-
sko dejavnost za svoje potrebe in
potrebe tretjih, to je TOZD in DSSS
v okviru DO »Color«, kakor tudi za
katerekoli druge OZD, Omejitev ie
samo v tem, da dohodek TOZD iz
stranske dejavnosti mora biti manjsi

storitev kontrole

Prodnja za sodelovanje

od dohodka, ki ga TOZD pridobiva
z izvajanjem glavne dejavnosti,

Z registracijo so za delovno orga=
nizacijo in temeljni organizaciji o-
predeljena Se: ;

; — pooblastila v pravnem prome-
.u,

— vrsta in obseg odgovornosti ter

— imena oseb, pooblai¢enih za za-
stcipanje in meje njihovih poobla-
stil.

Poleg vsega navedenega je bilo ob
aktivnostih za realizacijo registraci-
je potrebno izvesti Se naloge za iz-
bris iz SOZD »Polikem« (ta 3¢ ni
bil izvrien), vpis odgovornosti za ob-
veznosti do SOZD Kemija, izbris
vseh predstavnistev, ker ta deluje=
jo v okwviru DSSS ter pripraviti o-
glas o objavi vpisa v sodni register
za uradni list SFRJ.

Viktor Potoénik

Ibiranje slovenske pripovedne
slovstvene folklore

V sekeciji za ljudsko slovstvo pri
Institutu za slovensko narodopisje
(Znanstvenoraziskovalni center Slo-
venske akademije znanosti in umet-
nosti) v Ljubljani je v pripravi zbir-
ka slovenskega slovstvenega gradiva
(bajke, pripovedke, pravljice, smes-
nice, uganke, pregovori), pri kateri
Zelimo dati prednost novemu teren-
skemu gradivu. :

Prizadevamo si, da bi bila zbirka
kolikor mogote popolna, zato se z
zaupanjem in prepric¢anjem, da nas
klic ne bo zaman, obratamo tudi na
cenjene bralce vaSega glasila z na-
slednjo prosnjo:

— prosimo in vabimo vas, da bi
bajke, pripovedke, pravljice, smes$-
nice, uganke, pregovore in mogote
Se kaj podobnega, kar Zivi v vaSem
okolju ali zgolj le $e v spominu iz
mladih dni, zapisali in poslali na-In-
Stitut za slovensko narodopisje na
spodaj navedeni naslov. Veseli bomo,
¢e sé bo Arhiv slovenskih ljudskih
pripovedi, ugank, pregovorov pri
ocmenjenem Institutu obogatil z va-
S§im prispevkom, saj to pomeni ka-
mencek veC v mozaiku slovenske
kulture — v tem primeru slovstvene
dedis¢ine. VasSe delo bomo ustrezno
citirali in na primernem mestu po-
udarili — kadar bo do predvidene
izdaje pac prislo.

Pri tem je treba opozoriti, da ne
pridejo v poStev prepisi ali- obnove
iz starih zbirk ljudskih pravljic, pri~
povedk ipd., saj te Ze imamo na raz-
polago in jih bomo vsekakor primer-
no upostevali. .

— Druga moZnost je ta, da nam
sporetite naslove ljudi, za katere ve-
ste, da z njimi ljudske oziroma
ustno eziroma folklorno izrocilo e
zivi, Ob priloZnosti' bi jih obiskali
sami in njihove pripovedi posneli na
magnetofonski trak. ;

V vsakem primeru pa prosimo, da
je naveden natanéen naslov pripove-
dovalca, njegovi rojstni podatki in
poklic in prav tako naslov in ome-
njeni podatki zapisovalca ter kraj in
datum zapisa oziroma pripovedova-
nja. X
Zanesljivo pritakujemo vaso posto
in vas v tem upanju prav lepc po-
zdravljamo.

Marija Stanonik

Institut za slovensko
narodopisje, ZRC, SAZU,
61000 Ljubljana
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Disciplinski. ukrepi

Poleg ze objavljenih disciplinskih
ukrepov, izretenih na 24. javni ob=
ravnavi skupne diseiplinske ‘komisi=
je, sta postala pravnomot¢na Se na-
slednja sklepa:

FRANC STRITAR, na delih in na-
logah — enostavna opravila v obra-
tu II TOZD Premazi, ki je bil Ze
v postopku, je odgovoren, da je ne-
opraviceno izostal z dela dva dni in
s tem storil hujse krsitev delovne
obveznosti, za katero mu je bil izre-
¢en ukrep JAVNI OPOMIN,

Pravnomocen je postal tudi sklep,
da se delaveu iz obrata II TOZD
Premazi, ob upostevanju vseh bistve~
nih olajSevalnih in -obteZewvalnih
okolis¢in, izre¢e najmilejsi: ukrep: =
OPOMIN.



Z' BOLJSO' ORGANIZIRANOSTJO
‘DO BOLJSIH REZULTATOV

Konec lanskega leta smo se pove-
zali z Zavodom za organizacijo po-
slovanja iz Ljubljane (ZOP) z name-
niom, da v medsebojnem sodelovanju
opredelimo probleme, ki ovirajo hi-
trejdi razvoj in uspesneje poslovanje
DO »Color«, ugotovimo njihove vzro-
ke in jzvore, ter predlagamo ukrepe,
s katerimi bi v prihodnje lahko pro-
. bleme obvladovali in dosegali pri po-
slovanju boljse rezultate.

Na podlagi v ta namen sklenjene
pogedbe, je strokovni sodelavec ZOP
na podlagi razgovorov s skoraj vse-
mi vodilnimi delavei v DO pripravil
povzetek stanja s ciljno opredelitvijo
problemov.

7 razporeditvijo ciljev, ki jo je
opravilo v aprilu 15 vodilnih in vod-
stvenih delavcev delovne organizaci-
je, je bil dolo¢en naslednji vrstni red
globalnih ciljev; z uresni¢itvijo kate-
rih naj bi v prihodnjem srednjeroc-
nem obdobju zagotovili delovni ‘or-
ganizaciji primerno rast in razvoj:

— povetanje uspesnosti razvoja
DO in TOZD; ]

— zniZanje stroskov porabe mate-
riala v proizvodnji; ?

— povetanje obsega prodaje;

— {povetanje donosnosti;

— povetanje obsega proizvodnje;

— zmanjSanje porabe dela na eno-
to izdelka,

V juniju je posebna delovna sku-
pina imenovana s strani koordinator-
ja ¢b sodelovanju ZOP pripravila
predlog projektov za uresnititev po-
stavljenih ciljev.

Predlagani projekti so bili nasled-
nji:

1. vpravljanje razvoja DO,

2. oskrbovanje z materialom,

3. sistem kalkulacij.

Prvi projekt je usmerjen k Stirim
ciljem:

— izboljsati usmerjanje celotne

razvojne dejavnosti na ravni DO;

— povecati proizvodnjo donosnej-
Sih izdelkov;

— povecati uspednost novih izdel-
kov na trgu in

— doseti natanc¢nej$o razmejitev
nalog.

Drugi projekt pokriva pet ciljev: .

— znizati stroske nabav;
— povecati proizvodnjo donosnej-
5ih izdelkov;

— izboljSanje receplure z vidika .

stro§kov materiala;

— zmanj$ati zastoje v proizvodnji
in

— izbolj8ati zanesljivost dobav iz-
delkov glede na dobavni rok.

Tretji projekt pokriva tri cilje:

— povecati proizvodnjo donosnej-
§ih izdelkov;

— izboljSati recepture z vidika
stro§kov materiala in

— izbolj8anje informacije za dolo-
canje cen.

O predlaganih projektih lahko re-
¢emo naslednje:

1. Projekti zajemajo veliko Stevilo
ciljev in so torej usmerjeni tako, da
lahko upravi¢eno predpostavljamo,
da bi njihova uresnititev omogoctila
boljSe poslovanje. .

2. Kateregakoli izmed podatkov je
mogote uresnicevati samo postopno,
po posameznih med seboj usklajenih
fazah, vendar nujno na nivoju celo-
vite delovne organizacije,

3. Delne rezultate uresni¢evanja, se
posebej projektov »Oskrbovanje z
materialom« in »Sistem kalkulacij«,
je mogote doseci v sorazmerno krat-
kem ¢asu (dva do tri mesece), s tem,
da je celotni projekt »Oskrbovanje z
materialom« lahko zakljuéen v nekaj
letih, Projekt »Upravljanje razvoja
DO« bi bil lahko v celoti realiziran
preje, vendar bi se rezultati, razen
nekaterih delnih, pokazali Sele kas-
neje, to je dolgoroéno.

_Izbolj$an natin tocenja...

4, Deloma se v projekt »Oskrbo-
vanje z materialom« vkljuéuje kon-=
cept izgrajevanja informacijskega si=
stema DO »Color«, ki ga uresni¢u=
jemo v sodelovanju z DO »Savas, v
projekt »Sistem kalkulacij« pa se
vkljuéuje pripravljanje kalkulacij za
predstavniske proizvede na VSOD
Kranj.

5. Vseh predlaganih projektov
hkrati ne moremo uresniciti, saj za
to nimamo kadrovskih in material=-
nih pogojev.

Upoétevaje navedena dejstva, ka=
kor tudi dejanske gospodarske raz-
mere in pogoje, je bilo delavskemu
svetu' DO »Color« predlagano, da v
zvezi z uresniCevanjem predlaganih
projektov sprejme ustrezna staliSta
in sklepe, katerih vsebino lahko po=-
vzamemo takole:

1. Izvajanje projekta »Upravljanje
razvoja DO« se odloZi za toliko Casa,
da se' v zvezi z uresnitevanjem pro-
jekta »Oskrbovanje z materialom« ne
doseze pozitivnih rezultatov. ZOP
pripravi osnutek strokovnih navodil,
izhajajo¢ iz predloga projekta, na
podlagi katerega pristojni delavei DO
»Color« pripravijo operativni pro-
gram ukrepov za razreSevanje in od-
pravljanje slabosti na podro¢ju ob-
likovanja in vodenja razvojne dejav-
nosti oziroma politike DO »Color«.

2. V obsegu, kakrien je predviden
s predlogom, se realizira projekt
»Oskrbovanje z materialom«, ZOP
pripravi osnutek projektne naloge, s
katero se dolo¢ijo tudi podroc¢ja ozi=
roma dejavnosti, ki morajo biti za-
stopana v delovni skupini in delitev
dela med DO »Color« in ZOP.

3. Uvajanje projekta »Sistem kal=<
kulacij« se odlozi, nadaljuje pa se %
delom obdelovanja kalkulacij na
VSOD Kranj, pri ¢emer se upoSteva
strokovna navodila katerih osnutek
na podlagi predloga projekta pripra=
vi ZOP, Pri tem si je prizadevati, da
se obdelave v ¢imkrajSem ¢asu pre-
nesejo na »Savo« Kranj.

4, Predloge projektne naloge in
operativnih programov pripravijo
delovne skupine, ki jih izmed delav-
cev delovne organizacije imenuje
koordinatorij, ki je tudi odgovoren
za uresni¢evanje sprejetih nalog.

Na podlagi sklepov, ki jih je de-
lavski svet DO »Color« sprejel dne
28. 8. 1982 in na isti seji izoblikova-
nih - stalis¢ je bil v septembru pri-
pravljen predlog projekine naloge
»Oskrbovanje z- materialom«. Pred-
log, ki je Ze bil posredovan koordi-
natoriju v obravnave in sprejem
vkljucéuje:

— rezultate, ki jih je potrebno do-
se¢i; med njimi naj omenimo pravo-
¢asno ugotavljanje potreb po mate-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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rialu, &¢im niZje nabavne stroSke na
enoto porabe materiala, vodenje evi-
dence o zalogah materiala itd;

— cilji, h katerim je treba teziti;
resitve morajo biti u¢inkovite in ¢im-
bolj enostavne, predvidena mora biti
uporaba AOP; doseti je potrebno
najmanj 2 % zniZanje stroSkov mate-
riala, kar pomeni 3 milijarde starih
din;

— program dela; sestavljen je iz
seznama aktivnosti in mreznega pro-
grama, ki sta osnova za dolocitev ob-
sega sodelovanja in delitev dela med
ZOP in DO »Color«;

. — organizacijo izvajanja projektne
naloge v okviru katere so dolo¢ene
pristojnosti, dolZznosti in odgovorno-
sti koordinatorja DO »Color«, koor-
dinatorja del, vodje projektne skupi-
ne in ¢lanov delovne skupine in

* — roke za izvedbo naloge; s 1. 1.
1984 naj bi priceli uvajati izdelane
resitve.

Pripravljen je bil tudi predlog po-
godbe o sodelovanju med ZOP in
DO »Color«, s katerim je predvide-
no med drugim tudi financiranje iz-
vajanja projektne naloge in opera-
tivnih programov. Konkretna visina
potrebnih denarnih sredstev ni pred-
videna, ker je odvisna od tega, kako
bo v okviru programa dela razme-
jeno delo med ZOP in DO »Color,
postavljena pa je cena 6.900,00 din
za posamezen svetovalni dan oziro-
ma dan sodelovanja. Predvidevamo
lahko, da bo za uresnicitev projekt-
ne naloge (oskrbovanje z materialom)
in obeh operativnih ® programov
(upravljanje razvoja DO in sistem
kalkulacij) v letu 1983 in 1984 po-
trebno zagotoviti, ratunano po se-
danjih cenah pribliZzno 2,4 milijone
din.

Pred nami so torej zahtevne in ze-
lo obseine naloge. Ceprav smo se
odlo¢ili za sodelovanje s strokovnjaki
specializiranega zaveda, pa se mo-
ramo zavedati, da je samo od nas
samih odvisno, kaksne rezultate bo-
mo dosegli. Ne gre namre¢ pozabiti,
da je vsako strokovno reSitev po-
trebno spraviti v Zivljenje, za kar
pa je poleg znanja potrebna velika
mera dobre volje in medsebojnega
zaupanja.

Bojan DOLAR

MEDVODE
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‘resen

‘Delovna akcija na Voglu

Pocitniski vrvez se je pocasi umir-
jal. Priblizal se je september in Zziv-
ljenje se je zacelo vracati v ustalje-
ne tokove. Lepo vreme se nikakor ni
hotelo posloviti. Zato smo se ¢lani
planinsko-smucarske sekcije odlogili,
da izpeljemo najve¢jo letosnjo de-
lovno akoijo na Voglu, s katero naj
bi se z enim zamahom opravila vsa
najvecja dela, potrebna pri vzdrzeva-
nju doma in okolice. Popraviti in
zgraditi je bilo treba ca. 10 m skanpe,
popraviti streho in zamenjati posko-
dovane slresnike, odmontirati staro
in namestiti novo -kuhinjsko pohi-
5tvo, napolniti cisterno z oljem in na-
zadnje odstraniti iz smetis¢ne jame
med letom zbrane smeti. Resni¢no pi-
sana paleta nalog, ki je zahtevala
onganizacijski pristop in Se
bolj resne in volje do dela polne iz-
vajalce. Glavni problem akcije je bil
sinhronizirani- transport ca. 10ton
raznega gradbenega materiala in ku-
rilnega olja do pocitniskega doma, o-
ziroma najtezje etape, zadnjih 100 m
do doma.

Na resitev se je spomnil zidar-
ski mojster Vinko, ko je pri ogledu
terena, namenjenemu kalkulaciji po-
trebnega materiala in Stevila delav-
cev skromno izjavil: »Zakaj pa ne bi
postavili montazne tovorne zicnice?«
Ideja je padla na plodna tla in resen
strokovni pomenek z vzdrievalci je
zadoscal, da je iz drobne misli nastal
izdelek — tovorna ziémica, ki je bila
bistven de]avnnk za uspelo izvedbo
akcije.

Ril je petek, 10. septembra. Vse je
bilo domenjeno. Sedej pripelje do
7. ure zjutraj do-spodnje postaje to-
vorne Zi¢nice ca. 4 kubitne metre pe-
ska in 1.500kqg cementa. Bregar pri-
pelje v soboto 2.0001 olja in nove
kuhinjske elemente. Strojnik in trak-
tor na Voglu bosta pripravljena, mi
samo poskrbimo za makladalce in
razkladalce in samo po sebi razumlji-

| vo, transport za zadnjih 100 m. Skr-

belo me je. Po glavi so se mi motale
¢rne misli. »Transport do barake ne
bo problemati¢en, ker je bil ze vec-
krat preizkusen. A maprej? Kaj ce
vCeraj postavljena zi¢énica ne bo de-
lovala? Potem bo 3Sele hudir. Deset
ton ‘materiala znositi na hrbtu do ko-
¢e niso macje solze in tudi ¢asa nam
bo zmanjkalo.« No, akcija se je za-
¢ela. Tezko fiziéno delo in novica, da

| vse poteka O. K., mi je pregnala ¢r-

ne misli.

Ob 12. uri je bil ves material ze pri
baraki. NaSa tovomma zicnica je iz-
vrstno obratovala. Dane je poklical
h kosilu. Dobre volje smo ugotavlja-

| li: »Se eno uro pa bo ves material

pri ko¢i, Tudi Skarpa je ze podrta in
zalit je del temelja. Ve¢ kot dowvolj

razloga za zadovoljstvo. Delo je tek- .

lo naprej. Prekinjali so ga kratki po-
menki o izvedbi nove naloge. Nihce
ni postajal. Vsak je znal pmska-tl se-
bi primerno delo.

V nedeljo smo zaradi viska cemen-
ta zalili preostali del platoja pred

- veliko

‘vhodom, pocistili- prostore,” zaklemili

koco, ter se v lepem vremenu napo-
tili v dolino na kravji bal. Akcija je
bila uspesno zakljutena, za kar gre
zahvala vsem udeleZencem.

Ob koncu 3Se nekaj razmisljanj o
domu na Voglu in na splosno o po-
citniskih kapacitetah.

V' sedanji obliki obstaja dom na
Voglu Ze od leta 1967. V tem casu se
je dom solidno vzdrzeval, saj je bila
napravljena nova streha, strelovod,
zamenjava zunanje obloge na juini
strani, montirana centralna kurjava
in vista del, ki se ne. da nasteti,
vendar so prispevala k sedanji podo-
bi. Nedvomno je res, da ima za to
zaslug (planinsko-smucarska
seKcija in posebno njeni najagilnejsi
¢lani ter vodstvo podjetja, ki z razu-
mevanjem podpira te prostovoljne
akcije. Rezultat tega je, da je dom
najbolj oskrbovan in ohranjen pogit-
niski objekt v DO Color. Da je res
tako, naj navedem izjavo udeleZenke
zadnje akcije v oktobru, namenjene
generalnemu ¢is¢enju, ko je dejala:
»Tu je umazamo, toda v poé¢itniskih
kapacitetah na morju je $e desetkrat
bolj.« Ce zdruzim to in razbite stole,
polomljene sani, ki smo jih pretekio
nedeljo pripeljali z Vogla v popravi-
lo, se mi zdi, da smo prav delavci
Colorja tisti, od katerih je odvisno
stanje in udobno bivanje v pocitni-
Skih kapacitetah.

Ja, dragi bralec, zamisli se, kako
bi postopal, ¢e bi bil dom v tvoji la-
sti. Ali bi tudi pustal umazanijo in
razbit inventar za seboj? Zavedaj se,
da so sredstva iz sklada skupne po-
rabe omejena in kot taka ne zado-
SCajo za saniranje nastalih razmer.
Zato bo nujno/ treba spremeniti od-
nos do druzbene lastnine, ki je isto-
casno tudi tvoja. Ko bo to dosezeno,
se ne bodo ve¢ pojavljala razmislja-
nja, da bi se katero od kapacitet pro-
dalo.

N. J.

ParkiriS¢e pred noveo tovarno smo
tokrat ujeli v ogledalu... ;



Porocilo o delu DSSS DO Color v prvih
devetih mesecih leta

Delovna skupnost je v prvih deve-
tih mesecih leto3njega leta izvajala
dela in naloge skladno s sprejetim
programom dela. Porocilo, pripravlje-
no po posameznih sektorjih, temelji
na prikazu obcasnih del in nalog, ne
pa tudi del in nalog, ki so stalnega
znataja in se pojavljajo bolj ali manj
enakomerno in v enakem obsegu pre-

ko celega leta. Ta dela so bila oprav-

ljena v predvidenem obsegu in pred-
pisanih rokih.

1. Finan&no ratunovodski sektor

Opravljeno je bilo delo na usklaje-
vanju inventure za leto 1981, ter na
zakljuénih radunih za leto 1981. Se-
stavijena je bila zbirna in konsolidi-
rana bilanca za DO v rokih in na na-
¢in, kot ga predpisuje zakon o knji-
govodstvu, V mesecu aprilu je bil
pripravljen periodi¢ni obra¢un za I
kvartal, v mesecu juliju pa za I. pol-
letje letosnjega leta za TOZD in DSSS
(bilanca wspeha, bilanca stanja, po-
sebni podatki itd.). Na temelju poro-
¢il o finanénem poslovanju je poteka-
la razprava samoupravnih organov o
zakljuénem racunu za leto 1981 in pe-
riodi¢nem obrac¢unu za I. kvartal, ter
I. polletje letodnjega leta.

lzdelana je bila primerjalna analiza
uspesnosti
OZD v SFR Jugoslaviji in sicer po
podatkih iz zakljuénih  racunov ter
periodiénih obradunov. Zajete so bile
»Duga« iz Beograda, »Helios« iz Dom-
zal, »Chromos« iz Zagreba in »Color«.

Do konca januarja je bil prenesen
obratun OD na IBM racunalnik v
»Savi« Kranj ob sodelovanju analit-
sko planskega in kadrovskega splos-
nega sektorja. Do konca . polletja je
bilo apravljeno delo na noveliranju
sistema in racionalnejsem vnasanju
podatkov.

V 1I. kvartalu leta 1982 so bile pri-
pravljene spremembe in dopolnitve
pravilnika o inventuri ter pravilnika
o knjigovodstvu in zavarovanju pla-
¢il med uporabniki druzbenih sred-
stev. i

Od 6. 4. do 10. 6. 1982 je bila
opravijena kontrola zaklju¢nih racu-
nov za leto 1981 s strani SDK. Zapis-
niki ¢ kontroli so bili obravnavani na
delavskih svetih in organih samo-
upravne delavske = kontrole TOZD in
DSSS. Odlogbe v zvezi z ugotevitia-
mi SDK - kontrole so bile izvrSene
konec meseca junija. ;

V obravnavanem obdobju so nas
nenehno pestile likvidnostne tezave.
Premagovali smo jih z najemanjem
kratkoro¢nih kreditov pri Ljubljanski
banki, Gospodarski banki, pri Narodni
banki Jugoslavije — Vojni servis
Beograd in pri ostalih.

V obdobju od 1. 1. do 30. 9. 1982
so "potekala dela na rekonstrukciji
mesalnice v TOZD Premazi, ki jih je
sektor redno finanéno spremiljal. Isto-
¢asno je sektor sodeloval pri pripravi
programa za povecanje kapacitet poli-

poslovanja s sorodnimi -

estrskih smol (7. reaktor) v TOZD
Smole, v IIl. kvartalu pa Se na zago-
tovitvi potrebnih finanénih sredstev
za to nalozbo ter sklepanju samo-
upravnih sporazumov s sovlagatelji v
reproverigi in na ravni SOZD, zago-
tovitvi ustreznega deleza s strani
Ljubljanske banke, Gospodarske ban-
ke in potencialnih izvajalcev del.

30. 9. so bila izlocena sredstva za
nalozbo v 7. reaktor,

Stalna dela in naloge so bila oprav-
{jena v predvidenem obsegu in pred-
pisanih rokih.

2. Analitsko plansko organizacijski
sektor :

Sluzba za statistiko, plan in analize
je izdelala in pravocasno predlozila v
obravnavo vsa mesecna, kvartalna in
polletna porocila.

Mesecéno so bili sestavljeni pregledi
o uspesnosti dela posameznih stros-
kovnih mest v TOZD in DSSS po spre-
jetih merilih, Med letom ni prislo do
sprememb in dopolnitev pri obliko-
vanju meril.

Analize stroskov po stroskovnih
mestih ‘proizvodnje za proizvodno
ljudsko uro so bile opravljene za ku-
mulativno in kvartalno dejansko vred-
nost ure.

Predlog plana 1982 je bil predlozen
v potrditev v mesecu februarju. Ka-
snitev pri izdelavi plana je povzrocilo
¢akanje na sprejetje Resolucije in
Dogovora za leto 1982.

V mesecu septembru so bila zaceta
pripravljalna dela za izdelavo plana
1983. Izdelan je bil osnutek delovnega
koledarja v dveh variantah, izratu-
nane so bile popretne prodajne cene
po grupah izdelkov in izracunan po-
precni odstotek rasti planskih cen v
letu 1983 v primerjavi z dejanskimi
cenami v letu 1982. -

Oddelek AOP je v obdobju o kate-
rem poroc¢amo v celoti prenesel ob so-
delovanju finanéno ra¢unovodskega in
kadrovsko splosnega sektorja, obracun
OD v DO Sava Kranj. Delo tece z
manjsimi odstopanji normalno in iz-
placilo OD je bilo v vseh Sestih me-
secih pravofasno, oziroma na izpla-
¢ilni dan dolo¢en z delovnim kole-
darjem. ;

V prvem trimeseéju je bilo delo pri
izdelavi Sifrirnega sistema opravlje-

-no skladno s planom, ¢e izvzamemo

manjse zakasnitve. Izdelan je bil Si-
frirni sistem za surovine, embalazo in
etikete, Izdelani in izpolnjeni so bili
obrazci s potrebnimi mati¢nimi po-
datki za surovine in embalaZo in na-
rejen racunalniski izpis za Xkontrolo
podatkov. Izpolnjevanje podatkov za
etikete je v teku.

Delno kasnimo pri izdelavi Sifrirne-
ga sistema za gotove izdelke in pol-
izdelke, kjer je glavni problem v
opredelitvi klasifikacijskega dela Si-
fre. Ovira za delo po planu so bili
med drugim tudi dopusti, tako da je

1982

delo spet steklo v septembru, polno
aktivnost pa pricakujemo v oktobru.

V Savi Kranj se je skladno s pro-
gramom strokovno izpopolnjeval de-
lavec-programer, ki je $olanje zaklju-
¢il v septembru in se je v zadnjem
trimesec¢ju vkljucil v tekoce delo.

V prvem trimese¢ju so bili priprav-
ljeni podatki za rac¢unalniéko obdela-
vo kalkulacij nadaljmjih 250 izdelkov.
Obc¢asno, tj. skladno s potrebami, so
bile izpisane kalkulacije po tekocih
cenah, kakor tudi izrac¢un pokritja za
nekatere izdelke v absolutnem znesku
in relativhem razmerju. :

Ob uporabi ra¢unalnika je bila iz-
delana ABC analiza surovin po vred-
nosti in koli¢ini, kakor tudi izdelan in
izpisan izracun razmerij med tekoc¢imi
cenami za leto 1982 in planskimi ce-
nami za leto 1983,

Po predvidenem planu za leto 1982
je bil v okwiru sluzbe za organizacijo
izdelan organizacijski predpis o
upravljanju s prevoznimi sredstvi in
pripravljen osnutek pravilnika o pre-
makljivem delovnem ¢asu, ter ponov-
no posredovan v obravnavo TOZD in
DSSS. |

Posneto je bilo stanje o poslovanju
v zvezi z osnovnimi sredstvi {naroca-
nje, prevzem, stamje osnovnih sred-

- stey, razvrednotenje, odpis), kot gra-

divo za predpis, ki bo izdelan v me-
secu oktobru.

Obnovljen je bil ' organizacijski
predpis o etiketah, izdelan- osnutek
kontrolne kartice, ter izdelane skice
za lokacijo in montazo kontrolnih wur.
Pripravljen je bil predlog za sestavo
in imenovanje inventurnih komisij in
plan dela v zvezi z inventuro.

V sodelovanju z Zavodom za orga-
nizacijo poslovanja je bila konec
meseca aprila izdelana analiza proble-
matike -organiziranosti. Na podlagi
ciljne opredelitve problemov in nji-
hovega rangiranja, pri ¢emer so so-
delovali .domala vsi vodilni in vod-
stveni delavci delovne organizacije,
so- bili pripravljeni predlogi projektov
in predlagani v realizacijo delavske-
mu svetu DO. Gre za projekie v zvezi
z oskrbovanjem z materialom, v zvezi
z upravijanjem razvoja DO Color in
v zvezi s pripravljanjem kalkulacij.
Nosilec dela je bila delovna skupina,
ki jo je imenoval koordinatorij DO.
Na podlagi sklepov delavskega sveta
DO je bil pripravljen predlog projekt-
ne naloge. Oskrbovanje z materialom
in osnutek pogodbe o sodelovanju z
ZOP pri realizaciji te, kot tudi drugih
dveh nalog.

3. Razvojno investicijski sektor
Gradbena, instalacijska in montazna
dela v zvezi z rekonstrukcijo mesalni-
ce so v zakljuéni fazi. Dokoncanje del
predvidevamo v mesecu decembru.
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Za nadomestitev uvozne opreme za
transportiranje, tehtanje in Sarziranje
tekotih in praskastih surovin (I. faza),
smo pred podpisom pogodb z »lskre«
za tehtalni in Sarzirni del, .de¢im, za
transport praskastih materialov (I, fa-
za) pripravljamo inovacijsko razvojno
nalogo skupaj z Iskro, Smeltom in Ko-
vinarjem pri Raziskovalni skupnosti
Slovenije. Na osnovi rezultatov ino-
vacijsko razvojne naloge se bodo
lahko izdelali projekti in delavniska
dokumentacija za pneumatski trans-

port ter skladistenje praskastih mate-

.rialov: (problematicen je predvsem ti-
tandioksid). Zaklju¢ek del I. faze je
predviden koncem leta 1983, do¢im se
bodo dela v 2. fazi koncala predvi-dn-
ma v 3. kvartalu 1984,

© Za obrat razred¢il je bil - izdelan
idejni projekt in dam v razpravo.

Pridobljeno je bilo lokacijsko dovo-
ljenje in izdelani projekti za prido-
bitev gradbenega dovoljenja za 1. fa-
zo poliestrskih smol. Zbrana so wvsa
soglasja’ za pridobitev ~ gradbenega
dovoljenja.

Pridobljeno je bilo soglasje s strani
Republiske komisije za oceno inve-
sticij ‘ma osnovi katerega je LB GB
odobrila investicijski kredit. Investi-
cija je bila prijavijena SDK.

‘Dela v zvezi s prestavitvijo linije
kitov: so komé¢ana, razen wentilacije.
Meritve so namrec¢ pokazale, da ven-
tilatorji in klimat, ki so v »S« izved-
bi, ne dosegajo tiste kapacitete, ki je
predvidena s projektom. Zaradi tega
je potrebno. zamenjati motor z moc-
nejsim, kar povzroca kasnitev pri de-
koncanju investicije. Predvidoma bo
investicija. zakljucena v decembru,

Glede na to, da novi zazidalni nacrt
ni bil sprejet, kljub konkretnim dogo-
vorom z LUZ ni bila.narocena loka-
cijska dokumentacija za skladisce
vzdrzevalnih obratov,

V teku je sanacija skladi$¢a topil.
Dela se. vrsijo na sanaciji.obstoje¢ih
podzemeljskih cistern — montaza me-
rilcev nivoja, odvodnjavanje jaskov,
zamenjava odvodnih cevi in ¢iS¢enje
ter tla¢ni preizkus cistern.

V izdelavi je idejni projekt etapne
izgradnje in rekonstrukcije skladis¢-
nih kapacitet tekoc¢ih surovin.

V okviru SOZD. Kemija so bili sicer
opravljeni razgovori o gradnji pralni-
ce embalaze, vendar zaradi neuskla-
jenih stalis¢ Se ni bila sprejeta -odlo-
¢itev o gradnji.

Poleg omenjenega sodelujemo pri
ustvarjanju tehni¢ne strojne doku-
mentacije (enotne za potrebe premaz-
ne industrije v okviru delovne grupe
Chromos—Duga—Helios—Color),

Izdelana je bila ocena investicijske-
ga programa za izgradnjo obrata za
proizvodnjo poliestenskih drogov, na
podlagi katere mora avtor — Smelt,
pristopiti h korekturi programa.

Opravljeni so bili Ze razgovori s
potencialnim dajalcem »knowhows,
ter firmami zainteresiranimi za izdela-
vo dokumentacije.

Rezultat sodelovanja v iniciativnem
odboru za ustanovitev Samoupravne
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interesne  skupnosti za odpadke v
ljubljanski regiji- je-SaS dan v javmo
razpravo.

Izdelana je bila predinvesticijska
studija o pradkastih premazih.

Rezultati -sodelovanja pri spremem-
bah zazidalnega naérta v okviru MEP
1 in 2 Se niso znani, vendar osnutki,
ki jih je izdelal LUZ, Ze prihajajo v
javno razpravo (Posvetovanje Ljublja-
na 2000, sestanki z Donitom in obéin-
skim IS 'itd.). V IIL trimese¢ju so po-
tekala wvsklajevanja med krajevnimi
skupnostmi v Medvodah.

Zaradi zahtevnosti in obseZnosti na-
loge razvoja DO Color, je koordinato-
rij DO izhajajo¢ iz ugotovitev posnet-
ka dejanskega stanja nalozil izdelavo
naloge posebni delovni skupini, ki je
s sodelovanjem ZOP Ljubljana pripra-
vila konkretno gradivo. Od odlogitve
koordinatorja in delavskega sveta DO
je odvisno kdaj in v kak$nem obsegu
bomo  pristopili k njenemu uresnice-
vanju.

4. Kadrovsko splodni sektor

V sektorju so bila v prvem polletju
opravljena vsa stalna dela -in naloge.

Poleg teh so bila opravljena Se na-
slednja dela in naloge obcasnega zna-
taja:

— popisani so bili vsi mozni kandi-
dati za delegacije ‘SIS in DPS ter pri-
pravljena vsa potrebna * poro¢ila v
zZvezi s pripravami in samo izvedbo
volitev. Poleg tega je bila nudena
strokovna pomo¢ ob izvedbi volitev,

— izvedene so bile priprave in re-
alizirano sodelovanje pri izvajanju
programov uvajanja pripravnikov in
praktikantov,

— izvajajo se priprave in sodeluje
se s s?lami za izvajanje proizvodnega
dela II. letnika usmerjenega izobraze-
vanja programa tehnik,

— izveden je bil razpis Stipendij,

— izpolnjene so bile prijave oziro-
ma obrazci za SPIZ in prijave za ma-
tictno evidenco (PS 3, P 4),

— izvedena je bila sprememba na-
¢ina socialnega zavarovanja otrok de-
lavcev Colorja,

— pripravljen je bil osnutek samo-
upravnega sporaguma o skupnih osno-

. vah in merilih za razporejamje- ciste-

ga dohodka, delitev sredstev za OD
in skupno porabo za DO Color ter

“osnutek pravilnika o osnovah in me-

rilth za razporejanje ¢istega dohodka,
delitev sredstev za OD in skupno po-
rabo za' ZOZD in ‘DSSS. Komisija za
sistemizacijo, AODN in izvedbo indi-
vidualnih in kolektivnih -meril je na
zadnji seji dokonéno oblikovala bese-
dila- osnutkov teh aktov. Ti osnutki
s0 v tem ¢asu predloZeni vsem de-
lavskim svetom, da jih posredujejo v
javno razpravo,

— idzvren je bil preizkus dvigal,
'— opravljen je bil preizkus znanja
iz varstva pri delu za 'pripravm.ke in
nove delavce,

— opravljene so bile meritve pre-
hodne upornosti elektriénih naprav,

- — opravljene so bile meritve stre-
lovodnih naprav,

— izveden je bil te¢aj za izprasane
gasilce,

— izdelan je bil gasilsko obramb-
no-napadalni naért,

— "izvrdena je bila ocena investi-
cijskih elaboratov z wvidika varstva
pri delu,

— organizirani so bili zdravstveni
pregledi delavcev,

— izvrSenih je bilo ve¢ interven-
cij pozarov (kuhinja lakov, osebni
avto, pozar odpadnega materiala v
Sori, pozar pomoZnega poslopja na
Senici in kozolec v blizini tovarne,
ter zacetek pozara odpadkov v sme-
tis¢u v Rakovniku), .

— Vv tednu pozarne varnosti j&*bi-
la organmizirana sektorska vaja v Ce-
lulozi,

— raziskovane in analizirane so bi-
le vse nesrece pri delu, ki so se do-
godile v obravnavanem  obdobju,

— jzvrseni so bili vsi potrebni po-
stopki za  sprejem devetih samo-
upravnih aktov DO, TOZD in DSSS,
ki so bili osnova za registracijor DO
in TOZD. Izpeljana je bila javna raz-
prava, poprejsnja obravnava = ter
sprejemanje aktov na referendumu

e

Delavci kranjskega Gradbinca so odkrili cevovode na ¢rpalidtu...
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oz. zboru delavcev, Imenovane so bi-
le tudi vse potrebne komisije za o-
bravnave pripemb in priprav predlo-
gov.

Referendum za sprejem prej obrav-
navanih aktov je bil uspesno izveden
dne’ 30. 6. 1982. Po tem casu so bili
pripravljeni in zbrani vsi dokumenti,
potrebni za registracijo TOZD in DO.
Vsa potrebna dokumentacija je bila
registrskemu sodiséu predloZzena v
mesecu juliju; 23. 9. 1982 pa je regi-
strsko sodi§ée uvrstilo obe TOZD in
DO v register gospodarskih organi-
zacij,

— urejeno je bilo zavarovanje za
voznike osebnih in tovornih vozil in
povecano kolektivno nezgodno zava-
rovanje,

— izvrsene so bile vse potrebne
naloge za sklenitev sporazumov z
zdravstvenim domom o priznavanju
.oziroma ugotaviljanju bolniskega sta-
leza delavcev Colorja od 1. 7. 1982
dalje,

— izvrSene so,.bile vse potrebne

aktivnosti za sklenitev pogodbe o o-'

pravljanju zdravstvenih stonitev v o-
bratni ambulanti Colorja. Zdravnik
ordinira od 1.'9. 1982, od 1. 10. 1982
pa tudi medicinska sestra,

— izvr$ene so bile vse strokovne
naloge za dodelitev. kreditov v spo-
mladanskem in jesenskem razpisu za
reSevanje stanovanjskih potreb de-
lavecev in. rezervacijo stanovanj ozi-
roma sklepanje pogodb za nakup sta-
novanj. Po analizi rezultatov ankete
je bilo interesentov ve¢, kot smo u-
speli rezervirati stanovanj, vendar pa
je na koncu -Stevilo - interesentov
motno upadlo, tako da je ostalo le
nekaj resnih, oz. tistth delavcev, ki
so sklenili predpogodbe,

— izvrSen je bil, razpis letovanj na
morju v Colorjevih pocitniskih kapa-
citetah, ter vse nadaljnje aktivnosti
za letovanje,

— preurejena in_ posodobljena je
bila (nekatera dela so e vyteku) ku-
hinja obrata druzbene prehrane,

+..po odkopu cevovodov je pogled na podzemno skladiite

- — izvrSena so bila vsa planirana
vzdrzevalna dela v pocitniskih eno-
tah DO Color,

— iz-arhiva je bila izlo¢ena nepo-
trebna dokumentacija,

— v pripravi je osnutek prawilnika
o delovnih razmerjih TOZD in DSSS,
skladno - z novosprejetim zakonom o
spremembah in dopolnitvah zakona o
delovnih razmerjih,

— v sodelovanju v DO  Varnost
smo skusSali uvesti vecji red in disci-
plino v ¢asu prihodov na delo in od-
hodov z dela ter izhodov med delov-
nim casom, Zavzemali smo se tudi za
vedjo budnost varnostnikov,

— izvedene so bile spremembe in
dopolnitve naérta proizvodnje in ka-
drov v vojni,

— sodelovali smo na tekmovanju
CZ v obadini Sidka in izvedli tecaj za
enote CZ,

— pripravljeni so bili predlogi za
dodelitev ob¢inskih priznanj za delo
s podro¢ja SLO in DS ter

— lzvrSene naloge za razporeditev
delavcev na delovno obveznost v

- primeru vojne oz.. neposredne vojne

nevarnosti, ;
5. Komercialni sektor

Porocilo o delu komercialnega sek-
torja v obravnavanem obdobju loce-
no po temeljnih organizacijah je na-
slednje: -

TOZD Smole

Koli¢inski plan nabave 9.673t ni
bil realiziran v. celoti, pri cemer je
bila domac¢a nabava preseiena za 4
odstotke oz. za 189 ton, uvoz pa je
bil za 18 % oz. za 828 ton nizji. Kijub
temu je bila domaca nabava tezavna
in vedkrat zelo knitiéna.

Najvecje tezave so bile pri nabavi
AFK, ki ni bila zadostna, kjer dobave
kljub devizni soudelezbi niso bile v
skladu z dinamiko niti kelid¢inami.

Iz domadih viroyv nismo, realizirali
nabav acetona in stirena, ker »Qki«
Zagreb nima surovin, V celoti smo se
morali preusmeriti na uvoz sitrena iz
klirinskega trzis¢a. Do konca leta ne
pricakujemo bistvenih sprememb.

topil povsem

drugacen..,

Podobne razmere so bile tidi pri
nabavi ksilena, Rafinerija Rijeka nam
je zadnje koli¢ine ksilena dobavila v
avgustu. leta 1981, Neredne so bile
tudi dobave bencinov in destiliranih’
mastnih kiskin. V nadaljevanju leta
bo pereca predvsem oskrba z benci-
ni,

V primerjavi z letom 1981 se je iz-
boljsalo stanje predvsem pri nabavi
sojinega olja in -anhidrid maleinske
kisline, saj smo lahko nabavljali po-
trebne kolitine. Ker je perspektiva
nakupa AMK dokaj nejasna, smo ga
v vedji kolicini kupili na zalogo, kar
mocno dviguje indeks realizacije do-
mace nabave, niso pa bile na ta ra-
cun ogrozene druge dobave.

Uvoz surovin je bil kolicinsko za

18 % nizji, vednostno pa nizji za 14
odstotkov od planiranega. 33 %o vseh
uvozenih. surovin smo zagotovili prek
domacih kupcev. ;
- Kolitinska prodaja smol je bila v
prvih devetih . mesecih za 10% ali
949 ton nizja kot v enakem . obdobju
leta 4981. Plan je bil realiziran 95 %,
saj je bil predviden remont pri na-
¢rtovanju upostevan. Prodaja na do-
macem trzis¢u je. bila dva odstotka
nizja od planirane, plan izvoza na
konvertibilno trzi§¢e je bil dosezen
95°% ali za 28 ton manj kot je bilo
predvideno. Interna prodaja je bila
za 377 ton oz. 8 % nizja od planira-
ne.

Prodajne cene smol so bile spre-
menjene v _meseou juliju, ko so se
povisale za 15 %,

Povprasevanja po alkidnih in po-
liestrskih smolah na jugeslovanskem
trziséu nismo mogli zadoveljiti in bi
bila prodaja lahko znatno vetja. O-
snovni vzrok za tako stanje je bil
v pomanjkanju uvoznih in domacih
surovin in embalaze. Ker smo tako
stanje pricakovali, smo se s poslov-
nimi partnerji Zze ob sklepanju letnih
pogodb dogovorili-za devizno soude-
lezbo. Tako smo z vsemi kupci podpi-
sali samoupravne sporazume, na o-
snovi katerih so nam posredovali za
ca. 150.000 ZDA dolarjev surovin v
dodelavo, v priblizno enakem znesku
pa so z nami zdruZzili tudi devizna
sredstva, Kljub temu, da plan izvoza
ni bil realiziran, nam Ze sklenjeni
posli zagotavljajo, da bo izvozna ob-
veznost do konca leta v celoti izpol-
njena.

TOZD Premazi

Kolic¢insko je bilo nabavljenih za
6 % ali 957 ton manj surovin, kot je
bilo planirano. Od tega je bila do-
maca nabava manjsa za 9% ali 763
ton, uvoz pa je bil realiziran 97 %.
Interna nabava je bila realizirana v
visini 92 % oz. 377 ton manj kot je
bilo planirano.

Vzroki za tako stanje so bili:

— pomanjkanje naftnih derivatov
in aromatov,

— pomanjkanje ostalih surovin. za
izdelavo préizvodov.za nase potrebe,

— zahteve dobaviteljev za devizno
participacijo in
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— pomanjkanje embalaze.

V primerjavi s planiranimi kolici-
nami je bila realizacija pri nekaterih
skupinah naslednja:

— topila — 81°% (597t izpada —
izpadi toulena, ksilena in pansolven-
ta iz Reke in Panc¢eva. Oskrba s ksi-
lenom,
nespremenjena. Pricakujemo pa bolj-
$e dobave pansolventa iz Panceva.

— mehé¢ala — 82 % (27t izpada) —

zahteva po devizni participaciji -—
pomanjkanje deviz,” zato tezave pri-
¢akujemo tudi v drugem polletju,

— NC — 58% (243t izpada) —
zahteva za devizno participacijo v
znesku 795 ZDA dolarjev za tono
NC. Zaradi pomanjkanja deviz bo o-
skrba z domaco NC tudi v drugem
polletju problematicna.

— smole — 79% (169t izpada) —
zmanj$anje potreb.

— kemikalije — 60% (263t izpa-
da) — zaradi sprememb v asortimanu
in manjSe proizvodnje ni bilo potreb
po raznih dodatkih.

— pigmenti — 117 % (171t ve¢ kot

na¢rtovano) — boljsa preskrba je bi-

la zagotovljena v HI. kvartalus cink-
kromatom iz predelave cinkovega be-
lila in z nabavo dinka prek domacih
kupcev premaznih sredstev.

— embalaza v lit. — 52 % — doba-
ve dosezene z odstopom posl. sklada
in devizne participacije kot tudi z
nabavo plotevine prek kupcev pre-
maznih sredstev, Situacija z embala-
zo bo tudi v-I. polletju kmiti¢na,

— polnila — 118°% — povecana
poraba v oddelku disperzij.

Uvoz odobren s strani SISEOT je
bil realiziran v celoti. Ker pa je bil
znatno nizji od potrebmega tj. plani-
ranega, so nam kupci zagotovili pri-
blizno- ¢etrtino uvozmih surovin, tako
da je bil kolidingko realiziran 97 %.

V madaljevanju tega poslovnega
leta bo potrebno vloziti maksimalne
napore, zlasti v znizanje uvoznih cen,
znizanje stroskov nabave in v za-
gotovitvi potrebnih deviznih sred-
stev.

Kolicinska prodaja premazov je bi-.

la v prvih devetih mesecih letosnje-
ga leta za 3% ali za 560 ton nizja
kot v enakem obdobju lani. Plan je
bil realiziran 92 %, tj. prodanih je bi-

lo za 1523 ton izdelkov manj kot smo -

planirali. Prodaja na domacem trgu
je bila za 8% ali 1.180 ton nizja od
planirane in za 6% visja kot v ena-
kem obdobju lani,

Plan izvoza na konventibilno trzi-
s¢e smo presegli za 31 % ali 126 ton,
medtem ko je bil izvoz na klirinsko
trzisée za 13% ali 349 ton nizji od
planiranega.

Povprasevanje po izdelkih TOZD
Premazi je bilo na jugoslovanskem
trziséu bistveno vecje od nase reali-
zacije. Osnovni vzrok za tako stanje
je bil v pomanjkanju uvoznih in do-
macih surovin. Tako situacijo smo
pri¢akovali, zato smo se s poslovni-
mi partnerji Ze ob sklepanju letnih
pogodb dogovorili za devizno soude-
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toluenom bo do konca leta

lezbo. Z vsemi domacimi kupci indu-
strijskih premazov smo podpisali sa-
moupravne sporazume, na osnovi ka-
terih so nam v obravnavanem ohdob-
ju dali za 2,800.000 ZDA dolarjev su-
rovin v dodelavo in v istem obdobju
zdruzili za 1,200.000 ZDA dolarjev
deviznih sredstev,

Prodajne cene premaznih sredstev
so bile spremenjene v mesecu avgu-
stu, Republiska sgkupnost za cene je
odobnila povprecno 10 °% povisanje
cen, kar pa je v primerjavi s podra-
zitvijo surovin in embalaZe ter spre-
memb v deviznih tecajih premalo, da
bi lahko dosegli planirani nivo do-
hodka.

V zakljuénem teku je Ze realizaci-
jaskompenzacijskih poslov z Bolgarijo
in Poljsko, s cimer se odpira novo

podrocje sodelovanja z drzavami, s
katerimi ima Jugoslavifja konvertibil-
ni nac¢in placevanja.

Vrednostno je bil izvoz na klirin-
ko podrog¢je za 13 % nizji od pla-
niranega. Glavni vzrok je vsekakor
bistveno manjsi izvoz avtoemajlov in
avtoreparatur, kjer sovjetski pariner
zahteva bistveno nizje cene od lan-
skoletnih, Izvoz v SZ se je prakti¢no
omejil na izvoz ladijskih barv, kjer
so cene ugodne, porabi pa se razme-
roma malo surovin deviznega porek-’
la.

Servisna sluzba je resevala vecje
reklamacije po stevilu devet. Demon-
strirala je uporabo premaznih siste-
mov in proizvodov (Agral sistem,
Colpoly za drogove, gumbe, impreg-
niranje, Epolor).

Seja izobrazevalne skupnosti Ljubljana-Siska

‘TeZave usmerjenega izobraZevanja

Pred nedavnim je bilo zasedanje
zbora uporabnikov in zbora izvajal-
cev Skupscine obc¢inske izobrazeval-
ne skupnosti Ljubljana-Siska. Tam
smo bili delegati seznanjeni s pro-
blemi, ki tarejo izobrazevalno skup-
nost in nasploh usmerjeno izobraze-
vanje,

Izobrazevalna skupnost erganizaci-
jam zdruZenega dela daje nalogo,
naj zagotovijo sodelovanje z vzgojno
izobraZevalnimi organizacijami. To
sodelovanje naj bi se izrazalo v tem,
da bi organizacije zdruZenega dela
zagotovile pogoje za izvajanje proiz-
vodnega dela in delovne prakse. S
tem bi omogocile kvalitetno izvaja-
nje vzgojno izobraZevalnih progra-
mov.

Ta misel ni prav ni¢ napacna, ven-
dar je pomanjkljivo izrazena. Vsak-
do izmed nas se lahko zaveda, da di-
jak, ki se Sele seznanja z delom, ka-
terega bo mogote v bodece opravljal
ne more delovni organizaciji prine-
sti veliko koristi. Seveda tega od
njega tudi ne moremo pri¢akovati.
Toda dijaku vseeno po konéani prak-
si pripada nagrada. Prav tako smo
mu dolzni dati malico. Poleg denar-
ja in hrane rabi strokovno pomo¢,
zaradi katere je sploh prifel na
prakso. Ce dobro premislimo to ni
tako majhen stroSek za organizaci-
jo zdruZenega dela. O tem, kdo naj
bi kril vse te strosSke izobrazevalna
skupnost mol¢i. Zato bi bilo bolj pa-
metno poiskati izhod, kjer ne bi vse-
ga bremena nosile organizacije zdru-
Zenega dela. Vsekakor pa ne sme
priti do tega, da bi delovne organi-
zacije zavracale dijake. Pri tem ne
smemo pozabiti, da so ti dijaki naSa
prihodnost, Slej- ko prej bodo oni
morali prevzeti naloge in odgovor-
nosti nase.

V usmerjenem izobraZzevanju se
nam odpira zelo vaZen' problem, ka-

terega res ne smemo prezreti, Vemo,
da uspeh udenca igra vaino vlogo
pri vpisu v prvi letnik srednjih Sol.

" Zato se dogaja, da elitne Sole pobe-

rejo vetino dobrih uéencev, preosta-
li del utencev pa ostane poklicnim
Solam. Tako prihaja do neenakomer-
ne razporeditve. To pravzaprav ni
ni¢ vzpodbudno za nase gospodar-
stvo. Ze danes se lahko zavedamo,
da bo ¢ez nekaj let (morda ¢ez 10
ali ve¢) veliko pomanjkanje neka-
terih poklicev. O tem moramo zace-
ti razmiSljati Ze danes, kajti jutri je
lahko Ze prepozno.

Zavedati se moramo, da dokler ne
bo uveljavljeno nacelo sretujofega
planiranja med obé¢inskimi in poseb-
nimi izobraZevalnimi skupnostmi in
med uporabniki kadrov, se ne bo mo-
gole dogovarjati za ustrezno struk-
turo vpisa. Delovanje v skladu z za-
konom, ki obvezuje ob&inske in mest-
no izobrazevalno skupnost Ljublja-
na, ne bo mozno, ¢e ne bo-prislo do
aktiviranja uporabnikov po kadrih,
kot to dolofa tudi 12, ¢len Zakona
o usmerjenem izobrazevanju.
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Pelegrin '82

Sestnajst zadovoljnih

Lep poznopoletni dan. Pred Color-
jevimi po¢itniskimi hiSicami v Pele-
grinu ustavi majhen avtobus, ki ga
nasi upokojenci ze poznajo. Za 3Sest-
najst ljudi je konec letoSnjega deset-
dnevnega letovanja. Kako so ta ¢as
preziveli, naj kar sami povedo:

Fani Smolec: »Lepo smo preziveli
teh deset dni. S kuhanjem je res pre-
cej dela, vendar so mi ostali veliko
pomagali, Pa jedli so tudi radi, to pa
kuharici najve¢ pomeni. Reda smo se
drzali, ko je bilo kuhano, smo se
zbrali in lepo pojedli. No, ja, Lojze
véasih ni mogel prekiniti kartanja in
je prisel malo pozneje, pa ni¢ zato.c

Geni Somrak: »Zelo lepo je bilo i
zelim, 'da bi lahko $e kdaj letovala.
Kot ena velika druZina smo bili; tako
smo se lepo razumeli. Sama .sem si-
cer imela smolo, ker sem bila bolna,
tako da sem $5la le malo v vodo, a
sem se kljub temu odpocila.«

Ivan Smoli¢: »Zelo sem zadovoljen
Z letoSnjim letovanjem, Lepo smo se
razumeli, dobro smo jedli, se zaba-
vali... Ja, Fani dobro kuha — vsa-
ka ji cast pri teh letih. Te dni je
namre¢ praznovala 70-letnico, pa smo
ji izkazali majno pozornost. Sli smo
tudi v Umag, pa h kmetu po vino,
tako da nam ni bilo nikoli dolgcas.«

Francka Tehovnik: »Prvi¢ sem le-
tovala v Pelegrinu in ¢e bo le mogo-
¢e, bi rada Se kdaj. Bom videla, kakn
- bo doma — varujem namre¢ vnudke,
pa tudi drugega dela je polno. Se-
veda je tudi odvisno od tega, ¢e bo
Color tudi v bodoée imel dovolj

sredstev v take namene. Moram reci.
da sem se v prijetni
odpocila.«

druzbi dobro

Pavle Zgajnar: »Ves cas smo imeli
lepo vreme, dobro hrano, pa kregali
se nismo ni¢, kar je najveé¢ vredno.
Kljub femu je bilo zame malo pre-
dolgo, takole bre zdela. Ves, sem na-
vajen doma vedno kaj delati in brk-
ljati.« Janez Strukelj

ZAHVALA

Upokojenci, ki smo tudi le-
tos preziveli deset lepih, sonc-
nih dni v poéitniskih hiSicah v
Pelegrinu, se za to doZivetje
najlepse zahvaljujemo 00 zve-
ze sindikata COLOR.

Bilo nas je 16, ki smo se med
seboj lepo razumeli. Za dobro
hrano je poskrbela pridna ku-
harica Fani, s svojima pomoé-
nicama Anc¢ko in Pepco. Seve-
da pa za prijetno pocutje in
lepe druzabne vecere ni manj-
kalo dobre primorske kapljice.
Zato nam je teh deset dni kar
prehitro minilo, posebno Se,
ker smo imeli ves ¢as prekras-
no, sonéno, skoraj poletno top-
lo vreme.

Posebno smo zadovoljni, da
se nas kolektiv, v katerem smo
vsi prezZiveli dobrSen del svo-
jega zivljemja, spominja in
nam omogoci vsakoletni oddih
na morju.

V imenu upokojencev, ki
smo letos letovali v Pelegrinu,
najlepSa hvala. Zahvaljujemo
se tudi tovariSem, ki so nas
spremljali in prisli po nas ob
zaklju¢ku letovanja.

DOPISNA

DELAVSKA UNIVERZA
IZOBRAZEVALNI CENTER
LJUBLJANA, PARMOVA 9

objavlja vpis v:

— osnovno Soloe za odrasle in za-
¢etni te¢aj branja in pisanja (brez-
placno);

— L letnik usmerjenega izobraZe-
vanja v usmeritvi kovinsko prede-
lovalne industrije za smeri:

— obdelovalec kovin, vzdrzevalec
in upravljalec strojev (lahko tudi z
nedokontano osnovno $0lo);

— oblikovalec kovin, monter in
upravljalec energetskih naprav, vzdr-
Zevalec vozil in strojev, preobliko-
valec in spajalec kovin, finomehanik;

— strojni tehnik;

— obratni strojni tehnik: tehno-
log, energetik (za absolvente bivse
poklicne kovinarske $ole);

— L letnik usmerjenega izobraze-
vanja v elektrotehniSki usmeritvi:

— elektrikar;

— elektrotehnik;

— filmsko in televizijsko Solo za
mentorje filmske vzgoje;

delo v Solah poteka po dopisno-
seminarski metodi.

Objavlja vpis v teéaje:

— strojepisni tecaj;

— tecaj skladiS¢nega poslovanja;

— tefaj tehniSkega risanja;

— tetaj za skupinovodje in delo-
vodje;

— te¢aj za varstvo pri delu:

a) za delavce v neposredni proiz-
vodnji,

b) za vodilne in vodstvene delav-
ce,

c¢) projektante, konstruktorje in
tehnologe;

— tecaj za upravljanje klimatskih
naprav;

— tecaj za kontrolorje v proizvod=~
nji;

— te¢aj elektronike in finomeha-
nike;

— te¢aj za vzdrZevalce poslovnih
zgradb;

— te€aj za preddelavce v kovinsko
predelovalni industriji;

— tefaj za pleskarje in- sobosli-
karje; “

— zacCetne in nadaljevalne tecaje
slovenskega, nem§kega in angleskega
jezika.

— Organiziramo sehminarje za in-
struktorje (mentorje za proizvodno
delo za utence v usmerjenem izobra=-
zevanju).

— Organiziramo tuid preizkus zna-
nja za visje Sole.

— ,Sestavljamo in izvajamo pro-
grame po potrebah zdruZenega dela
(prekvalifikacije, nove tehnologije).

VPIS JE OD 25. AVGUSTA DA-
LJE VSAK DAN OD 8. DO 17. URE
RAZEN SOBOTE. INFORMACIJE
PO TELEFONU 312-133.
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“SPORTNE IGRE 1982

V septembru sme priredili Ze tret-
.je,Colorjeve $portne igre. Rezervira-
li smo si teden dni in opravili. tek-
movanja v -devetib panogah; od ma-
lega -npgometa, kosarke, odbojke,
streljanja,.kegljanja, namiznega te-
nisa;-$aha, krosa pa do balinanja, ki
je bil na sporedu za sobotni finale.
Resnici na ljube tekmovanja v ma-
lem.negometu zaradi organizacijsko-
meteoroloskih problemov ni bilo in
iako favoritom ni bilo jpotrebno do-
-kazovati svoje premoci,

Poglejmo, kake so se bili boji v

posameznih disciplinah:

Pri odbojki Ze tretje leto tekmuje-
jo le tri:ekipe, vendar zato borba
.ni ni¢. manj.srdita. Letos si je lovo-
riko zmagovalca »priznojilo«. moestvo
PREMAZOV, ki je v finalu dokaj
prepri¢ljivo premagalo dvojne Sam-
pione — mostvo RAZVOJA, Z dru-
gega na zadnje mesto je zdrsnila
ekipa SKUPNIH SLUZB; pestijo jo
namre¢ kadrovske tezave.

Pri kosarki polom
Vse kaZe, da ekipa RAZVOJA ne Zi-
vi le na stari slavi, ampak da so se
veterani dosti resne .pripravili na
srecanje. Skoda, da v nasem kolek-
tivu ni zanimanje za kosarko vetje,
saj bi z malo truda lahko sestavili
vsaj Se dve ekipi.

V kegljanju je med ekipami zma-
gala favorizirana ekipa SMOL pred
tremi ekipami PREMAZOV, kjer jc
mnoZi¢nost doma. V posami¢ni kon-
kurenci je zmagala Majda, tokrat Ze
z novim priimkom, vendar je bila
Marta tik za njo in tudi Kata je Ze
v prvi jakostni skupini; med trinaj-
stimi kegljac¢i se je letos odprlo Stri=
tarju, presenetil je tudi Dane s tret-
jim mestom.

Tudi, streljali smo — ne kozle, v
tarco!

Med moskimi ekipami, vse so bile
s. PREMAZOV, je najvet¢ pokazala
bratovska dvojka MESALNICE, pred
TRANSPORTOM in prvaekipo PRE-
MAZOV, med dekleti pa so najboljse
sirelke v SKUPNIH SLUZBAH. Po-
samezno imajo mnajmirnejSo roko,
Mimi, Stane, Marjan ter Franci.

Namizni tenis zadnje Case nekoli-
ko stagnira, kar je bilo opazno tudi
pri udelezbi. Med dekleti je bila naj-
boljsa spet Mimi, med fanti pa Her-
man.

Sah je Sport za pametne ljudi. Ni¢
tudnega, da je bila udelezba na igrah
tako skromna. Med zagrizenimi bor-
ci je z osvojitvijo 9,5 totk od 10
moznih premocno zmagal Fadil pred
Andrejem in Mirom.

Pravo nasprotje Saha je tek oziro-
ma kros. Udelezba je bila letos pri
dekletih, kjer je po lanskem spodrs-
liaju letos spet slavila Dragi, neko-
liko boljsa, pri fantih pa so manjka-
1i stari favoriti, nekateri zaradi bo-
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DSSS.

lezni, drugi pomanjkanja kondicije,
¢asa ali kar tako. Ekipa RAZVOJA
se letos ni dala presenetiti.
Balinanje pripravimo za finale —
za sprostitev, vendar je pogled na
zagrizene borce v §tirih ekipah od-
krival vse prej kot miroljubne na-

_mene. Borba je bila zares huda in

le s tezavo je ekipa 2F + Dane osvo-
jila zlato. RAZVOJ se je z zadnjega
mesta letos popravil na drugo, eki-
pa SMOL pa je zatajila,

Zveter smo se zbrali najbolj zve-
sti, razglasili najboljSe in tudi tiste
manj debxre, poplesali inzapeli Sport-

nemu prazniku Colorja v slovo z Ze-

ljo, da bi nas bilo ¢ez leto veg, da
bi igre zazivele z vsemi, ki se sretu-
jemo od Sestih do dveh ali desetih.

REZULTATI 3. $PORTNIH
IGER COLOR
15.—25. 9. 1982

Odbojka

Razvoj : Skupne sluzbe 2:1
(12:15,:15:11,:17:15) 4
Skupne sluZbe : Premazi o

(9:15, 16:14, 7:15)

Premazi : Razvoj ¢ 20

(15:12; 15:13)

Vrstni red:
tocke
1. Premazi 4
2. Razvoj 2
3. Skupne sluzbe 0
Kosarka
Razvoj : Skupne sluzbe 56:37

Vrstni red: 1. Razvoj, 2. Skupne sluz-
be.

Kegljanje
Ekipno:

1. Smole (Jesenovec Majda, Dubo-
kovi¢, Kristan): 1201 kegelj;

2. Premazi I. (Sudnik Marta, Kr=
ginar, Stritar): 1183 kegljev;

3. Premazi II (Janji¢ Kata, Bitenc,
Zidar): 1179 kegljev;

4. Premazi III, (Stritar Fani, Ko-
bal, Milasinovi¢): 1105 kegljev;

_ 5. Skupne sluzbe I. (Krizaj Slavka,
Strukelj, Borénik): 1065 kegljev;

6. Skupne sluzbe II. (Strukelj Mar-
jeta, Lesjak Zorka, Sustar): 1009 keg-
ljev.

Posamiéno Zenske

kegljev
1. Jesenovec Majda 382
2. Su$nik Marta 379
3. Janji¢ Kata 372
4, Stritar Fani 353
5. Krizaj Slavka 351
6. Strukelj Marjeta 343
7. Petaci Anica 323
8. Lesjak Zorka 317
9. Zerovnik Vida 316
10. Burja Marinka 301
Posamiéno moski i
kegljev
1. Stritar Franc 436
2. Dubokovi¢ Vojko 425
3. Bitenc Dane - 404
4, Zidar Miro 403
5. Zerovnik Janez 393
6. Kristan Marko 391
7. Kobal Srecko 381
8. Milasinovi¢ Mile 371
-9, KrSinar Brane . 368
10. Krelj Franc 359
11. Strukelj Janez 359
12. Bor¢nik Darko 354
13.5 Sustar Miro 349



Streljanje

Ekipno Zenske krogov
1. Skupne sluzbe
(Jamnik, Barbic) 212

2. Smole (Jesenovee, Korencit) 244

Ekipno moski krogov
1. Mesalnica (Krelj, Krelj) 345
2. Transport (Burgar,

Simonkovié¢) 318
3. Premazi I. (Setina, Zidar) 309
4. Premazij II. (Jenko, Bitenc) 227
5. Premazi III. (PoZenel,

Lusthaku) 195
Posamezno Zenske krogov
1. Jamnik Mimi 148
2. Korenci¢ Marta 129
3. Barbi¢ Darinka 124
4. Jesenovec Majda 115
5. Burgar Marinka 114
Moski krogov

1. Krelj Stane 173
2. Hribernik Marjan 172
3. Krelj Franc 172
4. Krelj Rajko 162
5. Burgar Ivan 161
6. Simonkovi¢ Misko 45 (1
7. Setina Janez 156
8. Zidar Miro 153
9. Jenko Franc 130
10. Pozenel Brane 100
11. Bitenc Dane 97
12. Lusthaku 95
Namizni tenis
Zenske
1. Jamnik Mimi
2. Doleczek Helga
Moski
1. Dolinar Herman
2. Rajbar Joze
3. Knific Franc
4, Zagar Stane
5. Plazar Mirko
Balinanje

tock
1. MeSalnica I

(Ferfolja, Ferfolja, Bitenc 8
2. Razvoj

(Kusar, Bor¢nik, Erman) 4
3. Mesalnica II

(Stritar, Zidar, Setina) 2
4. Smole -

(Kristan, Bitenc, Kosir) 0
Sah
1. Lusthaku Fadil
2. Marin Andrej
3. Sustar Miro
4, Kadiri¢ Ibro
5. Borénik Darko
6. Malasinovi¢ Mile

Dopisu;te v svoje- glasilo %

Kros

Ekipno

1.

53

3.

Razvoj (Kosec, Erman)

2. Stara tovarna (Zerovnik,
Burja)

Nova tovarna

(Petrovié, Jernina)

. Akcija 82 (Strukelj, Kosir)
. Vedno plata

(Petaci, Zerovnik)

Posamezno Zenske

L o L DO e

. Kosec Dragi
. Zerovnik Vida
. Petaci Anica

Petrovi¢ Stanka

. Strukelj Marjeta

Posamezno moski

[ Y S L B U IR

23.15

23.38

2427
26.40

27.45

9.50
10.01
10.18
10.40
11.10

. Erman Frane 13.25
. Burja Franc 1327
. Jerina Pavle 13.47
Kosir Domin 15.30
. Zerovnik Janez 17.35
ef

i | Nov skladiSéni prostor za sode...
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|
|
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.| Merilna naprava instituta JoZef Ste-
a fan, katero Petrol uporablja za kon-
i trolo tesnosti rezervoarjev goriv...

ZAHVALA

Ob smrti matere se najtop--
leje zahvaljujem vsem, ki ste
mi v tezkih trenutkih' stali ob
strani, izrekli soZalje, ji daro-
vali cvetje ter jo pospremili na
njeno zadnjo pot.

Ida Juvan-Primozi¢

ZAHVALA

Vsem, ki ste spremili na zad-
njo pot mejo drago mamo, iz-
rekli soZalje, socustvovali =z
; mano ter darovali v dobrodel-
ne namene, se iskreno zahva-
ljujem.

Marta Ribié

COLOR 11



NAGRADNA KRIZANKA

Zreb je odlocil

NAGRADNA KRIZANKA
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!vnﬂ)e ; |vaezica Za nagradno kriZanko iz prejsnje
Swanecs MRRIN stevilke glasila smo prejeli 40 resi-
% # DRZVE tev. Javno Zrebanje smo tokrat iz-
;fﬂv;ﬁ' vedli v prostorih nabavnega oddelka.
HRY Sl Komisija v sestavi Fani KoZelj, Ani-
REXR byt ca Mrak in Miro BoZitevié je za do-
DEL bitnico prve nagrade 200 din izZre-
oRAsLEo PoscrE RVSTRIIR) bala Nado Jemec, drugo nagrado 150
MESTO rvessen Prsroun din prejme _Fani Kriiaj, tre_tjo na-
ey 2 grado 100 din pa Silva Vrtnik.
Peve i Nagrade bodo izirebankam izpla-
HLEV ERKA, Kuhg - Cane po izidu glasila,
g0 Cestitamo!
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leto 11, oktober 1982. lzdaja jih organizacija
zdrufenega dela Color Medvode, vsak me-
sec v nakladi 800 izvodov, - Glasilo ureja

uredniski odbor;
man, Anton Kern,
vorni  urednik) in

Marko AzZman, Frane Er-
ing. Rihard Pevec (odgo-
Franci Rozman (glavni
urednik). Folografije Franci Rozman Tisk
AERO Celje, TOZD grafika, Rokopisov ne
vra¢éamo. Po mnenju Sekrelariala za inior-
macije pri lzvisnem svetu Skupiéine SRS §t.
421-1/72 je glasilo oprosceno plaéila temelj-
nega davka od prometa proizvodov.

Med reSevalce s pravilnimi resit-
vami bomo z Zrebom razdelili tri
nagrade:

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 100 din

Izrezke z vpisano resitvijo poslji-

te v DSSS, kadrovsko-splo$ni sek-
tor z oznako »Nagradna knizankas.
Pni Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo prispele do
10. novembra 1982." Vsakdo lahko
sodeluje le z eno krizanko. Obilo
srece!

LetoSnja gobarska bera...



