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POSLOVNO POROCILO ZA LETO 1987

Veliko tezav —
izkusnje za letos

PRETEKLO POSLOVNO LETO JE ZA NAMI. ZANJ SO BILI
ZNACILNI NEKATERI DEJAVNIKI, KI SO PREDVSEM NE-
GATIVNO VPLIVALI NA POSLOVANJE. TO SO BILI PRED-
VSEM VISOKA STOPNJA INFLACIJE, INTERVENCIONI-
ZEM DRZAVE NA GOSPODARSKEM PODROCJU, PADA-

NJE POVPRASEVANJA IN PODOBNO. ZARADI VSEGA

TEGA JE OKOLJE S KATERIM POSLUJEMO, NE SAMO
ZAHTEVNO, PAC PA TUDI MOCNO NESTABILNO IN

SPREMENLJIVO.

Na podroc¢ju nabave je bila
znacilna predvsem izredno vi-
soka rast cen, saj nekateri
dobavitelji, milo re¢eno, niso
imeli nobene mere pri podra-
zitvah, saj so nekateri podra-
zili svoje surovine v enem letu
tudi za Stiri in ve¢ krat, kar je
seveda mocéno nad stopnjo
inflacije in dale¢ nad podra-
Zitvami, ki smo jih uveljavljali
v Jelovici. Konec leta je ZIS s
pomocjo skupscine uvedel naj-
novejdi protiinflacijski program
ki je med drugim zamrznil vse

cene. Kljub temu so skoraj
vsi dobavitelji dvignili svoje
cene, nekateri izredno mocno.
Ce nocemo ostati brez neka-
terih surovin, jih moramo pac
placati. Sicer je bilo znacilno
v letu 1987, da je bila oskrb-
lienost s surovinami solidna.
Tudi z uvozenimi surovinami v
glavnem nismo imeli proble-
mov, ker velik del zunanjetrgo-
vinske menjave peljemo preko
kooperacij, kjer lahko za vsak
izvozeni dinar prav toliko tudi
uvozimo. Seveda velja to le za

surovine, ne pa tudi za rezer-
vne dele, opremo in nebla-
govne odlive.

Na podroc¢ju proizvodnje se
moramo vedno bolj koli¢insko
in strukturno prilagajati potre-
bam trga. Te potrebe so tudi
tekom leta izredno nihale.
Globalno gledano, nam je pro-
izvodnja v letu 1987 v primer-
javi s predhodnim letom padla
za cca 4 %. Ob priblizno 3 %
manjsi zaposlenosti, nam seve-
da fizitna produktivhost v
bistvu ni padla ve¢ kot za 1 %.
Zavedati se moramo, da lahko
DO napreduje le (¢e zanema-
rimo druge dejavnike kot: bolj-
Sa kakovost, novi proizvodi
itd.), ¢e bomo proizvodnjo
vec¢ali (in hkrati prodajo). Pri
izkoris¢anju zmogljivosti ima-
mo precej rezerv: od norma-
tivov, do vzdrZzevanja, pretoka
materiala, , papirne
neusklajenosti proizvodnih baz,
ponekod tudi zaradi malomar-
nega odnosa do materiala in
osnovnih sredstev in podobno.,
Zal, pa velika veéina vedno
iSée razloge za to pri drugih
in ne pri sebi. Podobne ugoto

vojne”’, |

vitve glede izkorid¢anja nasih
potencialov. veljajo prav tako
tudi za nekatere sluzbe, saj
je preve¢ neusklajenega in s
tem neuc¢inkovitega delovanja.

Raéunalnik za pomoé
Prodaji

Prodajo smo v letu 1987 nomi-
nalno povedali za ve¢ kot
dvakrat, vendar ;> bil to pred-
vsem rezultat povecanja cen,
ne pa vec prodanih proizvo-
dov. Velik del leta smo se sre-
cevali z desortiranostjo v poslo-
valnicah. To je stalen problem,
ki ga bomo lahko omilili le z
vecjo racunalnisko podporo in
opustitvijo zastarelih pristopov.
Res pa je tudi, da je situacija
na trgu zelo zaostrena, da
povprasevanje iz meseca v
mesec moé&no niha in podobno.

Z relativno veliko reklamo,
elasticno prodajno  politiko
(popusti in podobno) smo

uspeli, da nam fiziéno gledano,
zaloge trgovskega blaga niso
porastle, vendar so %e vedno
mocno prevelike in nam preti-
rano bremenijo poslovanje. V
letu 1987 smo odprli tudi
poslovalnico v Capljini in akti-
virali tri predstavnistva za pro-
dajo proizvodov; PoZarevac,

Veliko stanovanjskih naselij po vsej Jugoslaviji je opremlijenih s stavbnim pohistvom Jelovice. Ker paje
s:a{rovan;‘ska gradnja zadnji cas v stagnaciji, bo seveda potrebno veliko narediti, da bi kljub temu obdr-
Zali raven prodaje iz prejsnfih let. Tudi za to Jelovica odpira zadnje leto nova predstavnistva, ki naj bi
skrbela prav za tovrstno prodajo. Nadaljevanje na naslednji strani
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Nova Gorica in Murska Sobo-
ta. Tak naéin prodaje se je




pokazal kot uspeSen, saj niso
potrebne veéstomilijonske za-
loge, nekaj sto kvadratnih
metrov pokritih prostorov in
vsaj 5 zaposlenih v vsaki
poslovalnici. Prav tako smo za
prodajo aktivirali Zze obstojece
predstavnistvo v  Beogradu.
Nadaljnja naloga pa bo pred-
vsem v tem, da to mrezo, ki
jo imamo, posodobimo glede
poslovanja; obnovimo oziroma
dogradimo poslovalnice, kjer je
potrebno, uvedemo dodatni
asortiman in podobno. V prete-
klem letu smo dali tudi vecji
poudarek gradbeni operativi.
Sploino gledano, pa glede na
nabavne cene surovin zaradi
trzne situacije nismo mogli
uvesti takih cen, da bi parirali
tem povisanjem.

Ob tem je potrebno omeniti
problem zalog od materiala,
nedokonc¢ane proizvodnje pa
do trgovskega blaga. Te zaloge
so sicer kurantne, vendar moc-
no prevelike, saj za njihovo
pokrivanje nimamo dovolj last-
nih sredstev in moramo za to
najemati (drage) kredite, ki
nam bremene poslovno uéinko-
vitost in rezultat poslovanja.
V kolikor bi imeli optimalne
zaloge, bi imeli priblizno 5
milijard (novih) veé& sprodéenih
sredstev, kar pomeni, da bi
lahko poslovali brez kratkoroé-
nih  kreditov in avaliranih
menic. Prav zadolZenost in lik-
vidnost Jelovice v povezavi z
zalogami so problem, ki ga
bomo morali radikalneje raz-
redevati.

Podroéje novih in izbolj3anih
proizvodov je za DO zelo
pomembno, vendar je $e vedno
precej podcenjevanja  tega
dejavnika. Zavedati se moramo,
da nas bo konkurenca, ce
ne bomo stalno izboljsevali
svojih proizvodov in ponujali
trgu novih, spodrinila. Zal
nismo na tem podroéju dovolj
uspesni, predvsem zaradi neus-
klajenega delovanja in odpora
do novitet.

Izvoz je obveza

V preteklem letu smo izvozili
za 2,3 mi ameriskih dolarjev
blaga, kar je sicer precej veé
kot leto poprej, vendar Se
precej manj kakor bi lahko.
Na eni strani je pri nekaterih
proizvodih (vrata) napravila
svoje neustrezna dohodkovna
motiviranost za izvoz, na drugi
strani pa smo pri izvozu mon-
taznih hi3 3e vedno dale¢ od
zastavljenih ciljev, ¢eprav smo
jih izvozili preko 40 komadov.
Potrebno se je zavedati, da je
jugoslovanski trg zasi¢en in
premajhen in da se bo potreb-
no, kakorkoli Ze, dolgoroéno
bolj usmeriti v izvoz. To pa
seveda pomeni tudi vedji stik z

razvitim svetom. V letu 1987
smo pric¢eli izvazati preko koo-
peracij, tako da ta delez Ze
presega dve tretjini izvoza. V
letu 1987 smo imeli pozitivho
bilanco menjave s tujino,
Podrocje ustvarjanja in delitve
dohodka je bilo poleg samega
tekocega poslovanja pod dve-
ma bistvenima vplivoma, in
sicer:

— spremenjeni zakonodaji na
tem podrocju

— statusni spremembi Jelovice,
Zakonodaja, ki ureja to podro-
¢je, je moéno spremenjena,
hkrati pa taka, da ne daje
nobene slike in moZnosti realne
primerjave z drugimi. To je
seveda sploSen problem. Drugo
pa je seveda vpradanje, kaj je
v pogojih visoke inflacije sploh
realno,

Statusna sprememba, ko smo
predli na enovito DO, nas bo
pocasi postavila na realna tla,
saj se je dalo in tudi prikazo-
valo fiktiven (namisljen) doho-
dek, ki je bil rezultat odnosov
med biviimi TOZD-i. Realnejia
slika nam seveda na posamez-
nih podroéjih to tudi kaze in
potrebno bo fiktivne rezultate
v bodoce pokrivati z realnimi.
Ne glede na to pa tudi s teko-
¢imi rezultati na podroc¢ju ust-
varjanja dohodka 3e zdaleé ne
moremo biti zadovoljni. Ust-
varjeni dohodek pa je seveda
rezultat celokupnega poslova-
nja in hkrati osnova za delitev,
predvsem osebnih dohodkov.
Povpre¢ni osebni dohodek v
letu 1987 je bil 230.292,— din
in je bil za 124 % veéji kot
leto popreje. S politiko delitve
osebnih dohodkov smo skusali
loviti predvsem inflacijska giba-
nja (tako kot druge DO).
Rezultat kaze, da smo se na
tem podroéju drzali predpisov
in samoupravnih sporazumov.
Prav tako so bili nadi osebni
dohodki na nivoju nam sorod-
nih in primerljivih delovnih
organizacij s podroéja proiz-
vodnje stavbnega pohistva.
Tako lahko zakljuéimo, da je
bilo preteklo leto za Jelovico
finanéno pozitivno, vendar je
rezultat Se zdale¢ od potreb-
nega in moznega. Res je, da
je pomembno na slabe rezul-
tate vplivala v veliki meri
splosna situacija, v precejsnji
meri pa mi sami s svojimi nava-
dami, naéinom in odnosom do
dela, To je nada velika pomanj-
kljivost, hkrati pa rezerva za
boljse poslovne rezultate.

Direktor DO
Cepin Matjaz

SOZD da ali ne?

Po vecé kot 10 letih delovanja
je sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela GLG pred resno
dilemo — ali se obstajati ali
ne? Potem ko sta iz te sestav-
ljene organizacije izstopila LIP
Bled in GG Bled, se namre¢
postavlja vprasanje, ali ima ta
organiziranost §e svoj smoter.
Ne bi tokrat nizali vzrokov,
kaj je tidve Clanici privedio do
tega, da sta izstopili (stroski
to zagotovo niso bili, saj sozd
GLG zaposluje le 7 delavcev),
tem vec kaj sedaj?

Resnica je, da je sozd GLG v
zacetku opravi€il svoj obstoj,
saj je prispeval veliko enotnih
pogledov na razvof, kasneje pa
je njegova moc¢ zbledela in je
postal le bolj zbiralec statisti-
¢nih  pokazateljev. Podobno
kot ta sozd pa doZivljajo krizo
tudi druge sestavijene oeganiza-
cife. Z nekaterimi sprememba-
mi zakona o zdruZenem delu je
pricakovati tudi spremembe to-
vrstne organiziranosti. Prav
tako je pricakovati nekaj spre-

memb pri organiziranosti teh
sozdov na podrocju lesne indu-
strije v nasi republiki.

Vse skupaj torej kaZe na to, da
bo prislo v prihodnje do spre-
memb. Kaksna bo na Gorenyj-
skem, je seveda stvar temeljite
analize in presoje. Na dlani
pa je seveda, da so resitve tri:
sozd GLG ostane tak, kot je
(brez dveh sedanjih Clanic),
druga moZnost je ustanovitev
poslovne skupnosti (ima druga-
&ne motive delovanja kot sozd)
najslabsa moZnost pa je seveda
tista, da se sozd GLG enostav-
no ukine. Predvsem pa velja,
da se z nobeno odlocitvijo ne
bi smeli prenagliti. Temeljito
je treba prouditi vseprednosti
in slabosti in potem sprejeti
sklep. Nekaj pa je jasno.
Gorenyski lesarji in gozdarji bi
morali se naprej tesno sodelo-
vati. So namrec¢ edini, ki
imajo lastne surovine, te pa
zagotavljajo tudi za naprej
socialno varnost zaposlenim.

e O

ZAKAJ SE NI JAVNE RAZPRAVE O OSNUTKU PRAVILNIKA

O SISTEMU NAGRAJEVANJA

V pripravo osnutka
se morajo vkljuciti vsi

odgovorni

Ze v decemberski Stevilki nasega glasila smo porocali, da je delavski
svet delovne organizacije sprejel sklep o razpisu javne obravnave
osnutka pravilnika o delitvi dohodka, Cistega dohodka, osebnih
dohodkov in sredstev za skupno porabo. Med drugim je bil sprejet
tudi sklep, da naj komisifa za pripravo razvida del in nalog in
sistema nagrajevanja za javno razpravo pripravi poleg obravnavane-
ga pravilnika, ki se bo sprejemal na referendumu, tudi vrednotenje
kljucnih del in nalog za posamezne sluZbe in obrate. To gradivo
bi delavcem sluZilo kot informacija, kaj metodologija vrednotenja,
ki je opredeljena v pravilniku o osnovah in merilih, prinasa.

Komisija za pripravo razvida
del in nalog ter sistema nagra-
jevanja se je takoj sestala,
sprejela ustrezne sklepe in
zadolzila delovno skupino, da
pristopi k delu. Delovna skupi-
na je skupaj z zunanjim stro-
kovnim svetovalcem takoj pri-
¢ela z vrednotenjem del in
nalog. Potrebna je bila veé-
kratna sprememba metodologi-
je in vrednotenja del in nalog
ter vsakokrat tudi analiziranje
dobljenih rezultatov. Ob tem je
komisija imela in 3¢ ima naj-

vecje tezave pri usklajevanju
nadega zeljenega sistema oziro-
ma metodologije vrednotenja z
doloébami panoznega sporazu-
ma. PanoZni sporazum oprede-
ljuje razmerja za tipicna dela
in naloge, v katera se moramo
uokviriti. Glede na to, da v
Jelovici ne Zelimo povecati
dosedanjega razmerja ali pa
tega celo zniZati, panoZni spo-
razum pa ta razmerja oprede-
ljuje precej visoko, je zahteve
iz sporazumov in naSe Zelje
izredno tezko vskladiti.

JELOVICA




Vse te aktivnosti ob uposteva-
nju zahtev panoznega sporazu-
ma in nasih Zelja zahtevajo
mnNogo naporov in neprijetnega
dela. O rezultatih dela delovne
skupine (vrednotenje del in
nalog) je veckrat razpravljala
komisija in kolegij direktorja.
Vsi skupaj ugotavljamo in se
zavzemamo za stalis¢e, da je
treba pripraviti tak osnutek
pravilnika, da bo za vecino
delavcev DO ¢imbolj sprejem-
ljiv in da za odlo¢anje na refe-
rendumu ne bo sporen. Ker
istocasno vsi ugotavljamo, da
sedanji sistem nagrajevanja ni
najboljsi, bo prav gotovo novi
pravilnik le prinesel dolodene
spremembe, ki pa za vse zopet
ne bodo najbolj sprejemljive,
zato je priprava $e toliko tezja.
Odlocitev kolegija direktorja
je, da je v delo potrebno pri-
tegniti vse vodje podrodéij, pa
tudi sluzb in obratov, ti pa so
se dolzni aktivno vkljuéiti. Cim
bo to gradivo pripravljeno do
take stopnje, da bo po skupni
oceni primerno za javno obrav-
navo, bo predlozeno delavske-
mu svetu, da odlo¢i o javni
razpravi.

Vrednotenje del in nalog sicer
sodi v pravilnik, ki ga bo spre-
jemal delavski svet (nadgradnja
pravilnika o osnovah in meri-
lih . . .) skupaj s stimulativ-
nim delom nagrajevanja. Tudi

na tem podro¢ju imamo cilj
pripraviti in sprejeti enotni
sistem stimulativnega nagra-
jevanja. Torej oblikovati take
kriterije, ki bodo vsakega delav-
ca spodbujali za boljse delo in
s tem boljSe nagrajevanje. Sti-
mulativni del osebnega dohod-
ka naj bi kar v precejSnjem
delezu vplival na konéno visino
OD tako za delavce, ki delajo
po normativih in delavce v rezi-
ji. Kakino bo to razmerje, bo
potrebno Se opredeliti in spre-
jeti. Sistem naj bi bil enoten,
vendar z razliénimi kriteriji.
V sklop stimulativnega dela bo
spadalo tudi individualno oce-
njevanje posameznikov (tako-
zvana osebna ocena).

S takim nadéinom nagrajevanja
bomo ¢imbolj izenadili delav-
ce, ki delajo po normativih, z
delavci v reziji in zagotovili
osnovo za doseganje boljsih
poslovnih rezultatov in hkrati
boljega nagrajevanja (viSjega
osebnega dohodka).

Razlogi, ki so nas vodili k izde-
lavi novega pravilnika in kaksne
spremembe prinasa, smo pisali
v decemberski Sstevilki, zato
tega v tem prispevku ne ponav-
ljamo. Ko bo potekala javna
razprava, bodo te informacije
ponovno posredovane. &

Potocénik Viktor

POSLOVALNICA VALJEVO

Potrebno bo
spremeniti strukturo

prodaje

Jelovica ima v Srbiji kar pet poslovalnic in ena izmed njih je tudi v
Valjevu. Ze 11. leto tede od njene registracije. Svojo prodajno
mreZo je razpredla po zahodnem delu osrednje Srbije.

Poslovalnica Valjevo ustvari cca 5 % celotne realizacije posfovalnic

in spada v 1. kategorijo.

Lani je ta poslovalnica ustvarila
preko milijarde din realizacije,
Kar 63 % proda individualnim
kupcem. S tako strukturo pro-
daje je izredno tezko doseci
plan prodaje. Poslovalnica Va-
lievo namre¢ nikakor ne more
ponovno pridobiti poslov z
gradbeniki in ustvariti zadovo-
liiv obseg prodaje gradbeni
operativi. To je dokaz, kaksno
§kodo povzroéi delovni organi-
zaciji neustrezen kader posa-
mezne poslovalnice in koliko
éasa (vec let) je potrebno, da
spet pridobimo kupce, ki smo
jih izgubili zaradi neposlovnih
odnosov posameznikov. Najce-

nejsa in najuspesnejsa reklama
delovne organizacije je sposo-
bno prodajno osebje, ki zna
interesenta pridobiti za kupca,
ki zadovoljen odide domov.
No, poslovalnica v Valjevu
poleg splosnih ugodnosti (brez-
plaéen prevoz, potrodniski kre-
diti . . ., ), ki jih nudijo vse
naSe poslovalnice, organizira
tudi montaZo izdelkov. Vsem
poslovalnicam, ki Se ne nudijo
prodaje izdelkov z montazo, bi
se morale potruditi, da monta-
o ¢imprej organizirajo. O
uspednosti tega nac¢ina prodaje
brez prometnega davka pa se
lahko prepri¢ajo sami,

V' razgovoru, kako izbolj3ati
poslovanje, je Milinkovié Dra-
gan, eden najmlajsih vodij
poslovalnic, ki je v Jelovici
zaposlen Od 1. 12, 1984, pred-
lagal sledece:

— nuditi kompleten inZeniring
za gradbeno operativo

— izboljsati izdelke iz obsto-
jecega prodajnega programa
(dizajni, univerzalnost . . .)

— zagotoviti stalne optimalne
zaloge osnovnega proizvodnega
programa

— iskati novosti prodajnih po-
gojey

— stalno informirati kupce s
pomocjo propagandnih medi-
jev

— odpirati predstavnidtva na
podrocjih, ki niso pokrita s
poslovalnicami

— razdiriti konsignacijsko pro-

dajo spremljajo&ih gradbenih
materialov

— prodajati individualnim kup-
cem z brezplaéno montazo,

Vsi nasteti predlogi so v letos-
njem gospodarskem planu Jelo-
vice postavljeni ze kot naloge,
ki bi jih morali ¢im prej reali-
zirati ob sodelovanju vseh sluzb
in poslovalnic. Le s prizadeva-
njem vseh delavcev Jelovice in
trzno usmeritvijo bomo izbolj-
Sali poslovanje in zagotovili
pozitivne rezultate,

Zaposleni v poslovalnici Valje-
vo: Milinkovié Dragan, Stanoje-
vic Radomir, Tomasevi¢ Niko-
lina, Spaseni¢ Zoran, Mihailo-
vic Bora, Djordjevi¢ Negosava,
Stankovi¢ Miodrag, Jaki¢ Zori-
ca in Lukié Milomir

Marinka Beréié

Poslovalnica v Valjevu ima 900 m* pokrite povrsine, kjer ima
urejene prodajne prostore, razstavijene eksponate in primerne

skladiséne prostore.

PRODAJA V LETU 1987 POD NACRTOM

Poslovalnice
Jelovice prodale
vecino izdelkov

Vsakoletni februarski pregled
poslovanja v preteklem letu je
vsekakor zanimiv in osnova za
vrsto ocen in analiz. Tudi o
tokratnem pregledu prodaje v
letu 1987 se da potegniti
nekaj pamembnih ugotovitev,
Najpomembnejsa je ta, ki je
Za zapisana v naslovu. Kar
80 % vseh izdelkov je Jelovica
prodala preko svoje lastne pro-
dajne mreze. Nickolikokrat je
Ze bilo zapisano, kako umestna
je bila odlogitev izpred veliko
let, ko je Jelovica gradila svoje
prodajalne. Samo predstavlja-
mo si lahko, kako bi bilo s
prodajo, e teh 22 poslovalnic
ne bi bilo,

Druga pomembna ugotovitev iz
pregleda prodaje pa je v nekate-
rih nepredvidenih gibanjih, ki
kazejo na nezanesljivost nasega
trzis¢a. Prisegati namre¢ le na
en nac¢in prodaje bi bil pravi
greh. Enkrat namre¢ skokovito
naraste prodaja stavbnega pohi-
Stva z montaZo, drugi¢ zopet
gre dobro prodajo dopolnilni
program, naslednjih ni dovolj
vrat in tako naprej. Tudi brez
izvoza si ne moremo zamisliti
gospodarjenja v tako velikem
podjetju, kot je Jelovica.

Sicer pa o vseh teh razmislja-
njih najbolj zgovorno povedo
podatki. Presenetljiv je pose-
bej podatek prav o izvozu.

JELOVICA




Ceprav vemo, da Jelovica izva-
za veliko svojega stavbnega
pohistva in da se je pomembno
povecal izvoz montaznih ob-
jektov, je ves ta izvoz v prodaji
kljub vsemu predstavljal menj
kot desetino vse prodaje. Zato
so kazalci o nacértovanem in
uresniéenem izvozu najbolj
opozorilni. lzvoz bo zato moral
postati v tem letu osrednja
skrb prodaje, saj je na dlani, da
brez izvoza Se tako skromnega
nacrta prodaje ne bo mogoce
uresniciti. Domadi trg vec kot

\ LK

Bogdan Hafner, vodja trinega
podrocja
sedaj sprejema ne bo namred

mogel sprejeti nikdar ve&. Se
posebej, ker se tako drastiéno

tako ustavlja stanovanjska grad-
nja.

Med podatki so seveda zanimivi
tudi kazalci izpolnjevanja letne-
ga plana v posameznih poslo-
valnicah. Koliko na obseg
prodaje vpliva okolje (kupna
moé prebivalcev), je tezko oce-
niti, prav tako ni zanesljivih
kazalcev o tem, koliko k dobri
prodaji prispevajo zaposleni v
posameznih poslovalnicah. Vsi
ti faktorji skupaj pa zagotovo
prispevajo k temu, da je deni-
mo najuspednejsa_poslovalnica
v lanskem letu Skofja Loka,
medtem ko je letni nacrt pro-
daje najbolj presegla posloval-
nica v Novi Gradiski. Med
tistimi, ki so prodali ve¢ kot
je bilo zaértano z letnim pla-
nom, so e poslovalnice Pec,
Pula, Deé&ani in Crikvenica.
Koliko se bo na domacem trgu
dalo povecati prodajo v tem
letu, smo nacelno Zze ugoto-
vili. Vendar se bo delez zago-
tovo povecal, saj je na novo
odprta poslovalnica v Capljini
ter tri predstavni§tva: v Murski
Soboti, Novi Gorici in Poza-
revcu. Morda se bo tem v leto-
snjem letu pridruzila Se katera,
zagotovo pa bo za boljo pro-
dajo vsaj sedaj v zadetku po-
skrbelo ponovno dajanje poso-
jil, o katerih pisemo Se na dru-
gem mestu.

Izpolnitev plana prodaje v letu 1987

v 000 din

Vrsta prodaje Plan Realizacija  Ind. Struk.
Lastna trgovska mreza  22.954.802 21.033.710 92 80
a) maloprodaja 21.613.544 19.405.689 90 -
b) posredna prodaja 1.341.258 1.628.021 121 -
Prodaja domaéi trg 3.301.097 3.266.628 99 12
a) montazni objekti 2.051.528 1.453.017 71 -
— indiv. stan, hise 1.083.927 982 .446 91 -

— objekti 967.601 470.571 49 -

b) stavb. poh. z mon. 245773 499,667 203 —
¢) storitve — transport 412,374 608.187 147 -
2ag. usl. proj., servis, menza - 7.300 - —

d) ostali izd., Zam., zag. les 591,422 698.557 118 -
Prodaja izvoz 2.936.632 1.958.823 67 8
a) montazni objekti 993.980 429.434 43 —
— Auvstrija 496.407 84.246 17 -

— ZRN 497 573 230.071 46 -

— ZDA - 1l b J b — -

b) stavbno pohistvo 1.942.652 1.529.389 79 -
— vratna krila 999.343 882.469 88 —

— elementi KOTO 269.702 190.691 71 —

— ostala prodaja 673.607 456.229 68 -
DO JELOVICA 29.192 531 26.259.161 90 100

Posojila za boljso

omejujejo investicije, ko se B. Hafner prodajo
Prodaja po poslovalnicah v letu 1987 S prodajo na potrodniski kredjt  1n sicer od vrednosti 100.000
smo priceli v drugi polovici 4o 2.500.000 din. Znesek kre-
v000 januarja. Odziv kupcev je bil dita je pac odvisen od kupce-
velik 7e ob zacetku, kar je Vih potreb in njegove kreditne
Poslovalnica Plan Realizacija Ind.  potrdila tudi prva analiza sposobnosti.
podatkov s strani finanéno- Pogoji: Rok odplacila posojila
1. Skofja Loka 2.173.662 2.718.072 125 -racéunovodske sluzbe — oddel- e Sest oziroma pet mesecev,
2. Zagreb 944.924 715832 76 ka saldakontov. Kupna mo¢ Kkajti obvezni 20 % polog je
3. Nova Gradiska 491.075 677.820 138  prebivalstva kot tudi kreditna hkrati tudi prvi obrok odpla-
4. Osijek 1.895.100 1312360 69 sposobnost padata, vendar je Cila. Za zavarovanje kredita
5. Pula 1,069.290 1216538 114 posojilo za bodocega graditelia  VPlaca kupec takoj po sklenitvi
6. Crikvenica 416557 437.264 105 sanovaniske hise, ki jo mora Pogodbe tudi zavarovaino pre
7. Zadar 396.376 309854 78 opremiti z okni in vrati le Mio. Leta trenutno  2nasa
8. Sibenik 315.010 208147 85 e Moub.. Prodaja za posojilo tece v vseh
9. Split 546.408 426.357 78 proizvodni program, individual- poslovalnicah in predstavni-
10. Sarajevo 2.041.415 1.816.667 89  him kupcem po po'slovalnicah, Stvih Jelovice po Jugoslaviji.
11. Banja Luka 777.734 525.007 68 A. Cebul
12. Stara Pazova 2.882.961 2.422.888 84
13. Valjevo 1.619.944 1.133.122 70
14. Kragujevac 2.421.840 2.238.691 92
15. Nis 1.057.260 954.167 90
16. Zajeédar 748.004 743.124 99
17. Peé 606.145 741983 122
18. Decani 338.225 362.194 107
19. Pristina 542.594 516.955 95
20, Skopje 805.946 798.847 99
21, Bar 640.737 613.133 96
22 Capljina 190.371 114.494 60
23. Pred. Beograd 33.224 33224 100
SKUPA.J: 22 954.802 21.033.710 92 Ceprav se je v januarju nekoliko zmanjsal obseg proizvodnje

(cddelovne sobote bodo prestavijene na spomladanske dneve), se je
vseeno nabralo kar precej izdelkov v skladiséih. Zato so bili potreb-
ni nekateri ukrepi za pospesevanje prodaje, med njimi tudi uvedba
potrosniskih posojil.
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Zadnje dni decembra in seveda prve dni januarja je bilo opaziti
nekoliko slabso prodajo izdelkov iz programa Jelovice, Ker je Jelo-
vica mocno odvisna od domacega trga (ve¢ kot 90 % izdelkov
proda doma), je bilo na to manjse povprasevanje potrebno takoj
ukrepati. Kolegij direktorja in kasneje delavski svet Jelovice je
sprejel odlocitev, da se za nekaj casa uvedejo potrosniska posojila,
ki hi predvsem v gradbeno mrtvern obdobju pomagala prodajati
okna, vrata in ostale izdelke Jelovice.

OBRAT CERKLJE

Za Jelovico in
okoliske kmete

Morda bi na zacetku lahko postavili malce zlobno vprasanje: koli-
ko delavcev v Jelovici vas ve, da ima tovarna svoj obrat v Cerkljah?
Prepricani smo, da tega marsikdo dosedaj ni vedel. Obrat je v sesta-
vu Jelovice Ze dolga leta. Predvsem je to Zaga, ki pac razZaguje
hlode, ki jih pripeljejo tovornjaki iz okoliskih gozdov, Se ve& pa je
takoimenovanih uslug kmetom, ki imajo na tej Zagi najlepso pri-
loZnost za gospodarni razrez hlodovine, ¢e le-to potrebujejo za

hlodovine in Zaganega lesa.
Dokler ni bilo elektrike, je
zaga — ,gater” kot ji pravijo,
delala Se na paro, kurili so
odpadke, da je poganjalo , lo-
komobilo” — masino za vlak,
ki je potem poganjala Zago.
Seveda je bilo tako treba ob
ponedeljkih zjutraj zakuriti uro
ali dve pred 3esto, da so ob
sestih lahko zaceli normalno
delati, danes pa je veliko bolje

zjutraj preprosto pritisnes na

gumb in Zaga ze zaéne delati,
Zal pa imajo na obratu vse
stroje stare, iztro3ene in zato je
tudi veé zastojev in okvar, na
srepo pa sedaj te stroje vzdrzu-
jejo vzdrzevalci iz obrata Pred-
dvor in tako ni vegjih zastojev.
Blaz je rekel, malo za 3alo,
malo pa tudi zares, da. bo
verjetno Sel on prej v penzion,
kot pa bodo dobili nov brusilec
za Zage.

D. M.

Predstavljamo vam
novega delavca

O pomenu racunalnistva v
sedanjem sodobnem svetu ver-
jetno ne kaZe izgubljati besed.

svoje namene.

Na Zagi v Cerkljah smo za pogovor zaprosili vodjo obrata tov.

Vlada Pangerca in tov. BlaZza Andreja, ki je na tem obratu od vseh

delavcev najbolf zaposlen.

Na- Zzagi v Cerkljah je sedaj
zaposlenih devet delavcev. Do
sedaj je bilo sicer zaposlenih
sedem delavcev, vendar pa je
bilo to odloéno premalo, saj so
morali delati tudi nadure, pa
tudi za dopuste je bil vedno
problem. Sedaj pa so zaposlili
5¢ dva delavca in vsi ti pro-
blemi so odpadli.

Vodja ?age Vlado Pangerc je
na zagi v Cerkljah od aprila
1987, pred tem pa je delal na
obratu v Preddvoru kot izme-
novodja v delavnici podbojev.
Na leto razzagajo cca 2.600 m*
lesa, od tega cca 40 % za doma-
¢o — jeloviko proizvodnjo,
60 % lesa pa razzagajo posa-
meznikom — kmetom in privat-
nikom, pri éemer razrezejo
najveé lesa za ostresje his.

Vlado Pangerc, vodja obrata
Cerklje

V zadnjem casu se je tudi sta-
nje zage precej izboljsalo, saj so
napeljali napeljavo za zracno
gretje, tako da jih sedaj vsaj
mraz ne ovira vec¢. Pred stavbo
so poravnali breg, nasuli pesek
in postavili podlozne lege za

hlodovino. Prav tako so reguli-
rali potok in postavili cca 80
metrov ograje ob potoku. Pre-
cej tega dela so opravili tudi
sami delavci.

Velika pridobitev je tudi silos
za Zzagovino, saj so morali
Zaganje izpod Zage rocéno
odstranjevati, kar je bilo zamu-
dno pa tudi zoprno delo, seda)
pa gre Zaganje po cenah direkt-
no v silos, da pa ne ostaja pre-
dolgo v silosu, poskrbijo okoli-
ski kmetje, ki to zaganje z
veseljem odvazajo.

Tov. Blaz Andrej se je na Zagi
v Cerkljah zaposlil leta 1962.
Od takrat se je veliko spreme-
nilo, saj so vcasih vse hlode
zlagali na kupe rocno, sedaj
pa hlode lepo dviga in zlaga
vilidar; ni bilo nakladalne ram-
pe, vse so sortirali po klasah
roéno in to je bilo seveda zelo
zamudno, S pridobitvijo vili-
carja pa je to roéno delo od-
padlo. Je pa delo se vedno tez-
je kot recimo na obratu v Pred-
dvoru, ker imajo v Cerkljah
premalo prostora za zlaganje

Andrej Bla?

Zato je razumljivo, da je imela
Jelovica pred c¢asom nemalo
teZav, ko je ostalo izpraznjeno
delovno mesto vodje AOP.
Sedaj je to delovno mesto
zasedeno z novim vodilnim de-
lavcem Lemom Bogunidem.
Tako lahko pricakujemo, da se
bo delo na tem podrocju odvi-
jalo naprej tako, kot je potreb-
no, Se posebej, ker je tov.
Bogunic¢ delavec z dovolf prak-
se. Sicer pa o njemn nekaj vec.

Lem Bogunic

Z racunalnistvom se ukvarjam Zze od leta 1971 in to na razne
nacine. Pred prihodom v Jelovico sem bil v Javnih skladiiéih, kjer
sem bil zadnja tri leta vodja AOP, V svoji praksi sem se v razliénih
delovnih okoljih na razliénih raéunalnikih ukvarjal z razliénimi
problemi. Od prometnih evidenc, kadrovskih, osebnih dohodkov,
knjigotritva, do poslovnih obdelav ter statistik, pa tudi svetovanja,
zastopanja in prodaje racunalnikov, ter Solanja radunalni$kega
kadra.

Zaostrena ekonomska situacija nam nalaga tudi nujno hitro poslov-
no odlodanje, kajti v pogojih inflacije je vsak izgubljeni dan hudo
drag. Tu pa si obetamo z izboljSavo informacijsk.na sistema prihra-
niti &im ve¢ &asa in z njim tudi dragocena sreuctva, Uvajanje
osebnih ragunalnikov po poslovalnicah naj bi bila najprej tehniéna
resitev, kateri pa bo nujno sledila Se temeljita informiranost, pozne-
je pa tudi organizacija poslovanja. Le tako bomo lahko sledili
pravocasno vsem spremembam na trZiSéu. S sodelovanjem vseh
prizadetih pa upam, da bomo lahko hitro uvedli nov informacijski
sistem ter ga povezali z obstojeéim v celovit sistem.

D. M.

Novost v zavarovanju

Na podlagi novosprejetega samoupravnega sporazuma o uresnice-
vanju zdravstvenega varstva, ki je stopil v veljavo 1. 1. 1988, imajo
pravico do zdravstvenega zavarovanja po zaposlenem delavcu samo
oZji druZinski ¢lani delavca, in sicer zakonci, otroci, posvojenci, ki
Jih delavec preZivija.

Zato prosimo vse tiste delavce, ki imajo zavarovane svoje starse ali
starse zakonca, da zdravstvene knjiZice le-teh ¢imprej dostavijo v
kadrovsko sluZbo. Zavarovanje le-teh se bo odslej urejalo pri pri-
stojni zdravstveni skupnosti.
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OBCNI ZBOR GASILSKEGA DRUSTVA JELOVICA

Najbolj aktivni
starejsi gasilci

Kakor vsako leto smo se gasilci tudi letos zbrali na svoji letni kon-
ferenci. Zakljucilo se je Stiriletno mandatno obdobje vodstva GD
in zato smo v programu imeli tudi volitve novega vodstva — uprav-

nega odbora.

Najprej smo seveda pregledali dosedanje delo in ker smo vas v
nasem glasilu redno seznanjali z nasimi aktivnostmi, mi dovolite,
da le na kratko povzamem delo drustva.

Stevilo &lanov se v tem man-
datnem obdobju ni bistveno
spremenilo. Stalna usposoblje-
nost nasega drustva se odraza
v tem, da lahko vedno, ko je
potrebno, nastopimo z dvema
steviléno mocnejsima moskima
desetinama, v katerih so wvsi
usposobljeni za gaenje. Poleg
njih pa Ze vsa leta zelo uspeino
deluje Zenska desetina, ki je
bila v zadnjem letu tudi na
republiskem tekmovanju. Od
moskih desetin je desetina
starejSih gasilcev zelo aktivna,
medtem ko bi mlajsi gasilci
morali resneje hoditi na vaje,
saj bodo le tako uspeinejsi
pri svojem delu. Vsako leto
smo usposobili tudi mladinsko
desetino, ki je z drugimi dese-
tinami redno sodelovala na
obéinskem tekmovanju. Zal
moramo ugotoviti, da ta mla-
dinska desetina ni dovolj za
obnovo Stevila nasih é&lanov,
saj precej mladih po konéa-
nem 3olanju ne deluje veé
aktivno v nasem drustvu,

V zadnjih letih dajemo velik
poudarek na stalno in kvalitet-
no izobrazevanje nasih élanov,
Precej gasilk in gasilcev je v
zadnjem letu opravilo od 20 do
30 vaj, uspelo pa nam je tudi
uspesno izpeljati tecaj za izpra-

Ob¢cinski poZarni inSpektor tov. Kavcéic¢ je vse pozdravil v imenu
poZarne inSpekcije. Predstavil je teZave, s katerimi se gasilska orga-
nizacija sre€ufe skozi vsa leta delovanja. Seznanil nas je tudi s
postopkom izgradnfe novih gasilskih domov, tako po krajevnih GD
kot v industrijski coni in z vlogo Centra za druZbeno samozascito
na Trati. Prav tako je poudaril tudi nevarnosti v lesni industriji —

predvsem lesnega prahu.

Sanega gasilca. \fsa Stiri leta
smo uspesno izvajali stalno
izobraZevanje vseh delavcev v
Jelovici in s tem izboljsujemo
pozarno varnost. Uspeino tudi
skrbimo za izobraZevanje nasih
desetin na obratih izven Skofje
Loke.

Dobro sodelujemo z industrij-
skimi druStvi v industrijski
coni na Trati in gasilskimi
drustvi iz okoliskih krajevnih
skupnosti. Uspela nam je boljsa

povezava preko Gasilskega do-
ma Trata, kar je za naSe dru-
Stvo zelo pomembno, saj ima
gasilski dom sorazmerno dobro
opremo. Dobre stike imamo
tudi z Obcinsko gasilsko zvezo
Skofja Loka, ki nam strokovno
pomaga na vseh podrogjih,

Malokatero gasilsko drustvo se
lahko pohvali, da je za njegovo
delo tako razumevanje s strani
delovne organizacije, kar pa je
nedvoumno odraz stalne aktiv-

Polona Vilfan je Ze 5 let &lanica nase Zenske desetine in je prejela

nosti nadih ¢lanov. Gasilci Jelo-
vice si zelimo 3e naprej tako
razumevanje za nase delo, vsem
pa, ki odlo¢ajo o usmerjanju
sredstev za pozarno varnost in
v dejavnost naSega drustva, smo
dolZni posebno zahvalo.

V preteklem letu smo imeli
dve vecji akciji, in sicer gasenje
in reSevanje ob pozaru na veli-
kem in malem silosu za Zzaga-
nje, ki sta bila pogasena tako,
da ni prislo do veéjih material
nih skod. Tu so nam prisko-

“bronasto plaketo GD Jelovica za dolgoletno sodelovanje.

cili na pomoé¢ tudi gasilci iz
sosednjih gasilskih drustev in iz
gasilskega centra na Trati. Bele-
Zimo pa tudi 11 zacetnih poza-
rov, predvsem na strojih in
elektro napravah. Vsi ti zacetni
pozari so bili hitro pogaseni s
strani deZzurnega gasilca ali
delavcey, ki so bili v blizini. Vsi
ti pravoéasno prepreceni poza-
ri pa so nasi delovni organizaci-
ji prihranili precej finanénih
sredstev.

lvan Lusina je Ze 25 let ¢lan nasega gasilskega dru$tva in je ob tej
priloZnosti prejel zlato plaketo GD Jelovica za dolgoletno sode-

lovanje.

Leto 1988 —

skrb za

dobro zensko

desetino

Posebno  pozornost  bomo
usmerili v kvalitetno in stalno
izobrazevanje vseh ¢lanov,
kakor tudi v izobraZevanje de-
lavcev na obratih, To nam nare-
kuje spreminjanje tehnolodkih
procesov, ki mnogokrat prina-
Sajo nove nevarnosti za nasta-
nek pozarov, kakor tudi potre-

be po stalnem izpopolnjevanju
znanja nasih gasilcev,

Preko izvajanja prakticnega
izobrazevanja gasilstva bomo
skudali prikazati nase dejavno-
sti delavcem DO in s tem prido-
bivati nove ¢lane predvsem iz
vrst ucencev v gospodarstvu,
saj bomo le tako lahko zago-
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tavljali uspeino delo v bodoce.
Stalno bomo skrbeli tudi za te-
koo zamenjavo Zena v okviru
zenske desetine, pri kateri so
menjave potrebne pogosteje,
Zenska desetina v Jelovici ne
sme biti ve¢ vprasanje, desetina
je dejstvo, nasa skupna naloga

obdobje v sestavi:
Predsednik drustva:
Podpredsednik drustva:
Poveljnik drustva:
Podpoveljnik drustva:
Ostali ¢lani upravnega
odbora:

Nadzorni odbor:
predsednik

¢lana

Samoupravno sodis¢e:
predsednik

&lana

Po normalnem volilnem postopku smo izvolili tudi navo vod-
stvo nasega gasilskega drustva za naslednje stiriletno mandatno

Rafko Rihtarsic
Vlado Vendramin
Franc Kosir
Peter Kriznar

Anton KuZnik, Stanislav Sink, Mira
AZbe, Danica Miklavcié

Roman Selan
JoZe Okorn, Marija Prevodnik

Simon Bergant
Polona Vilfan, JoZe Rupar

pa je, da se tudi tu dodatno
angaziramo,

Predvsem pa moramo vsi de-
lavci na svojih delovnih mestih
skrbeti za gasilsko preventivo,
da bo ¢im manj zadetnih poza-
rov, da o vegjih sploh ne govo-
rimo.

Priznanja za
najprizadevnejse

Kakor vsako leto smo tudi
letos podelili nasim ¢lanom pri-
znanja za dolgoletno sluzbova-
nje.

Za 30 let sluzbovanja v gasilski
organizaciji sta prejela prizna-
nje Florjan Novinc in Ivan
Breznik, za 10 let sluzbovanja v
gasilski organizaciji pa Joze
Habjan.

Imamo pa tudi plakete nasega
gasilskega drustva za dolgole-
tno sodelovanje v gasilskem
drudtvu Jelovica.

Tako je za 25 let dela v nasem
druitvu prejel zlato plaketo
let dela v

Ivan Ludina, za 15

nasem drustvu so srebrno pla-
keto prejeli Bozo Masnec, Bo-
ris Konéan in Stane Pliberiek,
za 5 let dela v naSem drustvu
pa so bronasto plaketo prejeli
Janez Kriznar, Peter Kriznar,
Joze Habjan, Polona Vilfan,
Zmago Kuznik, Peter Novak,
Bostjan Dagarin in Aleksander
Fabié.

Prav tako pa vsem ¢lanom
naega drudtva, ki dopolnijo
50 let starosti, izro¢imo vsako
leto spominsko knjigo. Tako so
v letu 1987 dopolnili 50 let
Ciril Dobnikar, Slavka Svoljsak
in Anton Bogovic.

Vsako leto se nasega obCnega zbora udeleZijo tudi predstavniki
pobratenega Gasilskega drustva Sela na Koroskem. Letos poteka
Ze 10. leto od podpisa listine o sodelovanju nasih dveh drustev in
v proslavitev tega jubileja planiramo letos dve skupni gasilski vaji,

in sicer eno pri nas v Jelovici, eno pa v Selah na Koroskem.

Nasega obénega zbora so se
udelezili tudi vodilni delavci
nase delovne organizacije in
predstavniki DPO.

Gasilci smo veseli, da so se
glavni direktor tov. Matjaz
Cepin in wvsi ostali tvorno

vkljuéili v delo obénega zbora

in mislimo, da so se z nami
vred veselili uspehov drustva
ter da bodo prispevali k razre-
Sevanju problematike drustva
tako kot doslej oziroma Se
bolj.

Danica Miklaveic

Ker so to gasilci, je potreben seveda Se pravi ,qasilski’’ skupinski
posnetek. Vecina vseh na posnetku fe najbolj aktivnih célanov

gasilskega drustva Jelovica.

NAS RAZGOVOR

Odgovorno delo

gasilcev

V lesnih tovarnah so gasilci ena najbolj potrebnih in odgovornih
sluzb. Velikansko premozenje, ki ga predstavljajo stavbe in stroji,
je namre¢ v teh tovarnah v nenehni nevarnosti pred ,rde¢im
petelinom”. Zato je povsod, tako tudi v Jelovici potrebno imeti
lastno gasilsko varstveno sluzbo, ki skrbi predvsem za preventivo,
za vzgojo in seveda ¢e je potrebno, za gaSenje.

V Jelovici to sluzbo varstva
pred pozarom vodi inz. Roman
Selan. Na tem delovnem mestu
je ze od leta 1981 naprej in
je seveda v teh letih paé dobil
precej izkusenj, tako da je lah-
ko dober sogovornik, predvsem
pa dovolj kvalificiran za tiste
odgovore, ki bi jih bralci
lahko prebrali. To slednje smo
zapisali predvsem zato, ker je
bilo v Jelovici lansko leto kar
nekaj pozarov, ki so povzro-
¢ili tudi veliko skode, e veéjo
pa so s svojo budnostjo prepre-
cili gasilci in seveda delavci s
Svojim_znanjern in odgovornim
ravnanjem,

Najprej morda nekaj vec o tem,
kako je organizirana sluZba za
varstvo pred poZari v Jelovici
in kaj vse je vase delo?

Sluzba varstva pred pozari v
nasi delovni organizaciji je
organizirana v okviru kadrov-
ske sluzbe in jo sestavljajo
vodja sluzbe, 2 gasilca-inStruk-
torja in 2 gasilca. Sama orga-

nizacija je v sedanjem ¢asu
zadovoljiva, e moremo pa
pokrivati 24 uri.~ga stalnega
dezurstva zaradi pomanjkanja
kadra. Sedaj delamo v troiz-
menskem delu z zacetkom v
ponedeljek zjutraj ob Sesti uri
do sobote, ko po drugi uri
naredimo 3e en kontrolni
obhod, Problemi sluzbe se
zaténejo, ko se pred sluzbo
postavijo dodatne zahteve,
predvsem v c¢asu vecjih vzdr-
zevalnih del, ob organizacijah
letnih dopustov in ob bolnis-
kih dopustih. Velikokrat mora-
mo taka stanja reSevati z nad-
urnim delom in to tako, da je
tisti gasilec nenormalno obre-
menjen.

Kateri so glavni problemi, s
katerimi se srecujete pri delu?
Glavni problemi izvirajo iz
same razdrobljenosti delovne
organizacije, tako da lahko
trdim, da so obrati Stari dvor
skoraj vedno dobro protipozar-
no obdelani, medtem ko je na
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ostalih obratih ta del varstva
delno zapostavljen. Preventivno
delovanje je konstanta, v kateri
je zajeto redno dvakratno letno
servisiranje in pregledovanje
vseh roénih gasilnih aparatov,
vseh gasilnih naprav, hidrant-
nega omrezja in tudi avtomat-
skih gasilnih naprav. Ta dela
so planirana in porazdeljena
med gasilce. Vecji problem je
tekoce delo, kamor sodijo
okvare na opremi, ki jo vzdr-
Zzujemo, opravljanje gasilske
straZe in predvsem ostale nega-
silske zahteve raznih ,,uporab-
nikov'. Vsi nasi gasilci oprav-
ljajo tudi kontrolne gasilske
preglede — obhode obratov. Ti
obhodi so nacrtovani po sami
pozarni ogrozenosti in so v
okviru obratov Stari dvor tri-
krat na izmeno, po ostalih
obratih pa so razporejeni red-
keje in se velikokrat kombini-
rajo tudi z izvajanjem ostalih
del, npr. pregled aparatov,
dejavnost gasilskih desetin ipd.
Osnovna tezava je v tem, da
celote nasega dela ni mogoce
nac¢rtovati, kajti odvisni smo
od dela drugih, posebno $e ob
menjavi tehnologije, ko sodelu-
jemo pri delih drugih izvajal-
cev. Ti drugi izvajalci, ker niso

Roman

Selan,
varstva pred poZarom

vodja sluZbe

navajeni okolja v lesni indu-
striji, so Se posebno nevarni,
tako da je veliko zadéetnih
pa tudi vec¢jih pozarov povzro-
c¢enih z njihovim nepravilnim
delom oziroma bolje, s tem,
da dela niso prijavili nai
sluzbi.

Za dobro delo gasilcev in vseh
ostalih sluzb za varstvo pred
poZari je seveda pomembno
vprasanje, kako je z oprem-
ljenostjo nasih gasilcev?

Lahko bi rekli, da je opremlje-
nost zadovoljiva, toda tak
odgovor bi bil nestrokoven in
netoc¢en. Danes, ko je tehno-
logija tako hitro napredovala
in ko vsak dan ob svojem delu
naletimo na nove probleme,
ugotavljamo, da nismo dobro
opremljeni. Predvsem nimamo

gasilskega vozila, s katerim bi
bilo mogoée hitro posredovati
z majhnim Sstevilom ljudi. Se
vedno se zadovoljujemo z
osnovno tehniko v nasem gasil-
skem domu. V tem casu so
sosednje delovne organizacije
zelo posodobile svojo tehniko
in pridobile na hitrosti inter-
vencije. Ne glede na to, da
imamo v nasi delovni organi-
zaciji veliko avtomatskih gasil-
nih naprav, pa nam tudi teh-
noloski razvoj ze postavlja za-
hteve po dodatni in boljsi
zasciti, predvsem na odsesoval-
nih linijah. Moderne zascite
z avtomatskimi javljalci isker v
odsesovalnih  cevovodih od
strojev k prasnim filtrom oziro-
ma silosom in avtomatskim ga-
Senjem bi nam ob pozarih, ki
smo jih imeli v zadnjih letih,
vloZena sredstva ze povrnile.

V' nasi delovni organizaciji de-
luje dokaj mocno gasilsko
drustvo. Kaksna je povezava
sluzbe varstva pred poZari in
gasilskega drustva?

Gasilsko drustvo Jelovica, ki
svojo dejavnost razvija ze 37.
leto, je vedno bilo osnovni
temelj pozarnega varstva v
delovni organizaciji. Tudi mi
poklicni gasilei smo nekako
izrasli iz njega, zato vsa nasa
dela morajo biti vezana na
delo drustva. To drustvo pa
nam s svojimi kadri v vsakem
kriticnem trenutku pomaga.
Vecja je usposobljenost delav-
cev-gasilcev, laZzje in zaneslji-
vejse se pocéutimo mi ob svo-
jem delu. Zavedamo se, da v
danadnjem casu, ko je nase
drudtvo visoko uvriéeno v okvi-
ru obcinske gasilske zveze, tudi
za ta uspeh velik del zaslug
nosijo prav delavci sluzbe var-
stva pred pozarom. Vedno smo
trdili, da nam je drustvo del
delovne obveznosti, ¢geprav
moramo véasih  svoje  delo
podrejati drugaénim zahtevam.
Delo z druStvom pa je v mno-
gocem tudi veliko ugodje za
posameznika, tako menim, da
sem sam vedno z veseljem bil
v drudtvu fantov in deklet,
gasilk in gasilcev nasega dru-
stva, kakor tudi drugih, s
katerimi smo se srecevali.

Pripravila
Danica Miklav¢ic
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Nesrece pri delu —
Jjanuar 1988

Ce smo za azkljucek oziroma
ob analizi nesre¢ za lansko
leto jadikovali o porastu Stevila
nesre¢ proti koncu leta, pa
nam pogled na stevilo nesre¢
v letosnjem fanuarju kaZe bolf
vedro sliko.

V' prvih letos$njih dneh smo
zabeleZili le tri bolj izstopajoce
nesrece pri delu. V decembru
1987 pa kar devet nesrec.
Analiza nesre¢ le se bolj potr-
juje staro pravilo, da bolj ko
se priblizuje konec leta, bolf
raste stevilo nesre¢, pada pa
uelovna vnema in s tem tudi
disciplina pri delu.

Pa si oglejmo vzroke januarskih nesrec:

1. Na§ komaj na novo peceni mladi obdelovalec lesa Franko |I. je
dne 11. 1. 1988 na obratu Preddvor v proizvodnji podbojev ze
takoj pri pricetku dela ni imel srece s prevozom obdelovancev.
Povozil je namre¢ samega sebe. Tudi to se zgodi. Z rocénim elek-
triénim vilicarjem je ravnal tako nespretno, da si je zapeljal cez
levo nogo. Posledica: par dni bolniske.

2. Dne 13. 1. 1988 pa je na obratu proizvodnje montaznih objek-
tov prislo do prve ,,ta ornh’ nesrece pri delu. Tudi mladi obdelo-
valec lesa Levec T. je napazljivo ¢istil skobeljni stroj, pri tem pa
zadel z roko ob rezilo in staknil poskobljen hrbtni del prstanca
in sredinca. Klasi¢na nesreca. Pri tej nesreci se je samo Se enkrat
potrdilo staro pravilo ni¢ koliko vrst tovrstnih nesreé: ko stroj
izkljuéimo oziroma izklopimo iz omrezja, se 3e enkrat prepriéajmo,
¢e so se tudi rezila resniéno ustavila. Pri vecini strojev to drzi.
Rezila se namre¢ od zagonske sile Se nekaj ¢asa prav po hinavsko
neslisno vrtijo, skrita pod varovalno kapo. Prav ta trenutek oziroma
cas pa je tudi najbolj nevaren, Zato Se enkrat poudarimo, da pre-
den po izklopu stroja iz omreZja pristopimo h kakrinimkoli pose-
gom v stroj, vedno se prepricajmo, ¢e tudi rezila mirujejo,

3. In e zadnja nesrec¢a v januarju: dne 18, 1. 1988 na obratu
proizvodnje oken na Starem dvoru. Nas vrli mizar Kozjek P. je
tega dne pritrjeval okenska okovja v okna. Pri tem pa prav pazljivo
ob priliki montaze pri¢vrstil poleg okovja tudi svoj prst. Posledica;
¢rn prstanec leve roke.

Jurij Golob

POMEMBNE SPREMEMBE V ODNOSU DO KAKOVOSTI -
MISELNOST SE SPREMINJA VSE DO VODSTVA

Kakovosti izdelkov se
posveca vse vecji
pomen

Kakovost izdelkov kot eden od elementov in cilfev proizvodnje ter
osnovni pogoj za uspesno trZenje tuch pri nas ni vec sporna. Kako
priti do nje, kako jo stalno vgrajevati v izdelke, jo stalno izbolj-
Sevati ter jo zagotavljati v vseh pogledih na optimalni zahtevani
vi§ini, pa je prav gotovo v obstojecih kriznih razmerah nasega
gospodarstva zelo velik problem.

Pojem kakovosti se je razsiril, zahteve kupcev in njihov odnos do
kakovosti postaja vse zahtevnejSe. Ne le funkcionalnost izdelka in
estetski izgled ter njegova oblika, mnogo drugih lastnosti postavija
danes uporabnik pred proizvajalca in ocenjuje tako kakovost z
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mnogo SirSega vidika. Vsi trendi kaZejo, da bo kakovost postala
se bolj trZno orientirana in v Zelji ohraniti in $iriti trg je verjetna se
vecja orientacija k zadovoljevanju individualnih Zelja in potreb

kupca.

V nadaljevanju Zelim opozoriti
na nekatere vidneje spremem-
be znotraj delovne organizacije,
ki delno Ze sedaj, prav gotovo
pa bodo Ze v bliznji prihodno-
sti sigurno pozitivno vplivale na
izboljSanje kakovosti obstoje-
¢ih in hitrejdi razvoj novih
izdelkov. Pri tem je potrebno
omeniti tudi dejstvo, da se ka-
kovosti izdelkov v obdobju
nekaj let nazaj ni posvecalo
dovolj pozornosti. Stalne finan-
¢ne krize, v katerih se je naha-
jala nasa delovna organizacija
(zunanji zaostreni pogoji poslo-
vanja, kakor tudi velike inve-
sticije znotraj delovne organi-
zacije) so se odrazale tudi na
stagnaciji ali celo upadanju kva-
litete nadih izdelkov. Tako smo
bili prisilijeni iti v razne kon-
strukcijske poenostavitve izdel-
kov, zamenjave uvozenih repro-
materialov s cenejsimi, vendar
manj kvalitetnimi domacimi,
vecja poraba manj kvalitetnega
lesa in s tem vel dolzinskega
spajanja itd. Seveda moram
takoj pripomniti, da so izdelki
kljub navedenim spremembam
se vedno dosegali po standar-
dih predpisane karakteristike
glede funkcionalnih zahtev. To
se tudi stalno preverja na
lastnih  testirnih  napravah,
kakor tudi pri pridobivanju
potrebnih atestov na ZRMK v
Ljubljani. Premalo pozornosti
pa se je posvecalo predvsem
estetskemu izgledu izdelkov
kot npr. spajanju lesa, povr-
Sinski pripravi, obdelavi s pre-
maznimi sredstvi itd,

Ce vzamemo kot merilo stalne
povratne informacije, ki nam
jih posredujejo:

— vodje nasih stevilnih poslo-
valnic Sirom po Jugoslaviji, od
katerih pretezni del izredno
dobre pozna kvaliteto izdelkov
nasih konkurentov,

— vodje montaze nasih izdel-
kov na objektih, na katerih se
pojavljajo tudi izdelki konku-
ren¢nih proizvajalcey,

— servisna sluzba, ki se ne sre-
¢uje z veéjimi problemi kvali-
tete nasih izdelkov v uporabi,

— ostalih vodstvenih delavcev,
ki ob&asno ob obiskih drugih
konkurenénih delovnih organi-
zacij primerjajo tudi kakovost
konénih izdelkov itd,,

potem lahko ugotovimo, da so
nasi izdelki 3e vedno med
najkvalitetnej§imi v primerjavi
z ostalimi proizvajalci stavbne-
ga pohitva in montaznih ob-
jektov.

Vendar nas taka splodna ocena
nikakor ne sme zadovoljevati,
Se posebno, ¢e pri nekaterih

izdelkih sami ugotavljamo, da
kakovost Se vedno ni na zado-
voljivi visini in bi jo lahko z
nekaj ve¢ truda in ne preve-
likimi strodki uspeli dvigniti na
vi§ji nivo. Tako so bile prav na
padlagi lastnih opaZanj pa tudi
stalnih povratnih informacij v
zvezi z nekaterimi pojavi slabe
kakovosti v zadnjem obhdobju
Ze izvedene in realizirane obéu-
tne izboljsave kakovosti izdel-
kov (nekatere pa so pravkar se
v fazi priprav in preizkusanj).
Naj navedemo le pomembnejse:
— vhodna vrata — izboljanje
priprave povriin in kvalitete
nanosa premaznih sredstev
— okna — uvedba vidnih sti-
kov, izboljSanje priprave povr-
§in, kvalitete premazov in glad-
kosti  povriin, kvalitetnejse
okovje, kvalitetnejsa tesnila itd,
notranja vratna krila — fur-
niranje robov, izboljsanje kva-
litete luzenih in lakiranih povr-
$in
— notranja vrata, podboji —
zamenjava obstojecih tesnil
— polkna — zamenjava okovja
itd.
Pri tem moram poudariti, da je
glede na stalni trend upadanja
kvalitete preteznega $tevila zelo
pomembnih  repromaterialov
(steklo, tesnila, zagani les, pre-
mazi itd.) zelo tezko drzati
kvaliteto konénih izdelkov Zze
na sedanjem nivoju. To potr-
juje tudi trend stalnega nara-
§¢anja Stevila reklamacij v
vhodni kontroli npr. I. 1983
= 165, 1. 1984 = 181,1. 1985 =
186, |. 1986 = 247 in |. 1987
ze 266 reklamacij slabe kvali-
tete. Zelo pogosti vzroki za
veckrat prepocéasno ukrepanje
v smeri izboljSanja kakovosti
izdelkov je v nekaterih obra-
tih tudi precej iztrosena proiz-
vodna oprema.
Da se v zadnjem obdobju
spreminja odnos do kakovosti
izdelkov v nasi delovni orga-
nizaciji, vidim predvsem v
naslednjem:
— Team za nove in izboljsane
izdelke sedaj vodi glavni direk-
tor tov. Cepin (1. seja s §tevil-
nimi konkretnimi zadolzitvami
je bila v mesecu januarju).
Namre¢ delo oziroma proble-
matika, ki jo bo reSevala nave-
dena komisija, predvsem pa
njena ucéinkovitost, je za na-
daljnji razvoj Jelovice izredne-
ga pomena. Mimogrede naj
omenim, da je to tudi v skladu
s sklepi slovenske skupiéine iz
. 1986 (in priporoéila gospo-
darske zbornice Slovenije), ki
je zavezala vse slovenske deloy-
ne organizacije, da zaéno uvaja-
ti spremembe miselnosti o

Ce bi v vseh obratih tako skrbeli za kakovost izdelkov kot (morajo)
skrbe na Sovodnju, ko delajo za tujega kupca, potem verjetno ne
bi bilo veliko reklamacij s strani kupcev. Seveda pa to ne sme biti
zgolf zahteva, temvec naj bi kakovost postala stalnica v prizadeva-
nju vseh zaposlenih,

kakovosti ter da formirajo
teame za kakovost pod vodstvi
glavnih direktorjev delovnih
organizacij.

— Uvedena je bila nova sluzba
marketing, ki bo poleg ostalih
svojih nalog lahko z raziskava-
mi in analizami kakovosti last-
nih in konkurenénih izdelkov
na trzis¢u ter z zbiranjem po-
datkov o Zeljah in potrebah
potrosnikov, v veliki meri vpli-
vala pri dolo¢anju optimalne
kakovosti obstoje¢ih oziroma
pri uvajanju novih izdelkov.

— Zelo pomembno je tudi dej-
stvo, da so v zadnjem obdobju
pri nekaterih vodilnih in vod-
stvenih delavcih opazne spre-
membe glede odgovornosti za
kakovost. Namre¢ dosedanje
klasicno razumevanje, da je
za kakovost izdelkov odgovor-
na predvsem sluzba kontrole
kakovosti, ni v skladu s kon-
ceptom integralnega oziroma
celovitega zagotavljanja kako-
vosti’, ki se zelo hitro uve-
ljavlja predvsem v nekaterih
nasih veéjih delovnih organi-
zacijah.

V  celovitem zagotavljanju
kakovosti je prenesena odgo-
vornost za kakovost na vse
delavce v poslovnem procesu.
Torej se kakovost, ki je rezul-
tat skupnega dela vseh v DO
tudi najlazje izboljSuje s skup-
nim delom tistih delavcev,
vodij oddelkov, abratov oziro-
ma sluzb ter vodilnih delavcev,
ki imajo nanjo pri svojih odlo-

¢itvah najveéji vpliv, in so za-
njo v prvi vrsti tudi najbolj
odgovorni.

Celovito zagotavljanje kakovo-
sti zahteva korenito spremem-
bo miSljenja ter odnosa do
kakovosti na vseh nivojih in v
vseh aktivnostih delovne orga-
nizacije. Glavni poudarek pri
tem je na stalnem dodatnem
izobrazevanju vseh zaposlenih.
Menim, da smo na tem podro-
¢ju v Jelovici Se zelo na zacdet-
ku. So pa tudi tu opazni dolo-
ceni pozitivni premiki. Npr.
dodatno izobrazevanje vodstve-
nih delavcev Jelovice ipd.

K hitrejfemu spreminjanju mi-
selnosti oziroma klime do
kakovosti v delovni organizaciji
nam lahko zelo pomaga tudi
novi pravilnik o stimulativnem
nagrajevanju delavcev, ki je
pravkar v pripravi. Vendar bo
to doseZeno le, ¢e se bodo s
pravilnikom odpravile tudi ne-
katere pomanijkljivosti obstoje-
Cega nagrajeva:.ia, Nikakor se
mi namreé¢ ne zdi 'ngiéno, da
so bili dosedaj stimulativho
nagrajeni za kakovost opravlje-
nega dela predvsem delaveci v
neposredni proizvodnji, med-
tem ko rezijski in vodstveni

delavei proizvodnih obratov
ter pripadajo¢ih  tehniénih
sluzb, ki imajo neprimerno

vecji neposredni ali posredni

vpliv na kakovost izdelkov,
niso bili zato tudi ustrezno
stimulirani.

Andrej Bertoncelj
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Najlepse je, ako élovek lahko reée: jaz sem naredil, kar sem mogel
in kar sem znal. Imam ¢&isto vest in vse drugo mi ni ni¢ mar. Poite-
nost je tudi to, da imate za svoj poklic zadosti znanja in sréne
kulture, da ga morete opravljati v korist élovestva.

JoZe Pleénik
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MORDA VAS ZANIMA

Orgle v Cankarjevem

domu

Kadar stopimo v veliko dvorano Cankarjevega doma, nas na desni
strani pozdravijo mogocne piscali prospekta velicastnih orgel.
Srebrne, vecje in manjse, vzbujajo obCudovanje in spostovanje.
Prifazne hostese povedo tudi o orglah nekaj osnovnih podatkov.
Vendar nudi ves Cankarfev dom toliko raznovrstnih novosti, da s/

kopico informacij teZko zapomnimo.

V vsem umetniSkem in tehni-
énem bogastvu pa prav te
orgle izstopajo kot ena najvec-
jih in najlepiih pridobitev slo-
venske narodne kulture in
hkrati pomenijo najvedjo in-
strumentalno narodovo naloZ-
bo. To so nase prve koncertne
orgle, postavljene v posvetno,
koncertno dvorano. Po kultur-
nem svetu na zahodu in vzhodu
Zze ve¢ kot stoletje postavljajo
orgle v Sole (konservatorije in
akademije), poroéne dvorane
na magistratih in podobno.

Otvoritev simpozija, kongresa
ali razstave s krajs§im orgel-
skim uvodom ali zaklju¢kom
je pri nas vznemirljiva novost,
po svetu pa ze dolgo del ute-
cenega kulturnega dogajanja.

Spostovanje, ki nas prevzame
ob pogledu na orgle, je docela
upraviceno, saj so orgle naj-
vecje in najzapletenejSe glasbi-
lo, kar jih je élovekovo moj-
strstvo ustvarilo, Se danes
imenujemo  orgle |, kraljica
instrumentov’. Pri izdelavi vec-
jih orgel sodelujejo najrazlic-
nejse znanosti, da bi sluzile
umetnosti. Arhitekti, fiziki,
akustiki in elektroniki v pravih
tovarnah — vcasih so bile to
delavnice — iS¢ejo najboljso,
optimalno reditev, da bi v da-
nem prostoru orgle najlepse
pele. Za razliko od klavirja,
ki gre v vsak prostor, so vsake
orgle unikat, zgrajen za kon-
kretno dvorano. Vsa ta ekipa
se trudi, da bi nazadnje iz
glasbila prisel najlepsi ton, kajti
ravno lepota tona je tisti kon-
¢ni cilj vse znanosti in tudi
podlaga za umetnost, zaradi
katere smo nabavili in§trument.
Da bo ta zapletenost postala
jasnejSa, se bomo na kratko
sprehodili skozi zgodovino in
gradnjo tega instrumenta. Orgle
so nastale v Grciji pred nasim
Stetjem, kot posveten instru-
ment pa so jih za zabavo
uporabljali  tudi  Rimljani.
Bizantinski cesar Konstantin je
s sorazmerno velikimi orglami
obdaril vliadarja Pipina Malega,
Z nastopom pravoslavja ob cer-
kvenem razkolu zaénejo na
vzhodu peti v cerkvah brez

kakrinekoli instrumentalne
spremljave. Tako tudi orgle ne
pridejo v postev, zato pa se
bogato razvijejo v zahodni
Evropi in postanejo nepogres-
ljiv instrument v cerkvah. V
prejsnjem stoletju zacnejo gra-
diti orgle tudi v koncertne
dvorane in tako zacénejo po
svetu poleg violinistov ali pia-
nistov gostovati tudi koncertni
organisti, skladatelji pa pisejo
nove koncertne skladbe za
orgle. Vsake orgle imajo pisca-
lie, igralnik ali igralno mizo,
prenose od tipk do piscali
ali trakturo, mehovje in orgel-
sko omaro. Piscali so velike in
majhne, kovinske in lesene,
postavljene pokonéno ali vodo-
ravno (5panske trobente), odpr-
te ali pokrite. Vsaka razlika
v materialu, velikosti in obliki
daje drugacen ton. Piscali ene
barvitosti imenujemo register.
Nase orgle v Cankarjevem
domu imajo 73 registrov in spa-
dajo med vecje orgle v svetu.
Po zamisli naSega prof. Huberta
Berganta so pisc¢ali nasih orgel
razdeljene po Stirih klaviaturah
in po pedalni klaviaturi, na ka-
tero igramo z nogami. Prva
klaviatura ali manual ima nem-
Sko, Bachovsko barvitost, dru-
ga staro francosko, tretja je
kopija orgel v Piranu, registri
Cetrtega manuala pa dopolnju-
jejo prve tri. V prvi manual
so vkljuéene tudi Spanske tro-
bente, ki vodoravno kot fanfa-
re Strlijo iz orgelskega ohisja,
Zelo pomembna je povezava
med tipkami in piSéalmi, zaradi
velikih razdalj pa tudi izredno
zapletena. NajboljSa je mehan-
ska povezava, poznamo pa tudi
pnevmatiéno in elektriéno,
vendar sta obe bistveno slabsi.
Nase orgle imajo odliéno so-
dobno mehansko trakturo.
Mehovje je danes mocan elek-
tromotor, ki poganja zraéno
turbino, ta pa tlaéi stisnjen
zrak v sapnice in njihove pred-
prostore, ki uravnavajo pritisk,
saj razlicne pis¢ali zahtevajo
razlicen pritisk. Tudi orgelska
omara ima svoj zvocni in
lepotni pomen, zato so o njej
veliko govorili in se posveto-
vali z arhitekti. Na igralni mizi

so 3e gumbi, s katerimi vkljuci-
mo registre in pa razlicna teh-
niéna pomagala, med katerimi
je tudi majhen ,rac¢unalnik®:
vanj lahko s ,,spominom’’ spra-
vimo razlicne kombinacije, ki
jih potrebujemo med igranjem.
Ker so orgle tako velik indtru-
ment, so potrebne stalne skrb-
ne nege in vzdrZevanja. Do leta
1992 imajo 3e garancijo (vsega
10 let), ugladuje pa jih pred
vsakim nastopom in snema-
njem na$ serviser in uglaseva-
lec Joze Kodéar, Nas instru-
ment je izdelala zahodnober-
linska tovarna Schuke, stale
pa so 1.200.000 zahodnonem-
Skih mark.

Tudi orgle so bile postavljene
iz sredstev vseh delovnih ljudi,
zato so tudi vsem namenjene,
Prav je, da kot stalni in zvesti
poslusalci tudi orgelskih kon-
certov radostno uzivate sadove
svojega v kulturo vlozenega
dela.

Poleg koncertov, ki jih bodo
letos v rednem programu izva-
jali na orgle organisti iz Milana,
Hamburga, Poljske, Budimpe-
Ste, Prage in na$ Bergant, ima-
mo za vas pripravljeno skrbno
nacrtovano predstavitev orgel z
nazivom ,,Cudoviti svet orgla-
nja*“, kjer se ob sodelovanju
violine, trobente, izbranih
skladbah in ob diapozitivih
seznanite z orglami in orgelsko

glasbo. Ob takem spoznavanju
zlahka odkrijete, da orgelski
koncert ni nekaj, kar je name-
njeno le izbranemu obé&instvu,
Prvi koncert je 22. februarja,
izvajal ga bo Luigi Toja iz
Milana, naslednjega bo imela
Rose Kirn iz Hamburga, Sicer
pa se vasi kulturni animatorji
stalno seznanjajo s progra-
mom in vam lahko posredujejo
in organizirajo posamezne kon-
certe, Skratka, pridite na kon-
cert, obis¢éite ,,Cudoviti svet
orglanja”. Pridite, orgelski kon-
cert je!
Vabi vas hisni organist Cankar-
jevega doma

Sasa Frelih — Miso

Orgelski koncerti
v sezoni 1987/88:

3. april ob 19.30

Rose Kirn, Hamburg

program: J. S. Bach, F. Men-
delsohn, C. Franck, M. Reger, L.
Vierne, J. Langlais, J. Reubke

20. april ob 19.30
Joachim Grubich, Poljska
program: J. S. Bach, J. Luciuk,

F. Liszt, F. Mendehsohn, C.
Franck

8. junij ob 19.30

Zeuzsa Elekes, Madzarska
program: J. S. BAch, M. Reger,
F. Liszt, sodobni madzarski
skladatelj

Zapozneli razgovor

Ob  slovenskem  kulturnem
prazniku smo spregovorili par
besed z gospo Julijo Primic,
neporoc¢eno Preseren.

Novinar: Gospa Julija, kako se
kaj pocutite vdomu za starejse
obéane?

Vam spomin 3e kdaj uhaja v
rosna mlada leta?

Julija: Veste, v mojih mladih
letih smo imeli grdo navado,
da smo starSe ubogali. Zlasti
dekletal Kadar je pod oknom
zazvizgal France, sem zardela
kot kuhan rak in se skrila za
zavese. Takoj sta pritekla
gospod odée in gospa mati in
naredila velik kraval. Zaprli so
me v podstreSno kamro, kjer
sem po ves teden sama vzdiho-
vala. Niti suh kruh in voda mi
nista teknila. Svajneraj!

Novinar: Pa reciva, da bi vama
s Francetom uspelo priti skup?
Kaj menite, kako bi bilo?

++ Namesto da bi France
pesnil Krst pri Savici, bi povi-

jal dojencke . .. Ne bi napisal
Zdravice, ker bi doma ob
kaminu v copatah lipov c¢aj

pil . . . Edino Soneti nesrece
bi bili Se enkrat daljsi.
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PO POTI PRESERNOVE BRIGADE PREKO RATITOVCA
DO DRAZGOS

Pohod bo tradicionalen

Minila so dobra tri leta, ko je padla ideja, da se tudi planinci iz
Jelovice vklju¢imo v enega od pohodov v DraZgose. Da pa se ne bi
udeleZevali le enih in istih pohodov, smo sklenili, da bi izvedli svoj
pohod. In res. S strani nasega bivsega sodelavea in borca Presernove
brigade tov. Petra Krajnika je padla pobuda, da bi se podali v
DraZzgose po poteh, po katerih je hodila Presernova brigada. Idejna
zamisel se je uresnicila. Tako smo prvi€ pred tremi leti izvedli
prvi pohod. Trasirali smo traso za pot od Prtovéa preko RAtitovca,
mimo kmeta Novaka v DraZgose. Tega prvega pohoda se je udele-
Zilo le 5 najbolj zagnanih planincev iz nase delovne organizacije,
rekol, da za zacetek ne bomo zganjali prevelikega hrupa, naj

drustva, predvsem pa pohodni-
ki z vseh koncev nade oZje
domovine, tako bi si pohod
pridobil 3irSo veljavnost in
postal tradicionalen, Eden od
vseh pohodov v DraZgo3e, obe-
nem kot ,,najvisji** izmed vseh,
Dobimo se prihodnje leto,

Planinska sekcija

Jelovica
Jure Golob

za prvi¢ pot le varno izpeljemo.

Trasa poti, ki se nam je na prvi
pogled zdela zelo teZzavna, je
po prvem preizkusu dobila
pozitivno oceno. Le malo zah-
tevnejsa pot. Tako da smo v
lanskem letu lahko izvedli dru-
gi pohod v Ze bolj mnozicnem
obsegu. Pohoda se je v lan-
skem letu udelezilo ze 24
planincev. Vendar pa nam jo je
to pot posteno zagodlo vreme,
prvotno traso poti smo zato
morali opustiti in se z Ratitov-
ca podati na pot preko spod-

prvié malo pogili in prvié pri-
sluhnili tisini prekrasne zimske
noc¢i, ki nam jo je osvetljeval
mesec. Nase razpolozenje je
bilo na visku, ko smo krenili
ob mesecevi svetlobi v pobogje
Kosmatega vrha (1642 m). Pot
se je dalje vila mimo samotnih
smrek planine Klom in se blago
spuscala po severnem poboéju
Kosmatega vrha. Po dveh urah
hoje smo se spet ustavili na
prevalu Jesenovca (1218 m).
Pricel se je bilj strnjen gozd,

Ekipno prvenstvo
Jelovice v sahu

Sahovska sekcija Jelovice je organizirala tretje ekipno prvenstvo
med oddelki. UdeleZilo se je osem ekip, ki so bile sestavijene iz
treh igralcev. Po res zanimivih bojih smo tako dobili nove prvake

za leto 1988.

Prvo mesto je osvojila ekipa
Primarne v sestavi Joze Rupar,
Brane Medja in Rajko Banié.
Oddali so le tri to¢ke, Na dru-

raznovrstne nagrade. Turnirja
se je udelezilo 24 Sahistov,
nekaj pa je bilo zadrZanih.
Pogresali smo predvsem mla-

njih planin na Novaka. S tem  vendar pa se je nala potvilapo  98M mestu so upravicili viogo  dino. 6% Rupar
pa smo poteanili varianto nafe  vzhodnem grebenu Jesenovca  favoritov JoZe Madjar, Franc y i
poti za slu¢aj slabega vremena,  tako, da nam je mesecev sij se  Bilban in Brane Horvat iz Rezultati po deskah so bili
Ob priliki lanskega pohoda pa  vedno osvetljeval pot, tudi ko  ©brata Montazni objekti. Okre-  naslednji:
smo prisli tudi do spoznanja, smo prispeli v smeri kmetije plieni Upokojenci s Francom | peskA
kako je lahko nasa pot tudi  Novaka. Edina kmetija, ki v Prevodnikom so bili za marsi- 1R iar 5
tezavna. Kdo bi rekel, kaj pa  znamenitem boju leta 1943 ni koga pretrd oreh, kar pa ni e 6
ti¢ijo s to novo potjo, prav  bila poZgana. Sedaj je prisel c¢udno, saj je Karel Kalan se 3 pi 5
jim j vedno aktiven v 3ahu, pa tudi . Fintar
jim je. Vendar pa je to le S8  na vrsto le §e spust v Rudensko 4 ; : P 4. Madjar J 3
bolj podzgalo naso voljo in  grapo in na nasprotni strani so  “+non Madier ni pozabil otvo- o+ SFCIET :
prvotno Zeljo za ,,svoj pohod”.  se nam na poboéju Jelovice Ze ritev in kon¢nic, ki so Se kako it 2
Tako smo $li v letosnji pohod  kazale Drazgose. Po kratkem Pomembne. Cetrto mesto je 7 Mrak 5
ze bolj korajzno in se temelji- poéitku smo se tako spustili osvojila  ekipa Prlrgzovalmce: 8. Setnssar 1
teje pripravili nanj. Predhodno v grapo in se v prebujajogem Miro Pintar, Andrej Leskovec ;
smo e enkrat precesali nafo  jutru vzpenjali proti Drazgo- {}rral_tar} in Cveto NO‘”“_C- Fan-  Il. DESKA
traso preko Ratitovca, obenem  Sam. V Dra’gose smo prispeli qe 'Zblf?mrfme kakovosti tokrat ¢ Medja 6,5
pa upali predvsem na boljle  med prvimi pohodniki po dob-  MiC Pili v formi in so z lanske- 5 gortoncelj 5,5
pogoje pohoda. Poslali smo na  rih $tirih urah hoje. Na sredo 92 Prvega mesta letos pristali 3 yiandramin 5
vse strani tudi vabila, se pove- je bila brunarica — koga 1@ Petem mestu, igrali pa so 4 Bijipan 5
zali s planinskim drustvom Ze-  poleg spomenika — e odprta, | N Mrak, Andrej Bertoncelj g preyodnik 35
lezniki, z odborom za pripravo  tako da smo si lahko posteno "ll lvo Bokal. Ekipa Trzenja 6, Leskovec 1
pohodov v Drazgose, gorsko re-  odpogili in ogreli prste, v  Sk/Pi predvsem za prodajo 7. Teriek 1
Sevalno sluzbo in aktivirali tudi  brunarici, katere pokrovitelj je izdelkov, obljubljajo  pa, da 8. Bajri¢ 1
lastne vrste. V soboto 9, 1. smo  nasa delovna organizacija, smo baco prll}ot}inle leto . . . ek'Po I1l. DESKA
se 7e v mraku povzpeli s Prtov-  pocakali na ostale pohodnike O Sestavljali Viado Vendramin, 3
&a skozi Razor do koge na  zdrugih strani do proslave. Syfvme Balanti¢ in Lojze Ben- 1. Horvat 6
RAtitovcu (1622 m). Nala Lahko redem, da je letosnji </C: Sedma je bila ekipa Vzdr- 2. Novinc 5
kolona je letos Stela ze 38 pohod nadvse uspel. Na roko ze\._ra_lf:a\f: Pavle Rant, Melhq 3. Panié 5
pohodnikov. Najve¢ nas je bilo  nam je §lo tudi vreme, saj smo Bajri¢ in Kos Zlatko. Gasilci 4. Kos 4,5
iz Jelovice — 14, 7 iz Trbovelj,  za celotno traso potrebovali le  “ nton Cemazar, Tone Skerlak 5. Madjar A. 2,5
1 celo iz Maribora, 2 iz Gorenj-  dobre $tiri urice. Za primerjavo ' Dusan Teréek so bili osmi, 6. Skerlak 2,5
ske predilnice, 4 iz PD Zelez- v lanskem letu v slabem vreme.  CKIPO Pa s0 sestavili zadnji hip. 7. Bokal 15
niki in 10 vojakov. S strani  nu in po spodnjih planinah pod Na koncu so bile podlejene §¢ 8. Benkic 1
gorske reevalne sluzbe pa ni  Ratitovcem pa kar debelih
bilo odziva. " sedem ur. To kaie' kako tezak P MOE lu vz lsla]ls]elz2]a|e |retne] = Marte
Y Jotinn Ratlouen 2t le bhkoun pohod v sluéaju [ | piriawua 24242 (2]3[3[3] [12 1
pricakall pianinci 1z - slabega vremena. Letos pa se T | e e o El A
niki, kjer smo se ob &aju tudi je v ?dealnih zimskih raznﬁerah MONTAZNI ObJEk | 17 MERC 21441213 3, fz &
pogreli. Po nekaj urah poéitka  pri zamrznjenem snegu zdel le ' | UPOKCJENC! z |1 212122 23 |1 S
pa smo ob 2. uri zjutraj krenili kot malo zahtevnej§i zimski + |PRIREZOVALNICA [1[1]1 2j2r2 21544 A
po ,nasi trasi”. Sneg je odli€no  vzpon, s |SKK. T[T 1 [1F[2 g o
drzal, ko smo ‘zagrizli okrog Za zakljuéek naj povem, da o |TRiENJE ol4li11]2 112" 18 6.
severnega po_boé;a Golegg _\.rrha smo skle|:|ili ~hegovati’ pohod 1 | vZpRZEVANJE olol111 1152 7 F1 | T
(1666 m) in se spustili na tudi v prihodnje. Zeleli pa bi, o [ gasic olol3i]1 111 L e
sedlo Vratca (1500 m). Tusmo da bi se pridruzila tudi druga R
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KADROVSKE NOVICE

Resitev novoletne
krizanke

_ﬁ

Gregorc Peter, lesni tehnik iz
sluzbe kontrole kakovosti

NA ODSLUZENJE
VOJASKEGA ROKA
SO ODSLI

Rudolf Pavel iz proizvodnje
oblog, letev in dopolnilnega
programa

IZKLJUCENI

Krajnik Pavel, susilnica Stari
dvor ‘
Knez JoZe, susilnica Stari dvor

UPOKOJILI SO SE

Bukovéan Milka, poslovalnica
Zagreb

Stremfelj Edo, proizvodnja
stavb, pohistva Gorenja vas

POROCILI SO SE
Pogaénik Saso

=

J

Pustovrh  Marjeti
Radu — h¢i Simona
Kumer Francu — sin Martin
Kokalj Viljemu — sin Matjaz
Petrovéic Andreji — héi Vanja
Kavéi¢ Bernardi — héi Polonca
Bergant Simonu — sin Gregor
Mravlja JoZetu — sin Blaz

in Demsar

Obsmrti moje mame
Barbare Skoflek

se iskreno zahvaljujem wvsem
sodelavkam in sodelavcem za
izreCeno sozalje in denarno
pomoc.

Slavka Podpecan

) ||

zastava, parlament, opna, Istran, Pliva, luska, sreéno, antar, vrat,
orac, de, ponev, sto, slez, Borodin, tantieme, aravali, aspik, roto,
olika, stok, stol, odin, top, zarek, testo, lisp, Italija, krasta, jopa,
alani, og, th, kis, Spa, Jelovica, tat, vrsta, Alkar, Agata, naliv,
novec, lvica, ralo, kanal

V urednistvo smo prejeli 31 resitev, vendar jih je bilo kar precej
nepravilno reSenih. Zreb je bil zato kar tezaven. Nagrade pa je
razdelil takole:

1. vikend na Pokljuki
. 2. paket Zamanja
_ 3. tapetarska mizica
v 4. storZek
5. storZek
) a0 6. kocka
Hocevar Nezka v proizvodnji 7. kocka
podobjev in omaric Preddvor 8. obesek
Frelih Marko, lesni tehnik, pri- 9. obesek Jamnik A
pravnik . 10. obesek
Kalan Valentin, gradbeni teh- ;7 pacar
nik v montazi in servisu 12. obesek
Kocevar Andrej, obdelovalec

lesa, pripravnik

Erzen Boris, obdelovalec lesa,
pripravnik

Jamnik Silvo, obdelovalec lesa,
pripravnik

Trobec Silvo, obdelovalec lesa,
pripravnik

Cancar Josip, obdelovalec lesa,
pripravnik

Rozié Vojko, obdelovalec lesa,
pripravnik

Vilhelm Igor Bostjan, obdelo-
valec lesa, pripravnik .
Kost¢ak Lidija, v proizvodnji
oblog, letev in dopolnilnega
programa

Janjié Veljko, dipl. ing., vodija
predstavnidtva v Beogradu

NlLK (SISO EE

TEDNISK glavmi in odgovorni urednik Danica Miklavéi¢,
lami Stanka Zbogar,

Dolenc Domen, montaZni objek ti

Jarc Stane, razvojna sluzba_

Lovko Marko, Forme 24, Zabnica
Novak Antonija, Pestotnikova 5, Kranf
Benkic¢ Alojz, trZno podrocje

Bogataj Majda, financno-rac. sluzba
Zepic¢ JoZica, razvojna sluzba

Horvat Branko, montaZni objekti

vgust, montaZni objekti

Stojanovi¢ Barbara, montaZni objekti
LuZan Stefka, splosna sluzba
Mravija Peter, investicijska sluZba

VPRASANJE

KAM? na delo,

v hrup in ropot

sodelavk, sklepetajocih zob,
Sport in babe,

teme . . . (delovne)

KAM? do preZivetja —
po vstajenju, na levo,
kava, malica, pijaca,
naloga, znoj zaradi nje —
naloge . . . (ali nje?)

KAM? bodo ure sle,

trpko dakam Ze,

konec muk, samoupravljanja,
le rekreacija in placa,

Franc Ziherl, Milan Omahen, Jana Debeljik, ali se to sploh . . . (3e splacal
Anton Zupan, lrena Kodnjak,
Tehniéni sodelavec Janez Cade? Naklada 1,750 izvodov. / '
Tisk: Tiskarna LINKE, Sp. Pirnice delavec
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