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Poslovanje
vV letu 1985

Tudi v Beti pripravljamo za-
klju¢ni radun za 1985. leto.
Ceprav nimamo vseh zbranih
podatkov, ocenjujemo, da smo
dosegli normalen poslovni us-
peh, in da smo se v kvaliteti
gospodarjenja v na$i panogi
pomaknili nekoliko navzgor.
O cenah in inflaciji se ne iz-
placa zgubljati besed, saj smo
se na takSne pogoje gospo-
darjenja kar nekako navadili.

Vazno je predvsem to, da us-
pevamo zadrzati na$ realni
standard, ki se odraza v vi$ini
osebnih dohodkov. V letu
1985 smo izplacali 1.394.620.000
din osebnih dohodkov, v letu
1984 pa 664.235.000, kar po-
meni indeks 210, oz. 110% po-
rasta v enem letu. Ker se je Ste-
vilo delavcev povetalo za 2,9
odstotkov, so se nasi povpre-
¢ni osebni dohodki poveéali za
104 odstotke.

Ker je bila inflacija okrog 84
odstotkov, pomeni, da se nam
je kupna mo¢ poveéala za 11
odstotkov (204 : 184). To na
prvi pogled ne pomeni veliko,
¢e pa se primerjamo z mnogi-
mi drugimi OZD v oZjem in
SirSem okolju, ki zakljuéujejo
poslovanje z izgubo in imajo
za enako delo znatno niZje
osebne dohodke, potem smo
lahko brez kakr§nega koli pro-
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pagandnega namena teh nasih
rezultatov veseli.

Z novimi investicijami smo
povecali nase tehnine kapa-
citete, nismo pa Se dvignili pro-
duktivnosti Zzivega dela, kar
pomeni, da je intenzivnost na-
fega dela nekoliko upadla.
Vsekakor moramo z vecjim
aktiviranjem znanja v orga-

Komet:
novo perilo
iz hombaza

Letosnji sejem »MOD A
86+, ki ga vsako leto or
nizira Gospodarsko
visce v Ljublgan. e letos rl
vrata obiskovalcem 20. ja-
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nuarja. Komet je za ta
sejem najel 36 m?
tavnega prostora. Vo izloz-
benem - delu  je ob naj-
uspesnejSih modelih iz ko-
lekeye prikazal tudi novo
serijo  Zenskega perila iz
bombaza. ki je marsikateri
obiskovalki sejma pritegni-
la oko. V poslovnem delu
razstavnega prostora ni bi-
lo dolgocasno, saj so pult
spet tako kot vsakokrat na
tem seymu obiskali Stevilng
poslovini partnerji 1z Jugo-
slavije in tujine.

razs-

nizaciji in tehnologiji doseéi
boljSe rezultate in se fizi¢no
¢im manj naprezati. Ne sme-
mo pa zaposlovati nove ljudi
na rezijska dela &e Ze zaposleni
nimajo kaj delati.

Pesti nas tudi povelana
stopnja bolniske in delovne
nézmoZnosti nekaterih delav-
cev na kljuénih proizvodnih
delovnih mestih.

Na zunanjetrgovinskem po-
dro¢ju smo imeli v minulem le-
tu slab$o bilanco kot v letu
1984, Novi zakon o deviznem
poslovanju nas prisiljuje, da
bomo letos morali povetati

izvoz. Ne glede na dinarsko
rentabilnost, zlasti, ¢ hode-
mo, da nam nekateri deli pr-
oizvodnje ne bodo stali. Tudi
zalogam se moramo bolj po-
svetiti, ker nam v njih stoji
preve mrtvega kapitala, ki ga
lahko aktiviramo z bolj$im
medsebojnim planiranjem.

Sicer pa — rezultati poslo-
vanja v preteklem letu nam
dajejo realno osnovo za 3e
boljSe gospodarjenje v leto-
$njem letu, ker smo materialno
in izkustveno bogateijsi.

Nikola Podrebarac
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O IZOBRAZEVANJU
ODRASLIH:

Tema
desetletja

je tudi
nasa tema

»Ce si drznemo izobraZe-
vanje mladine primerjati s pla-
valcem, ki se Se drZi na povriju,
Zeprav ni vselej jasno ali plava
proti obali ali pro¢ od nje, je
mogode za izobraZevanje odra-
slih redi, da je plavalca ZE ZA-
LILA VODA, in da iz nje Strli
samo Se roka. Toliko vrtincev
smo naredili v tem tolmunu, da
ni ¢udno, &e ga je voda potegni-
la vase!« (Branimir NESOVIC)

V dokumentih, ki so podlaga
za izdelavo dolgorognega pla-
na druZbenega razvoja SR
Slovenije, je dan velik " pou-
darek pomenu znanja in izob-
razevanja za nadaljnji razvoj,
za dvig produktivnosti dela in
vetjo gospodarsko utinko-
vitost. Zapisano je, &rno na
belem, da MORAMO pri
RAZVOJU IZOBRAZEVA-
NJA upoStevati vse njegove
vidike in enakovredno obrav-
navati VSE VRSTE izobrazZe-
vanja.

Tokrat nas zanima izob-
razevanje odraslih, ki ga pri
nas obravnavamo le kot
splo$no sestavino drugih oblik
in smeri izobraZevanja, kar je
povsem narobe. Pojmovanje,
da se lahko vsega nau¢imo le v
MLADOSTI, je sicer tudi pri
nas na sreco presezeno. A zgo-
raj zapisani citat pove o izob-
raZevanju odraslih v Sloveniji
vse. PERMANENTNO izob-
raZevanje je edina alternativa!
IzobraZevanje bi moralo v
vsakem primeru te¢i vsa) ko-
rak, ¢e ne dva, pred tolikokrat
omenjenim, zapisanim, »slifa-
nime«, naértovanim PREST-
RUKTURIRANJEM- PR-
OIZVODNIE. Ob tem seveda
ne bi smeli pozabiti, da je nu-
jno potreben tudi dvig sploine
izobrazbene ravni delavcev in
obéanov.

Za ilustracijo nekaj po-
datkov: vpis odraslih na
slovenske srednje $ole se je od
leta 78/79 zmanj3al od 8200 na
2600 v letu 83/84. Vpis odra-
slih v visoke 3ole je padel od le-
ta 80/81 do leta 83/84 od 4400
na 3100. Se »pretresljivejsi« je
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upad $tevila slulateljev v
oddelkih za odrasle pri delav-
skih univerzah, ki je zdrknilo
od 20 tiso& v letu 76/77 na
3300 v letu 82/83.

Smo edina evropska drzava,
kjer je Ze desetletja Cetrtina
prebivalstva nepismena
(drugod so dosegh do de-
vetindevetdeset odstotno
pismenost). In 3¢ nekaj »drob-
tinic«: leta 1981 kar 326 tisot
(41 odstotkov) delavcev v
Sloveniji ni imelo popolne
osnovne Sole, med temi delav-
ci je $e 18 tisoc¢ takih, ki niso
imeli ve¢ kot treh razredov
osnovne $ole, po podatkih iz
leta 1981 smo imeli 2,6% de-
lavcev z visoko, 2,7% z vidjo,
17,1% s srednjo in VKV,
32,3% s triletno srednjo $olo
ali KV, 45,3% pa z njiZjo izob-
razbo ali PKV in NKV. To je
pa¢ izobrazbeno ogledalo naj-
bolj razvite republike v Jugo-
slaviji na pragu 21. stoletja, re-
publike, ki ima zelo velike
zelje po prestrukturiranju
gospodarstva! O¢itno posta-
jamo najbolj razvita republi-
ka, ki se je Ze karnavadila Zive-
ti brez znania.

Nasdi andragogi ugotavljajo,
da naSe delovne organizacije,
nekatere institucije, druzbeno-
politiéne organizacije name-
njajo za izobraZevanje kar
precej denarja. Ta denar pa pri
nas oéitno ne znamo vloZiti,
uporabljamo ga za rokohitr-
ska izobraZevanja, za slabe
programe, za obiske sejmov
po svetu ipd.

Reditev je brikone drugje.
Na Siroko bi morali odpreti

vrata srednjega, vidjega in
visoko3olskega izobraZevanja
za odrasle. To, ugotavljajo
andragogi, ni le potreba da-
nadnjega razvoja, marvec dolg
druzbe do generacij, ki zaradi
vsemogotih ovir niso konéale
niti osnovne $ole.

In kako je zi1zobraZevanjem
odraslih v svetu? Na$i pozna-
valci trdijo, da je prav to izob-
razevanje v zadnjih treh
desetletjih tisto podrogje, ki je
prineslo najve¢ novosti In
pomeni NAJVECJO prido-
bitev za celotni sistem vzgoje
in izobrazevanja. Tako v ne-
katerih razvitih drzavah Ze se-
daj ni problematié¢no
vpradanje izobraZevanja odra-
slih na srednji stopnji, rastejo
pa potrebe po vifje in
visokosolskem izobraZevanju
odsraslih. V ZDA se prav
vsako leto kaksne od oblik
izobraZevanja udelezi kar 40
milijonov ljudi, skoraj tretjina
odraslih prebivalcev. Cim vi-
§ja je izobrazbena raven, tem
pogosteje se kandidati udel-
ezujejo izobraZevanja. Sicer
pa se v formalne oblike izob-
razevanja v Solah vkljucuje ne-
kaj manj kot 10% odraslih, v
krajse oblike formalnega in
neformalnega izobraZevanja
pa je zajeta priblizno tretjina
vseh odraslih, samostojno
ufenje in samoizobraZevanja
pa zajema pomemben del
1zobraZevanja.

Tako v svetu.

Pri nas smo izobraZevanje
odraslih opredelili nekako ta-
ko: v vsakem primeru mora bi-
ti enakopravno in enakovredno,
naj bo del enotnega druZbene-
ga sistema vzgoje in izobraZe-

vanja. V praksi pa je vse pos-
tavljeno na glavo. lzobraZeva-
nja odraslih skoraj nih&e ne
nalrtuje, v vsemogo¢ih, tudi
republidkih planih, se omenja
naceloma, »nepopisan list« pa
je v ob¢inah in delovnih orga-
nizacijah. Tak poloZaj izob-
razevanja odraslih je seveda
temeljna ovira za utrezno uve-
ljavitev izobraZevanja od od-
raslih v dolgoroénem razvoju
SRS. Zato ga je nujno
potrebno popraviti v skladu z
ustavnimi naceli o enako-
pravnosti izobraZevanja. Kajti
— kako naj se to izobraze-
vanje nadrtno razvija, ¢e ne de-
luje v njegovo korist niti us-
tavno dogovorjeni sistem za
vzgojo in izobraZevanja, npr.
Republidki komite za vzgojo
in izobraZevanje ali IzobraZe-
valna skupnost Slovenije?

In kje so vzroki, da se
Slovenci no&emo izobraZeva-
ti? Andragogi predvidevajo,
da je na upadanje izobraZeva-
nja odraslih vplivala tudi
spremenjena mreZa $ol, mnogi
se za to obliko ne odloéajo za-
radi neenakopravnega poloZa-
ja, nekatere 3ole so slabo orga-
nizirane, opremljene in us-
posobljene za izobraZevanje
odraslih, kritika leti $e na ne-
primerno sodelovanje med
vzgojnoizobrazevalnimi us-
tanovami in organizacijami
zdruZenega dela, odrasli za
izobraZevanje niso zainteresi-
rani, nekak3na rak rana je tudi
nasa znamenita praksa, da z
leti priznavamo delavcem for-
malno usposobljenost, in to
celo na najodgovornejsih mes-
tih. Ne glede na njihovo for-
malno izobrazbo. Samo e po-
datek: pred Stirimi leti smo
imeli na razli¢nih stopnjah
izobrazbe zaposlenih VEC
DELAVCEV s PRIZNANO
strokovno usposobljenostjo
kot pa tistih, ki so si FOR-
MALNO pridobili strokovno
izobrazbo. PreseZek delavcevs
PRIZNANO usposobljenostjo
nad tistimi s FORMALNO
izobrazbo je znalal 16.453 na
srednji, 20.703 na vi§ji in kar
13.393 delavcev na zahtevani
visoki izobrazbi.

Zanimivi podatki, mar ne.
Slovensko andragolko
drustvo se zaveda, da ima tudi
ono na tem podroéju obilo de-
la. Na nezorani ledini 3¢ ni
kandidatov, da bi se je lotili.
Ali paé&? Andragogi menijo,da
je nujno potrebno za boljsi in
bolj usklajen strokovni razvoj
izobraZevanja odraslih us-
tanoviti, za potrebe nase repu-
blike, andragoski center, ki bi
razivjal informacijsko, do-
kumentacijsko, svetovalno,
razvojno-raziskovalno in us-
klajevalno funkcijo za
podroéje izobraZevanja
odraslih.



NASA ANKETA

Je znanje
premalo
cenjeno?

V Solskem letu 1985/86 smo
v okviru srednje Sole tekstilne
usmeritve skupaj s kadrovsko-
splodnim sektorjem tovarne
Beti sprejeli program izob-
razevanja ob delu, ki vkljuuje
teaj angleSkega in nemskega
jezika, Siviljski tetaj ter nov
oddelek srednje tehniSke Sole
poO novem programu usmerje-
nega izobraZevanja, KaZe pa,
da bo stekel le Siviljski tecaj, za
katerega je veliko zanimanja
in tudi prijav. S teajem
angle$kega jezika smo sicer Ze
zaleli: v zacetku je bilo dovolj
prijavljenih, potem pa iz ure v
uro manj. Tiste, ki na delov-
nem mestu potrebujejo tuj
jezik, bi morali priviti, da bina
tetaje tudi hodili. In to v
delovni organizaciji, ¢e jih tam
pripravijo, ne pa, da po nekaj
urah sedi na teaju le neka)
tetajnikov, po drugi strani pa
je slisati, da nekateri obi-
skujejo teCaj tujega jezika v
Novem mestu, plaéa pa ga
seveda Beti.

Glede oddelka srednje teh-
nidke Sole V. stopnje pa je teza-
va pri verifikaciji tega oddel-
ka, ki bi bil dislocirani oddelek
srednje tekstilne in usnjarske
Sole iz Kranja. V Kranju pa vse
predolgo zavlalujejo in me-
¢kajo. Iz Metlike smo Ze leta
1984 poslali vso potrebno do-
kumentacijo, lani podpisali
samoupravni sporazum, Ppri-
javljenih je 41 slu3ateljev, iz
Kranja pa nobenega odgovo-
ra. Izgovarjajo se, da metliska
srednja Sola ni verificirana,
vendar to ni ovira glede na to,
da bi bil oddelek izobraZeva-
nja ob delu kranjski dislocira-
ni oddelek. Ce Ze dajemo — ali
vsaj hofemo dajati — izob-
raZzevanju ob delu tako velik
poudarek, potem bi v Kranju
morali pohiteti, kajti dvoletno
vleéenje slusateljev za nos je Ze
preseglo meje strpnosti.

Sicer pa je srednja, prej po-
klicna, Sola v dveh desetletjih
delovanja odigrala v delovni
organizaciji Beti pomembno
vlogo, saj je pripravljala vsa le-
ta Studij ob delu za srednjo
stopnjo, ob&asno pa tudi na vi-
§ji tekstilni Soli v Mariboru.
Veliko tehnikov je pridlo iz te
Sole in profesorji, ki so hodili
na izpite iz Kranja, so pohvali-

li znanje metlidkih sluateljev.
Prav bi bilo, &e bi s takinim

‘delom v Beti nadaljevali, Ce-

prav nekateri omalovaZujole
gledajo na 3tudij ob delu.
Zavedati bi se namre¢ morali,
da breznovega znanja, ki ga ne
nazadnje delavci pridobivajo z
izobrazevanjem ob delu, tudi
napredka v delovni organiza-

ciji ne bo ¢Cutiti.

Tak3no je torej izobraZe-
vanje ob delu v na3i delovni or-

ganizaciji. Kako so z njim sez-

nanjeni in kaj menijo o tovrst-
nem pridobivanju znanja nadi

delavci, pa jim prisluhnite v

sledei anketi:
VIDA SEGINA — MATKO-
VIC, direktorica kadrovsko-

splonega sektorja: »Delovna
organizacija bi nudila — in tu-
di nudi — $tipendije za $tudij
ob delu, vendar je zanimanje

zaposlenih za tovrstno izob-

Vidﬁ segina
razevanje skoraj na nicli.
Ljudje se $e premalo zavedajo,
da imajo poleg pravice tudi
dolznost do izobraZevanja, in

to ne za zgolj formalno, am-
pak predvsem funkcionalno
izobraZevanje. Po pridobljeni
formalni izobrazbi Zal obs-
tanemo na mrtvi to¢ki, $olamo
se le v toliko, v kolikor nas pri-
siljuje delo. Vzrok temu pa je
izenalevanje v osebnih dohod-
kih oz. to, da tisti, ki bi se hote-
li in ki se dodatno izob-
raZujejo, niso dovolj stimulira-
ni. Do izobrazZevanja ali bolje
znanja imamo $e vedno mace-
hovski odnos, saj ga neust-
rezno vrednotimo. V delovni
organizaciji $e nimamo izdela-
nih kart napredovanja, vendar
verjetno bodo, takrat pa bo
mo¢ napredovati le po doloCe-
nih stopnjah. Bo potem vecje
zanimanje za izobraZevanje ob
delu?«

SLAVO STAMPFELJ, moj-
ster mehanik v pletilnici: »O
izobraZevanju ob delu smo v
tovarni seznanjeni, saj nas o
tem obve§€ajo Novice. Delavci
se e kar odlogajo za to obliko
pridobivanja znanja, vendar
mnogi pozneje tudi odstopijo,
predvsem zaradi osebnih te-
zav, ki najveckrat izvirajo od
doma. Ko konéajo Solanje, pa
pridobljeno znanje ni dovolj
cenjeno, zato se marsikdo, ki
bi se sicer $olal, za to ne odloé&i.
Jaz nisem imel moZnosti, da bi
se dodatno 3olal, ker sem delal
v treh izemah, Zena pa v dveh,
sama pa sva morala varovati
tudi otroke. Ko bodo otroci
odrasli, se bom gotovo e izob-
raZeval, saj vidim pri sodelav-
cih, koliko znanja so pridobili
na ta nacin. Tehnika in tehno-
logija sta namre¢ Ze toliko na-
predovali in se $e vedno ‘izb-

r

malo vemo o njej.

mislimo véasih drugade.

OBLETNICA SOLE — Tokrat pisemo o Srednji Soli nek-
oliko veé, ker praznuje letos dvajsetletnico. O njej bo govora
e v naslednjih Stevilkah Vezila, kajti prepri¢ani smo, da pre-
e pa Ze imamo kaksne podatke, so po-
manjkljivi, dostikrat dobljeni na osnovi napaénih informacij.
Clanki v Vezilu bodo pripomogli k jasnej3i podobi. Morda bo
prodrla do nas tudi zavest o potrebnosti Sole. V povrinosti
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oljdujeta iz dneva v dan, da jije
brez dopolnilnega izobraZeva-
nja tezko slediti.«

ANICA GORNIK, pregledo-
valka gotovega pletiva v met-
razi: »Pametno bi bilo, da bi Ze
zateli z izredno srednjo teh-
niko 3olo V. stopnje, da bi se
lahko uéenke, ki naredijo 3-
letno 3olo, $e naprej izobraZe-
vale, ne da bi morale iti v
Kranj. Tista, ki se sama ne
more odloéiti za nadaljnji 5tu-
dij, bi jo morali spodbuditi v
tovarni. Tudi sama imam

h&erko, ki obiskuje tekstilno
$olo v Beti in predlagala ji

Niko Stamfelj

Anica Gormk

bom, naj se naprej izobraZuje
ob delu. To bo poleg drugega
tudi najcenejSe tako za to-
varno kot za dekle samo. Prav
je, da so se v delovni organiza-
ciji odlo¢ili za Siviljske tecaje,
saj si bomo morale zaradi dra-
ginje vse vec Sivati same. Prav
tako pa ni odved, da znajo tisti,
ki sodelujejo s partnerji iz dru-
gih drzav, vsaj osnove tujega
jezika. Vsi ti tecaji, ki so jih
razpisali za letodnje leto, so po
mojem mnenju potrebni, zdi
pa se mi, da jih je za zdaj
dovolj, ¢e pa se bo pokazala
potreba, je prav, da vkljucijo
Se kakSnega.«
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Pisanje
V prazno

Ob 8. februarju, sloven-
skem kulturnem prazniku,
bo spet zapisanth tisole
besed. Prav je, da damo svoj
deleZ rudi mi, vendar nase
besede ne bodo vzvisene, ne
bodo letele po oblakih,
plazile se bodo po t1leh.
Zaenkrat je dokazano Zivije-
nje le na Zemlji.

O kulturi v delovni orga-
nizaciji Beti smo velikokrat
govorili. Enkrat nas je zmi-
gala Zveza komunistov, dru-
gi¢ sindikat in Se kdo. Od
govorjenega je bilo tudi kaj
narejenega. Resnici na ljubo
— bolj malo. Knjiznice, ki
sta jo nacrtovala Srednja
Sola tekstilne usmeritve in
DIT, se zmeraj ni. Knjiga je
med naSimi delavci sploh
malo iskan artikel. Razen
bukvic, ki jim pravimo hra-
nilne.

Tako je pac: najprej je tre-
ba poskrbeti za materialne
dobrine, Sele nato za duhov-
no premoZenje. Slednje, se

zdi, zanemarjamo. No, no.
Pevski zbor Beti vadi, nasto-
pa. Steviléno se zadnje case
ni okrepil. V podobnem sta-
nju je oktet Vitis. Ce odste-
Jemo slucajnostne prireditve
v nasi menzi, zelo redke so,
Je to tudi vse, kar se dogaja
na kulturnem podrocju v
nasi delovni organizaciji.

Ne vem sicer, kako je v
crnomaljski TOZD, kjer so
mladi pred letom grozili z
razcvetom kulturnega Zivije-
nja. Tako bo tako dolgo,
dokler ne bomo zacutili
potrebe po gledaliski preds-
tavi, koncertu, razstavi itd.
enako moéno kot potrebe po
hrani in pijadi. Doseéi to pa
je dolgotrajen proces.

Prvi pa bi moral spoznati
to vodilni in vodstveni kader.
Brez njegove mocne moralne
in materialne injekcije zade-
ve ne bodo stekle na boljse.
Izboljsari pa bi bilo treba tu-
di kulturno klimo v obdini,
kajti dogajanja v delovnih
organizacijah so njen odraz.
Najti bi morali denar :za
osebni dohodek cloveka, ki
bi se ukvarjal samo s kul-
turo. Ne v zasmrajeni pisar-
ni, ampak na terenu, med
ljudmi. Pisarniskih moljev
imamo dovolj na vseh ravneh,
dovolj $kode so Ze napravili.
Gortovo ve¢ kot koristi.

Ce bomo $e naprej gledali
na kulturo kot na nujno zlo,
ne pa kot na potrebo delov-
nega in drugega dloveka,
bomo imeli v obcini to, kar
imamo: na eni strani kar
dovolj, sicer pa vse skupaj
bolj revno. Najhuje je zadov-
oljiti se z obstojecim sta-
njem.

Toni Gasperi¢
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Matkovic)
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TUDI FANTIJE SIVAJO — V Srednji $oli tekstilne usme-
ritve, ki praznuje letos dvajsetletnico delovanja, so med ucen-
kami _ludi uenci, ki ves¢e obvladajo Sivalni stroj. Ustaljeno
mnenje, da je Sivanje zgolj za dekleta, se polasi, toda vzt-
rajno spreminja. Fantje prihajajo k nam v glavnem iz
ozaljske in Zakanjske osnovne Sole. Metli¢ani se za kaj take-
ga bolj tezko odlogijo. Pa bo Ze priSel ¢as. (Foto: B.
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Komet: plan
za leto 1986

Po obravnavi na zborih de-
lavcev smo 25. decembra 1985
na delavskem svetu potrdili
gospodarski naért za leto
1986.

Plan proizvodnje je odvisen
predvsem od Stevila zaposle-
nih, ki se bo povecalo za 2%,
od opremljenosti delovnih mest
in od oskrbe z repromate-
rialom. Najvecji problem, ozi-
roma najveC tezav pri¢akuje-
mo pri oskrbi z repromate-
rialom iz uvoza, Ceprav Ze
nekaj let dosegamo zelo dobro
pokritje uvoza s konvertibil-
nim izvozom. To smo dosegli s
povecanjem izvoza in obenem
Z zmanj$evanjem uvoza.

Kljub temu je potrebno §e
vedno okoli 35% repromate-
riala uvazati. Ker je visina
druzbeno priznane reproduk-
cijske potrebe za leto 1986 pre-
nizka, bomo morali razliko do
nujnega uvoza redevati dru-
gate. Pomemben faktor, ki
omogoca vedjo proizvodnjo in
produktivnost, je tudi nakup
63 Sivalnih strojev in nekaj
druge opreme, kar bo med
letom vkljuéeno v proces pro-
izvodnje.

Po sprejetem planu bomo s
prodajo na domacem trgu, z
1zvozom na zahod in na vzhod,
dosegli  1.600.000.000,— din
celotnega prihodka. Od tega je
36% izvoza, ostalo pa predsta-
vlja prodajo na domadem trgu.
‘e posamezne postavke fi-
nanénega plana primerjamo z
ocenjenim rezultatom za leto
1985 ugotovimo, da plani-
ramo povecati celotni priho-
dek za 76%, dohodek pa za
85%. Velja rast dohodka je
rezultat velje rasti celotnega
prihodka od rasti materialnih
stroskov.

Pri politiki izpladevanja ose-
bnih dohodkov smo sprejeli
metodo rednega meselnega
povelevanja postavk, in sicer
vsakokrat za 4%, kar bo teklo
od februarja dalje. Vedja ko-
rekcija osebnih dohodkov pa
bo narejena med letom, seveda
v odvisnosti od doseZenih
rezultatov poslovanja. V koli-
kor bosta dohodek in Cisti
dohodek doseZena po zas-
tavljenem planu, se bodo oseb-
ni dohodki povedali za 85%.

Tako povefanje predvide-
vamo zaradi relativnega zaos-
tajanja v preteklem obdobju.
V planu je zastavljen ostanek
Cistega dohodka v visini 227
milijonov din ter ugodno de-
litveno razmerje med osebnimi
dohodki in skladi, kar nam bo
omogocalo solidno in stabilno
gospodarjenje tudi v nasled-
njem obdobju.

Glede na to, da bodo v letu
1986 pogoji poslovanja 3e tezji
kot so bili do sedaj, nas ¢akajo
zelo odgovorne naloge, da se
vsak na svojem delu vkljuéimo
v uresnifevanje zastavljenega
plana.

AE.




PREBERITE:

Porocilo
disciplinske
komisije

V letu 1985 je skupna disci—i
plinska komisija obravnavala
18 kriiteljev delovnih obvez-
nosti in v 17 primerih izrekla
ustrezen ukrep, v enem prime-
ru pa je bil postopek ustavljen.

Moramo priznati, da se je, v
kolikor gledamo skozi §tevilo
disciplinskih krditev, discipli-
na v delovni organizaciji zelo
izboljfala — v primerjavi s
prejSnjim letom (spomnimo
se, da je bilo |. 1984 45 disci-
plinsko kaznovanih delavcev)
— kar za 60 odstotkov.

Pa poglejmo, kak3ne kriitve
so bile to:
malomarno opravljanje
dela
neopravicen izostanck z
dela 4
nezakonito razpolaganje z
zdruzbenimi sredstvi —

manjse tatvine 4
— povzrocanje pretepa 2
— uzivanje alkohola med

delom 1

predéasni odhod z dela
brez dovoljenja
neposrednega vodje 1
Skupaj: 17
Za te krSitve je disciplinska
komisija najveckrat izrekla
ukrep prenehanja delovnega
razmerja in ga pogojno odloZi-
la — v 13 primerih. V treh
primerih je bil izreCen ukrep
javni opomin, in v samo enem
primeru prenehanje delovnega
razmerja.

Kje so se te kriitve poja-
vljale? Najve¢ v MetraZi, in
sicer v 12-ih primerih, dvakrat
v Konfekciji Metlika, po enk-
rat pa v Kodranki in volni,
Otroski konfekciji Zakanje in
Delovni  skupnosti  skupnih
sluZb.

Naj ponovno poudarimo,
da imajo kljuéno vlogo pridis-
ciplinskih postopkih upravice-
ni predlagatelji, pobudo za
zaCetek postopka pa lahko po-
da vsak delavec. Zato so odvec
otitki disciplinski komisiji, da
preblago kaznuje in da ne skr-
bi za disciplino. Kar se tice
kazni, naj bi bila vedno vzgojna,
tako da b1 pozitivno vplivala
na samega krsilca discipline in
na ostale delavce.

Vsak predlagatelj disciplin-
skega postopka pa ima tudi
pravico pritoZiti se na odlo¢bo

POUDAREK TEORIJI — V Srednji Soli tekstilne usmeritve
dajemo velik poudarek strokovno teoretiénim predmetom,
povezanim s tekstilom. »Ti predmeti delajo uéencem velike
teZave, ker so novost zanje. Toda kmalu se privadijo, iz dneva
v dan je videti napredek,« pove Marjetka Zele, ki opravlja
zadnje izpite na visoki Soli, kjer Studira ob delu. (Foto: B.
Matkovic)

disciplinske komisije na delav-
ski svet, v kolikor meni, da je
izreCeni ukrep preblag — ven-
dar takih primerov v letu 1985
ni bilo.

Povejmo 3e, da disciplinska
komisija sama ne more skrbeti
za disciplino, lahko le skladno
z naceli disciplinskega posto-
pka ugotovi odgovornost za Ze
nastalo krditev in izreCe ukrep
zanjo. V najve¢ji meri pa
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pravi Severjeva.

STARI STROJI SE KVARIJO — TovariSica Marjetka
Sever je uCiteljica prakti¢nega pouka v Sredniji tekstilni Soli.
Z delom je zadovoljna, motijo jo le stari stroji, ki se kaj radi
kvarijo. Pa Se strop delavnice prakti¢nega pouka, ki ob deze-
vju ali taljenju snega pusca. Zeli si tudi dozidave prizidka,
kier bi bil skladis¢en material, ki se zdaj grmadi v delavnici.
»Ce bi se to uredilo, bi vsi laZje dihali, uéenci pa bi se tudi
veliko ve¢ naucili, bolje bi se pripravili za delo v proizvodnji,
ki nam kaj rada otita, da se u¢enke pri nas premalo naude,«

bomo za disciplino skrbeli vsi
skupaj Sele z zavestjo, da je
edino vestno in odgovorno
delo vsakega posameznika
pravo merilo za njegov polozaj
v nasi druzbi, saj bo le tisti, ki
je sam neoporecen, lahko s
prstom pokazal na tistega, ki s
slabim delom in nedisciplino
Zivi na rac¢un drugih.

Branko Matkovi¢

bl

NAS
KLICAJ:

Zelenice
brez
zelenja

Imamo lep parkirni prostor.
Posamezniki sicer parkirajo
svoja vozila tudi na prostoru,
ki je rezerviran za goste, a to
sodi k njihovim razvadam
oziroma nevzgoji. Nekateri
prav uzivajo, ¢e krdijo vse
dogovorjeno.

Imamo tudi z betonskimi
robniki ograjene zelenice.
Prav tam, na parkirnem
prostoru. Toda med robniki
ni zemlje, ni trave, ni roz.

Je asfalt: pust, siv. Ob
Siritvi ceste smo odvazali
zemljo na vse strani sveta, le
med robnike ne.

Prisla bo pomlad. Lepa,
topla, zelena pomlad. Nage
parkirisce pa bo, &e se ne bo
nihée zmigal, brez cvetja.
Tja, kjer naj bi bile zelenice,
bomo metali papir, vrecke,
prazne lonc¢ke jogurta.

Morda pa tudi ne? Morda

bo kdo le poskrbel za

preseneenje.

Liir U] i 4|
POVPRECNA

STAROST — 30 LET

Prvega januarja 1986. le-
ta je bilo v Kometu zaposle-
nih 449 delavcev, od tega v
delovni enoti v Starem trgu
53 delavcev ali 11,8 odstot-
kov. Prevladujejo Zenske,
saj so v celotnem $tevilu
zastopane kar z 92 odstot-
ki. Povprecna starost zapo-
slenih se je ob koncu leta
1985 zaokroZila na 30 let,
| Fluktuacija je bila manjsa
| kot leto poprej, saj se je na
novo zaposlilo 22 delavk,
odslo jih je pale 14 in 8¢ od
tega sta se dva upokojila.

A LSO 2



Miadi in
predkongresno
leto

Mladi v Kometu se zave-
damo svoje vloge v nadaljnem
razvoju socialistitnega samou-
pravljanja. Zato s¢ moramo
tudi mi, v okviru nasih sposo-
bnosti seveda, dosledno zavze-
mati in uresniéevati sprejete
kongresne dokumente. Pred!
nami je ena od osnovnih na-
log. in sicer izvedba letne
volilno-programske konferen-
ce.
Ker $e vedno ne moremo
govoriti o Siroki aktivnosti
mladih, moramo pri oblikova-
nju naSega operativnega prog-+
rama dela za naslednje obdo-
bje posebno pozornost posve-|
titi povezovanju interesnega
zdruzevanja mladih. Vkljuéiti
pa moramo $e velje Stevilo
mladih v sestavni del vsak-
danjega druzbeno-politi¢nega
dela in odlo¢anja o temeljnih
vprasanjih socialisti¢nega raz-
voja.

Dosledno moramo urcsnif:i-l
ti naloge v okviru delovanjal
OK ZSMS Metlika. Nas delez
bi moral biti prisoten v vseh|
vrstah mladinskega prostovo-|
ljnega dela, v lokalnih akcijah,’
kakor tudi v republiski delovni
akciji. Prav tako moramo biti
prisotni pri oblikovanju za-
kljuénih ra¢unov. Tako bomo
dosegli boljso informiranostin
vkljucevanje mladega delavca
v gospodarjenje s sredstvi
delovne organizacije.

Mladi smo aktivno vkljude-
ni v razne oblike SLO in DS,
tako v enote CZ, rdelega
kriza, nekaj mladih prosto-
voljk pa je pristopilo v enote
TO. Tu imata velik pomen tu-
di Zenski gasilski desetini, ki
sta sestavljeni iz mladih ¢lanic,
od katerth ena operativna
desetina sodeluje na vseh
ob¢inskih tekmovanjih in do-
sega lepe rezultate. Pomemb-
no je omeniti, da je deset mla-
dih gasilk opravilo tecaj za iz-
prasane gasilke, saj je pri
preventivi in varovanju druz-
bene imovine izobraZevanje na
tem podrodju velikega pome-
na in tudi dolZznost vseh
mladih.

Pred nami, mladinci v Ko-
metu, kakor tudi pred vsemi
mladimi, je kongresno leto,
zato moramo Ze zdaj v nasi
osnovni organizaciji ZSMS
Komet obravnavati osnutke
kongresnih dokumentov in se
s tem z vso resnostjo vkljuciti v
pripravo na 12. kongres ZSMS
in 12. kongres ZSMJ.

M. A,
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pravljata za pouk.
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PRIPRAVE ZA POUK — V Srednji Soli tekstilne usmeritve
imamo tudi splodno izobraZevalne predmete. Za poucevanje
le-teh se zahteva z zakonom o usmerjenem izobraZevanju
visokoSolska izobrazba. V zbornici je zalotil fotografski apa-
rat Branka Matkovi¢a tovariSico Raduiko Zepié, profeso-
rico predmeta samoupravljanje s temelji marxizma in
profesorico Miro Stefani¢, uéiteljico angles¢ine, kako se pri-

b
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Stabilizacija
in
informiranije

Zavod za statistiko SRS je
lani ponovno izvedel statis-
titno raziskovanje sistemov
obveitanja v organizacijah zd-
ruzenega dela v Sloveniji (to
pot — tretjié zapored, Vv
bodoée bo to dvoletna raziska-
va). Enota raziskovanja so bile
delovne organizacije z ve¢ kot
100 zaposlenimi. To pot je od
1027 delovnih organizacij na
vpradalnik odgovorilo 1007.

V letu 1984 je bilo v Sloveni-
ji priblizno 525 glasil v ozdih
(od tozda do sozda). Ta po-
datek se razlikuje od uradnega
statisti¢nega podatka (766).
Zaradi metodologije, po kateri
je osnovna enota delovna or-
ganizacija, istoasno pa se
vprasanja nanasajo tudi na
sestavljene. in temeljne orga-
nizacije, dobimo kot rezultat
vedje Stevilo glasil, kot jih je v
resnici. Na ravni DO je bilo
443 glasil, na ravni tozda pa 30
glasil, ¢e k temu pristejemo e
sozdovska glasila, ki jih je (po
oceni) 50, dobimo realnejsi
rezultat — to je okoli 520 —
525 glasil. Tudi to Stevilo ni
natantno, pa tudi med letom
se spreminja. Natan¢no Stevilo
glasil, bi dobili samo z re-
gistrom teh glasil, seveda le &e
bi vsi subjekti dosledno prija-
vljali glasila. Priblizno polovi-
ca DO (takih z nad 100
zaposlenimi) v Sloveniji izdaja
glasilo. Podatki za leto 1984 se
bistveno ne razlikujejo od tis-

tih za leto 1982. V Sloveniji je v
tem letu izhajalo tudi 488
biltenov splo$ne vsebine (ob
tem da vsi niso samo ali pa
predvsem sredstva javnega ob-
ve§tanja — tu so v praksi
tezave pri razloCevanju, kateri
so in kateri ne!) in 189 biltenov
strokovne vsebine (ti podatki
se razlikujejo od uradno ob-
javljenih podatkov Zavoda
SRS za statistiko).

V 130 delovnih organizaci-
jah so imeli 236 razglasnih
postaj (ker imajo ponekod za
vec tozdov ve¢ razglasnih pos-
taj v smislu tehni¢nega sreds-
tva, ponekod pa tudi v smislu
samostojnega programa). V
primerjavi z letom 1982 se je
ob&utno povecalo Stevilo bil-
tenov splodne vsebine, med-
tem ko je Stevilo razglasnih
postaj priblizno enako. Stevilo
oglasnih desk se je sicer po-
vetalo, vendar ne bistveno
(11.916).

Bistveno pa se v primerjavi z
letom 1982 razlikujejo Stevilke
o nakladi in Stevilu strani.
Skupna naklada vseh glasil v
slovenskih ozdih je veliko ma-
njsa kot leta 1982 (84 —
9.182.505, 82 — 15.043.216),
prav tako popre¢na naklada
na Stevilko glasila (84 — 1.398,
82 — 2.012), pa tudi popreéno
Stevilo strani na Stevilo glasila
(84 — 13, 82 — 19).

Torej je Zze na podlagi teh
podatkov mogoce reci, dasov
lanskem letu tudi znotraj glasil
ozdov prisotni procesi racio-
nalizacije, ki se ne kaZejo v
ukinjanju glasil, pa¢ pa v
zmanjSevanju naklade in zma-
njSevanju obsega,

V letu 1984 je dnevno izha-
jalo eno glasilo, tedensko 3%

bets

glasil, Stirinajstdnevno 6%,
meseénikov je bilo 48%, letno
je iz8lo 2%, kar 40% pa je bilo
»obcasnikove«. V primerjavi z
letom 1982 se je zmanj3alo Ste-
vilo tednikov in Stirinajstdnev-
nikov, moéno povecalo pa Ste-
vilo »obéasnikov«, Ce uposte-
vamo podatek, da se je v letu
1984 povecalo Stevilo biltenov,
potem so najbrz le-ti zapolnili
informacijsko praznino nasta-
lo z manjSo naklado in Ste-
vilom strani glasil ter zma-
njSanjem S$tevila tednikov in
Stirinajstdnevnikov.

Podatki o formatu glasil se
bistveno ne razlikujejo (najveé
jih je tiskanih v formatu A4).
Na vpradanje o strodkih je
odgovorilo 75% delovnih or-
ganizacij (nekatere v te stroSke
vklju€ujejo samo strodke za 1z-
dajanje sredstev javnega ob-
ved¢anja, druge pa tudistroske
gradiv za samoupravne or-
gane, nekatere pa teh stroskov
ne vodijo posebej).

Ena delovna organizacija je
v letu 1984 v popre¢ju name-
njala za to podroc¢je 1.767.285
dinarjev, kar je priblizno $ti-
rikrat ve¢ kot v letu 1982
(954.772). Ob tem so se v st-
rukturi stroskov materialni
stroSki nekoliko  zmanjsali
(57%), bruto osebni dohodki
delavcev, ki delajo v obvesca-
nju nekoliko povecali 39%,
avtorski honorarji pa tudi zm-
njdali (2,6%, enako pa velja tu-
di za »druge stroske« (1,5%).

Na vprasanje o predvidenih
ukrepih za pocenitev oz. racio-
nalizacijo sistema obveiCanja
v ozdih, so odgovorili takole:

— zmanjsanje naklade gla-
sil in biltenov (3,3% — ob po-
datkih ¢ ogromnem zmanjsa-
nju naklade v letu 1984, je po-
datek o razmerah v letu 1985
— realen);

— uporaba cenejSega papi-
rja in drobnejSega tiska —
2,5%;

— zmanjanje obsega glasil
—353%; .

— manj Stevilk glasila in ve¢
Stevilk biltena — 5,2%;

— uvedba razglasne pos-
taje — 5,4%.

Navedeni podatki, posebej v
primerjavi z odgovori iz leta
1982 in 1983, zelo o&itno
kazejo, da so v minulih dveh
letih v ve€ini ozdov s ponujeni-
mi ukrepi bolj ali manj iz¢rpali
moznosti, ki so znotraj tega
sistema na voljo za zmanjsanje
strofkov, oziroma racionaliza-
cijo (moZne so samo e uki-
nitve posameznih glasil in
biltenov) oziroma, da vsaj v
teh ozdih v teh ukrepih ne vi-
dijo ve¢ moznosti za pocenitve
oziroma racionalizacijo.

Matjaz Kek




KRITICNA ANALIZA DELOVANJA POLITICNEGA SISTEMA SOCIALISTICNEGA SAMOUPRAVLJANJA

Mentaliteta

samozadovoljstva in...

Po celi drZzavi se je zalela
iroka javna razprava o sklep-
nem dokumentu  zveznega
druZbenega sveta za vprasanja
druZbene ureditve, imenova-
nem »Kriti€na analiza delova-
nja politi¢nega sistema socia-
listitnega samoupravljanja«
ali na kratko: Kriti¢na analiza.

Zato je prav, da se na kratko
seznanimo predvsem s tistimi
vprasanji iz tega dokumenta,
ki zadevajo zdruZeno delo in
poloZaj delavca v sistemu sam-
oupravnega odlo¢anja v sam-
oupravnih organizacijah in
skupnostih.

Kriti¢na analiza povzema
ugotovitve posameznih delov-
nih skupin, ki so bile ses-
tavljene iz vrst strokovnjakov
za posamezna podrodja, in ki
so s strokovnega vidika ana-
lizirale posamezne segmente
politiénega sistema, Sele Siroka
razprava o tej analizi pa bo
podlaga za spremembe nekate-
rih zakonskih in podzakon-
skih aktov ali pa le za utinko-
vitejSe izvajanje Ze sprejetih
pozitivnih predpisov.

V zdruZenem delu se dogaja,
da o nekaterih planskih do-
kumentih, o odloéitvah v
razdirjeni reprodukciji in o ne-
katerih drugih vprasanjih, ki
ne sodijo vedno med neodtuj-
ljive pravice delavcev, le-ti
vedno odlo¢ajo z osebnim izja-
vljanjem, pogosto celo veCkrat
o istem vpradanju, pri Cemer
pa se ne krepi odgovornost za
sprejem teh odlocitev, pa¢ pa
se celo zamegljuje odgovor-
nost poslovodnih organov.

Delegatsko odloCanje je s
tem pogosto podcenjeno v
primerjavi z referendumom in
zborom delavcev, ki pogosto
velja za najbolj demokrati¢ne-
ga, v resnici pa so premalo
obvesteni delavci oblika, pre-
ko katere poslovodni organi
vsiljujejo svoja stalid¢a. Do
vsega tega prihaja, ker v sam-
oupravnih splo$nih aktih niso
natanéno doloéene in razme-
jene posamezne funkcije: up-
ravljanje, poslovodna funkci-
ja, strokovno predlaganje in
odlodanije.

Prav tako so vse naStete
kategorije predmet Stevilnih
aktov,

saj samo pristojnosti,

pravice in obveznosti indivi-
dualnega poslovodnega orga-
na obravnava preko 700 razli-
¢nih predpisov, na podro&ju
samoupravnega prava pa ima-
mo kar 8.000.000 samouprav-
nih splodnih aktov. Tak3no
stanje je gotovo v obratnem
sorazmerju z informiranostjo
delavcev o njihovih pravicah
in obveznostih, kar se pogosto
odraza v sicer pravno ne
dovolj urejenem institutu stav-
ke in Stevilnih drugih oblikah.

Stevilni problemi so tudi na
delovno-pravnem podro&ju.
Samoupravni sistem naj bi,
upostevajo¢ samoupravni pol-
ozaj delavcev, prepreceval, da
nedelavel zlorabljajo pravice,
ki izvirajo iz dela, vendar ta
sistem pravno $e ni dovolj izg-
rajen, saj, banalno re€eno, niti
$¢e ne vemo, kam s slabim
delavcem.

Tudi kadrovska politika v
zdruZenem delu v pretezni me-
ri ne ustreza programu dolgo-
ro¢ne ekonomske stabilizacije.
Izbira poslovodnih organov
ne poteka na podlagi ocenjeva-
nja njihovih sposobnosti za:
razvijanje samoupravnih pr-
oizvajalnih odnosov na teme-
ljih zdruZevanja dela in sred-
stev, kakovostno gospodarje-

nje in povecevanje produktiv-
no sti dela, uvajanje sodobne
tehnologije dela, vkljucevanje
v mednarodno delitev dela

ipd.

S tem se ob ohranjanju eta-
tisticnih odnosov in vplivu
nekoga »od zgoraj« v precej-
$njem delu poslovodnih struk-
tur oblikuje mentaliteta sam-
ozadovoljstva ter krepi odvi-
snost in povezanost z odtuje-
nimi centri politiéne, ekonom-
ske in finanéne modi.

Nadalje se krititna analiza
zavzema za smotrnej$o izrabo
sredstev za razvijanje in razsi-
ritev materialnih temeljev zd-
ruZzenega dela, tako da o inves-
ticijah in razvoju lahko odl-
otajo le delavci v zdruZenem
delu, da se opusti praksa, da so
druzbenopolititne skupnosti
nosilec velikih investicij, kate-
rih breme pade potem na ir§o
druzbo.

V procesu razdirjene repro-
dukcije je potrebno tudi zago-
toviti odgovornost predlagate-
lja investicijske odlo€itve, st-
rokovno utemeljenost predlo-
ga in skladnost s planskim
aktom, kajti le tako bo nosil
vsak svoj del odgovornosti, de-
lavcem pa ob odloéitvi ne bo
potrebno arbitrirati za ali pro-
ti, saj morajo biti vse posledice
odlo¢itve predvidene v pre-
dlogu.

Potrebno bo tudi konkretno
dolo¢iti, katere so neodtujljive
pravice delavcev, ker do sedaj

DELO PO NAROCILU Pri prakticnem pouku izdelujejo
utenke Srednje Sole tekstilne usmeritve tudi konéne izdelke,
ki jih potem prodajajo v industrijski prodajalni po znatno ni-
Zjih cenah. Delajo pa tudi po narotilu. Na primer za otroske
vrice, bolnice, za obdarovanje socialno Sibkejsih, u¢enke so
izdelale vse artikle za sprevod dedka Mraza v Metliki in tako
dalje. Pri prakti¢nem pouku se nauce veliko koristnega, kar
jim pride prav tako v Zivljenju kot tudi pri delu.

ﬁ\\

beld

nikjer niso taksativno doloce-
ne, omejiti pa tudi krog
vprasanj, o katerih se odlo¢a z
referendumom in s tem okrepi-
ti vlogo delavskega sveta,
oziroma zbora delavcev. De-
lokrog delavskega sveta je tre-
ba razSiriti na vsa vprasanja o
katerih se ne odlo¢a z osebnim
izjavljanjem, prav tako pa
okrepiti njegovo vlogo kot us-
klajevalca dela delegacij in os-
talih samoupravnih organov v
temeljni organizaciji (razen
seveda delavske kontrole), zla-
sti tedaj, kadar se dolocajo
smernice in stalis¢a do zadev,
ki se nanasajo na pogoje
gospodarjenja ter na pridobi-
vanje in delitev dohodka, o
katerih se odlo¢a v skup3Cini
obéine in ostalih druzbenop-
oliti¢nih skupnostih.

Z ustrezno spremembo za-
konodaje bo potrebno dopus-
titi tudi oblikovanje skupnih
aktov za statusno povezane
temeljne organizacije, pred-
vsem na podrogju delovnih
razmerij, tako da bi se en akt
neposredno uporabljal v vseh
temeljnih organizacijah, med-
tem ko je sedaj, naprimer, za
prehod delavca iz ene v drugo
temeljno organizacijo potreb-
no prehoditi precej zapleteno
birokratsko pot.

Za dosledno izvajanje zada-
nih nalog, za uresniCevanje
osebne in kolektivne odgovo-
rnosti, morajo skrbeti drube-
no polititne organizacije, zlas-
ti zveza sindikatov. K prouge-
vanju realnih odnosov in pro-
blemov pa je potrebno priteg-
niti znanost, ne pa z zakriva-
njem in pnkrlvan_]t.m proble-
matike povzrodati e velje
nezadovoljstvo.

Kadar pa pride v zdruZzenem
delu do sporov pri vprasanjih
ali zahtevah, ki niso bili refeni
po redni poti v organizacijah
zdruZenega dela, morajo dru-
Zbenopolititne  organizacije,
zlasti pa sindikat, poskrbeti za
dosledno spostovanje posto-
pka, ki ga dolo¢a zakon o zd-
ruZenem delu in dati pobude
za ugotavljanje odgovornosti
posameznikov in organov, e
S0 s svojim neodgovornim
delom in ravnanjem povzrotili
spor.

Vse to so misli in predlogi iz
kriti¢ne analize v obliki krat-
kega izvletka. Do posameznih
vprasanj se nismo opredeljeva-
li, ker je to namen javne
razprave.

Pripravil: Branko Matkovi¢
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Po
sledeh
govoric

Govorilo se je, govori se in se
bo.

Goverimo resnico, laZi, se hi-
navimo, osvajamo.

Dokler govorimo resnico, je v
redu.

Velikokrat pa se natolcuje.
Govorimo v veler.

Zadnje case veliko o tem, kdo
bo zasedel kak stoléek. V obcini
in v Beti. Obstaja najmanj sto
enacic, ki burkajo domisljijo,
Jjemljejo energijo, ki bi bila ve-
liko koristnejsa pri delu.

»Direktor bo zapustil Beti in
bo odsel...«

»Stavim, da bo novi direktor
Beti JoZe...«

»Ne, JoZe gre na sindikat, to
vem...« V tem slogu od zore do
zore. MnoZica ljudi je zaposlena
s takim in podobnim ¢ve-
kanjem, ki je (skoraj) razu-
mlijivo za kraj, kakrsen je Me-
tlika: majhen, malomes$canski,
vsak ve o vsakem vse in Se vec.

»Uradni« viri pa modro
molcijo.
Pod w»uradni« mislim vse

tiste, ki zadevo poznajo bolje od
ulicnih raznasalcev polresnic.
Modro moléijo. Malce najbri
zato, ker je tudi njim vse skupaj
Se zavito v meglo, malce zaradi
ponosa, da se ne bi mesali s se-
nzacij Zeljno rajo.

Pa morda ne bi smeli molcati.

Res je, da ne bos prisel daled,
&e bos okregal vsakega, ki vrZe
kamen za teboj, res pa je tudi,
da bi bilo véasih le dobro reagi-
rati na stvari, ki se zacno Siriti
od ust do ust. Nekaj zaradi
zascite ljudi, katerih imena
ljudje premlevajo po svojih us-
tih, nemalo pa tudi zato, da bi se
veé in bolje delalo v ¢asu, ki ga
&vekadi tratijo za take in
podobne akcije.

Sicer pa ne bi rad komu solil
pameti. Odgovorni pac najbolje
vedo, kaj je prav, sicer jih ne bi
Steli med odgovorne, a tudi
stolékov ne bi greli. Celo o njih
ne bi fel glas iz stanovanja do
stanovanja.

Na koncu bi clovek celo zapi-
sal: prav jim je.

Toni Gasperic

Kje se
zdraviti

ali placaj
tudi porod!

Ko je postal obrat otroske
konfekcije Zakanje nasa sa-
mostojna temeljna organiza-
cija, so se tu zaposleni delav-
ci prijavili v ob¢ino Ozalj in
tako postali zavarovanci zd-
ravstvenega  zavarovanja
Ozalj. Delavke so ob tej
priloZznosti opozarjale na
slabe strani te SIS. Odgo-
vorni moZje so to zanikali in
obljubljali, da ne bo nobenih
razlik.

Obljube pa so splahnele.
Zaposlene v TOZD Zakanje
muéi negotovost, saj ne
vedo, kam na zdravljenje, ¢e
zbolijo.

Ce je bolezen milej3a, te
sprejmejo v zdravstvenem
domu Metlika, vendar zd-

ravstveno jiico trikrat
prej obmejo. Cudijo se na-
mre¢ »beli« knjizici. Ce pa

mora$ na zdravljenje v Novo
mesto, je joj. Preko Go-
rjancev pacientov s taksnimi
knjiZicami sploh ne spreje-
majo. Seveda moras imeti
potrjeno mapotnico SIS
Ozalj, razliko za ceno usluge
pa placas, se razume, sam.

Dogaja se tudi, da pladu-
jejo Zakanjske delavke v
novome3ki porodnidnici —
porod.

Resnici na ljubo: odgovor-
ni sestankujejo, se dogova-
rjajo, to pa je tudi vse. Do
kdaj?

Zaradi napisanega vlada v
TOZD Zakanje dokajsnje
nazadovoljstvo.

Ljilja Marsi¢

ANKETA

 MALO MANJ RESNA

Kaj
je sindikat

Sindikalnim predsednikom
in ¢lanom predsedstva so se
iztekli mandati. Volili smo
druge. Kot avtomati smo
dvigovali roke in dobili smo
nove predsednike in nova
vodstva sindikalnih organiza-
cij. Tako v obéini kot tudi v
posameznih OO ZS. In ob
volitvah se nam samo po sebi
pojavi misel: »Kaj pravzaprav
je sindikat in kaj naj bi sindi-
kat bil? Ali lahko odgovorimo
na to vprasanje? Brskamo po
literaturi in v knjigi JoZice Se-
lakovi¢ — Samoupravljanje,
ki je namenjena dijakom sre-
dnjih $ol, preberemo:

»Zveza sindikatov je naj-
$irsa razredna organizacija de-
lavskega razreda v katero se
delavci prostovoljno zdruZuje-
jo. Delavci, organizirani v sin-
dikat, se borijo predvsem za
takden polozaj delavskega ra-
zreda, da bo le-ta docela odl-
otal o svojem preseznem delu.
Razvijanje samoupravnih od-
nosov, zlasti na podrodju zd-
ruZenega dela, prav tako sodi
med temeljne naloge sindika-
ta. Sindikati si danes prizade-
vajo za to, da delavci resniéno
odlo&ajo o pridobivanju in de-
litvi dohodka, o merilih za de-
litev osebnih dohodkov, o ure-
janju delovnih in Zivljenjskih
pogojev itd. Neposredno sode-
lujejo pri samoupravnem spo-
razumevanju in druZzbenem
dogovarjanju.«

In mlad delavec, naucen te
definicije, stopi v delovno
razmerje in takrat spozna sin-
dikat tudi v praksi. Kak3no
predstavo o sindikatu dobi
takrat?

Sprehodili smo se po delov-
ni organizaciji in vprasali:

KAJ JE SINDIKAT?

Dobili smo najrazliénejse
odgovore. Mnogi so sicer po-
sumili, da bodo njihove besede
objavljene v Vezilu in so bili
v odgovorih previdni, a ne-
kateri so odgovarjali tako, kot
bi jim to vpraSanje zastavili za
todilno mizo in ti odgovori so
bili najbolj zanimivi. Obja-
vljamo nekaj najbolj duhovi-
tih:

Joze Cigié: — »Jaz bi to
sicer moral vedeti, toda...«

Milan Predovié: »......, samo
tega ne objavi, ker sem jaz tudi
v nekem sindikalnem odboru

ali predsedstvu, kaj pa jaz
vem .«

JoZica Kremesec: »Sindikat
je gajba jabolk in pol pradi¢a.«

Jure Vrani¢ar: »Hm, to je pa
tudi vprasanje.«

Monika Vuk: »Ti, ti jaz ne bi
mogla povedati. Od plage mi
trgajo in redno grem na sindi-
kalni izlet. Kaj pa je sindikat,
to ne vem.«

Tone Jurkas: »Ne vem. To
me ne zanima. «

Slavko Pezdirc: »Sindikat je
vredu, samo §koda, da smo za
novo leto izpraznili blagajno.«

JoZe Brajkovec: »Sindikata
ni! Je le organizacija, ki le-
nuhom kupuje jabolka.«

Vera Jak3a: »Sindikat je kot
stara mama, ki sedi v kotu in
nekaj brunda. Poslu3a ga tako
in tako Ze dolgo nih&e.«

Konéar BoZo: »Sindikat ni
sindikat, Ceprav bi sindikat
moral biti sindikat.«

Nikola Kezele: »Ce hoces
uradno definicijo, v redu, sicer
pa...«

Bojan Cimerman: »Stari,
mene ne mesaj.« (Bojan je iz-
gubil zaupanje v sindikat, ker
mu le-ta ni nabavil premoga).

Martin Simonié: »To ni nic.
Jaz sem bil do predkratkim
predsednik. Samo &iba¥ od
obtine do Mrvarja, ki ti pravi,
da sindikat ni ni¢ naredil. S
sindikatom je sama zajebanci-
ja. Ti hodis v KaniZarico, da bi
nabavil premog, zajebavas$ se z
Jabolkami, potem pa te vsi
drkajo. Jaz ne bom sprejel ved
nobene funkcije.«

JoZe Zvonkovié: »Nit! Kaj
naj ti drugega refem?«

(Dokler ima uprava roko
nad sindikatom, to ni ni¢ in ni¢
ne bo).

Ze 30-let sem zaposlen in
sem bil tudi predsednik, pa kaj
smo naredili? Jabolke smo ku-
pili, nekaksne drese in copate,
pa Zogo za fuzbal. Pa 3e to je
vse vrag vzell«

M. R.
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Z OBISKA:

Zenske,
ki zasluzijo
pohvalo

Premalokrat znamo koga po-
hvaliti, navadili smo se bolj gra-
Jati, kricati in si dajati duska.

Vendar lepo po vrsti in pocasi.

C‘moma{fsko konfekcijo sva
obiskala z Branetom Matko-
vicem, foloreporterjem Vezila,
natanko 15. januarja 1986. Dan
Jje bil za ta éas ropel, soncen,
pred Beti v Crnomlju pa je
hrumel stroj za vrianje lukenj v
kamen. Torej se tukaj nekaj
dela.

Miomir Ciki¢, brkati direk-
tor TOZD konfekcija Crno-
melj, je bil v svoji pisarni.

»Vidiva, da se gradi.«

»Nova proizvedna hala bo
imela povrsino 957 m*. Izva-
jalec del je GOK Crnomelj,
montazni del hale pa so napra-
vili v Trimo Trebnje. Z deli smo
priceli 15. maja lani, koncana
pa naj bi bila do 16. februarja,
ko slavijo Crnomaljci svoj
obcinski praznik. Pogodbeni
rok je bil sicer 15. oktober

1985, a so izvajalci zakasnili.
Tako je pac.«

»Nameravate zaposliti nove
ljudi, ko bo vse nared?«

»Petinsedemdeset. S 1. feb-
ruarjem prvih Sestnajst, nato pa
postopoma. Delovne sile je na
érnomaljskem obmodju Se do-
volj.«

wIn kaj, tovaris Cikié, proiz-
vajate v vasi TOZD?«

»Petdeset odstotkov celotne
proizvodnje odpade na kopalke,
druga polovica pa na telovadne
drese in trenirke. Delamo v
glavnem za izvoz.«

»Zmorele?«

»Nase delavke je treba po-
hvaliti. So prizadevne. V dasu
gradnje delajo v teZkih pogojih,
vendar ni godrnjanja. Tudi ob
sobotah in nedeljah sedajo za
stroje, v preteklem letu smo
presegli letni plan za dva
odstotka kljub manjsemu Stevi-
lu zaposlenih. Zdaj nas je dvesto
triinpetdeset, 1984 nas je bilo
dvesto petiniesideset. Denar, ki
ga prejmejo petnajstega v mese-
cu, zasluZijo. Ni¢ jim ni po-
darjenega. ZasluZiti veé je cilj,
ne pa sramold. «

»Lepo je slisati kaj takega.
Kaj pa drugace?«

»Mladinci so aktivni. Tudina
ravni obdine. § érnomaljsko

Ernest Smalcel je bil 3e do pred kratkim uéenec srednje Sole

tekstilne usmeritve, zdaj pa dela v konfekciji Crmomelj. Ko

sva bila z Brankom tam, je rezal paspul. Povedal je, da je z
delom zadovoljen, da pa bi el za leto dni nazaj v Solo. »Lepo
nam je bilo, pa nismo tega vedeli,« je povedal med smehom.

ZSMS dobro sodelujejo. Zra-
ven so pri domala vseh akcijah.«

Sprehodili smo se po obra-
tu. V glavnem Zenske, kje ka-
k$na moska pojava: v podobi
mehanika ali rezalca paspula.
Brneli so stroji, od tu pa tam je
bilo slisati klic: »Slikajte Se
mene!« Glasovi niso vedeli, da
Branko ne slika le za Vezilo,
ampak da pripravlja za 8.
marec razstavo z Zensko tema-
tiko.

Na njej bo videti obraze:
resne, nasmejane, zaskrbljene,
razigrane.

Taksne, kakrsno je vsako-
dnevno Zivijenje.

Toni Gasperi¢

#

o

TovariSica Breda Birkelbach
je vodja skladist¢a gotovih
izdelkov v ¢rnomaljski kon-
fekciji, kjer delajo v glavnem
za izvoz. Dela v skladistu je
veliko, odgovornost pa tudi
ni majhna. (Foto: B. Matko-

A )

DELAVKA ZA STROJEM — Za osmi marec pripravlja
Branke Matkovi¢ razstave fotografij, na kateri bodo v
glavnem Zenske. Tako je prav: Beti je »Zenski« kolektiv. Za
stroj sedajo Zenske, Zenske so v skladi&tih, v pletilnici —
povsod. Ve¢ pozornosti jim bi morali posvetiti. Pa ne samo ob
osmem marcu. (Foto: B. Matkovid)

4 )

Direktor TOZD konfekcija

momelj Miomir Ciki¢ je
zelo pohvalil delavke: »Med
zidavo novih prostorov so
delale v nemogocih pogojih,
vendar z dobro voljo. Poseb-
no poleti, ko je bila tempera-

tura tudi oseminsStirideset
stopinj, jim ni bilo lahko.
Vseeno so vzdrzale.«

e
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DELOVNE IN
KOMPASOVE IGRE:

Zima 1986

Organizatorji znanih in vse bolj pri-
ljubljenih Kompasovih iger so nam
poslali dopis, v katerem nas prosijo,
naj besedo ali dve napifemo oigrah, ki
bodo 8. februarja v Smuéarskem cent-
ru Rog. Seveda smo jim ugodili, saj se
zavedamo, da bo ta dan na Rogu tudi
precej Belokranjcev. Zato vam sve-
tujemo, da kaj ve€ o igrah zveste v tem
&lanku.

Na Rogu se bosta srecali
desetélanski ekipi Crnega vrha
nad Idrijo in gostiteljev, Dole-
njskih Toplic. Kot pri vseh os-
talih igrah morajo biti v vsaki
ekipi vsaj tri Zenske, vsi sku-
paj, tudi sodniki in ostalo
»uradno osebje« iger, pa naj bi
bili v pustnih Semah, saj so te
igre prav na pustno soboto.
Kulturni praznik bodo do-
madini obeleZili z nekaterimi
drugimi prireditvami na smu-
¢i%¢u in okrog njega Ze pred
Delovimi in Kompasovimi ig-
rami. Zmagala bo tista ekipa,
ki bo bolj3a vsaj vtreh od petih
iger.

Sam dan je seveda prispeval
k temu, da bodo igre na Rogu
v znaku pusta in iger na snegu.
Ker pa je pustni &as tudi Cas
kolin, seveda spada njihova
priprava med tradicionalne
pustne obicaje. Tekmovalce
pa Cakajo naslednje igre:

1. SneZak na saneh

Kdo vsaj v svoji mladosti e
ni poizkusil zgraditi, narediti
snezenega moza, prav vsi pa
smo se prav gotovo radi tudi
sankali. Zato tudi ni potrebno
veliko domisljije, da postavi
snezaka na sani in ga iz gozda
pripeljed na dvorisce, kjer sne-
ga ni vel.

Vsaka ekipa bo postavila in
oblekla snezaka na posebej
pripravljenih saneh. Sodelova-
li bosta popolni ekipi, vsaj
dvajset Sem torej. Fantje bodo
pripravljali sneg in ga kakih
deset metrov dale¢ nosili de-
kletom, ki bodo snezaka obli-
kovale in ga obladile. Za pre-
naSanje snega fantje ne bodo

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi oceta

Franca Trstenjaka se iskre-

no zahvaljujeva osnovni or-

ganizaciji sindikata Beti in

sodelaveem za podarjeni de-

narni prispevek in izraze
soZalja.

Lojzka Tomc

Tilka Breznik

uporabljali plasti¢nih
ali Cesa podobnega, pa¢ pa
vsak dvoje lesenih skodel. Z
rokami naj bi se snega ne doti-
kali. Dekleta snezaka ne bodo
oblekla v paradna oblaéila,
bodo pa roke in trup povezala
s trakom. Snezaku bodo doda-
la Se vse, kar mu pripada: nos
(koren), odi, usta in gumbe (iz
oglja), pa $e cilinder (pravi ali
pa odsluZena posoda. Ko bo
skulptura narejena, jo bosta
ekipi na sanch $e prepeljali ne-
kaj metrov, do ciljne ravnine.
Zmagala bo tista ekipa, ki bo
pravilno sestavljenega sneZa-
Ié(a prva prepeljala preko ciljne
rie.

2. Pustna Stafeta s kresom

Stafetni teki so med mla-
dino %e dolgo priljubljeni, e
gre pa Se za »paralelno«
tekmo, je vzdudje tem boljse.
Po zabavi na snegu je sicer
toplo, a se vsi hitro ohladijo,
zato je ogenj, kres, prav
priporoéljiv — za gretje in za
kuhanje ¢aja, vina, Zganja,
medice.

Prizori§¢e je razdeljeno na
pol, s tem da je v zgornjem de-
lu smudide s tremi ovirami
(predor, skakalnica, otocki),
na spodnjem pa prostor za
kurjenje ognja. Pet tekmo-
valcev smuda, vse tri tekmo-
valke jim pri tem pomagajo
(ali pa jih ovirajo, kakor se
vzame), dva tekmovalca pasta

VISOKI ODSTOTKI

Fiziéni obseg prodaje
gotovih izdelkov na do-
mace trzisce je bil leta 1985
kar za 48 odstotkov veéji
kot leto poprej. Porast
fizitnega obsega belezijo v
Kometu tudi pri izvoznih
poslih. Tako se je z ozirom
na leto 1984 povecal izvoz
gotovih izdelkov za 28
odstotkov, dodelavnih po-

veder |

slov pa za 5 odstotkov.

kurjata in skrbita samo za
ogenj.

Ob zaletku igre obe ekipi
tekmujeta istotasno, so vsi
tekmovalci, razen kurjacev, na
Startu. Prvi smuéar s kurivom
(v vredi) presmuta tekmova-
li¥¢e in ovire in odda kurivo
kurjaéema. Ko je na cilju, stece
s kurivom mimo ovir na cilj $e
prva tekmovalka, vzame smu-
¢i in jih odnese na Start druge-
mu tekmovalcu, smucarju. Ta
spet premaga vse ovire in
prinese na cilj novo kurjavo.
Skupaj s kurjaéema in prvim
smuéarjem tudi drugi posta-
vlja ogenj. Druga tekmovalka
med tem ponovi delo prve,
prinese $e¢ nekaj kuriva in
odnese smuci tretjemu smuca-
rju.

V tej fazi igre imata kurjaca
in njuna pomo¢nika pri sebi Ze
vse kurivo in zato veselo ku-
rijo. Trije smucarji in vse tri
tekmovalke pa so na Startu
premagovanja ovir.  Tretji
smucar si oprta tretjo tekmo-
valko in z njo presmucéa vso
progo. Po smuéi pride prva
tekmovalka, jih da Cetrtemu
smucarju, ki si oprta to isto
tekmovalko in presmuca pro-
go, e zadnji¢ pride na cilj po
smudi druga tekmovalka, ki si
jo na 3tartu oprta zadnji, peti
smudar in z njo presmuca
ovire. Ko sta na cilju in ¢e med
tem ogenj Ze gori, se tekma ko-
néa. Ce ogenj §e ne gori, poca-
kamo, da zagori. Zmaga tisti,
ki hitreje resi naloge.

(Opomba: V kolikor ne bo
mo¢ pripraviti paralelne tek-
me, bosta ekipi tekmovali ena
za drugo, zmaga pa tista, ki je
po merjenju &asa najhitrejsa.)

3. Pustna nevesta v trugi

Prenos neveste v trugi je
menda pustni obicaj, ali pa
vsaj predstavlja dva zdruZena
obi¢aja — prenadanje pusta v
trugi in pustne neveste.

Trije tekmovalci lovijo pu-
stno nevesto iz nasprotne

L B. Matkovi¢

Se nekaj ¢asa, pa se bodo delavke érnomaljske nnfekcije
preselile v nove proizvodne prostore. Pogoji dela bodo boljsi,
ve¢ bo zadovoljstva in delovni uspehi ne bodo izostali. Foto:

g
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ekipe. Predpostavljamo, da jo
bodo tudi ujeli in prenesli do
truge, potem pa Se polozili
vanjo. Ko je enkrat v njej
nevesta, ne sme ve¢ pobegniti,
lahko pa nagaja. Ostali Stirje
tekmovalci dvignejo trugo z
nevesto in jo prenesejo v cilj.
Nevesta jih lahko ovira s ska-
kanjem, majanjem in ziba-
njem, ne sme pa se dotikati
tekmovalcev ali njihovih obla-
¢il (ne sme jih pretepati). Za
topogledne telesne boleéine
bosta poskrbeli nevestini dru-
Zici, saj bosta sprevod kepali s
kepami (samo pod noge), ki jih
bosta zaceli pripravljati v tre-
nutku, ko bo nevesta v trugi.
Igra naj bi potekala vzpore-
dno, ni pa nujno. Zmaga eki-
pa, ki svojo nevesto prva ali
hitreje prenese preko cilja.

4. Koline

Vsako pravo pustno praz-
novanje spremljajo tudi do-
mace koline. Nekaj pravih in
nekaj slamnatih bodo naredili
tudi tekmovalcl.

Dva tekmovalca bosta iz
snega delala salame, dva krva-
vice, ki jih bo treba zadpiliti,
dva Zelodce, ki jih bo treba
zaditi, dva pa prave mesenke,
ki morajo biti tudi pravilno ve-
like. (Prevelikih ne bomo up-
o3tevali — saj veste, kje so pa
mesarji delali prevelike me-
senke.)

Peta dvojica tekmovalcev
bo skrbela za transprot izdel-
kov, da pa se ne bi pretegnila,
smeta vsaki¢ do tehtnice pre-
nesti samo en konéni izdelek.
Izdelke bosta obesala na svojo
stran tehtnice. Po desetih mi-
nutah se igra zakljuéi, zmaga
pa tista ekipa, na katere stran
se bo nagnila tehtnica.

5. Izdelava pusta

Sam pust je seveda visek
pustovanja. Ker pa so igre Ze v
soboto, ko se pustovanje prak-
titno Sele zaCenja, pusta ne
bomo ne pokopali, ne zazgali,
pac pa ga bosta ekipi obdrzali
v spomin.

Vsaka ekipa bo namred
prinesla s seboj obladila za
svojega pusta. Po moZnosti naj
bi bil kar se da podoben lo-
kalnemu, torej &rnovrikemu
in topliskemu (dolenjskemu)
pustu.

Naloga obeh ekip bo pre-
prosta. S senom napolnjene
vrede bodo morali tekmovalci
in tekmovalke oble¢i v pusta
(ki ga bo pripravila nasprotna
ekipa); zmagala bo ekipa, ki
bo pusta bolje oblekla. Pri
ocenjevanju bosta imela po-
membno vlogo tudi predstav-
nika obeh ekip, ki bosta pri tej
igri ¢lana sodniskega zbm’a.g
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PREBERITE

Dragi
starsi

Na vas se obratamo zato,
ker je znano, da se otroci za
svoj bodoé¢i poklic odlogajo
& vedno najvedi meri pod
vasim vplivom,

Morda marsi¢esa o tem ne
veste. Kratko in jedrnato vas
bomo poskusili seznaniti z
novostmi na podrodju voja-
Skega poklicnega dela, do
katerega imamo vcasih pred-
sodke. Vse s ciljem, da bi ob
boljSem poznavanju stvari bilo
boljse tudi nade sodelovanje!

Kar lotimo se ugovorov —
predsodkov.

»Vojaskih $ol ni v Sloveni-
jil« Nires! V Ljubljani imamo
Splodno srednjo vojasko 3olo
Franc Rozman—Stane (prej
gimnazija). Najmodernej$o po
obliki in eno najbolje oprem-
lienih srednjih 5ol v Sloveniji.

»... Samo ena ni dovolj...«
Povsem dovolj za Slovenijo,
saj je za mnogo drugih podr-
oc¢ij tudi dovolj ena 3ola v
Sloveniji (zobotehniéna, labo-
rantska, farmacevtska Sola v
Ljubljani, mlekarska v Kra-
nju, zivilska v Mariboru itd.).

»... No ja, so pa druge zelo
dalet...« Do Tehniske S3ole
kopenske vojske v Zagrebu ni
iz Maribora ni¢ dlje kot do
Ljubljane, in iz Ljubljane v
Zagreb ni¢ dlje kot iz Lju-
bljane v Maribor. Ljubljanska
in zagrebska Sola pa sta Soli, ki
sta zaradi bliZzine najbolj zani-
mivi za slovenske fante. Os-
tale, ki so dlje, so mnogo bolj
specializirane (letalskotehnis-
ka, pomorska itd.). Tu pa lju-
bezen do poklicnega podrodja
pomaga premagati razdaljo.

»... Pa bi vseeno bili v
skrbeh, in nobenega nadzora
nimamo...« Gojenci vojaskih
Sol so z vsem preskrbljeni.
Nobenih skrbi za hrano v dob-
ri ali slabi menzi, nobenih skr-
bi, ¢e bo opran, nobenih skrbi
za Zepnino in Solske potre-
bi¢ine in kar je najbolj po-
membno, kljub temu, da je
dale¢ od doma, nobenih skrbi,
da bi zagel v slabo druzbo. O
vsem, kar se dogaja s fantom,
vas Sola stalno obves¢a in seve-
da se lahko obiskujete,

»... Sploh je pa e premlad,
kaj ¢e mu ne bo viet.. 7« V
vojasko Solanje se lahko vklju-
¢i tudi po konéani srednji Soli.
Lahko pa obiskuje srednjo
Solo 7 vojasko Stipendijo ali

ja

brez nje in se po vsakem letni-
ku vklju¢i v srednjo vojasko
Solo. V obeh primerih bo
starej$i in zrelejdi za tako odl-
otitev. Ce ga le ne boste odv-
racali zaradi predsodkov.

»... Po kontani Soli pa
sluzbe po vsej Jugoslaviji...«
Ni &isto tako. Odli¢njaki si
lahko izbirajo kraj prve sluz-
be. Pa roko na srce. Ali ne
zahtevajo tudi nasi »civilni«
poklici, da delamo tam, kjer
delo je (npr. geologi, monterji,
gozdarji in drugi)? Mlajsi ofi-
cir je pa¢ tam, kjer ima enoto.
Lahko pa izbira najblizjo
domu.

»... Disciplina je pri vojakih
trda stvar, doma je niso vajeni
v taki meri...« Seveda ne.
Delovna disciplina in tova-
ristvo sta osnovno za mladega
oficirja. Pa je to kaj hudega?
Ali ne bi bilo lepo, ¢e bi v nadih
»civilnih« sluzbah imeli dobro
delovno disciplino in ¢e bi bili
med seboj res tovariski? Pravi
uzitek bi bilo hoditi v sluzbo.

»... Vojaski polici so tako
nekam enaki, ozki...« Prav to
ni res. Desetine »civilnih« po-
klicev je. ki jih je treba opra-
vljati v vojski, da ta veliki stroj
nemoteno tece. Desetine voja-
$kih poklicev je, ki so na las
podobni civilnim. Kar poglej-
mo...

Najve¢jo sorodnost in po-
dobnost ima poklic oficirja s
poklicem uéitelja in profesor-

Poklic oficirja zdruzuje v se-
bi nekaj posebnega. Zunanja
podoba kaze, da v tem poklicu
tlovek predvsem usposablja
generacije mladih vojakov v
ravnanju s sodobnimi oroZji
ter v vojaskih ves€inah. Se
pomembnejia pa je vzgoja
vojakov v ljubezni do domo-
vine, kako se brani neo-
dvisnost in svoboda nase
domovine. To je ¢astno in
odgovorno delo, $ola bratstva
in enotnosti, Sola ¢uvanja naj-
svetlejSih pridobitev naSe dru-
7be — pridobitev, ki so si jih
nasi narodi in narodnosti
priborili v revoluciji. Varo-
vanje teh pridobitev pa je glav-
na naloga naje armade.

Najbolj so civilnim pokli-
cem podobni vojaski poklici,
za katere se Solajo mladinci v
Tehniskem Solskem centru v
Zagrebu, v Letalsko-tehnis-
kem 3olskem centru v Rajlov-
cu, Intendantski srednji voja-
§ki $oli v Sarajevu ter Sanitetni
srednji vojadki Soli v Novem
Sadu.

Ni pa seveda mladincem, ki
se vpisujejo na vojaske Sole,
predvsem do tega, da bi se iz-
Solali za poklice, ki so kar naj-
bolj podobni civilnim pokli-
cem. Vecina izbere vojaski po-
klic ravno zaradi njegovih

posebnosti. Marsikateri mla-
dinec Zeli delati v svojem
Zivljenju nekaj posebnega,
drugagnega kot njegovi kolegi.
In ravno za to obstoji cela vrs-
ta moZnosti na vojaskih Solah,
kjer lahko pridobijo znanje in
vesline za:

vodenje dela v raketni bazi,

upravljanje tankov in dru-
gih oklepnih vozil,

delo na raketni ladji, torpe-
dnem ¢olnu in v podmornicah,

opravljanje kontrole letenja
vojaskih letal,

vzdrzevanje vojaskih letal in
helikopterjev,

naloge vojaskih padalcev,

naloge vojaskih pomorskih
diverzantov,

delo vojaskih meteorologov
ter Se cela vrsta drugih zanimi-
vih opravil in nalog, ki jih
opravljajo oficirji v Jugoslo-
vanski ljudski armadi.

Tudi poklicni razvoj in na-
predovanje sta redno zago-
tovljena vsakomur. Poklicni
razvoj vodi celo do doktorja
znanosti in napredovanje od
polozajev. S tem se v civilu ne
moremo ravno pohvaliti!

»... In ta ve¢na uniforma...«
Uniforma je delovna obleka.
Tako kot zdravnik nosi med
delom belo haljo, avtomeha-
nik pa moder kombinezon, ta-
ko nosi oficir pri delu unifor-
mo. Po delu pa je lahko
oble¢en kot vsak obcan.

»... Pa vendar...« Da, da, Se
je tihih predsodkov. Napravite
zanje podobno primerjavo,
kot smo jih za nekaj predsod-
kov napravili mi, pa boste
videli, da se bodo vefinoma
razblinili kot milni mehuréki.

Naj navrZzemo S3e nekaj
ugodnosti, ki so povezane s
poklicem oficirja, ki jih prej
sploh nismo omenili:

Se vam zdi nepomembno,
da je vojasko Solanje edino, ki
takoj po kontanem izobraZe-
vanju zagotavlja zaposlitev?

Se vam zdi nepomembno,
da s prvim delovnim mestom
ze pridobi§ pravico do stano-
vanja?

In ali veste da imajo tudi
oficirji lahko celo vrsto do-
pustov od rednega, prek izre-

- dnega neplacanega, nagradne-

ga, do dopusta za 3portno
udejstvovanje in Se kaj bi se
naslo?
Toda dovolj, da ostane vse v
mejah objektivne informacije!
Naj zaklju¢imo z mislijo ene
od mamic, ki so dale sina v
Splosno srednjo vojasko Solo v
Ljubljani: Dobra 3ola, ki skrbi
tudi za vzgojo, ne samo za
udenje; pa red, nobenih poba-
linstev in nasilja, ki se je raz-
paslo drugje!l«
Zvezni sekretariat za
ljudsko obrambo

beli

BETKO IMA
BESEDO

Dolgo ¢asa sem moléal!
Predolgo. Zdaj pa me ne-
katere drobnarije prav vlece-
jo za jezik.

V moji pavlihovski pameti
se mi zdijo smesne, ¢e pa na-
tancneje premislim, me prav
jezijo. Poglejte: Srednja Sola
tekstilne usmeritve Metlika
ima televizijski sprejemnik.
To ni ni¢ Sokantnega, Se vec
jih bi morali imeti. Nek ne-
pridiprav se je spomnil, sko-
raj verjeli ne boste, vzel je
noz ali kles¢ée in odpilil
vti¢no vrvico. Le kaj mu bo?

V Soli jim je v kratkem
¢asu marsikaj izginilo: Sto-
parica, petdesetmetrski me-
ter, kasetofon. Kdo so pri-
svaja tujo lastnino? Ucenci?
Kdo iz delovne organizacije?
Tega nihce ne ve.

Lepo pa bi bilo, ¢e bi zmi-
kavtu stopili na prste, a kaj,
ko je, tako vsaj kaze, sila
prebrisan. Betko pa je vse-
eno prepri¢an, da bo enkrat
le stopil na limanice. Njego-
vo ime in priimek bomo
obelodanili, da bo rdel pred
celim kolektivom.

Drugo: v Beti je veliko
pip. Vodovodnih. Marsika-
tera med njimi pus¢a. Vodo.
Se dobro, da ne vino. Ali pa
skoda, da ne vina. Posamez-
niki bi bili bolj zadovoljni.
Porabo vode merijo s Stevci.
Tudi takSna, ki stece tjaven-
dan. Porabljeno vodo je tre-
ba placati. Tudi taksno, ki
stece tjavendan.

Denarja nimamo na pre-
tek, a ga spus¢amo v kana-
lizacijo. In nikomur ni¢. Vi-
dimo pustajoce pipe, a mol-
¢imo.

Doma tega ne bi poenja-
li, v delovni organizaciji da.
Kot da to ni nase, kot da se
nas to ne tice.

Kdaj se bomo priceli ob-
nasati gospodarno? Kdaj
bomo konéno zacutili, da je
druzbena lastnina tudi nasa?

Bo potrebnih Se petsto let?

Naj jaz, goflja tovarniska,
Betko, izblebecem Se o eni
manjsi tatvini. Nekdo je pri
bojlerju odvil obe pipi in ju
odnesel.

Najbrz domov. Najbrz ne
s poStenim namenom. Zelim,
da bi mu voda zamrznila v
obeh pipah!

Drugega tudi zasluzi ne.

Lep pozdrav,
vas Betko

11



NAS POGOVOR

OB 1ZIDU DRUGE
KNJIGE NASEGA
SODELAVCA

Tovarna in
avtor z roko
V roki

Pa smo Metlicani zopet
ponosni! 20. januarja je na-
mre¢ iz8la knjiga. Knjige izha-
jajo vsak dan, porecete. Ze res,
toda tokrat je iz8la knjiga — Ze
druga v zadnjih dveh letih —
naSega some3fana—sodelav-
ca Tonija GaSperiCa.

In zakaj naj bi bili ponosni
mi, saj nimamo vendar nikakr-
3nih zaslug zaizid dela? »Pa jih
imate,« vam bi odgovoril To-
ni. Kako bi si sicer razlagali,
da se v marsikateri izmed
njegovih humoresk najde tudi
na§ krajan, mnogi, ki prebi-
rajo njegove humoreske v
Dolenjskem listu, pa kar ena-
¢ijo Hitrotkal z Beti in Hitr-
osiv s Kometom. In nova To-
nijeva knjiga znaslovom »Lju-
dje z za3itenimi hrbti« je izbor
prav tistih humoresk, ki so v
zadnjih treh letth izSle v
osrednjem dolenjskem casopi-
su.
Ideja, da bi ob 30-letnici
Beti tovarna zaloZila knjigo
humoresk Tonija GaSperica,
ki v nasi delovni organizaciji
dela Ze 15 let, je prisla na misel
Matjazu Rusu. Da zamisel ni
slaba, so se strinjali tudi vsi tis-
ti, ki so o izidu odlo¢ali. In
prav tem je Toni $e posebe;
hvaleZen, a ne le zaradi knjige,
ampak tudi zato, ker imajo v
Beti posluh za njegovo pisanje,
ki mnogokrat leti tudi na
razmere v nasi delovni orga-
nizaciji, a vzamejo »kritiko«
dobronamerno in ga ne klicejo
na odgovorost, kot je to Se
marsikje v navadi.

Pred izidom so se izkazali
Stevilmi Tonijevi prijatelj, ki
so pripomogli, da je knjiga ¢im
prej zagledala lué sveta in da
porodne tezave niso bile tako
dolge kot pri izidu prve zbirke
humoresk. Tako je kot pri prvi
knjigi tudi tokrat izbor opravil
novinar Janez Pezelj, veliko
brezplatnega dela pa sta vlozi-
la tudi oblikovalec Dusan
Pezelj in novinar Andrej Bar-
tely, ki je humoreske lektoriral.
Domiselne ilustracije je pri-
speval Branko Babig, izkazala
pa se je tudi novomeska Ti-
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skarna, ki je solidno in v
rekordnem &asu opravila svoje
delo. Medtem ko smo prvo
Gaspericevo knjigo nestrpno
¢akali kar 3 leta, so tokrat
zadostovali bori 3 meseci.
Drugo knjigo Tonijevih hu-
moresk vsebinsko gotovo ni
potrebno posebej predstavlja-
ti, saj smo se ob njegovem pi-
sanju v Dolenjskem listu Ze
mnogokrat nasmejali, a tudi
zamislili. Pa vendar ima knjiga
svoj &ar. »Humoreske v knjigi
drugace zaZivijo kot v ¢asopi-
su, kjer jih prebere$ in gredo
mimo. Ob prebiranju knjige
pa si ¢lovek Ze zavestno vzame
ve Casa, se ustavi ob tem ali
onem pisanju. »Ne nazadnje

Toni Gasper

gre za dokument &asa,« razmi-
§lja avtor, ki mu pravkar izsla
knjiga pomeni potrditev dela.
»Toliko bolj pa sem je vesel
zato, ker je eno redkih tovrs-

¢

Ljudje

z zascitenimi hrbti

NASLOVNICA DRUGE KNJIGE — Humorist Toni Ga3-
peri¢ je do¢akal izid svoje druge knjige z naslovom Ljudje z
zaSCitenimi hrbti. Knjigo je posvetil Beti za njeno tridesetlet-
nico, Beti pa je knjigo zaloZila. 1zbor humoresk, objavljenih v
Dolenjskem listu od 1983 do 1985, je opravil novinar ljub-
ljanske televizije Janez Pezelj, karikature pa je narisal no-
vomeski fotogral Branko Babi¢. Knjiga ne bo na prodaj: Beti
jo bo podarjala svojim poslovnim parterjem, v njej pa je
objavljenih preko petdeset humoresk. V kratkem bo iz3la tudi
Tonijeva pesniska zbirkica Pesmi iz zapotja. Imel jo bo tisti,
ki mu jo bo GasSperi¢ podaril. Kupiti je namre¢ ne bo mogode.
Beti je gotovo naredila lepo potezo, ko se je odlodila zaloZiti
in izdati Tonijeve humoreske. Knjiga pa bo imela tudi rek-
lamno vrednost, saj je na nekaj mestih napisano ime Beti.
Humoreske so izSle v nakladi dva tisoé¢ izvodov.
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tnih del, ki so v na3i republiki
iz8la izpod peres domacih,
slovenskih avtorjev,« je zado-
voljen Toni Ga3peric.

Kot je napisal v posvetilu,
knjigo poklanja svoji delovni
organizaciji ob njeni 30-letni-
ci, kije delo tudiizdala in zal-
ozila. Da gre zares za darilo iz
hvaleZnosti, pove tudi to, da za
»Ljudi z za§éitenimi hrbti« To-
ni ne bo dobil niti dinarja.
Sicer pa knjiga, ki je 1z8la v
2.000 izvodih, ne bo naprodaj,
ampak jo bodo v Beti pokla-
njali svojim poslovnim part-
nerjem.

Tako kot pri izidu Humo-
resk pred dvema letoma, tudi
tokrat Toni ni pozabil na svoje
sodelavce in somes$tane. Za
delavee svoje delovne orga-
nizacije bo pripravil predsta-
vitev dela v Beti, za Metli¢ane
in vse, ki mu radi prisluhnejo,
pa v hotelu Bela krajina ali
kateri izmed metliskih gostiln.
Seveda bogat in zanimiv kul-
turni program ob tem ne bo
umanjkal, toliko manj, ker
bodo predstavitve ob kul-
turnem prazniku.

M. B.

ZUNANJI SODELAVEC
— Tovaris Stane Judni¢ ni
redno zaposlen v Srednji Soli
tekstilne usmeritve. Njemu
pravimo »zunanji sodelavec«.
In taksnih sodelavcev je ime-
la Sola v preteklosti, in e jih
ima, kar precej. Brez tesne-
ga sodelovanja z delovno or-
ganizacijo Beti (in Komet) bi
Sola tezko izpolnjevala svoj z
delovnim nacrtom zadani si
program. Prepricani smo, da
je ve¢ kot odli¢no to, da je
Srednja Sola tekstilne usme-
ritve v sklopu delovne orga-
nizacije Beti, Ceprav izob-
razuje Se za Komet, Labod in
Novoteks. Odtujitev Sole od
proizvodnje bi bil velik ne-
smisel in Se vedja Skoda.
(Foto: B. Matkovic)
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Najvec]i
med
najvecjimi

Lani so v Betinem tozdu
Kodranka in volna 100 od-
stotno dosegli plan proizvod-
nje, finanéna realizacija pa je
bila Se¢ nekoliko vegja. Naj-
pomembne;jsi doseZek pa je bil
za njih investicija v opremo in
razdiritev kapacitet za proiz-
vodnjo finih poliamidnih prej
za izdelavo nogavic za Sirse
jugoslovansko trzie in nov
program proizvodnje poliestr-
skih prej za vse vrste uporabe.
»S tem smo povecali obstojede
| kapacitete v proizvodnji preje
$e za dodatnih skoraj tisoé ton,
tako da smo postali najvecji
tovrstni proizvajalec v na$i
drzavi,« je povedal direktor
tozda inz. Ivan Male$i¢. Zani-
mivo pa je, da se je pri okrog
30-odstotni povecani kapaci-
teti zaposlenost povetala le za
17 odstotkov. Tudi v letos-
njem letu naértujejo delno
posodobitev in razdiritev pr-
oizvodnje barvaste preje, ven-
dar pa bo 3lo v tem primeru le
za oplemenitenje preje. Radu-
najo, da bodo k lanski polmili-

jardni investiciji letos tako
pristavili $e cetrtmilijardno |
nalozbo.

Z novimi zmogljivostmi sko-
raj zadovoljijo povprasevanje,
pri Cemer ima odlotujoco
vlogo kvaliteta, ki ji bodo Se
nadalje namenjali najvedjo po-
zornost. »Ze sedaj pa vemo, da
bo letos najve¢ teZav s tem,
kako zagotoviti kontinuiran
dotok surovin glede na nov de-
vizni zakon, kaijti $e vedno jih
90 odstotkov uvazamo, po se-
danjih cenah pa prav ni¢ ne
kaze, da bomo s tistimi deviz-
nimi pravicami, ki jih imamo,
lahko nemoteno obratovali,«
je zaskrbljen inz. Male3i¢.

V okviru programa tozda je
tudi proizvodnja volne za
roéno pletenje, kjer pa se zara-
di deviznih in trznih omejitev
obseg proizvodnje ne povedu-
je. Osnovna substanca je na-
mre¢ uvozena, predejo in bar-
vajo pa volno kooperanti iz
vse Jugoslavije. V Beti pa Ze

razmiSljajo, da bi zaleli s

predenjem kar doma.

V tozdu Kodranka in volna
je sedaj zaposlenih 296 de-
lavcev, ko pa bodo zaradi leto-
$njih izboljSav v proizvodnji
zaposlili e nove, jih bo konec
leta po nacrtih delalo 311. Kot
pove direktor tozda, je ponud-
ba delovne sile zadovoljiva,
vprasljiva pa je osnovna kvali-
fikacija in primernost za ta-
k3no proizvodnjo. »Ker pri-
merne Sole za delo v nasi pr-
oizvodnji ni, se mora vsak
delavec prekvalificirati in pri-
utiti. Ko pa se privadijo,
zatnejo iskati delo v svojem
poklicu in odidejo,« ni zado-
voljen inZ. Malesi¢ in ob tem

pristavi, da bo za tehnologko
zahtevne faze v bodoce potreb-
na ustrezna kvalifikacija ali

NOV STROJ — V tozdu Kodranka in volna so lani predvsem
v delu kodranke veliko vloZili v nove stroje. Zelo radi pa se
pohvalijo prav s strojem za tekstoriranje finih prej za noga-
vice (na fotografiji), saj s temi prejami zalagajo tako reko¢
celotno jugoslovansko trzisce.

srednja $ola. Ker so pogoji de-
la, tako zahtevnost kot tehno-
losko-klimatski pogoji, teZki,
je fluktuacija v tozdu velika.
Moski namre¢ delajo konti-
nuirano 4-izmensko delo, Zen-
ske 2-izmensko, oboji pa tudi
ob nedeljah in praznikih, le da
Je Zenskam prizaneSeno delo
ponoti. Tezave pri veliki fluk-
tuaciji pa so v tem, da morajo
vloziti veliko truda, da se novi
delavec priuci, usposobi za
delo in da se pravi rezultati po-
kaZejo Sele po letu dni in vecin
ko tak3en delavec zapusti
tozd, morajo zaceti s priuce-
vanjem novega delavca in
zopet izgubijo leto dni.

»Tehnoloski proces v kod-
ranki zahteva visoko stopnjo
tehnolodke discipline, reda. A
s sedanjo disciplino nismo
zadovoljni. Vsi prijemi pri na-
grajevanju, ki naj bi motivirali
ljudi, da bi disciplinirano dela-
li, Se niso dali ustreznih rezul-
tatov, zato pripravljamo do-
datne ukrepe za red,« niza
direktor, pri tem pa ne pozabi
omeniti tistih ljudi, ki zaradi
teZzkih pogojev niso sposobni
opravljati zahtevnej$ih del.
Teh je sedaj v tozdu Kodranka
in volna 26, vendar se Stevilo
nenchno veca. Delajo sicer na
manj zahtevnih delovnih mes-
tih, nekateri tudi na neustrez-
nih, zavedajo pa se, da v tozdu
taksnih delovnih mest nimajo
neskon¢no. i

V letosnjem letu jih ¢aka v
tozdu 3e vrsta nalog. Tako se
bo moral strokovni in opera-
tivni kader $e naprej izobraZe-
vati ob delu, pa najsi bo doma
ali v tujini. Prav letos bodo pri-
pravili ve¢jo akcijo za pridobi-
vanje Stipendistov, saj bodo le
tako dolgoroéno zagotovili
priliv strokovnega kadra. Ob-
ljubljajo pa tudi hitrejSo rast
osebnih dohodkov, ki pa bo
morala biti seveda pndkr(.pl_]c-
na z dobrimi proizvodnimi in
finanénimi rezultati. Ze v
preteklem letu so namred nare-
dili velik korak pri izbolj§anju
prejemkov, saj je znasal pov-
precni osebni dohodek okrog
50 tisocakov. Vendar delavci s
tem Se vedno niso zadovoljni,
kajti te pla¢e $e vedno rahlo
zaostajajo za povpreénimi pre-
jemki v njihovi grupaciji.

Inz. Ivan Maledi¢ pa ne
pozabi omeniti tudi dveh ali
treh Studij, ki bodo zakljuene
do konca leto$njega polletja.
Te Studije jim bodo pomagale
pri njihovem bodo¢em razv-
oju, predvsem pa pri novih
programih, ki jih bodo ure-
sniCili v tem srednjeroénem
obdobju.
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ZANIMIVOSTI

Teletekst:
moznosti
za poslovne
informacije

Sredi 70. let je britanska drZfavna
RTYV druzba zalela uvajati nov sistem
posredovanja informacij, ki so ga
poimenovali teletekst. Bistvo tega
sistema je v tem, da izkorida »prazen
prostor« v TV signalu in posreduje

kratke informacije o polititnem in
gospodarskem dogajanju,. pa tudi
vrsto . 1. servisnih informacij (o

voznem redu, zaloZenosti trga, prire-
ditvah, cenah itd.). Te informacije so
dostopne le tistim, ki imajo v televizo-
rjih vgrajeno napravo, ki »razumes
signal iz zatemnitvenega dela TV sig-
nala in ga »prevede« v &rke, Stevilke in
grafiéne simbole. Hitro uveljavljanje
teleteksta dokazuje vsaj dvoje:

1) javnost potrebuje zgodéeno in
nenchno aktualizirano informacijo

2) enostavnost sistema oz. dostopa
do informacije omogoéa njegovo up-
orabo Sirokemu krogu ljudi.

Potrebno je opozoriti na bistveno
razliko med teletekstom in interaktiv-
nimi komunikacijskimi sistemi. Med-
tem, ko gre pri prvem za moZnost, da
gledalec izbere iz pripravljenega pake-
ta informacije, ki ga zanimajo, lahkov
interaktivnem sistemu tudi sam obli-
kuje neko informacijo, jo poslje
zainteresiranemu, ali pa shrani v ban-
ki podatkov. Znalilna razlika med
obema sistemoma je Se v tem, da je
prvi namenjen sploini javnosti, drugi
pa posameznim \'i|]ﬂ|l11 _akupmum. e
posebe) v poslovnem svetu.

Pri uredmikih odloitvah o 3tevilu
strani in vsebini teleteksta je potrebno
upoitevati zlasti naslednje okolidéine:

1) informaciye morajo biti jedrnate
in pregledne,

2) vsako informacijo je potrebno
sproti dopolnjevati,

3) kolikor je le mogode, je potrebno
skrajfau cakanja
dolodeno informacijo (v

gledalca na

Teletekstu

cas

RTV Ljubljana je »éakalm &as« okoli
8 sekund)

4) posebno pozornost je potrebno
nameniti mteresom mladih (veé kot
polovico gledalcev predstavlja popu-
lacija med 15. in 35. letom)

5) v teletekstu je potrebno zagoto-
vitl stalm prostor za osebe, ki imajo
tezave s sluhom.

V Jugoslaviji smo se dokaj pozno
vklju¢ii v druzino evropskih RTV
postaj, ki oddajo teletekst. V teh-
ni¢nem smislu so posamezni strokov-
njaki  sicer mozZnosti  za
uvedbo te dejavnosti, ni pa bilo ne
kadrovskih in ne finanénih sredstev in

poznah
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tudi ne jasnega vsebinskega koncepta.
Po nekaj povsem tehniénih ekspe-
nmentih v RTV ZG,RTV SA in RTV
Beograd se je organizacijski komite
ZOI 84 odlotil uporabiti teletekst kot
dodatni informacijski vir v éasu zim
skih olimpijskih iger v Sarajevu.
Opremo za editiranje in odajanje dveh
magazinov (eden v srbohrvatskem in
drugi v anglefkem jeziku) je dobavilo
Gorenje, ki je moglo zagotoviti tudi

. 061

LOV

™ {

ANJU

televizorje s teletekst dekoderji. To
tehnologijo so namre¢ pridobili z na-
kupom Kdortinga. Z zakljuékom olim-
puade v Sarajevu so na RTV Sarajevo
prenehali z oddajanjem teleteksta.
Od pomladi 1983 je na RTV Lju-
bljana delovala skupina, ki je proude-
vala moZnost za uvedbo teleteksta v
SR Sloveniji. Zaostrene gospodarske
razmere v druZbi, 3e posebej pa vsesla
bdi inaném poloZay RTV dejavnosti,

-

resitev, toda misliti bo treba

k. (Foto: B. Matkovi¢)

DOKLEJ ZAOSTAJANJE — Srednjo $olo tekstilne usme-
ritve obiskuje blizu dvesto u€encev z vse Dolenjske. Sola se
otepa s pomanjkanjem udilnic. Specializirane udilnice si
sposojamo v Crnomlju, v Srednji Soli druZzboslovne in kovi-
narske usmeritve. Tja se udenci vozijo. S Crnomaljci sploh
dobro sodelujemo. Tudi na kadrovskem podrod&ju: nasi uéite-
lji u¢ijo pri njih, njihovi pa pri nas. Tudi telovadnico, ki je v
Metliki trenutno ni, si sposojamo. Zaenkrat je to dobra

‘e hotemo nade srednje Solstvo razvijati, so sedanji prostori
le izhod v sili: premalo jih je pa Se zastareli so. Solo bo treba
vsekakor vkljuditi v nade razvojne naérte, sicer bomo Kkaj
hitro ugotovili, da smo na tem podroéju krepko zaostali.

\

na dozidavo lastnih prostorov.
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ZELJKO

'S 502D GORENJE

sta vsekakor zaviralno wvplivala na
uvajanje novega medija. Ob tem pa
smo vedeli, da teletekst ni popolna
neznanka nadim TV gledalcem.
Precejinje Stevilo jih je namreé spre-
mljalo teletekst avstrijske TV. Gre
zlasti za ob&ane, kiso bili na zatasnem
delu v tujini in so ob vrnitvi prinesli s
seboj tudi televizorje z vgrajenimi
teletekst dekoderji.

7. maja 1984 so mogli gledalci RTV
Ljubljana (seveda tisti, ki imajo tele-
vizorje z dekoder)i) prvi¢ spremljati
teletekst v slovenskem jeziku.

Teletekst RTV Ljubljana je v struk-
turalnem smuslu  podoben servisu
teleteksta v drugih evropskih drzavah.
Nasa posebnost je, da od vsega zadet
ka poudarjamo potrebo po vkljufeva-
nju t. i. poslovnih informacij. In zlast
v tem delu ima drobno gospodarstvo
velike moZnosti posredovati informa-
cije, ki bodo posodobile poslovanje in
njegovo gospodarsko uspesnost.

Ludvik Skoberne

S

KOMETOV SREBRNI
JUBILEJ

Ob 25. obletnici obstoja, |
ki se je iztekla v 1985. letu, |
Jje »Komet« izdal publika-
cijo z naslovom »Kometov
srebrni jubilej«. Publikacija
zajema zgodovino razvoja
delovne organizacije, ki jo
je zbral in z ve$¢im peresom
prenesel na papir prof. JoZe
Dular. Prejeli so jo vsi &lani
kolektiva in upokojenci.




ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi oceta
Mije Rahije se iskreno za-
hvaljujem sodelavkam iz
TOZD Zakanje za podarje-
no cvetje, denarno pomo¢ ter
za izreceno soZalje.
ZalujoZa héerka
Dragica Butorajac z druZino

ZAHVALA
Ob boleci izlgubi dragega
oceta Ignaca Zeleznjaka se
iskreno zahvaljujem sode-
laveem iz TOZD Konfekcije
Metlika za podarjeno cvetje,
denarno pomo¢ ter za izre-
¢eno soZalje.
Zalujo¢i sin Matija
Zeleznjak z druZino

ZAHVALA

Ob izgubi moje drage
mame BARBARE ZNIDA-
RSIC iz Rosalnic 25 se za-
hvaljujem osnovni organiza-
ciji sindikata za denarno po-

moé in izrefeno soZalje.
Hvala vsem, ki ste mojo
drago mamo spremili na

njeni zadnji poti.

Marija Macele,
TOZD Kodranka
in volna

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
oteta MATIJE RIBICA iz
Radatovidev se iskreno za-
hvaljujem sodelavkam in
sodelavcem ter OOZS KO-
MET za podarjene vence in

izredene besede sozalja.
Zalujota héerka
Dragica Musilin

ZAHVALA

Ob boledi izgubi moje
mame SIMONE ROZMAN
se iskreno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji »Komet«
in sodelavcem za podarjeni
venec in cvetje, izreeno
soZalje ter spremstvo na nje-

ni zadnji poti.
Zalujota héerka
STANKA VRVISCAR

ZAHVALA
Ob smrti oceta Ignaca se
zahvaljujem sodelavcem in
sodelavkam iz TOZD Kon-
fekcija za podarjeno cvetje

in izraze sozalja.

Sin Mitja Zeleznjak
z druzino

ZAHVALA

Ob nenadni smrti najine-
ga oteta Franca Trstenjaka
se zahvaljujeva OOZS ter
sodelaveem TOZD Konfek-
cija Metlika za denarno

pomot in izredeno soZalje.
Héerki Tilka Breznik in
Lojzka Tome

NAGRADNA KRIZANKA

Naj $e besedo ali dve za-
pisemo za prej$njo Stevilko. V
urednistvo je prispelo 25 resi-
tev, od teh, na Zalost, nekaj ne-
pravilnih. Poudarimo pa naj,
da smo pri Zrebanju upoStevali
tudi te — za dobro voljo, zlasti
zato, ker je §lo za majhne na-
pake. Iz klobuka je najsrecne;j-
§¢ izvlekla Dragica Bistan,
uéenka SSTU. Tokratna na-
gradna krizanka je na zadnji
strani. Sre¢no!

PRAVILNA RESITEV
KRIZANKE 1Z PREJSNJE
STEVILKE: spust, ekarit, om,
le§, Rijavec, sto, Ag, pa,
siporeks, la, ekvator, tlak,
Omsk, tkanine, V, m, komis,
Zenica, pe¢, Cipka, JPI, srp,
ore, m, eta, pes, Mirsad, Am,
rja, srecno, 1, la, a, KK, Lun,
m, B, novo leto, ena, krona, v,
mastika, oj, stas, brkac, o,
Dante, a, AO, S, opoj, rotor,
Bitef, kapavica, ses, dacar, vid,
c, 1, prekop, pica, e, Braun, pi-
ka, a, N.

1zid Zrebanja: Izmed pravil-
nih reSitev smo izZrebali tri
sre¢ne dobitnike, ki bodo s
tem izvodom Vezila v tovarni-
ki trgovini uveljavili popust:

1. v vidini 3.000,00 din:
MARIJA JAKLIC, saldakon-
ti,

2. v widini 2.000,00 din-
:MILENA MOLEK, skl. goto-
vih izdelkov,

3. v visini  1.000,00 din:
BARBARA SLANC, skladi-
§¢e gotovih izdelkov.

VODORAVNO: 12. 8. trka,
13. bor, 14. nadlezna Zzuzelka v
hidi, 20. hrvadki skladatelj,
Krsto, 21. Prodnik, 23. tovar-
na vrvi, 25. romunski priimek,
27. dalmatinski vprasalni zai-
mek, 28. Jugoslovanski aerot-
ransport, 29. star Slovan, 30.
Benetke, 31. erbij, 32. planin-
ska ujeda, 34. rimska 52, 36.
spodnja okonéina, 38. ¢as, 39.
tlen, okonéina, 40. osnovna
organizacija, 41. prebivalka
Tomaja, 43. italijansko »na-
prej«, 46. mladeni¢ iz Mahab-
harate, 47. gorovje v Siriji, 50.
strokovnjaki za stratesko bo-
jevanje, 53. zacetek abecede,
54. zenska oseba iz Dr. Zivaga,
56. germanski orel, 57. anag-
ram besede »mid«, 59. dr.
Mlagak, 60. Zivinorejec v
Ameriki, 63. gr8ka &rka, 64.
ocet, 67. Panlevo, 68. napad,
70. gozdna ovijalka, 72. osebni
zaimek, 73. naglavni zajedalci,
76. nekdanji prebivalec nasih
krajev, 78. redkeje mosko
ime, 81. tuj dvoglasnik, 82. in-
dijsko Zensko oblatilo, 84.
Kardelj Edvard, 85. vzhod, 86.
vrsta dezodoransa, 87. ako,
90. ovoj, 92. zgoden, 93.
slovenska druzbenopoliti¢na
delavka, Blaha, 95. erbij, 97.

cirka, okoli, 100. Zivalski or-
gan, 101. sodelavka Teleksa,
Velkavrh, 103. diSeca rastlina,
katere vonj odganja molje,
106. iridij, 108. prebivalec Ta-
ivana, 111. nadav, predujem,
113. konto, 114. Zveplo, 115.
kovinski barometer, 116. ho-
telsko naselje v Dubrovniku,
Babin, 122. 19. ¢rka abecede,
123. dusik, 124. uran, 125. ig-
ralka West, 127. duhovnik, za-
ni¢ljivo, 128. filozof Hyppolit,
129. iridij, 131. ekonomsko
propagandni program, 133.
slika, 134. koSarkarski klub,
136. motivacija, 138. 100 m?,
141. staro pleme na ameriskih
tleh, 145. 15. ¢&rka grike
abecede, 150. vpragalnica, 152.
imaginaren, 153. znana gostil-
na na Jugorju, 156. diferenca,
158. jama za Zganje apna, 160.
pti¢ severnih morij, 162.
svetopisemsko ime, 163. Jarc,
165. naboZni spev, 167. del
voza, 168. egiptovski sveti bik,
169. tovarna v Mariboru, 170.
indijanski veliki duh, 172.
slovenski skladatelj, Milan,
173. slovenski slikar, Mitja,
175. Cankar, 176. Zliénik,
knedelj, 178, rimski zgodovi-
nar, 179. prebivalec drzave na
Ibernijskem polotoku.

NAVPICNO: 1. eni in drugi,
2. plen, 3. igralka Fonda, 4.
starorimski pozdrav, 5. kdor
stanuje v soses¢ini, 6. hrvadki
veznik, 7. narodnoosvobodilni
odbor, 8. osebni dohodek, 9.
kraj pri Litiji, 10. mitolo8ki
prvi letalec, 11. srbohrvaska
¢rka, 12. japonska poklicna
plesalka, 13. ornamentiranje
tkanin z voskom, 14. prebi-
valec evropske drzave, 15. glis-
ta, 16. zaliv, 17. zgodnje vino,
18. erbij, 19. prasek za lase, 22.
pevec pri HenCku, Vasja, 24.
tuje Zensko ime, 26. krom, 32.
pariska univerza, nasa pisava,
33. prvi samoglasnik, 35.
Odisejev otok, 37. pevka na-
rodnozabavne glasbe, Ekme-
¢i¢ 38. avto za prevoz po na-
rocilu, 39. radijski $portni no-
vinar, Stane, 40. gora v Svici,
41. tovarna svetlobnih teles v
Zagrebu, 42. Ogulin, 44. var-
jeno mesto, 45. kraj pod
Frusko goro, 48. tajnik, 49.
Iztok, 50. bliZznja sorodnica,
51. Einstein, 52. pocelo taoiz-
ma, 55. pripadnik arijske rase,
58. liter, 61. Mahkota, 62.
medmet oponaSanja parne lo-
komotive, 66. slovenski gla-
sbenik, Ati, 69. pripadnik
starogermanskega naroda, 71.
slovenski politik, Miha, 74.
drzava na daljnem vzhodu, 75.
slovenski slikar, Joze Horvat,
77. neprijeten vonj, 79. preno-
sni radio sprejemnik — oddaj-
nik toki, 80. glavno mesto

JuZnega Jemena, 83. 10. ¢rka
abecede, 88. prosluli osijeski
advokat, Vladimir, 89. nauk o
lepoti, 91. Zitarica, 94. Ivan
Tavéar, 96. renij, 98. vladarski
naslov v stari Rusiji, 99. musli-
mansko modko ime, 102, ju-
nak stripov o Galcih, 104,
nobelij, 105. nemski standard,
107. mornarska pijaca, 109,
amper, 110. ogljik, 112. prvi
moski, 117. skopljenci, 118.
¢as, 119. izjedanje, razjedanje
¢esa, 120. vrsta hlaénih noga-
vic, 121. glavni Stevnik, 124.
nada, upanje, 126. tuje Zensko
ime, 129. Inlesova okna, 130.
radiotelevizija, 131. avstrijski
smucar, Hans, 132. italijanski
popevkar, Al, 134. majhna kr-
pica, 135. mesto v vzhodni Bo-
sni, 137. Zivalske noge, 139.
program moskega perila
»Beti«, 140. olimpijske igre,
142. tretja neznanka, 143
kmetijska zadruga, 144. glina,
145. gozdna zirafa, 146. polja-
na v Kordunu, kjer je I. 1943
zmrznilo 24 borcev, 147. hrva-
ki veznik, 148. priredni vez-
nik, 149. nikalnica, 151. Ja-
ponska, 154. politik s Kosova,
Vlasi, 155. vrsta dezodoransa,
157. vojskujota se drzava na
Bliznjem vzhodu, 159. rozevi-
na na koncu prsta, 161,
podstresne odprtine, 164, sve-
to mesto, 166. medmet olajsa-
nja, 168. igralka Gardner, 170.
milimeter, 171. Urajnar Cedo-
mir, 174. tuj dvoglasnik, 175.
Ivan Prijatelj, 177. rimska 1,
178. 21. ¢rka abecede, 179. 19.
¢rka abecede, 180. ogljik.

VEZILO je glasilo delov-
nih ljudi Beti in Kometa.
Ureja ga uredniski odbor:
Toni GasSperi¢, glavni in
odgovorni urednik, Alenka
Badovinac, Janko Bracika,
Miomir Ciki, Irena Flajnik,
Joze Gerksié¢, Dragica Ko-
néar, Mojca Konda, Ljilja
Mar3i¢, Jure Matekovic, Vi-
da Segina Matkovi¢, Branko
Matkovié, Tone Omerzel,
Dusan Rus, Matjaz Rus, So-
nja Zorc in Marjetka Zele.
Tehniéni urednik: Janez Pe-
zelj.

VEZILO izhaja v nakladi
2300 izvodov, in sicer enkrat
na mesec. Grafi¢na priprava
DIC Novo mesto, tiska TI-
SKARNA Novo mesto.

Naslov izdajatelja: Beti,
Tovarniska 2, 68330 Metli-
ka, telefon. 58 170.

VEZILO je po mnenju
Republiskega komiteja za
informiranje SRS opros¢eno
temeljnega davka na promet
proizvodov.
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