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Le nekaj dni nas lo¢i do izredno pomembnega
dogedka za vse nase podjetje. Dne 12. in 13. novem-
bra bo zasedal v dverani okrajnega zavoda za social-
no zavarovanje v Ljubljani aktiv komunistov nasega
pedjetja. Pripravljalni odbor je pripravil obsirno
gradivo za razpravo, ki je razvriéeno v petih refe-
ratih: organizacijsko politi¢no poroéilo (Anton Mar-
tinsek), perspektivni razvoj pedjetja (ing. Hugo
Kerzan), delavsko samoupravljanje (Martin Zaj-
sek), vloga in naloge sindikalnih organizacij (Joze
Lorenci¢) ter kadrovska pelitika (Lojze Cepus).

Prav gotovo je najvedji pomen
tega zborovanja komunistov jz vees
ga nasega podjetja v tem, da bodo
pravzaprav prvi¢ na tako visoki
ravnj razpravljali o kompleksnih
vprasanjih gospodarjenja n druz-
beno politicnega dogajanja v nagem
pedjetju. PogreSali smo temeljitih
analiz tako dela delavskih organov
upravljanja kot dela druzbenih or-
ganizacij in ker smo se izgubljali v
dnevnem delu, smo vetkrat izgu-
bili jzpred o&i temeljne smotre, po-

vezanost posameznih  vprasanj z
vsem druzbenim dogajanjem pri

nas. Da, vetkrat bi se dalo po rav-

nanju marsikoga izmed nas celo
sklepati. da pozabljamo, da smo

eno podjetje. Aktiv komunistov bo
torej v prvi vrsti naglasil poveza-
nost vseh vprafanj ter pokazal jas-
no perspektivo nasega nadaljnjega
razvoja tako podjetja kot delavske-
ga upravljanja, gospodarjenja in
dela druzbenih organizaecij,

Zato pa si moramo biti v prvi
vrsti na jasnem, kakSen je nas cilj,
saj delo delavskih organov uprav-

ljanja ali n. pr. sindikata ni same-.

mu sebi namen, marveé mora biti
povezano v skupna prizadevanja za
uresni¢itev postavljenih, ciliev, Po-
temtakem je nujno odrediti mesto
nasega podjetja v vsem nasem go-
spodarstvu.

Nasa temeljna naloga:
industrializacija gradbeniStva

Nase podjetje nosi ime »>Gradbe-
-no -industrijsko . podjetje - Gradise,
torej je ze v imenu vsebovana nasa
temeljna - naloga, Podjetje je bilo
ustanovljeno oktobra 1945, leta z
nalogo, da kencentrira in uredi vso
naso takratno gradbeno operativoz
vsemj njenimi osnovioimi sredstvi,
materiali in kadri, hkrati pa zac¢ne
z -obnovo nade porudene domovine.
Kljub velikim - zafetnim teZavam
smo to nalogo zadovoljivo opravili.
Posebna znatilnost tega obdobja pa
je v tem, da so bile na%e zmoglji-
vosti osredotocene na nekaj velikih
gradbis¢, Ob redukeiji investicij pa
Je_bil ta temeljni cilj zabrisan.

Gradbena - podjetja .so si skusala.
‘pomagati na vse .naline ali so
zmanjSevale kapacitete ~al; pa so

hrevzemale vsako delo, samo da je
vilo delo, ne glede na gospodarski
racun, ne glede na gospodarske po-
sledice take politike. V takem po-
loZzaju je tudi nade podietje pre-
vzemalo dela, kjer koli so se mu
nudila in tako smo razdrobili nase
<apacitete na Sirok teritorij in na
vrsto manjSih objektov, ne da bi
vodili ra¢una o temeljni nalogi, za
katero je bilo podjetje ustanovlje-
no. Posledice tega se obfutijo Se
danes. Nade sile smo razdrobili na
vrsto majhnih in marsikje tehnié-
no prav -ni¢ zahtevnih cbjektov,
med katerimi je tudi precej &isto
navadnih adaptacij. ki jih je moz-
no opraviti vsako gradbeno podjet-
je itd.

Tak poleZaj pa je objektjvno ro-

dil e druge skodljive posledice.
Bistvo sodobnega industrijskega

gradbenega podjetja je v tem, da
Njegove edinice niso vezane na do-
ofeno krajevno omejeno podrodje,
da ima koncentrirana osnovna sred-

stva, ki jih lahko vsak ¢as osredo-
to¢] na posameznem gradbiséu in
Jih tako dale¢ smotrneje uporabi,
hkrati pa ustvari take proizvodne
zmogljivosti, da more do maksimu-
ma pospesevati delovno storilnost.
Brz ko pa je edinica privezana na
dolo¢en teritorij, mora nujno samo
zato, da bi tam ostala, prevzemati
tudi dela, ki; ne sodijo med temelj-
ne in najznacilnejSe naloge podjet-
ja. Seveda pa s tem ni refeno, da
posamezne edinice v ndastrijsko
moé&nih bazenih ne bi mogle biti traj-
nejse, saj je v takih bazenih vedno
dovolj dela tudi za nas. Gre v
glavnem le za to, da jasno razme-
jimo, kaksnih gradenj naj se lote-
vamo, da bodo nase kapacitete naj-
smotrneje izkorisfene in da bomo
imeli pred ofmi vedno nase temelj-
ne naloge.

Te pa se v danadnjih pogojih po-
spesene stanovanjske izgradnje po-
stavljajo Zze same po schi. Nase
podjetje naj se specializira na in-
dustrijsko gradnjo stanovanj na
vecjih . kompleksihi =z dolgorotno
perspektivo. Za to naj razvije last-
no industrijo montaznih elementov
in -modernih gradbenih malerialov.
Ikrati pa naj se podjetje speciali-
zira za zahtevnejSe industrijske
gradnje. Vse to pa seveda terja,da

“si postavimo - dolgorocen investicij-

ski program, da bomo kos vsem tem
nalogam,

Visja storilnost — pogaj visjega
zivljenjskega standarda

Cisto jasno pa je, da morajo vsa
prizadevanja roditi tudi ekonomski
rezultat: visjo produktivnost, kar
pa eni vedji dohodek enega za-
poslenega, s tem pa tudi veé sred-
stev za osebne dohodke n sklade
podjetja,

Letos smo napravili odloéen pre-
mik v nagrajevanju po uéinku,
vendar moramo ugotoviti, da gre v
bistvu le za koli¢inski premik, ko
je le ve¢ delovnih mest nagrajeva-
nih po uc¢inku, medtem ko zazna-
smujemo  Sele prve. korake - tudi h
kakovostnejSemu nagrajevanju no
gospodarskem uspehu, ki ga dose-
ze posamezen delavee ali usluzbe-
nec oziroma skupina zaposlenih.
Toda kljub vsemu z uspehom le ne
moremo bit; povsem zadovoljni, saj
se je odstotek del, nagrajevanili po
neposrednem delovnem uéinku po-
vzpel od lanskih dobrih 20 odstot-
kov na 45 odstotkov v septembru,
medtem ko bi lahko akordirali dve
tretjini vseh del,

Pri presoji naSih dosedanjih pri=
zadevanj za ¢im spodbudnejie na-
grajevanje po u¢inku ne smemo
prezreti tudi sprememb v odnosih v
kolektivih, ki jih je povzrodilo %jre
zasnovano nagrajevanje po uc¢inku.
Predvsem so delavei sami zaintere-
sirani. da je &mveld del oddanih na
akord, vendar je opaziti, da sistem
totkovanja usluzbencev sprico krat-
<ega Casa, odkar je uveljavljen, Se
ne deluje v tej smeri. da bi tudi
usluzbenci, ki jim je poverjeno to
delo, moéneje obcéutili gmoino ko-
rist tistih dolo¢il pravilmka o na-
grajevanju, ki govore o tem, da se
dolota 3tevilo totk tudi po tem,
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koliko del imajo oddanih na akord.
Vsckakor pa kaze ugotoviti, da sto-
je druzbeni ¢initelji v nadih kolek-
tivih dokaj ob strani in prepuséajo
skrb za spodbudnejSe nagrajevanje
po utinku v glavnem le tehnién
operativi-v podjetju in njeni dobri
volji. Zlasti organizacije Zveze ko-
munistov, prav tako wva ludi sindi-
kalne organizacije, v prvi vrsii pa

‘seveda delavski, organi upravljanja

bi morali skrbeti za to. da bomo si-
stem nagrajevanja po ucinku ne-
nehro izpopolnjevali, ga gradili ter
odpravljali vse tisté c¢lemente, ki
destimulativno vplivajo na delovno
storilnost, Nagrajevanje po ucinku
je danes emwo izmed najbistvenejsih
vprasanj tako gospodarjenja kot
graditve notranjih razmerij v ko-
lektivih, prav tako pa tudi gradijtve
socialisticnili  druzbenih odnosov.
Konkretno pa to pomeni, da gre za
to, da bo vsak:6 nagrajevan soraz-
merno sveiemu delu in da konéno
odpravimo mezdno administrativne
koncepte nagrajevanja, ki se $e ka-
zejo v tem, da se ustavimo Ze pred
neznatnimi tezavami in delavee ra-
je nagrajujemo po ¢casu, ¢es, saj
uc¢inka ni mol meriti, vse to terja
preved dela, gospodarsikega uspeha
pa ne bo in tako Cisto nactelno dvo-
mimo v koristnost nagrajevanja po
uc¢inku,

V referatih je Ze izrazena misel,
kako bi nagrajevanje po utinku
razvili na vidjo stopnjo. Omenjen
je predlog, naj bi bil osebnj dolo-
dek zaposlenih odvisen od gospo-
darskega uspeha ekonomske enote,
pri ¢emer naj bi tvorila ekonomsko
coetq . nocamezna  stavba, morda
etaza itd, Pri takem nadinu nagra-
jevanja bi bil slehernj v tej eko-
nomski enoti zainteresiran za go-
spodarjenje’ z materialom, kar je
zlasti vazno za nas. ko vemo, da so

tu Se velike rezerve in prav Sted-

nja z materialom rodi za podjelje
v guspodarski’ uspeh: Eko-
nomsko! stimulirani pa bi bilj de-
lavei tudi za tista reZijska dela, ki

Jih ‘doslej placujemo od ure in bi

bil  delavec neposredno zainteresi-
ran za to, da so kar najbolj kako-
vostno in ¢unhitreje opra'vljcna. ker
bi bil - zasluzek odvisen od tega,
kdaj in.s kak$nimi stroski bo stav-
ba, etaza itd. dograjena.

Organi delavskega uprav!janja in

politiéne orgamizacije vsake edini-

ce bi se morale odlo¢no zavzeti za
to, da bi sistem nagrajevanija izpo-
polnili v tej smeri, To e zdaled¢ ni
samo stvar- samo centrainth - orga-

‘gospodarskil'  vprafanjih,

nov in organizacij podjetja, ampak
bo stvar najhitreje dozorela, &e bo
pridla pobuda od spodaj i ¢e bo
preverjena v praksi. lega pa v
centralj podjetja, za mizo, razum-
ljivo, ni moé& napraviti.

Nadalje krepiti in razvijati
delavsko upravljanje

Konferenca Zveze komunistov na-
§¢ga podjetja bo podrobneje anali-
zirala dosedanje delo delavskih or-
ganov upravljanja. Predvsem bo
morala ugotoviti, da smo glede tega
v dobrih devetih letih 72 moéno
napredovali, vendar se kaZejo e
pomanjkljivosti, ki jih Dbo treba
cimprej odpraviti.

Ze povrien opazovalec bi opazil,
da. so v organizaciji delavskega
upravljanja v naSem podjetju do-
lotena nesorazmerja, Spri¢o orga-
nizacijske zgradbe naSega podjetja,
ko imamo obratne delavske svete
pri gradbenih vodstvih, na gradbi-
S¢th in v obratih, se dogaja da je
doloten sektor gradbenega vodstva
po Stevilu zaposlenih celo moénejsi
kot pa n. pr. kateri izmed obratov

ali gradbis¢é. Medtem ko :mamo en

obratnj delavski svet za gradbeno

vodstivo s liso¢ zaposlenimi, ima
manjsa mobilna edinica z dale¢

manjsim Stevilom zaposlenih prav
tako svoj obratni delavski svet. Gre
namreé¢ za to, da bi kazale razmi-
sliti o ustreznih organih delavekega
upravljanja tudi na vec¢jih sektor-
jih gradbenih vodstev, Nedvomno
zborovanje komunistov. ne bo mo-
glo mimo tega problema.

7 nadalnjim razvojem nagrajeva-
nja po uc¢inku pa se to vprasanje
postavlja Se z druge plati. Ce bodo
zolektivi ekonomskih enot nagraje-
vani po uspehu enote, to pa pome-
ni, da bodo hoteli vsi zaposleni- bitj
sproti obveséeni o tem, s kak3nimi
stroski grade ‘ali proizvajajo, bodo
Cisto naravno tudi sami odlotali o
saj
prav ‘od tega odvisno, v kakinem
roku bodo delo opravili, kakine bo
kakovosti to. delo, da bodo stavbo
ali etazo lahko oddali, in s kakS$nimi
strodki jo bodo dokonéali, ker bodo
udelezeni pri znizanju stroskov.

Povsem razumljivo je, da to nujno
terja tudi ustrezne oblike delavske-
ga upravljanja v ekonomskih eno-
tah, ¢e ne Ze obratni delavski svet
pa kaksno drugo obliko. pri éemer
pa njeno bistvo ne more biti nid
drugega

kot gospodarjenje in

upravljanje. Seveda pa bo {rcha
-potem zgraditi skladno organizacijo
delavskega upravljanja v celotnem
podjetju in skoraj gotovo odstopiti
od Sablone: osrednji delavski svet
in obratni delavski sveli brez se
drugih oblik povezovanja mnepo-
srednih proizvajaleev. v delavskem
upravljanju, Nade podjeije je tako
veliko in tudi tako moc¢no, da bi

ravzaprav- moralo dati zgled, ka-

o je mot¢ postaviti organizacijo
delavskega upravljanja v tako spe-
cifiéni gospodarski panogi kot je
gradbenistvo. Prav to pa bi sprosti-
lo obilo pobud ne le za boljse go-
spodarjenje in upravljanje, ampak
tudi za nenehno izboljSevanje pro-
izvodnega procesa, kar se bo koné-
no zrealilo tudi v rasti produktiv-
nosti dela.

Povezanost produktivnosti
in standarda

Stara resnica pa je, da je zivljenj-
ska raven neposredno odvisna oid
produktivnosti. Ze sedanja delitev
dohodka kljub nekaterim poman jk-
ljivostim, ker Se vedno sloni na mi-
nimalnih osebnih  dohodkih, ki so
posledica ad'ministrativno dolofenil
kvalifikacijskih struktur in zadrzu-
jejo bistvene eclemente nagrajeva-
nja po ¢asu, omogota, da delavee
neposredneje obcuti odvisnost svo-
jega standarda od produktivnosti,
saj se z vecjo produktivnostjo veéa
¢isti dohodek podjetja, s tem pa tu-
di osebni dohodki in skladi podjet-
ja. Kakor je zivljenjski standard ne-
posredno odvisen od produktivnosti,
pa je prav tako tudi produktivnost
odvisna od pogojev, v katerih de-
lavei® zive. Ni treba posebej nagla-
sati, da delavee, ki se mora daléé
voziti na delo, ne more biti tako
produkfiven kot tisti, ko pride na
delo spocit, In dalje tudi ni vseeno,
kako je z njegovo prehrano, kaksine
s0 komunalne naprave itd, Vse to
so Cinitelji. ki vplivajo na delav-
¢evo potutje, s tem pa seveda tudi
na njegovo delovno sposobnost.

Z novim letom bodo zadele veljati
ekonomske stanovanjske najemni-
ne. Pripravljeni pa so ze tudi osnut-
ki uredb, s katerimi se bodo osebni
dohodki zaposlenih povecali za 6,5
wodstotka. Uvajanje ekonomskih sta-
novanjskih najemnin odpravlja ne-
sorazmerja na enem izmed sila ob-
¢utljivih podroéjih. ko stanovanja
niso bila odvisna od tega, koliko
je kdo druzbi prispeval, ampak do-
stikrat po @Cisto drugacénih necko-
nomskih merilih. V bistvu gre tor-
rej za to, da naj bi imel stanovanje
vsak paé taksno, kolikor bo- hotel
zanj placati. To je temeljno nadelo
sprememb v politiki najemnin. Se-
veda pa bomo morali to nadelo
uveljaviti tudi pri nas in preiti na
ekonomske najemnine né¢ le v nasih
stanovanjih, ampak tudi v samskih
domovih in barakah, S stalis¢a na-
grajevanja po  uéinku, namreé
neutemeljeno, da podjetje prek do-
tacije za vzdrZzevanje stanovanjskih
zgradb in samskibh domov dodaja
pravzaprav k- osebnim dohodkom
uzivalcev, To pa znese letno dobrih
32 milijonov dinarjev.

Prizadevati si moramo torej, da
tudi na teh podroé¢jih uveljavimo
nacelo nagrajevanja po delu.

Seveda v tem sestavku nismo
mogli nanizati vseh problemov. o
katerih bo govora na zborovanju
komunistov nasega podjetja. Komu-
nisti pa bodo odigrali svojo vlogo,
¢e bodo nosilei naprednih teienj v
kolektivih, tisti, ki se v delavskil
organih upravljanja, v sindikatu,
mladinski - organizaciji zavzemajo
za socialistié¢na nacela, ki se trudij.o,
da vsi ti organi in organizacije de-
lujejo za uresnicenje skupnih ciljev
in za smotre, ki si jih bodo posta-
vili na tem zborovanju.

’

No¢ med torkom in
sredo zadnji teden ok-
tobra -bo kolektiv, ki
gradi most ¢ez Savo v
Bohinjski Bistrici, Se
delgo pomnil. V boju |
z deroco reko je do pa-
su v ledenomrzli vedi
sredi razpenjenih va-|
lov in ob silni nevihti |
reseval stroje in les s |
komaj dobro zacete |
gradnje mostu. Repor-
tazo o poirtvovalno-sti?.{
¢lanov tega kolektiva, |
gasileev, ki so iim sre- |
di noti prisketili na po-
mo¢, in skupin delav-
cev, ki so prihiteli z Je-

senic, beri na 5. strani! |




" M Obrat gradbenih poliz-
delkov. — Na seji sindikalne
podruznice so ugotovili, da
" je_delo sindikaia zadnje Gase
zelo popustilo, K temu je go-
" dovo krivo premajhno’ zani-
manje odgovornih odbornikov
za polititno delo. Razpravlja-
"} so tudi o nagrajevamju im
predvsem o ocenjevanju. Za
" boljSe razumevanje sistema
" nagrajevanja bodo sklicali
sestamek, na katerem bodo
novno proucili in obrazloziki
sistem nagrajevanja., Seji je
prisostvoval tudi upravnak
obrata tov, Lipovee, -

B Podvelka. — Na zadnji
' Sejl upravnega SO raz-
pravljali o dovrSitvi gradbe-
nih del in premestitvi delav-
cev v obrat gradbenih poliz-
delkov v Ljubljano. Vsi de-
lavei, ki Zelijo Se nadalje osta-
ti v podjetju, se lahko pre-
mestijo na druga deloviséa
sporazumno s Sefi edinic ali
obratov. Ne velja pa to za
c¢uvaje in pomozno osebje.

Ker se je predsednik uprav-
nega odbora tov. Marjan Pri-
mozié ponesrec¢il, so za na-
mestnika jzvolili tov. Franca
Rajha.

Obravnavali so tudi proénje
za prekvalifikacijo delavcev,
za kar pa bodo itak iadana
podrobna navodila za vse pod-
jetje.

@ C. O. Ljubljana, — Do-
kaj pester je bil dnevni red
na zadnji seji upravnega od-
bora v Centralnih obratih v
Ljubljani. Razpravljali so o
razdelitvi nagrad za delo na
Trojanah, razdelitvi kvot med
CO Ljubljana in Mariborvm
ier o odpovedi nekaterih So-
ferjev in avtomehanikov.

V sporazumu s tov. Mlakar-
jem, Sefom delavnic v Mari-
_boru, so se zedinili, da se deli
ia kvota po Stevilu &lanov ko-
lektiva obeh edinic tako, da
pride na posameznika din
1.284,— bit. Kvote za izredne
nagrade pa bo razdelila ko-
misija zZa nagrajevanje, in si-
cer. M % kvote, ostalih 30 %
pa naj se rezervira za oblas-
ne nagrade pri izrednih delih.

Obrati imajo sorazmerno
veliko Stevilo vajeneey v me-
hamiéni stroki,, vendar kljub
iemu primanjkuje mehanikov.
Nekateri mehaniki, ki so se
izudili v -{ﬂi}mtih, odhajz}ljo iz

jjetja, ker jim véasih nu-
ﬁﬁ) drugje ‘boljse prejemke
ali pa se zaposlijo kot Soferji

stavbiscih, kjer lahko bo-
je zasluzijo. Se vedno je pro-
blem, kako pravilno stimuli-
rali mehanike v delavnicah
in jim urediti pravilno nagra-
jevanje. Upravni odbor je tu-
di sklenil, da se ne izro¢i de-
lovna knjiZica nobenemu &la-
nu, dokler ni izpolnil vseh
obveznosti do podjetja in mu
ni potekel odpovedni rok.

Nadalje so v 3olski odbor
avtiomehanske stroke — va-
jenske Sole v Sentvidu, izvo-
lili tov. Franca Staleca.

Upravni odbor se je sezna-
nil tudi s sklepi in predlogi
proizvodnega sestanka moj-
strov,

B Ljubljana. — Na zadnji
seji sindikalne podruZnice so
razpravljali o pravilniku o
delovnih razmerjih, ki naj se
vkljub veliki zamudi takoj
izobesi po vseh delovistih. Ta
pravilnik mora poznati vsak
¢lan kolektiva, kajti le tako
se bomo izognili mnogim ne-
potrebnim nepravilnostim. V
ta namen bodio sklicali tudi
mnoziéni sestanek.

Govorili so tudi o proslavi
29, novembra, dneva republi-
ke ter izvolili komisijo, ki bo
pripravila kulturni program.
Komisijo sestavljajo: Stane
Pire, Milan Janusié, Polde
Ilovar, Janez Pancur,

Za zaCasnega tajnika je bil
ponovno izvoljen dolgoleni
sindikalni funkcionar tov. Edo
Kragelj, medtem ko je dose-
danji tajnik tov. Maks Mlakar
odgel v politi¢no Solo. Obema
zelimo pri delu obilo uspeha.

Obsirno porotilo o anketi
je na seji podal tov. ZorZz, na
kar so sprejeli 12 zelo po-
membnih sklepov.

Seji so prisostvovali tudi
techniéni  vodja gradbenega
vodstva ing. Vasle, def komer-
cialnega oddelka Anica LeStak
in vodja personalnega oddel-
ka Francka Galiéié.
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Prvi podatki o novem sistemu
nagrajevanja so bili Ze objavljeni.
Totke so se spremenile v dinarje,
je dejal na zadnji skupni seji cen-
tralne komisije za nagrajevanje,
predsednikov podkomisij in Sefov
edinic, tehni¢ni direktor ing. Ursic.
Nagrade so izenatene z akordi in
prav je, da prejme vsak le toliko,
kolikor truda je vlozil na vsakem
posameznem delovnem mestu,

Clami kelektiva so nov sistem na-
grajevanja v glavnem z zadovolj-
stvom sprejeli, kajti s tem smo pre-
kinili s starim tako imenovanim
linearnim nadinom nagrajevanja.
Sistem ocenjevanja je zelo pester

1L IEl1l Totke so se spremeni

in gospodarsko-ckonomski utinki
se Ze poznajo na vseh podrotjih,

Tudi v politi¢nem pogiedu smo v
celoti prodrli. Res je, da je Se nekaj
tihih in tudi glasnih zagovornikov
mezdno-administrativnega nagraje-
vanja, toda tiso podlegli pritisku
naprednih delaveev, ki Zelijo delati
po utinku.

Na zadnjem sestanku je ing. Maj-
ster izjavil, da je nas sistem nagra-
jevanja med najboljSimi, kar smo
jih doslej uvedli pri nas. Pripomi-
nja le, naj centralna komisija pri
ocenjevanju edinic %e bolj upoSteva
pogoje dela, predvsem pa, naj bi
nagrade izplacevali takoj po za-
kljutku tromesecja.

Se ena iz Hrastnika: sektorski vedja, delovedija in skladiiénik. Dela v
I'r=séniku gredo h kraju. Viak je Ze pripravijen za odhod.

IZ 2IVLJENJA IN DELA LJUBLJANSKIH VAJENCEV

Tov. Zajsek je prediagal, naj bi
spremenili nekatera merila ocenje-
vanja, Ljudje imajo e mnogo po-
lititcno ekonomskega posluha, zate
je nujno, da tudi mehanizmi nagra-
jevanja delujejo brezhibno.

Iz razprave. v kateri so sodelovali
vsi navzo@i, kot tudi po mnenju
vedine ¢lanov kolektiva, lahko ne-
dvemno trdimo. da bo {a sistem na-
grajevanja rtodil bogate sadove.
Sprosten je proces, ki je zelo po-
memben za dvig produktivnosti de-
la., obseg proizvodnje, izholjSanja
nasih zasluzkov in aktivne vloge
delaveev v boju za napredek nase-
ga podjetja,

Po pooblastilu delavskega sveta
je centralna komisija za nagrajeva-
nje spremenila nekatera merila
ocenjevanja in tehni¢no-administra-
tivno ocenjevanje.

Tako bo mogel v bodece dobiti
vsak upravitenec do 12 tock ne gle-
de na to, iz katere edinice ali obrata
je. Vrednost totke pa bo za vsako
edinjeo razlitna. Prav tako se bo
Clanom kolektiva, ki imajo odobren
pavial za nadurno delo. tudi ta
upoiteval pri izra¢unu nagrade,

Ker so se pri izracunu pojavile
razne napake. predvsem pa pri de-
lavcih, ki so bili premeséeni iz edi-
nice v edinieo, je komisija dolocila,
da mora edinica, iz katere adhaja.

V Mariboru

Udarnisko delo je v Mariboru ze
od nekdaj poseben naéin mobiliza-
cije delovnega kolektiva za uresni-
¢enje posameznih nalog, zlasti takih,
ob katerih delavei neposredno ob-
cutijo. da delajo zase. Sindikalna
podruznica belezi uspehe e za casa
delovanja v Kidri¢cevem. Predvsem

Pomembna pridobitev

Bili so trije — Josip Kofak, zi-
darski vajemec, Stefan Kosak, va-
jenec. v centralnih obratih in Josip
Taradi, tesarski vajenec. Srecali
smo se na hodniku samskega do-
ma v Savskem naselju. Nameravali
so obiskati svojega strica Janusica,
ki ga pa zal ni bilo v sohi. Jenusic,
kot vsi trije vajenci, so doma iz Be-
lice (Medzimurje) ter so tudi sto-
pili v uk na JanuSitevo posredova-
nje. In prav je tako, saj je nad cilj
zaposliti im vzgojiti ¢imved re-
ga kadra iz lastnih vrst.

Vprasal sem jikk o njihovem Ziv-
ljenju v novem samskem domu in

Sem in tia po Ravnah

Sodelavei tehnika Bercéi¢a mu ze-
limo, da bi kmalu postal sreéni
ocka. Z njim vred se veselimo tega
dogodka, ker pricakujemo, da se bo
ob njem posebej izkazal in nam po
dolgem molku spet kakino zapel,
seveda iz mokrega grla.

* ¥ ¥

Zlobni ali pa dobronamerni jeziki
govore, da se delovodja Polajnar Se
do danes ni ozenil samo zato. ker
je bil prestavljen na drugo gradbi-
§¢e prav v ¢asu, ko je bilo Zze >vro-
¢e«. Prav bi bilo, ko bi se tisti, ki
odlotajo o premestitvah usluzben-
cev, ozirali tudi na to. Posebej na-
glasamo, da je France sedaj ze dve
leti na Ravnah.

* k&

Kot drugje ima tudi gradbiice na
Ravnah nekaj imenitnih prideloval-
cev neopravic¢enih izostankov. Zidar
GreSovnik jih ima letos Ze deset.
Rekorda sicer s tem &e ni postavil,
pa¢ pa se postavi s tem, da je pri-
pravljen zavihati rokave, ¢e mu kdo
oponese njegove grehe.

* ¥ %

O delavkah na Ravnah smo v na-
sem listu ze brali. Pred nedavnim
pa sta sindikalna podruZznica in
upravni odbor razpravljala o delav-
kah Mariji Korasa in Em: Narole?-
nik. Dobili sta odpoved, ker nista
pokazali kaj prida odnosa do dela,
saj ima prva 12. druga pa osem neo-
pravitenih izostankov. Med drugim
pa sedaj na zimo tudi na gradbis¢u
ne potrebujejo toliko delavk. Na
njuno neresno delo so ju ze prej
pismeno opozarjali. sedaj pa sta se
na odpoved pritozili, ¢e¥ da imata
obe potroiniski kredit. Vsi, ki so
bili pismeno opozorjeni na njihov
odnos do dela, naj si nikar ne iitejo
reSitve v potrogniskem kreditu. ker
se podjetje na to pa¢ ne more ozi-
rati. Poroki naj pa le dobro premi-
slijo, komu podpisejo, saj bodo mo-
rali placati dolg v banki pa¢ poroki,
¢e ga najemnik ne bo mogel.

ostalih problemih. Vsi trije so sko-
raj emoglasno odgovorili, da so ze-
lo zadovoljni in da se v Ljubljami
zelo dobro  pocuiijo. Pohvalili so
vzgojitelja in tov. Mlakarja, ki skr-
bita, da bi se v domu ¢imbolj ugod-
no pocutili. Razvedrila ‘majo do-
volj, vendar je njibova velika Ze-
lja se neizpolnjena — samski dom
S¢ namre¢ nima radioaparata. Sma-
tram, da to ne bi bilo tako veliko
breme za podjetje niti za podruz-
nico, ¢e se tudi nym kupi aparat.
Povabili- so me, da si ogledam dom
vajencev in njthove prostore.

Nag novi samski dom v Ljuwblja-
ni je pomembna pridobitev za grad-
bene delavee, predvsem pa za va-
jence, ki so nasli v njem svoj dru-

i dom. Lepa dvonadstropna stavba

aje Ze na zunaj podobo v notra-
njosti lepo in prijetno urejenih
prostorov in res je tako.

Sicer pa poglejmao, kaj pravi k te-
mu vzgojitel] vajencev Janez Pan-
cur.

Ko sem nedavno prevzel mesto
vzgojitelja, so bili nekateri vajen-
ci ¢ precej nedisciplinirani in pri-
znati moram, da se je to <o danes
temeljito spremenilo, Nas; vajenci
&o iz vseh krajev nase dumovine.
Vsi pa so prisli z isto Zeljo, da se
v tem prijeitnem okolju pridobijo
¢imved znanja za svoj poklie. Pri-
pomniti je Se treba. da so ti mladi
ljudje prisli iz razmer ki sn vse

drugacne kot ugodne za njihov te-
lesni in duSevnj razvoj.

Njihovo delo se deli v delo na
gradbiscih in na delo v Soli. Prak-
titnega dela se uéijo pod vedstvom
izkusenih delovedij in dobrih kva-
lificiranih delaveev. Vsak vajenmec
prezivi 9 mesecev na prakiicnem
delu in 3 mesece v Soli.

Popoldan prezivijo pod nadzor-
stvom vzgojitelja.. Te ure so Se po-
sehno  posvefene. pomodi  tistim
ucencem, ki ebiskujejo Solo, Poleg
udenja se navajajo tudi k pravil-
nim odnosom do sotovarisev, pod-
jelja in celotne druzbe.

Vajenci pa najdejo tudi dovolj
C¢asa za razvedrilo in kulturne po-
trebe. Zelo radi pa goje Sport. Sﬁo-
raj za vetina Sportnih pan je
preskrbljeno v domu, razgn ?1gog\o-J
metnega prostora seveda. Preselili
so tudi knjiZznico in_ predvidevajo,
da se za vajence naro¢i Sc vec revij
in tasopisov. Aktivna je tudi mla-
dinska orgamizacija, ki prav tako
pomaga posameznikom pri reSeva-
nju njphovih osebnih problemov. V
domu stanuje 67 vajencev, Vajenci
pomagajo tudi pri nakladanju in
razkladanju raznih prehramskih
artiklov.<

Brez dvoma je treba pohvaliti de-
lo in trud tov. Pamcurja in mu Ze-
limo pri delu z mladino obilo uspe-

ha.
} 0 B7

levd

v opombo vpisati, kam odhaja, no-
va edinjca pa v svojem seznamu
tocno navesti, od kod je prisel, Vse
edinice bodo v bodote ocen jevaini v
prisotnosti  njihovih Sefov. COlani
centralne komisije pa bodo priso-
sivovali sejam podkomisij pni edi-
nicah, Pri izradunu je upoStevati
tudi vse nadure. Ne upofieva pa se
redni letnj dopust.

Mnogo je bilo tudi govora o uved-
bi dodatnega fuktorja za tista de-
lovna mesta, ki neposredno vpliva-
jo na uspeh edinice. Ta predlog bo
na prihodnji seji predlozen delav-
skemu svetu v obravnavo. Na splos-
no je bilo zelo malo pritozb in Se
te so bile vedinoma le administra-
tivnega znacaja. Andreju Omanu
iz CO Maribor je bilo n. pr. prema-
lo zaraCunanih 451 ur. Maksu Okor-
nu iz Velenja je bila napac¢no izra-
¢unana kvota in prejme naknadno
e bruto 11.000din raziike, Zaradi
prenizke ocene smo prejeli le 7 pri-
tozb, o katerih pa bo na prihodnji
seji razpravljal delavski svet.

Sistem nagrajevanja po uginku
im ocenjevanja si uirja poi in od
nas samih je odvisen ves nadaljnji
razvoj. Bodo€nost bo pokazala. da
je ta sistem pravilen in smo ga
dolzni vsi izvajati, podpirati in do-
polnjevati.

Lojze Cepus

0 Se udarniki

so bili delovni mladimei v mladin-

skih aktivih!
Stari Gradisovei, ki poznajo raz-
mere, pripovedujejo, da so prvi

stanovanjski blok gradili udarniskoe
ter so se ob nedeljah vozili 1z Ki-
dri¢evega v Maribor na udarniiko
delo. Manj udarnigkega dela je bilo
na stolpnici v Mariboru, pri gradnji
upravnega poslopja in skladii¢, To
pa je bilo zato. ker se je kolektiv
odpovedal dobicku, da je vse te
zgradbe lahkeo postavil, kar pa je
pravzaprav Se veé¢ kot udarnisko
delo, saj je Sle iz njegovega Zepa.
Naslednja taka akcija je bila grad-
nja naSega pocCitnifkega doma na
Pohorju, na katerem smo opravili
skupno 12.000 udarniskih ur. Vse
ure so bile opravljene na deloviscih,
demar pa se je zhral za sindikalni
dom. Pri tem so se pesebno izka-
zaki: gradbeno vodétvo v Celju. CO
Maribor lesni ebrati- v Skofn Toki.

Letosnja mdarniska akcija pa je-

tekla za samski dom v Mariboru.
Opravljenih je bilo 5000 udarnigkih
ur. Vsi do poslednjegza so se strinja-
li, da dajo udarniske ure. Bie pa
so tudi nekatere 1zjeme n pr. Sista-
ri¢, Vidra¢é. Vrbané¢i¢. Petek. Vica-
nec in e nekateri drugi. Slab zgled
je dala skupina Greifoner ki z de-

lovodjem na ¢elu ni hotela prispe--

vati za samski dom. Podobno je bilo
tudi s skupino Nedog. Vse hvale
vredna pa je skuping Kotn:k kate-
re ¢clani so se stoodstotno odzvali
pozivu. sindikalne podruznice. Prav
tako kaZe pohvaliti Se skupine Otié,
Ferli¢, Janzi¢. Krane.. lgritevié in
druge. Nekatere od njih so dale Se
vet kot pa je bilo predvideno.
Udarnisko delo je posebna meto-
da delovnih kolektivov za to, da
mobiliziramo slehernega ¢lana ko-
lektiva, da tudi sam nekaj prispeva
za izboljSanje standarda in jo je tre-
ba prav zato posebej priporo¢iti
sindikalnim podruznicam. Tako je
mo¢ marsikaj urediti in napraviti.
za kar sicer ni denarja. { e U

delavee
bilo tudi govera o placanem
ogrevanju prostorov itd.

ostal v pedjetju.
cih delali le po 6 ur, dnevno.

tako strokovmno kot politi¢no.

Med najhujSim mrazom naj bi §li delavei na
23 tedenski dopust s tem, da 14 dni placa pod-
jetie 70% placo. teden dni pa bi vsak delavec ko-
ristil na rac¢un letnega dopusta. Ta naéin dela pa
je vezan z ogremnimi materialnimi
se moral vsak ¢lan zavezati, da bo tuldi ez lefo

Ponovno so razpravljali o uvedbi 10-urnega de-
lavnika med sezono s tem, da bi v zimskih mese-

Glavni predmet obravnave pa je bil, kako iz-
koristiti zimski ¢as za jzobrazevanje nasih ¢lanov

slednji tecaji:

. za tehni¢no

sveti.

Tudi organizacija tecajev je povezana z
mi stroski, zato naj bi poslali v tecaje le naiboij-
e ¢lane kolektiva ter tiste, ki bodo po pridobljeni
kvalifikaciji tudi pri podjetju ostali. Padrobnosti
in pogoji za vpis bodo objavljeni v »Gradisovem

stroski in bi  vestnikue.

kalnih

ne bodo izostali.
Ob zakljucku

Izkoristimo zimski ¢us

Blizajo se punsti zimski dnevi, DeZ, sneg, mraz,
skratka. za gradbenega delavca najtezji cas v letu.

In prav o zimskem delu so na seji dne 24. okto-
bra razpravijali sindikalni odborniki podjetja. Se-
ii je prisostvoval {udi tehni¢ni direktor ing, Ursié, 2,
ki je nanizal nekaj koristnih napotkov za delo sin-
dikalnih podruznic med take imenovano »mrtve
sezono.« Med drugim je dejal, da so s strokovne
plati dela ¢ez zimo razpravijali Ze na sestankn
strokovnega kolegija. Stremeti je za tem, da delo
tako organiziramo, da bo imelo delo ¢ez zimo ¢im-
veé¢ liudi. V ta namen so Sefi edinic Zze dobili na-
vodila, da urede objekte tako, da bo mozngp dela-
ti tudi takrat ko bo nastopil mraz. Na objektih.
kjer pa to ne bo mogote, bo bolje dela ustaviti in
premestiti na druge objekte, Mnogo je
zimskem dopustu,

Tako bodo v okviru podjetja organizivani na-

1. za pridbitev kvalifikacije za naziv kvalifici-
ran zidar ali tesar
za strojnike tezke in lahke mehanizacije
3. za pomezne delovodje
4. za komercialne Sefe gradbisé
5. za personalne referente
6 .
7

osebje

. za skladis¢énike.

Poleg tega bodo pri vseh gradbenih vodstvih
organizirani Se seminarji za polkvalificirane de-
lavee. Nadalje je stremeti za tem. da bi v zimski
sezoni absolviralo tecaje ¢imve¢ ¢lanov delavske-
ga sveta. Sindikalni odborniki pa se bedo vpisali
v tectaje, ki jih organizirajo obéinski sindjkalni

veliki-

Odborniki so nato razpravljali Se o delu sindi-
podruznic, starovanjskih
jencih, toplih obrokih itd. Dela je torej dovolj.
treba bo le malo volje

vprasanjih. va-
in mnogo truda in unspehi
so sklenili, da bo prihodnje za-

L. C

sedanje sindikalnega odbora na Pohorju.
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Strojnik ignac Obud, njegov pomoé¢nik ter

delovodja

JoZe Ferjan pred

vhodom v rov

Blejsko jezero je boino., Tako
strokovnjaki ze dolgo ugotavljajo.
In razpravljajo. Vrste se predlogi.
Se danes. Voda v jezeru ne »dihac,
ker ima premalo svezega dotoka.

ajenostavnejSa resitev je torej, ¢e
bi napeljali ve¢ vode v jezero in
bi se njegovo vodovje nagleje me-
njavalo.

Toda pojavila se je nova potre-
ba: vodovod. Gorje in okoliske va-
si potrebujejo vodovod, prav tako
tudi Bled. Zajetje pa je moZno ob

Ves kolektiv za izboljsanje
zivljenjskih pogojev

Tako je dejal na polletni konfe-
renci sindikalne podruznice na Je-
senicah tov. Zrim, ko je razpravljal
o gradnji stanovanj, delitvi toplih
obrokov hrane itd. :

Glavna tema konference je bila
razprava o finanénem uspehu edi-
nice in o nagrajevanju., Znani so
uspehi edinice. in prizadevnost ¢la-
nov kolektiva, saj so z dobro orga-

“mnizacijo in vztrajnostjo v prvem
lletju dosegli najlep$e rezultate.

‘udi ob tri¢etriletni bilanci so uspe-
hidobri. Ustvarjeni eelotni dohodek
znasa 426 milijonov dinarjev ali
12% veé kot lani. S tem je Ze tudi
presezen plan letoSnjega leta za
12 %, Tako stopa gradbiice Jesenice
na prvo mesto v podjetju. Da je
temu tako, nam potrjuje tudi dej-
stvo, da je znaSal v prvem polletju
bruto produkt na ¢lana v podjetju
din 560.000, na Jesenicah pa 739.000
dinarjev. O

Razpravljali so tudi o ureditvi
delavskega naselja, za kar je vod-
stve #e pokrenilo potrebne korake,
za izdelavo zazidalneg. naérta de-
lavskega naselja, ki bo ustrezal
vsem sodobnim predpisem in zahte-
vam.

K izboljsanju Zivljenjskega stan-
darda tudi mo&no vpliva delo po
uc¢inku, ki zelo stimulativno vpliva
na zasluzek. Tudi sistem nagrajeva-
nja ugodno vpliva na dvig storil-
nosti, ¢eprav imajo $e nekatere pri-
pombe glede ocenjevanja.

Najvecéje tezave pa so zaradi ne-
stalnosti deloveev kot tudi zaradi
visvkega odstotka bolezni, Zaradi
stalnega menjavanja delaveev naj-
ved trpita proizvodnja in organiza-
cija dela.

Ker bo dosedanji predsednik sin-
dikalne podruznice ved mesecev od-
soten, so za zaCasnega predsednika
izvolili tov. Vlada Celika.

B &
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Tako redkokdaj. pise »>Gradisev vestnik: o
nas, zenah, da se mi e bolj ufrjuje misel, o ka-
feri hocem povedati nekaj besed, misel, da me,
Zene, Se pedno ne veljamo toliko kot nasi moski
kolegi. Ne vem ali naj is¢emo vzrok v tem, da
nas je o nasem podjetju tako malo ali pa je
morda Ze p osnovi pogled na Zensko vprasanje

Pri nas zgresen.

Ko smo se vkljuéile v kolektio smo pri¢akova-
le razumevanje, spostovanje in enake
Zal pa gledajo pri nas nekateri na Zeno se ved-
no tako kot da je fo manj vredna delovna sila.
Pozabljajo, da danainja Zena preZivi
dneva na deloonem mestu prav tako kot moski.
Ne pedo, da opravlja delo zena z enako ljubez-
nijo kot moski, da vlaga v to delo ves svoj trud
in da Zeli spoje delo ¢imbolje opraviti. To ni veé
postala suzenj
Svojega moza, olrok in stanovanja, ko je zaprta

nekdanja Zena, ki je s poroko

3

med stiri stene izgubljala stik s spelom in do-
slikrat ni bila niti sposobna razumeti moZevega
dela. Zato ji tudi moZ ni zaupal svojih tezav in
radosti spojega poklicnega dela. Zena mu je po-
¢loveka, ki skrbi, da je on in njegovo

menila le

dom urejen.

reki Radovni, ki pa lezi vise od
Blejskega jezera, Cez hrib, ki lo&i
strugo Radovne in blejsko siran, bi
bilo treba skopati kanal in vanj
poloziti vodovodne cevi. Zakaj pa
ne bi skopali raje nekoliko vecji
predor, speljali vanj Radovno, ka-
tere del bi potem odtekal v Blejsko
Jezero? In tako se je rodila reditev,
ki bo skoraj gotove % najbolj
ustrezala: kombinacija vodovoda in
ozdravitve Blejskega jezera. Naj-
bolj bo ustrezala paé¢ zate, ker bo
predor Ze zgrajen, za vsako drugo
resSitev pa bi bilo treba Se novih in-
vesticijskih kreditov. Lahko pa si
mislimo, da take stvari nisc poceni.
_ Odlocitev je padla lansko jesen.
Z njo pa je bil odobren tudi denar.
Delo je prevzelo nase jesenisko
gradbis¢e in zac¢elo s prvimi pripra-
vami 7¢ zadnje dnj januarja letos.
Prorac¢unska vsota znasa 67 milijo-
nov dinarjev. Predor bo dolg 572
in visok povpretno dva metra, Ker
je speljan vodoravno od Radovne
1izpod vasi Grabte do Zgornjih Go-
rij, so tla na sredinj predora neko-
liko vi§ja, da se lahko odteka voda
po drenazi na obe strani. Predor pa
je Sirek 1,6 metra.

. Prve raziskave GeoloSkega zavo-
da so pokazale, da gradnija predora
ne bo Jahka. Ugotovili so namreé;
da je ves hrib iz Zivega peska. Ko
hodis po njem, je tako, kot bi hodil
po gobi. Na vsakem koraku proni-
ca voda. Predstavljate si lahko, da
se kolektiv zato nj lotil dela z lah-
kim srcem.

i

Izhod iz rova je tik ob tem znamenitem »mlinu«, ka-
karsnega mu najbrz ne najdemo para na Slovenskem

lektiva,

pravoice.
sl

sti imamo od nje.

pecino

stolp =z

Danasnja. zena pa dela, - prap fako kot njen
moz. Svoj poklic si izbere sama in se zanj tudi
strokoono izobrazi. In prav zalo, ker se na de-
lobnem mestu trudi, kolikor more, ker so uspe-
Ii njenega dela ocitni, si zeli tudi priznanja ko-

Zal pa se v kolektipu spomnijo na posamezno
¢lanico predvsem tedaj, kadar vpzbudi nezado-
poljstvo njen porodniski dopust ali pa bolniski
dopust ob bolezni druzinskega ¢lana. Takraf se
isijo besede: Ze spet je domal Le kakine kori-

Ne bom se tukaj spuscala v analizo statisticé-
nih podatkoo. ki bi nazorno dokazali, da so Ze-
ne veliko manj na bolniskem dopustu kot mo-
$ki. Seveda pa v tem slatisticnem porocilu po-
rodniiki dopust ni stet b bolniski dopust. In
prav je tako. Kljub temu, da se je danasnja Zena
popolnoma okljucila v delovno razmerje in da
je poleg tega fudi sposobna druibena delabka,
mora izoriepali spoje najoedje poslansfvo — ma-
terinstvo. V pretekii vojni se nismo borile samo
zase in tudi sedaj, b mirnem
samo zase. ampak vedno mislimo. na rodope, ki
prihajajo za nami, na nase sinove,

ReportoZa o gradnii predora za bleiski vodovod ;)¢

| T ||| T ||| S ||| S || W | BN |11 TN 1| | ISR ||| | NSO | || | SN | ||| NSNS ||| RECTEWNTSIN || | EEONCT |

7 deli so zaceli v slikoviti dolini
Radovne pri Grabéah, prav ob po-
sebni znamenitosti, kakrine najbrz
ne najded nikjer ve¢ na Sloven-
skem, Ob pototku stoji svojevrsten
mlinskim kolesom, Toda
zatuda ne sliSi§  enakomernega
udarjanja mlinskih stop, ker paé
to ni mlin, ampal: kovacija. Mlin-
sko kolo zene meh in Se kopicodru-
gilh naprav v tem starinskem obra-
tu, ki je mo¢no podoben manufak-
turi v malem iz ranega kapitalizima
na Angleskem. Na tem slikovitem
kraju so torej postavili nas§’ tesarji
»izvozni jaSeke< — pokrito ogrodje
nad vhodom v rov, v katerem je
dvigalo — materjal iz rova morajo
namrec dvigati kakih deset metrov
visoko, da so se izognili potoku. Tu
je Se kompresorska postaja.

Pravzaprav je to vse, kar se da s
te strani videti. Na izpustna kana-
la, ki so ju Ze zgradili zunaj jame,
bi skoraj pozabil. No, potlej se
zatne rov... S te strani je bilo ob
koncu oktobra zgrajenega 7e 250
metrov, z one strani, z Zgornjih Go-
rij, pa 90 metrov.

_ Predor osvetljujejo na strop pri-
trjene elektriéne luéi, Da, elektri-
ka, to je bil problem zase. Indpek-
cija dela zaradi vode ni pusiila na-
peljati v rov napetosti 220 voltov
in so transofmirali tok na 24 vol-
tov. To pa je povzrodilo nove teza-
ve. Nimamo namre¢ vibratorjev s
tako nizko napetostjo. Tako mora-
jo betonirati na sklasiéni nac¢ine —
rotno, Tistih tezav, ki so ee jih naj-

Ko sem hil

Odlo¢il sem se, da bom za Gradi-
sov vestnik napisal nekaj iz moje
vajenske dobe. Dejal sem si, da bo
tako najbolj prav, kajti sedaj sem
pomoc¢nik in ¢lovek rad obuja spo-
mine na tiste lepe dni.

Nekega lepega sontnega dne sem
se kot nebozljen petnajsiletni fant
podal prvi¢ v mesto Maribor. Ve-
del sem, da je to eden izmed naj-
odlo¢ilnejsih dni v mojem zivljenju.
Zidarski poklic me je veselil in Se
danes sem srecen, da sem se odlodil
prav zanj, saj bom mogel sedaj
druzbi povrniti v najneposrednejsi
obliki vse, kar je v teh leiih pri-
spevala zame. Mnogo je bilo lepih
spominov, vmes tudi kak grenak,
toda ti izginejo, lepi pa ostanejo.

Najbolj Zivo se mj je viisnil v
spomin tisti dan, ko so me tovarisi
izvolili za predsednika miadinske
organizacije: 7 znanjem slabo obo-
rozen sem si nalozil na rame odgo-
vorno drizbeno dolZznost, ki sem se
j1 predal z vsem srcem. Toda ob
pomodi tovariSa Gajita in Zupandéi-

Ca sem le pocasi zacel dojemati
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bolj bali, Zivega peska, pa ni bilo
toliko. Zivi pesek je bil le na prvih
sto metrov, potlej je bila meSanica
triega materiala. Zadnjih petdeset
metrov pa so v zivi skal, ki je
sploh niso predvidevali. Na drugi
strani, v Zgornjih Gorjah, pa kop-
ljejo v gramozu in konglomeratu.

Pravijo, da plan v glavnem iz-
polnjujejo, rok je pa 1. janvar. De-
lovodja Joze Ferjan ni povsem pre-
prican, da bodo do roka kondali.
Sicer pa jih investitor preveé ne
priganja.

Dela so vsa akordirali. Prej so
imeli akorde razdeljene na razna
dela in si delavei sami niso mogli
izracunati, koliko zasluzijo. Na nji-
hov. pritisk so potem vse akorde
preracunali na eno akordno ceno
od osem do dobrih deset tisofakov
za vsak teko¢i meter predora. V
tem so vieta vsa dela od izkopa, iz-
za materiala do betoniranja in mon-
tiranja cevi za zratenje, elekiri¢ne
napaljave itd. Akordna cena se se-
veda ravna po Kakovosti materiala.
Pri tem delu zasluzijo tudi po dve
pla¢i. Okiobra so na obeh straneh
izkopali 70 metrov rova, od tega pa
37 metrov povsem zgotovili. Delajo
Stiri skupine, po dve v vsaki izme-
ni. Skupno z delovodjem je na tem
gradbiS¢u 30 ljudi. Med njimi sta
dva visoko kvalificirana minerja

Sinkovec in Avgust Skrt, ki prav-

zaprav strokovno vodita vse delo.
V kolektiva je veliko Slovencev, ki
&0 se pri delu izkazali.

Se vajenec

odgovorne naloge, ki so stale takrat
pred mladinsko organizacijo,
Toda, kaj pomaga, ko sc¢ spomi-
njam tistih dni m ko vidim, v
kakSnem stanju je sedaj mladinska
orgamizacija. Srce me boli, ko po-
mislim, koliko truda je potrebno,
da se mladinska organizacija spet
ustanovi, Zgodilo pa se je, da sem

moral v Solo in ves tist; ¢as niso
imeli niti enega sestanka niti na

nihée pobiral ¢lanarine. Nikogar ne
dolzim za to, vendar menim, da bi
le morala sindikalna podruznica in
osnovna organizacija Zveze komu-

nistov pogledati, kako je z mladin-
sko organizacijo.

No. danes je res hvale vredno, da
so vajenci konéno dobilj ¢loveka, ki
jil bo znal vzgojiti v debre vajen-
ce in neko¢ koristne élane nade so-
cialisticne druzbe. - Franc Munda

»Gradisov vestnike izdaja delavski svet pod-

retja Gradis — Ureja ga uredniski odbor —

Odgovorni urednik Lojze Cepué - Tiska

tiskarna »Toneta Tom3icee % Ljubljani —
lzhaja meseéno

Vlado Bareti¢ in Anton Zaja pri vrtanju v Zivo skalo.
Mirovala sta, da smo jih fotografirali

-.praonuke, 8. fem, ko sebi ustoarjamo. lepse Zio-
ljenjske pogoje, skrbimoe se za to, da bo nasim
ofrokom se bolje.

kako je torej mogoce, da se %eni odita

¢as, ko daruje novo Zioljenje? Mar ni novoroje-

no bitje druzbi prav ni¢ potrebno? Neko¢ bo

padla.

ta nebogljencek zrastel. postal bo delavec, teh-
nik, inzenir, skratka, delal bo prav tako, kot de-
lamo mi psi danes. Sicer pa bi nasa druzba pro-

Ne pozabimo tega, ko bo nasa kolegica od-

Sla na porodniski dopust. Zazelimo ji le, da bi

tio.

casu, ne delamo

vnuke in

se zdrava in sre¢na vornila nazaj o svoj kolek-

Ne oéilajmo ji vsakega dne, ki ga preZioi pri
bolnem otroku! Zavedajmo se, da kljub psemu
prav ona nosi vse breme druzinskega Zivljenja.
Poleg svojega poklicnega dela mora le se biti
gospodinja, Zena, mati.
polozaja z nerazumevanjem. Bodimo iskreni in
posteni in priznajmo, da je Zena danes na de-
lovnem mestu potrebna in da je sposobna opra-
viti uspesno svoje delo. Razumepanje njenih fe-
Zap pa ji bo dajalo nove pzpodbude wn frdno
voljo za delo. . :

Zato ji ne olezkocajmo

-la

ol ey

1 18 |
A8 W RS

~ B C. O. Ljubljana. — Na
~ seji sindikalne podruZnice v
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W Centralnih  obratih  so' med
drugim razpravljali tadi o
A ustanovitvi odvetniskih  pi-

sarn pri okrajnem sindikal-
nem svetu, kjer bi vsak dela-
vec lahko dobil vso pomoé,
¢e bi bilo to potrebno in ko-
likor samo podjetje in organi-
_zacije ne bi mogle tega napra-
viti. Gavorili so tudi o za-
druzni gradnji in organizaciji
seminarjev ¢ez zimo,

Sklicali so mnozi¢ni sesta-
nek, na katerem so razprav-
ljali o principu nagrajevanja
in totkovanja. (Opomba u-

rednistva: Mnozi¢ni sestanek
je mesto, kjer se izraza #elja
celotnega kolektiva, in uspeh
oziroma vlogo bo odigral le,
¢e je sestanek temeljito pri-
pravljen in tudi voden).

B Maribor. — Na sestanku
osnovne organizacije Zveze

komunistov  je predsednik
ideolosko-politicne  komisije
ing. Majster obSirno analizi-
ral politicno delo mariborske-
ga Gradisa. Med drugim je
poudaril, da so bile politi¢ne
priprave na tolmacenje tarif-
nega pravilnika in novega
nacina ocenjevanja vse, pre-
Sibke, kar se dogaja tudi ob
drugih akeijah.

Clani Zveze komunistov ni-
so med najbolj popularnimi.

Potrebno je iskati taksnega
na¢ina dela in taks$nih metod,
da se bo ulrdila avioriteta
¢lanov kot celolne osnovne
organizacije, Clani Zveze ko-
munistov bodo morali na fte-
renu ved sodelovati z delo-
vodji kot z vsemi ostalimi
funkcionarji in élani kolek-
tiva ter biti res v pravem smi-
slu politi¢ni aktivisti. Raz-
pravljali so tudi o vkljuce-
vanju novih ¢lanov,

Nadalje so govorili o Zzelji
posameznikov, ki bi hoteli na
vsak nac¢in na prakso v tujino.
Praksa v tujini pri navadnem
delu je kot neka bolezen, ki
vsakemu bolj Skoduje kot ko-
risti. Mi moramo biti nase po-
nosni, da se ne prodajamo in
ne hlapcujemo v tujini. Naso
prakso raje iS¢imo doma, ki
jo je povsod dovolj.

Zanimiva je bila tudi raz-
prava tov. Vajta, ki je govoril
o preveliki  demeokraciji in
trdi, da se demokracija dosti-
krat izkoris¢a v osebne na-
mene. Nekateri so postali e
zelo aktivni nergadi, ker sma-
trajo, da morajo kritizirati
prav vsako stvar in si demo-
kracijo predstavljajo disto po
svoje, Dostikrat z zlonamerao
kritiko zelo Skodujejo ugledu
podjetja. 4
® CO Ljubljana. — Komi-
sija za higiensko tehni¢no za-
itito je sklenila, da bo pre-
gledala vse orodje zaposlenih
delaveev, kar bo nedvomno
nov korak v borbi proti obrat-
nim nezgodam.

#@ Ljubljana, — Nedavno je
obrat druzbene prehrane »Iki-
rijac obiskala indonezijska
delegacija, ki se je zelo po-
hvalno izrazila o kvaliteti
hrane in nac¢inu poslovanja.
Dne, 28. 10. 1959 pa je isti
obrat obiskala francoska sin-
dikalna delegacija gostinskih
delaveev ter se zanimala za
celotno problematiko,

Vodja delegacije se je v
krajSem govoru zahvalil za

vljudnost in prijazen sprejem
ter posebno naglasil, da tudi v
Franciji obstajajo tovrsini
obrati, da pa je njihov namen
v tem, da sluzijo kapitalistom,
do¢im nas obrat dejansko slu-
zi delovnemu ljudstivu (dobe-
k seden, preved). Zelo ga je raz-
I wveselilo, da so vsi zaposleni
v obratu llirija nagrajevani
po istih nacelih kot gradbeni
delavei in usluzbenci. !

»Trije kraljic« z Ravenskega grad-
bis¢a v Ankaranu
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Zal tega ni povsod!

'y zadnji Stevilki naSega vestnika smo brali danek pod na-
slovom >Mali intervjue, kako so sprejeli tovariSa Polgarja na
delo. Ko bi le vse delavee talko sprejemali!

Pri nas pa je taka navada, da novega delavea kar suhoparno
sprejmemo. V personalmem Iku opravijo vse formalnosii, na-
to pa ga z ks posljejo k delovodji. Na kratko mu 3e pove-
do, kje bo delovodjo nasel. Novinec pa se v kraju ne spozna in
ws¢e delovodjo od Poncija do Pilata. Po dalj§em tavanju ga kond-
no le najde, se ga tudi delovodja brz otrese in ga razporedi v
kaks$no skupino. %(Jdela'wci ga gledajo kot nekaksno ¢ude iz deve-
te dezele ¢es, kaj boS 4 revSe, mi »stani ...c Nikogar ni, ki bi
delavea poucil, nikjer sindikalnega zaupnika, ki bi ga vsaj malo
seznanil z delom sindikata, delavskega sveta in podobno.

Prav isto velja tudi za namestence, zlasti za mlade, ki pride-
jo na gradbi¥fe iz Sole. Smatrajo jih za zelence. Najprej jih pos-
jejo h kakemu >nadfefuc ma poskusnjo, ée sploh kaj zna. Ce pre-

dfuénjo—dobm prestane, ga posljejo na delovno mesto, kjer ga
puste, da zares memoteno opravlja svoje delo, ne da bi se kdo
zanimal, kako dela, s kak&nimi tezavami se bori, Cesa Se ne ve,
kako se znajde ibd. In plava!

Po dolodenem roku se spomnijo na njih — na tistega delav-
ca in na tega usluzbenca in povedo sodbo: zami¢ si, ne potrebu-
jemo te. Nihée pa se ne spomni, da je pravzaprav tudi sam kriv,
¢e delavec ali usluzbenec preskuinje ni opravil, ker se ni zami-
mal za njegovo delo, ga poucil, mu svetoval. Raje se muzajo ir ga
Skodozeljno opazujejo, kako se sam mudi. Smatrajo pa¢, da mora
{udi vsak mlad znaii najmanj toliko kot njegov predpostavljeni,
kot da bi ljudje e uceni padali z neba ... Tak sprejem je vse-
kakor mo¢no zgresen in bodo morale sindikalne podruoinice do-
stj bolj poskrbeti za sprejem novih delavecev na delo. Primer to-
varita Polgarja in usluzbencev v €anku imenovanega gradbene-
ga vodstva naj bo svetal zgled, kako je treba ravmati kot so to
storili v Ljubljani. Ce bodo delavea Ze prvi dan toplo sprejeli v
svojo sredo, bo dosti manj preseljevanja in bega v druga podjet-
ja. Tudi mlaj$i usluzbenci bodo delali s Cisto drugaéno vol jo, ta-

y pa jim ze prvi dan vecepimo kal zagrenjemosti in prizgemo
iskrico zelja po spremembi shizbe.

Ravnajmo z mladimi in novimi {ovarisi tako, kot bi sami ra-
di, da bi drugi ravnali z nami! Lo-Jo

VUKOVIC MIJO, polkvalificiran
‘ strojnik, je dvigal breme na stav-
bik¢u stolpnic v Ljubljani s refmim
vitlom. Iz neznanega vzroka je imel
dvignjeno zaskotko zapornega ko-
lesa. Pogonska rocica vitla je zato
udarila nazaj in mu poskodovala
roko.

RASCAN FRANC, nekvalificiran
delavee, je na stavbis¢u vajenske
Sole v Ljubljani razopazeval rebri-
Casto zelezobetonsko plosco. Pri tem
mu je padel ploCevinasti opaz na
glavo ter mu jo poskodoval. Ce bi
imel zai¢itno pokrivalo, bi se obva-
roval nezgode.

HALUZAN LEOPOLD, nekvalifi-
ciran delavee, je zaposlen na grad-
bisén tranzitnega skladiséa v Kopru.
Ko je prevazal malto, je stopil na
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L oo P 0 AT P R G 0

Ne putajte otrok na stavbe !

Nase podjetje gradi stanovanjske
objekte v raznih Ze moé¢no naselje-
nih sredis¢ih, kjer je veliko otrok.
Kupi materiala, izkopane gradbene
jame, razni jarki, jame in odprtine
so velika vaba za ofroke, Za igra-
nje si ponavadi izberejo najnevar-
nejsa mesta. Na delovisée pridejo,
ko delo podiva. Lezejo na najvisje
kupe na?c(:zcenega materiala in se
spuscajo v jame, kolikor globhoko
se le da priti. Zaradi sproZenega
materiala ali padcev je bilo teze
poikodovanih Ze vet ofrok. Bil je
tudi primer, ko je otrok padel v
apneno jamo. ki pa na srefo ni imel
tezjih posledic.

S smrtjo Se ne pet let starega
otroka pa se je koncala nesreca 28.
septembra letos ob 1\?' uri na stav-

bis¢u stolpnic gradbis¢a Ravne na
Koroskem, O¢e ponesrecenega otro-
ka, zaposlen pri podjetju kot zidar,
je delal v desetem nastropju stolp-
nice. Ko je med delom pogleda] sko-
zi okno, je na prostoru pred stolp-
nico opazil svojega sina. Poklical
ga je. naj pride k njemu. Otrok je
res prikobacal v deseto nastropje,
kar pa ga je moé¢no utrudilo. Da bi
se odpocil, je iskal primernega me-
sta, da bi sedel. Ker primernejsega
ni nasel, je sedel na spodnji 22 cm
visok pre¢nik vrat jaska osebnega
dvigala, ki so bila Se brez polnil.
Prav ko je hotel sesti, ga je ofe za-
gledal. Videl je nevarnost, ki preti
ofroku. a preden se je otroku mo-
gel priblizati in ga prijeti, je otrok
sedel, se nagni] nazaj in prekuenil

v jasek dvigala, Padel je z deselega
nadstropja v pritlicje. Zlomil si je
roko in dobil notranje
zaradi katerih je umrl

Ko razmisljamo ¢ nesreci, se nam
vsiljuje vprasanje, ali smo storili
dovelj, da bi take in podobne me-
srece preprecili. Zakaj ote ni upo-
steval opozoril, naj oircke ne vodi
in kliée na stavbo in zakaj vodstvo
ni poostrilo ukrepov, da bi to pre-
precilo?

Ni nam tireba edgovorov na fta
vprasanja. Mislimo. da je otrokova
smrt dovolj motno odjeknila in opo-
zorila vse tiste, ki
zahteve po strozjih ukrepih in vetje
varnosti danes pretirane.

2w
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zebelj, ki je molel iz deske. Ker je
nosil gumijasto obutev, se mu je
zebelj zadrl v nego. Poskodbe ni
kriva samo gumijasta obuiev, ampak
tudi po stavbis¢u razmetam les. poln
zebljev.

HASANOGIC MEHO, nekvalifici-
ran delavec na stavbii¢u hladilnika
TE Sostanj si je z vrofim bitume-
nom poskodoval roko. Ce bi nosil
zaS¢itne rokavice, bi imel danes
zdrave roke, ali pa bi bila poskodba
le manjsa.

PODGRASKI BOZIDAR, zaposlen
na stavbii¢u v Rogaski Slatini, se je
peljal s kolesom z dela domov. Cez
>balancoc je polozil suknjo, ki je
prisla med vilice in prednje kolo.
Padel je in se potolkel. Neprevid-

nosi!

MRAZ ANTON, polkvalificiran zi-
dar, je bil zaposlen na stavbiiéu v
Velenju pri izolaciji betonskega zi-
du. Med delom je %el h kotlu, v ka-
terem so kuhali smolo, da bi sj pri-
zgal cigareto. Prav tisti trenutek pa
je delavec, ki je mesal smolo, pre-
motno zamahnil s kolom, Smola je
brizgnila in ga opekla po roki.

LOVSE VAN, kvalificiran strugar,
zaposlen v obratu gradbenih poliz-
delkov, je skupaj s sodelavej raz-
kladal material -z elektro-vozitka.
Ko so delo opravili, je voznik brez
opozorila in prehitro odpeljal ter
tovarisa LovSeta povozil ¢ez prste
leve noge. ki je ni mogel dovolj
hitro umakniti.

MABIC MARKO, nekvalificiran
delavee, je v gromoznici gradbiica
Podvelke odstranjeval plast humu-
sa. Nepricakovano se je utrgala

Nosroce, ki jil me b hilo fre

plast gramoza in ga potegnila za
seboj. Zdrsel je po steni, prav na
mestu, kjer so nize pozigali grmov-
je. Pri tem je zagel v kup Zerjavice
ter si opekel gleZzenj na nogi. Ope-
klina je bila tako huda, da je moral
poiskati zdravni€ko pomo¢., Do ne-
sre¢e ne bi prislo, ¢e bi delavec
uporabljal zas&itni pas z navezo in
¢e bi imele stene gramoznice usire-
zen naklon,

LUKIC DJURO, nekvalificiran de-
lavee gradbii¢a Jesenice, je po po-
lozenih deskah na stavbiiéu 3Zole
vozil malto v samokolnici. Ker niso
bile deske poravnane in podloZene,
s@ je deska, ko je po njej peljal,
nagnila. Samokolnico, ki je drsela
z deske, je hotel z nogo zadrzati,
pri tem pa mu je posnelo kozo pod
kolenom leve noge. Ce bi bil pod
za prevoz s samokolnico ustrezno
podloZzen, bi do poskodbe ne priglo.

KOLMACIC JOSIP, delavec-beto-
ner, je na stavbii¢u PTM Maribor
razdiral zidarski oder. Med delom
je stopil na zebelj in si poSkodoval
nogo. Ubodel se je zato, ker ni upo-
Steval pravil, po katerih bi moral
les z odra takoj o€istiti zebljev.

MOHAMEDARIC RIFED, kvalifi-
ciran mizar, si je pri delu na kroZni
Zagi na stavbis€u obrata gradbenih
{nolizdc-lk.ov v Ljubljani odrezal pa-
lec in kazalec leve roke. Do nesrede
je prislo, ko je hotel na krozni zagi
obdelati 5em debel in ca. -80em
dolg kos lesa v konilaste trikotno
lato. Ker z desnico n: mogel dovolj
pritisniti lesa k rezilu, si je poma-
gal Se z levico. Lesa tudi ni izpustil,
ko je roka ze prisla do rezila.

Stevilo nesre¢ po edinicah v septembru 1959

. Stevilo Nesrede pri delu Nesrede
gt zaposienih smrine teike lahke e - Skuoa)
A GV Ljubljana 899 P 4 24 £
poskodbe, Gy CcljeJ 962 — = 24* 3 g;
GY Maribor 1100 - G 20 - 23
GV Jesenice 342 —- — 2 — 2
GV Zalog 283 — = 1 Lo 1
GV Koper 244 — — 3 = 3
GV Ravne 388 — — 4 — 4
GY Podvelka 286 . 4 s 4
GV Trojane 127 - 1 1 —— 2
GV Kramj 42 =i pre g o
CO Ljubljana 325 e 3 i 3
CO Maribor 165 — e e =i 25
Betonarna 224 — E2a 6 = 6
Skofja Loka 141 —_ = i o =2
.e Projektivni biro 30 — — e L i
srenilo, da so Centrala 85 — = by e ci
5643 —_ 8 89 ] 100

* Od nesre¢ pri delu — gradb, vod. Celje — je 7 poskedb z Zcblji

NASE DELO V DEVETIH MESECIH

V avgustovski Stevilki smo objavili nekaj
podatkov o nasem delu v prvem polletju le-
ioinjega leta. Objavljena je bila tudi pre-
gledna tabela po mesecih in edinicah. Danes
objavljamo nadaljevanje te tabele za VIL—
1X. mesec in pa sumarne rezultate za prva
iri iromesedja.

V primerjavi z istim razdobjem lani smo
imeli letos za 13.4% ved zaposlenih. Realiza-
cija pa je bila vetja za 382 %, samo za grad-
bena dela pa za 225%. Rezultati so iorej
bistveno boljii kot v prvem polletju. Delez
tretjega tromesetja v celoini realizaciji le-
toSnjega leta znafa 43.8%, lansko leto pa

43.7%. Delez je torej skoraj isti, dasi je na-
raslo 3tevilo delavcev na gradbiséih lami v
iretjem tromese¢ju za 34 oschbe, letos pa le
za 110. Letos imamo v celoini realizaciji
znatno veéji odstotek obrtniskih del (30%
nasproti 21.1% lani), kljub temu bo letni plan
gradbenih del povsod izpolnjen in prekora-
ten, kar pa ne velja povsem za obrtnigtka de-
la, ki so $e vedno rakova rana naSe dejav-
nosti, ki jo je treba sanirati.

Pri primerjavi sumarnih podatkov o rea-
lizaciji na enega zaposlenega lani in letos
naletimo na neko nepravilnost, ¢e jih pri-
merjamo z rezultati po edinicah. To je za-

w0, ker tabela za lansko leto ne vsebuje iz-
redno visokih Stevilk o specifi¢ni realizaciji
na gradbiiéih Vel. Loka in Krsko.

Glede odstotka del v akordu nikakor ne
moremo biti zadovoljni z gradbiiti Jesemice
in Zalog, kjer je ta procent nasproti pollet-
ju znatno padel, Obenem pa izkazujeta i
gradbisci dale¢ najvedje povprecnu presega-

nje norm. Glede % del v akordu Se vedno

vodi gradbeno vodstvo Celje. Gradbeni vod-
sivi Celje in Maribor in gradbiite Ravne iz-
kazujejo sorazmerno majhen povprecen pro-
cent preseganja norm. Da bi ugotovili vzro-
ke, je bilo na sestankn Sefov dogovorjeno,

da bodo normirei in nekateri stavbovodje iz-
menjali obiske in primerjali racune.

Razlika v realizaciji na delavca se je med
posameznimi edinicami tudi absolutno in re-
lativno Se povecala. Videant consules!

Kot vedno velja tudi sedaj pripomniti. da
te Stevilke niso identi¢ne s Stevilkam; iz de-
vetmesecne bilance, ker paé¢ vedno pride e
kaj zraven. Tudi ne vsebuje tabela realiza-
cije obratov. To bomo objavili prihodnjié.

V celoti torej dobro napredujemo. Ce nas
ne bo cementna kriza preveé¢ zavrla in ne
bo nastopila prezgodnja zima, lahko za ko-
nec leta pricakujemo lepih rezultatov, J. U.
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opopad z neurjem

Nas kolektiv, ki gradi most ez Savo Bohinjko
v Bohinjski Bistrici, je bil v no¢i od 27. na 28. ok-
tober na nogah do poslednjega moza. Kolektiv je
konéno zmagal v zagrizenem boju z razbesnelimi
‘naravnimi silami, z vetrom, ki je pihal véasih po
sto klometrov na uro, z reko, ki se je v treh urah
spremenila v velotok in v pol dneva narasla za tri

metre.

Pretezno obladno, zlasti v zahod-
mi Sloveniji je moZznih nekaj mamj-
sih  padavin, Temperatura ponoci
med ‘2 in 6, v Primorju 16, &ez
dam ...

Taksna je bila vremenska napo-
ved za fisti usedni torek 27, okto-
bra. Torej mi¢ posebnega. Vremeno-
slovei si bricas po dveh mesecih
lepega vremena niso upali napove-
dati dezja, ¢eprav so vedeli za zelo
& o roc¢je nizkega zra¢nega
pritiska nad Anglijo. Le-to se je Se
poglabljalo in pomikalo proti jugo-
vehodu,

Torkovo juire je bilo oblatno,
Nizke megle so se vlacile po Komni
tja prek Podrte gore in ¢ez Crno
prst; po vsem planinskem vencu
nad Bohinjem. Najprej je samo pr-
Silo, priica pa se je kmalu spreme-
nila v pravecati in tako tezko pri-
dakovani jesenski dez. V tovarnah
so ze ustavljalj proizvodnjo. Elek-
troliza v Kidricevem je zamrznila,
velikanske naprave v tovarni dusi-
ka v Rusah so podivale, elektro-
plavzi na Jesenicah in v Storah so
stali. Splosna redukecija elekiriéne-
ga toka je povzrodila, da so morali
v nekaterih tovarnah poslati del
delaveev na dopust...

Vreme pa je bilo kot nalas¢ za
nas gradbince. Delali smo s polno
paro.. TakSnega vzpona v nasem
podjetju ne pomnimo in bo to leto
prav gotovo rekordno. Tudi kolek-
tiv graditeljev cestnega mosiu v
Bohinjski Bistrici je zastavil z vso
silo. Zabetonirali so Ze glavna opor-
nika na obeh straneh reke in tudi
oni v levem toku reke je Ze stal.
Tok reke so nato speljali ob levem
bregu in kopali temelje za opornik
ob desnem bregu Save. Prav {tisti
torek so tekla zadnja dela. »>Jutri
bomo zaleli betonirati,« so govorili
Se v torek dopoldne v dobri veri,
da dez, ki jih modi, le ni s>pravi«.

Dopoldne se je deZ spremenil v
naliv, na vecer pa v nevihto. Pihati
je zacel Se mocan veter. Sava je
narascala najprej centimeter za
centimetrom, nato vedno hilreje.
Delovodja Zalokar je vsak ¢as me-
ril stanje vode. Skrb je legla nanj.

7. delovodjem no¢ne wzmene Pav-
licem, ki je mastopila ob desetih

o
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Kovaceva kobila je vedmo bosa, je
star slovenski pregovor, vendar za
ljubljanske Cradisovee le ne drzi
povsem, saj so zadnja leta zgradili
kar precej novih stanovanj in letos
Se samski dom, Vendar je to le Se
vse premalo. Kako priti do stano-
vanja — to je problem 3tevilka ena
za marsikoga izmed nas. Marsikdo
bi bil sam pripravljen prispevadi
bodi z denarjem, bodi z delom, ven-
dor ni bilo doslej nikogar, ki bi ta-
ka prizadevanja organizacijsko po-
vezal, Zamisel, da bi ustanovili
svojo stanovanjsko zadrugo, je 3e
vedno v oblakih in ni¢ ne kaze, da
bi kaj kmalu praznovali njen rojst-
ni dan. Pomagaj si sam — to je
Se vedno najboljSe geslo, e se res
hoces izkopati iz stanovanjske za-
drege. Podjetje samo namreé tudi
nima toliko denarja, da bi moglo
odresiti teh skrbi prav vse intere-
sente, Zato...

V Ljubljani so to vprasanje re-
Sili dokaj domiselno, Dosti je inde-
resentov, ki pa se ne poznajo in ne
najdejo moznostj, da bi se povezali
v stanovanjsko zadrugo. Zato so v
Ljubljani ustanovili zavod za za-
druzno stanovan jsko_izgradn jo. ki Ze
kar uspesno deluje. Stvar je kaj pre-
prosta. Gres v poslopje, kjer je fe-
stivalska dvorana ljubljanskega go-
spodarskega razstavista (nad kinom
Soca), izpolni§ vpra3alnj list, se
doma pogovori§, premisli§ vee po-
goje in potlej, ¢e vsi racuni dobro
kazejo, podpises pogodbo, Toda poj-
dimo od kraja.

Kak3ni so pogoji, da se lahko
vpides pri zavodu za zadruano sta-
novanjsko izgradnjo?

ponodi, sta se naglo odlodila: >Od-
primo Se srednji tok! Zajezena maj
ostane le desna tretjina reke, da
nam voda ne zalije Ze skopamega
temel ja,

»Jutri bomo betonirali,c so dejali,
neurje pa je prekrizalo vse njihove
racune, Tule bi moral stati opornik,

sedaj pa stoji voda Stiri metre

visoko

Stiri érpalke so neutrudno érpale
vodo, ki je pritiskala v temelje.
Srednji tok je bil brz odpri. Voda
je nemehno naraséala ...

Bo zagaina siena vzdrzala? Valo-
vi so. butali vanjo, les je pokal, se
majal pa vendar drzal. Delavei so
zabijali pilote, zvok udareev zabi-
jalnega stroja se je mesal z enako-
mernim brnenjem &rpalk in buda-
njem valov, .

Voda je segala ze skoro do odrov.
Ze je silila ¢ez. ..

V zvoniku je bilo polnodi,

Veter je se narascal. Zavela se je
neusmiljena tekma z divjo reko.
Zdaj ni bilo mo¢ ved odladati:

>Redimo strojele

Voda je narasla 7e za poldrug
meter. Crno razpenjeno vodovije je
nosilo s eeboj cela drevesa. Vejev-
je se je zapletalo v piloie sredi re-

e. Pritisk na zagatnice je mara-
Stal. Voda je Ze pljuskala Ceznje.

Nenaden sunek viharja, naval
vodovja — in zagainice so se¢ vdale.

Zahreitalo je. Med pokanjem de-
belih plohov, tramovja in pilotov,
butanjem vetra in razdivjane reke

druzna g

Dva natina sta: ali se odlo¢is za
standardno stanovanje ali pa za
nadstandardno. Seveda pa vsakogar
najprej zanima vpraSanje denarja,
preden se sploh more menjti o gra-
ditvi stanovanja, Vsak mora sam
placati 15 odstotkov vrednosti sta-
novanja v enem ali ve¢ obrokih, in
to najkasneje pol leta pred vselitvi-
jo. Zavod potem apelira na podjet-
{e, naj tudi ono prispeva svoj de-
ez, ki znada praviloma 35 odstotkov
vrednosii stanovanja. No, glede te-
ga se dajo na zavodu pogovoriti,
vendar zahtevajo, da prispeva pod-
jetje najmanj prispevek za komau-
nalne naprave, to je 15 odstotkov,
Za preostal znesek pa preskrbi
kredit zavod sam, Vse navedeno pa
velja za standardno stanovanje, o
katerega ima interesent pravico po
Stevilu druZzinskih ¢lanov.

Interesent mora torej poloZiti
najkasneje pol leta pred vselitvijo
svoj delez, Ta pa znese 95.000 di-
narjev za vsako leZiS¢e v standard-
nem stanovanju, 120.000 dinarjev za
veako lezis¢e v druzinski vrstnj hi-
Sici in 190.000 dinarjev za vsako le-
ziste v nadstandardnem stanovanju.
Prispevka pa ni treba platati samo
v denarju. Lahko prispeva tudi z
delom ali z materialom. Tako si to-
rej lahko vsak sam izratuna, koli-
ko denarja ali. protivrednosti bi
moral sam zbrati, Glede {ega pa fe
nekaj napotkov. Pravila kreditnih
skladov za zidanje stanovanjskih
his na podrodju ljubljanskega me-
sta dolocajo, da je treba ob najema-
nju kreditov iz druzbenih sredstev
za zidanje stanovanjskih hi§ upo-
Stevati naslednja menilas

s0 se zashiSali kliei delaveev sredi
reke: »Janez, Joze, Stefan, Vlado,
Lojze... Kje je Ivan? Dajte luél
Brz, Iu¢! Paojdite po svedtilke...<

No, nikomur se ni ni¢ zgodilo.
Vsi so pravedasno poskakali na
varno,

- Takrat je kazala ura pet minut
ez eno zjuiraj. Tema je zagrnila
veliko razdejamje. Sunek vetra je
bil tako mocan, da je skoraj pre-
vrnil drogove, prek katerih so na-
peljani elektriéni vodi. Kratek stik!
Delovodja Zalokar je stekel na po-
stajo Ljudske milice, Alarm! Gasil-
ci, na pomo¢! Cez pol ure so 7e pri-
hiteli gasilci iz Bohimjske Bistrice
s kavlji in orodjem za reSevanje.

Na desnem bregu je uspelo pri-
zgati svetilko. Zdaj je bilo treba
predvsem reSevati stroje in les, ko-
likor ga voda ni Ze odnesia. Zabi-
jalni stroj je bil Ze pol metra pod
vodo. Medtem so prihiteli %e drugi
delavei iz barake.

Resevalci so stali na majavih de-
skah sredi razpenjenih valov, Kdaj
pa kdaj je kdo zdrsnil in se zadnji
hip 3e ujel. Niti vlakna obleke ni
bilo ve¢ suhega na njih. Skupina
delavcev, ki je reSevala zabijalni
stroj, je bila do pasu v ledenomtzli
\‘f;d_i. Toda na to ni bilo ¢asa mi-
BHN .53

Prvi dnevni svet je pokazal, kaks-
no opustoSenje je povzrodila voda.
Odre je odneslo, o zagatni steni ni
bilo ne duha ne sluha. Voda pa je
Se vedno naraséala. Do poldneva je
narasla 7e za tri metre. Mediem pa
je ze prihitela skupina 15 delaveev
z Jesenic, popoldne pa e druga, da
so resevali les, kar ga je bilo na
bregovih, kajti voda se je razlila
ze¢ po bliznjih travnikih. K sre¢i so
postavili barako malo visje {ako,
da ni bila v nevarnosti. Delavei pa
so le sumljivo pogledovali proti
njej.

Po trdem delu je uspelo redeval-
cem spraviti na varno les in vse
f]lirojc. Bitka je trajala %e vso sre-

P

Pri reSevanju se je izkazal ves
kolektiv. Posebej pozrivovalni re-
Sevalei so bili: Jamn, Zavratnik, oba
Celika, Knafli¢, Vinski, Stros, Ha-
bie, Valant, Zalokar Ivan, Marko-
vi¢, oba delovodja Zalokar in Pav-
li¢ ter minerja Fumié¢ Vlado in Ma-
kuc. Vse skode je za pol milijona
dinarjev, kolikor so je mogli oce-
niti do sobote, ko je veda stala Se.
vedno visoko. Dela pa se bodo po
dosedanjih predvidevanjh zavlekla
najmanj za 16 dni, saj je dno stru-
ge povsem spremenjeno, zgraditi bo
treba novo zagato, osufiti ¢mo stru-
ge in znova skopati temelje, zgra-
diti odre itd.

Kolekiiv in vsi redevalci zashuzijo
za veliko pozrivovalnost vso pohva-
lo v lej dezki Dbitki s 1)0Jivja'no
reko.

Delovni kolektiv graditeljev mostu v Bohinjski Bistrici, ki je prezivel
trd boj s podivjano reko.

Pogled na most. Voda je segla le deset centimetrov

Najhrabrejsi in najpoZrtvovalni

¢ m / Je segl pod najvisje tra-
movje. Pus€ica kaZe; kje je bil zatetek zagatne stene, o kateri ni danes
ne duha ne sluha

Il
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osebi pripada samska

a) samski
soba, povezovalno stanovanje, toda
najved dvolezidéno stanovamje;

b) druzini pripada najmanj dvo-
lazis¢éno, najved pa StirileZiSéno sta-
novanje, pri ¢emer ni treba pred-
lagati dokumentov za druZinske
¢lane,

¢) za ve¢ kot StirileZiséno stano-
vanje mora zadruzni inileresent
predloziti poirebno dokumentacijo
¢lanov ozje druzine oziroma d¢la-
nov skupnega gospodinjsiva. K &la-
nom skupnega gospodinjstva se lah-
ko rriélevajn samo sorodniki, go-
spodinjska pomodnica pa v prime-
ru, ¢e sta oba zakonca pri Stiri- ali
vecClanski druzini zaposlena,

Ce pa zeli interesent vedje stano-
vanje kot mu po teh merilih pri-
pada, se njegov delez zvifa za rae-
liko med viSino predvidenih grad-
benih strofkoy in med visino kre-
dita, ki se dovoljuje po pravilih
kreditnega sklada.

Primer: interesent ima 3tiri¢lan-
sko druzino, pa bi rad stanwvanje s
Sestimi lezi§¢i. V tem primeru bi
moral sam poloziti 1.020.000 dinar-
jev. ker mora sam placati razliko
med druzbenimi sredsivi, ki znaga-
jo za Sliritlansko druZzino 2.050.000
dinarjev in med sirofki gradnje, ki
znasajo 3.020.000 dinarjev. Stan-
dardno StirileziSéno stanovanje sta-
ne pa n. pr. 2,673.000 dinarjev in
mora pri tem vsak sam poloziti
330.000 dinarjev,

Naj omenimo e to, da se lahko
za polog najame tudi kredit v
Mesini hranilei 1jubljanski za dobo
pet let,

. B
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Dames je pr1 zavodu za zedruzno
stanovan jsko izgradnjo prijavljenih’
ze vet kot {ri tiso¢ interesentov, od
katerih jih je podpisalo pegodbe
okrog dva tiso¢, Potemiakem bo
prisel vsak sorazmerno <okaj. pozno
na vrsto, ¢e bi se sedaj vp:sal, Na
zavodu pa so nam povedali, da je
mozen Se drug nacin, Vsi mieresen-
ti pri nasem podjetju bi =c morali
organizirati v zadrugo, katere na-
loga bi bila samo ta. da zbere po-
datke od vseh interesentov, koliks-
ne druzine imajo in koliko so sami
pripravljeni prispevatj, namrec¢ v
kaks$ni obliki bi prispevali tisti po-
log. Dolznost zadruge bi bila pa se-
veda tudi, da jzpesluje od delav-
skega sveta zagotovilo, koliko de-
narja bo prispevalo podjetje v sklad

za kreditiranje stanovanjske iz-
gradnje za vsakega zadruznika.

Gradbena podjetja bodo mogla ze-
lo verjetno ta prispevek dati tudi
v »naturalijah«. Potem pa by zadru-
ga sklenila z zavodom pogodbo, po
kateri bi prisli interesenti lahko
dosti prej na vrsto, kot ¢e bi se sa-
mi prijavili in sami sklepali pogod-
be z zavodom brez posredovanja
zadruge,

Menimo, da zadruga pravzaprav
ne bi imela veliko dela. saj ji ne
bi bilo treba skrbeti za grudnjo sa-
mo, ker je zavod investitor m ne
zadruga. Po drugi strani pa se tak
nad¢im gradnje stanovanj za podjetje
%e posebej splaca, saj mu ni treba
dati poliretjega milijona za stano-
vanje. pa¢ pa ved kot polovico manj,
in to v najslabsem primeru. kar po-
meni. da bi z istimi sredstvi zgra<i-
li dosti vet stanovanj. Mimo tega bi

S &a
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il se vsak interesent moéno zainte-
resiran, da bi bilo stanovanje &im-

prej zgrajeno. razen tega pa bi ze
sam moé¢no premislil, za kaksno sta-

novanje se bo odlo¢il, ker ga bo mo-
ral sam placati.

In 3¢ nckaj. Celotno vrednost sta-
novanja je treba odpladati v petde-
setih letih, stamovanje pa je za-
druznikova last. Cimvee ho torej
sam prispeval pri gradnji, toliko
manjse obroke bo odplaceval.

No, marsikdo bo ob vsem tem de-
jal tole: vse to je lepo. samc kaks-
ne vrste drzavljan pa sem. ko mo-
ram sam na hitrico zbran toliko
denarja. drugi pa je dobil ctanova-
nje zastonj. Na prvi pogied je mor-
da res tako, toda to je le videz.
Predvsem je treba vedeti da bo
vsak zadruznik lastnik stanovanja
in bo sam z njim razpolagal. To pa
pomeni, da bo ostal v njem tudi, ée
bo sel kam drugam v sjluibu. Pod-
jetje, ki prispeva h gradnj s svo-
jimi sredstvi, ne bo prizadeto, saj
bo dobilo od kreditnega sklada ozi-
roma od zavoda za zadruZzno stano-
vanjsko izgradnjo povrniena sred-
stva, kolikor .bi podjetje celo ne
izjavilo, da se odrece povradilu pri-
spevka za komunalne naprave. Vsi
pa vemo, da lahko podjetje po no-
vem stanovanjskem zakonu odpove
stanovanje vsakomur, ki stanuje v
njegovi hisi, ¢e pri njem ni veé za-
poslen. V tem primerua mu je dolz-
no preskrbeti le zasilno prebivali-
8¢e, ki je pa tudi baraka. Vsak za-
druznik je torej popolnoma neod-
visen, kar tudi dosti pomeni, pa ¢e-
prav danes nima nikakrinega na-
mena zamenjati sluzbo,
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Bilo je Ze veé primerov, ko
je bil ta ali oni ¢lan kolek-
tiva nepravilno odpuiéen iz
sluzbe. Koliko je bilo pri tem

nepotrebnih potov, nezado-
voljstva, jeze, pritozb itd. in
veéina zaradi tega, ker niso
upoStevali vseh zakonskih
predpisov.

. Mislim, da ne bo odve?, ce
na kratko opiSem postopek
pri  odpusfa delavecev ali
usluzbencev.

Kako preneha delovno raz-
merje?

— po sperazumu
— z odpovedjo podjetja

— po preteku sklenjene po-
godbe

— po odlo¢bi disciplinskega
sodisca

— zaradi samovoljne zapu-
stitve dela

— po samem zakonu

Po prenehanju delovnega
razmerja mora podjetje izro-
¢iti delaveu delovno knjiZico,
ta pa je dolZzan v podjetju po-
ravnati vse obveznosti.

Pri dajanju odpovedi z ene
kot druge strani je treba med
drugim upostevati tudi leta
sluzbe, in sicer:

Delovna doba do 5 let —
odpovedni rok traja 1 mesec.

Delovna doba od 5—10 let
— odpovedni rek traja 2 me-
seca.

Nepretrgana delovna doba
v podjetju do 10 let ali skup-
no delovne dobe do 15 let
sluzbe odpovedni rok 3
mesece.

Nepretrgana delovna doba
od 10 do 15 let v podjetju ali
od 15 do 20 let skupne sluzbe
4 mesece.

Nepretrgana delovna doba
nad 20 let sluzbe 5 mesecev

Po pismenem sporazumu
med delavecem in podjetjem
se lahko delovno razmerje
prekine vsak ¢as.

A

Odpoveduje se lahko samo
prvega ali 15. v mesecu.

Komisije za sprejem in od-
pust delavcev bi morale biti
vsekakor bolj aktivne, pred-
vsem pri odpustu delavcev.

Ce ima delavec veé¢ kot 20-
letno delovno dobo ali preko
petnajst let. v podjetju, odlo-
¢a o odpovedi delavski svef.

- Kdaj ni mogoce odpovedati
delavcu delovnega razmerja?

1. Delaven ni mogoce odpo-
vedati, e je bolan, na bole-
zenskem dopustu ali rednem
letnem dopustu.

2. Nosec¢i Zeni ali materi z
ott.mkum do 8 mesecev staro-
sti.

3. Clanu delavskega svefa
ali upravnega odbora, dokler
traja njegova maandatna doba.
Isto velja za odbornika ljud-
skega odbora. :

4. Dokler je na strokovnem
izpepolnjevanju ali
zaciji.

5. Clanu kolektiva ni mogo-
¢e odpovedati, dokler tece
proti njemu disciplinski po-
stopek.

Med preizkusno dobo, pa se
lahko delovno razmerje pre-
kine brez poprejsnje odpove-
di. Te pravice pa se dostikrat
premalo posluZujemo, saj lah-
ko podjetje med preizkusno
dobo prekine delovno razmer-
je v naslednjem primeru:

1. Ce delavec strokovno ne
ustreza ali nima telesne mod¢i,
spretnosti ali zdravniSkih po-
gojev.

2, Ce v casu, ko je bil na
poskusnji, ni pokazal zadost-
nega zanimanja ali ¢e je pri
delu nediscipliniran, ¢e ni
imel pravih odnosov do sode-
laveev, delovodje itd.

3. Ce pri sprejemu ni dal
resni¢nih podatkov, ponare-
dil delovne knjizico itd.

4. Ce delavec za dalj casa
zboli oziroma postane invalid.

Veé pojasnil najdes v pra-
vilniku o delovnih razmerjih,
ki ga lahko dobis pri sSefih
edinic eidnosno predsednikih
sindikalnih podruznic. L. C.

speciali- -
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Na obisku pri sosedih

Sredi preteklega meseca smo &la-
ni delavskega sveta gradbenega
vodstva Celje priredili ekskurzijo.
Dovolite nam, da na kratko opiSemo
naso pot in prigode, katere smo do-
ziveli na tem potovanju:

Veseli in razigrani smo zgodaj
zjutraj odpotovali z gradbiséa, Med
potjo smo se ustavili v gramoznici
v OtiSkem vrhu, kjer smo si ogle-
dali naprave in naéin pridobivanja
grameza. Prvi na§ obisk je bil na-
menjen kolektiva gradbiséa Ravne

= na Koroskem. Tu nam je 3ef grad-

VA

biséa ing. Stok razkazal prvo njiho-
vo delovis¢e v Zelezarni, kjer je
delo zelo tezavno in nevarno zaradi
obratovanja zelezarne.
. Zatem smo si ogledali gradnjo
stanovanjskih blokov. Kak3no na-
sprotje med starim delom mesta!

red nami je stalo moderno novo
mesto s stolpnicami, Sirokimi cesta-
mji in zelenjem. Nihée od nas se ni
ved Cudil, kako je mogoce delav-
cem iz 7elezarne zdrzati pri tezkem
in napornem delu. Gotovo se v pol-
ni meri zavedajo, da delajo zase in
dvig svojega standarda. Njihove
druzine se ne stiskajo ve¢ v temnih
in malih stanovanjih, temveé Zivijo
v svetlem in zdravem mestu. kate-
rega so jim naredile pridne roke
nasih gradbincev iz Raven,

'Po zakuski, ki nam jo je priredil
gostoljubnj kolektiv tega gradbiséa,
smo se prisréno poslovili in jih

Pohvaliti jih je treba

Na zadnji seji sindikalnega odbo-
ra podjetja so odborniki jevno po-
hvalili delo sindikalne podruzZnice
gradbenega vedstva Ljubljana.

No, pa poglejmo zakaj?

Sindikalna podruZnica v Ljublja-
ni je do nedavnega glede organizi-
ranih ¢lanov daleé zaostajala za
drugimi podruZnicami, saj so imeli
organiziranih le okreg 350 % zapo-
slenih delavcev. O tem so veékrat
razpravljali na sejah in sestankih,
vendar kakega vec¢jega uspeha niso
dosegli. Nedavno pa so sklenili, da
bodo razpisali anketo ter tako ugo-
tovili, kdo dejansko Zeli ali ne zeli
biti ¢lan sindikata. Anketae liste je
izpolnilo 646 ¢lanov kolektiva ali
22 % (vec¢ina drugih je bila odsotna
bodisi na bolniskem ali leinem do-
pustu). Na podlagi dobljenih rezul-
tatov so ugotovili, da se je za vpis
oziroma c¢lanstve sindikata javile
95 % zaposlenih, kar je v primeru
s prejsnjim Stevilom ogromen na-
predek.

Vse nove ¢lane toplo pozdravlja-
mo v nasi sredini ter Zelimo, da

povabili, da tudi oni nas kmalu
obic¢ejo.

Obisk na gradbiséu Podvelka je
bil bolj kratek, vendar nas je tov.
Kalin kljub temu seznanil s pote-
kom del in tezavami pri delu. Od
tu smo se napotili proti Mariboru,
kjer je bila najbolj razveseljiva in
tezko pridakovana totka naSega
programa — kosilo v domu na Po-
horju.

Kdor je napisal pri postaji Ziéni-
ce, da je voznja na Pohorje vedno
nepozabno doZivetje, se ni v nide-
mer zmotil. To je bilo dozivetje
za vsakega izmed nas. Krasen raz-
gled na Maribor in pogled na je-
sensko Pohorje bo vsakemu ostal
dolgo v spominu,

_Ze veckrat smo slifali o gosto-
l_yubr_losti v nasem prelepem domu.
Da je to res, smo se v polni meri
prepricali tudi sami in prav tu lezi
vsa krivda, da nismov celoti ures-
nicili tudi nasega nadaljnjega pro-
grama. t. j. ogled mariborskih grad-
bis¢. Lepota naSega doma, gosto-

ljubnost, dobro kosilo in rujna kap-
ljica bi morda zadrzala 3e koga
drugega.

Ob tej priliki prosimo, naj nam
kolektiv. Maribor to oprosti. Samo
nekaj nam je bilo Zal, da nismo ved
prispevali k izgradnji tega doma,
ki so ga v glavni meri izgradili ¢la-
ni kolektiva Maribor.

Ceprav nam je ostalo malo ¢asa,

. smo si ogledali dva mariborska sek-

torja, zveder SMo se Vv upravi
vadstva_sestali z ¢lani kolektiva.
Med prisrénim razgovorom, ki je
potekal ob dobri zakuski, smo se
Jim zahvalili za topel sprejem. Ob-
ljubili so nam, da nas tudi oni kma-
lu obiscejo.

Polni nepozabnih vtisov smo se
odpravili proti domu. Zavest, da
imamo povsod prijatelje, ki so tudi
¢lani nasega velikega podjetja, nam
bo dajala nove pobude pri nafem
bodocem delu. : : o

e enkrat: kolektivom Ravne,
Podvelke in Maribora najlepsa hva-
la in kmalu nasvidenje! :
Berto

Letos je
redno s povecanimi

krajih pogledajo, ¢e je se kaj del
Tako se je okoli 3. oktobra o

delavcev. Uprava gradbenega vod
nili so tudi pogodbo, po kateri so
lovodje, brz ko se vrne z ljudmi.

tarifne postavke, zaposlenim dela

voril okrog 40 ljudi. Ti so zapust
njim. Se prej si je od njih izpo
tivacijo, da bodo dobili poornjen
Disce.

Nekaj dni pozneje se je too

Tudi na gradbenem vodstou

stila, zahtevala povrniteo pofnih
jetje.
Prao ta primer naj bo resen

Netednl posls

bil dotok nove deloone sile sorazmerno majhen. Vzpo-
; : planskimi nalogami se je pojavljalo obcutno
pomanjkanje deloone sile. Zato so vodstoa posameznih edinic med
drugimi akcijami zaprosila tudi zaposlene delavee, naj v domacih

lie A. S. ter izjavil, da lahko o kratkem éasu preskrbi pecje stevilo

loceni placilni_pogoji, ki pa so bili o celofi v skladu s farifnim
pravilnikom. Clen 5. navedene pogodbe je dolocal, da se psem de-
lavcem po 6- meseéni zaposlitvi poornejo vsi potni stroski. A. S. je
dobil potni nalog ter odsel na feren. ‘

Imenovani je okrog 6. 10. t. . priiel na neko gradbiiée o No-
vem Sadu. Tu se je zacel predstavljati za Sefa enega izmed nasih
dradbisé fter je kljub temu, da je imel v pogodbi toéno dolodene

zasluzke. Ceprap je bila pecina delavcep nekvalificiranih, je obljub-
ljal, da izpod 80 din na uro ne bo nihée zasluzil, Tako je prego-

. A. 8. res oglasil s skupino na
celjskem gradbiscu. Ko so clani skupine po doeh dneh uvideli, da
od obetoo ni dosti ostalo, so pusti
Ljubljana jim zahtevo niso izpolnili,
ker paé obljube A. S. niso bile v skladu s tarifnim pravilnikom
podjetja. Medtem pa so A. S. ponovno poslali na teren — tokraf
na infervencijo centrale! Tudi druga skupina je delo kmalu zapu-

raznim posredovalcem, podjetju pa, da ne sklepa pogodb s c¢love-

avceo, ki bi se radi zaposlili.
glasil na gradbenem vodstou Ce-

stpa Celje je vse to verjela. Skle-

A. §. obljubili deloono mesto de-
V' pogodbi so bili tudi {oéno do-

vcem pricel obljubovati ogromne

ili delobna mesta in odpotovali z
sodil vecjo vsolo denarja z mo-
denar, ko bodo prispeli na delo-

li delo in odpotopali v Ljubljano.

stroskovo fer jezna zapusiila pod-
opomin, naj delapci ne nasedajo

h

O

OBISK V OBRATU GRADBENIH POLIZDELKOY,

e,
el
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Kako ste to omenili? Or tovarm; gradbenih
polizdelkov naj bi se pomenili? Menda mi-
slite obrat gradbenih polizdelkov. Na vseh
gradbis¢ih so se do sedaj »spotikalic nasi
novinarji. S spretno roko so pestro opisovali
Zivljenje pri skoraj vseh nasih enotah. Ce
je kje kaj manjkalo, so sprefno in zgovorno
dodali, ¢e je pa bilo kje kaj prevec, so mo-
dro prezrli in vse je bilo v najboljSem re-
du. Vse kaZe, da obrat ni zanimiv objelkt,
vsaj ne za nase novinarje.

Kako naj o nefem nezanimivem sploh kaj
napiSem? Prudite vendar na ogledi Je kaj
posebnega? No, tako, da se kaj pomenimo,
ali vsaj spoznamo. Saj veste, zivljenje le
gre naprej in morda se le zgodi kaj emembe
vrednega tudi pri mas. Ne, pa prav, e ne
gre drugade, naj bo pa to pot aviointervju.
"Samo, da prav razumete, intervju bo brez
»fidotac ... Prav, sem . pripravljen, da kar
zacénemo.

Ze, oh: rojstyu j& stovarnac daobila nesrec-.
no ime. Imenovali so jo tovarno, ¢eprav ni-
so vedeli, zakaj. Morda le zato, ker ima to-
varniske hale. v katerih naj bi delali >grad-
bene polizdelke.c Ti »gradbeni polizdelkic
so pa dejansko sedmo cudo! Zakaj polizdel-
ki? Mar je do danasnjega dne res Ze izde-
lan neki gradbeni polizdelek? Verjemite, ves
¢as obstoja se v obratih izdelujejo le beton-
ski izdelki. In izdelki v betonu ne morejo
biti izdelani kot polizdelki, V vsakem pri-
meru in vedno dobe lahko le finalno obliko.
»>Polizdeleke« je torej nevzdrzen izraz za to-
varno, ki pa tudi ni bila Se tovarna in za
katero bi bil Ze ¢as, da po skoraj 10 letih
obstoja kon¢no le najde samo sebe. Mar
se ne bi, recimo, ¢udno slisalo, ¢e bi tudi na-
Se znane in neznane opekarne imenovali to-
varne. Kljub temu, da bi morda dobile mo-
dernejie ime. bi kar naprej ostale opekarne
in razli¢ni opeéni izdelki le konénj izdelki
in ne le polizdelki. Poiskati bo torej treba
primeren 1zraz tudi temu obratu, izraz, ki
karakteriziral dejavnost obrata. Morda n.
pr. »Menta-beton <ali »Special-betonc
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In kay vendar izdelujete? S Gun se peca-
te? Nekam ¢udno skrivnostni ste .... Morda
pa ni vpraSanje zastavljeno najspretneje.
Morda bi se glasilo lepSe oziroma stvarneje,
kaj bi poedinci radi videli, da bi v obratu
»Monta betonac izdelovali. Ce kot prvega
omenimo komercialnega na centrali, bomo
verjetno ugotovili razmeroma veliko skrom-
nost. Zanj bi zadostovalo, ¢e bj bilo na za-
logi vedno dovolj betonskih cevi vseh pro-
filov 1n kabelskih blokov, seveda v visoki
kvaliteti in konkurenéni ceni. >Monta be-
tonc zanj nj interesanten.

Veéina stavbovodij gradbencga vodstva
Ljubljana verjetno meni, naj »>Monta beton<
dela na ‘zalogo vse take elemente, ki bi se
eventualno dali uporabiti tudi, ée bi se nak-
nadno projekt spremenil, Kaj misliio ¢lani
kolektiva >Gradisac izven Ljubljane o obra-
tu? Kot je videti zelo male ali pa iskreno
povedano — ni¢, Ce se izjemoma-nekdo s

- kakega gradbiica le zatete w.obrat:belj slu-

éajno ali iz vljudnosti kot po-neki - stvarai

" potrebi, to res bistva ne spremeni. Morda bo

ugodno vplivalo teh nekaj vrstic. V obratu,
bodoéem »Monta betonuc ali podobnem, Zziv-
ljenje le tece odlotneje. Jasno zastavljena
razvejna pot daje kolektivu perspektivno
gotovost. Daje mu vero, da ni-le nuino zlo
pri podjetju, temved obrat z veliko perspek-
tivo prav v sedanjem obdobju pospesene sta-
novanjske izgradnje.

In kaj naj bi bilo to, kar obratu s tako go-
tovostjo zagotavlja perspektivo? Lahko bi o
tem govorili veliko. Oglejte si raje slike. Te
vam dovolj prepri¢ljivo govore, za kaj gre.

Prva slika kaze dolge skladovnice prejna-
petih betonskih Zelezniskih pragov, izdelanih
v naSem obratu. Letos jih bomo dobavili Ze-
liznici ca. 15.000. Za drugo leto so priprav-
ljene kapacitete za 32.000 kosov, pri izredno
ugodnih pogojih pa celo do 60.000 kosov. In
kak3no vrednost to predstavlja? Prag stane
4500 din. Pri produkeciji 60.000 pragov pred-
stavlja to bruto produkt nad 270 milijonov
dinarjev letno. Tolikien bruto produkt lahko

najdejo v sindikalni podruznici
¢imveé¢ podpore in medsebojnesa kom, ki ga ne pozna.
zaupanja. =

Vskladiséeni Zelezniski prejnapeti pragovi

ustvari skupina 45 delavcev, kar predstav-
lja ca. 6 milijonov din brutto produkta na
enega delavea. Torej artikel, o katerem je
vredno misliti in v betonarni nanj tudi mi-
slijo. Nase Zeleznice pa takih pragov potre-
bujejo Se na sto in sto tisofe. Poscbuih pro-
blemov pri izdelavi teh pragov ni veé. Sku-
pine so se uvadile, vsakdo ve svoje delo, de-
lo poteka kot v tovarni. Ker je delo tudi
akordirano, so tudi pogoji za zasluzek ugod-

ni. Zadetek je-bil-seveda tudi tezak, vse. je
. tako kazalo. da precesa sploh ne bomo ob-
‘vladali:in da tezavam. ki so se kar gomilale,

ne bomo kos. Danes na te tezave nihie veé
ne misli. Ostala je le edina dnevna skrb, da
se ostvari kvaliteta betona M 300.

Druga slika prikazuje del obrata betonar-
ne ma prostem. To se plostadi, izdelane v le
todnjem letu in na njih tudi Ze 1zdelke 1z-
delane s strojem Komet, Stroj ie razmero-
ma enostaven. Z vibriranjem in komprimira-
njem oblikuje razli¢ne oblike zidakov-votla-
kov. lzdelki so lahko betonski, enozrnati ali
iz zlindre., V eni delovni operaciji. ki traja
normalno 1—1,5 minute. lahko izdela stroj
4—10 elementov razliénih velikesti. En tak
element pa ustreza 8—15 normalnim opekam.
Torej vidite, da Komet normalno lahko iz-
dela ekvivalent za 15-—-25.000 opeke normal-
nega formata. To pa ni malo. e upostevamo,
da v betonarni ze danes obratujeta dva ta-
ka stroja, tretjega, ki ima sam Lkapaciteto
teh dveh, pa pritakujemo Se pred koncem
leta. Celotna kapaciteta bi pod najugodnej-
gim pogoji bila ca. 100.000 enot normalnega
formata dnevno. In koliko opekarn s tako
kapaciteto imamo danes v Sloveniji? Mislim,

da take sploh nimamo. In kako je z renta-
bilnestjo? Proizvodnja do danes Se ni dose-
gla Zelene ravni. Temu se vzrok tudi 3e
mnoge objektivne pa tudi subjektivne okol-
nosti. Vendar je pa gotovo, da bo izdelek na
Kometu v povprecju vsaj 10% cenejsi od

-opeke, seveda, ¢e primerjamo volumen ope-

ke volumnu izdelka na Kometu, Izdelek bo

_torej konkurencen opeki, ostane le fe vpra-

Sanje, v kolikSnem radiju okoli proizvodne-
ga centra, glede na danasnje in najavljene
zelezniske transportne tarife. Nasa Zelja je
namre¢, da éimved¢ nasih gradbiié¢ dobi te
izdelke, jih osvoji in Zeli koristiti Ne gre
pa tu le za te zidake, torej elemente za
zid, temveé posebno 3¢ za poitli]u 17 Cnozr-
natega betona v kombinaciji z DIN naosilei.
Produkcija DIN nosilcev bi lahko bila 7e v
letu 1960 toliksna, da bi zado3Cala za potre-
be celotnega Gradisa. S tem bi bil siorjen
odlo¢ilen korak v smeri enotnesa kori§éenja
stropnih elementov, in odpadle bi mnoge,
véasih prav nevietne in drage improvizaci-
je. ! i
Leto 1939 je za razvoj betonarne prav go-
tovo odlodilnega preokreta. V tem letu ne-
tranje konsolidacije in osvajanja novilk pro-
duktov, prepotrebnih za “hrtrejso stanovanj--
sko izgradnjo, je kolektiv konéno le uvidel
svoj razvojni program, uvidel, da je naj-
manj enako potreben in koristen, V tem le-
tu je dosegel 7e nivo, s katerega bo veliko
hitreje lahko stopil na pot industrijskega
obrata. :

(Nadaljevanje prihodnjié)
it Jo-vec

Pogled na ploicad, kjer dela stroj »Komete.
V ozadju je betonarna, ob strani pa skla-
3 dis¢ni prostor . - 4 -



steklo, hetonske zelezo

ovira v gradbenistvu

" GradbeniStvo je kakor vsako le-
to tudi letos na visku ustvarjalne
mo¢i prav v mesecih: avgust, sep-
tember, oktober in do nastopa zime.
Ce se spomnim ma lansko leto, nam
je sicer tudi primanjkovalo cemen-
ta in betonskega zeleza, toda le za
krajso dobo, Letos je pa fo disto
drugace. Od avgusta meseca dalje

Siljamo cementarnam razdelilni-
I{:(:za koli¢ine cementa po sklenje-
nih pogodbah. Dnevno telefonsko in
pismeno urgiramo dobaveo, toda
brez uspeha. Pri vseh dobaviteljih
slifimo iste odgovore: sMala proiz-

. Cementarna Trbovlje

. Cementarna Anhovo
Cementarna Podsused

. Dalmacija cement Split
Cementarna Popovac

. Cementarna BeoCin

. Cementarna Koromadina

. Cementarna Pula

. Ostali grosisti zven pogodb,
razne KZ in Kuriva

BN S TR 0

O vsch teh tezavah smo pravo-
Casno obvestili viSje predstavnike,
ki se prav' v tem Casn razgovarjajo
o uvozun cementa iz ltalije in Gréi-
je. Prav tako so nam obljubili, da
bo ponovno pricela s proizvodnjo
cemenda Cemenlarna Roromadina,
ki je ze meseca  junija v re-
montu.

Se slab¥a situacija je s steklom.
Tovarna stekla Panéevo v aobhenem
primeru ne more kriti potreb, ki so
se glede na preteklo leto znatno
zvisale. Poleg tega so v tovami sa-
mi nastale razne okvare, ki bistve-
no vplivajo na preizvodnjo Ze tako
skromnih koli¢in stekla. Po ugoto-
vitvi, da Steklarna Pancevo ne bo
mogla zadovoljiti nasih potreb
steklu, smo zaprosili uvoznika Ke-
mijo — Impeks Ljubljana, da nam
uvozi sieklo z Vzhoda. Do sedaj
smo uspeli le za ornamenino sh;k]n,
ki ga potrebujemo pri etolpnicah.
Za dobavo prozornega stekla v de-
belini 2, 3, 4 mm, klatteregn 2pﬁﬂe}bu;
jemo v letoSnjem letu ca. an
i'\i nobenega izgleda, ker vzhodne
] azpolozlji-

drzave nimajo za izvoz raz

PREBERI IN
POMISLI ...

-Mnoge danes govorimo in razpravlja-
mo o zdravju in navadno mislimo le na
telesno zdravje, medtem ko na naSe no-
tranje, to je duSevno zdravje, radi po-
zabljamo. Dostikrat je Clovek zdravega
videza, v resnici pa je duSevno bolan
oziroma neuravnovesen.

Dusevno zdravje odseva na razlitnih
¢lovekovih dogajanjih, kar se pojavlja
na vseh podroéjih nasega dela. Clovek
torej razodeva svoje duSevno zdravje in
bolezen v vsakdanjih Zivljenjskih situa-
cijah.

KakSen je torej dusevno zdrav &lovek?

Dufevno zdrav ¢lovek je predvsem
uravnovesen, dobro pozna sebe, svoje
zmoZnosti in sposobnosti. V Zivljenju si
postavlja reaine cilje, je vztrajen in se
bori, da te cilje tudi doseZe. Je sposoben
dogodke ocenjevati po mekih trajnih
vrednosti, Ima svoj nazor o delu, Zivlje-
nju, v katerem Zivi, skratka dela v skla-
du s svejimi nazori in druibeno moralo.
Za postavijene cilje in ideje se bori in
zato Zrtvuje tudi svoje osebne ugodnosti.
Custveni in razumski svet se med seboj
dopolnjujeta. V odnosu do drugih je po-
zitiven, spoStuje svoje sodelavce, se ne
prepira, skusa razumeti njihove Zelje in
potrebe ter jih vsklajuje z druZbenimi
normami, Delo ga veseli, je vesten, futi
odgovornost do dela. I5¢e vedno novih
in boliSih nacinov dela. Je samostojen,
samokrititen in razumsko krititen. Ce se
loti dela, ga tudi dovr3i. Je skromen in
na splosno priljubljen.

In duSevno neuravnovesen ¢lovek? Ta
Je tisti, ki nerealno ocenjuje sebe in
druge. Gleda vse s svojega stalis¢a in
vidi samo svoje potrebe, ne razmislja
o trajni vrednosti niegovih dejanj. Je
nestalen in svoje cilje velkrat menja,
Nima enotnega nazora in Zivi tako reko#
samo za danes, ni trden in se obrafa
po vetru. Je pasiven ¢lan druZbe, ob-
tutek ima, da je odvef in da v druZbi
nitesar ne predstavlja, Stvari ne jemlje
razumsko, sam iSte teZave in se pred
ljudmi vedno teZje zagovarja. Ves nje-
gov svet se vrti okoli njega in njegovih
lastnih potreb. Ima posluh le zase. Zivi
odmaknjeno od druZbe, se rad prepira,
ne zaupa ljudem in misli, da je zafetek
in konec vsega Ie on in njegov lastni
jaz. Pri delu je pasiven in nima nobene-
ga veselja do dela, ni ustvarjalen niti
iznajdliiv. Ima vedno stalen razpon med
Zeljami in mo#nosti. Vedno je preprifan,
da ga sedanjost za nekaji goljufa in
dejansko bo marsikoga goliufala. &e ne
bo snremenil sedanjega nadina Zivijenja
in dela.

Bodofnost je odvisna od nas samih,
od nasih sposobnosti, zato je nujno, da
jih stalno krepimo in skuSamo dose&i
viSje razvojne stopnie, ker le tako bomo
doserli nafe zunanie in neotranje zado-
voljstvo., V nas samih torei leZi vse tisto
bogastvoe in mo#. ki nas lahko napravi
srefne in zadovoljne, L. C.

vodnja, remont, pomanjkanje vago-
wov in izvoz.« Vse to bo drzalo. Ko
pa_ stavis ponovno prosnjo, kaj naj
dela gradbeniStvo brez cementa, je
vse tiho,

Marsikdo v podjetju misli, da je
temu kriva centrala, da nima skle-
njenih pogodb ali da ne skrbi za
meseéne poirebe cementa v podjet-
ju, Ne! Za leto 1959 smo ob casu
sklepanja pogodb sklenili pogodbo
za skupno koli¢ine 34.810 ton ce-
menta, katera popolnoma ustreza
nasj letni porabi. Dobavitelji so na-
sledn ji:

Pogodbena Dobavljeno Nedobavijeno

koli¢ina do 15.X.95 do konca leta
10.000 t 7445 t 28551
5.000 1 1397 t 3.6005 t
7.500 1 5.589 t 1911 t
4200 t 3.700 t S0 t
14101 650 t 460 t
500t _ S00 t
50001 - 1.4651 35351
1.500 1 1.144 ¢ 356 t

— 4.150 t —_

34810t 25,240 t 13.720 t

vega stekla. Glede na tako stanje
ostanejo nadi objekti nezastekleni,
zaradi’ Cesar ne bomo mogli delat
pozimi.

Neredni dobavitelj je tudi Zele-
zarna Zenica. Ze aprila smo morali
predlozjti specifikacijo betonskega
zeleza po profilih in koli¢inah, za
celo leto ali v nasem sluc¢aju za 2.
polletje. Ker smo pa naroéeno be-

tonsko Zzelezo potrebovali ze v IIL
kvartalu, kakor smo ga tudi plani-
rali, smo naroc¢ilo vegkmt urgiralj,
toda do danes je skoro vse zaman.
Na vseh gradbiséih potrebujemo be-
tonsko zelezo © 18, 20 in 25mm,
katerega v 2. polletju kljub pravo-
¢asnemu naroc¢ilu in -urgiranju ni-
smo prejeli, Vedno prepmemo slic-
ne odgovore kot n. pr.: :Bomo po-
slali, dobavo moramo vriiti za
klju¢éne prioritetne objekte — avto-
cesto, silose, mostove.c Razumljivo
je, da so potrebe po betonskem ze-
ezu v drzavnem merilu velike, to-
da nerazumljivo je, da po 5 mese-
cih ne morejo realizirati naSega na-
ro¢ila. Nabava betonskega Zeleza je
zaradi vseh razprodanih zalog pri
grosistiéni mrezi zelo olezkodena.
Pred leti so slovenske Zelezarne va-
ljale betonsko Zelezo kot n. pr.: Ze-
lezarna Jesenice, Siore, Ravne, ki
pa po novem programu valjajo le
boljse kvalitete zeleza, Trenuino
valja betonsko Zelezo samo Zelezar-
na Zenica, ki pa glede na veliko
potro¥njo betonskega Zcleza ni v
stanju zadovoljiti vseh potreb. Za-
to predvidevajo, da se za letoSnje
leto uvozi dodatno 2000 tom beton-
skega zeleza, ki bo razdeljeno grad-
benim podjetjem v Sloveniji. Kg-
likor bo Zelezarna Zenica za letos-
nje leto realizirala pogodbene ob-
veznosti in ¢e bomo le deino upo-
ftevani pri uvozu betonskega. Zele-
za, bodo tudi nafe potrebe po Zzele-
zu za letognje leto krite.

o

Bozic

Dobava po mesecih

Cementarne I II. IIL IV.
Anhovo 1765 2005 220
Trbovlje 48 63 TY9 1050
Podsused 370 435 6% 915
Koromacina 30
Pula 18957 =20 150 158
Dalmacija

cemendt 600
Novi

Popovac 90 120 90 120
Ostala trg.

podjetja 350 670 420 680

! » W e
M s Mo e e £ 4 oo

ZKONIS{all)

V. VI VII. VIO IX. X.
do 15. X,
104 9 133 25 270 100
93 895 979 786 5165 172
30 170 - 30 9 45
45 730 W05 34 435 275
20 75 60 15
63 152 109 128 43 181
600 600 600 600 500 200
9% 120 20
540 610 480 12\
-

e teik

e meh

na gole veje le

in tesnoba,

Digi po svecah

tja,

Bela brizantema
Jesen je. Na minljivost vse spominja.

Last za listom neslisno se uirinja. —
Povsgd je molk — $e droben pli¢ moléi —

Sivina tezka sved objema —
nevidno o noé jesenski dan pojema —
le p vrtu bujno se razcveta bela krizantema...

Ne ljubim te tako cvetlica n:oja mila
(¢etudi zadnji dom mi bos krasila),
kot bi lepota tvoja zasluzila, —

Ob tebi zalost-me prevzema

ko zrem te bela krizantema —
— coetka groba. —

kaj si resni¢no spremljevalka smrti? ...

Ko gruda ¢rna nam zagrinja
prijatelja in ko potrti '

polagamo te coetko smrli,

jer zastala zadnja je stopinja...

Tvoj vonj po svec¢ah, vonj po smrti
preve¢ na konec me spominja...

Cvetove tooje bom povila,

v jesenskih dnevih bos krasila
koticek tihi, kjer gomila
najdrazje moje je zakrila...

Tam, kjer trohne mi upi strti
dehtela boi znanilka smrti —
tam coela, ponjala, zvenela

boi krizantema moja bela...

droben dei prsi,

beli coet odprti,

Mladinska nogomeina ckipa sin-
dikalne podruznice ljubljanskega
gradbenega vodstva je dosegla na
nafem Sportnem dnevu v Mariboru
tretje mesto, S tem uspehom
so kar zadovoljni, saj so 3ele zacet-
niki.

Ob povratku iz Maribora so s
treningom nadaljevali ter zaprosili
sindikalno podruzmico, naj jih regi-
strirajo, da bi imeli pravico nasto-

ti.na prvenstivenih tekmah sindi-

atov. Sindikalna podruznica je
njihov predlog sprejela ter je nogo-
.metno ekipo registrirala pri Nogo-
metng vezi Ljubljana za drugi
razred NPL. Tako so nas dali v raz-

anizadie

Da bi lahko primerjali izkoniste- od 1. januarja do 31. avgusta t. l. Zerjav 200 urfmesec
B e o T el st e homesor ' ;' . 190 subiipate
&l sestavili spodnjo tabelo za <as nakladad . . . . 140 ur/mesee SCFAPer, valjar . . . 120 wr/mesec

: , 1z %o izkori- ba
Gradbiste SRR m Stenost, vd'r:me M ot

ure ure strojev’ ur s ur Y. ur A

1 2 3 4=13:2 5 6=5:2 7 8=7:2 o 10=9:2
Cely e 4304 4473 104.0 64 1.5 421 9.8 1544 312
Jesenice 3735 4465 1195 138 837 899 241 618 16.5
Koper 1580 1401 88.5 20 1.3 27 1.7 280 127
- Kramj 20 25 125.0 8 40.0 — — 13 65.0
Ljubljana 5697 5622 102.2 81 1.42 517 9.1 422 74
aribor 3151 2869 91.1 152 4.8 299 95 856 27.2
LGP, 2475 3839.5 155.1 2 0.08 398 16.1 141 5.7
Podvelka 9959 12434 124.85 1759 1.5 1833 18.4 8§93 920
Trojane 4197 5367 1279 1028 245 634 15.1 1019 243
Zalog 950 924 156.6 34 5.8 212 37.1 22 5.7

Ravne 2744 3871.5 141.1 845 30.8 710 259 232 8.45
Sku.pﬂ 14 38449 45491 1183 4131 10.7 5957 5.5 S840 15.2

Procent izkoriS¢anja strojev, ki
je doloten v 4. stolpeu tabele, seve-
da ni tak, da bi ga lahko upostevali
brez popravkov, oziromane da bi
upostevati nekatere posebnosti po-
sameznih strojev, Tako n. pr. ima-
jo visoko Stevilo normiranih ur
zerjavi in jih ni moglo nobeno
gradbiite izkoristiti 100 %. Gradbi-
5¢a, ki imajo Zerjave, dosezejo za-
radi tega nizii procent izkoritfanja
strojev, Nasprotno pa imajo kom-
presorji verjetno prenizko dolote-
no Stevilo normiranih ur To Stevi-
lo — 100 ur/mesec — ustreza le tfa-

Led je prebit
Gradbeno vodstvo Celje je pred
kratkim odprlo gradbiite v sosednji
bratski republiki in tako v letos-

njem letu prvo pricelo z deli 1zven

Slovenije,

Na novem gradbii¢u Straza na
Hrvatskem bodo betonirali hale ter
izvrsili nekatere adaptacije, Za pri-
hodnje leto pa je predvidena grad-
nja novega dela steklarne. Tako so
se Celjani ze specializirali za grad-
njo steklarn, sai bo to Ze tretja
steklarna. ki jo gradi gradbeno vod-
stvo, Celje.

Zanimanje tudi za druge
probleme

Na seji sindikalne podruznice v
Mariboru so razpravljali o vzrokih
pomanjkanja mesa in o delu kme-
tijskih zadrug. Tudi te stvari nepo-
sredno zanimajo na‘e delavee i je
prav, da se o njih razpravlja,

krat, kadar se kompresor uporab-
lja kratko dobo in za manj3a dela.
Kjer pa kompresor rabijo nepreki-
njeno daljSo dobo, je Stevilo nor-
miranih ur le prenizko.

Seveda vpliva na procent izkori-

SCanja sirojev tudi narava dela na
gradbi&¢u (majhna al; ebdirna de-
la); dela odvisna ali neodvisna od
dezja itd., vendar da ta primerjava
vsaj priblizno sliko izkoriitanja
strojev, M. S.

 Liutlianski sogomel se uveliaviz

pored nogometnih tekmovanj za le-
to 1959/60.

Na prvi tekmi z ZTL smo bili po-
razeni s 5:2, Toda nismo obupali.
Se z vetjo vnemo smo trenirali in
po kratkem ¢asu zopet nastopili
proti nogometnemu klubu Ar(r;]j
ter zmagali s 3:0.

Nato so se vrstile tekme, in to z
nogometnim klubom TOPS, ki smo
jih premagali z 2:1, morali bi tek-
movati z ekipo s>Telac, ker pa se
niso odzvali, se tekma 3teje v naSo
korist s 3:0. Nadalje smo telanovali
z ekipo gluhonemih in spet zmagali
z 1:0. Prijateljsko tekmo s Kemikom
smo odlodili v svojo korist z 2:0.

Naé nogometni aktiv' je z rezul-
tati res lahko zadavoljen. Moétvo
je sestavljeno po vedin iz fizitnih
delaveev in vajencev naSega grad-
bié¢a. Prihajajo redno na:treninge,
ki so dvakrat na teden. Posebej je
treba pohvaliti Vuckovié Ivana, ki
je to moétvo organiziral in' ga red-
no trenira. Sindikalna pedruZnica
nas vsestransko finanéno in ‘moral-
no pira, za kar smo ji medno
hvaleZni, ¢

Ob koncu oktobra smo bili na
tretjem mestu v drugi skupini NPL.

Tarifnih pravilnikov
je premalo

Poverjeniki sindikalne podruZni-
ce Maribor so razpravljali o tarif-
nem pravilniku in analiziral; neka-
tere pomanjkljivesti nagrajevanja.
Predvsem trdijo, da je tarifnih pra-
vilnikov na terenu premalo ter
predlagajo. naj bi jih razmnozili
za vse delavce.

lzvolili so tudi komisijd, ki bo za-
sledovala izvajanje tarifnega pra-
vilnika ter zbirala razne podatke in
predloge za spremembo al: dopolni-
tev tarifnega pravilnika. V komisijo
so bili predlagani: Ludvik Javornik,
Ivan Gajst Avgust Gomboe. JoZe
Hari in Avgust Belovié.

¥ zaloikem mesnem kombinafu, ki ga je zgradil nas kolektiv, so zadeli Ze s proizvodnjo.
GRADISOV VESINIK + Stran ?7



POZOR! Predstavljamo vain najnovejsega élana nasega urednitiva,
lureta, ki nas bo nekoé& obiskal!

Priloznostni obiskovalec je vprasal,
kako da so pray v Zalogu zgradili no-
vo klavniéo in predelovalno mesno in-
dustrijo.

_ »Zaradi surovinske baze za trajne
1zdelke.«

Ali je tod okoli tako razvita Zivi-
no-ejafe :

'a trajne imdelke vsekakor, saj je
htizu Studenec, ve¢ina nas je pa kar
z aj. ko ni notri dovelj prostora...c

* % %

Ko so razpisali mesta za inozemsko
prakso v, Ialiji, so vprasali enega iz-
med reflektantov:

»Hudi¢a, od kdaj znaS pa ti itali-
jansko?«

»Za silo toléem, za silo.c

>Kako pa se re¢e po italijansko sla-
ma?«

sHm — v glavi jo imam, skoraj na
jeziku, pa se ne morem spomniti.c

* ¥ %k

Gradbisée je obiskal inspektor dela.
Pri pregledu glavnega obratnega po-
slopja je opazil na robu sicer ravne
strehe kleparja Petra Centralnih ob-
ratov, kako namesca zlebove, Ko pri-
de na Sest metrov nizjo phboscad, ga
OgovOori:

»Ali ste vi poroteni?«

Peter malo jeclja: >S-seveda sem.c

»To" bo ~zena ' jokala, Ce padete s
strehe.c R ‘

e T e R

Ceprav trka %e zima na vrata in je
ze sneg pobelil vrhove gora, se Se ved-
no radi spominjamo veselih dni oddi-
ha na morju. Z nami, gradbinei je paé
tako, da spric¢o obilice poklicnega (Ilclu
nimamo kaj prida Casa Se za pisanje.
Tako re¢ odlasamo, odlafams, ¢as pa
medtem teée in briSe spomine na vro-
¢e poletne dni dopusta. Pa vendar sta
mi dva dogodka lezala. tako dolgo na
srcu, da ju ne bi rad prepustil pozabi.

Tiste dni je .bilo vreme bolj kisloin
&0 posamezne skupinice prirejale >iz-
letec na Hrovatine. Dejali so, da gre-
do »v partizane<, drugi so zatrjevali,
da gredo.»na ekskurzijoe, tretji pa-so

navalu vedno

son¢énimi ocali

»K-kaj bo j-jokala, saj lah-hko na
vsak p-prst deset t-takih oslov dobi,
kot s-sem jaz.c

»Kaj pa otroci?c

»S-saj n-nobenega nimam.c (V resni-
ci ima dva.)

»No, sliSite, vsekakor bi se morali
na tako izpostavljenem prostoru zava-
rovati.«

- »K-kako?<

»Z zaSCitno ograjo, ali bi se morali
pa privezati.c

»>Kam naj pa dam ograjo? Spredaj je
Juft” tam, kjer jo bi potrebov-a-val,
z-zadaj je pa n-ne rabim. P-privezati
s-se pa tudi ne morem, ko je streha
ravna. Le Stango’ lah-ko v s-streho
zabijem in s-se namjo privezem. Toda
mi smo zato sem prisli, da bi s-stre=
ho .d-diht’ naredili, ne pa da bi luk-
nje vanjo delali. Sicer pa, kaj je tu
nevarnega, saj je streha ravna?c

»Kaj pa, ¢e vam slabo postane?<

»Kako naj m-mi postane s-slabo?
Kve¢jemu dobro mj lahko postane .. .c

*kk

Dela je mnogo, ljudi pa malo, Sef
in delovodja Ribi¢ sta na obhodu in
ravno na¢neta perefe vprasanje delov-
ne sile, ko zagledata zidarja Petra, ko
prihaja na stavbo. Prav tisti dan je
bil na bolniskem dopustu. Tovaris Ri-
bi¢ ga vprasa:

»Peter, koliko ¢asa bo§ Se bolan?<

»Se jutrilc 2

»Dobro, da ves, koliko Casa Se ..c¢

jo mahnili kar po »francosko:, ne da
bi komu kaj povedali. }
Tako se nas je ponavad
Er(&cejs‘nja kopica iz naSega doma pri
cakem skmetuc ter “poskusaia
vinsko znanje, Pili' smo iz kozarcev,
drugi pa iz skodelic, -ker je ob takem

li nabrala kar

Prisli pa so tudji

nasa mamica jim ni hotela ostati dolz-
na, pa je svojo slabso polovice pred-
stavila za advokata, v resnici dela pa
v Centralnih obratih, samo da advo-
kature pri nas Se oddale¢ ne povoha

 OKROGLE IZ ZALOGA

Hura, prvi ponesretenci so Ze pristali. — In zdajle odhajajo v dom.

B
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in je tudi nikoli ni. No, na {a racun
smo se krepko nasmejali. Poilej pa se
je utrgal plaz 26 Gradisoveev nazaj v
dolino, kakor je pa¢ kdo vedel in znal,
bolje receno, kolikor so ga Se noge
drzale.

To pravzaprav niti ni bilo kaj po-
sebnega. Drug dogodek pa je bolj raz-
buril duhove. Zacelo se je s tem, da
sta dva vajenca $la k Rudiju, naj ji-
ma da jadra, da bi §la na morje ja-
drat. Rudi ni verjel njunemu mornar-
skemu znanju in jima jader nj dal.
Pa se je oglasil nek starejsi, ki je
vineto trdil, da ima morje v mezinca

in da je njemu jadranje ze prirojeno.

Rudi, mehka dusa, se je wilal in vsi
trije so jo kmalu rezali po dokaj raz-
burkanem morju,

Nenadoma, glej ga Smenta, se je ja-
drna vrv ulrgala, veter je pa Se jam-
bor podrl. Take je bila jadrnica pre-
pustena na. milost in nemilost vihar-
nemu morju s tremi brodolomei. med
katerimi je skapitanu: padlo v morje
vse njegovo nikdar pridobljeno zna-
nje. Bili so dale¢ od obale in — brez
vesel ... To je bilo komentarjev na
obali! Koliko teorij si slisal! Kdo bi
si mislil, da so Gradisovei taki izumi-

&.

il

telji. No, konéno je bilo nekemu va-
jencu na obali dovolj in je s §¢ nekim
Nemcem, ki je pri nas na prakei, od-
rinil v ¢olnu brodolomcem naproti in
jim peljal vesla. Kar mo¢uo sta se na-
muéila, da sta prisla do njih, Najhrab-
rejsi »kapitanc je prvi zapustil jadr-
nico in presko¢il v c¢oln, Student pa na
jadrnico. Dve debeli uri so veslali in
Jadrnico konéno ob burnem spodbu-
janju zbranega obéinstva le pripeljali
k bregu. Veselja, hvale in navdusenja
ni bilo ne konca ne kraja tako. da so
na tista nesretneza, ki sta Se ostala na
morju, kar pozabili, Ta pa je razbur-
kano morje in silen vihar nosil daleé
proti Piranu.

Brz na telefon in motorna ¢olna iz
Kopra in Ankara sta nesre¢nika kond-
no le »pospravilac z morja. Hrabri ka-
pitan je kasneje izjavil, da je bilo
»zelo nevarnoe. Resitelji so dobili za
trud in pozrtvovalnost obilno vecerjo.
Ko pa je smornarjac strah Zze minil,
je vso »redevalno ekipo Gradisac Cisto
po kranjsko obilno poéastil. sAmpak v
jadrnico ne grem ved,e je izjavi] an-
karanski javnosti vesel, da jo je tako
sre¢no odnesel. 4

Stari

e

Ug&nite, ali so to pretepaéi iz Rajiceve zelezokrivske
skupine na likofu stolpnic v Ljubljani, ali so mariborski

vajenci pri kosilu!

. Sem b'la na Tirolskem
sem pasla koze.

Sem bika navad’la,

da je skakal...

Neko¢ so vsi iskali nek nujen akt.
Minevalo je popoldne, Sef pa: g

»Dokler ga ne najdemo, ne gremo
domov !« c

Med najvnetejSimi iskalei je bil Vsi drve tja, da bi videli, ¢e n; po-
planski tehnijk Joze. Ob dveh peno¢i tegaviéina, kar se oglasi Joie: »A tole
se zaslisi vrisé: »Mihela ga je naglal< smo iskalj?<

V Zalogu je pa obratne

Tokrat je pregovor obrnjen: Za malo muzike — malo
denarja.

Na tejle sliki dr¥i Set gradbis¥a ing.
Pogacnik glavo pokonci, prvi vol, ki
je dal svoje zivljenje v tej klavnici,
pa jo ima navzdol. Seveda je poleg
tudi nadzorni inZenir Rojec in e mno- y !
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