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DELOVNE SKUPNOSTI ® INDUSTRIJSKEGA MONTAZNEGA PODJETJA

LETO IV

SPREJETE PLANSKE OBVEZNOSTI ZA LETO 1970

'DELOVNA ZAVEST JE JAMSTVO

ZA URESNICENJE PRIZADEVANJ V LETOSNJEM LETU

 LIUBLIAN o

STEVILKA 3

Samoupravnim organom obratov In podjetja kot
telote je hil v zadetku februarja predloZen v razpravo
Predlog ,.ana za leto 1970, ki je po vsebini obsegal
blan stroékov, delitev planiranih strofkov uprave na
Proizvodne obrate in delitev planiranih strofkov pro-

| Sramsko razvojne sluifbe za delo po razvojnem pro-

‘ gramu na proizvodne obrate, nadzlje plan delovne sile,

i blan delovnih ur in nadur, plan bruto osebnih dohod-
i koy, plan realizacije ter konéno plan delitve celoinega
T dohodka in dohodka. PredloZeno gradivo so obraini
| delavski sveti na osnovi obrazloZitve ln dokumentacije
Sprejeli brez bistvenih popravkov.

bodo morale “komercialne
sluZbe med letom pridobiti
toliko montaZznih del in
prodati toliko masih proiz-
vodov, da bodo planirana
pred:vudevam;a glede zasede-
nosti razpolozljivih kapaci-
tet izpolnjena, Sedanje raz-
mere na trzi$éu dajejo real-
ne moZnosti za dosego tega
cnl:a seveda pod pogojem
primerne delovne angaZira-
nosti odgovornih
podjetju.

| _Sprejeti sklepi samoup-
|| ™8nih organov obvezujejo
’ Orate, da opravijo v teku
§ {fta takden fiziéni obseg
T S, ki ga je moimo dosedi
ga osnovi obstoje¢ih kapa-
‘ tet, jivo je, da
Podjetie kot celota,  kakor
il | Tugi ‘posamezmni ubra'l:l de
Nmajs g ‘pogodbami zago—
| YVijeno taliko dela, da hi
I bﬂe popolnoma zasedene
Vee TazpoloZljive kapacitete
| A vse leto. Zaradi tega

PLANSKA DISCIPLINA to mora v tekodem poslov-
SE BOLJ DO VELJAVE nem letu priti planska di-
Pri opravljanju planskih sciplina bolj do veljave kot
nalog pa mi vano samo do- Prejinja leta.
se® planirano realizacijo Predlog za plan strodkov,
oziroma celotni dohodek; to o katerem so delavski sveti
je treba dosedi tudi v okvi- razpravljali, je zmaSal za
ru planiranih strofkov in s celo podjetie 194,372.649
planirano delovno silo, Za- din. V tem znesku pa niso

upostevani strodki za dela,
ki jih podjetje opravija v
inozemstvu. Obratni delav-
ski sveti so predlog zvisali
za 22120 din, zniZali pa so
se strodki na obratu TEN za
557.000 din, ker je obrat
isto¢asno sprejel tudi za

(Nadaljevanje na 2. str.)

NA VIII. ZIMSKIH S$PORTNIH IGRAH GRADBINCEV V KRANJSKI GORI

V dneh od 22. do 22, fe- le¢ mrekordno &tevilo 678
bruarja je ma VIII. zimskih tekmovalcevy iz 43 sloven-

oseb v Sportnih igrah gradbincev v skih gradbenih in projek-
Kranjski gori nastopalo da- tivmih podjetij. Ti so poskr-

in mapete borbe v vseh di-
sciplinah, ki so bile na pro-
gramu, prireditelj Gradis iz
Ljubljane za solidno orga-
nizacijo, ugodno vreme in
pravien sneg pa sta tudi
prispevala svoje, zlasti k
temu, da so imeli realne
moénosti @a uspeh ob tako
Stevilni udelezbi tudi tek-
movalei z vijimi startnimi
Stevilkami. Nase 27-&lansko
zastopstvo je doseglo v alp-

skih disciplinah 2, mesto, v
skupni uvrstitvi pa 5. me-

. sto, za ekipami SAVA Z

Jesenic, PROJEKT iz Kra-
nja, ter GRADIS in SLO-
VENIJA-CESTE iz Ljub-

. ljall-e,

Omzradje je hilo napeto Ze
pred otvoritvijo letognjih
iger, saj so favoriti Ze lani

nili, da to pot ne pre-
zmage komu druge-
mu. Prav ogoréena borba se

(nadaljevanje na 2 str.)

Del nale ekipe na zim-
skih Sporinih igrah Vv
Eranjski gorl na uradni
otvoritvi pred hotelom
Prisank
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(Nadaljevanje s 1. strani)
1,280.000 din miZjo realiza-
cijo. Z upostevanjem zah-
tevanih sprememb so plani-
rani stroSki razdeljeni po
posamermih obratih (za-
okroZzeno ma milijone. din)
takole:

— CEKYV Ljubljana 45.3
— CKYV Maribor 25.7
— CKV Eoper 9.2
— ElektromontaZa 42.4
— 1 34.1
— Trata 315
— Projekt, biro 0.7
— Avtopark 0.7

— Program. razv. sluzba 0.9
Skupaj 193.8

penj dobitka so obratni de-
lavski swvet)l sprejeli plan
bruto realizacije za letodnje
leto v viSini 211,070.000 din,
poleg tega pa je v planu
predvideno e 11,730.000 din
realizacije, \.}m naj bi bila
dosezena pri delih v ino-
zemstvu. Planirane stopmje
dobi¢ka zagotavljajo obra-
tom rentabilno poslovanije,
seveda pod pogojem, da bo-
do poslovali v okwiru pla-
niranih strofkov in pri tem
dosegli predvideno realiza-
cijo, ki je po obratih raz-
dejena (v milijonih din) ta-
kole:

— CKYV Ljubljana 49.20
— CEKYV Maribor 28.00
— CKYV Koper 9.90
— ElektromontaZa 46.10
— TEN 36.00
— Trata 34.7
— Projekt. biro 4.44
— Avtopark 0.76
— Program. razv.

sluzba 0.90

Skupaj 210.07

— Delo v inozemstvu 11.73

Vse skupaj 221.80

Za izvrditev planirane
vrednosti proizvodnje (rea-
lizacije) je v planu predvi-
dena zaposlitev 2291 delav-
cev in 335 vajencev, po
obratih mazporejeno tako,
kot je razvidno iz tabele I.

Za predvideno ¥tevilo de-
laveev po tabeli I je plani-
rano skupno 4,651.372 efek-
tivnih ur, od desar odpade
na proizvodne ure 72,73 %,
na reZijske pa 27.27 %.
Razdelitev planiranih ur po
obratih pa je izkazana v ta-
belli II.

TABELA I
Wil apiea (Telar ek Delavel Vajenci Skupaj
CKV Ljubljana 417 125 542
CKV Maribor 2o 30 282
CKV Koper: 86 10 96
ElektromontaZa 365 So 455
IEN , 330 3 367
Irata 389 43 - 432
Projekf.biro 65 - 65
Avtopark Akt - 13
Razvojna sluZba 40 - 40
Jprava 120 - 120
Sku:ipa.j 2.077 335 12.412
DVI' - zanod’ 195 - 195
DVI - vzhod 10 - 10
Zastop.Alfa-Laval 9 - 9
Vse . 1paj | 2.291 335 2.626
NOVA DELITEV v razmerju proizvodnih
STROSKOV osebnih dohodkov. Planira-
PROGRAMSKO ni znesek je stalen in se za

RAZVOJNE SLUZBE

V sprejetem planu je za
leto 1970 upoltevana nova
delitev stro$kov program-
sko razvoijne sluzbe ma pro-
izvodne obrate, in sicer ti-
stih strodkov, ki se nanasa-
jo ma ¢&isto razvojno delo.
V prejinjih letih je veljalo
nacelo, da so montazni
obrati krili 40 %, obe to-
varni pa 60 % teh stroskov.
Med montaZnimi obrati so
bili potem strofki ramdelje-
ni v razmerju i i
osebnih dohodkov, med to-
varnama pa tako, da je
obrat TEN kril 70 %, Trata
pa 30 % strodkov, ki so od-
padli na tovarmi,

Letos  pa je po “planu
predvideno, da prevzamejo
montaZni obrati samo 25 %,
tovarni TEN in Trata pa
75 % strogkov za &isto raz-
vojno delo, Pripadajodi zne-
sek, ki odpade po taki de-
litvi na montaZme obrate, je
med njimi potem razdeljen

=

IMP Glasnik izdaja delovna skupnost IMP —

Industrijskega montainega podjetja, Ljubljana.

Izhaja mesefno v 2750 izvodih. Uredniitvo in

uprava, Ljubljana, Titova 37, Ureja uredni¥ki

odbor, Glavni urednik Edvin Stepanéié, odgovor-

ni_ urednik Aleksander Perdan. Tisk Tiskarna
Ljudske pravice v Ljubljani

celo poslovno leto me spre-
meni, deprav bi bili stvarni
stro$ki ob koncu leta niZji
ali vidji od planiranih. V
takem primeru se’za even-
tualno pozitivmo ali nega-
tivmo razliko povedajo stro-
ki TEN in Trate. MontaZ-
nim obratom se stroski za
programsko razvojno sluZ-
bo vsako maslednje leto
zniZajo za Cetrtino, tako da
bosta tovarmi TEN in Trata
po preteku  Stirth let pre-
vzeli vse strogke program-
sko razvojne slufbe, seveda
pod pogojem, ¢e me bo med
tem ¢asom osnovana v tej
sluzbi posebna skupina de-
lavcev, ki bo delala izkljué-
no samo za [potrebe mon-
taimih obratov,

Med proizvodnima obra-
toma TEN in Trata so stro-

ju dejanske angaZiranosti
kapacitet. Na osnovi  take
delitve odpade za leto 1970
na TEN 83,53 %, ma Trato
pa 16,47 % strofkov za &isto
razvojno «delo. Navedeni

nadin delitve bo ostal na |,

osnovi skilepov samouprav-
nih organov v veljavi tudi
za wvsa prihodnja leta ob
pogoju, da se angaZiranost

kapacitet programsko raz-
vojne sluZbe u@ob_wlja vsa-

ko leto posebel. =
Za . leto 1970 znaSajo
skupni  planirani  strosii

programsko razvojne sluzbe
2,709.859 din. Predvideno je,
da bo od tega zneska 900
tiso¢ din pokrito z realiza-
cijo te sluZbe, ostanek
1,809.859 din pa je razde-
ljen ma obrate po prej opi-
sanem nad&inu.

Na¢in delitve planiranih
strofkov uprave mna proiz-
vodne obrate, je ostal za
leto 1970 mnespremenjen.
Omeniti je potrebno to, da
zna$ajo planirani strodki
uprave 5,729.708 din in
predstavljajo v strukturi
planirane realizacije le 2,58
odstotka strofkov.

DELITEV
CELOTNEGA DOHODEKA

Na podlagi sklepov samo-
upravnih organov so se
planirani strogki in wreali-
zacija torej delno spreme-
nili, zato se je spremenila
tudi vidina celotnega do-
hodka in njegova  delitev.
Po popravku znasa plani-
rani celotmi dohodek pod-
jetja 210,070.000 din. V tem
znesku pa mi upoStevana
realizacija, ki bo doseZena
v inozemstvu, ker se ta ob-
ravnava loteno tudi v fi-
nanénem knjigovodstvu.

Po planu strodkov za vse
obrate znaf%ajo sredstva za
dosego planirane realizacije
128,716.113 din ali 61,27 %
celotnega dohodka. Po od-
bitku teh strogkov od ce-
lotmega dohodka ostane 3Se
38,73 % ali - 81,353.887 din
dohodka. Od planiranega
dohodka je predvideno za
kritje zakonskih obveznosti
6,643.819 din, za kritje po-
godbenih obveznosti pa
935.540 din, kar znasa sku-

avest je jamstve

hodka. Ostanek

sredstev iz dohodita“v zne-
skou 73,774.528 din pa’je raz-
dt_anen po dolo¢ilih:; pravil

osebne dohodke in “brutd
sklade. s
Po sprejetem je

vriena tako, da je za oseb
ne dohodke namenjend
57,542.279 din ali ‘78%, Z#
sklade pa 16,232.249 din all
22%. Po pravilnikm:je si
cer doloteno razmerje med
osebnimi dohodiki in ‘skiad
80:20, vendar bo prav g0
tovo 2 % planirana rezervd
v skladih Ze med letom po
rabljena za kritje poveds
nih cen materiala in-stord|
tev. SV
PREDVIDEVANJA
TUDI REALIZIRATI
Planskih obveznosti, ki 8/
5 e peetatt e o
ne
lahko izvrditi. Primérna dé

pa je prav gotovo zadostn
jamstvo, da bodo uresnice’
na vsa predvidevanja. 1%
viditev planske naloge ‘
okviru planiranih “kazaln
kov zagotavlja vsem delaV’
cem 100 % izpla&ilo osebnil
dchodkov  po  veljavmes!
pravilniku, poleg tega P
fudi gibljivi del osebnih 9]
hodkov v popredni’ vigin'
25 enomeseénega osebmed
dohodka, Izpolnitev

ranih poslovnih  rezultatd’
pa bo mono dosed le !
vestnim izpolnjevanjem ¢
lovnih dolZnosti vseh 78
jo dela in predvsem .z zZ&
vestnim wvaréevangjem.

paj 9,32 % planiranega do- A. R.

TABELA II i
RS S Efektivne delovne ure;

Proizvodne | ReZijske Skupaj
- CEV Ljubljana | 703.000 136.000 639%

- CKV Maribor 417.000 101.000 518.
- CEYV Koper 151.800 -30.200 | 182.0
- ‘ElektromontaZa | 597.310 144.690°] . 742.0%
- TEN 429,670 223.330 | * 653.0¢
- Trata 511.650 272.350 | 784.0%
- Projekt.biro. 97.000 ~32.000 | "129.0¢
- Avtopark 18.570 5.030 23.60
- Razvojna siuzba 19.309 66.549 | 85.55:
- Uprava ' Ja 234.474 | 2344
.8kxupaj 2,945,309 | 1,245.623 .,'i_,‘go.93‘:
- DVI - zahod 413.800. 6.200 | 7 420.0
- DVI - vzhod 19.600 3,500 23.1"‘
- Zastop.Alfa-Laval 4.396 12.944 17-ﬂ
Vee skupaj 3, 383,105 1,268.267 4,551-11}

|
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» DELO ORGANOV UPRAVLJANJA V FEBRUARJU

v tohfunrju S0 se sestall na
Sejah vs{ organi upravijanja v
Podjetju.“Razpravljali so pred-
Vsem ¢! inventurnem popisu ter

u;strodkov in realizac e
2a tekote. poslovno leto.

“Emm ODBOR
se 19;;3,&1 9. februarja.

Razpravljal je o porodilu
komisije® za delovna razmerja
Elede rrazpisov nekaterih vodil-
Dih deilop mest. Po prispelih
Prijavah je na predlog komisije
lmenovai“za direktorja prodaj-
Do-projektivne sluibe Stanka
Kolbezna,, dosedanjega vriilca
9ol2nosti na tem delovnem me-
Stu, za' g rja nabavne sluz-
be pa prav tako dosedanjega
Vriilea te dolfnosti — Rozalijo

mec, Za razpisano delovno
Mesto pomoenika glavnega di-
Tektorja ni bilo prijav in bo

trebeninov razpis.

O iInventurnem popisu je
DPorodal Alojz Kamin, o pre-
8ledu dyomljivih, spornih, ne-
1zterljivit in zastaranih terja-

pa‘Moejz Kosi. Po razprav-
Yanju o posameznih podatkih
e U0 .odobril poro&ill in spre-
18l zo.CDS predlog, da se od-
Pliejo nekatere neizterljive ter-
latve iz og;:ej!njih let, o katerih
80 3e'‘odlofila sodilta (Zavod

stanovanjsko  izgradnjo,
Skopje). ali so neizterljive za-
Tad{ " ‘gte#aja = (Novogradnie,
Triig) oz. da se rezervirajo
Sredstvaliza - terjatve, ki SO
9vomijive; ker stedaj Se traja
4 ehnograd) all pa redna lkvi-
aclis Be ni kondana (PZ Avto-
Macija), & zvezi s tem kaZe
;*llmsuﬂ\a ustanovitvi central-
!FE& fonda za poslovni riziko.
q°1'm1raxu€ in uporabo naj ure-

i poseben pravilnik.

Pri popisu materiala so bili
UBotovijeni. v nekaterh skla-
Qi8%ih doloteni vikki oz, pri-
Manjkljaji, ki so nastall pred-
xsern zaradi zamenjav pri iz-
u'hnju iz skladié, pomanjk-
nl"e dokumentacije, nepravil-

ih knjifenj itd. V zvezi s tem
® UO pohvalll skladiséne sluz-

Obratov Maribor in Elekiro-
’Miaia, enote v Sloy. Konji-
WD o livarne v Ivanéni gorici,
‘mh'najn poslovanje urejeno,
. "pa  izrekel opomin;
"kladisina stuzba obrata CKV
dul.;d“u‘“ pa mora datl do-
%0 pojasnilo o nastalih vi-
bo 10 _primanjkljajih. Morda
“n‘lnlo ustanoviti stalno in-
v turno ' ko 0, 0 Zemer bo
O %e razpravijal. .
nuo planiranih strodkih in pla-
Dorogal Aleksander Remec, po-
uptke 0 tem prinafa Glasnik v

%dnem é&lanku. UO je skleni~
da\se tako plan strodkov za
1970 kakor tudi plan bruto
clje —7.8 popravki, spre-
Opg na ‘sejah posameznih
P sprejme in predlaga

S v konéno potrditev.

nakupu in oddelitvl sta-
¥oyanj socialno Bibkim &lanom
kﬂi.n““ je porotal Anton
Kl:mlsija z:m giuzbem
stanov: e za-

;‘,:;';&ge prejela 46 profen]. Po
steo titvi vseh odloMinih dej-
kig. . SPrejela 20 profienj, od-
lagy |2 pa 26. Komisija pred-
Marj2KUP 20 stanovanj tipa
N“- Manjkajo®a sredstva po
sam Tadunu naj zagotovijo po-
g-“uemi obrati po zakljudnem
Dredie 72 Preteklo leto. UO je
l"&llozu %isn.ue sprejel in ga
KrolAVni —direktor  Stanko
mau'i‘im je porotal o proble-
torjey. ©. Zvezl z nabavo radia-
njih 1., prafanje, ki je v zad-
in bole:,l-:lb postalo - zelo perele
"-""hO_rea: e‘?aju &mprej pri

letimy

Btandarg

R

realizacije za tekode leto je:

Prosnjl sindikalne organiza-
cije za dotaciji v zvezi z obda-
ritvijo zaposlenih Zena ob
8. marcu in. udelezbo nasega
mostva na sportnih igrah grd-
bincev je "UQ s priporo¢ilom
predloZil v odobritev CDS.

Osnutek pravilnika o &tipen-
dijah je UO sprejel in ga prav
tako predloZil CDS.

Na pobudo strokovnega ko-
legya je UO predlagal CDS
spremembo 14, ¢élena pravilnika
0 uporabl osebnih avtomobilov
s tem, da se dolod¢l povradilo
strodkov za 1km voinje v na-
slednji visini:
® do 1000 ccm — 0,70 din :

@® od 1000 do 1300 ccm — 0,90 din
® nad 1300 ccm — 1,10 din

CENTRALNI DELAVSKI SVET

se jJe sestal 10. februarja ter
razpravljal in sklepal o nasled-
njem: Ker &ez nekaj mesecev
potete doba 4 let, za katero je
bil imenovan glavni direktor,
se delovno mesto glavnega di-
rektorja ponovno razpile. Za
izvedbo postopka je CDS ime-
noval razpisno komisijo.

CDS je v nadaljnjem ob&ir-
no razpravljal' o rezultatih in-
venturnega popisa in sprejel
predloge UO o odpisu dolode-
nih terjatev -o rezerviranju
sredstev za dvomljive terjatve,
o viskih in primanjkljajih, o
planu stroSkov poslovanja in
o planirani bruto realizaciji za
tekode poslovno leto ter ustrez-
ne 1{n-et‘.uoge UO sprejel in po-
trdil. |

CDS je sklenil, da podjetje
kupl 20 stanovanj tipa Marles
in jih dodeli tistim prosilcem,
ki jih je dolotila komisija za
druzbeni standard in stanovanj-

ske zadeve,
Sin organizaciji je
dodelil dotacijo 16.000 din za

obdarovanje pri podjetju zapo-
slenih Zena ob 8. marcu, za
nastop na zimskih &portnih
igrah gradbincev pa 20.000 din.

O osnutku pravilnika o Bti-
pendijah bodo pred dokonénim
sprejemom razpravljall 8e wvsi
0ODS.

Po predlogih ODS obratov
Trata in TEN se spremeni pra-
vilnik o dodelitvi osebnih do-
hodkov s tem, da se v obeh
obratih razna fizi¢na dela gle-
de na strokovno zahtevnost
razporede v'12 kategorij in do-
lo¢ijo naslednje postavke (v
Ftoékah za eno uro efektivnega
dela):
kategorija 4
kategorija 4,15
kategorija 4,30
kategorija 4,60
kategorija §
kategorija 5,30
kategorija 5,65
kategorija 6
kategorija 6,50
kategorija 7
kategorija 7,50
kategorija 8,10

Ta kategorizacija oz, dolo¥-
tev postavk je v skladu s se-
daniimi urnimi postavkami v
TEN, hkratl pa je s tem ustvar-
jena skladnost v obeh proiz-
vodnih obratih.

CDS je nadalje sprejel pred-
log UO o dolo®tvi povratil
strofkov za uporabo osebnih
avtomobilov, kar velia za vo%-
nje, opravljene po 20. februarju.

Mot 38 < 2

OBRATNI DELAVSKI SVETI

so obravnavali predvsem inven-
turni ponis ter plan stroSkov
in realizacije za tekode leto.
Poro&ila o rezultatih popisa
so sprejell in jih potrdili. Prav
tako so bpotrdili predloZene
plane stroSkov in bruto reali-
zacije — =z nekaterimi spre-

membami, ki so jih predlagali
ODS obratov Trata, Maribor
in TEN.

V nadaljnjem Be nekaj vaZ-
nejiih sklepov posameznih OD3.

CKYV LJUBLJANA

Od monterjev, ki tatvin orod-
ja ne prijavljajo milici, bodo
zahtevall pladilo e za
ukradeno orodje.

Stanku Mraku, ki se je po-
nesreéil pri delu in postal
12 %-n invalid, se odobri od-
Skodnina v enkratnem znesku
12.000 din glede na to, da zava-
rovalnica v tem primeru zava-
rovalnine ne prizna.

Paviu Lovrenéi¢u, Ivanu
Lackoviéu in Antonu Novaku,
ki so Ze dalj ¢asa v bolnifkem
staleZu, se izplada enkratng de-
narna pomoé¢ po 500 din.

Rudiju Pettauerju, ki se je
nedavno upokojil, se odobri od-
pravnina 1500 din.

ELEKTROMONTAZA
Potrdi se odpis materiala v

skladii¢u v Slov. Konjicah v

vrednosti 6064,91 din in v skla-
dij¢u v Ljubljani v vrednostl
7271,29 dinarjev.

PritoZbi Janeza Logarja in
Franca Speca glede osebnih do-
hodkov se zavrneta,

Stanetu Petridu se povrnejo .

strodki tedaja za varjenje Vv
znesku 900 din, Francu Torkar-
ju pa strodki BSolanja na TSS,
vendar Sele po opravljenem iz-
pitu.

CKV MARIBOR

ODS je sprejel plan stroikov
za leto 1970 s spremembo, da se
za zaltitna sredstva namesto
58.200 din predvidi 70.300 din.

Potrdi se pravilnik o Stipen-
diranje s tem, da vsako Viogo
obravnava ODS.

Povrne se BSolnina Tonetu
Tomincu, Francu Horvatu, Otu
Cafuti in Francu Le#niku.

OdpiSe se razno orodje in v
zvezi s tem povrne tefanu
Dreisibnerju Ze pla¢ana odik-
odnina 122,05 din. -

Odpie se orodje, ki je za- -

radi posebnih pogojev na grad-
bii¢u zmanjkalo Francu Stum-
bergerju, JoZetu ZupanéiZu in
Djuru Radjelidu, zavrneta pa se
podobni pro3nji Franca Avgu-
Stinerja in Ivana MursiZa.

Frideriku Doklu, ki odhaja
iz podjetja, ODS odobri odpla-
&lo kredita v treh obrokih v
dasu 18 mesecev 8§ pladilom
obresti.

ODS je ‘imenoval posebno
komisijo za ocenitev dela pri-
;:mvmka ing.’ Edvarda Fabi-
ana. ;

ODS je nadalje odobril de-
narno pomoé& nekaterim Sport-
nm in drugim organizacijam.

Franca Stumbergerja pa Je
za' uspeino vodenje dela Vv
IMV v Novem mestu nagradil
s 1000 din.

CKV KOPER ~

Zaradi poveZanega obsega
del se nabavi He en tovorni
avto.

Sprejme se pravilnik o 3ti-
pendiranju.

Zaradi zelo kratkih rokov za
dovrsitev nekaterih objektov je
ODS sklenil, da morajo delavci
obrata delati tudi ob prostih

sobotah, po potrebl pa tudi v

povoldanskem &asu-in ob ne-
deliah,

TEN

ODS je sprejel organizacij-
sko shemo obrata.

. Potrdil je plan realizacije za
leto 1970 s tem, da se planira

tok in 11 milijjonov dinarjev za
Sibki tok.

Tehniéno vodstvo se zadolZi,
da na naslednji seji poroda o
perspektivhem razvoju TEN.

Francu Zupan&iéu se dodell
posojilo za stanovanje v zne-
sku 30.000 din, Rudolfu Rado-
vanu pa drugo posojilo 6000 din,
s tem da se dolodl za drugo
posojilo taka odpladilna doba,
da obroki za odplac¢ilo obeh
posojil ne bodo presegalli 300
dinarjev meseéno.

TRATA

Plan strofkov je ponovno te-
meljito pregledati, ker neka-
teri strodki niso realno poraz-
deljeni, zlastl v livarni Ivanéna
gorica.

ODS je imenoval posebno
komisijo za ocenitev dela pri-
pravnikov.

Po predlogu komisije za
osebne dohodke je ODS skle-
nil, da se #tevilo tofk za po-
samezne kategorije povida za
6,6%, &e bo ta sklep potrdil
e CDS.

'SKUPNE SLUZBE
Pavli Godec, Rihardu Mah-
kovcu in Frideriku Petridu se

odobri enkratna pomo& po 500
dinarjev, ker so bill ved kot
3 mesece v bolniskem staleZu,

PROJEKTIVNI - BIRO

Za oSteviléenje knjig naj se
uvede sistem dvojnih kartic,
loteno za strojno 'in elektro-
stroko. Do naslednje seje naj
komisija pripravi poroéilo o
izloditvi knjig ter predlog za
novo oiteviléenje.

Tuje strokovne revije mo-
rajo kroZiti od usluZbenca do
usluZbenca. Ing. Kranjc sestavi
seznam tistih, ki morajo revije
redno dobivatli na vpogled.

Lojzki HerodeZ in ing. Mi-
klavZu KrZanu, ki sta bila dalj
¢asa na bolnilkem dopustu, se
odobri enkratna pomo& po 500
dinarjev.

Ing. Kranjc poro¢a o nedo-
konéani proizvodnji iz leta 1969,
katere vrednost znaBa 476.301 din,
vrednost odpisanih nalog pa
cca 30.000 din.

ODS zadol#l ing. 'GaZarja,
da v enem mesecu porofa ©
ureditvi arhiva matrie.

G. K.

— Jaz vem, da bi mojo najbolj.presenetil, &e bi
priSel iz slube domov Se kolikor toliko fre-

Zen...

Tudi v nasem podjetju posvedamo priredit-
vam ob 8. marcu — dnevu Zena — wvsako leto
precej pozornosti. Posebno je treba pohwvaliti
organe delavskega samoupravijanja, ki wedno

odobrijo potrebna denarna

sredstva za to pri-

lozmost, tako letos 16.000 din, s ¢imer bo na
vsako ¢lanico mnase delovne skupnosti pripadlo
50 din za kosilo in prakitiéno darilo.

Lansko leto je bilo praznovanje za vse mafe
v Ljubljani zaposlene Zenske w hotelu »Slon«,
kjer so imele skupno kosilo, Letos pa so pred-
stavniki vseh sindikalnih odborov IMP iz Ljub-
ljane, Trate, Ivantne gorice, Kopra in Mari-
bora ma skupnem sestanku sprejeli sklep, da
Zene v petek, 6. marca, delajo samo ido 11. ure,
nato pa odidejo na kosilo po posameznih obra-

tih. Razen tega pa bo wsaka

dobila tudi prak-

Upajmo, da bodo Zene ob novem mnatinu
praznovanja bolj zadovoljne kakor lansko leto,
ko je bilo ma ta radun precej kritike, in da jim
bo ta dan ostal Se dolgo v lepem spominu.

25 milijonov dinarjev za jakl NVWWM\AMMN\AMI\ANVWAJWVWVVVWVV
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KVALITETA IN
MNOZICNOST

Tudi mnajvedji optimisti so se v tekih um'mlz na
niso pritakovali, da bo le- vidna mesta.
toinja prireditev tako mno- DoseZeno 5. mesto v skup-
Ziéna in hkrati tako kvali- ni uvrstitvi ni neuspeh —
tetna, saj so bila mnoga nastopilo je 43 podjetij iz
podjetja zastopana celo z vse Slovenije. Konkurenca
dolgoletnimi drZavndmi in je bila izredna. O neuspehu
slovenskimi reprezentanti v lahko govorimo samo pri
vseh disciplinah, ki so bile na¥ih tekaé&ih, ki pa prak-
na programu. Porofevalec ticno v taki eliti vel niso
RTV Ljubljana je zapisal: mogli kaj doseéi. Vsekakor
»To je najvedja smudarska pa je po drugi strani za nas
prireditev v zgodovini slo- uspeh osvojeno ekipno dru-
venskega smudanja...« go mesto v alpskih discipli-

Letodnji prireditelj Gra- nah, v eliti smudarjev. .
dis iz Ljubljane je izvedbo V Kranjski gori je bilo
prepustil SK Jesenice, ki je sklenjeno, da prevzame or-
tefko wvendar zadovoljivo ganizacijo prihodnjih zim-
opravilo zaupdno mu nalo- skih Sportnih iger nale
go. Splo¥na ocena strokov- podjetje. Izkudenj imamo
njakov in wvseh, ki to zvrst dovolj in upamo, da bomo
iporta poznajo,.je izredna. to zaupano nam nalogo do—
Tudi na$f -redstavniki so bro opravili.
poskrbeli za mekaj za nas Ce pa bomo ponovno ho-
ugodnih in nekaj neugod- teli seéi po najvidjih mestih
nih presenedenj, vendar so v tekmovanju, bomo mora-
v celoti vsi zadovoljili, saj li pripraviti tudi dobro eki-
so se ¥portno borili za ugled po, ki nas bo zastopala. Da
nafega kolektiva. bomo mnatandénejdi: poskrbe-

Gorenjci so hoteli za vsa- ti bomo morali za nove mo-
ko ceno zmagati. Izkudnje & v tekaski disciplini pri
iz preteklega leta, ko je modkih in za nas popolno-
zmagalo IMP, so bile povod ma noveo tekasko ekipo pri
za skrajno angaZiranje, ki Zenskah.
se jim je tudi obrestovalo. Upamo, da bodo vsi, ki
SAVA Jesenice je po pre- so voljni tekmovati in vo-
sledku enega leta =zopet diti priprave ter prevzeti
osvojila prvo mesto in pre- nase tudi vse organizacij-
hodni pokal, vendar najved ske odgovornosti, imeli do-
po zaslugi svojih izrednih wvolj razumevanjae pri vod-
tekadev, ki so navrgli naj- stvu podjetja, pri samo-
veé toék in s tem tudi ekip- upravnih organih in pri
no zmago. Pri tem naj po- wvseh, ki na to lahko po-
vem, da je SAVA angafira- sredno ali pe meposredno
la, najboljde jesenilke teka- vplivajo. Prepridani smo,
&e in jih poslala Ze v za- da bomo 1971 vzorno za-
fetku zime na skupne pri- stopali na¥ kolektiv kot
prave na Pokljuko. Podob- §portniki in kot organiza-
no so trenirali letos vsi, ki torji. M. D.

muh,

(Nadaljevanje s 1. strani) smo vsega tri predstavnike celo en je bil za nafe MO3LVO Naj- oI IHNE UVRSTITVE
je pridela Ze v detrtek — Vv skupini moSkih do 33 let, smo Ze i : Usmej.ﬁ.Nasrporeduje V. nedaljo e bil. na spo-
za »zeleno mizo« na sestan~ ki so med 32 tekmovalci nimo, da je masa #.2 bil veleslzlom in doseghi .. edelj UNaPodllesuso
ku tekmovalnega komiteja dosegli na 6km dolgi progi: ekipa (Vauhnik, . 8mo prav izredne rezultate. mdvslalméh _“‘ i
z-vodalelnpvsehnastapa Joze Vauhnik 18. mesto, Lesjak) dosegla v |: Najbolj mapeta .je fbila Do mpoxad.’mh_l ogah
jodih podjetij, ko je bilo Rihard Hribar 28. mesto in panogi telamovanja, ji¢ borba v skupini moskih od Ei‘aﬂdoma:iha m?mnmad 335‘3“16&““
opravljeno tudi #rebanje Maks MerSnilke 29. mesto. V bila ma sporedu v #1° 33 do 40 let. Proga je vodi- "%/ sloupini je
tekmovalcev po grupah za skupini modkih nad 33 let — Stafetnem teku 331 la jzpod »S« do dna Brsni- avp‘;““ n{aﬁmgd
vse discipline. Mnoga pod- in Zensk v teiih sploh ni- — 8, mesto med 11 e De. Dalgo dasa je s startno 5o e}’mm F""’“‘ru‘c
jetja so imela ma tem se- smo nastopili, samo Slove- Stevilko 7 vodil zmani Mi- TENalelm 7 vﬂen“mwmﬂm“w
stanku kar po ved predstav- nija-ceste mpr. pa je v te- PREPRICLJIVA ZM™ ran Lakota iz SAVE, nato w\{ il zavidijivo 6.
nikov, ki so na nedtevilnih kih mastopilo s 5 tekmoval- ¥ Dpa ga je tik pred koncem m:eumm mg‘i i
vmesnih glasovanjih o do- kami, med katerimi je bila — startalo je 71 telmoval- .o vmiudl@ﬂ’lﬁbmi
polnitvi in izpopolnitvi tek- cev_zaceloselmndopre-fmg’ p““‘-ﬂﬁmm ju zmagal
movalnih pravil in o celi : magal nad ing. Janez Sarec Mi lodﬂa izremSavewe k"t’a"‘ Jle
vrsti na videz malenkostnih | 8 stantno $tevilko 56 ter za- Kliub Klinar Shesvilici
sklepov skulali ¢ez drn in : vzel prvo mesto. Zelo 14:'.'; "Hmls’vm“;“u telih
strn ali okoli vogala pribo- masta\bm‘rbud;m_g. prav izredno voZmjo in pre-
riti svojim ekipam in posa- Rudi Gersak s 5. mestom in hitel najbliZjega konkuren-
meznim tekmowvalcem, &m | ngOieNaghé.zB:mtamveEM4seﬂmmde'
bolijge pozicije, pa¢ glede na stom; Sa&oS'ﬂlez: je bil 45., Med 137 tekmovalel je 308
njihove specifitne mocne Viado .Asel pa je padel in sedel ing. Slavko Strucelj
ahslabées'tram.N_aEmed odstopil. - DA onantd . Janez Rk Aoy
stavnik in vodja ekipe Miro V wveleslalomu je nasto- Ervin Puh 41, JoZe ZiZ-
DraZumeri¢ je moral mno- Dilo kar 156 telmovalcev do mond 43., Joze Dolinar 44.
gokrat frepko. posect Vies, 33 let, zmagal pa je Mirko jn Franc Merhar 52. mesto
saj je bilo IMP kot lanski Klinar pred Alojzom Co- medtem ko sta Ciril Potod-. Kmnkhgm—prhmﬂ&endﬂﬂmadﬂomna?oﬂesu—vme&jum E\‘“ﬂ
zmagovalec z Vogla pogo- . Pom in JoZetom Svetino, vsi pik in Peter Mo¢nik odsto- Gersak v drugem teku
sto — posredno ;nﬂnm nepo- jeseniske SAVE. Na¥i 5,
sredno — tanéa ra pred-' Predstavniki so imelji precej Naii - e e
Smole in je Brvin Pub SV~ 143" Ty v prvem ‘el

. mesto, e ar 4 . i .
in St Lesiae st deil Socme oo vorl, malbat) § i mmi
'19. mesto, ing. Slavko Stru- bolji v drugem teku. V
celj je bil 37., Frane Zakelj slmpmempﬂastmjupajébil
Doh'udem-padcu39 Franc ing. Rudi GerSak 10. ing.
Meshar 40, Jose Zimmond Jane; Sarec 13. Viado Asel
] 'Ro8_BL, Peter 4"in ‘Saso Silar 43., med-
mﬂﬁ;ﬁk 82. in Ciril Potot- tem ko je ing. Joze Nagli¢

T po hudem padcu v prvem

V tej disciplini je bil pri telou, ko sta se mu odpeli

moSkih nad 40 let med na- obe smudki, odstopil. }
i najuspeSnejsi seveda  Splofna wugotovitev po

Boris Kobal s 5. mestom, koncu tekmovanja je hila,

Valentin MendiZevec je bil da so dosegli na&i predstav-

11, ing. Anton Zima 17. in niki v alpskih disciplinah

| Viado Uldar 31. zelo dobre rezultate, so pa

}  Solidno so se uvrstila tu- sposobni ob m:temzivejﬁem

di nmaSa dekleta, saj je bila treningu in z mnekaj veé
Lidija Liber 4., Marta Gor- srete kot letos dosedi ma
za 8. VesellkaSerbmﬂznarH prihodnjih &portmih igrah
» Erika Najber 18. in Alenka 1971 %e vidnejde rezultate,
Zupan 26, A. P

razumel dialj:njega cilja in
namena; .

TEKACI — SLABA TOCEA
NASE EKIPE

Borbe so se pricele Ze
pred uradno otvoritvijo iger
— v petek popoldne, ko so
bila ma sporedu tekaska
tekmovanja. Prav ita disci-
plina pa je bila tudi slaba
totka naSe ekipe in prav tu
smo zapravili eno izmed
medalj. Za ilustracijo maj
povemo, da smo Vv tekih
osvojili vsega 75 todk, nasi
neposredni konkurenti pa:
.SAVA 375, PROJEKT 371, :
GRADIS in SLOVENIJA- P Tagy
CESTE pa po 350. Imeli Ing. Janez Sarec po soboini zmagi v veleslall
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U I
Je v Kranjski gori uspesSno §
negiral sidep, ki bi izviral
iz neke izjave K. Schranza.,
Le-ta je namred (podatek je
iz novoizille knjige Heinza
Prilllerja: Karl Schranz sto-
ry) po nekem smuku V
Kitzb@ihlu, ko se je Dl'.ﬁcej
slabo plasiral, izjavil:
Nig Eudnega.. saj} sem tu.dﬂ
vozil
Boris .pa je v Kranjski
gori vestno in dobro opravil
nalogo fotoreporterja za nal
Glasnik, bil je trener in teh-
niéni vodja nafe ekipe, za-

i

Iz uvoda k leto$njem tekmovalnem pro-
gramu:

Gradbinci Slovenije se letos Ze osmic sre-
¢ujemo na tradicionalnih zZimskih Sportnih
igrah. ;

Letne in zimske Sportne igre postajajo
vedno bolj pomembne v gradbenistvu
Slovenije.

Vsakoletna sre¢anja so:

® dokaz vztrajnosti, poguma in borbenosti
gradbincev;

@ potrdilo, da imamo v nasih samouprav-
nih organih in vodstvih sindikalnih po-
druZnic ljudi, ki se zavedajo, da je
razen fiziénega ali umskega dela po-
trebno nasim delaveem tudi razvedrilo
in rekreacija; |

@ in konéno, Sporina srefanja gradbincev
so tudi most med gradbenimi podjetji,
ki je vdanaSnjih éasih Se kako potreben.

oooooooooooooooooooooooou Zm-mvalclv el Bategorija od 33 do 40 let: Lakota (2.), ing.

kak smuéarsiki
ut‘.iteu e

sedel pa Je tudi lepo 5. me-
sto v veleslalomal .

OO RSO ERALEOY

Start nafega tekmovalca Vauhnika na 6 km delgl progi -

e

= I!IlI

Sarec in Btupar
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STRAN 6

1. marec

IMP GLASNIK

BITKA S STEVILKAMI 1§

Februarja so vsi delavel, zaposleni v obratih; CKV Ljub-

ljana, CKV Koper, ElekiromontaZa,

TEN, Trata z Hvarno v

Ivanéni goricl in Skupne strokovme slulibe (razen vajencev)

dobili v

izplagilnih vreCicah poleg denarja in starih obtw;:‘:

tudi nov obrazec »obrafunskj list osebnih dohodkove,

terem so

Jim v oddelku za knjilenje PRVIC NA RACUNALNI-

KU SIEMAG-DATA OBRACUNALI OSEBNE DOHODKE za ob-
dobje od 1.1.

1. do 20. 1. 1970,

KAKO PREVERITI OSEENI DOHODEK, I1ZRACUNAN

Obradunavanje osebnih do-njihovo izradunavanje na raéu-

hodkov na ratunalniku bo za
naprej stalno, zato je prav, da
ga pobliZe spoznamo, Ker je
bilo o samih pripravah za ob-
rafun OD na Ddti. in delu, vio-
Zenem v te priprave in praktié-
no testiranje programa, Ze ne-
kaj napisanega v eni zadnjih
Stevilk Glasnika, bi se tokrat
omejil na dokumente, ki iih
uporabljamo pri obradunu po-
datkov in knjiZenju OD ter na
samo vsebino obdelave izvirnih
podatkov.

TUDI :
ROCNO IZRACUNAVANJE
BO DELOMA SE POTREBNO

Zaposleni v oddelkih za ob-

% ragun osebnih dohodkov bodo

Siemag — Data brez obleke

pri svojem delu v bodode &a-
sovno razbremenjeni, zato pa
se bo od njih zahtevala pre-
cejdnja natanénost pri vpisova-
nju podatkov v obrazec »zbir-
nik podatkov za obradun oseb-
nih dohodkove«, kamor se poleg
evidenéne 3tevilke delavea in
strodkovnega mesta vna3fajo Se
podatki o raznih vrstah ur in
nadur, dodatku na stalnost,
preseZzku norme, terenskem do-
datku itd. — skratka podatki,
ki so skoraj nujno razliéni od
meseca do meseca, ter bi bilo

VPRASANJA— ODGOVORI

SODNA IZVRSBA IN OSEBNI
DOHODKI

Vprasanje

Obéinsko sodiife je dostavi-
12 podjetju izvriilno dovolilo
zoper dolofenega deavca z na-
logom, da znesek, ki je pred-
met zahtevka, odbije od de-
lavéevih osebnih - dohodkov in
ga nakaZe zahtevajoli stranki.
Podjetje je tako tudi storilo.
Prizadeti delavec pa se hudu-
je, ¢e3 da mu podjetje brez
njegove privolitve ne bi smelo
odtegniti dela osebnih dohod-
kov, ker da je izvriba neute-
meljena in zahteva, da mu
podjetje  odtegnjenl znesek
vine. All je njegova pritoZba
utemeljena? -

Odgovor

Izvriilno dovolilo sodif&a po-
meni prisilne izterjavo dolga
na podlagi pravnomotnega pla-
€¢ilnega naloga, sodnega sklepa
ali sodbe. Obiajno se glasi na
rubeZ gotovine (osebnih do-
hodkov) all tudi drugih pre-
mi¢nih stvari. Ker gre za pri-
gilno izterjavo, se izvril brez
privolitve in tudi proti volji za-
vezanca.

Podjetje, ki je prejelo tak
fzvriiini sklep sodii®a, mu je
dolZno ugoditl brez ugovora in
odtegniti delavcu osebni doho-
ek do 1/3 (v primru, da gre
za preZivnino, celo do /:) prl
prvem naslednjem {izpla&ilu
osebnih dohodkov in odteg-
njeni znesek nakazati zahteva-
jofl stranki. Ce tega ne stori,
je v nevarnosti, da be moralo
piadatl zarubljeni znesek iz
svojih sredstev. Pri tem pod-
jetje ri dol%no in tudi ni upra-
vi¢eno raziskovati, ali je za-
htevek utemeljen ali ne, Ze
manj pa &dakati na privollt v
prizadetega.

: Zoper lzvr!llno‘dovolﬂo bi

delavec lahko uspeino ugovar-
jal samo v primeru, e bi do-
kazal, da je dolZnl znesek pla-
&al, Se preden je bilo izdano
izvr3ilno dovolilo. Za take ugo-
vore pa je pristojno izkljuZno
sodi3®e, ki je izdalo izvriilno
dovolilo.

Zato je vsako zatrjevanje pri
podietju, da je izvri&a neute-
meliena, odvel in neprimerno.
Obrnitl se je treba na sodiife

in dose&  vrnitev pladanega

zneska od tistega, ki ga je
sprejel. :
ODGOVORNOST
IZ GARANCIJE
IN ZARADI SERITIH NAPAK
Vprasanje
Podjetje je dobavilo in mon-
tiralo drugemu podjetju ci-
sterno za mazut. Ta cisterna
pa je po nekajmeseénem obra-
tovanju zadela pulcatli in se je
mazut razlil skozi kanalizacijo
v reko. OnesnaZeno je reéno
obreZje, zato je pricakovati od-
Skodninski zahtevek oziroma
zahtevek, da se obreije ofistl.
Kdo bo nosil stroike ozirom
placal odikodnino?
Odgovor

NaSe podjetje najvelkrat

‘hkrati z montaZo prevzema

tudi obveznost dobave razne
opreme (kotll, cisterne itd.).

S tem v zvezi podjetje v po-
godbah, ki jih sklepa z inve-
stitorji — naro¢niki, prevzema
garancijsko obveznost za vse
naprave, ki jih Instalira, obi-
¢ajno za dobo 2 let. Za opre-
mo, ki jo dobavlja kot izdelek
drugih proizvajalcev in v Kka-
tero spada na primer tudi ci-
sterna, pa jaméi le za dobo,
za katero jamé&i tudi proizva-
jalec sam. V vsakem primeru
se garancijski rok dolo®i s po-
godbo.

Obitajno znaSa, garancijski
rok za opremo le 6 mesecev,
¢e nl drugacnega dogovora.

Garancijska obveznost se zad-

ne, ko je investitor objekt pre-
vzel. V tej dobi podjetje jam&
za vse pomanjkljivosti in jih
mora odpraviti na svoje stro-
fke ter odgovarja tudi za mo-
rebitno Skodo, kil bi iz tega na-
stala. ‘Skoda je v posameznih
primerih lahko zelo visoka. Se-
veda pa bi imelo podjetje, &e
bl 3koda nastala ¥e v garanclj-
skem roku, regresivni zahte-
vek Zoper proizvajalca, vendar
le, e bi se ugeotovila tovarni-
5Ka napaka.

S tem v zvezi je odgovornost
za skrite napake. Skrite napake
so tiste, ki se ob nabavi ne-
kega predmeta kljub strokov-
nemu pregledu ne dajo ugo-
tovitl, pojavijo pa se pozneje
ob uporabl. Po 151. sploini
uzancl mora kupec, &e si hole
zagotoviti dolofene pravice za-

radi skritih napak, brez odla-
Sanja ugovarjatl pri prodajalcu,
brZ ko je napako odkril. Ven-
dar Kupec ne more ved ugo-
varjati skritih napak, ko potede
6 mesecev od prejema blaga.

Ce torej podjetje nabavi ne-
Ko opremo, je dolZfno takoj ob
prevzemu opraviti strokovni
pregled oziroma zahtevati atest
pristojnega organa. Ce se poz-
neje v roku 6 mesecev pojavi
kaka napaka, jo mora nemu-
doma sporod¢iti prodajalcu, ki
v tem primeru za napako od-
govarja. Brez uéinka pa bi bi-
lo tako sporoéilo, &e bi se na-
paka pojavila ali bi jo kupec
opazil Sele po 8 mesecih od
prejema.

odgovoriti na gornje vpra-
Sanje je tore] mogole za sedaj
le v tem oKviru, saj je pra-
vilna odlofiiev odvisna od cele
vrste okoli§&in, ki jih je treba
Se natantneje ugotovitl. G. K.

nalniku z ozirom na sistem
magnetnih kartic draZje in tu-
di dolgotrajnejse od ro¢nega iz-
ratéunavanja, saj bi morali sko-
raj pri vsaki postavki iz zbir-
nika menjavati programske
kartice, na katerih so zabele-
Zeni ukazi raé¢unalniku.

Zdaj pa si na kratko oglej-
mo sam potek obdelave podat-
kov o osebnih dohodkih, pre-
jemkih in odtegljajih za posa-
meznega delavea. V raéunalni-
ku tedeta med obdelavo podat-
kov o OD «dva obrazea, in si-
cer na levi izpla&ilna lista, na
desni pa obradunski list oseb-
nih dohodkov, ki predstavlja
osnovo nadaljnjim izpisom po-
datkov

V spomin racunalniku so ob
zadetku obdelave podatkov Vv
OD za delavce posameznega
obrata (stroSkovnega mesta)
vneseni podatki o mesecu in le-
tu, za katerega poteka obra-
dun, enomestna Sifra obrata,
odstotek prispevkov od bruto
osebnih dohodkov in neto vred-
nost totke, medtem ko je fak-
tor 1,25 za nadure vneSen Ze s
programskimi karticami,

Operaterka — preden vnese
magnetno kartico, vtipka tro-
mestno ifro stroSkovnega me-
sta in evidenéno Stevilko de-
lavea. Nato vrie Kkartico v ja-
Sek — dCitalec kartic — tako, da
le-ta najprej prebere II. stran
kartice, na katerl so zapom-
njeni poleg Sifre obrata in evi-
denéne Stevilke delavea tudi
vnaprej doloteni kumulativni
podatki o urah in dohodkih de-
lavea. Citalec kartic primerja
§ifro obrata s prvo Stevilko
vtipkane tromestne &ifre stro-
Skovnega mesta in zapomnjeno
evidenéno S5tevilko z wvtipkano
evidenéno Stevilko delavca. Ce
so Stevilke v popolnosti enake,
jaSek sprejme kartico in pre-
nese Ze zabeleZene ' kumulativ-
ne podatke o urah in dohodkih
delavca v spomin racunalnika.
. Nato operaterka obrne karti-
co in ponovi se primerjava Ste-
vilk. Ce je tudi.tu vse v redu,
izpiSe racunalnik na obra&un-
ski list avtomati®no podatke k
postavkam, ki nosijo Stevilke
od 01—08 (glej obradunski list).
Vst ti podatki se namred Ze
nahajajo ali v spominu radu-
nalnika ali kartice. Tu naj ome-
nim neljubo moZnost, da'se bo
komu na obradunskem listu
lahko celih dvanajst mesecev
izpisoval »malce spremenjeni«
prilmek, to pa zato, ker-je ta-

ko izmali¢en priimek.
vselej, torej za eno

k.rat u
eto,,
pomnjen ‘v spominu kagt:lce

SEEUND
ZA DBBACUNSKI LIS'!

Operaterka nato vthpkl. po-
datke v postavke 09 — Qsebna
bruto urna postavka —in 10 —
Osebna neto urna postavka, po-
stavka 11 — Neto vrednest tod-
ke — se izpiSe avtomatiéne, po-
stavka 12 — Datum /jdzstopa 2
dela — se mora po potrebi po-
novno vtipkati itd., vse: de po-
stavke 58 — Izpladano.:z i:

Kljub temu, da operafefka in
delno radunalnik spro€iickon-
trolirata pravilen wvnos podat-
kov, skuSa operaterka 5e en-
krat sproti s hitro ‘'vizualno
kontrolo ugotoviti, de jd morda
kje napravila napako.d%i%

Radunalnik nato potisne kar—
tico iz jaska in izpiSe na izpla-
&ilno listo zaporedno Stevilko,
evidendno Stevilko delavea, 8i-
fro obéine bivanja, podatke iz
postavk 38 — Bruto OD = SKU-
PAJ, 46—Ne'tOODnih58—
Izpladano.

Ves ta postopek od'trenutka,
ko je operaterka vtipkala Sifro
strofkovnega mesta in evidendé-
no stevilko delavca, traja po-
predno 80 sekund za operater-
ko, ki ima pri knjiZenju 'po tem
programu od 5 do 10.-ur vaje
ali dejanskega knjiZenja:

Tu. bi 3¢ posebno-rad opo-
zoril vse, ki 3e niso videli ope-
raterk' pri delu, da- ted hitrost
primerjamo s Stevilom morebi-
ti sproti neugotovljenih napak!

SEDAJ PA PAZLJIV SPREHOD
MED STEVILEAMI

Zdaj pa Je enkrat na kratko
preletimo vsebino obradunskega
lista. -Uvodoma naj omenimo,
da je treba obradunski list pre-
gledovati vodoravno po vseh 3
kolonah in da so vsi odteglj.l-
ji in drugi stalni odbitki !
OD zaradi bolje preglednoatl.
vedno izpisani v rdeéi barvi.

Podatki o neopravlijenih de-
lovnih urah (dopusti, bolezni-
ne) se nahajajo v postavkah od
14 do 20, seStevek teh ur pa je
P v rubriki 21, V po-
stavkah od 22 do 27 se nahaja-
jo podatki o izvrSenih delovnih
urah in nadurah, njih seftevek
pa se nahaja pod postavko 28.
Razlitne vrste bruto OD so raz-.
vidne v postavkah od 29 do 37,
pri &emer se tako imenovani
dobifek nahaja v postavki 34 —
Bruto OD — splodna delitev po
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PO NOVEM SISTEMU

Uspehii, ‘Postavka pri 38 je se-

{Btevek podatkov iz postavk 25—
n, o je podatek v po-
Stavki 46 seitevek podatkov iz

Postavk 41—45. Monterji lahko
Prekontrolrajo zneska, ki izvi-
Mata jz'<pravice do terenskega
Qodatka in razllk za nolnine,
& postavk 47 in 48.
* V ‘odtegljajih po spisku I
tavika 54) se skrivajo odteg-
za ‘odplatila posojil, pladi-
radunov, malice, orodja, na-
lemnine 'itd., v odtegljajih po
Spiskw’ It (postavka 55) pa od-
tegljaji za obéinski samoprispe-
Vek, blagajno vzajemne pomo-
%, Slanarino ZKS itd. Postavko
% tvori odtegljaj na rafun sin-
ne ¢lanarine, Vsota wvseh
4 vrst odtegljajev (53—56) Jje
Zbrana pod postavko 57 — Sku-
gll odtegljaji. Delavec bo obi-
najhitreje kontroliral iz-
rlléanl znesek, &e bo primer-
Al Etevilo ur pod postavko 13
= MoZno Stevilo delovmih ur —
;itevuom 182 ur, na katerem
Azirajo tolke iz Pravilnika o
'Ileum osebnih dohodkov, Ce je
ltevllo v tej rubriki manjie od
82 ur, potem bo zasluZek za
mesec ustrezno manjsl in
Sbratno.,

ZAMUD NISO KRIVI
»TISTI PRI STROJU«
Po kontanem obradunu OD
12 wse delavee dolodenega obra-
4 da ioperaterka z udarcema

SASOM |

na ustrezni tipki rafunalniku
ukaz, da seSteje izpladilno li-
sto, vnese nove programske
kartice za izpls podatkov, ki se
nanaSajo na vse delavce obra-
ta, nakar sledi izpis seStevka

podatkov za vse postavke od 13 6-7

do 58 na 5 kartic ustreznega
obrata, pri ¢emer se zadnji
vneSeni podatki avtomati¢no
pridtevajo k prej zabeleZenim.
Nato sledi e avtomatiéen izpis
vseh istih podatkov na obra-
¢unski list osebnih dohodkov,
ki pa tokrat vsebuje seStevek
za posamezen obrat ali stro-
Skovno mesto. Pri tem se mo-
rajo seitevki na izpla&lni listi
seveda ujemati s seStevki na
obra¢unskem listu osebnih do-
hodkov za obrat (stroSkovno
mesto), sicer je treba takoj
ugotoviti vzrok neskladja.

Upam, da mi je ve¢ ali manj
uspelo opisati to tri dni traja-
jodo bitko na8ih operaterk s
Stevilkami in &asom, da o stal-
no prete¢th okvarah radunalni-
ka, ¢italeca kartic in magnetnih
kartic ter o nevarnostl sunkov
v napetosti elektri®nega toka
niti ne govorimo.

To sem poudaril zato, da bi
tudi vi — bralel, delavel IMP
— skuBali razumeti, da za mo-
rebitne in seveda zelo nezaZele-
ne zamude pri izplaélu OD
skoraj zanesljivo ne bodo kri-
vi »tistli pri stroju«.
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v
$mo vendarle do¢akali pre-
Selitey delavnice in delav-
Cev ' za klima-naprave s
Trate v Zagrebko ulico.
Novi proizvodni prostori

i i epevaria’

10 ﬂe,

ogreti in sodobno oprem- nj

ljeni. Selitev strojev, orod-
ja, materiala in ljudi je bi-
la opravijena v rekordnem
¢asu. Po §tirih dneh je ze

zradni, |

pricela normalna —prmqu-

prostorov
je nafa Tovarna elektro-
naprav. V sodelovanju z
vodstvom TEN je bil vpe-

-OBRAT CKV LJUBLJANA PRIDOBIL NOVE PROIZVODNE PROSTORE

ljan enotni delovni rezim
tudi za delavce obrata CKV
— Ljubljana.

V prvih tednih poskusne-
ga dela se je pokazalo, da
se morajo nasi delavei za
proizvodnjo klima-naprav
hitro prilagajati novim po-
gojem — lahko retemo po-
gojem industrijskega naéina
dela., Razumljivo, da ma to
niso bili miti majbolj pri-
pravljeni niti mavajeni, saj
s0 v stari in pretesni delav-
nici na Trati delali v ne-
normailnih pogojih. Tukaj —
v sodobno urejenih prosto-
rih — pa so dani vsi pogoji
za kwvalitetno in hitro izpol-
njevanje proizvodnega pro-
grama klima-dejavnosti,
Zbrani pa so tudi ustrezni
strokovnjaki, ki bodo izpo-
polnili vrzeli pri vpeljavi
novega nacina dela in pro-
izvajanja.

Z dograditvijo novih pro-
izvodnih prostorov ter na-
bavo in uvedbo novega
strojnega parka, ki bo 3e
sledila, je dejavnost klimat-
skih mnaprav mapravila po-
memben korak naprej. Ko-
rak, ki pomeni, da ne bomo
zaostajali za drugimi niti v

proizvodnji niti na trZiséu.
Res je, da so hila vloZena
precejinja sredstva, toda od
tega delovni kolektiv IMP
tudi mnogo pridakuje. Tega
se zavedajo vsi, posebno pa
tisti, ki so mneposredno in
posredno vezani mna novo
proizvodnjo.

Pod isto streho, vendar v
lotenem prostoru, bomo
pridobili tudi moZnost za
preselitev skladi$¢a s Tra-
te. Ta preselitev bo sledila
v naslednjih mesecih, Tudi
ta preselitev je nujna pred-
vsem zaradi mneprimernih
prostorov sedanjega skladi-
&Ca, ki so ovirali normalno
in onemogo¢ali sodobno po-
slovanje. .

Zahvala za to pridobitev.
ki_je bila tako za podjetje
kakor tudi za enoto CKV
naravnost nujnost, gre vod-
stvenim delavcem podjetja
in ekonomskih enot ter de-
lavskemu samoupravljanju,
ki so pripomogli, da so bili
novozgrajeni prostori tako
hitro nared in da Ze danes
omogod¢ajo boljse in scvicl -
nejde poslovanje — prvi j« -
goj moderne orgaluzaci®e
dela. 8.7
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pu CDS glede posebnega ne-
zgodnega zavarovanja d&la-
nov kolektiva, ki so pogo-
sto na sluZbenih potovanjih,
in o ustanowvitvi ustreznega
zavarovalnega sklada v
podjetju za vse druge ¢lane
delovne skupnosti. Ta sklep
je sedaj realiziran, Sklenje-
na je bila zavarovalna po-
godba, po zakiljuénem ra-
dunu podjetja za leto 1969

Veé& avtomobilov pred poslovno stavbo — ved moZnosti za nesrele

Rezultati
krizanke

Tokrat je prispelo-kar
65 reditev krizanke, ki je
bila objavljena v prejs-
nji Stevilki Glasnika,

Izmed pravilnih je ko-
misija v obifajnem se-
stavu izZrebala naslednje
nagrajence:

1. Pirc Ciril,

V. P, 8488,

Velika Gorica 40 din
2. HoCevar Rado,

vajenec

klima-naprav
3. Fegud Milena,
obrat Maribor 20din
: 4, Tamnikar Andreja,
i, TIEN 10 din

30 din

SKLENJENA JE ZAVAROVALNA POGODBA ZA NEZGODE

i pa je predvidena ustanovi-

tev zavarovalnega sklada
pri podjetju,

Z mnamenom, da bi bili
¢lani delovne skupnosti se-
daj toéno obvedteni o tem
zavarovanju, maj v tem
lanku navedemo pogoje in
bistvene sestavine zavaro-
valne pogodbe, ki po sklepu
delavskega sveta veljajo
tudi za izplafevanje zava-
rovalnine iz zavarovalnega
skilada podjetja.

V zavarovanje pri zava-
rovalnici »SAVA« je viklju-
éesna 128 ¢lanov kolektiva

od 1, ]ﬂ.nua.rja 1970 dalje.
Zavarovalnica jam®i  zh
nezgode, ki bi se zavaro-
vancu primerile kjerkoli, v
sluzbi in izven: sluZbe, ter
se obvezuje izpladati. za
smrt  zavarovanca . 50.000
din, za trajno 100 % inva-
hdnosrt pa 100.000 din. Ce je
invalidnost, ki jo ugotovi
invalidska komisija pri za-
vodu za socialno zavarova-
nje, samo delna, se soraz-
mermo mramsa zavaroval-
nina, na primer: za 40% no
invalidnost 'bi zavarovalnica
mpﬂai’:aﬂa le 40.000 din.
Za mezgodo se Steje
pcgo_ﬂh zavarovanja »vsak
nenaden ol zavarovandeve

i je mastala zaradi

volje neodvisen dogodek, ki kohola. Nadalje so izklju-
deluje v glavnem od zunaj ¥ene obveznosti zavaroval-

in maglo ma zavarovandevo
telo ter ima za  posledico
njegovo smrt oziroma po-
polno ali delno invalidnost«.

Taki primeri so =zlasti:
povozitev, tr¢enje, udarec s
predmetom ali ob predmet,
udar elektriénega toka all
strele, padec, spodrsljaj, ra-
nitev z oroZjem, z raznimi

d.nugaﬂmpmdmelhahzeks—
plozivnimi snovmi, vbod s

ugriz Zivali, nadalje zastru-
pitev, okuzba poSkodbe, ki

apekhnezogmjemauelek-

Za nezgade pa se ne dte-
jejo malezljive in poklicne
bolezni, infekcije in razna
dru@. dbolan:}a V mavaro-
vanje tudi miso vkﬂ.juéelne

mora, namerme fpovzroe:tve
nezgode, m’etepa in podob-

Posebej naj opozorimo,

da so madeloma mkljnéene'
nice, de je bil zav&rdvanec_

ob nezgodi mod volivom al-

'megaortmka 60%‘
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nice, ¢e je motormo vozilo

vﬂjal voznik pod wvpli-
vom alkohola, pa je zavaro-
vanec kot potnik za to ve-
del oziroma bi moral ve-
deti pred pridetkom voinije.

tor spominja na

To pa seveda me velja za paro je...
nezgode v vozilih javnega XXX
prometa.
o ) Samo gospodarska pod”
Enaki pogoji veljajo za jetia propadejo, negor

izplagilo zavarovalnine iz
zavarovalnega sklada pod-
jetja. Razlika je samo gle-
de vifine zavarovalnine:
druZina dobi v primeru
smrti zavarovanca polno
zavarovalnino, de ima 2 ali
ve¢ otrok; 80 %, &e ima
de
je zavarovamec pm-oém to-
da brez otrok ali pa samski.
J (€15
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Dobra igra

Po zelo uspefnem zatetku v I, kolu, ko

osvo;ﬂal mesto v IV. ligi.
Prvo od obeh sredanj, z ekipo »Piomnir«
nasi Sahisti, kusorhopot

dosegli minimalen poraz 2,5:3:5.

magala s 4,5:1:5, ;
slede¢

gaﬁamerne 7.

dveh’ mest.

e
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Utrinki
Prebrali smo, da radia

gospodarstvo: namreé tu-
di to kaZe rebra in

spodarsko Se ni nobeno.

Clovek brez maédaja
vseeno boljSi od Eéloveks
s slabim znadajem,

Tistemu, ki pleza n#
hrbet svojega bliiInjegas
se odpira 3irii razgled
v lepSo prihodnost.

Sahistov IMP

naa ekipa wvisoko premagala ekipo »Iskra-apa-
rati« s 5:1, so se na%i #ahisti v naslednjih dveh
kolih pomerili z dvema najresnej$ima konkuren-
toma za wstop v II, ligo, in sicer z ekipo »Pionir«
iz Novega mesta, ki je na zadnjih treh republi-
Skih igrah gradbincev vedno zasedla wvije mesto
od ma3e, ter z ekipo »Awvtomontaza«, ki fje lani

nastopili v prvi postavi,
odlodili v svojo korist s 4:2, proti ekipi »Awvto-
miontaZe« pa so z dvema rezervnima igralcema

V IV, kolu se je nasa ekipa pomerila z ekipo
»Zelezmidar IT« in jo po dobri igri visoko pre-

thndmdpoI’Vkolurjemeligitm‘ej

GPwBioniwm,ﬁ IMP 186; Amtunm:taia155'
tovarna 12; Zeleznitar 11 11 Iskra
aparati 9; Litostroj II 8,5; Tovarna Dmvmske .

V V. kolu se je sredanje IMP : XarbonaZna
tovama kondalo z rezultatom 3:3, tako da naso
elumoéa]mteﬂakbmmplammmoudprvm

V zadnjih dveh kolih se mora masa ekipa
pomeriti 8¢ s Sahisti Tovame kovinske galante-
rije in Litostroja II, medtem ko se nafa najne-
varnej$a tekmeca sredata v VI. kolu med seboj,
vmﬂnj?nko&ummmmhmklez-

nic¢ar pa proti ekipi Tovarme
vamd{egaﬂamenﬁemabazmm
manj modnima ekipama,

M. M.
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