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an'-uaé’ praznik!

: Delavstvo vsega sveta praznuje
* Maja spoj praznik, praznik
Kory Narodne delavske solidarno-

W domovini svobodno
Nix §iemo DELAVSKI PRAZ-
stiéne ele po 2magi nale sociali-
l}e ) revolucije od leta 1945 da-
| otar ﬁge takrat smo dosegli nepre-
. dargees. USpehe v nasem gospo-
Vg in druzbenem razvoju,
obnkmanfu in razvijanju vseh
zﬁ,m:?'méanja ustvarjalne ak-
= umﬂﬂehemega proizvajalea
Obdang." jalca, slehernega nasega

0b

aznovanju nalega praz-
;‘;’g&e spominjamo leta 1941, ko
810 27. aprila ustanovljena OF
b jaVENSKEGA NARODA kot
org rSa in najmocdnejsa politicna
_mﬂmzaciia vseh nasih rodoljub-
2ape s [t Je kasneje prerastla v
e stno drugbeno manifestira-

ocialisti
HR S oTohL e Zavesti vseh na-

Socialisticnih druZbeno ekonom-
8kih odnosov za izgraditev demo-
Kraticnega komunainega sistema
Y obliki najsirie tribune delov-
ljudi,

d‘l'etoéuji 1. maj praznujemo tu-
5 U duhyu 20. obletnice ustanovit-
€ nage SOCIALISTICNE FEDE-
SLAlIIVNE REPUBLIKE JUGO-
WE, ki so z njo ustvarjeni

£

v tore

I, k, 16. aprila je bil v dvo-
uﬁ'f‘,;move mladine zbor Jicfega
Obgin POltitnih delaveev nade
lr.'le' Udelefenci so  Kkriti¢no
mu::‘“ dosedanje delo in re-
skih ;, #lede polititnih, vsebin-
Drippy. organizaci jsko-tehniénih

V na volitve za obéinsko,
'hnlélﬁm republisko in zvezno

““*"ﬂuno delo je bilo dose-
Dosredno nadaljevanje Zi-
Dolitiéne dejavnosti od 3.
oziroma pisma IK CK
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o - Zahtey v osnovnih celicah
‘hﬂ‘g:ub&tmejtud!vnm':b-
Uspy o Damred danes druiba ne

<ty Vedno zadovoljiti vseh ved-
figg ®%
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temelji nenehnega in vitalnega
napredka na vseh podrocjih nase
druzbe.

Z izredno irdnp oporo nasim
socialisticnim silam v njihovi na-
predni socialistiéni dejavnosti, v
ureditvi temeljnih odnosov v
druzbeno ekonomski osnovi, je
NASA NOVA USTAVNOST osno-
va nadaljnjega usmerjanja celot-
nega gospodarstva in . politicne
prakse na takfen nadin, ki bo
spodbujal tako materialni razvoj
drzave kakor tudi razvoj druzbe-
nega poloZaja cloveka kot ceda-
lje svobodnejSega ustvarjalca.

Nova ustava priteguje vsakega
posameznika v proces upravlja-
nja in odlo¢anja, daje mu maksi-
mum moznosti, da sam vidi re-
zultate svojega dela, da jih preso-
ja in meri! To pa pomeni, da
ustvarja iz njega ekonomsko in
druzbeno svobodnega in neoduvis-

Zivi od svojega

nega cloveka, ki Zit

dela, osvobojen vsakega varustva
in mezdnih odnosov. Tem ustav-
nim nacelom moramo uporno
slediti vsi delavei, ker je to nasa
osnovna dolénost in interes.

In v duhu vseh teh globokih
druzbeno-ekonomskih premikov,
ki jih postavlja v ospredje nasa
nova ustavnost, praznujemo na$
letosnji praznik — 1. MAJ!

L G

bomo

pustiti nekaterih ozkih lokalistic-
nih tezenj. Prav tako me smemo
iti mimo premajhne skrbi za
druzbeno angaziranje Zena in
mladine. Politicno utrjevanje na-
§ih nacel lahko bistveno pripo-
more k odpravlijanju teh po-
manjkljivosti. Dosedanji demo-
kratitni nadin izbire kandidatov
nam potrjuje, da bomo tu lahko
Se zaostrili nacelo kvalitete naSih
skupicin (¢imsirsa razgledanost,
podtenost in pridnost nasih kan-
didatov) in nadelo strukiure po-
sameznih  zborov  (participacije
delaveev iz proizvodnje, prosve-
te, zdravsiva, Zena in mladine
itd) Take ljudi v nadi obdini
imamo, treba jih je le angaZirati
— t{oliko bolj, ker ne gre razu-
meti nadela rotacije kot nadela,
ki naj bi bil sam sebi namen!
Cim SirSi krog obéanov bo vklju-
¢en v druibeno samoupravo in
komunalno dejavnost, tem bolj
bomo dokazali, da so nam jasni
cilji rotacije: boj proti subjektiv-
nim gledanjem, prakticizmu, ruti-
nerstvu itd. Zato lahko kandidira
en sam ali pa tudi dva kandida-

ta; nafelo usmerjanja izbire naj
bo pri tem edino merilo,
Dosedanji gospodarski, politi¢-
ni in drugi uspehi so dovolj zgo-
vorno dejstvo za nasSo vsakodnev-
no politicno prakso na delovnem
mestu, v krajevni skupnosti, na

o

terenu iin. Problemi seveda tudi
chstajajo, a tudi njih analiza je
znana: obéani naj oboje zvedo,
saj se bodo tudi preko tega spo-
znali z odgovornostjo dela, ki
stoji pred novimi kandidati,
(Nadalj. na 2. sir.)
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OBCINSKI ODBOR SZDL

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
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IN VSE OSTALE DRUZBENE
IN POLITICNE ORGANIZACIJE

cestitajo
psem oblanom
ob prazniku dela

1. maju
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DELAVGI O SVOJEM DELU

JANKO TRIBUSON

Janko TribuSon je kemijski
tehnik v kemiéni tovarni. Zara-
di svoje sposobnosti in prizadev-
nosti je Ze nekaj ¢asa vodja pro-
izvodnje in dela na delovnem
mestu, ki je biio prvotno predvi-
deno za inZenirja. Temu seveda
nikakor ni vzrok pomanjkanje vi-
sokokvalificiranega kadra, ampak

je to rezultat necesa povsem dru-
gega — kemicna tovarna se nam-
rec¢ zaveda, da tudi med fakulte-
tno izobraZzenimi ljudmi ne bi na-

Sla boljSega vodjo proizvodnje,
kot je Janko Tribuson.

Ko smo ga obiskali je bil se-
veda ¢ez glavo zaposlen in smo
morali poéakati, da je opravil
vsaj najnujnejSe. Ko nam je ves
zadihan in nasmejan konéno le
prisedel, smo ga kot vodilnega
usluzbenca in c¢loveka z dolgo-
trajno samoupravno prakso za-
peljali v malce bolj deloven raz-
gOVOT.

Kaso se razvija samoupravlja-
nje v kemicni tovarni?

. L

Zadnji ¢as smo presli na de-
centralizacijo delavskega samo-
upravljanja in s tem tudi na nje-
govo razSiritev, tako da je tre-
nutno Ze vsak peti delavec v nasi
tovarni tudi samoupravljavec. S
tem se je ozek krog samouprav-
ljavecev razsiril in zdaj dobivamo
iz delavskih vrst Ze veliko Stevilo
koristnih predlogov in sugestij.
Za zdaj imajo sicer delavski sve-
ti v posameznih enotah samo po-
svetovalni znacéaj, vendar je ze
to velikega pomena za nadaljnji
razvoj delavstva in tovarne. Raz-
pravljamo pa seveda tudi o tem,
da bi na vsako teh samoupravnih
enot prenesli tudi upravljanje s
sredstvi.

Ali se rezullati samoupravlja-
nja 2e kazZejo tudi v proizvod-
nem procesu in v samih delav-
cih oziroma v njihovem odnosu
do dela?

Ti rezultati so zdaj Ze vidni.
Prej je delavec z nekaks$no raz-
redno prizadetostjo zmerom stal
zunaj vsega, zdaj pa ga vsak to-
varniSki problem po&teno zani-
ma. Pri nas delavci na primer
kaj hitro reagirajo na kvaliteto
surovin ali na kakrinokoli Sko-
do. Za tem ti¢i po eni strani ma-
terialni interes, ker vedo, da bo-
do s slabso kvaliteto materialno
prikrajSani, po drugi strani pa
se tudi ustvarjalno identificirajo
s kvaliteto proizvodov in nocejo,
da bi bil njihov izdelek slab.

Toda za nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja v ustvarjalno
skupnost je v tovarni za zdaj Se
vse preve¢ objektivnih tezav.
Proizvodna sredstva v kemicni
tovarni so stara in delavci Ze leta
in leta ¢akajo na nova, kar de-
struktivno vpliva na celotni ko-
lektiv. Kolektiv Se zdaj ne ve,
ali naj vlaga denarna sredstva
v staro tovarno ali naj uporno
c¢aka na novo — manjka mu to-
rej jasnejSe perspektive. In brez
perspektive seveda ni mogoce
razvijati proizvodnje, brez proiz-
vodnje pa tudi ne samoupravlja-
nja in osvobojenega dela.

Toda kljub vsem teZavam so le
vidni znaki intimnejSega pove-
zovanja delavea s tovarno in s
svojim delom?

Jaz in z mano verjetno Se mar-
sikateri bi tovarno le tezko za-
pustil. Kolikor je stara in uma-
zana, sem jo vendarle nekako
vzljubil,

Morda $e kakSen tovarniski
problem?

Gospodarski razvoj v prvem cetrtletju

’

Obseg industrijske proizvodnje
je v I, tromese¢ju ovirala ostra
zima, deloma pa tudi zakasnele
dobave reprodukcijskega materi-
ala; zato dinamika proizvodnje ni
bila enakomerna.

V celoti se je obseg fiziéne pro-
izvodnje v industriji gibal takole:
januar 17,6 %, februar 7,8 %, ma-
rec 9,1% in je tako dosegel v I
¢etrtletju 24,5 %, to je 0,5 % manj,
kakor predvideva naért, a je za
18,9 % vedji v primerjavi z lan-
skim letom.

Tudi dinamika po fakturirani
vrednosti ni bila enakomerna, V
mesecu januarju je bilo ustvar-
jenih 7%, v februarju 7,7% in v
marcu 89 % od planirane vred-
nostl, to je 236%, kar je 14%
pod naértom v primerjavi z lan-
skim letom pa povecanje za 21,3
odstotka.

Volili bomo

(Nadalj, s 1. strani)

Ob koncu je bila poudarjena Se
misel, da bi s sektorskimi pred-
volilnimi zborovanji kar najbolj
mnoZiéno izrazili naSe skupne
teinje, druibene organizacije pa
naj s svojo aktivizacijo prispeva-
jo svoj delez k enotnosti volilne
akcije,

Na sliki: UdeleZenci zbora Sir-
Sega aktiva politiénih delavcev
nase obéine poslusajo uvodne mi-
sli predsednika ObO SZDL tova-
rifa JoZeta Cvetkovica,

Platana realizacija je doseZena
v mesecu januarju 7,1 %, v febru-
arju 59%, v marcu 79%, to je
skupaj 21,1 % primerjajoé¢ z na-
¢rti  gospodarskih organizacij za
leto 1963, za tromeseéno obdobje
pa 864 7.

Od planirane vrednosti izvoza
1,430,048.000 deviznih dinarjev je
bilo v januarju ustvarjenih 7,3 %,
v februarju 9,1 %, v marcu pa 7,2
odstotka, to je skupaj 338,371.000
deviznih dinarjev ali 23,6 %. Bolj-
5i izvoz je ovirala dolga in ostra
zima, zato je pricakovati, da bo v
prihodnjem tromeseéju izvoz pre-
sezen,

Realizacija zaposlenosti ne od-
stopa od predvidenega naérta, saj
izkazuje le 3,8 % porasta zaposle-
nih v primerjavi z lanskim le-
tom.

V celotni proizvodnji so v I,

Cetrtletju leta 1963 presegla na-
ért naslednja podjetja: kemicéna
tovarna, tovarna kleja, Teol-Ol-
jarna, Arbo Podgrad, vevika pa-
pirnica, Zima, Totra, Crevarna in
Kolinska tovarna.

Nekoliko pod naértom je Satur-
nus (ki je sicer svoj operativni
na¢rt presegel), Indos (ki izkazuje
svojo realizacijo Scle ob dogoto-
vitvi serije), Izolirka in Mineral
(ki imata znac¢aj proizvodnje) ter
Emona, kateri moéno primanjkuje
klavne Zivine.

To porocilo potrjuje pravilnost
ocene in stalis¢ LO naSe obéine
in druZbenih organizacij ob spre-
jetju letosnjega druZzbenega na-
érta, da bo mogode ob smotmej-
sih naporih delovnih kolektivov
nacérte v prihodnjih tromesedjih
tudi povecati, ker je realizacija
ugodna in to kljub znanim teZa-
vam v prvem tromesecju,

To zimo je bilo zelo tezko.
Ljudje so zelo trpeli, zlasti tisti,
ki ne stanujejo v Ljubljani in se
na delo vozijo. Nekateri so vsta-
jali Zze ob treh zjutraj, potem pa
so po ves dan prezebali na de-
lovnem mestu. Drugi so delali po-
noc¢i. Mraz je bil in ruda zmrz
njena. Skratka, za fiziéne delavce
je bilo to zimo zelo tezko, tako
da so mnoZi¢no odhajali z dela.
Zdaj je k sreci to Ze za nami in
je spet vse v redu.

Dr. JOZA CUCEK-DOLENSEK

Odkar so se preselili v novi
zdravstveni dom, delajo pod ne
primerno boljSimi pogoji. Toda
delo ni trpelo in ne trpi samo
zaradi neprimernih prostorov in
pomanjkanja kadra, temvec¢ 2ze
zaradi kopice drugih problemov,
je rekla dr. Joza Cudek-Dolensek,
zdravnica v Zdravstvenem domu
Ljubljana-Moste. Ze po nekaj be-

sedah pogovora z njo ji Clovek

nehote zaupa in verjame. Mordd
zato, ker je zdravnica in smo
vselej v stiski, kadar se ji pre=
damo in se pac¢ reSujemo z 28
upanjem. Pogovor z njo je bil
zanimiv, Nikoli ni rekla nmorda&
ali »nemogoce«; ni¢ pogojnega,
temve¢ le dejstva, ki so zanjo
tako jasna kot diagnoza. Ce j
tezka ali pa nekoliko lazja, také
in ni¢ drugaéna je in take se jé
pac¢ treba lotiti. Dr. JoZza Cucek®
Dolensek je stara 45 let in je Z€
10 let zdravnica v Mostah, kal
sedem in pol let je bila uprav
zdravstvenega doma. Torej je né
sporno, da pozna teren do obisti:

Povedala je, da postavljajol
program dela na osnovi potred
tega terena in prav tu se zadn€
boj z glavnim plaénikom — s0°
cialnim zavarovanjem. Ta plact
nik, kot pa¢ vsak placnik, hocé
solidne usluge, zdravstveni k&

(Nadalj. na 3. str.)
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Delavei o svojem delu

(Nadaljevanje z 2. str.)

der teh uslug ob finanénih teza-
vah ne more nuditi tako, kot bi
'ad in moral, Med tistim, ki pla-
Cuje in tistim, ki je placan, so
vedno tezave, toda muéno je, ce
SO te tezave tako odloéujoée, da
Zavirajo zdravstveno dejavnost.
Omunalna skupnost, neke vrste
Svet drzavljanov, bi naj bila ne-
%8k posrednik med zdravstvom
I socialnim zavarovanjem in je
orej veliko upanje zdravstvenih
delaveey, Pray tako bi naj bila
4 skupnost vez med zdravstve-
;llmi delavci in drzavliani. Morda
ie bodo tako obéani bolj oglasa-
éVet': kritizirali tam, kjer jih bo
g rz_wstven_i delavec slisal in tako
rl_lgi‘marmkaj redil, desar Se ne
pe-me. ker morda niti ne ve, da
St“‘?blem sploh obstoja. Za zdrav-
bt "2 Problematiko pa ne more
- In° niti ni zadolZen samo
skll;ﬂvi'stchi delavec in miselnost
né’ he ljudi, ki $e vedno do-
P t"a- da sme pravico iskati, ne
ka 0i sodelovati, je enostran-
an ravstveni delavec je dol-
Sredst Mizbi tnlma_f‘ifi potrebe,
Knntrv? Pa mora iskati druzba.
olty 3 8 ob¢tanov, kontrola druz-
Hitya. temi sredstvi in nad sto-
Dot:g}?l zdravstvenih uslug pa je
drush na, kajti ¢e hodfe imeti
be 8 v redu zdravstvene sluz-
+J0 mora tudi kontrolirati. Ker
Stilf uspeSne kontrole e ni, do-
up rat prevladuje krivi¢no neza-
5t anje, Tudi pogoltna admini-
racija, ki trga zdravnika od n je-
gOVBSa pravega dela, ga nasilno
k?ﬁtaxua_. v _neki dodatni poklic,
mu ni in je dostikrat plod
takega nezaupanija,

Ce bi samo poenostavili pri
Pla¢nikih — soc. zavarovanje ie
Blavni placnik, toda tu so Se pladi-
Pﬂ Ostalih zavarovancev —, bi po-
glostavm administracijo. Odpad-
i bi nestevilne urgence in celo

anje pla¢nika, ki vse nn nenn.
n"{:‘-‘b;ﬂ'fp obremenjuje zdravstve-
mmegabﬁlr. Pray tako bi naj bil
'f}re\rentip atnik za lurativno in
eth VNo zdravljenje, Veé kot

v m‘-’Sigvo opravilo pri preven-
tivg TanJ bi imelo dela s kura-
to jé tD ne bi bilo samo cenejse,
Stveneum smoter sodobne zdrav-
fuje 0bgluzbe. Navsezadnje pla-
ventyy an tudi za uspedno pre-
vico 0 in jo ima vsaj toliko pra-
ob kZahtew.rati, kot mora dobiti

Urativnem zdravljenju vse
St Dotrebuje, i

Uiﬁ‘-‘kﬂr Je delavsko samouprav-
“-Uahez: gospodarskih organiza-
t dely naslo merila, da vredno-
lektiyg osameznika in vsega ko-
ra' tako bi naj bilo cimprej
Ormia"Stvu. Vsekakor bi morali
kakorra.ti strokovne komisije ali
Bt jih Ze hocemo imenovati,
bitg zizclelale cenike; ti bi morali
2o Do%l iste kadre in za iste uslu-
en istimi pogoji enaki. Neka
k%trgi% bi tudi poenostavila
Dreney Ob¢anov in izginilo bi
e g

O nezaupanje. Navsezad-
o{;éar

& zdraystveni delavec in
PO nA' ki se je zatekel k njemu
ki gomoff. v bistvu enaka v ena-
Dotmmbl' Oba sta medsebojna
Dmﬂwka» vsak od njiju ima

de‘io' da ve, koliko je vred-
N by g katerega od njiju. Ce pa
klp - Pllo nezaupanja, bi vse te-
béenomnt)go lazje in bolj spro-

atm'ci.l; Poenostavljeno admini-

bt

STANISLAV JANCAR

Tudi Stanislav Janéar je prisel
v tovarno Teol na Zaloski cesti
kot nekvalificirani delavec, da-
nes pa je vodja dopoldanske de-
lovne izmene in dela kot kvalifi-
ciran delavec na mestu visoko-
kvalificiranega delavca. Preden
smo prisli z njim do razgovora,
smo se morali zamotiti z ogle-
dom tovarne, da se je Jancéar

med tem nekoliko ocedil in umil.
Njegovo delo je umazano in tudi
sicer vlada v obratih Teola te-
zak, sprijen zrak, tako da smo
ga skoraj nehote pric¢akali z za-

vzetim vprasanjem o delovnih
pogojih. Toda Jantar se je raz-
vedril:

Delo v kemiéni industriji je res
zdravju Skodljivo, ampak ¢lovek
se mu s ¢éasom privadi in posta-
ne odporen celo proti plinom.
Podjetje je seveda za zaScéito de-
lavcev storilo vse, kar je mogoce,
ampak kemicéna industriia ... De-
lo v njej poleg vsega zahteva &e
mnogo pazljivosti. Dan na dan
pretakamo razne kisline in wvsi
moramo biti sila previdni, da ne
pride do kaksne nesrefe. Toda
delavei so o vsem tem dobro po-
uceni, Vsak novinec v nasi tovar-
ni je najprej nekaj dni na pri-
ucevanju, tako da se spozna s
pravili HTZ in z vsemi nevarno-
stmi... Sam sem zdaj v Teolu
Ze trinajst let, reé¢i pa moram,
da mi delo v teh prostorih doslej
ni Skodovalo. Krvno sliko imam
prav tako, kot sem jo imel prej.

Jancar Ze vrsto let dela tudi v
samoupravnih organih in ima na
tem podrocju Zze bogate izkus-
nje:

V naSem podjetju smo z uva-
janjem ekonomskih enot in s pre-
hajanjem na manjSe delovne sku-
pine v dobrini meri dvignili vza-
jemni interes za vi§ji delovni
uéinek. Nesposobni in leni delav-
ci s0 v ekonomskih enotah sko-
raj nezazeljeni. Toda Se vecja pri-
dobitev samoupravljanja se mi
zdi v tem, da so delavci marsi-
kdaj Ze ponosni na svoje delo in
se pocutijo kot ustvarjalei.

Kriti¢na misel?

Tudi to imam. Zadnji ¢as je,
da bi koordinirali nasSe delo, zla-
sti v gradbenistvu in urbanizmu.
Vsak dan sem pric¢a, kako asfal-
tirajo nase ceste in kako jih uro
potem spet razkopavajo, Zaradi
slabe koordinacije in nenaértno-
sti Se vedno zapravimo marsikak
dragocen dinar,

Tovarna Teol-Oljarna ima pa-
tronat nad osnovno %olo Kette-

ja in Murna. KaZe tudi mladi-
na temu primerno zanimanje
2a tovarno in delavce?

Seveda. Kadarkoli priredijo
kaksno proslavo, vabijo tudi nas,
tako da prav lepo proslavljamo
— zlasti tisti, ki imajo tudi sami
otroke. Po drugi strani pa mi
skrbimo za njihovo tehnic¢no
vzgojo. Odstopimo jim marsika-
teri tehniéni pripomocek, ki to-
varni ni¢ ve¢ ne koristi, mladini
za pouk pa Se zmerom dobro
sluzi.

In Janéar se je vrnil na delo.
Z dela — kakor je Se rekel — se
bo odpeljal na svoj dom v Hru-
Sici, pregledal domade naloge
svojih otrok in odigral s prija-
teljem ali znancem kakSno parti-
jo Saha. Za rekreacijo mu je to

¢isto dovolj in jutri zarana bo
spet z veseljem pri delu.

FRANC SERNJAK

Franc Sernjak je starejsi in Se
kar krepak mozak. Najprej je
dolga leta vrtnaril, zdaj pa ze
prav tako dolgo vrsto let dela v
tovarni mo¢nih krmil kot pred-
delavec pri tako imenovanih od-
vzemnih tehtnicah. Toda ko ze
govorimo 0 njem, se moramo
najprej pogovoriti o tovarni, za-
kaj Sernjak je z njo tako neraz
druzljivo povezan, da ni mogode
jemati eno brez drugega. To-
varna moc¢nih krmil je prva to-
vrstna tovarna v Jugoslaviji in
vsak delavec, ki potrka na njena
vrata, se mora delu v njej Sele
priuciti. PoznejSa kvalifikacija
delavcev je navadno mlinarska,
toda na marsikaterem delovnem
mestu v tovarni je potrebna vi-
soka kvalifikacija in komaj bi bi-
lo, da bi bil ¢lovek elektromeha-
nik, kemik in Se marsikaj dru-
gega, Skratka delavei v tovarni
ubirajo zanimiva in zahtevna po-
ta in tako pot je opravil tudi
Sernjak. PriSel je kot priloZnost-
ni vrtnar, zdaj je pa Ze preddela-
vec in zavzema kvalificirano de-
lovno mesto pri odvzemnih teht-
nicah. Kakor je rastla in se raz-
vijala tovarna, tako je rastel in
se razvijal tudi on.

Franc Sernjak je bil dve leti
tudi predsednik delavskega sveta,
zato je prvo vpraSanje pri raz
govoru z njim veljalo delavske-
mu samoupravljanju:

Kakine so vade izkudnje na po-
drodju delavskega samouprav-
ljanja?

Moje izkudnje so dobre. Pod-
jetje je zdaj tudi moja stvar in
delati v takih okoliS¢inah je vse
nekaj drugega. Res je seveda,
da se po novem valijo na Clove-
ka Ze tezave podjetja, ampak to
je navsezadnje edino prailno

in nekako le gre. Veliko velja
nejevolja je s tem, da vsi delavei
le ne kaZzejo zadostnega zanima-
nja za samoupravljanje in za
moznosti, ki jih z njim imajo.

Kako pa je z vadim prostim
casom?

Dozdaj sem imel vrt, odkar pa
so zacfeli v Gradiséu razkopavati,
sem brez njega. Veliko rajsi bi
videl, da bi podrli hiSo, ker bi
na ta nacin le priSel do novega
stanovanja.

To se pravi, da ste kot vrinar
ostali brez vrta?

Nisem. Obiskujem kolege, ki
imajo Se vedno kak3en koScek

zemlje, tao da le pridem na svoj
racun. TeZzave imam s stanova-
njem. Trije smo doma in imamo
vsega ftrideset kvadratnih me-
trov. Toda kakor sliSim v tovar-
ni, bomo letos naredili nekaj ved
stanovanj in bo prisla vrsta tudi
name.

Imate Se kaksno Zeljo?

Imam. Zelim si predvsem to,
da bi se spoznali s Tehniko in s
podjetjem Slovenija-ceste glede
ceste, ki jo bomo letos potegnili
s PokopaliSke do naSe tovarne.
Rabimo jo vsi, zato ne vem, za-
kaj bi stroski padli samo na nas.

Kakor mnogi nasi delavei tudi
Franc Sernjak svoje najintimnej-
Se Zelje povezuje s tovarno in Ze-
ljami svoje delovne skupnosti.

LOJZE KOBAL

18 let Ze dela kot skladiScno-
transportni delavec. Kdo ve, ko-
liko ton raznega blaga je Ze pre-
maknil s svojimi rokami? Srecali
smo ga v skladiSéu podjetja IN-
TERTRANS GLOBUS, ko je rav-
no premikal tezko breme. O svo-
jem delu pripoveduje takole:

»V skladiSéno-transportni stro-
ki delam 2Ze od leta 1945. V teh
letih sem si nabral mnogo izku-
Senj; &Se danes se spominjam
vseh vec¢jih in zahtevnejdih del,
ki pa smo jih nekdaj opravili
brez vsake mehanizacije. Danes
je vse drugade. Z uvedbo mehani-
zacije v skladis¢ih se je nase de-
lo v marsi¢em spremenilo. Mislim,
da se bo v bodode, ko bo skla-
diéna mehanizaciﬂdmga Se bolj raz-
vita, tip skl nega delaveca
spremenil — iz teZaka, ki je mo-
ral opraviti vse z rokami — bo
postal neke vrste upravljavec na-
prav, ki bodo dvigale ali kako
drugace premikale tezka breme
na.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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DELAVGI 0 SVOJEM DELU

(Nadaljevanje s 3. strani)

Najraje opravlijam dela, kjer se
zahteva iznajdljivost. Spominjam
se, kako smo morali véasih reSiti
na kraju samem na videz neres-
ljiv problem. ReSitev je bila ena
sama in najveckrat smo jo hitro
nasli.

Prvi pogoj za uspeh pri delu
je dobra organizacija in dobra
delovna skupina. Po vsakem us-
pesno koncéanem delu sem vesel
in zadovoljen.

V prostem ¢asu najraje kolesa-
rim. Ob nedeljah se odpravim na
daljSe ture, celo na Gorenjsko ali
proti morju. Zanimam pa se tudi
za druge Sporte in prav z vese-
ljem se Se vedno zapodim za Zo-
go. V zvezi s tem pa mislim, da
imajo nekateri delavei zmotno
misljenje glede Sporta in fizi¢ne-
ga dela. Jaz na primer ¢utim
pravo potrebo po nadaljevanju
fizicnega dela. O Sportu in re-
kreaciji bi morali resnicno vec
razmisljati in tudi ukrepati.«

MARIJA MILORADOVIC

Od leta 1956, ko je bila orga-
nizirana zdravstvena sluzba, je
tov, Marija Miloradovi¢, medi-
cinska sestra v zdravstvenem do-
mu dr. Mihe Kamina v Mostah.
Stara je 30 let in zivi v Mostah
10 let.

Vsa ta leta je bila glavna se-
stra v tem zdravstvenem domu.
Tak poloZzaj zahteva poleg orga-
nizacijskega dela v domu samem
Se povezavo navzven z druzbeni-
mi in drusStvenimi organizacija-
mi. Nekak kanal je torej za si-
gnaliziranje potreb terena. Uspes-
nost te povezave je precej odvis-
na od razgledanosti, elastiénosti
in posluha glavne sestre, ki je
na eni strani najveéja opora
zdravniku, na drugi strani pa ob-
¢anu morda najblizji in najvero-
dostojnejsi tolmaé¢ zdravnikove-

ga dela. Ker je bila ta povezava
dokaj uspefna, je v sedmih letih
dela na tem poloZaju nedvomno
mnogo pripomogla tudi glavna
gsestra tov. Miloradoviceva.

Ob sedanji reorganizaciji, ko
se zdravstveni dom Moste zdru-
#uje z zdravstvenim domom Po-
lje, vidi velike prednosti, ki se
kaZejo Ze v sami organizacijski
obliki dela. Delo je, oziroma Se
bo razdeljeno na posamezne sek-
torje in prav zaradi take oblike
dela, kjer je teziS¢e Se bolj po-
udarjeno na vsaki posamezni
enoti, pricakujejo zdravstveni de-
lavei povecano in kvalitetnejSo

dejavnost. Le-ta pa bi seveda v
polni meri upravi¢ila smisel take
reorganizacije.

Glede bodocega dela pa si Ze-
li, da bi bilo v obéinskih statutih
zajeto vse preventivno varstvo
obéanov. Da bi to dosegli, meni,
tov. Miloradovicdeva, je Se kako
vazno, da vsi zdravstveni delavei
sodelujejo v razpravah na ftere-
nu ter s konkretnimi predlogi
pripomorejo, da bo v statutih za-
gotovljena preventivna dejav-
nost, ker je od tega odvisno fi-
nanciranje preventive in v kon¢-
ni fazi tudi nadaljnji razvoj teh
sluzb.

Ta Zelja pa je tudi nasa Zelja
in hvalezni ji bomo, ¢e nam jo
bo pomagala uresniciti.

UKMAR JOZE
visji vodnik LM

Najprej sva se prepri¢evala, on
mene, da naj raje pisemo o pra-
vih delaveih in jaz njega, da smo
vsi, ki delamo v nekem smislu de-
lavei. Potem sva led prebila in
Ukmar je pripovedoval,

»Deset let delam na postaji LM
v Mostah. Nade delo se v marsi-

- ¢gem razlikuje od drugih, vendar

smo tudi mi usluZzbenci LM na
postaji v Mostah Zivljenjsko po-
vezani z delom in Zivljenjem Mo-
itanov. Nase delo se je v zad-
njih letih razmahnilo s prirast-
kom prebivalstva in z rastjo go-
spodarstva v Mostah.

Ce se #e moram dotakniti ka-
terega od problemov na katere
zadevamo pri svojem delu, potem
velja to za mladoletnike. Pri pre-
stopkih mladoletnikov, katerih
ni ravno malo, moramo paziti na
vrsto drugih okolid¢in, ki v dru-
gih primerih niso tako delikatne.

Vasi usluzbenei si prizadevamo
z Modéani ustvariti stik, ki je za
uspeh pri naSem delu potreben.
Velikokrat naletimo na lepo razu-
mevanje, véasih pa zaradi razum-
ljivih razlogov nel«

Pogovor je prekinil telefon, Uk-
mar je moral nekaj beleziti in ofi-
vidno ni imel veliko ¢asa za raz-
pravljanje.

JOZE VOGRINCIC

JoZe Vogrinéié¢ je spet eden na-
gih &tevilnih delavcev, ki napre-
dujejo vzporedno z razvojem na-
e druzbe in pri tem bogatijo
tako samega sebe kot naSo skup-
nost. Kot Janéar v Teolu in Ser-
njak v tovarni moénih krmil je
tudi Vogrinéi¢ zatel v tovarni
kleja kot nekvalificiran delavec,

danes pa ima kvalifikacijo in de-
la pri stroju za oblikovanje ko-
stnega kleja. Vendar si ni pri-
dobil samo kvalifikacije in se ne
odlikuje samo pri stroju, ampak
je postal stasoma tudi nepogres-
ljiv druzbeni delavec. V zadnjih
letih je bil na primer predsednik
tovarniskega upravnega odbora
in ¢lan delavskega sveta, bil je
tajnik sindikalne podruZnice,
deluje pa tudi v organizaciji re-
zervnih oficirjev in v mnozi¢nih
organizacijah ... Toda JoZe Vo-
grinéid dela v »smrdljivic tovarni
kleja in pogovor z njim smo za-
sukali drugam:

Delo je umazano?

Seveda je umazano, ampak ko
dobig v roke konéni produkt in
vidis, da tudi iz umazanjie lahko
naredis marsikaj lepega, ima$ z
njim vseeno veselje. Zdaj delavei
nismo veé tako zatelebani, da bi
ne videli niti pedi pred nosom.
Zdaj dobro vemo, da tudi poste-
no opravljeno preddelo, ki je na-
vadno najbolj umazano, pomeni
boljsi konéni produkt.

V prostem Casu se memara Ze
razvedrite?

Zdaj v prvi vrsti skrbim za
otroka. Sele ko bosta otroka od-
rasla, se bom lahko pozabaval
tudi sam. Za zdaj imam Se naj-
ved veselja s svojo vespo. Dokler
sta bila otroka Se manjsa, sem
ob nedeljah nalozil nanjo vse Sti-
ri — sebe, Zzeno in njiju — in za-
peljali smo se iz mesta. Zdaj pa
tega seveda ne morem veé. Ime-
ti bi moral avto. Toda tolaZzim
se s tem, da imam zdaj vsaj sta-
novanje. Se pred kratkim sem
namre¢ z druZino stanoval v
majhni kletni sobi.

|

Imate kak3ne sitnosti tudi v
podjetju?

Ne gre mi nekako v glavo, da
smo napravili kompletni elaborat
za novo »Zelatinko« in da se je
potem z njim tako dolgo zavla:
tevalo, da ni nastalo kratkomalo
ni¢. Trije nadi strokovnjaki S0
prehodili pol Evrope in od vse
ga tega so nam ostali le stroSki.
Ko so bili krediti na razpolago,
nismo imeli elaborata, ko smo
dobili elaborat, ni bilo ve¢ kredi
tov. Vendar zdaj kaZe, da bo pri-
§lo do rekonstrukcije v obratih
koznega kleja, kar nam bo lé
prineslo kak dinar ve¢. Delovna
sila v tem obratu se bo zmanjsa
la, proizvodna kapaciteta pa S€
bo povecala.

Imam tudi Se osebne teZzave.
Dobil sem sicer lepo stanovanje
ampak zato sem se moral prese
liti iz mos&tanske v beZigrajsko
obéino, V Mostah sem imel na
terenu in med rezervnimi oficirji
mnogo prijateljev, zdaj pa sem
se zna8el v novi sredini in sem
ostal tako rekoé¢ sam. Stik z ljud:
mi bom moral Sele navezati.

[Te=] L=l =] [==] (=] (=] [==1 L

Volimo dosledno borce za razvk
janje socialistitnih druzbenih od:
nosov! e o

»Enakost pravic, dolénosti in od:
govornosti ljudic — Uslava. ﬂ

*

Bratstvo in edinstvo — jamstvd
napredka in lepie bodocnosti!

Krepimo materialno osnovo d
be in posameznika! {

* i
»Clovek je naSe najvecje bogl
stvo« — Tito. ,
*

Nada usoda je v nasih rokah!

===l = =l =] =

Svojih sklepov se ne drz

V Prvomajski ulici 13—15, kjer
je v stanovanjski hisi z 41 stano-
valei ¢ez 50 otrok, je bil lansko
leto ustanovljen pionirski hisni
svet, Hisni svet je odstopil dva
prostora, ki so ju otroci uporab-
ljali po 2 uri dopoldne in 2 uni
popoldne. Hisni svet je oskrbel
kurjavo in ¢istilko; inventar je iz-
posojen, Za zadetek so bile tu
knjige, nekaj igraé, ki so bile ku-
pliene oziroma so jih otroci mo-
sili s seboj. Prve tri mesece so
imeli otroei tudi varusko., Do ne-
kega organiziranega dela z otroki
res ni priflo, ker ni uspelo do-
biti stalnega ¢loveka, ki bi se uk-
varjal z otroki. Toda kakorkoli je
Ze bilo, otroci so se vso zimo za-
drzevali v teh prostorih in Sele
ko je postalo mikavneje zunaj,
so jih zapustili z neomajno vero,
da se v jeseni spet majdejo v teh
prostorih, ki jih imajo za svoje.

Takoj v zadetku te zamisli je bil
postavljen pogoj, da bi naj starsi
prispevali po 100 dinarjev za vsa-
kega ofroka na mesec ali pa& kak
prostovoljni prispevek, S tem de-
narjem bi lahko krili obfasne po-
trebe, Tako so n. pr. sprva plafe-
vali varusko otrok, kasneje pa so
denar porabili za novoletne jelke

in za proslavo 8, marca. Lanskf
leto je kurjavo kupoval hisni svel
letos bo treba prostore beliti in &
zato na zboru stanovalcev sklentt
li, da velja kar naprej, tudi pres®
poletja, ko otroci prostorov ne b&
do uporabljali, pobirati po 100 dif
narjev; tako bi se do jeseni n&

£

novljeno delo v jeseni, Toda k¢
maj dva meseca po tem sklep®
so otroeci nabrali le 2300 dinarje!
Da bo slika 3e jasnjsa, dajejo ¥
prispevke bodisi star$i, ki imal®
otroke #e tako odrasle, da se ™
ne zadrfujejo ve¢ v prostorih,
stanovalei, ki nimajo otrok ozit®
ma so tako majhni, da tudi se ¥
prihajajo v pionirski hini sV
malo pa je takih, ki bi to min®
malno obvezo izpolnjevali ves C&
teprav so se morda njihovi otro®
pozimi najve¢ zadrZzevali v off®
tih prostorih.
Sprasujemo se,
dili zavest starSev in jim dopo¥s
dali, da bi marsikje starfi &

ki smo ga sklicali, j.e prislo nal _’:
re¢ 13 starfev. Seveda takih, ¥

OBCINSKI LIJUDSKI ODBOR LJUBLJANA MOSTE-POLJE

¢estita ob
vsem pbéalllgm__ inhdglovnlm kolektivom
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Btrosko igriSce, garaze — vihar v kozarcu vode ali kaj vet

Nedvomno nekaj veé, ker me
Samo za tiste, ki hotejo garaZe
prej kot igriséa za svoje otroke;
“a one, ki garaz sploh nodejo, ker
Bih zaenkrat $e ne potrebujejo,
temved po sili vsklajevanje obo-
iih interesov, ki so pravzaprav
NerazdruZljivi. Morda bi bilo za-
nimivo ugotoviti, komu bi dali
starSi prednost na svojem dvori-

! otroSkemu igriséu ali garaZi.
Obojega smo potrebni in de bi
nekdo postavil raje garaZo, kar
najbrz tudi bi, bi sebe in &e koga
Potolazil, da pelje Gez nedeljo
SVoje ofroke tako ali tako v na-
ravo. Kakorkoli bi se kdo odlogil,

dejstvo ostane: tam, kjer stoji
omara, ne more stati postelja,
tam, kjer hodi pefec ne bi smel
voziti avto, ker pa¢ pesca ogroZa
tam, kjer se igra otrok, bi ne
smelo biti garaz. Ne samo, da
i8¢ejo urbanisti vse mogode re-
Sitve, kako bi promet in otroka,
Vsaj otroka, odvojili tudi vsako-
Nevno ¢ujemo nujne zahteve, da
bi naj bil otrok ob igri loden od
Prahu, ceste, od vsega, kar ga
koli ogroza. Ker pa Zivi ve-
otrok Ze v vricih odnosno so
8teni v ¢asu zaposlitve obeh

! bodisi samemu sebi oz
eki tujil osebi, bi morali vsaj
i ¢as preZiveti, ¢e Ze ne s

&ii. vsaj v bliZini. Najbrz so si
iajo zamislili tudi tisti, ki sku-
O istotasno z novogradnjami
wrejati prostore za otroke, vse-
kakor tudi Stanovanjska skup-
:&“ Kodeljevo in obéinska zveza
bojBtHJev mladine Moste-Polje,
ol med tremi bloki v uli-
In Jana Husa, PovSetovi ulici
17 Klunovi ulici, kjer #ivi
StI'H!‘lm‘mlit z vedino majhnih

) videlo otrodko igri&fe.
SRS b ne imelo selnieo,
iad ala, hribek za sankanje in
najE.Tobibi;la.mthnamm
treh 320650 m?, ki bi jo s
N Strani ¢uvali ti trije bloki.
ko - se je zaplet zadel takrat,
bilg zaceli govoriti, da bi naj
"Hdead centralno igriste za Ko-
S0 ovo. Ze na sestanku 18. 9, 1961
Ky Namred &lani Hidnega sveta
UNovaB — II1 (ostala dva blo-

.

ka 8e mista bila vseljiva) ovrgli
predlog za centralno igrisce, stri-
njali pa so se, da naj bi se tod
uredilo igris¢e za »lastne otroke«.
Isto¢asno se je Ze na tem sestan-
ku pojavil drugi interesent, ki je
tudi iskal prostor: lastniki avto-
mobilov, ki so hoteli graditi ga-
raze, Prav na tem dvorid¢u je
bila edina moZna lokacija, torej
80 se Ze na tem sestanku sporazu-
meli, da si bodo prostor razde-
lili, Zal se tega sestanka pred-
stavniki Drustva prijateljev mila-
dine »KODELJEVO« niso udele-
zili in tako ni bilo pravzaprav
nikogar, ki bi zagovarjal Ze pred-
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lagani naért za ureditev igriica,
Star§i pa so se pokazali kaj slabi
zagovorniki interesov svojih otrok.
Zakaj, je tezko redi, morda res iz
strahu, da ne bi tod imeli Zivzav
vseh otrok iz Kodeljevega. To je
sicer tezko verjeti, ker so v urba-
nistiénem naértu Se zamiSljena
igris¢a, navsezadnje pa so igrii¢a
tudi Ze obstojala. Takrat je bil
tudi cicibanov gaj v Kodeljevem
parku, ki ga sedaj mi veé, ker je

Slovan tam uredil koSarkarsko
igris¢e in otroke izrinil. Navse-
zadnje je bilo predvideno tudi

igrisde z igrali v Moskric¢evi ulici,
toda nekega dne se je tam pojavil
cetvorcek. Jasno, da so ob takih
naértih, ki so in jih nekega dne
ni ved, postali stanovalci najbrze
res nezaupljivi in so se ustrasili,
da se bodo otroci morda res za-
drzavali pod njihovimi okni,

Na podlagi sklepa tega sestan-
ka, so 7. 10, 1961 predlagali
ObLO, da se zemljiste §t. 512 (K.
0. Udmat) to je prostor med tre-
mi bloki, uporabi za gradnjo ga-
raZz in ureditev otroskega igriica
za otroke stanovalcev in otroke
vzgojno varstvene ustanove Ko-
deljevo, ki tudi leZzi ob tem sko-
raj zakljufenem Stirikotniku,

ObLO je izdal odlo¢bo, da se
po nadrtu 798,10 m? dvoridéa upo-
rabi za gradnjo 48 garaz, 249840
kvadr. metrov pa za otroSko igri-
sde,

Stanovanjska Kode-
lievo je 29. 3. 1963 Se enkrat skli-
cala sestanek z namenom dokoné-

nega dogovora za zunanjo uredi-
tev stanovanjskih blokov BI ob
ulici Jana Husa, B 1I ob Povie-
tovi ulici in B 1II ob Klunovi uli-
ci. Tega sestanka so se udeleZili:
tov. Tomi¢evi¢ Fani, nadelnik od-
delka za druzbene sluzbe, Maru-
celj DuSan, referent pri gradbe-
nem oddelku ObLO, Kusar Beno,
predsednik DPM, Fajgel Anica,
upravnica Vzgojno - varstvene
ustanove, Mohar Mery, predsed-
nik Hisnega sveta bloka II, Be-
denk Vanda, predsednik bloka
111, Belinger Peter, gospodar Sta-
novanjske skupnosti Kodeljevo,
Vovko Joze, tajnik Stanovanjske

skupnosti  Kodeljevo, Odsoten je
bil le predsednik HiSnega sveta
bloka I, tov, Cen¢i¢, ki pa je s
sklepi soglasal in je zapisnik na-
knadno tudi podpisal, Sestanek
je bil nujen, ker je moralo priti
do dokonénega dogovora pred
pri¢etkom gradnje garaZ. Zaradi
gradnje garaz ni bilo ogitno no-
benih pomislekov, Toda po pred-
hodnem izdelanem naértu, je bilo
se vedno predvideno igrisce z igra-
li, sedaj Zze okmjeno. Te nadrte
Je izdelal gradbeni oddelek ObLO
Moste-Polje in z naérti so sogla-
Sali vsi predstavniki, razen pred-
stavnikov Hisnih svetov, ki so za-
govarjali mnenja stanovalcev, da
s¢ na tem prostoru ne predvidi
opremljeno otrosko igrisée, ker so
stanovalei mnenja, da bi bilo na
tem dvoriséu preve¢ hrupa. Po
ponovnem ogledu terena in ob
podrobni obrazloZitvi potreb po
otrodkem igri§fu, je bil sprejet
naslednji kompromisni skiep:
»spodnje dvorisée se uredi kot je
to prikazano v naértu; na sever-
nem delu se uredi otrodko igrisce
z igrali, ki ga bodo koristili otro-
ci blokov in pa otrosko varstvo
Kodeljevo. Juini del bo zelenica,
zasajena z grmideviem in visoko
debeljnimi drevesi. V jugovzhod-
nem kotu dvoriséa bi bil grié, ki
bi naj sluzil za sankali$¢e. Igrisce
je obdano z Zivo mejo, ki bo va-
rovala otroke pred avtomobili.«
Torej bo igris¢e z Zivo mejo lo-
tenp od garaZ Sedaj se garaic
#e grade in tudi hribéek za san-

kanje se vefa. Otroci se bodo to-
rej najbrze Ze letos igrali, kajti
Stanovanjska skupnost je z delom
7e prispevala za pribliZno 100,000
dinarjev vrednosti, Kar so lahko
storili brez denarja, so, dolofenih
stvari pa se brez finanénih sred-
stev, ki so sicer zagotovljena, to-
da Se nedobljena, pa¢ ne more
opraviti,

Za vsem tem pa ostane ¢uden
ob¢utek nevsklajenosti nasin in-
teresov, Na Drudtva prijateljev
miladine in pri Stanovanjski
skupnosti, se brigajo 2 urejanjem
okolice ob novo-gradnjah tudi za
igrid¢a, starsi pa so Ze nekajkrat,
predvsem pa se je to pokazalo
ob problemih tega igrid¢a, poka-
zali, da si igri§¢ ne %cle pred hi-
$o,- ker jih to moti, Tako druz-
beni organi, k. se brigajo za var-
nost in vzgojo otrok, nemalokrat
£ ogoréenjem in razodaranjem
ugotavljajo, da jim starsi to skrb
sicer prepuséajo, a jih na drugi
strani celo ovirajo, ker so niihovi
zakljudki bodisi namerno ali ne-

namerno dostikrat proti potre-
bam otrok.
Clovek pa se nehote vyprasa:

kako bo zdaj na urejenem igri-
séu?

Centralnega igris¢a ne bo, ker
star$i tega ne dovolijo, toda kdo
bo pregnal otroke, ki boedo kot
pticki morda iz sosednjih ulic pri-
tekli v druzbo svojih vrstnikov?
Bomo mnekega dne spet uredili
kako igriste, kjer spet ne bodo
zaZeljeni otroci, ki ne bodo tod
doma, nimajo pa take srete, da
bi imeli svoje igris¢ée? Ali se ne
urejajo ta igriséa iz druZbenega
denarja, torej niso last wvseh
otrok? Ali je sploh potrebno, da
se razpravlja o centralnem igri-
§¢u ali o lokalnem igriSéu, o na-
Sem ali o vaSem igriS¢u? — Zima
je bila dolga, toda zdaj je pomlad
in nenadoma spet spoznavamo,
kar smo spoznali predlani in lani:
nimamo igrid¢, nimamo urejenih
igrise, nimamo vzdrzevanih
igris¢. Kolesar, motorist, avtomo-
bilist se umika otrokom, ki se
igrajo na cesti, starsi pa razprav-
ljajo, kdo se bo igral na nekem
igri¢u. Mnenja smo: kdorkoli, da
le ne bo ogrofen na cesti! Ra-
zumljivo pa je, da je treba &im-
prej urediti vsaj zasilna igriséa
povsod, kajti, fe bo otrok naj-
osnovnejse nasel v bliZini svojega
doma, se ne bo podajal cetrt ure
dale¢, da bi se igral ravno na
nekem dolotenem igriséu.

Savsko naselje je veliko, otroci
imajo tudi tam sankali$&e in ure-
jeno igri&te. Ziv zav je tak, ka-
kor, da bi vrabei navalili v vino-
grad, toda ali ni to najlepSa pe-
sem nasega Zivljenja?

SVET IN DELOVNI
KOLEKTIV

Krajevne skupnosti
*

CESTITA
VSEM OBCANOM
ZA PRAZNIK DELA
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Prehajamo v letno obdobje, ki
ga vec¢ina delovnih ljudi uporabi
za svoj letni oddih, Nedvomno je
ta potreben slehernemu delovne-
mu éloveku tako za rekreacijo
kot za njegovo veéjo delovno spu-
sobnost. Zato ni vseeno, kako iz-
koristimo svoj letni oddih. Obéin-
ski sindikalni svet je Ze pred leti
temeljito obravnaval problemati-
ko woddiha masih delovnin liudi
ter prisel do zakljuc¢ka, da je sta-
nje glede tega zelo nezadovoljivo.
Nekateri — zelo redki — kolek-
tivi so’ sicer imeli svoje pocitni-
Ske domove z manjsimi kapacite-
tami, tako da je v njih lahko le-
tovalo manjse Stevilo ¢lanov ko-
lektiva, wveéina mnasih delovnih
ljudi pa je dopust izkoristila do-
ma. Te ugotovitve so vzpodbudi-
le ObSS, da =zainteresira gospo-
darske organizacije za Poditnisko
skupnost ObSS. Res je bila leta
1958 ta skupnost ustanovljena in
jé v danih za¢etnih pogojih imela
najete poc¢itniske domove ali sobe
v Crikvenici, Mod¢eniski dragi in
Bohinju ter ve¢ lezis¢ v poéitni-
fkem domu kolektiva Saturnus v
Velem Losinju. Izredno veliko za-
nimanje za oddih v teh domovih
je narekovalo poé¢itniski skupno-
sti, da poveca kapaciteto domov
ter zaradi ekonomsko-finanénih
razlogov nakupi lastne pocitniske
domove. Z razumevanjem vseh
gospodarskih orgamizacij bivie
ob¢ine Moste, ki so prevzele od-

pladilo anuitet za najeto posojilo
pri mestni hranilnici v Ljubljani
v vigini 16,000,000 din, je pocit-
niska skupnost kupila poé¢itniska
domova v Portorozu (s kapaciteto
48 lezid¢) ter v Velem Losinju (s
kapaciteto 18 lezisc).

Zaradi ugodnih pogojev letova-
nja je zanimanje za oddih v po-
¢itnidkih domovih vsako leto
vedje, Verjetno bo mmnoge zani-
malo, kako je z organizacijo od-
diha v letodnjem letu!

Komisija za oddih pri ObSS,
ki jo vodi letos tov. Jure Vabsek,
je Ze pripravila program dela ter
okvirni naért letovanj. Odprti bo-
do tile po¢itniski domowvi:

Portoroz — predvidoma Ze 1.
maja, kapaciteta 48 lezZisc;

Crikvenica — 15. junija, kapa-
citeta 45 lezsé,;

Bohinj — 15, junija, kapaciteta
18 lezisc;

RIEACIJA

Veli Losinj — 15. maja, skupna
kapaciteta s podéitniskim domom
Saturnus: 79 lezisé in

Kranjka gora — 1, junija, ka-
paciteta 35 leZisc.

Poleg tega bodo na razpolago
prostori v poditniskih domovih
nekaterih kolektivov, kot npr.
Kolinske tovarne v Baski, vevske
papirnice v Novem gradu in bol-
nisnice Polje v Velem Losinju.

Glede poc¢itniskega doma v Bo-
hinju vprasanje Se ni dokonfno
urejeno. Ta dom, ki je na izredno
lepem kraju, je imel ObSS v naje-
mu Ze 5 let, in to proti dokaj
skromni najemnini, Pred kratkim
pa je lastnica vile izrazila Zeljo,
da bi dom prodala. Interesentov
za nakup je precej, med njimi
tudi hotel Zlatorog, Ker je Zelja
nas vseh (pa tudi lastnice), da
dom odkupi nasa poé¢itniska skup-
nost, je treba nujno dobiti finand-
na sredstva. Resitev bi bila v tem,
da bi pri nakupu oziroma pri na-
jetju postojila sodelovala tista
podjetja, ki niso bila vkljuéena
v akeijo pri nakupu pod¢itniskih
domov v PortoroZzu in v Velem
LoSinju.

Da bi omogo¢ili letovanje &m-
Sirfemu krogu interesentov tako
glede cen penzionskih storitev,
kakor tudi glede ¢asovnega ob-
dobja, je komisija predvidela
takle cenik penzionskih uslug:

1. V maju in oktobru:

za C¢lane na8ih kolektivov —
600 din;

za otroke do 10. leta starosti — 2. V mesecu juniju in scpllﬂ.L
450 dinarjev; bru:

za otroke do 4 leta (hrez po- za ¢lane nasth kolektivov o
stelje) 220 din; 800 din;

za ned¢lane — 700 din; za otroke do 10, let starosti ©

za otroke do 10. leta — 500 din; 500 din; |

za otroke do 4.

stelje — 250 din.

i iy

leta (brez po-

| spodarskim

za otroke do 4, leta — 250 dift
za nedlane — 900 din;

za otroke do 10. leta — 600 d¥
za otroke do 4, leta — 300 d¥
3. V mesecu juliju in avgus!

za clane nasih kolektlivoV

. 1000 din;

za otroke do 10, leta starosti
600 din; g

za otroke do 4. léta — 300 @&

za nec¢lane — 1100 din;

za otroke do 10. leta — 700 d

za otroke do 4, leta — 400 d*

Posamezne potitniske domé
bodo wupravljali UO teh dom#
recepcijska sluzba pa bo za
domove skupna, in sicer pri OD

| razen za poditniski dom v Velé

Lodinju, za katerega bodo spf
jemali prijave v Saturnusu.

V zZelji, da bi se izognili
nim neprijetnostim pri razd
vanju kapacitet priporotamo &
organizacijam
ranje letnih dopustov tudi |
sezone, Prav zato bodo neka®®

- domovi odprti Ze meseca maja

v oktobru. Razumljivo je, da
do cene uslug tedaj nizje, kaf
razvidno %e iz cenika.

Zadnje skupno zasedanje obeh zborov LO Moste Polje (12, IV.)
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Maj — mesec razgibane dejavnosti nase mladine

_ Vse organizacije, ki vkliutuje-
10 mladino, se Ze pripravljajo, da
bi kar najslovesneje in kar naj-
2animiveje razvile svojo dejav-
nost v maju — mesecu mladih.
Dan miadosti je sedaj Ze simbol
mladosti. Ta praznik pomeni za
mladino visek slavia. Da je ta
dan med mladino priljublien, po-
Irjuje e Zelja po tem, da ga naj
ne bi praznovali samo dan ali te-
den, ampak naj bi okrepili de-
javnost Ze pred njim in jo razvi-
Jali skozi ves mesec. Na ta praz-
nik se pripravijamo vse lelo, de-
javnosti v maju so le najboljse
0d vsega. Takrat mladi pokaZejo
:goﬁéeno sliko svojega delova-

a.

Da bi tudi letos kar najsloves-
neje praznovali teden mladosti,
Je ObK Zveze mladine nase obci-

. le izdelal temeljit program praz-

Med 15. in 25. majem bomo po
osnovnih Solah organizirali spre-
jeme pionirjev v mladinsko orga-
nizactjo. Ti bodo kar se da slo-
vesni, da bodo pionirji res dozi-
veli praznik ob sprejemu v mla-
dinsko organizacijo.

Delo je ponos ¢loveka. Zato bo
tudi mladina s prostovoljnim de-
lom dokonéala gradnjo baze za
rekreacijo otrok na Gmajni.

Do sedaj smo omenili samo Li-
ste akcije, ki jih bo organiziral
obcinski komite. Nedvomno pa
bo Se ved mladih zajela tudi de-
javnost v mladinskih aktivih.
Proslave v C¢ast prvega maja,
predvolilni mno2icni sestanki,
udeleZba v §porinih tekmovanjih
in drugo bo razgibalo mlade in
prav gotovo zadovoljilo njihove
Zelje.

Obcinska Stafeta mladosti, jav-
na mladinska oddaja pod naslo-

vom Pesem in beseda nas zdru-
Zujeta in brigadirski vecer bodo
najbolj mnodicne prireditve. Sia-
feta mladosti nase obcine bo 25.
maja krenila s spominskega kra-
ja NOB na Pugledu, od spome-
nika padlih na Urhu in iz Dolske-
ga. Tri smeri, ki se bodo v Mo-
stah zdruzile, bodo skupno prisle
na stadion na Kodeljevem, kjer
bo istega dne zakljucek Sportnih
tekmovanj in sprejem Stafete.
Lansko uspelo mladinsko odda-
jo bodo organizirali tudi letos.
Prireditev Beseda in pesem nas
zdruzujeta bo 21. maja v Kinu
Triglav. Kakor lani se bodo tudi
letos na njej pomerili neznani
talenti in tekmovalne ekipe. Tek-
movalne ekipe bodo med 5. in 15.
majem preizkusile svoje znanje
v temah o delu tovariSa Tita, o
sedmem krongresu ljudske mila-
dine Jugoslavije in o aktualnih

Vsi dokazi mladinske dejavno-
sti bodo prikazali le del celotne-
ga Zivljenja mladih naSe obcéine.
Kol vedno bo tudi lelos najvecd
mladine sodelovalo v manifesta-
cijah v mladinskih aktivih. V njih
bodo ¢élani ZM nalli svoje pravo
mesto, v njih bodo imeli priliko
zadovoljiti svoje rajrazli¢nejse
interese in Zelje. Zato bodo mo-
rali mladinski aktivi sestaviti
svoje programe, ki jih bedo
vskladili z obéinskim. V njih bo-
do skusdali zadovoljiti Zelje in in-
terese clanov, 3

Ob vsem tem me smemeo poza- .
biti, da letos praznujemo teden -
mladosti v posebno vaZnem .ob- -
dobju, in sicer v obdobju utrje -
vanja in nadaljnjega razvijanja .
druzbenih odnosov. Za pravilno -
pot razvoja smo mladi e pose- -
bej zainteresirani, saj je tudi od
nas odvisno, ali bomo znali ohra- .
niti pridobitve revolucije in grad- " !
nje socializma ali ne. 5

.

. novanja, Zavedamo se, da nova ustava "
N ) in drugi dokumenti nakazujejo:.- -
. pravilno pot in da je le od njifto-" -+
vega izvajanja odvisno, ali bo-8el: -
razvoj po zacrtani poti. Zato se - .-

dogodkih doma in po svetu. Pri-
cakovati je, da bo tudi letos dvo-
rana kina Triglav popolnoma za-
- sedena. Praznovanje tedna mla-

A) 7
Vzlic velikemu in ¢ rastotemu
lzammanju nage mladine za Sport
iahko trdimo, da je tudi glasba
Zredno mo¢no in privlatno inte-
Yesno podrocje, kI mu je privrZen
s a sleherni ¢lovek, ne glede
A Stan in starost, saj predstavlja
Najpopularnej§o in najbolj zako-
Peninjeno estetsko oblikovalno si-
10 in hkrati neusahljiv vir nepo-
Srednega estetskega uZitka,
Mladina se te neubranljive su-
ies::v;% glasbe Zivo zaveda, za-
ni kol e T iy
dimo, da je svobodno glasbeno
" izZzivljanje brez odgovorné in na-
értne vzgoje kaj lahko 3kodljivo
za otrokov estetski okus in glas-
beno vrednotenje v njegovi zreli
dobi, Prav zato ne zamujamo no-
: priloZznosti pridobivati mila-
dega éloveka za glasbeno umet-

Most in mu odpirati pot v njene
lepote, da jo spozna in vzljubi

do smrti, V ta namen se poslu-
i‘;]nemolsnloéne glasbene vzgoje v
owovni 30li, vzporednega stro-
ovVnega pouka v glasbeni Soli in
:':t“&befmke dejavnosti. In vse, de-
neg S¢ mlad ¢lovek naudi iz sré-
- 4 nagiba, je vredno, da posre-

Je drugim, saj je sleherni do-
seme novih pobud. Izredno

1
P4 in koristna zamisel demon-

¢ pomlad

striranja takih dosezkov so glas-
bene revije, ki se po vsej domo-
vini in tudi v na& obé¢ini razvi-
jajo v kulturno tradicijo,

Zadnja pevsko-instrumentalna
revija pri nas je bila pred dvema
letoma in zdaj je spet ¢as, da
pregledamo uspehe zadnjih dveh
let. To bo nedvomno velik praz-
nik glasbene kulture mladih sre
in se nanj Ze nekaj ¢asa marlji-
vo pripravljajo, ¢eprav ti nastopi
zavoljo raznolikih pogojev dela

ih skupin ne morejo bi-

posamezn
ti toliko tekmovanja, kolikor pri-

jateljska sre¢anja vseh mladih
Tjudi, ki ljubijo glasbo. V pestrem
programu se bodo predstavili po-
leg pevcev $e harmonikarji in
pravcati orkestri: za wvsako uho
bo dovolj prijetne pase,

Prijavljenih je toliko skupin s
Sirokega obmotéja obéine, da bo-
do izvajalei (skupno preko tiso¢!)
razdeljeni v dva revijska mastopa
v Mostah in v Polju. Oba pa bo-
sta istega dne, in sicer 12, maja,
to je sredi meseca, ki je ves po-
sveden mladosti.

Med ostalimi manifestacijami
miladine naj letodnja obé¢inska
pevska revija predstavlja enega
od najmogo¢nejfih vzgibov, ki naj
pokaze kako lepa je otrofka po-
mlad,

dosti bodo mladi zakljucili 26.
maja z brigadirskim vecerom, ki
bo na dokonéno urejenem objek-
tu za letovanje otrok na Gmajni.

PRIHODNJO JESEN

bomo z vsemi mocémi bojevali, da; *
bodo vse ideje postale “¢imaprej -
stvarnost, Zivijenje. . :

Peter Marn

Na jugovzhodu Ljubljane nova cesta

Naravne lepote Velikega in Ma-
lega Lipoglava, Panc, Dola, Sel in
drugih vasi lahko primerjamo z
lepotami izletniSkih tock, ki jih
Ljubljancani po stari navadi uvr-
S§¢amo med edine in najbolj ob-
is:'cane. Vsakdo pa svoje mislje-
nje spremeni, bré ko zaide med
gricevje na jugovzhodu Ljublja-
ne.

V tem sestavku me mamerava-
mo hvaliti naravnih lepot in od-
krivati turistiénih moZnosti teh
krajev. Zajec ti¢i drugje!!

Prebivalei omenjenih vasi so v
nekem smislu odrezani od pred-
mestja in mesta Ljubljane. Okraj-
na cesta vodi samo preko Lipo-
glava in ¢e hocejo prebivalci teh
vasi v mesto jim ne preostaja
drugega, kot da se odpravijo pe$
na ZelezniSko postafo Smarje.
Kakih 25 delavcev vstaja sleherni
dan Ze ob §tirith zjulraj, ¢ée hoce-
jo ujeti viak, ki jih popelje iz
Smarja na delo. Tisti pa, ki ima-
jo mopede, si utirajo pot po ozki
cesti proti Podlipoglavu.

Vsi, ki se s to nadlogo borijo
Ze leta in leta, so se prvi odlodili,
da temu napravijo konec, in si-
cer tako, da zgradijo cesto od
Sel in Panc do Lipoglava kjer je
2e okrajna cesta.

Po tej cesti naj bi potem vo-
2il vsak dan avtobus ter odpeljal
in pripeljal delavce in vse tiste,
ki morajo v mesto. Zivljenje teh
obcanov bi se prav s to cesto v
marsicem spremenilo.

Predsednik gradbenega odbora
pri SZDL tov. Franc Mlakar je
problem opisal takole:

»Se predno smo dobili odobri-
tev za finanéna sredstva, smo

5% priceli 2 delom. Opravili smo ka-

kih 600 ur. Po pravici povedano
te ure so opravile predvsem Zene
in otroci, ki so doma in so se
laZje odtrgali od dela. Zelja lju-

2 di. da bi mimo nasih vasi vozil

avtobus, je bila iz dneva v dan
ve¢ja. Zmotno bi bilo, fe bi go-
vorili o nujnosti ceste samo zato,
da bi se z avtobusom lahko vozili

delavei. O prevozu govori staro
in mlado. Marsikatera Zena se je
Ze odlodila, da se bo nekje v me-
stu zaposlila, takoj ko bo ureje-
na redna avtobusna zveza.

Do seaaj smo vloZili Ze ndﬁo
truda in zabeleZili preko 1000
prostovoljnih delovnih ur. Vsega
smo predvideli 2500 ur.. "

Trasa bodode ceste je speljana
preko skalnatega terena in 8kozi
grmicevje, tako da imamo pre-
cej tefav z zemeljskimi deli in 2
lomljenjem kamenja, ki ga bmo
uporabili za posip.« T

Organizacijo te delovne akci-
je vodi gradbeni odbor, ki'ﬂﬂ_.‘, se-
stavljajo tovari§i Mlakar, Kaste-
lic in Vrbinc. NajzahtevnejSa in
strokovna dela bodo opravili po-
klicni delavei, za kar je predvi-
denth 1,150,000 dinarjev.

Po nacrtih, ki jih je razlozil
tov. Franc Mlakar, bo Zelja pre-
bivalcev Panc, Sel, Dola, Velike-
ga Lipoglava, Javorja in Malega
Lipoglava uresniena prikodnjo
jesen.
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ReportaZo berite na 12. strani

Aviomatski stroj za iz-
delavo konzervnih doz

Vsa orodja konstruiramo
in izdelamo sami v no-
vih orodnih delavnicah,
posebna orodna delavni-
ca pa skrbi za remont
obstojeéega orodja

: SPajalni strq J

Po 10 letih dela
smo povecali
koli¢ino izdelkov
za ved kot

Sest krat

Finanéna realizacija se vsako leto strmo dviguje

1952 1962

P av i
red predelavo ploéevino litografiramo

Plodevino je treba oblikovati na razliénih orodjih, dokler ne dobi
tofno relativno obliko

Izdelujemo embalaZo raznih oblik




Delovni kolektivi nase obcme
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OBISK V SATURNUSU
Iz majhnega raste veliko

Vsakogar razveseli uspesno
opravljeno delo. Ce pa je to delo
opravlijeno Se posebno uspesno,
potem zasluzijo vsi tisti, ki so
kakorkoli pomagali pri izpolnje-
vanju planskih nalog, kar naj-
vedje priznanje.

Vedno veéje zahteve trga po
ve¢jih  kolidinah najrazliénejse
embalaZe bodisi za konzervno ali
za kemi¢no industrijo, vedno veé-

je zahteve po svetilnih telesih za.

motorna vozila in po termiénih
aparatih so v Saturnusu diktirale
modino povecanje proizvodnje.
Delavke, delavei in vodstvo so
vlagali vse svoje sile in je prav
tej prizadevnosti pripisati velik
del zaslug za uspeh,

PreseZek nadrta za 16,1 %, kar
znuda po fakturirani realizaciji

4603 milijonov dinarjev, dokazu-
je, da je kolektiv dobro izkoristil
stare in nove stroje, da je znal
najti tudi skrite rezerve ter
ustvaril dohodek podjetia 1454
milijonov dinarjev ali za 2839
ved, kot ga je ustvaril v letu 1961,
Koli¢inski porast proizvodnje
je nekaj manjsi kot finanéni in
50 v Saturnusu s 6022 tonami iz-
delkov presegli delovni naért le
za 18%. To je pripisati dejstwvu,
da so precej povetali asortiment
embalaZze iz laZje aluminijske
plodevine, izdelali pa so tudi ved
litografiranih izdelkov. Ceprav so
v ostalih sorodnih podjetjih na-
ro¢ila zelo padala, so si v Satur-
nusu uspeli zagotoviti zadostna
narotila in dovolj plodevine.
Izkoristili so glavno sezono

V0900000900900 000900000000000000009000900000000000

Svojim cenjenim gostom Cestitajo ob 1. maju
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GLAVNI UREDNIK BOGDAN STURM. TISKA CZP KOCEV-

SKI TISK KOCEVJE

predelave sadja in  povrinin,
uspeli preseti meseéni delovni
na¢rt in ustvariti vrednost preko
milijarde dinarjev na mesec, To
so uspeli z maksimalnim izkori-
S¢anjem aviomatov ter z delom
v treh izmenah povsod tam, kjer
s0 nastopila ozka grla.

Modéno je narascéalo tudi Stevilo
zaposlenih in je bilo konec leta
1962 v Saturnusu preko 1280 de-
laveev in usluZbencev. Ta nenad-
ni porast zaposlenih je bil potre-
ben predvsem zaradi tega, ker so
reorganizirali pripravo dela in so
za izvrievanje nalog rabili veé
dobrih strokovnih delovnih modi.

Ce pravi ljudski pregovor, da

iz malega raste wveliko, to
gotovo drZzi za Saturnus, ki 5§
Zlasti v zadnjih letih hitro Sim
Iz zametka danadnje tovarne lei@
1921, ko je imela 2535 m? pov
Sine, je do konca leta 1962 nast
la tovarna s 16195 kvadratnis
metrov zazidane povriine. Pa fi6s
tulcaj se Saturnus ni ustavil in ¥
sedaj na vrsti tiskarma, ki bo &
dozidavo dobila dokaj boljie P&
goje za zahtevne naloge, ki jo %
¢akajo. Pri gornjih Stevilkah P
niti nismo upodtevali povrsin B2
Zalog in Plastike v Polju.

V zvezi s stalnim Sirjenjem 5
je vecalo tudi Stevilo zaposlenis
saj je narastlo od 488 ljudi v leR
1952 na 1280 ljudi konec leta 198

Se bolj skokoma je naraséa
skupna teza mna$ih izdelkov, #

smo jih prodali nasim n
kom (glej diagram), R
V dobrih 12 letih se je po
¢ala proizvodnja za ve¢ kot !

(Nadaljevanje na 13, strai

ulica 14 — razpisuje

nji obrat »Pri Kajzarju«,

prva -
druga . . .

maj 1963.

Razpis

Gostinsho podjetje ZELENA JAMA, Ljubljana, Pokopaliska

natedcaj

za nov naziv podjetja, ki bi hkrati veljal tudi za nas doseda-

Ime naj zajema podrodje nase dejavnosti — gostinstva ozi-
roma turizma ali kak drug naziv (krajevno ime, znano ime
iz NOB, simbol), primeren za nade podjetje,

Za najboljSe sprejete predloge sta dolodeni nagradi:

15.000,—
5.000.—

.

Rek za pismeno vloZitev predlogov na gornji naslov je 15.

Za podjetje: upravnik i)
Anton Bau i

LIUBLEANA o

s svojimi poslovnimi enotami: N

A

tr.
ZIMA, GRMADA, HRANA, JELKA, LITIJA, LOGATEG;: | k

h;

POLJE, ROZNIK, STRAZA, IN SPECERLJA :1?
festita vsem obfanom za praznik dela ::
g

- St
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IZ MAJHNEGA

(Nagal.ievanjc z 12, strani)

saj je znasala leta 1962 v
tonah izrazena koli¢ina konénih
Zdelkov 6022 ton proti 939 tonam
Vletu 1952, v skladu z vedanjem
tonaze predelane plodevine je na-
I’aié‘ala tudi finanéna realizacija
(8lej diagram), Kaksna pa je per-
Spektiva? z delitvijo podjetja na

lev,zalﬁf-{u, na severni strani Ze-
Aice, stoji na odprti, zraéni
Dlanot.,‘ kjer je lep razgled proti
AMnigkim planinam, nasa naj-
ni'i}a mesna industrija v Slove-
an — Emona, Kakor zunaj, tako
‘_ﬁetudx Znotraj lepi, zraéni, pred-
M pa ¢isti delovni prostori.
5 . arska organizacija Emo-
iy ma danes mmogo Sir§i pomen
! torisee, kakor je bila prvotno
jelhisllena.' Prigqj(;nli_ sta L_)ili p<£-
L ina Ljubljana in pod-
Jel.l'l.e M&sopmmct iz Kopra,
K0 razSirjena Emona napre-

duje
5
imejy wiC, Vecjimi koraki, saj je

V produkeiji in organizaciji

ko 650 zaposlenimi leta 1960,
1%“0 a ustanovljena, za nalogo
Nan. Predelati do 4000 ton mesa.
trgy 1 ‘kolektiv in potrebe mna
k yod Sta silila to organizacijo
"lap::hm vedjemu vsestranskemu
196, 9K, tako da je bilo v letu
nih 1‘5’1 780 zaposlenih predela-

000 ton, leta 1962 pa pri
fa. 2 2Poslenih e 14.000 ton me-
I'%amd"kciju pa $¢ nenehno na-
Itpq '1.0‘-3'(0. da so sicer veliki pro-
aehnu' Varne postali pretesni, po-

Skladig¢éa s hladilnimi na-

RASTE VELIKO

Yest samostojnih ekonomskih enot
so dobili delavei — upravljalci
vso iniciativo v svoje roke, Prvi
rezultati Ze kaZejo na pravilnost
te delitve, saj je podjetje v seda-
nji mrtvi sezoni uresnidevalo vi-
soke zahteve, postavljene v na-
¢rtu, Seveda pa vseh zahtev ne
bo mogofe realizirati brez novih

mon

pravami, stari stroji pa zahteva-
jo zamenjavo 2z modernejSimi,
bolj ekonomiénimi in z ve&jimi
kapacitetami, kar wvse zahteva
vecja investicijska sredstva in ve-
like napore Kkolektiva, Poleg po-
rasta produkcije zahteva preure-
ditev in modernizacijo tudi vedno
ve¢ji asortiment izdelkov, ki se
prav tako &iri, saj je notranje ka-
kor zunanje trzisée vedno zahtev-
nejse,

Emona je danes kos najzahtev-
nejsim okusom, Izdeluje vse vrste
konzerv, trajne in poltrajne, suho-
mesnate izdelke, predvsem pa za-
laga trziS¢e z razkosanim svezZim
zmrznjenim mesom, ki ga kupu-
jejo tudi naSe gospodinje lepo in
higienitno embaliranega.

Vsa predelava mesa je od do-
bave zZivine do gotovih izdelkov

V klavnici
Emone

pod stalnim in strogim nadzor-
stvom veterinarjev, ki imajo svoj
lastni laboratorij. Higiena pro-
duktov je zagotovljena tudi z naj-
sodobnej§im klanjem in z moderno
predelavo mesa. Tovarna zaposlu-
je precej$nje Stevilo ljudi. Po-
manjkanje pa se ¢uti pri kvalifi-
cirani in visokokwvalificirani de-
lovni sili, in to predvsem zaradi
pomanjkanja stanovanj. Razum-
ljivo je, da v tako kratkem ¢asu
svojega obstoja podjetje ni moglo
zadostiti vsem stanovanjskim in-
teresentom.

Uprava in delavski svet posve-

bodo v Satur-
nabavo novih
pomagal, da

investicij, ki jih
nusu porabili za
strojev in ostalih
bodo lahko delali ved in boljSe,
Stari  stroji, Xaterih povpreéna
zivljenjska doba znaZ%a preko 40
let, bodo kmalu tako fzrabljeni,

da jih ne bo kazalo vel poprav-
ljati, V zvezi s tem Ze pripravlja-
jo potrebne elaborate za moder-
nizacijo opreme posameznih eko-
nomskih
viznih

tako iz de-
deloma pa tudi

MESNA
LALOG

cata vso skrb dvigu zivljenjske
ravni zaposlenih in njihovi kul-
turni in strokovni izobrazbi z raz-
nimi te¢aji v podjetju, Eden iz-
med tedajev za sekate je tudi v
Ulici Jana Husa na Kodeljevem,
V lastni menzi delijo zaposlenim

enot, da si
sredstev,

z dinarskim kritjem zagotove po-
trebna finan¢éna sredstva. Po se-
danjem tempu dela je moé soditi,

" da bodo v Saturnusu zmogli Ste-

vilna naroéila in, da bodo lahko

zdrzevali kvaliteto svojih izdel-
kov na solidni visini edino le z
avtomatizacijo posameznih linij.

Prvi koraki v to smer so Ze na-
pravlijeni in imajo v EEOTP Ze
prvi teko&i trak, pripravljajo pa
tudi druge izboljdave, ki bodo
pripomogle k dvigu proizvodnje.

INDUSTRIJA
LJUBLJANA

Odkupna mreza Zivine je nave-
zana predvsem na Slovenijo, de-
loma tudi na wvso drzavo,

Poleg predelave mesa ima pod-
jetje tudi lastna pitaliSéa za Zzi-
vino v Logatcu in lastno ribogoj-
nico v Zalogu.

Avtomobilski park Emone

dnevno okrog 900 obrokov tople
hrane.

Zaposleni z velikim zanimanjem
sodelujejo pri upravljanju pod-
jetja. Pogovori in razpravljanja

Izdelki Emona so prodrli na vsa
domaca in svetovna trziséa, Izva-
zajo jih v Anglijo, Italijo, Svico,
Zahodno Nemdijo, Svedsko, Sov-
jetsko zvezo itd. Svoje produkte

ollazliénl okusi zahtevajo razliéno polnjenje konzerv

se sufejo majveé okrog nabave
novih modernih strojev in na-
prav, #ele¢ da bi se produkeija in
kvaliteta ¢imbolj dvignili in stro-
$ki znizali, saj bi s tem dwvignili
dohodke sebi, ob enem pa bi si
zagotovili zunanje in noiranje tr-
Ziste.

razvazajo z lastnimi sodobnimi
hladilnimi avtomobili ali pa s hla-
dilnimi vagoni po Zeleznici.

Ob prvomajskem prazniku Ze-
limo delaveem Emone kar naj-
ve¢ delovnih in lastnih uspehov
pri gradnji socializma v nadi de-
Zeli.
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Glashena vzgoja in glashena Sola

Z ustanovitvijo nove Jugoslavi-
je se je glasbeni vzgoji pri nas
odprlo novo, obseZno podrocje
razvojnih moznosti delovanja. Pot
do glazbe je¢ postala dostopna
otrokom vseh druZbenih slojev in
vsakomur, ki je cutil nagnjenje
do nje — glasbena umetnost je
rostala last skupnosti. Z rastjo v
&irine pa nikakor ni izgubila na
kvaliteti, Nasprotno, Karakteristi-
ka socialistiéne glasbene wvzgoje

jem doma, z javnimi nastopi,
zlasti pa s skupnimi vajami v
raznovrstnih ansamblih, kjer se
otrokom najkonkretneje zbudi ko-
lektivistiéni ¢ut, se razvija otrok
v samostojnega, discipliniranega,
samozavestnega in samokritiéne-
ga - ¢lana socialistitne skupnosti,
ki so mu tuji individualizem, ego-
izem in egocentri¢nost,

Studij glasbe je trdo, véasih
prav tezasko delo, ki zavzema

je prav v nenehnem intenzivnem
prizadevanju, da bi se njena kva-

liteta vsestransko stopnjevala.
Poleg tega prizadevanja pa smo
price iskanja in ubiranja novih
potov in smeri masovnosti glas-
bene vzgoje. Delo glasbenih Sol
se namred ne razvija le v ozkem
krogu njenih uéilnic, temveé se
uspesno vraca v Zivljenje sociali-
sticne skupnosti, U¢enci glasbe-
nih %ol posredujejo s svojimi jav-
nimi nastopi sadove glasbene
vzgoje delovnim kolektivom, pio-
nirjem osemletk, svojim starSem,
organizacijam na terenu, z nasto-
pi v radijskih oddajah pa vsem
ostalim delovnim ljudem Sirom
po nadi domovini, Na ta naéin
sega vzgojna mo¢ in dejavnost
glasbenih Sol dale¢ preko njiho-
vega osnovnega okvirja in posta-
ja v pravem pomenu besede obée-
ljudska,

Glasbene Sole pojmujejo svoje
delo — glasbeno vzgojo predvsem
kot dopolnjevanje sploSne vzgoje
v Soli, dropzini in druzbi, Pri tem
si seveda prizadevajo dose¢i naj-
vigjo strokovno kvaliteto. Vazpo-
redno s tem ciljem opravljajo po-
membno delo iskanja in vodenja
glasbenih talentov.

Vzgojno pedagoski sistem glas-
benih $0l navaja otroka k natané-
nosti, vztrajnosti, temeljitosti; uci
ga iskati tezavne probleme, jih
pravilno ocenjevati in premago-
vati; usmerja ga v objektivno
ocenjevanje lastnih -in tujih uspe-
hov ali meuspehov, njih vazrokov
in posledic. S samostojnim Studi-

mnogo otrokovega prostega izven-
Jolskega casa in terja mnogo sa-
mozatajevanja. Vendar je prostl
cas s Studijem glasbe v vzgojnem
pogledu idealno optimalno izko-
ris¢en, Zaposleni otrok ne posto-

pa, ne pride v stik z neprimerno

druzbo in okoljem, ne id¢e krat-
kotasja v zablodah, Dejstvo je,
da med udenci glasbenih 3ol ni
pojavov takoimenovanega huli-
ganstva, oziroma v mladinski
kriminalistiki ni u¢encev, ki so se
posvetili Studiju glasbe. V tem
pogledu pomenijo glasbene Sole
preventivo in so druZbeni izdatki
zanje, ocenjeni po tem Kkriteriju,
verjetno najcenej$a varianta pre-
ventive.

Stalisée, da bi bilo treba glas-
beni pouk na glasbeni Soli posta-
viti na gostodarsko osnovo, bi
bilo sprejemrljivo takrat, ko bi ta-
ka fola vzzgajala strokovne kadre,
s katerimi bi (po pridobljenem
glasbenem znanju) razvijala glas-
beno delo kot posebno gospodar-
sko dejavnost. Glasbene 3ole pa
pojmujejo svoje glasbeno delo
predvaem kot dopolnjevanje splos-
ne vzgoje, kot je bilo Ze v za-
detku poudarjeno, Konee koncev
so to le — 3ole. Ce bi zavzeli sta-
lif¢e, da naj bo v glasbeni 3oli
cena uéne usluge placana s Solni-
n», potem glasbena vzgoja na teh
Solah ne bo ve¢ dostopna otro-
kom wvseh druzbenih slojev, Pri-
5li bi spet v poloZaj glasbenega
Solstva v bivsi Jugoslaviji, kjer
bi bila taka vzgoja privilegij pre-
moznej§ih. Po drugi strani pa je
pravilno, da za glasbeno Solanje

D e e i o T T e e e e e e e e S S e & O S S ..

& ZIVEL PRVI MAJ, DAN SOLIDARNOSTI DELAVSKEGA RAZ-

REDA VSEGA SVETA

& SAMO DELO IN REZULTATI DELA ODREJAJO MATERIAL-
NI IN DRUZBENI POLOZAJ] CLOVEKA — USTAVA

[}['lSD{.Vd.JO star§i svoj delez, ven-
dar naj bo tak, da bo glasbeno
Solanje Se vedno dostopno  vsa-
kemu, ki ¢uti nagnjenje in d&uti
sposobnosti za tak Studij.
Glasbena vzgoja v miladosti je
neke vrste kapital, ki se uspesno
obrestuje tudi v zreli Zivijenjski
dobi. V mrzlitnem utripu danas-
njega Zivljenja postaja rekreacija
iz dneva v dan vaznejsi faktor
tako za posameznika kot za ce-
lotno druZbo. Reakcija pa dose-
Ze svoj namen le v spontanem,
zavestnem dozivljanju. Izkuinje
kaZejo, da nudi obvliadanje kate-
regakoli glasbenega instrumenta
idealno moZnost rekreacije in ker
ni nujno individualna, je lahko
to na¢in, ki se ga more uspesino

posluziti wves delovni kolektiv.
Stevilni pevski in indtrumentalni
ansambli rudarskih, Zelezni¢ar-

skih, postarskih in drugih delov-
nih kolektivov imajo pri nas ved-
desetletno tradicijo.

Vzporedno z opisanimi zahte-
vami in teZnjami delovnih ljudi
pa gre tudi aktivhnost in priza-
devnost glasbenih dol. 1z tega je
razumljivo, da si glasbene Sole
zastavljajo sodobnejSe delovne
programe in ne osredotodajo svo-
jih dejavnosti zgolj ma strokov-
nost, Po predlogih glasbene komi-
sije pri okrajnem svetu Svobod
bi naj bil Sirdéi obseg dela glas-
bene sole v le-stem: glasbene Sole
naj vkljuéijo med redne predme-
te poucevanje harmonike in ki-
tare; glasbene sekcije v drustvih
in 3olah naj bi delale pod okri-
ljem in s pomo&jo glasbene Sole;
glasbeni pouk na osemletkah naj
bi potekal v okviru glasbene 3ole,
ki bo pomagala pri izdelavi po-
drobnih uénih naértov ter bila

stalno v stiku s pedagogi, ki po- polletju 17,

ucujejo nauk o glasbi v osnovni
Soli; glasbena Sola ne sme dopu-
stiti, da bi tekel glasbeni pouk
mimo mnje in brez potrebne kva-
litete; skrbeti morajo za indtru-
mentalne skupine, ki afirmirajo
delo glasbene $ole,

Glede na vse zgoraj navedene
probleme pri vzgoji in niértova-
nju dela pri glasbenem Solstvu
pa si oglejmo Se dejavnost glas-
bene 3ole Moste in njeno proble-
matiko, Ta 3%ola je naredila od
svoje ustanovitve 1, maja 1949 do
danes pmceji‘.mo razvojno pot, ob
kateri so nanizani poleg napred-
ka tudi mnogi uspehi. Predvsem
si moramo biti na Jasnem, da je
v Soli pouk individualen, Poleg

Sola tudi ansambelskd
igro z gojenci, ki so si v Soli 28
pridobili neko mznanje in &p
nost na posameznem insty
tu, Za individualni pouk so
foli tile oddelki: Kklavirski,
dalni (za pouk violine in €
oddelek za trobila (trobenta, pos
zavna fin ostala trobila), pihalti
(klarinet, flavta, oboa, saksofon)
solopevski, oddelek za ljudske i
Strumente (harmonika, kita
oddelek za ritmiko in balet,
retski oddelek (pouk teorije
predSolsko in Solsko mladino)
oddelek za tolkala (bobmni, ¢inelé
triangl ipd.). Za ansambelsko g%
pa ima sola tele ansamble: mila
dinsko godbo na pihala, goda
orkester, harmonikarski zbo®
miadinski pevski zbor, ritmién
baletno skupino ter nekaj manit
3ih, obctasno sestavljenih komo
nih skupin (dueti, klavirski
kvartet idr.).

Za delovanje teh ansamblov !
potreba vedeti, da lahko igra ulé
nec v njih Sele takrat, ko je ™
indtrumentu usposobljen po stn®
kovni in tehni¢éni plati, To tir#
precej truda tako od utenca K&
uditelja, Iz tega sledi jasen @
kljutek, da ima Sola le ta
moéne in dobre ansamble, ¢e inm®
¢imved sposobnih udencev, CI¥
manj uéencev je v posebmih 0¢
delkih, tem manj je lahko dobr®
ansamblov, v katere se rekru#
rajo le sposobnejdi udéencl.

Glasbena Sola prikazuje svol
delo in uspehe ma glasbenih
¢erih — mna javnih in intem#
produkcijah, Ne glede na to P
mora vsak ufenec opravljati 1€
ni izpit pred strokovno komisi
kjer pokaZe uspeh svojega caldt
nega dela, Palep; tega se VR
¢cuje Sola v svoje okolje s sod
vanjem njenih ansamblov in
listov ma raznih prireditvatl &
proslavah., Takih nastopov je
lo na primer v letoinjem p
Posebno pozornd®

w

tega goji
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uziva med ostalimi ansan¥®
mladinska godba na mpihala, 7
pa se mora pri svojem delu ¥
jevati z raznimi teZzavami. Tu &
predvsem omeniti  problem
rov (uéencev), katerih pri
je v raznih skupinah godbe (
rog, bariton, trobenta, tol
Nekateri ¢lani odhajajo na o0
7enje vojaskega roka, drugh
preselijo, spet drugi zavirajo €
ansambla z nediscipliniranim
skovanjem orkestralnih vaj.

Dotoka na zgoraj omenjenih
Strumentih pa kljub prizad
njem Sole z agitacijo in sod:
njem ZMS ni takega, da btc;1
voljili potrebe, Potrebno ;

(Nadalj. na 15. st/



MOSCANSKA SKUPNOST @ 15

- Na spomladanskem krosu, ki ga
J€ organiziral AAK Olimpije-Svo-

'?,_SO 8¢ v posebni skupini po-
ME ili med sabo pionirji in pio-

E’lot]\h obéin Bezigrad in Moste-
= -4 2a prehodni pokal organi-
0ja. Pred samim tekmova-

Smo na tihem upali, da bo-
EO Ponovili uspeh lanskega leta
pjmmr_lovnn premagali zelo dobre
e Ur_: Bezigrada. Potek tekmo-
Nja je pokazal, da naSa Zelja
e Zmagi ni bila neopravi¢ena,
grLjé SMo premagali borbene BeZi-
4ne in tako prejeli prehodni
Organizatorja. Sigurno bo
aﬁgwlt&v dala movega poleta
ni: €mu Zivljenju v nasi obéi-
b iﬁbenem pa nam narekuje —
Mamo e toliko dobrih mladih

mgbﬁmska zveza za telesno kul-
% deje V Polju organizirala pod
V"J‘;nnj tov. Krevh Marjana
To € Vv namiznem tenisu.
nasm‘movamje je veljalo tudi za
vakg zapokalnega ohé¢inskega pr-
ba ng KUP Jugosiavije. Udelez-
lo g M tekmovanju je bila ze-
Duhngknma' Prfwico nastopa v re-
la m tem polfinalu si je pridobi-
. M08ka in zenska ekipa gimoa-
H‘lo\} Od osnovaih ol sta se tek-
g“da udalezli ekip: osncvnih
gali Olje in Vide Pregarc. Zma-
50 pionirji in pionirke osnov-
Ne §ole Polje. Na tekmovaniju smo
& vsem pogreSali pionirje osn.
Ole KETTE-MURN, ki se tekmo-
(8a iz nerazumljivih razlogov
™ ‘Mdelezili, Zdi se nam, da je
u tov. I, Virka in Pe-

———

Ekipno prvenstvo v
Nisu za pionirje in mladince v Polju

Prefodni pokal ARK Olimnije— Svohode v Mostah

atletov — da bomo morali v naj-
blizji bodofnosti ustanoviti atlet-
ski miadinski klub v Mostah.

Na tekmovanju so se najbolj
izkazali pionirji in pionirke osn.
sol Polja in Vide Pregarc.

REZULTATI
Pionirji 500 m:

1. Kersnik MP 1:09.6
2. Stembal MP 1:10,7
3. Gorjanc B 1:11.2

Pionirke 400 m:
1. Mlakar B 1:02,6
2. Baénik B 1:04,5
3. Bergant B 1:05,5
4. Logar MP 1:05,7

namiznem te-

¢averjan Sportno Zivljenje na tej
Soli nekoliko zaspalo.

REZULTATI:
Pionirji — Polje : V. Pregarc 3:0
1. Esih : Cigler 2:1
2, Babnik : Luzar 2:0
3. Gaji¢ : Kasper 2:0

Pionirke — Polje : V. Prgarc 3:0
1. Esih : Cigler 2:0

2. PoZrl « Ros 2:0

3. Bada : Prandel 2:0

Prijateljski dvoboj med ekipa-
ma gimnazije in osnovne Sole iz
‘Polja se je kontal z zmago gim-
nazije 5:1. Najbolj se je izkazala
gimnazijka Helika Skerlj, ki je
premagala vse svoje nasprotnike
z rezultatom 2:0

Glashena vzgoja

Nadaljevanje ¢ 14, strani)

2 bi delo dlanoy mladinske god-
b <20 Nudili usluge na terenu
b %Taa brezpla¢no, stimulirali
o Thimi nagradami.

- ANSay bno je Poudariti, da mora
Samg 40 ¢ hoe nastudirati eno
Skunne - % Porabiti mnogo ur za
trugy Vaje in vioziti v to mnogo
W’:J“Uﬂegg ¢asa, discipline in
uémp_a, Cvanja. Ce pogledamo

ki sodeluje v kakem an-
s(sHIZ‘t\fI'lt:r- videli, da mora bi-

c

&&¥

dvglyet Pri lekeiji za instrument,
Na ansambelski vaji in
TamPrl pouku teorije, Tako
zﬂbeum Jivo, kar smo omenili v
pri g 92 je prosti ¢as udenca
Pogledy, du Blasbe pri vzguinem
o5 Optimalno izkoristen
o Uencev v glasbeni Soli
MoZnost, da se tudi sami
4o o delu in napredku
g mati%ka' Vsak ofe in vsa-
jogs - 18hko prisostvuje lekciji
a Ortmima ali héerke in sprem-
0gj o' delo in napredek.
v “med starfev so tako vse
! st;gku s predavateljem in
Se v Pomagajo pri delu. Ce
ey Posluzevali tega nadina
. -lia med Solo in domom,
e in k € Mmarsikatere nevieéno-
L jg N‘.‘nen koncev tudi razoéa-
N Zalost pa imamo tudi
» ko najdejo stardi stik s

in glashena 3ola

Solo Sele takrat, ko je otrok za-
radi nediscipline, nerednega obi-
ska in slabega napredka Ze ¢értan
iz seznama udencev,

Ko Ze govorimo o sodelovanju
starSev s %olo, bi bil morda Se

zanimiv podatek glede socialne
strukture starSev tistih otrok, ki
so vpisani v glasbeni Soli. Od
vseh v letosnjem Solskem letu
vpisanih je iz vrst delavcev in

S tekme Slovan :

Krim

usluzbencev 89,25 % udencev. Iz
vrst obrtnikov, kmetov, pripadni-
kov JLA ter upokojencev pa
10,75 %. Medtem ko se glasbeni
pouk in vzgoja odvijata po za-
¢rtani poti, se skozi ucilnice glas-
bene Sole Moste preliva v letos-
njem Solskem letu okrog 370 mila-
dih ljudi. Teden za tednom je
tako mobilizirano precejénje Ste-
vilo miadine za prostovoljno so-
delovanje pri sprejemanju raznih
vrednot estetske vzgoje.

Sodimo, da so sredstva, dolo-
¢ena v finanénih naértih, dobro
naloZen kapital, ki se bo obresto-
val Sele v KasnejSih lefih. Vse
pripombe, ki gredo na raéun teh
sredstev, so verjetno plod nepo-
znanja samega dela na tem pod-
ro¢ju ali pa nerazumevanje za
glasbeno vzgojo kot take, FPo
vsem svetu na zahodu prisostvu-
jemo modénemu vzponu glasbene
vzgoje; velika sredsiva dajejo sa-
mo za to, da bi mladim ljudem
vzbudili zanimanje za glasbo in
glasbene vrednote, Pri nas ima
mladina to jjubezen do glasbe
Ze v sebi, ni je treba Sele posebej

prebujati. Zato so sredstva, vio-
Ziena v to, da moramo mladim
nuditi glasbeno vzgojo, dobro na-

loZzena.

A, Strukelj

Kri = dragoceno
zdravilo

Nihée izmed nas ne bi mogel
povedati koliko legih besed je bi-
lo Ze izgovorjemih in napisanih z
goreto Zeljo pomagati sodloveku,
besed, ki so plemenitile srca na-
iih prostovoljnih krvodajalcev.

Aktivisti Rdedega kriZza kot no-
gilei in iniciatorji krvedajalske ak-
cije in precejSnje Stevilo élanov
drugih druzbenopolitiénih organi-
zacij govorijo vsak po svoje, vsi
pa z eno Zeljo dati zdravstveni
sluzbi dragoceno zdravilo — kri.

V seznamih darovalcev krvi za-
sledimo tovarisice in tovariSe, ki
so dali kri 30-krat, 20-krat, 10-
krat, itd, in se jim zato mnogi
bolniki in poSkodovanci posebe]j
zahvaljujejo. Posebno pozornost
zasluzijo prvoborei v nasem krvo-
dajalstvu, ker so s svojim nese-
biénim delom najveé¢ pripomogli
k sploSnemu razvoju in propa-
gandi v krvodajalski dejavnosti.

Obtinski odbori RK so se ob
podpori drugih organizacij Ze za-
vzeli za to odgovorno delo v to-
liksni meri, da so se pri akcijah
osamosvojili in tako skrbijo za
zadostno koli¢ino krvi, ki jo po-
trebuje nasa zdravstvena sluzba.

Vse to predstavlja velik uspeh
rzdravstvenega prosvetljevanja in
je deckaz uspesnega dela na tem
podro¢ju, pa tudi visoke sréne
kulture nasih ljudi nasploh.

Objektivine potrebe iz dneva v
dan prikazujejo potrebe po vedno
vetji koli¢ini krvi, da bi bile za~
dovoljivo refene terapijske zahte-
ve v zdravstvenih ustanovah.

Zato pricakuje obéinski odbor
RK tudi ob letosnji akeiji pri vseh
sindikalnih podruznicah kakor tu-
di pri krajevnih odborih SZDL,
zdravstvenih domovih in ostalih
organizacijah in drustvih, da bo-
do pomagali pri organizaciji kr-
vodajalske akcije z enakim razu-
mevanjem in pozrivovalnostjo kot
prejsnja leta, da bomo dosegli na-
¢rt krvodajalske akcije za leto
1963,

Krvodajalska akcija je predvi-
dena v mesecu maju, in sicer 14,
15, 16., 17., 21, 22. in 23. maja.



1. NAGRADA 3000 din, 2, nagrada 2000 din, 3. nagradl'
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