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TOKOVI STORITEV NEPLACANEGA
DELA MED GENERACIJAMI IN SPOLOMA:
PRIMERJAVA ITALIJE, NIZOZEMSKE IN
VELIKE BRITANIJE
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POVZETEK: V clanku predstavimo starostno porazdelitev proizvodnje, potrosnje in
neto transferjev storitev neplacanega (gospodinjskega) dela za tri evropske drzave
- Italijo, Nizozemsko in Veliko Britanijo. Tovrstne analize omogoca relativno nova
metoda 'Racunov nacionalnih transferjev casa’, ki v dosedanje raziskave neplacanega
dela vpelje dimenzijo starosti. Ugotovimo, da na vzorce neplacanega dela obcutno
vplivata institucionalno ter kulturno okolje, velike razlike pa se pojavljajo tudi med
spoloma. Prav tako se kolicina neplacanega dela spreminja v ¢asu. Poudarjamo, da je
neplacano delo pomembno vkljuciti v analizo medgeneracijskih transferjev in trans-
ferjev med spoloma ter ga upostevati pri snovanju ucinkovitih ukrepov ekonomske
politike.
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UVvVOD

Posameznik je tekom svojega Zivljenja soocen s tremi obdobji ekonomske (ne)odvisnosti:
v delovni starosti je praviloma ekonomsko neodvisen, saj je s svojo proizvodnjo sposoben
financirati svojo potro$njo. Na drugi strani je za mladost in starost znacilno obdobje
ekonomske odvisnosti, ko posameznikova potrosnja dale¢ presega njegovo proizvodnjo.
V casu mladosti in starosti se tako razlika med potro$njo in proizvodnjo financira s
pomocjo privatnih in javnih transferjev ter 'prerazdeljevanjem iz naslova sredstev’
(angl. asset-based reallocation) (Mason, Lee, Tung, Lai, & Miller, 2006). Ti transferji so
v obliki ekonomskih tokov med razli¢nimi starostnimi skupinami, hkrati pa tudi med
generacijami (med mladimi, tistimi v delovni starosti in starejsimi prebivalci), zato jim
re¢emo tudi medgeneracijski transferji (Mason et al., 2006).
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V zadnjih letih je mednarodna skupina raziskovalcev razvila sistem, imenovan
'Rac¢uni nacionalnih transferjev' (NTA, angl. National Transfer Accounts), ki v ustaljen
'Sistem nacionalnih ra¢unov' (SNA, angl. System of National Accounts) uvaja starostno
komponento (United Nations, 2013). To pomeni, da vse kategorije dohodkov in potro$nje
razporedimo po starosti. Sistem nacionalnih ra¢unov namre¢ zagotavlja sistemati¢ni okvir
za preucevanje ekonomske aktivnosti na agregatni ravni, vendar ne ponuja informacij o
ekonomskih aktivnostih posameznikov (System of National Accounts, 2009; Mason &
Lee, 2011). Racuni nacionalnih transferjev pa so namesto na sektorje osredotoceni na
posameznike. Tako se npr. tudi prilivi in odlivi sektorja »drzavas, sektorja »podjetja« itd.
razporedijo na posameznike in s tem po starosti. Razporeditev po starosti je $e posebej
pomembna v lu¢i drasti¢nih demografskih sprememb, ki smo jim v Evropi pri¢a v zadnjih
desetletjih (Mason et al., 2006).

Demografske projekcije kazejo, da bo staranje prebivalstva v prihodnje celo $e bolj izrazito
(EUROPOP2013 Projekcije prebivalstva, 2015). Nizka rodnost in zniZevanje umrljivosti
v vi§jih starostnih razredih povzroc¢ajo hitro staranje evropskega prebivalstva (Bloom,
Canning, & Fink, 2010). Spreminjajoca se starostna struktura prebivalstva pomembno
vpliva na medgeneracijske transferje in lahko mo¢no zadolzi prihodnje generacije, saj
bo vse manjsi delez zaposlenih primoran financirati stroske pokojnin in zdravstvene ter
dolgotrajne oskrbe vse bolj $tevilénega starejSega prebivalstva (Hammer, Prskawetz, &
Freund, 2015; Bloom & Canning, 2005).

Razli¢ni ukrepi ekonomske politike, ki omejujejo pritiske demografskih sprememb na
vzdrznost javnih financ, so lahko koristni za nekatere generacije, a obenem pretirano
obremenjujo¢i za druge (United Nations, 2013). Z uvedbo starostne dimenzije so
Racuni nacionalnih transferjev pomembno orodje pri oblikovanju ustreznih ukrepov,
saj omogocajo poglobljeno razumevanje medgeneracijskih transferjev (Vargha, Gal, &
Crosby-Nagy, 2015; United Nations, 2013).

Medgeneracijska solidarnost v obliki transferjev pa ne poteka le preko trga, kar spremlja
Sistem nacionalnih ra¢unov. Velik del medgeneracijske izmenjave se namre¢ odvija doma
v obliki nepla¢anega dela, t.j. nedenarnih transferjev (Kluge, 2014). Ra¢uni nacionalnih
transferjev neplacanega dela, kot je npr. kuhanje, ¢i$¢enje, nega otrok, skrb za odrasle,
skrb za domace zivali, prostovoljno delo, itd., ne zajemajo. V veliki ve¢ini gre za delo,
ki se izvaja znotraj gospodinjstva, tako da bi lahko uporabljali tudi izraz 'gospodinjsko
delo" ali 'neplac¢ano gospodinjsko delo’; vendar pa je manj$i del tudi v obliki pomoci
posameznikom izven gospodinjstva (npr. vnukom, ki Zivijo v drugem gospodinjstvu,
ali sosedom), v okviru dobrodelnih organizacij, ipd. Neplacano delo je sicer po dolgih
razpravah v preteklosti sedaj upostevano v obliki 'satelitskih rac¢unov’, ki dopolnjujejo
osnovni Sistem nacionalnih racunov, vendar pa v vsakem primeru ne omogocajo
preucevanja neplacanega dela po starosti (Ahmad & Koh, 2011).

To vodi do nepopolne in zavajajoce slike transferjev med obema spoloma ter med ljudmi
razli¢nih starosti (Donehower & Mejia-Guevara, 2011). Poleg tega vkljucitev nepla¢anega
dela v ekonomsko analizo prispeva k bolj ustreznemu merjenju blaginje prebivalstva
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in omogoca $irSo mednarodno primerljivost razli¢nih makroekonomskih kazalnikov
(Swiebel, 1999). To je $e posebej pomembno pri primerjavi razvitih drzav z drzavami v
razvoju, kjer se odlo¢itve o razporeditvi ¢asa med placanim in nepla¢anim delom bistveno
razlikujejo (Ahmad & Koh, 2011). Giannelli, Mangiavacchi in Piccoli (2012) pokazejo,
da je vrednost agregatnega neplacanega dela (za prebivalstvo od 20 do vklju¢no 64
let) v Evropski Uniji med 17 % in 31,6 % povpre¢nega EU bruto domacega proizvoda
(odvisno od uporabljenega metodoloskega pristopa pri ocenjevanju denarne vrednosti
neplacanega dela). Ker je veliko neplacanega dela vlozenega v skrb za otroke in odrasle, bi
zanemarjanje le tega dalo pristransko sliko o ¢loveskem kapitalu in o investicijah v ti dve
starostni skupini (Vargha et al., 2015).

Z vidika celovite obravnave transferjev med generacijami in spoloma tako klju¢no
vlogo igrajo 'Ra¢uni nacionalnih transferjev ¢asa' (NTTA, angl. National Time Transfer
Accounts), ki smo jih razvili v zadnjem c¢asu in dopolnjujejo Racune nacionalnih
transferjev s podatki o neplacanem delu (Donehower, 2014). Merjenje proizvodnje,
potro$nje in transferjev storitev neplac¢anega dela med posamezniki razli¢ne starosti
temelji na anketah o porabi ¢asa (Fisher & Gershuny, 2015). V ¢lanku se osredoto¢imo
na primerjavo vzorcev proizvodnje, potros$nje in neto transferjev storitev neplacanega
dela treh evropskih drzav: Italije, Nizozemske in Velike Britanije. Te drzave se med seboj
razlikujejo tako v institucionalnem kot kulturnem okolju, zato lahko z vidika vzorcev
neplacanega gospodinjskega dela med njimi pri¢akujemo obc¢utne razlike. Dodatno je
izbor drzav pogojen z razpolozljivostjo kvalitetnih podatkov.

Na podlagi MTUS podatkovne baze (angl. Multinational Time Use Study) in upostevaje
NTTA metodologijo izra¢unamo starostne profile, ki prikazujejo povpre¢no vrednost
posamezne aktivnosti (proizvodnje, potro$nje ali neto transferjev) pri doloceni starosti.
Teh povpredij ne ocenimo le za vsako posamezno starost, temve¢ tudi lo¢eno za oba spola.
Tako celovito prikazemo razporeditev neplacanega dela med moske in Zenske ter smer
in velikost transferjev storitev neplacanega dela. Vzorce proizvodnje dodatno razsirimo
v dve smeri: prvi¢, preu¢imo spremembe vzorcev proizvodnje v ¢asu, in sicer od leta
1980 do 2002 za Italijo, od leta 1975 do 2005 za Nizozemsko in od leta 1974 do 2005 za
Veliko Britanijo; in drugi¢, ocenimo starostne profile skupnega dela (torej neplacano in
plac¢ano delo skupaj) v ¢asu. Na ta nacin preu¢imo razporeditev skupnega dela med obema
spoloma ter kako se je ta razporeditev spreminjala tekom zadnjih desetletij.

Namen tega ¢lanka je celovito analizirati in primerjati vzorce proizvodnje, potro$nje in
neto transferjev storitev neplac¢anega dela po starosti in po spolu v treh razli¢nih evropskih
drzavah. Pri tem bomo izvedli tako prese¢no analizo kot tudi analizo sprememb v ¢asu.
Rezultate bomo postavili v okvir konceptov, ki se v povezavi z nepla¢anim delom pojavljajo
v literaturi. Ti koncepti so skupno delo, enaka delovna obremenjenost obeh spolov® in
‘dvojno breme’ (angl. double burden) zensk.

3 V angleskih besedilih se za enako delovno obremenjenost uporablja izraz ‘iso-work’, kjer predpona 'iso'
oznacuje enakost, podobno kot je to pri pojmih izokvanta, izohipsa, ipd.
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Clanek je razdeljen na §tiri poglavja. Uvodnemu sledi drugo poglavje, kjer so podani
temeljni pojmi v analizi neplacanega dela ter trendi, opazni v zadnjih desetletjih. V tretjem
poglavju sledi opis podatkov in metodoloskega pristopa Ra¢unov nacionalnih transferjev
¢asa. V Cetrtem poglavju prikazemo rezultate nase raziskave, zaklju¢ek pa poda klju¢ne
ugotovitve.

1 VZORCINEPLACANEGA IN SKUPNEGA DELA
1.1 Opredelitev neplacanega dela

Vsak posameznik svoj ¢as razporeja med razli¢ne aktivnosti. Le te lahko po OECD (sl.
Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj) kategorizaciji razvrstimo v naslednje
skupine: placano delo in izobrazevanje, neplacano delo, osebna higiena, prosti ¢as in
ostale aktivnosti (Ahmad & Koh, 2011).

V na$i analizi se osredoto¢imo na placano, neplacano ter skupno delo. Te kategorije
Zajemajo:

Plac¢ano delo: ¢as, namenjen sluzbenim aktivnostim ter prevozu na delo;

Neplac¢ano delo: (1) splo$na gospodinjska opravila: priprava hrane in kuhanje,
pomivanje posode, ¢is¢enje, pranje, likanje ter popravilo oblacil, vzdrzevanje doma/
avta, vrtnarjenje, skrb za domace Zivali, nakupovanje, druga gospodinjska opravila,
skrb za starej$e, prevoz v zvezi z gospodinjskim delom, prostovoljno delo; (2) skrb
za otroke: zdravstvena in druga nega, nadzor, spremstvo, igra, branje, pomo¢ pri
domacih nalogah, ipd.;

Skupno delo: sestevek placanega in neplacanega dela.

Pri razvr$¢anju aktivnosti med neplacano delo uporabimo ‘kriterij tretje osebe), ki ga je
v analizo neplacanega dela uvedla Reid (1934). Kriterij pravi, da med nepla¢ano delo
uvr$¢amo aktivnosti, za katere bi posameznik lahko plac¢al nekomu drugemu, da jih opravi
namesto njega. Na primer, kuhanje ali ¢i$¢enje stanovanja lahko prepustimo (in pla¢amo)
tretji osebi, medtem ko tega ne moremo storiti za aktivnosti, kot so spanje, prehranjevanje,
gledanje televizije, ipd. V slednjem primeru bi koristnost izvajanja aktivnosti pripadla

tretji osebi in ne nam (Miranda, 2011).

V ¢lanku analiziramo proizvodnjo, potro$njo in neto transferje storitev neplacanega
dela. Za ponazoritev teh konceptov predstavimo naslednji primer: mati, ki eno uro ¢isti
stanovanje, je opravila neplacano delo. Proizvodnjo storitev neplacanega dela se meri v
¢asu, ki ga je oseba porabila za nepla¢ano aktivnost, torej je materina proizvodnja enaka 60
minut. Vsi ¢lani gospodinjstva, ki uzivajo sadove opravljenega dela (torej Zivijo v ¢istem
stanovanju), trosijo storitve neplacanega dela. Ce v gospodinjstvu poleg matere Zivita $e
njen moz in otrok, bo vsak od njih trosil tretjino storitev proizvodnje neplacanega dela,
kar pomeni 20 minut. Neto transferje storitev neplacanega dela se izra¢una kot razliko
med potro$njo in proizvodnjo, kar pomeni, da je materina vrednost neto transferjev -40
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minut, medtem ko sta oce in otrok prejela vsak po 20 minut neto transferjev storitev
neplacanega dela.

1.2 Vzorci proizvodnje storitev nepla¢anega dela v ¢asu

Prepoznavanje pomembnosti neplac¢anega dela in vse ve¢ja razpolozljivost podatkov o
porabi ¢asa sta pripeljala do obuditve zanimanja za neplacano delo (Zagheni, Zannella,
Movsesyan, & Wagner, 2015). V zadnjih desetletjih se je pogled na vlogo Zensk v druzbi
moc¢no spremenil (Dex, 2009). Vse ve¢ ukrepov ekonomske politike je namenjenih
usklajevanju druzinskega in poklicnega Zivljenja. Nove zaposlitvene oblike, kot je npr.
fleksibilen delovni ¢as, so omogo¢ile bolj enakomerno delitev placanega in neplacanega
dela med moske in Zenske (Swiebel, 1999; Pascall & Lewis, 2004). Nasteti dejavniki so
obc¢utno spremenili vzorce proizvodnje storitev neplacanega dela in tudi skupnega dela
(trznega in gospodinjskega).

1.2.1 Zmanjsanje neplacanega dela Zensk

V stevilnih razvitih drzavah so bile nove zaposlitvene moznosti zensk eden od dejavnikov,
ki je postopoma vplival na nizjo rodnost in manj $tevil¢ne druzine. Manjse $tevilo otrok,
bolj uc¢inkoviti gospodinjski pripomocki ter moznost najemanja gospodinjske pomoci je
zenskam omogocilo, da nepla¢anemu delu namenjajo manj ¢asa (Dex, 2009).

Obenem so lahko ve¢ ¢asa posvetile placanemu delu, kar potrjuje naras¢ajo¢a angaziranost
zensk na trgu dela. Samo v zadnjih dveh desetletjih se je njihova udelezba na trgu dela v
Italiji povecala za 11 odstotnih tock (s 35,8 na 46,8 %), v Veliki Britaniji za 6,3 odstotne
tocke (s 60,8 na 67,1 %) in na Nizozemskem za 16,3 odstotne tocke (z 51,8 na 68,1 %)
(Stopnje zaposlenosti po spolu in narodnosti, 2015). Te spremembe so bile ob¢utno vecje
kot pri moskih, saj se je udelezba moskih na trgu dela na Nizozemskem in v Veliki Britaniji
v enakem obdobju povecala le za okoli 2 odstotni tocki (iz 75,9 na 78,1 % na Nizozemskem
ter iz 75 na 76,8 % v Veliki Britaniji), v Italiji pa celo padla za 4,6 odstotne tocke (iz 69,3
na 64,7 %). Miranda (2011) na vzorcu 26 OECD drzav ter 3 drzav v razvoju potrdi mo¢no
negativno korelacijo med Zensko udelezbo na trgu dela ter njihovo proizvodnjo v obliki
storitev neplacanega dela.

1.2.2 Porast neplacanega dela moskih

Zaradi vedje zaposlenosti Zensk se je pojavila potreba po aktivni udelezbi moskih v
proizvodnji storitev neplacanega dela. Kot ugotavlja Hook (2006), je udelezba zensk
na trgu dela na nacionalni ravni pozitivno povezana s koli¢ino neplac¢anega dela, ki ga
opravijo moski. Na podlagi podatkov za 16 razvitih drzav Kan, Sullivan in Gershuny
(2011) potrdijo splosen porast proizvodnje storitev neplac¢anega dela moskih v zadnjih
stirih desetletjih, kljub rahli stagnaciji trenda v zadnjih letih.
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1.2.3 Skupno delo, enaka delovna obremenjenost spolov in 'dvojno breme' Zensk

V vecclanskih gospodinjstvih posamezniki pri odlo¢anju o porazdelitvi ¢asa med pla¢anim
in nepla¢anim delom upostevajo tudi odloéitve drugih gospodinjskih ¢lanov, predvsem
svojih partnerjev (Ehrenberg & Smith, 2011). Ker se je porazdelitev neplacanega dela med
spoloma v zadnjih desetletjih spremenila (Kan et al., 2011), nas zanima, kako je to vplivalo
na spreminjanje obsega skupnega dela v ¢asu.

Vec¢ina moskih v industrializiranih drzavah je ohranila zaposlitev za polni delovni ¢as;
povecano $tevilo ur, ki jih namenjajo neplacanemu delu, pa so kompenzirali predvsem
s kraj$im casom, ki ga namenijo placanemu delu (Gimenez-Nadal & Sevilla, 2012;
Saraceno & Keck, 2008). Nasprotno so Zenske povecale svojo udelezbo na trgu dela ter
tako skrajsale ¢as, namenjen nepla¢anemu delu. Kljub temu neplac¢ano delo ostaja mo¢no
spolno segregirano, saj Zenske nepla¢anemu delu $e zmeraj v vseh drzavah posvecajo ve¢
¢asa kakor moski (Kan et al., 2011).

Usklajevanje placanega in neplacanega dela se tako izkaze za bolj zahtevno za Zenske, $e
posebej v ¢asu starSevstva (Anxo et al., 2007; Crompton & Lyonette, 2006). To je sproZilo
razpravo o obstoju 'dvojnega bremena' Zensk, saj naj bi jih po eni opravljeni izmeni' v
obliki placanega dela na trgu nato doma cakala Se 'druga izmena' v obliki neplac¢anega
dela (Hill, Martinson, Ferris, & Baker, 2004). To posledi¢no vodi do ¢asovne stiske (angl.
time squeeze), ko ljudje zaradi vse hitrejsega tempa Zivljenja ne morejo opraviti vseh nalog
brez 'veopravilnosti' (angl. multitasking) in ob¢utka hitenja (Hoschild, 1997; Southerton
& Tomlinson, 2005).

Po drugi strani nekatere (novejse) raziskave preucujejo, ali je obremenjenost z delom enaka
za oba spola. Burda et al. (2013) ugotavljajo, da je enakomerna obremenjenost z delom
znadilna za razvite drzave, medtem ko to ne drzi za drzave z nizkim in srednje visokim
bruto domacim proizvodom (BDP) na prebivalca ter za drzave s kr§¢ansko tradicijo.

1.3 Vzorci potrosnje in neto transferjev storitev neplacanega dela

Clani gospodinjstev niso le proizvajalci, temve¢ tudi potro$niki storitev neplac¢anega dela
(Becker, 1965). Sliko o medgeneracijskih transferjih tako dopolnimo z vzorci potrosnje in
neto transferjev po starosti in spolu.

Zagheni et al. (2015) na podlagi analize petih evropskih drzav (Avstrije, Francije, Nemdije,
Italije in Spanije) ugotavljajo, da se vzorci potro$nje med drzavami bistveno ne razlikujejo.
Otroci so delezni izredno velike koli¢ine storitev neplacanega dela, predvsem v obliki nege, ki jo
prejmejo od star$ev. Najmlajsi otroci prejmejo ve¢ storitev nepla¢anega dela kot najstniki. Nato
se potrosnja s starostjo pocasi povecuje in doseze vrh v zgodnjih $estdesetih letih. Po upokojitvi
je potrosnja zelo odvisna od zagotavljanja dolgoro¢ne oskrbe starejsih s strani drzave. V primeru
slabe ali drage javne infrastrukture se starej$i bolj zanasajo na privatno pomo¢, predvsem znotraj
svoje druzine, kar poviSuje njihovo potrosnjo storitev neplacanega dela.
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Na podlagi izra¢unane proizvodnje in potro$nje storitev neplacanega dela v posamezni
starosti lahko izra¢unamo tudi velikost privatnih (nedenarnih) neto transferjev, ki
potekajo med posameznimi starostnimi skupinami. 'Presezek Zivljenjskega cikla' nastopi,
ko posameznik opravi ve¢ neplacanega dela, kot pa ga potrosi. V tem primeru presezno
proizvodnjo v obliki transferjev storitev neplacanega dela prenese drugim osebam,
t.j. osebam s 'primanjkljajem zivljenjskega cikla'. Le te trosijo ve¢ kot proizvedejo, kar
pomeni, da se njihova potros$nja deloma financira s transferji storitev neplac¢anega dela s
strani drugih (Zannella, 2015).

Primanjkljaj Zivljenjskega cikla je znacilen za mlade in (naj)starej$e osebe, medtem ko je za
prebivalstvo v delovni starosti znacilen presezek zivljenjskega cikla (Zagheni & Zannella,
2013; Gal, Szab¢, & Vargha, 2015). Ta konceptualni okvir nam omogoca temeljito analizo
vzorcev neto transferjev storitev neplacanega dela ter s tem preucevanje transferjev med
posameznimi generacijami ter med obema spoloma.

2 PODATKI IN METODOLOGIJA

V analizi smo uporabili MTUS podatkovno bazo, ki je najve¢ja harmonizirana zbirka
podatkov za proucevanje porabe ¢asa. Poleg podatkov o porabi ¢asa ponuja tudi informacije
o socialno-ekonomskih znacilnostih posameznikov in gospodinjstev, kot so starost, spol,
status zaposlitve, Stevilo otrok, velikost gospodinjstva, ipd. Trenutna zbirka obsega ve¢ kot
60 nacionalno reprezentativnih anket iz preko 20 industrializiranih, ve¢inoma evropskih
drzav. Zaradi procesa harmonizacije, ki se je zacel ze v 1970-ih letih, so podatki primerljivi
tako med posameznimi drzavami kot tudi v ¢asu (Fisher & Gershuny, 2015).

Metodoloski pristop Ra¢unov nacionalnih transferjev ¢asa temelji, kot je bilo Ze nakazano,
na porazdelitvi proizvodnje in potrosnje storitev neplacanega dela po starosti. Posledi¢no
lahko za posamezno starost izra¢unamo tudi neto transferje storitev neplacanega dela
(Donehower, 2014). V nadaljevanju bomo na kratko opisali vsako izmed teh treh kategorij.

2.1 Proizvodnja

Na podlagi razpolozljivih MTUS podatkov ocenimo starostne profile proizvodnje storitev
neplacanega in skupnega dela za naslednja leta: za Italijo za leta 1980, 1988 in 2002 (s
pripadajoco velikostjo vzorca 2.116, 38.069 in 50.968 posameznikov); za Nizozemsko
za leta 1975, 1980, 1985, 1990, 1995, 2000 in 2005 (z velikostjo vzorca 9.063, 18.911,
22.714, 23.612, 22.477, 12.525 in 15.257 posameznikov); in za Veliko Britanijo za leta
1974, 1983, 1995, 2001 in 2005 (z velikostjo vzorca 20.076, 9.366, 1.883, 19.911 in 4.834
posameznikov). Za drzave in leta, kjer je vzorec majhen, je vpliv slu¢ajnega dejavnika ter
osamelcev toliko ve¢ji.

MTUS podatki so harmonizirani in vklju¢ujejo enake spremenljivke za vse drzave, zato
smo v prvem koraku identificirali vse aktivnosti, ki zadovoljujejo ‘kriterij tretje osebe’
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in jih torej uvrs¢amo med nepla¢ano delo. Ker MTUS vsebuje tudi informacije o spolu
in starosti posameznikov, smo povpre¢no proizvodnjo storitev neplacanega dela po
spolu in starosti lahko izracunali neposredno iz individualnih podatkov. Pri tem smo
upostevali standardno NTTA predpostavko, da je proizvodnja storitev nepla¢anega dela
pod 10. letom starosti enaka 0, saj je v ve¢ini anket to spodnja starostna meja za vkljuéitev
posameznika v anketo. V vsakem primeru pa so vrednosti nepla¢anega dela v starosti pod
10 let zelo nizke tudi v drzavah, kjer so uporabili niZjo starostno mejo. Neposredno iz
MTUS podatkov smo lahko ocenili tudi pla¢ano in (kot njuno vsoto) skupno delo.

Potrebno je omeniti, da MTUS podatkovna baza podaja podatke v dveh oblikah:
‘enostavni’ (angl. simple) ter ‘agregatni’ (angl. aggregate). Slednji podatki vsebujejo dnevne
aktivnosti, ki so podrobneje raz¢lenjene (69 spremenljivk). Nasprotno so spremenljivke v
‘enostavni' bazi definirane $ir$e (25 spremenljivk, vsaka vklju¢uje ve¢ dnevnih aktivnosti).
Pri uporabi 'enostavne' baze se pojavi problem, da posamezne spremenljivke uvrstimo pod
neplacano delo, ¢eprav posamezne dnevne aktivnosti znotraj te spremenljivke ne spadajo
pod neplacano delo (npr. spremenljivka prevoz ne vklju¢uje samo prevoza v povezavi z
nepla¢anim delom, temve¢ tudi prevoz v prostem ¢asu). To razresimo tako, da pri uporabi
‘enostavne’ baze delez spremenljivke (ki vsebuje tako aktivnosti neplacanega dela kot
tudi druge aktivnosti) uvrstimo pod neplacano delo, preostali delez spremenljivke pa
pod druge aktivnosti. Delez izra¢unamo kot povprecen delez drugih EU drzav, za katere
imamo na voljo podrobne 'agregatne’ podatke.

2.2 Potrosnja

Medtem ko proizvodnjo storitev neplacanega dela po posameznikih ocenimo neposredno
na podlagi podatkov o porabi ¢asa, pa to ni mogoce za potrosnjo storitev neplac¢anega dela.
Dejanske potrosnje ne moremo razbrati iz podatkov, saj posamezniki tega ne porocajo.
Zato moramo proizvodnjo storitev neplacanega dela sami porazdeliti na posamezne
gospodinjske ¢lane z dolo¢enimi postopki in predpostavkami. Pri tem se dodatno pojavi
problem, da MTUS podatki ne vsebujejo informacije o celotni strukturi gospodinjstev - t.j.
katere druge osebe, razen anketiranca, $e zivijo v posameznem gospodinjstvu. Tako smo
iz MTUS podatkov izra¢unali starostne profile proizvodnje (torej povpre¢no proizvodnjo
v posamezni starosti) in jih imputirali v drugo bazo mikro podatkov, kjer informacija o
strukturi gospodinjstev je na voljo. Za ta namen smo uporabili EU-SILC (European Union
Statistics on Income and Living Conditions, sl. Anketa o Zivljenjskih pogojih).

Natan¢neje, na podlagi MTUS podatkov izracunamo povprecno proizvodnjo storitev
neplacanega dela ter ta povpre¢ja imputiramo v EU-SILC s pomo¢jo treh spremenljivk:
spolain starosti osebe ter pripadajocega tipa gospodinjstva. Tipe gospodinjstev opredelimo
glede na velikost gospodinjstva, $tevilo otrok v gospodinjstvu ter starost najmlajSega
otroka v gospodinjstvu.

Po imputiranju podatkov o proizvodnji storitev neplacanega dela v EU-SILC lahko
ocenimo potrosnjo po starosti in spolu. Najprej izracunamo celotno koli¢ino opravljenega
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neplac¢anega dela v posameznem gospodinjstvu. Celotno proizvodnjo gospodinjstva
razdelimo med ¢lane gospodinjstva upostevaje dve predpostavki. Prvi¢, ¢as, ki ga ¢lani
gospodinjstva namenijo splo$nim gospodinjskim opravilom, enakomerno porazdelimo
med vse ¢lane gospodinjstva. Drugi¢, ¢as, namenjen skrbi za otroke, razdelimo samo
med otroke (¢lane gospodinjstva, ki so stari manj kot 18 let). V primeru, da je otrok
v gospodinjstvu ve¢, vsak izmed njih prejme ustrezen delez celotne proizvodnje
gospodinjstva (t.j. skrbi za otroke) glede na uporabljeno ekvivalen¢no lestvico. Podatke
o ekvivalen¢ni lestvici za posamezno drzavo najdemo v HETUS (angl. Harmonised
European Time Use Survey) podatkovni bazi. V primeru, da HETUS ne vsebuje tega
podatka, ekvivalencno lestvico izra¢unamo sami. To storimo tako, da v gospodinjstvih z
enim otrokom izra¢unamo celotno proizvodnjo gospodinjstva (v obliki skrbi za otroke)
ter le to pripiSemo otroku. Ta koli¢ina je potrosnja otroka v dolodeni starosti, izrazena kot
delez potrosnje otroka v starosti 0.

Ko proizvedene storitve nepla¢anega dela v posameznih gospodinjstvih razdelimo med
gospodinjske ¢lane, dobimo neizglajene starostne profile potro$nje storitev neplacanega dela.
Profile nato izgladimo in ustrezno prilagodimo, da je agregatna proizvodnja (t.j. koli¢ina
storitev neplacanega dela, ki jih proizvede celotna populacija) enaka agregatni potrosnji (t.j.
koli¢ina storitev neplacanega dela, ki jih potrosi celotna populacija). Pri tem uporabimo
podatke o dejanskem $tevilu prebivalcev v celotnem prebivalstvu, ne pa vzorcu.

2.3 Neto transferji

Neto transferje izra¢unamo kot razliko med potro$njo in proizvodnjo za posamezno starost
in spol. Pozitivni neto transferji izrazajo primanjkljaj zivljenjskega cikla, kar pomeni,
da posamezniki te starosti in spola trosijo ve¢ storitev neplacanega dela kot pa znasa
proizvodnja njihovih storitev neplac¢anega dela. Na drugi strani negativni neto transferji
pomenijo presezek Zivljenjskega cikla (torej negativen primanjkljaj Zivljenjskega cikla),
ko posamezniki proizvajajo ve¢ storitev neplacanega dela kot pa jih trosijo (Hammer,
Prskawetz, & Freund, 2013; Vargha et al,, 2015). S primerjavo starostnih profilov neto
transferjev ugotavljamo obseg in starostno razporeditev medsebojne pomoci v obliki
neplacanega dela med posameznimi generacijami v analiziranih treh drzavah.

2.4 Metodoloske omejitve

Starostne profile za potro$njo (ter neto transferje) ocenimo samo za zadnje razpoloZljivo
leto in pri tem poskusno uporabimo metodo imputacije. Imputacija je eden izmed
moznih nacinov, kako premostiti problem manjkajoce strukture gospodinjstev v MTUS
podatkih. S tem poskusamo nase rezultate ¢im bolj priblizati tistim, ki temeljijo na uporabi
podrobnejsih nacionalnih podatkovnih baz. Ker pa je metoda imputacije nova in zato $e
relativno nepreverjena, se odlo¢imo rezultate prikazati samo za eno leto. Za Italijo je zadnje
razpolozljivo leto 2002, za Nizozemsko in Veliko Britanijo pa leto 2005. Ker profili za Italijo
niso ocenjeni za isto leto kot za Nizozemsko in Veliko Britanijo, torej predpostavljamo, da se
vzorci proizvodnje in potro$nje v treh letih niso bistveno spremenili.
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3 REZULTATI
3.1 Proizvodnja storitev neplacanega dela

Najprej prikazujemo osnovni starostni profil proizvodnje storitev neplac¢anega dela za
Italijo za leto 2002 in njegove glavne znacilnosti. Skala na navpi¢ni osi je na levem in
desnem grafikonu enaka za boljSo primerljivost ravni neplacanega dela med spoloma.

Levo na Sliki 1 je predstavljen starostni profil za moske, kjer je celotno neplacano delo
razdeljeno v dve podkategoriji: splo$na gospodinjska opravila ter skrb za otroke. Za
moske je znacilno, da njihova koli¢ina opravljenega neplacanega dela narasca s starostjo
in doseze vrh okrog upokojitvene starosti. Pred tem se $e en 'vrh' lahko pojavi v starosti,
ko postanejo starsi, vendar je bistveno manj izrazit kot pri Zenskah.

Slika 1: Povprecna proizvodnja storitev neplacanega dela in njegovi dve podkategoriji (v
minutah na dan) v Italiji, 2002
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Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

Okrog upokojitvene starosti je proizvodnja storitev neplac¢anega dela moskih v Italiji bistveno
vi$ja kot v starosti, ko skrbijo za (majhne) otroke. Proizvodnja storitev neplacanega dela je
tako dosegla vrh okoli 65. leta starosti, ko so moski nepla¢anemu delu posvetili ve¢ kakor 3
ure na dan, medtem ko so v starSevskih letih v povprecju le temu namenili za okoli 1,5 ure na
dan manj. To kaze, da moski v starejsih letih (p)ostanejo aktivni pri opravljanju neplacanega
dela predvsem zaradi dodatnega ¢asa, ki ga imajo na voljo po upokojitvi (Zannella, 2015).
Nadalje rezultati kazejo, da v ¢asu star§evstva vecino skrbi za otroke prevzamejo Zenske.
V Italiji je namre¢ prisotna tradicionalna ' ideologija spolov' (angl. gender ideology), ki
vpliva na izrazito specializacijo dela mogkih in zZensk: moski prezivlja druzino, medtem
ko je zenska primarno odgovorna za neplac¢ano delo (Haas, 2005). Drzavna podpora je pri
zagotavljanju otroskega varstva skromna, zato se v Italiji mlade matere po rojstvu otroka
pogosto umaknejo s trga dela. To se kaze tudi v eni izmed najnizjih stopenj zaposlenosti
zensk v EU (Francavilla, Giannelli, Grotkowska, & Socha, 2011). Stopnja zaposlenosti zensk
v Italiji ne za¢ne narascati niti potem, ko otroci odrastejo (Anxo et al., 2007).

Na obliko starostnega profila za Zenske moc¢no vpliva tudi vloga kulturnega in
institucionalnega okolja. Desni del Slike 1 razkriva, da je za Zenske znacilna bimodalna
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oblika starostnega profila. Prvi vrh (oz. modus) je veliko bolj poudarjen kot pri moskih,
kar je posledica zgoraj omenjene delitve dela. Apps in Rees (2005) npr. ugotovita, da je
oblika moskega in Zenskega starostnega profila za Veliko Britanijo precej podobna, ¢e iz
neplacanega dela izklju¢imo skrb za otroke.

Mo¢no 'ideologijo spolov' v Italiji potrjuje $e en vzorec: razlike med proizvodnjo storitev
neplacanega dela mogkih in Zensk se pojavijo Ze v najstniskih letih. Tega ni mogoce pojasniti
z drugacno razporeditvijo ¢asa moskih in zensk med posamezne aktivnosti, saj posamezniki
do 15. leta starosti $e ne vstopijo na trg dela, obenem pa priblizno enako ¢asa namenijo
obveznemu izobrazevanju. Tradicionalna vloga Zensk je torej vidna Ze v mladosti.

Ker je oblika starostnih profilov proizvodnje storitev neplacanega dela med drzavami
zelo podobna, na Slikah 2 in 3 prikaZzemo rezultate za Nizozemsko in Veliko Britanijo,
vendar jih dodatno ne razlagamo. Izstopa le dejstvo, da je v Italiji pri zenskah prvi vrh
nizji kot drugi (v nasprotju z Nizozemsko in Veliko Britanijo), kar je verjetno posledica
$ibke podpore drzave pri zagotavljanju zdravstvene in dolgoro¢ne oskrbe starejsih v Italiji.

Slika 2: Povprec¢na proizvodnja storitev neplacanega dela in njegovi dve podkategoriji (v
minutah na dan) na Nizozemskem, 2005
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Slika 3: Povprec¢na proizvodnja storitev neplacanega dela in njegovi dve podkategoriji (v
minutah na dan) v Veliki Britaniji, 2005
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3.2 Proizvodnja storitev nepla¢anega dela v ¢asu

3.2.1 Italija

Razvoj proizvodnje storitev neplac¢anega dela (ter podkategorije 'skrb za otroke’) v ¢asu
za Italijo je prikazan na Sliki 4. V letu 1980 je vzorec vklju¢eval samo posameznike, stare

od 20 do vklju¢no 59 let, zato je tudi starostni profil ocenjen le za ta starostni razpon.

Slika 4: Povprecna proizvodnja storitev neplacanega dela ter njegove podkategorije 'skrb za
otroke’ v ¢asu (1980-2002) v Italiji (v minutah na dan)
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Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

Za moske je od leta 1980 do 2002 znacilen porast nepla¢anega dela. Najvecji porast je
opazen pri moskih nad 40. letom starosti, in sicer za priblizno eno uro na dan. Nasprotno
so zenske v opazovanem obdobju cas, ki ga namenijo neplacanemu delu, zmanjsale - se
posebej v Casu starSevstva. Izjema so Zenske, starejse od 60 let, pri katerih se je obseg
neplacanega dela povecal. Najverjetneje je to posledica premika drugega vrha v poznejsa
leta zaradi visje stopnje zaposlenosti starejsih Zensk (Stopnje zaposlenosti po spolu in
narodnosti, 2015) ter posledi¢no naras$c¢ajoce upokojitvene starosti (OECD, 2011).

Drugi trend, opazen pri Zenskah, je posledica odlo¢itev o klju¢nih zivljenjskih dogodkih.
Tekom let je Zelja Zensk po visji izobrazenosti in karieri postala veliko bolj izrazita in
druzbeno sprejemljiva, zato je odloditev o zapoznelem star$evstvu vse bolj pogost
fenomen v dandanas$nji druzbi (Sobotka, 2010). Ker se s starSevstvom obc¢utno poveca
proizvodnja storitev neplacanega dela, je u¢inek poznejsega starSevstva jasno viden v
starostnem profilu in je izrazen kot premik prvega vrha v poznejsa leta. V opazovanem
obdobju 1980-2002 se je v Italiji povprecna starost zenske ob rojstvu otroka povisala za
okoli tri leta (Povpre¢na starost Zensk ob rojstvu otrok po narodnosti, 2015).

Kljub doloceni konvergenci v zadnjih desetletjih ostaja proizvodnja storitev neplacanega
dela v Italiji mo¢no spolno segregirana. Leta 2002 so bile najveéje razlike med spoloma
v starosti med 30. in 55. letom starosti, kjer so Zenske neplacanemu delu v povpreéju $e
zmeraj namenile vsaj 4 ure na dan vec kakor mogki. To nakazuje na po¢asno spreminjanje
tradicionalnega pogleda na vlogo moskih in Zensk v druzbi.
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3.2.2 Nizozemska

Povelevanje proizvodnje storitev neplac¢anega dela moskih na Nizozemskem ni tako
izrazito kot v Italiji. Levi del Slike 5 prikazuje, da se je proizvodnja moskih povecevala
predvsem od leta 1975 do 1995, nato se je trend nara$¢anja ustavil oz. v letu 2005 postal
celo negativen. Proizvodnja storitev neplacanega dela je tako v tem obdobju (razen za
moske nad 60 let) ostala dokaj nespremenjena, predvsem zaradi narasc¢ajoce stopnje
zaposlenosti (Stopnje zaposlenosti po spolu in narodnosti, 2015). Na Nizozemskem je za
moske prvi vch mnogo bolj izrazit kot v Italiji, opazen pa je tudi njegov premik v desno kot
posledica poznejsega starSevstva (iz sredine 30-ih let starosti v pozna 30-ta leta). Podoben
premik je opazen tudi pri zenskah, katerih povpre¢na starost ob rojstvu otroka se je v
opazovanem obdobju povecala za skoraj tri leta (Povpre¢na starost zensk ob rojstvu otrok
po narodnosti, 2015).

Slika 5: Povprecna proizvodnja storitev neplacanega dela ter njegove podkategorije 'skrb za
otroke' v ¢asu (1975-2005) na Nizozemskem (v minutah na dan)
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Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

Za 7zenske je mocan trend padanja proizvodnje storitev neplacanega dela znacilen
predvsem v obdobju star$evstva, medtem ko se vzorci proizvodnje za starejse Zenske niso
bistveno spremenili. Starostni profili kazejo izrazito poudarjen prvi vrh, medtem ko je za
razliko od Italije drugi vrh neizrazit oz. skorajda ne obstaja. Kaze, da Zzenske v Italiji po
upokojitvi velik del dodatno razpolozljivega ¢asa namenijo nepla¢anemu delu, zenske na
Nizozemskem pa se raje odlo¢ijo za ve¢ prostega casa.

Zenske so proizvodnjo storitev neplacanega dela zmanjsale predvsem zaradi vecje udelezbe
na trgu dela (Stopnje zaposlenosti po spolu in narodnosti, 2015). Nizozemska je v 1990-ih
sprejela sklop ukrepov na podroéju dela in druzine s poudarkom na enakopravnosti
spolov. Spodbujala se je aktivna udelezba tako moskih kot Zensk na trgu dela, ¢eprav so
zenske veliko pogosteje zaposlene s krajsim delovnim ¢asom (Stopnje zaposlenosti po
spolu in narodnosti, 2015; Pascall & Lewis, 2004; Plantenga, Schippers, & Siegers, 1999).
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Kljub bolj aktivni vlogi Zensk na trgu dela le te e zmeraj opravljajo ve¢ nepla¢anega dela
kot moski, vendar pa razlike med spoloma niso tako izrazite kot v Italiji. Od leta 1975, ko
je povpre¢na razlika v proizvodnji med moskimi in Zenskami v dolo¢enih starostih lahko
zna$ala tudi do 6 ur na dan, te razlike v letu 2005 nisi znasale vec¢ kot 3 ure na dan.

3.2.3 Velika Britanija

Podobne trende kot v Italiji in na Nizozemskem je mogoce opaziti tudi v Veliki Britaniji.
V zadnjih desetletjih 20. stoletja so moski postopoma poveclevali svojo udelezbo pri
opravljanju neplacanega dela, medtem ko se je med letoma 2001 in 2005 obseg njihovega
neplacanega dela bistveno zmanjsal (levi del Slike 6). Se vedno pa so moski leta 2005 v
povpredju nepla¢anemu delu namenili tudi do eno uro na dan ve¢ kot v letu 1974.

Slika 6: Povprecna proizvodnja storitev neplacanega dela ter njegove podkategorije 'skrb za otroke’
v Casu (1974-2005) v Veliki Britaniji (v minutah na dan)
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Opomba: prekinjene linije oznacujejo 'skrb za otroke', polne linije pa 'neplacano delo' skupaj ('skrb za otroke' +
'splo$na gospodinjska opravila').

Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

Drzavni paket reform je konec 1990-ih let spodbujal ve¢jo udelezbo Zensk na trgu dela z
zagotavljanjem otroskega varstva ter proznih oblik dela (Lewis, Knijn, Martin, & Ostner,
2008). Ceprav je dostopnost cenovno ugodnega javnega varstva $e zmeraj premajhna, pa
je zaposlenost Zensk na trgu dela med najvi$jimi v Evropi (Crompton & Lyonette, 2006).
Zenske so na ve&jo udelezbo na trgu dela odgovorile z zmanj$anjem &asa za opravljanje
neplac¢anega dela, vendar pa je bila ta sprememba manjsa kot na Nizozemskem. Tudi
v Veliki Britaniji je v obdobju 1974-2005 opazen premik prvega vrha v visjo starost
(povprecna starost zensk ob rojstvu otroka se je v tem obdobju povisala za skoraj 3 leta)

(Povprecna starost Zensk ob rojstvu otrok po narodnosti, 2015).

Nastete spremembe so vplivale na zmanj$anje razlik med obema spoloma v proizvodnji
storitev neplacanega dela. Leta 2005 so povprec¢ne razlike za osebe v delovni starosti (20—
64 let) znasale do najve¢ priblizno 2,5 uri na dan, za mlajse in starejse pa do 1,5 ure na dan.
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3.3 Obseg skupnega dela v ¢asu

Posamezniki lahko svoj ¢as namenijo dvema oblikama dela: nepla¢anemu in pla¢anemu
delu. Sestevek obeh je skupno delo, ki ga posameznik opravi v dnevu. V nadaljevanju
bomo prikazali, kako sta aktivnejsa vloga moskih v proizvodnji storitev neplacanega dela
ter visja udelezba Zensk na trgu dela vplivali na vzorce skupnega dela v zadnjih desetletjih.
Pri interpretaciji rezultatov uporabljamo $tiri 10-letne starostne razrede med 20. in 59.
letom starosti. Posamezniki v tej starosti so obi¢ajno udelezeni v obeh oblikah dela, zato
pri¢akujemo, da bodo spremembe v proizvodnji storitev neplacanega in plac¢anega dela
najbolj vplivale prav na njih.

V Italiji (Slika 7) je bila v preu¢evanem ¢asovnem obdobju sprememba skupnega dela za
oba spola zanemarljiva. Leta 1988 so mogki v primerjavi z letom 1980 manj ¢asa namenili
placanemu delu in s tem tudi skupnemu delu. Temu je sledilo obdobje porasta skupnega
dela, ki je izni¢ilo vpliv padca v prej$njem desetletju. Moski so tako leta 2002 skupnemu
delu namenili priblizno toliko ¢asa kot vletu 1980. Izjema so bili moski v starostni skupini
50-59 let, kjer je bila celotna sprememba negativna. Za njih velja, da se jim je udelezba
na trgu dela znizala bolj, kot pa se jim je na drugi strani povecala proizvodnja storitev
neplacanega dela (Stopnje zaposlenosti po spolu in narodnosti, 2015).

Pri zenskah se v opazovanem obdobju obseg skupnega dela ni bistveno spremenil, kar
pomeni, da je bilo povecanje placanega dela priblizno enako kot zmanj$anje proizvodnje
storitev neplac¢anega dela. Izjema so Zenske med 20. in 29. letom starosti, kjer je skupno
delo celo padlo, predvsem kot posledica niZje proizvodnje storitev neplacanega dela.

Slika 7: Povprecen obseg opravljenega skupnega dela v ¢asu (1980-2002) v Italiji (v minutah na dan)
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Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

Slika 8 pokaze, da so bile spremembe v obsegu skupnega dela na Nizozemskem veliko bolj
izrazite kot v Italiji, saj so tako moski kot zenske med 20. in 59. letom starosti leta 2005
skupnemu delu namenili ve¢ ¢asa kot leta 1975. Sprememba je bila bolj ob¢utna za moske
(od priblizno 1 do 2 uri na dan), medtem ko so Zenske obseg skupnega dela povecale za
najve¢ okoli 1 uro na dan (zaradi mo¢nega padca neplacanega dela so Zenske med 20.
in 29. letom starosti skupnemu delu namenile celo manj ¢asa). Moski so namre¢ v tem
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obdobju povecali koli¢ino plac¢anega dela? in ohranili priblizno enako raven nepla¢anega
dela (Slika 5, levo), medtem ko so Zenske povecale koli¢ino placanega (ne prikazujemo
posebej), ampak obenem izrazito znizale koli¢ino neplacanega dela (Slika 5, desno).

Slika 8: Povprecen obseg opravljenega skupnega dela v casu (1975-2005) na Nizozemskem
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Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

Kot je razvidno iz Slike 9, je obseg skupnega dela za moske v Veliki Britaniji v ¢asu nihal.
Mosgki so v zadnjih desetletjih zmanjsali povprecen cas, ki ga namenijo placanemu delu.
To je mogoce, ker je za Veliko Britanijo znacilen dolg delovnik (Crompton & Lyonette,
2006), ki pa se je (na podlagi MTUS podatkov) od leta 1974 skrajsal. To je prevladalo nad
ucinkom povecane proizvodnje storitev neplacanega dela, tako da se je obseg skupnega
dela moskih v opazovanem obdobju znizal. Tudi za obseg skupnega dela Zensk je bilo
znacilno nihanje med posameznimi leti, vendar pa je bila kon¢na sprememba pozitivna
(razen za starostno skupino od 50 do 59 let). To nakazuje, da je bil porast opravljenega
placanega dela ve¢ji kot padec opravljenega neplacanega dela.

Slika 9: Povprecen obseg opravljenega skupnega dela v éasu (1974-2005) v Veliki Britaniji (v
minutah na dan)
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Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

4 Placanega dela ne prikazujemo lo¢eno; gre za razliko med skupnim delom (prikazanim na Sliki 8) in nep-

la¢anim delom (prikazanim na Sliki 5).
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Poleg primerjave v ¢asu se osredoto¢imo tudi na primerjavo obsega skupnega dela med
spoloma. Zanima nas, ali je obremenitev s skupnim delom med moskimi in Zenskami
enaka ali pa Zenske nosijo 'dvojno breme'. V Tabeli 1, 2 in 3 prikazujemo povpreéne
dnevne razlike v skupnem delu med spoloma. Pozitivne vrednosti pomenijo, da Zenske
opravijo ve¢ skupnega dela kot moski, negativne vrednosti pa ravno nasprotno.

Tabela 1: Razlike v povprecnem obsegu opravljenega skupnega dela (v minutah na dan) med
spoloma po starostnih skupinah ter v casu (1980-2002), Italija

Leto/Sta}'ostna 20-30 30-40 40-50 50-60
skupina
1980 36 69 77 4
1988 97 118 94 118
2002 23 55 39 80

Italija izstopa kot drzava, kjer so zenske skupnemu delu namenile ve¢ ¢asa kakor moski,
kar velja za vse starostne skupine ter za vsa preucevana leta. Razlike med spoloma so se od
leta 1980 do 2002 zmanjsale z izjemo starostne skupine 50-59 let. Kljub temu, da Zenske v
Italiji opravijo ve¢ skupnega dela kot moski, pa le te ne nosijo 'dvojnega bremena'. Namre¢,
v Italiji zaradi tradicionalne delitve dela zenske sicer veliko ¢asa namenijo nepla¢anemu
delu, vendar pa na drugi strani namenijo placanemu delu precej manj ¢asa kot moski.
Zenske v Italiji tako niso 'obremenjene’ z obema vrstama dela, temve¢ predvsem z
neplacanim delom.

Tabela 2: Razlike v povprecnem obsegu opravljenega skupnega dela (v minutah na dan) med
spoloma po starostnih skupinah ter v casu (1975-2005), Nizozemska

i w0 s e 0
1975 96 61 13 17
1980 89 59 >1 10
1985 46 16 2 15
1990 25 30 -4 6
1995 -13 -14 -0 -0
2000 39 -11 8 4
2005 -19 -39 -28 26

Tabela 3: Razlike v povpre¢nem obsegu opravljenega skupnega dela (v minutah na dan) med
spoloma po starostnih skupinah ter v casu (1974-2005), Velika Britanija
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Let‘s’l/it;ir;’:t“a 20-30 30-40 40-50 50-60
1974 .33 27 .33 .10
1983 92 66 22 17
1995 14 18 2 8
2001 38 9 18 -10
2005 61 12 12 3

Zaradi razlicnega kulturnega okolja ter pogleda na delitev vlog med spoloma je na
Nizozemskem in v Veliki Britaniji obseg skupnega dela med moskimi in Zenskami veliko bolj
podoben kot v Italiji. Razlike so najmanj$e v Veliki Britaniji, kjer so moski in Zenske priblizno
enako delovno obremenjeni (z izjemo starostne skupine 20-29 let). V Veliki Britaniji so na
zacetku opazovanega obdobja 1974-2005 skupnemu delu ve¢ ¢asa namenjali moski, na koncu
pa zenske. Ravno obratno velja za Nizozemsko, ki — predvsem v letu 2005 - izstopa kot drzava,
kjer moski delajo ve¢ kot zenske. Koncepta ‘dvojnega bremena’ Zensk tako za Nizozemsko in
Veliko Britanijo ne moremo potrditi, saj so moski aktivno udelezeni v obeh oblikah dela, razlike
v obsegu skupnega dela med spoloma pa so razmeroma majhne v vseh starostnih razredih.

3.4 Potrosnja in neto transferji storitev neplacanega dela

Ko vzorce proizvodnje storitev neplacanega dela dopolnimo z vzorci potro$nje, dobimo
sliko medgeneracijskih transferjev. Potro$nja storitev neplacanega dela je obic¢ajno
najvisja v otrostvu in starosti, ko je priblizno dvakrat visja kot v delovni starosti. Ker so
vzorci potro$nje po starosti med drzavami podobni, se razlike v neto transferjih pojavijo
predvsem zaradi razlik v proizvodnji.

Ce proizvodnjo odstejemo od potrosnje storitev neplacanega dela v posamezni starosti in
po spolu, dobimo starostni profil neto transferjev, ki kaze, ali je oseba dolocene starosti
neto dajalec ali neto prejemnik nedenarnih transferjev v obliki storitev neplacanega dela.
Ce posameznik dologene starosti potrosi ve¢ kot proizvede, del svoje potrosnje dobi v
obliki transferjev storitev neplac¢anega dela od drugih oseb. V tem primeru je vrednost
neto transferjev pozitivna, saj prejme ve¢ transferjev od drugih, kot pa jih drugim da.
Obratno velja za osebe z negativno vrednostjo neto transferjev (Hammer et al., 2013).

Za otroke so znacilne visoke pozitivne vrednosti neto transferjev, saj ne opravljajo oz.
opravljajo le malo neplacanega dela, medtem ko trosijo veliko. Ker ne morejo samostojno
vzdrzevati svoje potro$nje, so odvisni od transferjev storitev neplacanega dela, ki jih
prejmejo od drugih, predvsem od svojih star§ev. Neto transferji so najvisji za najmlajse
otroke, nato pa se s starostjo zmanjsujejo. Ceprav otroci trosijo podobno koli¢ino storitev
neplacanega dela kot starejsi, pa prejmejo obcutno ve¢ transferjev — starej$i si namrec
velik del svoje potros$nje pokrijejo z lastno proizvodnjo.
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Potros$nja starej$ih prebivalcev je odvisna tudi od pomod¢i, ki jo le ti prejemajo pri
administrativnih, zdravstvenih in drugih aktivnostih, povezanih z gospodinjstvom (kot npr.
pomoc pri gospodinjskih opravilih, prevoz in spremstvo k zdravniku, ipd.). Ce starejsim pri
tem pomagajo drugi gospodinjski ¢lani, to povecuje njihovo potrosnjo storitev neplacanega
dela. Vecjo potrosnjo bi torej pricakovali v drzavah, kjer je javni sistem za oskrbo starejsih
slab$e organiziran ali cenovno tezko dostopen, saj bodo v tem primeru starejsi prejemali
predvsem privatno, nedenarno pomoc¢ v obliki neplacanega dela (Zagheni et al., 2015).

Po priblizno 20. letu starosti se vzorci med obema spoloma zaénejo razlikovati. Zenske
zanejo proizvajati ve¢ storitev neplac¢anega dela kot ga potrosijo, tako da del svoje
proizvodnje namenijo drugim. Transferji so najvi$ji v obdobju star§evstva. Na primer,
zenske v Italiji v poznih tridesetih letih povpre¢no opravijo do okoli 6,5 ur neplacanega
dela na dan, od tega so same delezne le okoli 40 % storitev proizvedenega neplacanega dela,
ostalo pa prenesejo svojim otrokom, manjsi delez pa tudi partnerjem. Preneseni transferji
nato za¢nejo postopoma padati vse do priblizno 80. leta starosti, ko je njihova vrednost
priblizno 0. To se zgodi, ker starejse Zenske pogosto ne Zivijo z drugimi druZinskimi ¢lani,
tako da lahko proizvedene storitve neplacanega dela v celoti potrosijo same.

Na Sliki 10 prikazujemo vzorce proizvodnje, potrosnje in neto transferjev storitev neplacanega
dela v Italiji za leto 2002. Ker predpostavljamo, da je potrosnja storitev neplacanega dela znotraj
gospodinjstva enaka za oba spola, se starostna profila potro$nje za moske in zenske razlikujeta
le zaradi vpliva razli¢ne strukture gospodinjstev (Zannella, 2015). Najvi$jo potros$njo storitev
neplacanega dela imajo najmlajsi otroci (v povprec¢ju do 5 ur dnevno®), potem pa se potro$nja
zacne s starostjo zmanj$evati. NajniZjo vrednost doseze okoli 35. leta starosti za Zenske in
nekaj let kasneje za moske (ker je moski partner v povpreéju nekaj let starejsi od Zenske), ko
potro$nja storitev neplacanega dela znasa najve¢ 2,5 uri na dan. V tej starosti se ljudje ponavadi
odlocijo za star$evstvo, kar poveca velikost gospodinjstev. Tako je celotno neplacano delo, ki
ga opravi gospodinjstvo (star$a), razdeljeno med ve¢ oseb, kar posledi¢no znizuje vrednost
potro$nje posameznega ¢lana gospodinjstva (Hammer et al., 2015).

Slika 10: Povprecna proizvodnja, potrosnja in neto transferji storitev neplacanega dela (v
minutah na dan) za moske (levo) in Zenske (desno), Italija, 2002
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Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

5 Ker je starostni profil za Italijo ocenjen na podlagi 'enostavnih' MTUS podatkov, ki dajejo slab$o oceno
potro$nje do 18. leta, je potro$nja najmlajsih otrok verjetno $e vec¢ja (tudi do okoli 6,5 ur na dan za Italijo).
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Potrosnja za¢ne nato narascati in doseze vrh priblizno okoli 65. leta starosti, ko znasa
priblizno 5 ur na dan za oba spola, nato pa za¢ne po 70. letu starosti ponovno upadati.
Visoka potro$nja je mogoca, ker starejSe prebivalstvo tudi opravi velike koli¢ine
neplac¢anega dela zaradi dodatnega ¢asa, ki jim ga omogoca upokojitev. Poleg tega
pogosto Zivijo samo $e s partnerjem ali sami, saj so se njihovi otroci Ze odselili od
doma, tako se celotna proizvodnja gospodinjstva razporedi med manj oseb in je zato
na osebo visja.

Medtem ko Zenske svojo potro$njo storitev nepla¢anega dela vzdrzujejo same od svojega
otro$tva naprej, pa to ne velja za moske. Tradicionalna delitev vlog med spoloma je v
Italiji jasno razvidna tudi v starostnih profilih neto transferjev storitev neplacanega
dela. Mogki v Italiji so glede transferjev tekom celotnega Zivljenja neto prejemniki.
Njihova potrosnja namreé presega njihovo proizvodnjo v vseh starostih, tudi v obdobju
star§evstva. Takrat transferji obi¢ajno dosezejo najnizjo (negativno) vrednost zaradi
dveh razlogov: nizke potro$nje ter visoke proizvodnje. To pomeni, da posamezniki ne
prejemajo neto transferjev, temve¢ del svoje presezne proizvodnje prenesejo drugim,
vedinoma svojim otrokom.

Tudi moski na Nizozemskem in v Veliki Britaniji (Slika 11 in 12) so velik del svojega
Zivljenja odvisni od transferjev storitev neplac¢anega dela, vendar pa od priblizno 30. do
50. leta starosti — v nasprotju z moskimi v Italiji — sami vzdrZujejo svojo potrosnjo storitev
neplac¢anega dela. V teh letih svojo presezno proizvodnjo prenesejo predvsem otrokom, kar
kaze na vecjo enakost pri delitvi opravil nepla¢anega dela med spoloma kot v Italiji. Od 50.
leta naprej so moski v vseh treh drzavah delno odvisni od transferjev storitev neplacanega
dela, ¢eprav so le ti veliko nizji kot transferji otrokom. Ta odvisnost je najmocnej$a v
Italiji in zelo majhna v Veliki Britaniji. V Italiji je oskrba starejsih predvsem v domeni
druzine, kar povecuje potro$njo in transferje storitev nepla¢anega dela, medtem ko imajo
na Nizozemskem in v Veliki Britaniji pri zagotavljanju dolgoro¢ne oskrbe starejsih veliko
bolj pomembno vlogo tudi javne ustanove (Bettio & Verashchagina, 2012).

Slika 11: Povprecna proizvodnja, potrosnja in neto transferji storitev neplacanega dela (v
minutah na dan) za moske (levo) in Zenske (desno), Nizozemska, 2005
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Tudi pri Zenskah se pojavljajo razlike v velikosti transferjev ter dolzini primanjkljaja oz.
presezka Zivljenjskega cikla. Zenske v Veliki Britaniji prej dosezejo obdobje, ko njihova
proizvodnja presega potro$njo, in sicer malo pred 20. letom starosti. Sledijo prebivalke
Nizozemske in Italije, za katere se doba neodvisnosti za¢ne priblizno 5 let kasneje kot
v Veliki Britaniji. Razlog za to je predvsem visoka potrosnja zensk v Italiji do 30. leta
starosti, ki je ob¢utno vi$ja kot v drugih dveh drzavah. Mozen razlog je to, da se mladi v
Italiji od star$ev odseljujejo kasneje kot na Nizozemskem in v Veliki Britaniji, kar pomeni,
da lahko prejmejo in potrosijo veéje koli¢ine storitev neplacanega dela, ki ga opravijo
drugi druzinski ¢lani (Delez mladih, ki Zivijo s stars$i, po spolu in narodnosti, 2015).

Slika 12: Povprecna proizvodnja, potrosnja in neto transferji storitev neplacanega dela (v
minutah na dan) za moske (levo) in Zenske (desno), Velika Britanija, 2005
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Vir: MTUS podatkovna baza, 2015; Eurostat, Prebivalstvo dne 1. januarja, po starosti in spolu, 2015¢

Tradicionalna delitev dela med Zenske in moske v Italiji je razvidna tudi pri primerjavi
starostnih profilov Zensk med tremi drzavami. Zenske v Italiji od priblizno 40. leta
starosti naprej drugim osebam namenijo obc¢utno ve¢ transferjev storitev neplacanega
dela kot Nizozemke in Britanke, kar velja vse do konca njihovega Zivljenja. Ker je stopnja
zaposlenosti zensk v Italiji najniZja, imajo za opravljanje neplac¢anega dela na voljo ve¢
¢asa kot Zenske na Nizozemskem in v Veliki Britaniji.

Primerjava neto transferjev Italije, Nizozemske in Velike Britanije pokaze, da kulturno
in institucionalno okolje vplivata na velikost medgeneracijskih transferjev ter starostna
obdobja, v katerih so za moske in Zenske neto transferji pozitivni in v katerih negativni.
Kljub temu imajo vzorci neto transferjev v treh opazovanih drzavah dve bistveni skupni
znacdilnosti: prvi¢, nedenarni transferji v obliki storitev neplac¢anega dela potekajo od Zensk
k moskim, kar je ravno nasprotno kot pri trzni proizvodnji, ki jo zajema bruto domaci
proizvod. Drugi¢, tako kot pri trzni proizvodnji tudi transferji storitev neplacanega dela
med generacijami potekajo v smeri od prebivalcev v delovni starosti k otrokom in starej$im
prebivalcem. V analizo transferjev je tako nujno poleg placanega vkljuciti tudi neplac¢ano
delo, da dobimo celotno in nepristransko sliko o transferjih med obema spoloma ter med
ljudmi razli¢nih starosti.
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4 ZAKLJUCEK

Vkljucitev neplacanega dela v ekonomsko analizo omogoca celovito merjenje
medgeneracijske solidarnosti, saj le ta ne poteka izklju¢no preko trga v obliki ekonomskih
transferjev, temve¢ pomembno vlogo igrajo tudi nedenarni transferji v obliki nepla¢anega
dela. Ker so zenske tradicionalno opravljale veéji delez neplacanega dela kakor moski,
vkljucitev neplacanega dela vodi do celostne in nezavajajoce slike transferjev med spoloma.

V ¢lanku analiziramo vzorce neplacanega dela po starosti (med generacijami), med
spoloma in v ¢asu, kar je relativno novo in neraziskano podroéje. Ko nepla¢anemu
dodamo placano delo, dobimo obseg skupnega dela. Nasa analiza tako zajema celovit
pregled starostne porazdelitve neplacanega dela in njegovo dopolnjevanje v skupen
obseg dela. Ugotovimo, da so se vzorci neplacanega dela v zadnjih desetletjih mo¢no
spremenili. Zenske so znatno povecale svojo udelezbo na trgu dela, kar je vodilo do padca
proizvodnje storitev neplacanega dela. Padec je bil najbolj ob¢uten na Nizozemskem, kjer
se je tudi najbolj povisala udelezba Zensk na trgu dela. Hkrati se je povecala proizvodnja
storitev neplacanega dela moskih, kar je $e posebej opazno v Italiji in v Veliki Britaniji.
Na Nizozemskem moski niso bistveno zmanjsali ¢asa na trgu dela in je zato tudi njihov
¢as, namenjen opravljanju neplac¢anega dela, ostal skorajda nespremenjen. Pri proizvodnji
storitev neplacanega dela je izrazit tudi trend premika prvega vrha v poznejsa leta kot
posledica odloditve o poznejsem starSevstvu.

Sestevek neplacanega in placanega dela je skupno delo, z analizo katerega smo preverjali
koncept enake delovne obremenjenosti med spoloma ter obstoj 'dvojnega bremena' zensk
(ena 'izmena' na trgu dela in potem $e druga 'izmena’ doma v obliki neplacanega dela). Na
Nizozemskem in v Veliki Britaniji je skupni obseg dela podoben za oba spola, kar pomeni,
da je obremenitev Zensk in moskih podobna. V Italiji Zenske sicer opravijo ve¢ skupnega
dela kot moski, vendar pa so obremenjene predvsem z nepla¢anim delom. V treh izbranih
drzavah zZenske torej ne nosijo 'dvojnega bremena’, je pa v Italiji obseg bremena pri zenskah
znatno vedji kot pri moskih.

Proizvodnjo storitev neplacanega dela po starosti dopolnimo s porazdelitvijo potrosnje in
neto transferjev. Vzorci potro$nje so si v vseh treh drzavah zelo podobni. Starostni profil
ima obliko ¢rke U, kar pomeni, da je potro$nja storitev neplacanega dela najvisja v mladosti
in starosti, posamezniki v delovni starosti pa tro$ijo najmanj storitev neplacanega dela v
celotnem Zivljenjskem ciklu. Razlika med potros$njo in proizvodnjo so neto transferji storitev
neplacanega dela. Le ti se razlikujejo tako med spoloma kot tudi med drzavami. Medtem ko
je v otrostvu velik del potro$nje financiran skozi transferje storitev neplacanega dela, pa
se po priblizno 20. letu starosti vzorci med spoloma zaénejo spreminjati. Zenske za¢nejo
proizvajati ve¢ kakor trosijo in tako za¢nejo dajati drugim, medtem ko moski ve¢ino svojega
Zivljenja prejemajo ve¢ kot dajejo. Kulturno in institucionalno okolje drzav imata velik vpliv
na vzorce neto transferjev. Najbolj izstopa Italija, kjer se tradicionalna delitev vlog med
spoloma ter $ibka podpora drzave kazeta v mo¢ni odvisnosti moskih od transferjev storitev
neplacanega dela ter ogromnih koli¢inah transferjev, ki jih drugim druzinskim ¢lanom
zagotavljajo Zenske. Kljub razlikam med drzavami pa velja, da nedenarni transferji tecejo v
smeri od Zensk k moskim ter od prebivalcev v delovni starosti k mladim in (naj)starej$im.
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Posamezniki obema oblikama produktivnega dela skupaj (na trgu in doma) namenjajo
velik del svojega dneva. Odlo¢itve o razdelitvi ¢asa med pla¢anim in nepla¢anim delom se
medsebojno prepletajo, zato mora oblikovanje ukrepov ekonomske politike temeljiti tako
na analizi vzorcev plac¢anega kot tudi neplac¢anega dela. Na primer, reforme, ki spodbujajo
vedjo udelezbo Zensk na trgu dela, morajo upostevati zmanj$evanje ¢asa, ki ga zenske v
obliki neplac¢anega dela namenijo skrbi za otroke, kar je posledi¢no povezano s potrebo
po zagotavljanju oskrbe otrok v formalni obliki. Pozornost naj bo namenjena ukrepom
in praksam v povezavi s porodniskimi dopusti, varstvom otrok ter proznimi ureditvami
dela, ki Zenskam v ¢asu starSevstva pomagajo pri usklajevanju njihovega druzinskega in
poklicnega Zivljenja. Vedno pomembnejse je npr. tudi podroc¢je dolgotrajne oskrbe, ki v
veliki meri poteka v neformalnih oblikah pomo¢i s strani drugih druzinskih ¢lanov. Ker
je vpogled v preplet placanega in neplac¢anega dela trenutno zelo omejen, a hkrati izredno
pomemben pri oblikovanju ustreznih reform in ukrepov ekonomske politike, poudarjamo
pomembnost nadaljnjega merjenja in preucevanja uporabe ¢asa posameznikov tudi v
prihodnje.
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