


Nekaj mojih
in izposojenih misli...

Pred nedavnim sem poslusal dobro izvedeno
glasbo, glasbo, ki te potegne za seboj, ki ti vzbudi
popolno ¢uslveno cozivetje. Noben ton ni bil pre-
visok ali prenizek, ni¢ se ni zgodilo prezgodaj ali
prepozno, vsi prehodi so bili usklajeni, vse se je
prelivalo teko¢e skladno, harmoni¢no. Ko o tako
dobro izvedeni glasbi danes razmisljam, mi misel
nehote preskoci k organizaciji. Vsak dan smo na
delu med sodelavci, tovarisi. Vsak si s svojim
znanjem, orodjem prizadeva izvajali svoje delovne
naloge ter jih uskladiti s prizadevanji in delom
drugih. Vse skupaj poteka skladno, véasih bolj
drugi¢ manj, pac¢ odvisno od tega, ali nam uspe
vsa posamezna prizadevanja, Stevilne majhne
opravke, pomembne in manj pomembne povezali v
skladen naraven tok, nroces zdruZenega dela. Stop-
nja laksne delovne skladnosti, ki jo uspevamo do-
segalti, pa je seveda v razliénih primerih razli¢na,
zalo so tudi rezultati in nase zadovoljstvo ali na-
vduSenje nad doseZenimi uspehi razliéni. Razli¢ni?
Morda v premislek vsakemu — zakaj?

Pomembno pa je tole: kot dokaz koncert ali
dobro izvedena glasba ne naslane sama od sebe,
tako tudi dobra organizacija ne. U¢inek, pa tudi
uiitek, zadovoljstvo in sreco v delu si ustvarjamo
sproti vsak trenutek in vsi skupaj. Vsakdo ima
tu svoj deleZ. Zalo vas vse vabimo k sodelovanju
pri oblikovanju nasih interenih glasil. Zelimo vasa
vprafanja, probleme s katerimi se srefujete pri
svojem delu. Postavljajte vprasanja, ki vas zani-
majo! Posljite nam jih! PoskuSali bomo poiskati
ustrezne odgovore. OpiSite vaSa prizadevanja ali
prizadevanja vasih sodelavcev ali morda delovne
skupine, ideje, sugeslije, predloge, pripombe, kri-
tike pa tudi pohvale. Morda pa je to tudi eden iz-
med nacinov (biti boljse im kvalitetnejSe obves¢en)
ustvarjanja Se boljSega zadovoljstva v Se ucinko-
vitejsi organizaciji zdruZenega dela, v kateri Zivi-
mo in si uslvarjamo svoj kos kruha.

In nazadnje 3Se izziv. Letosnje leto je leto praz-
novanja 30-letnice delavskega samoupravljanja in
30-letnica samoupravljanja delavcev Aera. Zato
predlagamo akcijo 30 delavcev — sodelavcev kot
odraz spoznanja da ni dovolj, da je delavec le
objekt obvestanja, ampak mora v procesu obve-
Stanja tudi sam aktivno sodelovati. Predlagamo,
da akcijo vodi sindikat skupaj z urednikom in
uredni$kim odborom.

JoZze Randl
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Pred nami so prvomajski prazniki, za katere bi
vam v uvodu zeleli, da bi jih preziveli kar najbolj
lepo s tistimi, ki jih imate radi. Vendar pa bi vas
zeleli malo spomniti na to, ¢emu je bil praznik 1.
MAJ posveten v preteklosti in kdaj so ga delavei
zaceli praznovati.

Prvi maj je simbol mednarodne solidarnosti de-
lavskega razreda. Njegova zgodovina se je zacela
v Chicagu 1886. leta, ko so delavci postavili za-
htevo po 8-urnem delovnem c¢asu. Policija je iz-
vedla krvav pokol, pet delavcev pa je bilo obso-
jenih na smrt. Na prvem kongresu II. internacio-
nale, ki je bil 1889. leta v Parizu je bilo sklenjeno,
da se vsako lelo v spomin na c¢ikaske delavce
1. maja organizirajo mnozi¢ne demonstracije in
stavke; proslava je tako postala oblika razrednega
boja. Prvi maj so praznovali tudi med NOB, zapor-
niki v taboris¢ih in celo prebivalci zasedenih mest.
V Ljubljani je bila 1943 prvomajska demonstracija.

Danes je se veliko drzav, kjer praznujejo delav-
ci svoj praznik na nacin, kot so ga praznovali de-
lavci v prejinjem stoletju. Zal se razmere Ze niso
povsod uredile tako, da bi bili lahko delavci zado-
voljni, saj v mnogih drzavah Se vedno nimajo ure-
jenih najosnovnejs$ih vprasanj s podroéja dela in
delovnega c¢asa, socialnega varstva in pokojnin.

Danes je v svetu veliko kriznih Zaris¢, ki so
hkrati stiéne toc¢ke interesov velikih sil, in ob tem
ko poslusamo vsakodnevna porocila in prebiramo
Casopise, nas navdaja skrb in sprasujemo se ali
bodo delovni ljudje drzav, v katerih se interesi ve-
likih sil sre¢ujejo, dovolj moé¢ni, da bodo znali ob-
vladati situacijo v korist miru.

Ko tako razmisljamo o naSem prazniku, se usta-
vimo e doma. Kako ga bomo preziveli? V krogu
svojih domacih najbrz, morda ob morju ali v pla-
ninah. Obcinska konferenca SZDL priporo¢a praz-
ni¢ne pohode na Celjsko koco ali Stari grad, kjer

bodo udelezenci prejeli nalepke. Morda bi se odlo-
¢ili za tak pohod tudi vi. Morda boste pomislili, da
¢as ni ravno pravsen za razmisljanje o praznovanju,
saj v mesecih odkar je zbolel nas dragi tovaris
TITO, nekako nimamo pravega veselja za prazno-
vanja. S skrbjo ¢akamo vsakodnevnih porocil radi-
ja in televizije in upamo, da se bo bolezen umak-
nila in da bo zmagalo zdravje. Vemo da je cas
neusmiljen in da nikomur ne prizanasa, pa vseeno
upamo na najboljSe. Tovari§ Tito je s svojo voljo
in polno mero optimizma znal resiti marsikaksen
problem v svetovni in domaci politiki z veliko mero
posluha za to, da se problem razresi v korist delov-
nih ljudi. Mnogo smo se naucili od njega predvsem
pa spostovanja dela in delovnega ¢loveka.

Zato bomo prebrodili tezave, ki jih imamo v go-
spodarstvu tako, kot smo Ze mnoge doslej s polno
mero optimizma in seveda s $e ve¢ dela. Morda o
tem govorimo preveckrat in tako ne bi bilo potreb-
no govoriti §e v predpraznicnih dneh. Pa temu ni
tako. Tudi zdaj se moramo spomniti na dolznosti,
ki nas ¢akajo potem, ko se bomo vrnili spoéiti in
dobre volje na svoja delovna mesta. Morda vcasih
pomislimo, da smo premajhni in preneznatni v tem
velikem kolesju proizvodnje, da bi bilo nase delo
tako zelo pomembno. Pa temu ni tako. Vsako delo
in to dobro opravljeno delo je pomembno, saj je
tovaris TITO mnogokrat govoril o ¢loveku, ki je
nase najvecje bogastvo. In ta .clovek smo mi, vsak
posameznik, ki dela in ustvarja v nasi Socialisticni
Jugoslaviji. Morda veckrat pomislite, ko govorimo
o stabilizaciji, o varéevanju na vseh podrocjih, da
vi pri tem ne morete veliko storiti. Res je, posamez-
niki lahko storijo malo, vsi skupaj pa bomo storili
veliko. Saj se spomnite tistega nasega ljudskega
reka, da iz malega raste veliko. S tem bomo zaklju-
¢ili nase predprazni¢no razmisljanje z Zeljo, da bi
se polni dobre volje srecali po praznikih na delov-
nih mestih.

Za majske praznicne dni Zelimo delovnemu

kolektivu prijeten oddih!

UREDNISTVO




Delo poslovnega
odbora

Poslovni svet se je v letoinjem
letu sestal kar sedemkrat, obrav-
naval pa je probleme, ki so se
nana$ali na: planiranje, stabiliza-
cijske uskrepe in preskrbo s su-
rovinami in repromateriali za nor-
malno delo nasih proizvodnih
TOZD.

Na osnovi dogovorov na prvih
sejah poslovnega sveta so bile iz-
vedene naslednje akcije:

— delavcei so bili seznanjeni z
resnostjo problemov v zvezi z go-
spodarsko situacijo v nasi delov-
ni organizaciji, kakor tudi Jugo-
slaviji in v svetu;

— izdelani so bili konkretni ak-
cijski programi za stabilizacijo in
dobro gospodarjenje s posebnim
poudarkom na produktivnost, or-
ganizacijo poslovanja, boljse iz-
koris¢anje delovnega ¢asa, var-
¢cevanja pri uporabi surovin in
repromaterialov, povecanje izvoza
in zmanjsane uvoza;

— Vv bodoce naj bi posebno po-
zornost posvetili nacelu nagraje-
vanja po delu;

— pri zaposlovanju je potrebno
posvecati posebno skrb in pozor-
nost kvalifikacijski strukturi de-
lovne sile;

— za investicijske naloZbe bo
izdelan prioritetni vrstni red, v
katerem bodo imele prednost tiste
nalozbe, ki nadomes¢ajo s svojim
programom dosedanji uvoz;

— posebej skrbeti za zmanj-
Sanje nadurnega dela, honorarne-
ga dela, visine reprezentanc¢nih
stroSkov ter tuzemskih in inozem-
skih potovanj;

— posebno pozornost moramo
posvecati dobrim medsebojnim
odnosom.

2

Na eni izmed sej je poslovni
svet posvelil precej pozornosti
izobrazevanju nasih delavcev ob
delu in iz dela. Ugotovljeno je
bilo, da se moramo v bodoée ra-
cionalnejse obnasati, ko razpore-
jamo sredstva za izobrazevanje.
Razen tega naj se v bodoce do-
sledno uposteva dejstvo, da je na-
loga vseh tistih, ki se izobraZuje-
jo, da opravijo najprej svoje delo
v DO.

Na vseh sejah pa je poslovni
svet posvetil zelo veliko casa
vprasanjem, ki so se nanasala na
to, kako smo preskrbljeni s suro-
vinami in repromateriali ter kaks-
na je bila prodaja in izvoz nasih
izdelkov.

Vse ceste se ugotavlja, da so
tezave s preskrbo z repromateriali
in surovinami velike in da se sluz-
be nabave in uvoza zelo trudijo,
da bi uspele zagotoviti potrebne
repromateriale za neprekinjeno
proizvodnjo.

Na eni izmed zadnjih sej so é&la-
ni poslovnega sveta razpravljali
tudi o problemu, ki se je priéel

pojavljati Sele v zadnjem ¢asu in
se nana$a na preskrbo z domaci-
mi surovinami in repromateriali.
Dobavitelji namre¢ vse pogosteje
zahtevajo devizne prispevke za
nabavo domacih surovin,-oziroma
sodelovanje v investicijske naloz-
be, kar naj bi nam zagotovilo Ze
nadaljnjo preskrbo s posamezni-
mi surovinami oziroma reproma-
terali. Dogovorili so se, da se bo-
do trudili v nadaljnjih razgovorih
doseci, da devizna soudelezba ne
bo potrebna pri nabavah na do-
macem trgu, verjetno pa se bo
potrebno odlociti za nekatere
skupne naloZzbe z nasimi dobavi-
telji in si na osnovi samouprav-
nih sporazumov zagotoviti preskr-
bo z nekaterimi vrstami surovin
in repromaterialov.

Clani poslovnega sveta na vsa-
ki seji pregledajo problematiko
poslovanja po posameznih obdob-
jih iz ¢esar je razvidno, da je
vsa skrb in delo omenjenega or-
gana posveCena proizvodnji in
prodaji nasih proizvedov.

D R;

Volitve v 00 ZSMS Aero
tozd kemija Celje

Po preteku dvoletnega mandata
delovanja OO ZSMS v Kemiji Ce-
lje smo 2. aprila organizirali vo-
lilno-programsko sejo in na njej
sprejeli poroc¢ilo o delu, izvolili
nove organe in sprejeli smerni-
ce in akcijski program dela or-
ganov in organizacije,

V oceni dosedanjega dela OO
ZSMS ugotavljamo, da je bila na-
sa aktivnost zadovoljiva, da smo
posvetili dosti ve¢ pozornosti na-
logam, kar v prejénjih obdobjih
ni bil primer — to so prosto-
voljna dela — udarniska, ¢lanov
ZSMS, aktivnosti ¢lanov ZSMS v

samoupravnih organih, veéje so-
delovanje z ostalimi druzbenopo-
liti¢nimi organizacijami, se do-
sledneje smo izvrsevali naloge v
okviru OK ZSMS.

Ceprav je naSa osnovna orga-
nizacija Stela v prejinjem obdob-
ju 129 ¢lanov (23,7 % vseh zapo-
slenih v TOZD in 85,4°% vseh
mladih do 27. leta starosti), ne
moremo biti zadovoljni z vecino
¢lanov ZSMS, predvsem to velja
za Clanice — mlade delavke, ki se
Se vedno vkljucujejo v posamez-
ne aktivnosti v manjsi meri kot
je pricakovati, to stanje pa ni pri-
sotno samo v mladinski organiza-
ciji. To pa je Se toliko bolj opaz-
no, ker je v OO ZSMS organizi-
ranih kar 53 % vseh ¢lanov.

Se posebej opazen uspeh smo
dosegli pri vklju¢evanju mladih
komunistov v delo OO ZSMS ter
v vseh ostalih organih — samo-
upravnih in druzbenopoliti¢nih.

Vklju¢evanje v delo posebnih
delegacij SIS in delegacije za
zbor zdruzenega dela je $e vedno



malenkostno, tako so bili tudi de-
legati — ¢lani ZSMS vetino-
ma prepusceni samoiniciativnosti,
svojemu znanju in poznavanju po-
sameznih vprasanj.

V preteklem obdobju smo usta-
novili tudi klub OZN, katerega
aktivnost vsekakor Se ni taksna
kot bi morala biti, ocenjujemo pa,
da je bil prvi korak vendarle na-
rejen ter da smo zacetniske teza-
ve prebrodili. Z Se veéjim vklju-
gevanjem mladih v klub OZN ter
z vecCjo aktivnostjo vseh ¢lanov
bomo belezili boljse rezultate, kar
pa je toliko vecja obveznost, saj
smo v Celju e vedno prvi in edi-
ni klub OZN, ustanovljen v de-
lovni organizaciji. Tovrstna aktiv-
nost je izredno pomembna za
boljée poznavanje mladih z aktu-
alno mednarodno problematiko ter
jugoslovanskimi aktivnostmi v
svetovnem prostoru, take politié-
nimi kot gospodarskimi.

V naslednjem obdobju moramo
zagotoviti tudi wvecjo aktivnost
ZSMS v obratu Dobrina — Loka
pri Zusmu. Posebnot pozornost
moramo posvetiti predvsem nalo-
gam usposabljanja, splosne ljud-
ske obrambe in druzZbene samo-
zaSCite ter prostovoljnemu delu.

V preteklosti smo mladi z mno-
gimi akcijami (zbiranjem odpad-
nega papirja, prodajo solidarnost-
nih znack in nalepk) dokazali, da
dajemo velik poudarek solidarno-
sti z narodi, ki naso pomoé po-
trebujejo, to bo tudi v prihodnje
ena nasih temeljnih nalog.

V leto3njem letu smo si kot
prednostne naloge zastavili Se na-
slednje:

— organizirati ¢im veé prosto-
voljnega dela v proizvodnji, kar
bo prispevek mladih, poleg dobre-
ga dela v rednem delovnem casu,
v stabilizacijskih prizadevanjih;

— aktivno vkljuéevanje v akci-
je cii¢enja okolja, naloge Horti-
kulture 80;

— nadaljevanje akcije prodobi-
vanja osnovno3olske izobrazbe
delavcev v nasih TOZD;

— zagotoviti veéje vkljuceva-
nje v delo delegacij, samouprav-
nih organov in ostalih DPO

— organizirati ve¢ konkretnih
akcij s podroé¢ja ljudske obrambe
in druzbene samozascite;

Vaukner Igor

— nadaljevati z ekskurzijami v
OZD v celjski regiji, z namenom
spoznavanja dela v drugih sredi-
nah ter z delom OO ZSMS;

— navezati tesnejse stike z mla-
dimi iz pobratenih mest Celja ter
s pripadniki JLA.

Tudi za naslednje mandatno
obdobje smo izvolili 15-Clansko
predsedstvo, ki bo vodilo delo ¢la-
nov ZSMS in je v sestavu zago-
tovljena potrebna struktura (soci-
alna in kvalifikacijska):

Za predsednika OO ZSMS smo
izvolili VAUKNER IGORIJA, ki je
konc¢al srednjo polititno Solo in
je zaposlen v obratu jasnit, je
clan ZK ter je bil ze dosedaj ak-
tiven v samoupravnih organih,
delu OO ZSMS in OOZK.

Za sekretarja je izvoljen HAB-
JAN BRANKO, zaposlen v meril-
nem oddelku vzdrzevanja za AC
obrat, pri delu OO ZSMS je bil
aktiven predvsem pred prihodom
v na$o delovno organizacijo — Vv
Finomehaniki.

Ostali clani predsedstva so Se:

— AHTIK JOZE (AC obrat, re-
ferent za informiranje),

— KENDA MIRO (skladisce su-
rovin, referent za mladinske de-
lovne akcije),

— KORES MARJANA (jasnit,
blagajnicarka),

— MASAT BORUT (vzdrzeva-
nje, referent za IPD),

Habjan Branko

— OBREZ ANICA (predsednik
aktiva ZSMS v Dobrini),

— PETRAK Nada (jasnit, ¢lan),

— PINTAR MARINA (barve,
referent za kulturo),

— SELIC JOZICA (priprava de-
la, ¢lan),

— SKAMEN NATASA (vzdrze-
vanje, referent za mladinski turi-
zem),

— SPILJAR MARJAN (priprava
dela, referent za Sport in rekreaci-
jo),

— VIDENSEK DRAGO (impreg-
nirani papirji, ¢lan),

— VISNER DARKO (AC obrat,
referent za SLO in DS),

— ZGANK VIKICA
kontrole kakovosti, ¢lan).

Za predsednika nadzornega od-
bora smo izvolili dosedanjega
mentorja DRAGA BIZJAKA, cla-
na pa sta: Lemut Ivanka (pred-
sednik OOZS, DANI KORES, do-
sedanji sekretar OO ZSMS).

Mentor OO ZSMS v naslednjem
obdobju bo BRAJKOVIC MILJEN-
KO (pomoénik direktorja TOZD
za ekonomsko podrocje).

(sluzba

Najpomembnejsi zakljucek vo-
lilno-programske seje je: z oce-
no dosedanjega dela, kjer smo se
posebej izpostavili naloge, kate-
nim nismo oziroma smo posvecali
premalo pozornosti, moramo v pri-
hodnosti uresniciti vse naloge, ki
smo si jih zastavili ter v nase de-
lo vkljuciti e ve¢ mladih delav-

cev.
Anita Zohar
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Uresnic¢evanje
delegatskega sistema
v zvezni skupséini

v letu 1979

in program dela
zveznega zbora
skupscéine SFRJ

v letu 1980

I. DELO ZVEZNEGA ZBORA
V LETU 1979

Ko analiziramo izvriitev delov-
nega programa zveznega zbora za
leto 1979, lahko trdimo, da je v
primerjavi s prejinjimi leti na pod-
ro¢ju delovanja delegatskega si-
stema na zveznem nivoju dosezen
viden napredek. Zvezni zbor se je
v preteklem letu ukvarjal s po-
membnimi vpraSanji nasega druz-
benega razvoja, obravnaval aktu-
alna vprasanja iz druzbene prakse
in sprejemal zakone, s katerimi se
urejajo posamezna vprasanja, ki
so pomembna za nadaljnji razvoj
nase samoupravne socialisti¢ne
druzbe.

Iz svojega delovnega programa
za leto 1979, ki je vseboval 108
tock, je bilo realiziranih dve tre-
tine nalog. Sprejeto je bilo 23 za-
konov, 17 jih je bilo v postopku
sprejemanja, obravnavali pa smo
tudi 33 tem, ki so analizirale delo-
vanje druzbeno-ekonomskega in
politiénega sistema v praksi. Zvez-
ni zbor je, izhajajoc iz dejstva, da
je najpomembnej$a naloga uskla-
diti druzbeno-ekonomske ureditve
in politi¢nega sistema z ustavo, po-
sebno pozornost namenil spremlja-
nju izvajanja zacrtane politike ozi-
roma uresni¢evanju zakonov Vv
praksi in vsakdanjem zivljenju.

Na podro¢ju druzbeno-ekonom-
skih odnosov je bila dejavnost
zbora osredotoc¢ena na spremljanje
uresnicevanja ustavnih nacel, do-
locil zakona o zdruzenem delu in
drugih sistemskih zakonov. Zbor je
posebej analiziral uresnicevanje
srednjerocnega plana do leta 1980,
funkcioniranje enotnega jugoslo-
vanskega trga, stanje akumulativ-
ne in reproduktivne sposobnosti

I

nasSega gospodarstva, analiziral je
rezultate dela in sredstev OZD, ki
se bavijo s proizvodnjo, prometom
itd.

Na podlagi teh analiz je ZIS
predlagal nekatere ukrepe in smeri
nadaljnjega delovanja na teh pod-
rocjih, predvsem z namenom, da se
okrepi materialna osnova zdruze-
nega dela in razvoj samoupravnih
dohodkovnih odnosov v sistemu
reprodukcije.

Pobuda, ki jo je dal tovaris Tito
na 8. kongresu Zveze sindikatov
Jugoslavije za nadalnje uveljav-
ljanje nacela kolektivnega dela in
ima daljnosezen pomen za razvoj
nase samoupravne socialistiéne
druzbe in delovanje delegatskega
sistema ter razvoj delegatskih od-
nosov, je nasla svojo konkretno
obliko v pobudi predsedstva SFRJ,
naj se zactne postopek za spremem-
bo ustave SFRJ, ki jo je zbor ob-
ravnaval in sprejel.

Precejénjo pozornost je zvezni
zbor v preteklem letu namenil ob-
ravnavanju vprasanj celotne zuna-
nje politike Jugoslavije in vlogi
Jugoslavije v svetu. Ker se je v
letu 1979 zvrstilo nekaj izredno po-
membnih sestankov neuvricenih
drzav in drzav v razvoju, je bila
velika pozornost namenjena vpra-
$anjem krepitve neuvricene politi-
ke in boju neuvrsitenih drzav za
nov mednarodni gospodarski red.

Ne glede na siroka posvetovanja
pri pripravi programa je v letu
1979 zvezni zbor obravnaval ne-
kaj vprasanj in zakonskih predlo-
gov, ki jih sicer ni bilo v delov-
nem programu, vsilila pa sta jih
zivljenje in druzbena praksa, to so
zlasti razmere na podrocju ener-
getike in potrebe stabilizacijske
politike.

Sprejet je bil zakon o omejitvi
uporabe in voznje osebnih in dru-
gih motornih vozil, zakon o zacas-
ni prepovedi uporabe druzbenih
sredstev za financiranje izgradnje
novih elektrarn in toplarn, zakon
o posebnih pogojih za dajanje in
¢rpanje investicijskih kreditov itd.

Ce analiziramo aktivnosti in de-
lo delegatov zveznega zbora skup-
S¢ine SFRJ v letu 1979 lahko ugo-
tovimo veliko prizadevnost dele-
gatov za uresnicevanje stalis¢ v
posameznih odborih in v komisi-
jah. Se vedno pa je premalo pri-

sotna problematika in dejavnost
Zveznega zbora v temeljnih dele-
gacijah in obéinskih skupséinah,
od koder bi moralo prihajati vec
pripomb, sugestij in predlogov
predvsem na tiste zakone, ki ne-
posredno zadevajo »delegatsko
bazo« in bistveno vplivajo na ob-
stoj in razvoj neke organizacije,
obcine oziroma regije. Tako pa so
delegatska vprasanja obi¢ajno re-
zultat angaZiranosti posameznikov
ali delovne organizacije, da resi
dolo¢en problem. Zaradi potrebe
po kvalitetnejSem razvoju delegat-
skega sistema, bi bilo potrebno vse
pomembnejSe zakone prouciti v
delovnih sredinah, ugotoviti vpliv
delovanja zakonov na druzbeno-
ekonomske rezultate poslovanja, v
zakone pa vgraditi veé praktiénih
resitev.

Sprejemanje zakonov po hitrem
postopku bi moralo biti res samo v
izjemnih primerih, sicer pa se je
potrebno pri sprejemanju zakonov,
ki vplivajo na gospodarske odlo-
¢itve, drzati redne poti sprejema-
nja, saj le na ta nacin lahko na ob-
likovanje vsebine zakona vpliva
delegatska baza s svojimi pripom-
bami, sugestijami in dopolnitvami.

II. PROGRAM DELA
ZA LETO 1980

Delovni program zveznega zbo-
ra skups¢ine SFRJ za leto 1980 je
sprejel zvezni zbor na seji 30. ja-
nuarja 1980. Pri pripravi, delovne-
ga programa zveznega zbora so
izhajali iz tega, da bo glavna de-
javnost zbora v letu 1980 usmerje-
na v nadaljnjo konkretizacijo in
razclenitev ustavnih nacel, izvaja-
nju sklepov XI. kongresa KPJ, po-
bude tovarisa Tita o kolektivnem
delu in krepitvi odgovornosti ter
krepitvi stabilizacije gospodarstva.
Zvezni zbor je v preteklih letih v
glavnem uskladil zakone z ustavo
SFRI in sprejel ve¢ sistemskih za-
konov. Tako so torej ustvarjene
moznosti, da se tezisce dela zbora
preusmeri iz zakonodajne dejavno-
sti na prouéevanje delovanja za-
konov v praksi, kot tudi na poli-
ticno kontrolo nad delom izvrsil-
nih organov.

Najpomembnejsa naloga zvezne-
ga zbora v letu 1980 je sprememba



nekaterih dolo¢b v ustavi, z name-
nom popolnejsega uresnicevanja
nacela o kolektivnem delu in kre-
pitvi odgovornosti.

Program dela se deli na temat-
ski in zakonodajni del. V temat-
skem delu se nanasajo glavne na-
loge na uveljavljanje ustave,
spremljanje izvajanja zakona o
zdruzenem delu in drugih sistem-
skih zakonov.

Med njimi so za podro&je drui-
beno-ekonomske ureditve najpo-
membnejsi:

— Analiza sistema razsirjene
reprodukcije;
— Preobrazba druzbeno-eko-

nomskih odnosov v bankah;

— Delovanje mehanizma placil-
nega prometa;

— Izvajanje zakona o financira-
nju federacije;

— Uresnic¢evanje sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja.

Za podrocje druzbenopolititnega
sistema so pomembni:

— Izvajanje resolucije o nadalj-
nem razvoju krajevnih skupnosti;

— Izvajanje resolucije o svo-
bodni menjavi dela;

— Stanje in problem
upravnega sodstva;

— Porocilo o delu zveznega
druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja.

Na podro¢ju zunanje politike bo
vetina poro¢il namenjena politiki
neuvrséenosti in izvajanju sklepov
konference v Havani, ekonomskim
odnosom SFRIJ z dezelami v razvo-
ju in odnosom Jugoslavije s so-
sednjimi drzavami. Na podrocju
sploine ljudske obrambe in druZ-
bene samoza3¢ite bodo poroécila in
analize namenjene predvsem:

— izvajanju zakona o sredstvih
in financiranju JLA;

— stanju mobilizacijske
pravljenosti druzbe;

— analizi stanja in problemov
vojasko-ekonomskih odnosov
SFRJ s tujino;

— uresni¢evanje druibene sa-
mozascite v sistemu samoupravlja-
nja.

samo-

pri-

Drugi del delovnega programa
zveznega zbora za leto 1980 obse-
ga zakonodajni del.

V letoinjem letu so na vidiku
nekateri pomembni novi sistemski
zakoni, ki so Ze v pripravi. Naj
nastejem samo nekatere od njih:

— Zakon o temeljih druzbeno-
ekonomskih odnosov pri gospodar-
jenju s sredstvi razSirjene repro-
dukcije na podlagi minulega dela;

— Zakon o obveznem zdruzeva-
nju dela in sredstev proizvajalnih
in prometnih organizacij zdruze-
nega dela;

— Zakon o temeljnih pravicah
iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja;

— Zakon o
obrambi.

V zvezi z vet kot 30 zakoni so
predvidene ustrezne spremembe in
dopolnitve, da bi se bolje in popol-
neje uredili odnosi na ustreznem
podrocju.

Zvezni odbor pa se pojavlja kot
zainteresiran tudi za doloéena
vprasanja in zakonska dolocila, ki
so v pristojnosti zbora republik in
pokrajin, da bi dali o njih mnenja,
predloge in napotke. To se nana-
Sa predvsem na uresnicevanje do-
sedanjega srednjerofnega plana,
na ekonomske odnose s tujino ter
na zunanjetrgovinsko menjavo, iz-
vajanje zakona o temeljih sistema
cen in druzbeni kontroli cen, pa tu-
di za vprasanja, ki imajo pomen za
realizacijo razvojne politike in po-
litike gospodarske stabilizacije.

Pri pripravi delovnega programa
so sestavljalci upostevali, da bosta
tako druzbena praksa kot tudi ziv-
ljenje samo prinesla s seboj nova
vprasanja, ki v tem trenutku se
niso na vidiku. Zato bo seveda
med letom delovni program moz-
no $e dopolniti s pobudami iz raz-
licnih sredin, predvsem pa s po-
budami iz delegatske osnove.

Zato je potrebno vsaj enkrat na
leto na sejah obcinskih skupscin
obravnavati delovni program zvez-
nega zbora in razéleniti oziroma
obravnavati tudi tiste teme iz pri-
stojnosti zveznega zbora, ki so po-
membne za neko obéino ali regi-
jo. Na ta nacin bi. bili delegati se-
znanjeni s temami, ki jih zvezni
zbor obravnava, po drugi strani pa
se pojavlja moznost hitrejsega

sploéni ljudski

vkljuéevanja in dajanja sugestij
za problematiko posameznega
podrocja, ki ga obravnava zvezni
zbor.

Naj zaklju¢im z Zeljo, da bi de-
lovanje delegatskega sistema na
vseh nivojih v letu 1980 zazivelo
$e bolje kot dosedaj, da bi v zako-
nih, ki jih bomo sprejemali, bolj
cutili prakti¢no vsebino. To pa bo
mozno le v primeru, ¢e se bo v ob-
likovanje zakonov in sistemskih
resitev vkljuéil éim vecji krog lju-
di. IzboljSanje stika delegatov z
delegatsko osnovo Se v veliki meri
zavisi od organiziranosti delegat-
skega zivljenja zlasti v obtinah in
temeljnih delegacijah. Temu pa bo
tudi v letu 1980 potrebno dati po-
seben poudarek.

Delegat Zveznega zbora
skupstine SFRJ:
Sonja Kralovec

Dopisujte
v nase glasilo




Zbirajmo odpadne
surovine

Glede na to, da je stanje na pod-
rocju preskrbe naSe industrije z
odpadnimi surovinami in materiali
zelo problematicno, je prav da po-
svetimo nekaj prostora temu pro-
blemu predvsem zato, ker v nasi
delovni organizaciji lahko veliko
storimo ob akciji zbiranja odpad-
lih surovin in materialov, saj smo
eden od wvecjih »pridelovalcev«
predvsem papirnih odpadkov na
podrocju Jugoslavije.

V nabavni sluzbi so Ze daljse ob-
dobje proucevali ta problem, veli-
ko ¢asa so posvetili predvsem re-
Sevanju problema zbiranja in od-
voza, sortiranja in usmeritvi teh
surovin. Zato so nam poslali zbra-
ne podatke z Zeljo, da bi zaintere-
sirali vse delavce TOZD, da bi se
Se bolj vkljugili v akcijo in tako
posredno pripomogli k veéji stabi-
lizaciji in zmanj$anju uvoza od-
padnih surovin, isto¢asno pa po-
vecali prihranke v lastnih TOZD
ter bazni papirni industriji s pra-
vilnim usmerjanjem zagotovili os-
novno surovino.

Delavci nabavne sluzbe so se v
preteklem letu zelo trudili, da bi
dosegli ¢im boljdi na¢in zbiranja
surovin oziroma materialov. V pre-
teklem obdobju so namrec ugotav-
ljali, da delavci, ki sortirajo od-
padne papirje, pri tem niso dovolj
vestni in najveckrat pomesajo pa-
pir in smeti na enem mestu, tako
da je kvaliteta odpadnih papirjev
pri odkupu bistveno slabsa. Naj-
bolj se to pozna pri ceni. Pripra-
vili so analizo, iz katere je raz-
vidno, koliko bi prihranili, ¢e bi
upostevali navodila in pravilno
skladis¢ili odpadne materiale.

6

V TOZD kemija Celje

V obratu impregniranih papirjev
bi lahko dosegli boljse rezultate
pri zbiranju odpadnih materialov,

Sedanje stanje

¢e bi lo¢ili kartonsko embalazo od
ostalih papirnih rezancev. S tem bi
na podlagi lanskih koli¢in dosegli
naslednji rezultat:

Stanje po sortiranju

ca, 300t 8. kv, 270t 3. kv. 297.000 din
225.000 din 30t 8. kv. 22.500din
Razlika: 45.500 din 319.500 din

V obratu Aero-copy papirja bi
ob primerni tehni¢ni opremi (3e
ena stiskalnica, dodatni prostor,
dodatna delovna sila) lahko loce-
vali odpadke neimpregniranih be-
lih papirjev (CB in osnovni papir)
od impregniranih. Pri sedanjih
1,572.204 kg odpadnega papirja 3.
kvalitete bi s sortiranjem pridobili
709/, papirja 1. kvalitete in 30 %
papirja 3. kvalitete, prihranili pa
bi 1,210.597,70 din.

Navedeni podatki kaZejo, da bi
bilo potrebno v obeh TOZD resno

razmisliti o zbiranju papirnih od-
padkov ter zagotoviti pravilno sor-
tiranje, saj s tem ne bi poveéali
samo prihranka v lastni TOZD,
temvec bi kot eden vecjih zbira-
teljev odpadnega papirja na celj-
skem podroc¢ju veliko pripomogli
k oskrbi papirne industrije.

Za TOZD kemija Sempeter pa
podatki kazejo, da je zbiranje za-
dovoljivo, vendar bi lahko loéili
ostanke papirjev od jederc, s ci-
mer bi povecali koli¢ino papirja 1.
kvalitete.

TOZD GRAFIKA

Vrednostni pokazatelji od zbiranja odpadnih surovin — bazirano na koligi-

nah iz leta 1979

Sedanje stanje

Stanje v primeru, da bi uredili zbiranje
in sortiranje

Obrat II:

ca. 150t anilin
50t samolep.
50t offset b’ lesni

200t smeti

Za odvoz bo potrebno
odvesti ca. 20.000 din

Obrat Cetis:

Papir 6. kl. 150 t 105.000 din
Skupaj TOZD grafika 348.000

Razlika 390.500
Obrat NP:

Papir 3. klL 150 t 165.000

Papir 6. kl. 140t 98.000

Skupaj 263.000

-+ 165.000 din papir 3. kl.
— 5.000 din smeti odp.
35.000 din papir 6. kL

+ 195.000 din

3.kl. 150t  165.000
738.500

1.kl. 105t  231.000

3. k. 45t 49.500

6.kl. 140t 98.000

Skupaj 378.500



PREGLED ODPADNIH SUROVIN ZA LETO 1979

DINOS TOZD kemija Celje
Kolidgina  Vrednost Koli¢ina  Vrednost
Material Cena kg din TOZD ataral e kg ik e
DINOS
Papir rezanci 060 27275  16.365,00 Papir odpadni 035 566.340  198.219,00
Papir 035 58470  20.464,50 Papir rolce 1,10  133.205  146.525,50
85.745 36.829,50 K. S Kontakt 5,00 1.924 9.620,00
Plo¢evina 0,35 11.615 406525 K. 8 Papir rolce 0,50 25.489 12.510,00
Papir odpadni 035 566340 19821900 K. C 726480  366.874,50
Papir rolce 1,10 133.205 149.525,50 Plocevine 0,35 30.955 10.834,25
Kontakt papir 5,00 1.924 9.620,00 Zelezo 0,65 2.880 1.872,00
Papir rolce 0,50 25.020 12.510,00 Aluminij 4,00 670 2.680,00
726.489 366.874,50 K. C. 34.505 15.386,25
Plo¢evine 0,35 30.955 10.83425 K. C UNIJA
Zelezo 0,65 2.880 1.872,00 Pap. mes. 12 0,20 132.170 26.434,00
Aluminij 4,00 670 2.680,00 Pap. mes, 2 080 1,572.204 1,257.763,00
34.505 15.386,25 Pap. mes, 1 1,80 38.660 69.588,00
Skupaj papirji 812.234 403.704,00 1,743.034 1,353.780,00
Skupaj ostalo 46.120 19.451,50 Skupaj papir 2,469.523 1,720.654,50
858.354  423.155,50 34.505  15.386,25
Skupaj vsi papirji 3,046.154 2,013.992,00 Skupaj ostalo 2,504.028 1,736.040,75
SUROVINA
Odpadni papir 1,00 46.527 46.527,00 K. S.
TOZD kemija Sempeter Odpadni papir 040  147.245 5889200 G
Plocevina 0,60 2.620 1.572,00 G
BOHCInAN: VISt Zelezo 0,80 510 40800 G
Material Cena kg din  TOZD Skupaj papirji 193772 105.425,50
TaE Skupaj ostalo 3.130 1.980,00
196.902 107.405,00
Papir rezanci 0,60 27.275 16.365,00
Papir 0,35 58.470 20.464,50 TOZD graiika
85.745 36.829,50 UNIJA
Plocevine 0,35 11.615 4,065,25 Kolea Viednat
el Material Cena kg din TOZD
Odpadni papir 1,00 46.527 46.527,00
Skupaj papir 132.272 83.356,50 Pap. mes. 12 0,20 144,354 28 870,00
Skupaj plocevine 11.615 4.065,25 Pap. mes. 2 080 ;gg:fg al igf:ggg:gg
143.887 87.421,75
Skupaj vsi papirji 3,046.154 SUROVINA
UNILJA Odpadni papir 0,40 147.245 59.898,00
Pap. med. 12 0,20 144,354 28.870,00 G Plo¢evina 0,60 2.620 1.572,00
Pap. mes. 2 080 152760 12220800 G Zelezo il S
T zoi 3.130 1.980,00
271140y 151078,0008 5,G Skupaj papir 444350  209.976,00
Odp. mes. 12 0,20 132.170 26.434,00 K. C. Ostalo 3.130 1.980,00
Odp. mes. 2 0,80 1,572.204 125776300 K. C. 447.489  211,956,00
Odp. mes. 1 1,80 38.660 69.588,00 K. C,
1,743.034 1,353.780,00 K. C. Pripravila: Zarko Samec
Skupaj papirji 2,040.148 1,504.863,00 K. C. Dora Rovere

7



Polozaj Zensk
v nasi obéini

Obéinska konferenca sociali-
stitne zveze je v letoinjem letu
posvetila veliko pozornost najraz-
linejSim podro¢jem dela. Med
drugim tudi druZbenoekonomske-
mu poloZaju Zensk v nadi obé&ini.
Menimo, da so problemi, s kaleri-
mi se sretujemo na tem podro&ju
brez dvoma aktualni in zato ob-
javljamo zakljuctke posveta, ki je
bil organiziran na temo: vloga
zenske v gospodarskem in druz-
benem razvoju v ob&ini Celje.

OK SZDL Celje, toéneje svet za
spremljanje druzbenoekonomske-
ga polozaja zensk pri predsedstvu
OK SZDL, je v marcu 1980 orga-
nizirala posvet o vlogi Zensk v
gospodarskem in druzbenem raz-
voju v ob¢ini Celje z namenom,
da preveri, kako se uresni¢ujejo
stalisca problemske konference v
DO Metka »Delavka v zdruzenem
delu«. Na konferenci smo posebej
izpostavili vprasanja in probleme,
ki jih ¢uti celjska delavka in Zena
pri vkljuCevanju v gospodarske,
kulturne, politi¢ne in druge druz-
bene dejavnosti. Posveta so se u-
delezili predstavniki vseh DPO v
ob¢ini, predstavniki SIS, druzbe-
nih organizacij in drustev, KS in
OZD, ki zaposlujejo najveé Zena,
¢lani sveta pa DEPZ pri OK SZDL
ter tovariica Tilka Blaga in Olga
Vrabi¢ kot predstavniki RK SZDL
Slovenije. V razpravi so bile spre-
jete naslednje ugotovitve in o-
snovne usmeritve za nadaljnji po-
tek reSevanja teh vprasanj:

— Analiza gibanja zaposlova-
nja zensk v obéini Celje je poka-
zala, da se je delez zaposlenih Ze-
na v primerjavi z letom 1978 v
preteklem letu sicer v absolutnem
merilu povecal, da pa je relativno
padel in znaSa 40,9 %, sorazmer-
no temu se je povecal delez brez-
poselnih Zena, med katerimi pre-
vladujejo nepriu¢ene in priucene
delavke, ki glede na kovinsko pre-
delovalni znacaj industrijski pro-
izvodnje v obéini tezko najdejo
zaposlitev. Glede na to da je ze
nekaj let opazen trend poveceva-
nja brezposelnih Zena, svet meni,
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da bi morali ve¢ naporov vlagati
v usposabljanje teh Zena, za pre-
vzemanje drugih delovnih nalog
in opravil. Prav tako bi morali v
sodelovanju z Delavsko univerzo
Celje in drugimi vzgojnoizobraze-
valnimi zavodi vkljuéiti ve¢ Zena
v izobrazevanje za pridobitev po-
polne osnovno$olske izobrazbe, ki
je predpogoj za nadaljnje uspo-
sabljanje.

V letu 1975 smo ob razpravi o
analizi o delavcih s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi v celj-
ski obcini poudarili, da je struk-
tura t. i. vodilnih delavcev glede
na spol neustrezna in da je v bo-
doce temu potrebno posvetiti veé
nalog. Po analizi, ki je bila oprav-
ljena v letu 1978, ni bistvenih
sprememb, saj je od skupno 141
zensk, zaposlenih izven raéuno-
vodskih opravil, le 90 in sicer naj-
ve¢ v zdravstvu, pravosodju in
druzbenem varstvu otrok in mla-
dine, na podrocju gradbenistva,
vodnega gospodarstva, telesne
kulture in delovanja druZbenopo-
liticnih organizacij pa ni Zensk, ki
bi opravljale naloge s posebnimi
pooblastili. KO za kadrovska
vpradanja pri OK SZDL je v pre-
teklih letih posvecal precej pozor-
nosti kadrovanju Zena na delovna
mesta s posebnimi pooblastili,
vendar ugotavlja, da v dosedanji
praksi ni naletel na primer, da bi
za prevzem del in nalog kandi-
dirala dva kandidata razli¢nega
spola in da bi razpisna komisija
pri tem dajala prednost kandidatu
moskega spola. Zene se na raz-
pise za prevzem nalog s posebni-
mi pooblastili manj prijavljajo,
vzroki so med drugim tudi v si-
stemu vzgoje in izobraZevanja, v

dodatnem usposabljanju zZena za
prevzem teh nalog ob uposteva-
nju, da mehanizem druzbenih de-
javnosti za pomoé& druzini e ni
dosegel ustrezne ravni.

Ne glede na to pa bi morale ze
v osnovi, pri evidentiranju moz-
nih kandidatov in v procesu ka-
drovanja, kadrovske sluzbe v OZD
in drugih samoupravnih skupno-
stih veC pozornosti sistematiéno
nameniti tudi vpraSanjem kadro-
vanja zensk.

— Pri odpravijanju no¢nega de-
la Zena v nasi ob¢ini smo dosegli
precejsnje rezultate tudi zaradi
na¢rtnega vlaganja v izboljSanje
delovnih pogojev in akumulativ-
nost posameznih gospodarskih de-
javnosti, e vedno pa sre¢ujemo
primere (EMO, Metka), kjer Zene
in tudi drugi delavci delajo pono-
¢i. Koliko pri tem uresnicujemo
sprejeta druzbena stali3¢a o tem,
da naj v nocni izmeni ne bi de-
lale matere samohranilke (in tudi
ocCetje), matere z majhnimi otro-
ki in delovni invalidi, je odvisno
od notranje organizacije dela v
posamezni delovni organizaciji in
od aktivnosti Zena samih pri raz-
reSevanju teh vpraSanj. Izredno
pohvalno se je svet izrazil o de-
javnosti Zena v DO EMO, ki so
se zelo uspesno spopadle s tem
problemom.

— Sistem druZbene prehrane v
ob¢ini Se vedno ni zadovoljiv, Se
posebej ne, ¢ée jo obravnavamo
kot pomembno dejavnost pri o-
hranjanju zdravstvene in delovne
»kondicije« in kot element razbre-
menitve ene izmed tradicionalnih
funkcij druzine. V sedanjem tre-
nutku si moramo zato Se posebej
prizadevati za zagotavljanje or-



ganizirane druzbene prehrane za
dijake oziroma srednjesolce, ker
menimo, da je le-ta za predsolsko
in osnovnosolsko mladino zadovo-
ljivo reSena. Prav tako umestno
je vpradanje zagotavljanja pogo-
jev za prehrano druzinskih ¢la-
nov delavcev zaposlenih v OZD,
ki imajo lasten obrat druZzbene
prehrane. Zaradi zagotavljanja
taksne druzbene prehrane, ki bi v
celoti zadostila vsem potrebam
sodobne druzine, bi si morali pri-
zadevati za vecjo udelezbo zena v
odborih za druzbeno prehrano v
OZD oziroma t. i. abonentskih od-
borih v gostinskih organizacijah.

V osnovnih organizacijah bi si
morali dosledneje prizadevati za
uvajanje t. i. premakljivega delov-
nega casa. Prilagoditev pricetka
in konca delovnega casa intere-
som, potrebam in hotenjem de-
lavcu in Se posebej zaposleni Ze-
ni odpira dodatne moZnosti za
vklju¢evanje na vsa podrocja go-
spodarskih in druzbeno ekonom-
skih dejavnosti.

— Dosledneje bi si morali pri-
zadevati za poenotenje v casovni
razporeditvi delovnega procesa ob
sobotah. Enotne delovne sobote v
OZD v obcini bi razbremenile in
omogotile racionalno korisCenje
zmogljivosti v VVO. Predlagamo,
da obéinski svet Zveze sindikatov
Celje oceni smotrnost taksne re-
gitve in pripravi vse potrebno za
uspesno izvedbo akcije ter opra-
vi razprave v zdruzenem delu.

— Ob neposrednem dogovarja-
nju organizacij zdruzenega dela z
zdravstvenimi delavci ZC Celje je
bilo v preteklosti doseZeno precej
premikov tudi pri zmanjSanju od-
sotnosti z dela zaradi bolezni, ob
intenzivnem vlaganju v izboljsa-
nje delovnih pogojev in ob neneh-
nem in tekocem spremljanju gi-
banj bolniskega staleza lahko v
OZD store velike premike. Odsot-
nost z dela zaradi porodnigkih do-
pustov bi morali obravnavati lo-
¢eno, vendar bi tudi temu z na-
¢rtno politiko v samih OZD lahko
bili kos. Predvsem pa poudarja-
mo potrebo, da se Zene aktivno
vkljuc¢ijo v razreievanje proble-
mov, ki se pojavljajo pri delu od-
borov za varstvo pri delu v posa-
meznih OZD.

— Posebej poudarjamo potrebo
po aktivnem vkljuéevanju vseh

delavcev v OZD v razresevanje
problemov, ki se pojavljajo pri
organiziranju otroskega varstva za
otroke zaposlenih. Z neposrednim
dogovarjanjem z »izvajalcic vzgo-
je in varstva predsolskih otrok in
z zdruzevanjem sredstev vecjih
OZD bi lahko utinkoviteje rese-
vali te probleme. Dejstvo, da je
storilnost delavca odvisna od vet
pogojev, med drugim tudi od te-
ga, kako uspesSno zagotavlja svo-
je potrebe in potrebe druzine iz-
ven organizacije zdruzenega dela,
moramo pri tem Se kako uposte-
vati. Z gradnjo oziroma zagotav-
ljanjem pogojev za delo novim
vzgojnovarstvenim enotam bi v
organizirano druzbeno varstvo
vkljugili vecje stevilo otrok. S
tem bi omogo¢ili razvoj vecjemu
Stevilu otrok. Pri vzpodbujanju in
iskanju ustreznih resitev lahko
zaposlena delavka in mati precej
pripomore.

— V prihodnje si moramo Se
bolj prizadevati za razvoj organi-
ziranega druzinskega varstva in
vzpostaviti ustrezen druzbeni nad-
zor nad t. i. »Crnim varstvome, ki
se v sedanjem trenutku pojavlja
kot pomemben ¢len ob uposteva-
nju, da so moznosti VVO za spre-
jem otrok in organizirano varstvo
omejene. Prav tako je bila po-
udarjena potreba po 3irjenju de-
javnosti VVO za otroke, ki niso
vkljuéeni v organizirano varstvo
in za vecjo odzivnost teh organi-
zacij glede na potrebe, ki jih iz-
razajo krajani v KS. Z razvojem
razlicnih oblik dejavnosti v pro-
stem ¢asu za otroke, bi posebej se
v casu letnih pocitnic, precej raz-
bremenili zaposleno mater. Orga-
niziranje dejavnosti v prostem ¢a-
su naj bi vkljucevalo tudi zago-
tavljanje druzbene prehrane za
otroke,

Izrazena je bila potreba po tem,
da se ob razli¢nih oblikah uspo-
sabljanja in izobrazevalnih teca-
jih (posebej Se za podrogje SLO
in DS) zagotovi organizirano druz-
beno varstvo za otroke stariev,
ki se teh oblik usposabljanja ude-
lezujejo.

— Glede na visok odstotek de-
lovnih invalidov v na8i obcini bi
se morale tudi Zene aktivno vklju-
cevati v razreSevanje teh vpra-
Sanj. Poleg vlaganj v delovne po-
goje, ki so v nekaterih OZD 3e

zmeraj taki, da tudi pogojujejo
nastajanje invalidnosti, smo dolz-
ni v sedanji situaciji poskrbeti
predvsem za iskanje taksnih re-
Sitev, ki bodo invalidu omogoca-
le normalno delo. Pri tem se mo-
ramo bolj zavzemati za preuspo-
sabljanje le-teh, za njihovo vklju-
¢evanje v normalne delovne sre-
dine, gradnja invalidskih delavnic
naj bi bila zadnja na seznamu
moznosti za reSevanje teh vpra-
Sanj.

— Nadaljnji razvoj pokojnin-
skoinvalidskega sistema bo prine-
sel dolocene spremembe. Bolj kot
doslej bo beneficirano materinstvo
in upostevane zelje in moznosti de-
lavke. Nikakor pa nov sistem ne
bo pri¢el veljati kar ¢ez no¢, pose-
bej pa ne za generacije delavk, ki
so se zaposlile pred in tik po voj-
ni. Zato so razprave o 40-letni de-
lovni dobi za Zene v sedanjem tre-
nutku mnogo preuranjene.

— Razprave o druzbeno-eko-
nomskem polozaju kmecke proiz-
vajalke moramo neposredno pove-
zovati z razvojem druzbenoeko-
nomskih odnosov na vasi, saj je
od produktivnosti kmetijske proiz-
vodnje, od rezultatov, ki jih ta da-
je, polozaj kmetijske proizvajalke
najbolj odvisen. Tudi za kmecko
zeno velja, da si delovne in Ziv-
ljenjske pogoje ustvarja sama, ne
pa nekdo drug namesto nje ali v
njenem imenu. Sistem invalidsko-
pokojninskega in zdravstvenega
varstva za kmetijske proizvajalce
je med najnaprednejSimi v svetu,
Z njegovo nadaljnjo izgradnjo bo-
mo ob pomoci kmeckih proizvajal-
cev samih lahko v prihodnosti us-
trezno razresevali tudi probleme v
zvezi s porodniskimi dopusti za
kmetice-matere in nadomestitve v
primeru bolezni.

— Zene se aktivno vkljucujejo
v druzbenopoliticno Zivljenje v ob-
¢ini, prisotne so pri delu DPO, v
delegacijah in samoupravnih orga-
nih. Statistike o vkljucenosti v si-
stem SLO in DS belezijo napredek,
v zadnjem letu se je precej pove-
¢ala prisotnost zena pri delu v KS,
kjer smo ustanovili sekretariate
sekcij za spremljanje druZbeno-
ekonomskega polozaja Zensk.
Opazamo torej povecan obseg
vkljucevanja Zena na vsa podroc-
ja.
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Morda bi tudi v nasi DO lahko pri¢eli razmisljati o rekreaciji med ¢asom pavze...

Medvode -
malo drugace

2

Povsod v dolomitih
so velike strmine, marsikje sili na
povrsje celo gola skala. V 3$kri-
ljevcu in pedéenjaku pa so bolj
poloZna pobocja in malo nagnjene
planje. Pri Todkem celu je v ap-
nencu izoblikovana manjsa, a ze-
lo izrazita planota, razjedena s
kratkimi  vrtaéami, imenovana
Ravnik.

Pred dobrimi dvesto leti je ves
severni del Polhograjskih Dolomi-
tov zivel zelo razgibano Zivljenje.
V vzhodnem delu, kjer se bomo
najprej pomudili, je cvetela oljar-
ska obrt, v dolini Lo¢nice pa ru-
darstvo. Tako je bilo oljarstvo na
Golem brdu, Seni¢ici in Zlebeh ne-
kdaj tako znano, kot loncarstvo v
Komendi, zebljarstvo v Kropi, ¢ev-
ljarstvo v Trzi¢u in Zireh itd. Ve-
lika vecina njiv je bila posajena z
lanom, s to tisocletja staro kultur-
no rastlino, ki jo zasledimo v da-
nasnjem ¢asu le e malokje. Iz la-
nenih vlaken so ljudje izdelovali
oblacila, semena pa prodajali za
olje.

10

Ob potokih Maveljscica in Za-
konji¢ica je nekdaj stalo okrog
dvajset mlinov, ki so mleli laneno
seme no¢ in dan, ga nato stiskali
in c¢istili. Postopek je bil zelo eno-
staven, kakor tudi naprave, ki so
bile vse iz lesa. Vsak mlin je pre-
delal letno ¢ez trideset ton seme-
na, vse skupaj pa okrog Sestdeset
vagonov, torej po dva vagona na
mlin. Seveda so imeli semena z
domacih njiv le za lastne potrebe,
zato je podjetne domacine z Gole-
ga brda in okolice vodila trgovska
pot po Dolenjski in Stajerski, mno-
agokrat celo po Hrvaskem, kjer so
kupovali lanena semena.

Laneno olje so uporabljali pri
kuhi in cvrtju, posebno radi pa so
ga uzivali, ¢e so vanj pomakali
kruh ali krompir. Vcasih so si iz
usedline olja naredili tropine, v
veliki veéini pa so iz usedline iz-
delovali firneZ in kit, za katerega
trdijo, da se danasnji ne bi mogel
primerjati z njim. Takratni zaslu-
zek oljarjev je bil dober, saj Se se-
daj krozi med ljudmi rek: Kjer so
volarji, tam so tolarjil!

Dober zasluzek je vzpodbudil
podjetnez, da so ze kmalu priceli
z industrijsko predelavo lanenega
semena. Prva oljarna pri nas je
pricela obratovati okrog leta 1900

v Trstu. Kmalu zatem sta bili zgra-
jeni Se dve. Prvo je zgradil Medic
v Medvodah, drugo pa Zabret v
Kranju. Domacini-oljarji so morda
vseskozi nastopali organizirano,
toda edini pisani dokument poroc¢a
o tem samo, da so leta 1919 usta-
novili na Senicici oljarsko zadru-
go, ki pa je kmalu prenehala s
svojo dejavnostjo. Med njimi je
edino Bergant zgradil vecji objekt
in to v Medvodah, kjer je sedaj
tovarna Sora, oziroma obrat Slo-
venijales. Bergant je kmalu finané-
no propadel, oljarna Medica pa se
Je v Medvodah trdno zasidrala.
Leta 1923 so v tej tovarni priceli
izdelovati premazne barve in iz teh
skromnih zacetkov se je ta tovarna
razvila v danasnji Color. Moram
pa poudariti tradicijo in izkusnje
proizvajanja barv, saj segajo prvi
zacetki najprej v Ljubljani in na-
to v Medvodah v leto 1832, ko je
Adolf Hauptman zacel izdelovati
prve premazne mase.

Industrijska predelava semen je
tako popolnoma odrinila stoletja
staro obrt in sedaj po §tirih, petih
desetletjih ni ve¢ sledu o nekdaj
tako zivahni dejavnosti, ki je to-
likim rodovom dajala kruh.

Vlado Repié

({Nadaljevanje prihodnji&)




V zdravju je moc¢

Clovek, ki zeli razvijati in s
tem vzdrzevali svoje telesne mo-
¢i, krepiti, zdravje, bo prav pov-
sod nasel primeren prostor za
vadbo.

Zimski in spomladanski dnevi,
Se posebej tisti dezevni, najvec-
krat ne nudijo moZnosti za rekre-
acijo. Za vodbo v stanovanju ne-
kateri proizvajalci priporotajo o-
rodja za veslanje, kolesarjenje,
Svedske lestve in podobno.

Sedaj, ko je tu ze pomlad, so
najbolj primerni teki v naravi, ko-
lesarjenje in ostale $portne disci-
pline.

Vsebina tega clanka je pred-
vsem namenjena TRIMSKEMU
KOLESARJENJU, ker imam na
tem podroc¢ju najveé izkuSenj.

Ker zivimo danes v ¢asu hitre-
ga razvoja tehnike, ima clovek
vse manj casa za Sport in razve-
drilo. Toda z malo dobre volje —
gre vsel

Telo &loveka je silno zapleten
mehanizem, katerega naloga je,
da ¢im dlje vztraja pri delu ozi-
roma da opravlja svoje funkcije
vse do prvega znaka bolniskega
servisa, Da pa ne bi prislo do te-
ga, je potrebno, da nenchno skr-
bimo oziroma ohranjamo svoje
zdravje in kondicijo.

Svedska zdravstvena statistika,
glede na rezultate, ponazoruje,
da je kolesarjenje ena od glavnih
panog, ki krepi nasSe srce in ce-
lotni organizem, ter skrbi za kar
najboljse c¢lovekovo duSevno in
telesno pocutje.

Samo primer:

Britansko zdruZenje kolesarjev
amaterjev je podelilo zlato meda-
ljo za popularizacijo kolesarjenja

53-letnemu Keithu Castlu. To bi
bila povsem obi¢ajna prireditev,
posvetena Sportnemu navdusen-
cu, ¢e ne bi slo za cloveka, ki so
mu komajda pred sedmimi mese-
ci — presadili srce. Srecni dobit-
nik zlate medalje je skromno iz-
javil, da je postalo kolesarjenje
njegov konjicek, ko so mu zdrav-
niki po presaditvi srca svetovali,
naj vsak dan zaradi kondicije
»obrac¢a pedalac.

Dr. Peter Azman pa je zapisal:

Pogosto slisimo, da je boletina
v krizu nastala zaradi Sportne ak-
tivnosti, drugih vzrokov pa skoraj
ne upoitevamo. V vecini prime-
rom, ¢e ne gre za prirojene po-
Skodbe, je treba vzrok iskati v
neaktivnosti, ne pa obratno.

Hrbtenica, kot steber nadega
skeleta, ima svoje faze (razvoj,
stagnacija, staranje) prav tako ka-
kor drugi organi. Bolec¢ino v kriz-
nem obmocju najpogosteje zacu-
timo v starejsi dobi zaradi struk-
turalnih sprememb na kosteh (vre-
tencih). Najpogosteje je to zaradi
dolgotrajnega sedenja.

Vsekakor je treba odkriti vzrok
obolenja in ga odlo&no zdraviti z
zdravili in fizioterapijo (masaza,
obsevanje, plavanje), predvsem pa
z aktivnimi vajami krepiti hrbtno
in trebudno muskulaturo. Sicer pa
gibanje, hoja, lazji tek in plava-
nje delujejo prav pri taksnih obo-
lenjih izrazito blagodejno,

Spomnimo se kolesarskega ma-
ratona Celje—Logarska dolina.
Prevozena pot 152km, vidinska

razlika 516 m in najvec¢ja hitrost
40 km/h.

Mislim, oziroma sem mnenja, da
se je sleherni udeleZzenec AERA
tega maratona z veseljem udele-
7il in da noben maratonec — re-
kreativec svoje prisotnosti na ma-
ratonu ni obzaloval,

Zatorej dragi clani — kolesarji,
izbira koles je velika; vse od PO-
NIJA, TURINGA, AMATERJA pa
do SPECIALK.

Kolesarite, ne bo vam zal!

Kot je znano, ¢lani AERA radi
organiziramo raznovrstna Sportna
tekmovanja. In ¢e bomo nekega
dne resniéno organizirali maraton,
ne bo finanénih tezav?

Poleg tega so za letoSnje leto
predvideni stevilni kolesarski ma-
ratoni kot npr. POHORSKI BATA-
LJON, KAVELICI, KORENINE,
KOKRICE, ipd. Tudi ZTP bo prire-
dila 150 km dolg maraton planin-
cev in ostalih.

Tu so nase moznosti za udejstvo-
vanje, rekreacijo in trim!

VSEM  TRIMASEM, REKRE-

ATIVCEM VELIKO SPORTNEGA
DUHA IN KONDICIJE.

Kolesarski veteran — ACO

Letos je bilo veliko lepih dni za smu-
¢anje, fotografija pa naj vas spomni
nanje...
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— Na Valdija se lahko zanesem ~
vedno pripelje mojega mozZa pravo-
¢asno domov!

LEPOTNI SALON

— No, kak3na se vama zdim?

»Kako “si* zadovoljen " z!
mO]O héerko"« vpraéa*
‘tast zeta:» &

»Se Kar. Zal mi je e to.g
'da me niste takrat, ko’
'sem prisel prosrt za nje-<
ino roko, vrgli iz hige .«

HUMOR

Zenska pomerja obleka
‘v trgovini. Ne more se
‘odloéiti. Potem ji proda-~
jalec pokaZe prekrasno
‘'obleko, samo cena la
lastronomska.

»Pomarlte to, to ]e zad-;

njl krik mode..
»Prel(rasna ]o, ampak
'se bojim..

»Cesa?« vpraéa proda-
jalec.

»Zadnjega krika svoje-
gamoZale 0

Brez besed

— Otrostvo sem imel
zelo sreéno: cene so bi-
le tedaj mnogo niZje od
danaénjihl

— Si videl, da sem
uganila, kateri pedal je
zavora.

~ In nehaj me kar na-
prej spradevati: »Kako
gre, Michelangelo?«:

Na neki zabavi je povab-
lienka zaupala svojemu
sosedu:

— Toliko sem stara, ko-
likor imam Stevilko éevljev.

— To je pares zanimivo.
In koliko ste stari?

— Dvaintrideset.

— Pavam v takih €evelj-
cih ni pretesno?



od tu in tam

DR. KQWJIG
VETERINARS,

— V skrbeh sem, tovarié doktor: domidlja s, da je

bernardinec!

- Moj moz se zanima samo za geografijol

Francoz se je vrnil ;.
Londona, pa ga vpra?.’a“
7ena, kako mu je bila
ve& angleska kuhinja:
»Ni problemov. Ce je to-
plo, je to juha, ¢e je hla-
dno, je pa pivo...«

»A je to tvoj osel?«

- Je.

»Koliko je star?«

— Sedem let.

»Kako mu je ime?«

- Ne vem. Jaz ga Kli-
éem Muki.. .«

- Le kako to, da nam na koncu
denarja vedno ostane $e toliko me-

seca?

»Ali imate prijateljico?«
vprasa na izpitu profe-
sor Studenta.

— Imam.

»Recimo, da vas ona z
nekom prevara. Kako
se temu reée pravni-
§ko7?«

— Zakonolomstvo.

»Ne, ni res. Razmislite

‘$e enkrat.«

- Je tako, tovaris profe-

‘sor. Moja prijateljica je

namreé poroéena.. .«

P): :7f.f A

- Ali si opazil, da je dvigalo spet

pokvarjeno?
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Zadnjo nagradno krizanko nam je poslalo kar 76 resevalcev. Izirebani so bili naslednji nagrajenci:
1. nagrada — 200 din — Eva POZENEL — TOZD Med vode

2. nagrada — 150 din — Lidija ROVERE — Materialno knjigovodstvo

3. nagrada — 100 din — Cilka KAVCIC — Materialno knjigovodstvo

Resitve danasnje krizanke nam posljite do 12. maja 1980, na naslov — Kadrovski in plosni sektor, Cuprijska ulica
s pripisom »Nagradna krizankac.



