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Pogumno odpirajmo nove poti!

Ob vsakem novem letu se ponavadi potrudimo in napravimo obracun svoje-
ga dela. Prehodimo svojo delovno in zivljenjsko pot - v mislih se vracamo
k delovnim in ¥ivljenjskim uspehom 3 uistavljamo se pri pomembnejgih
rezultatih in pri tistih pmbf&nih ki so, Be nam riepézabno in neopraviceno
vtisnili v spomin. / ~ (e ¥ 4 Ty —

Po_]dxmo skupa_] na s réh ukajmo | ake i sak kotiZek! Bodi-
in do ] 2% jmo nam naj bodo
kazipot za delo v noye 2 e i dela za jutri!

pnosti se je na
G aK il v izvajanje pro-
gramiranih nalog . - ] e usmeri loveniji in v obé&ini.

koli¢inam in z zave-
Jovini v veliki meri
‘hudega pozara. Nakopali
smo prek 4 400 000 tor gramirane potrebe.
Takrat, kadar govori 01ZV O b Se vedno tezkem delu
rudarja, mislimonavse tiste marljive delavce, k1 ustvarjajo nas bol j &i
jutrisnji dan.

Pri proizvodnji p
st nimi napori

Premogovnistvo je v Saleski dolini zaradi pomena energetike v Sloveniji in
v Jugoslaviji Se vedno primarna gospodarska dejavnost. Gotovo pa bo tre-
ba v tehnologiji, v na¢inu pridobivanja premoga premagati e premnoge
napore, da bi povecali modernizacijo in mehanizacijo jamske proizvod-
nje in tako dosegli razbremenitev ¢loveka. Pred nami so naloge, kot je iz-
gradnja nadomestnih, novih objektov za Preloge, saj bomo morali v nekaj
letih doseci letno proizvodnjo 4 700 000 ton premoga in jo zadrzati vse do

Dalje na 2. strani!

Clanom delovnih kolektivov vseh temeljnih organizacij, enovitih delovnih organizacij in
delovnih skupnosti v nasi sestavljeni organizaciji zdruzenega dela zelimo

V NOVEM LETU DEVETNAJSTSTO-DEVETINSEDEMDESETEM
veliko delovnih uspehov in osebne ter druzinske srece!

Vso sreco v novem letu 1979 zelimo tudi vsem upokojencem in zunanjim sodelavcem
zdruzenih organizacij v SOZD REK Velenje.

Koordinatorji druZbenopoliti¢nih organizacij v SOZD REK Velenje, predsednik delavskega sveta in poslovodni od-
bor SOZD REK Velenje
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leta 2000. Razumljivo je, da bodo potrebne velike in-
vesticije. To pa nas dodatno obvezuje za smotrno gos-
podarjenje in varcnost na vsakem koraku.

Dodatno nas obvezujejo tudi bolec¢i spomini na hude ne-
srece v zadnjih dveh letih, ko smo dozivljali izgube
¢loveskih Zivljenj in hkrati z njimi veliko materialne
skode ... Morebiti bi cbtem morali reci nekaj tudi o
nasi skrbi za zdravje in varnost? Stopnja odsotnosti
od dela zaradi bolniSke narasca, hkrati pa imamo pri
delu veliko nesrec¢, katerih posledice so invalidnost
delavcev. Imamo 850 invalidov, se pravi, 850 delav-
cev z zmanjsano delovno zmogljivostjo ... Sodim, da
bomo za zdravje in varnost pri delu morali bolj skrbe-
ti in v REK Velenje ter v Sirsi druzbeni skupnosti bolj
nacrtno zagotavljati delo za invalide, ki jim v matic¢ni
organizaciji tezko najdemo primerno zaposlitev.

Vendar povrnimo se Se k nasim uspehom! ... Letos
smo uspesno koncali veliko druzbeno investicijo v ce-
trto fazo TE Soétanj. KolikSna je ta delovna zmaga,
smo lahko ocenili prav v tem mesecu, ko je Slovenija
ravno po zaslugi TE SoStanj IV in zaradi prizadevnosti
vseh delavcev nasega kombinata bila edina republika,
ki ji ni bilo treba omejiti porabe elektriéne energije.
Naj ne zveni bahavo, ce recemo, da smo ponosni na
to, kajti s tem smo pomagali celotnemu nasemu gos-
podarstvu!

Tudi kolektiv Elektrostrojne opreme se je v celoti
vkljucil v skupna prizadevanja za uresnicenje nasega
gospodarskega programa. Predvidenega napredka pri
mehanizaciji za pridobivanje premoga ne moremo pri-
cakovati brez zavestnega prizadevanja in dela tega ko-
lektiva. Tudi investicija, za katero se je ta kolektiv
odloéil in jo izvaja za razsiritev lastne dejavnosti, bo
omogocila boljse delovne pogoje vsem delavcem v na-
Sem kombinatu in zanesljivo upanje, da bo proizvodnja
in kvaliteta proizvodov nasih temeljnih organizacij za-
radi nje narastla.

Podobno velja za delovni kolektiv Plastike, saj mlad,
kot je, stalno razvija svoje dejavnosti in venomer snu-
je in is¢e nekaj novega. Zato bi bilo gospodarno, da
tudi za njegove dejavnosti zdruzimo vse sile in si sku-
paj prizadevamo za njihov razvoj.

Z. velikim zadovoljstvom ugotavljamo, da smo tudi
drugod dosegli dobre rezultate. Na primer, te dni

smo tik pred odprtjem nove proizvodne dvorane za na-
So Tiskarno, v kateri bo njen delovni kolektiv lahko
razsiril svoj delovni program in uvedel ve¢ delovnih
izmen ter na ta nacin lahko izpolnil tudi nase veselo
pricakovanje, da bo v njegovi dejavnosti naglo zaposli-
tev vec¢ nasih delovnih invalidov.

V Avtoparku so prav tako koncali z investicijo. Razsi-
rili so delovne prostore in s tem izboljsali svoje de-
lovne pogoje.

In majhen kolektiv EFE! Pogosto se zaradi problemov
pri preskrbi s surovinami in neresenih vprasanj v sta-
novanjski izgradnji, predvsem pa zaradi ostre konku-
rence na trziscéu gradbenih materialov, znajde v tezav-
nejsem gospodarskem polozaju. Vendar letos je pro-
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MOJE ZELJE OCKU
RUDARJU OB NOVEM LETU

Tebi, ki kakor krt kopljes
rjavo zlato.

Tebi, ki se od nas poslavljas
s preprostim SRECNO!

Tebi, ki nas tolazis, kadar
trepetamo v skrbeh zate.

Tebi, ofka, ki se s temo pogovarjas,
Zelim, da se zdrav vracas domov.

Sanja KRUPIC, B. ¢
TOZD o. &. ANTON ASKERC

V kavarni nasSega obrata druzbene prehrane v Velenju
9. decembra - LETNO SRECANJE NASIH RACIONALIZA-
TORJEV ; na sliki od desne proti levi JoZze KRK, pred-
sednik koordinacijskega odbora sindikata nase sestav-
ljene organizacije, in diplomirani inZenir rudarstva
Joze HRIBAR, predsednik komisije za racionalizacije

v delovni organizaciji RLV - pri podeljevanju priznanj
in spominskih znack za uveljavljene racionalizacije v
zadnjem obdobju ... Podrobno bomo o tem srecanju pi-
sali v prvi Stevilki "Rudarja" po novem letu.

OCKU RUDARJU OB NOVEM LETU
Moja zelja ocku je skromna.

Velikokrat pride z dela utrujen, sede, bere &aso
pis in zaspi. Saj je rudar! Hodi globoko pod ze-
mljo, vihra s "krampom" v roki, s ¢ela si bri-
Se pot ... pa saj je naSe krvi.

In ko pride zima, si pec zakurimo s premogom,
ki so ga rudarji z zuljavimi rokami kopali. Saj
ta premog mi pomeni veliko vec¢, ker ga je izko-
pal moj ode.

Oce pokaze dlani in veli: "Poglej, kaksSne so mo-
je roke, ki se trudijo, da nahranijo laéna usta
otrok, za sladek kruhek in za topel dom."...
Zato ?elim ofku - Srecno!...Bozica JUROVIC,
8. b - TOZD o. 5. ANTON ASKERC
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daja njegovih elektrofiltrskih zidakov bila boljsa, svoj
proizvodni program pa je obogatil tudi z novimi izdel-
ki, ki so tudi edina pot za njegovo boljSo gospodarsko
perspektivo.

S povedanim sem zelel opomniti le na nekaj rezulta-
tov, ki smo jih dosegli v letosnjem letu, in na glavne
naloge, ki so pred nami. Zelim si , da bi vsi cenili te
velike uspehe in da bi se vsi potrudili za ¢im hitrejse
in cenejse dokoncanje investicijskih ter drugih nalog,
ki so pogoj za naSe Se boljSe delovne rezultate v pri-
hodnosti.

Clanom naSega sindikata bi rad povedal tudi, da sem
ob razmisljanju o gospodarnosti in nasih skupnih napo-
rih uvidel, da nas le dobro programirano delo in pri-
zadevanje vsakega posameznika za skupne cilje lahko
vodijo k nujnemu povecanju druzbenega dohodka in k
izboljSanju delovnih pogojev; to je k ciljem, ki mora-
jo biti stalna skrb sindikatov.

Posebno poglavie je izvajanje dolocb zakona o zdruze-
nem delu. Enajstega ta mesec je potekel dveletni rok
za uskladitev samoupravne organiziranosti v vseh
strukturah zdruzenega dela. Na prvem mestu gre za
oblikovanje postenih dohodkovnih odnosov. Pri nas
moramo v ta namen izoblikovati merila, sporazume in
pravilnike za celotno zgradbo od temeljne organizacije
zdruzenega dela do elektrogospodarske skupnosti in
interesne skupnosti elektrogospodarstva Slovenije. Pri
tem delu smo se vcasih obnasali, kakor da se ne razu-
memo, kakor da bi imeli razli¢ne interese. Morebiti
so bila kdaj temu vzrok razli¢na gledanja, morebiti
nestrpnost. Z gotovostjo pa lahko trdimo, da je bilo
vcasih cutiti razhajanja zaradi zelje, da bi se ponekod
obdrzali stari odnosi, ki omogocajo porabo ustvarjene-
na dohodka neodvisno od vlozZenega dela.

Na tem podroc¢ju smo Se marsikje ostali nedoreceni;
zato se bomo v samoupravnih organih, v zvezi komuni-
stov, v sindikatih in v organizaciji mladih morali Se
naprej prizadevati, da bomo na hitro sprejete odlocit-
ve v praksi dobro preverjali, da jih bomo smelo in
sproti dopolnjevali. Smelost in poqum pa ne bi rodila
sadov, ¢e bi bili neuéakani in ponovno povrsni.

Pred nami je Se na razli¢nih podrocjih veliko nerese-
nih vprasanj, ki jih bommo morali v celotnem kolektivu
sestavljene organizacije REK Velenje in v celi ob&ini
solidarno in smotrno razresevati. NasSe delegate za
organe druzbenopoliti¢nih in samoupravnih interesnih
skupnosti bomo morali bolje usposobiti in pripravljati.
Kot proizvajalci se bormo morali postaviti tudi v vlogo
porabnika. Le s takimi prizadevanji bomo lahko storili
kaj ve¢ tudi za razresitev, denimo, stanovanjskih pro-
blemov, ki nas mocno pestijo; pa za ureditev humanih
odnosov nasploh - v gospodarstvu, drzavni upravi,
kulturi, zdravstvu, zaposlovanju, Solstvu, rekreaciji
in drugih podrocjih druzbenih dejavnosti, ki vplivajo
na sreco, ki si jo vsi tako zelimo.

Vsem ¢lanom sindikata SOZD REK Velenje in vsem nji-

hovim svojcem Zelim srecno in uspehov polno NOVO
LETO 1979!

Joze KRK, predsednik
koordinacijskega odbora
sindikata SOZD REK Velenje

Franc KRIVEC,

predsednik konference
osnovnih organizacij
sindikata delovne
organizacije RLV

Izteka se leto kongresov nasih druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in leto novih uspehov na samoupravnem in pro-
izvodnem podroéju.

Ko ugotavljamo delovanje sindikata v delovni organiza-
ciji RLV v letoSnjem letu, lahko recemo, da smo bili
izredno aktivni na raznih podroéjih. Predvsem je bilo
nase delovanje usmerjeno v nadaljnje poglabljanje
druZbeno-ekonomskih odnosov, poglabljanje socialistic-
nega samoupravljanja in delegatskih razmerij, uveljav-
ljanje ter krepitev takega polozaja delavcev v samoup-
ravhem procesu, da bo delavec resniéno ¢imbolj us-
pesno in po demokraticni poti odloc¢al o sadovih svoje-
ga zivega in minulega dela.

Nadalje ugotavljamo zelo aktivno in mnozicno sodelo-
vanje clanov sindikata pri obravnavi kongresnih gradiv
za 8. kongres ZKS, 11, kongres ZKJ, 9. kongres Zve-
ze sindikatov Slovenije in 8. kongres Zveze sindikatov
Jugoslavije.

Zlasti pom embna pa je bila dejavnost osnovnih organi-
zacij sindikata v delovni organizaciji RLV v pripravah
in sprejemanju samoupravnih sporazumov in drugih sa-
moupravnih aktov ter razvijanju razli¢nih oblik samo-
upravnega dogovarjanja in neposrednega odlo¢anja de-
lavcev. V vseh poprejsnjih razpravah in referendumih
je sodelovalo prek 80 odstotkov zaposlenih delavcev.
Sindikat je skupaj z drugimi druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami in samoupravnimi organi aktivno sodelo-
val tudi pri kadrovanju delegatov za samoupravne orga-
ne v SIS, druzbenopoliti¢nih skupnostih ter drugih
skupnost ih in organizacijah.

V letu 1978 je prislo tudi do sindikal ne reorganizacije
v nasi delovni organizaciji. V RLV imamo sedaj 27 os-
novnih organizacij sindikata; vsaka osnovna organiza-
cija pa ima izvrsn  odbor, ki ga sestavljajo sindikal-
ni poverjeniki, delegati delavcev zaokrozenih delovnih
procesov - sindikalnih oziroma samoupravnih delovnih
skupin.

Naprej se delegati v izvrsSnih odborih osnovnih organi-
zacij povezujejo na vseh ravneh organiziranosti in de-



Stran 4

Rudar, 29. decembra 1978

lovanja sindikatov - na ravni TOZD, delovne organiza-
cije RLV, SOZD REK Velenje, krajevne skupnosti, ob-
¢inskega odbora panoZnega sindikata, oblinskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije itd. Torej clani sindi-
kata lahko svoje interese izrazajo in uveljavljajo, kjer
hoéejo in kjer je potrebno.

Tako so ustvarjeni vsi pogoji za Se uspesnejse politié-
no delovanje delavcev delovne organizacije RLV v letu
1979 kot v letu 1978.

Danes ima sindikat potemtakem tak druzbeni polozaj,
ki svojim ¢lanom omogoca, da v svoji organizaciji
zdruzenega dela in krajevni skupnosti resujejo vsa ziv-
ljenjska in delovna vprasanja delovnih ljudi in drugih
obéanov.

Ko ob novem letu zelim v imenu predsedstva konferen-
ce osnovnih organizacij sindikata delovne organizacije
RLV vsem delavcem v nasem kombinatu - Se zlasti pa
rudarjem,veliko delovnih uspehov ter osebne in dru-
zinske srece v letu 1979 - naj izrecem Se posebno po-
hvalo vsem udelezencem prostovoljnih delovnih akcij,
ki so jih v letosnjem letu v nasih jamah in izven SOZD
REK Velenje organizirale nase druzbenopoliticne orga-
nizacije in samoupravni organi ... In to v pricakova-
nju, da bo v prihodnjih takih akcijah, saj bodo te prav
gotovo Se potrebne, skupna udelezba Se krepkeje pre-
segla Stevilo 1000, kolikor je bilo priblizno udelezen-
cev na teh akcijah letos!

Srecno 1979!

Joze DERMOL,

predsednik konference
osnovnih organizacij
sindikata delovne
organizacije TE SoStanj

Ob sklepu leta je prav, da tudi v TE §o§tanj naredimo
preglednico nasega dela in delovanja, da ugotovimo
naso uspesnost in slabosti ter si zadamo naloge za na-
prej; vse s ciljem, da bo nasSe prihodnje delo in poslo-
vanje uspesnejse in ucinkovitejse.

Leto 1978 je v zgodovini TE SoStanj vsekakor eno naj-
pomembnejsih. Centralni dogodek je bil uspesen start
IV. faze, novega bloka z moc&jo 335 MW, ki v ¢asu ve-
likih redukecij v Jugoslaviji bistveno prispeva k temu,
da ima Slovenija danes dovolj kvalitetne elektricne
energije.

Izgradnja, ki je bila dokoncana v druzbeno postavlje-
nem roku in s stroski, ki so bili nizji od predvidenih,
ter uspesSen zagon ob dobri usposobljenosti pogonskega
in vzdrzevalnega osebja so momenti, ki so bili odloc¢il-
ni, da je poslovni odbor ISE predlagal kolektiv TE So&-
tanj za delovno odlikovanje.

Delavcem TOZD Inzeniring, ki so vodili to izgradnjo,
so bile izrec¢ene mnoge pohvale. Slovenska druzba je
znala pravilno oceniti pomen visoko usposobljenega

V domu kulture Velenje navecer 27. novembra - SLAV-
NOSTNI SPREJEM 109  NOVIH CLANOV Z OBMOC-
JA NASE OBCINE V ZVEZO KOMUNISTOV; na sliki no-
vi ¢lani zveze komunistov in predstavniki nase oZje in
SirSe druzbenopolitiéne skupnosti pred zacetkom slo-
vestnosti.

Novim ¢lanom je najprej povedal nekaj besed o nalogah
komunistov neko€ in danes dolgoletni komunist, borec
NOV in avtor knjige "Dnevi preizkusnje" - Joze TEKA-
VEC; celotno prireditev, med katero so se s kratkim
recitalom domoljubnih pesmi izkazali tudi trije &lani
Amaterskega gledalisc¢a Velenje, pa je izredno lepo po-
vezoval mladinski pevski zbor osnovne Sole "Miha Pin-
tar - Toledo".

Vsaki pesmi z odra je iz vseh delov dvorane sledilo
navduseno ploskanje.
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strokovnega kadra, ko je kol ektivu TOZD InZeniring
zaupala izgradnjo termoenergetskih objektov za slo-
venske potrebe v naslednjem obdobju, in to v Sloveniji
kakor tudi v drugih republikah. Tako temeljna organi-
zacija InZeniring danes Ze vodi izgradnjo novega ener-
getskega bloka v ljubljanski Toplarni, obenem pa se
pripravlja, da bo podobno nalogo prevzela v Trbovljah
ter v Bosni in na Kosovem.

V letu, ki se izteka, so bila deleZna izredne pozornos-
ti tudi prizadevanja za zmanjsanje vpliva elektrarne na
okolje v Saleski dolini, saj je z vgraditvijo lovilcev
kapljic v hladilne stolpe gotovo popolnoma odpravljeno
rosenje v Sostanju, novi elektrofiltri za vse prve Stiri
kotle pa prispevajo k éistejSemu zraku, medtem ko je
zgrajen nasip na druzmirskem polju dokoncno odpravil
nevarnost poplav v SoStanju in odprl moznosti za rek-
reacijo obfanov ob tamkajSnjem ugrezninskem jezeru,
ki bo prispevalo tudi k uravnavanju pretoka reke Pake.

Stalna skrb za preventivno vzdrzevanje naprav in us-
pesno opravljanje remontov v elektrarni kaZe uspesne
rezultate tudi v obratovalni pripravljenosti, ki je "na
Spici" v Jugoslaviji in zagotavlja nemoteno preskrbo
potrosnikov z elektri¢no energijo. Z dodatnim stalnim
usposabljanjem delavcev TE Soitanj pa se strokovnost
dela Ze poveduje, tako da lahko pricakujemo, da bo
elektrarna e naprej hrbtenica slovenskega elektrogos-
podarstva.

UspesSnemu delu je sledil tudi uspesSen samoupravni
razvoj. Ta se kaze v registraciji delovne organizacije
TE So$tanj s Stirimi TOZD. V preteklem letu smo de-
lavei in druZbenopoliti¢ne organizacije TE SoSt anj po-
kazali maksimum volje in prizadevanj, da pot, zastav-
ljeno v zakonu o zdruzenem delu, izpeljemo do konca.
Kljub nekaterim Se neurejenim vprasanjem lahko re-
¢emo, da smo dosegli velike rezultate, ki bodo omogo-
¢ili delavcem neposreden vpliv na delo, pogoje in re-
zultate lastnega dela.

Vendar v naslednjem letu nas cakajo Se mnoge naloge.
Predvsem bo treba poskrbeti, da bo sestavljena organi-
zacija v popolnosti zaZivela, da bodo temel jne organi-
zacije vsebinsko res temeljne organizacije in da se bo-
do na podroéju proizvodnje elektri¢ne energije dosled-
no uveljavila dohodkovna nacela. Redna skrb za napra-
ve, remonti in vzdrZevanja pa morajo biti usmerjeni v
doseganje ¢im visje obratovalne pripravljenosti in za-

]

gotavljanje potrebnih koli¢in elektricne energije.

V novem letu 1979 Zelim v imenu sindikalne organiza-
cije TE SoStanj delavcem vseh zdruZenih organizacij v
SOZD REK Velenje mnogo uspehov in srece pri delu in
v krogu njihovih svojcev in prijateljev!

PREKLICUJEM VELJAVNOST

- placilnega kartoncka in delovne izkaznice REK Velen-
je 3t. 061085 - Silvo VACUN (Sentflorjan 2 a, So-
Stanj).

Franc JOST,

predsednik konference
osnovnih organizacij
sindikata delovne

organizacije ESO

Se eno leto odhaja v preteklost, v zgodovino, in pred
nami je novo leto, leto 1979, v katerem si vsi Zelimo,
da bi bilo sreénoj da bi ga zdravi in v miru preziveli.

Ob poslavljanju od preteklega leta moramo ugotoviti,
kako smo gospodarili in kaksne naloge naj si zastavi-
mo za prihodnje leto.

Naloge, ki nam jih nalagajo zakon o zdruzenem delu,
kongresni dokumenti in sindikalna lista, so zahtevnej-
Se, kot so bile pred nekaj leti, vendar opraviti jih
bomo morali pravocasno in v skladu s cilji razvoja na-
Se samoupravne socialisticne demokracije. To pomeni,
da se bomo morali 3e bolj poglobljeno vkljucevati v
celotno druzbeno dogovarjanje oziroma usklajevanje
nalog, potreb in interesov, in sicer kot aktivni so-
ustvarjalci novih oblik in postopkov samoupravnega od-
lofanja. Za nas, delavce delovne organizacije Elektro-
strojna oprema, pa je pri tem Se posebej pomembno,
kaksne gospodarske in samoupravne uspehe smo doseg-
1li v letu, ki ga konéujemo, in kje smo si zadali zahtev-
nejSe cilje, kot smo jih lahko uresnicili. V tej zvezi
naj navedem dve glavni tezavi, ki sta nas stalno pesti-
li v letu 1978! ... Predvsem nas je oviralo primanjko-
vanje repromateriala in proizvodne opreme, glede na
pestrost nasSe dejavnosti pa nas Se vedno tezi primanj-
kovanje delovnih prostorov.

Zaradi teh problemov nismo dosegali tolikSne produk-
tivnosti, kot smo jo nacrtovali, in taksnih poslovnih
uspehov, da bi razpolozenje delavcev nasih temeljnih
organizacij bilo kar najbol jSe.

NaSa najvaZnejSa naloga je zato ¢im hitrejSe uresnice-
vanje srednjerocnega plana razvoja delovne organiza-
cije ESO, to je za obdobje 1976 - 1980, saj se bomo z
realizacijo tega plana resili prostorske stiske. V njem
smo namred predvideli izgradnjo nadomestnih objek-
tov, od katerih smo jih del Ze zgradili, ¢aka pa nas Se
dograditev proizvodne hale B, s povrsino 1 488 kvadrat
nih metrov - za potrebe TOZD Strojni obrati, ter hale
C, s povréino 3 018 kvadratnih metrov - za potrebe
TOZD Elektro obrati, TOZD Vodovodno-toplovodni ob-
rati in TOZD Krovsko klju¢avnic¢arski obrati.

Na splosno pa lahko re¢emo, da je leto 1978 bilo za na-
So delovno organizacijo Se kar uspesno, kajti poglavit-
ne cilje, ki smo si jih zastavili v letnem naértu, bomo
doseqli.
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V imenu predsedstva konference osnovnih organizacij
sindikata delovne organizacije Elektrostrojna oprema
zelim v letu 1979 delavcem vseh organizacij zdruzene-
ga dela, ki sodelujejo z nami, mnogo sreée, zdravja
in delovnih uspehov. Se posebej pa to Zelim delavcem
delovne organizacije ESO in njihovim sorodnikom.

Dominik POTOCNIK,

predsednik konference
osnovnih organizacij
sindikata delovne
organizacije PLASTIKA

Zopet je leto naokoli. PriSel je cas, ko polagamo ra-
¢une o opravljenem in neopravljenem delu. V letu 1978
smo bili zelo aktivni tudi na druzbenopolitiénem pod-
roc¢ju. Uresnicili smo najvaznejse dele akcijskega pro-
grama za izvajanje dolocb zakona o zdruzenem delu.
Posebno aktivni smo bili pri sprejemanju raznih aktov,
ki so potrebni za uspesno uresni¢evanje samoupravnih
odnosov; to je aktov, ki urejajo organizacijske, dohod-
kovne in druge odnose v zdruzenem delu.

V izvajanju akcijskega programa se je bivsa temelj-
na organizacija Plastika in zaséitna sredstva organizi-
rala kot delovna organizacija z dvema temeljnima or-
ganizacijama (TOZD Kovinski izdelki in galanterija in
TOZD Plasti¢ni izdelki) ter delovno skupnostjo skupnih
sluzb. Sprejet je bil tudi samoupravni sporazum o
zdruzitvi v SOZD (sestavljeno organizacijo) REK
Velenje.

Prednica delovne organizacije Plastika, TOZD Plastika
in zaSc¢itna sredstva, je ob ustanovitvi, leta 1971, Ste-
la le 25 delavcev. Od takrat pa je obseg proizvodnje
tako povecevala, da imamo danes, v delovni organiza-
ciji Plastika, zaposlenih Ze 162 delavcev.

Povecal se je tudi proizvodni program. Razlog za po-
vedanje so bile zlasti potrebe trzi$€a po kompletnej-
Sem priboru za embaliranje s plasti¢nimi trakovi. Ta-
ko smo poleg plasti¢nih trakov in drugega zaceli izde-
lovati tudi ves potreben pribor za pakiranje (roéne
spenjalce za trakove, kovinske sponke in odvijalce tra-
kov).

Na Zeljo kupcev smo se lotili tudi izdelovanja razli¢nih
vrst avtomatskih pakirnih strojev. In to postopoma, s
spreminjanjem in izboljSevanjem prvotnih pakirnih
strojev - tako da smo le-tem dodali transportno linijo,
jim uredili dodatno napenjanje ipd. !

Precej izboljsav je dozivel tudi rocni spenjalni stroj-
ek za embalazZne trakove.

Vendar ob tem je treba poudariti, da je povpraSevanje
po nasih avtomatskih pakirnih strojih in roénem pribo-
ru za pakiranje tako veliko - doma in tudi v inozem-

stvu! - da mu ne bomo kos, ¢e ne bomo posteno razsi-
rili in obnovili strojne opreme in nasploh povecali ka-
pacitet obrata za izdelavo kovinskih izdelkov. V ta na-
men bi po sedanjih predvidevanjih morali investirati
okrog 2 milijona 600 tiso¢ dinarjev, in to samo za do-
kup in obnovo strojne opreme. Poleg tega bomo potre-
bovali £e 800 tiso¢ dinarjev za ureditev ustreznih mon-
taznih prostorov, saj so sedanji postali pretesni. Te
prostore bi uredili v bivsi velenjski elektrarni.

Zelo iskani pa so tudi drugi nagi glavni izdelki. O tem
pridajo podatki , da smo v letosnjem letu prodali Ze
prek 100 milijonov metrov plasti¢nega traku za paki-
ranje (ob realizaciji prodaje kompletnega pribora za
pakiranje v viSini milijarde 250 milijonov starih di-
narjev) ter 60 milijonov plastiénih kozarcev in 130 ton
monofila.

Ti podatki nedvomno govore tudi o nasi skrbi za kvali-
teto izdelkov, kakor tudi o potrebi po nadaljnjih vlaga-
njih v opremo za proizvodnjo plasti¢nih izdelkov, in to
ne nazadnje tudi zaradi tega, ker je ta oprema ze pre-
cej izrabljena. V razvojnem programu nasSe delovne
organizacije smo predvideli, da bomo v ta namen - za
dokup in obnovo opreme, ki jo potrebujemo za proiz-
vodno plastiénih izdelkov - morali investirati kar ok-
rog 14 milijonov dinarjev.

Torej so pred nami Se zelo zahtevne naloge, vendar s
skupnimi mo¢mi in dobrim medsebojnim razumeva-
njem jih bo gotovo mogoce resiti.

V imenu vseh druzbenopolitiénih organizacij, samoup-
ravnih in poslovodnih organov delovne organizacije Pla
stika zelim delavcem delovne organizacije Plastika in
vsem drugim delavcem v nasem kombinatu ter njiho-
vim druZinskim &lanom sreéno in uspesno novo leto
1979!

Leopold IVENCNIK ,

predsednik osnovne
organizacije sindikata

v_Avtoparku

LetoZnje leto je bilo leto mnoZi¢nih dogajanj v druzbe-
nopoliti¢nem zivljenju, za delovno organizacijo Avto-
park predvsem na podrodju uresnicevanja zakona o
zdruzenem delu.

Usklajevanje med deli REK Velenje je resda bilo zelo
tezavno, vendar smo sprejeli vse akte, ki so bili po-
trebni za registracijo delovnih organizacij.
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Zdaj nam najvec te?av zadaja izdelava meril in naéel
za nagrajevanje osebne uspesnosti delavcev.

Menim pa, da smo na druzbenopoliti¢nem in samoup-
ravnem podrocju kljub temu bili aktivni. Podobno velja
tudi za nase gospodarjenje, kajti ¢e analiziramo pos-
lovanje nase delovne organizacije v letu, ki izteka,
lahko rec¢emo, da bo 143 delavcev, kolikor nas je v
njej zaposlenih, zastavljene letne naloge povsem ures-
nicilo.

Ni bilo malo tezav, s katerimi smo se sredevali v letu
1978. Kot storitvena dejavnost smo povsem odvisni od
narocil, to pa je od nas terjalo vcasih tudi prevec nad-
urnega dela. Saj ¢e smo hoteli doseci planirani skupni
prihodek v viSini 53 milijonov dinarjev, smo morali
velikokrat delati tudi v podaljSanem delovnem dasu.
Sicer pa bomo to nalogo izpolnili, ker smo ze v dese-
tih mesecih dosegli 97,4 odstotka predvidenega skup-
nega prihodka.

Najveclja tezava, na katero smo v letu 1978 naletele
vse delovne organizacije prometne smeri,pa je bila
dvakratna podrazitev goriva. A ne samo podrazitev
goriva, tudi cene rezervnih delov in avtomobilskihgum
so v minevajodem letu moéno rusile plan stroskov. Ce
natanc¢neje pogledamo porabljena sredstva, namrec
ugotovimo, da ze za deset mesecev pri teh sredstvih
belezimo nasproti planu indeks 115, posebno pa se to
pozna pri avtomobilskih gumah, kjer je tak indeks za
to obdobje celo 136.

Glede na povedano in primerjavo z drugimi delovnimi
organizacijami v prometni branzi, ki so med letom
dvakrat poviSale cene svojim storitvam, medtem ko
jih mi sploh nismo povecevali, lahko trdimo, da smo
vsaj v prvih desetih mesecih 1978 poslovali precej do-
bro. Zal pa nas skrbita zadnja dva meseca, kajti je-
senska podrazitev bencina in drugega goriva bo pobra-
la Se tiste rezerve, ki smo si jih ustvarili do novem-
bra.

Plan, ki smo si ga zastavili, smo torej poskusali ures-
nic¢iti po svojih najboljSih moceh. Postavk plana, na
katere lahko vplivamo, smo se drzali, zal pa ne tudi
tako vazne postavke, kot je DOHODEK, saj nanj ne
vplivamo sami. Verjetno pa bi tudi pri nas dohodek
ostal v razmerjih ob¢inskega plana, ¢e bi se tudi vsi
drugi v druzbi drzali sprejetih nacel.

Povedati je treba tudi, da smo se v mesecu decembru
preselili v nove delovne prostore, tako da bomo sedaj
vsa naSa servisna dela lahko opravljali na enem mes-
tu.

Zelja nas vseh za novo leto 1979 je, da bi delali bolj-
Se. Za to tudi imamo upanje; dajejo nam ga predvsem
novi delovni prostori, ki ustrezajo nasi dejavnosti.

V upanju, da se bodo nase Zelje uresnicile, da bomo
poslovali boljSe, ¥elimo vsem delovnim tovariSem in
njihovim druZinam mnogo delovnih uspehov ter srece v
letu 1979.

Ivan PERNEK ,

predsednik osnovne
organizacije sindikata
v Tiskarni

Delavci delovne organizacije TISKARNA stopamo v le-
to 1979 s prakti¢no vsemi realiziranimi nacrti in zelja-
mi za leto 1978. Seveda pa ni bila lahka in enostavna
bitka na trziséu tiskarstva, kjer iz obdobja v obdobje
bolj prevladujejo tisti, ki ve¢ vlagajo v modernizacijo
svojih obratov in si tako omogocajo proizvodnjo kvali-
tetnejSih izdel kov. V nasi dejavnosti je sentimentalno-
sti vedno manj. Kvaliteta proizvodov in ¢im krajsi iz-
delovalni roki so sestavni del nasih razmisljanj o nasi
bodocnosti.

Vsekakor pa smo si ob vstopu v novo leto s pomod&jo
drugih zdruzenih organizacij v SOZD REK Velenje zago-
tovili najlepSe darilo - NOVO PROIZVODNO HALO. S
tem objektom, vrednim prek 13 milijonov dinarjev in
s skupno koristno povrsino 1 320 kvadratnih metrov,
smo si ustvarili temeljni pogoj za nadaljnji razvoj na-
Se dejavnosti in obenem razvoj grafike v celotni nasi
ob¢ini.

Sami - brez zdruzenih organizacij v SOZD REK Vele-
nje, posebno delovnih organizacij RLV, TE So&tanj in
ESO, ter celotne nase obcinske druzbenopolitiéne skup-
nosti - toliksne investicije seveda ne bi zmogli. Se na-
prej bi morali delati na treh lokacijah in na obrtniski
nacéin ... Sicer ne slabo, saj nas je letos poprecno 45
zaposlenih ust varilo prek 22 milijonov dinarjev celot-
nega prihodka, znotraj katerega smo skoraj 40 odstot-
kov ¢istega dohodka izlo€ili za sklade in delovnim re-
zultatom primerno oblikovali tudi sredstva za osebne
dohodke ter drugo porabo ... Vendar v prihodnjem le-
tu, v novi proizvodni hali, nas bo popreéno 56 zapos-
lenih po planu povecalo celotni prihodek v primeri z
dosezenim v letoSnjem letu za 36 odstotkov, dohodek
za 33 odstotkov in &isti dohodek za 41 odstotkov. Pri
tem pa bomo za kritje investicijskih obveznosti morali
v poslovni sklad izloditi dvakrat toliko sredstev, kot
smo jih v letu 1978, in rezervni sklad za 29 odstotkov
ve sredstev. Taksne rezultate pa bo seveda mogoce
doseéi le s brezhibno organizacijo dela in s kar najvec-
jo prizadevnostjo vseh zaposlenih.

O vseh teh rezultatih, predvidevanjih in okoli$¢inah
smo zavzeto razpravljali v nasih samoupravnih in druz
benopoliti¢nih organih in organizacijah v letoSnjem le-
tu in Ze prej - vse od takrat, ko smo se odloc¢ili, da
bomo v sklopu dohodkovne in samoupravne organizacije
SOZD REK Velenje zdruzili svoje delo in sredstva v
enovito delovno organizacijo TISKARNA. To pa je tudi
razumljivo, saj smo s tako odlocitvijo prevzeli nase
veliko vec¢ skrbi za razvoj v s e naSe dejavnosti in
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gospodarno poslovanje naSe organizacije zdruZenega
dela. Se pravi, da nas je ta odlocitev Se bolj zresnila
tako poslovno kakor tudi samoupravno - to je,kar se
ti¢e interne zakonodaje, samoupravnihsplosnih aktov,
katerim smo v letu, ki se izteka, posvetili Se posebno
pozornost, in sicer zato, ker smo uvideli, da je od
njihove kvalitete bistveno odvisna ustreznost nasSe po-
slovne politike in odnosov med nami in drugimi delav-
ci.

Vsem delavcem naSe sestavljene organizacije in njiho-
vim svojcem Zelim v imenu delavcev TISKARNE veliko
delovnih uspehov in osebne srece v novem letu 1979!

Stane JAMNIKAR,

predsednik osnovne
organizacije sindikata
v delovni organizaciji EFE

Med delovnimi organizacijami, ki jih je priklicala se-
danja faza samoupravnega razvoja, je tudi nasa. Z
elektrofiltrskim pepelom iz TE SoStanj in dodatki smo
sicer Ze leta 1960 zaceli izdelovati zidake, ki jih je
stanovanjsko gospodarstvo zaradi njihove kvalitete in
velikih potreb po gradbenem materialu kmalu ugodno
sprejelo. To leto se je nasa dejavnost tudi zacela.

NasZa dejavnost je v €asu, ko se je zaclela, in je Se
zdaj ena od redkih industrij, ki uporablja za glavno
surovino odpadni material - k ¢emur tezi danes v sve-
tu moderno gospodarstvo vse bolj.

Nase zidake niso ugodno sprejeli le gradbinci v Vele-
nju, ampak tudi v oZji in SirSi domovini, kamor je

Slo najve¢ nasih proizvodov. V zadetku smo pravza-
prav imeli en sam proizvod - elektrofiltrske zidake,
toda z leti smo z ozirom na potrebe v gradbenistvu in
zaradi lastnega razvoja nas proizvodni program zelo
razsSirili. Zaceli smo proizvajati izdelke , kot so
elektrofiltrske (EF) malte za klasi¢no uporabo, preci-
Séen EF pepel in nazadnje EFELIT, to je malto za stroj-
no ometavanje.

V primerjavi z leti nazaj smo ravno v letoSnjem letu
obcutno razsirili obseg proizvodnje in poslovanja. Ta-
ko smo fiziéni obseg proizvodnje povecali za okrog

34 odstotkov, nekoliko manj pa tudi vrednostni obseg,
saj bo naS celotni letosnji prihodek pribliZzno za 23 od-
stotkov presegel lanskega; vendar, Zal, vecidel zara-
di ob&utne podraZitve reprodukcijskega materiala v
drugem polletju, ki bo neugodno vplivala na razmero-
ma dobre proizvodne rezultate v prvem polletju.

Na splosno pa lahko recemo, da smo letos Se kar do-

bro poslovali, in si Zelimo, da bi vsaj tako poslovali
tudi v prihodnjem letu.

V imenu izvrSnega odbora osnovne organizacije sindi-
kata EFE Zelim vsem delavcem v SOZD REK Velenje
prijetne novoletne praznike in srecno novo leto 1979.

Stefan CEROVEC ,

predsednik osnovne organiza-
cije sindikata v Druzbenem
standardu

Koncuje se eno najbolj razgibanih let zadnjega obdob-
ja. V vsebinsko zelo pomembnem delu in odlocitvah
smo sodelovali vsij; delavci kot tudi drugi obcani.

Vsi smo imeli mozZnost, da prispevamo bodisi k ¢im
doslednejSemu praktiénemu uresnicevanju zakona o
zdruZzenem delu, bodisi k vsebini kongresnih doku-
mentov vseh politi¢nih organizacij v republiki in dr-
zavi.

Tudi delavci delovne skupnosti Druzbeni standard smo
se v letu 1978 prizadevali, da bi ¢im boljSe organizi-
rali svojo delovno skupnost in se tako priblizali name-
nu,zaradi katerega je bila ustanovljena. Razglablja-
li smo o razli¢nih moznostih za ureditev notranje or-
ganiziranosti, sodelovali v pripravah samoupravne
zakonodaje in jo tudi sprejemali. V pestri politi¢ni
aktivnosti, v kateri so sodelovale vse politicne orga-
nizacije in samoupravni organi delovne skupnosti,
nismo zanemarili tudi svojega osnovnega dela. V le-
tu 1978 bomo dosegli Zze blizu 9 milijard starih di-
narjev celotnega prihodka. Za tak finan¢ni rezultat
smo morali pripraviti in razdeliti prek 2 700 000
obrokov hrane, realizirati skoraj 400 000 nocitev v
samskih domovih in organizirati letovanje blizu 7 000
delavcem naSega kolektiva in njihovim druzZinskim
clanom.

Kljub tolikSnemu opravljenemu delu pa z doseZenim
finanénim rezultatom nismo zadovoljni. Ceravno smo
po produktivnosti bili precej boljSi od organizacij, ki
se ukvarjajo s podobno dejavnostjo, bo dosezena stop-
nja rentabilnosti naSega poslovanja izredno nizka. Ta-
kemu rezultatu botrujejo predvsem prenizke prodajne
cene nasSih storitev glede na cene reprodukcijskega
materiala. Poleg tega smo se morali vse leto boriti s
pomanjkanjem nekaterih materialov, predvsem mesa
in mesnih izdelkov. Vendar tudi te probleme smo Se
kar uspesno resili, saj brez mesa nismo ostali skoraj
nikoli.

Zadovoljni smo tudi z opravljenim delom pri letovan-
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jih, saj smo kljub tezavam zaradi primanjkovanja po-
&itniskih kapacitet omogo¢ili pestro izbiro kraja leto-
vanja izredno velikemu Stevilu letovalcev... Into v
glavnem sredi sezone, v obdobju julij-avgust; in ne
da bi morali placati zaradi tega neizkoriscene najete
kapacitete za junij in september!

V zadovoljstvo si Stejemo tudi, da smo vsem nanovo
sprejetim delavcem na tak ali drugacen nacin zagoto-
vili samsko stanovanje. To ni bilo lahko!

A kaj bi ob koncu leta toliko razmisljali o stvareh, ki
so ze mimo! Raje minulo pozabimo in upajmo, da bo

v novem letu vse boljSe... Da ne bomo imeli vec te-
Zav pri usklajevanju cen nasih storitevs cenami re-
produkcijskega materiala... Da bomo tudi navzven
poslovali kot enotna delovna skupnost, ne pa kot letos,
ko smo izven naSega kombinata poslovali Se kot TOZD
DruZbena prehrana in gostinstvo in TOZD Stanovanj-
sko gospodarstvo ... In da se bo tudi vrednotenje nasSe-
ga dela ustrezno popravilo!

Vsem delavcem naSega kombinata in njihovim druzi-
nam zelim sreéno in uspesno novo leto.

Florjan BOGDAN,

predsednik osnovne organizaci-
je sindikata v delovni skupnosti

Zavarovanje

Navada je, da se ob koncu leta ozremo nazaj in pre-
gledamo prehojeno pot.

Delovna skupnost Zavarovanje se je izoblikovala iz
sluZbe zavarovanja pri bivsi temeljni organizaciji
Zunanji obrati, delovati pa je pricela v zacetku leto -
Snjega leta.

Kot delavci vsake nanovo ustanovljene organizacije
zdruZenega dela smo se tudi mi srecevali z razlicni-
mi tezavami. V delovni skupnosti smo najprej morali
vzpostaviti takSno organizacijo dela, da smo lahko
zadovoljevali potrebe ustanoviteljev po zavarovanju
njihovega premoZenja. Takoj zatem smo si morali po-
iskati in urediti ustreznejSe skupne prostore, saj so
dotedanji, pri bivsi temeljni organizaciji Zunanji o=
brati, bili povsem neustrezni za spremenjeni nacin
in obliko nasega delovanja.

Za novo organizacijo je bilo treba urediti tudi samou-
pravne splosne akte in izvesti volitve v njene samou-
pravne organe in samoupravne organe sestavljene or-
ganizacije REK Velenje. Vzporedno s tem pa smo u-
stanovili osnovno organizacijo ZK in osnovno organi-
zacijo sindikata; ustanovitev osnovne organizacije
zveze socialistiéne mladine pa za nas ni prisla v po-

Stev, saj smo domala vsi starejsi delavci.

Pri sestavi samoupravnih splosnih aktov so nam veliko
pomagale strokovne sluzbe sestavljene organizacije. Z
njihovo pomocjo smo si uredili vse glavne samouprav-
ne akte. Zaradi narave nasSega dela pa smo pri tem
imeli tudi teZave. Delamo namrec v izmenah in na po-
droé&ju vse od Ti¢nice do TE So3tanj, kar pa nam pov-
zro¢a nemalo problemov pri organiziranju obvesca-
nja in zborov delavcev in medsebojnem komunicira-
nju nasploh.

Vendar nasi samoupravni organi in obe druzbenopoli-
ticni organizaciji so svoje naloge kljub temu opravili.
Sindikalna organizacija, na primer, je nasla ¢as tudi
za organiziranje raznih oblik izobraZevanja in Sportne
rekreacije. Lepo sStevilo naSih delavcev se je, recimo,
udelezilo kondicijskega pohoda in podobnega preizkusa
telesne zmogljivosti na kolesih, vsak teden dvakrat pa
se posamezniki lahko pomerimo med sabo v streljanju
z zrafnopusko, kar je za nas prav gotovo zelo korist-
no, saj imamo skoraj vsi precej opravka z orozjem.

Bili pa smo tudi na sindikalnem izletu in si na njem
med drugim ogledali kriminalistiéni muzej v Tacnu,
ki je bil za nas zelo poucen.

Skrat ka, nasa delovna skupnost je vsestransko zazive-
la - delovno, samoupravno in druzbenopoliti¢no. Pri-

zadevamo pa si, da bi delovala Se bol j Se; da bi njeni

delovni uspehi bili Se bolj vidni, in to kot plod resnic¢-
nega sodelovanja in medsebojnega razumevanja delav-
cev vseh nasih organizacij zdruzenega dela.

Clani delovne skupnosti Zavarovanje zelimo vsem de-
lavcem v SOZD REK Velenje srecno in uspeino novo
leto 1979!

JoZze REPNIK,

predsednik osnovne organizaci-
je sindikata v delovni skupnosti
AQOP

Od starega leta se navadno poslovimo tako, da na hi-
tro pregledamo prehojeno pot med letom, si oznacimg
kje smo delali dobro in kje slabo, ter si naredimo
okvirni naért, kako se bi slabosti v novem letu izogni-
li in kaj bomo delali.

Priblizno to naj poskusim narediti ob tej priloznosti
za nasSo delovno skupnost - delovno skupnost Avtomat-
ska obdelava podatkov (AOP), ki je po Stevilu zapo-
slenih najmanjsa delovna skupnost v nasem kombina-
tu, saj Steje komaj 28 delavcev!
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Delovna skupnost AOP se je v skladu s 403. &lenom
zakona o zdruZenem delu in doloéili samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD REK Velenje razvila iz
sluzbe AOP bivse delovne organizacije REK Velenje.
Formirali smo jo 31. januarja letos, ustanovili pa s
sprejemom potrebnih samoupravnih aktov in izvolitvi-
jo odbora za gospodarjenje, komisije samoupravne
delavske kontrole, komisije za delovna razmerja, di-
sciplinske komisije ter imenovanjem odbora za ljudslo
obrambo in druzbeno samozascito; naloge delavskega
sveta in delegacij za skup&cinski sistem pa zaradi ma-
lega Stevila zaposlenih opravljamo vsi delavci na
zborih.

V letoSnjem letu smo ustanovili tudi osnovno organiza-
cijo ZK, sindikata in ZSM delovne skupnosti ter ime-
novali delegate za posamezne SIS in zbor zdruZenega
dela obcinske skupscine. Recemo lahko, da med nami
skoraj ni delavca, ki ne bi bil tako ali drugade druzbe-
nopolitiéno angaZiran!

Verjetno ne bo napak, ¢e uvodoma omenim Se tole o
samoupravnih splo3nih aktih ... Doslej smo ze spre-
jeli: samoupravni sporazum o medsebojnih odgovor-
nostih, obveznostih in pravicah delavcev nasSe delov-
ne skupnosti in delavcev drugih zdruzenih organizacij
v SOZD REK Velenje, statut naSe delovne skupnosti,
pravilnik o organizaciji del in nalog nase delovne sku-
pnosti, njen plan dela, pravilnik o delovnih razmerjih,
osnove planov in Se nekaj drugih aktov.

NasSe delo viletu,ki se iztekal!

Redno smo obdelovali podatke s podrocja materialnega
poslovanja, osebnih dohodkov, osnovnih sredstev, dro-
bnega inventarja in orodja v uporabi, kadrovske eviden
ce , delovnih nalogov, klasi¢nega in hidravli¢nega
jamskega podporja, nesre¢ pri delu in obracuna rese-
valnih vaj. Dosti dela smo imeli tudi z vzdrZevanjem
programov obdelav in pa realizacijo nepredvidenih na-
rocil uporabnikov, do katerih je prihajalo zaradi or-
ganizacijskih sprememb, nanasala pa so se na mate-
rialno poslovanje, osebne dohodke, kadrovsko eviden-
co, osnovna sredstva itd. Obenem smo izvajali tudi
standardizacijo dokumentacije avtomatskih obdelav, ki
je pogoj za polavtomatske obdelave podatkov.

Na podroc¢ju razvijanja novih projektov avtomatskih
obdelav podatkov smo dokoncali paket mreznega pla-
niranja, obradun bruto bilance in obraun otroskega
dodatka ; nismo pa dokoncali projekta zracenja, evi-
dence jamskega transporta in vodenja evidence re-
zervnih delov, to pa zaradi cezmerne zaposlenosti
nasih delavcev z drugimi deli, kakor tudi prezapo-
slenosti uporabnikov nasih obdelav z deli pri spre-
minjanju organizacije REK Velenje.

Pri delu smo se Cesto srecevali tudi s teZavami, ki
so bile v tesni zvezi z uvajanjem novih informacij-
skih sistemov in jih je bilo mogoce odpravljati le
tako, da smo pri projektiranju obdelav posegali v
organizacijo dela uporabnikov s stalii¢a racionalno-
sti. Prav tako smo opazili in Se opaZamo, da upora-
bniki nasim storitvam ne namenjajo dovolj pozorno-
sti. Drugace receno, da racunalnisko obdelane po-
datke premalo izkoriscajo v procesu odlo¢anja o po-

slovanju, ¢eprav je to njihov glavni namen, ne pa zgdj
sestavljanje predpisanih evidenc. Nasploh so naloge,
dela in vloga AOP v SOZD REK Velenje Se premalo upo-
Stevane glede na dolo¢ila zakona o zdruZenem delu.

Na primer, vsi razvojni plani zdruZenih organizacij

bi morali vsebovati tudi razvojni plan AOP, in to Ze
zaradi nujnih potreb po humanizaciji in tehnoloski mo-
dernizaciji ter boljsi kakovosti vseh evidencnih del,od
TOZD do SOZD REK Velenje.

Ob tem je treba omeniti tudi to, da se prav ta Cas iz-
teka zacCetni program uvajanja avtomatske obdelave
podatkov v REK Velenje in da bomo ta akt ved kot
uresniéili tako kadrovsko in vsebinsko kakor tudi ma-
terialno - kar se tice osnovnih sredstev, racunalni-

Ske opreme in prostorov.

Tak program pa bo treba sprejeti tudi za naprej, in
sicer pravodasno in predvsem v skladu s potrebami
nasih temeljnih organizacij in enovitih delovnih orga-
nizacij. Ob sestavljanju tega programa pa bo treba
natan&no dolod&iti tudi razvoj racunalniske opreme,
saj je ta Ze dokaj zastarela, neustrezna za uvedbo
novosti v rac¢unalniskem obdelovanju podatkov, kot so
banka podatkov, teleprocesing itd.

Senafenajvaznejse naloge
za prihodnje leto!

Morali bomo:

- dosledno uresniciti planske naloge, ki so nam jih
zastavili uporabniki;

- praktiéno izvesti svobodno menjavo dela med naso
delovno skupnostjo in uporabniki (V tej zvezi naj
omenim, da so nasi samoupravni organi in vodstveni
delavci naredili vse, da bi vzpostavili dohodkovne
odnose z uporabniki Ze v letu 1978, a Zal se jim to
ni posreéilo.);

- uvesti nagrajevanje nasih delavcev po delu; _

- dodatno strokovno usposobiti uporabnike in delavce
nase del ovne skupnosti za delo v sistemu AOP;

- utrditi pravo vlogo AOP v SOZD REK Velenje;

- zamenjati tehnolo$ko zastarelo racunal niSko opremo
z zmogljivejgo novo;

- poiskati vse moZnosti za Se bol jSe kontakte z upo-
rabniki...

V novem letu 1979 zelim vsem delavcem delovne sku-
pnosti AOP in njihovim svojcem ¢&i mveé delovnih us-
pehov, osebne srece in zdravja; enako pa tudi vsem
drugim delavcem v SOZD REK Velenje in njihovim
druzinskim ¢lanom.

OGLAS

Samska usluzbenka ISCE v Velenju opremljeno sobo.
Dobro plaéa. Ponudbe sporocite dopoldne prek telefon-
ske centrale SOZD REK Velenje (St. 851 100) na inter-
no $t. 357; popoldne pa na naslov: Nevenka Kmetic¢ -
Ljubljanska 49 a, Velenje.
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Stane ZULA,

predsednik osnovne organiza-

cije sindikata v delovni skup-

nosti skupnih sluzb SOZD REK

Velenje

"Odlocilna je tista vsebina, ki jo tej svobodi dajejo
ljudje. Kajti ljudje se v tej svobodi vedno za nekaj bo-

jujejo in zato je svoboda tudi konflikt.

Potemtakem se moramo bojevati za to, da bo sociali-
zem, da bo socialisti¢na druzba svobodna v tem svo-
jem notranjem boju mnenj, v dialogih, kritiki itd.,
hkrati se moramo bojevati za to, da svoboda ne bo iz-

rabljena za cilje, ki so v nasprotju s cilji, kakrsne si

zastavlja taksna socialisti¢na in samoupravna druzba.'

EDVARD KARDELJ

Leto 1978 je bilo politi¢no in delovno zelo razgibano.
Govorimo, da je bilo to leto kongresov, da smo pov-
sod in na vseh nivojih iskali poti in ponekod bolj, dru-
god manj uspesno uresnicevali ustavo in zakon o zdru-
zenem delu. Redi moram, da smo v sindikatih in v
drugih druZbenopoliti¢nih organizacijah veliko napra-
vili. Veliko imamo delovnih ljudi in dobrih funkcio-
narjev. Organiziranost sindikatov, ZK in mladine je
prilagojena razmeram in samoupravni organizirano-
sti. Toda pred nami je veliko veliko odprtih vprasanj
programiranja, sporazumevanja, dogovarjanja in tu-
di odlocanja.

Zdi se mi, da smo v letu 1978 izdelali v posameznih
organizacijah veliko analiz in predlogov oziroma pro-
gramov, kako bomo naprej.Avedno znova moramo ugo-
tavljati, da smo mnoge smernice in programe Ze
sprejemali, da se pogosto ponavljamo, da smo bili
nedosledni tudi zaradi tega - ali zaradi drugih razlo-
gov neucinkoviti.

Povedati moram, da so me besede tovarisa Tita na
8. kongresu Zveze sindikatov Jugoslavije mocno pri-
zadele. Zakaj? Porocila za kongres so bila kriti¢naj
predlog resolucije je bil akcijski in vsi smo bili pri-
pravljeni sodelovati pri oblikovanju konkretnih nalog
in poti k pospesSevanju in dvigu vseh naSih prizade-
vanj.

Tovarié Tito pa nas je opozoril na napake, pomanj-
kljivosti in odklone v gospodarjenju, pri ustvarjanju,
potrodnji in pri sporazumevanju. Vsi smo cutili svojo
krivdo in krivdo tistih, ki namerno ali iz malomarno-
sti izkrivljajo naso pot v socializem.

Cutil sem, kakor da mi je nekdo, ki mi je najdrazji
in ki sem mu Ze dal toliko obljub, dejal: "Le zakaj ti
moram reci drugi€ in tretji€ za tisto, kar si mi Ze

obljubil, da bos storil!"

Tega ob¢utka se ne morem znebiti. Zdi se mi, da sem
dolznik, da sem med tistimi, ki smo pripravljeni ob-
ljube dajati; da smo premalo pogumni in tudi premalo
revolucionarni pri odpravljanju napak, in tudi pri
"odpravljanju" tistih, ki si lastijo nezasluZene pravi-
ce.

Tik pred praznovanjem dneva republike sem dobil va-
bilo, da napiSem nekaj vrstic o aktivnostih in nalogah
nade osnovne organizacije sindikata.

Nekdo mi je dejal, da je to domaca naloga. Rec¢i mo-
ram, da se ni zmotil. Veliko veliko sem razmisljal;
veliko napisanega sem bezno preletel, podcrtal ali
izpisal. Misli so se mi pletle in pletle pozno v no¢

ali zgodaj zjutraj ... Le kako naj napiSem, da bi vsi
razmisljali, da bi bili vsi aktivni, da bi se pri spora-
zumevanju razumeli, da bi se razumeli pri dogovorih
o delitvi dela; da bi vedeli, kolikSen deleZ je mojega,
tvojega in njegovega dela pri "pogaci , ki smo jo spe-
kli"? ... Zbudil bi rad zavest, da ne smem dovoliti,
da bodo drugi delali zamej; rad bi poudaril in podprl
ter zagovarjal pravico do deleZa pri dobrinah po raz-
merju z rezultati dela.

Po tej poti bi morali hoditi posebno pri ustvarjanju in
delitvi skupnega dohodka od elektrogospodarske sku-
pnosti Sl ovenije do REK Velenje, posamezne delovne
organizacije, TOZD, delovnih skupnostih in posamez-
nika ter v nasprotni smeri - e se popolnoma zave-
damo proizvodnje in druzbene izgradnje.

Prepric¢an sem, da bomo po tej poti odpravili podva-
janje opravil in nalog; strah pred razrascanjem sluzb
in administracije - da bo nase delo usklajenoj da bomo
vedeli, kje in kako lahko najbolj smotrno izkoristimo
sposobnosti strokovnih kadrov. Brez spletk in podti-
kanj nas bo na vseh krajih aktivnosti vodila pot h kva-
liteti, ki se sicer tako rada izmika. Pri kvaliteti se-
veda mislim tudi na sestanke, ki jih je preveé (o
istih zadevah). In glejte! ... Koliko prstov je obrnje-
no proti tretjemu, ¢es njegani ... on, on je ...
tistiy K ...

Obrnimo se k sebi, poravnajmo svoj dolg do sporazu-
mov, do dogovorov, do sklepov - do vseh tistih, ka-
terim smo z dviganjem rok obl jubili, da bomo dogo-
vor spostovali, da so dolzni racunati z nami ( z vse-
mi, ki so glasovali - to smo obiajno vsi) ...To je
pot k programiranju, k poznanim nalogam, k teme-
ljitemu sistemu financiranja, k celotnemu delegatske-
mu sistemu in k interesnim skupnostim.

Da, takrat, ko bom dvignil roko za prispevek za sta-
novanjski sklad, moram vedeti, kako in kdaj bo so-
delavec lahko dobil stanovanje.

Odvrzimo maske; povejmo tudi resnico - do kraja jo
izbrusimo, da se bo porezal, kdor bo jo hotel izkrivi-
ti! Nasa najvedja resnica je spoznanje, da lahko de-
lavski razred osvobodi samo delavski razred. Pa smo
Sli naprej ... Sprejeli smo ustavo; sprejeli zakone.
Rekli smo, da so pravice do razpolaganja z rezultati
svojega dela neodtujljiva ustavna pravica ... Poglejmo
vsi v samoupravnih organih in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, kje moramo zavarovati to osnovno pravi-
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co!

In ko govorimo o vlozenem delu, o delovnih uspehih in
o nalogah, bi vas rad povabil k razmisljanju oziroma
k izpopolnjevanju vsega tistega, "kar vse vpliva na
delovne ucinke ".

Moral bi veliko naStevati. Ne bom! Vsi se potrudimo
in ustvarjajmo pogoje za boljSe in ucinkovitejse delo.
f:mrajrno zdravje, izpopolnjujmo varstvo pri delu,
usposobimo in opogqumimo invalide, da se bodo podu-
tili sposobni in varni, gospodarimo var¢no - pa ven-
darle tako, da bomo z mehanizacijo nadomescali zivo
silo; ustvarjajmo humane odnose - razumevajmo se
kot ljudje moéne volje, razvijajmo in ustvarjajmo
ter uzivajmo kulturne dobrine. Z vedrino in smelo-
stjo, hkrati pa tudi z novimi znanji in sposobnostmi
bomo ustvarjali vec; oblikovali bomo odnose, ki so
kreposti blaginje in naSe socialisti¢ne samoupravne
druzbe.

To naj bo nasa skupna popotnica za srecnoin uspesno
novo leto 1979; za sreco vasih in naSih druzin.

Pogovori z nasimi delavci

POLDE ROBER ...

... po vsakodnevnem delu tajnik organov upravljanja
in druzbenopoliti¢nih organizacij TOZD Jama Skale,
po srcu pa rudar in likovnik ...

*

V vsakdanjem zivljenju srecujemo mnogo ljudi. Obi-
c¢ajno posameznikov ne poznamo, vendar ob pogostem
srecevanju nam postanejo blizji. Toda ce jih dalj casa
ne vidimo, se ob ponovnem snidenjune moremo spom-
niti, od kod jih pravzaprav poznamo. In ker ne vemo,
kam bi koga dali, se odlo¢imo za najmanjse zlo in ga
pozdravimo. To navadno zadostuje, da spregovorimo
z njim tudi besedo ali dve o vremenu, in e se zaneti
obojestranska simpatija, se nas odnos z znancem s
ceste lahko spremeni v prijateljstvo.

Nekako tako sem spoznal Poldeta Roberja. Nekako
tako pravim zato, ker sva ves cas, od prvega sre-
&anja naprej, imela ved sti¢nih interesnih tock, te
pa so naju nekoliko hitreje zbliZevale, kot je to obi-
cajno.

Oba sva aktivno delala v osnovnih organizacijah zveze
mladine, obiskovala gledalisce in se v prostem casu

tudi drugace zadrzevala na istih krajih. Toda zivljenje
bi ne bilo tisto, kar je, e se po sredanjih najine poti

ne bi tudi razhajale ... Kako naj si sicer razlagam to,

da mi Polde ni nikoli omenil, da se v prostem ¢asu

ukvarja tudi z likovno umetnost jo?

"Bi lahko dobil Roberja? ... Da ne? ... Kje pa je?
... Ne veste? ... Se pravi, da danes ne bo ni¢ ...
Hvala ... Srecno!"

Takole sem se pogovarjal iz dneva v dan.

Nazadnje se vendarle snideva. Sobotno jutro je. S
Poldetom Roberjem sediva v njegovem ateljeju. Po-
menkujeva se o tem in onem, dokler se ne spomnim,
da sem pravzaprav v sluzbi, da sem pri Poldetu s
povsem jasno nalogo: izvedeti o njegovem delu &im-—
vec.

"Zgodnje otrostvo sem prezivel pri stricu v Hrastov-
cu," brez posebnega uvoda za¢ne pripovedovati Polde.

"o je majhna vas pri Polj¢anah v bistriski ob&ini ...
Ziveli smo v hii tik nad vhodom v rudnik &rnega
premoga 'Klece', ki so ga pred leti opustili,’ nada-
ljuje Polde in nato za trenutek utihne, prizge cigareto
in zamisljeno pihne dim proti zarnici na stropu, ki
razsvetljuje prostor z bleieco svetlobo.

"Si lahko zamisli$, kaj pomeni neposredna blizina
rudnika za petletnega otroka?" me potlej nenadoma
vprasa, medtem ko njegov pogled strmi v tocko za
mojim hrbtom. Moléim.

"To pomeni, rekel bi - nekaj svetega ... Nekaj, kar
je dovoljeno videti le izbrancem," razvija Polde svo-
jo misel naprej, ko brska po spominih iz svojega zgo-
dnjega otrostva.

"To je ... " nadaljuje in se nasmehne iz neprikrite
melanholije, " ... ljubezen, ki jo za vselej zanetijo
rudnik in rudariji v otroskem srcu.

Je zato mar ¢udno, da sem se po kon¢ani osnovni Soli
vpi sal v rudarsko Solo v Velenju?" konca z vpraSanjem,
ki je Ze hkrati odgovor.

"V novo okolje sem se hitro vzivel in 3. julija
'68. leta sem ze skolil 'Cez kozo'," rede ez &as, ob-
molkne in obraz mu preleti senca.

"Kot kopa¢ v jami Se premogov prah nisem dobro oku-
sil, ko sem Ze moral v bolnisko ... Popustile so mi
noge - in zdravniki so mi rekli: *Rober , v jamo ne
boste 5li vec!® Povedali so mi Se, da je do tega prislo
tudi zaradi prebolele hude paralize.

Tako sem se nazadnje poslovil od stanovskih tovariSev!
zavzdihne Polde, me ostro pogleda in doda: "... mi
verjames ali ne - zelo tezko! Saj biti rudar je kljub
vsemu vendarle lepo ... Za vsakogar, kdor je s sr-
cem v jami! Komur je kaj do tovaristva! Kdor se
sprijazni, da zaradi muhavosti jame lahko v njej kaj
pomeni le skupina ... Da posameznik sam ne more
nié!"

"In kako si zdaj zadovoljen z novim okoljem in delom?"
me zanima.

Poldetu se obraz zjasni, ko rede: "Okol ja niti nisem
bistveno spremenil, res pa je delo povsem drugacno.
Sem tajnik organov upravljanja in druzbenopoliti¢nih
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ZGORAJ - Polde Rober med razkazovanjem svojih do-
koncéanihizpovedi v lesu

SPODAJ - Ko odhajam, Polde prime dleto in kladivo,
in hitro spreminjajo¢ se ritem udarcev v lesu ozivlja
podobo iz kmeckega Zivljenja

organizacij v temeljni organizaciji Jama Skale in za-
to Ze vedno tesno sodelujem z bivSimi sodelavci v ja-
mi."

"Je tvoje zdajSnje delo kaj lazje zaradi tega, ker izha-

jas neposredno iz vrst rudarjev?" me zanima.

Polde malce razmisli, potem pa odvrne, da to ne igra
nobene vloge.

"Mislim, da moramo tako samoupravno kot tudi druz-
benopol iti€éno aktivnost v temeljni organizaciji Jama
Skale pripisati osveS&enosti delavcev. Vsaka akcija,
ki jo nacrtujemo, je namrec rezultat skupnega intere—
sa in potrebe. Zato je posamezne pobudnike nasih
akcij nemalokrat tudi teZko ugotoviti ... Zato v nasi
temeljni organi zaciji obstaja tudi le navidezna meja
med posameznimi druzbenopoliticnimi organizacija-
mi.

Tak odnos do naSih skupnih zadev pa je treba pripisati
tudi razcéiScéenim odnosom med jamskimi in zunanji-
mi sluzbami; Se posebno pa dobremu sodelovanju z
vodstvom temeljne organizacije, ki pri nas ni *bi&
bozji?, ampak prijeten svetovalec in upostevanja vre-
den usklajevalec delovnih nalog," se zatem Polde

ves v ognju spusti v razlago odnosov v svojem oZjem
delovnem okolju in celi temeljni organizaciji Jama
Skale.

Toda, ko seZeva po cigaretah, pomislim, da bo po-
govor vendarle treba usmeriti se drugam, ker Polde
sam od sebe tega ocitno ne bo storil.

"Povej Se kaj o svojem umetniSkem snovanju," nasil-
no spremenim temo razgovora ... "Kdaj si zacel in
kako, kdo te je v zaCetku usmerjal, kako usklajujes

delovne obveznosti z umetniSkim ustvarjanjem ...?"

"Dovolj bo!" prekine Rober moje nizanje vprasanj in
zacne:

"Stric, pri katerem sem prezivljal otrostvo, se je
ukvarjal s kiparstvom. Pri svojem delu je uporabljal
glino, ki sem mu jo, preden je prisla pod njegove iz-
kuSene roke, nemalokrat gnetel jaz. In tako sem ne-
vede, v igri; kot pac to znajo le otroci - zalezel v svet
likovnega ustvarjanja."

"Zacel si torej s kiparjenjem?"
"Tega ne bi mogel re¢i," odvrne in nadal juje:

"Ce izvzamem izdelavo figuric, ki jih je rodila otro-
Ska fantazija, sem prve grenke pilule zaresnega
umetnisSkega ustvarjanja pouzil pri risanju in potem
pri slikanju. V zadetku je £lo za poskuse upodablja-
nja pokrajine, kasneje pa sem ostajal zvest motivom
iz rudnika in rudarskega zivljenja, ki je vse bolj na-
pol njevalo moj svet predstav o zivljenju.

Moj prvi in tudi najbolj neizprosen kritik je bil stric.
Svetoval mi je, me naudil tistih osnovnih 'obrtnigkih’
prijemov in vodil tudi pri izbiri materialov, s kateri-
mi sem slikal. Obic¢ajno so bile to krede in vodene
barvice, véasih pa tudi tempere.

Vendar kaksnega posebnega uspeha mi risanje in sli-
kanje ni prineslo. Zato sem teZisS¢e ustvarjanja pre-
nesel v glino, s katero sem ze dvainSestdesetega leta,
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ko mi je bilo dvanajst let, naredil prvi pomembnejsi

i ek. To je bil doprsni kip rudarja, ki sem ga po-

> videval pred vhodom v rudnik *Klece’. Celo

> j& bil zadovoljen s tem mojim izdelkom, ki sem
ga E dnje poklonil tistema rudafjd, po katerem sem
ga nat » ' '

"Ali si nasel v kiparjenju izpolnitev vseh ambicij po
ustvarjanju?"

"Nikakor ne, " kategori¢no odvrne Polde, "zadel sem
s slikanjem, nato sem kiparil in se z obojim ve¢ ali
mahj ukvarjal Se v srednji Soli, sedaj pa se v glav-
nem pedam z lesorezom in grafiko. Rekel sem - v
glavnem, saj popolnoma nisem nikoli opustil ne ki-
parjenja ne slikanja ."

"Bi lahko sklenil, da nimas ustaljenega umetniskega
izraza?"

"Morda bi res lahko to rekel. Vendar stalnost umet-
niskega izraza je esto odvisna od razpoloZenjaj; iz-
razno sredstvo pac izbiram, kakor mi v nekem ob-
dobju najbolj ustreza. Kljub temu pa najlazje delam v
lesu ... To je Zziva materija, ki €loveka med delom
prevzame, na koncu pa mu prinese tudi najvecdje zado-
voljstvo, vsaj meni!"

Polde za trenutek utihne, nato doda: "Ker Se vedno
preteZno upodabljam Zivljenje rudarjev, me mnogi
sprasujejo, zakaj pri delu ne uporabljam ksilita, les-
nega premoga ... Vsem tem odgovarjam z vprasSanjem,
ali premog ni iz lesa."

"Kaj pa javnosti si se Ze predstavil?" postavim Se ti-
sto obvezno vprasSanje v takih razgovorih.

"Razstavljal Se nisem,Ce si mislil na to. Doslej sem
vzpostavljal stik z javnostjo le tako, da sem kako svo-
je delo poklonil kateremu od zasluznih javnih delavcev,
kadar je praznoval kak pomemben zivljenjski jubilej...
Zadnje moje pomembnejSe delo je kip jamskega reSe-
valca, ki sem ga naredil za naSo delovno organizaci jo
- RLV.

Sicer pa se nameravam z lesorezi in grafikami pred-
staviti javnosti naslednje leto."

"Ali bos razstavljal v sodelovanju z velenjsko kulturno
skupnostjo?"

"Ne!"

"Zakaj ne?"

"O tem ne zelim govoriti."
"Mene pa zanima!"

Polde nekaj ¢asa odmahuje z glavo, nato pa le pove,
da se ne strinja z njeno politiko izbire razstavljalcev.
"Sicer pa je stara resnica, da se moras dokazati zunaj,
da te sprejmejo tudi doma," Se doda k temu.

"Razstava pa vseeno bo?"

"Bo. Najkasneje do spomladi. Ce ne bo £lo drugale,
pa zunaj - izven Velenja . "

Ko odhajam, Polde prime dleto in kladivo, in hitro

spreminjajoc se ritem udarcev v lesu oZ%ivlja podobo
iz kmeckega zivljenja.

In ko sem Ze na stopnicah, me pokli¢e, da bi pokazal
opustelo drvarnico, kjer si bo v soglasju z lastnikom
uredil nov,nekoliko prostornejsi atelje.

Polno drobnih naértov ima Polde Rober, in Sele ko sva
si med razgovorom zrla iz o¢i v ofi, sem spoznal,
kako malo sem vedel o njem, pa Ceprav sva se prej
tolikokrat srecala...

JUSTIN SESEL ...

... delovni jubilant "30-letnik" delovne
skupnosti Zavarovanje ...

*

Zelo malo ljudi poznam, ki bi pri opravljanju enakih
del in nalog vztrajali celih trideset let. Ce so ta opra-
vila povrh vsega Se izredno zahtevna in odgovorna, je
ta doba Se toliko daljsa.

Eden izmed takih ljudi je tudi ¢uvaj iz delovne skupnos-
ti Zavarovanje - Justin SESEL.

Za pogovor sva izbrala prazni¢ni popoldan, ko se je
vedina delovnih ljudi in drugih ob&anov predajala uzit-
kom na nanovo zapadlem snegu ali je kako drugade pre-
zivljala zasluzeni oddih.

Praznik je za Justina SeSla enak drugim dnevom. Zju-
traj je prisel z dela, dopoldan je spal, po najinem raz-
govoru pa je moral oditi znova na delo. Tako je ze tri-
deset let ! ... No¢ za noéjo odhaja zdoma, in ko prve
budilke v zgodnjih jutranjih urah dramijo njegove sose-
de v novidelovni dan, on leze k pocitku.

Justin Sesel se je rodil v Doli¢u, od koder je osemin-
Stiridesetega leta priSel v Velenje. Zaposlil se je kot
¢uvaj v takratnem zunanjem obratu nasega rudnika.

Kot sam rad pove, so bili to ¢asi vsesploSnega pomanj-
kanja . Tudi tedanja rudniska sluzba zavarovanja ni
bila tako organizirana in opremljena, kot je sedaj.ge-
le mnogo pozneje - Justin pravi, da niti ne tako dolgo
nazaj - je sluzba zacela pomeniti nekaj drugega ; ne-
kaj, kar je resni¢no potrebno za varno zavarovanje
druzbenega premozenja.

"Vzporedno organizaciji smo zaceli vecjo pozornost
namenjati tudi tehniki," pripoveduje Sesel, "ki je pri-
pomogla, da se je naSe delo precej zbol j Salo.

Ce e lahko trdimo, da smo dandanes nekoliko boljse
opremljeni, pa tega nikakor ne moremo reci za naso
kadrovsko strukturo; ta je Se vedno neustrezna.Zakaj
je e vedno neustrezna, pa najboljZe pojasnuje okoliSd-
na, da se moramo nenehno spopadati z ljudmi, ki Zivi-
jo v preprianju, da so lahko Euvaji in vratariji ljudje

z zmanjsanimi delovnimi sposobnostmi. To pa seveda



Rudar, 29. decembra 1978 Stran 15

ni res!" se razvname moj, sicer miren sogovornik.

"To zmotno prepricanje," nadaljuje Justin, " lepo po-
nazarja tale primer!

Pred kratkim smlo pri jutranji izmeni vratarji in cuvaji
stali v gruéi. Mimo nas je priSel eden izmed rudarjev.
Za trenutek je obstal in rekel: *Poglej jih, moéni so kat
voli in se zunaj sprehajajo, v jami pa delajo invalidi! *"

"Je to sploh res - ne glede na to, kaksna bi morala biti
kadrovska struktura ¢uvajev in vratarjev?" vprasam.

"Resnica je seveda povsem drugacna," odvrne sogovar-
nik in zamahne z roko ... "Od dvainpetdesetih cuvajev
in vratarjev jé enainstirideset (41!) inval idov tretje
kategorije. To je resnica!" se spet razvname.

Omenim naj, da je tudi Justin invalid ... v vojni fe iz-
gubil levo roko!

"Ja, takSna e resnica," ponovi SeSel in nadaljuje:

"TakSna je kljub temu, da bi se naSa kadrovska struk-
tura morala korenito spremeniti. Zakaj se bi morala

e korenito spremeniti? ... Delavci z zmanjSanimi fizi-
ZGORAJ - Justin SESEL z zeno Marijo in vnukinjo &nimi sposobnostmi so velikokrat v bolniski - to in Ze
tako skromna Kadrovska zasedba pa resno postavljata
pod vprasaj resnic¢no zavarovanost objektov in delovnih
podroci j , ki jih ¢uvamo!

SPODAJ - Justin med razlago tezav delovne skupnosti
Zavarovanje

Manjkajofe delavce zaradi bolniZke deloma resda nado-
mestimo z nadurnim delom, ne pa v celoti, saj varnost-
nik mora biti na delu spocit. Po drugi strani pa je nad-
urno delo tudi predrago; in sicer ze zato, ker gotovo
ne more biti toliko uc¢inkovito kot redno."

"Pa bi zaposlili nove delavce!" recem.

"Kako pa, ko pa sva ravno govorila, kaksno je misljen-
je okolja o zaposlovanju za potrebe zavarovanja! Na
drugi strani pa se sposobni ljudje neradi zaposlujejo
kot varnostniki tudi zaradi nofnega dela, dela ob ne-
deljah in praznikih in dela na prostem ob grdem vreme
nu , kar vse spada med delovne obveznosti pri zavaro-
vanju ...Da to ljudi odvraca od poklica varnostnika,
prica vrsta jalovih razpisov prostih del in nalog za var
nostnike ; tudi nase delovne skupnosti."

"Morebiti pa se bodo stvari spremenile z vse vecjo po-
zornostjo, ki je namenjeno ljudski obrambi in druzbe-
M samoza&liti v organizacijah zdruzenega dela? " ga
prekinem.

Justin prikima in odgovori:

"Ozivljanje narodne zasc¢ite in drugih obl ik ljudske ob-
rambe in druzbene samozasdite je sigurno ena od zelo
pomembnih pridobitev, ki bo vplivala tudi na zboljSanje
polozaja in ugleda delovnih skupnosti, kot je nasa. Ne=~
kaj se to ze pozna."

"Za vas pravijo, da imate veliko opravka tudi s psi,"
spremenim pogovor.

"Oh, ti njegovi psi," vzdihne Justinova zena Marija,
ki nama dela druzbo ob mizi in doda:"Psi ga prikrajsSa-
jo za marsikatero urico poéitka."

"Daj no mir!" odvrne Justin, ¢eprav dobro ve, da je
to velikokrat res.
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"Ze od nekdaj sem imel s psi veliko veselje, "za&ne
pojasnevati, "v letih dela z njimi pa je veselje Se
naraslo.Veliko uric sem prezivel s psi , in kadar je
pes ob meni, ne potrebujem nobenega strelnega oroz-
ja. To so najzanesljivej§i spremljevalci; pes nikoli ne
zataji."

"Raje povej," se znova vmesSa zena, "kako te je eden
izmed njih spravil ob zobe!"

Justin zamahne z roko in reée: "Ob zobe sem bil res,
ko me je eden izmed njih prevrnil. To pa je bilo tudi
zadnje, kar je storil v svojem pasjem Zivljenju. Ze
nekajkrat prej je napadel domade &uvaje, in drugega
izhoda, kot da ga spravimo stran, ni bilo...Edini tak
pes je bil, kar smo jih imeli. Skoda pa ga je bilo kljub
temu, saj je bil Solan, Solani psi pa so zelo dragi; -
do 12 tiso€ dinarjev, novih, velja eden; pa Se ve&."

Zdi se mi, da Justinova Zena Marija ne mara psov,
kar ji dam tudi vedeti, ona pa mi pravi:

"Ne, da bi jih ne maralajle toliko €asa mu vzamejo,
da se véasih Se spoliti ne more. Poditka pa je potre-
ben, saj ni ve¢ tako mlad, moj Justin."

"Kako ste pa zdrzali vse te noci brez njega?" jo hudo-
musno vprasam.

""Navadila sem se," pravi Marija, Justin pa: "Saj bi
si lahko drugega dobila!" ... Smejemo se.

Zanimajo me Se trenutki, ki si jih je Justin v dolgol et-
nem cuvajskem delu dobro zapomnil; posebno taki
trenutki pri no¢nem delu.

"Trenutkov, ki bi bili nekaj izjemnega, ni bilo," mi
pove Justin po krajSem razmisljanju.

"Omenil bi le, da ima moje delo to slabo stran, da ne
mores imeti kdove kaksnih prijateljev, vsaj na delov-
nem mestu ne ... Brezkompromisen mora$ biti; tudi
najboljsi prijatelj pa je samo ¢lovek ..." sklene Justin
SesSel najin pogovor, jaz pa se kmalu zatem poslovim.

STANE GOSNIK ...

.+« delovni jubilant "10-letnik" delovne skupnosti
Avtomatska obdelava podatkov ...

*

Stane Go&nik je sprva bil kvalificirani kopaé v nasem
rudniku, kjer se je zaposlil Ze pred odhodom v JLA;
leta 1967. In tudi po prihodu od vojakov je vse do leta
1975 delal v RLV. Bil je rudar strojnik v bivsi temeljni
organizaciji Jamska mehanizacija in transport. V tem
obdobju se je odloéil tudi za Solanje ob delu. Vpisal se
je v veCerno srednjo ekonomsko Solo v Velenju in us-
pesno opravil izpite za prva dva letnika.

Med Zolanjem je rudnik 3el Stanetu na roke. Omogodil
mu je, da je lahko delal samo v prvi izmeni . Kljub te-
mu pa je bil Studij zanj zelo naporen, saj jamsko delo
je le jamsko delo, pa Ceprav le v dopoldanski izmeni.
Zato se je Stane po drugem letniku odlo¢il za dopisno
nadaljevanje Solanja, ker je pri takem nacdinu Student

le bolj svoboden pri izbiri ¢asa za uéenje; seveda pa
se mora sprijazniti, da bo zato Solanje dolgotrajnejse.
Vendar Stane je tudi ta problem na neki nacin obsel:
leta 1975 je opravil izpit za koderja v okviru priprav
na ustanovitev centra za avtomatsko obdelavo podatkov
pri RLV ozirom a pozneje pri REK Velenje - in zadel de-
lati v sluzbi AOP REK Velenje, ki zdaj deluje kot delov-

na skupnost!

Zdaj opravlja Stane v delovni skupnosti Avtomatska ob-
delava podatkov dela in naloge programerija - vzdrze-
valca. To pomeni, da vzdrZuje e utecene racunalnis-
ke programe, in to tako, da vanje vnaSa popravke in
dopolnilne informacije.

Kako to poteka v praksi?

iy

Stane GOSNIK: "... racunal nik se sam nikoli *ne
zlaze! ali zmoti."

V enem izmed takih programov so, na primer, zapisa-
ni vsi stroski v zvezi z obratovanjem vozil v nasi de-
lovni organizaciji Avtopark. Med temi podatki pa je v
programskem "spominu" zapisano tudi, katere rezerv
ne dele in koliko rezervnih delov porabijo v Avtoparku
v koledarskem letu ...In ko sedaj, ob koncu leta, pri-
pravljajo v Avtoparku plan nabave rezervnih delov za
prihodnje leto, mora delovna skupnost AOP oziroma
programer - vzdrzevalec v njej iz celotnega omenje-
nega programa po posebnem radunalnifkem programu,
ki ga je treba Se sestaviti, izloditi vse potrebne in-
formacije za izdelavo kar najracionalnejSega in naj-
celovitejSega plana nabave rezervnih delov za prihod-
nje leto ...torej takega,da bo upoSteval tudi vozila, ki
jih bodo v Avtoparku umaknili iz prometa, in vozila,
ki jih bodo nanovo nabavili!
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Ta naloga gotovo ni enostavna. Vendar Stane meni, da
ni tako hudo zapletena, kot bi se komu zdela ... "Le
sposobnost za logicno misljenje, nekaj strokovnega
znanja in veselje do dela mora ¢lovek imeti, pa gre!"
je rekel Stane... Glede na to Stanetovo izjavo torej
lahko upamo, da Avtopark ne bo imel tezav pri izdela-
vi plana porabe oziroma nabave rezervnih delov za
prihodnje leto. Pogoj je le - je dejal Stane - da so po-
datki, ki jih damo raéunalniku resniéni, saj racunalnik
se sam nikoli "ne zlaze" ali zmoti.

Sicer pa se je po Stanetovem mnenju v zadnjem casu

pri nas obc¢utno izboljSala tako tocnost zajemanja po-
datkov iz poslovanja kakor tudi toénost "vlaganja' teh
podatkov v racunalnik.

Stane Gognik je z razmerami v svoji delovni skupnosti
zadovoljen; tudi z njeno samoupravno organiziranostjo,
saj meni, da je v njej mozno resni¢no samoupravno
dogovarjanje in odlofanje delavcev. Na sploSno pa v
tej zvezi ugotavlja, da s ena od velikih nevarnosti pre-
obsezne in nepregledne informacije za samoupravno
odlocanje ...

Pogovarjal se je Bojan Ograjensek. Prihodnji¢ nadalje-
vanje!

Misli in izreki
Kaj ni socializem?
Druzba, v kateri élovek pade v nesreto, Ce pove svo-

je mnenje, in ostane srecen, Ce ga ne pove.

Druzba, v kateri kdo Zivi bolje zato, ker sploh nima
svojega mnenja.

Druzba, katere voditelji se sami postavljajo.
Druzba, v kateri zivi v eni sobi deset ljudi.

Drzava, v kateri se funkcionariji hitreje razmnozujejo

kot delovni ljudje.
Drzava, v kateri morajo ljudje lagati.

Drzava, v kateri strahopetni Zivijo bolje kakor pa po-
gumni.

Drzava, ki zahteva od svojih drzavljanov, da enako mi-
slijo v filozofiji, zunanji politiki, gospodarstvu, knji-
zevnosti in morali.

Drzava, ki e vedno pozna voljo ljudstva, Se preden
ga vprasa po njej.

Drzava, v kateri je izid volitev vedno mogocCe vnaprej
napovedovati.

Drzava, ki doloc¢a, kdo in kako jo lahko kritizira.
Drzava, v kateri veliko nevednezev velja za ucenjake.

Drzava, v kateri mora biti ¢lovek dolgo bolan, preden
dobi zdravnika ...

In kaj je socializem? ... Nekaj dobrega!

L. Kolakowski, Poljska

O tem in onem!

Krivica ni ni¢, e se jo posreéi pozabiti.

Ne misli, da si velik zato, ker ti je senca velika, ko
vstaja sonce.

Clovek, ki naredi napako in je ne popravi, naredi dru-
go napako.

Konfucij
Resnost je sreca bedakov.
Imamo dve vrsti ljudi: eni mislijo, drugi kritizirajo.

Stevilni govorniki navadno tisto, kar jim manjka v
globini, nadomes&ajo z dolzino.

Kdor hoce voditi 1judi, jih ne sme gnati pred seboj -
mora jim slediti.

RUDAR - INFORMATOR: Glasilo kolektiva sestavljene organizacije REK Velenje (Velenje - Rudarska 6, telefon h.c. 851 100)

Za izdajanje glasila skrbi uredniski odbor. Odbor sestavljata:

a) delegacija samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij: Franc Avber%ek (RLV - J.Preloge), Franc Kos (RLV - J.Prelo-

ge) Vili Romih (RLV - J.Pesje), Ivan Jelen (RLV - T, Skale),
¢ié (RLV - J.gradnje), Anton Cas (RLV - Priprave),

Mizarska dejavnost),

SOZD);
b

Ludvik Hribar (RLV - J.mehanizacija in J.transport),
Franc Druks (RLV - Klasirnica), Franc Kramer (RLV - Zunanja, Gradbena in
Anton Ribari& (RLV - delovne skupnosti), Maks LomSek (TE Sostanj), Pavle Planine (ESO),

ka), Emil Medvesek (Avtopark), Mile Maksimovié (EFE), Silvo PeSak (TISK),

Franc Miklav-

Ivan Ribi¢ (Plasti-
Dragica Zupanc in Mirko Zolnir (delovne skupnosti

—

Predsednik uredniskega odbora:

delegacija delavcev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasilu: Teodor Jelen (DSSS SOZD - odgovorni urednik), Rafael Batic (Dsss
SOZD - glavni in tehni&ni urednik), Bojan Ograjensek (DS$SS SOZD - novinar), Romana Misja (DSSS SOZD - tajnica glasila), Lojze
Ojstersek (DSSS SOZD - fotografske storitve ), Mirko Bizjak (predstavnik KPO SOZD - stalni sodela\ec) Bozena Stajner (referent-
ka za delegatska razmer ja SOZD - stalna sodelavka), Nada Dermol (referentka za informiranje v TE Sostanj - stalna sodelavka),
Tone Seliga (tajnik OK SZDL Velenje - stalni sodelavec).

Anton Ribaric¢ @ Naslov uredniStva: Velenje - PreSernova 5 (DSSS SOZD - telefon h.c. 851 100, inter-

no 260 - soba 31 nad poito Velenje).

Tiska TISK REK Velenje (Velenje - Foitova 10, telefon 850 566) @ Glasilo prejemajo vsi ¢lani kolektiva brezplacno @ Izhaja po potrebi @
Naklada v visini Stevila zaposlenih + 100 izvodov.
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Ob prihodu na JaSek Skale so bili gostje iz osnovne So-
le "Anton ASkerc" delezni toplega in pozornega spre-
jema.

Podobno kot rudarji na Jasku Skale so dan republike
proslavili tudi delavci ESOj; na sliki Franc FRICELJ,
predsednik konference osnovnih organizacij ZSM v
ESO, izrocda predstavniku pevcev in recitatorjev iz
osnovne Sole "Gustav Silih" simboli¢no darilo.

Skoraj sofasno : rudarji na Jafku Skale so dan re-

publike proslavili rudarji na Jagku Preloge; na
sliki ena od skupin rudarjev med pazljivim poslusSanjem
kulturnega programa, ki so ga pripravili ucenci os-
novne $ole "Gustav S5ilih".

Svoboda je dobrina, ki nam omogoca uzZivanje drugih
dobrin.

Montesquieu

Sreca - to so nova vrata, pred katerimi kot tele stoji
nesrecnik.

So ljudje, ki se jim srca kréijo v enakem razmeriju, v
kakrsnem se jim kr¢ijo denarnice.

Nestroy
Obstajajo tri lazi: laz, prekleta laz in ... statistika.
Kadar dvomis$, reci resnico.
Mark Twain
Najbolj hudo je ¢loveku, ¢e ne more gresiti.

Vsako rec¢ kanalje laZe prenesejo kakor pones in ugo-
vor.

Ivan Cankar

Pred letosnjim
dnevom republike
v nasem kombinatu

V delovnih organizacijah naSega kombinata RLV in ESO
so letosnji dan republike proslavili slovesno kot Se ni-
koli doslej. Zaslugo za to imajo uc¢enci velenjskih os-
novnih Zol "Anton AZkerc" in "Gustav Silih",ki so se
navduseno odzvali povabilu osnovnih organizacij zveze
komunistov, sindikatov in socialisticne mladine rudar-
jev, kljuéavnicarjev, elektrikarjev in drugih delavcev
RLV in ESO, da jim za dan republike, 29. november,
pripravijo kratek kulturni program.

Se posebno slovesno je bilo na Jagku Skale, kjer so
uéenci iz osnovne Sole "Anton Askerc" priredili poleg
ganljivega kulturnega sporeda s pevskimi tockami in
recitacijami Se razstavo svojih likovnih izdelkov in
spisov, s katerimi so Zeleli nasim rudarjem izpoveda-
ti, kako cenijo in obfudujejo njihovo naporno in poZrtvo
valno podzemsko delo. Sprico tega pa tudi ni ¢udno, da
so nasi rudarji na Jasku Skale svoje mlade goste spre-
jeli z obema rokama in jim razkazali vse, kar zunaj
pric¢a o njihovem trdem delu pod zemljo. Poleg tega so
vse skromno pogostili - avtorjem najboljsih likovnih iz
delkov in spisov ter prireditelju razstave, likovnemu
krozku osnovne Sole "Anton Askerc", pa podelili knjiz-
ne nagrade ... Glavni pomen tega obprazni¢nega sre-
¢anja pa je prej ko slej treba iskati v tehle besedah, ki
jih je otrokom pred odhodom z jaSka izrekel rudar iz
temeljne organizacije Jama Skale Edo KODRUN:

"Otroci, danes ste nas spomnili, da morate tudi vi v
Soli pridno delati - kar mi spodaj v jami, ko nam znoj
lepi majico na telo, nehote pozabljamo. Zato le Se pri-
dite k nam na obisk - pa ne samo ob praznikih!"

Ivan JELEN
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Nagradni natecaj

Oglejte si slike na tej strani, ki jih je v delovnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih nasega kombinata pos-
nel sodelavec pri nasem glasilu Lojz Ojstersek. Po
ogledu povprasajte naokrog in sestavite napis za eno
ali ve¢ slik, ki naj ne presega 60 besed.

NajboljSe napise bomo nagradili z lepimi knjiznimi na-
gradami in objavili v nasem glasilu.

Napise posljite do ponedeljka, 15. januarja 1979, na
naslov: Urednistvo glasila Rudar - Informator, Pre-
Sernova 5(soba 31 nad posto Velenje), 63320 Velenje.

Zraven vsakega napisa zapisite tudi
fije, na katero se napis nanasa.

stevilko fotogra-

Uredniski odbor




Novoletna nagradna

krizanka
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UGANKARSKI SLOVARCEK e Edirne - mesto v evropskem delu Turéije ob progi Beograd - Sofija - Carigrad; ime-
novano tudi Odrin @ Harovsk - mesto v Sovjetski zvezi, ki leZi pribliZzno 500 km vzhodno od Leningrada; i meno-
vano tudi Charovsk e Iron - gorovje na Irskem e Tiberias - staro mesto v Palestini, ki lezi na zahodni obali Ge-

nezareskega jezera

Resitve s svojim tocnim naslovom posljite v urednistvo glasila Rudar - Informator do
ponedeljka, 15. januarja 1979. Izmed pravilnih resitev bom o tri nagradili s knjiZnimi

nagradami v vrednosti okrog 250, 150 in 100 dinarjev. Uredniski odbor.

Prijetno silvestrovanje!



