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LETO X GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA JELOVICA, LESNA INDUSTRUUA SKOFJA LOKA MAREC 1981
predvsem velja na podrodju seZeno akumulacijo preteklega

POSLOVANJE V LETU 1980

Leto 1980 je Ze precej za nami. Na zborih delovnih ljudi
smo obravnavali in se temeljito seznanili z doseZenimi
rezultati v preteklem letu. Marsikatero vprasanje je bilo

stavljeno, predvsem iz strani delavcev nepoaredne pro-

zvodnje. Ker

vedno primanjkuje ¢asa za Sirde ra
bo imel navedeni ¢lanek namen bolj podrobno pri

rave,
zati

rezultate preteklega leta, da bo na ta nadin z njimi sezna-
njen sleherni ¢lan delovnega kolektiva.

Ko ocenjujemo rezultate
preteklega leta, lahko trdi-
mo, da je bilo leto 1980 leto
velikih naporov in teZav, ki
so prav gotovo imele vpliv
na celotnrc;dposlovanje n s
tem vzporedno na doseZene
rezultate, Razmere v gospo-
darstvu so bile v preteklem
letu dokaj =zaostrene pri
vseh dogajanjih, povsod in
na vsakem koraku naj bi
bila prisotna stabilizacli'a.
nase poslovanje naj bi bilo
¢imbolj uéinkovito, ob
skrajno racionalni potros-
nji na vseh nivojih, katera
bo prisotna tudi v leto&-
njem letu, kajti le tako
lahko v dolglednem ¢&asu
pricakujemo izboljéanje
razmer v celotnem gospo-
darstvu,

Zaostreni vplivi v celotnem
gospodarstvu v preteklem letu,

e

Tale okna na tovarn

ifkem dvoridtu &akajo na s

od nenehno prisotne stabili-
zacije, devalvacije, nezadrina
rast cen najpomembnejsim re-
promaterialom, zamrznjene
cene nadih proizvodov vse do
septembra itd., so jasno vpli-
vali tudi na poslovanje nasih
TOZD in DO in s tem vzpo-
redno na doseZene rezultate.
Vplivi na rezultate v nadih
TOZD so bili jasno razliéni,
nekje ve¢, drugje manj, pred-
vsem iz vidika rasti cen repro-
materialov, ki se vgrajujejo v
nase proizvode.

Seveda, ko bomo analizirali
rezultate, jasno ne bomo mogli
mimo nasih lastnih vplivov na
poslovanje in s tem doseZene
rezultate, kajti tudi tu mo-
ramo biti kriti¢ni ter ugotoviti,
da kljub precejinji angaZira-
nosti na marsikaterem po-
dro¢ju ponekod nismo izpolnili
vseh zastavljenih ciljev, kar

zasluZen namenjen izgradnji prepotrebnih skladi¥&nih prostorov.

organiziranosti, boljfega izko-
ris¢anja delovnega casa, di-
scipline itd., kar b1 vse vplivalo
na vetjo produktivnost in s
tem na boljse poslovne rezul-
tate.

Ce uvodoma napravimo ne-
ko grobo oceno poslovanja ce-
lotne delovne organizacije oz.
posameznih TOZD, bomo za
osnovno primerjavo vzeli do-

leta in isto primerjali z letom
1979, kajti prav po doseZeni
akumulaciji_lahko v najvedji
meri ocenjujemo  uspefnost
poslovanja.

DoseZena akumulacija na
za slengga delavea v ob-
dobju I—XII 1980 ter primer-

fava z istim obdobjem pretek-
ega leta:

a St. zaposl. po opr. urah  Ustvar. akumulac. na zaposl. };;i;ks
S I-XII79 I1-XII80 I-XII79 I-XI180 100
1 175 177 53.455,27 98.289,04 184
2 396 385 27.959,09 29.613,78 106
3 151 150 67.050,00 70.850,98 106
4 225 201 10.267,83 17.778,87 173
H 189 72 55.071,38 *135.094,49 245
6 114

9 145 143 13.277,58 11.110,79 84
DO 1.281 1.242 35.281,05 56.132,11 159

Opomba: *-upoStevana tudi
TOZD Trgovina za obdobje
I[=VI 1980

Iz gornje tabele je razvidno,
da je doseZena akumulacija v
letu 1980 za 54 % visja kot v
letu 1979, da nobena TOZD
kljub vsem teZavam ni ustva-
rila manj akumulacije in, da je
tudi v primerjavi s planom
ustvarjene za 4 % ve¢ akumu-

teklo. Dobavitelj kasni in okna tudi. Kupci pa ¢aka-
jo. Pa % nekaj je. Jelovica nima primernih prostorov za skladii¢enje. Zato bo prvi denar, ki bo

lacije. Torej je splofna ocena
posiovanja lahko sledeéa:

Dosezeni rezultati na ni-
voju DO so dokaj ugodni, &e
jih primerjamo z vsemi te-
zavami, ki so bile prisotne v
preteklem letu v nasi DO in
celotnem Dgos rstvu.
Nobebgak'l‘oz n ul';t:i?rila
1zgube, kar pa je na po-
zitivno, da rezultat!l kazejo

remike na boljse, da se ko-
ektiv Ino zaveda odgo-
vornosti in nnlof. Seveda,

lede na nade velike potre-
po modemixacirio in

razvoju, pa so rezultati Se

vedno precej skromni.

Ce na eni strani ugotavlja-
mo, da so rezultati Se kar
ugodni, da se v delovni orga-
nizaciji le kaZe napredek, pa
bomo seveda vendar ugotovili,
ko bomo primerjali rezultate z
ostalimi ¢lanicami SOZD, da
so rezultati Jelovice skromni,
kar pa je prav gotovo vzrok v
surovinah, ki jih od vseh ¢la-
nic najdrazje pla¢ujemo, pred-
vsem zaradi kvalitetnih za-
htev in, ker nimamo zadosti
lastne surovine.

Ko analiziramo rezultate, si
na kratko ogleyjmo vzroke, ki
so vplivali na rezultate. Os-
novne znalilnosti poslovanja
za celotno obdobje lahko str-
nemo v sledede:

1. Stalna rast cen hlodovini,
?aganemu lesu in pomembnej-
§im repromaterialom skozi
celo obdobje, kar je predvsem
vidno iz podatka, da so dose-
zeni direktni stroski v celi DO
(proizvodne TOZD) visji za
149.

2. Prodajne cene nasih pro-
izvodov, tu je misljen celotni
izbor stavbnega pohistva, so

(Nadaljevanje na 2. sitrani)



Poslovanje v letu 1980

(Nadaljevanje s 1. strani)

bile vse do septembra zamrz-
njene in so bile cene na za-
¢etku preteklega leta mini-
malne v primerjavi z rastjo
cen repromaterialov.

3. Ob¢asno je prihajalo do
zastojev pri oskrbi z repro-
materiali in surovinami (stek-
lo, hlodovina, Zagan les), ki si-
cer niso bili izraziti, vendar pa
so do dolof¢ene mere vplivali
na obseg proizvodnje (termo-
ton steklo).

4. Na podro¢ju prodaje je
bilo znacilno, ria je bilo na
stavbnem pohistvu povprase-
vanje % vedno vedje od nase
ponudbe, da je bila veckrat
prisotna nesortiranost progra-
ma, kar je negativno vplivalo
na kupce zaragi dolgih dobav-
nih rokov. Poseben problem pa
je predstavljala ﬁ)(rodaja mon-
taznih objektov, koder je prve
mesece leta primanjkovalo
dela in je prav manjsa prodaja
za 8% vplivala na njihove re-
zultate.

Poleg eksternih problemov
si oglejmo Se nekatere interne,
ki pa so bili v veliki meri od-
visni od nase uspeSnosti reSe-
vanja in poslovnosti:

1. fizi¢ni obseg proizvodnje
na nivoju DO je Eil dosezen
99 % in torej le malenkost za-
ostajamo za planom; potrebno
pa je omeniti, da zaostajamo
na pomembnej§ih proizvodih
kot so enuf'na in vezana okna,
kar je vplivalo na doseZeno
akumulacijo;

2. fizin1 obseg proizvodnje
na nivoju DO zaostaja za 3 %
v primerjavi s preteklim letom,
pri ¢emer je zaostanek naj-
ve¢ji na TOZD 4 in TOZD 2,

3. produktivnost dela nam
sicer pocasi raste, vendar vec-
jih uspehov na tem podrodju
ni zaslediti, ¢emur predvsem

Uspesnost TOZD v letu 1980

botruje slabse izkoris¢anje de-
lovnega ¢asa,

4. delovni ¢as je za 3 % slab-
%e izkorid¢en (indeks izde-
lavnih ur je 97 v primerjavi z
letom 1979) predvsem na ra-
¢éun vedjega &tevila izpadlih ur,

5. kar pa je pozitivno je to,
da je boleznina v primerjavi
na celotni fond ur padla za 4 %
v primerjavi z letom 1979
(predvsem v zadnjih mesecih),
Ceprav je Se vedno zelo visoka

72% na celotni fond (nor-
malno od 4do 5 %),
6. realna zaposlenost za-

ostaja za 3%, fesar pa je bilo
precej nadoknadenega s ko-
operanti, tako da zaposlenost
v glavnem ni predstavljala
vedjith ovir na doseganju pro-
izvodnje, vendar pa je potreb-
no pripomniti, da se je zmanj-
Zalo Stevilo proizvodnih delav-
cev,

7. Se vedno je zelo zanemar-
jena organiziranost strokov-
nih sluzb predvsem tehni¢nih,
kar slabo vpliva na doseZene
rezultate.

Uspednost posameznih
TOZD v letu 1980

Ce je bilo iz predhodne ta-
bele ugotovljeno, da je uspes-
nost na nivoju DO ugodna, je
prav gotovo zanimivo podati
sliko uspeSnosti posamezne
TOZD v okviru celotne DO.

Rangiranje TOZD oz. njiho-
va uspefnost je podana skozi
sledece kazalce:

1. doseZzeni dohodek na de-
lavca

2. doseZeni ¢isti dohodek na
delavea

3. doseZzena akumulacija na
delavca

Seveda tretjemu kazalcu je
dana najvedja teZa. Rezultati
v letu 1980 so razvidni iz
spodnje tabele:

Dosezeni

Dosezeni

DoseZeni oo
TOZD doh.na  &stidoh. akumul. §
zapSosl. nazaposl. nazap. &
1 Primar. pred. lesa-sené. 313.537,78 230.071,89 98.289,04 2
2 Proizv. oken in vrat 237.758,89 167.854,77 29.613,78 4
3 Proizv. oken Jelobor 284.410,65 209.47547 7085098 3
4 Gradnja mont. objektov  269.500,11 179.998,03 17.77887 5
5 Trgovina
6 Malo?rodaja *466.569,31 301.845,26 135.094,49 1
9 DSSS 201.357,67 188.661,31 11.110,79 —
Del. organizacija 289.404,59 206.175,14 56.132,11 —

Opomba: *-upostevana tudi TOZD Trgovina za obdobje I—VI

1980

TOZD-1 Primarna
predelava lesa, senéila

Izmed proizvodnih TOZD
najuspesnejSa oz..v celi DO
druga najuspednejsa. Rezul-
tati izvirajo iz sledecega:

— sigurno je najveéji vpliv
iskati v prodajnih cenaf‘n. ki so
bile pri veéini proizvodov po-

ravljene Ze kmalu na zadetku
eta,

— direktni materialni stro-
8ki so porasli z indeksom 133,
vendar je skok najmanjsi iz-
med TOZD stavbnega pohi-

Stva,

2 JEIOVICA

— prav gotovo pa je na re-
zultate vplivala uspeSnost po-
slovanja TOZD, kot celote,
kar je razvidno iz marsikate-
rega podatka (100 % plan itd.).

TOZD-2 Proizvodnja oken
in vrat

TOZD ni dosegla dobrih re-
zultatov in je med manj uspes-
nimi. Vendar pa je potrebno
pripomniti, da slabi rezultati
1zvirajo predvsem iz prejsnjih

desetih mesecev, da pa so
rezultati v zadnjem trome-
set¢ju znatno porasli, tako

ustvarjeni dohodek kot aku-
mulacija, s demer pa seveda ni
bilo moZno nadoknaditi zamu-
jenega iz preteklih mesecev.

plivi na rezultate so bili sle-
deéi:

1. Nizke prodajne cene pro-
izvodov vse do septembra, ki
dale¢ niso &le vzporedno z
rastjo cen repromaterialoy.
Povecana cena lesa je imela
najvedji vpliv prav na navede-
no temeljno organizacijo.

2. Direktni materialni stro-
gki so se povedali z indeksom
171, kar je daled najved od
vseh TOZD.

3. Izvozna vrata, ki danes
predstavljajo ve¢ kot 50 % ce-
lotne proizvodnje vrat znatno
zmanjsujejo obseg akumula-
cije, ker ne pokrivajo niti DIS.

4. Seveda ne moremo pa
tudi mimo izpada proizvodnje
na vezanih in enojnih oknih,
kar je imelo tudi svoj vpliv na
akumulacijo.

5. Visok izpad zaradi bolez-
nine (8,8 % na celotni fond ur).

TOZD-3 Proizvodnja oken
Jelobor

Druga najuspesnejia TOZD
med proizvodnimi TOZD oz.
tretja v DO. Navedena TOZD
je bila skozi vsa obratunska
obdobja uspesna. Rezultati iz-
virajo iz sledecega:

1. Edina TOZD, ki je pre-
segla plan proizvodnje v letu
1980 in ima doseZen visji fizi¢-
ni obseg proizvodnje, kot v
preteklem letu. 4 '

2. Vedanje cen surovinam in
repromaterialom ni imelo tako
velikega vpliva na rezultate
kot v TOZD-2.

3. Tudi direktni stroski v
celoti se niso povecali s takim
indeksom kot v TOZD-2, ¢e-
pray gre tudi tu za povecanje
58 %.

TOZD-4 Gradnja
montaznih objektov

TOZD je sicer po ustvarjeni
akumulaciji na zaposlenega
najmanj uspeSna, vendar pa je
potrebno takoj pripomniti, cia
so se rezultati prav v letu 1980
znatno izbolj8ali, ¢e iste pri-
merjamo s preteklimi leti.
TOZD je bila pozitivha in Ze
ustvarila dolo¢eno akumula-
cijo, kar je prvi¢ po par letih.

a rezultate pa so delovali sle-
dedi vplivi:

l. Izpad prodaje je bil 7%,
kar je precej vplivalo na njiho-
ve rezultate. Pri 100 % prodaji
je bila dosezena planska aku-
mulacija.

2. Fizi¢ni obseg proizvodnje
je nizji kot v letu 1979, kar je
razumljivo, saj vse do meseca
maja ni bilo pravega dela.
Plan je bil doseZen 100% le
skozi polizdelke.

3. Struktura delovnega &asa
je neugodna. Za 4% je slabse
izkoris¢en delovni ¢as.

4. Direktni materialni stro-
8ki so za 16 % visji kot v letu
1979.

5. Indirektni stroski so visji
v primerjavi s planom za 26 %.

TOZD-5, -6 Trgovina
in Maloprodaja

Do 1/7-1980 je bila to ena
TOZD, od tedaj naprej sta obe

lo¢eni Trgovina in Malopro-
daja. Tako so tudi prikazani
podatki po tabelah. Ocena po-
slovanja bo napravljena enot-
no, pri ¢emer je ugotovljeno,
da sta obe TOZD najuspes-
nejsi.
ezultati:

1. Prodaja stavbnega po-
histva je ves Cas potekala nor-
malno, nekih veéjh zalog se mi

ojavljalo. Velik problem pa je

Eila nenehno prisotna desorti-
ranost celotnega programa
stavbnega pohistva, kar pa je
vplivalo na zaloge in povzro-
¢alo izpade prodaje.

2. Ker so marZe absolutne,
se opaza, da se % nenehno
zmanjSuje, kar vpliva na
finan¢ni rezultat.

3. Tudi plan prodaje v celoti
ni bil izpolnjen v eni in drugi
TOZD, kar je razumljivo, ker
so tudi izpadi na pomembnej-
§ih proizvodih v proizvodnih
TOZ?) (okna).

4. Najvedji del prodaje je bil
usmerjen preko lastne trgov-
ske mreZe, s precej$njim dele-
7zem dopolnilnega in gradbe-
nega materiala.

5. Indirektni stroski so pre-
cej Igbod planom na obeh
TOZD.

Ko ocenjujemo uspesnost
TOZD je potrebno omeniti, da
so rezultati v dveh TOZD
ugodnejsi, ker je bil pora¢unan
del razlik v cenah iz preteklih
let. Tak pora¢un je bil oprav-
ljen na TOZD-2 in TOZD-4.

Rezultat TOZD-5 in 6 pa se
je delno zmanjsal tudi zaradi
odstopa dela akumulacije pro-

izvodnim TOZD, predvsem
TOZD-2.

Ceprav rezultati po vseh
TOZD niso ugodni, smo ven-

dar z rezultati na nivoju de-
lovne organizacije lahko za-
dovoljni 1n ¢eprav nam v tem
trenutku Se niso poznani re-
zultati  posameznih  &lanic
SOZD, da bi tako jasneje opre-
delili mesto Jelovice v doseZe-
nih rezultatih, vendar lahko
ocenjujemo, da so se nasi re-
zultati izboljali in da je nase
mesto nekje v popredju ¢lanic
SOZD. Bolj pomembno je, da
se doseZeni trendi, tako na po-
drodju proizvodnje, prodaje,
dohodka, predvsem pa akumu-
lacije nadaljujejo v taksno
smer, kot je bilo doseZeno v
zadnjih mesecih preteklega
leta, kajti le tako bodo tudi v
letu 1981 izpolnjene naSe na-
loge, ki jih nakazuje srednje-
roéni plan in Se posebej plan
za leto 1981, s ¢emer bo omo-
goten nad nadaljnji razvoj
proizvodnih TOZD in celotne
delovne organizacije.
Franc Ziherl




Leto izvoza, novogradenj in trajne preskrbe s surovinami

V Jelovici so v ospredju razprave po zakljuénem racu-
nu lanskega leta in seveda, kako bo letos ter seveda v no-
vem srednjero¢nem obdobju. Na kratko refeno. Prihod-
nost ni taka, da bi dopuistala lagodno delo. Vse sile bo
namre¢ potrebno napeti, da bosta oba plana uresniena.
Kako bo to storjeno? Najbolj toéno bo to znal povedati

glavni direktor Leopold Ilovar.

Tovarid direktor. Zacniva
pri lesu. Brez surovin vadega
srednjerofnega naérta ne bo-
ste mogli uresniéiti. Kot vemo,
pa se je prav pri hlodovini ozi-
roma deskah doslej najboly
zatikalo. Bo v tem letu in pri-
hodnjih kaj bolje?

»Res je. Surovine predstav-
ljajo temeljni problem. Ne bo
ga mogode rediti Zze letos, tem-
ved bo pot dolga leto, dve. Ker
so surovinski viri iz oZjega
gorenjskega podrodja omejeni,
je reSitev drugje. Mislimo, da
predvsem na dolgorofnem so-
delovanju na osnovi dohod-
kovnih povezav in vlaganju
sredstev na podrodjih, kjer le-
sa ne primanjkuje. Naj bom
konkreten. Prav sedaj vodimo
pogovore za vedjo investicijsko
naloZbo z DO Vrbanja iz Ko-
tor Varosa v SR Bosna in Her-
cegovina. Akcija je vedjega po-
mena, predvsem pa celo repu-
bliskega znacaja. Predvideno
je namred tja tudi vlaganje de-
narja zdruZenih sredstev nase
republike za pomo¢ manj raz-
vitim republikam. To je denar
iz tistih 50 odstotkov, s kateri-
mi republike lahko same raz-
polagajo. Jelovica naj bi za ta
namen zdruZevala v treh letih
30 mio din, dobivala pa bi let-
no 800 kub. m Zaganega lesa
za dobo 10 let. Razgovori pote-
kajo tudi drugje: Tako se me-
nimo z delovno organizacijo
Krusc¢ié, Mojkovac v%rni gori,
z DIT Ogulin, DO Sipad Jaho-
rina v BIH ter pri nas doma z
EGP Kodevje. Prve stike pa
smo vzpostavili e z nekateri-
mi, pa jih sedaj ne bi omenjal,
ker so dogovori Sele na za-
cetku.

Cilj vseh teh naloZb in pogo-
vorov je zagotoviti Jelovici

trajno preskrbo s surovinami

Lani je lesa primanjkovalo. Bo letos bolje? Trajno resi

— kvalitetnim lesom in hlodo-
vino,

Pri vsem tem pa naj dodam
nekaj. V Jelovici sem manj kot
leto dni. Ugotovil sem, da je
skoraj v celotnem kolektivu
pripravljenost povedati pro-
duktivnost in na ta nadin do-
se¢i boljse poslovne rezultate
Pogoj za to pa je seveda, da je
preskrba z lesom trajna in do-
bra. Pa ne samo lesa. Tudi ste-
kla in ostalega repromateriala.
Torej prav od nas vodilnih je
najbolj odvisno, da bomo to
hotenje kot sem dejal vedine
delaveev, uresnic¢ili. Seveda pa
je istodasno treba delati tudi
na tem, da bomo to povecano
proizvodnjo tudi prodali.

— Prej ste omenili, da boste
v drugith republikah nastopali
kot sovlagatelji na dohodkov-
nih odnosih. Kaj to pomeni?

»Na kratko receno, to je ce-
na, ki jo moramo sedaj v za-
detku placati, ¢e zelimo dobiti
surovino. Seveda bo prav
zaradi dohodkovnih odnosov
ta vloZeni denar potem kaj hi-
tro vrnjen skozi pove¢ani do-
hodek. Drugade pa si ne znam
predstavljati, da bi do lesa
prisli po kaksni drugi poti.«

Druga moZnost je v pre-
strukturiranju proizvodnje oz.
programa. Kako to narediti in
kaksni so zato pogoji pa je po-
sebno vprasanje. — Pomagali
boste torej graditi tudi dru-
gm. Vendar v Jelovici je Ze
dolgo obetanih veé naloZb, ki
bi nekatere Z2e morale biti
uresnicene. Kako je z njimi?

»Po tem, kar je narejenega
doslej za te nalozbe lahko po-
vem naslednje: Vedina vsega
bo uresnitena. Ce gremo po
vrsti:

1. Gradnja primerne pre-
delave v Preddvoru.

-

bodo prinesli le dohodkovni odnosi s sovlaganjem denarja
v krajih, kjer je surovine dovolj.

tev

Poleg Preddvora bo Gorenja vas tudi gradbisée. Temeljna
organizacija, ki dosega najboljie proizvodnje uspehe, ima
velike tezave z neustreznimi prostori.

Za to investicijo, ki je kot
veste finanéno sedaj pokrita,
smo naredili ponoven razpis
izvajalca gradbenih del, obrt-
nih del in dobaviteljev dela
opreme, ki je 8e nismo kupili.
Delo smo oddali najbolj$emu
ponudniku, to je SGP Gradbi-
nec iz Kranja. Nadzor nad deli
pa bo imel kranjski DOM-
PLAN. Z deli naj bi se zaelo
Ze takoj sedaj v zadetku aprila,

kon¢ana pa morajo biti do
konca novembra. Letos se-
veda.

2. Jelobor Gorenja vas

Tu je potrebna modernizaci-
ja in rekonstrukcija kot tudi
delna nadgradnja proizvodnih
prostorov. Vse skupaj bo meri-
lo ca. 1800 kv. m, v vrednosti
28 milijonov dinarjev. Od tega
je Ze realiziranih 4,7 milijona
dinarjev. Za ostalo naj bi pri-
dobili blagovno posojilo v visi-
ni 12 milijonov dinarjev. Osta-
li denar bo potreben iz lastnih
virov, Izvedba dela je zaupana
SGP Tehnik iz Skofje Loke,
strokovno vodstvo in nadzor
pa je prevzel LOKAINVEST.
Tudi v Gorenji vasi naj bi se
dela zacdela aprila, konéala pa
do konca koledarskega leta.

3. Nova skladii¢a v Sta-
rem dvoru.

Ta naloZba, ki je tudi kar se
da potrebna pa je. Se »bolj v
zraku«, zanjo namreé $e nima-
mo zagotovljenega denarja.
Kot reeno pa je izgradnja
nujna zaradi dotrajanosti ob-
stojecih stavb, ki tudi onemo-
gotajo kakrino koli posodobi-
tev skladii¢enja. Uresnifitev
te naloge vidim ob predpostav-
ki, da bomo letos uresni¢ili ne-
katere zahteve, ki smo si jih
dali predvsem v izvozu. Ta
skladis¢a, ki naj bi bila velika
2400 kv. m ali pa grajena v
treh etazah s 7200 kv. m bi po
sedanjih izradunih stala pri-
blizno 4 stare milijarde dinar-
jev.

— Pa ne morete redi, kje vi-
dite uresniditev?

»Lahko le delno odgovorim.
Predvsem vidim uresniditev v

tem, da bomo uspeli z izvo-
zom, ki ga nismo nacrtovali.
To pa sta izvoz v Italijo in v
Irak. Devize, ki bi jih dobili s
tema dvema izvoznima poslo-
ma, bi vsekakor pomenila tudi
zagotovitev denarja za nove
nalozbe.«

— Ce prav razumem, tega
izvoza niste nadrtovali. Kaj
pa ste nadrtovali?

»Leto&nji izvozni naért Jelo-
vice je bolj skromen. Zacrtan
je na 78 milijonov dinarjev in
to predvsem izvoz vrat. Tu pa
ne dosegamo niti lastne cene.
Seveda s tem nikakor nismo
mogli biti zadovoljni in smo
seveda Ze dolgo iskali boljse iz-
vozne moznosti. Kot vse kaze
bomo uspeli skupaj z TOZD
Gradisa, LIO Skofja Loka do-
biti dva izredno velika izvozna
projekta.

Prvi tak izvoz je zgraditev
naselja za delavce, ki bodo
gradili potem takoimenovani
projekt 202 D v Iraku. Kot re-
¢eno z LIO bi skupaj postavili
naselje za 2700 delavcev s sku-
paj 36.000 kv. m povrSine.
Vrednost teh del skupa) z
instalacijami, zaklju¢nimi deli
in opremo je 13,5 milijona do-
larjev. Pri¢gtek del je aprila,
zakljucek pa februarja 82,

Drugo tako izredno po-
membno podroéje, kamor naj
bi letos veliko izvozili pa je
Italija. Mi smo se takoj po po-
tresu vkljuéili v jugoslovansko
gospodarsko zbornico, da bi
sodelovali pri obnavljanju po-
tresa v Srednji Italiji. Vendar
od tega ni bilo nié¢,

Na pobudo poslovnih part-
nerjev, s katerimi smo sodelo-
vali Ze prej (Gradis, Emona)
na potresnem podro¢ju v Fur-
laniji kot tudi z italijanskimi
firmami Beltrane iz Udin,
G.Pettini iz Udin, DI-PI iz
Napolija in 8 nekaterimi dru-
gimi pa smo se dogovorili za
gradnjo na potresnem obmod-
Ju v juznem delu Italije. Tudi
na osnovi osebnih referenc in
poznanstev smo uspeli, da

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Leto izvoza, novograden;. ..

(Nadaljevanje s 3. strani)
bomo gradili 9500 kv. m objek-

objektov

oziroma zacasnih

tov. To pa je priblizno 1500 stanovanj.

V Furlaniji je Jelovica %a gradila potresnikom. Ceprayv
zatasne objekte so ljudje e vedno njihovi stanovalci. Z

gradnjo so bili zadovoljni, zato spet naro¢ila.

Dosedaj
godbe:

1. s firmo Ars et Labor Udi-
ne za 14.778 kv. m

2. s firmo DI-PI Napoli za
80.000 kv. m

Vsa ta dela so seveda tako
kot v Iraku prevzeta skupaj z
Gradisom TOZD LIO Skofja
Loka. Vsak do ene polovice
vrednosti del.

— In kaj pomenijo ta dela
za Jelovico?

)

»Ved kot smo lahko upali.
Naloga za Irak pomeni v di-
narjih izraZen izvoz za dobrih

so sklenjene po-

200 milijonov dinarjev, naloga

za Italijo pa je 300 milijonov
dinarjev. Nasa temeljna orga-
nizacija Gradnja montaZnih
objektov bo tako doZivela pol-
no afirmacijo, z izvozom sa-
mim pa %e dodatno spodbudo
in olajganje za celotno delov-
no oganizacijo. Dobro vemo,
da kdor pri nas danes ustvari

veliko veé deviz, kot jih upo-
rabi, temu se posveca velika
pozornost, predvidene pa so
tudi nekatere olajSave.

— Ti dve nalogi sta za pol-
drugo leto. Kaj pa potem?
Bodo spet teZave?

»Ne bi jih smelo biti. Uspes-
no delo na teh dveh gradbiséih
mora prinesti $e nadaljnja de-
la. V Iraku bi prisotnost lahko
postala dolgoletna. Tam bi
lahko namre¢ gradili stalna
stanovanjska naselja in ne sa-
mo zacasna. Seveda pa je od
nas odvisno, ali se bo to zgodi-
lo ali ne. Kakovost in drZanje
rokov vedno odlodata o tem,
komu bodo dela zaupana.

Skapaj z Gradisom pa se v
Iraku potegujemo %e za eno
delo. Za projekt 202 B bo tudi
treba graditi nastanitveno na-
selje za delavce.

Nosilec tega projekta je
Vranica Sarajevo. Z njimi in s

Trudbenikom Beograd se Ze

dogovarjamo, da bi gradili na-
selje. Odlo¢itev naj bi bila
sprejeta Ze kmalu. Torej dela
ved kot dosti! «

J. Cadez

Visoko drzavno
Slavki Svoljsak

Precej ¢asa je Ze od obnove
porusenega Posodja. Za iz-
redno poZrtvovalno delo je
takrat precej delavcev Jelovi-
ce prejelo visoka drZavna od-
likovanja. Med njimi pa ni bilo
Slavice Svoljsak, pa deprav se
je v ¢asu obnove in dela za
Poso¢je Se posebej izkazala,
Kje se je zataknilo, je sedaj
tezko ugotavljati, napaka pa
je bila popravljena te dni, ko ji
je predsednik obéinske kon-

odlikovanje

ference SZDL Tolmin Janko
Razpet izro¢il RED DELA S
SREBRNIM VENCEM, s
katerim jo je odlikovalo pred-
sedstvo  Socialisticne federa-
tivne republike Jugoslavije.

Obrazlozitev, ki jo objav-
ljamo ‘v celoti je prebral
predsednik delavskega sveta
temeljne organizacije gradnja
montaznih objektov Rafael
Beléid:

Kako je s prodajo ?

Na dvoristu tovarne je
moé opaziti preceflinje ko-
licine neprodani oken.
Mar to pomeni, da je sta-
bilizacija pokazala zobe in
da v Jelovici naraséajo za-
loge? Ker vas bo tudi delav-
ce zanimalo, kaj je ved o
tem, smo povprasali Vliada
Vendramina, direktorja te-
meljne organizacije Malo-
prodaja:

»Res ugotavljamo, da v ja-
nuarju in februarju zaloge ne-
koliko narasfajo. Vendar naj
takoj povem, da to ni problem
prodaje. Vzrok je nesortira-
nost, % bolj pa nekompleti-
ranost, Kaj to pomeni? Pred-
vsem da imamo veliko teZav s
kooperanti, ki nam ne podilja-
jo toliko in takZnih izdelkov,
kot smo se pogodbeno dogo-
vorili. Denimo: z Alplesom
smo se dogovorili za 36 vrst
izdelkov, med njimi so pred-
vsem gibljiva polkna vseh
dimenzi), pa smo do sedaj
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dobili le osem vrst. Seveda to
pomeni, da kupcem, ki narodi-
jo na primer nekaj razli¢nih
vrst oken vseh ne moremo
prodati kompletnih, ker paé ni
ustreznih izdelkov kooperan-
tov. Tore) nekaterih izdelkov
je preve¢ drugih pa premalo.
Od LIP BI naj bi dobili
nekaj vrst vratnih kril. Ni jih.
Tudi to je vzrok za zaloge. V
onudbi namre¢ imamo in
upci ¢akajo na celoten asor-
timan. To ni dobro, da se ne
drzijo dogovorov, LIP je na-
primer oﬁ 5000 obljubljenih,
poslal v nase poslovalnice le
2800 vratnih knl. To je nekaj
ve¢ kot polovico. Podoben
problem je Se z nekaterimi
drugimi dobavitelji.
upi oken, ki jih je mo¢
opaziti na tovarniskem dvo-
ris%u pa imajo Se drugo
Egodbo. To so okna iz Jelebora
orenja vas, narejena za ter-
moton zasteklitev. Delavei so
jih pravodasno naredili, ven-

TOV. SVOLJSAK LA VKA iz Fra nkuvéga 55 je zapo-

s N

slena v vJelovicie Ze 22 let in ves ta ¢as dela na zahtevnem
delovnem mestu razZagovalec salonita in kningips plosé.
Delo opravlja vestno in z zadovoljstvom.

V ¢asu proizvodnje montaZnih his za obnovo Posocje
Jje tov. Svoljsakova delala tudi izven delovneg ¢asa, saj je
bilo njeno delo nujno potrebno in zavedala se je, da mora
biti pripravljenega dovolj materiala za nemoteno pro-
izvodnjo stenskih elementov. Delala je tudi ponodi, éeprav
Jje doma puséala dva odraséajoca otroka in morala zanje
iskati varstvo.

Kot vestna delavka in samoupravljalka je bila élan
centralnega delavskega sveta, pa tudi delavskega sveta v
TOZD, (.‘ﬁmim odbora OO0 sindikata in je aktivna Se
danes. V svojem kolektivu je priljubljena delavka.

Za wvse zasluge je predsedstvo SFRJ podeljuje =

ukazom 8. 58 z dne 16. 9. 1980
\ RED DELA S SREBRNIM VENCEM

morala delati kot %e nikdar. V
enem mesecu sem naredila 140
nadur. Velikokrat sem delala
tudi po 18 ur na dan. Enkrat

Morda ob tem, ko ji nase
urednistvo tudi v vaSem imenu
iskreno d¢estita, Se nekaj stav-
kov o tem, kako je Slavka

Svoljéak delala tiste dni. O
njenem delu smo takrat pisali
tudi v glasilu Jelovica. Pod
naslovom »Mesec delovnih re-
kordov« smo takrat zapisali o
njenem delu:

»Ker samo jaz znam delati
na stroju za razZagovanje sa-
lonita, in ker je salonitna
ploé¢a eden izmed sestavnih
delov montaZne hiSe sem

sem delala celo 20 ur nepre-
trgoma. Ni mi teZko, saj vem,
da je ljudem, ki so v stiski
treba pomagati.«

Tak je izvlefek iz izjave, ki
smo jo dobili takrat. In &e ob
koncu dodamo Se svo) kratek
komentar — taki delavci ne-
dvomno zasluZijo tako pri-
znanje, kot ga je dobila Slavka
Svoljsak. {pg.



Vlade Vendramin direktor

dar sedaj zanje ni stekla. Kar
10000 oken ¢aka na zastek-
litev. Dobavitelj stekla nam je
letos posiljal eno dimenzijo
oken, ne pa vse kot smo se
pravotasno dogovorili. Taka
desortiranost pa seveda povz-
ro¢a tezave. Kupci ¢akajo na
nase izdelke, ki jim imamo, pa
nimamo.

Nekaj malega zalog pa se je
tudi nabralo. Temu je botro-
vala nekoliko daljsa zima.
Mrtva sezona je pad boljsa.
Seveda pa je k rasti zalog
nekaj prispevalo tudi omeje-
vanje posojil. Ceprav si ne
Zelimo, pa vseeno pri¢akuje-
mo, da bodo zaloge nekoliko
narastle. Za kupce je to dobro
za tovarno pa ne. Kupci

TOZD maloprodaja

nosti izbiranja.

& Da hoste vedeli

da imamo v nasi delovni organizaciji oz. v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovni skupnosti skupnih sluzb naslednje
splosne samoupravne akte:

v delovni organizaciji:

— samoupravni sporazum o zdruzitvi TOZD v
DO

— statut DO

— samoupravni sporazum o temeljih plana DO
in TOZD

— pravilnik o oblikovanju cen

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in
merilih za pridobivanje in razporejanje ¢istega do-
hodka ter delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev

— samoupravni sporazum o razdelitvi sredstev,
pravic in obveznosti med TOZD

— samoupravni sporazum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih med TOZD in
DSSS

v TOZD:

— samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v TOZD

— statutu TOZD

— pravilnik o delovnih razmerjih

— pravilnik o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke in osebne prejemke

— pravilnik o inovacijski dejavnosti

— pravilnik o izobraZevanju

— pravilnik o varstvu pri delu

— pravilnik o pogojih in postopkih za pridobitev
stanovanjske pravice ter dodelitev posojil za gradnjo
in nakup stanovanj

— pravilnik o osnovah in nadelih za dolo¢anje
kataloga del in nalog

v DSSS:

— samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delaveev v DSSS

— statut DSSS

— pravilnik o osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in osebne prejemke

— pravilnik o inovacijski dejavnosti

— pravilnik o izobraZevanju

— pravilnik o varstvu pri delu

— pravilnik o pogojih in postopkih za pridobitev
stanovanjske pravice ter dodelitev posojil za gradnjo
in nakup stanovanj

— pravilnik o osnovah in nadelih za dolo¢anje
kataloga del in nalog.

Pavlin Franc/

namred imajo potem ved moZ-

\

Seveda pa si iz vsega tega
trenutno %e ne delamo pro-
blemov. Poslovalnice namreé
kupcem, ki so pohistvo Ze
placali, 8e precej dolgujejo in
krize verjetno %e lep ¢as ne
bomo obc¢utili. Stekla pa bo
tudi gradnja, kar bo seveda po
zimskem zati§ju pomenilo po-
novno vedje povpradevanje.

Najved problemov, kot sem
prej omenil pa nam delajo
dobavitelji in kooperanti. Pri
steklu imamo zasilno refitev v
tem, da bomo 8&li spet na
takoimenovani vezani  pro-
gram to je okna brez stekel.
Od doma teZjih prodajnih po-
gojih pa seveda precej racu-
namo tudi na tuje trge. Italija
in Irak, ki naj b predstavlja{a
veliko izvozno delo Jelovice,
bosta verjetno precej spreme-
nila tok dogodkov v prodaji.
Tako velika narodila, kot so
nadrtana za ti dve deZeli bodo
po vsej verjetnosti pogojevala
tudi delno preusmeritev pro-
izvodnje v temeljnih organi-
zacijah, kjer delajo sedaj okna
in vrata. Pomagati bo namre¢
treba montaZnim objektom.
To pa pomeni malo manjSo
proizvodnjo  stavbnega  po-

histva. . )
Kriza, ki se nekje Ze ¢uti, to
moram priznati bi, verjeno

tako le bila prebrodena.«

Se eno vpradanje. Slidati
je, da so v nekaterih poslo-
valnicah tezave. Koliko je
resnice na tem?

»Je, tudi resnice je nekaj na
tem. V nekaterih so se do-
gajale najrazlitnejSe nepravil-
nosti. Ne bi jih rad imenoval,
ker moramo to najprej raz-
¢istiti na disciplinski komisiji.

Moram pa redi, da vse sproti
refujemo. Pred ¢asom smo
namre¢ zaposlili delavea, ki
ima nalogo stalnega kontroli-
ranja in pregledovanja dela
posfuvalnic. To je Miran Os-
redkar, ki bo pa¢ potoval po
vseh 16 poslovalnicah, kolikor
jih imamo in sproti ugotavljal,
ali je vse v redu. Tako bomo
lahko takoj odkrivali nepravil-
nosti, ée bo do njih prislo.
Vedeti je pa treba, da je bil to
edini nadin, saj so vse te po-
slovalnice precej oddaljene od
Skofje Loke in njihovo delo je
bilo sproti le tezko kontroli-
rati.«

Leto#nji naért vam je dal
precejsnje naloge. Ga boste
uresni&ili?

»Plan je res precej zahteven,
vendar mislim, da ga bomo
izpolnili, Vigji je deloma tudi
zaradi vi§jih cen, tako da le ni
tako napet. NaSa temeljna or-

anizacija naj bi prodala za
ﬁobm milijardo dinarjev iz-
delkov. To je takoimenovana
detajlisti¢na prodaja, prodaja
stavbnega pohistva Jelovice,
kot tudi dopolnilnega pro-
grama, tu pa je tudi ostalo
gradbeno blago. Ce bo vse to
blago dobavljeno, tako kot je
predvideno, ga bomo seveda ob
upostevanju vsega, kar sem Ze
prej navedel, zagotovo tudi
prodali. To smo si vsi zadali
kot najbolj prednostno nalogo,
saj se vsi dobro zavedamo, da
je prav od letoSnjega prvega
{eta srednjerofnega programa
mot¢no odvisna tudi uresnici-
tev celotnega programa do
konca leta 1985. Start je naj-

vaznejsi.
J. Cadez

A i

V Jelovici je Ze nekaj ¢asa opaziti nov tovornjak. Temeljna

e,

organizacija okna vrata ga je kupila za pomoé pri sorti-

ranju hl
opravilo v Jelovici in
skrajni ¢as za spremem

ovine. To je namreé bilo doslej najtezje fizi¢no
rav lahko zapiSemo, da je Ze bil
. Pri sortira

u hlodovine na zagi

bo ta moderni tovornjak na katerega je pritrjeno posebno
dvigalo, naredil v osmih urah toliko, kot so delavei

naredili v enem tednu sku

. Res je bil precej drag, nekaj
ved kot 1,5 milijona dina ewjr. vendn y ) -4 :

r bo denar prav hitro

vrnjen. Da bo polno izkorid¢en bo namreé¢ pomagal tudi pri
drugih delih, predvsem pri razkladanju vagonov na zelez-
niski postaji, pa tudi za manjse lokalne voznje bo izredno

ripraven.

ovornjak je romunske izdelave,

MANN, ze

me pa pove, da je narejen po licenci znane zahodnonem-

ke tovarme. V #tevilni

prevozniskih podjetjih, kjer tak
tovornjak %e imajo, se o njem pohvalno izraZajo.

pajmo,

da bo tudi v Jelovici dobro delal. (¢aj) .
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(Rdeéi petelin je stalno prisoten

V zadnjem &asu so sirene
po Sloveniji nekajkrat
glasno zavijale. Ognjeni
zublji so od novega leta sem
uniéili ze za vel kot 150
milijonov dinarjev druZbe-
nega premozenja, v to vsoto
pa ni vitet pozar v TE
Trbovlje, ki je stal Se do-
datnih 80 milijonov dinar-
jev. Novih seveda. V tem
znesku niso zajeti tudi
pozari na travnikih, gozdo-
vih in zasebnih stanova-
njih. Ce bi sesteli tudi to po
vsej verjetnosti sestevek
ne bi bil manjsi od celotne
lanskoletne skode, ta pa je
bila ve¢ja od 270 milijonov
dinarjev.

O tem, kdo vse je krivec za
to veliko 8kodo ne bi sedaj
preve¢ razglabljali. Predvsem
Jje to ¢lovek, ki pa¢ premalo
pazi na to, da se ognjeni pete-
lin ne bi pokazal.

‘emu ta uvod? Predvsem
zato, da bi Se enkrat opozorili,
da je tudi v Jelovici izredno
veliko mest in priloznosti, da
bi ognjeni_ petelin pokazal
svojo mod. Skoda, ki bi bila v
tem primeru v Jelovici bi prav

tako brez dvoma segala v
milijarde. Zato ne bo odved
prisluhniti tudi delom besed,
ki jih je v svojem govoru na
rednem obénem zboru tovar-
niskih gasilcev podal njihov
predsednik Ivan Breznik. Pre-
den pa bomo napisali nekaj
izvlectkov, Se tole: Ob prej
navedenih velikih poZarih je
bilo v vseh delovnih organiza-
cijah, kjer je do poZzarov priglo
zaprtih ve¢ odgovornih ljudi. S
tem bi radi opozorili, da skrb
za varstvo pred poZari ni le
skrb  gasilcev, temved tudi
izmenovodij, delovodij, obra-
tovodi), direktorjev, varstve-
nikov pri delu in drugih, ki so
dolzni skrbeti za dober in
nemoten potek proizvodnje.
Zato naj vsi ti ne gledajo na
gasilce postrani, kot so to
delali doslej. Da je to res, se
je bilo mo¢ prepri¢ati na
ob¢énem zboru, kjer ni bilo od
teh skoraj nobenega. Verjetno
se ne zavedajo, da je varnost

pred ognjem tudi njihova
dolZznost in da bo morda
nepoznavanje varnosti kdaj

njim prinesla »premisljevanje
med Stirimi stenami«.

polnjevanje v gasilskih vesci-
nah. Vedno lahko nastopimo,
¢e bi bilo potrebno s tremi

desetinami  katerth  gasilci
so dobro  usposobljeni  za
gasenje. Uspelo pa nam je

usposobiti  tudi deseline na
nasih dislociranih  obratih,
tako, da je tudi tam poskrblje-
no za varnost pred poZari.

V zadnjem casu se je moéno
povedala tudi  opremljenost
drustva. V tem letu je bil
svojemu namenu predan nouvi
gasilski  dom, ki nam bo
omogodil boljde delo v drustou,
kakor tudi dvig strokovnosti.
Tudi drugace je opremlienost
drustva dobra. Imamo nov
mobilni  avto za opravljanje
poZarno vrnostne sluZbe, tako
da je ta avto vedno priprav-
ljen v gasilskem domu :za
akeijo. Dobili smo tudi denar
SIS :za poZarno varnost in
smo potem lahko kupili de-
lovne obleke ter deine plaice,

Uspesno smo izvedli tefaj
za gasilce, pet ¢lanov pa je
vkljucenith v tecaj za gasilske
poddcastnike. V lanskem letu je
nale drustvo osvojilo  preo
mesto med industrigskimi ga-
silskimi  enotami, na med-

driavnem sreCanju v Avstriji
pa smo bili peti. Veliko sode-
lujemo tudi z drugimi drustvl.
To je predvsem z industrijski-
mi drustvi na Trati ter z GD
Virmase in Skofija Loka. Se-
veda ne smemo pozabiti tudi
na sodelovanje z gasilei on-
kraj meje, to je s Selami na
Koroskem. Z njimi imamo
listino o trajnem medseboj-
nem sodelovanju.

Nase prizadevanje v pri-
hodnjem bo usmerjeno pred-
vsem v povedanje Stevila novih
&lanov.  Predvsem  si bomo
prizadevali  za vkljucevanje
mladih, predvsem udencev v
gospodarstvu. Tako naj bi
letos dobili samostojno ladin-
sko gasilsko desetino. Tudi
desetini gasilk 2ena je treba
posvecati Se vedjo pozornost.
Se posebej ker so tu_menjave
veltko baé pogoste. Se ve lpﬂ
Je treba storiti za usposablja-
nje in izobrazevanje delavcev
v Temeljnih organizacijah, ki
niso gasilet. Tudi od njih je
namré v veliki, ¢e ne celo v
najvedji meri, odvisna poZar-
na varnost.

Pri tem pa ne smem pozabiti
na dejstvo, da smo v temelinih
organizacijah Ze doslej vedno
naleteli na razumevanje za
nade delo in odraz nase dobre
pripravljenosti je tudi v razu-
mevanju in zaupamju, ki ga
gasiler imamo v Jelovicl. Zato
si takega sodelovanja in razu-
mevanje Zelimo 3e naprej.«

...a druzbena samozascita

_C]ov_ek. subjekt je samozas¢itni temelj nase druzbe. In ravno
on je krivec, da druzbena samozad¢ita pada na izpitih. Zadnji
trije poZari so primeri kako samozasita odpove:

_ — po mnenju izvedencev je poZar povzrodil odvrien
ali odloZen cigaretni ogorek?! Komentar odved.
— Pozar! Obvedc¢en je vratar, ki je sicer obvestil ga-

silce, a ni pocakal, da bi ga poklicali nazaj in preverili, te
ne gre za laZni alarm. Vratar je Sel obvestit direktorja in
direktor je Sele nato, ko je videl, da ni gasilec ponovil
alarm?! Kje so bili prostovoljni gasilei? Kje so delavci, ki
bi bili usposobljeni ukrepati? \Fratar slabo alarmiral in
direktor?

— Varnostnik sosednje delovne organizacije je opazil
poZar!? Edina svetla to¢ka samozasdite, z ﬁrenkim prioku-
som, kaj in kf'e in v kakSnem stanju je bil lastni vratar?
Dotrajano skladisée, dotrajana elektrina napeljava (spo-
znana za krivea), dotrajana samozas¢ita, vklju¢ena infra
ped Se drugi dan (tam ni gorelo) itd.

In e ena cvetka, ki je zrasla v Jelovici. Primer poZara
strehe v kurilnici. PoZar je takoj opazil kurjaé, ki je obve-
stil vratarja. Tu pri obvestilih se pa za¢ne samozaupanje,
neznanje, verovanje v lastne sposobnosti, ali kaj? Vratar
klie poklicnega gasilca . .. ¢as tece, a v lesni industriji je
poZar nevarnost 8t. 1. Poklicni gasilec pride in ugotowvi, (ia
sam ne bo mogel pogasiti poZara in klife 3e enega &lana
GGD Jelovica . .. ¢as tefe. Tudi ta pride takoj. Oba gasilca
in kurja¢ poZrtvovalno gasita — redujeta in Sele sedaj je
dan alarm GD Skofja Loka ... ¢as tede in rezultat je na
vso sreCo le vedja Skoda, ker se poZar ni razplamtel v kata-
strofalne razmere. Namre¢ tik poleg kurilnice je Zaga, po
strehi in okoli kurilnice polno lesnega prahu, %aganja,
lesa, gotovih izdelkov. In samo ena iskra iz dimnika susil-
nice {e bila dovolj za zadetni poZar, ki se je v izgubljenem
¢asu lepo razigral na strehi kurilnice.

Govor, predsednika GD Je-
lovica:

»Nasde drudtvo letos praznu-
je 30 letnico obstoja. Lahko
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da
moéno drustvo, saj je nasa
prva skrb poveéevanje tevila
clanov in seveda njithovo iz-

redemo, smo Steviléno

Analiza pozara — druzbena
samozasfita je zopet padla
na izpitu. Ovinkasta pot pri-
pelje in je pripeljala ob vsem
poZrtvovanju in na koncu tudi
uspefnem gafenju do vedje
Skode.

Oglejmo si %e malo poZarne
nevarnosti pri nas in obudimo

zaspale samoza&fitne navade.
Povsod so primeri nesamoza-
&¢itnega obnafanja,

Urejenost delovnega mesta,
nedisto¢a, nered, zalaganje do-
stopov do gasilskih aparatov
in hidrantov, po#k hi-
drantov in podobno. Za vse to
smo krivi sami. Kljub opozar-



janju gasilcev se za dosti redi
ne zmenimo. Z avtomobili J‘e
Jelovica tako napolnjena, da
bi ob eventuelnem poZaru Se
blizu ne mogli.

Kaksen ukrep bi zalegel? Ali
bomo ¢akali toliko ¢asa, da bo
prislo do reSevanja lastnih
avtomobilov, prometnega za-
maska in popolnoma neudin-
kovitega gadenja eventuelnega
poZara.

Delavei Jelovice, oglejte se
okoli sebe in videli boste, da je

e veliko nesamozas¢itniskih
navad med nami.

Pomagajmo, da druZbena
samozas¢ita ne buml:adala na
izpitih in ti izpiti bodo uspesno
poloZeni za nas vse.

Odgovornost vodilnih je v
tem, da e vedno v veliko pre-
majhnem obsegu razmisljajo o
druzbeni samozadCiti in pred-
vsem o posledicah katerith si
delavei Jelovice ne Zelimo.

Clan predsedstva SFRJ, general armije Nikola Ljubidi¢ je
dejal:

1 »Samoza&titne ukrepe in akcije vseh subjektov je nujno bolj
usmerjati proti vsem tistim pojavom, ki ékoduje{o izvajanju eko-
nomske stabilizacije, kakor tudi za&diti socialistitnega samo-
upravljanja, samouptavnih pravic delovnih ljudi in ob&anov. Od-
lo¢neje se mora delati tudi na prepredevanju gospodarskega kri-
minala in vseh drugfih oblik ogrozanja druZbene imovine.«

Poslusajmo ga! Roman Selan

Ob 8. marcu

Letosnji mednarodni praznik Zena smo obeleZili z lepo
kulturno prireditvijo, ki jo je organiziral moski del sindikata in
mladine.

Jelovski oktet se nam je predstavil tako kot zna. Slisali smo
nekaj lepth pesmi. Na Zalost je lahko nastopil samo na Trati in
Starem dvoru.

Otroci iz osnovne Sole Peter Kavéid so nam zaigrali fudovtd
program, ki je marsikateri privabil solze v o1

Ugotovile smo, da je takSna proslavitev lepsa in, da nam
pomenti veé kot prt, brisacéa ali rjuha. Ob pogledu na prazne stole
v menzi vseeno razmisljam, kje je vzrok, da niso pridle vse Zene.
Nekaj jih ni bilo zaradi odsotnosti popoldanske izmene, e veé
pa jih je vzelo dopust. )

Priznati moramo, da je bila slovesnost res zadnjo uro v
tednu, da pa smo 2e marsikatero soboto »zdriale« do konca. Da
Je bila prireditv ob tem ¢asu zato, da ne bi motila tako proizvod-
ni proces kot delo v pisarnah, saj smo se tako zmenil, da letos
obdaritve ni bilo, kar smo dosledno uposatevali. Stalis¢a RK
SZDL Slovenije, ki je individualne obdaritve, praznovanja v
lokalth oznadéil kot neprimerno obliko praznovanja Dneva Zena.
Da pa bomo s takinim nadinom proslave 8. marca nadaljevali.

Ob tem zapisu se vprasamo: 8. marec je¢ mimo. KakSen
odnos ima moski del Jelovice do Zene, delavke vse ostale »na-
vadne« dni? V nasi DO je zaposlenih 408 Zensk. Koliko pa jih je
na vodilnih in vodstvenih mestith? Kako gledamo na delavko
samoupravljalko, mamo in gospodinjo? Kaksen je nas odnos do
starejsih delvk, ki so pred upokojitvijo, na delavke, ki so zaradi
slabega zdravja veliko na bolniski?

Na vpradanja boste verjtno sami odgovorili.

Kustec Lidija

—N WAL IMAR 0B TELA DA INAR 18 30 LET wWAIBOLY
BELD PERILO U Lt £

\
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Akcija NNNP 80-81

V okviru akcije NNP
80 —81 je upravni organ za
judsko obrambo ob¢éine
kofja Loka in Obé&inski
odbor RK razpisal obéin-
sko tekmovanje ekip prve
medicinske pomoé¢i CZ.

Cilj tega tekmovanja je bil
poleg tekmovalnega uspeha,
tudi obvezno dodatno uspo-
sabljanje oziroma preverjanje
znanja iz nudenja prve me-
dicinske pomod¢i za pripadnike
enot CZ v krajevnih skup-
nostih in delovnih organizaci-
jah.

Pri samem razpisu je bilo

poudarjeno, da 1ma tekmo-
vanje namen: L
— uspodbujati pri ¢lanih

ekip teznjo {)0 éimvedjem zna-
nju in obvladanju vesfin iz
prve pomoci

— Vzgajati ¢lane ekip v
duhu patriotizma in sociali-
sti¢ne solidarnosti

— 8 kvalitetnim osvajanjem
znanja iz prve pomodi krepiti
obrambno mo¢ naSe skunosti

— s pripravami na tekmo-
vanje in z udeleZbo na njem
obnavljati teoriti¢no in prak-
tiéno znanje in s tem vzdrZe-
vati trajno usposobljenost za
nudenje prve pomo¢i

— razvijati izurjenost in
usklajeno delo v okviru ekipe
pri prvi pomod¢i ob najrazlié-

nejéih poskodbah.

<

Tekmovanje se je odvijalo v
Sportni dvorani na Podnu, so-
delovalo je 49 ekip PMP CZ.
Ekipe so bile razvritene v dve
tekmovalni skupini. V prvi
skupini so bile razporejene
ekipe 2z vedljo stopnjo do-
kon¢anih tedajev iz prve po-
moc¢i, v drugi pa vse ostale
ekipe.

Jelovica je prijavila dve
ekipi in sicer ekipo sestavljeno

iz dlanic splone enote CZ
TOZD Proizvodnja oken Jelo-
bor, obrat Sovodenj v sestavi:
Sega Ivanka, Sifrer Milka in
Primo#i¢ Franc¢iska in ekipo iz
oddelka za PMP CZ Jelovica v
sestavi: Mezek Cirila, Potnar
Katarina in Tavéar Magda.

Tekmovalce je ocenjevala
ocenjevalna komisija sestav-
ljena iz sedmih zdravnikov in
retih vi§jih medicinskih sester,
Li s0 ocenjevali:

— teoreti¢ni del tekmova-
nja

— triaZo in

— oskrbo poskodovanca

Rezultati:

1. skupina

. KS Skofja Loka II. 173
tock
L KSZZin L
. KS Trebija
. Etiketa I.
. Gorenjska predilnica I1
. Alples 11
Jelovica, TOZD Proizvod-
nja oken Jelobor 151 tock
8. KS ZIri
9. KS Godesic I1.
10. ABC Loka
SKUPAJ 29 ekip

3

o

IS Lot

II. Skupina

1. OS Peter Kavdie 1.
tock
. Etiketa I1.
Niko — Zelezniki
. Jelovica I. 158 tock
Alples 1.

. OS Peter Kavei¢ 1.
. Gozdno gospodarstvo SK.
Loka

8. KS Drazgose 11,

9. KS Drazgose I

10. PTT Skofja Loka

SKUPAJ 20 ekip

Nasa dekleta so se uvrstila
nad pricakovanji dobro in so
poleg pripravljenosti pokazale
tudi veliko mero Sportnega
elan in spretnost, ki je bila na
zavidljivi ravni.

V nasi delovni organizaciji si
takih tekmovalk samo lahko
zelimo, ker smo vsi zainteresi-
rani, da imamo med nami ved-
no ved sposobnih ¢lanov, ki so
in bodo pripravljeni pomagati
svojim sodelaveem 1n obéa-
nom takrat, ko bo pomo¢ tudi
potrebna.
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Roman Selan

V NAS

opazimo lastnih

=

POGLAVITNI PROBLEM JE VENDARLE

SovraZnik ni na$ glavni problem. Nas poglavitni
problem namre¢ niso odpor: proti samoupravljanju.
To kar je za nas bistveno, se izraza v sposobnosti ali
nesposobnosti, da se racionalno in samoupravno
organiziramo, zato da bi uspesno resevali sprotne in
dolgorotne naloge. Od tega je odvisno vse drugo.
Svoje oroZje prepusfamo sovraZniku,
slabosti in
neudinkovito reSujemo probleme. Véasih smo so-
vraZniki sami sebi. Problem je v nas, v razlikah med
deklarativnim in stvarnim, v nasi ne rz'prautjenosti,
da uresnicujemo politiko, ki smo jo doloéili.

kadar ne

kar podlasi in

Misel E. Kardelja ‘/
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E_Na§ intervju

ANTON MADJAR, vodja poslovalnice v Skofji Loki.
Ne vem zakaj, vendar vedno sem nekje mislil, da je po
rodu iz ene izmed sosednjih republik ali pa da je celo mad-
Zarskega rodu. Pa ni. Je »¢istokrven« Prekmurec, kot sam
pravi povsem slovanskega rodu. Delavec Jelovice je od
zacetka, to pa je kar 33 %et. Dolga doba, pa tudi obdobje,
ko je veliko moral dati, da je Jelovica taﬂa kot je danes.
Povsem upraviéeno se namre¢ lahko uvri¢a med pionirje
danadnje Jelovice. Dovolj, da zasluzi uvrsitev v tole
rubriko.

— Preden sem pri%el na tale razgovor, sem slisal, da
greste letos v pokoj. Bova torej zacela s tole najmanj pri-
ljubljeno temo?

»Veste meni ni nepriljubljena. Prav ni¢ tezko ne grem v
»penzijo«. Ne da ne maram delati, le mislim, da je treba
mladim pustiti mesta, da jim zaupamo in bodo dali dosti
od sebe. Upokojil se bom starostno torej bi e lahko delal
leto in pol. Pa ne bom. Veliko berem in poslusam o tej nasi
stabilizaciji. Mislim, da bi tako kot jaz morali ravnati vsi,
ko so uradno Ze dosegli upokojitev. Mladim je treba
prepustiti delovna mesta, Drugade bomo celo pri¢a brez-
goneinnsti. Pa tudi ¢e mene vprasate, potem bom dejal, da

omo stabilizacijo lahko dosegli le z mladimi. Le zaupati
Jim je treba.«

—Pa je to sploh vage nadelo?

»Je. Mislim namreé, da pri nas v Jelovici precej preved
uﬁot,avljamu manj pa naredimo. Ugotavljamo denimo, ko-
liko je strokovnjakov na delovnih mestih, pa nié ni od njih.
Pa bom takoj dodal, da jim tudi ni¢ ne zaupamo in da jim
tudi ni¢ ne damo delati. Polno jih zaposlimo, da bodo od-

ovorni pa bomo potem videli, ali so sposobni ali niso.

lejte v mojih éasiﬁ smo mladi dosegali norme kot za 3alo
delali tudi ponoéi in bili udarniki. Pa mislite, da sedanji
mladi ne bi Eili? Jaz sem preprican da bi bili. Le . . .«

— Prece] rad posegate nazaj. Ta leta me tudi zanimajo.
Bili ste med delavei ust.anovit.efji Jelovice?

»Zivel sem v Vizmarjih pri Ljubljani. Tam sem tudi
delal kot vodja gradbii¢a. Po poklicu sem namreé izuden
tesar. Potem sem bil nekako premeiten v Skofjo Loko v
tedanje vojasko podjetje. DeI[;li smo za potrebe vojske.
Predvsem so bile to barake in drugi bivalni prostori. Delali
smo vse, Véasih tudi brez lesa, pa smo ga &li kar sami sekat
v gozd, Delali pa smo kot sem prej rekel, kot le kaj. Takrat
so tudi veliko tekmovali med sabo. Dobivali smo namred
prehodno zastavico in tako kot zastavica sem se selil tudi
jaz. Ne noem biti neskromen, vendar tam kjer sem bil za
vodjo dela so jo vselej osvojili. Potem pa sem moral iti za
vodjo v obrat, kjer so imeli najslabse rezultate. In smo jo
tudi tam dobili. To se je stalno ponavljalo. Tako sem
potem pocasi »dal« skozi vsa dela. Med deli ki sem jih
upravljal v Jelovici naj nastejem samo nekatera. Bil sem
normirec, kontrolor, skladid¢nik, vodja skladii¢a, vodja
%_radhiééa (Murgle). No, ko sem ravno pri teh Murglah.

am smo dosegli tako lepe rezultate, da se danasnjim Prav
¢udim. Le kako morejo delati tako slabo? Danes bi
rezultati morali na montazi kar »cveteti«. Mi stalno sligi-
mo o slabih rezultatih. Ne razumem tega.

No kasneje sem koncal delovodsko %olo in potem sem
leta 1967 :‘-Sell za vodjo poslovalnice tu v Skofji Loki. In tu
torej ostajam do upokojitve. Ta pa me ¢aka konec polet-
ja.«

— Tole sva kar na hitro preletela. Vendar pa Madjara
ne poznajo v Jelovici le po delu. Tudi drugade ste bili
vedno med aktivnimi.

»Veliko je bilo tudi drugega. Kot ¢lan ZK sem bil vedno
aktiven. Posebej Se v samoupravnih organih. Tako sem bil
predsednik prvega Upravnega odbora, dvakrat predsednik
delavskega sveta, sedaj sem sekretar OO ZK tozd Trgovi-

.

na. Tudi Sport me je vedno privladil. Sahist, sem bil tudi.
Ce bi bilo treba, tu(‘li ob polnodi bi Sel Zahirati. Tudi uspehi
so bili. Enkrat sem bil celo prvak Jelovice.«

— Kaj pa v pokoju. Ne bo dolgéas?

»Ne bo. Imam nekaj vrta, veliko éebel, ki se jim bom
lahko temeljito posvetil. Oba sinova pa tudi zidata in
seveda bom vodja »gradbiia«, tesar, mizar in kaj vse Se.«

— Delo pa vseeno ne bo lahko pustiti?

»Prav teZko pa tudi ne. Veste sedaj ni tako lepo delati v
tej nadi poslovalnici. Imamo premalo izdelkov. Ljudje pri-
hajajo pa jim ne mores nifesar ponuditi. Potem je tu Se
cela vrsta »urgenc«, ko mora$ temu pa onemu pomagati.
Stranke pa sedaj hodijo po svoje izdelke tudi po 4 krat. To
ni dobro. V skladis¢u mora biti malo zaloge. Tudi za pro-
izvodnjo je to boljfe. Veste, potem, ko vedo, da se kopicdijo
zaloge znajo svoje delo bolj ceniti. Sedaj pa jim je bolj
vseeno. Saj vse prodamo sproti.«

— Kaj pa stabilizacija, predvsem zmanjSevanje kupne
modci. Se Zze kaj pozna?

»Malo Zze. Vendar mislim, da se Zele bo. Osebno mislim,
¢e ne bo uresnicen izvoz v Italijo in Irak, da utegne priti do
kopic¢enja zalog.«

— V nekaterih poslovalnicah ne gre najbolje. Kaj
mislite vi o tem?

»Poslovalnice delajo malo preve¢ po »svoje«. Bolj bi bilo
treba delati z njimi. Predvsem pa mislim, da bi morali v te
poslovalnice posiljati nase ljudi tu iz tovarne. Oddaljenost
od tovarne je namred velika in predvsem zato prihaja do
nepravilnosti. .Jaz mislim, da bi bilo treba tja poslati mlade
ljudi, ki jim je treba pnmagati in vzgajati.«

Spet se je vrnil k mladim. Torej njegovo geslo je bilo
vseskozi, sodelovanje in vspodbujanje mladih. Pravi, da v
vseh 33 letih v Jelovici ni nikdar naletel na teZave, e je z
mladimi sodeloval. Veliko se da narediti. Imajo voljo in
zeljo. Le vspodbuditi je treba oboje. Ker so to njegove
zivljenjske izkusnje jim vsekakor gre verjeti. Zakaj ne bi
bile te njefove besede ob njegovem slovesu iz Jelovice, ta
je Ze kar blizu, tudi neke vrste napotilo tistim, ki bodo na-
daljevali njegovo delo?

J. Cadez

J

Prenova starega dela Skofje Loke

Skofja Loka je eno naj-
starejiih ohranjenih in Zi-
vedih mest v Sloveniji. To
je velika dobrina, velika
vrednota, lahko re¢emo
tudi prednost, istodasno ’Fa
tudi velika obveznost. To
mesto je namred
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treba

ohraniti tako, kot so ga pu-
stili sodobnikom nekdanji
loéani. Najpomembneje pri
ohranitvi mesta, takega kot
je, pa je seveda v tem, da to
ni muzej nekje v zaprtem
prostoru, temveé da je to
mesto sedanjosti in tudi

prihodnosti. To pa seveda
ni lahka naloga. Zelja po
ohranitvi Loke take kot je
dolga, vendar vedinoma ne-
uresni¢ljiva. Mejnik je bilo
leto 1973, ko je Skofja Loka
raznovala 1000 letnico.
akrat se je veliko fasad

obnovilo, to pa je bil ne-
dvomno le ;I)rvi zadetni
korak do temeljitejse obno-
ve. :
Lani aprila je Izvrini svet
gkofjeloske ob¢inske skupidine
imenoval 13 é&lanski odbor za
prenovo in oZivitev starih
mestnih  in  tudi nekaterih
vaskih jeder. Skrbel naj bi za
vrsto nalog, predvsem pa naj
bi bil koordinator del in seve-



da, kar je najvaZnejfe tudi
zbiralec denarja. Prvi rezultati
njegovega defa so e vidni.
Marca je namred bila v Skofji
Loki razstava v Galeriji na
gradu, na kateri so pokazali
gradivo in strokovni pristop do
obnove Skofje Loke. Pripravili
s0 jo strokovnjaki fakultete za
gradbenidtvo — tozd arhitek-
tura. Ze iz gradiva je mo¢ raz-
brati, kako nujna je obnova,
¢e le ne Zelimo, da se ta biser,
kot bi lahko imenovali starin-
ski del mesta, ne izni¢i v bliz-
nji ali daljni prihodnosti.
Seveda bo sedaj zbiranje
denarja kljuéna naloga, de
bomo hute{i Loko obnoviti.
Zatetni denar za Studijo in
pripravljalna dela, ki sta ga
prispevala obé¢inska skupscina
In samoupravna stanovanjska
skupnost, bo namreé¢ premalo,
da bi bil obseg obnove zado-
voljiv. Potreben bo tudi denar
gospodrskih organizacij s po-
drod¢ja turizma, gostinstva,
sroizvodnjih in trgovskih de-
Lwnih organizacij, druzbeno
polititnih ~ skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti,
banki, in tudi ob¢anov, seda-
njih in bodo¢ih lastnikov, da
bo mesto dobilo podobo kot
gre in da bo tako ostalo e vsaj
pol toliko let, kot je Ze preZi-
velo,

Sicer pa je lepo o tem na
slovesnosti ob razgrnitvi na-

értov  prenove  spregovoril
predsednik skupstine obcine
Viktor Zakelj, ki je med

drugim dejal:

»Tistim, ki se radi nasmihajo
prizadevanjem za ohranjanje
kulturne dedi$¢ine, ce§, da s
svojo zazrtostjo v preteklost
ne strefe potrebam sedaj Zive-
¢ih, je treba re¢i naslednje:

1. Narod, ki ne neguje
svojega kulturnega izrodila,
sehe devalvira na nivo ¢rede.

2, Sedanja nasa prizade-
vanja niso uperjena zgolj na
fasade, feprav upraviceno tudi
nanje, temve¢ Zzelimo v sta-
rem funkcionalno adaptira-
nem ustvariti pogoje za ¢as in
moZnostim primerno Zivljenje.
Zato upraviteno besedi pre-
nova dodajamo tudi oZivitev.

3. Ohranjanje kulturne de-
dis¢ine je tudi gospodarno,
¢asu primerno ravnanje.

Tako razumljena skrb za
ohranjanje nacionalnega bo-
gastva pa ni ni¢ zgolj zadeva
umetnostih zgodovinarjev,
muzealcev, arhitektov — tem-
ved nas vseh. Zato je potrebno
za stvar zagreti lastnike hi§,
interesne skupnosti, zdruZeno
delo, banke itd. Ce pa Zelimo, v
kar pa ne dvomim, to dosedi,

otem je nujno, da zdruzeni
ar se da hitro nekaj tu
narisanega prenesemo na nas
Plac. Iti nam mora predvsem
za to, da vsem dopovemo, da
nismo zgolj kulturniSki zane-
senjaki, ampak tudi preraun-
ljivi ekonomisti, ki v predla-
anem projektu vidimo otip-
jivo korist. Zdruzitev teh
veh: kulturniSkega in eko-
nomskega interesa, ki se via-
sih ponujata kot nezdruzljiva,
pa je ravno tista nova kvali-
teta, ki jo Zelimo.

To, fesar se lotevamo, je ta
¢as najvelje kulturno dejanje,
ki pa ne bo moglo biti realizi-
rano preko nodi, niti to
¢asovno  omejena  naloga,
ampak mora postati naSa
trajna opredelitev in mora
ravno zato biti normativno
regulirana. Mislim na to, da je
treba ponujen pristop samo-
upravno verificirati in ga tako
narediti obligatornega za vse,
ki bodo ta prostor izkoriscali
in ga prilagajali potrebam Ziv-
ljenja.«

Zbiranje sredstev za ures-
ni¢itev nadrtov prenove in
ozivljanje bo kljuénega pome-
na, e bomo hoteli, da bo imel
proces prenove v naSem ¢asu
zaznavno dimenzijo. Zacetna
sredstva za Studijsko priprav-
ljalna dela iz virov proraéuna
obdine ter del sredstv samo-
upravne stanovanjske skup-
nosti bodo namre¢ vse pre-
malo, da bi bil obseg prenove
zadovoljiv. Potrebno bo vklju-
¢iti sredstva gospodarskih orga
nizaci) s podrodja turizma
in gostinstva, proizvodnih in

trgovskih  organizacij, druz
benopoliti¢nih skupnosti,
samoupravnih interesnih

skupnosti, banc¢na sredstva in
seveda sredstva obdanov —
sedanjih in bodod¢ih lastnikov
bivalnih prostorov itd.

Predvsem na podrocju sta-
novanjske izgradnje bi morali
zastaviti vse modi, da spreme-
nimo miselnost, da je le nova
hiSa najviija mogofa bivalna
oblika, Narodi na visokem kul-
turnem nivoju, res pa, da tudi
na visoki stopnji materialnih
moZnosti, so Ze zdavnaj spo-
znali, da je mogode staro dedi-
§¢ino bivalnih prostorov spre-
meniti v vrhunska, izjemno
prijetna bivalna okolja, z ne-
primerno  vigjo Mldu\ful{'ilviju
kulturnih  potreb sodobnega
¢loveka od vsakega modernega
betonskega okolja.

Otvoritev razstave in pred-
stavitev gradiva ter strokovne-
ga pristopa je rezultat prvega

dela na¢rtovanja prenove. Na-
¢rtovanje  prenove starega
mestnega jedra smo povenli
FAGG — TOZD arhitektura.
Nosilec naloge je prof. dr.
Peter Fister.

S pomodjo gradiva, prikaza-
nega na razstavi bodo vsi, ki si
bodo v teh dneh ogledali raz-
stavo, prisli do prepri¢anja o

nujnosti in koristnosti obnove.
Cim Sirsi krog Zelimo vkljuditi
v zavestna prizadevanja, da
bo proces prenove in oZivlja-
nja iz faze potrebnih in za-
htevnih Studij éimprej presel v
fazo odlo¢anja o bodo¢i na-
membnosti in kontno v fazo
¢im uspesnejée realizacije. To
pa je konéno cilj nas vseh.

Letni clanski sestanki

Koncem preteklega meseca
smo imeli zbore delovnih ljudi,
ki so se nadaljevali v letne
¢lanske sestanke osnovnih or-
ganizaci) zveze sindikatov.

Obravnavali smo porodilo o
delu osnovnih organizacij v
lanskem letu ter plan dela za
leto 1981.

Kaj smo uim.nvili‘.‘

I)t.-fn sindikalne organizacije
je wvsestransko, saj zajema
naloge od nadaljnjega uresni-
¢evanja dolodil Zakona o zdru-
zenem delu do organizacije
splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozastite. Da pa
je fe vedno v preveliki meri
odvisno od aktivnosti predsed-
nika osnovne organizacije. Ce
ta ne deluje, tudi osnovna
organizacija ni  prisotna v
druZbenopolititnem in delov-
nem okolju svoje TOZD ali
DSSS. Se vedno ni pravih
pobud tako s strani de\avccv
kot ¢lanov izvrinih odborov, ki
so  poverjeniki  sindikalnih
skupin in morajo prenasati,
organizirati da se pobude ures-
nic¢ijo. Vse preve¢ ¢akamo na
nekoga, da si akcijo najprej
sam »izmisli«, potem pa jo
mora Se izvesti. Ce akcija
(organiziranja javnih razprav
o samoupravnih aktih, plan-
skih dokumentih, pobud za
boljso organizacijo prehrane,

Prece] znatilen posnetek za vefino nailh tovarn. Spredaj lesni
odpadkl, zadaj pa cisterna s plinom oziroma naftnimi derivati.
Se vedno je namred nafta In seveda elektrika osnovno pogonsko
sredsivo pa tudi vir toplotne energije. Vendar, vse bolj bo treba
razmisljati tudi o drugem, saj bo prav energija v kon¢ni ceni
izdelka imela vse vedje mesto. Varéevanje in prihranek pa bo po
drugl strani tudi prinesel vedji dohodek.

letovanja, druZbenega Zivlje-
nja) uspe, gre mimo nas, kot
da je to najbolj normalna
stvar na svetu, ¢e ne uspe —
kritiziramo posameznike —
krivel so predsedniki osnovnih
organizaci) ali predsednik kon-
ference. Vsaka akcija, pa ce je
se tako skromna, zahteva delo,
poleg rednih delovnih zadol-
Zitev, ki jih ima predsednik na
svojem delovnem mestu.

Ravno zaradi taksnih odno-
sov se mora uresnicevati Tito-
va pobuda, ki jo vsebujejo
ustavni amandmaji - ko-
lektivna odgovornost. Vsi se
moramo vkljudevati v delo
sindikalne organizacije, saj je
NAJSIRSA RAZREDNA
DRUZBENOPOLITICNA
ORGANIZACIJA DELAV-
CEV, torej nasa organizacija.

Naloga sindikata je, da daje
pobude, predloge za reSevanje
posameznih  problemov, da
vkljucuje in usposablja delav-
ce za uresnicevanje njihovih
interesov v okviru samouprav-
lianja in politiéno kontrolira,
kako se samoupravne odlo-
¢itve uresnicujejo.

Da ne bo zvenelo preved
politicno: delavelr moramo, ¢e
7elimo, da se bodo naSe
pravice uresnifevale bolj sami
sodelovati z zahtevami, pobu-
dami in seveda delom.

V programu dela smo opre-
delili:

temeljne naloge sindikata,
da v sodelovanju z ostalimi
druzbenopolitiénimi organiza-
cijami ustvari razmere, da bo
vsak delavec:

— vzpodbujan za pridobi-
vanje ¢imvecjega dohodka ter
s tem osebnega dohodka

— obves¢a o pogojih go-
spodarjenja, rezultatih in
moZnostih pravodasno in kva-
litetno

— da bo lahko odgovorno in
samoupravno odlo¢al o ustvar-
janju in razporejanju dohod-
a, o planiranju, o udinkovi-
tejfemu gospodarjenju, gospo-
darski stabilizaciji, o zagotav-
ljanju Zivljenjskih in delovnih
pogojih.

Vse naStete naloge so med
seboj povezane odvisne, veza-
ne na kvalitetneje delo sluzb
in vodilnih ter vodstvenih
organov. Ne smemo pa poza-
biti na sami sebe, da bomo
samo z boljsim delom in
izpopolnjevanjem  premagali
vse tezave, s katerimi se
sre¢ujemo.

Lidija Kustec
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Program dela v letu 1981

Komisija za Sport in re-
rekreacijo je letos pripra-
vila program telesnokultur-
nih akceij, treningov in tek-
movanj v okviru DO Jelo-
vica,

Program je urejen po me-
secih. Poleg vrste 3portne
aktivnosti, akcije ali tek-
movanja je naveden nepo-
sreden nosilec navedene
aktivnosti, na katerega se
lahko obrnete po kakrsne-
koli informacije. Program
je objavljen z namenom, da
delavce informira o moz-

nostih telesnokulturnega
udejstvovanja, veéje ude-
lezbe na sindikalnih tekmo-
vanjih ter podruzbljanju
dejavnosti v okviru DO.

Za dobro poéutje in
zdravje vam priporo¢amo,
da se ¢impreje vkljuéite v
Sportnorekreativne akcije
in tekmovanja. Ce pa vasim
zeljam ni zados¢eno v ce-
loti, vas prosimo, da vzpod-
budite nasa prizadevanja
s predlogi, ki bodo sportno
rekreacijo dopolnili in
obogatili.

DECEMBER

plavanje Zelezniki

rekreacija SD Poden

kegljan{ SD Poden

planinsko predavanje

tedaj smucarskega teka
trening nogometasev

novoletni S8ahovski turmr
novoletni zakljudek Sportnikov
kegljanje ‘I‘rigin\_r Kranj
streljanje Gorenja vas

Vilfan Urtka

Kustec Lidija
Oblak Smiljana
Seme Jurij
Bedekovi¢ Klemen
Bedekovi¢ Klemen
Rupar Joze

Rogelj Lado

Karun Janko
Frelih Alojz

PROGRAM PO MESECIH

APRIL

plavanje ( Zelezniki)

smucarske karte (Stari vrh Sorica)
rekreacija SD Poden

rekreacijsko kegljanje SD Poden
nogometni trening — SD Poden
liga v malem nogometu

turno smudéanje

strelsko tekmovanje — medtozdno
trimsko balinanje

prvomajski S8ahovski turnir
obdinska nogometna liga

nogomet sindikalne tekme
kegl]janje — Triglav Kranj
streljanje — Gorenja vas

MA.J

kegljanje — Triglav Kran)
streljanje — Gorenja vas
plavanje Zelezniki

smudarske karte — Soridka planina
rekreacija S Poden

kegljanje — SD Poden

liga v malem nogometu
balinarsko sind. tekme Jelovice
pristop na planinski vrh
Cooperjev tek

obéinska nogometna liga
treming nogomet — Pustal

JUNIJ

pristop na planinsk: vrh
Eiknik za dportnike
olesarski 1zlet
plavanje Zelezniki
medtozdno balinarsko tekmovanje
nogometna liga
trening nogomet Pustal

JULILJ

letni dopust

AVGUST

letni dopust
pristop na planinski vrh nad 2000 m
trening nogomet — Pudtal

SEPTEMBER

plavanje Zelezniki
partizanski mnogoboj
pristop na planinski vrh
nogometna liga

kegljanje — SD Poden
kegljanje Triglav Kranj
Cooperjev tek

liga v malem nogometu
trening nogomet Pustal
tekma porodeni : neporoteni
sindikalne tekme v plavanju
streljanje Gorenja vas

OKTOBER

plavanje Zelezniki

rekreacija SD Poden

nogomet trening SD Poden Pustal
kegljanje SD Poden

pristop na planinski vrh

planinsko predavanje

Jesenski kros

#ahovsko prvenstvo med TOZD
kegljanje Triglav Kranj

streljanje Gorenja vas

NOVEMBER

plavanje Zelezniki

rekreacija SD Poden

nogomet trening SD Poden
kegljanje trening SD Poden
medtozdno strelsko tekmovanje
planinsko predavanje

teda) smudarskega teka

turnir Dneva republike — 3ah
kegl’janje — Triglav Kranj
sireljanje Gorenja vas
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Vilfan Urska
Dolenc Nada
Kustec Lidija

Oblak Smiljana
Bedekovi¢ Klemen
Bedekovi¢ Klemen
Plesec Miha
Umnik Janez
Bogdani¢ Damir
Rupar Joke
Bedekovié Klemen
Bedekovi¢ Klemen
Karun Janko
Frelih Alojz

Karun Janko
Frelih Alojz

Vilfan Urska
Dolenc Nada
Kustec Lidija
Oblak Smiljana
Bedekovi¢ Klemen
Bogdani¢ Damir
Klevidar Rajko
Rogelj Lado,
Bedekovi¢ Klemen
Bedekovié Klemen

Vovk Ales

Rogelj Lado
Miklave Ivan
Vilfan Urika
Bogdani¢ Damir
Bedekovié Klemen
Bedekowvié K lerhen

Krzignik Polde
Bedekovié K lemen

Vilfan Urika
Rogelj Lado

Ticar Matjaz
Bedekovié Klemen
Oblak Smiljana
Karun Janko
Rogelj Lado

Bedekovié Klemen O

Bedekovi¢ Klemen
Bedekovi¢ Klemen

Kovadi¢ Bojan
Frelih Alojz

Vilfan Urika
Kystec Lidija
Bedekovié Klemen
Ublak Smiljana
Jare Stane

Seme Juri)

Rogelj Lado
Rupar JoZe

Karun Janko
Frelih Alojz

Vilfan Urika
Kustec Lidija
Bedekovié¢ Klemen
Oblak Smiljana-
Umnik Janez

eme Jurij
Kustec Lidija
Rupar Joze
Karun Janko
Frelih Alojz

Komisija za Sport in

S bujali bomo vsako aktivnost, e
rekreacijo

ki bo razsirila program rekreacije.
0990009090900 0000090000090 0I0VP V0000000

ALI ZELITE ZVEDET]I,
KAKSNEGA SEFA IMATE?

ALI ZELITE ZVEDETI,
KAKSNI SO NASI DELAVCI?

TEST
Za sefe:

Odgovori, v kateri skupini so tvoji podrejeni

A
— nesamostojni
— leni
— odklanjajo odgovornost
— nezainteresirani
— se ne znajo obvladati
— zelijo biti podrejeni
— izogibajo se odlo¢itvam
— s0 neumni
— s0 neustvarjalni
— se jim ne da zaupati
B
— samostojni
— pridni
— odgovorni
— Zelijo uspeh
— se znajo obvladati
— neradi so podrejeni
— zavestno sprejemajo odloditve
— s0 pametni
— 8o ustvarjalni
— se jim lahko zaupa
Za delavce:

Odgovori, v kateri skupini je tvoj Sef

A
— nesamostojen
— nergast
— se ne zanima za probleme
delavcev
— v vsakem vidi konkurenco
— je vzviden
— ne poslusa nasvetov
podrejenih
— skriva informacije
B
— samostojen
— zna pohvaliti
— se zanima za teZave
delavcev
— rad dela skupinsko
— je kolegijalen
— zna prisluhniti nasvetom
podrejenih

— informira delavce




Prvenstvo Jelovice v smucanju

IZLETA VLETO
VEC TEKMOVALCEV

V prvih dneh februarja smo
se na lepih terenih Starega
vrha zbrali smuéarji Jelovice
in se pomerili v Sportnem boju
med veleslalomskimi vratcl
Vsako leto ve¢ privrZencev
belega Sporta je znak, da se
¢lan naSega kolektiva zaveda

pomembnosti  zdravega  in
gportnega nadina  Zivljenja.
Standarna organizacijska

grupa je letos prejela rekordno
Stevilo prijav. Na Zalost ni
moZno povabiti na tako tek-
movanje nasih sodelavcev po
»oslovalnicah, za kar se jim
yomo mogode oddolZili ob
drugi priloZnosti. Zalostno pa
je tudi to, da ¢lani kolektiva,
i so se v zadnjih letih na
smudcarskih te¢ajih v Jelovici
naudili smudanja, zapostavlja-
jo tako prijetno Sportno in
druzabno dozivetje.

Prijave:

DSSS 22
1 4
2 19
3 9
4 17
5 9
6 2

2

.Direktor dirke s tehni¢no ekipo

Da se vedno ved¢ delaveev iz
proizvodnje ukvarja s $por-
tom, se vidi iz Stevila prijav po
posameznih TOZD. Rezultati
so prilozeni, iz njih je raz-
vidno, kako je kdo smudcal.
Vendar mislim, da moramo ce-
stitati veem, ki so se po svojih
najbolj&ih modeh trudili za
¢imboljSo uvrstitev.

Zakljucek in podelitev me-
dalj in diplom je potekalo ob
enolonénici v bifeju Cemazar.
Za zakljucek pa smo letos pre-
skrbeli, da so skoraj vsi ude-
lezenci dobili praktiéne in
priloZnostne nagrade, eni bolj,
drugi manj resne.

Z %eljo po ponovnem sni-
denju na podobnih #portnih
prireditvah tudi v drugih pa-
nogah se na zakljuéEu za-
hvaljujem tekmovalnemu od-
boru, ki je prireditev uspesno
izvedel in pa na& sindikalni
konferenci, ki je omogotila, da
s¢ je kmecki turizem na
Starem vrhu Se bolj nkr(ﬂ)i],

MI

S

Vmesna postaja — ogled panorame

REZULTATI:

Zenske nad 30 let

1. Kustec Lidija
1. Oblak Smiljana
3. Krajnik Rada
4. Slovnik Nada

Zenske do 30 let

. Tavéar Magda

. Kranjc-Kikelj Irena
Dolenc Nada
Potnar Kati

Zbogar Stanka

. Rupar Milka

. Platoviek Ivica

Moski nad 45 let

1. Jamnik Avgust
2. Bertoncelj andrej

~ O NSO —

Moski 36 — 45 let

Moski 36 — 45 let
Miklave Ivan

Plesec Miha

. Jenko Franc

Klevisar Rajko

Rupar Ivan

Vovk Ales

. Mravlja Peter

. Jarc Stane

. Seme Jure
Culum Lado

1. Pagon Gabrijel

12. Krvina Vinko

Moski 26 — 35 let

1. Krajnik Gorazd

1. Bozic Milan

3. Rakovec Rafel

4. Miklavéi¢ Janez
4. Osredkar Miro

6. Gali¢i¢ Bojan

6. Magister Sreco

8. Subic Marjan

8. Bedekovi¢ Klemen
10. Grm Jernej

11. Ti¢ar Matjaz

11. Puhar Rudi

13. Krmelj Rajko
14. Justin Zvone

14. Bergant Stefan
14. Pirc Branko

14. Jelovéan Viktor
18. Selan Roman

19. Drnovsek Marjan
20. Ziherl Janez
20. Spik Joze

22. Lakar Zdravko
23. Strekelj Bojan

=X XE N

Moski do 25 let
1. Stular Miro

2. Plestenjak Filip

arman Matjaz

. Plestenjak Matevz

Kovaéi¢ Bojan

Ursi¢ Cveto

Slabe Danilo

. Jamnik Milan

Bert¢i¢ Adam

Zajc Zdravko

. Bizjak Franc

. Vrhovsek JoZe

e
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DSSS
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TOZD-4
TOZD-4
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TOZD-3
TOZD-2
TOZD-3
TOZD-2
TOZD-3
TOZD-3
DSSS

TOZD-4
TOZD-3
TOZD-4
TOZD-1




Nogomet

Nogometasi Jelovice smo
dokaj uspedno startali v letu
1981. V malem nogometu smo
v »zimski nogometni ligi« v
hudi konkurenci — nastopalo
je kar 32 ekip, osvojili 6. mesto
in dokazali, da lanskoletno
4. mesto v obéinski nogometni
ligi ni bilo sluéaj in, da nas
upraviteno Stejejo na tekmo-
vanjih med bO{j- ekipe. Uvr-
stitev  bi bila verjetno Se
boljSa, ¢e ne bi imeli pri Zre-
banju smolo, saj smo bili v
skupini s prvouvrifeno ekipo
LTH, ki nas je izlodila iz fi-
nalnega dela tekmovanja.
preteklem letu je bila nogo-
metna sekcija med najbolj

aktivnimi v DO. Tudi v letos-
njem letu imamo bogat pro-
gram treningov in tekem.

Igrali bomo v obéinski no-
5umelm ligi, kjer po jesenskem

elu prvenstva zavzemamo 6.
mesto. Prav tako bomo so-
delovali v obéinski ligi v
malem nogometu in nastopali
na ved turnirjih.

Ze Hed?]] potekajo treningi v
Sportni dvorani Poden vsak
torek ob 15.30 do 17.00 ure. V
mesecu aprilu pa se bodo
treningi priceli tudi na igri&¢u
Pustal.

Znova vabimo vse Jelovéa-
ne, ki imajo veselje do nogo-
meta, da se udelezujejo tre-
ningov in tekem v velikem
Stevilu, saj je mnoZifnost os-
novni namen nade sekcije.

Klemen Bedekovi¢

-

Tokrat malo aktualiziran:

Humor

=

V prejsnji stevilki glasila je bilo vprasanje: Ne vemo o éem

naj vam pisemo o dem Zelite biti informirani, o éem posebej

obvesdeni? Nas odgovor na to vpradanje prilagamo v karikaturt.

NFORMATOR JE ZELO POXITIVNA OBLIKA OBYESCANIA
_DELAVCEV , HEMM PA, DA BI BiL SE BOLJ BRAN , CE Bl
WMEL SPORTHO STRAN, NA ZADNJI STRAMI PA ENG NAGo BABO!

DoOoRE. A7

i

Veliko odpadkov je v Jelovicl. Prece] jlh resda zvozijo domov de-
lavel Jelovice, vellko pa je tudi takih, ki Jih kmetje porabijo za
steljo, all pa tudl drugate nekoristno propadejo. Tudl o teh lesnih
odpadkih bi bilo potrebno v letu stabilizaclje spregovoriti, saj kot
ste lahko prebrall v ¢lanku, je 1 m' Zagovine enako vreden kot
1161 kurilnega olja.

Andrej Brvar in Edo Gruden na delovnem
obisku v 00 ZSMS Jelovica

Skofja Loka — V torek
10. 3. 1981 sta OK ZSMS Skof-
je Loke obiskala predstavnik
republiske konference ZSMS
Andrej Brvar in predsednik
medobdinskega sveta ZSM za
Gorenjsko Edo Gruden. Na-
men obiska je bil spoznati de-
lovanje Skofjelodke OK mladih
v razmerah zaostrene gospo-
darske situacije. Celodnevni
obisk se je pri¢el z razgovorom
na OK med predstavniki vseh
druzbeno-politi¢nih organi-
zacij v obéini, predsednikom
obé¢inske skupséine in obisko-
valcema. V medsebojnem raz-
govoru so ugotovili, da je so-
delovanje med mladino in dru-
gimi druzbeno-politiénimi
organizacijami v ob¢ini zado-
voljivo, lahko pa bi bilo Se bolj
poglobljeno, za kar si bosta
obe strani Se bolj prizadevali.
Mladi se morajo vkljuéiti v
vsa vpraSanja, ki se ti¢ejo dela
in Zzivljenja delovnih ljudi. V
svojih akcijah se morajo stal-
no prilagajati aktualnim druz-
benim nalogam, ne smejo po-
zabiti, da so tudi oni sami de-
lavei in samoupravljalei, da
imajo enake dolZnosti kot vsi

“delovni ljudje v nadi druzbi.

V nadaljevanju obiska sta
gosta v spremstvu predsednice
in ¢lanov OK ZSMS obiskala
00 ZSMS Jelovice, kot eno
izmed vec¢jih osnovnih organi-
zaci] mladine. Saj je v to or-
ganizacijo vkljuéenih 257 mla-
dincev. V zakljucku razgovora
so bile poudarjene ugotovitve,
da mladi sodelujejo v vseh
organih upravljanja, vendar
glede na njihovo stevil¢nost Se
bistveno premalo. Zato je
treba Se ve¢ mladih vkljuéiti v
delo samoupravnih organov in
druzbeno-politiénih  organiza-

¢ij v podjetju. Pri tem pa je

treba seveda upostevati tudi
aktivno vlogo mladih. Le-ta
pa je veCkrat premajhna. Naj-
vedja aktivnost mladincev v Je-
lovici je usmerjena v mladin-
ske delovne akcije, odraZa pa
se njihovo delovanje tudi v
kreativnem delovanju pri po-
membnih odlo¢itvah po TOZD
in v delovni organizaciji. Ugo-
tovilo pa se je tudi, da imajo
mladi %e premajhen vpliv v
zdruZenem delu, tako kot v
krajevni skupnosti in drugih
samoupravnih  organizacijah.
Preprosto jim starejSi tudi ne
zaupajo dovolj. Tudi na pod-
ro¢ju razporejanja in delitve
dohodka je beseda mladih Ze
premalo odmevna. Obisk v
Jelovici je bil kon¢an z ogle-
dom dela proizvodnega pro-
cesa.

Po  ogledu znamenitosti
Mestnega trga in muzeja na
gkofjelodkem gradu se je de-
lovni obisk blizal koncu in je
bil sklenjen z udelezbo ome-
njenih predstavnikov na raz-
girjeni seji predsedstva OK
ZSMS. Na seji so razpravljali
o vseh vaZnejdih vprasanjih
mladih v obéini. Predsedniki
komisi) in centrov pri OK so
podali poro¢ila o delu. V za-
kljucku pa so prigli do skle-
pa, da naj bodo mladi kot
ustvarjalna in kriti¢na druzbe-
na sila e bolj aktivno navzodi
v delegatskem sistemu in gra-
ditvi samoupravne socialistic-
ne druzbe, kajti ena od osnov-
nih nalog mladih je, da razvija
samoupravne in delegatske od-
nose na vseh podroé¢jih dela in
#ivljenja. Mladina naj bi v
bodo¢e dala vecji prispevek
tudi stabilizaciji in se Se bolj
zavzemala za temeljne druz-
bene probleme.

Nusa Vrbine

ODGOVOR:
V sobotni prilogi Dela =z
dne 14/3-1981 ugotavlja

Veljko Rus, da je glavni del
uspeha, ki ga ima japonsko
gospodarstvo, pripisati veri
v to, da je ¢lovek v osnovi
dober. Zaupanje v &loveka,
delavea, je poglavitna vrli-
na, ki zanje uspeh. Kako je
pa v Jeloviei?
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JELOVICA — glasilo
delovnega kolektiva Je-
lovica, lesna industrija,
Skofja Loka — Ureja:
odbor za obve&tanje delov-
ne organizacije: Rogelj
Lado, Zabkar JoZe, Bata-
gelj Mojca, Kranjc-Kikelj
Irena, Likar Janez, Volé&-
jak Marinka. — Odgovor-
ni urednik: Pavlin Franc




