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PROIZVODNI REZULTATI 1—-1X/1984

IZREDNO DOBRI IZVOZNI REZULTAT! V SEPTEMBRU

Cilj, ki smo si ga postavili z mese-
€nim operativnim planom proiz-
Vodnje za september ni bil dose-
Zen, saj smo proizvedli 7.705 t
Proizvodov, od tega 1.009 t za iz-
Voz, to pa je 5 % manj od dinami-
-Cnega plana in 3 % manj od opera-

=N

I

1z vsebine:

= Ob 10. obletnici
tozda PAKO 2

= Razgovor z direk-
torjem TOZD SIGMA 3,4

~ Z obiska v tovarni

celuloze Obir 4
=~ V mesecu inova-

cij 56
=~ Kdo so na$i kupci

in kam prodajamo 6
=~ Varstvo pri delu 7
~ Kadrovske no-

vice 74
~ Po 13. seji CK

ZKJ 8,9
=~ O delu odbora

za obveséanje 9
~ |z nasih tozdov 9

~ Qcenjevanje zah-
tevnosti karton-

skih cevi 10
~ Nekaj iz sej org.

upravljanja 1
~ O leto$njem leto-

vanju 12
=~ o nadih upokojen-

cih 12

N

Fotografije: Seme

—

tivnega. Lanskoletno september-
sko proizvodnjo pa smo presegli
za 3 %.

Podatki za devet mesecev poslo-
vanja kaZejo, da smo proizvedli v

tem ¢asu 71.108 t oziroma da za-

ostajamo za planom za 2 %, med-

Roman Lesica rezkalec (levo) in Bogo RoZman konstruktor pri koordi-

niranju izdelave orodja

tem ko smo v primerjavi z enakim
obdobjem lanskega leta proizvedli
za 7 % vec, Devetmesecne planske
cilje so izpolnili le v treh temeljnih

organizacijah in sicer v Valkarto-
nu, Kartonazni in Tiki. Lanskolet-

ni devetmeseéni obseg proizvod-

nje presegajo v vec¢ini TOZD razen
v Papirni konfekciji, Kuverti in
Sigmi, kjer pa gre povsod za lazje
in bolj dodelane izdelke od prejs-
njih voluminoznih in tezkih, zato
kljub nizjemu fizicnemu proizvo-
du dohodek raste.

V septembru smo s prodajo nasih
izdelkov realizirali 982.311.000
din ali ¢etrtino ve¢ od dinamiéne-
ga plana in 63 % ve¢ kot v lans-
kem septembru, pri tem pa je tre-
ba omeniti, da je septemberska fa-
kturirana realizacija od leto3njih
mesecev najvisja.

Za obdobje devetih mesecev pos-
lovanja znaa fakturirana realiza-
cija 7.471.466.000 din oziroma
8 % veé¢ od plana in 87 % veé od
dosezene v lanskem enakem obdo-
bju. V TOZD-ih, ki ne dosegajo
plana fakturirane realizacije (Kar-
tonaza, Lepenka, Jelplast in Em-
balazni servis) je poglavitni razlog
za to v tem, da so tudi proizvedle
manj kot je bilo planirano in je
torej zato “‘izpad” fakturirane v
odnosu na plan logiéen.

Za letodnji september zna$a izko-
ristek materiala 86,1 %, kar je le
za malenkost manj od lanskega
septembrskega izkoristka. Tako
smo samo v septembru ‘‘proiz-
vedli” 1.095 t papirnih odpadkov,
katerih preteZni del se je predelal
v Lepenki, razlika pa je bila pro-
dana izven KTL.

V devetih mesecih smo izkoristili
86,8 % materiala oziroma drugacée
povedano odpadka je bilo 132 %
kar pomeni 9.749 t odpadka. Ce
upostevamo, da stane 1 kg odpad-
ka 3,60 do 12,00 din in da stane
material od 100,00 do 200,00 din
in ve¢, je na dlani, da bi lahko z
bolj pozornim ravnanjem z materi-
ali prihranili precej denarja, ven-
dar nam ravnanje dobrega gospo-
darja 3e ni preslo v kri.

(nadalj. na 2. str.)




OB 10.0BLETNICI ORGANIZIRANOSTI TOZD PAPIRNA

KONFEKCIJA

MED PRVIMI V KTL SMO UVEDLI
SAMOUPRAVLJANJE PO
SAMOUPRAVNIH SKUPINAH

Jutro je deZevno z nizko oblaé-
nostjo. Avtobus pelje proti Not-
ranjski. Ko se ozrem okoli sebe
ugotovim, da nas je veliko manj,
kot smo se dogovorili. Verjetno
je slabo vreme vplivalo na njihovo
odsotnost. Radijski zvoki nas v so-
botnem jutru 3e dodatno uspavajo
tako, da ni nikomur do pogovora.
Vrhnika je za nami in v avtobusu
zadii po “kuhanem sadju’’. Raz-
poloZenje se malo popravi in tudi
dremavost mine. Predsednik sindi-
kata nam pove, da je prvi posta-
nek v Postojni in da si bomo og-
ledali Postojnsko jamo. Smo med
prvimi obiskovalci. Nekateri so si
to zanimivost Ze ogledali za neka-
tere pa je ogled dozivetje. Pot nas
vodi na ogled Predjamskega gradu.
Obéudujemo iznajdljivost in arhi-
tekturo prednikov. Po konéanem
. ogledu se odpeljemo proti vipavski
dolini. Kljub oblaénosti je lep po-
gled na vinograde. Namenjeni smo
v Vipavo da skromno proslavimo
10. obletnico delovanja TOZD Pa-
pirna konfekcija in 20. obletnico
delovanja prej DE-40.

Slavnostno sejo delavskega sveta je
otvoril namestnik predsednika
tov. Niko LukeZ, in prosil JoZeta
Rojc, da poda pregled delovanja
in samoupravljanja v TOZD Papir-
na konfekcija.

Joze Rojc je podal nastajanje
DE-40, ki je prej delovala v proiz-
vodni stavbi na Kotnikovi 3, v ok-
tobru 1964 pa je bil od trgovskega
podjetja “ZITO” odkupljen ob-
jekt na Kotnikovi 19/a znan pod
imenom Makaronka in DE-40 se je
lahko preselila v nove oziroma
obnovljene delovne prostore. V
tem casu je bilo v DE40 zaposle-
nih 170 delavcev, ki so v letu
1965 naredili 4.000 ton raznih
proizvodov, pretezno roéno in fi-
zitno precej tezko. Ker je bila
Zelja po izboljsavi delovnih pogo-
jev vseskozi prisotna, smo spremi-
njali proizvodni program ter vla-
gali v novo strojno opremo. Se-
veda pa se je bilo zaradi tega mar-
sic¢emu odpovedati. Le tako smo

L - O -

Po mnenju sekretariata za infor-
macije v izvrinem svetu skupicéine
SR Slovenije, z dne 6.6.1979, je
Glasilo KartonaZne tovarne Ljub-
ljana, na podlagi 7. tocke prvega
odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev
v prometu (Uradni list SFRJ, it.
33-316/72) oproiéeno temeljnega
davka od prometa proizvodov.

2

namre¢ lahko organizirali in op-
remili proizvodnjo, da je dajala
dobre in obc¢asno tudi nadpov-
prec¢ne rezultate.

Ze leta 1972 pa se je kolektiv
DO KTL pospeSeno pripravljal v
smislu ustavnih dopolnil za samo-
upravno reorganiziranje. Tako so
tudi delavci DE-40 na Zboru de-
lavcev s statutarnim sklepom spre-
jeli sklep, da se DE-40 organizira
kot Temeljna organizacija zdruze-
nega dela. Volitve v prvi delavski
svet so bile izvedene 27.1.1975,
njegov prvi predsednik pa je bil
Martin Jelnikar, Seveda so bili
izvoljeni tudi vsi ostali samoup-
ravni organi, volitve pa so bile
tudi za vodilne funkcije v druzbe-
nopolitiénih organizacijah. Tako
je bila prvi predsednik OOS Zalka
Kline, prvi predsednik OO ZSMS

pa Nada Seatovié. Seveda bi da- -

nes tezko ocenjevali ali so bili
samoupravni organi in druzbeno-
politicne organizacije pri svojem
tedanjem delu uspesni, povpreéni
ali slabi, saj je bilo skoraj za vse
zaposlene to popolnoma novo po-
drocje. Smatramo pa, da so élani
po svojih najbolj§ih moceh zajeli
stanje v katerem smo se nahajali,
z zavestjo, da bo treba marsikaj
narediti, dopolniti in da bodo tudi
v svoji zavesti prepricani, da smo
dobri samoupravljalci.

Seveda ob tej priliki ne smemo
pozabiti tudi vse ostale, ki so op-
ravljali vodilne funkcije v samoup-
ravnih organih in druzbenopoliti¢-
nih organizacijah. Tako so bili v
preteklih mandatih predsedniki
DS TOZD Cveta Ahéin, Zalka
Vobié,
mandatu Marija Anzel.

Predsedpiki OOS so bili Zalka
Klinc, Sre¢ko Cotié, Niko Lukez
in sedaj Viktor Mramor. Predsed-
niki OO0 ZSMS pa so bili poleg
Nade Seatovié $e Danica Purkart,
Viktor Mramor in sedaj Senada
Burnié,

Ze od zadetka samoupravne orga-
niziranosti pa ugotavljamo, da se
zrelost kolektiva, predvsem pa nje-
gova delovna zavest nenehno kre-
pi, kar se odraza v ¢edalje vedji
zavzetosti za doseg bolj§ih delov-
nih rezultatov na eni strani, na
drugi strani pa v stalnem povece-
vanju vloge posameznika kot sa-
moupravljalca. To se odraza pred-
vsem v visoki stopnji delovne dis-
cipline in &edalje pogostejem
vkljutevanju  posameznikov in

skupin pri obravnavanju vseh vpra-

Sanj s katerimi se sre€ujemo pri

Igor Tacar in v sedanjem

Delavci TOZD-a Papirne konfekcue
se ob svojem samoupravnem
jubileju zahvaljujejo vsem za
dosedanje uspesno sodelovanje o

gospodarjenju in samoupravljanju.
Med prvimiv KTL smo tudi uvedli
samoupravljanje po samoupravnih
skupinah, kar je omogocalo sle-
hernemu  delaveu neposredno
vklju¢evanje v odloganje.

Zrelost kolektiva se je ponovno
izkazala leta 1978, ko smo se
zaceli s TOZD Lepenka dogovar-

jati o dohodkovnem povezovanju

in leta 1979, ko so delavci obeh
TOZD kot prvi v KTL sprejeli
samoupravni sporazum, ki je bil
osnova za nadaljne poglabljanje in
krepitev tistih odnosov delavcev v
KTL, ki bodo 3e vnaprej predstav-
liali edino praviéno osnovo za
delo in zdruzevanje dela znotraj
DO.

Menim, da predstavitev ne bi bila
popolna, ¢e ne bi omenili nasih
skupnih naporov. za izbolj$anje

" druzbenega oziroma Zivljenjskega

nivoja delavcev. V TOZD Ze vrsto
let polagamo veliko skrb za rede-

" vanje stanovanjske problematike,
ki je sicer na ljubljanskem podroé-

ju zelo pereca. Tako Ze od leta
1976 izlo&éamo dokajinja namen-
ska sredstva v sklad skupne po-
rabe za nakupe stanovanj. Ob pre-
gledu te kratke zgodovine TOZD
lahko ugotovimo, da je bilo prav
na tem podrocju izredno veliko
narejenega tako, da je ostalo le
se nakaj neredenih stanovanjskih
problemov.

V tem kratkem pregledu delovanja
TOZD in samoupravljanja v njej je
verjetno tudi kaj izpus¢eno. Tez-
ko je pa¢ v nekaj besedah zajeti
vse tezave, s katerimi smo se in

se Se sreCujemo, kakor tudi vse
naérte s katerimi se ukvarjamo.
Tako namre& ni odvisno samo
nas, ampak od vseh delavcev V
KTL in irfe druzbene skupnosti.
saj vsi poznamo tezave, v katerih
se vsi nahajamo in katere bomo
prebrodili le ob skrajni angazira
nostl vseh prizadetih.

Govormku sMo prusréno zaplos
kali. Pod drugo toéko je predsed
nik osnovne organizacije sindikatd
TOZD Viktor Mramor &estital in
podelil knjizne nagrade desetin'f
delavcem, zasluznim pri izgradnjl
TOZD, doseganju njenih uspehoV
in za samoupravno angaziranost.

Po svedani seji je bil pravi ¢as 28
kosilo. Lepo smo potolazili nasé
zelodce z zelo okusnim kosilom
in ga zalili z vipavsko kapljico,
katere je v tej dolini dovolj. Glas:
ba iz zvoénikov je $e pripomogla k
boljsemu razpoloZenju in nekateri
so zaplesali, ostali pa so si ogle-
dali okolico, katera je lepo ureje
na. Zunaj se je pricelo mraditi
in ura je neusmiljeno hitela. Ta-
ko razpoloZeni smo tudi zapeli.
Morali, &eprav neradi, smo se pri-
pravili na odhod proti domu. V
avtobusu smo se presteli, da nebi
koga pozabili v tej vinorodni do-
lini,

Pesem pa ni ponehala do Ljub
liane. Poslovili smo se in odsli
vsak proti svojem domu. Vendar
je kljub temu ostalo veliko pesmi

‘neizpetih in zato si Zelimo, da

bi podobno srecanje kmalu pono-
vili.
M. J:

—

(nadalj. s 1. str.)

Za proizvodnjo 7.705 t izdelkov
smo porabili 327,332 izdelavnih
in rezijskih ur, to pa pomeni, da
smo v DO proizvedli 23,54 kg/h v
letodnjem septembru, lani v ena-
kem mesecu pa le 21,75 kg/h ozi-
roma smo bili letos uspesnejii za
8 %. Planirane produktivnosti
nismo dosegli saj za njo zaostaja-
mo za 2 %.

.Za obdobje januar — september

znada izraéun produktivnosti
23,77 kg/h in je ravno tako za 8%
visja od lanske v enakem obdobju.
Nizjo produktivnost izkazujejo v
Papirni konfekciji, Kuverti, Em-
balaznemu servisu in Sigmi. Za
planirano produktwnost]o pa 3e
vedno zaostajamo za T %.

lzvozni rezultatl za september 1

zelo dobri, saj smo izvozili 1.009 t

kem obdobju. .

in realizirali 746.207 $, od tega
427.373 $ na konvertibilném pod-
ro¢ju. Konvertibilni izvoz v septe-
mbru je za ¢etrtino vedji od pland
in za 131 % vedji od lanskega sep-
temberskega izvoza. V tem mese-
cu pa je izredno visok tudi konver-
tibilni izvoz, saj je veé¢ kot enkrat
visji od planiranega.

V obdobju januar — september
smo na tujih trzi§éih izurzili
4.161,182 $ od tega 2.431.417 $
na konvertibilnem trgu, toda §
tem 3e vedno nismo dosegli dina-
miénega plana (5 % pod planom),
&eprav smo izvoziliza 8 % veé& kot
lani v enakem obdobju. Klirinski
izvoz pa je za 40 % nad planom in.
je 1 krat vidji kot v lanskem ena-

.J;B"



RAZGOVOR Z DIREKTORJEM TOZDA “KARTONAZA SIGMA*

PUT KOJIM SMO KRENULI

JE DOSTA DOBAR

Direktor tozda KartonaZa “’SIGMA* Borivoj Novakovié

V leto3njem oktobru in novembru
Poteka tri leta odkar so se delavci
delovne organizacije Kartonazne
tovarne Ljubljana in bivie delov-
Né organizacije KartonaZe Sigma
12 Gornjega Milanovca na izvede-
nih referendumih odloéili, da se
Kartonaza Sigma zdru:¢i z DO
KTL kot njena samostojna temelj-
Na organizacija.

Ob obisku direktorja njihove te-
Meljne organizacije Borivoja NO-
VAKOVICA v Ljubljani, smo ga
Zaprosili, da za bralce Glasila od-
govori na nekaj vprasanj, kar se
Nam je rad odzval.

Tovari§ direktor! Ali nam lahko
Uvodoma na kratko odgovorite v
koliko in kako se uresnitujejo
Predvidevanja v elaboratu o druz-
benoekonomski upraviéenosti no-
Ve organiziranosti tozd Sigma v
DO KTL?

“Mislim, da je elaborat koji smo
Napravili uz samu integraciju dosta
dobro uraden, te da se za sada
odredbi tog elaborata o integra-
Ciji i prakti¢ki realizuju. Tim ela-
boratom mi smo utvrdili, da pos-
toji obostrana opravdanost integ-
racije izmedu oba kolektiva, U
glavhom je prevladavala ¢injenica:
da smo srodnih proizvodnih prog-
rama, da smo tako kreirani da
moZemo medusobno delovati na
Podruéju Jugoslavije pocdev od
Triglava do Devdelije zajedno sa
KTL: da moZemo napraviti nove
Prodore na trzista ukljudujuéi
juznu Srbiju i Makedoniju i delo
Srbije koji nije bio obuhvaéen
Proizvodima KTL, jer oni nisu
ili tamo dovoljno prisutni. Za-
tim akciju smo usmerili na raz-
Vojnu politiku te na usagla$avanje
Proizvodnih programa, u Zelji da
tako ne dupliramo programe nego
da se isti praktiéki popunjuju.
Sigurno je, da je proteklo tek

kratko vreme koje bi moglo dati
neke veée rezultate ali uslovi
privredivanja su trenutno takvi,
da bi bilo suvisno oé&ikivati, da
bi s moglo neito desiti preko
noci. Taj kompletan program. o
integraciji i sa tim uop3te neka
naa razmi$ljanja o buducnosti,
sigurno ée pokazati daleko vecu
opravdanost, nego 3to se to u
ovom trenutku moZe videti. Zato
smatram, da se sada ne moZe vi-
deti neke velike rezultate, ali
sigurno je, da u pravcu tih nadih
elaborata i delujemo."”

Katere aktivnosti ste organizirali
v vadi temeljni organizaciji za iz-
vajanje dolgoroénega programa
ekonomske stabilizacije in kaj ste
pri tem naredili?

"Za sprovedenje dugoroénog pro-
grama ekonomske stabilizacije
smo u glavnom obezbedili neke
aktivnosti u drustevno organizaci-
onom radu u politi¢kim organi-
zacijama, u samoupravnim organi-
ma, u kolektivu kao celini, gde
se otprilike osnovne tendencije
kreéu u pravcu daljeg pobolj3a-
nja kvalitete proizvoda, veée pro-
izvodnje i produktivnosti, ve-
¢eg kori$¢enja razpoloZivih kapa-
citeta, boljeg kori§¢enja materiala
— to znadi stvaranje manje otpat-
ka, boljeg kori$éenja radnog vre-
mena, povecanja discipline, jer
ona nije takva, kakva bi morala
da bude. Zatim jedno od pitanja,
koje smatram izuzetno vaZnim
je, napraviti neku godinu smire-
nja naglih investiranja ali zato iz-
dvajati vide sredstava u trajna ob-
ratna sredstva za kreditiranje te-
kuéi i buduée proizvodnje. Smat-
ramo da trenutno poslovanje
sa bankama uz ovako visoke ‘ka-
mete, postojeca akumulacija u na-
Sem tozdu, a verovatno i u celoj
radnoj organizaciji teko pokriva.

Zbog toga smatram, da je potreb-
no ne samo mi nego i najveéi deo
radne organizacije, da aktivnost
usmeri u to, da se stvori $to vise
obrtnih sredstava, da se tako iz-
begne skupe bankarske kamate,
kako bi ti nasi rezultati privredi-
vanja i akumulacije koja se moze
stvoriti biti 5to veéi.'

Ze lani ste prigeli s prvo proiz-
vodnjo za izvoz. Ali ste v letos-
njem letu proizvodnjo za izvoz
Se povecali in koliko ste od te
izvozili na konvertibilno trzii¢e?

“Sto se tite izvoza ne moZemo
se pohvaliti, bio je jednokratni,
posle &ega vie nismo izvazali.
Inostrano trZiSte, pogotovo zapad-
no je vrlo zainteresirano za nade
tanjure, posebno tanjure u dizaj-
nu. Medutim cene madih~ papira,
koji se zato koriste — to su ta-
kozvani KB kartoni, su od istih
na zapadu daleko skuplji, pa na3
gotov proizvod prakti¢no ne moze
pokriti ni cene papira. Mi smo do
sada nudili u dvanaest zemalja
i to u glavhom na zapad, te mo-
Zzemo reéi da su na3a tehnoloika
reSenja u kvaliteta proizvoda bila
za njih zadovoljavajuéi te prih-
vatljivi, medutim uvek je bilo
sporno pitanje cena. Mogu vam
reci, da ti koji nam konkuriiu u
inostranom trZi§tu sa tanjurima,
snabdevaju se prakti¢no sa papi-
rom koji je dva ili tri puta jefti-
niji. Prema tome uz uslov, da se
jim pokloni kompletan na$ rad
bez naplate, cela nasa tehnologija,
znaci sve ono 3to zavisi od Karto-
naze Sigma, mi jo5 uvek ne bi
mogli sti¢i cenu na tom trZiStu.
Znaéi osnovni razlog da ne iz-
vozimo je cena domaceg karto-
na, koja je daleko veéa nego ona
na zapadnom trZiStu, te da nikak-
vih drugih razloga nije, da ne bi
doslo do izvoza. Na kliriniko pod-
ruc¢je smo izvozili u Sovjetski sa-

vez i to dva i po miliona nadih .

jedinica ali to je bilo u vreme kada
su oni

Mislim da to sluzi u c&ast celoj
na$oj radnoj organizaciji KTL, da
smo mi bili snabdevadi karton-
skog posuda te Olimpijade. Medu-

organizirali Olimpijadu. ~

tim, Rusi u normalnim okolnos-
tima kartonsko posude mnogo ne
trofe pa zato do daljeg izvoza
nije doslo.”

V lanski oktoberski 3tevilki Glasila
KTL smo v izvleéku vaSega go-
vora ob obletnici ustanovitve
SIGME navedli Zeljo, da se v reali-
zacijo vadih razvojnih in drugih
naloge v 3e veéji meri vkljuéijo
tudi strokovne sluzbe DSSS DO
KTL in sicer v prvi vrsti razvoj
in marketing. Obenem smo pouda-
rili vase upanje, da bi pri tem
nova organiziranost DSSS naila
pravo mesto, kaj lahko danes
reCete o tem?

“’Mislim, da veé postoje odredene
aktivnosti koje su u znatnoj meri
poboljsale stanje koje smo imali
pre godinu dana. Daleko smo vide

.prisutni jedni kod drugih, 3to zna-

¢i da mi saradujemo sada tako, da
se nasa sluZba direktno oslanja na
sluzbu DSSS, da sada mnogo vise
saradujemo sa komercialom i sa
marketingom za izu&avanje trZis-
ta, zatim u razvojnoj politici, u
srednjeroénom planiranju, 5to se
ve¢ da videti iz nacrta, koji ¢e
uskoro biti dat na diskusiju medu
radnike. Sada ve¢ i razmidljamo
sa vasim stru¢njacima o prosi-
renju asortimana nasih proizvoda,
gde bi vase sluzbe bile znatno vise
ukljuéene. Mislim da se tu stanje
popravlja i da smo zajedno veé
dosta uéinili. Sada je sigurno, da
se zajedno moZe vise uciniti i
da ¢emo zato i u buduée na tome
vie raditi, jer put kojim smo
krenuli je dosta dobar.”

Danes se mnogo govori o nasem
osebnem standardu, o vprasanju
padanja delavéevega rednega oseb-
nega dohodka. Kaj bi rekli o tem?

“Sto se tite standarda zaposlenih,
ja liéno mislim, da nije ba3 zado-
voljavajuéi i u radnoj organizaciji
kao celini, a ni u Kartonazi Sig-
ma. Nasi li¢ni dohodci za uslove
uZeg podrucja Srbije spadaju u

(nadalj. na 4. str.)

Del obratnih prostorov tozda KartonaZe SIGMA



neSto bolje a u samoj obstini u
nadprose¢ne. Medutim sasvim je

daleko to od nekog standarda sa
kojim bi mogli biti zadovoljni. Mi
nastojimo, da to stanji popravimo,
a moguce ga je popraviti jedino s
poveéanjem osobnog dohodka 3ito
znaci povecéanjem produktivnosti.
Zbog toga sada pokusavamo da se
reorganizujemo, da ustvarimo tak-
ve uslove, da ljudi mogu raditi i
da time mogu stvoriti nesto vie
dohodka, A sasvim sigurno, razpo-
loZenje struénih sluzbi i samoup-
ravnih organa je, da se to adekvat-
no odraza i na standardu radnika.
Sa druge strane ita se ti¢e ostalih
uslova moram rec¢i, da iako smo
mlada radna organizacija — tek
osam godina — veé smo nesto ura-
dili i na refavanju stambenih pi-
tanja zaposlenih, Mi smo kao
OOUR kupili za neke radnike pla-
ceve za izgradnju stambenih kuca

povriine 500 do 600 m?. Za te
placeve radnici su platili samo 3
stara miljona dinara. To je naime
jedna kompletna ulica tako rekoé
usred grada in ne daleko od Karto-
naze Sigma, gde sada grade oni
koji stanove nemaju. Najveci deo

od toga smo vec i podelili, pa je
negde oko 30 % zaposlenih veé
koristilo neke kredite i na toj lo-
kaciji izgradilo svoj objekt. Znaé&i
o tome se mnogo razmislja, po-
maZe se ono 5to se moZe, a na
Zalost ne moze se mnogo vise ura-
diti jer jednostavno dohodak to
onemogucuje.”’

Na koncu najinega razgovora to-
vari$ direktor vas bi prosil, da nam
reCete tudi nekaj o sebi in kako
se kaj pocutite?

“Zadovoljan sam poslom kojeg

radim. Kazu bar, da dosta radim!
Vi znate, da sam tu fabriku na
neki nac¢in sam izprojektovao.

Poslovodni odbor v prisotnosti vodstvenih delavcev Sigme obravnava
skupno problematiko

Sam sam od pocetka do sada
poduzeo sa svojim saradnicima
naravno, uz relativno malu angaZi-
ranost druzbenopoliti¢kih zajed-
nica i drugih organa, da ima dosta
posla, te da sam zadovoljan rezul-
tatima koje postizemo. Medutim
smatram, da nismo postigli ono
§to smo ocekivali te da nasim
saradnicima joS uvek nismo obez-
bedili najbolje uslove Zivota. Re-
alni liéni dohodci su za sada$nje
uslove Zivota ljudi zaista niski. To
nijednog dobrog staredinu ne bi
moglo obradovati. | naravno treba
re¢i, da su ti realni li¢ni dohodci
sada jo§ u stalnom drasti¢nom
opadanju, bar po mojoj oceni.”
Tovari§ direktor, zahvaljujem sé
vam za podane odgovore z zeljo, |
da bi se vam vasi napori dobro
obrestovali in da bi vasi delavci
v Kartonazi Sigma dosegali ¢im-
boljse delovne rezultate ob oboje-
stranskem dobrem medsebojnem
sodelovanju!

“Najlepie se vam zahvaljujem |
mnogo pozdrava ostalim tozdo-
vima i ljudima u njimal*’

— Hvala lepa! Milan SEME

Z obiska v tovarni

celuloze OBIR

Urednidki odbor “Biltena’’ ima
vsak mesec svoje seje in sicer po-
teka seja vselej v drugi delovni
organizaciji, ki je élanica SOZD
Slovenija papir. Tako je bila v
mesecu oktobru seja tudi v Av-
striji, kjer je nasa ¢lanica Tovar-
na celuloze Obir v Reberci,

Na sejah podajamo oceno uresni-
¢evanja, predvsem vsebinske zas-
nove dela pri izhajanju Biltena, in
se dogovorimo o programu dela za
prihodnje obdobje. Tokrat pa smo
razpravljali tudi o oblikovnih spre-
membah glasila slovenskih papir-
ni¢arjev. Spremenili naj bi grafi¢-
no obliko nasega glasila, mu dali
novo likovno podobo in mu spre-
menili tudi ime. Ze dalj &asa nam-
re¢ ugotavljamo, da ime ne us-
treza zaértani vsebinski zasnovi,
Pred ¢asom smo Ze izvedli natecaj
za novo ime, vendar je bil odziv
sila skromen. Morda je temu kriva
tudi nizka nagrada — 2000 din.
Tezje si to razlagamo, da nam je
tako malo mar za podobo nasega
glasila. Poleg resnejse vsebine bo
sedaj nekaj prostora tudi za raz-
vedrilo.

Po seji nas je gostoljubni Fried-
rih Haller, tehniéni direktor To-
varne Obir, popeljal skozi proiz-
vodne prostore.

Poslopja so raztresena po pobodéju
ozke dolinice med obé&inama Ze-
lezna Kapla in Zitara vas. Na tem
mestu je leta 1906 zacéela najprej
z obratovanjem skromna kovacni-
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ca in tako postavila temelje se-
danjim proizvodnim prostorom
tovarne, ki je na vsem evropskem
in tudi arabskem trziséu dobro
poznana po svoji kakovostni celu-
lozi. Od leta 1906 se je tovarnica
Sirila, kljub krajsim prekinitvam
(tovarniski prostori so bili doslej
trikrat poplavljeni), zgovorno pa
je tudi dejstvo, da se je v zadnjih
45-tih letih zamenjalo kar dvanajst
lastnikov. Vsesplosna gospodarska
kriza, napac¢ne poslovne odloditve
vodstva in nenaklonjene politiéne
sile so privedle do tega, da je to-
varna 20. julija 1978 zaprla svoja
vrata, vendar le za kratek ¢as. Op-
timisticna peScica delavcev, pod-
pora obéin Zelezna Kapla, Zitara
vas in koroske dezelne vlade ter
dolgoroéni gospodarski interesi
sestavljene organizacije Slovenija
papir so tovarno to¢no po enem
letu ponovno spravili v obrato-
vanje. Sestavljena je bila me3ana
avstrijsko—jugoslovanska druzba
Obir z ve¢ kot 60- odstotno ude-
lezbo slovenskega partnerja. Ta
delez pa se iz leta v leto manj3a
in znasa sedaj Ze manj kot 10 od-
stotkov. Najpre]j je bilo potrebno
obnoviti najnujnejse v zastarelem
strojnem parku in napolniti lesno
skladiSc¢e. Leta 1979 je zna3ala
proizvodnja okoli 14000 ton ce-
luloze, v letodnjem letu pa so Ze
izdelali 40000 ton. V obdobju
1979—-1984 je tovarna Obir proiz-
vedla v sodelovanju s 1400 dobavi-
telji osnovne surovine — lesa — ze

okoli 200000 ton izredno kako-
vostne celuloze, kar pomeni okoli
20 milijard Silingov prometa.

Treba je poudariti, da take uspehe
dosegajo v, za danainje razmere,
izredno skromnih pogojih dela; pri
nas bi se zataknilo verjetno Ze
pri izdaji obratovalnega dovolje-
nja, tako za poslopja kot za stroje.
Slednji namre¢ &estokrat nosijo
letnico z zacetka stoletja in bi
jih bil vesel prenekateri muzej.

V tovarni je zaposlenih 200 de-
lavcev, od katerih jih je vecina
moskih, tezak polozaj, ki smo mu
prica tudi v gospodarstvu sosed-
nje deZele, pa sili na delo tudi
Zenske. Rezijskih delavcev, med
katere so viteti izmenovodje,
strojniki in drugi, je le nekaj veé
kot dvajset. Tovarna nima kaksne
moderne poslovne zgradbe, labo-
ratorij, namenjen raziskovalno-raz-
vojnemu delu, pa je dale¢ proc
od proizvodnih prostorov,

Kadrovska politika je usmerjena
na zaposlovanje izkljuéno sloven-
skega zivlja iz okoliskih krajev, Za-
to ne preseneca, da nas je tudi
gostitelj Haller, ki je sicer po rodu
Nemec, govoril z nami v sloven-
skem jeziku.

S tezavami pri investiranju se na
avstrijskem Koroskem ocitno ne
srec¢ujejo. O tem dovolj zgovorno
pricajo kazalci vlaganja v obnovo
in razdiritev: v letu 1979 so vla-
galt $e 4,4 milijona Asch, v letos-

njem letu paze 21 milijona Asch.
Vlagajo izkljuéno lastna sredstva
in njihovi naérti so, sorazmerno
uspehu pac, primerno veliki.

Veliko sredstev namerava tovarna
v prihodnosti nameniti varstvu
okolja. Grozljiva je namre& po-
doba recice Bele, ki Ze itak ni
preve¢ bistra, za zapornicami pfi
tovarni pa se v trenutku spremeni
v belo, peneco se smrdljivo gmo-
to, ki se ji nikamor ne mudi in
tako pocasi zastruplja vse zivo do
izliva v Dravo in morda 3e naprej.
Pri nas bi temu rekli ekoloka ka-
tastrofa, koroska dezelna vlada pa
si s temi “potujoéimi strupi’’ ne
beli preveé glave. Ob vsem tem jé
zato %e toliko bolj hvalevredna
poteza osveicenega vodstva Obir-
ja, ki se s skrajno resnostjo loteva
problema zaiéite okolja. Tehni¢ni |
direktor Haller je skupaj z znan-

stvenim sodelavcem Ze izdelal 5tu-

dijo o zaS¢iti okolja, ki jo je §

svojimi sredstvi financirala njihova

tovarna. '

Za vse nas je pou¢no spoznanjé;
da za uspe$no in kakovostno pro-
izvodnjo niso vedno potrebne ve: |
like zraéne proizvodne hale in z@
drage devize kupljeni stroji, pac
pa je za to potrebno nekaj vec.
Véasih zadostuje Ze pravihja merd
odnosa do dela.

Mojca Ursi¢
VAN LN |
I\



V MESECU INOVACIJ: ELEKTRONIKA PRODIRA TUDI V ODDELEK NAVITE EMBALAZE

Doma razvita avtomatska elektronsko
vodena zaga

Avtomatska elektronska vodena Zaga

Na oddelku navite embalaze DE—
20 TOZD Kartonazna, je na spiral-
no—navijalnem stroju za formira-
nje kartonskih cevi nedavno tega
pricela redno obratovati elektron-
sko vodena Zaga za razrez cevi.
Razvoj zage je trajal priblizno dve
leti in predstavlja vsekakor velik
uspeh razvojne dejavnosti v TOZD
lzdelana je skoraj v celoti v proto-
tipni  delavnici in mehaniénih
obratih TOZD. Tudi v svetovnem
merilu se lahko kosa z najsodob-
nejdimi izdelki te vrste in tako na-
domeséa uvoz,

Elektronsko vodena Zaga je visoko
produktiven stroj, namenjen Zaga-

[

Mehansko vodenje Zage

1 — navojno vreteno
2 — vodilo
3 — kulisa

b1,b2, b3, b4, b5, b6, — stikala

nju neskonéno dolgih cevi na na-
tanéno doloc¢ene dolzine, ko se
zaganje vrsi isto¢asno s formira-
njem cevi. Bistvo je, da se kolut
zage med rezanjem premika z isto
hitrostjo kot material, ki se Zaga.
Tako se zagotavlja natanéna dolzi-
na in kvaliteten odrez.

Stroj sestoji (slika 1) iz mehaniéne
enote, ki opravlja vse potrebne de-
lovne in povratne gibe, ter elektro-
nske enote, ki vodi in nadzoruje
celoten sistem rezanja. Mehaniéno
enoto sestavlja kompakten okvir
z vodili. Pogon koluta Zage je hid-
ravlicen. Sestoji iz pogonskega ag-
regata vgrajenega v okvir stroja, ki

preko fleksibilnih cevi poganja
hidromotor, na katerega je kolut
Zage neposredno vpet. Na ta nacin
se, v primerjavi z direktnim elek-
tromotornim pogonom, doseZe
manjde gibajoée mase in tako
obremenitve vreten in vodil, ter
daljsa Zivljenska doba ob enostav-
nejSem vzdrZevanju. Kolut Zage je
namescen v poseben okrov, ki za-
gotavlja varno delo ob isto&asnem
odsesavanjem prahu. Vse skupaj je
sestavni del suporta Zage.

Vzdolzne pomike, sinhronizirane
z gibanjem cevi, ki se reZe, doseze-
mo s servomotorjem, ki preko na-
vojnega vretena premika suport
Zage. Ta je voden z brusenim vo-
dilom okroglega preseka, ki omo-
goca rotacijski primik koluta Zage
k cevi v fazi rezanja.

Posebno oblikovana kulisa, names-
cena pod suport, vodi primik in
odmik koluta v fazi rezanja. Pred
hitrim povratnim gibom pa se za-
vrti kulisa okoli svoje osi za 90°,
tako, da je gib premocrten, To ro-
tacijo dosezemo s pnevmatskim
cilindrom in prenosom z zobato
letvijo. Celotno gibanje delovnega
stroja spremlja vrsta mikrostikal,
ki javljajo elektronski regulaciji
potrebne informacije o legi supor-
ta.

Vsa logika za pravilen potek de-
lovanja stroja med samim reza-
njem je izvedena z ustreznimi ele-
ktronskimi vezji, vgrajenimi v ko-
mandni omari, nameiceni ob
stroju, Tu je glavni del elektronske
enote stroja. Taka izvedba zagota-

vlja dolgo Zivljensko dobo naprave
za vodenje stroja. Razvita in vagra-
jena analogna elektronska vezja
zagotavljajo popolno kontrolo re-
gulacije in sledenja Zzage. PomoZne
vklopno—izklopne funkcije so iz-
vedene v relejni tehniki.

Za pogon suporta uporabljen ser-
vo sistem med delovanjem ne pri-
de nikoli v obmoé&je delovanja
tokovne limite servoregulatorja.
Sinhronizacija pomika koluta Zage
z gibanjem materiala, ki se reze,
zagotavlja tehogenerator kot me-
ritnik hitrosti uvodnega traku pri
formiranju cevi. Preko ustreznih
elektronskih vezij, se ta signal
spremeni v komando za tiristorski
servoregulator. Nastavljivo dolzino
Zaganja zagotavlja elektronski 3te-
vec z impulznim dajalnikom in us-
trezna elektronika.

V delovanju elektronske Zage ob-
stajata dva rezima:

— ROCNI

— AVTOMATSKI

ROCNI rezim se uporablja le izje-
moma in ni namenjen za produk-
cijsko delovanje. Sluzi le kot po-
mo¢ pri napakah in okvarah.

AVTOMATSKI rezim je normalni
rezim stroja. Suport Zage se po
vkljuéitvi tega rezima sam postavi
v izhodi§¢no lego, nato pa krene
in se sinhronizira s hitrostjo cevi,
Zago prvi trenutek poZene naprej
impulz SKART, nato pa impulz iz
Stevca impulzov aktivira pnevmat-
ski pogon, ki obrne kuliso v de-
lovni polozaj. Kulisa pri tem akti-
vira ustrezno stikalo b4 (slika 2),
ta pa sproZi postopek reverziranja
Zage. Ko Zaga prevozi stikalo b1
na poti reverziranja, se zaéne us-
tavljati, ko pa prevozi stikalo b2
se ustavi. Kon¢na mejna stikala
b5 in b6 sluzijo le v primeru ok-
vare, da preprecijo trk suporta s
koncem vodil.

V primeru, da pnevmatski pogon
pri povratnem gibu ni obrnil ku-

{nadalj. na 6. str.)

Komandna tabla elektronskega sis-
tema



(nadalj. s 5. str.)

lise iz delovnega poloZaja in Zaga
Se potuje, signalizira svetilka POV -
RATNI VENTIL napako, vzame
se dovoljenje glavnemu pogonu,
dovoljenje iz navijalnega stroja se
prekine, gibanje Zage se izkljuci
in po neki €asovni konstanti se
izkljuéi cel stroj.

Impulzni dajalec na navijalnem
stroju sluzi za informacijo o dolzi-
ni cevi, tahogenerator pa o hitrosti
cevi.

Da se zmanja odpadek, se lahko s
posebnim stikalom vkljuéi rezanje
na majhne dolzine, tako, da ni po-
trebno pri poskodovani cevi ¢aka-
ti, da Zaga odreZe celotno nastav-
ljeno dolzino.

Na komandno tablo elektronskega
sistema je vgrajena moznost ko-
rekture faktorja hitrosti v odvis-
nosti od premera navijalnega trna
in $irine traku, ki se navija. Poleg
tega pa 3e Stevec s tastaturo za
nastavitev dolzine cevi, tastaturo

za nastavitev ¢asa rezanja in disp-
lej za prikaz trenutne dolZine re-
zanja. Vse nastavljene vrednosti
se izratunajo po v ta namen raz-
vitem matemati¢nem modelu. Ko-
rigirajo pa se lahko med obrato-
vanjem, da se ujame dejansko sta-
nje s teoretié¢nim.

- Podrobnost okrova kaluta Zage z odsesavanjem prahu.

lzdelani prototip stroja je vklju-
gen v serijsko proizvodnjo cevi
TOZD Kartonazna od 21.8.1984
in je v obratovanju, brez vecjih
zastojev, prakti¢no po 24 ur na
dan. Sprico velike zmogljivosti in
kvalitete, omogoc¢a bistveno po-
vecano produkcijo. Tudi toénost

dolzine in kvaliteta reza olajsujeta
nadaljno obdelavo cevi.

Opisani stroj predstavlja prototip,
na podlagi katerega se planira
v naslednjih mesecih izdelati e tri
enake, vendar nekoliko izboljsane
stroje. Namenjeni bodo lastnim
potrebam TOZD Kartonazna, na-
merava pa se jih razstaviti tudi na
prihodnjem sejmu obdelovalnih
strojev BIAM v Zagrebu. Vsekakor
pa predstavlja ta stroj dragocene
izkuSnje za nadaljno razvojno de
javnost v okviru TOZD.

V zakljuéku je potrebno poudari-
ti, da uspesen razvoj tega stroja
ni le zasluga truda razvojne grupe,
temveé tudi znatno podpore vod-
stva TOZD, ki je vedno pripravlje-
no priskoéiti na pomo¢.

Ljubljana, 2. okt. 1984

lvan NEMEC
Marjan DIMNK

KDO SO NASI KUPCI
IN KAM PRODAJAMO

Za gospodarsko organizacijo je
prodajni trg v sedanjih in bodo¢ih
moznih kupcih. Trzni koncept je
zato potrebno ¢imbolj prilagoditi
potrebam kupcev. Kupci pa niso
homogena celota, temvec se
razlikujejo med seboj po doloce-
nih znacilnostih, Trzi¢e oziroma
kupce je mogoce porazdeliti na
posamezne skupine 2z enakimi
znacilnostmi glede povpraSevanija.
Taksne skupine imenujemo tudi
trzne segmente. Namen segmenta-
cije je ¢imboljsa prilagoditev po-
sameznim trznim segmentom.

V KTL smo do sedaj segmentirali
kupce le z dveh vidikov:

— glede na lokacijo,
— glede na panogo dejavnosti.

Kupce razvri¢amo v deset prodaj-

nih obmodéij. Posebej prikazujemo

izvoz in interni promet med
TOZD-i ter promet, ki ga ustvari-
mo v posamezni republiki oziroma
avtonomni pokrajini.

V tabeli prikazujemo promet po
prodajnih obmocjih za letosnje in
lansko polletje. V Sloveniji {vklju-
éno z internim prometom) ustva-
rimo skoraj 69 % prometa. V leto-
3njem polletju smo povecali pro-
dajo v Sloveniji, Bosni in Hercego-
vini in na Kosovem, na ostalih ob-
mocjih belezimo znizanje. Na tem
mestu velja opozoriti na transport-
ne stroske, ki predstavljajo obc¢u-
ten dodaten strosek v primeru od-
daljenih kupcev.

Tabela: DeleZ prometa po prodajnih obmocjih za obdobje I.=VI. 1983 in

1.—Vi. 1984
PRODAJNO OBMOCJE DELEZ PROMETA RAZLIKA
.-VI1.1983 1.—V1.1984
1ZvV0oz 4,79 4,11 - 068
SLOVENIJA 52 22 53,64 +142
HRVATSKA 11,62 11,04 - 0,58
SRBIJA — oZja 791 748 —043
BOSNA IN HERCEGOVINA 3,70 426 +0,56
CRNA GORA 0,23 0,15 —0,08
MAKEDONIJA 1,85 1,64 = 021
KOSOVO 0,45 0,68 +0,.23
VOJVODINA 2,03 2,00 - 0,03
INTERNI PROMET 15,20 15,00 — 0,20
“"SKUPAJ 100,00 100,00 =
6

Opomba:

Podatki EOP za 6 TOZD (brez
Kuverte, Tike, Embalaznega servi-
sa, in Sigme).

Kupce po panogah dejavnosti raz-
vri¢amo po istem principu kot jih
vodi zvezna statistika. Z vzoréno
obdelavo podatkov 162-ih najpo-
membnejih kupcev po panogah
dejavnosti, ki predstavljajo vec
kot 60 % celotnega prometa, u-
gotavljamo, da so za KTL pomem-
bni kupci iz naslednjih panog
dejavnosti: (1) proizvodnja Zivil-
skih proizvodov, (2) proizvodnja
kemi¢nih izdelkov, (3) notranje
trgovinske organizacije, (4) proiz-
vodnja obutve in galanterije, (5)

kupci iz tujine, (6) predelava ko-
vin, (7) proizvodnja konénih les-
nih izdelkov, (8) proizvodnja preje
in tkanin, (9) proizvodnja in pre-
delava papirja, (10) proizvodnja
elektriénih strojnih aparatov, (11)
zunanje trgovinske organizacije,
(12) proizvodnja zdravil in koz-
metike, (13) proizvodnja koné&nih
tekstilnih izdelkov, (14) proiz-
vodnja pija¢, (15) graficna de-
javnost.

Promet KTL se koncentrira pred-
vsem na doloéene skupine kupcev,
saj vidimo da prvih pet skupin
ustvarja 55 %, prvih deset skupin
82 % in prvih petnajst skupin kar
94 % vsega prometa.

SLIKA: Delezi prometa najpomembnejsih kupcev po panogah

dejavnosti 1.—VI. 1984

R

NOTRANJA TRGOVINA 15
PROIZVODNJA OBUTVE IN GALANTERIJE 8,6
1ZV0Zz 7.3
PREDELAVA KOVIN 6,4
PROIZVODNJA KONCNIH LESNIH IZDELKOV 63
PROIZVODNJA PREJE IN TKANIN 6,0
PROIZVODNJA IN PREDELAVA PAPIRJA 55
PROIZVODNJA ELEKTRICNIH STROJEV IN APARATOV 3.4
ZUNANJA TRGOVINA 3,0
PROIZVODNJA ZDRAVIL IN KOZMETIKE 2%
PROIZVODNJA KONCNIH TEKSTILNIH IZDELKOV 207
PROIZVODNJA PIJAC 26
GRAFICNA DEJAVNOST 1,1
OSTALO 5,6
PROIZVODNJA ZIVILSKIH PROIZVODOV 155 | |
PROIZVODNJA KEMICNIH IZDELKOV 118

Maja Ribi¢ — Noson

A



VARSTVO PRI DELU DO KTL — TRICETRTLETJE 1984

Stevilo poskodh

se je nekoliko povecalo

Dne 30.9.1984 je bilo v DO KTL
Zaposlenih 2273 delavcev, od-teh
Pa se je poSkodovalo 109 delav-
Cev, od teh 21 na poti. !

Podkodoval se je vsak 21 delavec.
Vsak poskodovani je bil popreéno
odsoten z dela 12 delovnih dni.

Ce te podatke primerjamo s trice-
trtletiem 1983 vidimo, da se je
$tevilo poskodb pri delu poveéalo
od 196 na 109 (za 2,8 %), pa tudi
resnost poikodb od 9,7 na 11,9
(za 18,5 %) izgubljenih delovnih
dni,

gtevilo poskodb na poti se je po-
vecalo od 17 na 21 (za 23 %).
Pogostnost poikodb se je poveda-
lood 4,6 na4,8 (za4,3%).

V TOzZD Sigma in DSSS ni bilo
poskodb.

V &tirih $teviléno najmoénejdih
TOZD je stanje naslednje:
V TOZD KARTONAZNA Ljub-

ljana — se je od 750 delavcev pos-
kodovalo 56 delavcev, od teh 14
na poti. Poskodoval se je vsak 13
delavec. Vsak poSkodovani je pop-
reéno boloval 12,3 delovnih dni.
V primerjavi s tri¢etrtletjem 1983
se je Stevilo poskodb pri delu po-
vecalo od 47 na 56 (za 19 %), od
tega na delu od 41 na 42 (za 2,4
%), na poti pa od 6 na 14 (za 133
%).

Resnost poikodb se je povedala
od 10,2 na 12,3 (za 20 %) izgub-
lienih delovnih dni za eno poskod-
bo.

V TOZD VALKARTON Logatec
— se je od 412 delavcev poikodo-
valo 14 delavcev, od teh 3 na poti.
PoSkodoval se je vsak 29 delavec.
V primerjavi s tri¢etrtletiem 1983
se je Stevilo poskodb pri delu
zmanjsalo od 15 na 14 (za 6,7 %),
od tega na delu od 12 na 11 (za
8,3 %).

V TOZD KARTONAZA Rakek —
se je od 242 delavcev poskodovalo
12 delavcev, od teh 1 na poti. Pos-
kodoval se je vsak 20 delavec. V
prirherjavi s tricetrtletjem 1983 se
je Stevilo podkodb pri delu pove-
¢alo od 10 na 12 (za 20 %).

V TOZD PAPIRNA KONFEKCI-
JA Ljubljana — so se od 187 de-
lavcev poskodovali 4 delavci, in to
na delu. Poskodoval se je vsak 47
delavec. V primerjavi s tricetrtlet-
jem 1983 so se poskodbe pri delu
zmanj3ale od 9 na 4 (za 55 %),
podkodbe na poti pa od 4 na 0.

V TOZD se je poskodoval vsak:

delavec

1. KARTONAZNA 13
2. JELPLAST 14
3. LEPENKA 16
4. TIKA 19
5. KARTONAZA 20
Poprecje KTL 21

6. VALKARTON' 29
7. KUVERTA 36
8. EMB. SERVIS 36
9. PAPIRNA KONF. 47

V TOZD Sigma in v DSSS ni bilo
poikodb.

Popreéno izgub. dni za 1 poskod-
bo:

del. dni
1. KARTONAZA 17—
2. LEPENKA * 12,6
Poprecje KTL 119
3. KARTONAZNA 12,3
4, VALKARTON 116
5. PAPIRNA KONF, 9,5
6. TIKA 82
7. KUVERTA g
8. JELPLAST 6,7
9. EMB. SERVIS 3-

Od 109 poskodb pri delu so ugo-
tovljeni vzroki poSkodb naslednji:

i 1 Nepaz'ljivost delavca,

sodelavca...... 42 poskodb
2. Nezanesljiv, nesmotrn

nacin dela . . 36 poskodb
3. Na poti nadelo,

z'dela ” ¥ . einumy 21 po$kodb

4, Pomanjkljivosti na objektih,
napravah ... .8 poskodb
5. Kriitve predpisov varstva
pri delu . ... 2 poskodbi

J. KOPAC

KADROVSKE NOVICE V KTL — 3. TROMESECJE 1984

Na novo zaposlili nekaj veé
kot polovico od Stevila delavcey,
ki so zapustili KTL

TOZD KARTONAZNA Ljubljana
PRISLI: Ferida Jeletevié, Janez
Gerbec, Tomislav Bizjak, Bostjan
Jesensek

ODSLI: Ivan Zajc, (upok.), Jernej
Remec, Ljudmila Novak (upok.),
Mirjana Samec, Anda Sendula,
Dragoljub Lukié¢ (upok.), Asima
Okanoyi¢, Stefica Koren, Mirosla-
va Gremek (upok.), Marija Zvas-
nik, Janez Orehek.

TOZD PAPIRNA KONFEKCIJA
Ljubljana

PRISLI: —
ODSLI: Albin Zorc

TOZD VALKARTON Logatec

PRISLI: Darko Zigan, Drago Se-
mrl, Janko Mlinar, Bojan Mihevc

ODSLI: Peter Kav&i&, Slavko
Skvar¢a, Franéiska Irena (upok.),
Marko Igli¢ar, Franca Seféer.

TOzZD KARTONAZA Rakek

PRISLI: —
ODSLI: Stane Turk

TOZD LEPENKA Trzié

PRISLI: Cvetko Marjanovié, Stoj-
ko Kos, Branko Rakovec, Petar
Redar, Uro$ Dobrin

ODSLI: Franc Saje (upok.), Oste
Zivani¢, Pavla Avsenik (upok.)

TOZD JELPLAST Kamna gorica

PRISLI: Bruno Milek
oDS5LI; —

TOZD EMBALAZNI
Koper

PRISLI: —
ODSLI: Marija Stepanéié (upok.)

SERVIS

OOUR Kartonaa SIGMA Gornji
Milanovac

PRISLI: —
ODSLI: Milija Kalajanovi¢

DSSS

PRISLI: —
ODSLI: Rudolf Stojan (upok.),
Joze Skrlep (upok.)

Koncem meseca septembra 1984
je bilo v nadi delovni organizaciji
zaposlenih 2274 delavcev in od
tega 1221 Zensk in 1053 moskih.
Od skupnega 3tevila zaposlenih je
nekako ¢&etrtina — 541 mladih
delavcev starih do 27 let. Po po-
sameznih temeljnih organizacijah
je stanje naslednje:

Barbara Mehle pri vlaganju kartona v tiskarski stroj

TOZD Skupaj

zaposl.
Kartonaza Rakek 242
Lepenka Trzié¢ 127
Valkarton Logatec 412
Kartonazna Ljubljana 750
Papirna konf. Ljubljana 187
Jelplast Kamna gorica 43
Kuverta Ljubljana 71
Tika Trbovlje 169
Embalazni servis Koper 36
Sigma Gornji Milanovac 50
DSSS 187

V tretjem tromesecju se je fluktu-
acija napram drugem tromesecju
obé&utno zmanj$ala, saj je v dru-
gem tromesecju odslo 46 delavcev
in jih 37 priflo, do&im je v pretek-
lem tromesecju odslo 25 delavcev
in jih 14 pridlo. V primerjavi s
celotnim obdobjem leto3njega leta
pa je $tevilo zaposlenih s koncem
lanskega leta le nekoliko manjse.

Zenskih  Mogkih Mladina do
27 let

128 114 43
47 80 18
150 262 99
418 332 221
141 46 30
24 19 10
42 29 13
116 53 62
25 1 5
20 30 1
110 77 29

Tudi v tretjem tromesedju je 11
upokojitev delavcev sorazmerno
visoko napram skupnem &tevilu
prenehanj delovnega razmerja. Pri
tem pa je za posamezne temeljne
organizacije znaéilno, da so le v
tozdu Lepenka zaposlili ve¢ delav-
cev, kot jih je odslo.

A.M,
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13. SEJA CK ZKJ NAS OBVEZUJE — 00 ZK DSSS

Samokritiéno in Kriticno, da na
vseh ravneh spremenimo

svoj odnos do dela

Centralni komite Zveze komunis-
tov Jugoslavije je na svoji 13. seji,
ki je bila junija 1984 razpravljal o
perec¢ih vpraSanjih pri neuresnice-
vanju vodilne vloge ZKJ ter krepi-
tvi njene idejne in akcijske enot-
nosti. Kriti¢no so obravnavali last-
no prakso in stanje v druzbi ter
pomanijkljivosti v idejno politiéni,
organizacijski in kadrovski uspo-
sobljenosti Zveze komunistov. Na
podlagi teh razprav je predsedstvo
CK ZKJ oblikovalo predlog skle-
pov, na podlagi katerih poteka
tudi med komunisti v KTL Zivah-
na razprava.

Ceprav se je zaradi doloc¢enih oko-
li§¢in v nasi osnovni organizaciji
DSSS ta razprava pricela nekoliko
pozno, pa lahko trdim, da smo k
temu pristopili temeljito in z vso
odgovornostjo, seveda v Zelji da
konéno v njej zavlada le drugacen
odnos kot je bil ta v zadnjem pre-
teklem obdobju. Ze na prvem ses-
tanku smo zato sprejeli predlog se-
kretariata OO ZK, ki je kot meto-
do in obliko dela za to razpravo
predlagal oblikovanje skupin ko-
munistov s élanom sekretariata
kot nosilcu posamezne teme, ki
naj pripravi gradivo za razpravo in
sprejem sklepov o nadi bodoéi ak-
tivnosti na tem podroéju. Na ta
nac¢in so Ze v predpripravo bili
vkljuéeni vsi komunisti, zato je
dejansko sama razprave $e toliko
bolj aktivirala posameznike, da so
s svojimi prispevki 3e dopolnili ze
itak vsebinsko dobre in aktualne
. prispevke, ki naj v bodoée pozivi-
jo akcijsko delovanje komunistov
in same osnovne organizacije.

ZA URESNICEVANJE DOLGO-
ROCNEGA PROGRAMA EKO-
NOMSKE STABILIZACIJE

V temeljne naloge dolgoroénega
plana jugoslovanske gospodarske
stabilizacije se vkljuéujemo s
krepitvijo lastnih obratnih poten-
cialov, preko izdvajanja veéjega
dela akumulacije v obratna sred-
stva s pospesevanjem izvoza in z
enotnejSo zaokroZitvijo proizvod-
nih programov po tozdih. Vse
clane 00 ZK zavezujejo spre-
jeti sklepi nase problemske konfe-
rence 00 ZK KTL z dne 14.3.

1984 da se dosledno zavzemamo
za programske usmeritve srednje-
ro¢nega in dolgoro¢nega razvoja
DO KTL, ter da pri tem odpravi-
mo idejna razhajanja, subjektivne
odpore ter vse lokalne interese. Te
programske usmeritve namrec po-
menijo konkretizacijo stabilizacij-
skih prizadevanj zdruZenega dela

8

KTL kot prispevek pri uresnice-
vanju gospodarske stabilizacije v
Jugoslaviji.

¢ V AKTIVNOSTIH NA PODROC-

JU NAGRAJEVANJA PO DELU
IN REZULTATIH DELA

V skladu s projektom samouprav-
ne in poslovne organiziranosti DO
KTL smo tudi v DSSS sprejeli me-
zo in mikro organizacijo, kar je
bila osnova za izdelavo novega raz-
vida del in nalog. Isto¢asno smo v
DSSS pripravljali tudi akte s pod-
ro¢ja nagrajevanja . Samoupravni
sporazum in pravilnik o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov. Z
novimi akti smo Zzeleli uskladiti
nase akte z druZbenim dogovorom
nade dejavnosti ter odpraviti ugo-
tovljene dosedanje pomanjk|jivosti
v sistemu delitve OD (uravnilovka,
merjenje ucdinka posameznika).
Analiza ocenitve indeksnih razme-
rij pa je pokazala, da nekatere po-
manijkljivosti 3e niso odpravljene
in sicer: ni enotnega merila za do-
lo¢itev potrebnih delovnih izku-
senj; ni enotnega merila za dologi-
tev potrebnih funkcionalnih znanj
(tedaji, tuji jeziki); iz opisanih op-
ravil iz razvida ni toéno doloéena
odgovornost oziroma stopnja ne
soupada z dejanskim delom, ki ga
naj bi delavci opravljali; razvid ozi-
roma sistem nagrajevanja ne pred-
videva napredovanje glede na do-
sezene delovne uspehe; organizaci-
ja odgovornosti ni dosledne defi-
nirana, S pravilnikom smo prav
tako na novo opredelili individu-
alne delovne uéinke za posamezne
delokroge oziroma podroéja dela,
toda tudi ugotovili, da niso izdela-
ni konkretni postopki za izracune
in opravljeni preizkusi delovanja
meril kot naprimer za program de-
la v rokih, stro3ki dejavnosti. Ne
predvidevamo periodi¢nega preg-
leda preizkusov delovanja meril in
v zvezi s tem tekocega prilagojeva-
nja meril za doseganje €imboljiih
rezultatov. Zato na razpravi ni bi-
lo pripombe na predlog skupine,
ki je smatrala, da bi bilo primerno
ponovno prouciti razvid del in na-
log in odpraviti navedene pomanj-
kljivosti, saj moramo doseci take
delitvene odnose, da bodo delavci
materialno zainteresirani za kar
najvecji delovni uc¢inek in rezulta-
te dela.

V ZVEZI Z 1ZVOZNIMI NALO-
GAMI

Skupina je pripravila oceno in na-
vedbo problematike, ki je bila os-
nova za temeljito razpravo élanov

o tej, v tem ¢asu tako pomembni
aktivnosti nase druzbe in KTL.
Vkljub dobrim izvoznim rezulta-
tom ki jih dosegamo predvsem v
zadnjem casu pa so recimo neka-
teri vzroki zaostajanja za planira-
nim izvozom naslednji:

— izpad izvoza sive lepenke in iz-
delkov v prvih mesecih zaradi ne-
primerne kvalitete,

— izpad izvoza izdelkov sive le-
penke zaradi tehnolodkih in dru-
gih problemov (okoli 300 000 US
$),

— izpad izvoza izdelkov iz valovi-
tega kartona v Gréijo zaradi lan-
ske nesolidarnosti. Z mnogo truda
smo v drugem polletju izvoz obno-
vili (izpad okoli 250 000 US $),

— zaradi kasnitve dobav materia-
lov in slabe kvalitete (Koli¢evo)
smo kasnili z dobavami navitih iz-
delkov v Egipt, Italijo in Gréijo.
Izpad bo obéuten v zadnjem kvar-
talu, ker nimamo pri¢akovanih
novih narogil,

— izpad izvoza toaletnih paketi-
¢ev na Madzarsko. Kupec zahteva
prehod na izdelavo rolic, zato smo

S seje 00 ZK DSSS

realizirali le 210,000 US $ od Zel-
jenih 800.000 US $. Zato je pred-
lagano da se uvede proizvodnja
rolic.

Zato je bilo ugotovljeno,da je pri-
dobivanje izvoznih naroéil uspes-
no, zal pa sama realizacija ne po-
teka povsod zadovoljivo. Poslovo-
dni odbor DO KTL in vodstva
tozdov bodo morali poskrbeti za
sprotno odpravo ovir pri izvoznih
naroc¢ilih, analizirati in odpravljati
vzroke v tozdih, ki so trajno neus-
pesne pri izvozu,

OB DELOVANJU KOMUNI-
STOV V POLITICNEM SISTEMU
SOCIALISTICNEGA  SAMOU-
PRAVLJANJA

Izpolnjevanje nalog iz stabilizacij-
skega programa mora biti priloz-
nost za uveljavljanje in preverjanje
moznosti idejno politi€éne oprede-
lijenosti vsakega komunista, Vsi
komunisti moramo v organih

upravljanja in tudi drugje spodbu-
jati demokratiéne odnose in pro-
cese, ker le to odpira moZnost za
resevanje in usklajevanje interesov
zdruZenega dela. Iz te podlage se
morajo po delegatih in delegacijah
pobude in interesi prenesti v vse
pore naSega samoupravnega siste-
ma.

Poleg podane kritiéne ocene do
nekaterih nepravilnosti ter napak,
ki so se in se 3e ponavljajo v nasi
druzbi, kar nas je tudi pripeljalo
v ta nezavidljiv poloZaj in zaradi
éesar bo tudi potrebno ugotavlja-
ti odgovornost pri vseh tistih, ki
ne izpolnjuje sprejete poti ali jo
celo izrabljajo, smo samokritiéno
rekli o sebi:

Tudi v nadi 00 ZK DSSS moramo
élani ZK pogledati resnici v oéi.
Tudi pri nas je prihajalo do poiz-
kusov nesamoupravnega odlocanja
pa ¢eprav ob vednosti marsikate-
rega komunista. Clani ZK smo se
prevec zapirali v lastne vrste in tu-
di na sestankih OO ZK nismo ra-
zen redkih pripravijeni povedati
svoje mnenje. Udelezba ¢lanov na
sestankih OO je milo receno bor-

na in se lahko vprasamo, cée vsi
sodimo v ZK. Morda je to le odraz

sploSnega stanja, saj Ze dalj Casa,

ugotavljamo, da so nase pripombe
in predlogi brez pravega odziva, s
tem pa élani ZK izgubljajo svojo
voljo in prodornost. Zato smo kri-
ticno ocenili naso akcijsko neeno-
tnost ob zadnjem referendumu, ali
pa dejstvo, da so nadi delegati —
komunisti zlasti nadelavskem sve-
tu cesto brez stalis¢ nase OO ZK.
Prav tako ni prav, da smo slabo ali
pa sploh ni¢ povezani z mladinsko
organizacijo in sindikatom. Vse
to seveda pogojuje, da je s tem
idejno politiéna vloga komunistov
marsikdaj zvodenela.

Komunisti 00 ZK DSSS bomo na
podlagi Zze obravnavanih podrocij
delovanija in 3e po nadaljnih, spre-
jeli dokonéna staliféa in sklepe,
kak3na naj bo smer nasega nadalj-
nega dela in aktivnosti,

(nadalj. na 9. str.)




(nadalj. z 8. str.)

Iz vsega pa naj izluséim sploino
misel vedine, da nase Zivljenje tu v
_KTL ali v druzbi na sploh, tako
kot doslej z vsemi slabostmi in us-
pehi, ne sme ve¢ te¢i naprej. Ko-
munisti namre¢ pri¢akujemo, da

se bo po 13. seji razéistilo z nez-
dravo klimo v kateri se Se vedno
razrai¢a neodgovornost, neznanje
in celo korupcija. Zato morajo
nadi sklepi premakniti vse — tako
posameznike in druzbo — in velja-
ti od najvisjih organov ZK do ba-

ze.
M. SEME

O DELU ODBORA ZA

OBVESCANJE

Ze v eni prej$njih stevilk Glasila
KTL, smo bralce seznanili, da je
delavski svet delovne organizacije
KTL s sklepom ugotovil sestavo
odbora za obveiéanje za naslednje
dveletno mandatno obdobje. Naj
pri tem navedemo, da se je v ok-
tobru mesecu odbor Ze konstitui-
ral in izmed sebe za predsednika
izvolil Metko Dornik ter za na-
mestnika Milena Brecelj.

predlagal program informativne
dejavnosti za tekoce leto,
spremljal in nadziral izvrievanje
programa informiranja,

dajal predloge in pobude delav-
skemu svetu DO in poslovod-
nemu odboru s podrocja ureja-
nja informiranja v KTL,
spremljal in analiziral naj bi de-
lo delovne grupe za samoup-
ravne zadeve in informiranje v

Tudi oglasna deska je dober pripomocek za vecjo informiranost

Ker v Samoupravnem sporazumu
0 zdruzitvi temeljnih organizacij
v DO KTL in v njenem statutu
ni predviden ta odbor kot izvrsilni
organ delavskega sveta DO KTL
temveé¢ le kot njegovo delovno
telo, s tem tudi v njem ni podrob-
nejsih doloéil o njegovi sestavi,
* kakor tudi ne o njegovih pristoj-
nostih in nac¢inu dela. Dolocene
naloge tega odbora so sicer Ze na-
vedene v Pravilniku o urejanju
in izdajanju Glasila DO KTL in
informativne priloge Bilten glede
na dejstvo, da v pristojnost tega
odbora isto¢asno spada tudi funk-
Cija izdajateljskega oziroma caso-
pisnega sveta za izdajanje nasih
javnih  informativnih  sredstev
“Glasila’ in “Biltena”* DO KTL.

Upostevajoé te naloge in pa dolo-
Cene naloge, ki jih KTL nalaga Za-
kon o druzbenem sistemu infor-
miranja (Ur. list SR Slovenije
§t. 10/83) naj bi odbor za obves-
Canje imel priblizno lahko nasled-
Nje naloge:

predlagal osnutek pravilnika o
informiranju,

DSSS ter drugih informacijskih
sluzb,
razpravljal in dajal predloge o
materialnih, kadrovskih in or-
ganizacijskih vidikih informi-
ranjav DO KTL,
v funkciji izdajateljskega oziroma
Casopisnega sveta pa bi dodatno
imel 5e naslednje naloge:

sklepal o temeljnih vpradanjih
uresnic¢evanja vsebinske zasno-
ve Glasila in Biltena DO KTL
in uredniske politike ter sprejel
plan vsebinske zasnove za nas-
lednje leto,

predlagal osnutke samouprav-
nih splosnih aktov, ki urejajo
izdajanje javnih informacijskih
sredstev v skladu z zakonom
o javnem obvei¢anju,

dajal mnenje delavskemu svetu .

0 imenovanju in razresitvi glav-
nega in odgovornega urednika,
imenoval ¢lane urednidkega
odbora na predlog glavnega in
odgovornega urednika,

. opravljal druge naloge v zvezi

" z izdajanjem Glasil in Biltenov

DO KTL oziroma, ki jih dolo¢a

Zakon o javnem obved¢anju v
zvezi s tem.

Dosedanje delo odbora za obves-
¢anje je potekalo v glavnem pri
izpolnjevanju nalog s podroéja de-
la izdajateljskega sveta. Zato bo
potrebno, da se takoj po sprejemu
Zakona o javnem obveicanju s
strani slovenske skup3¢ine pristopi
k pripravi sprememb nasih aktov
s tega podroéja, ki naj zajamejo
pri tem tako vse zakonske spre-
membe glede druZbenega sistema
informiranja, kakor tudi o javnem
obve$canju in tiste, ki jih pri tem
tudi narekuje na3a dosedanja
praksa na tem podro¢ju.

Vsekakor pa smatram, da bi bilo
dobro da odbore za obveicanje
formirajo tudi po nadih temeljnih
organizacijah in sicer ne glede ali
bodo to kolektivni organi njiho-
vih delavskih svetov, ali samo nji-
hova delovna telesa oziroma bo

‘tak odbor ali komisija ustanovlje-

na s strani osnovne organizacije
sindikata. Bistveno je namreé da
bi taka telesa (odbori) prevzela
del nalog s podro¢ja obvedéanja
delavcev kar bi omogocilo ustrez-
no obliko podruzabljanja informi-
ranja v njihovi sredini in bila tako
v pomoé¢ ne samo odboru za ob-
veicanje pri delavskem svetu DO
KTL temved tudi urednikemu
odboru ter glavnemu in odgovor-
nemu uredniku Glasila DO KTL in
strokovni sluzbi zadolzeni za izva-
janje nalog s podroéja informira-
nja v DO KTL. Nadaljne podruza-
bljanje informiranja pa bomo vse-
kakor dosegli 3e s tem, da bodo
¢lani teh odborov postali dopisni-
ki temve¢ bodo $e sami organizi-
rali in $irili dopisnisko mreZo in
vzpodbujali sindikalne informator-
je za njihovo ve&jo aktivnost.

Milan SEME

1Z NASIH TOZDOV

O delu odbora samoupravne

delavske kontrole

v TOZDu kartonaza Rakek

Izhajajo¢ iz ustavnih in zakon-
skih doloéil o uresni¢evanju sa-
moupravne delavske kontrole si
je odbor samoupravne delavske
kontrole v TOZD Kartonaza Ra-
kek zastavil dokaj smel program
dela, v katerem je zlasti poudarje-
na naloga odklanjati nepravilnosti,
ki ovirajo prizadevanja za poveca-
nje proizvodnje, zlasti v izvoz,
maksimalno  koris¢enje delovnih
sredstev, zagotavljanje osnovne
surovine in repromateriala, izvaja-
nje sprejetih obveznosti, izboljsa-
nje kvalitete dela in nenazadnje
izvajanje in spo3tovanje samoup-
ravnih splodnih aktov TOZD in
DO KTL.

Na dosedanjih 3tirih sejah je odbor
samoupravne delavske kontrole
kontroliral racionalnost tehnolo3-
kih postopkov, kontroliral gibanje
izostankov z dela, finanéno in ma-
terialno poslovanje TOZD, izva-
janje dologil Pravilnika o delov-
nih razmerjih, izvajanje sklepov
samoupravnih organov, uporabo
internih transportnih sredstev v
TOZD in drugo, na osnovi vna-
prej izdelanih analiz o stanju
na obravnavanih podrocjih, za
kar so s programa zadolZeni po-
samezni ¢lani odbora samoup-
ravne delavske kontrole,

Odbor je sprejel vrsto zakljuckov
ter predlagal ukrepe zlasti za iz-
boljsanje stanja v zvezi z uporabo
in vzdrZevanjem internih trans-
portnih sredstev, zmanjsanju neo-
pravicenih izostankov z dela in
izhodov iz osebnih razlogov, opo-
zoril na od»ravo kriitev pravilni-
ka o delovnih razmerjih, predla-

gal ukrepe za izboljSanje stanja

, na podroc¢ju tehnoloskih postop-

kov in organizacije dela na pod-
ro¢ju tehnologije, zlasti pa je
opozoril na takojsen pristop k re-
alizaciji sprejetih sklepov samo-
upravnih organov tozd, ki iz raz-
loénih razlogov niso bili realizi-
rani, pri ¢emer so izstopale nalo-
ge s podro¢ja varstva pri delu.
V sedanjih zaostrenih pogojih gos-
podarjenja je delo odbora samo-
upravne delavske kontrole 3e zlasti
potrebno in dobiva vse vedji po-
men. Ob tem pa ne gre zanemariti
dejstva, da je najbolj uéinkovita
tista kontrola, ki naj bi jo izvajali
samoupravljalci kot subjekti zdru-
Zenega dela in s tem kot upravlja-
Ici s sredstvi, ki so druZzbena last-
nina sami, s svojim delom in rav-
nanjem. Zavesti za lasten prispe-
vek za odpravljanje in odklanja-
nje pogojev za nastanek negativ-
nosti je e vedno premalo, prav od
stopnje le-te pa je nedvomno od-
visno delo odbora samoupravne
delavske kontrole kot institucio-
nalizirane oblike uresni¢evanja
le-te v zdruZenem delu. Prav ob
taki ugotovitvi velja opozoriti na
potrebo po krepitvi lastne odgovo-
rnosti slehernega delavca v nasi te-
meljni organizaciji, kajti, ¢e bomo
uspeli dose¢i odgovorno ravnanje
nas vseh, potem bo tudi delo od-
bora samoupravne delavske kon-
trole lahko 3teti le-Se in zgolj za
zacito pred retkimi posamezniki,
ki bi utegnili izkrivljati in izrablja-
ti pridobitve nasega samoupravne-
ga sistema in druzbeno lastnino.

A. ALBREHT,
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ZA DOSEGANJE BOLJSIH DELOVNIH REZULTATOV V TOZD-u

KARTONAZNE LJUBLJANA
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Ocenjevanje zahtevnosti

kartonskih cevi

e e ——— - ——— — — — = —

Da bi dosegli racionalni tehnolo3-
ki postopek pri izbiri repro ma-
teriala in obenem dobili potrebno
kvaliteto z ozirom na zahteve iz-
delkov, smo pripravili osnovne za-
konitosti, ki naj koristno sluZijo
v nasi proizvodniji.

Pri izbiri lepil moramo poleg eko-
nomske opraviéljivosti upostevati
tudi naslednje tri zahteve:

a. kaj zahtevamo od cevke,
i b. katere materiale bomo lepili,

c. pod kakinimipogoji se vrii lep-
ljenje.

a. Kajzahtevamo od cevke:

Stabilnost z ozirom na zunanji

pritisk

= cevi, jedra za papir, tekstilno
industrijo in podobno

Stabilnost z ozirom na notranji

pritisk

= cevi za prezradevalne namene
transportne posode

. Stabilnost z ozirom na radialni
pritisk
= cevi za odvijanje in navijanje
brez vretena
Vodoodpornost
= kartonske cevi za gradbeniitvo
in podobno

Obstojnost napram pari in vodi
= tekstilne cevke s predivom, ki
so podvrZene klimatizaciji

Sposobnost razpadanja v vodi
= cevi za higienske namene, ki jih
po uporabi odvrzemo v odtok

Obstojnost barve
.= cevi za reklamo in etiketirne
cevi
Obstojnost na kemikalije
= sodi — hoboki, doze za posip

Tesnenje mas€obe
= cevi za mazila in za tlaéne ma-
zalke '

Oljna tesnost

= cevi za motorna olja in jedilna
olja

Odpornost na tropsko klimo

= cevi za razstrelivo

Toplotna obstojnost

= za izdelke kot bitumen in po-
dobno, ki se vlivajo v vroé¢em
stanju

Odpornost na nizke temperature

= kartonske doze 2za globoko
zmrzovanje

Sposobnost oblikovanja
= 7lebilna sposobnost, doze z
vie¢enim vratom

Elasti¢nost
= cevi, ki prenesejo ekspanzijo

0
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pri vpenjanju odvijalnih in
navijalnih gredi (aero schaft)

Zveneca trdnost
= udomacena oznaka v tekstilni
industriji

Kemijsko neutralnost

= pri cevkah, pri katerih je zuna-
nja stran izdelana s premaznim
papirjem

Fizioloska neoporeénost
= kartonske doze za prehrano

Sposobnost kadiranja
= zanaknadno kadiranje

Sposobnost za impregnacijo
= pirotehniéni nameni

Brez vonja
= doze za embaliranje izdelkov
obéutljivih na aromo

Obstojnost na staranje
= splo3no

Izolacijska sposobnost

= jedra oz. cevke za elek. indu-

strijo
Sposobnost za kalandriranje

= kadar mora cevka imeti abso-
lutno gladko povriino in ena-

komerno debelino
Sposobnost razrezovanja

= zaprstane in jedra, izsekovanje

Odpornost na skréevanje

= cevi na katere se navijajo plas-
ti¢ne folije, samolep. trakovi in
podobno

Teza

= ge se prodajajo cevi po teZi in
¢e je suha snov cenejia od pa-
pirja, je treba'vnesti ¢im vec le-
pila v navijalni papir

b. Katere materiale bomo lepili:

1. Vpojnost:
v splodnem odvisna od volumi-
noznosti papirja

Visoka vpojnost:
gramatura nad 700 g/m?
debelina papirja Tmm

Normalna vpojnost:
gramatura 700 g/m?
debelina papirja Tmm

Nizka vpojnost:
gramatura pod 700 g/m?
debelina papirja 1 mm

2. Gramatura:

majhna do 100 g/m?
srednja do 350 g/m?
visoka nad 350 g/m?

3. Vsebnost vlage, utrzna jakost,
razteznost
4. Odpornost proti vlagi

Pri 1 do 4 mora biti lepilo prireje-
no posameznim zahtevam. V teh
primerih kakor tudi pri 5in 6 pri-

poro¢amo, da se posvetujete s
proizvajalcem lepila.

5. Vsebnost polnila, kakor tudi
pH vrednost papirja, katerega bo-
mo lepili (n. pr. papir iz slame je
pretezno alkalen)

6. Premazni, oslojeni in impregni-
rani papirji in papirji podobni per-
gaminu,

(Pri teh materialih pride pogosto
le do zamazanja namesto klasic-
nega zalepljenja s penetracijo).

c. Pod kakinim pogojem se vrsi
lepljenje:

1. Pri kateri hitrosti se vrii nana-
sanje lepila?

0 — 15 m/min = majhna
15 — 30 m/min = srednja in
nad 30 m/min = visoka hitrost

2. Naéin nanosa lepila:

a. valjéni nanos
b. nanos s potapljanjem
c. krtaéni nanos

(Ce se a+b vrii istodasno, pogosto-
ma uporabljamo razli¢ne kvalitete
lepila — velja za Spiralno navijalni
postopek).

(Pri krtaénem nanosu, kjer se le-ta
vrii s krtac¢o in koli¢ina za regula-
cijo pritiskaca, moramo lepilo ta-
ko pripraviti, da pride do zleplje-
nosti z ozirom na vpojnost lepila
in delovni takt stroja — hitrost).

3. Cas od nanosa lepila na papir
in do fiksiranja

. 4, Vodenje trakov za jermenom in

pred jermenom, velja samo za 3pi-
ralno navijanje.

Ostalo:

5. Razmak med navijanjem in re-
zanjem, velja za 3piralno navijalne
stroje. Pri TS strojih moramo upo-
Stevati delovni takt od navijanja
na vreteno do snemanja z vretena.

6. Razmerje med debelino stene
cevi notranjim premerom cevi in
debelino materiala.

7. Nadalje moramo upostevati
morebitno  takoj$njo  nadaljno
predelavo cevke.

Splo3ne zahteve lepil:

a. dobra sposobnost uporabnosti
v predelavi, lepilo mora biti prire-
jeno za material in stroj,

b. hitro sulenje (po moZnosti z
malo topil),

c. zlepljenost mora biti bolj mo¢-
na kot material,

d. ne sme biti bolj vnetljivo kot
papir,

.e. obstojno na staranje (ne sme

priti do plesnenja).
Temperatura predelave

Proizvajalec lepila poda s certifika-
tom vse potrebno za skladid¢enje
in uporabo lepil pri raznih klimat-
skih pogojih. Zato ni priporoéljivo
modificirati — popravljati lepila
brez posvetovanija s proizvajalcem.

Nekaj strokovnih pojmov s pod-
roc¢ja kemije:

pH vrednost:

neutralno =pH7
kislo = pod pH 7
alkalno =nad pH 7

pH vrednost: negativni logaritem
koncentracije vodikovih ionpv

Lepilo, ki ima pH vrednost pod
4, lahko pri dolgem skladiscenju
napade vlakna, Posledica je lomljiv
material. Pri pH vrednosti nad 9.5
pogosto odpovedujejo barvila.

pH vrednost lahko merimo z indi-
katorskim papirjem, katerega po-
topimo v lepilo, nato pa po obar-
vanosti indikatorskega papirja
doloéimo s pomodéjo barvne skalé
pH vrednost,

Toéne pH vrednosti dobimo od
proizvajalca lepila.

Adhezija: to je afiniteta do mate-
riala, ki ga lepimo

Kohezija: sila vezanja

Emulzija: &e pride do mesanja
dveh nespojivih tekoéin faz z upo-
rabo nekega emulgatorja (n. pr-
mleko, kjer je kazein emulgator)

Disperzija: skupno ime za vse ne-
homogene sisteme, kjer so vsé
medsebojno neodvisne faze razpr-
Sene

Viskoznost: proporcionalni faktor
med strizno napetostjo in gradien-
tom hitrosti (merilo za te¢nost le-
pila).

Merjenje viskoznosti: Merimo §
Pascal — sekundami (Pa. s).
Visoka vrednost je — gostotekoce,
majhna vrednost je redko tekoce
lepilo. Stara mera je cP (centipo-
ise). V praksi naj pogosteje upo-
rabljamo za merjenje viskoznosti
Fordov lijak. Na dnu ima odprti-
no, ki jo merimo v mm (n. spr.
Ford ¢ 4 mm). Merjenje vr§imo
tako, da napolnimo Fordov lijak z
lepilom, da prelije rob. Nato isto-
¢asno odmaknemo prst z istoéne
Sobe in sprozimo toparico. Ko se
lijak izprazni, odéitamo ¢as. Tako
dobimo, da je viskoznost nekega
lepila po Fordu ¢ 4 mm 15 sek.
pri temperaturi 20°C.

Pri vseh meritvah viskoznosti mo-
ramo upoftevati tudi podatek ©
temperaturi lepila.

To navodilo “je sicer namenjen?
procesnim tehnologom oziroma
vsem tistim, ki kakorkoli uravna-
vajo stroje pri tehnologijah kot sO
Spiralno ali paralelno navijanje, ka-
kor tudi za postopke kasiranja
papirnatih in kartonskih materia-
lov. Predvsem pa naj se uporablja
takrat, kadar vstopa v tehnolo3ki
proces kartonsko papirnih cevk,
novo lepilo. Vsekakor pa upamo,
da bo tudi ostalim bralcem gla-
sila pojasnilo nekatere pojme iz
nasega delovnega procesa.

Viktor JANCIGAJ



NEKAJ 1ZVLECKOV 1Z SEJ ORGANOV UPRAVLJANJA

Zivahnej$e delo delegatov

na sejah

Delegati na seji konference OO sindikata DO KTL

Pod delegatskim vprasanjem je
predsednik delavskega sveta tozda
Lepenka Trzié Franc Strukelj na
seji dne 30. julija letos precital
dopis transportnih delavcev vodji
tozda, ki zahtevajo pravi¢no nag-
rajevanje po opravljenem delu. Mi-
ro Lapajna je pri tem poudaril
predvsem na org. samoupravljanja,
org. dela, nagrajevanje dela, discip-
lino v tozdu, ter da so nekatera
dela tudi predraga. Zato je pred-
sednik delavskega sveta predlagal
naj se naredi analiza tega stanja
na najvig§jem nivoju tozda, v kateri
naj sodelujejo predstavniki vodst-
venih delavcev, detavskega sveta,
samoupravne delavske kontrole,
osnovne organizacije sindikata in
osnovne organizacije ZK.

Delavski svet je zato s sklepom 3t.
120 predlagal da komisija iz preje
navedenih predstavnikov éimpreje
posreduje svoje ugotovitve in
predloge na skupno sejo samoup-
ravaih in druzbenopoliticnih or-
ganov tozda.

Pod toko razno je na seji delav-
skega sveta tozda Tika Trbovlje
dne 15.8.1984 tovari§ Janezic
opozoril na problem v njihovi tis-
karni, Nekateri delavci nocejo de-
lati nadure, vkljub nujnim naro-
Cilom, na drugi strani, pa delav-
ka, ki ima poskodovane roke ne
upa v bolniski stalez zaradi obilice
dela.

(Pripis uredniStva: lzgleda da se
nekateri delavci Se vedno ne zave-
dajo da ti tezki ¢asi gospodarjenja
in izvajanja stabilizacije, zahtevajo
tudi nekaj lastnega odrekanja lago-
dnega Zivljenja in prostega casa).

S seje delavskega sveta tozda Kar-

tonaza Rakek 19.9.1984

Pod toéko razno je delegat Franc
Krajc pozval direktorja, naj poda

informacijo, kako je z odtujitvijo
strojev v tozdu Kartonaza Rakek,
ker so ta dan na strokovnem ko-
legiju o tem razpravljali skupaj s
predstavniki DSSS DO KTL.

Direktor tozda je odgovoril, da je
bilo staliSce delavcev tozda Karto-
naza Rakek, seveda tudi njegovo
in sicer da so o odtujitvi strojev
tozda Kartonaza Rakek sploh ne
more razpravljati in da je tak pred-
log za nas nesprejemljiv, ker gre
tozd Kartonaza Rakek glede pro-
izvodnega programa v tej smeri
naprej.

Poleg tega pa dopu$tamo %e moz-
nost, da poleg tega programa valo-
vite kartonske embalaze razvijamo
Se dolocene druge programe ven-
dar osnovni program ostane 3e na-
prej izdelki iz valovitega kartona.
Delavski svet je v vsem tem izvaja-
nju podprl direktorja tozda in me-
nil, da odtujitev strojev v nobe-
nem primeru ne pride v obzir, po-
zdravljamo pa vsako uvedbo doda-
tnih programov v smislu raziritve
proizvodnje tozda. Tak predlog
naj prenese delegat na delavski
svet DO KTL zato je na koncu
razprave delavski svet tozda tudi
sprejel tak sklep.

Delegat Franc Krajc je na isti seji
postavil vpradanje glede izvedbe
remonta njihovih strojev. Zato je
potrebno, da odgovorna strokovna
sluzba poda odgovor na delavski
svet tozda Kartonaza Rakek, v ko-
likor je moZno, da to izvedejo s
pomocjo strokovnih sluzb DO
KTL, v kolikor pa to ni mozno,
gredo v lastno izvedbo, vendar s
tem, da se bo to odrazilo v zmanj-
Sanem prispevku tozda Kartonaza
Rakek za skupne sluzbe DO KTL,
kajti popravilo strojev je za tozd
Kartonaza Rakek Zivljenskega po-
mena. Stali$¢e je podprl tudi dire-

ktor tozda nakar je delavski svet
sprejel naslednji 70. sklep:

Delavski svet tozda Kartonaza
Rakek je z vecino glasov sprejel
sklep da izvozno—uvozni oddelek
delovne skupnosti skupnih sluzb
DO KTL poda v roku 1 meseca
porocilo o mcinosti realizacije
planiranega uvoza rezervnih delov.
V kolikor ta sluzba ni v stanju re-
alizirati planiranega uvoza rezerv-
nih delov, bo tozd Kartonaza Ra-
kek sama pristopila k realizaciji le-
tega s tem, da se bo to odrazilo na
zmanjsanju prispevka tozda Karto-
naze za DSSS DO KTL.

Delegat Franc Krajc je v nadaljeva-
nju te seje ponovno opozoril di-
rektorja glede izpolnjevanja njiho-
vega osnovnega proizvodnega pla-
na kajti do sedaj ga v tem mesecu
ne izpolnjujejo. Delavski svet je
Ze na prejsnji seji zavzel staliice,
da ostane operativni plan enak
mesecnemu osnovnemu planu in
se ga ne sme zmanjsati. Plan je po-
trebno brezpogojno dosegati zato
delavski svet zadolZuje direktorja,
da bi to po svojih strokovnih sluz-
bah tudi uvedel. Predsednik delav-
skega sveta je povdaril, da se je de-
lavski svet Ze na prej$nji seji zav-
zel, da bo v primerih ugotovljenih
neizpolnjevanj del in nalog posa-

meznih strokovnih delavcev, zah-

‘teval naj direktor poda konkretno

za vsakega posebej, kdo teh nalog
noce izpolnjevati.

Direktor tozda je odgovoril, da se
popolnoma zaveda te naloge inda
je o tem tudi razpravljal kolegij
strokovnih delavcev, Vendar pozi-
va vse delavce, da pri tem ne bi bi-
lo problemov glede dela tudi ob
prostih sobotah in nedeljah v pri-
merih, ko bi organizirali tako delo
in da se ne bi kazali odpori. Delav-
ski svet je zato soglasno sprejel
sklep, da se organizira vse za izpol-
njevanje plana in tozadevno zadol-
Zil direktorja in strokovne sluzbe,
prav tako na pobudo Franca Kraj-
ca, da se v cilju doseganja mesec-
nega proizvodnega plana in v cilju
doseganja  izvoznega programa
vklju¢ijo na proizvodna dela vsi
rezijski delavci tozda Kartonaza
Rakek.

(Pripis urednidtva: Dane pobude
delegata, obravnavare na seji dela-
vskega sveta in sprejeti sklepi so
sigurno prakti¢en primer, da po
13. seji CK ZKJ tudi z dejanji zeli-
mo izpeljati, morda delno tudi ne
brez odrekanj, to kar smo sprejeli
za izboljSanje uspe$nosti naSega
poslovanja).

M. SEME

FOTO VEST:

Septembra je odsel v pokoj po 23
letih dela v KTL kot $fofer oseb-
nega avtomobila in vzdrZevanja

voznega parka JoZe Skrlep. Clan
poslovoddnega odbora DO KTL
Slavko Stankovi¢ mu ob slovesu
izroéa darilo za spomin.

M. S.
1.3



KAKO SMO LETOVALI V LETOSNJEM LETU

Kako se bomo pripravili za
naslednje letovanje

Ko se Ze oziramo proti goram ali
bo kaj kmalu zapadel sneg in se bo
pri¢ela borba za mnogokrat preza-
sedeno koo na Veliki planini
(obvestilo. za prijavo je bilo objav-
ljeno v Glasilu), je seveda malo
presenetljivo brati ¢lanek o preZiv-
ljanju dopusta ob, od avgustov-
skega sonca segreti, morski obali.
Vendar je le potrebno, da pogle-
damo kako je bilo z letovanjem v
nadih poéitnidkih objektih. Lahko
se med branjem malo oddahnete
in se za trenutek, dva, povrnete
z mislimi na kak prijeten obmor-
ski dozivljaj ... sedaj pa nadaljuj-
mo. Najprej, ¢eprav to ni v navadi,
Gesa kot strokovna sluZba ali pa
kot letovalci nismo uspeli naredi-
ti:

— stare zgradbe pocitniskega do-
ma v Fiesi nismo obnovili,

— v pogitnidkem naselju na Cresu
nismo uspeli skrbeti za okolico
hiSic kot bi bilo potrebno,

— nekaj poéitnikih prikolic (ve-
~lja za prikolice TOZD KartonaZna
in DSSS) niso uredili tako, kot bi
jih lahko ob malo vedji zavzetosti,

— 3%e vedno nismo spremenili od-
nosa do druzbene imovine, Naj to
ne zveni kot parola, saj za to na-
menjamo precejSen deleZ sredstev
skupne porabe,

— 3%e vedno so nekateri posamez-
niki, ki odobreno letovanje izko-
ristijo za svoje znance ali pa celo
pustijo prikolice nezasedene.

K moZnostim za odpravo teh po-
manjkljivosti se bom 3e povrnil,

sedaj pa Se nekaj pozitivnih spre-
memb v letodnji sezoni:

— z zabavnimi veéeri, ki jih je or-
ganiziral Mirko Plaznik smo doseg-
li, da poéitniiki dom v Fiesi ni
bil le spalni objekt,

— s tem, da smo na Cresu zamak-
nili dneve pri¢etkov izmen, smo se
izognili gneéi pri trajektu (razen
letovalce, ki so 14.7. morali ¢akati
na trajekt celo 11 ur),

— ker smo, ravno tako na Cresu,
razporedili prihod 22 druzin na tri
dneve, se je oskrbnik lahko vsaki
posebej bolj posvetil,

— za 10 poéitniskih prikolic smo
nabavili nove baldahine in lesene

* podne tako, da je bilo poéutje ob-

¢éutno boljse kot pretekli dve se-
zoni, ko baldahinov ni bilo,

— eno poéitnisko prikolico smo
postavili v naturistiéni kamp —
zadovoljstvo in povpradevanje je
bilo tako, da bomo prihodnje leto
postavili prikolice v dva tovrstna

kampa,
— v &asu, ko so bile nale poéit-
niske zmogljivosti nezasedene,

smo le-te veé kot v preteklih letih,
oddali zunanjim gostom,

— koéa na Veliki planini je bila
vzorno oskrbovana tako da ni
¢udno, da je koc¢a najbolj zaseden
pocitniski objekt.

Podatkov o zasedenosti objektov
skorajda ni potrebno objavljati.
Kot vsa leta nazaj, so bile kapaci-
tete zasedene v ¢asu Solskih pocit-
nic, le na Cresu je bila sezona po-
daljfana do 15. septembra. Prica-

kujemo, da v prihodnjem letu in-
teres za letovanje v nadih objektih
ne bo upadel.

Za konec pa $e nekaj o tem, kako
se bomo pripravili za naslednjo
letno sezono:

— v pocitniskem domu v Fiesi
bomo usposobili kuhinjo oziroma
ponovno uvedli pripravo obrokov.
Ze v naprej pa opozarjamo, da
si ne vem kako nizke ‘‘sindikalne*’
cene obrokov ne bomo mogli
privodéiti. Radunamo, da bo cena
obrokov za 10 — 15 % niZja od
cen v velenjskem domu,

— na pobudo TOZD Kuverta bo-
mo organizirali tekmovanje v ure-
jenosti okolice hidic na Cresu,

— v naturisticna kampa bomo po-
stavili vsaj dve prikolici,

— neuporabne oziroma dotrajane
pocitnifke prikolice bomo odpro-
dali, ostale pa bomo usposobili
tako, da bodo nudile primerno
udobnost,

— ¢eprav ne bo sprejeto z navdu-
Senjem, bomo poostrili kontrolo
nad tem, kdo letuje v hiSicah na
Cresu, kajti dogaja se, da delavec,
ki mu je bilo odobreno letovanje
na Cresu, otoka sploh ne vidi.

Zapis o letovanju zakljuéujemo s
proénjo, da nam sporodite svoje
izkusnje in predloge, v Kkatere
kampe bi v prihodnjem letu na-
mestili poéitniske prikolice.

NEKATERE |IZJAVE LETO-
VALCEV NA CRESU IN PRIKO-
LICAH ZABELEZENE V KNJIGI
VTISOV

Veter moéan,
roke bolecée,
le to fali, da tebe zraven ni!

Vreme je bilo jasno,
imeli smo se prekrasno,

le to nam je falilo,
da je vse skupaj prekratko bilo!

Prikolica je bila idealno poéid¢ena
tako, da lahko samo pohvalim do-
pustnike pred nado izmeno.

Inventarja nisem kontroliral, pri
uporabi sem opazil, da ni¢ ne ma-
njka.

Verjetno je ze predhodnica napisa-
la, da sta pokvarjeni obe mizi, drs-
na vrata, v nasi izmeni pa se je zlo-
milo vodilo okna (3karje).

..... ¢isto. Tla so bila sezgana nd
veé mestih, izgleda, kakor bi nek-
do prestavljal vro¢ rostilj.

Ce bi bil inventar, ki bi moral biti
po spisku v prikolici, res v prikoli-
ci, potem bi lahko z njim brezhib-
no prezivljali dopust.

Bilo je &isto, samo kar se ti¢e bal-
dahina, je bil zelo slab, vse zadrge
so pokvarjene in stikalo nad priko-

~ lico je razbito.

V hidici je zelo prijetno. Polomila
se je ponév, oziroma rocaj, ven-
dar je Sada obljubil, da jo bo po-
pravil. Drugace je bil_o vse v redu.

Ce ste tu prvié in ne poznate pla-
Ze, vam svetujem prijetno “‘kopali-
§¢e’’. Ob cesti, ki pelje proti Mar-
tind¢ici, zavijte pri barakah levo in
ko boste ob obali, poglejte na
desno. Zagledali boste lepo plaZo,
s kamencki. Tam si boste lahko
slekli tudi hlatke, ¢e bi imeli radi
rjave ritke. Hi, hi, mi jih Ze ima-
mo! Pa nas ni ni¢ peklo! Prijetno
letovanje vsem, ki boste prezivijali
tu svoje pocitnice,

Zlomilo se je steklo v hladilniku
dimenzije 225 mm x 425 mm.

Bivanje v hidici je bilo prijetno. Ob
okusno izbrani posodi je bilo vese- '
lje gospodinjit.

Vreme je lepo, voda topla, le son-
ca ni bilo.

Bilo je vse v redu,

Prijeten oddih!

O NASIH UPOKOJENCIH

Ali veste kaj o njih
in kateri so njihovi pravi naslovi ?

V mesecu septembru se je tele-
foniéno oglasila na delovno skup-
nost sluzb nafa nekdanja delavka

KartonaZne tovarne v Ljubljani in
potozila, da kljub tolikim letom
dela v njej ne dobiva glasila KTL.
Marija BUCAR je dejala, da si Zeli
dobivati glasilo KTL in pri tem na-
vedla svoj naslov Ljubljana, Viaho-
viceva 10. Sodelavci v urednidtvu
Glasila KTL so ji ustregli in takoj
poslali zadnjo Stevilko Glasila, ki
‘pa se je 28, septembra ponovno
vrnila s strani podte in oznako
“NEZNAN",

V urednistvu smo se zato odloéili,
da povpraiamo vse nase upoko-
jence in tudi zaposlene delavce,
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da nam v kolikor vedo sporoéijo
njen pravi naslov. Pri tem pa to
naso Zeljo raziirjam 3e na vse tiste
nade upokojence, pri katerih se je
na njihov nam znani naslov v le-
to3njem letu vrnilo glasilo.

V kolikor veste kaj o njih in mo-
rebitne njihove nove naslove zara-
di preselitev vas prosimo, da nam
to takoj sporocitev telefoniéno ali
pismeno na naslov KTL Ljubljana,
Cufarjeva 16 — Delovna grupa
““Samoupravne zadeve in informi-
ranje’’ — telefon 316—-922.

Morebitna pridobitev njihovega
pravega naslova nam bi omogocila
ne samo ponovno jim podiljanje
glasila KTL, temveé bo tudi omo-

gocila sodelavcem v druZbenem
standardu DO KTL, da jih povabi-
jo na vsakoletno sre¢anje upoko-
jencev z izrocitvijo darila. Upam,
da ta na§ poziv ne bo ostal brez
odmeva med na3imi upokojenci.

M. Seme

Upokojenci z dosedanjimi naslovi:

TOZD Kartonazna Ljubljana

120 — BITENC Judita
Ljubljana, Kvedrova 13

132 — CERAR Viktor
Ljubljana, Aljazeva 4

135 — CERNE Antonija
Ljubljana, Tabor 10

143 — DRAGUSIC Suljo
Ljubljana, Cesta dveh
Cesarjev 387

166 — GVOZDENOVIC Albina
Ljubljana, Gornji trg 40

191 — KERSEVAN Terezija
Ljubljana, Celovika 63

193 — KLANCAR Ivanka
Ljubljana, Na Jami

209 — KOKALJ Ancka
Trbovlje, Vodenska 42

211 — LESAR Marija
Ljubljana, Prazakova 15

221 — MARENKO—-ARTAC Ma-
rija Ljubljana, Cesta dveh
Cesarjev 399

225 — MILETIC Albina
Ljubljana, Prijateljeva 18
236 — OSREDKAR Apolonija
Ljubljana, Mohrika 50
259 — ROTENHAJZER Franc
Ljubljana, Predjamska 53
262 — SAJE Franc
Ljubljana, Goriska 51

266 — SELAN-Joze
Dobrunje — Cesta druge
grupe odredov 28

(nadalj. na 13. str.)




(nadalj. z 12, str.)

278 — STEVIG Francitka
Ljubljana, Stari trg 40

283 — SAFAR Marija
Ljubljana, Mohrika 50

285 — SEPETAVEC Marija
Ljubljana, Solska ulica 3

287 — SOBERL Grozdana
Kamna gorica — Zg. Dob-
rova 24
294 — STOJS Janez
Ljubljana, l1zanska 32
308 — VARSEK Stane
Ljubljana, Zaloska 153
309 — VENGER Slavka
Ljubljana, Podjamska 11
317 — ZAJC Stane
Ljubljana, Obirje 12
318 — ZALOKAR lvanka
Ljubljana, Kamnogoriska
6/a

332 — ZVEPLAN Marija
Ljubljana, Streliska 6

Kuverta Ljubljana

824 — ZUPANCIC Marija
Ljubljana, Celovika 149

Lepenka Trzié

713 — HOCEVAR Anton
Trzi¢, Slap 6

Papirna konfekcija

408 — BRANDSTTATER Anica
Ljubljana, Pot na Rakovo
Jelso 20 b

424 — MARKOVIC Stefka
Ljubljana, Trzaska 36

441 — PRISTAV Jozefa
Ljubljana, Stepanjska 9

TIKA Trbovlje

POTISLEK Marija
Trbovlje, Sustarjeva 19

| ]
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PRAVILNA RESITEV NAGRAD-
NE KRIZANKE 1Z GLASILA ST.
9/84

VODORAVNO: nozdrvi, kataliza,
nakladanje  kamiona,  vilicar,
Omar, ena, rana, devica, I1¢a, OH,
Havaji, Lajka, boksar, najlon, ar,
Imre, ajda, Re, akuzativ, eta, kap,
liturgi¢nost, geografija, ber, 1,
Mars, apriornost, Enej, novinar,
liga, Ta, obleka, Gvajanka, elan,
0, oblak, LO, Ela, SM, jezi¢nost,
razloéek, Ape, rata, Ra, divan,
SM, Iz, Ciklamen, pi, ognica,
Al, Aceva, |J, realist, TA, cin,
karakteristika, TAS, ogino, jantar,
Taras, pokrivalo, banditi, rtina, ar-
Zenal, KO, tiran, orkan, RA,
Akra, uran, Aka, JI, LS, Al,
Lin, Pt, Jasna, rejnik, AOP,
Raa, kip, 2Zr, roke, mat, rubin,
at, Kamna gorica, Asam, ido,
roparica, krona, Jelplast, Kkal,
Atair, '

Zrebanje krizanke iz Glasila §t.
9/84 smo izvedli v sredo, 24.
Oktobra 1984. lzmed 69 rede-
Valcev so bili s pravilnimi resit-
vami izzrebani naslednji:

BASKOVEC Adela
DSSS

FINK Marjeta
DSSS

AHCIN Cveta
TOZD PAKO

PETRIC Petra
DSSS

SKOBIC Darinka
DSSS

1. nagrada
500.— din
2, nagrada
400.— din
3. nagrada
300.— din
4. nagrada
200.— din

5. nagrada
100.— din

ceprav krizanka ni bila zelo tezka,
Df't je bilo vseeno veliko redevaicev,
ki so storili napake pri reevanju

iy g

in to najve¢ pri besedi am. mosko
ime “LIN” in ne “LAN’ — in
navpiéno “INKI*. Zaradi raznih
napak so ¢eprav izzrebani izpadli:

Vera Ravnik iz Trzi¢a, JoZica
Zabkar in Marina Nograsek iz Ku-
verte ter Marinka Stubi¢ar, Marjan
Pisek, Branka Kmet in Zdenka
Mokranjac iz DSSS.

A A A

NAGRADNE UGANKE:

V tej Stevilki objavljamo 7 raznih
nagradnih ugank: rebusa, anagra-
ma, vreteno, kombinacijo in zlo-
govnico.

Med pravilnimi redevalci, ki bodo
pravilno resili vsaj 5tiri od sedmih
zastavljenih ugank bomo izzrebali
5 nagrajencev:

1. nagrada 500.— din
2. nagrada 400.— din
3. nagrada 300.— din
4. nagrada 200.— din
5. nagrada 100.— din

Resitev zastavljenih ugank oddajte
osebno ali pa podljite po posti
z oznako "nagradne uganke’ na
naslov: 1

KTL — samoupravne zadeve in in-
formiranje, 61000 Ljubljana, Cu-
farjeva 16, najkasneje do &etrtka
15. novembra 1984,

Urednistvo

REKREACIJA V NASIH KOLEKTIVIH

PRVENSTVO VALKARTONA

V BALINANJU

V nedeljo 7.10.1984 je bilo na ba-
lini¢u tukaj$njega balinarskega
kluba medsebojno balinarsko tek-
movanje valkartoncev. Tekmova-
nja se je udelezilo 17 delavcev, ki
so kljub slabemu vremenu vztrajali
do konca.

Vrstni red prvih Sestih je bil nasle-
dniji:

1. Peter MUSEC
2. Vinko PAVIC
3. Andrej POREDES

4. Joze VAVKEN
5. Nace POLJANSEK
6. Darko NARTNIK

S tem &lankom Zelim izzvati dela-
vece ostalih temeljnih organizacij v
nasi delovni organizaciji, da se po-
merimo ekipno v tej panogi Ze
naslednje leto, s tem, da bi TOZD
Valkarton organiziral prvo prven-
stvo KTL v balinanju.

Sportni referent TOZD Valkarton
Joze JERINA

P
HUMOR - HUMOR

Skrtalo

KJE: Predavalnica v IV.
nadstropju na Cu-
farjevi 16

KDAJ: 10.10.1984 ob
12,03

KAJ: Seja centralnega

delavskega sveta

TOGKA DNE- Priprave na pono-
VNEGA: vno izvedbo refe-
REDA: renduma
GLAS: Sirena tuli alarm
: za letalski napad
REAKCIJA: Nihée niti ne tre-
ne z ocesom, kaj
Sele da bi zapustil
zgradbo
VPRASANJE: Ali delegati niso

imeli stali3¢a svo-
je baze, kako rav-
nati v takem pri-
meru, ali pa jih
ob misli na pono-
vni referendum
tudi sirena ne pre-
makne.

ZELELI STE RECI, PA JE TO
STORIL ZE Ervin FRITZ

KDAJ SE NE MORETE NASLO-
NITI NA DELAVSKI RAZRED

Tovarisi,

¢e vas boli zob,

ali ¢e vam pritiska zobalo na dles-
ne,

¢e ne morete na hitro pozreti od-
vajalnega sredstva,

¢e se vam po kosilu spahuje,

ée se nagibljete k impotenci,

¢e imate hemeroide —

zaman upirate oci v delavski raz-
red,

Delavski razred ni va$ hini zdrav-
nik.

Pravim vam,
ne naslanjajte se na delavski razred

ce vas je ponecedil golob,

¢e so vam postavili na mizo kisle-
gavina,

¢e vala prileZznica ta hip spi s kom
drugim,

¢e je vaSemu sinu malo mar, kdo
je bila Slava Klavora,

¢e sta padli na izpitu v veéerni $o-
li,

¢e vasi mladoletni héerkici ni prav
njena diafragma,

ce so vasi Zeni ukradli koZuh,
vreden deset knapovskih plaé,

Ne i5¢ite opore v delavskem razre-
du,

delavski razred ni va$ druzinski
penat.+

Delavski razred tudi ni mati boZja
na Brezjah,

zato vam ne more prisko¢iti na
pomocg,

¢e ne ¢ujete Bachove fuge,

¢e nimate oci za Rafaela,

¢e nimate pameti za politicno
ekonomijo,

¢e nimate gibkega duha za ekon-
sko politiko.

Pravim vam,

delavski razred vam ne more po-
magati

pri zavezovanju kravate

in pri zavezovanju jezikov,
Delavski razred je Ze od petih zjut-
raj na Sihtu

in zdajle pravkar juzina svoj fizol.
Odidite, vam pravim,

Pustite delavski razred pri miru.

+ penati — starorimski hidni bogo-
vi; preneSeno: domace ognjisce,
dom,

Ervin FRITZ — rojen 1940 v
Ptrboldu — pesnik, dramatik, pre-
vajalec, umetniski vodja Mestnega
gledali3¢a ljubljanskega. lzdal zbir-
ke pesmi: Hvalnica Zivljenja 1967
Dan danai¥nji 1972, Okruski sveta
1978.

D.V.
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vreteno

Grika &rka

Zbor pevcev

Igra s kartami

°® N LA wN -

10. Atlentski pakt
1. Zvok, glas
12. Gora v Svici

kombinacija
V lik vpi¥i naslednje tri pojme tako, kot kaZejo

Stevilke:

8,14,7,5
1,2,6,13,3,10

- proizvod tiskanja
- pripradnik plemena nasih davnih
prednikov

11,12,4,9,15 = tezZak kovinarski poklic

Radius, polmer

Zgornja okonZina

Vrsta trdega papirja

Svedska tovarna strojev
ali tri izZrebane Stevilke

13. Kemi&ni simbol za kisik

LELLELTEEL

Brano skozi lik dobi¥ ime in priimek delavca
v nafi organizaciji zdruZenega dela.

Najveiji otok v Kornatih
Bivia drZavna uradnica

anagram

TONAZA je KAR pomemben
faktor v eni od nafih temeljnih orga- ‘
(e=0) nizacij.

anadgram
Ni TRIK, DORE je res na vo-

dilnem delovnem mestu.

zlogovnica

RS R SO SET I pl A SR A- A
KVIN -LON -O -Rl -TER -TET =TI -VE = 2l

Iz zgornjih zlogov sestavi pet besed kot jih zahteva-
jo opisi. Stevilke v oklepajih povedo, katere Erke je
treba vzeti iz besed in jih prenesti v stolpce na levi,
kjer dobf¥, brano navpi&no na¥ izdelek in TOZD, ki

ga proizvaja.

1 umetno viakno (2,1,3,7)

2. grmovnica iz druZine mimozovk (1, 4, 3,7'5
3.  okras okoli vratu (1, 2,3, 5)

4 ansambel petih izvajalcev (3,2, 5,4)

5 zdravnik za uesne bolezni (2,3, 1, 4)




