
Združili smo se
V zadnjih dneh preteklega leta smo razpravljali 

in glasovali ter sklepali o združitvi DO Filbo Boh. Bi­
strica v LIP Bled. Na referendumu 14.12.1984 v LIP 
Bled in 19.11.1984 v DO Filbo ter na sejah DS konec 
decembra smo ugotovili, da je referendum uspel ter 
da so bili s tem referendumom sprejeti sklepi o zdru­
žitvi DO Filbo v DO LIP Bled.

Poleg tega so bile sprejete vse predlagane spre­
membe in dopolnitve samoupravnih aktov DO LIP 
Bled in TO Tomaž Godec ter sprejeti samoupravni 
akti v DO Filbo.

S tem aktom smo 26. in 
27. 12. 1984 ustanovili no­
vo proizvodno temeljno 
organizacijo Filbo — pro­
izvodnja strojev in na­
prav, n. sol. o., Boh. Bi­
strica ter v to temeljno or­
ganizacijo združili delav­
ce iz kovinskega obrata 
TO Tomaž Godec in DO 
Filbo.

S 1. 1. 1985 smo torej 
pridobili v LIP novo te­
meljno organizacijo za 
proizvodnjo strojev in na­
prav za lesno in drugo in­
dustrijo.

Po mnenju mnogih je 
ta korak v LIP zgodovin­
ski dogodek, saj takih or­
ganizacijskih sprememb 
nismo doživeli od pripoji­
tve Jelke in KZ Mojstra­
na (leta 1962). Seveda je s 
tem narejen šele formalni 
korak za funkcioniranje 
te TO. V letu 1985 bo po­
trebno čimhitreje pričeti 
z uspešnim poslovanjem, 
integrirati obe proizvod­
nji v novi TO ter končno v 
poslovni proces LIP Bled.

Najprej je potrebno 
urediti formalnosti na so­

dišču in registrirati novo 
TO, ugotoviti premoženj­
sko stanje med novo TO 
in TO Tomaž Godec ter 
nato pričeti z organizacijo 
poslovanja, prerazpore­
ditvijo kadrov, z integra­
cijo sistema OD Filba v si­
stem LIP, zagotoviti kon­
tinuiteto pri prodajnih 
aktivnostih, novelirati in­
vesticijski program in po­
skušati ta program reali­
zirati do konca letošnjega 
leta. Nadalje bo potrebno 
organizirati v okviru delo­
vne skupnosti skupnih 
služb projektivno prodaj­
ni biro za vlogo prodaje, 
projektiranja, konstruira­
nja, izdelave kalkulacij in 
kooperacije za sprejeti 
program in druge aktiv­
nosti za proizvodnjo inte­
grirane nove TO v LIP 
Bled.

Razvoj v prihodnosti pa 
bo pokazal, ali so bile 
odločitve prave.

France Bajt

Film o naši delovni 
organizaciji

V decembru 1984 smo snemali film o proizvodnih procesih v vseh naših temeljnih orga­
nizacijah. Film je bil posnet v video tehniki.

Video tehnika je novo sredstvo masovnega informiranja, ki omogoča:
— presnemanje in reprodukcijo TV programa televizije
— samostojno snemanje in reprodukcijo svojih TV programov
— reprodukcijo že posnetih TV programov
— brisanje nepotrebnih in snemanje novih programov na istem traku
— naknadno snemanje tonske spremljave
— pošiljanje posnetka po pošti v obliki video kasete.
Kot ugotavljamo je video tehnika nov način snemanja filma na filmski trak — kasete. 

Ta tehnika se zadnja leta v svetu in tudi pri nas naglo širi.
Zaradi enostavnosti in cenenosti je namenjena za službene in privatne namene. Tudi pri 

nas je že veliko privatnikov, ki uporabljajo to aparaturo za družinske potrebe. Poljuben pro­
ces snemamo na trak podobno kot pri tranzistorju, le da je tu posneta tudi slika. Trak, navit 
v kaseti lahko večkrat uporabimo, ker se posnetek lahko zbriše.

Osnovne šole in vse večje delovne organizacije imajo potrebno opremo za predvajanje 
filma po video tehniki. Kot filmsko platno služi tu televizijski aparat. Ne bi bilo odveč, če bi 
tudi v naši delovni organizaciji postopoma nabavili kompletno opremo za snemanje in pred­
vajanje filma.

Možen je hiter posnetek določenega izdelka na trak, le-tega pa lahko takoj predvajamo 
doma ali pa ga osebno ali po pošti dostavimo na želeno mesto (sejem, kupci).

Film o delovni organizaciji so po našem scenariju posneli delavci Republiškega izobra­
ževalnega centra iz Poljč. Film bo trajal 25 do 30 minut. Največji strošek je plačilo njihovega 
dela. V planu izobraževanja imamo za film brez opreme predvidenih 150.000 din, kar bo za­
dostovalo za kritje stroškov.

Take filme ima že veliko delovnih organizacij tudi v naši občini.
Osnovni namen filma je predstavitev delovne organizacije po osnovnih šolah. Koristil 

pa bo tudi za predstavitev delovne organizacije raznim delegacijam, kooperantom in večjim 
kupcem, skratka vsem, ki se zanimajo za našo proizvodnjo. To je zanesljivo najcenejša obli­
ka reklame za naše izdelke ob raznih priložnostih.

Blaževič

V lakirnici v TO Rečica

Delo kurjača v TO Rečica

Zlaganje desk v kope v TO Rečica

V prodajnem salonu na Rečici



Računalništvo bo v prihodnjih letih 
bistveno vplivalo na razvoj in 

napredek

Ali bo tako tudi v LIP 
Bled?

Kaj je računalništvo? Zelo 
poenostavljeno bi lahko de­
jali, da je to poznavanje ra­
čunalnikov in vseh uporab­
nih možnosti računalnikov. 
Torej, kaj vse lahko z raču­
nalnikom delamo, kje vse ga 
lahko uporabljamo .. to je 
bistvo računalništva. Ker be­
seda izhaja iz »računati«, 
marsikdo misli, da je raču­

nalnik uporaben samo za ra­
čunanje. Prvi računalniki so 
bili res narejeni v ta namen 
in zato imajo še danes tako 
ime. S časom, predvsem v 
zadnjih letih pa se je uporab­
nost računalnika razkrila v 
taki širini, da bi bilo našte­
vanje področij uporabe pre­
dolgo, zato je enostavnejša 
ugotovitev: računalnik je

možno uporabljati povsod. 
Prav razkrivanje konkretnih 
namenov in postopkov kori­
stne uporabe računalnika pa 
je tisto vodilo, ki bo nekatere 
hitreje in druge počasneje 
peljalo po poti razvoja in na­
predka.

Računalništvo 
v LIP-u danes

Formalno sega začetek na 
tem področju v leto 1974, de­
janski začetek pa je bil leta 
1975. Torej 10 let. To je dolgo 
obdobje, ki je zelo hitro mi­
nilo.

V naslednji tabeli prikazu­
jemo s tipičnimi kazalci gi­
banje v tem obdobju:

Kazalec 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985
plan

1. število zaposlenih v LIP-u 863 847 893 979 1021 1041 1022 1045 1039 1078 1068
2. število zaposlenih v DSSS 78 73 74 73 78 83 82 84 82 86 88
3. število zaposlenih v AOP
4. investiranje v računalništvo v

2 3 5 6 6 8 9 9 9 9 9 9

mio ND 0,4 1,5 10 1 3 3 10 11 8
5. kapaciteta lastnega CP

(centralnega proces.) v KB (tisoč 
znakov) 192 256 256 256 512 512 512

6. kapaciteta diskov v MB 
(milijon znakov) 100 150 150 200 300 300 300
7. število ekranskih terminalov 6 7 9 12 15 22 22
8. število matričnih tiskalnikov 1 1 1 1 1 2 4
9. število modemov 1 2 3 5 6

10. število statističnih 
multiplekserjev 2 3
11. število mikroračunalnikov 1 2

In kakšno delo opravljamo 
z našim računalnikom? Na 
kratko naslednje:
1. vzdržujemo in hranimo 
podatke o

— 17.000 postavkah mate­
riala, rezervnih delov, drob­
nega inventarja, izdelkov in 
storitev

— 60.000 postavkah sesta­
vov izdelkov

— 20.000 postavkah zalog 
materiala, rezervnih delov, 
drobnega inventarja in izdel­
kov

— 1.100 delavcih
— 8.000 postavkah oseb­

nih zadolžitev drobnega in­
ventarja

— 5.000 osnovnih sred­
stvih

— 5.000 kupcev oziroma 
dobaviteljev in

Razmestitev posameznih 
delov strojne opreme raču­
nalnika in posameznih delov 
komunikacijske opreme je 
razvidna na risbi.

— 10.000 postavkah o raz­
nih manjših področjih
2. letno obdelujemo podatke 
o naslednjem številu poslov­
nih dogodkov:

— 50.000 izdaj
— 40.000 prevzemov
— 40.000 prodaj
— 20.000 naročil
— 50.000 finančnih vpisov
— 60.000 obračunskih po­

stavk za OD
— 18.000 računov za kup­

ce
— 20.000 plačil kupcev
— 18.000 računov dobavi­

teljev
— 19.000 plačil dobavite­

ljem
— 60.000 postavk v malo­

prodaji in
še celi vrsti drugih poslov­

nih dogodkov v manjšem ob­
segu.

Da se vse našteto vzdržu­
je, hrani in obdeluje z raču­
nalnikom, so seveda potreb­
ni ukazi za računalnik. Sklo­
pu smiselno povezanih uka­
zov pravimo program. In teh 
imamo približno 650 (za bolj­

še poznavalce računalništva: 
približno 300.000 ukazov, del­
no v Cobolu, delno v Fortra- 
nu), katere smo v celoti na­
redili sami. Te programe za­
radi lažjega razumevanja 
razdelimo v tri skupine, in 
sicer:

— programi za neposred­
no delo z računalnikom, ki 
so namenjeni uporabnikom 
(delavcem izven AOP), teh je 
okoli 300 (tak program je na 
primer »Vpogled zalog« ali 
»vnos prevzemnice« ali »vpo­
gled plana proizvodnje«, itd.)

— programi za izpis raz­
nih poročil in analiz v razli­
čnih časovnih ciklusih (tak 
program je na primer »dne­
vno poročilo o izvozu« ali 
»mesečna analiza stroškov«, 
itd.); teh programov je okoli 
250 in

— programi za avtomat­
sko kreiranje raznih poda­
tkov in informacij (na pri­
mer »avtomatska tvorba 1.

predloga planskih cen za pri­
hodnje leto« ali »avtomatska 
tvorba 1. predloga plana pro­
daje«, itd.); takih programov 
pa imamo okoli 100.

Če navedemo še to, da ra­
čunalnik neposredno preko 
22 terminalov uporablja 
(ima dovoljenje za uporabo) 
preko 70 delavcev in da jih 
preko 100 prejema razna po­
ročila in analize, potem lah­
ko trdimo, da računalništvo 
v LIP-u na različne načine 
»dotika« skoraj vsakega de­
setega delavca.

Tri petletke
Obdobje med letom 1975 

in 1990 lahko zaradi tipično­
sti dogajanja na področju ra­
čunalništva v LIP-u razdeli­
mo na tri petletke. Tretja je 
seveda še v celoti pred nami, 
prvi dve pa lahko okarakte- 
riziramo z naslednjimi ugo­
tovitvami:

Obdobje 1975-1979
— iskanje in izobraževa­

nje kadrov za sektor za AOP
— pričetki dela na področ­

ju računalništva preko pa­
ketnega terminala na raču­
nalniku v Republiškem ra­
čunskem centru

— delo v tako imenovani 
paketni tehniki (podatek, lu­
knjana kartica, obdelava, re­
zultat na papir)

— velika odmaknjenost 
uporabnikov od računalnika 
(neposrednega stika nimajo)

— majhna vlaganja (če 
nakup računalnika v sep­
tembru 1979 »pomaknemo« v 
naslednjo petletko).

Obdobje 1980-1984
— kontinuirano vlaganje 

v računalništvo
— instalacija lastnega ra­

čunalniškega sistema
— izgradnja lastne komu­

nikacijske mreže (LIP je lo­
ciran v krogu 50 km)

— kadrovsko konstituira­
nje na primernem nivoju

— popoln prehod na inter­
aktivno delo (uporabnik sam 
dela z računalnikom)

— izdelava velike količine 
lastnih aplikativnih progra­
mov, ki so povezani v celovit 
informacijski sistem

— pričetki računalniške­
ga izobraževanja pri določe­
nem krogu uporabnikov.

Tretja petletka ali naša per­
spektiva do 1990. leta

Uporaba računalnikov na 
raznoraznih področjih je v 
razvitem svetu v vse večjem 
zamahu. Pri nas žal ni tako. 
Veliko se o tem piše, manj 
pa je dejanskih uspehov. 
Vzrokov za to stanje je več. 
Najpogosteje navajajo po­
manjkanje opreme (računal­
nikov), zelo redko pa slabo 
izkoriščenost obstoječih ra­
čunalnikov. Res pa je gotovo 
oboje.

V LIP-u Bled moramo v 
naslednjih letih nadaljevati 
s kontinuiteto vlaganja v ra­
čunalništvo. Večji poudarek 
kot doslej pa bo potreben na 
področju izobraževanja za 
računalništvo. Tukaj ni miš­
ljeno le izobraževanje delav­
cev, ki direktno delajo z ra­
čunalnikom, ampak tudi in 
še bolj tistih, ki ga upora­
bljajo — uporabnikov.

Računalništvo moramo v 
naslednjih letih »usaditi« tu­
di za področje tekstov (zapis­
niki, pravilniki sporazumi, 
dopisi, itd.) in risanja (pro­
jektiranje, razvoj). Nadalje­
vati je treba z računalni­
štvom v proizvodnji, tako z 
obdelavo podatkov in infor­
macijami za odločanje kot z 
instalacijami strojev, ki so 
računalniško krmiljeni.

Še bi lahko naštevali, pa 
vendar . . .  Kljub temu, da 
nas pri nakupu in vzdrževa­
nju opreme čakajo razne te­
žave, ki bodo bolj ali manj 
pogojene s trenutnimi pred­
pisi, pa bo le vseeno vedno 
bolj važno naše znanje »kje 
vse in kako čimbolj e upora­
bljati računalnike«. Poleg ti­
stih, ki jim danes pravimo 
računalnikarji, bodo morali 
to vse bolje vedeti tudi pla­
nerji, tehnologi, kalkulanti, 
projektanti, vodje. Le tako 
bodo naši cilji v tretji petlet­
ki izvedljivi.

Henrik Blažič

r a č u n a ln iš k i  s i s t e m  in  k o m u n ik a c i js k a  
m r e ž a  v  l i p - u  b le d
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ZAKLJUČNO POROČILO REFERENDUMA O ZDRUŽITVI DO FILBO V DO LIP BLED
— 14. DECEMBER 1984

organizacijska
enota

volil.
upravič. glasov.

združitev sas o združitvi statut DO izločitev sas o združitvi 
TO statut TO

% 1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 6 %
TO »T. Godec« 477 427 89,52 317 66,46 319 66,88 318 66,67 316 66,25 314 65,83 319 66,88
TO Rečica 321 282 87,85 186 57,94 193 60,12 204 63,55
TO Mojstrana 83 80 96,39 71 85,54 71 85,54 71 85,54
TO Podnart 81 78 96,30 66 81,48 64 79,01 63 77,78
TO Trgovina 27 25 92,59 21 77,78 21 77,78 21 77,78
DSSS 101 100 99,01 93 92,08 93 92,08 92 91,09
skupaj LIP 1090 992 91,01 754 69,17 761 69,82 769 70,55

POROČILO O IZIDU REFERENDUMA V DO FILBO BOH. BISTRICA
ki je bil 19. novembra 1984

Volilnih
upravič.

Glaso­
valo % Glasovalo 

ZA %
1. sklep o združitvi DO Filbo v DO LIP
2. sklep o izločitvi kovinskega obrata iz TO Tomaž

73 70 95,89 48 65,75
Godec Boh. Bistrica 

3. Sprejem sam. aktov DO
— SaS o združitvi TO v DO LIP
— statut DO
— SaS o skupnih osnovah in merilih za 

razporejanje ČD in delitvi sredstev za OD
— SaS o skupnih osnovah za urejanje 

stanovanjskih vprašanj v DO LIP
— SaS o enotnih osnovah in načelih za določanja 

del in nalog
— SaS o enotni metodologiji vrednotenja

73 70 95,89 49 67,12

zahtevnosti dela 
4. Sprejem sam. aktov TO:

— statut TO
— SaS o združevanju dela delavcev v TO
— pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje 

CD in delitvi sredstev za OD
— pravilnik o urejanju stanovanjskih vprašanj v

73 70 95,89 48 65,75

TO 73 70 95,89 45 61,64

Člani delovnega kolektiva 
LIP Bled in FILBO Boh. Bi­
strica so ob referendumu za 
združitev pokazali visoko 
zavest. Zavedajo se, da bodo 
lahko s skupnimi močmi 
razvijali kovinsko dejavnost 
v DO LIP Bled pa tudi v naši 
občini.

Kljub temu, da se pone­
kod razdružujejo, so se naši 
delavci odločili za nov TOZD 
za proizvodnjo strojev in na­
prav. Tako bomo naše delo­
vne rezultate lahko obogatili 
tudi na kovinskem področju.

Sklepi samoupravnih organov
Delavski svet DO (26.12.1984)

1. Ugotovil je, da je referendum v DO LIP Bled uspel in 
da je bil sklep o združitvi DO Filbo Boh. Bistrica z DO LIP 
Bled, v kateri naj Filbo postane TO v sestavi LIP-a Bled in v 
katero se vključi kovinski obrat iz TO Tomaž Godec Boh. Bi­
strica sprejet (69,17%) in velja od 1.1.1985.

2. Ugotovil je, da so bile sprejete vse predlagane spre­
membe in dopolnitve sam. sporazuma o združitvi TO v DO 
LIP Bled (69,82 %) ter statuta DO LIP Bled (70,55 %) in velja­
jo od 1.1 .1985 dalje.

3. Imenoval je komisijo (Lipnik, Repe, Koselj), ki bo ugo­
tovila premoženjsko stanje TO Filbo in kovinskega obrata, 
torej dela TO Tomaž Godec Boh. Bistrica, ki se izloča iz te 
TO in združuje s TO Filbo v sestavi DO LIP Bled.

4. Predlagal je DS TO Tomaž Godec in DS Filbo, da ime­
nujeta za vršilca dolžnosti direktorja TO Filbo za dobo 6 
mesecev Staneta Koselja, dipl. stroj. ing. dosedanjega direk­
torja DO Filbo.

5. Sprejel je sklep, da se v delovni skupnosti skupnih 
služb LIP Bled organizira nov sektor: sektor za projektiranje 
in prodajo strojev in naprav.

6. Sprejel je sklep, da do izvolitve samoupravnih orga­
nov v novi TO v vseh zadevah sodelujeta delavska sveta 
obeh TO: Filbo in Tomaž Godec.

7. Sprejel je sklep o razpisu volitev v samoupravne orga­
ne DO LIP Bled in imenoval volilno komisijo.

Zadolžil in pooblastil je vse službe DO in obeh TO, da iz­
peljejo vse potrebne postopke za integriranje nove TO v 
poslovni proces LIP-a, da bodo realizirana v novi TO vsa do­
ločila SaS DO LIP in TO, ki so bila sprejeta z referendumom.

8. Sprejel je merila za obračun OD v letu 1985.
9. Sprejel je novo vrednost točke in velja od 1.1 .1985 

dalje.
10. Sprejel je dodatke in prejemke za leto 1985, ki velja­

jo od 1.1 .1985 dalje.
11. Ugotovil je, da so zbori delavcev v TO Tomaž Godec 

in TO Rečica sprejeli oceni novosistemiziranega dela in na­
loge voznika tovornjaka in vodje furnirnice: oceni veljata od 
1 .12.1984 dalje.

12. V javno obravnavo je posredoval predlog samou­
pravnega sporazuma o neposredni svobodni menjavi dela 
na področju celovitega zdravstvenega varstva delavcev, 
podpisnic tega sporazuma: Zdravstveni dom Bled, LIP Bled, 
Vezenine Bled in Gozdno gospodarstvo Bled.

13. Namesto Franca Mencingerja je imenoval v uredni­
ški odbor Glasila Toneta Koncilijo, ki bo zasedel dela in na­
loge vodje oddelka za splošne zadeve v TO Tomaž Godec.

14. Imenoval je inventurne komisije za popis nedovrše­
ne proizvodnje in blagajn v TO in DSSS.

15. Obveščen je bil, da je odbor za gospodarjenje razpi­
sal natečaj za literarna, likovna in tehnična dela na temo: 
Les — dragoceni dar narave, namenjen osnovnim šolam.

DS je podprl akcijo in se strinjal z razpisanim natečajem. 
Za podelitev nagrad je treba v planu 1985 rezervirati po­
trebna sredstva.

Odbor za gospodarjenje (20.12.1984)
1. Obveščen je bil, da je komisija v sestavi: Erčulj, Kraig­

her, Trojar pripravila razpis natečaja za literarna, likovna in 
tehnična dela na temo: LES — dragoceni dar narave in ga 
posredovala osnovnim šolam: Boh. Bistrica, Bled, Gorje. Skli­
cala je že posvet s predstavniki šol, na katerem so detaljno 
obdelali vsebino razpisa in se pogovorili o nadaljnjem delu.

Po poročilu je sprejel naslednje sklepe:
— Temeljnima organizacijama Tomaž Godec in Rečica 

naroča, naj osnovnim šolam (na njihovo prošnjo) dodelita 
potrebni odpadni les, ki ga bodo potrebovale pri tehni­
čnem pouku za pripravo izdelkov na razpisano temo.

— Odbor predlaga, da v planu 1985 za finančno izpe­
ljavo natečaja rezerviramo 200.000 din.

— Imenoval je predstavnike LIP-a v žirijo za literarna, li­
kovna in tehnična dela.

— Predlagal je delavskemu svetu DO, da razpis nateča­
ja obravnava in ga potrdi.

2. Obravnaval je poročilo strokovne komisije (Lap, Až­
man, Železnikar) o inventivnem predlogu Janeza Skaliča iz 
TO Rečica (povečava kapacitete stroja Schelling za narez 
elementov v oddelku SM). Predlog spada med tehnične iz­
boljšave.

Odbor je osvojil predlog strokovne komisije in predlagal 
delavskemu svetu TO Rečica, da obravnava in sprejme in­
ventivni predlog Janeza Skaliča ter mu dodeli enkratno od­
škodnino v višini 11.294,00 din.

3. Imenoval je strokovni komisiji za pregled in oceno in­
ventivnih predlogov:

— Mirko Zupan iz TO Rečica je predlagal izdelavo po­
sebnih nastavkov pred šobami za nanos talilnega lepila na 
liniji »Lehbrink« pri SM oblogah

— Tomaž Puc iz TO Rečica je posredoval dva inventi­
vna predloga:

•  podaljšanje ročice na stikalu na stroju »Dingenoto« 
stiskalnica

•  predlog za dodatni kovinski ploščici na potisnem 
mostu na stiskalnici.

Delavska sveta TO Tomaž Godec Boh. Bistrica in DO Fil­
bo Boh. Bistrica (27.12.1984)

Na podlagi podanega poročila volilne komisije o izidu 
referenduma o združitvi DO FILBO v DO LIP Bled ter poroči­
la o izidu referenduma v DO FILBO Boh. Bistrica, sta delav­
ska sveta TO »TOMAŽ GODEC« in DO FILBO sprejela nasled­
nje ugotovitvene s k I e p e :

(nadaljevanje na 4. str.)

Seje zborov 
SO Radovljica

Na 3. skupni seji vseh treh 
zborov skupščine občine Ra­
dovljica, 26. decembra 1984 
so delegati opravili volitve 
novega predsednika skupšči­
ne občine. Od predlaganih 
treh kandidatov, ki jih je 
imenovala občinska kandi­
dacijska konferenca SZDL 
— Jožeta Dežmana, Mirosla­
va Birka in Bernarda Tonej- 
ca, so delegati na tajnem gla­
sovanju izvolili za predsedni­
ka skupščine Bernarda To- 
nejca, ing. gozdarstva jz  
Lesc, zaposlenega v GG 
Bled. Njegov mandat bo tra­
jal do 1986, ko bodo redne 
skupščinske volitve.

Vsi trije zbori skupščine 
občine Radovljica, so na 28. 
ločenih sejah, zadnjih v letu 
1984, potrdili osnutek resolu­
cije o politiki uresničevanja 
družbenoekonomskega pla­
na občine za leto 1985 in po­
ročilo izvršnega sveta o ures­
ničevanju družbenoekonom­
skega razvoja občine v letu
1984. Razen tega so delegati 
vseh treh zborov obravnava­
li ločeno tudi informacijo o 
družbenoekonomskem sta­
nju v Komunalnem gospo­
darstvu Radovljica in spreje­
li program svojih zborov in 
občinske skupščine za leto
1985.

Zbor združenega dela in 
zbor krajevnih skupnosti sta 
ločeno obravnavala in spre­
jela odlok o spremembah in 
dopolnitvah odloka o prora­
čunu občine za leto 1984, os­
nutek odloka o začasnem fi­
nanciranju proračunskih po­
treb v občini za prvo trome­
sečje 1985. Sprejeli so izho­
dišča za pripravo osnutka 
odloka o proračunu občine 
za leto 1985, sklep o potrditvi 
samoupravnega sporazuma 
o ustanovitvi Občinske skup­
nosti za zaposlovanje Rado­
vljica in osnutek odloka o 
razveljavitvi delov urbanisti­
čnega načrta oz. dokumen­
tov, ki so v nasprotju z druž­
benim planom občine Rado­
vljica.

Mladinska 
politična šola 
v Radovljici

V Sindikalnem izobraže­
valnem centru v Radovljici 
je Delavska univerza Rado­
vljica v dogovoru s predsed­
stvom Občinske konference 
Zveze socialistične mladine 
Radovljica že v decembru 
pričela z izvajanjem progra­
ma občinske mladinske poli­
tične šole.

Skupaj je predvideno 35 
ur predavanj in razprav s po­
dročja marksizma in delav­
skega gibanja, političnega si­
stema, ekonomike in organi­
ziranosti ZSMS. Predavanja 
in razprave so tedensko en­
krat v popoldanskem času. 
Izmenično pošilja vsaka os­
novna organizacija na pre­
davanja po enega do dva 
mladinca, poprečno pa jih 
obiskuje šolo okoli štiride­
set. Skrb za kadrovanje v šo­
lo je prevzela OK ZSMS Ra­
dovljica, zato verjetno ne bo 
prišlo do osipa slušateljev, 
kar je bil doslej zelo pogost 
običaj. Vsekakor pa bo po­
trebno spremeniti metode 
dela in posodobiti oblike 
izobraževanja, na račun ka­
terega je bilo izrečenih upra­
vičeno precej kritik.



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------N

Sklepi samoupravnih 
organov

1. Referendum v DO LIP Bled, kakor tudi v DO FILBO je 
uspel in s tem DO FILBO Boh. Bistrica postaja temeljna or­
ganizacija v sestavi LIP-a Bled, v katero se vključuje tudi ko­
vinski obrat, to je del TO lesna predelava TOMAŽ GODEC 
Boh. Bistrica.

2. Na referendumu v DO LIP Bled in TO TOMAŽ GODEC 
so bili sprejeti vsi predlagani samoupravni splošni akti v DO 
in TO, in sicer:

— spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazu­
ma o združitvi TO v DO

— spremembe in dopolnitve statuta DO LIP Bled
— spremembe statuta TO TOMAŽ GODEC Boh. Bistrica
— spremembe samoupravnega sporazuma o združitvi 

dela delavcev v TO TOMAŽ GODEC Boh. Bistrica

3. Na referendumu v DO FILBO Boh. Bistrica so bili spre­
jeti vsi predlagani samoupravni splošni akti v DO LIP Bled, in 
sicer:

— samoupravni sporazum o združitvi TO v DO LIP Bled
— statut DO
— samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih 

za razporejanje čistega dohodka in delitvi sredstev za oseb­
ne dohodke

— samoupravni sporazum o skupnih osnovah za ureja­
nje stanovanjskih vprašanj v DO LIP Bled

— samoupravni sporazum o enotnih osnovah in načelih 
za določanje kataloga del in nalog

— samoupravni sporazum o enotni metodologiji vred­
notenja zahtevnosti dela

4. Na referendumu v DO FILBO Boh. Bistrica so bili spre­
jeti vsi predlagani samoupravni splošni akti v TO FILBO, in 
sicer:

— statut TO
— samoupravni sporazum o združevanju dela delavcev 

v TO
— pravilnik o osnovah in merilih za razporejanje čiste­

ga dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke v TO
— pravilnik o urejanju stanovanjskih vprašanj v TO
Vsi navedeni sklepi veljajo od 1.1.1985 dalje.
V zvezi s formiranjem nove TO v delovni orgnaizaciji LIP 

Bled sta delavskega sveta sprejela nadlednje
s k I e p e :
1. Potrdila sta sklep DS DO LIP Bled o imenovanju komi­

sije v sestavi:
•  Jože LIPNIK — predsednik
•  Jakob REPE -  član
•  Stane KOSEU -  član,
ki naj ugotovi premoženjsko stanje TO FILBO in kovin­

skega obrata, torej tistega dela TO TOMAŽ GODEC Boh. Bi­
strica, ki se izloča iz njene sestave in združuje s TO FILBO v 
sestavi DO LIP Bled.

2. Za vršilca dolžnosti direktorja TO FILBO sta za dobo 
6 mesecev imenovala Staneta Koselja, ing. stroj., doseda­
njega direktorja DO FILBO.

3. Potrdila sta sklep DS DO LIP Bled, da se v DSSS usta­
novi oz. organizira nov sektor: sektor za projektiranje in 
prodajo strojev in naprav.

4. Sprejela sta obvestilo DS DO, da do izvolitve samou­
pravnih organov v novi TO, v vseh zadevah sodelujeta de­
lavska sveta obeh prizadetih TO: FILBO in TO »TOMAŽ GO­
DEC«

5. Sprejela sta sklep o razpisu volitev v samoupravne or­
gane TO FILBO, in sicer:

— delavski svet TO
— samoupravno delavsko kontrolo TO
— člane disciplinske komisije
Volitve bodo 28.1.1985.
6. V volilno komisijo za izvedbo volitev v samoupravne 

organe TO FILBO so bili imenovani:
— Franc ODAR — predsednik
— Jože HODNIK — član
— Zdravko KITIČ — član
7. Potrdila sta sklep DS DO in zadolžila in pooblastila 

vse službe DO in obeh TO, da izpeljejo vse potrebne po­
stopke za integriranje nove TO v poslovni proces LIP-a, da 
bodo realizirana v novi TO vsa določila samoupravnih spo­
razumov DO LIP in TO, ki so bila sprejeta z referendumom.

Naloga naj bo opravljena čimprej oziroma najkasneje do 
31.3.1985.

Delavski svet TO Podnart (24.12.1984)
1. soglasno je sprejel rebalans plana dohodka in stro­

škov;

2. sprejel je Poslovnik za vodo v predloženi obliki;

3. obravnaval je prošnjo Društva za varstvo in vzgojo 
ptic Jesenice in bil mnenja, naj si predstavnik tega društva 
ogleda lesne ostanke in v kolikor jim kateri ustreza, mu ga 
podarimo;

4. sprejel je sklep, da se normativi v žagalnici povečajo 
za 15 % in veljajo od 1.1.1985. Do prve naslednje seje DS 
je treba pripraviti tudi predlog normativa za žaganje v zim­
skih pogojih;

PREGLED BOLNIŠKE ODSOTNOSTI V DO LIP BLED
za mesec november 1984 in primerjava z novembrom lanskega leta

1983 DSSS T. Godec Rečica Mojstrana Podnart Trgovina DO LIP

do 30 dni 1,26 4,16 3,80 3,89 5,41 1,77 3,83
nad 30 dni 0,25 2,85 2,32 4,78 4,47 0,35 2,67

Skupaj 1,51 7,01 6 , 1 2 8,67 9,88 2 , 1 2 6,50

Porodniška odsotnost 0,19 2,04 1,38 1,36 2,46 — 1,72

1984

do 30 dni 1,09 3,10 3,88 4,02 4,73 0,51 3,28
nad 30 dni 1 , 1 0 2,40 2,62 5,42 3,01 — 2,56

Skupaj 2,19 5,50 6,50 9,44 7,74 0,51 5,84

Porodniška odsotnost - 0,41 0,79 — 1,24 — 0,51

PREGLED BOLNIŠKE ODSOTNOSTI V DO LIP BLED
za mesece L—X I. 1984 in primerjava z istim obdobjem lanskega leta

1983 DSSS T. Godec Rečica Mojstrana Podnart Trgovina DO LIP

do 30 dni 1,83 5,39 4,86 4,43 '5,98 1,37 4,81
nad 30 dni 0,79 3,19 2,48 3,51 2,92 0 , 2 0 2,70

Skupaj 2,62 8,58 7,34 7,94 8,90 1,57 7,51

Porodniška odsotnost 0,13 1,30 0,67 1,57 1,92 2,50 1 , 1 0

1984

do 30 dni 1,32 4,00 3,81 3,66 5,88 2,09 3,78
nad 30 dni 1,42 2,74 2,17 3,05 3,23 — 2,45

Skupaj 2,74 6,74 5,98 6,71 9,11 2,09 6,23

Porodniška odsotnost 0 , 6 6 1 , 0 0 2,14 1,17 1,75 0,05 1,36

Kako do večjih osebnih dohodkov
Gotovo je vprašanje osebnih dohodkov dandanes v sre­

dišču pozornosti vseh samoupravijalskih in sindikalnih raz­
prav v ozdih in delovnih skupnostih. In to gledano z dveh vi­
dikov — višina osebnih dohodkov v primerjavi z naraščajo­
čimi življenjskimi stroški in relativna razmerja med posa­
meznimi deli in nalogami tako znotraj ozdov kot med ozdi v 
isti dejavnosti.

Prav gotovo smo danes 
prišli do tiste meje, ko na­
daljnje razvrednotenje oseb­
nih dohodkov tako z eko­
nomskega kot političnega vi­
dika ni več mogoče. Še več, 
če kmalu ne bomo okrepili 
ekonomske in socialne funk­
cije osebnih dohodkov, se 
zna zgoditi, da bo motivacija 
za več dela in boljše delo ta­
ko padla, da bo ogrožena 
proizvodnja, da o širših mož­
nih socialno—političnih po­
sledicah sploh ne govorimo.

Osnovni problem je seve­
da (vsaj v gospodarstvu) v 
tem, da le-to ni zadosti kon­
kurenčno oziroma drugače 
povedano, cena in kakovost 
proizvodov nista vselej 
ustrezni. Se pravi, da so 
skupni »stroški« preveliki. In 
iz tega so nekateri našli na­
pačno pot — in to, da bodo 
»stroške« znižali z manjšimi 
osebnimi dohodki. Taka poli­
tika pa je dolgoročno sila ne­
varna. Kritika takega ravna­
nja seveda ne pomeni, da 
pristajamo na usklajevanje 
osebnih dohodkov z rastjo ži- 
vljenskih stroškov in neodvi­
sno od rezultatov dela. V sin­
dikatu smo vedno poudarja­
li, da ni mogoče deliti več kot 
ustvarimo, in da morajo biti 
osebni dohodki odvisni od 
delovnega prispevka ter re­
zultatov dela. Se pravi, da so 
edino prava in realna pot k 
višjim osebnim dohodkom 
na eni strani taki proizvodni 
in storitveni programi, ki bo­
do dajali večji dohodek ozi­
roma bodo zagotavljali 
ustreznejše osebne dohodke, 
na drugi strani pa takšno 
zmanjševanje proizvodnih 
stroškov, ki bo v okviru raz­
položljivega dohodka omogo­
čalo povečanje osebnih do­
hodkov.

Tako postajajo osebni do­
hodki prednostno vprašanje

za sindikalne organizacije, 
ki naj postavijo zahtevo, po 
višjih, ustreznejših osebnih 
dohodkih in to tako, da ob 
tem tudi delavcem povedo, 
kaj vse je treba storiti za ta­
ke osebne dohodke od pove­
čanja proizvodnje, zmanjše­
vanju stroškov, pravih pro­
gramov, stimulativnejše de­
litve OD itd.

V obdobju, ko osebni do­
hodki realno padajo, se obje­
ktivno povečujejo uravnilov- 
ske težnje. Tudi podatki za 
zadnjih nekaj let kažejo, da 
so se razponi med osebnimi 
dohodki za različna dela in 
naloge zmanjševali oziroma, 
da so se hitreje povečevali 
osebni dohodki za enostavna 
dela in naloge, kar gotovo ni 
pozitivno vplivalo na motiva­
cijo za ustvarjalno—razvoj­
no delo. V sindikatu smo se 
sicer opredelili za take in ta­
ke najnižje osebne dohodke, 
toda ne na račun povečeva­
nja uravnilovke in zmanjše­
vanja akumulacije.

V ozdih se v zadnjem času 
srečujemo pri delitvi oseb­
nih dohodkov z nekaterimi 
nesprejemljivimi pojavi. Na 
primer: v nekaterih delovnih 
organizacijah imajo le prav- 
noformalno urejeno načelo o 
skupnih osnovah za razpore­
janje dohodka, čistega do­
hodka in osebnih dohodkov 
ter sredstev skupne porabe. 
Sredstva za osebne dohodke 
in skupno porabo pa obliku­
jejo po nekakšni povprečni 
vrednosti točke, na ravni de­
lovne organizacije, ne glede 
na to koliko so delavci posa­
meznega tozda s svojim de­
lom prispevali k ustvarjene­
mu skupnemu prihodku in 
dohodku. Mi pa — ponekod 
med periodičnimi obračuni 
dvigujejo akontacijo vredno­
sti točke (na predlog z ravni 
delovne organizacije) in tako

praktično onemogočajo de­
lavcem, da bi ob bilanci ugo­
tavljali uspešnost gospodar­
jenja in se odločali za delitev 
sredstev med osebnimi do­
hodki (skupno porabo in 
akumulacijo).

Napačna je tudi politika 
povečevanja dodatkov k 
osebnim dohodkom, name­
sto da bi bili razlogi za do­
datke ovrednoteni v osnovi 
osebnega dohodka.

Pogosto je slišati tudi pri­
tožbe, da so delavci, ki ne de­
lajo neposredno v materialni 
proizvodnji, nagrajeni neod­
visno od rezultatov dela.

Osebni dohodki v družbe­
nih dejavnostih pa so včasih 
nižji tudi zaradi nenehnega 
širjenja programov in pove­
čevanje zaposlenih. Tu bi 
veljajo dosledneje uveljaviti 
načelo — kdor program zah­
teva, naj ga tudi plača!

Dostikrat se srečujemo tu­
di z razmišljanji, da imajo v 
posameznih ozdih previsoke 
osebne dohodke. Nesporno 
je, da mora imeti kolektiv, ki 
boljše gospodari tudi boljše 
osebne dohodke, res pa je tu­
di, da sredstev oziroma del 
dohodka, ki je rezultat iz­
jemnega položaja na tržišču 
ne bi smeli prelivati v oseb­
ne dohodke ampak v akumu­
lacijo.

Za konec pa še tale misel: 
za sindikat ne more biti 
dvoma, kaj je prava rešitev 
za osebne dohodke, ali bomo 
neperspektivne programe 
tudi ukinjali, ali pa bodo po­
sledice ekonomske neučin­
kovitosti nosili osebni do­
hodki delavcev.

INFORMACIJE 
RS ZSS



V TO Rečica novi 
skladiščni prostori

Po več kot 10-letnem krče­
nju starih skladišč in razširi­
tvi oziroma graditvi novih 
objektov smo v prvi polovici 
decembra preselili še zadnje 
skladišče. Trgovina je spraz­
nila skladišče in s tem smo 
pridobili dodaten prostor, v 
katerega smo premestili iz­
delke B-6 in slepi podboj. Do 
tedaj smo 5 let koristili dve 
skladišči: halo ob industrij­
skem tiru in pa skladišče, v 
katerem smo proslavljali 
30-letnico LIP-a.

Skladišče ob industrij­
skem tiru smo skoraj v celoti 
izpraznili. Rezervirali smo le 
majhen del prostora za depo­
nijo oz. pripravo in dokom- 
pletacijo artiklov za vagon- 
sko odpremo. Preostali del 
skladišča pa bo namenjen za 
hrambo repromaterialov, ki 
bodo dobavljeni po železnici: 
lesonit, iverke, furnirji, kar­
toni itd.

Za nemoteno in hitrejše 
delo v skladišču nam bo ta 
pridobitev precej pripomogla 
k zmanjšanju transportov, 
saj zaradi pomanjkanja va­

gonov in zapletov na železni­
ci večino naših izdelkov od- 
premljamo s kamioni. Kom­
pletni asortiman v enem 
skladišču in na enem kraju 
nam omogoča hitrejše nakla­
danje naših izdelkov na 
transportna sredstva.

Vsakoletne težave v zim­
skih mesecih zaradi zapadle­
ga snega in nespluženih poti 
do skladišč bodo s central­
nim skladiščem odpadle, saj 
bo ves prevoz izdelkov pote­
kal v pokritih prostorih. Ne­
nehni problemi so se poraja­
li tudi pri nakladanju kamio­
nov, saj smo nekaj blaga na­
tovorili v enem skladišču, 
drugi del v drugem skladiš­
čnem prostoru.

Upamo, da ob pridobitvi 
dodatnega skladiščnega pro­
stora nismo zadovoljili le se­
be, temveč tudi stranke, saj 
se je čas za nakladanje ka­
mionov na enem mestu 
skrajšal. Če bomo ustregli in 
zadovoljili kupce s solidno 
odpremo, bomo oboji lahko 
zadovoljni.

Urh

Razmeroma ugodna ocena 
gospodarjenja v naši občini

Analitična služba Komite­
ja za družbeno planiranje in 
gospodarstvo pri občinski 
skupščini Radovljica je ko­
nec minulega leta objavila 
statistične podatke o gospo­
darjenju v občini Radovljica, 
ki veljajo za prvih deset me­
secev 1984. Viri teh podatkov 
so iz Zavoda za statistiko 
SRS, kar jamči, da so točni 
in lahko primerljivi s podat­
ki iz drugih slovenskih ob­
čin.

V desetih mesecih (janu­
ar—oktober) 1984 se je v ra­
dovljiški občini povečal fizi­
čni obseg proizvodnje za 
4,9 %. V strojni industriji je 
bil povečan kar za 28,5 %, v 
proizvodnji strojev in elek­
tričnih aparatov za 22,8 %, 
drugih strojnih izdelkov
12,1 % in v elektrogospodar­

stvu za 10, 2 %. V drugih pa­
nogah je bila rast fizičnega 
obsega proizvodnje nekoliko 
nižja, kar je očitno iz skup­
nega poprečja 9 %.

Izvoz je bil večji za 9,5 % 
kot v enakem obdobju lani. 
Kar 83,8 % izvoza je bilo na 
konvertibilno področje. Uvo­
za pa je bilo za 22,5 % več in 
to kar 86,7 % iz konvertibil­
nega področja. V prvih deve­
tih mesecih (januar—sep­
tember) so znašali poprečni 
mesečni osebni dohodki v 
gospodarstvu občine 24.426 
din, v negospodarstvu pa 
27.906 din. V tem obdobju je 
bilo v gospodarstvu na novo 
zaposlenih poprečno 1,3 % 
več kot lani, v negospodar­
stvu pa se je zmanjšalo nji­
hovo število za 0.4 %.

V prototipni delavnici —  mojster Alojz Golja

Takšen pa je pogled na Mojstrano v zimskem času

Nizka šolska izobrazba zaposlenih 
terja dopolnilno izobraževanje

Tudi v naši delovni organizaciji nismo izjema
Po dogovoru z Izobraževal­

no skupnostjo občine Rado­
vljica vsako šolsko leto De­
lavska univerza Radovljica 
organizira dopolnilno oz. izo­
braževanje ob delu za zapo­
slene v delovnih organizaci­
jah, ki nimajo ustrezne šol­
ske izobrazbe. To velja tudi 
za delavce brez dokončane 
osnovne šole. Teh je po po­
datkih iz leta 1984 v radovlji­
ški občini kar blizu 2500. 
Med njimi je največ takšnih, 
ki so pred desetletji dokon­
čali takratno štiriletno osno­
vno šolo — štirirazrednico.

Vzlic ugodnim pogojem za 
šolanje na Delavski univer­
zi, ki je brezplačno in v pro­
stem času, v večini delovnih 
organizacij niso pokazali po­
sebnega zanimanja za vsa­
koletne in tudi letošnje raz­
pise za šolanje svojih delav­
cev ob delu za peti, šesti, 
sedmi in osmi razred osno­
vne šole za odrasle. Oddelki 
osnovne šole so le redko pol- 
nozasedeni. Največkrat se 
prijavi do 20 kandidatov, le 
polovica pa jih vzdrži do 
konca. Iz lanskoletnega pre-

18. decembra lani so delav­
ci Univerze Edvarda Karde­
lja v Ljubljani pripravili se­
minar v Preddvoru za delav­
ce, ki delajo z dokumentar­
nim oz. arhivskim gradivom 
na območju Gorenjske. V 
uradnem listu SRS je določe­
no, da mora vsaka družbeno 
pravna oseba, katere arhiv­
sko gradivo bo prevzemal ar­
hiv, določiti delavca, ki bo 
skrbel za ohranjanje, mate­
rialno varnost in urejenost 
dokumentarnega gradiva. 
Ta delavec pa se je do konca 
lanskega leta moral prijaviti 
na preizkus strokovne uspo­
sobljenosti, prvi preizkus 
znanja bo že letos konec ja­
nuarja. Višja upravna šola je 
bila tako organizator eno­
dnevnega seminarja, katere­
ga se je udeležilo okoli 40 de­
lavcev iz tržiške, kranjske, 
jeseniške, škofjeloške in ra­
dovljiške občine.

Najprej nam je predaval 
mag. Miha Brejc o dokumen­
tarnem gradivu in njegovi 
ureditvi, s poudarkom na si­
stemih razvrščanja gradiva. 
Upravno poslovanje je žal v 
naših delovnih organizaci­
jah in ustanovah različno in 
ugotavljamo, precej neureje­
no. Gradivo pa mora biti ure­
jeno na sistematični način. 
Ce je dokumentarno gradivo 
v tekočem poslovanju dobro 
urejeno, tudi z arhiviranjem 
ne bo težavno delo. Še vedno 
pa obstaja med ljudmi mne­
nje, da pisna ostalina — ar­
hiv ni toliko pomemben. Ta­
ko so potrebne korenite 
spremembe tudi v mentalite­
ti.

gleda izobrazbene strukture 
zaposlenih v enajstih naj več­
jih delovnih organizacijah v 
občini je razvidno, da bi mo­
rali domala za vsako od teh 
odpreti posebne oddelke os­
novne šole, v nekaterih pa 
tudi več. Tudi v naši delovni 
organizaciji smo imeli lani z 
nedokončano osnovno šolo 
zaposlenih cca 25 % delav­
cev.

V letu 1984 je bilo zaposle­
nih v večjih 11. delovnih or­
ganizacijah kar četrtino de­
lavcev, ki nimajo dokončano 
osemletno osnovno šolo in 
20,6 % delavcev, ki imajo 
osemletno šolsko izobrazbo. 
Seštevek enih in drugih ja­
sno pokaže podobo izobraz­
bene ravni zaposlenih v obči­
ni, ki je izrazito industrijska 
in torej terja pretežno šola­
ne kadre!?

Morda bi kazalo o tem 
spregovoriti tudi na osnov­
nih organizacijah sindikata, 
kjer bi pospešili dopolnilno 
in sploh vsakovrstno izobra­
ževanje in usposabljanje de­
lavcev.

Da bo dokumentarno gra­
divo urejeno, se moramo 
ravnati po naslednjih nače­
lih — selektivnosti, urejeno­
sti, zanesljivosti, zamenljivo­
sti, enostavnosti, ekspeditiv- 
nosti in varnosti gradiva.

Urejenost vsakega gradiva 
je v tesni zvezi s stopnjo or­
ganiziranosti pisarniškega 
dela.

Najprej se moramo vpra­
šati, po katerih poteh priha­
ja gradivo v delovno organi­
zacijo? Najbolje je, da se vse 
gradivo usmeri v eno vhodno 
točko.

Za dobro poslovanje mora­
mo imeti tudi primerne ka­
dre. Poskrbeti moramo, da 
bodo delavci imeli možnosti 
dopolnilnega izobraževanja. 
Delavci naj poleg svoje stro­
ke poznajo tudi osnovna zna­
nja iz pisarniškega poslova­
nja. Izboljšani delovni učin­
ki temeljijo na pravilno iz­
brani pisarniški tehniki.

Pisarniško poslovanje mo­
ra biti takšno, da bomo vsak 
del dokumentarnega gradiva 
našli v najkrajšem času. Red 
in smisel za urejenost doku­
mentarnega gradiva je pogoj 
dobrega pisarniškega dela. 
Vsi postopki morajo teči po 
navodilih, ki se jih morajo 
delavci držati oz. jih upošte­
vati. Načelo zamenljivosti 
pomeni zagotoviti, da bosta 
posamezno delo znala opra­
vljati vsaj dva delavca, da bo 
tako nemoten delovni pro­
ces.

(se nadaljuje) 
Vesna

/ ----------------------------------- \

Prijateljske
vezi

v_________________J
14. decembra lani smo za 

vse naše upokojence, borce, 
aktiviste in internirance or­
ganizirali srečanje, katerega 
so se udeležili v velikem šte­
vilu. Organizacija je bila po­
polna, vsakdo je bil pravoča­
sno obveščen in je lahko z 
obratno prijavnico javil svo­
jo udeležbo. Vreme nam je 
bilo naklonjeno, za avtobu­
sni prevoz so poskrbeli pri 
Alpetourju. Okoli 9.00 ure 
dopoldne so avtobusi krenili 
na pot proti Mojstrani iz raz­
nih smeri (Bohinj, Zg. Gorje, 
Podnart). V naši temeljni or­
ganizaciji v Mojstrani so si 
udeleženci srečanja lahko 
ogledali novo proizvodno ha­
lo in sploh procese dela. Da­
lje jih je pot vodila v Triglav­
ski muzej v Mojstrani. Tu je 
zbrana preteklost slovenske­
ga planinstva, razni predme­
ti, fotografije slovenskih 
društev. Posebno zanimiva 
je tedanja planinska opre­
ma. Jakob Aljaž, župnik z 
Dovjega je imel veliko za­
slug za gradnjo koč in tudi 
stolp na vrhu Triglava se 
imenuje po njem. Po ogledu 
Triglavskega muzeja pa je 
ostalo še nekaj časa na pre­
tek in udeleženci srečanja so 
si navdušeno ogledali Plani­
co, kjer so prav tedaj poteka­
le priprave za skoke na 90-m 
skakalnici. Veličasten je bil 
pogled na 205-m skakalnico, 
ki so jo prenovili.

Okoli 13.00 ure so se naši 
upokojenci zbrali v hotelu 
Krim na Bledu. Prisluhnili 
so kulturnemu programu, v 
katerem so sodelovali člani 
moškega pevskega zbora iz 
Zasipa. Zapeli so nam nekaj 
ljudskih in umetnih pesmi. 
Tov. Anica Bajt je s svojo ja­
sno in zvenečo besedo pove­
dala Hvalnico lesu, katero je 
napisal tov. Kljun — INLES 
Ribnica. V programu pa je 
sodelovala tudi naša delavka 
Jana Beravs, ki je recitirala 
dve pesmi: Mati — napisala 
jo je naša upokojenka Meta 
Zalokar iz Zasipa. Druga no­
si naslov Upokojencu, ki jo 
je zložila Jana in je v svoji 
hudomušnosti prisrčno iz­
zvenela. Po zaključnem kul­
turnem programu so gostin­
ci hitro in dobro postregli s 
kosilom in pijačo. Za ugodno 
vzdušje je skrbel ansambel 
Triglavski kvintet. Ob doma­
čih zvokih smo se veselo za­
vrteli, pogovorili se o tem in 
onem.

Lahko trdimo, da so bili s 
srečanjem tako udeleženci 
kot organizatorji zelo zado­
voljni. Prav je, da srečanja 
ne pridejo iz navade, kajti na­
ši upokojenci, borci, aktivisti 
in interniranci so začeli ozi­
roma zgradili temelje naše 
delovne organizacije, da mi 
lahko ustvarjamo dalje. Te­
ga ne smemo nikdar pozabi­
ti. Za letošnje leto pa bomo 
pripravili izlet v novopreno- 
vljeni počitniški dom v Sečo 
pri Portorožu in želimo, da 
bi se udeležili vsaj v takš­
nem številu kakor lani v de­
cembru.

Vesna

Zapiski s seminarja
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Spomeniki kulturne
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Na pobudo ZS Slovenije in Sveta za vprašanja izobraže­
vanja, kulture in znanosti so od 6. do 8. decembra lani v Ra­
dovljici organizirali seminar »Naravna in kulturna dedišči­
na«. Namenjen je bil vsem organizatorjem kulture v delov­
nih organizacijah.

—  
Srečanje 

OOS DSSS 
in TOZD 

Trgovina
Člani osnovne organizaci­

je sindikata DSSS in TOZD 
Trgovina so se lani, 21. de­
cembra zbrali na občnem 
zboru na Bledu v hotelu Jelo­
vica. Že v letu 1983 se je 
OOS TOZD Trgovina pri­
ključila k DSSS, in sicer za­
radi majhnega števila zapo­
slenih na Rečici, delavci tr­
govine v Murski Soboti in 
Zagrebu pa so oddaljeni, ta­
ko za delo pri sindikalni de­
javnosti ne bi bilo dovolj lju­
di. S povezavo obeh sindikal­
nih organizacij pa naj bo po­
vezava tudi na prodajnem 
prodročju.

Občnega zbora so se delav­
ci udeležili v precejšnem šte­
vilu, celo iz Murske Sobote 
in Zagreba so se odzvali na­
šemu povabilu.

Predsednik OOS tov. Ma- 
šič Ivan je otvoril občni zbor 
in predal besedo delovnemu 
predsedniku Banku Štefanu. 
Po ustanovljenih pravilih in 
navadah se je dnevni red za­
čel s poročilom predsednika
OOS. Povedal je, da je v lan­
skem letu dejavnost kar do­
bro zaživela. Vključevali 
smo se v delo samoupravnih 
organov, za delavce poskrbeli 
pri nabavi raznih materia­
lov. Organizirali so tri izlete, 
več kulturnih predstav, prav 
tako pa so tudi uresničevali 
cilje socialne politike.

Uvodne misli o slovenski kul­
turi in zaslužnih možeh od Pri­
moža Trubarja do Linharta je 
številnim udeležencem te prire­
ditve v avli radovljiške osnovne 
šole posredoval predsednik re­
publiškega komiteja za kulturo 
dr. Matjaž Kmecelj, v izbranem 
kulturnem programu pa so se 
predstavili člani Linhartovega 
odra iz Radovljice in mešani 
mladinski zbor Loka iz Škofje 
Loke.

Linhartove plakete za leto 
1984 so prejeli: Franc Čuden z 
Bitenj pri Bohinjski Bistrici za 
dolgoletno aktivno sodelovanje 
v kulturnem društvu, Jošt Role

Po poročilu blagajnika ter 
nadzornega odbora so delav­
ci DSSS in TOZD Trgovina 
sprejeli plan za letošnje leto.

Pri razpravi je vse na­
vzoče pozdravil tov. direktor 
Bajt Franc. Povedal je, da je 
bilo v letu 1984 poslovanje v 
naši delovm organizaciji ze­
lo uspešno. Časi, v katerih ži­
vimo so težki, še vedno so 
zaostreni pogoji gospodarje­
nja, stabilizacija se še nada­
ljuje. Pozdravil je visoko za­
vest delavcev iz trgovine in 
DSSS, ki so skoraj 100 % po­
trdili na referendumu pri­
ključitev FILB-a k LIP-u. Le­
to nam lahko prinese novih 
uspehov.

Tov. Kelbl je poudaril po­
trebo po širši povezavi v pro­
dajni mreži, organizacijsko 
bi bilo nujno rešiti nekatere 
probleme. Marsikdo bi se 
moral bolje zavedati, da je 
uspeh DO odvisen tudi od 
dobre prodajne službe.

Po zaključenem občnem 
zboru so ostali vsi udeleženci 
na kosilu. Tudi za glasbo so 
poskrbeli, umetnik na kla­
viaturah nam je krajšal čas. 
Dobre volje in razpoloženi 
smo se v poznih večernih 
urah razšli na vse strani. Že­
limo, da bi še naprej tesno 
sodelovali delavci v DSSS in 
Trgovina, v sindikalni dejav­
nosti pa reševali skupaj pro­
bleme in sodelovali na vseh 
področjih življenja in dela.

V operni
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Lani v mesecu novembru 
in decembru je Občinski sin­
dikalni set Radovljica omo­
gočil delavcem, da si ogleda-

iz Radovljice za dolgoletno 
ustvarjalno in organizacijsko 
delo pri ustanavljanju in vode­
nju Kulturne skupnosti Rado­
vljica in Franc Sušnik z Bohinj­
ske Bele za dolgoletno ljubitelj­
sko delo v domačem društvu 
Svoboda in zasluge pri gradnji 
kulturnega doma. Posebna pri­
znanja — diplome Kulturne 
skupnosti so za leto 1984 prejeli: 
Ženski zbor Društva upokojen­
cev »LIPA« iz Radovljice, Fran­
cka Ličar in Jaka Razinger, čla­
na folklorne skupine KPD Veri­
ga Lesce in Jože Kocjančič, pe­
vovodja mešanega zbora KPD 
Veriga Lesce.

Višja članarina
Svet Knjižnice A. T. Linharta 

v Radovljici je na 2. seji v de­
cembru 1984 sprejel Poslovnik 
Knjižnice za leto 1985, s katerim 
se določajo nove članarine, spo- 
sojnine in drugi prispevki v ma­
tični in krajevnih knjižnicah v 
njeni sestavi.

Članarina za leto 1985 znaša v 
knjižnicah v Radovljici, na Ble­
du, v Bohinjski Bistrici in v Les­
cah 350 din, v vseh drugih kra­
jevnih knjižnicah v občini pa 
250 din. Za učence osemletnih 
osnovnih šol velja v vseh knjiž­
nicah enotna članarina za celo 
leto 150 dinarjev. Za nečlane 
znaša izposojnina 50 din za vsa­
ko knjigo, za revijo ali slikanico 
pa 2 0  din.

V poslovniku je določeno, da 
je izposojevalni rok za leposlo­
vne knjige 14 dni, za strokovne 
pa 30 dni. Za vsak zamujeni te­
den mora izposojevalec plačati 5 
din zamudnine, v kar je vraču­
nano 20 din za dopisnico in 30 
din za pismo.

Izposoja je omejena pri revi­
jah, časopisih, priročnikih ter 
dragocenih in bogato ilustrirnih 
knjigah, ki jih načelno ne sposo­
jajo na dom. Za izgubljeno ali 
poškodovano knjigo mora izpo­
sojevalec plačati odškodnino. 
Tudi knjige in gradivo, ki jih za 
svoje bralce izposojajo iz drugih 
knjižnic v Sloveniji, ne dajejo 
na uporabo domov, pač pa jih 
lahko koristijo v knjižnici. Ome­
niti velja, da je v občini Rado­
vljica poleg matične še 16 kra­
jevnih knjižnic. Urnik za posoja­
nje knjig je v vsaki krajevni 
knjižnici drugačen, medtem ko 
je matična knjižnica odprta 
vsak dan, razen nedelje in sobo­
te popoldne.

jo operno predstavo: Gorenj­
ski slavček. Iz raznih delov­
nih organizacij so se je ude­
ležili v tolikšnem številu, da 
so ob treh predstavah napol­
nili vso operno hišo. Mini­
malen prispevek po 150.- din 
na osebo ni predstavljal po­
sebnih stroškov. Poskrblje­
no je bilo tudi za avtobusni 
prevoz v Ljubljano.

Opero Gorenjski slavček 
je zložil Anton Foerster 
(1827 — 1926), doma iz Češke. 
1867. leta je prispel v Lju­
bljano in se tukaj vživel. De­
loval je kot pevovodja pri 
Narodni čitalnici, bil je zelo 
glasbeno izobražen. Za Go­
renjskega slavčka je 1871. le­
ta prejel v Pragi prvo nagra­
do. Že naslednjega leta je bi­
la premiera v Deželnem gle­
dališču in je doživela izreden 
sprejem in uspeh. Deset let 
kasneje je Foerster spreme­
nil opereto v opero. Po letu 
1910 je Jeraj dodal nekaj 
ljudskih napevov (Vsi so pri­
hajali, Goreči ogenj.) V letu 
1937 pa je Gorenjski slavček 
dobil takšno podobo, ki je bi­
la zelo različna od prvotne.

Nova uprizoritev je v dveh 
dejanjih v režiji Henrika 
Neubaerja; ob pomoči Luize 
Pesjakove, Emanuela Ziin- 
gla in Pavla Oblaka je Go­
renjski slavček ponovno za­
živel. Dirigentsko palico je 
držal Lovrenc Arnič, v glav­
nih vlogah sta nastopala 
operna pevca Olga Gracelj, 
doma z Bleda in Branko Ro- 
binšak. Zgodba je preprosta, 
dogaja se na deželi v okolici 
Bleda pred letom 1848. Opi­
suje idilično življenje na 
kmetih, ljudske šege in pe­
smi in tudi navezanost na 
domačo zemljo.

Prav zaradi tega je opera 
pri gledalcih naletela na iz­
reden odmev. Češki sklada­
telj B. Smetana je o njej za­
pisal: »Gorenjski slavček
ima svežo pevnost, iznajdlji­
vost, bogato znanje harmoni­
je in spretno instrumentaci- 
jo.«

Vesna

Prvi dan smo v obširnem 
programu govorili, kaj je na­
ša naravna in kulturna dedi­
ščina. Ta dva pojma pomeni­
ta pravzaprav vse, kar nas 
obdaja v vsakdanjem življe­
nju pa naj bo to delo člove­
ških rok ali naravne darove, 
za stvari, ki imajo zgodovin­
sko ali estetsko vrednost. Ta 
dediščina je svojevrstna, saj 
so tudi v svetovnem merilu 
izjemna arheološka najdišča 
(gotsko stensko slikarstvo, 
turški tabori, gradovi, dvor­
ci, kraško ljudsko stavbar­
stvo, cerkvena arhitektura, 
stara mestna jedra, spome­
niki NOB itd.).

Usoda kulturne dediščine 
je bila podobna usodi dedi­
ščine vseh malih narodov. 
Bili so časi, ko smo se je sra­
movali. Marsikdaj so nam 
šele tujci odprli oči za njeno 
pravo vrednost. V naši ožji 
domovini je okoli 2400 spo­
menikov delavskega gibanja 
in NOB. To so stavbe in pro­
stori, ki so bili prizorišče po­
membnih zgodovinskih do­
godkov in so ohranjeni v pr­
votnem stanju, spomeniki, 
spominske plošče ter objekti 
družbenega pomena.

K dediščini sodi tudi 600 
gradov oziroma njihovih ru­
ševin. Premalo pa negujejo 
oz. ohranjajo takšne spome­
nike. 70% naše dediščine je v 
cerkvah. Jedro naše etnolo­
ške in kulturne dediščine so 
objekti ljudskega stavbar­
stva, ki so oblikovali naše 
okolje v preteklosti. Ločimo 
troje temeljnih stavbnih ti­
pov stanovanjskih hiš: pa­
nonsko, primorsko in alpsko. 
V vsej Evropi ni primera, da 
je na tako majhni površini 
toliko različnih tipov, ki pri­
čajo o našem življenju in v 
prostoru oblikujejo našo kul­
turno krajino stavbarstva.

Arheološka dediščina ob­
sega 3000 najdišč od stare 
kamene dobe do zgodnje fev­
dalne dobe. Med kulturne in 
naravne dediščine sodijo tu­
di tehnični spomeniki. Evi­
dentiranih je 18 takšnih ob­
jektov, zato bi bilo potrebno, 
da si v delovnih organizaci­
jah uredijo lasten arhiv kot

Akademski slikar Polaj­
nar je doma iz Bohinjske Bi­
strice, bil je partizan Jeseni­
ško—bohinjskega odreda pa 
tudi ilegalni sodelavec Go­
renjskega vojnega področja. 
Albin je obiskal vse kraje, 
kjer so borci XIV. divizije 
hodili in se borili proti nem­
škim zatiralcem. Tej diviziji 
so dali ime legendarna. V 
Polajnarjevih delih je upodo­
bljen bistven del poti borcev 
te divizije: čez Sotlo, preko 
Kozjanskega, skozi gozdove 
Bohorja, prehoda pri Opoki 
na Konjiško goro in goro 
Lindek, do Paškega Kozja­
ka. Po bojih na Kozjaku se

nekakšno muzejsko arhivo. 
Tudi po krajevnih skupno­
stih bi lahko organizirali ra­
zne razstave o življenju in 
delu po vaseh.

Med naravne in kulturne 
dediščine spada tudi prehra­
na in kulturni običaji ter pri­
reditve, ki nas spominjajo 
na pretekle šege in navade. 
Lahko je to tudi naša druž­
bena prehrana. O hrani, kot 
sestavini kulturne dediščine 
je na seminarju spregovoril 
tov. Janez Bogataj:

Prehrana človeka je ena 
od pomembnih oblikovalk 
nacionalne istovetnosti in 
sestavina kulturne dedišči­
ne, tega pa se vse premalo 
zavedamo. Res je, da je našo 
ožjo domovino po 2. svetovni 
vojni množično preplavila 
kultura »čevapčičev« in le-ta 
razvrednoti naše domače je­
di. Po posebnostih v prehra­
njevanju se narodi med sabo 
razlikujejo. Prav po hrani tu­
di določujemo ali opredelju­
jemo nek narod.

Podoba prehrane je posle­
dica zgodovinskega razvoja. 
O naši pristni prehrani je pi­
sal Paolo Santonini v 15. sto­
letju, prvo slovensko kuhar­
sko knjigo je izdal Valentin 
Vodnik (leta 1799).

Kmečka hrana je v prete­
klosti na Slovenskem ohra­
nila več starih sestavin. Te­
meljila je na sestavinah me­
šane rastlinske in žitne hra­
ne s kruhi v središču in z 
mesnimi jedmi ob praznikih. 
Lahko trdimo, da je uživanje 
hrane nekakšen družbeni 
»sestanek«. Tam imamo pri­
ložnost, da spoznamo člove­
ka, njegove duševne lastno­
sti ter lastnosti celega naro­
da.

Primer posnemanja dru­
gih narodov imamo npr. pri 
poslovnih obiskih v delovni 
organizaciji. Vodimo jih v 
hotele ali restavracije. Zakaj 
jim v obratu družbene pre­
hrane ne bi ponudili pristna, 
naša jedila?

V delovni organizaciji bi 
morali ohranjati stare šege 
in navade, ker so sestavni 
del našega življenja.

Urh Branko

je pri Doliču en del divizije 
prebil na Pohorje, glavnina 
je strla sovražnikov obroč 
pri Paki, 22. 2. 1944 pa se reši 
obroča pri Ravnah in nada­
ljuje pot proti Mozirskim 
planinam.

Albin Polajnar je silno ču­
teče upodobil motive iz nara­
ve, nekako nas opozarja, ka­
ko lepa je naša zemlja. V 
barvah umirajočega listja 
najdemo misel, da je vse 
minljivo. Toda v njegovih de­
lih so vpleteni spomini na 
našo zmago, ki nikoli v zgo­
dovini ne more zbledeti.

Vesna

Kako so bile stolice TIP-TAP T-3 v lanskem letu interesant­
ne, govori ta posnetek.
Sedaj pa za proizvodnjo zaradi cene niso več zanimive.

Podeljene Linhartove 
plakete in priznanja

Na vsakoletni Linhartovi proslavi, ki jo ob rojstnem 
dnevu, 11. decembru, prvega slovenskega dramatika in pro- 
svetljenca Antona Tomaža Linharta prirejata Kulturna 
skupnost in Zveza kulturnih organizacij Radovljica, so tudi 
na decembrski proslavi podelili naj višja priznanja Kulturne 
skupnosti Radovljica.

Vesna

Albin Polajnar razstavljal
14. decembra 1984 je ob priliki krajevnega praznika v 

Bohinjski Bistrici razstavljal slikar Albin Polajnar. Razstava 
je bila v domu J. Ažmana v Bohinjski Bistrici in orisala pot 
legendarne XIV. divizije.



REZULTATI sindikalnih športnih iger
občine Radovljica za leto 1984

V okviru programa SŠI občine Radovljica za leto 1984 so bila organizira­
li?, t?km?vanja v devetih športnih panogah, na teh tekmovanjih je nastopilo 
571 žensk in 1852 moških, to je skupno 2423 članov sindikata iz 120 0 0  ZS.

V posameznih panogah so najboljša mesta osvojile ekipe naslednjih OO
ZS ali KOO ZS: J

1. SMUČARSKI TEK: Bohinjska Bistrica, 28. 1. 1984, nastopilo 131 tek­
movalcev, (24 Ž in 107 M)

ženske: Sukno Zapuže in ŽITO-Triglav Lesce 26 točk, LIP Bled 16 točk 
moški: Veriga Lesce 73 točk, Elan Begunje 56 točk, LIP Bled 43 točk 
skupaj: Veriga Lesce 84 točk, Elan Begunje 64 točk, LIP Bled 59 točk

2. VELESLALOM: Zatrnik, 4. 3. 84., hastopilo je 269 tekmovalcev (55 Ž in 
214 M)

ženske: Obrtno združenje 52 točk, LIP Bled 42 točk, Iskra Lipnica 17 točk 
moški: Elan Begunje 94 točk, GG Bled 54 točk, Obrtno združenje 33 točk 
skupaj: Elan Begunje 108 točk, Obrtno združenje 85 točk, LIP Bled 64

točk

3. KEGLANJE BORBENE PARTIJE: Bled, 23 .-29 . 3. 84., nastopilo 372 
tekmov. (96 Ž in 276 M)

ženske: Iskra Otoče 55 točk, HTP Bled 45 točk, Veriga Lesce 37 točk 
moški: Elan Begunje 77 točk, Obrtno združ. 65 točk, Merkur Rad. 55 točk 
skupaj: Elan Begunje 101 točka, HTP Bled 79 točk, Veriga Lesce 77 točk

4. ODBOJKA: 17,—26. 4. 84., nastopilo 348 igralcev (156 Ž in 192 M) 
ženske: Vezenine 100 točk, OŠ Gorje 90 točk, SOB Radovljica 80 točk 
moški: Iskra Lipnica 100 točk, GG Bled 90 točk, Veriga Lesce 80 točk

5. STRELJANJE Z ZRAČNO PUŠKO: Mošnje, 29.—30. 5. 84., nastopilo 203 
strelci (55 Ž in 148 M)

ženske: LIP Bled 33 točk, Elan Begunje 25 točk, GP Bohinj 20 točk 
moški: Elan Begunje 55 točk, Obrtno združenje 45 točk, PTT Rad. 37 točk 
skupaj: Elan Begunje 197 točk, LIP Bled 107 točk, Iskra Lipnica 83 točk

6. MALI NOGOMET: 14. in 16. 6. 84., nastopilo 280 igralcev
vrstni red: Obrtno združenje 100 točk, Veriga Lesce 90 točk, Alnetour ho­

teli Bohinj 80 točk

7. PLAVANJE: Radovljica, 13.7.84., nastopilo 91 tekmovalcev (15 Ž in 
76 M)

ženske: Veriga Lesce 52 točk, Iskra Otoče 47 točk, HTP Bled 17 točk 
moški: Veriga Lesce 122 točk, Elan Begunje 113 točk, Iskra Otoče 89 točk 
skupaj: Veriga Lesce 174 točk, Iskra Otoče 136 točk, Elan Begunje 118

točk
8. NAMIZNI TENIS: Radovljica, 20. 10. 84. nastopilo 91 tekmovalcev (23 Ž 

in 68 M)
ženske: Vezenine Bled 33 točk, LIP Bled 32 točk, PTT Radovljica 25 točk 
moški: Elan Begunje 71 točk, Obrtno združenje 56 točk, Veriga Lesce 50 t. 
skupaj: Elan Begunje 72 točk, Veriga Lesce 65 točk, Vezenine Bled 48

točk
9. KEGLJANJE: Radovljica, 5.—22. 11. 84., nastopilo 638 tekmovalcev 

(147 Ž in 491 M)
ženske: Elan Begunje 40 točk, Iskra Otoče 33 točk, LIP Bled 28 točk 
moški: Elan Begunje 40 točk, Obrtno združenje 33 točk, Veriga Lesce 28

točk
skupaj: Elan Begunje 175 točk, Iskra Otoče 138 točk, LIP Bled 128 točk

Celoletna uvrstitev 
organizacij z nad 400 zaposlenimi

Vrstni red uvrstitev S§I 1984 po vseh disciplinah: smučarski teki, velesla­
lom, kegljanje borbene partije, odbojka, streljanje, plavanje, namizni tenis, 
kegljanje:

Zenske
1. LIP Bled 387 točk, 2. Iskra Otoče 245 točk, 3. Elan Begunje 240 točk, 4. 

Veriga Lesce 199 točk, 5. Vezenine Bled 189 točk . . .
Moški
1. Elan Begunje 782 točk, 2. Veriga Lesce 666 točk, 3. Obrtno združenje 

485 točk, 4. Iskra Otoče 338 točk, 5. LIP Bled 250 točk . . .
Skupno
1. Elan Begunje 1073,3 točk, 2. Veriga Lesce 865,0 točk, 3. Iskra Otoče 

716,0 točk, 4. LIP Bled 674,0 točk, 5. Obrtno združenje 560,0 točk . .  .

Program sindikalnih športnih iger 
za leto 1985

Na programu množičnih sindikalnih občinskih športnih tekmovanj, ki se 
bodo upoštevale za celoletno uvrstitev OO ZS na SŠI 85., bo v letu 85. devet 
športnorekreativnih panog in sicer:

1. Občinsko sindikalno prvenstvo v smučarskih tekih 
Organizator:
Datum prireditve: 19. januarja ali 26. januarja 85 
Kraj prireditve: Lesce — Lipce
2. Občinsko sindikalno prvenstvo v veleslalomu 
Organizator:
Kraj prireditve: Kobla
Datum prireditve: 24. februarja ali 3. marca 85.
3. Občinsko sindikalno prvenstvo v kegljanju borbene partije-ekipno 
Organizator: Občinski sindikalni svet
Kraj prireditve: Radovljica 
Datum prireditve: marca 85.
4. Občinsko sindikalno prvenstvo v odbojki
Organizator: komisija za odbojko in zbor sodnikov pri ZTKO Radovljica 
Kraj prireditve: Radovljica, Lesce, Begunje in Lipnica 
Datum prireditve: od 10. do 20. aprila 85.
5. Občinsko sindikalno prvenstvo v streljanju z zračno puško 
Organizator: strelska družina Mošnje
Kraj prireditve: Mošnje
Datum Prireditve: 18. in 19. maj 85.
6. Občinsko sindikalno prvenstvo v malem nogometu (turnirska oblika) 
Organizator: komisija za mali nogomet pri ZTKO Radovljica
Kraj prireditve: Radovljica in okolica 
Datum prireditve: 19. in 21. junij 85.
7. Občinsko sindikalno prvenstvo v plavanju 
Organizator: Plavalni klub Radovljica
Kraj prireditve: Radovljica 
Datum prireditve: 12. julij 85.
8. Občinsko sindikalno prvenstvo v namiznem tenisu 
Organizator: Namiznoteniški klub Mošnje
Kraj prireditve: Radovljica 
Datum prireditve: 19. oktober 85.
9. Občinsko sindikalno prvenstvo v kegljanju mešano-ekipno in posame­

zno
Organizator: komisija za šport in rekreacijo pri OSZS Radovljica 
Kraj prireditve:
Datum prireditve: november 85.
10. Zaključna prireditev športnih tekmovanj v občini Rad. za leto 84. s po­

delitvijo pokalov za skupno uvrstitev in ekipno uvrstitev v ženski in moški 
konkurenci

Kraj prireditve: Radovljica
Datum prireditve: december 85. oz. januar 86.

Sindikalno prvenstvo
LIP Bled v namiznem tenisu za leto 1984
Ekipna zmaga za DSSS

V nedeljo, 16. 12. 1984 se je v telovadnici osnovne šole na Bledu 
odvijalo sindikalno prvenstvo LIP Bled v namiznem tenisu za leto 
1984, katerega se je udeležilo nepričakovano veliko število tekmo­
valcev iz vseh štirih TO in skupnih služb. Tekmovanje je potekalo 
po sistemu na izpadanje vse do četrfinala, kjer so se tekmovalci po­
merili vsak z vsakim za uvrstitve od 1.—4. in od 5 .-8 . mesta. Najšte­
vilnejša je bila konkurenca v kategoriji moški do 40 let, kjer je na­
stopilo 23 tekmovalcev.

REZULTATI
občinskega sindikalnega prven­
stva v kegljanju za leto 1984, ki 
je bilo od 5. do 22. novembra 
1984 na kegljišču doma upoko­
jencev v Radovljici.
MOŠKI do 40 let:

1. POTOČNIK Jure, Obrtno 
združenje 229; 2. KRANJC Jane, 
ŽITO Lesce 224; 3. JESENŠEK 
Štefan, ELMONT Bled 218; 
13. STARE Zdravko, LIP BLED 
199; 14. HIKEL Bruno, LIP 
BLED 198; 16. DOLENC Matjaž, 
LIP BLED 198; 29. KITIČ Zdrav­
ko, LIP BLED 193; 34. ČERNE 
Albin, LIP BLED 190; 44. KO­
TNIK Franc, LIP BLED 187; 54. 
HROVAT Anton, LIP BLED 184; 
58. ČERNE Alojz, LIP BLED 
183; 70. ZALOKAR Drago, LIP 
BLED 182; 82. FERJAN Martin, 
LIP BLED 180 podrtih kegljev.

V kategoriji MOŠKI A (do 
40 let) je nastopilo 366 tekmoval­
cev.
MOŠKI nad 40 let:

1. TROJ AR Srečo, LIP BLED 
215; 2. NETRETIČ Mato, GO- 
RENJC Radovljica 212; 3. KU- 
ŽET Nikola, VP Radovljica 207; 
27. JUSTIN Janko, LIP BLED 
182; 34. LAMOVŠEK Ivan, LIP 
BLED 176; 39. LEBAR Dušan, 
LIP BLED 171 podrtih kegljev;

V kategoriji moški nad 40 let 
je nastopilo 107 tekmovalcev.

REZULTATI

1. KATEGORIJA ŽENSKE
1. Predtekmovanja:
Cerkovnik — Ristič 2:0, Šifrer —

Rajbar 2:0, Kaiser — Sinkovič 2:0;
2. Finale za uvrstitve od 1. do 

4. mesta:
1. kolo Cerkovnik — Urankar 2:0, 

Šifrer — Kaiser 2:0;
2. kolo Cerkovnik — Šifrer 0:2, 

Urankar — Kaiser 0:2;
3. kolo Kaiser — Cerkovnik 2:0, Ši­

frer — Urankar 2:0;
za uvrstitve od 5. do 7. mesta: Ri­

stič — Rajbar 2:0, Ristič — Sinkovič 
0:2, Rajbar — Sinkovič 0:2;
REZULTATI:

1. mesto Šifrer Ana, DSSS 7,
2. mesto Kaiser Jasna, TO Rečica 6,
3. mesto Cerkovnik Polona, DSSS 5,
4. mesto Urankar Matija, DSSS 4,
5. mesto Sinkovič Janja, DSSS 3,
6. mesto Ristič Jelka, TO Tomaž Go­
dec 2, 7. mesto Rajbar Marija, TO 
Rečica 1 točka
II. KATEGORIJA MOŠKI 

NAD 40 LET
V tej kategoriji je nastopilo 5 tek­

movalcev
1. Predtekmovanje: Repe — Lum­

pert 2:0;
2. Finale: Murovec — Repe 2:1, 

Murovec — Blažič 2:0, Murovec — 
Marolt 2:0, Repe — Blažič 2:0, Repe 
— Marolt 1:2, Blažič — Marolt 0:2;
REZULTATI:

1. Murovec Anton, TO Tomaž Go­
dec 5 točk, 2. Marolt Jože, DSSS 4, 3. 
Repe Jaka, TO Tomaž Godec 3, 4. 
Blažič Henrik, DSSS 2, 5. Lumpert 
Valentin, TO Mojstrana 1 točka;
III. KATEGORIJA MOŠKI 

DO 40 LET
1. Predtekmovanja:
1. kolo: Veber — Kobilica 1:2, Tro­

ha — Podbevšek 0:2, Ravnik — Pi- 
kon 1:2, Legat — Rabič 2:0, Mašič —

Ratek 0:2, Fujs — Gaberšček 2:1, Ra­
kuš — Korošec 0:2, Strgar — Černe 
2:0, Kotnik — Zalokar 2:0, Kitič — 
Grilc 2:1;

2. kolo: Kobilica — Podbevšek 2:0, 
Pikon — Horvat 2:0, Legat — Ratek 
2:0, Fujs — Korošec 0:2, Kotnik — 
Kitič 1:2;

3. kolo: Dolenc — Kobilica 2:0, Pi­
kon — Legat 0:2, Korošec — Strgar 
2:0, Kitič — Kraigher 2:0;

2. Finale za uvrstitev od 1. do 
4. mesta:

Dolenc — Legat 0:2, Korošec — 
Kitič 2:0, Dolenc — Korošec 0:2, Le­
gat — Kitič 2:0, Dolenc — Kitič 0:2, 
Legat — Korošec 2:0; 

za uvrstitev od 5. do 8. mesta: 
Kobilica — Pikon 2:0, Strgar — 

Kraigher 1:2, Kobilica — Strgar 1:2, 
Pikon — Kraigher 0:2, Kobilica — 
Kraigher 1:2, Pikon — Strgar 0:2;
REZULTATI:

1. Legat Lovro, TO Rečica 23, 
2. Korošec Primož, TO Tomaž Godec 
22, 3. Kitič Zdravko, TO Tomaž Go­
dec 21, 4. Dolenc Matjaž, TO Rečica
20. 5. Kraigher Ciril, DSSS 19, 6. Str­
gar Matija, TO Tomaž Godec 18,
7. Kobilica Stane, TO Rečica 17,
8. Pikon Drago, TO Tomaž Godec 16,
9. Ratek Ivan, TO Rečica 15, 10. Fujs 
Štefan, TO Tomaž Godec 14, 11. Ko­
tnik Franci, TO Rečica 13, 12. Podbe­
všek Jaka, TO Tomaž Godec 12, 
13. Horvat Anton, TO Rečica 11, 14. 
Rabič Ivan, TO Tomaž Godec 10, 
15. Rakuš Mirko, DSSS 9, 16. Grilc 
Alojz, TO Mojstrana 8, 17. Černe 
Alojz, TO Rečica 7, 18. Veber Janez, 
TO Mojstrana 6, 19. Ravnik Jurij, TO 
Podnart 5, 20. Mašič Ivo, DSSS 4,
21. Gaberšček Marjan, TO Rečica 3,
22. Zalokar Zdravko, DSSS 2, 23. 
Troha Ante, TO Mojstrana 1 točka;
EKIPNA UVRSTITEV:

1. mesto DSSS — Šifrer 7 točk, 
Marolt 4 točke, Kraigher 19 točk — 
30 točk;

2. - 3 .  mesto TO Tomaž Godec — 
Ristič 2 točki, Murovec 5 točk, Koro­
šec 22 točk — 29 točk;

2 .-3 .  mesto TO Rečica — Kaiser 
6 točk, Legat 23 točk — 29 točk;

4. mesto TO Mojstrana — Lumpert 
1 točka, Grilc 8 točk — 9 točk;

5. mesto TO Podnart — Ravnik 
— 5 točk;

Rakuš

Dobitniki Bloudkovih 
značk in priznanj TKS in

ZTKOŽENSKE do 40 let:
1. JAMBROVIČ Mihela, OŠ 

Radovljica 193; 2. LEBAR Met­
ka, LIP Bled 184; 3. FICKO Ma­
rija, ŽITO Lesce 183; 12. CER­
KOVNIK Nada, LIP Bled 167; 
25. PODBEVŠEK Branka, LIP 
Bled 153 kegljev;

V kategoriji ženske do 40 let 
je skupaj nastopilo 1 1 2  tekmo­
valk.

ŽENSKE na 40 let:
1. KOŠIR Majda, ELAN Begu­

nje 202; 2. BOHINC Darinka, 
ISKRA Lipnica 174; 3. VAREL 
Ivanka, PTT Radovljica 156 ke­
gljev;

V kategoriji ženske nad 40 let 
je skupaj nastopilo 30 tekmo­
valk.

Na svečani prireditvi ob za­
ključku leta 1984 v Družbenem 
centru Lesce, ki je bila 27. de­
cembra lani, so podelili zasluž­
nim športnikom, organizator­
jem in organizacijam ter dru­
štvom najvišja republiška in ob­
činska priznanja.

Zlato Bloudkovo značko je 
prejel Peter Ježek iz Planinske­
ga društva Radovljica, srebrno 
značko Anton Šegula iz Šahov­
skega društva Murka Lesce in 
Franc Peterman iz TVD Parti­
zan Gorje, bronasto značko: Bo­
ris Kozinc, mentor Šolskega 
športnega društva Lesce, Filip 
Praprotnik iz TVD Partizan 
Mošnje in Srečo Medven, trener

padalcev ALC Lesce. Razen tega 
so 41 posameznikom in 5 telesno 
kulturnim organizacijam podeli­
li posebna priznanja Telesno- 
kulturne skupnosti in Zveze te- 
lesnokulturnih organizacij obči­
ne Radovljica.

Prizadevni člani TVD 
Partizan Gorje

ŽENSKE — tekmovalni razred:
1. ZORE Marjana, ISKRA 

Otoče 220; 2. GOSKA Darinka, 
ELAN Begunje 198; 3. TONEJC 
Dora, VERIGA Lesce 167; 5. 
CERKOVNIK Polona, LIP 
BLED 149 kegljev.
EKIPNO ŽENSKE:

1. ELAN Begunje, 747 kegljev, 
40 točk; 2. ISKRA Otoče, 723, 33;
3. LIP BLED, 653, 28.

Sodelovalo je 24 ekip. 
EKIPNO MOŠKI:

1. ELAN Begunje, 1233 ke­
gljev, 40 točk; 2 . Obrtno združ. 
Radovljica, 1207, 33; 3. VERIGA 
Lesce, 1201, 28; 4. LIP BLED, 
1193, 22.

Sodelovalo je 49 ekip.
Skupni vrstni red 
1. ELAN Begunje, moški 101, 

ženske 74, skupaj 175; 2. ISKRA 
Otoče, 69, 69, 138; 3. LIP BLED, 
75, 53, 128.

TVD Partizan — Društvo 
za telesno vzgojo in rekrea­
cijo v Gorjah sodi med naj­
bolj aktivne na Gorenjskem. 
Za množičnost in izjemne 
uspehe na področju športa in 
rekreacije je društvo prejelo 
v letu 1983 prehodno zastavo 
maršala Tita, ki jo podeljuje 
Partizan Jugoslavije naju­
spešnejšemu društvu za raz­
voj telesne kulture in šport­
ne rekreacije.

TVD Partizan Gorje zdru­
žuje v svojem delokrogu 
osem športnih sekcij, med 
katerimi so najbolj uspešne 
zlasti smučarski teki, odboj­

ka in splošna rekreacija, ki 
sodijo v sam vrh slovenskih 
športnih skupin.

Morda bi bili uspehi še 
večji, če se jim ne bi bilo po­
trebno nenehno otepati s po­
manjkanjem denarja za ob­
novo in vzdrževanje objek­
tov in naprav. Zraven svoje­
ga doma TVD Partizan do­
grajujejo univerzalno šport­
no ploščad, večnamenski ob­
jekt, ki bo služil vsem kraja­
nom. Vanj je vloženo veliko 
prostovoljnega dela. Skrbijo 
tudi za vzdrževanje planin­
ske koče v Kranjski dolini.



STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC DECEMBER 1984

delavcev pripravnikov

TOZD Tomaž Godec 470 5
TOZD Rečica 321 1
TOZD Mojstrana 83
TOZD Podnart 81
TOZD Trgovina 27

13DSSS 88
Skupaj : 1070 19

ZAPOSLILI SO SE:
— V TOZD TOMAŽ GODEC: MIKELJ Primož, 1964 — K;
— v TOZD Rečica: NOVAK Željko, 1965 -  NK;
— v TOZD Mojstrana: HROVAT Danilo, 1969 -  NK;
— v TOZD Podnart: VALANT Branko, 1964 -  NK;
— v DSSS: UDIR Roman, 1964 -  SS, CVENKELJ Andrej, 1966 -  

SS, ZALOKAR Davorin, 1962 -  SS.

ODŠLI IZ DO:
— iz TOZD Tomaž Godec: ZALOKAR Davorin, SS — premestitev 

v DSSS, KOROŠEC Anton, SS -  upokojitev;
— iz TOZD Rečica: REKELJ Franc, K — invalidsko upokojen

POROČILI SO SE:
Bernard Anica in Mikelj Rudi (TOZD Rečica)

ISKRICE

ČE PREMAGAŠ OBUP, BOŠ ZMAGOVAL V VSEH OBLI­
KAH.

ČE VZTRAJNO DELAŠ DPBRO, NE BOŠ IMEL ČASA DE­
LATI SALBO.

NOVO BLAGO IN VELIKE BESEDE SE VSELEJ STIS­
NEJO.

Novo leto

Spremenjene
cene

komunalnih
storitev

v_______________________ j

Kot je bilo pričakovati, ker 
se je o tem govorilo že nekaj 
mesecev, so tudi komunalne 
storitve v radovljiški občini s 
1. januarjem 1985 dobile 
»spremenjene« oz. višje ce­
ne. Z odredbo izvršnega sve­
ta občinske skupščine Rado­
vljica bodo torej porabniki 
komunalnih storitev name­
sto doslej veljavnih cen mo­
rali plačati v gospodinjstvih 
za kubični meter vode 9 din, 
kar je 2,8 din več kot lani. 
Drugi porabniki vode bodo 
plačali vodarino 11 din, ali za 
3,2 din več. V ceni je vklju­
čen prispevek za razširjeno 
reprodukcijo za gospodinj­
stva 2,30 in za druge porab­
nike 2,55 din.

Cena za odvoz smeti na 
kvadratni meter stanovanj­
ske površine znaša od 1. ja­
nuarja za gospodinjstva 1,70, 
za druge porabnike pa 2,25 
din od kvadratnega metra 
površine. Mnogi porabniki 
imajo pri tem pripombo, da 
bi kazalo te storitve ustrezno 
tej ceni tudi izvajati. Zlasti 
se jezijo na neodgovorno 
ravnanje delavcev pri praz­
njenju smetiščnih kant, ki 
jih dobesedno uničujejo, a 
nikjer ni delavnice, da bi te 
poškodovane kante popra­
vljali?!

Novo leto, novo leto 
praznujemo vsako leto.

Okrasimo stanovanje 
z najlepšimi obeski.

Za novo leto najrajši rajamo 
in drug drugemu nagajamo. 

Sreško TRIPLAT, 
OŠ Žirovnica

Tvoje oči
Preklete tvoje oči! 
Tisočkrat preklete! 
Zvabile so me v objem 
večnega razočaranja.

Stan si je umil telo v tvojih očeh. 
Črne kot globoka brezna, 
vabljive kot toplina poletnega jutra.

Pravilna rešitev 
novoletne nagradne 
križanke
leva križanka;
OSLIČ, DRAVA, OER, NČ, 
SK, TNALO, OOLIT, PN, 
VO, LOGAR, AVA, SONAR, 
TLAKA, IE, OR, KT, LO, 
AO, AG
desna križanka:
ESTET, MRENA, AETIJ, 
NČ, GN, CN, MA, 10, AN, 
PIR, INANA, RZ, IR, 
ADAMS, NR, BA, OAS, M, 
SVORA, TOLOS
Nemški pregorov: Sreča in 
steklo, kako naglo se zdrobi­
ta.

A vendar tako nežne, 
tako mehke,
da izbrišejo mojo bolečino.

Jana Golja

Upokojencu
Na svetu tem je že tako: 
ustvarjaš pa delaš in pride 
tisti čas: se upokojiš in 
drugim delo prepustiš! Uživaš 
mirni čas pokoja brez »furije«, 
napetosti in boja. Zjutraj dolgo 
poležiš, ko drugi so že zdavnaj 
vstali in se na »šiht« u »fabrko« 
podali. Če zdrave hobije poznaš, 
se v starosti sploh ne vdaš! Opusti 
jamranje in tarnanje, vse ti bolje gre!!

Prispelo je 108 rešitev.
Žreb je določil nagrade na­
slednjim:
1. nagrado Ivanu Rabiču,

TO Tomaž Godec
2. nagrado Metki Por,

TO Trgovina
3. nagrado Marinki Cesar, 

TO Trgovina

Sosedov Tina ima kar program, ki ga 
izpelje čez ves dan: ob osmih vstane, 
obilno zajtrkuje in radovedno Delo 
pregleduje. Malo njivico ima, ki mu 
dosti zelenjave dà. Popoldne večkrat 
vnuke pase in gleda, kako mladina 
rase. »Štorije« jim pripoveduje, če 
naprej ne gre, se jih kar zmišljuje. 
Zvečer prijatelje obišče, veselo z 
njimi klepeta. Dan mu mine ena, dva!

Glavni in odgovorni urednik: 
Peter Debelak, tehnični 
urednik: Nada Frelih, člani: 
Franc Mencinger, Janez Sta­
re, Franc Globočnik, Branko 
Urh, Anton Noč, Jure Rav­
nik, Miro Kelbl in Ciril Kra­

igher.

Naša upokojenka Johanca pravi, da ima 
dosti dela. Za svoje vnuke kar preveč 
skrbi, za dom svoj in vso družino. 
Nestrpno čaka poštarja in na pokojnino. 
»Kdo ve, an odo kaj prid j  ali?« so 
se penzionisti spraševali. Pa kaj hoč’mo, 
kriza in draginja vse »fejst« pesti, 
vsega smo že navajeni. Res pa je, da je 
zdravje naš zaklad. Če tega imamo in še 
dobro voljo poznamo, se nam starosti 

treba ni bat!!!

Ob krajevnem prazniku
Krajevna skupnost Dovje- 

Mojstrana je 16. decembra 
praznovala svoj praznik. Ta 
datum je povezan z zgodo­
vinskim dogodkom — gor­
njesavsko vstajo, ki je bila 
16. decembra 1941. leta v 
Mojstrani. V to vstajo je bilo 
vključenih več kot sto kraja- 
nov-domačinov. Pri vstaji 
sta sodelovala tudi dva jese­
niška prvoborca Franc Ko- 
nobelj-Slovenko ter Vovk 
Ivan-Zivan. Nemški čevelj, 
ki je preplavil večji del Evro­
pe, je tudi pri nas mogočno 
hodil po naši deželi. V zaved­
nih rodoljubih se je rodilo 
sovraštvo do tujcev. Nič koli­
ko mladih življenj je umiralo 
po gozdovih, v taboriščih ter 
streljani kot talci. Ob tej 
vstaji je bila kot prva žrtev 
domačin Alojz Rabič z Dov- 
jega, po domače Mlakarjev 
Lojz. Velik je bil krvni davek 
in nič koliko domačij je bilo 
upepeljenih, nedolžne žrtve 
so bili velikokrat tudi otroci. 
Spomnimo se na krut zločin 
v Radovni! Kdo vse je moral 
umreti! To je samo kanček 
spomina na preteklost, na 
čas, ki se ne sme nikoli povr­
niti.

Ob tem prazniku je bilo v 
Mojstrani še vrsto drugih 
prireditev. Na Dovjem, v 
dvorani kulturnega doma, so 
na slavnostni prireditvi kra­
janom podelili bronaste 
značke OF. V kulturnem pro­
gramu so nastopali učenci 
Osnovne šole 16. december, 
ženski pevski zbor KUD Ja­
ka Rabič z Dovjega ter pri­
padniki JLA. Te prireditve 
so se udeležili tudi člani de­
legacije iz pobratene kraje­
vne skupnosti Stave iz obči­
ne Valjevo.

Ob prazniku pa je za kra­
jevno skupnost Dovje-Moj- 
strana pomemben še en do­
godek. V nedeljo, 16. decem­
bra so izvedli referendum za 
enoletno podaljšanje samo­
prispevka za sofinanciranje 
dokončne ureditve cest. V le­
tošnjem letu se namreč izte­
ka petletni samoprispevek 
in zato so ga glede na potre­
be še podaljšali za eno leto. 
Po pričakovanju je uspel, 
kar je še en dokaz, kako glo­
boka zavest je med prebival­
ci. Za tak uspeh imajo prav 
sigurno veliko zaslug druž­
beno politični predstavniki v 
krajevni skupnosti Dovje- 
Moj strana.

Noč

Zmaga Mrtvega bataljona
Sprehajam se po zasneženem 

gozdu. Okoli mene so vitke zele­
ne smreke. Zdi se mi, kot bi me 
obkoljevale. Misli mi nehote zai­
dejo v preteklost.

Da, tudi takrat je bila zima. 
Tistega usodnega 15. decembra 
1943. Toliko let je že minilo od 
takrat, pa vendar se vsakokrat, 
ko slišim besedo Pokljuka, 
spomnim na borce tretjega bata­
ljona Prešernove brigade. Le 
kdo od njih bi lahko slutil, kaj 
jih čaka ta dan? Morda bi se na­
šel kdo, toda to bi bile le slutnje, 
ugibanja . ..

Pred seboj zagledam izmuče­
ne borce. Sonce sije. Lep dan se 
obeta. Toda kdo bi opazoval zim­
sko pokrajino? Preveč so bili 
utrujeni. Raje so se napotili v 
Lovčev hotel Na Goreljku. Po 
kosilu so nekateri borci, ki so bi­
li ponoči v akciji, odšli na zaslu­
ženi počitek. Sezuli ter slekli so 
se, kar pa je bilo še kako naro­
be. Sredi počitka zaslišijo strel. 
Mislili so, da kdo strelja divjad. 
Temu strelu pa je sledilo še 
mnogo drugih. Borci so pograbi­
li obleko, obutev ter najbližjo 
puško. Nekdo izmed njih je s 
prestrašenim, a hrabrim, gla­
som dejal: »Obkoljeni smo!« Kaj 
storiti? Komandant je bil v vili 
onstran hriba blizu že požgane­
ga Šport hotela. Razporedili so 
se ob oknih ter branili sebe, to­
variše .. . Nekaterim borcem se 
je uspelo umakniti v gozd, ven­
dar pa so bili dobrih petdeset 
metrov naprej živa tarča. Drugi, 
ki jim ta poskus ni uspel, so ne­
mo obležali v snegu. To je bila 
njihova zadnja bitka. Na belem 
snegu so ostali le še sveže rdeči 
madeži krvi, ki jim je počasi cur­
ljala iz ran. Madeži te rdeče te­
kočine, ki daje življenje, vendar 
pa ga tudi jemlje. Ozračje v ho­
telu je postajalo vse bolj zaduš­
ljivo. Mrtvi in ranjeni borci so 
ležali po tleh, nemške strojnice 
pa so pritiskale s podvojenimi 
močmi. V glavah jim je lebdela

ena sama misel: ali zmaga ali pa 
smrt. Predati se ne smejo. Sedaj 
jim je bilo jasno, da to ni le malo 
večja patrulja temveč cela četa. 
Partizane je bodrila misel, da 
bodo Nemci odšli, ko se stemni. 
Tedaj pa je v zraku nekaj zavr­
šalo. Na leseni strehi hotela se 
je zasvetilo. Hotel je gorel. Za 
partizane v njem ni bilo rešitve. 
Po tem groznem dejanju so 
Nemci odšli. Za seboj so pustili 
razdejanje, ki ga ni moč popra­
viti. Za njimi je ostalo devetinse­
demdeset hrabrih borcev, kate­
rih življenja ni več mogoče na­
domestiti. Padli so, čeprav njiho­
va junaška dela živijo še sedaj. 
Kljub porazu bo to ostala velika 
zmaga mrtvega bataljona. Nji­
hova življenja so pripomogla k 
temu, da mi živimo lepše življe­
nje brez vojne.

V mojem srcu se prebudi be­
seda vojna. Mar se sploh zave­
damo, kaj je to? Verjetno ne. Ne 
moremo si predstavljati, kako 
je, če ti sovražnik zasede domo­
vino, če ti ubijejo starše. Ne mo­
remo si predstavljati, kako je, če 
namesto žgolenja ptic kalijo mir 
poki pušk, bombe . . . Žrtve vse­
ga tega nasilja pa so nedolžni 
ljudje. Ljudje, ki ljubijo svobo­
do, svojo domovino. Ne, nočem 
vojne! Nočem ubijanja, nasilja, 
sovraštva! Hočem mir, ljubezen. 
Hočem, da sonce svobode ne bi 
nikdar prekrili črni oblaki! Za­
kaj so potrebne vojne? Mar zato, 
da nekdo zadovolji svojo notra­
njo potrebo po ubijanju, po krvi? 
Mar zato, ker radi gledajo mrtve 
ljudi, ki se borijo za svobodo? 
Zakaj? Zakaj? Tega verjetno ne 
bom nikoli razumela. Bilo bi 
preveč boleče.

Zrem v spomenik. Spomenik, 
ki so si ga junaško priborili bor­
ci Prešernovega bataljona. Iz sr­
ca mi privrejo besede: »Nikoli 
več vojne! Nikoli več!«

URŠA KAVALAR, 8. c 
OŠ prof. dr. Josipa 
Plemlja Bled

ZAHVALA
Ob smrti dragega očeta 

Jožeta Stražišarja
se zahvaljujem vsem sodelavcem, prijateljem in znancem za podar­

jeno cvetje in spremstvo na njegovi zadnji poti.
Malči in sorodniki

V e s n a


