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OB IZIDU FRVE STEVIIKE V NOVEM LETU ‘f
A" NA—I A o

Ko mine leto, obi€ajno vsck rad pregleda delo, ki
ga je opravil v preteklem letu, ter ugotavlja uspehe in vzro-
ke neuspehov. Zato se je sestal tudi nas urednisSki odbor
Glasila delavskega sveta NOVOTEKS., Ugotovili smo, da je bil-
ten izhajal meseéno vse leto, nekajkrat pa po dve Stevilki
skupaj, ker ni bilo €lankov. Najvelkrat smo to situacijo
morali reScvati €lani uredniskega odbora in sami pisali &lan-
ke, saj smo jih le malo prejeli od sodelavcev iz proizvodnje.
Popolnoma neopravicéljivo je, da cd T20 zeposlenih ni bilo
veaj 10 1ljudi, ki bi pisali &lanke,

V naSem biltenu vse premalo piSemo o uspehih, do-
gajanjih in problemih v pcsameznih cekonomskih enotah, Razum-
ljivo pa je, da o tem lahko najbclje piSejo ljudje, ki tu
delajo. ‘Zato je Zelja uredniskega odbora, da bi imeli &im
veé sodelavcev iz posameznih ekcnomskih cenot,

In kako je z MetliCani? Ko smc zaCeli bilten iz-
dajati, so bili dopisniki aktivni, potem pa nid ved. Zeli-
mo, da bi tudi o njihovem delu kaj izvedeli. Ker nas loi-
jo Gorjanci, bi se mcrali vsaj preko nosSega glasila belje
spoznati. Prav gotovo dosegajo uspche, verjetno pa imajo
tudi razne probleme v svcji ekcnomski cncti. Zanimalo nas
bi tudi delo sindikalne organizacije, mladine, gasilcev in
cstalih. O vsem tem bi se dalo velikoc napisati.

Prav gotovo se Se spominjate, da je uredniski od -
bor v lanskem letu izvedel anketo., Na vpraSanje "Kaksne
&lanke Zelite?" je vefing cdgevorila, da jih zanima delo so-
moupravnih crgancv, poleg tega pa Sc declo posameznih enot
in crganizacij. V teh anketah so nekateri obljubili, da bo-
do v biltenu sodelovali, na Zalost pa smo prejeli le malo
¢lankov,

Zelimo, da bi v leto3njem letu sodelovalo ved do-
pisnikov, da bi postal bilten res glasilo delavskega sveta
oziroma celotnega kolektiva,

Uredniski odbor
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17 ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Na 7. seji upravnega odbora podjetja dne 13.12,
1961 je najprej predsednik poro€al o zalogah blaga po stanju
na dan 12, 12, 1961. Na zalogi smo tedzj imeli 31.308 m
blaga. 04 tec kolidine je zimskega bloge le 1.026 m art.
"Darko" in 2.190 m art. "Vliado". Po daljSem razgovoru je-
upravni odbor soglasno sklenil, da artiklu "Darko" in "Vla=-
do" zniZamo prodajno ceno, veéndar skusSamo to blego prodati
po najvis§ji trZni ceni, ker sta ta artikla izrazito zimskal
Ostali artikli pa so iz redne proizvodnje in jih normalno
prodajemo, ,

Nato je upravni odbor imcnoval centralno inventur-
no komisijo in ostale inventurne komisije za popis imovine,

Letos ne bo potrebno izvrsSiti celcectnega popisa imo-
vine, ker jc¢ inventurist Ze med letom opravil popis v vseh
skladis€ih. Centralna inventurna komisija pa mora kontroli=-
rati popise, ki so bili opravljeni med lctom,

Upravni odbor je v nadaljevanju seje razpravljal
0 pravilniku o rozdeljevanju osebnih dohodkov. Pri obracu-
navanju osebnih dohodkov se je izkazalo, da so normativi
pravilno postavlijeni in da je pravilnik dobro izdelan. Te=-
Zave S0 Se pokazale le pri obradunu zniZanja poslovnih
stroskov, Predilanica Cesane preje je v zadnjih treh mesecih
znatno iznad povpredje pri zniZanju poslovnih stroSkov, med=-
tem ko je oddelek tkalnica izpod normativa. Na te razlike
verjetno vpliva vlaga na preji in ncurcjeno skladisS€no pos-
lovanje., . V tkalnieci so namreé¢ uporcbljali prejo, ki je bi-
la pripeljeona iz obrata II v Metliki, ne da bi bila preja
prej vskladiS8ena, Zato je tudi preja imela vedjo vlago kot
normalno., Da sc to ne bi dogajalo tudi v bodole, je uprav-
ni odbor sklenil, da mora skladi&énik v bodode vso prejo teh-
tati ob sprejemu in izdajanju.

V razpravi je bilo ugotovljeno, da delo s pravil-
nikom ni bilo konfano z njecgovo potrditvijo, ampak ga jc¢ tre-
ba 8¢ naprej kvalitetno izpopolnjevati. Zato je upravni od-
bor imenoval komisijo, ki je pooblaS€ena, da stalno, pred -
vsem pa pred vsckomesednim izpladilom, pregleda obradune o=
sebnih dohodkov ekonomskih enot. V sludaju, da obraduni
med seboj nesorazzmerno odstopajo zaradi Se nepopolnih nor-
mativov v declu poslovnih strosSkov, 2li da so rezultati varok
veémeseénega poslovanja, se izvrsi korecktura. O vseh razli-
kah vodi komisija posebno evidenco in jih v prihodnjih me-
secih vsklaja, €c so rezultati dejanski cdraz razmer v pro-
izvodnji ekonomskih enct. O svojem delu pa mora komisija
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porodati upravnemu odboru, ki tudi potrjuje njene zacasne
ukrepe.

Upravni odbor je sprejel tudi sklep, da znesek
4,800.000 din, to je odgovarjajoldi del osebnega dohodka v
gotovih izdelkih, ki so bili prodani s popustom, razdelimo
na Sest mesednih obrokov na enote z istim procentom, ki se
bo odradunaval od skupne mase osebnih dohodkov na enoto.

Upravni odbor je nato razpravljal o predlogu pro-
igvodnega in firnanZnega plena za lcto 1962, Clani uprav -
nega odbora so ugotovili, da je predlog plana realno postav-—
ljen. Leto3nji plan je postavlijen nckoliko niZe, kot je:
bil dosecZen lansko leto, to pa zarodi tega, ker bomo pro-
izvajali ved Cesanih tkanin, ki imajo vegjo gostoto. Cesa-
ne tkonine tudi laZe prodajamo. Po raspraovi je upravnl
odbor skl-nil, da 44 predlog proizvodncga plana za leto
1962 v razpravo in potrditev svetom cnot in delavekemu sve-
tu,

V nedeljevanju seje je uprovani odbor razpravljal
o predlogu, da tudi naSe podjetje krije del strodkov za pot
tistim delaveem, ki so oddaljeni od podjetje ved kilometrov
in se vozijec na delo z mopedom ali kakim drugim jovnim srcd-
stvom. Upravni odbor je sklenil, da naj splosni sektor pri-
pravi podatke o delaveih, ki so oddaljeni od podjetja 6 in
ved kilometrove, Nato pa bo upravni cdbor o tem ponovno roz-
pravljal.

Osnovne 3cle imajec mele denarnih sredstev. 04
ob8ine dobijo lc toliko sredstev, do krijejc osebne dohod-
ke, za tehniéni pouk pa nimajo niti najosnovnejsega. Med
podjetji in Solami bi morala biti vedjs povezava., Zato je
upravni odbor sklenil, da predstavniki nadega pcdjetja o-
bis&ejo c¢b koncu leta csnovne Sole "Katjo Rupena" v Novem
mestu in osnovno Solo v Smihelu ter ob tcj priliki podari-
jo Sclam precdmete za tehnifni pouk v skupni vrednosti
600.000 dinarjev.

Soglasno je upravni odbor potrdil narme za prvi
mikalnik, ccnik za novo kolekeijo 1962 za tkalnico, cenik
del za dvcjenje, sukanje in parjenje ter izrafun norm za
drugi in Cctrti sclfaktor.

Sprajet je bil tudi sklep, da damo dotacijo iz
sklada za kadre Zveznemu centru za industrijo v znesku
1,000.000 dinarjev,

Na koncu seje je upravni odber neugcdno reSil Se
nekej proScnj za denarnc pomo&. Ugodno pa je rs3il prodnjo
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Drustva prijateljev mladine, ki je prosilo zz toverni avto
za izvedbo syrbvuda Dedka Mraze, in nckaj prosSenj za reklam-
ni ogleas.

S'M'

NEKAJ O DELU EKONOMSKE ENOTE V OBRATU II

Z uvedbo ekonomskih enot in svetov ekonomskih e«
not, se je razvil sistem delavskega samoupravljanja v ¥ako
obliko, ki daje moZnost vsakemu delaveu, da sodeluje pri
odloanju v zospodarstvu. IstoBasno pa tak razvoj zahteva
od vseh zaposienih mnogo ved vsestranskega znanja in razgle-
danosti., Pri vpraSanju, kako usposobiti &lane kolektiva,
da bodo sposobni opravljati te velike naloge, se je zatak-
nilo Ze marsikje. Tako tudi na$§ kolcktiv stoji pred dej-
stvom, da je treba pohiteti z izobraZevanjem zaposlenih,

Sindikalni odbor, svet ekonomske enote in sekre-
tariat ZK so Ze pred letom razmifljali o tem, prav na zadnji
sejl sveta pa je bil sprejet sklep, da sc pridnejo sploSna
predavanja in strokovni tedaji.

Na scjah sveta razpravljamo o vsch mogodih teZa-
vah in nepravilnostih, ki se dogajajo v proizvodnji in med
sodelavei, Iz vrst ¢lanov sveta je pri¥lo Ze ved dobrih
predlogov, ki so vredni pohvale. Zarzdi nepoudenosti pa so
veCkrat zgodi, do ni vsak predlog sprejct, ker nime zdrave
osnove, Kljub temu postajajo €lani vedno bolj zgovorni,ker
s0 mnogi Zc spoznali svoje naloge. No secjsh iznaSajo pro-
bleme, za katere pred uvedbo svetov ni bilo pravega mesta,
saj se delavski svet ni mogel spusfati v podrobnosti vseh
obratov. Kot so bili ¢lani zgovorni pri sprejemanju pred-
logov o todkovanju, sodelujejo mnoZidno tudi v drugih roz-
pravah o proizvodnih problemih, S tem dokzzujejo, da Zeli-
jo biti dobri proizvajalei, omogo&iti po jim je treba, da
bodo lahko vedno razumno gospodarili, tudi takrat, ko bodo
razpravljali o teZjih eckonomskih problemih. S pridobljenim
znenjem, ki ga nudijo predavanja in strokovni tedaji, in s
SirSim sodclovanjem delavecev bo veliko la¥%je gospodariti.,
Predvidena izobrzZevalna akcija bo torej dovolj prispevala
k odpravi najvedjih ovir delavskege scmoupravljanja.

Ze splodni dvig znanja ¢lanov kolektiva se priprav-

ljajo in se Ze tudi vrdijo predavanjae. V predavanjih so za=
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Jete vse nojvaZnejse teme iz zakena o delovnih razmerjih

in se pojasnjujejo najvaZnejsi Cleni pravil podjetja. E-
konomski del predavan] seznanja delavce s tem,ka] je do-
hodek, kaj je ¢isti dohodek in kako sc tz ustvarja in de-
li, Precdvidena so tudi predavanja o nadi druZbeni ureditvi,
o upkavnih organih in delavskem samoupravljanju. Brez vsaj
delnega poznavanja vseh teh tem si ni mogote zamisliti do-
brega gospodarjenja. Predavenja so organizirana tako, da
se jih lahko udeleZi vsak delaved z najmanjSo izgubo &asa.
UdeleZba no scmlnﬁralh Se ni taka, kot je zaZeljenz, ven-
dar smo precprideni, de bo sCasoma-vsalk sodelavee spoznal
velike ugodnosti, ki se mu nudijo. Posebna ugodnost je to
za prezaposlenc Zene, ki nimajo Casa za Eitanje Casopisov
in druga udejstvovanja, saj tako no najenostavnejsi in
najhitrejsi nadin izvedo, kar morojo vedeti kot proizvajal-
ke. Nov gospodarski sistem nas sili, da bomo postali bolj
ukaZeljni, saj nam bo znanje zelo potrebno.

Po koncéznih predavanjih se bo pricel strokovni
teaj, ki bo organiziran tako kot predavanja. Vsak €lan.
bo imel moZnost strokovnega izobreZevanja., Teczji so na-
menjeni tistim, ki se sami Zelijo strokovno izobrazevati,
obvezen pa bo za delavece, ki so na delovnih mestih, na ka-
terih jim je nujno potrebno ve¢ strokovnega znanja. To
velja prcdvsem za vodjo izmen, prcglecdovzlke kvalitete,
vodje snemalnih kolon, vzdrZevalce strojev, manipulante in
podobno.

Progrom ze ta8aje je izdclal ccnter za izobraZe-
vanje delavcev v tekstilni stroki. Prcpridani smo, da bo
zanimanje za uéenje veliko, saj te ugodnosti ¢lani nasege
obrata Se niso imeli, Zelga, da sc telaji pricnejo, pa je
Se pred lectom vzklila prav iz vrst neposrednih proizvajale
CeV.

Zazivelo je tudi delo raznik komisij. Komisija
za Higiensko -tehniéno zed8ito je izdelala program, kako
uvesti red v garderobsh, saniterijoh in obratu samem. Xer
nekateri delavei premalo upoStevaje rcd in éistodo, bo ko=
misija z veckrotnimi pregledi teh prostorov odkrila poedin=-
ce, ki povzrocajo nered. Tudi komisija za norme se je
segtala in predlagala v potrditev nekaj norm ter pregleda-
la spiske, kako posamezniki prescganjo norme, Najveckrat.
se je sestals tudi komisija za delovne razmerja, ki je o-
bravnavela vsak posamezni primer sporazumne odpovedi in je
proucila vsako potrebo po novi delovni sili, Komisija sa
osebne dohodke je imela v tem letu cno najtezjih in najod-
govorne jSih nalog- izdelavo predlob“ tockovanaa. Nalete-
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la je na mnogo tcZav, vendar je s prizodevahjem in proude-
vanjem delovnih mest izdelala predloge, ki so v skladu z
ostalimi ekonomskKimi enctami in jih je svet ekonomske eno-
te in delavski svet pc razpravi sprejel z manjSimi poprav-
2 :

Da se izvajajo sklepi, ki jih jc sprcjel svet
ckonomske enote, se enkrat mesecno scstoja strokovni kader,
ki ugotavlja vzroke nepravilnosti in isCe moZnosti za iz~
_beljSanje. Tu se zlasti razpravlja o disciplini in neodgo-
vornosti navzocih ter ¢ napakah, ki iz tega izvirajo., Ker
je v zadnjem Sasu teh sestankov premalo, je svet ekonomske
enote sprejel sklep, da se ti sestanki sklieujejo redno
vsaj enkrat mecselno., UdeleZba pcklicanih je cbvezna.

Ce bodo vsi ti organi aktivno delovali in sprem-
ljali wvssgk nezdrav pcjav v obratu, bodc rezulteti eckonom-
ske encote boljsi v zadovoljstvo nas vseh,.

IZ EZKONOMSKE ENOTE TKALNICA

Na 6. scji sveta ekonomske encte tkalnica smo go-
vorili c¢ igzvrSevanju osnovnega plana leta 1961, Sprejeli
smo plan dela za 1962 leto in s tem v zvezi odobrili nakup
novih strojev za tkalnico in predpripravo. Mnogo pa smo
govorili tudi o vzgoji kadra, odnosih ter o kvaliteti.

Oddelek tkalnica je plan votkov kon€al 15. decem-
bra. V mesecu novembru je bil prekoraden mesedni plan 2za
9,56 %, kar je bilo najve&je prekoralenje v letu 1961.

V tkalnici je trenutno na 65 statvah tak asorti-
man artiklov, da se na 57 statvah tke enostrojno in ie na
8 statvah dvostrojno. Z ozirom na prcjsnja leta, ko smo le
na nekoliko statvah tkali tkanine iz dcsane volnene preje,
ostale tkanine pa so bile vse iz mikane volnene preje, ni
bil tak poudarck na kvaliteti, kakor je sedaj.

Obrat tkalnice je v lanskem letu poveéal stevilo
statev in zaposlenih. Stroji kzkor tudi-ljudje so se mora-
1i priuiti novi zshtevnejSi proizvednji. Tu smo pa nale-
teli na tezZave, stroji so nagajali in bilo je treba precec
truda, da so sc¢ odpravile vse konstrukcijske napake stroja.



.

Sicer so pa. ti etroji enostavni in z nckcoj spremembami spo-
sobni za tkanje tkonin, kakrSne imcomo v naSi proizvodnji.

Nz sestanku se je govorilo tudi o slabih utenzi-
lijah, procdvsem grebenih in luéalnicah, zaradi katerih jJe
bilo precej defektnega blaga., Sprejcli smo sklep, da bomo
tako dolgo vragali vse utcenzilije, ki ne bodo kvalitetno
izdelane, dokler ne bomo dosegli kvalitcto izdelkov, ki bo
zadovoljevala naSe potrebe. To so teZave, katere so sicer
objektivne, veadar se s potrebnimi mcromi dzjo v precejdnji
meri odpraviti.

Mnogokrat pri dveh a2li Stirih komadih ugotovimo,
da je nastala zaradi grebena proga po osnovi in blago je za-
radi tega ocenjeno z II, kvaliteto. KXo pa raziskujemo,ka-
ko so bili ostali komadi pred tem occenjeni, ugotovimo, da
so brez nopake, To pomeni, da je grceben bil dober v zalet-
ku osnove, da pa se¢ je med delom zaradi nepazljivosti po=-
kvaril, Tkalka, ki je stregla stroju, je hitela in pri
menjavi ¢olnicka tr€ila s konico €olnidka v greben in s tem
povzrocila okvero., Misle€, da se ne bo opazilo, ni tega:
nikomur javila in tako je nastala nepzka, ki se ne da od-
praviti, blagc pa gre v skladisce ocenjcno z II. kvaliteto.
In ¢e sedaj uposStevamo, da je vsakemu tcokemu metru blaga
zmen jSana prodajna vrednost ze pribliZno 2.coo dinarjev,
potem nam ni tezko izradunati, za kolike dinarjev smo pri
vsakemu tokSnemu komadu o3kodovani.

Velikokrat imame v tkzaninah tudi napake, ki so
nastale verjetno zaradi Zelje pc &im vedjem prekoradenju
norme., Pri tokSnem delu, kjer navijolka ali tkolka hiti-
ta, da bi €im visSje presegli svejc dnevno obveze (ncrme),
se jima Sesto podkrade debela nitka ali nzapalen vdev, ki
gse na stroju le stezka opazi. To pa je napaka, ki se da
odpraviti, ce bi takrat, ko se nam nitka utrga, porabili.
malo ve¢ Casa za pazljiv in pravilen vdev v liste in gre-
ben.

Razumeti moramo, d2 z boljsSo kvaliteto nafih iz-
delkov zvisujemo vrednost naSe toc¢ke in s tem tudi osebne
dohodke, s slabo kvaliteto pa to vrcdnost zmanjSujemo. Ko-
liédina nom je koristna samo tedaj, kadar je kvaliteta do-
bra, kajti kolikor pri kolic¢ini dobimo, toliko navadno pri
kvaliteti izgubimo. Poleg kolilinc in kvalitete pa nas
obracdun zojema tudi varéevanje z moterialom. Material, s
katerim deleomo, je precej drag, predvsem Cesana volnena
preja. Zato moramo skusSati ves matericl do konca korist-
no uporabiti: previjalke previjati brez ostankov in s &im
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manjSimi odpadki, snovalke snovati tako, da bo &im manj
odpadkov, v tkalnici pa votek do konca potkati. Tu je mo-
gole prece]j prihreniti in s tem povedati vrednost todke.

Vsako delo, ki ne prispeva k povelanju proizvod-
nje je nekoristno. Zato moramo 5 gvojim delom zmanjSati
zastoje in povedati proizvodnjo. Ce tkalka in stroj sto=~
jita, nista koristna, ker ne proizvajata, Ce pa bo tej
statvi stregla soseda, to je Se bo delala dvostrojno, bo
v manj urah izdelano veé metrov, ker bo namesto dveh tkalk
delala samo ena in s tem bo povelana vrednost naSe todke.

Na sestanku smo sprejeli osnovni letni plan tkal-
nice za leto 1562, Plan po votkih jc cnok lanskemu, me-
trov pa je manj. To pomeni, da smo v planu za 1962. lecto
povetali tkanine iz &esane volnene prcje, ker bo povpred-
no ve¢ votkov v vsakem tekodem metru kot v letu 1961,

Strojni park bo konec 1962. leta v obratu tkal-
nice dal drugadno sliko kot sedaj. V Metliki bomo kupo-
vali vso prcjo cnojno, pri nas pa jo bomo dvojili, sukali
in parili., Zato bomo v predpripravi dobili dva stroja za
dvojenje, Stiri sukalna stroja in en parilnik. X tem siro-
jem bomo potrebovali 34 novih delovnih modi.

KvalitetnejSi proizvodi zahtevajo temeljito pri-
pravo materiala, nasSa snovala pa tak$ne priprave ne morejo
dati. Zato je bil sprejet sklep, do se delavskemu svetu
predlaga nabava novega snovala, kakor tudi kotla za pri-
pravo "slihte'

Cim prej je treba prodati 8 novih statev (Schwa-
be), ker nimamc zenje rezervnih delov niti utenzilij. Me-
sto njih pa je treba nabaviti skupno 20 statev VIR 175,
kakrsne imamo Zc v obratovanju.

Za t2ko povefano proizvodnjo bomo skupno potre-
bovali 66 novih delavecev v tkalniei in predpripravi. Po-
leg tega pa bo treba usposobiti nekaj mosSkih, ki bodo de-
lali pri vzdrZevanju strojnega parka in vlagenje.

V Krenju so preciskusili nck nov sodoben nadin,
pri katerem sc¢ v rekordnem Casu doscZe usposcbitev za odre-—
jeno delo, Sklenili smo, da se v Eranju pozanimamo za te
metode in da jih skuéamo tudi pri nas vpeljati.

Kyalitete proizvodov nikakor ni zadoveljivae,8e-
prav se izplatujejo nagrade za dobro lvaliteto. Zato jec
komisija pregledala pravilnik o ocenjevanju kvalitete iz—
delkov in predlagala nekaj sprememb in dopolnitev v tabeli
A. Predlog je bil z nekaterimi popravki sprejet. Poprav-
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ké in dopolnile pravilnike smo rozdelili med €lane kolek-
tiva tkalnicec.

Na tem sestanku smc¢ pregledali tudi ncorme in njih
doseganje., Norme so v glevnem dobre, le na strojih VTR
175 (proizvodnje Tekstilstroja iz Zogreba) zaradi pogona
s klinestimi jermeni in tornim gumijostim kolesom turaza
zelo varira, ker zavisi od izrabljcnosti jermenja. Ce se
postavlija norma na strojih z novimi jermeni, bo norma pre-
visoka za one stroje, ki imajo izrabljene jermene, v obrat-
nem primeru bo pa norma prenizKa. Sprejeli smo sklep, naj-
se vsak teden v razlidnem Sasu meri hitrost stroja. Ce za=
radi hitresti stroja cdstopa norma za 1000 votkov navzgor
ali navzdol, naj se norma prilagodi turaZi, ki je ugetovlije-
na.

scstanki svetov imajec vedno vedjo pomembnest v
upravljanju, saj na njih delovni ljudje resSujejo probleme,
s katerimi se vsakodnevno sredujejo pri svojem delu.

Danilo Kovacic

0 PRODUKTIVNOSTI DELA
(Nadaljevanie)

PREGLED PRODUKTIVNOSTI DELA V FLRJ PO REPUBLIKAH ZA LETO

1960
Obrat tkalnica
Republika ~ Skupna prciz- PotroScne de-~ Pro-Mesto
vodnja v coo lovnec ure duk~v Indcks

votkih tiv . FLRJ
LR Srbija 14,191,975 532145313 232 " IV 89,3
LR Hrvatska 15 120:577( 4,553%668 3,45 I 113,2
LR Slovenija 3,897.069 1,242,732 3:33 II 102,06
LR Mzkedonija 2,743,334 983,963 2,79 TIIT 91;4
FLRJ 36,952,955 . 11,9943681 3,65 100,40

V letu 1960 jc v tkalnicah mikanih in ¢c¢sanih tkanin v FLRJ
doseZena povpreéna produktivnost 3,05. Ce pogledamoc dose-



Zene rezultate po republiksh vidimo, da je bila najvelja
produktivnost v LR Hrvatski 3,45 oziroma izrazZeno z indek-
som 113,2, Pri tem je vzeto za bazo povprec¢je FLRJ. Na
drugem mestu je Slovenija, medtem ko je vroduktivnost v
LR Srbiji in Mekedoniji znatno niZjz.

V cilju povedanja produktivnosti v teh republi-
kah bi bilo treba zamenjati, seveda v mejah moZnosti, Ze
dotrajani strojni park.

Obrat predilnice &c¢sane volnene preje

Republika Skupna proiz- PotroScne de-Pro- Mesto

vodnja v kg lovne ure duktiv-v Indeks
baza Nm 32 ‘ nost  FLRJ ]
LR Srbija 1,585,102 1,674.843 9% CTIL: 86,0
LR Hrvatska 1,158,473 711,206 1,63 T 148.1
LR Slovenija 400.036 322,938 1,24 5 O 820 =
LR Makedonija _ 540.378 640,337 0,84 15 1657
FLREJ _  _3,683.989 - 3,349,324 1,09 100,~-_

UposStevanih je enajst predilnic c¢esane volnene preje, po-
datki pa so preraCunani na bazno §tevilko INm 32, V teku
leta 1960 je v FLRJ povpredna produktivnost 1,09. Ce po-
gledamo rezultate po republikah, vidimo, d& je najboljsi
rezultat doseZen v LR Hrvatski - 1,63 kg na eno delovnc vro.:
Slovenija, ki jo zastopa edina predilnica Cesane volnene pro-
Je NOVOTEKS, Novo mesto, pa je tako]j na drugem mestu s pro-
duktivnostjo 1,24 in indeksom 112,6, 8e je indeks za FLRJ
100. NajslabSi rezultat je doseZen v LR Makeconiji (0,84).

RanZiresna vrsta po republikah

1) LR Hrvatska.

2) LR Slovenija (NOVOTEKS)
3) LR Srbija

4) LR Makedonija.

Ce pogledamo ta vrsitni rcd po republikah, vidimo,
da tam, kjer so stari stroji z Ze izrabljenimi kapacitetami,
to znatno vpliva na rezultat produktivnosti. Zato bo treha
V bliZnji bodoCnosti te stare nerentabilne predilnice &im -
preje zamenjati z novimi in moderncjSimi, ker se sicer ne
becdo mogle obdrZati na trZildu.

_ Zenimivo pa je, da ima Makedonije kljub novim ka-
pacitetam relativno zelo nizko produktivnost - 0,84. To bi
8i lahko razlagali s tem, da je delovna sila nestrokovna in
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zato nesposobna dosedi najvedjo produktivnost s teml stroji.

Obrat predilnica mikane preje

Republiks Skupna rro- PotroSene Pro-~ Meste
izvodnja delovne duk-- RQeke
ure tive FLRJ
IR Srbija §.473,164 = 2,685,731 | 2,04 EIL._ 1oP2,7
LR Hrvatska 4,190,980 2,304.120 1,82 IV 91,6
LR Slovenija 1,596.142 676,148 2,36 i 119,0
LR Makedonija 1,535.557 679.436 1390 LI 99,5
LR BiH 26.533 19.053 1,39 i 70,2
FLRJ 12,622.376___6,364.488__ 1,98 ________ 100,0__

Zarodi ilustracije naj navedem, da je pri analizi
upoStevanih 27 predilnic mikane preje v FLRJ., Vsa ustvar-
jena proizvodnja je izkazana v kg in preracunana na bazns
Stevilo Nm 10.

V letu 1960 je v FLRJ doscZena pevpredna produk-
tivnost 1,98. OGc analiziramo rezultate po republikash, vidi-
mo, da je najvisja produktivnost dosceZecna v LRS, in sicer
2436, Najslabsi rezultat pa je -bil v LR BiH 1,39 ali izre-
.eno v iadcksu T70,2. Razlika za to nizko produktivnost je
v nestrokovnosti delovne sile,

Gesano prejo izdeluje v Jugoslaviji 11 podjetij.-
V Sloveniji samo NOVOTEKS, Novo mesto, Vsi podatki so pre-
radunani ne Nm 32, _
V teku leta 1960 je doseZena vovpreéna produktiv-
nost: 1,09 kg na eno delovno uro, Ce pogledamo izralunane
ustvarjene rezultate po podjetjih za 196o. leto, pridemo
do sledec¢ih rezultatov:
6 predilnic Ccsane preje se¢ nshaja ned ustvarjenim povprec-
kom v FLRJ;

5 predilnic pa jec pod tem povpreckonm.

Na osnovi doseZenih reozultatov spada med dva naj-
boljSa podjetja v FLRJ:

1) KRATEKS, Krapina, s povpredjem 1,69,
2) VARTEKS, Vara#din, s povpreéjem 1,55.

Mecd dva najslabSa podjetja pa spadata:

1) IVAN MILUTINOVIG, Zemun s povpredjem 0,36,
2) SRBIJANKA,Leskovac, @ povpredjem 0,42,
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V Jugoslaviji je bilo v letu 1960 27 predilnic
mikane preje, od tega 9 v Sloveniji. V letu 1960 je v
FLRJ dose¥ena povpredna produktivnost dela 1,98 kg na eno
delovno uro. Podatki so preradunani na Nm 10.

Na osnovi izradunanih podatkov po podjztjih za
leto 1960 opazimo sledele:

12 predilniec mikane preje je nad letnim povpreéjem FLRJ,
15 predilnic mikane preje pa je pod tem povprejem, to se
pravi, veé od polovice.

. Glede na doseZene rczultate spadejo med tri naj-
bolj8a podjetja v letu 1960 v FLRJ®

1) TVVI, Maribor, s povpredjem 3,09 kg na eno delovno uro,

2) NOVOTEKS, Novo mesto, s povprecjoem 2,76 kg na eno delov-
no uro,

3) BAGA, Podbrdo, s povpredjem 2,60 kg na eno delovno uro.

Torcj sc vsa tri najbolj3a podjetja iz Slevenije,
Tri najslabSa podjetjas v FLRJ pa so:

1) PROLETER, Vinkovei, s povprefjem 0,59 kg na 1 delovnc
uro, :

2) ZIVT, %Zabok, s povpredjem 1,81 kz na 1 del.uro,

3) APATEKS, Apatin, s povpredjem 1,23 kg na eno delovno uxro,

V analizi je upoStevanih 25 tkalniec v FLRJ. Po=-
datki so dani v oo0o votkih., V tkalnicah volnenih tkanin
v PLRJ je povuredna doseZena produktivnost v letu 1960
3,04. Ne osnovi obradunanih podatkov po podjetjih za leto
1960 opazimo sledede:

11 tkalnic se nahaja nad ustvarjenim letnim povpredjem FLEJ,
14 tkalnic se nahaja pod letnim povpredjem FLRJ,

% ‘ozirom na doseZene rezultate srgdajo med tri
najboljsa podjetja v FLRJ naslednjas i
1) TVVI, Maribor, s povpredjem 6,64,
2) OROTEKS, Oroslavje, s povprejem-4,34,
3) TVI, Maj$perk, s povpredjem 4,05.

Mcd tri najslabSa podjetja pa spadajo:

1) PROLETER, Zrenjenin, s povpredjme 0,86,
2) TOVARNA DEKORATIVNIH TKANIN,Ljubljana, s povprecljem 2,02,
3) LETEKS, Leskovac, & povpredjem 2,23,

NOVOTEKS je v republiskem merilu na 4, mestu, Vv
zveznem merilu pa na 9. mestu.

Metka Hren
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ZBIRANJE SREDSTEV ZA IZGRADLJO BOLNISNICE
V BREZICAH IN NOVEM MESTU

Na osnovi priporofila ObLO Novo mesto vsem gospo-
darskim organizacijam in zavodom, da prispevajo del sredsteov
za izgradnjo novih bolni3nih prositorov v Novem mestu in Bre-
Zicah, je€ nas delavski svet na svoji 3., seji dne 25.8.1961
sprejel sklep, da naSe podjetje prispeva za to gradnjo 1%
0od neto izplafile osebnih dohodkov zaposlenih, znesek pao
se ugotovi po zzkljulnem radunu za leto 1961, 1962 in 1963,
Da bi se wvsi Elani naSega kolektiva podrobneje seznanili s
to humano akeijo, je potrebno, da precdvsem spoznajo obsto-
je€o problematiko zdravstvene slufbe v nafi obdini oziroma
okraju.

- I, Potrebe po gradnji, srcdstvih in problematika

okladno s hitrim razvojem gospodarstva nasega

Okraja bi sc¢ morala razvijeti tudi naSg zdravstvena sluZba,
saj sedanji prostori nikakor ne odgovaerjajo potrebam prebi-
valstva. Imamo dve sploSni bolnici v Novem mestu in BreZi-
cah, ki oskrbujeta teren z nad 157.000 prebivalci. Obe sku-
paj razpolagota s 682 cbstojedimi oziroma s 503 standarni-
mi posteljami, O0d tega Jje v sklopu SploSne belnice Novo
mesto 469 cbstojecih postelj, po normotivih pa je zmoglji-
vest bolnice dolocena na 334 steandardnih postelj. Iz te-
g&a je razvidno, da je 135 postelj nad normativi, kar pred-
stavlja moine obremenjenost bolniénih neprav in prostorov.
Preobremenjencst je ne vseh cddelkih, posebno pa Se na gi-:
nekoloSko=porodnidkem,- kirurskem in internem. GinekoloSko-
porodnisSki ima Ze ve& let loo % zasedbo postelj, 1960 letea
pa je bila zasedba celo 118,2 %, nedtem ko srednjeevropsko
merilo doloda za te coddelke le 65 do TO % zasedbo. Bolnice
80 na oddelku manj kot 5 dni, republiSko povpredje v minu--
lem letu pa je bilo 8 dni. Na kirurskem in internem oddel=-
ku je povprcdna zascdba ved kot 16 % nad normativi. Torej
se v novomeski bolniei postelja Sec niti ne ohladi, ko jo- e
Zasede nov bolnik, DPogosti so primeri, zlasti na gineko-
losko-porodniskem oddelku, ko morajo po sili razmer kar dve
bolnici leZati na eni postelji. Ni¢ manjSi niso problemi
zaradi ostalih prostorove. Tako na primer na ginekoloSko=-
porodniskem ovddelku uporabljajo sobo v velikosti 5 x 3 m za
Sok prostor, laboratorij, oddeldno administracijo in pri -
roéno skladisdec, Kako to deluje na bolnike in personal,si
lahko proedstavlja le tisti, ki v takih okoliS€inah dela ali
to doZivlja iz dneva v dan. 'Zaradi nenormalne obremenje-—
nosti bolniénih prostorov pogosto pridc do predfasnih od-
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Pustov bolnikov in do odklanjanja sprcjemov. Sprido po-
rasta zdravstvenih storitev in ogromnegsa napredka medici-
ne v zadnjih desetletjih, bo morals bolnica imeti primer~
ne prostcre ne le za bolniske postelje, ampak tudi za me-
dicinske posege in ostale namene ( operzcijske sobe, 3ok
prostore, laborstorije, ambulante, sanitarije, itd.). Sta-
re zgradbe pa imajo samo najanujnejsSe vroestore in ngprave,
ki so odgovarjale za stopnjo razvoja medicine in kulturno
raven prebivalstva pred 60 in ved leti,

Kljub velikim prostorninskim teZavam se dotok bol-
nikov v bolnice iz leta v leto veca. Na to vpliva njen
stalni strokovni razvoj z renomiranimi storitvami kakor tu-
di odlidne prometne zveze, ki jih ima Dolenjska po dogra-
ditvi avtoceste, Statistika kaZe, da se tu zdravi zadnja
leta 1/3 bolnikov izven njenega oZjega obmodja.

-V sklopu SploSne bolnice BreZice je 210 obsto-
Jec¢ih postelj, po normativih pa je dolodeno le 169 stan-
dardnih postelj, torej je 41 postelj preved.

Ker sta bili obe bolnici grajeni Ze pred veé de-
setietji, je razumljivo, da prostorninsko ne moreta odgo-
varjati sedanjim potrebam prebivalstva, zlasti odkar omo-
goCa nova zakonodaja, ki vkljuéuje v zavarovanje tudi kmel-
ko prebivalstvo, skoraj slehernemu drZavljan zdravljenje
Vv bolnici,

Z ozirom na teZko situacijo sta obe bolniei Ze
pred nekaj leti prideli sestavljati nadrte, in sicer Sploi-
na bolnica Novo mesto za gradnjo nove bolnice, ki bi se
gradila v treh etapah, SplosSna bolnica BreZice pa za grad-
njo ambulantno poliklinidnega trekta. Splodna bolnica
Novo mesto naj bi do leta 1964 zgradila kirurski oddelek
s 138 posteljami in otrodki oddelek & 63 posteljami. Splos-
na bolnica BreZice pa bo do konca leta 1961 zgradila ambu-
lantno-polikliniéni trakt, s katerim bi pridobila funkcio-
nalne prostore, od leta 1962-64 pas hi zgradila v kletnih
prostorih Se kuhinjo in pralnico.

IT, Sredstva

Splofna bolnica Nove mesto potrebuje za izgrad-
njo I. faze 700 milijonoév, in sicer:

Vv letu 1961 80,000,000
Vv letu 1962 220,000,000
Vv letu 1963 220,000,000
Vv letu 1964 180,000.000

Skupaj: 700,000,000
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SploSna bolnica BreZice pa potrebuje:

za dokon¢anje ambulantno-poliklinicnega

trakta v letu 1961 50,000,000
Za gradnjo kuhinje in pralnice :

v letih od 1862-64 pa 132,000,000
Skupaj: 182,000.000

ITT. Nacin zbiranja sredstev

Iz navedenih podatkov sledi, da bi bilo potreb-
no za grodnjo objektov zbrati vedja sredstva, ki jih bol-
nici sami nilokor ne bi zmogli. Z ozirom na to je sved
za zdravsitvo CLO formiral poseben odbor za zZbirsnje denar-
nih sredstev, ki je priSel do zgk;JucAa, a je potrebno za
realizecijo plana ustvariti 3 vire finansiranjz, in gicer:

1) Del sredstev bi zbrali bolniei iz naslova zvidanja oskrb-

nega dne, iz 8esar stz bolnieci Ze tudi do sedaj zbirali
sredstva.

2) Drugi del sredstev bi prispevale gospodarske organizaci-
Jje, zavodi, ustanove in privatni delodajelei z 1 % od
" netto dohodkov zaposlenih, ki bi se stekala v skupen
sklad. '

3) 50 %.sredstev za gradnjo splogne bolnice Novo mesto pa
bi prispevala republiks iz svojih srcdstev.

V to akecijo so zajete vse gospodarske in druge
organizacije, 2avodi in ustanove z izmjcmo Sol, ker se te
formirajo iz proradunskih sredstev,

Znesek 1 % od netto izpladaonih dohodkov se naoko-
zuje po potrditvi zakljudncga raduna rnajkasnaje do 30,apri-
la 1962,

Novedeni znesek bremeni &isti dohodek podjetjna,
ne bremeni pa individualno izpladani osebni prejemek pos
meznika, ;

Ker je ta akeija v prid slchernega drZavljana na
obmo€ ju ObLO in celo izven meje okraja, je pravilno, da
Jo vsi podpremo in s tem zagotovimo izgradnjo novih bol -
niénih prostorov, kateri so za danalnje rasmere res pre-
potrebni.

B. B.

S
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NOVOMESKI TEKSTILCI V LETIH OBNOVE

Prisel je mesec maj v letu 1945, ki je bil vcli-
ko lep8i kakor koteri kdaj poprej, kojti ftisti maj ni pri-
nesel samo cvetja in zelenja, princscl je tudi konec voj-—
ne ter svobodo in oblast delovnemu ljudstvu,

Pridecli smo se zbirati in dclati v biv8i tovarni
Penca v Kandiji, katera ni bilz med vojno poskodovana,
Kmelu pa je te tovarna postala nosa laost in tzko] smo za-
8eli z roznimi izboljSavami pri delu, higijenskih napra-
vah in toko dalje. S pomoljo takratnega izvrSnega odbora
sme tudi prvi ustencvili sindikalno podruZnico in izvolili
sindikazlni odbor. V zadetku smo delali z eno izmeno, ko pa
smo za silo usposobili na nove zapuslence, smo zadeli dela—
ti z drugo in tretjo izmeno, kajti povsod je primanjkovalo
blaga, ki ga je takrat ljudstvo bilo zelo potrebno. Bivse
tovarna Povh pa je Se vedno stala. FPpvh je bil s cele dru~
Zino v partizonih, pc vojni se je cdloéil in dal tovarno
sploSnemu ljudskemu premoZenju. Nckaeke konec novembra smo
. 8¢ jaz, tov, Intihar in tov. Kastolic odlo®ili, da obnovi-
mo tudi ta obrot. X6 sme si cgledali stroje, smec ugotovi-
li, da so no mikalniku vsi jermeni pokradeni z delilnimi
Jermendki vred, da so porezane vrivi no sclfaktorjih in po-
strocju. Manjkala sc celo stikala za ludéi, pz tudi stroj.-
ni deli so menjkali, eksplozija bombe leta 1943 je povaro-
¢ila, da so0 se polomili vsi nosilei na vozovih selfektor-
Jev, tako da so leZali vozovi na tlech. Zacelli smo obnav-
ljati vse manjkajoe dele na strojih. Delali smo vsak danu
toliko ur, kolikor je pal kdo zdrial, tudi vso elektricno
napeljavo smo sami obnovili, biti smo morali strokocvnjaki
za vse. MNMotorje, ki so bili pokradeni, smo dobili vse na-
z8j razen enega. Vedinoma so jih pokradli ljudje, ki so
glu¥ili v okupatorski vojski. NajteZje je bilo z raznimi
utenzilijami, zato nam je "Utenzilija"-v Ljubljani izdela-
la nove delilne jermenCke za mikalnike, Ko pa smo jin da-
li v razdelilnik, so se v dveh dneh natcgnili za dvajset
centimetrov, tako da smo jih morali Ze pri preizkusu vredi
stran. Poklicali smo strokovanjaka, da ram jih izdela. Raz-
loZili smo mu, kakScn naj bo material, in ko smo dobili no-
ve, so bili Ze mnogo boljsi od prvih, kajti tudi v tem po-
gledu smo sc morali vsi ufiti, saj vedino utenzilij nismo
pred vojno izdelovali doma. Takrat pa smo bili prisilje-
ni, dz zoadncmo tc stvari izdelovati dona. Kot sem Ze omo-
nil smo delali, kolikor je kdo zmogel, in tako smo v enem
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mesecu popravili vse stroje ter zafecli z njimi poizkusno
obratovati. Popravili smo tudi vso centralno kurjavo,
kajti ves 8as obnavljanja smo delzii v zclo slabih pogo-
Jih brez kurjave in drugih sanitarnih naprav,

Stone Zidgnuk

NEKAJ NAVODIL O ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

(Nadaljevanjc)

36. Clen

i

2)

3)

éas, ki ga je zavarovanec prebil v Jugoslovanski armadi
po 15, maju 1945 pa do demobilizacije se prizna za po-
kojnino.

Zavarovencu, ki je ostal v Jugoslovanski 1ljudski armadi,
da dosluZi kadrovski rok, pa ob odpustu iz vojske ni bil
oficir, aktivni podoficir =ali vojaski usluZbenec, se
Steje za pokojnino €as, ki. gz je prebil v Jugoslovanski
ljudski armadi po 15. maju 1945, od njege pa se odbije
toliko Casa, kolikor je ostal v Jugoslovanski ljudski
armadi zaradi dosluZitve kadrovskega roka.

Tistim, ki nisc bili demobilizirani, zato ker so se zdra=-
vili zaradi bolezni ali posSkodbe, 2li so biii demobili-
zirani toda obdrZeni na zdravljenju v kakSnem stacionar-
nem zdravstvenem zavodu, se prizna za pokojnino Eas bo-
lezni do odpusta iz vojske oziroma iz zdravstvenegz za-
vodas.

37. &len

1)

Cas vojaSke sluZbe, ujetniStva in internacije v vojnah
od leta 1912 do let= 1920 se &tcje zo pokojnino zavaro-
vancu-jugoslovanskemu drZavljanu, ki je bil neposredno -
pred tem v delovnem razmerju.

Zavoarovancu-jugoslovanskemu drZavljonu, ki neposredno
pred nastopom vojaske sluzbe oziroma nepcsredno pred
internaecijo ni bil v delovnem raznerju, se Steje Cas
vojatke sluZbe, ujetniStva 2li internacije v vojnah od
leta 1912 do 1920 za pokojnino, ¢c¢ ima .delovno dobe naj-
manj petnajst let, V teh petnajstih letih se S8teje tu-
di &as, ki se zavarovancu prizna za pokojnino po prvem
odstavku 31. ¢lena tega zakona,
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3) 5&5, ki se SBtecje za pokcjnino v smislu prvega in druge-
ga odstavka tega ¢lena, se priznava zavarovancu, ki je ob
izpclnitvi pogojev za pravico do oscbne pokojnine jugo-
slovanski drZavljan, omenjeni Gas pa je prebil v cboro-
Zenih silch tistih drZav, katerih ozemlje je v celoti
ali deloma priSlo v sestav jugoslovanskega ozemlja.

4) Ob pogojih iz prvega in drugege odstavka tega &lena se-
Steje za pokojnino zavarovancu, ki je ob izpolnitvi po-
gojev za pravico do osebne pokojnine jugoslovanski dr-
Zzavljan, tudi ¢as, ki ga je prebil v vojaski sluZbi v
zavezniskih oboroZenih silah bloka drZav, v katerem sta
bila Srbija in Crna gora, ali pa v ujetniStvu kot pri-
padnik teh oboroZenih sil.

5) 8as v vojnah od leta 1912 do 1920 se prizna najved do
17. septembrs 1912 oziroma od 4.julija 1914 pa do prene-
hanja vojaske sluZbe, ujetnistva ali internacije, naj-
pozneje pa 4o dneva splosSne demobilizacije v balkanskih
vojnah (l4.septembra 1913) oziroma do 27. novembra 1913
¢e je zavarovanec sodeloval v Albanskem uporu, ali pa do
dneva sploSne demobilizacije v Prvi svetovni vojni (5.
april 1913)

( se nadaljuje) Mimi Senidar

SINTETICNA VLAKNA

Tekstilna umetna vlakne dclimo v dve vrsti: rege-
nirana in sintetiCna vlakna. Pri nas najbolj znana sinte-
ti€na vlckna eta nylon in porlon, ki spadata po svoji ke-
miéni sestavi v vrsto tz2ko zvanih poliamidnih vlaken. Nylon
in perlon sta zelo sorodni vlakni, IzhodiS8na snov za oba
Jje bencol oziroma fanol, to je destilacijski produkt premo-
govega katrana. Fri nadeljnjih zelo kompliciranih kemicénih
procesih dobimo iz fenola poliamid nylon oziroma perlon,

Po strukturi sta obe sintetidni vlakni najbolj podobni na-
ravnim Zivalskim vlaknom, ter imata precej istih lastnosti
kot naravna volna ali svila,

Nylon kakor tudi perion vlakna izdelujejo v obli-
ki neskondne nitke ali pa v obliki vlaken z dolodeno dolZi- -
no, Poliamidna vlakna so prvi izdelali AmeriCani leta 1935,
Te vlakna so imenovali nylon (najlon),
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Kmalu nato pa je nemSka firma IG izdelala nylon
zelo podobno vlakno, To vlakno so imenoveli perlon. Fozne-
je so v drugih drZaveh izdelali sli¢na vlzkna z razlicnimi
imeni, Tako na primer danes izdeluje Italija noilon, Svica
roylon, GSR novodur, Japonska "Amilen" itd., Vea ta ome-
njena poliamidna vlakna uvrsamo v skupino nylon.

Po slidnem vendar druganem postopku pa so v Nem=-
€iji v razlidnih tovarnah zaleli izdelovati poliamidna
vlakna. Dancs obstoja Ze mnogo podjctij, ki izdelujejo
vlakna po polimerizacijskem postopku iz kaprolaktama. Ta-
ko na primecr v Neméiji firma Hoechst izdeluje "perlon-
Hoechst", tovarna "Bayer" proizvajo "Bayer-perlon", druZba
Phrix izdeluje "Phrix-perlon", na Hizozemskem izdelujejo
"enkalon", v Sviei "erilon", v Italiji "lilion", v Sovjet-
ski zvezi "Kapron" itd. :

Sama izdelava izhodnega materiala kaprolaktama
Je izredno komplicirana in zato je tudi cena temurprimer-
no. visoka, Ta izhodni material kaprolaktam, iz katerega
izdelujejo perlon, segrevajo v pokonénih ceveh do pribliZ-
no 260° C do 270° C. Ta proces imenujemo poliamerizacija,
2 njim pridobljena gosta masa pa tvori poliamid. Poliamid
nato stiskajo skozi Sobe v trake, ki jih razreZejo, izpi-
- rajo in nato dovajajo k predilnim aparatom. Nato poliamid
zopet talijo in tlafijo z visokim pritiskom skozi Sobe 2z
majhnimi odprtinami. Tako nastanejo tanke svetle nitke,
ki se na zraku strdijo v perlon nitke, Te ponovno izpira-
jo in mrzlo raztezajo na &tiri do petkratno prvotno dolZi-
no, Pri mrzlem raztezenju pa dobijo vlakna veliko trdnost
na nateg. Postopek izdelovanja sintetinega prediva in
sintetiéne svile je do te faze isti. Svila se nadalje su-
ka in navija, predivo pa izdelujejo toko, da reZejo neskonl-
ne niti v ensko dolga vlakna., Iz teh vlaken lahko sprecde-
Jo predilnice prcjo na isti nadin kakor volneno prejo. Ven-
dar pa so imeli v predilnicah pri predenju perlon vlakna
spodetka velike teZave, zaradi drugih lastnosti kakor smo
Jih navajeni pri naravnih vlaknih, Danes pa Ze lahko trdi-
mo, da je kvaliteta spredene perlon nitke prvovrstna.

Pri somem prcdelovanju perlone v predilnici nale-
timo na razlidne teZave. Sam perlon sprejema zelo malo vlia-
ge. Med predelavo se zaradi tega moéno naelektri, kar ze-
lo oteZko&a delo. Tudi proZnost in razteznost je pri per-
lonu drugadna kakor pri dosedaj znanih vlaknih. Sam perlon
se zelo modno raztegne, povrSinsko pa je vlakno zelo gladko.
To povzrota teZave pri razvlalenju in predenju. Se 24 ur
Po obdelavi se material usko€i in je veCkrat zelo tezko
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dolo&iti pravilno trdoto navitka. Zato dajejo nekatere
tovarne obSirna nevodila za predenje teh vlaken.

(se nadaljuje)

NOVOSTI NA PODROCJU TEKSTILNE STROJEGRADNJE

Pred nedavnim je Japonska prvi¢ pokazala javnosti
disto svojevrsten tip prstentevega stroja za predenje Ge-
sane volnene preje iz sintetike. Ta prstenev stroj je na
zunaj podoben angleskemu stroju z zvonastimi vreteni, vcn-
dar delujec popolnoma drugale in sicer na principu vakuuma,
Sam mehanizem je izrcdno kompliciran, vendar ima z ozirom
na produktivnost in kvaliteto precjc mnogo predhosti pred
drugimi obstojefimi stroji. Za vzdricvanje tega stroja je
potrecben res izkuSen mehanik. Izprcdcna nit na tem stroju
Je nenavadno cnakomerna, trdnost niti je velika, poleg te-
g€a pa je na tem stroju izdelana preja izredno mehka.

V primeri z obstojelimi prstendevimi stroji je
odvajalna brzina niti dvakrat vedja. Sam proces predenja
poteka v dveh fazah, Med samim prcdenjem se vrti posebno
vreteno (zaprto v ohi¥je) z brzino 15.000 do 18.000 obratov
na minuto. Sama nit, ki se dovaja iz visokorazteznega po-
lja do vretcna s pomoljo zrzlnega vlicka, s€¢ navija na no-
tranji steni vrctenskega ohiSja s pomodjo centrifugalne si-
le, Dovajolna hitrost predpreje in obrati vretena, to je
razteg in vitje, se dajo poljubno rcgulirati. Kljub viso-
kim obratom vreten je streZba stroja zeclo poenostavljena,
ker se pretrgi niti sami odpravijo. Pretrgana . predpreja
se s pomoljo zraks sama takoj vstovi v dovajalno cev in s
tem se proces predenja avtomatidno nadaljuje. Oim se na-
bere v notranjosti ohisja zadostna koli¢ina precje, se avto-
mati®no zniZo brzina vreten in s hitrostjo lo.ooo do 1l2.000
obratov na minuto pri®ne navijanjc izpredene preje na samo
cevko, kar traja pribliZno 1 minuto. ZFri tem procesu sc
tudi veZejo pretrgane niti. Pri veliki brzini vretena
nastane pri predenju v notranjosti vretenskega ohiSja vakuum,
zato pa je soma cevka obdana Se s posebno cevko. Za nati-
kenje proznih in snemanje polnih cevk se da vsako vreteno
nagniti navznoter.

Izrcdno visoko raztezno polje omogofa pri prede-
nju escone volnene preje loo-kratni rozteg (do d=znes cca



6o-kratni), pri sintetiki pa se lahko doseZe celo l5o-krat-
ni razteg, Napetost niti med navijanjem znaSa cca 1/3 do
1/5 napetosti na drugih prstendevih strojih.

Vsi ti specifiéni pogoji omcgolajo zniZanje sile
Za eno tretjino.

Znodilno za ta stroj je velika kolidina preje na
vreteno (velika cevka), kar znatno zniZa stroZke proizvod-
nje na 1 kg, poleg tega pe se zmanjSa izkoriS€anje prosto-
ra za cca 50 %. PotrosSnja energije na 1 kg preje je za cca
2,5 krat manjSa od ostalih tovrstnih strojev.

Kombinaeija novega vakuum prstenfevega stroja 2z
ostalimi obiajnimi predpredilnimi stroji je idealna, Stroj
Je sestavljen iz posameznih sektorjev po 12 vreten, z de-
litvijo 100 mm. Med prvim in dvanajstim vretenom pa je de-
litev 150 mm., Pogon vreten (Stirikratni, 4 vretena, en
trak) se vr3i s pomodjo vretenskega traku, ki je popolnoma
prikrit, Raztezals kot tudi vsi ostalo hitro vrteli se de-
1li so uleZajeni na zaprtih kroglji®nih leZajih, ki so obe-
nem prahotesni,

Nekaj tchniénih podatkov novega stroja:

Stevilka preje Nm 48 Nm 60 Nm 72

Stevilo vreten 304 304 304
Dovajalna brzina 30,2 m/min 27,1 m/min 24,9 m/min
Obrati vreten 17200 obr/min 17200 obr/m 17200 obr/min
Cas predenja 119 min 155 min 188 min
TeZa cevke 75 &r 70 gr 65 gr

Cas snemanja lo min lo min lo min

Produkei ja ha vreteno 37,5 gr/h 27,1 gr/h 20,8 gr/h
Odpadek cca 50 %

B. B.

B I

Letos bodo zadeli v Beogradu graditi tekstilni institut,

ki bo s svojim znanstveno-raziskovalnim delom strokovno po-
magal podjetjem pri izdelavi vseh vrst volnenih in bombaZ-
nih prediv in tkanin, konfekcije ter trikotaZe, DPozneje bo-
do pri institutu ustanovili Solski center za praktidno in
teoretidno Solanje srednjega in visokega kadra za tekstilno
industrijo. V Jugoslaviji imamo tri nepopolne tekstilne
institute in sicer: tekstilni biro v Zagrebu, ki se ukvar-
Ja preteZno z gospodarskimi vpraSanji ter tekstilne insti-
tute v Mariboru in Leskoveu.
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NASA KRONIKA

V decembru in januarju so se poroCili:
Pepca KapuSin - porodena Setina, Ana Klobudar - porodena
Kobe, Rozalija Vovko - poroena Dolmovi&, JoZefa Vriek
in Franc Franko, Orni& Ana,-porodena MoZina.

Rodile pa 80: _ :
JoZica Jaloveec - fantka, Vida Mikoli¢ - pundko, Angela
JakSe - fantka, Kristina Po¥eg - pundko.,

Novoporolencem, mladim mamicam in novorojen&kom
obilo zdravja ter najlepSe Cestitke!
V podjetje so prisli:

JoZica Pelari€, Marija VersCaj, Elizabeta RadeZ, Maksima
Petrin&i¢, Slavka KoZelj, Ana Standckar, Anton Tréek,
Anton Okicki in JoZe Okoren.

Vsem novim €lanom nasSega kolektiva Zelimo mnogo
delovnih uspchov in osebnega zadovoljstva!
Podjetje so zapustili:

Marija Koprivnik, Marija Kolednik, JoZefa Kostreve, Hele-
na Gri¥ar, Ton8ka Sitar, Stane KoSmrlj, JoZefa Zupandil
in Alojz Lindig.

Stanje zaposlenih na dan 27. l. 1962 je T717.

Od tcga je 221 moSkih in 496 Zensk. UsluZbencev
je 99, delavcev 609 in 9 vajencev.



