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Ob dnevu rudarjev

Kakor vsako leto, je tudi letos
pred nami praznovanje dneva ru-
darjev. V spomin na tiste dni, ko
so rudarji brez osnovnih pravic, do-
Zivljali teZke case v svojem boju

za obstoj in za svoj jutriSnji dan.
Leto$nji praznik rudarjev poteka
v znamenju 20-letnice samouprav-
ljanja, v znamenju dejansko naj-
veCje pridobitve, ki je moZna v

Separacija Trbovlje —pogled s poklasirnice nad bunkerjem B. Spredaj ob-
jekti stare separacije, zdaj transportni most med TT pralnico in poklasir-
nico nad bunkerjem A ter nova tezkotekocCinska pralnica— junij 1970

Foto: Milan Cerinsek

druzbenih odnosih, ko naj postane
vsak delavec, tako umski kot fi-
zi¢ni, aktivni tvorec svoje usode v
podjetju. Ti odnosi niso nastali na-
enkrat. Pa tudi njihova stopnja raz-
voja Se zdale¢ ni zadovoljiva. Pri-
znati moramo, da je v okviru druz-
benih odnosov tudi gospodarstvo
doseglo izreden razmah in da tak-
Snega razmaha ne bi dosegli brez
nasih druzbenih odnosov.

Ceprav se tudi v naSem podjetju
borimo s teZavami, o katerih se tu-
di odkrito pogovarjamo in jih sku-
Samo reSiti menim, da vendarle la-
hko zaznamujemo tudi uspehe na
vseh podro¢jih. Govorimo lahko o
uspehih v investicijski izgradnji, o
nadaljnem dvigu produktivnosti, o
utrjevanju integracije, o organiza-
ciji podjetja itd. Ne more nas biti
sram prehojene poti in Zelim, da
bi bilo to v vsakem ¢lanu delovne
skupnosti prisotno, ¢eprav mogoce
nekateri mislijo drugace.

Ob nasem prazniku naj nas nav-
daja torej optimizem in volja za
doseganje 8e boljéih uspehov v na-
8i nadaljnji izgradnji v znamenju
nasega pozdrava

Sretno!

Glavni direktor:
Albert Ivand&ié, dipl. inZ. rud.

x Osem clanom delovmne skupnosti

Zasavskils premogovnikoo mnajboljse zelje

in cestitke ob dueou rudarjeo!
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Ob otvoritvi nove TT separacije

Obdobje pricetka snovanja in
na¢rtovanja nove separacije v Tr-
bovljah sega v dobo pred 10 leti.
Nastaja vprasanje, zakaj smo se
odlog¢ili za to investicijo. Odgovor
je prilino kratek in jasen. Investi-
cija v novo separacijo je nastala
deloma zaradi ozkega grla, ki je
stara separacija predstavljala v kro-
gotoku vozickov, v glavnem pa za-
radi zastarele tehnologije separira-
nja, ki pa ne ustreza kvaliteti iz
kopanega premoga. Ta se je spre-
menila predvsem zato, ker se je
spremenila tudi metoda odkopava-
nja premoga. Ce smo véasih rekli
da mora biti prva »separacija« v
jami na odkopu, potem danes to
ne drzi veé, ker je s kompleksno
mehanizacijo — pridobivalnim stro-
jem in hidravlitnim podporjem —
»separiranje« v jami postalo prak-
ti¢no nemogode. Sicer pni nas Se
nimamo tak$nih metod eksploata-
cije, toda predvidevamo jih in temu
primerno moramo imeti urejen tudi
tehnoloski proces separiranja.

Poleg navedenega, so narekovali
izgradnjo separacije razmeroma vi-
soki stro$ki sepamniranaja, ki so se
odrazali v precejs$nji masi osebnih
dohodkov, kar izvira iz 3tevila za-
poslenih, v precejdnji porabi elek-
tricne energije in zaradi zastarelo-
sti — v visokih stro$kih investicij-
skega vzdrZevamja.

S projektiranjem za celotni
kompleks, ki obsega jamsko zvra-
cali¢e ter transportne poti, tako k
drobilnici za kotlovni premog za
elektrarno, kakor tudi k tezkoteko-
¢inski separaciji, smo pri¢eli leta
1963 v zvezi z razpisanim natecajem
za najetje kredita za povedanje pro-
izvodnje premoga. Takrat je bila

Separacija Trbovlje — komandni
obrat ZPT — junij 1970

¢

naroCena tudi kompletna PIC-ova
uvozna oprema za tezkotekocinsko
separacijo, kar se nam je vsekakor
izplacalo, ob upostevanju takratne
in sedanje cene. Seveda je bila pr-
votno lokacija za separacijo pred-
videna drugje in tudi predvidena
proizvodnja je bila bistveno vi$ja

kot pa je danadnja. Ob odloditvi

jugoslovanske investicijske banke

koncem leta 1964, da pride rudnik

Trbovije-Hrastnik v postev za na-

jetie investicijskega kredita, je na-
fa e e

Separacija Trbovlje — montaza opreme v komandnem prostoru TT pralnice,
junij 1970

Foto: Milan Cerinsek

prostor.

Opremo je izdelal elektrostrojni

Foto: Milan CerinSek

stalo predvsem vpraSanje, ce bo
podjetje sposobno najeti kredit ob
danih pogojih, predvsem zavoljo
nizke udelezbe jugoslovanske inve-
sticijske banke v investiciji (20 %),
ostrih mernil glede penaliziranja v
primeru nedoseganja viSine proiz-
vodnje in vprasljivem kreditiranju
oziroma udelezbi kreditne banke
Ljubljana, oziroma takratne sploSne
gospodarske banke Slovenije, kate-
re udelezba je bila po zahtevah na-
teCaja obvezna. Ker ni bilo mogo-
C¢e sprejeti teh pogojev (v nasled-
njih letih sz je izkazala ta odlodi-
tev kot pravilna), smo le leta 1966
odlo¢ili na varianto, da zgradimo
separacijo v obliki kakrsna je da-
nes, pri ¢emer so bila dela na zvra-
¢ali¢u in transportnih poteh Ze v
teku, saj je drobilnica za kotlovni
premog zacela obratovati ze koncem
leta 1967. V letu 1967 je bil predlo-
Zen skladu skupnih gospodarskih
rezerv SRS sanacijsk program, ki
je obsegal izgradnjo separacije in
nekaterith jamskih objektov. Sklad
je odobril kredit pod razmeroma
ugodnimi finanénimi pogoji in za-
hteval integracijo z rudnikom Za-
gorje. Zahteva je bla izvedena in
premogovni$tvo Zasavja je danes
zdruZzeno. Podalj$al pa se je rok
izgradnje, saj bi predvidoma mora-
la separacija zadeti z obratovanjem
v zacetku leta 1970.

Nahajamo se pred zadetkom ob-
ratovanja zelo pomembnega objek-
ta za nasSe podjetje. Pomembnega
zato, ker racunamo na izboljSanje
krogotoka vozitkov v mnotranjem
transportu in na izboljSamje kvali-
tetetete premoga s podro¢ja Tr-
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bovelj in Hrastnika. Izbolj$ani kro-
gotok vozickov bo Ze sam po sebi
pomenil moZnost viSje proizvodnje,
¢eprav obstoja nevarnost, da bo pri
precej visokem odstotku jalovine v
premogu precejSen del voznega par-
ka namenjen transportu jalovine
na jalovi$¢e. Kvaliteto separiranega
premoga pa moramo nujno izbolj-
Sati, e hoCemo ostati na trgu kon-

kuren¢ni in c¢e hocemo prilagaje-
vati ceno premoga tako nastalim
kvalitetnim spremembam. Po dru-
gi strani je to objekt, ki je zanimiv
tudi glede na tehni¢no reSitev fun-
kcionalne  povezanosti obstojec¢ih
poti brez oviranja obratovanja sta-
re separacije. Seveda bo en del sta-
re separacije, t.j. stroj za fino zr-
no $e vedno v obratovanju. V ce-
lotni zasnovi manjka Se izvedba

transporta in naprave za naklada-
nje v tovorne avtomobile, kar tre-
nutno Se projektirajo, kar bo tre-
ba Se izvesti. Zgradili smo torej po-
memben objekt. Na tem mestu se
zahvaljujem vsem, ki so kakorkoli
sodelovali v izvedbi, od projektan-
tov do poslednjih izvajalcev, ki so
vsak po svoji modi prispevali, da
ta objekt pusc¢amo v obratovanje.

Ibert Ivanci¢, dipl. inz. rud.

Kaj pricakujemo od nove

Uvodoma bom opisal razmere,
kakrsne so bile v jamah rudnika
Trbovlje pred Sestdesetimi leti, to
je v ¢asu, ko je bil v izdelavi pro-
jekt separacije v Trbovljah, katere-
mu je nato sledila tudi gradnja ob-
stojece separacije.

Separacija Trbovlje — gradnja

V tedanjem casu so na jamskih
obratih odkopavali premoske sloje
v glavnem le v krovninskih prede-
lih, kar je pogojevalo, da je bil pre-
mog kvalitetnejsi, trsi, Cistejsi brez
vecjih jalovinskih viozkov in tudi z
vecjo velikostjo zrna. Takrat eks-

drenazno-montaZnega rova, maj 1970

separacije?

ploatacija v jami ni bila toliko iz-

postavljena dotokom vode iz krov-

nih plasti na odkopna delovii¢a, za-
to je rovni premog prihajal na se-
paracijo suh in ker je bil v glav-
nem krovinski, tudi nerazmocden in
nezablaten, ter z zelo malim od-
stotkom jalovinskih primesi.

Takimo pogojem je sedanja se-
paracija ustrezala kajti

— predklasiranje rovmega premoga
na reSetki 60 mm po suhem po-
stopku je ustrezalo, ker je bil
rovni premog Vv preteZni meri
suh,

— znatno vi§ji odstotek debelih
vrst kot sedaj je omogodil, da
sta bili obe polovici separacije,
to je suhi in mokri postopek se-
pariranja, enakomernej$e obre-
menjeni,

— odstotek ciste jalovine je bil
znatno nizji in med rovnim pre-
mogom ni bilo pomeSane niti
¢rne ‘krovnine niti ¢rne talnine,
zato ni bil niti suhi niti mokri
sistem separiranja preobreme-
njen in lo¢enje premoga od ja-
lovine je potekalo malo laZje,

— zaradi manjSe obremenitve na-
prav v sistemu moKkrega separi-
ranja, je predklasiranje lahko
potekalo natanéneje (eksaktnej-
se) in na lodilne stroje za debelo
zrno je prihajal premog z manj-
$im procentom podrzrn, s &e-
mer je bil izlo¢en njih kvarni
vpliv na proces separiranja Vv
locilnih strojih,

— v jamah so odkopavali v posa-
meznih slojih le predele s ¢&i-
stim premogom, zato je bila kri-
vulja pranja ugodnejsa za loce-
nje v dva produkta — na &isti
premog in na c¢isto jalovino. Po-
trebe po posebnem izlo¢evanju
vmesnih — zraslih produktov v
tem primeru ni bilo.

V casu Sestih desetletij od zgradit-
ve do sedanje separacije, se je mno-
gokaj spremenilo.
Spremenile so se predvsem za-
~ hteve trzi$¢a. Na trgu se je v tej
dobi. pojavil nov potrosnik — in-
dustrija, za katero so postale inte-
resantne drobnejSe vrste premoga.
V neposredni blizini sta se razvila
dva mo¢na potroSnika premogove-
ga prahu cementarna in termoelek-
" trarna.
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Z zagotovitvijo novih sedimen-
tacijskih bazenov je bilo mozno tu-
di ta sortiment dobivati v vedno
vedji kolidini.

Ob wuvedbi kotelnih naprav s
prasnim kurjenjem je bilo moino
uporabiti tudi premog z vecjim od-
stotkom pepela, kar je omogodilo,
da se je eksploatacija v odkopnih
poljih razs$irila tudi na obrobne pre-
dele slojev, ki zaradi svoje drobne
plastovitosti dajejo vec¢je mnoZine
drobnih vrst premoga.

V odkopnih pOI_]lh je bila v tej
dobi zamenjana pre¢na odkopna
metoda s Sirokocelno odkopno me-
todo in namesto rodnega naklada-
nja premoga v vozi¢ke najprej na-
kladanje na stresalke in nato na
eno in dvoverizne transporterje.
Namesto sistema etaZznega odkopa-
vanja od spodaj navzgor s polnim
ro¢ni, hidravliénim ali pnevmat-
skim zasipom, je bil uveden sistem
etaznega odkopavanja od zgoraj
navzdol z le delnim pnevmatskim
zasipom. Vse te spremembe so ved-
no bolj omeJevale prav fazo proce-
sa »sepanran]a« na samih odkopih
z ro¢tnim odbiranjem jalovine. Po-
vsem pa je izpadla ta faza po pre-
hodu na dvoetazno odkopno meto-
do. Pri tej metodi se sicer dotok
jalovine lahko preprec¢i s preneha-
njem pridobivanja z jalovino po-
medanega premoga iz stropa, ne
more pa se tako pri nakladanju iz
nadkopnega ali podkopnega dela od-
birati in odmetavati te jalovine, ker
bi se na movi etaZi zopet pojavila.
Zavoljo tega prihaja rovni_ premog
na separacijo z vedno vecjim od-
stotkom jalovine.

Posledica prehoda na odkopava-
nje v vedno vecje globine in uved-
bo dvoetazne odkopne metode, ki
povzroca znatno mocnejSa poseda-
nja povrSine in s tem vedno teZji

fim

Separacija Trbovlje — odcejevalna sita za separirani

jalovinski bunker, transportr za separirani

nad bunkerjem A — junij 1970

Separacija Trbovlje — oprema v tezkotekocinski
na oba Drewboy-a in na obesSalna ogrodja odcejeval-

na predklasirni siti,

pralnici premoga. Pogled

nih sit. V ozadju levo magnetna rekuperacija— junij 1970

problem povrsSinskega odvodnjava-
nja, je pojav dotokov vode in celo
obc¢asnih vdorov vedno pogostejsi.
Zaradi dotokov vode se rovni pre-
mog moc¢no razmoci, jalovi vlozki,
katere predstavljajo preteZzno me-
hke gline, se pod vplivom vode raz-
pustijo v blato, ki zablati tudi cisti
premog in posamezne kose celo
med seboj zlepi.

Pri tako spremenjeni strukturi
rovnega premoga, je sedanja sepa-
racija s svojim starim tehnoloskim
procesom prava ovira, kar je raz-
vidno iz naslednjih vrstic:

in jalovino,
poklasirnici

premog
premog, ki vodi k

Foto: Milan Cerinsek

Foto: Milan Cerinsek

— predklasiranje na resSetki 60 mm
po suhem postopku ne ustreza,
ker je premog ne le moker, am-
pak tudi moc¢no zablaten in tako
suho odsejana frakcija postaja
zablatena do potro$nika, kar po-
vzroca zvisanje odstotka pepela
in tudi pri posameznem kosu vi-
dez talninskega premoga. V pri-
merih, ko prihaja iz jame zara-
di zablatenosti zlepljen premog,
je suho separiranje nemogoce,
ker se reSetke zapolnijo z bla-
tom in celotna vsebina jamske-
ga vozicka potuje na prebiralne
mize, kjer je potrebno rocno
odstranjevanje tako zablatenega
premoga. V vseh teh primerih
je potrebno tudi podasnejse
zvracanje jamskih vozickov kar
zmanjSuje hitrost njihovega ob-
toka.

Zaradi tega se zmanjSajo tudi
kapacitete celotne separacije;

— Znatno ved¢ji odstotek drobnih

vrst povzrota neenakomernost
obremenitve suhega in mokrega
postopka separiranja.
Ve¢ja prisotnost drobnih vrstv
v postopku mokrega separiranja
pome$ana z veljim odstotkom
jalovine, predvsem gline, povzro-
¢a, da odhaja iz pralnice pre-
mog, ki ima Se vedno prisotne
nekaj jalovine, z jalovino pa na
drugi strani odhaja Se precej
premoga. Locenje je torej nena-
tanéno =zaradi preobremenjeno-
sti pralnih strojev;

— preobremenjena so tudi reSeta
In sita, zato se premog slabo
preseja in koli¢ine podzrna v
posameznih sortimentih gredo
veckrat preko dopustnih mej;

— med premogom iz pralnih stro-
jev je Se vedno nekaj glinastih
zrn in tudi premoska zrna so
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previeCena z blatnim filmom, ka-

terega pri sedanjem sistemu

kroznih sit z oprhanjem ni mo-
gole odstraniti;

— neustrezne reSetalne in sejalne
naprave, tako po konstrukciji
kot po kapaciteti, ne dopuscéajo
prilagoditev  posameznih sorti-
mentov po njih granulaciji ju-
goslovanskim standardom, s de-
mer bi lahko dosegli veéji fi-
nan¢ni efekt;

— delo oziroma obratovanje celot-
ne separacije je odvisno od do-
toka polnih vozidkov, zato je se-
danje obratovanje neenakomer-
no in kapacitete separiranja ne-
izkoris¢ene ali pa preobremenje-
ne, kar 3e posebej otezkocéa kva-
litetno separiranje in izkorisce-
nost strojnih naprav. Preobre-
menitve pa povzrofajo pri tako
poveCanem angaZiranju strojnih
naprav stalne okvare in to prav
v casu, ko je potreba po jam-
skih vozi¢kih najvedja.

Naloga projektantov nove separa-
cije je bila, da izberejo tehnolo3ki
postopek, ki bo odpravil pomanj-
kljivosti sedanje separacije, hkrati
pa omogolil pripravo takih vrst
premoga po granulaciji in kvalite-
ti kot sedaj in v perspektivi trzisde
zahteva.

Nova separacija bo v svojem
tehnolodkem postopku omogodila:
— zvra.anje jamskih vozic¢kov s

premogom bo potekalo na dveh
zvracali¢ih istofasno, s Cemer
bo omogodena stalna enakost
kvalitete rovnega premoga in po-
dana moZnost mesanja mokrega
in suhega premoga;

— nemoteno obratovanje zvracalis¢
in separacije bo omogogil bun-
ker za rovni premog s svojo
zmogljivostjo 445 m3;

— v drobilnici za rovni premog bo-
do rofno odbirali le grobo ko-
sovno jalovino in ostanke jam-

skega lesa, s ¢imer se bo zmatno
zniZzalo S$tevilo ljudi, zaposlenih
na rotnem odbiranju;

— z drobitvijo kosov nad 200 mm
se bo v kasnejSem tezkotekoCin-
skem postopku laZje lodilo disto
jalovino od azraslih produktov,
poleg tega bo moZno pripraviti
tudi kosovec v dimenzijah od
60-200 mm katero zahteva danas-
nje trzisce;

— predplasiranje bo potekalo z
mokrim postopkom, ki bo omo-
gocil natanénej$e predsejanje;

— CiscCenje premoga od blatnih gli-
nastih primesi bo potekalo s po-
mocjo resonanénih sit ob inten-
zivhemu prhanju;

— locenje Ciste jalovine od premo-
ga bo potekalo na temelju raz-
li¢nih specifitnih tez v tekodin-
skih streojih, kar bo natanéneje
kot v sedanjih locilnih strojih;

— ker v nasih slojnih prilikah ni
izrazite meje med cCisto jalovino
in distim premogom ampak ob-
stojajo tudi manj kalori¢ni med-
produkti, je separiranje na tri
vrste produktov mozZno s tezko-
tekodinskim postopkom;

— s pridobitvijo frakcije medpro-
duktov, se bo dvignil izplen se-
pariranja ob istofasnem dvigu

kvalitete pranega premoga. Med-"

produkte bomo plasirali v TET
skupno s prahom in kotlovcem;

— na resonanc¢nih sitih vedjih zmo-
gljivosti, bo moZno sejati opra-
ni premog bolj natanéno in ime-
ti manj podzrn;

— transport bo potekal s pomodjo
gumijastih transportnih trakov
in ne kot doslej s pomodéjo plo-
§¢nih transporterjev in korcev-
ja, kar vse je pogojevalo stalne
okvare oziroma zastoje. Njihovo
vzdrZzevanje je zahtevalo ogrom-
no remontnih del in stro$kov;

— znatno niZja bo poraba indust-
rijske vode saj se transport ne
bo vrdil s pomo&jo vodnega to-

ka kot sedaj, niti ne bodo obra-

tovali usedlinski stroji razen za

zdrob;

— ker bo ves proces separiranja
potekal mehani¢no, bo znatno
znizano Stevilo delovne sile, kar
bo dvignilo tako obratni, kot
rudniski udinek;

— z zgraditvijo nove ceste do se-
paracije, je omogoc¢en dovoz mo-
Stva do delovnega mesta z av-
tobusi, z zgraditvijo bunkerjaza
lokalno oddajo pa ¥¢ kamionski
odvoz premoga za maloprodajo
in deputat;

— ker je bila zgrajena nova glav-
na RTP za napajanje jame rud-
nika Trbovlje in separacije ter
nova za podroéje separacije na-
mesto dosedanjih zastarelih, bo
omogocCeno zanesljivej$e obrato-
vanje.

Z navedenim opisom sem v glavnih
potezah skusal prikazati delovanje
obstojeCe separacije in njene po-
manjkljivosti ter prednosti sepani-
ranja v novi tezkotekolinski sepa-
raciji. Proces separiranja na novi
separaciji pa je opisan v posebnem
¢lanku.

Na koncu moramo povdariti to,
da tudi najmodernej$a, najsodob-
neja separacija ne more napravi-
ti iz jalovine premog, ampak prav
nasprotno, Se ostreje loti jalovino
in celo medprodukte od premoga.
Ker bo sistem teZkotekodinskega
separiranja draji od sedamjega, bo
potrebna vedja strogost pri odlo-
¢anju kateri rovni premog naj gre
v teZzkotekolinski postopek in ka-
teri kot kotlovndi premog direktno
v TET.

Kvaliteta na novi separaciji se-
pamranega premoga nam bo omo-
gocila, da bo komercialni premog
kvalitetnej$i od sedanjega. Kvalite-
ta premoga pa je najbolj¥a garan-
cija za obstoj premoga na trZidfu
v tekmi z novimi vrstami goriv.

Adolf Jermol, dipl. inZ. rud.

Projektiranje in izvajanje del na novi
separaciji v Trbovljah

Po pridmiZitvi rudnika Zagorije
& rudniku Trbovlje-Hrastnik, ki se
je hkrati preimenoval v Zasavske
gemogovmke v zafetku leta 1968

ko je bil integriranemu podjet-
u odobren sanacijski kredit, smo

e lahko pristopili h konénemu
projektiranju in izgradnji Ze dolgo
predvidene teZkotekolinske separa-
cije ob Savi v Trbovljah.

IN2ENIRING

Trboveljsko poslovno zdruZenje
sRudis« je izvajalo inZeniring za to
fnovesticijo Ze pred integracijo, ko

bila cepcija obseZnejds, i. ;

s0 nameravali graditi separaci,

ske naprave s kapacitetne separaci-
Je po sedanji koncepciji 200t/h.

Generlani izvajalec pri gradniji
separacije je ostal Rudis $e nada-
lie in sicer za dela ma naslednjih
objektih:

— pralnica premoga, -
— poklasirnica premoga,
— transportni mostowi.

Za te objekte je bila Ze preje
sklenjena pogodba o inZeniringu. V
letu 1968 je bila pogodba obnovlje-
na.

PROJEKTIRANIE

Projektantske organizacije so v
zadetku 1968 Ze izdelovale nekatere

projekte, naknadno pa so bili na-
roteni Se madrti za zgraditev ce-
mentarne do pralnice, za ogrevalne
naprave v objektih separacije, za
drOb].Il‘!I:CO rovnega premoga, za a-
daptacijo bunkerjev komercialnega
premoga ter za nekatere dopolnit-
ve in spremembe, ki so se pokazale
kot potrebne v teku izgradnje.

a) Studijski biro Rudisa je iz-
delal tehnoloske in monta¥ne naér-
te za pralnico in poklasirnico ter
naknadno tudi za drobilnico rov-
nega premoga. Projekti za trans-
portno  opremo v podzemeljskih
objektih, ki so v sestavu separacij-
skih naprav, so bili izdelani $e pred
letom 1968. Omeniti je treba, da v
prvotnem programu drobilnica rov-
nega premoga ni bila vsebovana.
Odloditev zanjo je bila sprejeta na
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zahtevo komercialnega sektorja z
motivacijo, da kupci odklanjajo
kosovni premog prevelikih dimen-
zij. Zaradi vkljucitve drobilnice v
tehnelo$ki proces je bilo treba ze
zdelane projekte dveh transportnih
mostov in nadkopa III. predelati,
oziroma napraviti nove.

Projekti Rudisovega biroja so
bili v glavnem idzdelani solidno. Pou-
darek je bil dan na ¢im boljSe iz-
koris¢enje prostora tako v pralni-
ci, kakor tudi v drobilnici, z name-
nom da gradbeni objekti ne bi bili
preveliki. Stisnjeni prostor v ozki
savski dolini je Ze sam mnarekoval
take resitve, da ne omenjamo eko-
nomskih zahtev. Po drugi strani pa
- so morali biti dragi podzemeljski
gradbemi objekti za transportne na-
prave pri separaciji locirani pod
povrdino, v jamd, pravtako zaradi
konfiguracije terena ob Savi.

Projektu pralnice lahko oc¢itamo
dve $ibki todki in to:

a) mostni Zerjav ne tece skozi vso
zgradbo, zato z njim ni mogoce
doseéi vse opreme, ki je v ob-
jektu montirana;

b) montaZna vrata, t. j. vstopna od-
priina za transport teZje opre-
me in magnetita, so postavljena
ob rusnem poboc¢ju na zahodni
strani pralnice visoko nad nivo-
jem ceste, ki vodi od cementar-
ne na separacijo. Zaradi take
dispozicije smo morali projek-
tirati posebno cesto za drobilni-
co rovnega premoga, kar je za-
htevalo obseina zemeljska dela.
Bilo je 3e nekoliko drugih manj
pomembnih napak, katere smo
pa pri montazi sproti odpravilja-
li.

Nekatere od teh je zakrivil sam
francoski dobavitelj osnovne o-
preme pralnice premoga.

b) Investicijski biroji Trbovlje
+0 izdelali naslednje gradbene pro-
jekte:

— projekt pralnice premoga,

— projekt drobilnice premoga,

— projekt portala nadkopa III,

— projekt transportnega mosta
nadkop III, — drobilnica,

— projekt transportnega mosta
drobilnica — prailnica,

— projekt transportnega mosta
pralnica — bunkerja,

— projekt transportnega mosta
bunker A — bunker B,

— pmljaekt rekonstrukcije bunker-
Ja Db,

— projekt jeklene konstrukcije po-
}cla_cﬁirnioe nad kunkerjema A
in B,

— projekt jeklene konstrukcije pri
traku 153 za transport zraslih
plrodu.ktO’V\.

— projekt ceste izza drobilnice rov-
nega premoga k pralnici, pod-
pornega zidu in ureditve okolice
separacije ter kanalizacije,

— projekt kotlarne (gradbeni del)
kot prizidek k pralnici.

Vsi navedeni projekti so bili izde-

lani v glavnem dobro in nanje ni

bilo pripomb.

V IBT so razen tega izdelali
projekte za elektroindtalacije za
lu¢ in mo¢. Moremo redi, da so ti
nacrti bili slabi, saj so bili v veli-
kem obsegu v teku montaZe povsem
spremenjeni.

c) Industrijsko montaino pod-
jetje IMP Ljubljana je izdelalo na-
¢rte za ogrevalne naprave v objek-
tih separacije. Kvaliteta projektov
ni bila na potrebni visini, ker niso
bili dovolj vsklajeni z opremo v
separacijskih objektih. Mnogo Kkri-
tik je bilo podanih predvsem na
projekt ogrevanja drobilnice kot-
lovnega premoga.

&) Zasavski premogovniki. V la-
stni reziji smo izdelali naslednje
srojekte:
~ projekt za cesto cementarna —

TT pralnica ma separaciji,

.~ projekt tirnih naprav v zvrada-
li3¢u A in tirnih naprav okrog
separacijskih objektov,

— projekt za ureditev pranja drob-
nih vrst premoga 0 do 8§ mm v
usedalnih strojih v stari separa-
ciji,

— projekt obradali$éa in opornikov
na cesti pri zapadni deponiji,
— projekt za cesto Gvido-Dobrna

in zvracali§ca jalovine na Gvido,

— projekt bunkerskega zapiraca pri
jalovinskem bunkerju v pralni-
(o7

— projekt kompresorske postaje
na separaciji,

— projekt vgraditve elektromagnet-
nih bunkerskih zapiracev, nabav-
ljenih v Avstriji pri firmi LA-
KOG, pri bunkenju B,

— projekt oskrbe separacije z in-
dustrijsko wvodo,

— projekti elektroindtalacij v no-
vih objektih separacije (spre-
membe naértov IBT),
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— projekt razdelilne in transforma-
torske postaje v objektu pralni-
ce za potrebe ostalih naprav v
sklopu obrata separacija,

— projekt za napravo za filtriranje
savske vode.

Prvotni koncept tehnoloskega pro-

cesa separiranja premoga je pred-

videval, da se pri predklasiranju

odsejam drobni premog izpod 8

mm, odcedi in odvaja skupaj z

vmesnimi  produkti v termoelek-

trarno. Vendar pa trzice Se zahte-
va sortiment premoga zdrob, zato
smo izdelali posebne nadrte za pra-
nje drobnih vrst premoga na dveh
obstojec¢ih  usedalnih  strojih za
drobni premog v stani pralnici pre-
moga. Stara pralnica torej ne bo

e v celoti ukinjena. Pri tem pro-

jektiranju smo ohranili moZnost,

da bi drobni premog za potrebe TE
oziroma, ¢e le-tega trziSCe ne bi po-
trebovalo, lahko hitro preusmerili

od usedalnih strojev neposredno k

transporterjem, ki vodijo k elek-

trarni, oz. k njenim depojem.

O kvaliteti projektov, ki so bili
nargjeni v naSem podjetju, naj so-
dijo drugi.

GRADBENA DELA

Nekako v maju 1968 smo pri-
¢eli z gradbenimi deli na zunanjih
objektih. Ker %e ni blo potrjenih
projektov za pralnico, oziroma Se
msmo imeli gradbenega dovoljenja,
je OSRD pricel z deli na Sirokem
izkopu pobodja, kamor naj bi bila
pozneje postavljena  pralnica. Ta
na$ obrat ]e tudi zastavil dela na
cesti separacija — cementarna, ker
pa za tovrstna dela ni bil usposob-
ljen, delo na samem cesti§¢u ni Slo
dobro od rok, pa¢ pa je potekalo
odli¢no pri rekonstrukciji obeh ce-
stnih tunelov, ki sta sluzila preje
rudniski ozkotirni Zeleznici, po ka-
tere terasi vodi sedaj cesta. Ko je
bila po izdaji gradbenega dovolje-
nja sklenjena pogodba za gradnjo
pralnice z gradbenim podjetjem
»Obnova« iz Ljubljane, je OSRD
temu predal gradbi$¢i pralnice in
ceste, sam pa nadaljeval z deli v
obeh tunelih. Cesta je v teku vse
gradnje odli¢no sluzila svojemu na-
menu, saj je bil opravljen po njej
ves transport opreme in gradbene-
ga materiala. Tezko si je zamisliti,
kako bi zgradili vse te objekte, Ce
ne bi predhodno ' zgradili ceste.
Vendar bo cesta tudi v bodole ze-
lo koristna. Vse lokalne potrebe po
premogu bodo lahko hitro in brez
prekladanj zadovoljene, prav po
zaslugi te ceste. Skoda, da Se ni
zadovoljivo reSeno vprasanje do-
konéne ureditve cestne povezave
pri cementarni.

OSRD je, kot je znano, zadovo-
ljivo in ob roku opravil vsa rudar-
ska gradbena dela na jamskih ob-
jektih okrog oz. v zvezi s separa-
cijo. Zaradi pomanjkanja delavcev
so se dela zavlekla bolj, kakor pa
je bilo predvideno, vendar je zaradi
drugih zakasnitev OSRD Se nekako
v zadovoljivem roku izpolnil svoje
naloge.

Generalni izvajalec »Rudis«
poveril gradnjo pralnice SGP Obno-
vi iz Ljubljane. Kmalu nato smo
temu podjetju predali gradnjo ce-
ste v izvajanje, pozneje pa Se ob-
jekt za kotlarno. Dela na cesti in
opornikih je Obnova Se zadovoljivo
opravila, pa¢ pa nismo bili zado-
voljni s tempom gradnje pralnice.
Tu je izvajalec zamujal zaradi ne-
ustrezne organizacije dela, slabo
reSenega vprasanja vodstvenega
kadra in pomanjkanja tesarjev. Ce
teh ne bi nase podjetje samo zbra-
lo iz vseh treh rudnikov in dalo na
razpolago »Obnovi«, bi bila gradnja
pralnice konc¢ana s Se veCjo zamu-
do. Gradnjo drobilnice smo oddali
SGP Hrastnik kot najugodnej$emu
ponudniku, zato je Obnova likvidi-
rala svoje gradbisCe na separaciji,
se preden je dokoncala v celoti ob-
jekta pralnice in kotlarne. Svoje

obveze je pogodbeno prenesla na

SGP Hrastnik. Hrastnisko gradbe-
no podjetje je odslej izvajalo vsa
gradbena dela na objektih separa-
cije in sicer: dovrSitvena dela na
pralnici in na kotlarni, na drobil-
nici, kakor tudi na obeh bunker-
skih objektih A in B, ki ju je bilo
treba rekonstrurati. Poverili smo
mu tudi delo na cesti za drobilnico,
ki vodi z vzponom k pralnici in
pa ureditev okolice obenem s kana-
lizacijo. SGP Hrastnik izvaja svoja
dela zelo zadovoljivo. V vsem c¢asu
s tem izvajanjem ni bilo nikakrs-
nih tezav. Verjetno bomo SGP Hra-
stnik oddali dela pri betoniranju
temeljev posevne verige pri presi-
paliSéu jalovine iz jamskih vozic-
kov v kamione. Ko bo obratovala
nova separacija, se bo namrel ze-
lo povecala koli¢ina separacijske
jalovine. Nova cesta Gvide-Dobrna
bo sluzila skupaj s presipali$¢em
na Gvido, namenu, da se poveta

ZvrataliS$¢e »C« v jami pred separacijo.

Foto: inz. Mirko Mlakar
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Separacija Trbovlje — pogled na kotlarno in teZzkoteko¢insko pralnico. Spre-

daj konstrukcijsko ogrodje transportnega mostu, ki

veze drobilnico s TT

pralnico, desno transportni most, ki povezuje pralnico in bunker A—6.1970

1%

kapaciteta odlaganja in transporta
jalovine od jaska III, do jalovisca.
ti stroSke jaloviS¢a. Zaradi tega u-
vr§¢amo ta dva objekta, to je pre-
sipalis¢e jalovine in cesto od Gvida
proti Dobrni v isti kompleks novih
separacijskih objektov, katerih iz-
gradnja mora biti usklajena in &e
le mogoce tud istocasno zakljuce-

Cesto gradi obrat separacija v
lastni reziji. Po zaletnih teZavah
smo zboljSali organizacijo dela in
sedaj gradnja zadovoljivo napredu-
je.

OPREMA

Dobavitelji opreme so bili v
glavnem: podjetje Venot-Pic, Avon-
Francija, Binder-Avstrija, STT, »Me-
talija«. Trbovlje, Litostroj Ljubljana
in »Varnost« Zagorje. Del opreme
smo kupili pri razprodaji opuscene
separacije LAKOG, St. Stefan v
Avstriji.

Oprema firme Venot-PIC je bi-
la nabavljena Ze 1. 1963 in je bila
vrsto let vsklad$cena na separaci-
ji. PIC je dobavil le tisti del opre-
me, katere v Jugoslaviji ne izde-
lujemo. Preostali vedji del opreme
je, deloma tudi po francoski do-
kumentaciji, izdelala strojna to-
varna Trbovlje, ki je dobavila tu-
di vso transportno opremo in o-
premo pri jamskih zvracali$cih.
Vendar STT svojih obvez $e ni iz-
polnila v celoti. Do srede junija
1970 3e ni dobavila elektromotorjev
k predklasirnima resonanénima si-
toma, ni 3e izdelala poSevne verige
za jalovinsko progo, kakor tudi Se
ni izdelala lonega odcejevalnega
sita. Vpradanje je, ¢e bodo ti del
opreme pravolasno, t. j. do konca
Jjunija izdelani in montirand.

Foto: Milan Cerinsek

Tovarna Binder, Gleisdorf-Avst-
rija, je dobavila dve resonancni si-
ti, ki sta montirani v poklasirnici
nad bunkerjema A in B. Za to tipo
sit smo se odloé&ili zato, ker so laZ-
ja ter zato bolj ustrezajo za name-
stitev v vrhu bunkerskih objektov.

Litostroj je dobavil drag most-
ni Zerjav z veliko zamudo, tako da
je le Se delno sluzil pri montaZi
opreme v pralnici, kajti velik del
strojev je montazno podjetje posta-
vilo na mesto Ze pred dobavo Zer-
java, seveda ob mnogo teZjem in
zamudnem delu.

Pri LAKOGU v Avstriji smo zelo
ugodno kupili elektromagnetne, 3e

Separacija Trbovlje — sekundarni magnetni rekuperatorv TT pralnici,ne. 1970

malo rabljene bunkerske zapirale,
ki so vgrajeni v objektu bunker B
in sicer 9 kosov.

Tovarna Trudbenik-Doboj, je
dobavila kompresor, ki bo monti-
ran v kompresorsko postajo na se-
paraciji. TT pralnica namre¢ mora
imeti za obratovanje ma razpolago
tudi dolo¢ene koli¢ine komprimi-
ranega zraka. Tovarna »Varnost«
je dobavila elektromagnet, ki je po-
stavljen pri vrhu drobilnice rov-
nega premoga in ki sluzi za izlo-
¢evanje Zeleznih predmetov, ki pri-
dejo od ¢asa do ¢asa na separacijo
skupaj z rovnim premogom.

Podjetje »Metalija« v Trbovljah,
ki je od Rudisa prevzelo dela na
teh transportnih mostovih, ki po-
vezujejo drobilnico s pralnico, pral-
nico in bunker A ter oba bunkerja,
se je izkazalo kot najbolj nezanes-
ljivo od vseh izvajalcev del.

Kasni z vsemi roki kljub mno-
gim opozorilom in je v mnogolem
krivo, da dela ne potekajo po pred-
videnem razporedu in c¢asovnem
programu. Res je, da so na trZi-
$¢u nastopale teZave z nabavami
profilnega jekla, vendar je od na-
Sega n ila te opreme pri Rudisu
poteklo Ze toliko ¢asa, da ovire pri
nabavah ne morejo biti vzrok za
zamujanje izgotovitvenih rokov. Ge-
neralni izvajalec Rudis, preko kate-
rega so bile narofene jeklene kon-
strukcije teh treh transportnih mo-
stov, je sicer vedkrat zahteval pri
»Metaliji«, naj se drZi pogodbe,
vendar brez uspeha. Mostovi so se-
daj montirani, niso pa %e obloZe-
ni in pokriti s kritino. Rudis je bil
v tem primeru premalo vztrajen
in ni pravodasno ter dovolj odlo&-
no ukrepal, da bi »Metalija« po-
spefila svoja dela.

MONTAZA

Montazna dela za opremo v se-
paracijskih objektih, so bila pover-
jena podjetju Hidromontaza iz

Foto: Milan Cerin3ek
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Maribora. Z delom tega izvajalca
smo v glavnem zadovoljni. Dela
gredo h kraju in bodo zelo ver-
jetno zakljuéena do konca junija
1970. Ze sedaj pri¢akujemo s poiz-
kusnim stavljanjem posameznih
strojev v. obratovanje. Hidromon-
taza je naknadno prevzela $e mon-
tafna dela za projektirane in3tala-
cije, da se s tem omogoCr pranje
drobnih vrst premoga v obeh use-
dalnih strojih za pranje drobnega
premoga v stani pralnici. %

Ogrevalne naprave na separaciji
montira podjetje »Klima« iz Celja.
To je izvajalec, ki je opravil mon-
taZo opreme v toplarni Hrastnikin
pri modernizaciji nase opekarne v
Trbovljah. Dela izvaja solidno tudi
na separaciji zato bo najbrze tudi
pri trboveljski toplarni angaZiran
za glavna montazna dela. Po vsej
verjetnosti bodo dela zakljucili pra-
vocasno.
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Novozgrajena prekladalna postaja med nadkopoma 5 in 6 — separacija Tr-

Na tem mestu je treba posebej
poudariti, da so pomembna dela
na montazah bila poverjena tudi
obratom Zasavskih premogovnikov
in sicer delavnicam obrata separa-

clje, elektrostrojnemu obratu
(ESO) in obratu Gramat rudnika
Trbovlje.

Tako smo v lastni reZiji monti-
rali kompresorsko postajo ma sepa-
raciji, v katero je treba poleg Ze
montiranega kompresorja postavi-
ti $e novi Trudbenikov kompresor.
V lastni reziji smo montirali vse
transportne naprave v podzemelj-
skih objektih okrog separacije.
Montiramo transporter na transpor-
tnem mestu drobilnica-pralnica. Iz-
vedli smo montaZo elektromagnet-
nih vibracijskih dodajalcev pod
bunkerjem B. Delamo na ureditvi
transportnih in tirih naprav v zvra-
¢alid¢u A v jami, bomo pa tudi pre-
uredili vse zunanje tirne naprave.
Za TT pralnico je ESO izdelal in

montiral napravo za filtriranje sav-
ske vode, za katero je bil izdelan
rcjekt pri nas ob sodelovanju ke-
mijsko tehnoloskega laboratcrija
ZP-T. V ESO je bil izdelan tudi
bunkerski zapira¢ za jalovinski bun-
ker. Nase delavnice montirajo cr-
palke in potrebne instalacije za
oskrbo separacije z industrijsko
vodo. Pravtako delamo v lastni re-
Ziji na zgraditvi transportne poti
med postajo B spodnjega koridor-
ja in med drobilnico kotlovnega
premoga, da bo s tem omogocen
transport v TT pralnici izlo¢enih
zraslih produktov v elektrarno, o-
ziroma v deponijo kotlovnega pre-

moga. Obrat Gramat izvaja vsa
pleskarska dela na montirani o-
premi.

Nadalje je Elektrostrojni ob-

rat ZPT prevzel v izvedbo vsa elek-
tro montazna dela na separaciji. V
svojih  delavnicah je izdelal ko-
mandno mizo in zelo lepo ko-
mandno plosco. Trenutno ima teZa-
ve, ker mu primanjkujejo neka-
teri materiali, vendar upamo, da
bo kljub temu kmalu zakljucil svo-
je delo. Omembe vredno je, da smo
v lastni reziji projektirali, izdelali
in montirali tezke jeklene podpore
pod poSevnim koridorjem B-C v
podroc¢ju za pralnico.

V zaCetku leta smo predvideva-
li, da bomo v juliju priceli s po-
izkusnim obratovanjem v novi sc-
paraciji. Ce bodo izvajalci pohi-
teli z zakljuénimi deli in ¢e bo &2
pravocasno prispela oprema, ki jo
dolguje STT, se bomo zelo pribliza-
li zastavljenemu roku.

NERESENI PROBLEMI

S pricetkom obratovanja nove
separacije pa Se ne bodo urejeni vsi
problemi na separaciji. Tako bo
treba podaljSati cesto od pralnice
k separacijskim delavnicam, oziro-
ma k bodotemu bunkerju za lokal-
no oddajo in prodajo premoga, ki
bo postavljen na prostoru pred de-
lavnicami, oziroma pred sedanjo o-
bratovodsko pisarno. V teku je pro-
jektiranje ceste, kakor tudi bun-
kerja za lokalno dobavljanje pre-
moga.

Prav tako Se ni reSeno vprasa-
nje <&iS¢enja odpadnih vod na se-
paraciji. Na$§ laboratorij dela na
predhodni $tudiji za ¢iséenje teh
vod. Studija naj bi bila izdelana
do konca tega leta, Na kraju naj
S$e omenimo, da bo treba zavarovati
in utrditi strmo podboéje zadaj
pralnice in drobilnice rovnega pre-
moga, ki je iz slabo sprijetega gru-
§¢a. V stari pralnici premoga bo-
mo morali predelati pogone strojev,
ki zaradi pranja premoga do8 mm,
$e ne bodo izlodeni iz obratovanja.

Obsezna investicijska dela ma
separaciji so terjala veliko priza-
devnost delavcev tehni¢nih sluzb
in nekaterih delovnih enot maSega
podjetja. Po dokon¢anju teh del, se
bodo laZje in v vedji meri posvetili
$tevilnim drugim problemom in na-
logam, ki stoje pred mami.

Ivo Pust, dipl. inZ. rud.
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Nabava in montaza opreme za novo separacijo

montazo opreme je HidromontaZa — naprave za separiranje drobnih

Dokoncéna strojna, tehnoloskain
izvedbena dokumentacija za tezko-
tekodinsko - separacijo II in pokla-
sirnico je bila izdelana v letu 1968.
Projekt je upos$teval Ze preje na-
bavljeno opremo od francoske fir-
me VENOT-PIC za tehnoloski pro-
ces.

Rovni premog se transportira od
jamskih  polniS¢ na separacijska
zvracali$¢a. Od tu gre kotlovni pre-
mog v drobilnico I.,, komercialni
premog pa gre preko bunkerja rov-
nega premoga drobilnice II., tezko-
tekodinske separacije na poklasinni-
co, kjer se premog $e zadnji¢ opr-
ha na posebnih sitih Binder in sor-
tira po velikosti kosov v bunkerje,
ki so nad ZelezniSkimi tiri.

MontaZa opreme, ki jo bom opi-
sal, pricenja na dovozi$¢u zvraca-
li8¢ in se konc¢a s poklasirnico.

Montazo dovozi§¢a »A«, ki jena-
menjeno za komercialni premog iz-
vaja posebna tirni¢arska skupina v
sklopu skupnega prevoza. Ista sku-
pina bo izdelala tudi tir za odvoz
separacijske jalovine in tranzitno-
akumulacijske tire na nivoju sepa-
racije. Dela zelo lepo napredujejo
in bodo v roku konc¢ana.

Zvracalec, dozimni trak, gumija-
sti trak v nadkopu I. do bunkerja
rovnega premoga in bunker rovne-
ga premoga vkljuéno z dozirnim
trakom izpod bunkerja, je monti-
rala montazna skupina ZPT. Zaradi
tezkih transportov je bila montaza
izredno zahtevna. Poleg tega pa je
bilo treba precej opreme izdelati
nanovo, ker je bila vsa ta oprema
dobavljena leta 1963 in so del o-
preme porabili drugje. Vsa monta-
Zzna dela so koncana. Naprave posa-
mic¢no preizkusajo.

Trak v nadkopu III. do drobilni-
ce, montira Hidromontaza in so de-
la v glavnem koncana.

Transportni most od pontala
nadkopa III. do drobilnice II. je
izdelal in montiral ESO — ZPT.
Kljub pomanjkanju jeklenih pro-
filov so bila dela z majhno zamudo
v redu opravljena. MontaZzo drobil-
nice II. je opravila HidromontaZza.
Opremo je izdelala Strojna tovarna
Trbovlje. Dela so koné¢ana in ni bi-
lo kaksnih vedjih tezav.

Transportni most od drobilnice
II. do tezkotekodinske separacije je
z ve¢ kot pol letno zamudo izdela-
la Metalija iz Trbovelj, ki na splos-
no pri vseh delih pridno zamuja
roke. Most je montirala Hidromon-
taza. Gumijasti trak v tem trans-
portnem mostu montira montaZna
skupina ZP-T. Dela bodo v roku
koncana.

Za tezkotekodinsko separacijo in
poklasirnico ima Rudis-Trbovlje in-
Zeniring, ki vklju¢uje tudi nabavo
in montaZzo opreme. ZPT ima nad
temi deli nadzor kot investitor. Za

izdelala posebni mreZni plan, ki je
temeljil na redni dobavi opreme po
vnaprej dolo¢enem vrstnem redu,
ker na separaciji prakticno ni no-
benih skladi$¢nih prostorov. Na za-
lost pa se dobavitelj opreme STT
tega vrstnega reda ni drzal in je
zamujal dobavne roke. MontaZa se
je morala na ta nadin povsem pri-
lagoditi frekvenci dobav opreme.

ZPT so morali nove separacijske
objekte oskrbeti s sveZzo savsko vo-
do, povratno vodo iz vsedalnih ba-
zenov in urediti odvod onesnaZenih
vod. Te preureditve so bile izredno
tezko izvedljive, ker mora novi vo-
dni rezim omogoditi napajanje sta-
re in nove separacije. Ta dela so
bila izpeljana v nasi reziji.

TeZkotekocinska separacija rabi
za tesnenje Crpalk za magnetitno
suspenzijo precej$njo koli¢ino me-
hani¢no ¢&iste vode.

Ker bi bila roba pitne vode pre-
cej draga in koli¢insko v poletnih
mesecih problemati¢na, smo se od-
lodili za filtriranje savske vode. Po-

sebne pescene filtre je izdelal
montiral Elektrostrojni obrat.

Do pricetka poizkusnega obrato-
vanja je potrebno opraviti $e na-
slednja dela:

— dokoncanje transportnih
mostov,

vrst premoga od 2-8 mm,
— transportni trak od »B« postaje

do drobilnice I.,
— posevno spodnjo verigo pri tran-

sportu verige.
Dokoncanje mostov je odvisno le
od azurnosti Metalije. Ureditev se-
pariranja drobnih vrst premoga je
vezana na dobavo lo¢nega sita, ki
ga izdeluje STT. Ista situacija je s
spodnjo posevno verigo. STT ima
velike tezave z nabavo treh elektro-
motorjev za poganjanje resonand-
nih predklasirnih sit. Elektromotor-
Jji morajo biti zaradi strogih zahtev
po Stevilu obratov posebne izvedbe
in jih morajo zato uvoziti (AEG).
. Transportni most od »B« posta-
je do drobilnice I. izdelujejo in
montirajo ZP-T. Delo bo do pricet-
ka poskusnega obratovanja konéa-
no. »Klima« iz Celja montira parno
ogrevanje drobilnice I., teZkoteko-
¢inske separacije, transportnih mo-
stov in poklasirnice. Prav tako
montira kotlovnico in razvodno o-

. reZje. Vsa ta dela ne bodo do-
Inkonc¢ana do roka, vendar so v to-

liki meri zakljucena, da se bodo na-
daljevala med obratovanjem brez
posebnih motenj za obratovanje se-
paracije.

Ludvik Hribar, dipl. inZ. stroj.

Separacija Trt_mvlje—oprema nove teZkotekocCinske pralnice. Odcejevalni
siti s pogonskim mehanizmom »double balourd« za océiiéeni premog. Tran-

sporter z gumijastim trakom je na
nad bunkerjem A. junij 1970.

mostu, ki veZe pralnico s poklasirnico

Foto: Milan Cerinsek
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Jamska gradbena dela v okviru nove separacije

Vzporedno z izgradnjo nove se-
paracije v Trbovljah, je bilo po-
trebno zgraditi ve¢ jamskih grad-
benih objektov, ki povezujejo novo
separacijo z jamo. Vsa jamska
gradbena dela je izvajal obrat za
specialna rudarska dela ZPT, ki je
z deli konc¢al letos v maju. Izgrad-
nja nekaterih objektov je potekala
popolnoma normalno, medtem ko
so pri izgradnji dolocenih objektov
nastopile velike tezave, zaradi kate-
rih se je ¢as izgradnje podaljsal in
stroski povecali.

V sklopu nove separacije so bi-
li zgrajeni naslednji jamski gradbe-
ni objekti:

— nov rov z zvracali§¢em A,

— jalovinski rov,

— zvracalis¢e B v Savskem rovu,

— metalur$ki rov z zvracalis¢em C,

— vodni rov,

— montaZzno-drenazni rov,

— nadkop I in prekladalna postaja,

— nadkop II s prikljuckom na pre-
kladalno postajo,

— nadkop III in prekladalna posta-

Ja, :

— bunker za rovni premog,
— dva zralilna jaska in zracilni
most.

Novi rov je zgrajen v nekom-
paktnem dolomitu in v celoti za-
betoniran. Spric¢o potrebe je presek
rova tako velik, da so lahko polo-
Zeni trije tiri in montiran zvraca-
lec A. Sluzil bo predvsem za dovoz
rovnega premoga, ki bo v vozickih
transportiran do zvracalca A. Tu se
bodo vozicki zvracali in izpraznje-
vali ter se preko dviZne mize in
posevne vle¢ne verige vracali do
zbirnega tira, od koder jih bo loko-
motiva vozila na polnis¢a odkopnih
polj. Pod zvracalcem A je zgrajen
zbiralnik, iz katerega bodo premog
dozirali na gumijasti transportni
trak $irine 1200mm in s tem tra-
kom transportirali po nadkopu I do
prekladalne postaje, kjer bodo pre-
mog presipali v bunker za rovni
premog. Iz bunkerja bodo rovni
premog v prekladalni postaji pod
nadkopom III. dozirali na gumija-
sti transportni trak Sirine 800 m
in ga transportirali po nadkopu III.
in mostu nadkop III — drobilnica,
v drobilnico pri novi separaciji. V
novem rovu sta za transportiranje
praznih in polnih vozickov monti-
rani 3e dve horizontalni vle¢ni veri-

Jalovinski rov je v bistvu po-
daljSek »novega« rova. Zgrajen je
v zelo nekompaktnem in drobljivem
dolomitu. Se posebno drobljiv do-
lomit pa je pri ustju rova, ki je
prebit pod pobo¢jem hriba zadaj
TT pralnice in je z njo tudi nepo-
sredno povezan. Pri izkopu so ime-
li izvajalci del velike teZave, ker
je mnepriakovano pri$lo do precej
velikega zru$ka. Z izkopom so se
priblizali na 5m do zgradbe TT

pralnice, torej takrat, ko so bili ne-
posredno pod poboéjem. Zrusek je
nastal istocasno zunaj na pobocju
in v jalovinskem rovu. Na pobocju
so izpodkopali temelj betonskega
podpornika posSevnega - koridorja.
Nastala je velika nevarnost, da se
koridor porusi. V ustju rova je bi-
la tesarba polomljena in ustje po-
polnoma zasuto z materialom. Ob-
rat za specialna rudarska dela je
takoj pristopil k sanaciji zruska,
tako v rovu kot tudi na pobocju.
Delo je bilo zelo naporno in nevar-
no. Cimprej je bilo potrebno za-
varovati obstojeco tesarbo in strop
v rovu, da bi preprecili nadaljnje
rudenje, zunaj na pobocju pa je bi-
lo treba cimhitreje podpreti pod-
pornik koridorja, ki je visel v zra-
ku. Sanacija zruska je potekala ne-
prekinjeno in pod stalnim strokov-
nim nadzorstvom. Zru$ek in Kkori-
dor sta bila podrta najprej z za-
¢asno tesarbo. Cim pa je bilo to
urejeno, so priceli z deli za dokond-
no podgraditev. Ves jalovinski rov
so normalno zabetonirali, odsek ro-
va pod zruskom pa so izdelali z
armiranim betonom in debelejso
betonsko oblogo, kavarne, ki jih je
povzrocil zruSek pa so zapolnili s
polnilnim betonom. Za dokonc¢no
podporo koridorja so bili zgrajeni
trije betonski temelji, na katere so
namestili podporne noge iz profil-
nega Zzeleza ter z njimi podprli in
zavarovali koridor. Za boljSo pred-
stavo o velikosti zruska naj nave-
dem, da je bilo narusenega mate-
riala, ki ga je bilo treba odstrani-
ti 127 m? Navedene teZave in do-
datna dela so cas izgradnje jalovin-
skega rova precej podaljsale in se-
veda tudi podraZile.

Jalovinski rov bo sluzil, kot ze
samo ime pove, za odvoz jalovine
iz separacije. Z vgrajeno posevno
vlecno verigo pa bo transport jalo-
vine tudi mehaniziran.

Lvracalis¢e B v savskem rovu je
predvideno za zvracanje 3-tonskih
vozi¢kov. Doslej zvradalec Se ni bil
montiran. Premog pa bodo prav ta-
ko kot iz zvracalis¢a A, transporti-
rali po nadkopu I do bunkerja za
rovni premog in naprej po nadko-
pu II1 v drobilnico, mozno pa ga
bo usmerjati tudi k drobilnici kot-
lovnega premoga.

Metalurski rov z zvracaliéem C
sluzi predvsem za transport in zvra-
canje vozickov kotlovnega premoga,
ki ga s pomoc¢jo gumijastih trans-
portnih trakov transportirajo po
nadkopih V in VI v drobilnico kot-
lovnega premoga, od tu pa direkt-
no v elektrarno ali v deponijo.
Metalurski rov Ze dalj casa sluzi
temu namenu, ¢eprav ne prvotne-
mu, ker prodaja metalurikega pre-
moga Ze nekaj let ni ved aktualna,
ime pa je $e ostalo.

- Vodni rov je bil zgrajen, kot Ze
ime samo pove, predvsem za odva-
Janje jamske vode, ki prite¢e po
kanalu v savskem rovu. Razumlji-
vo je, da je v vsej dolZini zabet.-
niran, talni lok pa je $e posebno
skrbno obdelan z vodo nepropusi-
nim ometom. Voda je speljana iz
kanala po jasku v vodni rov, ki lezi
7m nizje od viSine savskega rova,
od tu pa odteka po obstojecem glo-
bokem kanalu pod staro separaci-
jo in Zeleznico v Savo. Poleg odvod-
njavanja pa bo vodni rov sluzil
tudi za transport potrebne manjse
opreme in za zracenje. SveZ zrak,
ki sedaj vstopa v jamo v glavnem

Separacija Trbovlje— pogled z vrha bunkerja A. Spredaj objekti stare se-
paracije, zadaj drobilnica kotlovhega premoga — junij 1970
Foto: Milan Cerinsek
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pri ustju savskega rova bo v bodo-
Ce, e predvsem v zimskih mesecih,

vstopal po vodnem rovu. Ker so

vzracalis¢a in ostale naprave raz-
meroma blizu ustja savskega rova,
obstoja v zimskem c¢asu nevarnost
za zmrzovanje obéutljivih strojnih
naprav. Zaradi tega bo v zimskem
¢asu ustje savskega rova zaprto z
vrati, zrak pa bo vstopal v jamo le
po vodnem rovu. Iz tega rova se
bo zrak dvigal v savski rov po obeh
zracnih ja$kih, ki sta za napravami.
Te so obcutljive za zmrzovanje in
bo na ta nadéin prepreden dostop
mrzlega zraka k obcutljivim stroj-
nim napravam. Da pa bi preprecili
morebitni kratki stik preko odpr-
tin za zvrafalce, je na krizis¢u
spodnje proge proti nadkopu I iz
vodnega rova zgrajen zradilni most.

MontaZno-drenazni rov sluZi, kot
Ze samo ime pove, za transport raz-
ne montaZne opreme v prekladalno
postajo pod bunkerjem rovnega
premoga in za odvod eventualne
vode iz hribine in iz premoga v
bunkeriu. V ta namen je zgrajen v
prekladalni postaji vodni zbiralnik,
kamor bodo name$fene &rpalke,
odvodni cevovod pa bo spelian po
montaZno-drenaznem rovu. Tudi ta
rov je v vsei dolZini zabetoniran,
ker hribina ni dovoli kompaktna.

Nadkop I in prekladalna posta-
ja na vrhu nadkopa nad bunkerjem
za rovni premog, leZita prav tako
v nekompaktnem dolomitu in za-
radi tega v celoti zabetonirana.
Nadkop I sluzi predvsem za tran-
sport rovnega premoga od zvraca-
lis¢a A in B, ki ga transportirajo
s pomocjo gumijastega transport-
nega traku Sirine 1200 mm. Prekla-
dalna postaja na vrhu nadkopa I
je prikljuCena Se na bunker rov-
nega premoga in nadkop II. ki sluzi
kot rezervni objekt za eventualno

Foto: inZ. Tone Bergant

transportiranje
mimo bunkerja.

Nadkop IIl je v vsej dolZini za-
betoniran, ker lezi del tega v ne-
kompaktnem in drobljivem dolomi-
tu, zgornji del (10 m pred povrsino)
pa je v gru$cu. Izkop, kakor tudi
betoniranje v dolomitu je potekal
povsem normalno, medtem ko je
zadnjih 10 m nadkopa v gru$¢u pov-
zrodalo izvajalcu velike teZave. Gru-
S¢ je bil takosipek, da so morali
delati z najvecjo skromnostjo. Na-
predovali in tesarili so s probojno
tesarbo (na zatik) in gostim opa-
Zem, ker je obstajala nevarnost zru-
S§ka. NaStete teZave so precej po-
daljsale cas izgradnje nadkopa III
in hkrati tudi povecale stroske.

rovnega premoga

Prekladalna postaja pod nadko-
pom III oziroma pod bunkerjem
rovnega premoga, je zgrajena v
kompaktnem dolomitu in je zabe-
tonirana predvsem zaradi velike vi-
Sine in varnosti zaposlenih pred
morebitnimi padeci drobcev hribine
iz stropa in bokov. SluZi pa za pre-
kladanje rovnega premoga iz bun-
kerja preko dozirnega traka na gu-
mijasti transportni trak, po kate-
rem transportirajo premog iz pre-
kladalne postaje po nadkopu III v
drobilnico.

Bunker za rovni premog je prav
tako zgrajen v dolomitu in v celoti
zabetoniran. Montirane so litozelez-
ne zavojne drce, ki preprecujejo,
da bi premog prosto padal v bun-
ker in se pri tem drobil. Bunker je
okroglega profila s premerom 6m
in prostornino 380 ms3, kar naj bi
omogocalo nemoteno zvracanje ozi-
roma praznjenje vozickov tudi v
¢asu eventualnih zastojev na sepa-
raciji, istotasno pa bo mozZno ena-
komerno dozirati rovni premog v
drobilnico in pralnico.

Iz kratkega, grobega opisa jam-
skih objektov, njihovega namena
in funkcij, ki so bili zgrajeni in
spadajo v okvir nove separacije je
razvidno, da so bila dela zelo ob-
sezna in da predstavljajo veliko in-
vesticijo. Za vse nastete objekte je
bilo potrebno izkopati 15.300 m? ma-
teriala in vgraditi 4.200 m?* betona.
Stro$ki za izgradnjo teh objektov
so zna$ali 4,637.300 din. Tudi te
Stevilke jasno povedo, da so bila
dela res obseZna.

Sestavek sem napisal z name-
nom, da se z obsegom jamskih in-
vesticijskih del v zvezi z novo se-
paracijo vsaj delno seznanijo ¢lani
nase delovne skupnosti.

Ivan Slansek

Novozgrajena cesta na relaciji cementarna — separacija
Foto: inZ. Tone Bergant
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O profilu strokovnih kadrov, ki bodo
novi TT separaciji

potrebni na

Ko je pred priblizno Sestdeseti-
mi leti pricela obratovati doseda-
nja separacija v Trbovljah, je bila
za tedanje razmere »viSek separa-
cijske tehnike«. Z manj$imi spre-
membami nam je dobro sluzila do
danasnjih dni. Tehnolo§ki proces je
bil sedanjemu podoben, le da je
bilo preje bolj poudarjeno roc¢no
delo, predvsem prefiranje jalovine
od premoga, ker je bila zrnatostna
sestava in Cistost rovnega premoga
precej drugacna od danasnje.

Prvotno separacijsko delo —
ro¢no prebiranje — je bilo zahtev-
no in naporno, zato je zahtevalo
najve¢ delavcev. Ob sedanjih prebi-
ralnih trakovih je bilo vcéasih do
64 ljudi. Tak$no delo lahko sedaj
bolj natanéno in veliko hitreje o-
pravi en sam separacijski stroj.
Namen sodobne separacijske tehno-

logije je, da odvaja primesi jalovi-.

ne, ki premos$ki substanci (snovi,
jedra) kvarijo kurilno mo¢, izgled
in povzrodijo razlitne nevSeénosti
v kuri$éih (Zlindranje). Tak proces
mora biti enostaven, hiter in udin-
kovit. Stroji morajo zamenjati tez-
ko, drago in mnepopolno dlovekovo
ro¢no delo.

Pri uvajanju modernih separa-
cijskih postopkov in naprav, ki ve-
ljajo precej denarja, je potrebno
upodtevati tudi dejstvo, da je up-
ravljanje le-teh veliko zahtevnej&e
in da so za to potrebni kadri z do-
lo¢enimi profili in vedjim znanjem.

Bodo¢i kader, ki bo zaposlen na
tezkotekocinski separaciji, bo mo-
ral do potankosti obvladati tehno-
lo3ki proces separiranja premoga v
tezki tekodini, poznati podrobno vse
separacijske stroje in njihovo funk-
cionalno obratovanje, elektriko, vo-
dni rezim, rekuperacijo magnetita,
kje in zakaj lahko pride do raz-
liénih izgub in zastojev v procesu
itd. Ze preje se bo moral nauditi,
kako je nmajhtreje mogoce odpraviti
razli¢ne napake v procesu.

Za obvladanje vseh nastetih za-
htev bi bili najprimernej$i visoko-
kvalificirani in kvalificirani profe-
sionisti. Ker pa so dela v procesu
od zvraanja rovnega premoga do
nakladanja v vagone zelo raznolika
in po zahtevnosti razli¢cna, bomo v
proces vkljudili lahko tudi polkva-
lificirane delavce.

Tako strukturo zaposlenih smo
glede na bodoce zahteve separira-
nja predvideli, zato smo v mesecu
maju t. 1. poslali v rudnik Brezo
v Bosni, dvanajst nasih sodelavcev
z namenom, da se direktno v pro-
izvodnem procesu na podobni tez-
kotekoc¢inski separaciji kot je na-
$a, seznanijo z novim nacinom se-
pariranja. Vsakdo od mjih je dobil
posebne naloge, ki jih je moral v
10 dneh obvladati. Svoje izkusnje
in informacije pa so morali po kon-

Cani praksi v pismeni obliki posre-
dovati vodstvu separacije.

Teh dvanajst tovariSev bo tvo-
rilo jedro instruktorjev. Ti bodo po-
ucevali ostale ljudi, ki bodo zapo-
sleni v novi teZkotekocinski sepa-
raciji.

Za primer navajam naloge za ne-
kaj karakteristi¢nih delovnih mest:

1) obratovodja separacije

— organizacija vseh del v tehnolo-
S$kem procesu,

— organizacija nadzorne in vzdr-
zevalne sluZbe,

— organizacija in planiranje re-
montnih del,

— organizacija
javnosti,

— odrejanje n kontrola normativov
za material, energijo, osebne do-
hodke itd.

— varstvena zascita,

— statistika, splo$na kontrola;

laboratorijske de-

2) vodja pranja premoga
— tehniska spuscanja separacije v

obratovanje,

— kontrola tehnoloskega procesa
(denzimeter),

— vzdrZevanje, mazanje, ciSCenje
Drewboy-ev,

— pisanje potrebnih podatkov o

kontroli in porocil;

3) dodajalec magnetita

— skladi$¢enje magnetita, evidenca
o zalogah,

— transport magnetita do bidona
za dodajanje,

— dodajanje magnetita,

— kontrola rekuperacije magnetita,

— jemanje vzorcev magnetita in
evidenca izgub magnetita;

4) vodja komandnega prostora

— spuséanje v obratovanje in u-
stavljanje separacije,

— nadzor nad celotnim tehnolo-
Skim procesom v casu obrato-
vanja,

— registracija motenj v tehnolo-
§kem procesu,

— obvedfanje nadrejenih v primeru
razli¢nih zastojev,

— odprava motenj v teknolo$kem
procesu na elektro instalacijah,

— vodenje potrebne evidence;

5) profesionist (sita)

— kontrola, vzdrzevanje in remon-
ti;

— mazanje in menjava olja,

— stalna kontrola mreZ in pravo-
dasna menjava,

— skrb za zadostno Stevilo rezerv-
nih delov,

— vodenje potrebne evidence o po-
pravilih in menjavi posameznih
delov za vsako sito, itd.
Tehnolo$ki proces se bo v os-

novi razlikoval od starega, zato bo

potrebno za vse zapooslene na tez-
kotekoc¢inski separaciji  pripraviti
primerna skripta in organizirati po-

ucevanje (tecaj). Skripta bodo ime-
la splosni del o nastanku in karak-
teristikah premoga, govorila bodo
o namenu mehani¢ne predelave
premoga, o izvrSevanju osnovnih o-
peracij v separaciji, o separiranju
premoga ter opise separacijskih
strojev in navodila za delo s temi
stroji.

Ob zakljucku teaja bomo zna-
nje posameznikov preverili in na
podlagi tega opravili tudi razpored
staleza.

Po tehnoloSkem procesu bodo
zaposleni razporejeni po naslednjih
skupinah delovnih mest:

— izstresali$¢a v jami,

— bunker za rovni premog,

— drobilnica za komercialni
premog,

drobilnica za kotlovni
kotlama,
tezkotekocinska separacija,
poklasiranje na bunkerju A in

premog,

ot el

— nakladanje premoga v vagone,
— lokalna oddaja premoga in de-
putat,
— CiS¢enje jamskih vozickov,
— deponija,
— nadziranje in c¢iS¢enje transport-
nih trakov,
— zgosCevalni bazeni in oskrba z
vodo,
— kompresorji,
— jemanje in predelava vzorcev,
— laboratonij,
— vzdrZevalna skupina
(profesionisti),
— uprava obrata.
StaleZ ljudi za zgoraj nastete sku-
pine delovnih mest, bo cca enotret-
jino manjsi, kakor je na starni se-
paraciji. Ker nam stalez v enoti
stalno pada, saj smo od januarja
1969 do sedaj izgubili Ze 84 ljudi,
smo te delno nadomestili z upoko-
jenci. Ti imajo za naSe trenutne
tezave veliko razumevanja. Zelimo
si, da bi tezkotekocinska separaci-
ja &impreje pri¢ela uspe$no obra-
tovati
erko Miakar, dipl. inZ. rud.

AVTOMATSKO KEGLJISCE
V TRBOVLJAH

Po nepredvidenih tezavah, ki
so nastopile pri gradnji in odlaga-
nju roka za dograditev, lahko se-
daj zanesljivo trdimo, da bo novo
Stinistezno automatsko kegljiice
»Rudar«, dograjeno do 1. julija le-
toSnjega leta. Ze v prvih dneh juli-
ja bodo tu tekla tekmovanja v ok-
viru $IG-70, na radun pa bodo pri-
8li tudi vsi ostali trobveljski lju-
bitelji kegljanja. Novo 3Stiristezno
automatsko keglji$¢e stoji na pro-
storu, kjer je 8e lani stalo enostez-
no staro keglji¥¢e »Rudar«.

Janko Savick
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Historiat izgradnje nove separacije

Separacija v Trbovljah je tre-
nutno pred dovrsitvijo. Kot je vsem
znano, je ta gradnja potekala zelo
dolgo, saj prve priprave za rekon-
strukcijo stare separacije datirajo
Ze iz leta 1960. Tedaj je bilo pre-
dano narocilo Rudarskemu institu-
tu v Ljubljani, da zdela studijo o
moznosti izbolj$anja obstojece teh-
nologije obogatenja rovnega premo-
ga iz revirjev v Trbovljah in Hrast-
niku. Studijo je Rudarski institut
izdelal. Na osnovi analiz te $tudije
je strojna tovarna Trbovlje izdela-
la idejni projekt rekonstrukcije se-
paracije ob Savi v Trbovljah. Pro-
jekti so bili dovrSeni v letu 1963.
Glavna zasnova v teh projektih je
bila postavljena tako, da se ves rov-
ni premog iz obeh jam usmeri v
pralni proces. Homogenizacija pre-
mogov razlicnih provenienc in raz-
licnih kakovosti se izvrs$i Ze v sav-
skem rovu, kamor je bilo po pro-
jektu zgrajeno novo zvracalisce, ki
omogoca iztresanje treh kvalitet
rovnega premoga istocasno na en
transportni trak.

Pranje debelih vrst premoga naj
poteka v tezki tekocini, doseze naj
se C¢imvecji izkoristek s tem, da se
pridobijo poleg Cistega premoga tu-
di manjvredni zrasli produkti, ki
jih bo moZno plasirati v kotlih
termoelektrarne. Zmogljivost sepa-
racije je zacértana na maksimalno
330 ton/h rovnega premoga. Pred-
videno je bilo v tem projektu tudi
¢is¢enje odpadnih vod; odpadne
godce iz zgodcevalnih bazenov bi s
¢rpalkami odvajali v cementarno,
kjer bi jo kot surovino — dodatek
k apnencu koristno uporabili v
mokrem procesu cementarne.

Na podlagi tako zasnovanega
idejnega projekta je rudnik Trbov-
lje-Hrastnik pripravil investicijski
program, ki je bil sprva predloZzen
Republiski  gospodarski banki s
pro$njo za odobritev posojila. S
francosko firmo PIC je bila jeseni
leta 1963 sklenjena pogodba, po ka-
teri se je PIC obvezal, da bo doba-
vil za to rekonstrukcijo vso potreb-
no tehnisko dokumentacijo, potreb-
ne dele za tezkotekocinsko pralni-
co, ki jih doma ni bilo mogode iz-
delati.

S temi pripravami je sovpadla
namera za gradnjo nove termoelek-
trarne II. Surovinska baza za po-
vecano elektrarno je bil rudnik Tr-
bovlje-Hrastnik, od katerega se je
zahtevalo, da poveda svojo proiz-
vodno zmogljivost za toliko, za ko-
likor se bodo povetale potrebe ter-
moelektrarne po premogu. Ostali
potro$niki premoga naj bi zaradi
povecanih zahtev termoelektrarne
ne bili v nifemer prikraij$ani. Na
tako naértovanih potrebah po pre-
mogu je rudnik Trbovlje-Hrastnik
izdelal investicijski program za po-
vecCanje proizvodne zmogljivosti za
nadaljnjih 450.000 ton premoga let

no. To investicijo je prijavil na 45.
kongresu Jugoslovanske investicij-
ske banke; k omenjeni investiciji
je pridruzil na nasvet Republiske
banke tudi program rekonstrukcije
separacije.

Kot je znano, ni priSlo do reali-
zacije 45. konkursa. V ¢asu obrav-
nave posameznih programov, pred-
lozenih ob tem konkursu, je prislo
do preobrata na trZi$¢u premoga.
Pojavili so se tako kot po svetu,
tudi pri nas novi viri energije. Crna
metalurgija se je skoraj v celoti od-
lo¢ila, da zamenja premog z nafto,
Zeleznice so se preorientirale od
parne na diesel- in elektro vleko,
pa tudi mnoge ostale industrije in
del Siroke potrosnje so se obrnile
od premoga na nafto in plin.

Tako so se morale prvotne za-
hteve po povecanju proizvodnje pre-
moga, z Namenom, da bi zadostili
novim kapacitetam termoelektrarn,
revidirati in rudnik Trbovlje- Hrast—
nik je svojo vlogo za posojilo pri
Jugoslovanski  investicijski banki
umaknil. Vprasanje fmanmrama re-
konstrukcije separacije je ostalo s
tem $e nadalje odprto.

Kljub temu je rudnik iz lastnih
sredstev financiral nakup opreme,
Xitjonic dobavljala firma PIC, fi-
nanciral je gradnjo zvracali§éa v
savskem rovu in opreme za to zvra-
¢aliice, ki jo je izdelala strojna to-
varna Trbovl]e Ni pa bil v stanju,
da financira s svojimi sredstvi
gradnjo tezkotekocinske pralnice.

Pristopiti je bilo treba k ponov-
nim temeljitim analizam trzi$ca
premoga, k $tudiji tendenc njegove-
ga nadal]n]ega razvoja in tako je
bilo mogoc¢e priti do zakljucka, da
obstojeta proizvodna zmogljivost
lahko krije tudi znatno povecane
zahteve po kotelnem premogu za
termoelektrarno.  Proizvodnja od
cca 1,200.000 ton premoga bo zado-
stovala tudi za naprej. Na podlagi
teh ugotovitev je bil zavoljo sepani-
ranja rovnega premoga osvojen
naslednji koncept:

1. za poveCane potrebe, ki jih dik-
tira nova enota v termoelektrar-
ni Trbovlje, bo sluzil niZjekalo-
ri¢ni premog, ki ga ne bo treba
voditi skozi separacijski proces,
temve¢ le zdrobiti na ustrezno
velikost oziroma zrnatost. V ta
namen se postavi ob ustje sav-
skega rova drobilnica rovnega
premoga, zmogljivosti 200 ton/h
in tej drobilnici pripadajofe no-
vo zvracalisce;

2. ker bo omenjena drobilnica pre-
vzela pretezni del rovnega pre-
moga slabse kvalitete, katerega
bogatenje je izvedljivo z znatno
manjsim izkoristkom, je racuna-
ti, da bo preostala koli¢ina rov-
nega premoga, ki se bo usmerja-
la v pralni proces, v povprelju
znatno bolj$e kakovosti. Za bo-
gatenje tega premoga naj se zgra-

di pralnica s tezkotekocinskim
postopkom, vendar manj$e zmo-
gljivosti, kot je bilo prvotno pro-
jektirano, namesto 330 ton/h le
200 ton/h. Pri tem maj se upora-
bi vsa oprema, ki jo je PIC v le-
tu 1965 in 1966 po pogodbi ze
dobavil. Tudi naj se uporabi vsa
oprema, ki jo je strojna tovar-
na Trbovlje izdobavila za novo
zvracalis¢e v savskem rovu.

Ta pravinica bo prevzemala kot

receno, pretezno le kvalitetnejsi

rovni premog. PIC-ovi aparati v

njej bodo obcutno vecje zmoglji-

vosti tako, da je racunati zara-

di tega na pnimerno ugoden efekt

separiranja;

3. ob rekonstrukciji separacijskega
procesa je Se nadalje uporabljati
naslednje obstojefe naprave:

a) Zelezobetonske bunkerje za

prane vrste premoga,

b) usedalne baze za premogovni

prah,

c) vse deponijske naprave,

¢) nakladali$¢e s tovornim kolo-

dvorom.

V letu 1967 je bil po tej zamisli

izdelan idejni pro;ekt nove sepa-

racije, ki je obveljal kot dokonc-
na reSitev: zgradi se nova pralni-
ca, ki jo je prikljuditi na delno

Ze zgrajeno zvracaliS$¢e rovnega

premoga v savskem rovu in na

bunker za rovni premog. Pokla-
siranje pranega premoga naj se
izvede nad obstojec¢imi betonski-

mi bunkerji na tovornem kolo-

voru.

Tezkotekocinska pralnica naj v eni
stopnji obdeluje rovni premog zr-
natosti nad 8§ mm, v drugi stopnji
pa naj se izvede loCitev med jalovi-
no in zraslimi produkti. Vso opre-
mo, ki jo je firma PIC Ze dobavi-
la, je bilo moZno vkljuditi v novi
projekt.

S tem dokon¢nim projektom,
prilagojenim novim razmeram na
tregu, je rudnik Trbovlje-Hrastnik
nastopil s sanacijskim programom
in koncem leta 1967 tudi uspel do-
biti kredit pri Republiskem rezerv-
nem skladu. V letu 1968 se je pri-
stopimo takoj k izdelavi glavnih
projektov in delavniSske dokumen-
tacije, tako da so z gradbenimi de-
li na novi pralnici priceli v avgu-
stu leta 1968. Od tedaj potekajo de-
la na tej rekonstrukciji brez preki-
nitve.

Ker so razmere na trgu pokaza-
le, da je povprasevanje po kosov-
nem premogu velike zrnatosti vse
manij3e in manjde, se je podjetje
odlodilo, da med bunkerjem za rov-
ni premog in med pralnico vkljuéi
drobljenje velikih kosov premoga
na velikost 120mm. Naknadno je
bila projektirana ustrezna drobil-
nica premoga, slicna kot obstoji na
separaciji v Zagorju in v jeseni le-
ta 1969 so priceli z gradbenimi de-
li tudi na tem objektu.
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Dela na izgradnji nove separaci-
je so sedaj v zaklju¢ni fazi, v teku
so tudi razna urejanja posameznih
detajlov. Nove objekte je treba pri-
kljuciti na obstojece transportne

poti (odvoz jalovine, odvoz zraslih
produktov, odvoz deputata itd.) in
na obstojeCo mrezo tehnoloske vo-
de, komprimiranega zraka in elek-
tri¢ne energije.

S tem bo konc¢no celotna napra-
va lahko v juliju 1970 pricela poiz-
kusno obravnavati.

Vinko Prezelj, dipl. inZz. rud.

Kaksen bo tehmnoloSki proces nove separacije?

Nacin separiranja v novi TT se-
paraciji se bistveno lo¢i od nacina
separiranja v stari separaciji. Zato
je potrebno za razumevanje proce-
sa separiranja vsaj v grobih obrisih
opisati tehnolo§ki proces.

Pod tehnolo$kim procesom se-
pariranja so misljena vsa dela, ki
so potrebna, da iz rovnega premoga
napravimo premog = primeren za
prodajo. Proces se pricne pri zvra-
c¢anju vozickov, ki so naloZeni z
rovnim premogom in konc¢a pri
nakladanju in tehtanju komercial-
nega premoga v vagone oziroma v
tovornjake.

Da bo TT proces jasnejsi, ob-

javljamo shemo separiranja premo-

ga v tezki tekocini (suspenziji vode
in fino zmletega magnetita), v ka-
teri so vrisani separatorji, odceje-
valna sita, rekuperatorji, ¢rpalke in
krogotoki tekocin.

Rovni premog bomo vozili iz
jamskih delovis¢ v vozi¢kih vsebine
1100 1, do zvracaliséa A, ki lezi v
zahodnem delu savskega rova in
pa v vozickih vsebine 3000 1 do
zvracali$¢a B v sredini savskega ro-
va. Tu bodo vozitke zvracali v
zvracalcih. Dozirna trakova pod
zvracalcema bosta dodajala premog
na gumijasti transportni trak S$iri-
ne 1200 mm, ki ga bo odpremljal v
podzemeljski bunker za rovni pre-
mog, prostornine 445 ms ali 830 ton.
Pod bunkerjem je bunkerski zapi-
ra¢ in dozirni trak. Ta bo dodajal
rovni premog na gumijasti trans-
portni trak Sirine 1200 mm, ki ima
na koncu magnet za izloéevanje Ze-
leznih predmetov v rovnem premo-
gu. S traku bo priSel premog na
kalibrsko re$eto, kjer bo premog
odsejan do debeline 80 mm, debe-
lejS§i kosi pa bodo padali na pre-
biralni trak. Tu bodo ro&no odbi-
rali jalovino iz rovnega premoga,
predvsem debele kose in les. Iz
prebiralnega traku bo padal pre-
mog v drobilec, ki bo zdrobil ved
je kose na debelino do 120 mm. Iz-
pod kalibrskega reSeta in drobilca
bo premog padal na gumijasti
transportni trak Sirine 1200 mm, ki
bo dostavljal premog po koridorju
v novo TT separacijo. Najprej bo
padel premog na dve preklasirani
siti, kjer bo opran z moénimi curki
¢iste vode. DrobnejSe vrste od 08
mm bodo odsejani, debelejie vrste
od 8 — 120mm pa bodo presle v
tezkotekoc¢inska separatorja.

Drobni premog od 0 — 8 mm bo
transportiran po ceveh v staro se-
paracijo, najprej na lofno sito z
odprtino 4 mm, kjer se bo odsejal
prah 0 — 2mm in odveden po ka-

oreh, kocke in kosovec, bodo iz
predklasiranih sit prisle v prvi tez-
kotekocinski seperator »DREW-
BOY« v katerem bo suspenzija (ne
do kraja razstopljena snov v te-
ko€ini) vode in magnetita s speci-
ficno tezo 1,5. Tu se bo premog lo-
¢il od zraslih produktov in jalovine.
Premog bo plaval, posnemalne lo-
pute pa ga bodo dodajale na dva
vibratorja za odcejanje.

Od tu bo priSel prani premog
na gumijasti transportni trak, ki
bo nosil premog po koridorju nad
staro separacijo na bunker A, kjer
je poklasirno sito »BINDER«, Na
tem situ se bo odsejal grah debeli-
ne 8-18mm in padal v bunker A.
Presevek debelih vrst pa bo tran-
sportiran z gumijastim trakom na
bunker B, kjer stoji drugo paklasir-
no sito »BINDER«, Tu se bo odse-
jal oreh debeline 18-30 mm in koc-
ke 30-60 mm. Ti vrsti premoga bo-

nalu v bazene, zrna od 2 — 8§ mm
pa bodo $la v locilni stroj za fino
zrno s posteljico iz tonalita, Tu se
bo jalovina loc¢ila od zdroba. Ta bo
prisel na odcejevalna sita, od tu
pa po transporterju v bunker A.

V' primeru potrebe ali okvare
na loc¢ilnem stroju za fina zrna, bo-
sta zdrob in prah priSla po ceveh
v resonan¢no odcejevalno sito v
novi separaciji, od tu pa po tran-
sportnih trakovih v elektrarno.

Debelejse vrste premoga grah,
sta padli vsak v svoji del bunker-
ja. NadreSetna zrna bodo tvorila
kosovec od 60-120 mm, ki bo pa-
dal po zavojni dréi v posebni del
bunkerja B. Iz bunkerjev A in B
bomo posamezne frakcije naklada-
li v vagone.

V prvem Drewboy-u potonejo
jalovina in zrasli produkti. Z dna
Jih bo dvigal krozni elevator in jih
dodajal v drugi separator Drewboy,

Gradnja koridorja ob deponiji za termoelektrarno Trbovlje — avgust 1964
Foto: inZ. Mirko Mlakar
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v katerem bo suspenzija s specific-
no tezo 1,7. Tu se bodo vmesni (zra-
sli) produkti loéii od jalovine.
Vmesni produkti bodo plavali in
posnemalne lopute jih bodo doda-
jale na vibrator za odcejanje in iz-
piranje, od tu pa bodo $li v dro-
bilec, kjer bodo zdrobljeni na de-
belino do 30 mm in transportirani
po trakovih v elektrarno. Jalovino
bo krozni elevator dvigal z dna
Drewboy-a in jo dodajal na vibra-
tor za izpiranje jalovine. Od tu bo
padala jalowina v bunker za jalo-
vino iz bunkerja pa v vozicke, ki

jo bodo odpeljali v jalovisce. Vsak
Drewboy ima svojo posodo za mag-
netno suspenzijo imenovano bidon,
od koder bodo suspenzijo avtomat-
sko s c¢rpalkami dodajali v Drew-
boy. Iz odcejevalnih sit se bo zli-
vala razred¢ena magnetitna suspen-
zija v poseben bidon, od koder bo
pre€rpana v magnetitne naprave,
rekuperatorje. Tu se bodo ostanki
magnetita izdvojili iz vode s po-
mocjo magnetov in se ponovno vra-
¢ali v oba bidona in s tem v ponov-
ni proces separiranja.

Suh magnetit v prahu bodo do-

dajali v posebno posodo za pripra-
vo magnetitne suspenzije, od tu pa
bo $la suspenzija v oba delovna bi-
dona. Regulacija nivoja suspenzije
v Drewboyih bo avtomatska.
Nova separacija bo imela kapa-
citeto 200 ton premoga v eni uri.
Poraba vode je predvidena 214

m3 na uro, poraba magnetita pa
045 kg na tono rovnega premoga,
ki vatopa v teZkotekocinske locil-
nike.

Zdravko Svajger, dipl. inz rud.

Zakaj so potrebne PT analize pri
separiranju premoga’?

Montazna dela na novi separaci-
ji se prmiblizujejo kraju in Ze v
kratkem bodo maprave pricele s po-
izkusnim obratovanjem. S tem se
bo bistveno spremenil nacin sepa-
riranja in le drobni premog pod
8 mm bodo $e naprej prali po do-
sedanjem postopku z locilnimi stro-
ji v stari separaciji.

Ves debelejsi premog razen do
8mm vkljuéno komadni, katerega
sedaj $e ro¢no prebirajo, bo prev-
zela nova separacija in ga bo po
tezkotekodinskem postopku razde-
lila na tri produkte to je na disti
komercialni premog, kotlovni pre-
mog ali t. zv. srednji produkt in
¢isto jalovino. Delitev na tri pro-
dukte oziroma na dve kvaliteti pre-
moga, je pri danih las_tnostlh rov-
nega premoga edina primerna pot,
da se na eni strani znmatno izboljsa
kvaliteta »komercialnega« premoga,
na drugi strani pa doseZe tudi naj-
vedji mo#ni izkoristek gorljive sub-
stance s tem, da na pepelp. boga-
tej$e frakcije rovne mesSanice pri-
dobivajo loc¢eno in jih porabijo kot
gorivo za termoelektrarno.

Za tak nacdin sepanranja je po-
treben postopek z veliko ostrino lo-
fenja, kar je bil tudi eden glavnih
vzrokov, da je bil izbran tezkoteko-
¢inski postopek s stroji sistema
Drewboy, ki spadajo med tehni¢no
najdovrsenejSe aparate te vrste.

V primerjavi z lo€ilnimi stroji,
ki sicer tudi omogocajo troprodvqk-
tno separiranje, ima tezkotekoCin-
ski postopek poleg velike selektiv-
nosti lo¢enja, S$e vrsto prednosti,
od katerih naj omenimo le pregled-
no in zanesljvo delovanje strojev,
prilagodljivost lastnostim rovnega
premoga s preprosto regulacijo lo-
¢ilnih mej z menjavo specificne te-
7e magnetitne suspenzije ter avto-
mati¢nou pravljanje postopka.

Pri teh tezkotekocinskih napra-
vah je princip delovanja v tem, da
v tekodini oziroma suspenziji dolo-
Cene specifitne teze, splavajo vsi
specifi¢no lazji komadi na povrsino,
tezji se potopijo, enako teZzki pa

lebdijo. Poedini sistemi strojev se
med seboj razlikujejo predvsem po
nacinu iznaSanja plavajocega in to-
necega dela. Pri sistemu Drewboy
je posebno problem iznaSanja tone-
cega dela refen z izredno uspelo
konstrukcijo. Tone¢i del iz prvega
aparata v katerem plava le cisti
premog, se direktno prenasa v dru-
gi nekoliko manjsi aparat enake
konstrukcije, skopi katerega kroZi
magnetitna suspenzija vedje speci-
ficne teze. V drugem aparatu spla-
vajo na povrsno tudi komadi moé-
no preraslega in $kriljavega premo-
ga, ki je Se uporaben za mlinska
kurisca.

Kaksne naj bodo meje locenja v
prvi in drugi stopnji separiranja,

da bo dosezen kar najboljsi uspeh
tako glede na ‘kvaliteto obeh pro-
izvodov kot tudi glede na izplen in
s tem tudi na financ¢ni efekt separi-
je odvisno od ve¢ faktor-

ranja,

jev, predvsem pa od lastnosti rov-
nega premoga, ki Zal niso v vseh
delih slojis¢a enake.

Optimiranje separniranja pred-
stavlja zaradi tega dokaj tezaven
problem, ki ni resljiv izkljuéno le
s strani separacije, temvel zahteva
doloc¢ene ukrepe Ze pri odkopih in
prevzemu, da bi dosegli kar se da
enakomerne kvalitete vstopne su-
rovine.

V separacijskem smislu pojem
kvalitete rovnega premoga ne ob-
sega le povprecne vsebine pepela o-
ziroma kalori¢ne vrednosti surovi-
ne, temve¢ je pomembna predvsem
sestava rovne meSanice glede na
koli¢ino in znacaj poedinih kompo-
nent razlicne specificne teze. To se-
stavo najbolje predoca t. zv. pralna
krivulja, ki jo dobimo z analizo
rovnega premoga v seriji tezkih te-
koc¢in razli¢nih specificnih tez, ki
obsegajo razpon specificne teze d¢i-

Gradnja teZkotekoCinske separacije v Trbovljah. Objekt j gradilo SGP Ob-

nova, Ljubljana, etaza 0,00m

Foto: inz. Mirko Mlakar
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stega premoga do jalovine s pre-
sledki ca 0,1 enote oziroma razpon
vsebine pepela od ca 5% do ca
70 /.

S tako analizo razdelimo rovno
mesanico na veCje $tevilo frakcij z
znanim povpre¢nim in mejnim od-
stotkom pepela, iz grafi¢nega pri-
kaza analize (pralne krivulje) pa
lahko razberemo tudi povprecno
vsebino pepela mesanice vecih frak-
aij skupaj kot tudi maksimalni od-
stotek pepela v najtezjem komadu,
ki Se pride v me$anico. Tako lahko
tudi dolo¢imo potrebne lo¢ilne spe-
cificne teze v tezkotekodinskih apa-
ratih, da dobimo produkte Zeljene
kvalitete.

Ce pogledamo pralne krivulje
premoga iz razlicnih odkopnih polj
lahko ugotovimo, da je koli¢ina po-
edinih frakcij lahko zelo razli¢na
in zaradi tega tudi e tako precizna
locitev pri doloCeni specifi¢ni teZi,
ne daje produktov z enako povprec-
no kvaliteto, temve¢ le produkte z
navzgor omenjenim odstotkom pe-
pela v najslabsem komadu mesSani-
ce. .

Ce hoc¢emo doseéi tudi popolno
enakopravnost povpreéne kvalitete,
bi morali stalno menjati lo¢ilne
meje, kar je pa neizvedljivo zZe za-
radi tega, ker podrobne sestave ne
poznamo. Razen bi tak postopek
lahko mo¢no zmanjsal izkoristek,
ker bi morali v nekih primerih iz-
lo¢iti tudi mejne frakcije razmero-
ma dobre kvalitete. Temu nedostat-
ku se izognemo le z dobro homoge-
nizacijo vstopne surovine iz raznih
delovisc, za kar pa je potreben sta-
len nadzor separacijskih lastnosti
rovnega premoga s »PT« analizami
in temu primeren rezimo dotoka
na separacijo, da se ublazijo pre-
velika nihanja sestave. Posebno po-
membna je pri tem tudi homogeni-
zacija v vstopnem bunkerju in kon-
¢no tudi v bunkerjih za separirane
produkte. .

Tudi za kontrolo samega sepa-
racijskega postopka so »PT« anali-
ze izredno pomembne, ker ocena
kvalitete separiranja le po videzu
produktov ni mozna, druge analize
pa so predolgotrajne.

Za posluzevalca tezkotekoc¢inskih
aparatov je hitra ugotovitev mej-
nih specifiénih tez in ostrine lodita
prav tako nepogresljiva kot tudi re-
dna kontrola specificne magnetitne
suspenzije, kajti le tako lahko hi-
tro opazi eventualne napake v po-
stopku, ki lahko povzrocijo izgube
dragocene substance ali nedopustno
poslabsanje kvalitete.

Za pogonsko kontrolo ni potreb-
na popolna »PT« analiza kat jo po-
trebujemo za izdelavo pralne krivu-
lie, temve¢ zadostuje Ze preizkus
produktov v dveh tezkih tekodinah,
ki ustrezata po specificni tezi med
srednjim produktom in jalovino.
Posebno v casu poizkusnega obra-
tovanja je treba take preizkuse iz-
vajati ¢im pogosteje Ze zaradi tega,
da se posluzevalci naprav decela se-
znanijo s posebnostmi novega po-

stopka in vplivi regulacijskih moZ-
nosti na udinek separiranja.
Oprema za take preizkuse je
preprosta in se sestoji le iz dveh
posod vsebine ca 301, napolnjenih
z raztopino cinkovega klorida in z
ustreznimi  vlozki iz perforirane
plocevine. Preizkuseni vzorec ali po-
edini komad separiranega Ccistega
premoga mora v obeh posodah

splavati na povr$je, vmesni pro-

dukt pa seveda le v drugi posodi z
raztopino vedje specificne teze.

Obratni (tehnoloski) laboratorij,
ki je potreben vsaki moderni sepa-
raciji, naj bo med drugim oprem-
lien s celotno senijo tezkih tekoc¢in
od specifi¢ne teze 1,3 do 1,8 z in-
tervali najvec 0,1 enote ter z ustrez-
nimi pripravami za hitro prenasa-
nje veéjih vzorcev od posode do
posode.

Za optimiranje separacijskega
procesa bi moral tehniSki vodja o-

brata dobiti vsak ¢as jasno sliko o
sestavi vhodne surovine in kvaliteti
separiranih produktov, to tudi o
moznih razlikah v sestavi rovnega
premoga iz raznih jamskih delovidé.
Izdelava »PT« analiz in pralnih kri-
vulj bo zaradi tega spadala v dnev-
ni program obratnega laboratorija.
Natan¢na dolocitev lo¢ilnih mej
bo mozna Sele takrat, ko bodo na
razpolago vecCje prakticne izkusnje
poizkusnega obratovanja, bodo pa
vsekakor nekje med 1,5 in 1,6 za
premog in med 1,6 in 1,7 za zgor-
njo mejo srednjega produkta. Ker
razpon specifi¢ne teze 0,1 enote u-
streza zZe razponu vsebine pepela ca
109, med najlazjim in najtezjim
komadom v frakciji bo morala bi-
ti ostrina loc¢itve zelo natancna.
Srednji produkt bo verjetno u-
poraben za elektrarno ¢e bo imel
povpre¢no kalori¢no vrednost vsaj
2500 kcal/kg in vsebino pepela v

Separacija Trbovlje — notranjost drobilnice za kotlovni premog,maj 1968
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najslabsem kecsu najve¢ okrog 557,
(racunamo na suho snov) ter pod
pogojem, da najslabsi kosi ne bo-
do glinasti. Primes gline namrec¢ za-
radi tvorbe plastiénih (blatnih)
gmot lahko povzro¢i resne motnje
ali celo onemogoci uporabo sred-
njih produktov, ¢eprav bi po kalo-
ri¢ni vrednosti Se ustrezali.

Tudi za odlo¢anje o tem, kate-
ni deli rovnega premoga za sepa-

riranje niso primerni ter se kot
kotlovni premog v celoti usmerijo
v elektrarno, so »PT« analize 1z-
redno pomembne. Tako npr. sepa-
riranje nima smisla ¢e pretezni del
rovnega premoga pripada frakcijam
srednjega produkta, je pa povsem
utemeljeno, ¢e je pri enakem pov-
prec¢nem odstotku pepela meSanica
sestavljena iz lazjih frakcij in ciste
jalovine.

Nase zvajanje lahko zakljudimo
Z ugotovitvijo, da vse prednosti so-
dobnih separacijskih postopkov la-
hko povsem izkoristimo le, ¢e upo-
rabljamo tudi sodobne kontrolne
metode, ki tvorijo temelj za opti-
miranje nadina separiranja na kva-
litetno in ekonomsko najprimernej-
$e predukte. -
Franc Jendi¢, dipl inZ. kem.

0 financiranju izgradnje
nove separacije

Po sanacijskem programu bivSega rudnika Trbovlje — Hrastnik so bila
za rekonstrukoijo in modernizacijo separacije v Trbovijah predvidena za

dolo¢ena dela naslednje vrednosti:
I. Rudanska dela

zvracali$¢e separacije z nadkopi in bunkerjem 4,087.000,00
II. Gradbena dela
— drobilnica z opornim zidom in prizidkom 850.000,00
tezkotekoc¢inska separacija 2,250.000,00
— poklasirnica : 200.000,00
I11. Domaca oprema z montazo
a) serijska oprema
— drobilnica 1,577.000,00
— zvradalisée 898.000,00
— transportni most + montaza zvracali$¢a 1,867.000,00
— tezkovekocinska separacija 3,326.000,00
— poklasirnica 1,152.000,00
b) oprema po narocilu
— transportni most 230,000,00
' — tezkotekodinska separacija 377.000,00
IV. Uvozna oprema
— oprema PIC za separacijo 2,577.000,00
V. Ostalo plaéljivo v dinarjih
— strojno tehnoloski projelkti 192.000,00
— nadzor montaze 68.000,00
— nadzor nad poskusnim obratovanjem 17.000,00
VI. Ostalo plaéljivo v devizah '
" — nadzor montaze 114.000,00
— nadzor nad poskusnim obratovanjem ~84.000,00
SKUPAT 19.857.000,00

Ta program je bil delno Ze uresni¢en iz lastnih sredstev v obdobju 1964
— 1970, to je pred odobritvijo sanacijskega kredita in sicer v naslednjem

obsegu:
I. Rudarska dela

— zvracali$¢e separacije z nadkopi in bunkerjem

II. Gradbena dela

— drobilnica kotlovnega premoga z opornim zidom

I11. Domaca oprema z montazo
— drobilnica
— zvracalisce

— transportni most in montaza zvracali¢a

IV. Uvozna oprema "
— oprema PIC za separacijo

i,
i SKUPAT
a g '“L

2.769.000,00
850.000,00
1.577.000,00
798.000,00
1.428.000,00

2.577.000,00

9.999.000,00

Po odbhritvi sanacijskega kredita novembra 1967 leta je bilo torej po-
trebno za izvedbo modernizacije separacije opraviti Se naslednja dela:

I. Rudakska dela

— 7vracali$¢e separacije z nadkopi in bunkenjem

I1. Gradbena dela B
2 tezkotekocéinska separacija
— poklasirnica

I11. Domada oprema z montaZzo

1,309.000,00

2,250.000,00
200.000,00

Vedja
investicijska
dela

v letu 1970

Pri pregledu zbranih sredstev iz
amortizacije, predvidenih za vlaga-
nja v nove investicije lahko ugoto-
vimo, da je v letoSnjem letu naj-
ve¢ investicijskih vlaganj predvide-
nih na rudniku Zagorje. Temu sle-
di separacija Trbovlje, dalje rudnik
Hrastnik, rudnik Trbovlje, uprava
Zasavskih premogovnikov s postav-
kami skupnega koriséenja itd.

Ob nadaljni razélenitvi posamez-
nih velikih potrosnikov investicij-
skih sredstev ugotovimo, da je pri
vseh navedenih porabnikih investi-
cijskih sredstev teZi$Ce vlaganj pre-
tezno v rudarsko-gradbena dela in
opremo, vecja vlaganja v zunanje
zgradbe imajo le separacija, rudnik
Zagorje, uprava zasavskih premo-
govnikov ter obrat Gramat.

Vlaganja v rudarsko gradbena
dela so logi¢na posledica potreb
po odpiranju novih' obzorov oziro-
ma Sirjenja le-teh zavoljo vedno
hitrejSega odkopavanja in s tem
vezanega manjsanja odprtih zalog
premoga. Med vecja taka dela naj
na$tejem odpiranje V. obzora ja-
me Loke, oziroma odpiranja posa-
meznih polj te jame med IV, in V.
obzorom. V jami Kotredez rudnika
Zagorje so investicijska dela us-
merjena v odpiranje severovzhod-
nega predela te jame in sicer med
IV. in VI. obzorom. Z jamskimi de-
li povezana investicijska dela pa
so tudi na povrSini in sicer regu-
lacija potoka KotredeZca in s tem
predvidena nabava in polaganje gu-
mi ponjav, ki naj za$ditijo jamo
Kotredez pred vdori vode.

Na rudniku Trbovlje potekajo
rudarsko gradbena dela na odpira-
nju Zgornjega VII. polja ter na
cl)})lomni progi Polaj-Terezija II. po-
je.

V jami Ojstro rudnika Hrastnik
nadaljujemo z deli na povezavi ja-
me Ojstro V. obzor in Terezija II.
polja rudnika Trbovlje.
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a) sernijska oprema Rudarska dela v jami Hrstnik

100.000,00

— zvradaliice potekajo v glavnem na nadaljnem
— transportni most in montaza zvracalis¢a 439.000,00 odpiranju VII. obzora in priprav-
— tezkotekocinska separacija 3,326.000,00 ljalnih delih za odpiranje IX. obzo-
— poklasirnica 1,152.000,00 ra.
b) oprema po narocilu
— transportni most 230.000,00 Jamska dela v okviru sanacij-
— tezkotekocinska separacija 377.000,00 skih del v zvezi z novo tezko-teko-
V. Ostalo plac¢ljivo v dinarjih ¢insko separacijo v Trbovljah so
— strojno tehnoloski projekti 192.000,00 zaklju¢ena. Dokonéan je Ze zadnji
— nadzor montaze 68.000,00 objekt nadkop III., ki povezuje
— nadzor nad poskusnim obratovanjem 17.000,00  jamski bunker rovnega premoga in
VI. Ostalo plac¢ljivo v devizah novo zgrajeno drobilnico premoga.
— nadzor montaze 114.000,00 Delo na jamskih investicijah po-
— nadzor nad poskusnim obratovanjem 84.000,00 teka po nacrtu, razen v jamah Kot-
SKUPAJ ~9,858.000,00 r%(;ei in l}?Jstro kjer dela zaradi
Pozacuo — domaca serijska oprema tezkotekocinske separacije z monta- st sl d il ol

memba montan-geolodkih pogojev,
pomanjkanja materiala) ne poteka-
jo tako, kot je bilo predvideno.

20 — v nesku 3,326.000.00 din smo povecali za din 618.700,00 in sicer iz
dveh drugih pozicij:
1) v pogodbiz Rudisom za dobavo domace opreme za separacijo, ki se to-

rej nanasa na gomjo pozicijo, je bila zajeta tudi dobava jeklene kon-
strukcije (73 ton) in bidona (4 tone) v wvrednosti 377.000,00 din Ta
jeklena konstrukcija in bidon pa sta bila po sanacijskem programu
zajeta na poziciji — oprema po narocilu za tezkotekocinsko separacuo
— zato smo finan¢na sredstva iz te pozicije prenesli na pozicijo serij-
ske opreme;

2) po pogodbi z Rudisom za elektro opremo in mstalacuska dela, za
katero smo predvideli finan¢na sredstva na poziciji domace serijske

opreme tezkotekocinske separacije, je $e primanjkovalo 241.700,00 din.
Ker smo pri uvozni opremi za jamsko mehanizacijo predvideli vec
sredstev za canino, kot smo jih dejansko rabili, smo ta sredstva pre-
nesli na domaco serijsko opremo. Zaradi tega se je skupni predradun
za modernizacijo separacije po sanacijskem programu povecal za
241.700,00 din in sicer od 19,857.000,00 din ma 20,098.700,00 din.
Po odobritvi sanacijskega kredita smo do 31. maja 1970 izpolnili pro-
gram modernizacije separacije v naslednjem obsegu in to delno iz
kredita, delno pa z lastno udelezbo:

I. Rudarska dela

Lastna udel. Kredit Skupaj
— zvracaliS¢e separ. z nadkopi !
in bunkerjem 171.603,35 1,137.396,65 1.309.000,00
II. Gradbena dela
— tezkotekocinska separacija 590.172,85 1,542911,95 2,133.084,80
— poklasirnica 52.226,90 125.906,80 178.133,70
III. Domaca oprema z montazo
a) serijska oprema
— tezkotekodinska separacija 1,011.454,6  2,547.127,90  3,558.582,50
— poklasirnica 909.105,60 761.270,55 1,076.376,15
b) oprema po narocilu
— transportni most 30.191,50 43.470,00 73,661,50
V. Ostalo placljivo v dinarjih
— strojno tehnolodki prO}ektl 52.896,00 139.104,00 192.000,00
SKUPAJ 2,217.650,80 6,303.187,85  8,520.838,65

Do zakljuc¢ka del po sanacijskem programu moramo izvesti iz kredita in
lastne udelezbe Se:
II. Gradbena dela

— tezkotekocdinska separacija 116.915,20

— poklasirnica 21.866,30
I1I. Domacda oprema z montazo

a) semska oprema

i zvradalisce 100.000,00

: = transportni most in montaza zvracaliSca 439.000,00
qlezkote'kocmska separacija 386.117,50
‘ poklasirnica 75.623,85

b) oprema po narodilu
5% —"fransportni most o 156.338,50
V "Ostalo placljivo v dinarji

~~rnadzor montaze 68.000,00

— riadzor nad poskusnim obratovanjem 17.000,00
VI Ostalo placljivo v devizah

—— nadzor montaZe 114.000,00

— nadzor nad poskusnim obratovanjem 84.000,00

SKUPAT 1,578.861,35

Od te vsote bomo morali 32,40 financirati iz lastnih sredstev, to je
511.551,10 din, razliko (67,6%,) 1,067.310,25 din pa bomo krili iz sanacij-

Od zunanjih zgradb se vedja in-
vestxcuska vlaganja predvidevajo,
kot Ze omenjeno, v regulacijo po-
toka Kotredezce, kar je nujno po-
vezano z nadalJmm odkopavamem
v jami Kotredez. Naslednja vecja
zunanja investicija je rekonstruk-
cna separacije Trbovlje, oziroma
izgradnja nove tezkotekocinske se-
paracije, kar je posledica cedalje
vetjih zahtev trZi&€a, ki zahteva
kvalitetneje separiran premog. Po-
leg navedenega je potrebno med
zunanjimi investicijskimi deli ome-
n1t1 rekonstrukcijo opekarne, ki je
ze v zakljuéni fazi, ter rekonstru’-
cijo kamnoloma Trbovlje, ki pa je
Sele v zaletni fazi. Pri obeh inve-
sticijskih objektih predwdevamo
po rekonstrukciji povecanje proiz-
vodnih  zmogljivosti, 1zb01]same
kvalitete, povetanje sortimentov in
azbo]]san]e finan¢nega udinka. V
zadnjem ¢asu je zelo aktualna tudi
izgradnja toplarne v Trbovljah, ki
naj bi sluzila za ogrevanje stano-
vanjskih in industrijskih objektov
tako v okviru ZPT, kakor tudi dru-
gih interesentov na podrodju Trga
revolucije in bliZnje okolice. Finan-
ciranje izgradnje zadnjih treh ob-
jektov poteka v glavnem iz kredi-
tov, medtem ko se izgradnja osta-
lih objektov financira deloma iz
lastne amortizacije, deloma pa iz
sanacijskega kredita. Izkljuc¢no iz
lastnih sredstev je predvidena &e
nadzidava garaz za upravo ZP in
rekonstrukcija stare separacije v
Hrastniku v delavnice. Nastete in-
vesticije so le vedji objekti v okvi-
ru celotnega investicijskega progra-
ma ZP. Poleg teh so v izgradnji
nekateri manj$i kot npr. cesta na
jalovis¢e Trbovlje, adaptacija lam-
parne in cakalnice na rudniku Tr-
bovlje, strojnica za kompresorije in
dokon¢anje kotlarne v Hrastniku,
kompresorska postaja v Kisovcu
ter Se nekateri drugi.

Milan Bole, dipl. inZ. rud.
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skega kredita.

Skupna vlaganja v rekonstrukcijo in modernizacijo separacije bodo torej

znasala po sanacijskem programu
—od tega lastna udelezba
— kredit

20,098.700,00 din
12,728.201,90 din
7,370,498,10 din

ozrcma prekoracitve, ki jih moramo v celoti Kriti iz lastnih sredstev:
Gornjim zneskom moramo pristeti $e razna Ze ugotovljena, dodatna dela
oziroma prekoraditve, ki jih moramo v celoti kriti iz lastnih sredstev:

— drugi del pogodbe z RUDIS-0 za montaZo opreme

— drobilnica rovnega premoga
— kotlovnica

— $iroki izkop hribine pri separaciji in oporni zidowvi

293.080,00
1,181.848,30
677.744,15
426.177,50

— ureditev okolice separacije in cesta med drobilnico

in pralnico

373.361,70

— zvracalis¢e z nadkopi in bunkerjem za

rovni premog
— kompresorska postaja
— pralnca in poklasirnica ;
— cesta cementarna-separacija

Skupaj dodatna dela in prekoracitve

1,316.328,50

139.003,70
1,859.283,25
1,038.040,15
7,304.867,25

Vlaganja v modernizacijo in rekonstrukcijo separacije bodo torej znasala:

— po sanacijskem programu

— dosedanja dodatna dela in prekoraditve

SKUPAJ

20,098,700,00
7,304.867,25
27,403.567,25

Skupni znesek teh vlaganj se bo verjetno 3e povecal za doslej $e nepred-
videni dodatna dela in prekora- Citve.

Miro Gole, dipl. oec.

Koncano tekmovanje
v rokometu

V okviru letodnjih delavskih sin-
dikalnih $portnih iger, ki jih je,
kot vsa leta doslej, organizirala
komisija za $port in rekreacijo pri
obdinskem sindikalnem svetu Tr-
bovlje v sodelovanju s Spontnimi
komisijami iz trboveljskih delovnih
organizacij, je bilo koncano tekmo-
vanje v rokometu. Tekmovalo je
osem sindikalnih rokometnih ekip.
Prvo mesto je osvojila ekipa stroj-
ne tovarne — Trbovlje I, ki je
zbrala 14 tock, sledijo RUDIS-Tr-
bovlje 10, Investicijski biroji-Trbov-
lje, strojna tovarna-Trbovlje II in
Prosveta po 8, Iskra 2 in cementar-
na Trbovlje 0 to¢k. Tekmovanja v
ostalih Sportnih panogah, v katerih
tekmujejo tudi sindikalne ekipe
rudnika Trbowlje, Se tecejo.

Savsek Janko

Perspektive bodoce eksploatacije premoga
v severnem Kkrilu jame Kotredez

Za eksploatacijo premoga Vv se-
vernem krilu kotredezke kadunje
med ordinatama 4300 in 5100 od 2.
do 6. obzora je bil v letu 1969 iz-
delan rudarski projekt, ki obravna-
va:

a) rezerve premogovne substance,

b) potrebna zavarovalna dela na
povrdini za prepreditev vdorov
vode v jamo iz potokov Kotre-
dezce in OrleSce, :

¢) odpiralna dela v jami,

d) odkopne metode in nadin eks-
ploatacije,

e) objekte in naprave za transport
moétva in materiala na delovi-
sca.

V skladu z navedenim projek-
tom, odobrenim s strani Republi-
$kega sekretariata za gospodarstvo
SRS, ki predvideva eksploatacijo
800.000 ton premoga nad 4. obzo-
rom in 1,480.000 ton premoga med
4. in 6. obzorom, so se v letu 1969
pri¢ela investicijska dela. Trenutno
stanje teh del je naslednje:

Zavarovalna dela na povrsini:

Na povr$ini pospeseno izvajajo
zavarovalna dela, ki obstoje iz iz-
delave vodonepropustnih gumijastih
korit potokov KotredeZce, na dolzi-
ni 80 m.

Predvideno je, da bi do 15. sep-
tembra preusmerili v oba potoka
po vodonepropustnih koritih, kar
bo omogoéilo pric¢etek odkopavanja
na podro¢ju zamisljenega varnost-
nega stebra pod obema potokoma.

Transportne zveze za odvoz

premoga: :

V jami Kotredez bo najkasneje
do 1. avgusta tega leta, dokoncana
nova transportna pot za odvoz
premoga iz polja 7 po presipnem
jagku J-57, ki veZe 4. in 3. obzor
in po vpadniku V-67, izdelanem pod
naklonom 17° med 5. in 6. obzorom.

Po izgradnji te transportne zve-
ze, bo preusmerjen premog 1z jame
Kotredez na polnis¢e vozickov v
prekopu P-60 na vznoZju vpadnika
V-67. Ta transportna pot predstav-
lia najkrajSo zvezo z glavnim iz-
voznim jaskom Vine. :

Vzporedno je v gradnji v polju
6 presipni jasek J-66 med 6. in 4.
obzorom, (visinska razlika 120 m),
ki bo po dograditvi, predvidoma
koncem leta 1970, prevzel prevoz
premoga iz delovis¢ v polju 6, ko
bodo odkopavali pod 4. obzorom.
Dve vzporedni zvezi za odvoz pre-
moga bosta omogodili eksploataci-
jo tudi v primeru zastojev v eni
od transportnih komunikacij.

Z izgradnjo bodoce transportne
zveze preko jaska J-57 do polnisca
v prekopu P-60, se bo skrajsala do-
sedanja najvecja dolZina transpor-
ta s transporterji v jami Kotredez,
iz sedanjega polja 47, od 903 m na
383m t.j. za 520 m.

V letu 1970 bodo po koncanih
zavarovalnih delih na povrsini, od-
kopavali $e v antiklinalnem hrbtu
nad 4. obzorom, dokler pod 4. ob-
zorom v poljih 6 in 7 ne bo odprta
zadostna odkopna fronta. V tem ¢a-
su bo dolzina transporta s trans-
porterji do nakladi$¢a vozickov v

prekopu P-60, ki bo v uporabi od
1. 8. 1970 dalje, 494 m napram se-
danji dolZzini zaporedno vgrajenih
‘i{ransporterjev 663m do H sipalni-

a.

Med odkopavanjem v polju 6
pod 4. obzorom pa bo dolZina tran-
sporta s transporterji maksimalno
324m do polnis¢a vozickov v pre-
kopu P60 in v polju 7, 150m do
polnis¢a vozickov v prekopu P-66.

Vzporedno z bistvenim skrajsa-
njem dolZine transporta s transpor
terji, moremo pric¢akovati tudi zma-
njSanje zastojev zaradi okvar na
transportnih napravah, zmanjs$anje
obratovalnih stro$kov za nepreki-
njen transport ter ustrezni prihra-
nek zaradi zmanjSanja potrebnega
Stevila streznikov transporterjev.

Obstojeci presipni nadkop H, po
katerem se je premog dosedaj gra-
vitacijsko presipal pri naklonu 70°
za visinsko razliko 120 m do 6. ob-
zora, bosta zamenjala Ze omenjena
presipna jaska v polju 6 in 7 z
vgrajenimi litoZeleznimi zavojnimi
dr¢ami, ki se uspesno uporabljaijo
Ze veC let na rudniku Trbovlje in
Hrastnik.

Med 5. in 6. obzorom bodo v
polju 7 transportirali premog z
dvoveriznim  transporterjem tipa
PZP 45 pri naklonu 17°. Transporter
enake tipe je na rudniku Trbovlje
ve¢ let transportiral premog pri na-
klonu 25°, kar dokazuje njegovo
uporabnost tudi pri naklonu 17°.

. Pri transportu po navpi¢nih jas-
kih, z vgrajenimi strmimi zavojni-
mi dréami, pri¢akujemo bistveno
manj zastojev, kot pri dosedanjem
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transportu po obstojecem presip-
nem nadkopu. Vsekakor pa bodo
tudi tu nastopale ovire — masitve
v zavojnih dréah, posebno kadar
bodo transportirali moker talni pre-
mog.

Odkopne metode in pogoji
za odkopavanje:

Pri eksploataciji bodo wuporab-
ljali Sirokoc¢elno odkopno metodo
s povecano viSino etaze in pridobi-
vanjem premoga z ruSenjem, ki se
uporablja uspe$no na jamskem ob-
ratu KotredeZz Ze vse od leta 1966.

Na odkopih bodo podpirali kot
doslej z jeklenimi smernimi strop-
niki in jeklenimi strojkami. V pod-
kopnem delu bodo razstreljevali
masovno z milisekundnimi vzigalni-
ki na pokrite odkopne transporter-
je.

Ker ima premogovni sloj hori-
zontalno debelino cca 20m pod 4.
obzorom in naklon od 90 do mini-
malno 50°, napram naklonu sloja
pod 50¢ nad 4. obzorom, moramo
pricakovati v bodole precej ugod-
nejSe odkopne prilike kot pri dose-
danjem odkopavanju.

Posebno skrb prni eksploataciji
pa bo potrebno posvetiti pridobiva-
nje premoga iz nadkopnega dela,
da bi bile odkopne izgube ¢&im
manjse. To je posebno pomembno
zato, ker so za zavarovalna dela na
povrSini in odpiralna dela v jami
bila porabljena  velika finan¢na
sredstva ter bi neracionalno izkori-
S¢anje premogovne substance mo-
glo ogroziti upravidenost investici-
je.

Transport mostva in materiala

Za pohod mostva in transport
materiala pri eksploataciji v sever-
nem krilu kadunje v obmod&ju 4.
obzora in pod njim do 6. obzora,
je bila predvidena izgradnja slepe-

ga strojnega jaska med 4. in 6. ob-
zorom 1z prekopa P-60.

Zaradi pomanjkanja finan¢nih
sredstev dosedaj niso $e pristopili
k izgradnji navedene transportne
zZveze.

Po ponovni proucitvi moznih do-
hodkih poti (¢e ne bi izdelali pred-
videnega slepega strojnega jaska,
oziroma druge ustrezne zveze) na
delovidca na 4. obzoru oziroma kas-
neje na nizje lezeCe odkopne etaze
je bilo ugotovljeno, da bo mostvo
vstopalo v odkopna polja utrujeno,
ter bo izkoristek delovnega Casa za
aktivno delo na odkopu sorazmerno
majhen. Navedena problematika je
razvidna iz mnaslednjega pregleda
razpoloZljivega casa za aktivno de-
lo na odkopu pri raznih moznih
dohodnih poteh, ob upoStevanju
obstojecega prevoza po visokem
rovu in Vine jasku do 4. oziroma
6. obzora.

Aktivni
delovni cas
na deloviséu
1. Hoje po 4 obzoru do

nadkopa N-66 v polju 6 315 min
2. Prevoz po 6. obzoru do

polni$¢a v prekopu P-66.

Vzpon po lestvah do od-

kopnih etaz neposred-

no pod 4. obzorom v

polju 6
3. Prevoz po 6. obzoru po

prekopu P-60 do polni-

§¢a v prekopu P-60,

vzpon po vpadniku na

5. obzor in po jasku na

etaze v polju 6 nepo-

sredno pod 4. obzorom
4. Prevoz po 6. obzoru do

polnid¢a v prekopu P-60,

prevoz po projektiranem

strojnem jasku J-60 na

4. obzor in vstop v od-

kopno polje 6 neposred-

no pod 4. obzor po zra-
¢ilnem nadkopu

339 min

335 min

339 min

5. Prevoz po 6. obzoru z
vozi¢ki do polnisca v
prekopu P-60, prevoz po
vpadniku V-67 na 5. ob-
zor in na koto — 22
po poSevni in horizon-
talni zvezi do jaska J-66
z enotirno talno zi¢no
vle¢nico sistema Becorit 371 min
Iz navedenga pregleda sledi, da

so izkoristki delovnega casa za de-

lo na odkopu najboljsi pri zadnji
varianti, to je po uporabi enotirne
talne Zi¢ne vlecnice. Tudi je izko-
ristek delovnega ¢asa pri tej vari-
anti za najmanj 32 min. vecji, kot
pri uporabi drugih dohodnih poti.

Pri nujno potrebni dnevni ob-
lozitvi 150 moz na odkopih v jami
Kotredez, pomeni ureditev dovoza
mostva dnevni prihranek 10 delav-
nikov/dan.

Vzporedno z reditvijo problema
dovoza mostva, pa se z Becorit eno-
tirno Z#i¢no vlednico najuspeSneje
reduje tudi dovoz materiala na de-
lovi¥¢a, ker bi bila oskrbovalna
etaza vedno dve etaZi pod etazo v
eksploataciji.

Smerna proga na tej oskrboval-
ni etazi bi bila zgrajena po premo-
gu, ter bi kasneje sluzila kot tran-
sportna zveza pri odkopavanju.

Zakljucek:

Iz stanja zavarovalnih in odpi-
ralnih del v jami KotredeZ je raz-
vidno, da so investicijska dela v
zaklju¢ni fazi, zato lahko pricaku-
jemo glede na tehni¢ne re$itve, naj-
kasneje koncem leta 1970 dvig pro-
izvodnje in s tem pocenitev lastne
cene premoga iz jame KotredeZ ob
pogoju, da bo do tega roka uspes-
no urejen tudi transport mostva in
materiala na delovica.

Metod Malovrh, dipl. inZ. rud.

Raziskovalna in odpiralna dela
loske premogovne kadunje v jami Loke

Premogovno nahajali$¢e jame
Loke obsega glavno ali Losko pre-
mogovno kadunjo in stransko ozi-
roma juzno premogovno kadunjo.

Juzno krilo loSke premogovne ka-

dunje je z geolo$ko prelomnico na-
rinjeno na Severno krilo juzne pre-
mogovne kadunje. Zavoljo intenziv-
nega tektonskega delovanja v oligo-
cenu in deloma v miocenu, je struk-
tura nahajalis¢a luskasta tako, da
se premogovni sloj veCkrat pojavlja
v zaporednih presledkih ali je na-
rinjen v lecaste gmote. Iz navede-
nih razlgov se tudi Severno krilo
loSke premogovne kadunje predvi-
doma dvakrat pojavlja v medse-

bojni razdalji cca 220 m. Trenutno

eksploatiramo JuZzno krilo loske
premogovne kadunje. Celotno jam-
sko polje je odprto za izvaZalnim
jaskom Loke (kota odvozi$ca zu-
naj 270,15 — kot dovozis¢a na 4.
obz. jame 18,63) in tremi jamskimi
obzorji, t. j. 5. obzor jame, kota —
61,00, 4, obzor jame kota 18,63 in 3.
obzor jame kota 90,51. Zahodni
predel 5. obzonja jame sluZi za red-
no eksploatacijo odkopnih polj P-55
in P-53, do¢im je vzhodni predel
tega jamskega obzorja 3e v fazi od-
piranja. Zahodni predel 4. obzora
jame sluZi transportu materiala v
odkopna polja in za odvajanje iz-
rabljenega zralilnega toka iz od-
kopnih polj. V vzhodnem predelu

severnega krila

tega jamskega obzorja je v zakljud-
ni fazi odkopavanje v odkopnem
polju P-42. Skrajno zahodni in vzo-
dni predel 3. obzorja jame je opu-
8¢en, preostali del obzorja pa slu-
71 za dostavo materiala v odkopna
polja P-42 in P40, za odvajanje iz-
rabljenega zracilnega toka z nave-
denih odkopnih polj in za dostavo
zasipnega gramoza v odkopna po-
lia. Ker poteka preko eksploatacij-
skega obmodja jame Loke na po-
vr8ini republi$ka cesta II. reda in
potok Medija, poteka odkopavanje
tistih predelov premogovnih slojev,
ki se nahajajo v varnostnih stebrih
navedenih povrsinskih objektov z

polnim, splavnim zasipom, t. j. ce-
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lotni vzhodni oddelek jamskega po-
lja oziroma odkopna polja P-0 in
P-2. V zahodnem oddelku jame, t.j.
v odkopnih poljih P-5, P-3 in P-1
poteka odkopavanje premogovnih
rezerv z ruSenjem stropa oziroma
krovnine. V potrjenem rudarskem
projektu »Sprememba projekta od-
piranja in odkopavanja v poljih
55 in 53 med 10. etaZzo 5. obzora in
5. obzorom v jami Loke z ruSe-
njeme«, oziroma s prilogo tega pro-
jekta »Studija ruSnih in plaznih
procesov za odkopavanje premogo-
vega sloja v poljih 533 in 55 med 4.
obzorom in 5. obzorom jame Lokex,
ra¢unamo, da bo zadevo odkopava-
nje potekalo Zze pod nivojem 4. ob-
zorja jame vplivajo z rudnim in
‘mejnimi koti na izvaZalni jaSek Lo-
ke in na glavni zracilni nadkop ja-
me ZN-3, ki sluzi odvajanju izrab-
ljenega zracilnega toka jame. Na
ustju tega glavnega zracilnega nad-
kopa je locirana glavna ventilacij-
ska postaja za jamo Loke. Zavo-
ljo spremljanja in kontrole pose-
danja povrsine, opazujemo dva ge-
odetska profila (g. profil I in g.
profil II) v neposredni bliZini o-
beh ogrozenih glavnih objektov ja-
me Loke. Geodetski profil I opazu-
jemo #e od leta 1967' oziroma od
trenutka, ko smo v tem predelu
jame priceli odkopavati z rusenjem

stropa oziroma krovnine. Najblizja
tocka tega profila je oddaljena od
izvaZalnega jaska 145m in zna3a
njeno celokupno posedanje 0,092 m.
Doc¢im je najblizja to¢ka oddaljena
od zracilnega nadkopa ZN-III 160
m ter znasa njeno celokupno pose-
danje 0,018 m. Nivo odkopavanja se
trenutno nahaja v tem predelu ja-
me na koti -7,17 (z ruSenjem stro-
pa oziroma krovnine smo priceli
odkopavati pod nivojem 4. obzora
jame). V tem predelu premogove-
ga nahajalis¢a lezi ob beli talnini
masiv triadnih dolomitov in apnen-
cev razmeroma zelo blizu premogo-
vega sloja. Ce je trdnost navedenih
triadnih hribin zadostna, se bodo
rusni in plazni procesi tega odko-
pavanja verjetno v tem obmod&ju
zaustavili tako, da bosta ostala iz-
vazalni jaSek Loke in zradilni nad-
kop ZN-IIT izven vplivnega obmod-
ja odkopavanja celotnega zahodne-
ga oddelka jame Loke. Ce bodo o-
pazovanja obeh geodetskih profilov
pokazala nasprotne rezultate, bo
potrebno odkopavanie v zahodnem
oddelku jame ustaviti za toliko ¢a-
sa, dokler ne bosta izdelana name-
sto opuscenih, ustrezna nova glav-
na jamska objekta. V tej zvezi bo
potrebno izdelati pomoZna odpiral-
na dela v vzhodnem oddelku jame,
t. j. v varnostnem stebru potoka

Medija in republiSke ceste II. reda,
s katerimi bodo nadomescene iz-
gubljene odkopne zmogljivosti. Iz
navedenega razloga bo predvidoma
v letu 1973 razmerje pridobljenih
koli¢in premoga z odkopnimi me-
todami s splavnim zasipom, prido-
bljenim koli¢inam premoga z od-
kopnimi metodami z ruSenjem stro-
pa oziroma krovnine 85,3 9%, : 14,7 %
(v prvi tretjini letoSnjega leta je
znasalo to razmerje 59,4 % : 40,6 Y,)
oziroma bo pridobljenih samo
44 500 ton premoga z rusenjem stro-
pa oziroma krovnine od celokupne
letne proizvodnje premoga 300.000
ton. To pa bo verjetno ogrozalo
ckonomicnost pridobivanja premo-
ga v jami Loke. Glede na predvi-
deno moZnost takega stanja jame
Loke, bo potrebno izvesti z veliko
naglico raziskovalna in odpiralna
dela obeh predvidenih severnih kril
loske premogovne kadunje. Tu bo-
do razmere dopuscale eksploataci-
jo celotnega nahajali$¢a z ruSenjem
stropa oziroma krovnine. Severni
krili loSke premogovne kadunje 3e
nista ugotovljeni z rudarsko razi-
skovalnimi deli tako, da obstojajo
za to podrocje premogovnega na-
hajalisca le idealni geoloski profili,
ki so bili izdelani na temelju geo-
loskega kartiranja povrsine oziro-
ma terena. Sicer so bila v teku
raziskovalna globinska wvrtanja s
povrSine v tem predelu loSke pre-
mogovne kadunje, vendar je le vr-
tina VL43 navrtala premog tako,
da je dno omenjene vrtine obsta-
jalo predvidoma v premogovnem
sloju Severmega krila II. Za ugoto-
vitev dejanskega stanja obeh pred-
videnih severnih kril loske premo-
govne kadunje, je predvidena iz
delava raziskovalnega prekopa
P-50-S, ki je locirana v zahodnem
predelu 5. obzora jame Loke iz
smerne proge H-53-0 v smeri proti
severu. Tega prekopa je trenutno
izdelanega cca 84 m. Na dolZini cca
420 m bo predvidoma presekal pre-
mogov sloj severnega krila I, na
dolZini cca 754 m pa premogov sloj
Severnega krila II. Zaradi ugotovit-
ve dna premogovne kadunje, bosta
izvedeni iz omenjenega raziskoval-
nega prekopa dve globoki vrtini, za
ureditev smerne razseZnosti premo-
govih slojev pa bodo izvedena razi-
skovalna vrtanja z dalj$imi poSev-
nimi in vodoravnimi vrtinami. Ce
bodo rezultati teh raziskovalnih del
zadovolini oziroma vsaj enaki pred-
videvanjem, bomo takoj pristopili k
rekonstrukciji raziskovalnega pre-
kopa P-50-S v odpiralni oziroma

V gostilno, kjer so rajsi proda-
jali pijato kot jedado, je prisel
laden mozakar, se vsedel za mizo in
pojedel pet Zemelj.

Ko je Sel, mu je gostilni¢ar de-
jal: »Kadar boste pa Se tako Zejni
pa pojdite rajsi k peku.
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glavni transportni prekop za to no-
vo podroc¢je jame Loke in istodas-
no k poglabljanju zradilnega nad-
kopa ZN spodnje Zavine iz povrs$i-
ne v blizni vasi Spodnje Zavine nad
Zagorjem. Glavno zracilno in trans-
portno pot oziroma zvezo za to
podrocje jame, bodo predvidoma
predstavljali naslednji jamski ob-
Jekti: iz glavnega transportnega
prekopa P-50-S bo izdelana smerna
proga H-51-0/Z ter pomoZni strojni
jasek J-51-5/5 do 5. otZz. nad 4. obz.
jame, kota 58,50. V tem pomoZnem
strojnem jasku bo poleg ferolitne

zavojne drée vgrajena tudi eno-
delna izvaZalna naprava, ki bo slu-
zila naprava, ki bo sluZila za prevoz
ljudi iz materiala, Iz prekopa P-41-5
na 5. etg. nad 4. obz. jame bo iz
delana v zahodno smer zracilna pro-
ga ZH-spodnje Zavine ter nato zra-
¢ilni nadkop ZN-spodnje Zavine, ob
katerem bo locirana na povrsini,
kota 330,0 nova ventilatorska posta-
ja. Iz kote 58,50 bodo izvedena pri-
pravljalna dela tako, da bo na koti
90,51 oziroma na nivoju 3. obzora
jame zacetni nivo odkopavanja.
Enak odpiralni sistem bo predvido-
ma uporabljen tudi za Severno Kkri-
lo I ter eventualno tudi na niZjih
obzorjih v tem predelu premogov-
nega nahajalisca.

Glede na dilemo, v kateri se na-
hajamo glede predvidenega obsega
vplivnega obmocja odkopavanja ce-
lotnega zahodnega oddelka jame Lo-
ke, je nujno pospesiti raziskovalna
dela v Severnem krilu lo$ke premo-
govne kadunje.

Leopold Grahek, dipl. inZz. rud.
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Studija o moZnosti enotne separacije

V sklop $tudij, ki so v teku pni
ZP-T, je bila vkljucena tudi Studi-
ja o tehni¢nih in ekonomskih pogo-
jih za koncentracijo separiranja
premoga.

Studija je bila narofena v ap-
rilu 1. 1969 preko Rudisa pri Ru-
darskem institutu — Ljubljana in
je sedaj v zaklju¢ni fazi izdelave.

Namen Studije je bil, da osvet-
li pogoje in ekonomicnost separira-
nja v Trbovljah in Zagorju, da o-
pravi ekonomske izracune in pri-
merjave za razlicne transportne si-
steme, da ugotovi moZnost separi-
ranja zasavskih premogov na eni
separaciji ter pri tem uposteva per-
vodnjo in eventualno gradnjo 3e
ene TE v Trbovljah.

Za S$tudijo, ki bo zelo obsezna
je bilo potrebno zbrati ogromno
podatkov, napraviti mnogo izracu-
nov, vzorcev in laboratorijskih ana-
liz.

Upamo, da bodo vsi podatki ze-
lo koristni za nase nadaljno delo in

da pozitivni rezultati ne bodo izo-
stali.

Studija se deli na 7 poglavij, ki
obsegajo v grobem naslednje pro-
bleme:

1) Analiza tehnologije separira-
nja premoga v Trbovlja in Zagor-

ju v kateri bo obdelana:

kapaciteta separacij, izostanek se-
paracij, ostrina lo¢enja, pomanijklji-
vosti v tehnologiji, problemi tehnic-
ne in personalne narave, vodno in
energetsko gospodarstvo, poraba
razlicnih materialov analize staleZa,
¢iS¢enje odpadnih voda, stros$ki se-
pariranja itd.

2) Tehni¢ne in ekonomske po-
sl-edice lo¢enega separiranja, ki iz-
virajo iz dela na dveh separacijah:
veCja poraba materiala, vecje S$te-
vilo zaposlenih, slab8a izkori$¢enost
dveh separacij, veéja poraba vode
in energije, 2 sistema, ki dajeta od-
padno vodo, dvakratna manipula-
cija z ZelezniSkimi vagoni itd.

3) Tehni¢ni in ekonomski poka-
zatelji pri zdruZenem separiranju
na eni separaciji.

To poglavje obdeluje zmoglji-
vost centralne separacije, zniZzanje
stroskov za vodo, energijo, materi-
al in OD, moZnost ¢i$¢enja odpad-
nih vod na enem mestu, nakladanje
premoga v vagone JZ ob glavni Ze-
lezniski progi, povecane uéinke, ne-

posrednost transporta kotlovnega
premoga v TET itd.
Kriticno bo potrebno oceniti

stroS8ke podalj$ane transporte pre-
moga na centralno separacijo, vpliv
separiranja na razlicne kvalitetne
vrste premoga, dodatno drobljenje,
dodatne investicije za transporte,
odlaganje rovnega in komercialne-
ga premoga v bunkerje, odvoz po-
vecanih koli¢in jalovine in obracu-
ne proizvodnje za tri rudnike.

4) Variantna obdelava separacij-
ske tehnologije pri zdruZenem se-
pariranju.

Ta naj da odgovor na naslednja
vprasanja:
— ali naj se separacijski proces
zdruzi v celoti ali le delno,
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— ali naj se drobiz v rovnem pre-
mogu odseje pred transportom
v centralno separacijo,

— na kakSen nadin opraviti tran-
sport povecanih koli¢in jalovine
in zgos¢enega mulja in kam ta
material odlagati,

— na kak3en nadin rediti vprasa-
nje ostalih dejavnosti, ki so ve-
zane na prevoze po normalno-
tirni zeleznici v Zagonju.

5) Transportne variante:
morajo tehnolo$ko in strokovno ob-
delati nadin prevoza rovnega pre-
moga iz Zagorja v Trbovlje:
a) delne kolidine,
b) celotno kolicind.

Obdelane so tri variante:

1. Transport po Zeleznici.

2. Transport s tovornjaki.

3. Transport s transportnimi
trakovi.

Vsaka od variant ima svoje pred-

nosti in pomanjkljivosti, izbrati pa

bo treba najustreznej$o. V postev

pride le, ¢e bodo v Trbovljah re-

konstruirali TET I. ali pa gradila

nova TET.

6) Ekonoski pokazatelji:

naj nakaZejo rentabilnost vlaganj

in poslovanja ter bodo obdelani po

variantah za:

— lofeno separiranje

— delno zdruZeno separiranje

— zdruZeno separiranje na eni se-
paraciji

— prikazali naj bi izgube, ¢&e bi
eno separacijo opustili

— analizo dviga proizvodnih stro-
skov zaradi investicijskih vla-

ganj in daljSega transporta rov-
nega premoga

— visino obratovalnih stro$kov pri
obratovanju ene skupne scpara-
cije.

7) Zakljucki in predlogi s po-
trebnimi utemeljitvami.

Kakor je bilo Ze preje omenje-
no je realnost izvedba vseh zamisli
v tej Studiji v veliki meri odvisna
od gradnje $e ene TE v Trbovljah.
Po cenitvah bi TT separacija Trbov-
lje lahko sprejela priblizno polovico
proizvodnje rudnika Zagorje, druga
polovica pa bi 8la v TET direktno.

Za kompletno separiranje pre-
moga iz Zasavskih premogovnikov
na eni separaciji za sedaj ni real-
nih moZnosti.

Ko bodo rezultati $tudije znani,
bomo o njih seznanili delovno skup-
nost, saj verjetno vsakogar zanima,
kako bomo v bodoCe premog se-
parirali, kak$na bo njegova kvali-
teta in koliko nas bo to stalo.

Mirko Mlakar, dipl. inZ. rud.

Modernizacija Zasavskih premogov-
nikov in njihova financna zmogljivost

Stanje na trzisc¢u energetskih su-
rovin ter razmeroma tezki pogoiji

rudarjenja v zasavskem premogov-

nem bazenu, terjajo v se vecji me-
ri kot v drugih panogah gospodar-
stva, cenej$e proizvode, ki pa so
lahko cenejsi le tedaj, ¢e proizva-
jamo mnoZi¢no, koncentrirano ter
ob uporabi moderne tehnologije, ki
omogoca doseganje visokih ucinkov.

Uvajanje moderne tehnologije
zahteva med drugim dejstvo, da je
priliv delovne sile v rudarstvo, spri-
¢o napornega rudarskega dela in
neustreznih osebnih dohodkov, ved-
no manjsi. Dejstvo je tudi, da ima
povecanje storilnosti le na racun
fizicne sposobnosti delovne sile svo-
je meje in ko temeje dosezemo, la-
hko na tem obstanemo, ali pa z
novo tehnologijo in modernizacijo
ustvarimo nove pogoje za povecanje
storitev. Za ustvarjanje novih pogo-
jev za pridobivanje premoga z uva-
janjem nove tehnologije in moder-
nizacije, pa so pctrebna sredstva,
katerih zal pni sedanjem stanju v
premogovnistvu ni mogoce oddvoji-
ti od doseZenega dohodka, ampak

Separacija Trbovlje — jekleno ogrodje transportnega mosta. Pogled z vrha

TT pralnice k drobilnici rovnega premoga — junij 1970

Foto: Milan Cerinsek

je to mozno izvesti le s pomocjo
od drugod, oziroma z najetjem
kreditov.

V nadaljnjem bom sku$al raz-
loziti zakaj ni na razpolago lastnih
sredstev za modernizacijo. Poglej-
mo, katera sredstva so na razpolago
za izvedbo teh zamisli. To so sred-
stva amortizacijskega sklada, ka-
tera pa le v manjSi meri uporab-
ljamo za te namene, kajti zahteve
enostavne reprodukcije (obnavlja-
nje naprav) so tako obSirne, da za
razdirjeno reprodukcijo (nove inve-
sticije) in ostalo ne ostane skoraj
ni¢esar ali pa kve¢jemu toliko, da
plac¢ujemo anuitete za najete kredi-
te za te namene.

Skladi, ki predstavljajo cca 2,29,
od celotnega dohodka ali 3,8 % od
dohodka, odvisno seveda od uspes-
nosti poslovanja pa so zopet pre-
majhen vir sredstev, tudi ¢e bi ta
vsa sredstva porabili le v te name-
ne. V pogojih, v kakr$nih posluje
podjetije, to je ob stalnem nara-
S¢anju cen reprodukcijskega mate-
riala, opreme in naraséanja oseb-
nih dohodkov, ali na kratko, ob
stalnem vecanju poslovnih stroskov
zavoljo konkurence tekoc¢ih goriv
ni¢ ne kaZe na to, da bi sami la-
hko ustvarili dovolj skladov-sred-
stev, pa naj si bo to za razsirjeno
reprodukcijo ali modernizacijo. Na
podlagi takS$ne presoje stanja, je
bil v okviru podjetja izdelan inve-
sticijski program, ki naj sluzi kot
dokumentacija za najetje kreditov,
s pomoc¢jo katerih bi se $e nadalje
povecala koncentracija proizvodnje
in transporta, ter uvedla na jamske
odkope sodobna kompleksna meha-
nizacija.

Predvidevanja za bodoge poslo-
vanje podjetja ne kaZejo na po-
sebno povelanje proizvodnje pre-
moga in to predvsem iz dveh raz-
logov. Prvi razlog je trzisce, ki je
s svojo preorientacijo od trdih na
teko¢a gorniva vedno bolj nezanes-
ljiv odjemalec, drugi razlog pa je
delovna sila, katere priliv je, kot
sem Ze preje navedel, v rudarstvu
vedno manjsi.

Bododa orientacija je torej, dvig
osebnih dohodkov brez povecanja
cen premoga ter dvig storitev za
preko 509,. Z vi$jimi osebnimi do-
hodki bomo skusali obdrzati delov-



St. 3 — julij 1970

»SRECN O«

STRAN 25

no silo v podjetju in deloma pri-
tegniti v podjetje Se nove sodelav-
ce. Z dvigom storilnosti, kar bi do-
segli predvsem z uvedbo nove kom-
pleksne mehanizacije ter deloma s
koncentracijo proizvodnje, bi pri
istem stalezu  zaposlenih dosegli
vedjo proizvodnjo oziroma bi pri
zmanj$anem stalezu obdrzali isto
vidino proizvodnje. Vzporedmo s
tem bi se v prvem primeru povecal
celotni dohodek in s tem dohodek,
v drugem primeru pa bi se ob ena-
kem celotnem dohodku zmanjsali
strodki zaradi manj$ih izdatkov za
osebne dohodke, zavoljo manjsega
staleza. i

Povecanje storitev se bo skusSalo
dosedi, kot Ze reCeno, z uvedbo
kompleksne mehanizacije na odko-
pih, ki bo sestavljena iz hidravli¢-
nega samohodnega podporja in od-
kopnih pridobivalnih strojev. Eden
teh strojev, katerega nabava je v
teku, je stroj za izdelavo prog,
predvsem v premogu, s katerim naj
bi po predvidevanjih dosegli dnev-
ne napredke do 15 m.

Z uvedbo hidravlicnega samo-
hodnega podporja bo prihranjenega
mnogo tezkega fiziCnega dela pove-
zanega s podpiranjem in prestav-
ljanjem podporja ter ruSenjem,
obenem pa sproS¢eno precej delov-
nih mo¢i, katere bi lahko zaposlili
na drugih delih.

Koncentracija proizvodnje in
transporta je drug faktor na kate-
rega smo se opirali pri sestavljanju
programov modernizacije proizvod-
nje. Pri koncentraciji proizvodnje,
ki je Ze v teku, predvidevamo zma-
njsanje Stevila Sirokih c¢el in po-
vecano pridobivanje premoga na
preostalih ¢elih, kar deloma ze do-
segamo z uvedbo novih nadinov od-
kopavanja, kot je npr. odkopna me-
toda s pridobivanjem premoga iz
stropa. Prednosti te odkopne meto-
de so: zmanj$anje obsega priprav-
ljalnih del, zmanj$anje pritiskov in
s tem povezanih vzdrzevalnih del.
Neugodno pa je to, da je pridob-
ljeni premog necist, zato je pri od-
kopavanju moZno mesanje premo-
ga s psihribino (krovnino, zasip).

Pri koncentraciji transporta je
predvidena zamenjava nacina tran-
sporta po horizontih in etazah, kjer
naj bi jamske vozi¢ke in verizne
transporterje, slednji bi ostali le Se
na celih, zamenjali gumi transpor-
terji. Odpadel maj bi tudi transport
izkopnine po jas$kih, namesto njih
pa bi uvedli transport z gumi tran-
sporterji po nadkopih. Pri tem bi
odpadla ozka grla v kapacitetah ja-
Skov, sprostile bi doloceno Stevilo
jamskih vozi¢kov, katere doslej u-
porabljamo za transpont izkopnine
na vmesnih obzorjih, da ne naste-
jem Se prednosti v pogledu delovne
sile, ki nastanejo pri koncentraci-
ji prevoza.

Na kratko sem povedal nekaj
misli, ki jih bo treba uresniditi ob
sodelovanju vseh v podjetju, kakor
tudi ob sodelovanju in uvidevnosti
druzbe, ¢e bomo hoteli vzdrzati v
tekmi z ostalimi enengetskimi viri.

Milan Bole, dipl. inZ. rud.

Programski razvoj Zasavskih premogovnikov

Dne 12. junija 1970 je bila v gle-
daliski dvorani delavskega doma v
Trbovljah, prva skupna seja od-
bornikov obdinskih skup$¢in Hrast-
nik, Trbovlje in Zagorje. Sklicana
je bila na pobudo naSega podjetja.
Na njej so obravnavalil bodoéi pro-
gramirani razvoj Zasavskih premo-
govnikov. Udelezilil so se je tudi
predstavniki raznih republiskih or-
ganov in poslanai iz Zasavja. Uvod-
ni govor na tej seji je imel glavni
direktor Zasavskih premogovnikov
Trbovlje Albert Ivandié¢, dipl. inZ.
rud. Zaradi izredne aktualnosti ob-
javljamo njegov govor v celoti. De-
jal je:

Mogoce se bo na danasnji seji
vseh treh obéinskih skupi&in na-
$el kdo, ki bo menil, da pa¢ ni po-
trebno zaradi premogovnistva v Za-
savju dvigati hrupa in javnost ter
pristojne organe po nepotrebnem
vznemirjati in opozarjati na prikrit
problem v nasih druzbeno-ekonom-
skih odnosih, ki ga predstavlja pre-
mogovni$tvo kot panoga industri-
je. Kljub vsemu pa mas ki delamo
v premogovnistvu, vendarle navda-
ja zadovoljstvo, da prvi¢ po ukinit-
vi okraja Trbovlje v letu 1958, sku-
paj zasedajo in razpravljajo vse tri
obc¢inske  skupsc¢ine o problemih
premogovnistva, ki so za vse tn
obdine skupni in ki predstavljajo
za vsako izmed njih in za vse tri
skupaj zelo pomembno osnovo, ta-
ko nadaljnjega razvoja kot tudi
nujnost stalne skrbi za dogajanja v
tej panogi industrije. Razumljivo
je, da pred tremi leti, ko sta bil
v premogovnis$tvu Zasavja $e dve
podjetji, skupna stremljenja niso

bila $e toliko prisotna, saj je tudi
programiranje razvoja premogov-
nistva v Zasavju potekalo loceno.
Z integracijo in osnovanjem enega
podjetja za proizvodnjo premoga
v Zasavju, so se stvari tudi na tem
podroc¢ju spremenile. Pravkar do-
konc¢ujemo sanacijski program, za
katerega izvedbo so nam bili odo-
breni krediti iz sklada skupnih go-
spodarskih rezerv SRS in pri kate-
rih dodelitvi je bil pogoj integraci-
ja premogovni$tva v Zasavju. Jasno
je, da podjetje ne more obstajati
brez nadaljnjega programiranja raz-
voja in brez zastavljanja ciljev, ki
jih mora doseci, ¢e si hoce ustva-
riti moc¢nejs$o in boljso gospodarsko
osnovo. Ker smo smatrali, da spa-
damo vsekakor med energetske pa-
noge, predvsem pa kot premogov-
nistvo Zasavja kot celota s perspek-
tivo nadaljnjega razvoja, smo se
po konsolidiranju organizacije in-
tegriranega podjetja lotili izdelave
novega investicijskega programa, ki
naj bolj revolucionarno poseze Vv
nadaljnji razvoj podjetja.

Na kratko so glavne smernice
investicijskega programa naslednje:
— s programom zasledujemo tez-

njo po bolj§i opremljenosti

sredstev za proizvodnjo, po po-
vecanju produktivnosti in zvisa-
nju akumulativnosti podjetja,
— proizvodnjo povetujemo po pro-
gramu malenkostno in jo sku-

Samo napraviti prilagodljivo trz-

nim razmeram,
— vlaganja bi trajala 5 let, najmoc-

nejsa bi bila v prvih dveh letih.
Investicijski program predvideva
bistveno povecanje produktivnosti

in sicer za 56 %,. Mogoce se bo zde-
lo komu to nerealno, vendar je po-
trebno ugotoviti, da Ze na prehodu
iz leta 1969 v leto 1970 povedujemo
produktivnost za 13 — 149, ne sa-
mo v nacrtu, pa¢ pa jo tudi de-
jansko dosegamo. Ta podatek daje
realno osnovo, da bo povisanje pro-
duktivnosti za 56", verjetno prese-
Zzeno. Ob tem se marsikomu postav-
lja vprasanje, kako to, da se oseb-
ni dohodki povecujejo le za 369,
in ne veé, tako kot se bo predvido-
ma dvignila produktivnost. Ob tak-
$nem zastavljanju vprasSanja je po-
trebno najprej vedeti, da je bila
primerjalna osnova leto 1968, da
nismo racunali s poveanjem cen
premoga in da tudi nismo racunali
s povisanimi stros$ki proizvodnje.
Smatrali smo da je pravilno, da
vzamemo v postev stabilnost gospo-
darskih odnosov, ker je sicer ne-
mogoce upoStevati inflacijske ten-
dence. Osebni dohodki bi bili, vzeti
po kvalifikacijah v podjetju, nekoli-
ko vi§ji kot so bili predvideni v
osnovah zveznega srednjero¢nega
na¢rta. Tako naj bi imel po teh
predvidevanjih  visokokvalificirani
delavec leta 1975 1.500,00 din, v
nasem programu pa predvidevamo
okoli 1.850,00 din mesec¢nih osebnih
jih praksa v mnogo¢em demantira,
dohodkov. To so predvidevanja, ki
saj se osebni dohodki Ze sedaj hitro
pribliZujejo predvidenim zneskom
in bodo po teh tendencah ob koncu
srednjero¢nega nacrta verjetno tu-
di bistveno presezeni. Nastaja mo-
go¢e tudi vprasanje, zakaj predvi-
doma povetujemo ostanek dohod-
ka oziroma dobicek. Verjetno vec
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ali manj vsi poznamo problem sta-
novanjske izgradnje, ki je pri ZPT
zelo pere¢. Po drugi strani pa mo-
ramo poskrbeti za ustvarjanje last-
nih virov obratnih sredstev, ¢e bo-
mo nadalevali prakse nelikvidnosti
v nadih gospodarskih odnosih.
Verjetno si ob seznanjanju z
investicijskim programom ni nihce
zastavljal vprasanj o potrebnih vla-
ganjih, tako v jamske gradbene ob-
jekte, kot v opremo. Moram redi,
da je prav pni opremi, to je kom-
pleksni mehanizaciji za proizvod-
njo premoga na S$irokih celih, naj-
ve¢ dvomov o moznosti uporabe
tak$ne mehanizacije v nasih pogo-
jih, eprav se ob podobnih pogojih
Ze uspeSno uporablja. Res pa je,
da je edino z nadomestilom Cclo-
veka s strojem v proizvodnji pre-
moga moZzno dvigniti produktivnost,
poleg dololenih prilagojevanj me-
tod eksploatacije. Tak$na usmeri-
tev zahteva seveda precej prouce-
vanj, analiz, $tudij in tudi praktic-
nih preizkusov, pa tudi spoznava-
nja z delam taks$ne mehanizacije v
praksi. Osnovna teznja tega pro-
grama torej je — da nadomestimo
¢loveka in s strojem dvignemo pro-
duktivnost in bistveno izboljsamo
opremljenost, kar je tudi osnovni
pogoj za povecanje produktivnosti.
V razpravi o tem programu pa
seveda $e zdale¢ ni zakljucena tez-
nja in potreba po nadaljnji moder-
nizaciji, tako v okviru podjetja kot
celote, kot tudi za posamezne eno-
te. Gre za nekatera predvidevanja,
ki jih bo potrebnd €impreje uresni-
Giti, saj pomenijo nadaljnjo. izpo-
polnitev in modernizacijo tehnolo-
gije proizvodnega procesa, kakor ti-
«di.zmanj$anje stro$kov proizvodnje
in ppvecanje produktivnosti. Jasno
je, da bos nadaljnji razvoj mozno
doseci le s pomoc¢jo finan¢nih sred-
stev, pnidobljenih . izven podjetija.
Ko nacdenjamo vpraSanje sredstev
za modernizacijo, potem wverjetno
ne bo odve¢, ¢e ponovim ugotovi-
tev, ki je objavljena v materialu,
ki ste ga vsi prejeli. Gre za to, da
je bilo od leta 1945 do 1969 dode-
lienih kreditov za ZPT skupno
46,347.000 dinarjev za osnovna sred-
stva. Pri tem pa gre za prbizvodnjo
v visini 1,850.000 ton, ki znaSa po
vrednosti okoli 150 milijonov.  Po-
membno je tudi to, da je bila ve-
¢ina sredstev odobrenih od leta 1962
do 1969 oziroma pravzaprav od leta
1966 do 1969. Kot perspektivno pod-
jetje s proizvodnjo premoga okoli
2,000.000 ton, z okoli 200 milijonov
ton premogovnih zalog, z dobavami
za termoenergetske objekte, smo
sodili, da bomo lahko delezni kre-
dita iz sredstev za energetiko. V le-
tu 1967 in 1968 smo prejeli iz teh
sredstev skupno okoli 6 milijonov
za obratna sredstva. To je tudi vse,
kar je naSe podjetje prejelo iz sred-
stev za energetiko. Upravic¢eno smo
torej pri¢akovali, da bomo ob pred-
lozitvi programa deleZni izdatnejsih
sredstev iz teh virov. Toda na Za-
lost, kljub predhodnim objavam v
javnosti, da obstojajo nerazporeje-

ni viski teh sredstev, smo bili v
banki zaenkrat odklonjeni, ker teh
sredstev sploh ni. Tako bomo pri-
siljeni, ¢e bo Se nadalje obstajalo
razpoloZenje taksne vrste, v nasled-
njem letu sprejeti bancni kredit s
hujsimi pogoji kot bi jih sicer ime-
li pri najetju sredstev, namenjenih
za energetiko. Menim da je vsake-
mu jasno, da tovrstna panoga in-
dustrije zahteva tudi na podrocju
kreditiranja popolnoma druga¢no
obravnavo. Zavedamo se, da nam
odlaganje kreditiranja poslabsuje
gospodarsko stanje v podjetju. Ker
je modernizacija omejena le na
amortizacijske vire podjetja, ki jih
sedaj moramo izkoriscati, zaostaja-
mo v tempu nadaljnje moderniza-
cije, pa tudi v doseganju gospodar-
skih uéinkov nastajajo in bodo Se
nastajali problemi, ki jih bomo tez-
ko obvladali. Sedanja nestabilnost
v gospodarstvu, stalno dvigovanje
cen in s tem lastne cene proizvoda,
dvigovanje cen artiklov splodne po-

tros$nje, povzrota dodatni pritisk, -

pa tudi razumljivo zahtevo po pri-
lagojevanju osebnih dohodkov na-
stajajo¢im razmeram. To pa prese-
ga ekonomsko mo¢ podjetja, ki se
nahaja na eni strani pred zahtevo,
da kot podjetje dosega cimboljsi
finan¢ni efekt, pri zaposlenih pa
pred zahtevo po ¢imvecjih osebnih
dohodkih. Glede na to, da je cca
56, celotnega dohodka podjetja
potrebno nameniti za brutto oseb-
ne dohodke, postane takoj jasno,
da so ob rastoéih stroskih proiz-
vodne moznosti povisevanja oseb-
nih dohodkov zelo majhne, saj po-
sluje podjetje na ta nadin na meji
rentabilnosti oziroma z minimalnim
rastankom dohodka. Ce k temu pro-
blemu dodamo $e to, da se v jav-
nostirobjavljajo podatki o nujnosti
usmeritve , v uporabo drugih virov
energije in da. premog kot vir ener-
gije nima posebne perspektive, po-
tem je razumljivo zelo piclo vklju-
¢evanje mladih v ta poklic, precejs-
nja fluktuacija ter dejanski odliv
delovne sile. V slabem letu in pol
~sino znizali stalez za preko 300 za-
poslenih. S tem nodem reci, da ni
dolocenih rezerv v podjetju, toda
struktura zaposlenih se spreminja
in odstotek:delovne sile, sposobne
za direktno proizepdnjo, se stalno
znizuje. To pa seveda®pgmeni v na-
§ih pogojih slabe  opremljenosti
proizvodnje dodatne problemey, ki
se kazejo tako v proizvodnih kot
tudi finan¢nih tezavah podjetja. Za-
vedamo se, da bomo od priblizno
4700 zaposlenih, pri zviSevanju pro-
duktivnosti s¢asoma to Stevilko bi-
stveno zniZali, toda morali bomo iz-
boljati strukturo zaposlenih, de
no¢emo, da bi nastale $e dodatne
tezave v podjetju. Pri tem nam se-
veda lahko pomagajo staliS¢a raz-
nih konceptov gospodarskega raz-
voja Slovenije, ki v dolo¢eni meri
energetski vpliv potrosnje premo-
ga v glavnem zanemarjajo, kot da
bi bila to konservativna tendenca
nasega razvoja in kot da bi se v
vsem lahko primerjali z najrazvi-

tej§imi drzavami sveta. Pri tem
gre za perspektivo 4.700 zaposlenih
v podjetju in priblizno 18.8&) odvis-
nih od te zaposlitve. Kako se kaze
ta vpliv v celoti zasavski regiji?
Od cca 45.000 prebivalcev tega ob-
modcja je zaposlenih cca 17.000. Od
tega Stevila je zaposlenih pri Za-
savskih premogovnikih cca 27',. V
celotnem dohodku wvseh treh obcin
skupaj, je udeleZzen celotni doho-
dek Zasavskih premogovnikov s
cca 189, osebni dohodki nasega
podjetja pa predstavljajo 20 ce-
lotne mase osebnih dohodkov vseh
treh ob¢in skupaj. Iz taksSne pri-
merjave je popolnoma jasno raz-
vidno, da je celotni dohodek na
zaposlenega v ZPT sorazmerno ni-
zek in da je iz tega izhajajoca aku-
mulativnost tudi nizka. Isto¢asno pa
pomeni ta primerjava podatkov, da
ni vseeno kako posluje in kako
uspeva premogovnistvo v Zasaviju
v vseh svojih karakteristikah kot
podjetje.

V zvezi s perspektivnostjo ali
neperspektivnostjo bi kazalo neko-
liko spregovorniti tudi o teZnjah v
nadalnjem razvoju porabe energet-
skih virov. Ze preje sem omenil, da
se zelo radi primerjamo z najraz-
vitej§imi drZzavami sveta z ambici-
jami, da bi le-te Cimpreje dohiteli.
Pred nadaljnjim izvajanjem moram
takoj poudariti, da pri nas nimamo
érnega premoga in da sta edino po-
membna naravna vira energije kot
trdo gorivo, lignit in rjavi premog.
Iz teh razlogov bi verjetno torej ka-
zalo privzeti za ti dve vrsti premo-
ga enako obravnavanje oziroma u-
postevanje kot ga imajo drugje do
¢rnega premoga, ki je glavni vir
energije med trdimi gorivi. Danas-
nje tendence pri nas kazejo, da bo-
mo Se v veCji meri presli na pove-
¢an uvoz drugih wvirov energije,
predvsem tekoc¢ih goriv, pa eprav
gre pri njegovi uporabi mnogokrat
tudi le za navadno ogrevanje, ki
se ga da Ze sedaj prilicno avtoma-
tizirati tudi pri uporabi trdih goriv.
Mogoc¢e bo kdo pripomnil, kaj nas
toliko zadeva naSa zunanjetrgovin-
ska bilanca, saj so drugi za to,
da skrbijo za te probleme. Taksen
prigovor je do neke mere sprejem-
1jiv, toda inflacijske tendence ima-
jo svoj izvor tudi v tem, da za niZjo
ceno pri izvozu pokrivamo razliko
ali pa ustvarjamo dobi¢ek na ra-
¢un bistveno vi$jih domacih cen,
prizadenejo pa tudi nas pri stro-

Skih proizvodnje. Navsezadnje po-

meni skoraj 100 milijonov dolarjev,
namenjenih za uvoz tekoc¢ih goriv,
pomembno postavko v deficitu na-
$e zunanjetrgovinske bilance.

V skoraj vseh evropskih drzavah
ustvarjajo politiko na podrodju e-
nergetike vlade ali parlamenti teh
drZzav, Seveda je ta odvisna od za-
log naravnih virov energije. Naj-
ve¢ja potro$nja premoga v razvi-
tih drzavah je v termoelektrarnah,
saj proizvajajo teumoelektrarne v
drzavah Zahodne Evrope cca 62 %
vse elektri¢ne energije. Od celokup-
no proizvedene elektricne energije
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odpade v letu 1966 62°%; na termo-
elektrarne, 34.7% na hidroelektrar-
ne in 3.3%, na atomske elektrarne.
V tem letu je bilo porabljenih sko-
raj 67" celotne proizvodnje pre-
moga za proizvodnje elektricne e-
nergije v termoelektrarnah. V Slo-
veniji bi ob realizaciji predvidene-
ga projekta izgradnje nuklearne e-
lektrarne zrasel delez tako proiz-
vedene elektritne energije na cca
16 do 20%, od celokupno proizve-
dene in bi se s tem dale¢ povzpeli
pred vse najrazvitej$e drzave Evro-
pe. Mislim, da ne gre zavracati
tak8nih ambicij, vendar menim, da
morajo priti ob pravem ¢asu in ob
bolj polnem zaklju za to razpoloi-
ljivih sredstev. Tudi ni razlog na-
se nekonkurenc¢nosti na zahodnem
trgu cena elektri¢ne energije doma
kot stros$ek proizvodnje, saj je cena
elektri¢ne energije na zahodu bi-
stveno viSja kot je pri nas. Prav
gotovo je res, da delez premoga v
celoti oskrbi z energijo bistveno
pada, tako v relativnem kot abso-
lutnem smislu, toda vse akcije po-
tekajo kljub vsemu bolj organizi-

rano, predvsem pa brez deklarativ-

nosti in z ve¢ obc¢utka za prakti¢no
reSevanje tega problema. Imam
vtis, da nekateri Zele, saj za Slove-
nijo to velja, sploh prikriti, da ob-
stoja premogovna industrija, kot bi
nas bilo sram obstoja te panoge, ki
zavira nadaljnji hitrej8i razvoj mo-
dernizacije industrije Slovenije. Ob
tem velja ugotoviti, da dimenzije
pomena premogovnis$tva Slovenije
niso tako majhne kot se na prvi
pogled zdi. Mnogo se govori o elek-
trogospodarstvu Slovenije, o prob-
lemih integracije itd. Pa vendar to
gospodarstvo  proizvaja v celoti
manj elektri¢ne energije, kot bi jo
lahko proizvedli iz premoga, proiz-
vedenega v slovenskih premogovni-
kih. Slovenski premogovniki bi la-
hko proizvedli iz izkopanega premo-
ga cca 6 milijard kWh letno, do¢im
znasSa celotna proizvodnja elektric-
ne energije v elektrogospodarstvu
Slovenije okoli 4,5 milijerde kWh.
Trenutno uporabijo okoli 429, pro-
izvodnje premoga v Sloveniji za
proizvodnje elektri¢cne energije. V
teh odnosih seveda izgleda ali pa
bi izgledala pomembnost proizvod-
nje slovenskega premogovnistva ta-
koj povsem drugace. Tudi zasavski
premogovni bazen dobiva z moZno-
stjo proizvodnje elektri¢ne energiie
za preko 2 milijardi KkWh, v taksnih
odnosih verjetno popolnoma dru-
gacno pomembnost in glede na to,
kar je bilo Ze preje ugotovljeno v
zvezi s pomembnostjo, ki jo ima
premogovni$tvo v samem Zasavju.

Iz tezenj, ki vladajo v proizvod-
nji premoga v svetu in doloditvi
koli¢inskih odnosov v uporabi po-
sameznih virov energije. bi prav
gotovo tudi mi Zeleli, da bi se v
nasih konceptih razvoja nekatera
razmerja vendarle postavila bolj
dolo¢no. Ne moremo se namrec
strinjati, naj te odnose ureja iz
klju¢no trg in zanimanje na trgu
za to blago. Splo$ni koncepti poli-

tike gospodarskega razvoja naértu-
jejo tudi odnose, ki pomenijo za
nekoga prcvit, za drugega pa vcéasih
nepremagljive tezave. To je n. pr.
vpraSanje nadaljnje uporabe pre-
moga iz Zasavja v proizvodnji elek-
tricne energije. Zavedamo se, da bo
verjetno treba ukiniti obratovanje
stare elektrarne Trbovlje I, ki Ze
vec¢ kot 30 let obratuje ob skrajno
neekonomi¢nemu koris¢enju kalorij
v premogu. Ob tem pa seveda na-
stane vprasanje prodaje dolo¢enih
vrst premoga, ki jih lahko upora-
bimo le v proizvodnji elektri¢ne
energije. Zaradi gotovosti plasma-
na in zaradi pravocdasnega nadrto-
vanja razvoja premogovne proizvod-
nje v na$ih revirjih se zavzemamo
za to, da se ¢impreje odobri rekon-
strukcija stare termoelektrarne Tr-
bovlje in jo nadomesti z modernej-
So in ekonomiénej$o enoto.

Vsa opisana problematika ima
seveda svoj vpliv na podjetje in
njene enote. Neenaki pogoji eksplo-
atacije in s tem tudi razli¢na stop-
nja razvoja produktivnosti v posa-
meznih enotah, pogojujejo proble-
me, ki so po integraciji prishi $e
bolj do izraza. Nemogoce je nam-
re¢, pri sorazmerno nizki amorti-
zaciji, ki je Ze v precej$nji meri
angazirana za odpladevanje anuitet,
brez sredstev izven podjetja zago-
toviti enakomeren razvoj vseh enot
Zasavskih premogovnikov. Ceprav
zavestno, se pa vendarle z doloce-
nim pridrzkom, zbirajo sredstva
amortizacije kot skupna sredstva
in se kot taka tudi usmerjajo. V
premogovniStvu je prav gotovo dru-
gaCe kot v drugih panogah indust-
rije. Tu je potrebno dobrien del
amortizacije redno namenjati le za
ohranitev proizvodnih kapacitet in
nadomestilo opreme, ne da bi pri
tem pomislili $¢ na modernizacijo
ali celo povecanje proizvodnje, Vsa
vlaganja, predvsem v jamske grad-
bene objekte, ki omogocajo. kori-
stiti proizvodne  zmogljivosti, se
morajo skozi dosezeno proizvodnjo
amortizirati, kar zahteva predvsem
zagotovitev prodaje, ki ne more
biti podrejena slu¢ajnostim trznih
gibanj. Gre tudi za to, da nam ob
eventualni likvidaciji podjetja ne
morejo jamski objekti predstavljati
likvidacijske mase, ker jih enostav-
no ne bi mogli vnovéiti. V tem je
verjetno tudi ena izmed bistvenih
razlik glede na druge panoge indu-
strije. Poleg ostalega tudi odtod iz-
vira zahteva po urejenej$ih razme-
rah v nacrtovanju v energetiki,
predvsem pa v proizvodnji premo-
Qa.
Kakor obstoja po eni strani v
tak$nih razmerah doloéen riziko
vlaganj, pa seveda v primeru pre-
cej zadrzanega reSevanja proble-
mov premogovnistva Slovenije, v
katerem predstavljajo Zasavski pre-
mogovniki e poseben problem, ta-
ko zaostajamo v tempu razvoja in
s tem Se bolj postajamo ob dolo-
¢enem smislu Se manj interesantni
za vkljuCevanje v izbiro dolodenih
elementov v konceptih razvoja.

Strinjam se s tem, da je potreb-
no upostevati ekonomske Kkriterije
v celotnem gospodarstvu. Menim pa
da se uporabljajo vedno bolj brez
obcutka in prisotnosti socialistic-
nega humanizma. Menim, da ni mo-
goce trditi, da je sposobnost ena-
kih kategorij delavcev tako zelo
razlicna, da se izraza tudi v ved
kot 100Y%,-ni razliki v osebnih do-
hodkih. Dolo¢en problem v tem
smislu obstoja tudi v nasem pod-
jetju. ReSujemo ga z najvecjim
moZnim posluhom za solidarnost,
pri tem pa pogre$samo solidarno po-
mo¢ izven podjetja, pa ¢eprav nam
je bila ob integraciji obljubljena.
Tako se nam ne zdi prav, da mo-
ramo, ¢eprav sanacijski kredit Se
ni izérpan, ker kasnijo dela, Ze za-
ceti s placevanjem anuitet in nam
jih ne morejo odloziti tudi ne za
pol leta.

Poleg ostalih problemov se nam
zdi zelo pomembno razmerje oseb-
nih dohodkov v premogovnistvu,
predvsem v proizvodnji rjavega
premoga z ostalimi panogami indu-
strije in izvajanje 42-urnega delov-
nega tedna. Ce bi reducirali osebne
dohodke v nasem podjetju v letu
1969 na 42-urni delovni teden, ki
ki ga nismo imeli, potem bi ugo-
tovili, da so bili v proizvodnji elek-
tricne energije osebni dohodki za
cca 509, vi§ji in da so bili vi§ji
v skoraj vseh panogah gospodarst-
va, razen v tovarnah radio indust-
rije. Zavedamo se, da je moZno te
probleme reSevati s povecanjem
produktivnosti, modernizacijo, or-
ganizacijo itd. Toda re$evali jih bo-
mo lahko le, ¢e bomo imeli za to
na razpolago sredstva, ki jih pa kot
Ze receno, v podjetju Se zdale¢ ni-
mamo zadosti.

Vsa opisana problematika pre-
mogovniStva v Zasavju daje sicer
v dolo¢eni meri pomanjkljivo sliko
celote, vendar pa kljub vsemu za-
dosti jasno, da je moZno iz tega na-
praviti -nekatere zaklju¢ke. Pred-
vsem Zelimo drugacno obravnava-
nje in druga¢no mesto v slovenskem
gospodarstvu, drugaéno obravnavo
v konceptu razvoja gospodarstva
Slovenije in drugaéno obravnavo
pri dodeljevanju sredstev za nada-
ljnji razvoj peremogovnistva in e-
nergetskega potenciala Zasavja.

HUMOR

Petje je pripovedov: Nekdo je
bil obsojen na smrt z obeSenjem
v petek popoldan. Ko je mozakar
to zvedel, se je silno prizadeval,
da bi bil obeSen na kakSen drugi
dan, recimo v soboto ali nedeljo.
Tud ponedeljek bi bil dober, saj
veste, je dejal, petek je nesrecen
dan, lahko se strga Strik ali se
zgodi kaj drugega. Seveda, zato, da
bi kak dan dalje Zivel. Toda glej
vraga, uposStevali so njegove Zelje
in ga obesili v Cetrtek.
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Doseganie in poraba amortizacije v letu 1970

Ze v zadnjem dlanku o gibanju
amortizacije v letu 1970 sem ome-
nil, da se je potreba po amortiza-
cijskih sredstvih v letu 1970 zelo
povecala. Dokoncavanje objektov
po sanacijskih in investicijskih pro-
gramih zahteva venomer vecja de-
narna sredstva, tako da smo pri-
hranjeno amortizacijo iz preteklih
let do konca aprila 1970 Ze v celoti
porabili. Tak$no stanje je nareko-
valo vodstvu podjetja, da je pred-
lagalo osrednjemu delavskem svetu,
da se v tej situaciji obseg investi-
cijskih del in nabave opreme skrci-
jo na minimum. Na 4. zasedanju
dne 4. 6. 1970 je osrednji delavski
svet sprejel temu ustrezni sklep.

V razdobju 4 mesecev 1970 smo’

ustvarili 6,183.600 din amortizacije,
porabili pa smo 6,539.200 din, torej
355.600 din ve¢. Kot Ze receno, smo
razliko v porabljenih sredstvih po-
krili iz prihranka v prejsnjih letih.

Od porabljene amortizacije odpade
na:

Din
— redno zamenjavo 5,202.500
— lastno. udelezbo pri
kreditih in nove
investicije 744.700
— anuitete 592.000

Skupaj 6,539.200

Porabljeni zneski se nanaajo le
na obrac¢unane investicijske stroske.
Poleg tega pa izkazujemo raznih
pla¢anih in $e¢ neobrac¢unanih avan-
sov, ki smo jih pravtako placali iz
amortizacije, za preko 2 milijona
dinarjev.

Delovne enote so ustvarile in po-
rabile amortizacijska sredstva ta-
kole:

Rudnik Hrastnik:

Din
dosezeno 1.567.600
porabljeno
— zamenjava 649.800
— sanacija 66.000
— anuitete 16.100  731.900

manj porabljeno  835.700
Rudnik Trbovlje:

dosezeno 1,241.900
porabljeno

— zamenjava 868.300

— sanacija —

— anuitete 16.100  884.400

manj porabljena  357.500
Rudnik Zagorje:

doseZeno 1,668.100
porabljeno

— zamenjava 2,074.100

— sanacija —

— anuitete 559.800 2,633.900

ve¢ porabljeno  965.800

Separacija:

dosezeno 985.100

porabljeno

— zamenjava 1,248.00

— sanacija 678.700 1,926.700
ve¢ porabljeno  941.600

Elektro-strojni obrat:

dosezeno 63.400

porabljeno —

Druge enote v osnovni dejavnosii:

dosezeno:

— Zaga 15.500

— laboratorij 4.700

— uprava 67.800

— prejete zakupn. 85.200 173.200

porabljeno 103.900
manj porabljeno 69.300

Tudi v letu 1970 je pri porabi
amortizacije isti primer, kot je bil
lani t. j., da se najvecji del sred-
stev vlaga v obrate rudnika Zagor-
je in separacijo.

Stranske dejavnosti:

OSRD

— dosezeno 200.200 din
— porabljeno 8.000 din
— manj porabljeno 192.200 din

~ Za ta obrat nabavljamo opremon
iz odobrenega triletnega kredita, za
kar pa smo Ze v letu 1969 polnzili
30%-no lastno udelezbo v vigini
334.000 din.

obmocju.

Objekti sparacije v Trbovljah pred prigetkom vé&jih investicijskih del na tem

GRAMAT

— dosezeno 119.600 din

— porabljeno —
Investicije za obrat Gramat fi-

nanciramo iz kreditov, lastno ude-

lezbo pa bomo morali vplacati do

konca leta 1970.

AVTOPARK
— dosezeno 75.000 din
— porabljeno 188.000 din

ve¢ porabljeno 113.000 din

Razen naStetega pa smo porabili
za nabavo opreme, ki ne sluzi di-
rektno enemu obratu, $e 62.400 din
amortizacije.

V posebnem prispevku bo podan
pregled kori$¢enja vseh kreditov,
kjer bo prikazana celotna konfek-
cija financiranja, tako iz posojil kot
kot iz lastnih sredstev.

Roman Turngek
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DosezZeni ucni uspehi v RSC

Solsko leto 1969/1970 se je na
RSC koncalo z 31. 5. 1970 za 1. in
2. letnike, 3. letniki pa so od 26. 5.
pa do vkljuéno 2. 6. Ze opravljali
prakti¢ni del zakljuénih izpitov,
medtem, ko so ustni del izpitov o-
pravljai v dneh od 8. do 15. 6.
1970. DoseZeni u¢ni uspehi so po-
hvale vredni, to pa je tudi dokaz,
da je ucnovzgojno osebje, tako na
teoreticnem in prakticnem pouku,
kakor tudi v internatu vlozilo v de-
lo z mladimi rudanji precej truda,
na drugi strani pa se je tudi med
vajenci pokazala pripravljenost za
ucenje in za doseganje ¢im boljsih
uspehov ne le v Soli, pa¢ tudi na
drmugih podrog¢jih dela. Vajenci so
mimo dela v Soli v leto$njem $ol-

skem letu dogradili v neposredni
blizini internata Sportni park na
katerem so se 25. maja za dan
mladosti pomerili z njihovimi vrst-
niki iz velenjskega RSC v $portnih
panogah in to v nogometu, roko-
metu, koSarki, odbojki, namiznem
tenisu, $ahu in streljanju. Tudi na
$portnem podro¢ju so nadi vajenci
dosegli lepe uspehe. Mimo tega so
vajenci tudi letos sodelovali pri iz-
dajanju glasila Nasa obzorja, sode-
lovali so v S$tevilnih krozkih, izka-
zali pa so se tudi na kulturnem
podroc¢ju, saj so sodelovali ali pa
samostojno izvedli Stevilne prosla-
ve ob kultumih in drzavnih praz-
nikih npr. 29. novembra (v sodelo-
vanju s SIC-om in gostinsko $olo),
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8. februarja, 1. maja pa so sodelo-
vali na kvizu znanja, ki ga je or-
ganizirala mladinska  konferenca
ZMS-Zagorje. Kviz znanja je zaje-
mal tri najbolj zanimiva podrocja
novej$e jugoslovanske zgodovinein
sicer zgodovino delavskega gibanja
Jugoslavije, zgodovino narodno os-
vobodilne borbe in zgodovino soci-
alisti¢ne graditve nove Jugoslavije.
Obe tri¢lanski ekipi iz RSC sta se
uvrstili v fmale in dosegli v koné¢ni
razvrstitvi 2, in 3. mesto.

Na zakljuéni S$olski konferenci,
ki je bila 2. 6. 1970 je bil po posa-
meznih letnikih ugotovljen ucni us-
peh (glej tabelo)

Ker zakljuéne konference na
SIC-u, kjer obiskujejo teoreti¢ni po-
uk nasi vajenci kowvinarji in elek-
trikarji v Casu pisanja tega clanka
$e ni bilo, ne morem porocati o
tem, kaks$ne rezultate so dosegli
omi.

Za vajence so bile letos organi-
zirane tudi Stevilne ekskurzije. Ob
zaCetku Solskega leta so I. letmiki
obiskali rudarski muzej v Veslenju,
II. letniki so obiskali muzej revolu-
cije in naravoslovni muzej v Ljub-
ljani, ITI. letniki pa so obiskali je-
senski zagrebski velesejem. Ob kon-
cu Solskega leta pa je bila organizi-
rana za III. letnike zaklju¢na ek-
skurzija v rudnik MeZico in Slatino
Radenci, najboljsi oddelki posamez-
nih letnikov pa so imeli izlet v Ku-
mrovec in v Krapino.

Pavel Kovaé, dipl. inZ. rud.

Nova organizacija

Osrednji delavski svet nasSega
podjetja je na svojem zasedamju,
dne 13. 5. 1970 sprejel novo organi-
zacijo samoupravnih organov, ne-
koliko dopolmeno omroma spreme-
njeno od tiste, ki jo je sprejel 4.
11. 1969. Osvojena organizacija tvo-
ri temelj novega statuta podjetja.

Podjetje ima mnaslednje organe
upravljanja:

1) Podjetje kot celota:

osrednji delavski svet, s 50 cla-
ni; za predsednika je bil izvo-
ljen Anton Prosenc, referent za
kadre na rudniku Hrastnik, nje-
gov namestnik pa je JoZe Pikl,
skladi$¢nik na elektrostromem
obratu Trbovlje,

kolektivni izvrSilni organi —

odbori:

— odbor za ekonomsko- tehnic-
ne zadeve ima 11 c¢lanov, za
predsednika pa je bil izvoljen
Vili Pukmajster,

— odbor za zaposlovanje in izo-
brazevanje ima 9 ¢lanov, za

~—

a

b

~—

predsednika pa je bil izvo-
lijen Ludvik Zalokar,

— odbor za varstvo pri delu in
socialno zdravstveno varstvo
ima 9 clanov, za predsednika
pa je bil izvoljen Anton Stro-
Jan,

— odbor za druzbeni standard
ima 7 ¢lanov, za predsednika
pa je bil izvoljen Karel Zi-
bret,

— odbor za informacije, tisk in
propagando ima 7 c¢lanov, za
predsednika pa je bil izvo-
ljen Vlado Garantini,

— odbor za izume in racionali-
jacije ima 7 ¢lanov, za pred-
sednika pa je bil izvoljen
Drago Borisek, dipl. inz. rud.

— odbor za splo$ni ljudski od-
por ima 9 ¢&lanov, vodi pa ga
glavni direktor Albert Ivan-
¢¢i, dipl. inZ. rud.,

— notranja arbitraza, v ta or-
gan je zvolil osrednji delav-
ski svet 2 ¢lana, ostale ¢lane
pa so zvolili delavski sveti

samoupravnih organov

tistih delovnih enot, ki so v

medsebojnem sporu;
Predsedniki nastetih odborov so
¢lani osrednjega  delavskega
sveta, ostali ¢lani pa so bili iz-
voljeni iz vrst d¢lanov delovne
skupnosti, ne glede na é&lanstvo
v samoupravnih organih;

2) Delovne enote:

a) delavski sveti delovnih enot
Stejejo od 15 — 30 élanov.
Izvoljeni so bili naslednji delav-
ski sveti:

— DS rudnika Hrastnik, 30 da-
nov; predsednik je Janez Jur-
Sak, mnjegov namestnik pa
Franc Selan, dipl. inZ. rud.,

— DS rudnika Trbovlje, 25 ¢la-
nov; predsednik je JoZe Rep,
njegov namestnik pa Hinko
Smodié,

— DS rudnika Zagorje, 30 cla-
nov; predsednik je Anton Ku-
reZ, njegov namestnik pa Er-
nest Herceg,
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— DS separacija, 25 Cclanov;
predsednik je Anton Kammni-
kar, njegova namestnika pa
.lloze Ocvirk in Milan Kaste-

o

= NS OSRD, 20 ¢lanov; pred-
sednik je Franc Koprlvsek
njegov namestnik pa Izidor
Blagotinsek,

— DS elektrostrojni obrat, 15
¢lanov; predsednik je Alojz
Sre¢a, njegov namestnik pa
Joze Podbevsek,

— DS skupne sluzbe, (nabavni
oddelek, RSC in uprava ZP),
20 c¢lanov; predsednik je Mi-
ro Gole, dipl. oec., njegov na-
mestnik pa Janez Kovac,

— DS avtopark, 15 ¢lanov; pred-
sednik je Joze Humski, nje-
gov namestnik pa Rudi Va-
lencak,

b) komisije delavskih svetov:

te komisije so delavski sveti iz-

volili na svojih 1. sejah.

Vsak delavski svet ima naslednje

komisije:

— komisijo za poslovne zadeve,

— komisijo za urejanje delovnih
razmerij,

— komisijo za varstvo pri delu,

— komisijo za varstvo delovnih

odnosov,

— komisijo za stanovanjska
vprasanja.

Komisije $tejejo od 5 — 7 ¢la-

nov, kar dolo¢i delavski svet
samostojno. Komisije za stano-
vanjska vprasanja izvolijo le de-
lavski sveti rudnikov Hrastnik,
Trbovlje in Zagorje. V komisiji
za stanovanjska vprasanja rud-
nika Trbovlje obvezno sodeluje
po en predstavnik delavskega
sveta ostalih delovnih enot s
podrocja Trbovlej.

3) Volitve samoupravnih orga-
nov:
a) Clani delovne skupnosti podjetja
volijo neposredno:
— osrednji delavski svet
— delavske svete delovnih enot,
b) osrednji delavski svet podjetja
voli neposredno:

— kolektivne izvrSilne organe —
odbore,
c) iielavskl svet delovne enote vo-
i
— komisije s pravicami samo-
stojnega odlocanja v delovni
enoii,

4) Oblike neposrednega samoup-
pravljanja:
¢lani delovne skupnosti neposredno
sodelujejo pri samoupravljanju v
delovnih skupinah in na zborih de-
lovne skupnosti delovnih enot.

5) Mandatna doba:
mandat ¢lanov osrednjega delavske-
ga sveta traja 2 leti. Nihée ne mo-
re biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen za ¢lana osrednjega delav-
skega sveta. Isto velja tudi za ¢la-
ne delavskih svetov delovnih enot
ter za clane kolektivnih izvrsilnih
organov. Vsi samoupravni organi v
podjetju in v delovnih enotah se ob
vsakokratnih volitvah, t. j. vsako
drugo leto na novo konstitui{ajlc_)'.

Delo samoupravnih organov

Osrednji samoupravni organi na-
Sega podjetja so imeli od sredine
aprila pa do 20. junija 1970, na-
slednje seje, na katerih so obrav
navali in sklepali o dolo¢enih zade-
vah.

1) Na 31. zasedanju osrednjega
delavskega sveta, dne 22. 4. 1970:
— sprejel je vrsto ukrepov, ki so
stopili v veljavo 8. 4. 1970 v zvezi

s prehodom podjetja na 42-urni

delovni teden; ukrepi se nanaSa-

jo na izvajanje del ob nedeljah
in praznikih, na delo ob dela
prostih sobotah, o osebnem do-
hodku za delo o dela prostih
dneh, ¢ pla¢evanju boleznin, let-
nih dopustov, dodatek za stal-
nost zaposlitve v podjetju, na

4. jzmeno za delovna mesta, ki

morajo biti stalno oblozena itd.,

— odobril je nabavo hladilnika za
potrebe menze v Trbovljah,

— odobril je spremembo dolo¢il
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov ki se nanasa na nagraje-
vanje po udinku v avtoparku Tr-
bovlje,

— doloédil je novo tarifo za prevo-
ze s tovornjakom OM-Lupetto,

— dolodil je, da je z veljavnostjo
od 1. 5. 1970 dalje viSina dnevmni-
ce za sluzbeno potovanje 70,00
din,

— sogladal je s spremembami po-
gojev za letovanje clanov delov-
ne skupnosti v letosnjem letu;
hkrati je doloc¢il viSino stro$kov
za prevoze na dopust, vi§ino sa-
moprispevka za letovanje na Ra-
bu in Crikvenici in dolocil visi-
no regresov za letni dopust,

— soglasal je s spremembo sklepa
o rekonstrukciji kamnoloma in
virih financiranja, ki je bil spre-
jet na 29. zasedanju, dne 23.
marca 1970,

— odobril je z veljavnostjo od 1.
4. 1970 dalje nove cene za reZij-
ske ure na elektrostrojnem ob-
ratu v Trbovljah,

— analitski oddelek je dobil nalo-
go, da pripravi predloge o Kkri-
terijih oziroma lastno ceno za
izvajanje pravilnika po obracu-
navanju in delitvi dohodka po
enotah,

— potrdil je kandidaturo Koritnik
Hermine, dipl. oec. in Hodevar
Matjaza, dipl. inZ. rud., za izvo-
litev sodnikov  porotnikov pri
okroznem gospodarskem sodiséu
v Ljubljani,

— soglaSaj - je s tem, da pristopi
podjetje kot délan v iniciativni
odbor za ustanovitev konzorcija
za pripravo izgradnje nuklearne
elektrarne pri podjetju Savske
eklektrarne v Ljubljani, vendar
berz sprejetja finanénih obvez-
nosti,

— odobril je novo delovno mesto
»pomocnik strojnika opekarne
— elektrikare,

— odobril je odkup nepremiénin
Jozefe Perc iz Dola pri Hrastni-
ku 7'1rad1 S$kode po rudarienju,

vi§ini ocenjene vrednosti
35 744,55 din,

— soghsal je s tem, da se mini-
malni znesek obratnih sredstev
v poslovnem skladu za letos-
nje leto poveca za toliko, za ko-
likor se je povecal obseg poslo-
1118281;21 v letu 1969 napram letu

— odobril je odpis nekaterih dotra-
janih osnovnih sredstev na rud-
niku Trbovlje, rudniku Zagorje,
na separaciji in na elektrostroj-
nem obratu,

— odobril je prodajo izlo¢enih in
neuporabnih osnovnih sredstev
v avtoparku s tem, da se za
njih prodajo izvede licitacija,

Predsednik osrednjega delavskega

sveta tovari§ Stane Dob¢nik in

glavni direktor Albert Ivandi¢, dipl.
inZ. rud. sta se ob koncu mandat-
ne dobe zahvalila vsem ¢lanom os-
rednjega delavskega sveta za nuho-
vo sodelovanje pri delu tega naj-

viSjega samoupravnega organa v

podjetju.

2) Na 1. zasedanju osrednjega
delavskega sveta v mandatni dobi
1970/72, dne 13. 5. 1970:

— potrjen je bil mandat ¢lanov o-
srednjega delavskega sveta, ki
so bili izvoljeni v osrednji delav-
ski svet za mandatno dobo

1970/72,
— za predsednika osrednjega de-
lavskega sveta ZPT je bil za

mandatno dobo 1970/72 izvoljen
tovari§ Anton Prosenc, referent
za kadre na rudniku Hrastnik,
za njegovega namestnika pa Jo-
Ze Pikl, skladi$¢nik na elektro-
strojnem obratu Trbovlje,

— potrjeno je bilo poroéilo volilne
komisije o poteku in rezultatih
volitev v vse organe upravlja-
nja pri nasem pod]et]u ki so
bile 23. 4. 1970 in potrdil pravil-
nost poteka volitev,

— potrdil je novo organizacijo sa-
moupravnih organov, ki bo vse-
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bovana v novem statutu podjet-
ja.

3) Na 2. zasedanju osrednjega

delavskega sveta, dne 13. 5. '1970:
— izvolil je kolektivne izvrSilne or-

gane za mandatno dobo 1970/72
in sicer: odbor za ekonomsko-
tehni¢ne zadeve odbor za zapo-
slovanje in izobrazevanje, odbor
za varstvo pri delu in socialno
zdravstveno varstvo, odbor za
druzbeni standard, odbor za in-
formacije, tisk in propagando,
odbor zaizume in racionalizacije,
odbor za splosni ljudski odpor
in notranjo arbitrazo, ;
potrdil je glavne smernice za
delo osrednjega delavskega sve-
ta ter kolektivnih izvrSilnih or-
ganov v letodnjem letu,
pooblastil je upravo podjetja, da
v primeru pomanjkanja -1'Lkv1ld-
nih sredstev najame pri kredit-
ni banki in hranilnici Ljubljana,
podruznici Trbovlje, ob¢asne ali
premostitvene kredite za obrat-
na sredstva, Y
dopolnil je svoj sklep, sprejet
na 31. zasedanju, dne 22. 4. 1970
glede izloCitve oziroma prodaje
dotrajanih motornih vozil.

4) Na 1. seji odbora za ekonom-

sko-tehni¢ne zadeve, dne 23. 5. 1970:
— sprejel je nekaj predlogov za do-

polnitev osnutka statuta podjet-

ja, i
potrdil je financ¢ni obracun in
doseganje ter delitev dohodka
za razdobje januar-april za vse
dejavnosti podjetja,

dolo¢il je, da morajo delovne
enote vsak porast materialnih
stro$kov iznad planiranih podro-
bno opravic¢iti in navesti vzroke,
ki so dovedli do porasta stro-
skov, :
vodje delovnih enot morajo ob-
vezno sklicevati sestanke z nad-
zorno-tehniskim osebjem in se
na njih dogovarjati za c¢imbolj-
Se izkoriS¢anje delovnega casa
ter reSevanja raznih problemov
v okviru delovnih enot,
rebalans financnega plana iz ob-
jektivnih razlogov zaenkrat ni
bil sprejet; o tem je seznaniti
z navedbo podrobnih vzrokov
osrednji delavski svet, )
soglasal je s predlogom pravil-
nika o oblikovanju cen in po-
gojev za prodajo proizvodov in
opravljanja storitev,

rudniku Hrastnik je odobril za
potrebe menze nabavo kotla za
kuhanje c¢aja ter opreme za je-
dilnico,

odobril je nove cene za gramoz,
pesek in betonske izdelke s tem,
da cene za betonske izdelke sto-
pijo v veljavo Sele po roku, ki

— odobril je sluzbeno

potovanje
inZenirju Srec¢ku Klenoviku, in-
zenirju Borisu Dolancu in Iva-
nu Zupanu iz obrata za special-
na rudarska dela k firmi Deil-
man-Haniel v Dortmund, zaradi
izvedbe kontrole konénega ob-
racuna za dela v Boru; hkrati
se bodo zglasili pri firmi Froh-
lich & Kliipfel v Essenu, zaradi
pricetka del s strani obrata za
specialna rudarska dela za to
podjetje,

sprejel je na znanje informacijo,
da kreditna banka in hranilnica
Ljubljana, zaradi pomanjkanja
denarnih sredstev v letosnjem
letu ne more odobriti posojila
po predlozenem investicijskem
programu za razdobje 1970-1975.

5) Na 3. zasedanju osrednjega

delavskega sveta, dne 27, 5, 1970:
— soglasal je z osnutkom statuta

podjetja s tem, da pristojna ko-
misija ponovno prouci nekatera
doloCila osnutka statuta podjet-
ja. Osnutek je bil dan v razpra-
vo delovni skupnosti, osrednji
delavski svet pa ga bo dokonc-
no sprejel predvidoma koncem
Junija ali v zacetku julija t. 1.,
potrdil je finanéni obracun in
delitev dohodka na osebne do-
hodke in sklade za prve Stini
mesece it. 1.,

komercialni in finanéni sektor
sta dp}_)ila nalogo, da zavzameta
ostrejsi kurs do kupcev, ki zao-
stajajo s placevanjem svojih ob-
veznosti do nasega podjetja. To
1zvajanje pa mora biti v realnih
mejah in ne na s$kodo prodajne
politike, ;
odbor za zaposlovanje in izobra-
Zevanjec mora posvetiti ve¢ po-
zornosti  zagotovitvi  delovnih
mocC1 za neposredni proizvodni
proces,

soglasaj je s tem, da rebalans-
popravek finanénega plana za
letodnje leto osrednji samoup-
ravil organi ne bi sprejemali,
lfg_r SO nastopile nekatere okoli-
Scine,

potrdil je pravilnik o oblikova-
IJu cen in pogojev za prodajo
proizvodov in opravljanja stori-
levprieZ BT

sprejel je dodatno navodilo o
1zvajanju 42-urnega delovnega
tedna, '3
soglaéa} je.s tem, da podjetje
pristopi v iniciativni odbor za
izgradnjo hidroelektrarn na Sa-
vi, hkrati pa je tudi sklenil, da
bo o pristopu v konzorcij skle-
pal osrednji delavski svet potem,
ko bodo znani strogki za pro-
jektiranje teh elektrarn,

6) Na 1. seji odbora za zaposlo-

skem Solskem centru izdelati
program tecajev v letu 1970/71,
v bodoc¢e bodo morali vsi ude-
leZzenci raznih seminarjev, stro-
kovnih ekskurzij in dalj$ih sluz-
benih potovanj predlagati pis-
mena porocila odboru, z naved-
bo vsebine o opravljenem delu,
smatral je, da bi bilo primerno,

.da bi slufba za varstvo pri de-

lu povabila na ogled delovnih
mest v jami zdravstvene delav-
ce iz Zasavja,

kadrovski sektor je dobil nalogo,
da pripravi pregled delovnih
mest, na katerih je mozZno zapo-
slovati mladoletne delavce,
razpisal je 20 S$tipendij za S3ola-
nje na srednjih, vigjih in viso-
kih Solah,

odobmnil je nadrt koris¢enja po-
Citniskih praks za telo 1970, po
posameznih mesecih in S$olah,
reSeval je $e nekaj vlog za za-
poslitve, spremembe zasedbe de-
lovnih mest in sprejel razpis za
eno delovno mesto v nabavnem
oddelku.

7) Na 4. zasedanju osrednjega

delavskega sveta, dne 4. 6. 1970:
— zaradi izredno slabe proizvodnje

premoga, zmanjs$anja storitev in
s tem poviSanja stroskov, je
sprejel vrsto ukrepov za izbolj-
Sanje stanja. Sklenil je, da bi
zatasno jamski obrati na odko-
pih obratovali ob dela prostih
sobotah eno tretjinsko na rud-
nikih Hrastnih in Trbovlje in
dvotretjinsko na rudniku Zagor-

je,
odobril je, da se za posojila za
individualno stanovanjsko iz
gradnjo uporabljajo tudi anuite-
te iz posojil za individualno sta-
novanjsko izgradnjo, ki jih vra-
cajo prejsnji koristniki posojil,
potrdil je finanéni obradun za
dela, ki jih izvaja obrat za spe-
cialna rudarska dela preko po-
slovnega zdruZenja Rudis pri
firmi Deilman-Haniel v Dortmun-
du-ZRN,

preklical je sklep, sprejet na 29.
zasedanju, dne 23. 3. 1970 o od-
kupu stanovanjske hide* last
Veselina in Aleksandre Peri¢ v
Hrastniku; hkrati pa je odobril
stanovanjskemu podjetju Hrast-
nik, da iz amortizacije stanova-
njskega sklada rudnika Hrast-
nik, polozi pri kreditni banki in
hranilnici Ljubljana, podruZnici
Trbovlje, 60.000,00 din kot ve-
zana sredstva za dobo 30 mese-
cev in 3%-no obrestno mero,
namensko za odkup predmetne
stanovanjske hiSe za potrebe
zdravstvenega doma Zasavie,

odobril je prenos pravice upo-

rabe gradbenega zemlji$¢a, v ve-
lkosti 448 m?, obdinski skups&ini
Trbovlje, po 5,00 din/m=.

je dolofen z zveznim zakonom Vanje in izobraZevanje, dne 2 .6.
o kontroli cen, 1970:

— odobril je sluzbeno potovanje v — sprejeli so nekaj predlogov za
CSSR direktorju komercialnega spremembo oziroma dopolnitev
sektorja Janku Laporniku, oec., osnutka statuta podjetia,
zaradi razgovora o koli¢ini in — sklenil je, da mora oddelek za
ceni za naroteno TH podporije, izobrazevanje odraslih pri rudar-

8) Na 2. seji odbora za ekonom-
sko-tehni¢ne zadeve, dne 11. 6. 1970:
— dolocil je na podlagi pooblastila

osrednjega delavskega sveta, dz
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rudnika Hrastnik in Trbovlje ob-
ratujeta enotretjinsko, rudnik
Zagorje pa dvotretjinsko na dela
prosti soboti 13. in 20. junija
t.1., na odkopnih deloviscih,

— sklenil je, da morajo delovne
enote takoj organizirati sestan-
ke po skupinah, posebej z gospo-
dariji &el, strelci itd. z namenom,
da bi odpravili vzroke za zmanj-
g§ano proizvodnjo; posamezne
strokovne sluzbe so s tem Vv
zvezi dobile vrsto nalog, ki jih
morajo izvesti,

— tehni¢no vodstvo mora v sode-
lovanju z vodstvi delovnih enot
ponovno prouciti vse pozicije
dsedanjega programa uporabe
investicijskih sredstev v osnovni
dejavnosti ter ga uskladiti z de-
jansko razpolozljivimi sredstvi,

— sklenil je, da morajo delovne
enote za doseganje boljsih pro-
izvodnih rezultatov izkoristiti
vse notranje rezerve tako v po-
gledu boljse organizacije dela,
kakor tudi doslednega izkorisca-
nja delovnega casa, delovne di-
scipline in drugo,

— tehni$ko vodstvo mora v sode-
lovanju z vodstvom separacije
in kadrovskim sektorjem anali-
zirati kadrovsko zasedbo nad-
zornega osebja pri skupnem
prevozu ter podvzeti ukrepe za
eventualno spremembo doseda-
nje zasedbe,

— odobril je, da 8 ¢lanov obrata
za specialna rudarska dela od-

potuje v Essen za izvajanje del,
ki jih je prevzel ta obrat pri fir-
mi Fohlich & Kliipfel,

— inZenirju Rudolfu Sikovcu je o-
dobril sluzbeno potovanje na
gradbis¢e obrata za specialna
izdelave nadaljnjega programa
rudarskih del,

— inZenirju Albertu Ivanéi¢u in
Janku Laporniku, oec., je odo-
bril enodnevno sluzbeno potova-
nje v Celovec-Avstrija, zaradi
dogovarjanja o izvozu premoga.

9) Na 1. seji odbora za informa-
cije, tisk in propagando dne 17. 6.
1970:

— sprejel je nekaj pripomb k os-
nutku statuta podjetja,

— sprejel je dolo¢ena priporodila
za razpravo na seji odbora za
zaposlovanje in  izobraZevanje
glede bodocega zaposlovanja u-
cencev v rudarskem = Solskem
centru,

— sprejel je nekaj sklepov, ki se
nana$ajo na izbolj$anje oziroma
povecanje Stevila sodelavcev pri
objavljanju prispevkov v glasi-
lu Srecno,

— razresil je dosedanji uredniski
odbor, ki mu potete mandatna
doba 30, 6. 1970 in imenoval nov
uredni$ki odbor glasila Sre¢no
za mandatno dobo 1970/72. V
uredni$kem odboru, ki mu prié¢-
ne te¢i mandatna doba 1970/72, so

naslednji tovari$i: inZenir Koh-
ne Emil, Prosenc Anton, Babié
Rado, Kralj Martin, inZenir Ma-
lovrh Metod, Savsek Janko, Ko-
vac¢ Vilko in Lenarc¢i¢ Tine. Od-
govorni urednik je inZenir Koh-
ne Emil, tehniski urednik pa Le-
narci¢ Tine, :

— sprejel je Se neka dolocil glede
bodoc¢ega izdajanja glasila Srec-
no, t. j. oblika, obseg, naklada
ter da glasilo prejmejo ¢lani de-
lovne skupnosti brezplacno,

— potrdil je tudi dosedanjo tabelo
0 honoriranju prispevkov, objav-
ljenih v glasilu Srec¢no,

— dolodil je, da ostane glasilo Srec-
no Se nadalje list internega zna-
Caja s tem, da sluzi potrebam
podjetja in ¢lanom delovne
skupnosti ter da naj ne postane
pokrajinsko glasilo,

— odobril je, da podjetje izda pred
leto$njim dnevom rudarjev raz-
Sirjeno Stevilko glasila Srecno,
tiskano na boljSem papirju in
opremljeno z vec¢jim Stevilom
fotografij. V tej Stevilki naj bo
dan poudarek dograditvi nove
tezkotekoCinske separacije,

— sogladal je s tem, da dosedanje
oblike obves¢anja c¢lanov delov-
ne skupnosti ostanejo Se nada-
lje v veljavi s tem, da jih je
treba pri informiranju c¢lanov
delovne skupnosti obvezno tudi
1zvajati.

Tine Lenar¢i¢

Srednjerocni program razvoja

Pripravljanje druzbenega nadrta
razvoja Jugoslavije za razdobje
1971-1975 je zahtevalo precej casa,
mnogo pa je bilo o njem tudi raz-
prav. Na eni izmed takih razprav
na gospodarskem zboru zvezne

skupsdine, ki je bila 14. 5. 1970 je-

sodeloval tudi zvezni poslanec Mi-
lan Ko#uh. Iz njegove razprave
smo povzeli del gradiva, ki ga ob-
javljamo v danas$nji Stevilki glasila
Srec¢no. Kljub temu, da je potek-
lo od njegove razprave Ze nekaj
¢asa, pa so njegove pripombe S3e
vedno aktualne. Dejal je:

Vizija bodocega plana bo real-
na le, ¢e kriti¢no ocenimo rezulta-
te preteklega planskega obdobja in
¢e v tem posebej jasno vidimo ti-
sto, kar nismo dosegli z varoki in
z realno ocenitvijo o tem, kolik$na
$koda je nastala zavoljo nedosega-
nja posameznih postavk za naso
druzbo in s kolik$§no mero odgo-
vornosti bo to treba povezati ob
koné¢anih rezultatih, ugotovljenih na
koncu tekocega leta. Ce je vzrok,
da se posamezne postavljene nalo-
ge niso mogle dose¢i delno tudi v
tem, da niso bili sprejeti ukrepi, ki
bi to omogodili, potem moramo Ze
danes brezkompromisno zahtevati,
da se to ne bo ponovilo v bodo¢em
obdobju izvajanja nadcrta, to se pra-

vi odlo¢no vztrajati, da se temeljna
sistemska vpraSanja ¢impreje resi-
jo z moZnostjo naknadnih poprav-
kov, toda le takih, ki bodo dopri-
nesli k poboljSanju postavljenih
ciljev...

Menim, da so Se vedno neresena
oziroma odprta vprasanja o vlogi
federacije glede financiranja druz-
beno-politicne skupnosti v raz$irje-
ni reprodukciji, zunanjetrgovin-
skem sistemu in devizmem rezimu
ter da mora bti za vse to znana
jasna reSitev pred sprejemom na-
¢rta.  NereSena vpraSanja s teh
podrocij bi bistveno vplivala na re-
alnost nacrta, cetudi bi le-ta bil iz-
glasovan s temi nereSenimi vprasa-
nji v skup$¢ini, pa bi vseeno ne
ustrezal naSim  demokrati¢nim
druzbeno-politi¢cnim odnosom s ta-
ko nepopolno sprejeto vsebino.

Zavzemamo se za to, da bo ena
osnovnih nalog srednjero¢nega na-
¢érta razvoja Jugoslavije predstav-
ljala uresniCenje osnovnih politic-
nih sklepov glede delitve druzbene-
ga proizvoda v korist delovnih or-
ganizacij. Te morajo postati Se bolj
kot doslej osnovni nosilci razsirje-
ne reprodukcije. Ce je to osrednje
vpra$anje nadaljnjega razvoja sa-
moupravnega sistema, potem mora-
jo biti v smernicah jasno omejene

tiste oblike in obsegi porabe druz-
benih sredstev, ki bi ohranjevale
ali celo poslab8ale razmerja, ki so
danes pri razpolaganju z akumula-
cijo.

Nadalje se naj v sistem vgradi-
jo osnove, ki bodo v vecji meri pri-
znavale samoupravne in trzne prin-
cipe tudi na podrod¢ju razSirjene
reprodukcije, to se pravi, federaci-
jo razbremeniti vseh funkcij, ki po
svoji naravi spadajo v pristojnost
republik, obéin ali delovnih orga-
nizacij. Upreti se vsemu tistemu,
kar bi v Ze tako moc¢no deficitno
izvenprorac¢unsko bilanco vnasalo
nove obveznosti, ki bi gospodarstvo
dodatno obremenjevalo oziroma po-
menilo novo centralizacijo sredstev.
Izvenprorac¢unsko bilanco je potreb-
no odpraviti in sicer tako, da bi
inozemske dolgove in tako imeno-
vane ostale obveznosti, ki so tipic-
no proratunske obveznosti, prene-
sli v proratun, medtem ko se naj
sklad za nerazvita podrodja in
sklad za kreditiranje izvoza opreme
izoblikujeta v samostojni finanéni
ustanovi s samostojnimi dohodki
in s svojim ‘sistemom upravljanja.
V bodole se naj investicije vseh
vrst ¢rtajo iz obveznosti federaci-
je...
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ZadolZzevanje v tujini mora vse
bolj postajati funkcija delovnih or-
ganizacij in bank in vse manj funk-
cija drzave. Skladno s tem je tre,
ba opredeliti pravice in pogoje za
zadolZzevanje posameznih subjektov
ter njihove odgovornosti.

Sistem davkov in prispevkov
prav gotovo mi tak$en, da ga ne bi
bilo mogoce izpopolniti z novimi
oblikami. Ena od teh je lahko ob-
davenje gospodarstva. Obstoja
vprasanje smotrnosti obdavcitve
dohodka delovnih organizacij, ker
to ni niti teoretitno niti prakti¢no
prouceno. Obdavéitev, ki bi slone-
la na skupnem poslovnem skladu,
skupno z bandénimi krediti, ne pa
na dohodku, bi bila racionalno bolj
usklajena z nasim ekonomskim si-
stemom, isto¢asno pa bi vzpodbuja-
la vedjo ekonomizacijo s proizvod-
nimi faktorji. Uveljaviti bi se mo-

lzvozni stroj |

Pred kratkim, 7. februarja 1970,

je minilo 60 let, odkar se je prvi¢
zavrtel izvozni stroj jaska III v
Trbovljah. Stroj je bil narofen v
tovarni Breitfeld Danek, elektro o-
premo pa je izdelala tovarna Sie-
mens Schuckert Werke-Dunaj. Na-
roCilo je evidentirano pod Stev.
MB 11840,12691 z dne 7. 10. 1908,
leto zgraditve 1909, ra¢un datira z
dne 31. 12; 1909, dan-7. 2. 1910 pa
je zabeleZen prvi obratovalni dan
stroja.

Prvotno je izvozni stroj prevazal
kletko med kotama 328,2 in 226,3 —
v letu 1937 pa je bil jasek poglob-
ljen do kote 201,9. S tem se je glo-
bina prevazanja povedala od 101,9
m na 126,3m (odobrenje rudarske-
ga glavarstva $t. 3175, z dne 15. 5.
1937). Verjetno je ta izvozni stroj
eden najstarejsih, ki $e obratujejo.
Gotovo pa je edinstven po tem, da
vse od pricetka obratovanja na po-
gonskem stroju prakti¢éno ni bilo
nobenih pomembnejs$ih okvar.

Najbrz je takratna premogokop-
na druzba tudi zaradi tega stroja
zgradila prvo elektrarno.- V pribliz-
no isti ¢as segajo namre¢ prva e-
lektrifikacijska dela v Trbovljah.

Po podatkih, ki mi jih je posre-
doval pred leti pokojni Franjo La-
vrini, segajo prva elektnifikacijska
dela v leto 1903. Tega leta je bil po-
stavljen manj$i dinamo za pogon
ventilatorja rova Ferdinand na
Gvidi. MontaZo je vodil Hans Kra-
ner, ki je z vojske prinesel nekaj
znanja v elektro stroki. _

Istega leta je po narodilu drui-
be pricela tovarna Siemens z mon-
tazo prve elektrarne v poslopju, v
katerem ima sedaj prostore glavno
materialno skladi$¢e ZPT pri STT.
Elektrarna je pricela z obratova-
njem v letu 1905 in to s tremi ge-
neratorji. Dva generatorja sta ime-
la mo¢ po 500 kW, tretji pa 1000kW,
vsi trije grajeni za obratovalno na-
petost 3000 V. Vodja elektrarne je

ral princip, da je nemogofe uva-
jati nove davéne oblike, preden ni-
so dovolj ma primerih proucevane
njihove posledice. Dilema je bila in
je $e, ali naj ukinejo obresti na po-
slovni sklad kot izraz minimalne
rentabilnosti poslovanja ali ne.
Mnenja sem, da bi te obresti osta-
le tudi v naprej, vendar kot usmer-
jena sredstva.

Podpiram stali§¢a glede sklada
za pospeSen razvoj manj razvitih
obmocij Jugoslavije, na osnovi prin-
cipa solidarnosti in enakopravnosti
narodov, kot faktor uresnicevanja
sprejete politike do manj razvitih,
Menim pa, da smernice enostransko
obravnavajo v glavnem le izvore fi-
nanciranja in probleme kreditiranja
iz sredstev sklada, ne konkretizira-
jo pa sprememb, ki jih omogoca-
go dosedanje izku3nje, doseZeni re-
zultati in razvoj druzbe v politiki

bil Josef Brugger, paznik Franc
Stepinsek, stikalca Povse in Tanc,
strojnik pa Zupan.

V arhivu elektrostrojnega obra-
ta je hranjena prva stikalna shema
visokonapetostnega omrezja v Tr-
bovljah. Iz elektrarne so vodili tri-
je kablovodi in en prosti vod.

Prvi kabel 3x70mm2 je vodil
preko Zage (na prostoru sedanje
STT, kasneje pogorela) do Posetja,
NeZe in Gvido, drugi kabel na Za-
padni obrat in od tam prosti vod
na Gvido, Dobrno in separacijo (na
prostoru bivSega spodnjega lesne-
ga skladisc¢a), tretji kabel do sav-
skih ¢rpalk, prosti vod pa do ce-
mentarne.

ter ekonomskem sistemu. Mimo
vsega drugega bi se bilo potrebno
dogovoriti o enotnih kriterijih za
ugotavljanje manj razvitih obmo-
C¢ij v nas$i drzavi. Zaradi zelo raz-
licnih demografskih gibanj je na-
cionalni- dohodek na prebivalca
najbrz neustrezen kriterij in ga je
treba dopolniti z novimi kriteriji
ter jih nato enotno uporabljati. Pri
tem niso nepomembni dohodki, ki
se prelivajo iz ufinka delovne sile,
ki je na delu v inozemstvu in ki
niso nikjer upo$tevani.

Mislim, da je v nacelu treba
razviti solidarnost na podroéju
zdravstvenega varstva, socialnega
varstva in socialnega zavarovanja
z dogovarjanjem samoupravnih in-
teresov skupnosti na vseh ravneh.
Na tak nadin postaja in bi lahko
postala posredna vloga drZave ne-
potrebna in bi se tako tudi odpra-

aSka Il obratuje 60 let

V letu 1911 je bila vzpostavljena
elektro zveza z Zagorjem. Na pro-
storu pred kamnolomom v Trbov-
ljah je bila zgrajena transformator-
ska postaja 3000/10000 V, ki je na-
pajala daljnovod. Daljnovod 10 kW
je tekel preko hriba &ez Sla¢nik
do elektrarne v Zagorju. Ta daljno-
vod je obratoval do leta 1929, ko
je bil zgrajen ob Savi daljnovod 35
kW iz nove elektrarne. Nova elek-
trarna ob Savi je pridela z obrato-
vanjem 19. 3. 1915, z generatorjem
3000 kW, kasneje pa je bil dodan
Se generator 6000 kW,

JoZe Skrinar

Volitve samoupravnih

organov

Dne 23. aprila 1970 so bile izve-
dene v nasem podjetju volitve v
osrednji delavski svet in delavske
svete delovnih enot. Volitve so po-
tekale na vseh voli$¢ih v redu in v
skladu z zakonskimi predpisi ter
v skladu s splo$nimi akti nafega
podjetja.

Rezultat volitev je bil naslednji:
a) v osrednji delavski svet:

— $tevilo volilnih

upravicencev 4834 100 0/,
— S$tevilo volilcev 4228 87,59,
— $tevilo opravi¢eno

odsotnih 492 10,29/,
— Stevilo neopravi-

ceno odsotnih 114 2,39,

— $tevilo neveljav-
nih glasovnic 103
b) v delavske svete delovnih enot:

— Stevilo volilnih

upravicencev 4834 100 9,

— Stevilo volilcev 4257 87,59
— Stevilo opravi¢eno

odsotnih 492 10,29,
— Stevilo neopravi-

¢eno odsotnih 114 2,3%

— Stevilo neveljav-
nih glasovnic 101

Na volitvah je bilo v osmih vo-
lilnih enotah in na sedemindvajse-
tih volis¢ih izvoljenih:
a) v osrednji delavski svet 50 ¢&la-

nov (od 69 kandidatov),
b) v osmih delavskih svetih 180 ¢&la-

nov (od 218 kandidatov).
Mandatna doba ¢lanov novoizvolje-
nega osrednjega delavskega sveta
bo trajala dve leti.

1K ks
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Stirimeseéno
finanéno poslovanje

V aprilu se je finan¢ni rezultat v osnovni dejavnosti nekoliko poslabsal
glavni razlog je bil mizka proizvodnja premoga v tem mesecu. V prvih
Stirih mesecih leta 1970 se je gibala proizvodnja in prodaja premoga po
koli¢ini takole:

Rudnik Mesec

i I IL. I11. IV.  Skupaj
Hrastnik ton 63.690  57.960 62.650 50.340 234.640
Trbovlje ton 62.110 58950  57.250  46.630  224.940
Zagorje ton 48.620 44950  48.190 40.630 182.390
RSC ton 3.580 2.140 3,610 2.900 12.230
Proizvodnja ton 178.000 146.000 171.700  140.500 654.200
iz deponije ton 7.982 2.724 2.796 1.534 15.036
Skupaj prodano 185.982 166.724 174496 142.034  669.236
Doseganje nac¢rtovane proizvodnje v 4 mesecih je naslednje:
Rudnik naértovano dosezeno "/s doseganja
Hrastnik ton 223.000 234.640 105,2
Trbovlje ton 208.000 224.940 108,1
Zagorije ton 195.000 182.390 9.4%5
Skupaj ton 626.000 641.970 102,6

Manjsa proizvodnja in prodaja v aprilu je seveda negativno vplivala na
doseganje finan¢nega naérta, oziroma je rezultat I. trimese¢ja nekoliko
poslabsala.

Po knjigovodski evidenci se je stanje zalog deponiranega premoga znizalo
in sicer:

Rudnik Stanje Znizanje Stanje

1. 1. 1970 v IIV 30.4.1970
Trbovlje ton 18.876 174 18.702
Zagorje ton 54.856 14.862 39.994
Skupaj ton 73.732 15.036 58.696

Druge proizvodne dejavnosti so poslovale normalno, tudi obrat Gramat je
v aprilu izboljsal finan¢ni uspeh, tako da so vse proizvodne dejavnosti
zakljuéile poslovanje v prvih Stirih mesecih pozitivno. Glede na precej
visoke materialne stroS$ke pa zaenkrat nacrtovane visSine skladov ne dose-
2amo.

V naslednjem dajemo pregled doseganja finan¢nega nacrta za glavne ele-
mente dohodka:

odsnovna i
dejavnost poc‘l)_}]foet_]e
A

celotni dohodek 107,0 1034
materialni stroski 113,2 107,8
dohodek 103,3 100,7
obveznosti iz dohodka 141,2 128,6
dohodek za razdelitev 993 97,1
bruto osebni dohodki 103,1 101,7
stanovanjski prispevek 1104 107,5
ostanek za bruto sklade 223 354

Po vrednosti finanéni naért sicer prekoracujemo, vendar so materialni
strogki in obveznosti iz dohodka neprimerno visji od preseganja celotnega
dohodka. To pa vpliva negativno, predvsem na doseganje ostanka dohodka
za sklade. Doseganje in delitev dohodka v proizvodnih dejavnostih je na-

slednje:

Bilo je
pred
desetletji

Ce pogledamo danasnja rudar-
ska stanovanja v blokih in stolpni-
cah, s pralnimi stroji, hladilniki, te-
levizorji, da o radiu sploh ne govo-
rimo in jih primerjamo s tistimi
v zacetku nasSega stoletja, Sele ugo-
tovimo, kako velika razlika je od
takratnih razmer pa do danes.

Takrat je delalo pri rudniku
precej ve¢ ljudi kot danes. In ka-
ko majhno je bilo Trbovlje. Kje
so ti ljudje stanovali? Oglejmo si
takratne kolonije, ali veéje skupine
hi3, kjer so prebivali rudarji.

Zabja vas, Za cesto, Njiva, Gla-
zuta, Globusak, Majland, Polaj, Te-
rezija, IIL. etaZza, naselje Dobrno so
naredili med prvo svetovno vojno
in kot barake za ujetnike, ki so de-
lali v rudniku. Bile pa so seveda
tudi privatne hise, katerih lastniki
so oddajali stanovanja.

In kak$na so bila ta stanovanja?
Boljsa stanovanja v Zabji vasi na
primer, so imela majhno kuhinjo
in spalnico. tlakovana z opeko ali
phana z ilovico. Najveé je bilo eno-
sobnih stanovanj, posebno pri pri-
vatnikih. In seveda brez elektrike.
Gorele so petrolejke, karbidovke ali

svece. Kaj pa oprema? Takrat de-
lovna sila ni bila tako stalna kot
danes, ljudje so hodili z vseh kon-
cev in kraJev k rudniku, da so kaj
zasluzili, eni so kmalu odsli, mnogo
th je ostalo. PriSli so brez vsega,
z izjemo obleke, ki so jo imeli na
sebi. Treba je bilo nekje dobiti
»luknjo«. Torej v samski dom ali
h komu za »purSa«, ali pa dobiti
sobo. Soba pa je bila obi¢ajno praz-
na. No za prvo silo se je dobil
kakSen gadper ali Stedilnik, na ka-
terem se. je dalo tudi kaj skuhati.
Iz Sihta je prinesel dva debeleja
»pukleZac, da sta sluzila za stole.
V jami je tudi dobil prazen zaboj
od razstreliva (purfl kiSta) in jo
pribil na zid. To je bila kredenca.
Se par Zebljev po zidu in »omarac
za obleko je bila tu. V kotu je sta-
la kaka stara postelja (3pampet) s
slamo ali lickanjem in par starih
odej ter Se kaka stara suknja za
¢ez noge, kadar je bil mraz. Ure ni
bilo treba, ker je pred Sihtom, zjut-
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nacrtovano dosezeno
)

U,'O Ofo
Osnovna dejavnost
stanovanjski prispevek 33 STt
bruto OD 917 052
bruto skladi 5,0 1,1
OSRD
bruto OD 83,9 85,3
stanovanjski prispevek 34 33
- bruto skladi 12,7 11,4
GRAMAT
bruto OD 73,8 835
stanovanjski prispevek 3,0 32
bruto skladi 232 133
Avtopark
bruto OD 94,3 88,6
stanovanjski prispevek 8,7 3,6
bruto skladi’ 2,0 78
ZP — T
bruto OD 90,3 94,0
stanovanjski prispevek 33 ST
bruto skladi 6,4 243)

V osnovni dejavnosti izkazujeta rudnika Hrastnik in Trbovlje pozitiven
financni uspeh, pri ¢emer rudnik Hrastnik naértovane visine skladov ni
dosegel, rudnik Trbovlje pa predviden znesek ostanka dohodka nekoliko
prekoracuje. Rudnik Zagorje je zakljudil poslovanje v prvih §tirih mesecih
z nepokritimi osebnimi dohodki v visini 721.800.— din. Preseki na drugih
dveh rudnikih to izgubo pokrivajo,

Ostale proizvodne dejavnosti poslujejo uspesno, saj je pri vseh kond¢ni
rezultat aktiven.

Neproizvodne dejavnosti imajo v skupnem kondénem znesku izgubo. Ta
gre predvsem na racun rudarskega Solskega centra zaradi ve&jih priprav-
ljalnih del na uénih revirjih. Nekaj pa odpade na po&itniske domove, kjer
pa bomo lahko govorili o uspe$nosti poslovanja $ele po zaklju¢ku sezone,
oziroma pri letnem obra¢unu. Menze na vseh treh rudnikih pokrivajo z
dosezseenim izkupickom vse izdatke in izkazujejo v konéni vsoti e nekaj
presezka.

V vseh dejavnostih podjetja smo dosegli v obratovanem obdobju nasled-
nji financni rezultat:

celotni dohodek 74,200.300 din

materialni stroski 30,117.900 din

dohodek 44,082,400 din

obveznosti iz dohodka 5,583.600 din

dohodek za razdelitev 38,498.800 din

bruto osebni dohodki 36,337.200 din

stanovanjski prispevek 1,413.700 din

stanovanjski prispevek 1,413.700 din

bruto skladi 747.900 din
Delitev dohodka v %:

bruto OD 94,5

stanovanjski prispevek 347

ostanek za bruto sklade 1,9

V pogledu financéne likvidnosti se stanje ni izboljsalo. NaSe terjatve do
kupcev premoga smo scer zniZali z ve¢stransko (multﬂa-te:ralno) kompen-
zacijo, ki je bila izvedena v aprilu s posredovanjem zagrebske gospodarske
banke. Pri tem pobotanju pa do denarja nismo prisli, ker smo morali ves
priliv porabiti za pladilo raznih obveznosti. Obveznosti pa v tolik$ni viSini
nismo imeli, tako do imamo pri nekaterih dobaviteljih, predvsem za opre-
mo, precejSnje dobroimetje. Na likkvidnost pa vplivajo tudi velika izpla-
cila za tiste investicije, ki jih financiramo iz lastne amortizacije. Poleg
rednih madomestitventh del moramo placati namreé¢ iz amortizacije tudi
vse podrazitve in prekoracena dela za investicije, ki jih sicer financiramo
iz kreditov, teh podraZitev in prekoralitev pa ni malo. Zaradi teh placil
se nam razpolozljiva denarna sredstva zniZujejo.

Iz tega kratkega porocila je razvidno, da je finanéni uspeh odvisen pred-
vsem od viSine proizvodnje, zato mora biti skrb nas vseh, da postavljene
proizvodne in druge nadrtovane naloge v redu izpolnjujemo.

Roman Turnsek

raj, opoldan in zvecler tulila sirena
(zviZzgalo) in sicer zjutraj ob pol
petih, pol Sestih in $estih, opoldan
ob dvanajstih, pol enih, pol dveh
in dveh ter zveCer ob pol devetih,
pol desetih in desetih. No in &e si
Je rudar v sobo pripeljal $e Zeno,
je bilo treba kupiti $e mizo (metr-
go) in omaro za obleko. Postelja
je bila pa tako dovolj velika za oba.
No, stasoma se je vse zboljsalo.
Namesto puklezev so prisli stoli,
na steni je sijala petrolejka in po
stenah so bili prebiti »vand$onarji«
z lepimi tkanimi napisi »Ljubo do-
ma, kdor ga ima« ali »Kuharica
pridna, ¢edna, je vse hvale vredna«
ali »Naj bo premog al zlato, za vse
je pa¢ hudoe.

Drva je bilo treba nosit iz ja-
me na sekiri, po premog pa je bilo
treba iti s koSem na staro sepa-
racijo.

Kdor ni dobil sobe je stanoval
v samskem domu (PurSenhaus).
To so bile ve¢je hise z velikimi so-
bami (Polaj, GlaZuta, Terezija). V
vsaki sobi je bilo ob zidu name3ée-
nih 15 — 20 postelj, Zeleznih, s sla-
maricami, na sredi sobe je bil obi-
cajno velik Stedilnik, kjer so si
»purSic sami kuhali. Zjutraj, opol-
dan in zvecer jim je zakurila in po-
grela vodo ter pometla sobo za to
placana snazilka. Naprej so kuhali
sami. Najvec so si pripravljali Zgan-
ce — koruzne ali ajdove, pa fizol
ter krompir. Nekateri so si skuhali
fizola za cel teden skupaj. Zabelo
so prinesli ve&ji del od doma s
kmetov in jo hranili v kovéku, kjer
so imeli tudi bolj$o obleko in de-
nar, seveda pod kljucavnico. Ob
placilnem dnevu so se seveda ob-
vezno napili in stepli. Ce ni bilo
nobenega mrtvega so dejali, zdaj
je bila pa slaba »colnga«. Nekateri
so 8li z denarjem domov v svoje
kraje in tem so se drugi $kodo-
Zeljno smejali. Kar je ostalo od pi-
jace so drugi dan zapravili za Zivi-
la, Zvecilni tobak, potem pa so spet
pridno delali do naslednje place.

Bila pa je tu e tretja moZnost,
da si priSel pod streho. Sel si nam-
re¢ k kaki druZini za »puria«. Ne-
katere bolj podjetne Zenske, po-
sebno vdove, so rade zasluzile Se-
kaj postrani, posebno kjer je bilo v
stanovanju kaj ve¢ prostora, da se
je dala postaviti $e kak$na poste-
lja ali pa, ¢e so imeli celo dve so-
bi. Imele so po enega, dva pa tudi
po_ vec »purSeve. Spali so pri njih,
kuhale so jim in prale in tako za-
sluzile kak dinar. Seveda, kjer je
bilo prostora manj, je bilo bolj ne-
rodno. Ce je bila v sobi samo ena
postelja, sta morala imeti moZ in
»purS« vsak svojo tretjino, da so
lahko spali. »PurSi« so se morali
vsega navaditi. Zenske takrat niso

hodile v sluzbo in verjetno je ta-
krat nastal tisti rek, ki pa je danes
izgubil veljavo »knapovski babi in
ciganskemu dedcu je najbolje na

svetu«.
Milan Kovaé
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Program prireditev ob dnevu rudarjeyv

Ob vsakoletnem dnevu rudarjev
se zvrsti vrsto prireditev. Te prire-
ditve so postale Ze tradicionalne,
ker se vrste vsako leto v priblizno
enakem obsegu in nacinu.

Referenti za $port in rekreacijo
sindikalnih podruZnic so pripravili
v okviru rudni$kega odbora sindi-
kata rudarjev program Sportnih
tekmovanj za leto$nji dan rudarjev.
Clani delovne skupnosti tekmujejo
na podlagi sprejetega- programa v
naslednjih disciplinah: nogomet,
namizni tenis, kegljanje, streljanje
in $ah. Tekmovanja potekajo v ca-
su od 1. do 30. junija t. 1. Zmago-
valec vsake $portne discipline dobi
pokal v trajno last.

Razpored tekmovanj v posamez-
nih disciplinah je naslednji:

a) nogomet:

— dne 3. junija ob 17. uri v Za-
gorju tekmujeta ekipi rudnik
Zagorje : rudnik Hrastnik,

— dne 4. junija ob 17. uri na
igris¢u 8D Rudar v Trbov-
ljah tekmujeta ekipi rudnik
Trbovlje : separacija-ESO,

— dne 10. junija ob 17. uri v
Hrastniku tekmujeta ekipi
rudnik Hrastnik : rudnik Za-
gorje,

— dne 11. junija ob 17. uri na
igri§¢u §D Rudar v Trbovljah
tekmujeta ekipi separacija-
ESO : rudnik Trbovlje,

— dne 20. junija ob 17. uri na

7grajena (e kino dvorana v Hrastniku

Znano je, da je v zgornjem delu
Hrastnika naseljena vecina prebi-
valcev celotne hrastniSke obcine. Ze
od nekdaj je tudi kulturni dejav-
nost v tem pogledu kvalitetno naj-
bolj razsirjena. Zal, pa je vedno bi-
la glavna ovira za 3e Sire delova-
nje pomanjkanje potrebnih prosto-
rov. Majhna dvoranica v bivSem
delavskem domu je bila Ze v pred-
vojnem ¢asu premajhna. Stara dvo-
rana pri Logarju pa je tudi bila le
zasilna reditev, ker glede svojevrst-
ne ureditve ni ustrezala vsem Zza-
htevam — najmanj pa $e sodob-
nej$im potrebam. :

Ko so pred leti priceli z gradnjo
sodobnega kulturnega doma v Tr-
bovljah in pozneje tudi v Zagorju,
je na podlagi nujne potrebe vznikla
enaka ideja tudi v Hrastniku. Usta-
novljen je bil poseben gradbeni od-
bor, ki je priéel z zbiranjem sred-
stev, bil pa je tudi ohrabren s svo-
jedasnim sklepom delavskega sveta
rudnika Trbovlje-Hrastnik, da bo
podjetje pomagalo pri gradnji kul-
turnega doma v Hrastniku, ko bo
dograjen delavski dom v Trbovljah.
Kljub temu pa gradbenemu odbo-

nevtralnem igris¢u tekmujeta
zmagovalni ekipi iz tekme
rudnik Hrastnik-rudnik Za-
gorje : rudnik Trbovlje-sepa-
racija-ESO;

b) kegljanje:

— dne 21. junija ob 8. um v
Hrastniku tekmovanje ekip
iz rudnika Zagorje, rudnika
Trbovlje in separacije;

c) streljanje (zracno pusko):

— dne 25. junija ob 16. uri v
Hrastniku tekmujejo ekipe iz
separacije, rudnika Trbovlje,
rudnika Zagorje in rudnika
Hrastnik;

chEsahs

— dne 28. junija ob 9. uri tek-
mujejo ekipe v Hrastniku in
sicer rudnik Trbovlje, rudnik
Hrastnik, rudnik Zagorje;

d) namizni tenis:

— dne 17. junija ob 16. uri tek-
mujejo v Hrastniku ekipe iz
rudnika Hrastnik in rudnika
Trbovlje.

_Tekmovanja v rudarskih disci-
plinah po mnenju sindikalnih de-
lavcev v letoSnjem letu ne bi orga-
nizirali.

Osrednja proslava ob leto$njem
dnevu rudarjev bo v &etrtek, 2. ju-
lija v novozgrajeni kino dvorani v
Hravstpiku. Proslava bo osrednjega
znacaja in namenjena celotnemu
kolektivu. Program proslave obse-
ga naslednje tocke:

ru zaradi objektivnih in subjektiv-
nih razlogov ni uspelo realizirati
svoje naloge. Zato so potrebe osta-
le e naprej odprte oziroma so se
celo povecale.

Zaradi nujnih potreb in skrom-
nosti nasih kulturnikov se je nato
gradbeni odbor oprl na idejo, da bi
staro dvorano na Logu primerno a-
daptirali. Proti tak$ni adaptaciji pa
so govorili razni objektivni razlogi:
stara dvorana je bila zidana s ka-
menja, njena dotrajanost in podob-
no. Ne nazadnje pa bi to bilo v
nasprotju z razvojem urbanisti¢ne-
ga programa zgornjega dela Hrast-
nika.

Ti razlogi so zopet dali povod
za novo idejo. Po tej naj bi bil isto-
¢asno s stanovanjsko stolpnico re-
$en tudi problem nujnosti izgrad-

" nje nove sodobnej$e dvorane in sa-

mopostrezne trgovine. Urbanisti¢na
ureditev naselja Log je zahtevala
ustrezno zemljis¢e in seveda tudi
intenzivno gradnjo.

Skupicina obdine Hrastnik je o
tej novi zamisli razpravljali ter o-
svojila predloZeni koncept in isto-
¢asno tudi prevzela vlogo investi-
torja. Za financiranje izgradnje no-

— slavnostni govor predsednika o-
srednjega delavskega sveta,

— objava razdelitve roc¢nih ur kot
nagrade za dolgoletno delo pri
podjetju,

— podelitev pokalov za doseZene
uspehe na Sportnih tekmovanjih
pred dnevom rudarijev,

— podelitev nagrad za najboljSe
Solske naloge, ki so jih napisali
ucenci osnovnih Sol iz Hrastni-
ka, Trbovelj in Zagorja, na temo
iz rudarstva.

V koncertnem delu programa bo-

do sodelovali ansambli iz Hrastni-

ka, Trbovelj in Zagorja in sicer:

— ansambel Janeza Mahkovic¢a iz
Zagorja,

— ansambel Veseli beraci iz
Hrastnika,

— ansabel Veseli rudarji iz
Trbovelj,

— ansambel Tineta Jelena
iz Trbovelj,

— tambura$i rudnis$ke gasilske
cete iz Trbovlej,

— rudarska godba Hrastnik,

— folklorni ansambel iz Hrastnika.

Prireditev bo ob 17. uri v novozgra-

jeni kino dvorani na Logu v Hrast-

niku.

Vse <¢lane delovne skupnosti
ZPT, kakor tudi ostale obcCane va-
bimo, da se udeleze v najve¢jem
moZznem Stevilu naSe osrednje le-
to$nje proslave ob dnevu urudarjeﬂ-

ve dvorane so bile zainteresirane
vse delovne organizacije v obcini,
seveda pa je levji delez (600.00.—
din) prispevalo naSe podjetje, ker
je svojecasni sklep delavskega sve-

ta rudnika Trbovlje-Hrastnik vezal
sedanje integrirano podjetje, da so-
deluje pri uresnicitvi nacrta, ki bo
nedvomno pripomogel kulturnemu
napredku v Hrastniku. Seveda pa
je rudnik Trbovlje-Hrastnik Ze pred
leti namenil za gradnjo novega kul-
turnega doma v Hrastniku vecjo
vsoto denarja in vecje koli¢ine ma-
teriala.

V tej akciji je bilo za dvorano
zbranih 1,000.000.- din, toliko pa je
skupS¢ina obc¢ine Hrastnik tudi
najela kredita pri KB Ljubljana. S
tem je bilo podano zagotovilo, da
bodo potrebe, zlasti pa Se dolgo-
letne obljube postale stvarnost. Na
izgradnji celokupnega objekta de-
lajo zelo intenzivno in dela gredo
h kraju.

Glede na razgovore z odgovrni-
mi tovariSi na ob¢ini Hrastnik la-
hko povzamemo, da bo dvorana za-
nesljivo otvorjema 1. julija 1970.
Tega dne bo moski pevski zbor Svo-
bode I Hrastnik imel jubilejni kon-
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cert ob svoji 45-etnici delovanja,
naslednji dan bo proslava ob dnevu
rudarjev v organizaciji nasega pod-
jetja, nato pa bo 3. julija slavnost-
na seja obcinske skupscine Hrast-
nik. Dne 11. julija bo tudi rudarska
godba Svobode I Hrastnik priredi-
la celovecerni koncert, ki bo name-
njen 26-letnici kolektivnega odhoda
godbe v NOV in 25-obletnici osvo-
boditve.

Vse te prireditve Ze same po se-

bi povedo, da nova dvorana ne bo
namenjena le kino predstavam, am-
pak tudi za gledaliske in druge pri-
reditve ter je zato tem zahtevam
prilagojen tudi oder. Sicer pa ne
bo odve¢ kratek opis. Dvorana bo
imela 315 sedeZev, oder z 82 m2 po-
vrs$ine, prostore za gledaliske igral-
ce, vecjo konferencno sobo za okrog
70 oseb in podobno. Hkrati z otvo-
ritvijo nove dvorane, pa bosta iz-
ro¢eni svojemu namenu tudi samo-

postrezna trgovina in 12 nadstrop-
na stolpnica s 48 stanovanji.

Na kraju lahko zabelezimo, da
vse kaze, da bo dolgoletna Zelja in
potreba konc¢no le uresni¢ena. Ce-
prav dvorana ne bo tolikSna kot
pri obeh zasavskih sosedih, pa jo
bomo hrastniski kulturniki in de-
lovni ljudje sprejeli z veseljem ter
z zavestjo, da se bo lahko kultur-
no Zivljenje 3e bolj razmahnilo v
prid nasih obd&anov.

Slovo od upokojenih

Nase podjetje vsako leto pova-
bi na razgovor tiste ¢lane delovne
skupnosti, ki so §li v pokoj. Raz-
govor je obiCajno organiziran v po-
mladnem in jesenskem roku.

Dne 3. junija 1970 je bil organi-
ziran tak razgovor za vse tiste to-
variSe, ki so 8li v pokoj v casu
od 16. novembra 1969 do 30. aprila
1970. Vseh je bilo 76. Z avtobusom

so se odpeljali v gostis¢e Hum v

Laskem. Na poslovilnem razgovoru
se je od njih s toplimi besedami
poslovil v imenu podjetja glavni di-
rektor Albert Ivandi¢, dipl. inZ. rud.,
nato pa Se predsednik osrednjega
delavskega sveta Anton Prosenc,
podpredsednik rudni$kega odbora
sindikata rudarjev Stane Bratun in
tehni¢ni direktor Adolf Jermol, dipl.

Skupina bivéi.h ¢lanov delovne skupnosti ZPT, ki so odsli v pokoj. Na foto-
grafiji so tudi predstavniki podjetja in druzZbeno-politicnih organizacij.

inZ. rud. za tehni$ko vodstvo in de-
lovne enote.

Vsak, ki je odSel v navedenem
razdobju v pokoj je dobil umet-
nis$ko izdelano priznanje z zahvalo
za dolgoletno sodelovanje pri pod-
jetju ter 100,00 din kot simboli¢no
priznanje v denarni obliki.

Po sproSCenem razgovoru so se
udeleZzenci dopeljali z dvema avto-
busoma $e na izlet v Velenje, kjer
so si ogledali jezero in turisticne
naprave ob njem. Vsi so se vrnili
dobre volje domov v vecernih urah.

Na poslovilni razgovor so bili
povabljeni naslednji tovarisi:
iz rudnika Hrastnik: Cesnovar JoZe,
Knez Drago, Kotar Maks, Krajnc
Franc, Jerman Matija, Strmljan An-
ton, Prvinsek JoZe, Perc Ivan, Ro-

Po-

snetek je bil napravljen v Laskem, na poslovilnem sstanku, dne 3. 6. 1970

rudarjev

tar Franc, HribSek Franc, Kosta-
njevSek Franc, Gasparut Viktor, An-
drej Anton, Osredkar Ivam, Pavli¢
Franc;
iz rudnika Trbovlje: Lavrendi¢ Edi,
Azber Anton, Kotar Vinko, Reja
Franc, Mrak Stane, MuSerlin JoZe,
Rozman Oto, Hriboviek Leopold,
Milevéek Franc, Fogris Franc, Irt
Janez, Golob Marko, Vrbnik Ladi-
slav, Petaver Milan, Komlanc Ru-
dolf, Bas Stefan, Vozelj Ivan, Porle
Karel, Klop¢i¢ Karel;
iz rudnika Zagorje: Podbregar Ivan,
Sustar Viktor, Javorsek Franc, Ju-
van Vitomir, Per Niko, Drobne
Martin, Zmaj$ek Rudolf, Urani¢
Ivan, BoriSek JoZe, SotenSek JoZe,
Arh JoZe, Rudolf Ivan, Jan JozZe,
Butara Adolf, Kom$ek Franc, Klan-
Cisar Franc, Ivnik Karel, Kokalj
Franc, Knez Franc, Drnovsek An-
ton, Trebusak Ivan, Knez Egidij,
Cukjasti Stane, Hribar Valentin,
Juvan Ivan, Kos Zvone, Ferme An-
ton, Sum Viktor, Jenko Ivan, Klan-
&isar Franc 7;
iz separacije: Kunst Anton, Sintler
Jozefa;
iz elektrostrojnega obrata: Camer
Stefan, Kotar Franc, Lesjak Alojz,
Mastnak Miha;
iz obrata za specialna rudarska de-
lo: Hodevar JoZie, Rozman Miha,
Razpotnik Franc;
iz rudarskega Solskega centra: Bra-
dula JoZe, Urbanc¢i¢ Anton;
iz uprave ZP: Kovac Adolf;
iz nabavnega oddelka: Smidhofer
Stane, Sopotnik Karel. .
Vsem tovariSem, ki so odSli v
pokoj, se tudi uredni8ki odbor na-
Sega glasila najiskreneje zahvalju-
je za dolgoletno delo z Zeljo, da
bi $e dolgo Ziveli ob zdravju in do-
bri volji! 1

KrusSne
pecCi

Posebnosti rudarskih  revirjev,
posebno Trbovelj, so kru$ne peci,
to je ped¢i za pecenje kruha v ko-
lonijah, pri vsaki vecji stanovanjski
hisi. Ker bo to kmalu utonilo v po-
zabo je prav, da se spomnimo na
pretekle case, ko so vse knapovske
Zene pekle kruh doma. Na delo so
hodili v glavnem le moski, le ma-
lo je bilo »8utercs, ki so delale na

zunanjih delih in $e to so bile veli-
noma le starejSe Zenske z nezakon-
skimi otroci. Zato so Zene knapov
delale doma. Obdelovale so»§tirce
in kopale celino, kjer so nasadile
krompirja in fiZzola, Redile so zajce,
kokosi, koze in prasice. Tudi po
dva prasica so zredile, enega so
prodali, drugi pa je storil smrt za
druzino. Moj pokojni oce, ki je bil



STRAN 38

»SRECN O«

St. 3 — julij 1970

doma¢ mesar, je takole decembra
in januarja zaklal po kolonijah do
50 prasi¢ev. No in kar sem hotel v
zacetku povedati, doma so Zene
pekle kruh. In kak$en kruh! Ni ga
danes peka, ki bi znal spe¢i tako
dober lep kruh, kot ga je vcasih
znala vsaka rudarjeva Zena. Od
najlep$e pogace in p$enicnega kru-
ha pa do zmesnega, ajdovega in v
hudih c¢asih koruznega, ki se je,
ko je bil pecen, v peéi razpusti in
ga je bilo treba z grebljico izvle-
e

Se danes gre lahko vsaka starej-
Sa rudarska Zena za kuharico ka-
morkoli, ker so se naucile kuhati
in pec¢i v najvecji revscini. In tudi
gredo. V mnogih krajih jih najde-
mo v sezoni, ko dobro kuhajo, po-
sebno ob morju.

No in dandanes se Ze marsikdo
sprasuje, zakaj stojijo pred hiSami
v kolonijah, zidane hiSe z dvema
ali tremi dimniki, ¢rne so in po-

¢eckane s kredo. Marsikod so jih
Ze podrli, ponekod pa so jih pre-
delali v garaze. To so krusne peci,
ki jih je dal pred desetletji sezidati
~udnik za svoji ljudi, da so lahk~
pekli kruh doma. Kajti v »dolini«
je bil en sam pek in Se ta je veci-
noma pekel le preste in Zemlje.
Tudi pred hiSo na Tereziji stoji
stara dobra krusna pec¢. Dve od-
prtini ali pe¢i ima. Polovica hise,
to je devet strank ima eno, druga
polovica drugo peé. Vsaka stranka
je morala imeti svojo pe¢no metlo,
lopar in grebljico za Zerjavico. Ti-
sta, ki je pekla zjutraj prva, je
zveCer mametala drva v peé. Ob
vecjih praznikih so se Zenske zme-
nile, kako in po kaki vrsti bodo
pekle. Seveda so bile prve zjutraj
»ta pridne«, ki so Ze pono¢i mesile
in delale potice. Ob petih zjutraj je
ponavadi Ze zagorelo v obeh peceh,
ob sedmih pa Ze zadiSalo po sveze
pecenem kruhu in potici. Kar sline

so se cedile. Vedeli smo, spet bodo
lepi prazniki in siti bomo.

Po navadi so pekli v vsaki dru-
zini enkrat tedensko. Torej je mo-
ral ostati kruh cel teden svei. In
je zdrzal. V pedi pefen kruh je ci-
sto nekaj drugega kot pa pekovski,
ki je v nekaj urah suh. Posebno ve-
selje je bilo, kadar je mama spek-
la mlince. Naredila ‘ga je tako, da
je potlaceno krusno testo namazala
z ocvirki, po moZnosti pa Se s sme-
tano in posula z malo sladkorja.
BoljSega ni na svetu, posebno ce
si lacen. Lahko bi ga imeli za tr-
boveljsko specialiteto.

In sedaj ta nasa kruSna pec
propada. Nihée ne pece ve¢ v njej.
Kako smo vse hitro pozabili. Gos-
podinje so ostarele ali pa pomrle,
mlade pa hodijo v sluzbo in kupu-
jejo kruh pri peku. Marsikatera teh
kruha najbrze ne zna dobro speci.
Svet se vrti — tudi pri peki kruha.

Milan Kovac

Osnutek statuta

Z.asavskih premogovnikoy - Trbovlje

V januarja 1969 je bil sprejet XV. ustavni aman-
dma zvezne ustave. S sprejetjem tega amandmaja so
nastale dolocene spremembe v sistemu samoupravlja-
nja. Po prejsnjih dolo¢ilih je zvezna ustava v svojem
90. ¢lenu dolocala, da so samoupravni organi v pod-
jetju oziroma delovni organizaciji: delavski svet, u-
pravni odbor in direktor ter drugi ustrezni organi u-
pravljanja. Prav tako je ¢as za katerega so bili volje-
ni ¢lani delavskega sveta in upravnega odbora, ponov-
ne izvolitve v te organe in dolo¢ilo, da se mora vsako
leto zamenjati polovica ¢lanov delavskega sveta. V
¢lenu 93 te ustave je bilo tudi posebej navedeno vpra-
Sanje imenovanja direktorja ter ¢as, za katerega je
bil lahko imenovan in nadin razresitve.

Po sprejetju XV. ustavnega amandmaja zvezne u-
stave in XIII. amandmaja republiske ustave so do-
bile delovne organizacije veéjo avtonomnost pri dolo-
¢anju organizacije samoupravljanja. Z ustavo so ob-
vezni le delavski sveti v delovnih organizacijah, med-
tem ko druge kolektivne in individualne organe dolo-
¢ajo delovne organizacije same, glede na velikost
in notranjo organiziranost.

Na podlagi sprejetih sprememb zvezne in repub-
liske ustave, kakor tudi sprememb zakona o volitvah
¢lanov delavskih svetov in drugih organov upravlja-
nja, ter na podlagi sprememb nekaterih drugih zako-
nov, je osrednji delavski svet prejinje mandatne.dobe
narocil, da posebna komisija pripravi predlog nove
organizacije samoupravljanja v nasem podjetju. Ko-
misija je to svoje delo opravila in na podlagi podane-
ga predloga ter pripomb, je osrednji delavski svet to
organizacijo sprejel na svojem 23. zasedanju, dne 4.
novembra 1969. Cim je bila ta nova bodoéa organiza-
cija samoupravnih organov ZP osvojena, je bila po-
dana osnova za izdelavo osnutka statuta podjetja.
Imenovana je bila komisija, ki je imela nalogo pri-
praviti osnutek novega statuta podjetja. Komisija je
v ¢asu svojega dela proucevala literaturo, ki je ob-
ravnavala delo s tega podroé¢ja, konsultirala nekatera
podjetja v Sloveniji ter domade strokovnjake in pred-

(KRATERK
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stavnike druZbeno-politi¢nih organizacij. Osnutek je
bil sestavljen ob upostevanju zvezne oziroma republi-
Ske ustave ter zakonskih predpisov s podroéja ugo-
tavljanja in delitve dohodka, zakona o podjetjih,
zakona o sredstvih gospodarskih organizacij, zakona
o knjigovodstvu v delovnih organizacijah, zakona o
sredstvih delovnih organizacij, zakona o stopnjah
amortizacije osnovnih sredstev delovnih organizacij,
zakona o izlofanju sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, zakona o narodni obrambi ter zakona o delov-
nih razmerjih. Osnutek statuta podjetja obsega na-
slednja poglavja:

A) SPLOSNA DOLOCILA O PODJETIU

V teh dolocbah je opisana firma, sedeZ, registra-
cija, poslovni predmet, zastopanje podjetja in podpi-
sovanje za firmo oziroma podjetje.

B) TEMELINE DOLOCBE O UPRAVLJANJU
PODJETJA

V teh temeljnih dolo¢bah je na kratko opisano,
kdo podjetje upravlja (t. j. ¢lani delovne skupnosti
po svojih samoupravnih organih) ter da temelji to
samoupravljanje na svobodnem zdruZzenem delu ter
na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi.
Doloda, da je potrebno voditi poslovno politiko v smi-
slu dobrega gospodarjenja, s katero se dosega naj-
boljSe gospodarske rezultate. Navedeno je tudi, da je
dolZzna delovna skupnost izvr3evati in organizirati
delo po enotnem organizacijskem sistemu podjetja.
Zaradi doseganja ¢imbeljsih rezultatov in druzbene
delitve dela, se podjetje vklju¢uje v proces sodelo-
vanja z drugimi proizvodnimi in neproizvodnimi or-
ganizacijami. Poseben ¢len doloéa tudi, katere drui-
beno-politi¢ne organizacije lahko delujejo na obmog¢-
ju podjetja (ZK, sindikati, ZMS, ZRGMIT) in kaksne
so njihove obveznosti ter kako sodelujejo s podjet-
jem pri razvijanju druZzbeno-ekonomskih in samou-
pravnih odnosov. Podjetje se po statutu obvezuje, da
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daje tem organizacijam dolo¢eno finanéno pomo¢ in
materialna sredstva za njihovo delo s tem, da pod-
jetje obcasno izvaja finanéno kontrolo nad korisce-
njem dodeljenih sredstev.

Po statutu se podjetje obvezuje, da sodeluje v
skladu s svojimi moZnostmi pri reSevanju perecih
vprasanj, ki se nanasajo na druzbeno-politi¢ne skup-
nosti na teritoriju obé&in Hrastnik, Trbovlje in Zagor-
je. Pri resevanju raznih problemov je treba uposte-
vati program razvoja gospodarstva in druzbenih sluzb
za zadovoljitev materialnih, socialnih, kulturnih,
Sportnih, zdravstvenih in drugih potreb obéanov. Pod-
jetje ima pri obrambi deZele po zakonu o narodni ob-
rambi dolo¢ene obveznosti. Te so zajete v statutu
podjetja.

C) DRUZBENO-EKONOMSKI POLOZAJ
DELAVCEV

Poglavje obsega organiziranje dela, razporejanje
zaposlenih na delovna mesta, doloéanje delovnih dol-
inosti in odgovornosti, varstvo zaposlenih, izobraze-
vanje in informiranje, delitev dohodka in osebnih
dohodkov, urejanje vprasanj iz delovnih razmerij ter
izvajanje samoupravnih pravic in dolinosti, tako v
delovnih enotah, kakor tudi v podjetju.

Vsakemu ¢&lanu delovne skupnosti je dana moz
nost, da skupno z drugimi delavci kar najbolj nepo-
sredno odlo¢a o svojem druzbeno-ekonomskem polo-
Zaju ter da sodeluje pri upravljanju v delovnih eno-
tah podjetja. V organiziranem delu ima vsak delavec
(pod tem nazivom so zajeti vsi zaposleni v podjetju,
najsibo fizi¢ni ali umski delavei) v podjetju doloce-
no delovno mesto oziroma delo v okviru nekega de-
lovnega mesta, na katerem pa je osebno odgovoren za
ucinkovito izvajanje delovnih zadolzitev. Vsak zapo-
sleni ima pravico dajati pripombe in predloge in iz-
razati svoja mnenja o raznih zadevah. Delovna mesta
morajo biti dolotena s pravilnikom o sistemizaciji
delovnih mest, z navedbo nalog v delovnem procesu.

Vsako prosto delovno mesto je treba objaviti v
javnih informacijskih sredstvih (¢asopisih, radiu in
podobno). Prosta mesta pa je isto¢asno treba prija-
viti tudi komunalnemu zavodu za zaposlovanje. V
osnuiku statuta je nasSteto, da so vodilna delovna
mesta: glavni direktor, namestnik glavnega direktor-
ja, tehniski direktor, ki je hkrati vodja podjetja, di-
rektorji rudnikov Hrastnik, Trbovlje, Zagorje, di-
rektor separacij v Trbovljah in Zagorju ter direktor
obrata za specialna rudarska dela. Vsi ti so tudi teh-
niski vodje teh enot. V prej$njem statutu je bilo
19 vodilnih mest, po osnutku statuta pa jih je skup-
no z glavnim direktorjem le 8. Sposobnost in uspes-
nost dela vodilnih delavcev preverjajo organi uprav-
ljanja v éasu razprav o zakljutnem radunu podjetja.
Obstoja mo#nost za predéasen razpis posameznih vo-
dilnih mest, ée to zahteva glavni direktor, zaradi mo-
rebitne poslovne neuéinkovitosti. Poglavje govori tu-
di o razporejanju delavcev po dolctilih pravilnika o
delovnih razmerjih, razporejanju na poskusno delo
ter o pristojnih organih za sprejemanje in razporedi-
tev delavcev na delovna mesta. Nastete so tudi moz-
nosti za napredovanje in v kak3nih oblikah. Komisije
za urejanje delovnih razmerij v delovnih enotah spre-
jemajo in razporejajo delavce v delovni enoti do de-
lovnega mesta nadzornika oziroma delovodje, oziro-
ma do delovnega mesta, za katerega se zahteva sred-
njesolska izobrazba, odbor za zposlovanje in izobra-
Zevanje pa za vsa ostala delovna mesta navzgor.

V posebnem &lenu so nastete tudi delovne dolz-
nosti in odgovornosti delavca, t. j. predvsem redno
prihajanje na delo, delo po dolotenih predpisih, iz-
polnjevanje delovnih nalog, upoStevanje varnostnih
predpisov itd. Za krSitve predpisanih splosnih in
posebnih dolZnosti, je vsak delavec v podjetju osebno
odgovoren, ne glede na delovno mesto. Za krsitve se
uvede postopek in izrekajo ukrepi.

Po statutu in drugih notranjih predpisih obsega
izobraZevanje delavcev strokovno, druzbeno-ekonom-
sko, politi¢no in splo$no znanje. Vse to z namenom,
da mu koristi pri uspesnosti dela na delovnem mestu
in pri samoupravljanju podjetja ter enot.

Varstvo zaposlenih obsega predpise in sredstva
za varne delovne pogoje. Namen varstva zaposlenih
pri delu je predvsem preprecevanje nesre¢ in po-
Skodb pri delu, poklicnih obolenj, socialnih proble-
mov in drugih problemov, med katere sodijo psiho-
mentalni (miselni in duSevni pojavi oziroma procesi).
Posebej je nasteto kaj obsega tehniéno varstvo, zdrav-
stveno varstvo, socialno varstvo in psihomentalno
varstvo. V ta namen se v podjetju zagotavljajo po-
trebna finanéna in materialna sredstva.

Posebno poglavje govori o informiranju zaposle-
nih. Vsak ¢lan delovne skupnosti ima namreé pravi-
co in dolinost, da je sproti obvesten o najrazli¢nej-
sih dogajanjih v podjetju, predvsem pa o poslovanju
podjetja na najrazlicnejSe nacdine. Podjetje se po-
sluzuje z namen, da bi bil sleherni ¢lan delovne
skupnosti, delovnih skupin, zborov delovnih ljudi v
enotah, zvo¢nih naprav, okroZnic, sporo€il, razpisov,
biltena ter glasila Sre¢no. Posreduje pa v doloceni
obliki tudi podatke javnosti preko &asopisov, radija
in televizije. Informiranje je sestavni del poslovne po-
litike podjetja, zato jo posebej obravnava odbor za
informiranje, tisk in propagando ter osrednji delavski
svet.

0d-8. aprila 1970 dalje se smatra 42-urni delovni
teden za poln delovni ¢as s tem, da delavci delajo
v izmenah tako, kot dolo¢a pravilnik o delovnih raz-
merjih. Posebej je navedeno v kaksni obliki se Steje
42-urni delovni teden za vzgojno — uéno osebje Vv
rudarskem 3$olskem centru ZP. Navedeno je tudi,
kdaj je delavec dolZan delati tudi dalj od polnega
delovnega ¢asa, t. j. sedanji naziv za prej$nje nadurno
delo. Praviloma nadurno delo ni dovoljeno, vendar
ra je v nekaterih prmerih ¢lan delovne skupnosti
dolzan delati naprej in to v primerih, ki so posebej
nasteti. (Kadar se pri¢akuje nesrefa ali je nesrea
Ze nastala). Seveda pa je navedeno tudi doloédilo, da
nekaterim kategorijam zaposlenih (delavkam-noseéni-
cam, mladoletnikom do 18. leta starosti itd.) ni mo-
goce odrejati dela nad polnim delovnim ¢asom.

Vsak zaposlen ima pravico do letnega dopusta,
ki traja najmanj 14 in najve¢ 30 delovnih dni. Pogoje
za pridobitev te pravice pa Ze dolo¢a pravilnik o de-
lovnih razmerjih. Vsak zaposlen ima pravico v pri-
merih, ki so posebej nasteti v statutu, do korii¢enja
7 dni izrednega placanega dopusta (n. pr. smrt, poro-
ka, rojstvo otroka, selitev, krvodajalske akcije, pre-
ventivno zdravljenje in podobno). Samovoljna odsot-
nost z dela se Steje za hujSo krsitev delovnih dolZno-
sti. Delavski svet enote ima pooblastilo o tem odlo-
cati, ¢e je krsilec samovoljno izostal z dela 2 delovna
dneva zaporedoma ali 3 delovne dni nezaporedoma
Vv enem mesecu.

Osebni dohodek, ki ga delavec prejme, je rezul-
tat treh faktorjev in sicer: vrednost dela, ki ga je
opravil delavec, vrednost oziroma uspeh poslovanja
podjetja kot celote. ViSina tega pa se dolo¢a z de-
lom dohodka, ugotovljenega po osnovah in merilih,
ki jih dolo¢a pravilnik o delitvi dohodka ter pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov enote oziroma pod-
jetja. Osebni dohodek se dolota na podlagi dolodenih
osnov (zahteva delovnega mesta, koli¢ina vloZenega
dela, kakovost opravljenega dela, doba zaposlitve in
podobno) in na podlagi meril (ocena delovnega me-
sta, izpolnjevanje delovnih nalog, ustvarjeni dohodek
enote in podjetja, akordi, dodatek na leta zaposlitve
in podobno).

Delo v podjetju je moZno prenehati na ve¢ nadi-
nov, t. j. po sporazumu med delavcem in podjetjem,
odpovedi delavca z odpovednim rokom, z izkljuditvi-
jo iz delovne skupnosti, z upokojitvijo oziroma inva-
lidsko upokojitvijo, zaradi samovoljne prekinitve in
podobno. O prenehanju dela odlo¢ajo organi, ki so
za to pristojni na podlagi dolo¢il pravilnika o delov-
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nih razmerjih. V primerih, ¢e se trajneje zmanjsa
obseg dela oziroma- poslovanje podjetja in ima to
za posledico prenehanje dela skupine delavcev, od-
loéa o prenehanju dela skupini do 15 delavcev delav-
ski svet enote, skupini nad 15 delavcev pa osrednji
delavski svet. O prenehanju dela zaradi izkljucitve
delavca iz podjetja odlo¢a delavski svet enote, po
dolo¢ilih pravilnika o delovnih razmerjih. Ta pravil-
nik doloéa tudi vrste prenehanja dela, odpovedne
roke, postopek za ugotavljanje in organe, ki odloca-
jo o prenehanju dela.

Vsak delavec, v podjetju ima pravico in dolinost
upravljati podjetje z dnem, ko stopi na delo v pod-
jetju. Po tem doloéilu neposredno odlo¢a v nekaterih
primerih, v dolotenih primerih prenasa funkcijo na
izvoljene samoupravne organe, v nekaterih primerih
pa vodjem delovnih enot in glavnemu direktorju. Naj-
pomembnejs$i akt neposrednega odlo¢anja je na pri-
mer referendum, na katerem se odlo¢ajo vsi zaposle-
ni o najpomembnejsih vprasanjih.

Vsak ¢lan delovne skupnosti ima pravico do da-
janja raznih predlogov ter da prisostvuje sejam or-
ganov upravljanja. Ceprav ni njihov ¢lan ima moz
nost, da razpravlja in daje svoja mnenja in predloge,
nima pa glasovalne pravice. Nihée ne more nobene-
mu ¢lanu delovne skupnosti omejiti pravic v uprav-
ljanju, niti mu jih vzeti, razen v primerih (npr. sod-
na prepoved, suspenz in podobno). Noben delavec ne
sme biti klican na odgovornost ali biti postavljen v
neugoden polozaj zaradi iznaSanja mnenj in predlo-
gov. Pri sklepanju in urejanju delovnega razmerja
druzbeno-ekonomskih odnosov, ima delavec pravico
prositi za pomoé sindikalno organizacijo. Ta ga lahko
zastopa pri uveljavljanju pravic iz delovnega razmer-
ja. Vsak delavec je osebno odgovoren, da se ravna na
svojem delovnem mestu in pri drugih v zvezi z de-
lom, po sprejetih samoupravnih sklepih in notranjih
predpisih, Ce tega ne upo$teva, se smatra za krsitev
delovnih dolZnosti.

Pravico voliti in biti izvoljen v organe upravlja-
nja delovne enote ali podjetja, imajo vsi ¢lani delov-
ne skupnosti. To zadevo pa posebej ureja poseben
pravilnik.

Pojem organizacije zdruZenega dela zajema vsa-
ko obliko zdruZevanja svobodnega dela, s proizvajal-
nimi sredstvi v druZbeni lastnini, ki temelji na sa-
moupravljanju delovnih ljudi. Na podlagi dolo¢il za-
konov lahko s pojmom organizacije zdruZenega dela
poimenujemo naslednje oblike: samostojna organiza-
cija zdruzenega dela z lastnostjo pravne osebe, samo-
stojna organizacija zdruZenega dela in organizacija
zdruZenega dela z druga¢nimi obsegi samoupravnih
pravic in dolinosti. Osrednji samoupravni organi na-
Sega podjetja so se Ze v prvih razpravah koncem
preteklega leta odlo¢ili, da velja za naSe podjetje
tretja oblika organizacije zdruZenega dela, t. j. de-
lovne enote z dolodenim obsegom samoupravnih pra-
vic in dolinosti, ki so vsebovane v osnutku statuta
podjetja.

D) ORGANIZACIJA PODJETJA IN DRUZBENO-
EKONOMSKI POLOZAJ DELOVNIH ENOT

Podjetje ima dve podroéji: tehniéno in ekonom-
sko ter naslednje dejavnosti: osnovna dejavnost (pri-
dobivanje premoga), obrat za specialna rudarska
dela (OSRD), obrat za proizvodnjo gradbenega mate-
riala (GRAMAT) ter aviopark. Delovne enote se dele
na proizvodne, storitvene, vzdrZevalne ter na enote
strokovnih sluzb.

Dohodek se deli in ugotovi na podlagi doseZene
proizvodnje in na podlagi lastne cene, kar je oboje
dolo€eno z letnim gospodarskim naértom. Delovnim
enotam se daje v uporabo dolofena proizvajalna sred-
stva. Ce ta sredstva niso potrebna, jih odstopi drugi
delovni enoti.

Organizacija dela v delovnih enotah je dolocena
s posebnim pravilnikom. Za organizirano delo v de-
lovnih enotah in sektorjih so odgovorni njihovi vodje.

Pristojne strokovne sluzbe v enoti in podjetju so
doline posredovati tehnoloske, delovne, kontrolne,
organizacijske in druge predpise za delo. Delovne
enote so doline, da pri odlo¢itvah o organizaciji dela
upostevajo stalif¢a in mnenja posameznih sekiorjev
oziroma strokovnih sluzb.

Delovna enota ureja delovna razmerja v skladu
z organizacijo dela v tej enoti, sistemizacijo delovnih
mest, na¢rtom kadrov in drugimi notranjimi predpi-
si. Enota je dolina in odgovorna za izvajanje tehno-
loske, organizacijske, delovne in planske discipline.
Enote so doline takoj ukrepati, ¢e delavec nastetih
nalog ne izpolnjuje.

Notranja arbitraza je organ, ki razsoja o sporih,
ki izvirajo v zvezi z medsebojnimi dobavami izdelkov
in opravljanjem storitev, ki nastanejo v odnosih med
delovnimi enotami in podjetjem in med posameznimi
delovnimi enotami.

Celotni dohodek se ugotavlja z meseénimi obra-
¢uni za posamezne dejavnosti in delovne enote ter
letnim zakljuénim radunom za podjetje. Potem, ko
so odbite pogodbene in zakonske obveznosti, se do-
hodek deli na del za razaSiritev materialne osnove
lastnega dela ter za zadovoljevanje osebnih in skup-
nih potreb &lanov delovme skupnosti. Merila poslov-
nega uspeha doloéa pravilnik o delitvi dohodka pod-
jetja.

Nastete so v okviru samoupravnega poloZaja de-
lovnih enot pravice in dolZnosti ¢lanov delovne skup-
nosti. Uvaja se delovno skupino, kot osnovno celico
zdruzenega dela v delovni enoti. Delovna skupina o-
mogoc¢a posamezniku, da sodeluje v samoupravljanju
in s tem uresnifuje svoje samoupravne pravice in
dolinosti. Ta se sestaja zaradi oblikovanja stalis¢
do dolo¢enih vprasanj, zaradi dajanja predlogov ali
mnenj, zaradi sprejemanja in dajanja informacij ter
zaradi postavljanja vpraSanj iz celoinega podrocja
dela in poslovanja podjetja. Delovno skupino vodi
njihov vodja (madzornik, mojster, vodja sluzbe ali
oddelka in podobno). Za orientacijo obsegajo skupi-
ne cca 50 zaposlenih, to 3tevilo pa je lahko manjse,
lahko pa tudi vedje glede na znacaj dela in tehnoloski
postopek.

Delovne enote v podjetju upravljajo ¢lani delov-
ne skupnosti neposredno na zborih delavcev in po
izvoljenih predstavnikih delavskih svetov. Zbor delav-
cev delovne enote sestavljajo vsi delavci v enoti.
Imajo posebne pravice in dolinosti, ki so v statutu
nastete. V podjetju obstoja 8 delavskih svetov v eno-
tah, Ti imajo pristojnosti razpravljati in o Stevilnih
zadevah, ki so nastete v statutu. Delavski sveti so
organizirani v naslednjih delovnih enotah: rudnik
Hrastnik, rudnik Trbovlje, rudnik Zagorje, separaci-
ja, OSRD, elektrostrojni obrat, aviopark in skupne
sluZbe. Vsi ti delavski sveti volijo samostojno komisi-
jo za poslovne zadeve, komisijo za urejanje delovnih
razmerij, za varstvo pri delu, za varstvo delovnih od-
nosov in za stanovanjska vprasanja. Za podroéje enot
v Trbovljah delegirajo ostale enote v stanovanjsko
komisijo rudnika Trbovlje, po enega predstavnika.
Za vse komisije je v statutu nasteto, o ¢em lahko
razpravljajo in sklepajo.

Vodja delovnih enot (direktorji, obratovodje,
vodjg) so vsak na svojem delovnem podroéjuodgo-
vorni za izvrSevanje poslovne politike podjetja in
sklepov organov upravljanja. Odgovornosti so delje-
ne za podroéje enote, za podrodje tehniskega vodstva
in za popolno gospodarjenje enote. Osebno so zadol-
Zeni za ucinkovito izvajanje splo$nih delovnih dolino-
sti, ki izhajajo iz njihove izvrilne funkcije. Pri tem
pa so dolini zagotavljati enotnost sistent: upravlja-
nja, v katerem organizirano nastopajo upravljalske
in izvriilne funkcije. Delovne dolZnosti in pravice vo-
dij delovnih enot so posebej na3tete.

Statut posebej obravanava eventualno spremem-
bo statuta delovnih enot, ¢e bi $lo za njih odpravo,
ustanavljanje novih enot, spojitev in podobno.
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E) DRUZBENO-EKONOMSKI POLOZAJ
PODJETJA

Podjetje ima za izvajanje svoje dejavnosti do-
locena sredstva, ki jih pridobiva iz lastnega dohodka,
s krediii, z najemanjem sredstev domacih in tujih
vlagateljev, z amortizacijo in z neposlovnimi dohod-
ki. Podjetje ima osnovna sredstva, obratna sred-
stva, sredstva rezervnega sklada in sredstva skupne
porabe ter poslovni sklad, rezervni sklad, sklad skup-
ne porabe in sklad za kreditiranje osebnih dohod-
kov (preje imenovan rizi¢ni sklad). Z gospodarskim
naértom se dolo¢ajo osnovna razmerja razporeditve
dohodka v sklade podjetja. Posebej je naSteto v
statutu, v kakSne namene se lahko uporabljajo sred-
stva rezervnega sklada skupne porabe ter kako se
formirajo in koristijo sredstva sklada za kreditiranje
osebnih dohodkov.

Z gospodarskim nac¢rtom se dolo¢a okvirni pro-
met z osnovnimi sredstvi. O tem razpravljajo glavni
osrednji delavski svet. Posebno doloc¢ilo govori o za-
varovanju oziroma zas$¢iti sredstev, najsibo pred po-
Zarom ali odtujevanjem, pred propadanjem in Skod-
Ijivimi vplivi ter da jih zaupajo delavcem, ki so za to
usposobljeni. Nastalo $kodo na zavarovanih sredstvih
je treba prijavljati v 24 urah. Ce delavec povzroéi
skodo namerno ali iz malomarnosti podjetju ali tret-
ji osebi, mora ocenjeno $kodo poravnati na podlagi
predhodne ocenitve. :

Podjetje ima za izvajanje svoje dejavnosti dolo-
¢eno kadrovsko politiko, ki je sestavni del poslovne
politike podjetja. Temu ustrezno sluzijo dolocene
metode za izbiranje in razporejanje delavcev na de-
lovna mesta, Stipendiranje, politika izobrazevanja,
uéne oblike in programi itd. Kadrovsko politiko do-
lo¢a osrednji delavski svet, izvaja pa jo odbor za za-
poslovanje in izobraZevanje v sodelovanju z organi
upravljanja po enotah in glavni direktor preko kad-
rovskega sektorja.

Podjetje mora stalno skrbeti za svoj razvoj in
napredek. Zato ima organiziran v svojem sestavu
razvojni in investicijski oddelek, v okviru sektorja
za tehni¢no pripravo. Tehnoloske resitve morajo pro-
izvodnemu sektorju omogocati, da v redu zagotavlja
proizvodnjo.

Podjetje je organizirano na podlagi osnovnih do-
lo¢il, podanih v statutu ter posebnimi organizacijski-
mi predpisi. S temi morajo biti dolocene funkcije po-
sameznih enot, notranja delitev dela in razvitost po-
sameznih enot.

Podjetje se lahko odlo¢a za poslovno sodelovanje
v obliki kooperacije, komercialnega sodelovanja, po-
slovno-tehni¢nega sodelovanja in poslovnega zdruze-
nja. S poslovnim sodelovanjem je treba zagotoviti e-
notnost meril poslovne uspeSnosti. Pred odlocitvijo
o sodelovanju v katerikoli obliki poslovnega sodelo-
vanja je treba podrobno seznaniti delavce v podjet-
ju o vzrokih in ekonomsko-tehni¢nih razlogih ter pri-
¢akovanih uéinkih.

V podjetju je treba obvezno sestavljati srednje-
roéni program razvoja podjetja za razdobje od 3 — 5
let, letni gospodarski naért in operativne nacrte za
krajsa poslovna obdobja (mese¢no). Osnove za sesta-
vo naértov so proizvodne kapacitete, gospodarski in-
strumenti ter splo$ni in notranji predpisi. Gospo-
darski naért morajo posamezne sluzbe v sodelovanju
z delovnimi enotami pripraviti najkasneje do 15. de-
cembra v letu. Potem, ko je bil ta naért sprejet, so
posamezne delovne enote in sluibe doline zagotoviti
izvedbo tega nacrta.

Dohodke se ugotavlja za podjetje trimese¢no, pol-
letno in letno z zakljuénim ra¢unom. Merila poslovne-
ga uspeha doloda pravilnik o delitvi dohodka, loceno
za podjetje in posebej za delovne enote. Ce se pogoji
poslovanja zacasno ali trajno spremenijo, lahko os-
rednji delavski svet odlodi, da se odstopi od Ze vna-
prej doloenih razmerij delitve dohodka, ki so bila
dolo¢ena z letnim gospodarskim naértom.

Nekateri podatki v podjetju predstavljajo poslov-
no tajnost. Te so dolini varovati vsi delavci v pod-
jetju, podrobnosti o tem pa doloa poseben pravilnik.

Podjetje upravljajo ¢lani delovne skupnosti pod-
jetja, kakor tudi izvoljeni osrednji samoupravni or-
gani, t. j. osrednji delavski svet ter odbori, kot ko-
lektivni izvrsilni organi.

Osrednji delavski svet ima kot najvisji samoup-
ravni organ ter predstavniSki organ delovne skupno-
sti podjetja vrsto pristojnosti, tako v pogledu spre-
jemanja raznih predpisov, naértov, programov, od-
lo¢a o $tevilnih zadevah, imenuje glavnega direktor-
ja, komisije, voli ¢lane kolektivnih izvrsilnih organov,
razpisuje volitve v organe upravljanja in referendum,
odpokli¢e ¢lane kolektivnih izvrSilnih organov, verifi-
cira izvoljene ¢lane osrednjega delavskega sveta, re-
Suje spore med enotami ter obravnava prosnje in
pritozbe, daje smernice in priporodila delovnim eno-
tam in sektorjem, tolmaci notranje predpise, obves¢a
delovno skupnost in enote o svojem delu in poslo-
vanju podjetja, dolofa organizacijo in izvedbo pri-
prav za narodno obrambo ter Stevilo ¢lanov dborov
ter razpravlja o najrazli¢nej$ih drugih problemih.
Mandatna doba ¢&lanov osrednjega delavskega sveta
traja 2 leti, volitve pa so tudi vsake dve leti. Vsak
¢lan osrednjega delavskega sveta ima pravico biti iz-
voljen dvakrat zaporedoma.

Mandatna doba kolektivnih izvrilnih organov —
odborov traja dve leti, ¢lani tega odbora pa so lahko
po izteku mandatne dobe ponvno izvoljeni zaporedo-
ma Se enkrat. Odbori Stejejo od 7 do 11 ¢lanov. Od-
bore voli osrednji delavski svet. Izvoljeni so bili tile
odbori: odbor za ekonmsko-tehni¢ne zadeve, odbor
za zaposlovanje in izobrazevanje, odbor za varstvo
pri delu in socialno-zdravstveno varstvo, odbor za
druzbeni standard, odbor za inmormacije, tisk in
propagando, odbor za izume in racionalizacije, odbor
za splosni ljudski odpor ter notranja arbitraza. Samo-
upravni organi delajo po posebnem poslovniku.

Individualni program podjetja je glavni direktor.
Svoje pravice in dolZnosti izvaja na podlagi zakon-
skih predpisov, po dolo¢ilih statuta in drugih no-
tranjih predpisih ter na podlagi sklepov osrednjega
delavskega sveta in odborov. Po svojem poloZaju ni
¢lan nobenega samoupravnega organa, pa¢ pa se ima
pravic udeleZevati sej vseh organov samoupravljanja
v podjetju in enotah zaradi zagotovitve enotnosti po-
slovanja podjetja. Nastetih ima v statutu vrsto pri-
stojnosti. V prvi vrsti je odgovoren za zakonitost de-
la. Pravico ima zadrzati dolo¢ene sklepe organov
upravljanja, ¢e smatra, da niso podjetju v korist ali
¢e nimajo zakonite podlage. Za glavnega direktorja,
katerega imenuje osrednji delavski svet, je lahko ime-
novana oseba z visoko strokovno izobrazbo rudarske,
ekonomske ali pravne stroke, 10-letno delovno dobo
na vodilnih delovnih mestih v rudarstva in drugih
pogojih. Njegova mandatna doba traja 4 leta. Po pre-
teku tega roka je lahko po istem postopku, t. j. po
predhodnem razpisu, ponovno imenovan za to delovno
mesto. Posebej so naSteta tudi pooblastila in zadol-
Zitve namesinika glavnega direktorja, dosedanjega
pomo¢énika glavnega direktorja.

Podjetje se lahko zdruzi, spoji ali pripoji k dru-
gemu podjetju ali deli na ve¢ samostojnih podjetif
v skladu z doloé¢ili zakona o podjetjih ter v skladu z
odlocitvijo delovne skupnosti na referendumu.

F) SPREJEMANJE IN SPREMINJANJE STATU-
TA IN DRUGIH NOTRANJIH PREDPISOV
PODJETJA

Statut in druge notranje predpise sprejema o-
srednji delavski svet. Spremembe ali dopolnitve lahko
predlagajo osrednji delavski svet, odbori, glavni di-
rektor, zbor delavcev ali desetina ¢lanov delovne
skupnosti podjetja. Vsi notranji predpisi morajo biti
usklajeni z zakonskimi predpisi in dolo¢ili statuta
podjetja. Za izvajanje svoje dejavnosti obstoja v pod-
jetju vrsta pravilnikov, poslovnikov, pravi in hi$nih
redov.
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G) PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Vse notranje predpise je treba na temelju spreje-
tega statuta uskladiti do 31. decembra 1970. Statut
tolmaci osrednji delavski svet. Statut, kakor tudi dru-
gi notranji predpisi zac¢nejo veljati potem, ko jih
sprejme osrednji delavski svet, vendar pa Sele po ob-
javi v sredstvih obev§éanja podjetja. S tem dnem
prenehajo veljati tudi dolo¢ila statuta in drugih no-
tranjih predpisov, ki so bili dotedaj veljavni.

snutek statuta podjetja je bil poslan 18. maja
1970 v razpravo vsem ¢&lanom delovne skupnosti, de-
lovnim enotam, druzbeno-politi¢énim in strokovnim or-

ganizacijam, ki delujejo na obmoc¢ju podjetja ter
samoupravnim organom. Predvidoma naj bi osrednji
delavski svet razpravljal in sklepal o statutu podjetja
na svojem zasedanju koncem junija t. L., potem, ko
so bile predloZene s strani posameznih enot in orga-
nizacij, spreminjevalne oziroma dopolnilne pripombe.

Gornji prispevek vsebuje prakti¢no le povzetek
posameznih poglavij osnutka statuta podjetja, zato
v tem povzetku ni bilo mogode podrobneje navesti
raznih podrobnosti. Cim bo statut sprejet, bodo ¢la-
ni delovne . skupnosti, kakor tudi vse delovne enote
0 tem z njegovo celotno vsebino seznanjeni.

Kadrovske vesti

V c¢asu od 1. aprila do 31. maja 1970 ima kadrov-
ski sektor ZP evidentirane naslednje kadrovske spre-
membe:

DELOVNA ENOTA RUDNI KHRASTNIK

April — sprejeti:

Jontez Joze-jamski voza¢, Zupanc Alojz:jamski
kopa¢, Kranjc Stefan-jamski kopa¢, Kopar Joze-jam-
ski vozac, Brajar Vlado-jamski;

Maj — sprejeti:

Kranjc Marija-pom. kuharica, Prhne Marja-klju-
Cavnic¢ar, Skoberne Karel-jamski voza¢, Gregorincic
Danilozun. delavec, Bevc Branko-jamski vozac;

April — odisli:

Rotar Franc-mizar, upokojen; Hribsek Franc-rud.
nadzornik, upokojen; Kranjc Franc-jamski vozac, sa-
movoljna prekinitev; Kolman Milan-jamski vozac, sa-
movoljna prekinitev; Vogrinc Vinko-jamski vozac,
sporazumna odpoved; Hrastnik Stane-jamski vozac,
sporazumna odpoved; Ulaga Franc-jamski vozac, sa-
movoljna prekinitev; Zupanc Franc-jamski vozac, sa-
movoljna prekinitev; Kastanjev§ek Franc-jamski ko-
pad, upokojen; Knez Joze-u¢ni kopac, umrl;

Maj — odisli:

Gasparut Viktor-u¢ni kopac, inv. upokojen; Ant-
lej Anton-jamski kopaé¢, inv. upokojen; Osredskar
Ivan-jamski kopa¢, upokojen; Pavlic Franc-jamski
kopa¢, upokojen; Kordon Danica-pom. kuharica, po-
tek pogodbe; Peri¢ Milan-jamski vozac¢, samovoljna
prekinitev; JavorSek Anton-jamski vozac, sporazumna
prekinitev; PeSek Peter-jamski kopac¢, sporazumna
prekinitev; Poto¢nik Janez-jamski vozac, sporazumna
prekinitev; Horvat Franc-jamski voza¢, v JLA; Lasi¢
Franc-jamski kopa¢, samovoljna prekinitev; Mlinar
Anton-jamski kopaé, samovoljna prekinitev; Crnko-
vié¢ Joze-kov. strugar, sporazumna prekinitev; Gradis-
nik Oto<jamski kopa¢, sporazumna prekinitev; Levec
Franc-Jamski vozac, v JLA; Niki¢ Ivan-kop. pomocnik,
v JLA; Hribar Valentin-jamski vozaé¢, v JLA;

DELOVNA ENOTA RUDNIK TRBOVLIE

April — sprejeti: ‘

Renko Leopold-opek. delavec, Bremec Berta-opek.
delavka, Podlesnik Kristina-opek. delavec, Alauf Ivan-
opek. delavec, Metlicar Hilda-opek. delavka, Lubej
Franc-jamski kopa¢, Smid Filip-jamski voza¢, Perko
Vladimir-jamski voza¢, Vajdi¢ Blanka-Cistilka;

Maj — sprejeti:

Zalar Hermina-opek. delavka, Milinovi¢ Marija-
opek. delavka, Kobal Ignac- opek. delavec, Oblak Ju-
,stina-opek. delavka, Zarifovi¢ Kemal-opek. delavec,
Zibret Stefan-opek. delavec, Bor§tnar Viktor-opek. de-
lavec, Borovnik JoZe-kop. pomoé¢nik, Brumen Franc-
jamski kopa¢, Porle Karel-jamski kopa¢, Kastelic

Florjan-zun. delavec, Zagar Nikozun. delavec, Duh
Marjan-zun. delavec, Napred Konrad-jamski kopad,
Tassy Franc-jamski kopaé, Crlenec Bozidarzun. de-
lavec, Prvulecovi¢ Djordje-jamski vozaé, Cerinovié¢
Ibro-opek. delavec, Pori¢ Husein-opek. delavec;

April — odisli:

Petaver Milan-upokojen; Nadrah Vili-opek. dela-
vec, odpoved v poskusni dobi s strani podjetja; Av-
sec Vladimir-opek. delavec, odpoved v poskusni dobi
s strani podjetja; Menkovi¢ Mustafa-jamski vozac,
sporazumna odpoved; TurnSek Viktor-jamski kopad,
samovoljna prekinitev; Keder Mato-jamski voza¢, spo-
razumna odpoved; Cufurovi¢ Mehmed-jamski vozac,
samovoljna prekinitev; Lebeniénik Alojz-jamski vo-
za¢, umrl; Zeleznik Mirko-jamski kopaé¢, samovoljna
prekinitev; Komlanc Rudolf-jamski kopa¢, inv. upo-
kojen; Halilovi¢ Abaz-jamski voza&, sporazumna pre-
kinitev; Debi¢ Ibrahim-gradb. delavec, sporazumna
prekinitev;

Maj — odi3li:

. Ba3 Stefan, jamski kopaé, upokojen; Vozelj Ivan-
jamski kopa¢, upokojen; Porle Karel-jamski kopac,
inv. upokojen; Djebi¢ Nurija-jamski vozaé, odpoved
v poskusni dobi s strani delavca; Klemenci¢ Janez-
jamski kopaé, sporazumna prekinitev; Sahinovié¢ Hu-
sein-jamski voza¢, samovoljna prekinitev; Juri¢ko
Zdravko-jamski vozaé, sporazumna prekinitev; Abdi¢
Hasan-jamski voza¢, samovoljna prekinitev; Senki$
Stame-jamski kopa&, sporazumna prekinitev; Glavan
Milan-jamski kopa¢, sporazumna prekinitev; Tisnikar
Joze-jamski kopa¢, v JLA; Keronja Ernest-jamski ko-
pad, samovoljna prekinitev; Dobrave Milan-jamski vo-
za¢, samovoljna prekinitev; Prasnikar Marjan-jamski
vozac¢, samovoljna prekinitev; Gorjup JoZe-jamski ko-
pa¢, v JLA; Mir Anton-zun. delavec, v JLA; Planinc
Marjan-jamski voza¢, v JLA; Porle Karel-jamski ko-
paé, inv. upokojen; Drnovsek Franc-jamski vozad, v
JLA; Nosan JoZe-jamski voza¢, v JLA; Ali¢ Nezir-jam-
ski kopac¢, odpoved v poskusni dobi s strani delavca;
Avsec Martin-zun. delavec, v JLA; Babi¢ Rudolf-jam-
ski vozad, sporazumna prekinitev; Bor$tnar Viktor-
opek. delavec, odpoved v poskusni dobi s strani de-
lavca; Drobne Vinko-opek. delavec, v JLA; Horvat
Jakob-streznik sesalk, sporazumna prekinitev; Senkis
Mirko-«jamski kopa¢, sporazumna prekinitev;

DELOVNA ENOTA RUDNIK ZAGORJE

April — sprejeti:
Lavri¢ Milan-Sofer, Ferme Leopold-jamski voza¢, Faz-
li¢ Sadih-jamski vozaé, Farlic Mehmed-jamski vozac,
Juri Markozun.delavec, Kljuceviek Marjan-jamski
voza¢, HirSelj Danijel-jamski voza¢, Kamenjasevi¢
Niko-jamski voza&, Rakita Trivun-jamski kopad, Ur-
banija Anton-avtomehanik;
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Maj — sprejeti:

Zerko Stane-jamski vozac¢, Strajhar Janez-zumn.
delavec;

April — odisli:

Trebusak Ivan-jamski kopa¢, upokojen; Knez
Egidij-jamski kopa¢, inv. upokojen; Cukjati Stanko-
jamski kopa¢, upokojen; Hodji¢ Ahmo-jamski vozac,
samovoljna prekinitev; Bubujar Joze-jafski vozac, sa-
movoljna prekinitev; Topcadi¢ Husnija-jamski vozac,
samovoljna prekinitev; Hribar Valentin-jamski kopac,
upokojen; Juvan Ivan 12-jamski kopac¢, upokojen;
Kurti¢c Mujo-jamski voza¢, samovoljna prekinitev;
Dombi¢ Mehmed-jamski vozaé, samovoljna prekini-
tev; Mujki¢ Izet-jamski voza¢, samovoljna prekinitev;
Kos Zvone-jamski kopa¢, inv. upokojen; Baji¢ Veljko-
jamski kopa¢, samovoljna prekinitev; Ibri¢c Omer-
jamski vozaé, samovoljna prekinitev; KaradZa Peter-
jamski kopa¢, samovoljna prekinitev; Hrastovec Ivan-
jamski vozaé, samovoljni prekinitev; Vinkolsek Ka-
rel-jamski kopa¢, samovoljna prekinitev; Oocvirk
Ivan-jamski kopa¢, samovoljna prekinitev;
TERIR caenyvive TR T N R e T

Maj — odisli:

Ferme Anton-strelec, upokojen; Sum Viktor-ko-
pa¢&, upokojen; Jenko Ivan-kopaé, upokojen; GoriSek
Stane-kopa¢, upokojen; Vidnikar Ivan-kovac, inv. u-
pokojen; Pavli¢ Janez-jamski kopa¢, upokojen; Faz-
li¢ Mehmed-jamski vozaé¢, samovoljna prekinitev; Sa-
banovi¢ Sadif-jamski voza¢, samovoljna prekinitev;
Sunta Anton-jamski kopaé, sporazumna prekinitev;
Kolenc Vinko-jamski voza&, samovoljna prekinitev;
Babi¢ Peter-jamski vozaé, samovoljna prekinitev; Bo-
risek Marjan-jamski kopa¢, samovoljna prekinitev;
Cukjati JoZze-kop. pomoé¢nik, samovoljna prekinitev;
Brvar Milansjamski voza¢, samovoljna prekinitev; Ja-
ne? Joze-jamski kopa¢, upokojen; Hrastovec Anton-
jamski voza¢, samovoljna prekinitev; Kodra Stanko
jamski vozaé, v JLA; Gradi¢ Zvonko-jamski kopac,
v JLA: Ferme Alojz-jamski voza¢, samovoljna preki-
nitev; DrobeZ Marjan<jamski voza¢, samovoljna pre-
kinitev: Dari§ Dragozun. delavec, v JLA; Bedi¢ Muha-
med-jamski voza&, v JLA; Kotar Janez-jamski vozac,
v JLA; Bajda Albin-avtomehanik, v JLA; Strajhar Jo-
Je-uéni kopaé, v JLA; Pu¢nik Edo<jamski kopaé, v
JLA: Imgirovi¢ Fikret-jamski vozag, v JLA; Jeli¢ Jo-
vica-jamski kopa&, samovoljna prekinitev; Sokoli¢
Tvan-jamski kopa&, samovoljna prekinitev;

DELOVNA ENOTA SEPARACIJA

April — sprejeti:
Grabli¢ Stane-delavec, Lokan Peter-delavec;

Maj — sprejeti:
Gnus Anton-delavec, Zupanéi¢ Mirko-delavec, Je-
ko¥ Marko-delavec, Cehovin Bogomil-delavec;

April — odisli:

Perko Julij-delavec, sporazumna prekinitev; Ro-
ta Ante-delavec, sporazumna prekinitev; Podrebersek
Viktor-jamski kopa¢, sporazumna prekinitev; Deéman
Alojz-varilec, samovoljna prekinitev; Lebeniénik Alojz
vlakovodja, sporazumna prekinitev; Tomsi¢ Emil-
strojnik, umrl;

Maj — odisli:

Krafogelj Robertrud. tehnik, sporazumna preki-
nitev; Pajk JoZe-delavec, v JLA; Bevc Branko-kop.
pomodnik, sporazumna prekinitev; Karamarkovi¢ Mi-
le-delavec, sporazumna prekinitev; BoZjak JoZe-dela-
vec, v JLA; Zibret Franc-delavec, samovoljni prekini-
tev; Bravec Joze-delavec, v JLA; Kostevc Franc-de-
lavec, v JLA;

DELOVNA ENOTA OSRD

April — sprejeti:

Jayqiié Rudolf-jamski voza¢, Rama Sadik-kop.
pomocnik;

April — odisli:

Napotnik Franc-jamski kopa¢, samovoljna preki-

nitev; Pervani¢ Idriz-jamski voza¢, sporazumna preki-
nitev;

Maj — odisli:

. Osmanovi¢ Mile-uéni kopa¢, sporazumna prekini-
nitev; Gaberc Mirko-kopa¢, sporazumma prekinitev;
Bocko Ivan-delavec, v JLA; Rogelj coloZe-jamski ko-
pa¢, v JLA; Plevéak JoZe-avtomehanikar, v JLA;

SKUPNE SLUZBE UZP, NABAVNI, ESO

April — sprejeti: (ESO)
Kolander Jozeklju¢avnitar, Kolander Vekoslav-
pom. kovinar;

Maj — sprejeti: (UZP)

. Kralj Ljudmila-pis. usluzbenka, Zic Dragica-to-
Cajka Rab, Beg Djurdjica-Cistilka, Spanjol Vinko-te-
zak, Cuca-Zentil Anica-pom .kuharica, Pi¢uljan Milica-
pom. kuharica, Cuca-Zentil Nada-pom. kuharica, Fan-
fandel Zorka-pom. kuharnica, Bréon JoZe-ekonom Rab,
Regancin Ljudmila-dipl. pravnica, Tomaz Matilda-
vzgojiteljica;

April — odisli: (UZP)

Prusa Andrej-dipl. pravnik, sporazumna prekini-
tev; Pal¢ic Rado-vzgojitelj, samovoljna prekinitev-
RSC; Vengust Alojz-elektrnikar, sporazumna prekini-
tev-ESO; Mastnak Miha-elektrikar, upokojen-ESO;
Sopotnik Karel-lesni delavec, upokojen-nabavni;

Maj — odisli:

Lavri¢ Zdravko-strojni tehnik, v JLA-UZP; Haup-
tman Ivan-pom. klju¢avni¢ar, sporazumna prekinitev-
ESO; Leskovar Robert-kljuéavni¢ar, v JLA-ESO; Jur-
kovi¢ Marino-strugar, v JLA-ESO; Kolander Vekoslav-
pom. kovinar, v JLA-ESO; Predovnik Ivandiesni de-
lavec, v JLA-nabavni.

Vladimir Sihur

i'p‘oiigw \f_.;:f_'l\oi‘l’.'!
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Zgradili so si igrisca

Po enoletnem delu so 25. maja 1970
imeli bodo¢i mladi rudarji, ki se
$olajo in usposabljajo za poklic ru-
darja-kopac¢a v rudarskem Solskem
centru ZPT in prebivajo v domu
RSC v Kisovcu, velik in slovesen
dan. Mimo dneva mladosti so tega
dne svecano izrocili namenu kom-
pleks igris¢, katerega so zgradili s
prostovoljnim delom, takoreko¢ sa-
mi. To pa je bilo tudi najvecje da-
rilo zasavske mladine ob dnevu
mladosti. Kompleks igris¢ zajema
igris¢e za nogomet, kosarko, odboj-
ko in rokomet, v neposredni bliZi-
ni tega »rudarskega rekreacijskega
centra«, kot nekateri imenujejo ta
igris¢a, pa je tudi streliSce. Vred-
nost igris¢ in prostovoljno oprav-
ljenih del je izredno velika.

V slavnostno okrasenem delu
naselja Kisovec na Sahtu, kjer
stoji dom RSC v Zagorju, so se
tega dne snidle skupine bodocih
mladih rudarjev, ki so nestrpno pri-
¢akovali goste in $portne nasprot-
nike iz RSC Velenje. Prav tako je
bila slavnostno okraSena tudi oko-
lica igri¥¢, kjer smo Ze od dalec
lahko opazili rudarski pozdrav
»Srefno«.

Ko so se zbrale tekmovalne eki-
pe in gostje na delu igrisca, je vod-
ja rudarskega Solskega centra inZze-
nir Pavle Kova¢ v priloZznostnem
govoru poudaril pomen nove prido-
bitve za 3olo ter podértal zlasti pri-
zadevnost bodo¢ih — mladih ru-
darjev pri delih na teh objektih,
nato pa je sveCano izrocil igriSce
svojemu namenu. Slavnostni otvo-
ritvi so mimo gojencev doma RSC,
predavateljev na RSC, vzgojnega o-
sebja doma in tekmovalcev RSC
Velenje prisostvovali tudi predstav-
niki druzbeno-politiénih organizacij
iz Zagorja.

Ko je lani dozorela ideja o grad-
nji igri$¢ pri Domu RSC v Kisov-
cu, so gojenci tega Doma z navdu-
Senjem podprli idejo ter se obveza-
li, da bo vsak opravil vsaj 20 pro-
stovoljnih delovnih ur, ¢e bo po-
trebno pa S$e veé. Uprava ZPT je
materialno podprla akcijo za grad-
njo igris¢ in delo je steklo. Po
grobih ra¢unih so bodod¢i mladi ru-
darji iz Kisovca opravili na igri-
§&ih okoli 4.000 prostovoljnih de-

Glasilo » SRECN O « izdaja
podjetje Zasavski premogovniki —
Trbovlje, Trg revolucije 12.

Izhaja vsaka dva meseca

Glasilo ureja uredniiki odbor:
Dobénik Stane, Jermol Adolf, dipl.
Inf. rud., Kantu’ar Rado, Lapornik
Janko, Lenarti® Tine, Malovrh Me-
tod, dipl. in%. rud., Saviek Janko,

Sotlar Alojz

Odgovornl urednik:
Jermol Adolf, dipl. inZ. rud.

Tiska: Papirkonfekcija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko

Naklada: 3000 izvodov.

lovnih ur. Pri skoraj enoletnih de-
lih v gradnji igri$¢ so se odlikova-
li zlasti Franc Gereénik, Marjan
Avsenak, Mihael Zupanci¢, Marjan
Grabrijan, Branko Bedenik, JoZe
Lekse, Jovan Stojici¢, Franc Horvat
in Zvone Sel$ek. Ti niso poznali u-
trujenosti po prakticnem pouku in
so bili vedno voljni delati. Pohva-
liti moramo vse gojence Doma
RSC, ki so marsikatero nedeljo pre-
bili na delu na igris¢ih z enim sa-
mim ciljem — dokoncati zaceto de-
lo do dneva mladosti.

V okviru dneva mladosti je bi-
lo po slovesni otvoritvi igriS¢ Sport-
no srecanje gojencev RSC ZPT in
RSC rudnika Velenje. Gojenci obeh
centrov so se pomerili v sedmih
$portnih panogah. Rezultati posa-
meznih srefanj so bili: nogomet
RSCZPTe: RSC REVES @] kosarka

RSC ZPT : RSC RLV 30:59; roko-
met RSC ZPT ::RSC RLV 17:14;
namizni tenis RSC ZPT : RSC RLV
0:5; sterljanje z zra¢no pusko RSC
ZPT : RSC RLV 139:189; odbojka
RSCUZPT v RSC RUENVEQ: 2:8sreda-
nje pa je bilo tudi v Sahu, v kate-
rem so zmagali gostje.

Zmagovalci v posameznih disci-
plinah so prejeli pokale in diplome,
izre¢ena pa je bila tudi Zelja, ki pa
bo odvisna od materialnih moZno-
sti, da bi srec¢anja bodocéih mladih
rudarjev postala tradicionalna. Ta-
ko naj bi bilo naslednje leto Sport-
no srecanje v Velenju. Upamo, da
bodo prihodnje leto ma voljo po-
trebna sredstva in da bodo bododi
mladi zasavski rudarji lahko go-
stje RSC Velenje.

Janko Savsek

Jubilejne XX. sportne
igre gradbincev

V ¢asu od 3. do 5. julija letos-
njega leta bodo v Trbovljah jubi-
lejne XX. Sportne igre slovenskih
gradbincev — S8IG 70, katerih se
bo udeleZilo okoli 1.500 delavcev-
$portnikov iz 45 slovenskih grad-
benih podjetij in gradbene indu-
strije. 1z Zasavja se bodo iger ude-
lezili delavei — $portniki cemen-
tarne Trbovlje, Investicijskih biro-
jev Trbovlje, SGP Zasavje Trbov-
lje, Beton-gradbene = industrije iz
Zagorje, Industrije gradbenega ma-
teriala Zagorje ter SGP Hrastnik
iz Hrastnika. Patronat na jubilejni-
mi igrami so prevzeli Investicijski
biroji Trbovlje, splo$no gradbeno
podjetje Zasavje Trbovlje in cemen-
tarna Trbovlje. Organizacijski ko-
mite jubilejnih XX SIG-70, vodi ga
Karlo Forte-Marko, je ze zagotovil
prehrano, prenodisca in razvedrilo
za vse udelezence SIG-70.

Organizacijski komite SIG-70 je
izdal tudi bro3uro SIG-70, XX. ju-
bilejne Sportne igre gradbincev, s
seznamo mprijavljenih podjetij in
pokroviteljev SIG-70, sestavek pred-
seznamom prijavljenih podjetij in
Jozeta Laznika »Ob jubilejnih XX.
Sportnih igrah gradbincev Sloveni-
je, oris in opis Trbovelj, program,
propozicije in natanéno izdelan ur-
nik tekmovanj. Pos$ta pa pripravlja
za filateliste v ¢asu tekmovanj pri-
loZnostni spominski Zig. Da bi olep-
$ali izgled mesta so organizatorji
SIG-70 pritegnili k sodelevonju tu-

_di turisti¢no drus$tvo Trbovlje, vse

upravne sluzbe, druzbeno-politi¢ne
organizacije in Sole. Za popestritev
programa pa so organizatorji pri-
tegnili med drugim k sodelovanju
tudi Ljudsko tehniko Slovenije,
Zvezo kulturno-prosvetnih organiza-

cij Trbovelj in sekcijo likovnikov
Svobode-centere RELNIK, Trbovlje.
PospeSeno pa delajo tudi na ureje-
vanju vseh Sportnih objektov v Tr-
bovljah. V ¢asu SIG-70 bodo v Kki-
nu Zasavje pri Susniku brezpla¢no
vrteli filme, s prikazovanjem uspe-
hov pri gradnji, v na¢rtu pa je tu-
di prikaz sodobne gradnje visokih
objektov s pomocjo helikopterja.
In na koncu $e podatek o pano-
gah, v katerih bodo tekla tekmo-
vanja: v malem nogometu, odbojki,
balinanju, S$ahu, namiznem tenisu,
kegljanju in streljanju z zra¢no pu-
$ko. Podjetje, katerega ekipe bodo
osvojile najve¢ tock, bo prejelo pre-
hodni pokal RO sindikata gradbe-
nih delavcev Slovenije, drugouvr-
$¢eno pokal pokroviteljev SIG-70 in
tretjeuvrs¢eno pokal obcinske skup-
$¢ine Trbovlje. Najbolj8$i posamez-
niki bodo prejeli zlate, srebrne in
bronaste medalje. Tekmovale bodo
moske in Zenske ekipe. Letodnje
8IG-70 ne le, da bodo jubilejne, pac
pa bodo po $tevilu tekmujod&ih, pre-

kosile vse dosedanje igre.
Janko Savsek

HUMOR

»Forhajer« Nace, je poslal svo-
jega pomagada na d&elu po migl v
»holestrekno«. Dolgo ga ni bilo na-
zaj, potem pa je le privlekel okrog
2m dolg kos lesa. »Ja kaj bom pa
s teme, se je dusal Nace, »ja mora
biti 4m dolge. »Saj je bil« mu je
pritrdil pomagaé, »pa je bil prete-
ie;llc zato sem ga Cez pol prese-
kal«.



