Metlika, 31. januarja 1983

Letnik XIX .

Stevilka 1

[o

OB VSTOPU
V LETO 1983:

Srecno,

zdra!p,
uspesno

Letos se zaCenja Ze triin-
dvajseto leto” od ustanovitve
nase delovne organizacije. Vsa
dosedanja leta so bila po svoje
tezka in naporna, toda vedno
uspeina in polna delovnih
zmag.

Med posebno tezko leto
§tejemo minulo leto, ki nas je
vseskozi spremljalo s pomanjka-
njem reprodukcijskega mate-
riala. Posebno tezko je bilo od
1. 6. dalje, ko smo morali (za
krajsi cas) delno omejiti proiz-
vodnjo, zaradi omejitve razpola-
galne pravice do deviz iz 65 na
30,24 odstotka.

Ni¢ pa ni v nas zlomilo

odlo¢ne volje, da moramo na-

stale tezave premagati. Uspeli
smo in bilanca nasega poslova-
nja za preteklo leto je z ozirom
na pogoje dela zakljucena zelo
uspesno.

Naj omenim samo izvoz na
konvertibilna trzisc¢a, uvoz smo
pokrili z izvozom v razmerju 1 :
1,6, kar je dale¢ nad republi-
gkim povprecjem.

Povecali smo dohodek in
osebne dohodke, in leto zaklju-
¢ili z dvema starima milijarda-
ma ostanka dohodka. To smo
storili s pridnim delom, saj smo
cene nasim proizvodom dvignili
povpreéno le za 5.5 odstotkov.

Leto 1983 so nasi najodgo-
vornejsi predstavniki napovedali
za Se tere od preteklega.
Gotovo, da imamo velike ob-
veznosti do pokrivanja naSe
zunanje placilne bilance (drzava
kot celota) in so napovedi o
tezavnem 1983 letu tocne. Od
nas vseh skupaj pa je odvisno,
kako odgovorno bomo opravili
delovne naloge. Vazno je to, da

Juse

e

nihée ne sme ostati ob strani,
saj nam mora biti jasno, da se
moramo nasloniti v prvi vrsti na
svoje lastne sile, ker druge poti
ni. Stabilizacija ne bo brez
naporov in tega se moramo v
celoti zavedati.

V letu 1983 naértujemo kar
60 odstotkov razpoloZljivih
moZnosti za proizvodnjo na
konverbitilna trzi§¢a. To ne bo
lahko, toda od te naloge ne
smemo odstopiti, ker potrebu-
jemo devize za repromaterial in
za posodobitev naSe proizvod-
nje.

Letos pricakujemo, da bomo
zaceli proizvajati delno Ze iz
domacega pletiva in upamo, da
z oskrbo repromateriala ne
bomo imeli tezav kot v pre-
teklem letu.

Seveda je se veliko neznank,
da bi ]ah[lgu ystavili konéno
piko na i. Se ne vemo, s
kaksnimi deviznimi pravicami
bomo samostojno razpolagali,
praviako je odprta politika cen.
ipd.
Ne glede na vse tezave pa se
moramo organizirati tako, da
bomo delovni ¢as ¢imbolj izko-
ristii za delo, da bodo nadi
izdelki kvalitetni, in da bomo
naloge opravili kar najbolj od-
govorno, vztrajno in enotno.

Nobenega dvoma ne sme biti
v na§ vedji uspeh, ker je le od
tega odvisno, kako bo rastel nag
osebni in druzbeni Zivljenjski
standard.

Ne smemo pozabiti na varcCe-
vanje v vseh sredinah, kajti vec
bomo varcevali in ustvarili, ve¢
nam bo ostalo za naSo osebno,
skupno in splosno porabo.

Lahko trdim, da imamo
samoupravljanje dobro razvito,
da imamo aktivne druzbeno-
politicne organizacije, in da se
iz dneva v dan vse bolj krepi
osves¢enost delovnih ljudi do
nasih skupnih problemov. To je
nase veliko porostvo, da lahko
smelo gledamo skozi naso de-
lovno ustvarjalnost v boljdi in
lepdi jutranji dan.

Ob vstopu v letu 1983 smo si
stisnili roke in zazeleli srec¢no,
zdravo in uspe$no, potrudimo
se torej, da se nam ¢imvec Zelja
tudi uresnici.

Franc Kocevar

V rokah drzite prvo letos-
njo Stevilko. Prinasa kopico
zanimivih vesti in ¢lankov,
vsekakor pa ¢lani urednistva
menimo, da je prav, ko vas
opozarjamo na nekatere.

Zatnimo s prispevkom
pod naslovom ,ystopnice s
popustom ali wutrinki o
metliski kulturi®. Kaksno je
vase mnenje?

Ne bi smeli mimo prispev-
ka Vide Plut. ,Bili smo
prizadevni*’, f naslovila svo-
je poroéilo, ki dokazuje, da
je tamkaj$nja  sindikalna
osnovna organizacija nadvse
delovna.

Opozorimo naj Se na
krizanko JoZeta Novaka, pa
na zanimivo porocilo o 2.
slikarski koloniji, kjer avtori-
ca Mladenka Brancelj ome-
nja, da smo morali Belo-
kranjci za kolonijo odsteti
okoli 64.000 dinarjev. Veli-
ko ali malo? Presodite po-
tem ko boste prebrali prispe-
vek ,Pripravite razstavo®.

Zanimivo je tudi pisanje
Daliborja Hrste. Na 8, strani
Vezila pise o raziskovalni
dejavnosti in reportaZico za-
kljucuje z naslednjim stav-
kom: ,Ko bi le imeli se veé
taksnih eKip, kot jo je imel
Anton Pezdirc!"

Kogar zanimajo kadrow
ske vesti, bo na 9. strani
lahko prebral, kaj je , nove-
ga” v Kometu, za one z
dobrimi Zivci pa je pripravil
nekaj pikantnih tudi nas
Betko, marsikaj zanimivega

boste nadli tudi v rubri-
i*ALI VES ... In ob kon-
cu: strip Branka Babiéa je
prijetno presenetil Ze v lan-
ski Stevilki Vezila. Branko v
drugem nadaljevanju obuja

omine na sladke minule
ni in obljublja % bolj
bumo ctivo.

Toliko za danes. Vse
bralce vabimo, naj Se sami
poprimejo za pero ali sviné-
nik, Zlasti one iz Mirne peci
(nekdaj so dobro sodelova-
le), Crnomlja in Dobove. Pa
tudi iz Zakanja Ze lep ¢as ni
bilo ‘svezih‘ novic!
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Vstopnice s popustom ali utrinki o metliski kulturi

Krivi¢ni bi bili, &e bi trdili, da v
Metliki, pa ne le v Metliki, ampak v
vsej ob&ini, ni kulturnega Zvljenja.
Vendar se xljub temu na tem
podrodju vseeno 3¢ Cuti vrzel,
poscbno Se v zimskem dasu, ko
imajo ljudje ve¢ prostega Casa. Pa
smo sec pred 8. februarjem, sloven-
skem kulturnim dJnevom, pomudili
pri delavcih in delavkah metliskih
delovnih organizacij Beti in Komet,
da poizvemo, kaj jih tiSéi in s &im so
zadovoljni na podrocdju kulture v
obéini. Vsekakor pa bi bilo prav, ée
bi vprafali za njihova mnenja, in jih
seveda tudi upoftevali, Se kdaj
drugi¢, ne le ob kulturnem prazni-
ku.

BOGDAN KONCAR, komisionar
v Beti: , Kulture v Metliki ni dovolj.
Mladi sicer nekaj delajo, predvsem
na literarnem in folklornem podroé-
Jju, menim pa, da bi morala biti bolj

'y :
Bogdan Kon¢ar

aktivna celotna obcCinska mladinska
organizacija. Véasih smo imeli v
mestu tudi dramsko skupino, a je Ze
nekaj let ni vec. Kulturni dom je vse
premalo izkoridCen, saj so v njem v
glavnem le klasiéne proslave in
kino-predstave. Ce potegnem &rto
pod kulturno dogajanje bi zakljuéil,
da mora biti temelj vseh dejavnosti
na tem podrocju mladina. Prostorov

Vida Stefani¢

imajo dovolj,
kulturnih prireditev.

VIDA STEFANIC, lanser traku v
Kometu: ,Kot delavka, mati in
gospodinja nimam veliko &asa za
obisk kulturnih prireditev. Ce pa le
utegnem, jih rada obii¢em. Z njimi
sem zadovoljna. Imam le eno
pripombo: pozimi, ko imajo ljudje

ublika pa je Zeljna

veC

se la
Zivljenja bolj zavzela metliska mladi-
S

ljudje
obiskovali kulturne prireditve - v

Milena Pavlovi¢

Casa, bi lahko imeli vec
kulturnih prireditev, zato pa bi jih
bilo lahko poleti manj. Pogresam
rmswfw: dramskih skupin. Seveda bi

ko za pozivitey kultumega

MILENA PAVLOVIC, tehnolog
iz Beti: ,V Metliki je dovolj kulture
in je ni. V zimskem ¢asu imajo
dovolj Casa, da b1 lahko

izkoriS¢en. Da bi povabili v nas kraj
skupine od drugod, si ne moremo
privosciti, saj ni denarja, zato se
bomo morali domacini bolj potrudi-

IVEC PAVLA, vodja traku v
Kometu: ,,V kulturni dom zaidem
le redkokdaj, najveckrat ob vedjih
Emznikih. saj drugace ne utegnem.
icer pa ob praznikih mladina nafe
delovne organizacije pripravi sloves-
nost tudi v kolektivu. Za moje
potrebe in Casovne moZnosti mi

takino kulturno Zivljenje, kakrino je
v obdini sedaij, zadostuje.*

et

Pavla Ivec

Albina ToSeska

kot 'uvoZena'. Posebno stardi gredo
radi pogledat, kaj so se nauéili
njihovi otroci. Ce pa ocenim poloZaj
v delovni organizaciji, smem trditi,
da pri nas kultura Zivi. Imamo
skupino mladih, ki pripravi kulturni
program za proslave. Deloval je tudi
pevski zbor, ki se je Zal moral raziti,
saj so delavke za vaje porabile
prevec delovnega ¢asa.**

JOZE GRSIC, kasirec iz Beti: ,,V
metliski obéini je dovolj kvizov,

premalo pa nastopov dramskih sku-
Em in zabavno-glasbenih prireditev.

Kako hudiéevo radi kritizira-
mo to metliSko kulturno Zivlje-
nje. Da sc malo ali skoraj ni¢ ne
dogaja, kaj kmalu ugotovimo. Pa
ni res temu tako. To lahko trdim
zato, ker stojim sredi nafega
zaplankanega kulturnega 7ivlje-
nja, poznam uspehe in proble-
me, te stvari me zadevajo, ne
odmikam se od njih, kajti ¢im
dlje si od Cesa, l)oﬂj popacena se
ti zdi podoba.

Imamo pevski zbor, oktet,
godbo, tamburase, folkloro, sku-
pino za izrazni ples, dejavni so
mladi v mladinskem klubu, pes-
niki in pisatelji piSejo, da bi jih
bilo dovolj za celo malo manjs
razred. Tudi kino imamo, lepo
dvorano Edvarda Kardelja, knjiZ-

MO yee nam je pred nosom, le

sluZiti se moramo tega, z
E:mim prstom kdaj migniti, Fu
nam ne bo tako presncto dolg-
Cas, pa nc bomo tako vraije

gresali kulturnih dobrin. Tisti,
Elpsc aktivno ukvarjajo s kulturo,
je imajo DOVOLJ, upam si celo

bele krizanteme

trditi, da se jim je povzpela dva
metra nad betico.

V letu 1982 je bilo kopico
prireditev. Spomnimo se samo
nckaterih: Besede pod oboki
(razstava in literarni veder),
Mladost, podaj mi krila, Belo, ki
ljubim belo, Razkofje v stelji,
bilo je metlisko kulturno poletje
(Stiri predstave), nale amaterske
skupine so nastopale po vaikih
krajevnih skupnostih, Navrati-
lovci so bili na folklornem
festivalu v nemSkem Lauter-
bachu, nastopali so v Lipic,
Portorozu, pred Postojnsko
jamo, osnovno3olska mularija je
delala v vrsti sekcij, recitatorje bi
lahko izvazali, bila je slikarsks
kolonija in po koncu nje razsta-
va in tako naprej in tako dalje.

Naj zapisem, da je bilo vse to
in Se marsikaj postorjenega z
minimalnimi dinarcki, da je bilo
vse¢ to narcjeno, ker so v Metliki
% ljudje, ki se jim da dihati,
delati, ustvarjati, pa éetudi véa-
sth posteno vsckajo mimo. Ni
vaino: pomembno je, da se
zadevicine gibljejo, veliko pa-

tem pogledu ni dovolj kulture. ckeije v mladinskem klubu
o ———— - o -
71 e
. s . metneje je to kot cviljenje,
r'pnlmo SI jadikovanjc in metanje polen

takole izza vogalov. Slifati je:
»Premalo je prireditev.* jjaz
pravim: ,,Dovolj jih je." Res. Po
obisku sklepaje, jih je véasih Se
prevec. Zalezali smo se v last-
nem salu in dostikrat se nam ne
da iz copat, tudi takrat ne, ko je
vnafem gnezdu Kulturna priredi-
tev. In ker smo med Stirimi
stenami, poleg tega Se zaverovani
le vase in v svoje probleme, ne
vidimo, da zunaj sije sonce. Ker
ga pac ne vidimo, smo preprica-
ni, da ga ni. Pa je. Pa Sc kako
svetlo!

Imeli bomo taksno kulturno
vienje, kot si ga bomo ustvarili
in le toliko, kolikor bomo zanj
dajali. Prostovoljno, z Zeljo, da
bi nam bilo Zivljenje pestrejie.
Noben striek nam ne
ni¢esar podaril, iz nikakrine
carobne torbice ne bodo pogle-
dali na plano fi¢enki. Zajahati
bo treba lastno kljuse, pa najsi se
vle¢e domala Ze po trebuhu. Ko
bo tako, ko bodo postali tudi
stranski opazovalei nosilei glav-
nih vlog na odru metliske
kulture, bodo osmi februarji
resniéno dnevi slovenske kultu-
re.

Takrat si bomo pripeli bele
krizanteme na &rne suknjice.

Toni Gasperic¢

Vendar si v zadnjem Casu prizadeva-
mo, da bi &im bolj pofiveli to
dejavnost. Nekateri rezultati so se Ze
pokazali: dramska skupina v Grada-
cu, 45-Clanski metliski mefani pev-
ski zbor, ki mu daje veliko podporo

av nasa delovna organizacija, fol-
lorna in tamburaska skupina, oktet
Vitis, recitatorji mladinskega kluba,
amaterska skupina iz osnovne 3ole.
Kljub vsem tem amaterskim skupi-
nam pa ne morem reci, da je
kulturni dom Edvarda Kardelja

ALBINA TOSESKA, vodja opera-
tivne priprave dela v Kometu: ,,V
metliski obé&ini bi lahko dali vec za
kulturo. S tem ne mislim na denar,
ampak na lastno kulturo. Poglejmo
le mladino, ki se zbira v mladinskem
klubu. Tam se zbira zgolj za zabavo.
Spominjam se; da smo tudi mi kot
mladinci veliko delovali na kultur-
nem podrodju, zato menim, da bi
morali tudi danes mladino usmerjati
v tej smeri. Znano je, da je domaca
kultura tudi vedno bolj obiskana

dovolj trudil]o, da bi

Zivele Zivlje-

njc na metliskem kulturnem nebu.

drasli Se vedno naredijo premalo:
res, da pripravijo proslave, a le
redko sodclugejo kot nastopajoci.

Sedaj, na zacetku leta, bi morali
narediti nacrt o kulturni dejavnosti,
ki bi sc tudi uresnideval, ne f:. da bo
ostalo wvse I pri besedah. Moj
predlog za vedji obisk kulturnih
prireditev pa je preprost: sindikat bi
moral razdeliti po tozdih vstopnice s
popustom. ** M. B.
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SINDIKALISTI NISO SPALI — V minulem letu je sindikalna o

"

nizacija v Kometu dokazala, da ni

bila zgolj na papirju. Iz delavskih vrst je prislo precej pobud, najbolj zanimiva je bila ona, ki je terjala
odgovor na vprasanje, zakaj nekatere delavke 7e dalj casa ne dosegajo dobrih delovnih uspehov. S
pretehtano politi¢no akcijo je bil, vsaj kaze tako, dosezen uspeh. Seveda pa je zaenkrat Se prezgodaj

trditi, da je stoodstoten.

Bili smo
prizadevni

~ V minulem letu je izvrdni
odbor sindikalne organizacije v
KOMETU dobro deloval. Ce-
prav za aktivno delo ni merilo
Stevilo sestankov, temved vsebi-
na in zakljucki, je v navadi, da
se, ko delamo obracun dela za
eno obdobje, pove tudi to.
Sestali smo se osemkrat. Imeli
smo pet sej in tri krajse
sestanke,

Aktivni smo bili na razli¢nih
podro¢jih in ob vsakodnevnih
nalogah, ki jih ni bilo malo. Pa
vendar po tezi problemov ne
moremo vseh enaciti. Na§ na-
men je, da jih navedemo le
nekaj, za katere menimo, da so
bile za nase delo precej po-
membne.

V prvi polovici 1982. leta je

MRTVI VELIKANI

Da je zlata doba nafte in s
tem tudi naftnih prevoznikov
mimo, dokazujejo tudi polna
sidri¢na tankerjev velikanov.
Najve¢ zmogljivosti lezi Norve-
Zanom - 15 ladij s skupno
nosilnostjo 3,7 milijona ton, za
njimi pridejo Liberijci, ki imajo
odve¢nih 23 ladij z nosilnostjo
3,3 milijona ton, in Britanci, ki
imajo 10 brezposlenih tankerjev
z nosilnostjo 14 milijona ton,

sindikat vodil razprave po sindi-
kalnih skupinah o novi metodo-
logiji vrednotenja del in nalog,
nato pa o tem vodil obravnavo
na zborih delavcev. Kot vemo,
je to podro&je izredno po-
membno in obéutljivo. Pravilno
nagrajevanje je stimulacija za
boljse in kvalitetnejse delo. To
metodologijo smo sprejeli kot
sistem za nagrajevanje in jo Se
nadalje dopolnjujemo z raznimi
dodatki. Upostevali smo nacelo
nagrajevanja po delu. Osebni
dohodki zaposlenih so odvisni
od rezultatov dela posameznega
delavca, skupine delavcev in
kolektiva kot celote.

Iz vrst delavk iz neposredne
proizvodnje, ki so clanice iz-
visnega odbora sindikata, je
prisla pobuda, da bi morali
posvetiti ve¢ pozornosti vpraa-
nju, zakaj nekatere delavke Ze
dalj &asa, ne samo v sedanjih
razmerah, ko gre za razno-
vrstnost del in hitro menjavanje
del, dosegajo nizke uéinke in
slab uspeh, in zato neprimeren
osebni dohodek. Da gre ali za
lastno nezainteresiranost ali za
neiznajdljivost, oziroma da ne-
katerim ne leZijo nekatera dela,
dokazuje naslednje. Zaradi te-
Zav v nasi delovni organizaciji,
ki jih pogojujejo restrikcije
zaradi uvoza, smo morali pre-
usmeriti na izdelavo kopalk,
trenirk in puloverjev Se drugi
del pruizvognjc. Ta menjava je
v zacetku res vplivala na delov-
ni ucéinek, vendar je veina
delavk ze po dveh mesecih
pokazala zadovoljive uspehe.

Z delavkami, ki dosegajo Ze
dalj ¢asa manj kot 80 odstotno
normo, je bil na pobudo sindi-
kata organiziran razgovor, z
namenom, da se jim pomaga,
oziroma usmeri k boljfemu
delovnemu ucinku in skozi to
tudi k bolji socialni varnosti.
Ce bomo uspeli, bomo videli po
nekaj mesecih. Vemo pa, da vsi
ne bodo dosegli Zeljenega uspe-
ha, ker je to odvisno tako od
sposobnosti in tudi od nagnje-
nosti posameznika do doloce-
nega dela.

Tudi socialna vprasanja so
bila na nafem dnevnem redu. S
primerom resne ogroZenosti
socialne varnosti smo se srecali
le pri eni sodelavki, ki je ostala
brez moza z dvema mladoletni-
ma otrokoma. Vsi zaposleni
smo se vkljuéili v solidarnostno
akcijo, pa tudi sindikat je
primaknil nekaj denarja. Delav-
ki smo pomagali rediti tudi
stanovanjsko vprasanje, saj je
dobila garsonjero v stanovanj-
skem stolpicu. Brezplacno leto-
vanje v Ankaranu Smo Omogo-
¢ili dvema delavkama, ki imata
bolne otroke.

Sindikat se je zavzemal tudi
za dodatno nagrajevanje starej-
§ih delavk. Delavski svet podjet-
ja je o tem razpravljal in sprejel
sklep, da se tak$nim delavkam,
katerih delo je normirano, doda
dolocen odstotek na ustvarjeni
delovni uspeh, in sicer:

0d40 —45let -5 %

0od45 —50let - 10%

nad 50 let — 15 %.

Obravnavali smo tudi gradiva
za 10. kongres ZSS — Osnutek
porocila republiskega sveta o
delu ZSS med 9. in 10.
kongresom, Resolucijo in Sta-
tut ZSS. Omenjeno gradivo
nam je sluzilo kot osnova za
temeljito obravnavo razmer v
nasi delovni organizaciji.

Z nezmanj$ano aktivnost&g
smo stopili tudi v 1983. leto.
ve¢, ker je novo vodstvo sindi-
kalne organizacije Ze prebrodilo
zacetniSke tezave, bomo v tem
letu lahko e uspesnejsi. Prva
pomembna naloga, ki je pred
nami, je organiziranje obravna-
ve rezultatov poslovanja v pre-
teklem letu. V teh tezkih
gospodarskih razmerah bomo
morali biti vsi veliko bolj
podrobno seznanjeni ne samo s
Stevilnimi podatki, temve¢ tudi
z vzroki in tezavami pri uresni-
Gevanju nagih planskih nalog v
preteklem letu.

Vida Plut

Prireditve

V letu 1983
bodo v Metliki in njeni okolici
med drugimi tudi naslednje pri-
reditve:

— maja bo na Pungartu Ze
tradicionalni vecer Mladosti,
podaj mi krila,

— junija bo v Gribljah sreca-
nje obkolpskih pevskih zborov,

— julija No¢ na Kolpi,

— julija in avgusta bodo na
grajskem dvori§¢u metliske po-
letne igre, zvrstile se bodo naj-
manj §tiri predstave,

— avgusta bo na vseh treh
metliSkih trgih turistiéno-fol-
klorna prireditev Metliski se-
jem,

— julija bo na Vinomeru Raz-
kosje v stelji, malo bolj razko-
$na veselica,

— gradaski Magki pripravljajo
pustovanje, pa $¢ Macjo no¢, ki
bo na grajskem vrtu.

PRED NAMI:
SE VEC VARCEVANJA

Zmogljivost  jugoslovanskih
vodnih elektrarn bo ob koncu
stoletja pokrivala le 12 odstot-
kov vseh nafih potreb. Sloven-
ske energetske rezerve znafajo
le 6 odstotkov jugoslovanskih,
jugoslovanske pa le en promil
svetovnih, kar je pri pol odstot-
ka svetovnega prebivalstva na
Jugoslovana zelo malo. Proiz-
vodnja premoga od leta 1950
zaostaja, pri zemeljskem plinu
in nafti pa proizvodnja celo
pada. Ce bomo hoteli S naprej
ohraniti na§ standard in biti
kolikor toliko neodvisni od
uvoza, bomo morali zelo, zelo
vardevati z dragoceno energijo
in $¢ bolj pospeSeno iskati do-
datne vire.
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PRAVILNIK O
DELOVNIH RAZMERIJIH:

Spremembe
in
dopolnitve

23. julija 1982 je skupi¢ina
SRS sprejela zakon o spremem-
bah in dopolnitvah zakona o
delovnih razmerjih. Ta zakon
obvezuje tudi organizacije zdru-
zenega dela, da svoje samo-
upravne splosne akte uskladijo
z njim. Zato v nasi DO Ze dalj
Casa poteka javna razprava o
spremembah  in  dopolnitvah
pravilnika o delovnih razmerjih,
do konca meseca januarja pa
bodo te spremembe in dopol-
nitve sprejeli tudi delavski sveti
po TOZD in v DSSS. Zakaj te
spremembe sprejemajo delavski
sveti in ne delavei z osebnim
izjavljanjem? Ce so temeljna
nacela o sklepanju in preneha-
nju delovnega razmerja, temelj-
ne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delavcey ter pogoji za
razporejanje delaveev dologcili

delavei v samoupravnem spo-
razumu o zdruZevanju dela
delaveev v TOZD, oziroma

DSSS, potem se¢ s pravilnikom o
delovnih razmerjih ta vprasanja
le raz¢lenjujejo in uresnicujejo
dolo¢be tega sporazuma. V
nasih sporazumih o zdruzevanju
dela imamo opredeljena ta
temeljna nacela in zato spreje-
majo pravilnike o delovnih
razmerjih in tudi njihove spre-
membe in dopolnitve, delavski
sveti TOZD, oziroma DSSS.

V  proizvodnji prihaja do
neenakomerne oskrbovanosti s
surovinami in repromaterialom
(zaradi nedobavljanja in tezav
nadih partnerjev ali zaradi carin-

skih in uvoznih omejitev), prav
tako pa tudi do zmanjSanja
obsega prodaje gotovih izdelkov
(zaradi zasiCenosti trziSca, v
¢asu mrtve sezone) in do
kopicenja zalog v skladis¢ih. V
takih primerih je moZna dru-
gacna razporeditev delovnaga
Casa: ve¢ ali manj kot 8 ur
dnevno, vendar v letnem po-
vprecju ne sme presegati 42 ur
na teden.

Osebni dohodek delavcem, ki
bodo delali po taki razporedit-
vi, bo izplacan do visine
vpreénega osebnega dohodka
zadnjih treh mesecev pred tako
razporeditvijo, konéni obracun
pa bo na koncu leta.

V pravilniku o delovnih raz-
merjih je dodano novo poglavje,
ki govori o ugotavljanju z
delom pridobljene delovne
zmoznosti. Z delom pridobljena
delovna zmoZnost so tista zna-
nja in sposobnosti, ki si jih je
nekdo pridobil z opravljanjem
konkretnega dela, in ki v celoti
zadoScajo za uspe$no opravlja-
nje dolocenih del, oziroma
nalog. V tem poglavju je po-
drobneje opredeljen postopek
za ugotavljanje te zmoZnosti, ki

se za vsako delo izvede posebej,

kajti zmoZnosti, ki si jih je

nekdo pridobil za eno delo,

niso dovolj za drugo delo.
Vedno, kadar to zahtevajo

koristi otroka, lahko delavka ali

delavec, ¢e se z materjo otroka

tako sporazumeta, sklene delov-

no razmerje, ali ¢e Zze dela,
nadaljuje delo s kraj§im delov-
nim ¢asom od polnega, vendar
ne manj kot polovico delovnega
¢asa. lédaj je podana Korist
otroka, bo presodila komisija za
medsebojna razmerja, in sicer
na podlagi zdravniSkega potrdi-
la o zdravstvenem stanju otro-
ka, ob upostevanju socialnih
razmer v druzini (Stevilo majh-
nih otrok, posebne razmere v
druzini, nezagotovljeno varstvo
otrok in podobno),

Eno obcutljivejsih poglavij je

—
—
bl

gotovo poglavie o razporejanju
delavcev. Razporeditve lahko
razdelimo v vec vrst:

— s privolitvijo: na vsako
delo, tudi v drugo TO in v TO
izven nade delovne organizacije,

— brez privolitve: za¢asno na
delo, ki ne wustreza njegovi
razporeditvi: vi§ja sila, reSevanje
&lovedkih Zivljenj, nenaden kvar
surovin in izvrSevanje zapadlih
obveznosti izvoznega plana,

— brez privolitve: na delo,
kjer se zahteva niZja strokovna
izobrazba, ¢e posebna komisija
ugotovi, da ni veé zmoZen
uspe§no opravljati del in nalog,

— brez privolitve: na delo, ki
ustreza njegovi strokovnosti,
zaradi zacasno povecanega ob-
sega proizvodnije, vendar najdalj
za 6 meseceyv,

brez privolitve: na delo, ki
ustreza njegovi strokovnosti v
drugo TO, &e je v njegovi TO
zaradi ekonomskih tezav, teh-
nologkih izboljsav ali procesov
integracije, pri§lo do presezka
delaveev, v TO, kamor se
razporeja, pa do pomanjkanja
delaveev njegove strokovnosti.
Ce takemu delaveu ni mogoée
zagotoviti dela v okviru nase
DO, je dolzan delati v TO v
sestavu druge DO,

brez privolitve: na delo v
drug kraj, ustrezno njegovi
strokovnosti, vendar ob pogoju,
da se s tem ne poslabdajo
zivljenjski pogoji delavea in
njegove druZine.

Letni dopust, ki ga delavec
pridobi na podlagi delovne
dobe, socialnth in delovnih
pogojih, se je do sedaj povecal
delavcem, ki so napolnili 50 let
za 3 dni in invalidom z najmanj
60-odstotno telesno okvaro 3
dni, zdaj pa se poveca tudi
delavcu, ki neguje in varuje
tezje telesno ali dusevno priza-
deto oscbo za 2 dni in delovne-
mu invalidu, ki ima pravico do
skrajanega delovnega casa za 2
dni. Vendar nekdo, ki bi
izpolnjeval vse te pogoje, ne

>

more dobiti ve¢ kot skupno 5
dni dodatnega dopusta. Tudi
ocetje bodo ob rojstvu svojih
otrok dobili en dan dopusta.

Disciplinska ~ komisija  je
lahko izrekla ukrep prenehanja
delovnega razmerja le za tisto
hujso krditev delovnih obvezno-
sti, ki je povzrocila motnje v
razmerjih pri opravljanju del,
oziroma nalog, onemogo¢ala ali
otezevala delo drugih delavcev
ali kako drugaée motila delovni
proces. Zdaj pa imamo v
pravilniku nastetih 10 hujsih
kriitev delovnih obveznosti, za
katere disciplinska komisija ne
ugotavlja teh posledic posebej,
ampak, ko ugotovi odgovornost
kriitelja, mora tudi izre¢i naj-
strozji ukrep, ostale pa so tudi
druge hujse krsitve, kjer ima
komisija pravico in moZnost
izbire med vsemi disciplinskimi
ukrepi.

Poglavie o odskodninski od-
govornosti nam pove, da nihée,
niti TO, niti delavec, ne more
uveljavljati svojega odskodnin-
skega zahtevka pred sodiscem
zdruzenega dela, ¢e poravnava
ni bila poskusana v okviru TO.
Sele, e soglasie ni dosezeno,
lahko vsaka stranka i§¢e sodno
varstvo svojih pravic.

Znano je, da vsakemu delav-
cu, ki izpolni pogoje za polno
osebno pokojnino (moski 40
let, Zenske 35 let delovne
dobe), preneha delovno razmer-
je. Vendar, Se vedno lahko
nadaljuje delo:

— delavec, ki mu je komisija
za medsebojna razmerja, ko je
ugotovila, da njegovega delov~
nega mesta ne bi bilo mogoce
zasesti, dala soglasje za nadalje-
vanje dela. Tak delavec dela,
dokler se na razpis ne prijavi
delavec, ki izpolnjuje zahtevane
pogoje,

delavec, borec NOV, ki
izjavi, naj se mu dvojno prizna-
na doba v NOV steje v dejan-
skem trajanju in tako dela,
dokler po tem enojnem $tetju
ne izpolni pogojev za polno
osebno pokojnino,

— delavka, ki izjavi, naj se ji
delovna doba za izpolnitev
pogojev za polno osebno pokoj-
nino racuna tako kot moske-
mu.

Pogodba o delu, ki se sklene
za opravljanje del zacasne ali
obcasne narave, se je do zdaj
lahko sklenila za dela, ki so
trajala najve¢ 90 dni na leto,
zdaj pa je ta omejitev 60 dni v
koledarskem letu.

To so v glavnem spremembe,
ki zadevajo pravice z obveznost-
mi delavcev, izpuséene pa so
tiste, ki se nanaSajo na strokov-
ne sluzbe delovne organizacije.
Vsekakor pa bo za konkretni
primer bolje pogledati v pravil-
nik ali pa povprasati v ustrezni
sluzbi.

Brane Matkovi¢
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DRUZBENOPOLITICNE
ORGANIZACIJE:

Ko se
cudimo,
kje je
sindikat

Sindikat, kot najsirsa organi-
zacija delavskega razreda je
opredeljen kot druzbenopolitic-
na organizacija, v Kateri se
delavci bojujejo za takSen polo-
Zaj, kot jim ga doloca ustava. V
uresni¢evanju svoje vioge naj bi
bili sindikati glavna gibalna sila
v odnosih v samoupravnem
zdruzenem delu in pogoj za
njihovo normalno uresdniceva-
nje in razvijanje. Sindikati so
sestavni del fronte socialisticnih
sil na elu ZK, in v njej naj bi
koordinirali svoje akcije in
dejavnosti.

Glavne od akcij v minulem

letu so bile skupscinske volitve
in volitve v samoupravne organe

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi moje
drage mame se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem
za izreceno sozalje, darova-
no cvetje in spremstvo na
njeni zadnji poti. Posebna
hvala sodelaveem — Soferjem
—za rjeni venec.

g’ﬁzjoéi: Pavle Kraja-
¢ic z druzino

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta
Ivana Podrebarca se iskreno
zahvaljujeva vsem sodelav-
cem, prijateljem in znancem,
ki ste nas obiskali v tako
velikem stevilu in odceta
pospremili na njegovi zadnji
poti.

Zalujo¢a: sin Nikola
Podrebarac in héi Da-
nica Zvonkovi¢ z dru-
Zinama

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenado-
mestljivi izgubi drage mame
ANE PRIMENTIN se iskre-
no zahvaljujem vsem, Ki so
mi stali v tezkih trenutkih
ob strani in so me tolazili.
Posebna zahvala gre sodelay-
cem iz TOZD pletilnica za
denarno pomo¢.

Mara Novosel

-
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KO SE CUDIMO, KJE JE SINDIKAT — Avtor ¢lanka, objavljenega pod tem naslovom, je v svojem

prispevku nadvse kriticen. Ali upraviceno?
Vezila, saj razmere v svojih dveh organizacija

Brikone ne bi bilo slabo, ko bi na to odgovorili bralci
h najbolj poznajo. Se boste strinjali z ugotovitvijo, da so v

minulih letih delegatom metali pesek v o¢i? Podobnih "drobtinic’ je v Rusovem ¢clanku veliko. Bodo

tako kritiéni tudi drugi?

ter kongresi zveze sindikatov.

Volitve smo izpeljali v zacet-
ku leta, to¢neje v mesecu
marcu. Bili smo prepricani, da
bo v naslednjem mandatnem
obdobju veliko bolje, da bo vse
drugace. Kot kaZe zacetek, smo
bili v zmoti. Vsaj glede delega-
¢ij, ki nastopajo izven DO,

V nasi DO samoupravni orga-
ni dobro delujejo, delegati se
aktivno vkljucujejo v razpravo,
imajo mnenja svoje sredine in z
njimi nastopajo. Razpravljajo o
stvareh, ki so blizu delegatom.
Delegati, ki nastopajo izven
DO, to je v ZZD in SIS, ne
nastopajo s stali§¢i svoje sredi-
ne, ker so jim stvari tuje,
nepojasnjene in velikokrat tudi
sami ne vedo za kaj v resnici
gre. Delegacije se ne sestajajo
pred sejo, niti po seji.

Na konferenci smo razprav-
ljali o teh problemih in se
dogovorili za skupno akcijo, ki
naj bi jo vodili po OOZS.
Sklicali bomo izvrsilne odbore
skupno s predstavniki ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij,
vodjami delegacij in predsedniki
samoupravnih organov, kjer se
bomo dogovorili za skupno
akcijo. Za dobro delo namrec,
ki ga zahteva na§ druzbeni
sistem.

O teh stvareh so kriti¢no
govorili tudi na kongresih. Ugo-
tavljamo pa, da tega ne Cutimo
pri nas, Se celo neko zatifje je
nastalo po kongresih. V sindika-
tih in v ostalih druzbenopolitic-
nih organizacijah. Mislim, da so

v minulih letih delegatom meta-
li peska v o¢i, da so premalo
upostevali prosnje, mnenja in
stali§¢a baze ter s tem naprav-
ljali ogromno skode, in celo
korak nazaj nadaljnjemu razvo-
ju nafega sistema. Dejstvo je, da
vsi kazejo druzbenopoliticne
organizacije in samoupravne
organe samo takrat, ko v
doloceni sredini krepko za-
skriplje, ko pride do izgube itd.
Takrat sc vsi ¢udimo, kje je
sindikat, partija, delavski svet,
samoupravna delavska kontrola
itd.

Z vsemi zadevami, ki jih
sprejemamo, o njih odlo¢amo,
moramo delavce. seznaniti Sele
nato morajo delegati imeti ¢asa
za premislek, da se odlocijo v
svojem in v imenu skupine, ki
jo zastopajo.

Posebno pomembno nalogo
bi moral imeti sindikat na
podro¢ju samoupravnega spo-
razumevanja in druzbenega do-
govarjanja. Pri tem sporazume-
vanju bi moral neposredno
sodelovati sindikat ali ga spod-
bujati in dajati samoupravnim
in vodstvenim organom predlo-
ge za urejanje vpradanj, ki se
nanasajo na materialni in druz-
beni polozaj delavskega razreda.

V letosnjem letu nas Caka
veliko delo. Kot osrednja nalo-
ga je skrb za socialno varnost
delavea v nadi DO in iz tega
sledi nadaljnji razvoj sistema
nagrajevanja po delu in iz dela.
Trenutno sta pred nami dve
zelo pomembni nalogi. Plan za
leto 1983, ki bo zahteval e

posebne napore za uresnicitev,
da o zakljuénih racunih, o
katerih naj bi ob3irneje govorili
ze v februarju ne govorimo.
Dela ni malo! Uspehi pa so
odvisni od vztrajnosti in dobre
organiziranosti.

Dusan Rus

% )
Prijateljici

Kane solza mi z ocesa,
ko sli§im tvoj glas.
Huje mi je kot Zivali,
ki preganja jo mraz.

Drhti srce mi, ko te sli§im,
a oko ne vidi te,
ko gledam tvoj obraz.

Zakaj tako si kruta

in kujes mi zaroto!?

Zakaj tako podlo imas srce?
Zakaj? Samo vprasanje,
odgovora pani. . .

Bolec¢ina mi pretrgala srce
1al
je!

Alenka

\_ L7
HVALA ZA DARILO

Ob odhodu v pokoj se

iskreno zahvaljujem sodelavcem
iz DSSS (vzdrzevalna skupina)
za dragoceno darilo, ki me bo
spominjalo nanje. Vsem skupaj
zelim veliko delovnih uspehov
ter ~mnogo medsebojnega
razumevanja,

Jure Petrina



... da se je po podatkih oddel-
ka za prebivalstvo ZdruZenih
narodov v minulem letu na svetu
rodilo 122 milijonov otrok, od
tega 104 milijone v deZelah v
razvoju

...da je istega leta na svetu
umrlo do Cetrtega leta starosti
(predvsem zaradi lakote) ve¢ kot
15 milijonov otrok. Crpa sta-
tistika dokazuje, da je na svetu
vsak dan umrlo okrog 40 tisoé
mal¢koy

...da v Jugoslaviji Zivi po
mjnove{:‘iih statisticnih podatkih
22,7 milijonov prebivalcev. To je
v_primerjavi z letom 1981
172.750 prebivalcev veé

Ce pogledamo republikah,
ima Srbija 9.44 1‘880 prebivalcev
(5,742.000 na ozemlju brez
pokrajin, 2,042.000 v Vojvodini
in 1,657.000 na Kosovu), na
Hrvaskem Zivi 4,631.000 ljudi, v
BiH 4,204.000, v Makcdoniji
1,955.000, v Sloveniji 1,912.000
in v Crni gori 597.000.

... da se Zivljenjska doba Jugo-
slovanov stalno ve¢a. Na osnovni
eznanstvenih metod, ki jih upo-
rabljajo statistiki, ocenjujejo, da
bodo otroci moskega spola,
rojeni 1980. leta, doZiveli po-
vpre€no starost 67,7 leta, Zen-
skcgn pa 73,2 leta. Zanimivo je
te Stevilke primerjati z ocenami
trajanja Zivljenja tistih, ki so se
rodili 1948. leta. Moski lahko
radunajo na vpreéno dobo
486, Zenske pap;)BF;ct.

.«.da ima Jugoslavija dvakrat
ved im-r::lir.iskii0 upokojencev
(okoli 720 tiso€), kot pa to
wdovoljujejo** mednarodne nor-
me. Kot stvarne okvire namreé
upoftevajo, da je okoli 10
odstotkov aktivnega prebivalstva
lahko invalidsko upokojenih. Pri
tem skrhano zdravje ne pomeni
tudi  takojSnjc  invalidnosti,
oziroma invalidske upokojitve.
Strokovnjaki menijo, da ne bi
smelo biti ve¢ kot 360 tisod
invalidskih upokoijencev

...da je izvrini odbor zveze
zdravstvenih delovnih organiza-
ciji Jugoslavije sklenil, da bo
letos potrebno okoli 790 kg
zlata za zobe. Ker gre za
minimalne koli¢ine zlata, ga
bodo organizacije dobile, zatorej
bo nad nasmeh lahko tudi
»pozlacen™

... da bodo po podatkih skup-
nosti jugoslovanskega elektro-
;os darsiva letos proizvedli
0,2 milijarde kilovatnih ur
clektrine energije. Potrodniki
pa pricakujejo okoli 74,7 mili-
Jarde kilovatnih ur. Po vsej
verjetnosti si bomo pomagali z
uvozom vsaj ene milijarde kWh.

...da so od 1. aprila do 30.
septembra lani zaceli v driavi
zidati 6.632 novih objektov,
kondali pa so jih 6240. urm
vrednost naloZb je znafala 168
milijard dinarjev. Najve¢ objek-
tov so zaleli zidati in jih tudi
konéali v Srbiji —~ 3384 v
wrednosti 53,7 milijarde dinar-
jev.

2.SLIKARSKA KOLONDJA:

Pripravite
razstave

Najlepse se vam zahvaljujemo
za vaSe sodelovanje in pomo¢
pri izvedbi druge slikarske kolo-
nije in vam poSiljamo kratko
porocilo o uspesnosti. 2. slikar-
ska kolonija ,,Alojz Gangl*” je
bila v Metliki od 23. do 29.
avgusta 1982, Udelezilo se je je
10 slikarjev, in sicer: Marin
BEROVIC iz Ljubljane, Rober-
to FAGANEL iz Gorice (Itali-
ja), Leopold HOCEVAR—Ho¢i
iz Trbovelj, Darinka LOREN-
CAK—-PAVLETIC iz Celja,
Kamilo LEGAT iz Trzi¢a, Du-
fan MUC iz Ljubljane, Evgen
SAJOVIC iz Ljubljane, Izidor
MOLE iz Brezovice pri Ljublja-
ni, Georgi BOZINOV iz Vrhni-
ke in Janez KOVACIC iz
Brezovice pri Ljubljani.

Slikarji so ustvarili 58 del, ki
so bila razstavlljcna v razstaviscu
»Alojz Gangl® od 20. novem-
bra do 15. novembra 1982.
Vsak udeleZenec kolonije je eno
sliko  podaril organizatorju,
Obcinski  kulturni  skupnosti
Metlika. Tako smo bogatejsi za
10 del. Iz leta 1981 jih imamo
11. Skupaj torej 21.

Obvescamo vas, da so slike
na razpolago za razstave v vasi
delovni organizaciji. Ce se boste
odlo¢ili za tak$no akcijo, lahko
dobite vse potrebne informacije
pri tajniku Ob¢inske kulturne
skupnosti Metlika  (tel.:
58-325) ali pa v Belokranj-
skem muzeju (tel.: 58—177).

Denar za izvedbo 2. slikarske
kolonije so prispevali: Beti,
Komet, Novoteks, Mercator,
Kmetijska zadruga, Novoles,
SGP Pionir, Obrtna zadruga,
Hotel ,Bela krajina“, Obrtno
zdruzenje, Skup§cina obcine in
DPO iz Metlike.

Stroski 2. slikarske kolonije
s0 64.923,35 din. V tem znesku
so: ecnotedensko bivanje in
prehrana slikarjev, povracilo
potnih stroskov, tiskanje zgi-
banke in izvedba programa ob
zaklju¢ku kolonije in ob od-
prtju razstave. Stroski e zdale¢
ne presegajo vrednosti 10 po-
darjenih del, katerim bo cena z
leti vse vedja.

V &asu 2. slikarske kolonije
smo imeli tudi 1. pionirski Ex
tempore, na katerem so sodelo-
vali pionirji likovniki in likovni
pedagogi iz Metlike, Podzemlja
in Crnomlja. Dela, narejena na
1. pionirskem Ex tempore, so
sedaj last Vinske kleti v Metliki.

Odbor za organizacijo 2.
slikarske  kolonije |, Alojz
Gangl* se vam &e enkrat najlep-
e zahvaljuje za vaSe razumeva-
nje in pomog&, in pricakuje pri
izvedbi 3. slikarske kolonije v
letu 1983 vase sodelovanje.

Mladenka Brancelj

: Sal ° oA - Uil gt et -~ 4

VODORAVNO: 1. Glavno mesto ene od republik v SFRJ, 10. Denarnd *nota v nekaterih drzavah Srednje in Juzne
Amerike, 11. Ime direktorja Betine TOZD Kodranka in volna, 12. Ocka, 14 Kr-'i_llca sovjetske drzavne politicne goh‘mje
(do leta 1934), 15. Sarajevska delovna organizacija za notranjo in zunanjo #0Vino, 16. Doba v mezozoiku, 17. 8. ¢rka
abecede, 18. Sever (medn. oznaka), 19. 19 &rka abecede, 20. Svilena ali volne® Ovratna ruta, 21. Organ vida, 23. Preprosta
tkalska naprava, 25. Priimek direktorja Betine TOZD Metraza, 26. Tuje m*X0 Ime (rasist Smith), 27. Ivan Taw‘:a_r, 28.
Mesto v Italiji, 21. Jed iz mesa in riZza, 33. Reka v SZ. NAVPICNO: 1. Dikar Peter, 2. Tuje mosko ime, 3. Priimek
ameriskega filmskega igralca po rodu iz Rusije (Peter), 4. Kdor Zivi na lahkote? In pustolovski nacin (nasa pisava), 5. Liter,
6. Joze Ivani¢, 7. Vodja prodaje metraze v Beti, 8. Aparat, 9. Leten (latinsk), 12. Naslov prve slovenske tragedije, 13.
Skopljenec, 16. Jug, 22. Zivali, ki Zive pod zemljo, 23. Ime vodje vzdrzevaif ¥ konfekcijski skupnosti Beti, 24. Avstrija,
29. Egipcanski bog sonca, 30. Alpinistiéni odsek, 32. Zadnja &rka abecede. (5%'aVil: Joze Novak)

2 3 Y 5 e 1F B 9

KOMU DENARNA POMOC:

Vec ljudi
VeC ve

Delegati skupicine Ob¢&inske
varstva
Metlika so na 4. seji 20.
decembra 1982 potrdili predla-
gane dohodkovne pogoje in
vi§ino minimalnih denarnih po-
mod&i (otroski dodatki), ki bodo

skupnosti  otroskega

veljali od 1. maja 1983 dalje.

Zakaj je to mnenje pomemb-
no? Vec ljudi ve¢ ve. Le tako
je mogoce, da bodo denarno
pomo¢ prejemali tisti otroci in
druzine, ki s svojim delom, ne
morejo otroku zagotoviti mini-
mainih Zivljenjskih pogojev. V
letu 1982 so nekatere delovne
organizacije  (Beti, Komet,

Novoteks, Osnovna Sola Metli-
ka, Otroski vrtec Metlika, Dom
pocitka, Novoles in Kkrajevne
skupnosti) to nalogo opravile z
veliko mero odgovornosti. Pri-
cakujemo, da se bo 3tevilo
takih delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti letos pove-
¢alo.

a) Denarne pomoéi delavcev, drugih delovnih ljudi in upokojencev:

Dohodkovni pogoj na mesec na

¢lana druZine:

do 3.900 din
od 3.900 do 4.200 din
od 4.200 do 4.700 din

Visina denarne pomo¢i
za otroka na mesec:

1.350 din
950 din
450 din

b) Denarne pomo¢i otrokom iz kmeékih in drugih druzin: 500 din

na mesec na otroka.
¢) Povecane dename pomodi

— otrokom, ki imajo enega hranilca, 300 din na mesec;
— otrokom, ki so teZje telesno ali duSevno prizadeti, SO0 din na

mesec.

S preverbo upravicenosti do
denarnih pomo¢&i bomo priceli

7e v februarju tega leta.

Prosi-
mo vse delovne organizacije in
krajevne skupnosti, da Cimprej
vloge prosilcev in
objektivno

izpolnijo
obvezno dodajo
mnenje do upravicenosti.

Denar, ki se pri Obé¢inski
skupnosti otroskega varstva zbi-
ra za denarne pomo¢i, je denar,
ki je tudi del nasih osebnih
dohodkov in nam ne more biti
vseeno, kdo ga bo dobil in za
kaj ga bo porabil.

Tajnik SOV Metlika,
Milena Hocevar

Drobtinice

Sem zbiratelj redkih pred-
metov. Zato bi tranzistor za-

menjal za dve banani.

TV PROGRAM - za
precej denarja malo muzike,

OSEL -~ Osel gre le
enkrat na led, tako wvsaj
pravijo. Zato primerjava z
nasim gospodarstvom ni pri-
merna, kajti tu smo nadrsali
Ze veckrat na istem ledu . . .

SPOMIN — Poznam neke-
ga starejSega cloveka, ki trdi,
da se $¢ tocno spominja
kako disi in kaksen okus ima
teletina.

PLACA - Beseda izhaja
verjetno iz hrvatke besede
plakati.

KAVA — Tudi ,3logari-
cam* je odklenkalo, pravza-
prav odklenkala je kava. ..

MASLO - Vse gre kot po
maslu, samo na Zalost masla
n...

— Janez ali Se izpolnjujes
listke lota?

— Ne, ne vec. Sedaj sva s
Tonetom ,pogruntala® mnogo
zanimivejo igro, pa Se zaston]
e
: -7

Ves, ugibava namre¢, kdo in
za koliko mest se bo povzpel
ali zdrknil na prioritetni stano-
vanjski listi .

Zaradi stabilizacije ne uvaza-
mo ve¢ tujih Casopisov. Tako
je prav! Tujci pa, ¢e hocejo iz-
vedeti kaj je novega pri njih
doma, naj se nauce naSega jezi-
ka in bero nade ¢asopise. Edi-
na pomanjkljivost pri vsem
tem je,da jezika v tako krat-
kem Casu ne bodo popolnoma
obvladali. Pa se lahko zgodi,
da bo Hans, John ali Pierre
precital kak ¢lanek o podra-
zitvah. Zaradi pumnjkﬁ(‘:vega
znanja si bo lahko mislil, da je
to pri njemu doma.

Potem sta pa samo dve
mozZnosti: ali ga bo kap, ali pa
bo mislil, da je pri nas 1. april.
Vse je mogoce, saj se tudi v
urah ne ujemamo .

(Nadrobil: JOZE NOVAK)

...da je promet lani dosegel

bruto devizni prihodek v visini
1,6 milijarde dolarjev, kar jc za
okoli 200 milijonov manj od
nacrta, vendar za 200 do 300
milijonov dolarjev ve¢ kot v
1981. letu
...da je zvezni devizni inSpek-
toriat v 9 mesecih minulega leta
pristojnim javnim toZilstvom po-
slal 709 prijav za gospodarske
Yrestopkc proti 1666 OZD in
910 odgovornim osebam. Ute-
meljeno sumijo, da so te organi-
zacije storile 1823 gospodarskih
Frckrﬁwv, s Cimer so si pridobi-
e lastninsko korist v vifini
priblizno 207 6 milijonov din.
.. .da smo lani odplacali okoli
4 milijarde dolarjev dolgov in
zmanjsali kratkoro¢ne dolgove
za 500 milijonov dolarjev
...da smo prenesli iz 1982
leta za okoli 650 do 700
milijonov neplaéanih obveznosti
do tujine. Od tega odpade okoli
165 milijonov dolarjev na zapad-
le obveznosti po srednjerocnih
in dolgoroénih kreditih in to
fiksnih in garantiranih, medtem
ko okoli 400 milijonov dolarjev
odpade na neplacane obveznosti
organizaclj zdruZenega dela za
uvoz repromateriala na kredit za
tisti del kreditov, ki so brez
banénih garancij

...da smo se v lanskem letu
manj na novo zadolZili, kot je
bilo nacrtovano, zlasti pri
finanénih kreditih. Nadértovali
smo, da bomo na novo dobili
milijardo 650 milijonov dolarjev,
dobili pa smo jih milijardo 242
milijonov.

... da je blagovni izvoz v celoti
zmanjfan za 2 odstotka v pri-
merjavi z minulim letom. Kon-
vertibilni izvoz v industrijsko
razvite drZave je ostal na lansko-
:fl;“l ravni, konvertibilni izvoz v
eZele v razvoju pa se j vecal
za 6 odstotkov. i

... da smo zmanj&ali trgovinski
deficit v bilanci Jugoslavije za
okoli 33 odstotkov, predvsem
po zaslugi drasti¢nega zmanjse-
vanja uvoza. Ta se je nominalno
zmanjdal skupno za 12 odstot-
kov v primerjavi z letom 1981.

...da je Slovenija v globalu
izpolnila zastavljene naloge v
letu 1982. Industrijsko proiz-
vodnjo je pocha.é za 1,3
odstotke, kmetijstvo za 3, celo-
ten izvoz za odstotek. Na
konvertibilno podrogje smo iz-
vozili za 5 odstotkov ved, kot
leto poprej, uvoz iz konvertibil-
nega podrodja pa zmanjiali za 9
odstotkov

.« . da smo nacrtovali, da bomo
uvozili za milijardo sto milijonov
dolarjev opreme, na koncu pa
smo vsoto prekoradili za 58{]
milijonoy
.- .da so se po podatkih za 11
mesecev minulega leta investicije
ovedale za 24,3 odstotka, izpla-
ila osebnih dohodkov za 33,2,
za sploSno porabo za 21 in za
skupno porabo za 27 odstotkov
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... da so se cene proizvajalcev
povecale za 27,7 odstotka. Cene
na drobno, po katerih se meri
inflacija, so se povecale za 30,7,
zivljenjski stroski pa za 32,7

odstot

...da je v Sloveniji 7643
direktorjev. Lani je bilo imeno-
vanih 1350, za ta mesta pa je
bilo na razpisih 1800 prijav. To
pomeni, da je bilo v povprecju
1,33 kandidata na razpis, najvec-
je Stevilo kandidatov za en razpis
pa je bilo Sest. Med vsemi
direktorji jih je kar 23 odstotkov
konéalo posebno poslovodsko
Solo pri gospodarski zbornici. 47
odstotkov jih ima visoko izo-
brazbo, 32 vijjo, 19 odstotkov
srednjo in samo dva odstotka
manj kot srednjo izobrazbo. In
¢ nekaj — na direktorskih
mestih je 12 odstotkov Zensk

v Jugoslaviji na leto

pridobimo okoli 4 milijone ton
nafte, kar predstavlja tretjino
potrebne koli¢ine

... da je bilo v lanskem septem-
bru v razvitih evropskih deZelah
13 milijonov ljudi nezaposlenih.
Med njimi okoli 650 tisoé
zdomecev, in sicer okoli 60 tisoc
jugoslovanskih delaveev

...da se je v Nemdiji samo v
minulem oktobru povecalo Ste-
vilo nezaposlenih za okoli 100
tiso¢, v novembru pa s 120
tisoé. V tej drzaw je okoli
milijon delavcey, ki so ,,polzapo-
slem*. Njihov delovni ¢as je
skrajdan.

...da lahko s podobnimi po-
datki postreZejo tudi v drugih
razvitih drzavah. V Belgiji, na

imer, od 100 delavcev ne dela
5, na Nizozemskem 108, v
Franciji 8,9 odstotkov delavcev
...da imamo 19 univerz, ved
kot Francija in Italija in da smo
po Stevilu Studentov skorajda v
samem vrhu svetovne akademske
piramide

...da se lahko postavimo z
rekordi na podrocju kmetijstva.
Poglejmo: lanska koruzna letina
je za 14 odstotkov vecja kot v
1981. letu. Lani so namrec s
polj pobrali 11 milijonov 137
tiso& ton koruze. Ceprav konéni
podatki za ostale evropske drZa-
ve Se niso znani, lahko
trdimo, da je Jugoslavija pridela-
la 1982. leta najve¢ koruze v

Evropi.

iy ga 50 nafa vina zelo cenjena
tudi v ZDA. Gre za rizling,
fipon, kabaret z ve¢ nadh
vinorodnih obmoéij. Jugoslovan-
ska vina so med 62 kandidati
zasedla 24. mesto. KaZe, da
bomo letos v ZDA izvozili 3,7
milijona litrov vin.

...da  ocenjujcjo  vrednost
skupnega hnskcﬁl izvoza sadja,
povrtnin in izdelkov Ercdclovul-
ne industrije na 270 tisoé
dolarjev, kar pomeni cCetrtino
skupnega deviznega priliva jugo-
slov e agroindustrije. Stro-
kovnjaki pricakujejo, da bi se
lahko letos vrednost izvoza po-
vecala za petino.

RAZISKOVALNA
DEJAVNOST:

Krona je
kuhinja
barvil

Sodobna organizacija dela v
tekstilnih barvarnah zahteva,
razen sodobne technologije in
kadrov, tudi objekte, ki naj bi
omogod&ili uporabo najsodob-
nej§ih tehnoloskih procesov.
Samo sodobni tehnolodki pro-
cesi omogocajo dvig produktiv-
nosti dela, kvalitetno delo,
manj$o porabo energije (vode,
pare, elektrike) in zanesljivo
delo brez Skode za kvaliteto.

Klasiéno organizirana barvar-
na ima barvarske stroje in
dolocen prostor, v katerem
delavci pripravljajo barvila in
kemikalije za uporabo na bar-
varskih strojih. Delavec streze
enemu ali vec strojem, in si sam
pripravlja barvila ter kemikalije
za vsak posamezni stroj. Pripra-
va barvil in kemikalij se sestoji v
raztapljanju, najbolj pogosto s
kuhanjem. Barvilo ali kemikali-
jo torej pomesamo s kolig¢ino
vode in potem zakuhamo. Za
natancno delo je potrebno
spostovati tehnoloska navodila
o razmerju voda — barvilo, o
¢asu raztapljanja, o naéinu
mesanja, o temperaturi raztap-
ljanja. Ce upostevamo, da ima-
mo za eno barvno | partijo*
(cca 140 kg pletenine) povprecé-
no 7 razliénih dodatkov (jih
raztapljamo), vidimo, da je
moznost napake zelo velika. Ze

ena sama narobe pripravljena
kemikalija je lahko vzrok za
nekvalitetno barvanje cele parti-
je. Ce to apliciramo na dnevno
proizvodnjo barvarne od 8000
kg ali 57 partij, ali povpreéno
400 razli¢nih dodatkov na dan,
vidimo, da je verjetnost napake
zaradi slabe pripravljenosti po-
moZnih sredstev zelo velika.
Upostevati moramo §e dejstvo,
da je v dosedanji organizaciji,
ko delavci pripravljajo dodatke
za svoje stroje, sodelovalo vseh
IS barvarjev. Tezko je pricako-
vati, da bo vsakdo na popolno-
ma enak nacin pripravil barvila
in kemikalije.

V Evropi so spoznali tezave
takega nacina dela. Problem
reSujejo tako, da so proizvajalci
strojev konstruirali postrojenja
za centralno pripravo barvil in
kemikalij. Govorimo o kuhinji
barvil. Tako organizirana kuhi-
nja ima naslednje prednosti:

— priprava barvil in kemikalij
je centralizirana,

— priro¢no skladisée barvil
in kemikalij je na enem mestu,

posode za raztapljanje so
optimalizirane in je zagotovlje-
na kakovost,

- manj§a poraba energije za
raztapljanje

— vsaka posoda ima elektro-
medalec,

— delo lahko nadziramo, ko
pripravljamo barvila in kemika-
lije. Barvarski stroj lahko v tem
¢asu obratuje,

barvarski stroji imajo poso-
do za pripravo,

— barvila ne raznafamo po
obratu,

— za pripravo tega dela so
delavci specializirani, in so le
trije.

Seveda bi tudi v Beti potre-
bovali kuhinjo barvil. Vendar
vemo, da v teh gospodarskih

casih ne moremo dobiti okoli
100.000 DM za uvoz potrebne
opreme. In sklenili smo, da
bomo resitev nasli doma.

Upravi¢eno smo racunali na
domace izkusnje in pamet.
Ustanovili smo ekipo. Ideje so
se kar kresale in konéno smo
ugotovili, da smo uspeli. Ekipo
je vodil Anton Pezdirc, pomaga-
la pa sta mu Se Boris Jakljic¢ in
JoZe Bucar. Seveda ne bi smeli
pozabiti na tehten prispevek
skoraj vseh delaveev iz Tehno-
servisa Beti, elektrodelavnice,
svoje so dali vzdrZevalci barvar-
ne in vodstvo barvarne, zlasti
Cedomir Popovié. Skratka —
vsi, ki jim prihodnost nase
delovne organizacije ni deveta
skrb.

In uspeh ni izostal. Krona
njihovega zahtevnega in nelah-
kega dela je sodobna kuhinja
barvil, s katero si pomagamo Ze
od lanskega avgusta.

V celoti je izdelana iz doma-
¢ih materialov, razen steklenih
cevi, ki smo jih za dinarje dobili
na Ceskoslovaskem. Kuhinja je
popolnoma avtomatizirana,
lahko pa jo krmilimo tudi
ro¢no. Za ,dogovarjanje’* med
barvarjem in kuhinjo je vgrajena
avtomatska signalizacija. Sama
izvedba je kopica inovacijskih
posegov. Ker so zanimivi, jih
bomo nasteli:

I. barvar ne more prevzeti
raztopljene snovi, ¢e ni povsem
pripravljena,

2. paro za zagrevanje ne
smemo spustiti, dokler ni voda
pri oznacenem nivoju, imenova-
nem minimum. To je sistem, ki
varuje delavece pred poskodba-
mi,

3. temperaturo raztapljanja
naravna avtomatika,

(nadaljevanje na 9. st.)



Metlika, 31. januar 1983

VEZILO

—
Gasperi¢u Ivanu v slovo

Kruta, neizprosna je usoda,
Zivljenja kratko pot je
utrnila.

Iztrgala te tvojim dragim,

ki trepetali no¢ in dan

za tvoje so Zivljenjske sile.

Bolezen tezka ni te izpustila
iz krempljev svojih

in Se naprej ti

zrla Ze naceto zdravje.

Z gomilo tvojo

vecja Zalost zagrnila,

nam srca vsem,

ki Ziv spomin imamo nate.
Alenka

KRONA JE KUHINJA :

(nadaljevanje z 8. st.)

4. podobno je z naravnavo
kolicine vode (minimalna,
maksimalna),

5. meSanje raztopljene snovi
opravljamo s pomo¢jo elektro-
mesSalca,

G  barvarski stroji
kotli¢ek za raztapljanje,

7. strezba je nadvse enostav-
na.

In s kakSnimi teZavami so se
nadi raziskovalci srecevali. Vse-
kakor je bilo najtezje s sestavni-
mi deli. Pomagali so si z ve¢ kot
20 razli¢nimi dobavitelji. Kaj to
pomeni, ve vsak otrok. Deléek,

imajo

del&ek, deléek, vse skupaj pove-
zano v funkcionalno enoto.

Skratka — nafa ekipa je
uspela. Uspeh je Se vedji, ¢e
pomislimo, da je s trdim delom
dokazala, da lahko v Jugoslaviji
z malo truda najdemo veliko
delov, ki smo jih dosedaj
uvazali. Vidimo tudi, da se
veCkrat sploh nismo zavedali
svoje mo¢i.

N

Metliska ekipa raziskovalcev

je dokazala, da imamo precej

strokovnjakov, ki jih krasi volja,

znanje  in  pogum.  Zakaj

pogum? Znano je namreé, da
pri nas domacega cloveka, pa
naj bo to delavec, pesnik ali
znanstvenik, ne znamo prav
ceniti. In potem je potrebna
huda gospodarska kriza, da se
ozremo po domacih ljudeh, po
domacem trzisCu in smo prese-
neceni, kaj vse zmoremo.

Kuhinja barvil namre¢ delu-
je. Povrhu vsega nadvse dobro.
Pregledali so jo tudi tuji stro-
kovnjaki, tudi iz Zahodne Nem-
Cije, kjer izdelujejo podobno
opremo. In kaj so rekli?
Spodbudno so prikimali in
rekli, da je takih strojev tudi pri
njih malo. In e pomislimo, da
so to rekli izkuseni strokovnja-
ki, ki varcujejo tudi s pohvala-
mi, vidimo, kaj zmoremo.

Ob koncu danasnjega, nekoli-
ko vznesenega zapisa naj doda-
mo Se nekaj: za uresniGitey
zahtevnega in odli¢no opravlje-
nega programa ni bila pladana
nit ena nadura(? !? ). Dodajmo
e, da so mozakarji najved
naredili ravno v prostem
casu(? !?7).

In za koliko smo bogatejsi ?
Za kuhinjo bi morali odsteti
okoli 1.000.000 din. To pa
pomeni manj kot tretjino vsote,
ki bi jo morali plagati za
podobno uvozeno opremo.

Pa naj Se kdo rece, da pri
lastni pameti nimamo rezerv.

Ko bi le imeli Se ve¢ taksnih
ekip, kot jo je imel Anton
Pezdire.

Dalibor Hrste

-

Kadrovske
novice

V letu 1982, ki smo ga
preziveli, v oteZzenih gospo-
darskih razmerah, smo v
delovni organizaciji Komet
Metlika sprejeli 24 (24)
novih delavk in delaveev, in
fi so:

1. Bernarda STERBENC

2. Vesna BAJUK

3. Bozica PLESAC

4. Branka KRALJ

5. Zlatko BREZNIK - iz
JLA

6. Danica BAJUK

7. Ivanka HUDOROVAC

8. Mira STARESINIC

9, Vilma NEMANIC

10. Ivanka VIDETIC

11. Branka KOSIR

12. Ivanka GRSIC

13. Slavica TRDIC

14. Marija VRBETIC

15. Ljubica RIBARIC

16. Danica RIBARIC

17. Zdenka FIDLER

18. Katarina MUHVIC

19. Marija FRICE

20. Brigita MEDVED

21. Milena GERZETIC
22. Martina GRENC

23. Zorica CAKARIC

24. Marija MARKOVIC

V tem letu je zapustilo
naso delovno organizacijo
22 delavk:

Ivanka BRAJKOVIC
. Visnja TRDIN

. Ruza LAIC

. Angela MARAJN

. Jure KURE — v JLA

. Katica VIDERVOLJ

. Zlata HAJSAN

. Vida MUHAR

Terezija SIMCIC —
upokojitev

}QWHG\U‘I&.WIJ_"‘

~

10. Jana PRSTAC

11. Ljubica DOLINAR

12, Terezija GRSIC
upokojitey

13. Vida MESARIC

14. Slavica BRODARIC

15. Stefanka IVICAK

16. Erika MEDVED

17. Ancka NOVO-
GRADAC

18. Zorica CAKARIC

19. Nada SPELJKO

20. Marija. MARKOVIC

21. Cvijeta VELAGIC

22. Pavla KAMBIC

Ob koncu leta 1981 nas je
bilo zaposlenih 448, konec
leta 1982 pa 450.

V obdobju dveh let smo
med nasimi upokojenci dozi-
veli trajno vrzel, saj smo v
tem obdobju za vedno izgu-
bili naslednje c¢lane naSega
kolektiva:

1. Ivanko Klemencic

2. Mihajla Markovic¢a

3. Dusana Tancika

4. Jozeta Kerca

5. Ivana Gasperica

Vsi bodo ostali v nagih
srcih!

/

... da bodo vse temeljne banke
v Srbiji (brez pokrajin) za razvoj

kmetijstva na zasebnih po-
sestvnih namenile odstotek od
svojih posojilnih zmogljivosti.
To pomeni, da bodo letos v ta
namen zbrale 4,5 milijarde di-
narjev, do konca 1985. leta pa
nekaj vec kot 16,5 milijard

.. . da bodo v prihodnje nadzor-
nikom poletov 12 mesecev dela
obra¢unavali kot 16 mesecey
delovnega staZa. Predlog je spre-
jela komisija zveze pokojninskih
skupnosti Jugoslavije za benifici-
ranje delovne dobe, s tem, da
sklep velja za nadzomike pole-
tov v letalifkih sluZbah, obmoé-
nih sluzbah, za koordinatorje
poletov in druge.

.. da je komisija prav tako
sprejela zahtevo po benifikaciji
delone dobe na doloéenih de-
lovnih mestih v ladjedelnicah v
ozji Srbiji in Vojvodini, vendar
sc bodo morali o predlogu
izjasniti Se na skupScinah repub-
liskih in pokrajinskih pokojnin-
skih skupnosti.

... da se sodelovanje z verskimi
skupnostmi nenehno izboljsuje.
Vse manj je tudi netolerantnih
odnosov in zato ni razlogov za
posebne liticne ukrepe in
akcije. Veliko Stevilo vernikov in
verskih usluzbencey je opredelje-
nih za bratstvo in enotnost ter
socialisticno samoupravljanje.
... da je skupnost PTT prometa
Jugoslavije sklenila, da bo v
letosnjem letu izdala 40 priloZ-
nostnih poStnih znamk in dva
tako imenovana spominska kom-
Bleta, Skupna naklada znamk bo
2,5 milijona.

... da je neki slovenski stro-
kownjak izmeril, da italijjanski
delavec naredi 800 kroZnikov na
uro, jugoslovanski v Zapredicu
ali Titovem Velesu pa 900. Celo
jugoslovanske Zeleznice opravijo
s sedanjimi zmogljivostmi dva-
krat ve&ji prevoz, kot je swe-
tovno powpreéje na istem vo-
znem parku, vendar dotrajanost
vagonov povzroca ozka grla.

... da so se turistiéne in gostin-
ske organizacije Zc zaéele zelo
resno pripravljati na novo sezo-
no. Pridakujejo namred, da bi
morali od letoSnje turistiGne
sezone iztrZiti precej veé, kot od
minule. Lani smo sicer naértova-
li, da bomo v turistiéne blagajne
spravili okoli milijarde in 400
milijonov dolarje, po zadnjih
podatkih, pa smo dobili od
turizma komaj 800 milijonov
dolarjev. Letodnji naért: od
turizma naj bi iztrZli okoli 1
milijardo in 300 milijonoy dolar-
jev.

..da Jugobanka kréi tuja

redstavniStva. Tako bo imela v

hikagu, Torontu, Stockholmu
in Sydneyu le informativni urad.
Z ukinitvijo Stirih direktorskih
mest bo Jugobanka na leto
privaréevala okoli 450 tisoé
dolarjev.
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ZAHVALA

Ob boleci izgubi mojega
dragega oceta  JoZeta
Ambroziéa iz Lokvice se
iskreno zahvaljujem sindikal-
ni organizaciji DSSS za izre-
¢eno soZalje, sodelavcem
menze za podarjeni venec in
vsem drugim za podarjeno
cvetje. Hvala vsem delavcem
Beti za izre¢eno sozalje in
spremstvo na njegovi zadnji

poti.
Zalujoéa héerka Marija
Babic

ZAHVALA

Ob boleé¢i in nenado-
mestljivi izgubi dra oce-
 JOZETA KEZMANA iz
Lo¢ se najtopleje zahvalju-
jem vsem sodelavcem, ki so
se poslovili od pokojnika,
nam izrazili soialje in ga
spremili na zadnji poti. Hva-
la TOZD konfekciji Dobova
za podarjeni venec.

Zalujo¢a héerka Rezi-
ka Feren¢ak z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega
sina Daniela Janjca se iskre-
no zahvaljujem vsem sode-
lavcem za izraZeno sozalje,
darovano cvetje ter za
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Dragica Janjac

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega
IVANA GASPERICA iz
Metlika se zahvaljujemo
vsem, ki so darovali cvetje in
vence, in ki so nam izrekli
sozalje ter spremili pokojni-
ka na njegovi zadnji poti.
Posebna zahvala gre delov-
nim organizacijam, v katerih
je preminuli delal. Hvala za
pomo¢ njegovi druZini ter
govornikoma za poslovilne
besede.

Gaspericevi

ZAHVALA

Oli: nenadni in boledi
izgubi na dra; oceta
Nika Cu]?pgase igdt?éno za-
hvaljujeva vsem sodelavcem
za izrazeno soZalje, darova-
no cvetje in vence ter za
spremstvo na njegovi zadnji
poti. Se enkrat vsem prav
lepa hvala!

Zalujo&i héerki Ljubi-

ca in Marica Culig

AKTUALNO
VPRASANIJE:

Kako
varcevati z

energijo

V nadi delovni organizaciji
smo ustanovili skupino, ki se
ukvarja in se bo ukvarala s
proucevanjem porabe energije
in z moZznostmi zmanjsanja
porabe. Ukvarja se z reSitvami
smotrnejse porabe vode, elektri-

“ke in toplotne energije. V ta

namen je izdelala plan aktivno-
sti, ki zajema kraktoroéne in
dolgoroéne reitve.

Prve analize so pokazale, da
bi se dalo najprej in najvec
privarCevati pri toplotni energiji
v procesu barvanja. Letno gre
skozi barvarno priblizno 2000
ton razliénih materialov, ki
potrebujejo v tehnoloskem pro-
cesu veliko koli¢ino vode in v
povezavi s tem toplotne energi-
je. Izra¢unali so, da bi prihranili
letno okoli 78 tiso¢ dinarjev, ¢e
bi uvedli danes znane sisteme
ponovne uporabe odpadne
toplotne energije.

Od nacrtovanega pa Ze ure-
snicujejo vrnitev kondenzata v
kotlovnico, kar bo prineslo
letno okoli 200 ton prihranka
mazuta. Od dolgoroénejsih resi-
tev navedimo nalogo preiti s
tekoc¢ih na trda goriva. To naj
bi uresni¢ili v naslednjih petih
letih.

Poleg tega razmisljajo tudi o
moznostih  uporabe sonéne
energije, o pridobivanju toplote
iz odpadnega zraka, o izboljsa-
nju izolacije prostorov, o lastni

oskrbi s tehnolosko vodo iz
reke Kolpe, o saniranju konic
porabe elektri¢ne energije, o
usposobitvi Ze obstojeCe turbi-
ne na Kolpi v manjso hidroelek-
trarno itd.

Ivan Gornik,

Boris Jakli¢

HUMOR

Ivek je reSeval krizanko, pa
se mu je zataknilo. Nato pride
Brane in Ivek prosi:

»Povej, Brane, vrsta zelenja-
ve, §tiri ¢rke!”

»Zelje!” se hitro odreze Bra-
ne.

»Kaks$no zelje, to je pet
érk!? ™

. Ni Problem, vzemi manjso
glavico!”

Mladinci nale TOZD so
organizirali delovno akcijo.
Mladenu je bilo vroce, zato je
sedel v senco. Takrat pride mi-
mo predsednik mladine in ga
okrega:

»Mladen, tako si len, da ni-
ma$ mesta pod soncem!”

,.Vem, tovari§ predsednik,
zato sem tudi sedel v senco,”
mirno odgovori Mladen,

Politiéni delavec je imel go-
vor v manjSem mestu, V ¢asu
govora je predsednik obgine
nenehno namigoval krajanom,
¢es naj ploskajo.

»Toda tovari§,'* pravi poli-
tik, ,,jaz nc zasluzim toliko
spoStovanja.”

»otrinjam se. Toda jaz jih
spodbujam, da ne zaspijo.”

r

Betko ima
besedo

Nihce ne bo ugovarjal, ce
Betko zapise, da je hrana
zelo pomembna stvar. Se
posebno pri miadih ljudeh.
Pa  poglejmo, kako je s
prehranjevanjem  nasih
ucenk. Na voljo imajo mali-
€O v nasi restavraciji.

Toplo, dobro malico po
42 dinarjev. Kar. precej, ¢e
racunamo, da vse ucenke le
nimajo S§tipendije. Ni¢ ¢ud-
nega ni torej, ¢e jih vecina
sega po sendvicih, sokovih,
morda po caju. Betko ni
strokovnjak za jedi in pijace,
ve pa, da mlademu organiz-
mu taks$na malica ne ustreza.

Morda pa bi se kdaj le
pogovorili o regresiranju ma-
lice. Da, sola nima denarja
za te in taksne zadeve, kar je

W

tudi Zalostno. Ker pa je
Betkova rubrika bolj saljive
narave, ne bomo jokali Raje
bomo Ziveli v upanju, da se
bodo tudi te stvari resile.
Seveda v prid ucenkam

Od vse energije nekateri
waréujejo le z lastno. Eno-
stavno povedano — lenarijo.

Betko je zvedel, da pri-
pravljajo odgovorni katalog.
Ni¢ pretresljivega,” porece
kdo. Res ne, dokler ne
povemo, za kakSen katalog
gre. lzdali bodo debelo
bukvo z imeni in priimki
vseh zaposlenih. Poleg oseb-
nih podatkov bo pisalo Se,
od kdaj do kdaj kdo dela.
Novi delovni cas je namreé
vse tako krasno zamotal, da
tudi najbolj brihtni tega ne
vedo. Zaradi stabilizacije
bodo razdeljevali katalog
brezplacno.

V Beti razmisljajo o upo-
rabi soncne energije. Ideja je
Ze dokaj stara, izumitelj pa
je prisel na zamisel, ko je
opazoval  zaposlene na
ssoncéni  upravi. Ni¢ ne
delajo, Zivijo pa lepo. Zakajf
ne bi bilo tako tudi z delavei
Beti?

Tezko bomo prishi v svet-
lo bodocnost, ¢e bodo gore-
le Zarnice tudi podnevi, ko
to ni potrebno.
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RAZMISLJANJE
O NEZVESTOBI :

Kaj je
prav in
kaj ne

Malo je moz, ki morajo 2
dvignjeno glavo reci: ,,Jaz ne varam
svoje Zene, to mi Se nikoli ni prislo
na misel!* Pogosteje zvesti moZje
previdno pravijo: ,,Doslej je Se
nikoli nisem prevaral!** Toda mnogi
zvesti moZje v primerjavi s ,,prestop-
niki** trpe za kompleksom manj-
vrednosti.

Taks$na je pribliZno, niti malo ne
roZnata, podoba sodobnega moske-
ea, ki so jo narisale stroge statistike
in kar prica o krizi sodobnega
zakona. To meni, da 52 odstot-
kov poroc¢enih moskih meni, da so
nesreéni, 20 odstotkov pa Steje svoj
zakon za ,najvecjo napako svojega
Zivljenja”. Kar zadeva otroke, pravi-
jo ti moZje, da so najvecja sreca v
zakonu. A vendar je od milijona
otrok, kolikor se jih rodi letno na
tem statistitnem obmodju, le
350.000 zaZeljenih. Drugi prihajajo
na svet po nakljucju, ne da bi si jih
starfi Zeleli, to sc pravi zoper
njihovo voljo.

Zanimiv je Se en podatek: 20
odstotkov na videz srecnih zakon-
skih moZ iS¢e ,tolaZbo* pri drugi
#eni. Zakaj? Moski je preprican, da
je ze 80 navadi ,,rojen* za nezvesto-
bo. n se z njo potrjuje. Ne
zadostuje, da moski najrazlicneje
kaze svojo mofkost. Ne, on jo
najraje potrdi z nezvestobo. Pogosto
je nezvestoba tudi nekakina zvrst
maséevanja ali bolje receno, kom-
penzacije za prestane neuspehe.
Dogaja se, da vara moZ Zeno zato,
ker je doZivel poniZanje in Zalitev na
delovnem mestu.

Ali obstaja obdobje, v katerem je
moski zlasti disponiran za nezvesto-
bo? Odpovor strokovnjakov se na

VEZILO, glasilo delovnih
ljudi DO Beti in Kometa,
ureja uredniski odbor: Tont
GaSperi¢ (ﬁlxvm in odgovor-
ni urednik), Slobod Vi-
deti¢, Janez Zele, %temmn
Milovanovi€, Vida Segina,
Marija Jakljevié, Joze Ger-
ksi&, Tone Omerzel, Ivica
Rajgelj, JoZica Cigic, Zden-
ka Gerkié, B o Herak,
Milena Pavuna, Zvonka Go-
renc, Sonja Zorc, Marjetka
Zele, M Mavrin, Joie
Novak, Vera Kostelec, Mio-
mir Ciki&, Ivan Brodari¢ in
Irena Kosteve, Tehniéni
urednik: Janez Pezelj. Vez-
lo izhaja v nakladi 2300 iz-
vodov, in sicer enkrat na me-
sec. graficna priprava in tisk
DITC Novo mesto. Naslov
izdajatelja: BETI, Tovarni-
gka 2, Metlika.

to vpradanje glasi: ne. So moZje, ki
se ne znajo upreti skusnjavi, da bi
prevarali Zeno, pa cetudi je od
porocencga obreda mind le en
mesec. Kako bi sicer mogli pojasniti
nezvestobo na poro¢nem potovanju.
Po drugi strani pa so moZje, ki se
jim je posrecilo, da so ostali zvesti
tudi po 20 ali 25 letih zakona,
potem pa so nenadoma aponoreli’*
in se priceli truditi, da bi nadomesti-
li tisto, kar so dotlej ,,izpubili*‘. Po
petih letih zakona opazimo, da so
obdobja, v katerih so moZje bolj
dovzetni za nezvestobo: uajprej med
35. in 40. letom in spet med 45. in
50. letom.

Zakaj moZ vara Zeno? Zavoljo
Zelie po avanturi. V najveCjem
Stevilu primerov je to poglavitni
vzrok. (Emcnili smo Ze, da Stevilni
vzroki, zlasti duSevni, navajajo
moskega na nezvestobo. Na vprasa-
nje: ,,Zakaj to pocnete? ** odgovarja
veliko Stevilo moskih: ,,Zakaj pa
ne? Imel sem priloZnost in izkoristil

jes

sem jo-

KATERI SO KRITERIJI MOSKE-
GA PRI IZBIRI PARTNERJA?
Kako izbirajo mo%i? Kljub temu
da je teZko odgovoriti na fo
vprafanje, kaZe, da si poiSée moski
partnerko za nezvestobo v krogu
svojih prijateljic ali poklicnih so-
delavk. Drug zanimiv detajl je, da so
partnerke za nezvestobo v 20
odstotkih primerov prostitutke, 23
odstotkov je neporocenih, 55 od-
stotkov porocenih Zena pa sc z
lahkoto spui¢a v nedovoljene vezi.
36 odstotkov intervjuvanih moz
so prepric¢ani, da bi jim Zena morala
oprostiti nezvestobo. A nezgolj to;
postala naj bi Se bolj neZna in
privizena kot doslej, da bi ga spet
osvojila, 36 odstotkov jih je prepri-
Canih, da se je treba loditi, a le v
hujsih primerih, to se pravi, e gre
za trajnejo vez ali pa Ce postane
nezvestoba ze¢ navada, 14 odstotkov
jih dovoljuje Zeni, da naredi strasno
sceno, 8 odstotkov jih misli, da bi se
morala Zena potruditi, da bi razume-
la, zakaj ji je bil on zvest. Samo 4
odstotki jih posteno priznajo, da
sme¢ Zena enako vrniti moZu tisto,

SPOMINCEK NA DEDKA MRAZA - Nasi malcki se se posebej

kar ji je storil on. 3 odstotki menijo,
lliéj Zena ostanc neprizadeta, in le 1
odstotek jih je prepriGanih, da bi
Zena smela zavoljo nezvestobe ubiti
svojega moza.

In kako bi moZje reagirali na
Zenino nezvestobo? 63 odstotkov
moZ bi se locilo, samo 11 odstotkov
bi se jih potrudilo, da bi razumeli
svojo Zeno, 9 odstotkov bi jih
kaznovalo, 6 odstotkov ubilo, 5

odstotkov bi jih prekinilo spolne
odnose z njo, v hisi ﬁa bi jo imeli Se
naprej za gospodinijs

4 odstotki bi

0 pomocnico,

se jih potrudili

ponovno osvojiti Zeno, le 2 odstotka
pa bi jih bilo nezainteresiranih.

Ze v zacetku smo rekli, da je
nezvestoba nekakSna zvrst Zivéne
bolezni, s katero dokazujemo, kako
mod¢ni smo. Rekli boste ce je
belezen, jo je treba zdraviti.

Obstajajo bolezni, ki so neozdrav-
ljive, in nezvestoba je na Zalost ena
med njimi. Morda pa je le nekaj
upanja. Morda bi bilo treba pouciti
moskega (tudi Zeno), naj spolnosti
ne pripisuje toliko pomena, naj
sprejema stvari taksne, kot so brez
dramatizacije.

Torej pomeni to, da potrebujemo
SirSo spolno vzgojo, zlasti pa sposto-
vanje do nas samih in do ¢loveka, ki
smo ga prostovoljno izbrali, da bi z
njim delili svoje Zivljenje.

T. B.

veselijo zime, snega in dedka Mraza. Zima s snegom letos sicer ni
preve¢ radodarna, zato pa dedek Mraz ni pozabil na najmlajse. Ves
teden pred novim letom je po krajevnih skupnostih metliske
obéine s snezinkami razveseljeval otroke in jim razdelil okrog 700
daril. V zameno za radodarnost so mu otroci pokazali, kaj so se
naudili v preteklem letu. Na fotografiji: dedek Mraz v telovadnici
metligke osnovne Sole pozdravija otroke in njihove starSe. (Foto:

M. B.)

...da smo Ze v prejinji §tevilki
zapisali, da ima Jugoslavija na
Stevilo prebivalcev najve¢ magi-
strov in doktorjev znanosti, pa
najve¢ kuplienih licenc in tuje
tehnologije. Dodajmo $¢ poda-
tek, da je po Stevilu kmetijskih
strokovnjakov nada drZzava med
prvimi v svetu, saj ima diplomo
srednjih kmetijskifl %ol in fakul-
tet okoli 57 tiso¢ Jugoslovanov.
Hkrati pa je izobrazbena raven
neposrednih proizvajalcev hrane
zelo nizka, kar se kaze v slabem
pridelku, pa tudi v razliki
proizvodnje hrane in mesa. Ne-

sredno  strokovno pomaga
metom v vsej drZavi le 2500
strokovnjakov, tako da se doga-
ja, da en agronom ponekod skrbi
za obdelovanje 100 in veé
hektarjev.

...da naértujcjo nasi jeklarji
vecjo proizvodnjo jekla, jeklenih
izdelkov in drugih sorodnih
izdelkov. Na domaci trg naj bi
letos poslali 4,7 milijona ton
jekla, oziroma za 27,7 odstotka
ve¢, kot ga je bilo konec
lanskega leta.

...da je Italija po zadnjih
podatkih v minuli turisti€ni
sezoni zasluZila 10.700 milijard
lir ali nekaj ve¢ kot 7,5 milijarde
dolarjev. ,,Turizem je najbolj
vitalen sektor naSega gospodar-
stva”, trdijo v sosednji drZavi, in
sl manejo roke.

...da je akcija sploSnega zdru-
zenja Gozdarstva slovenije po-
stregla z zanimivimi podatki. V
Gasu akcije (od 22 do 30.
lanskega novembra) je zbiralo
suhljad, oblovino in podoben les
897 udecleZzencev. Skupaj so
nabrali 3174 kubiénih metrov
lesa. Podobno akcijo so po nadi
republiki pripravili Ze prej. Ta-
krat je v gozdove krenilo kar
14.235 obcanov, ki so zbrali
75.871 kubi¢nih metrov lesa.
Kaj to pomeni, lahko izracuna
vsak otrok. NajvaZneje je, da ve,
koliko moramo odsteti za kubik
bukovih drv.

...da je kar enajst carinikov
izgubilo delo zaradi prekupdeva-
nja. ZdruZevali so namre¢ blago
in predmete, ki so jih odvzeli
potnikom, ne da bi jim zato dali
ustrezna potrdila. Preprodajali
so gradbeni material, zasluZek
spravijali v Zep ter tako
EEodovali ugledu carinske sluz-
be. Nekateri so sodelovali pri
prekupéevanju kave, drugi so
prenasali v drZavo televizorje in
radijske kasetofone.



Odgovornost - disciplina

l'la Sploino o pravicah in obvezno-
sti

1.1 redelitev pravic in obvez-
nosti iz druZenega dela po ustavi in
zakonu.

Ustava je moéno zaostrila odgo-
vornost v zdruZenem delu. Odgovor-
nost je konkretizirana tudi v zakonu
o zdruZenem delu in zakonu o
delovnih razmerjih.

Delavei v zdruZenem delu nimajo
le pravic, paé pa tudi obveznosti in
odgovornosti. Obseg pravic v zdru-
Zenem delu je zato neposredno ve-
zan na obseg odgovornosti, ki jih
imajo delaver v TOZD, pa tudi v
najsirfem smislu: , Ko delaved v
zdruZenem delu urcsni¢ujejo pravice
dela z druZbenimi sredstvi, so vza-
Jemno odgovorni, da v svojem skup-
nem in sploinem druZbenem intere-
su ta sredstva druZbeno in ekonom-
sko smotrno uporabljajo in jih kot
materialno osnovo svojega in celot-
nega druZbenega dela nenehno
obnavljajo, povecujejo in izboljsuje-
jo ter st{oje delqvng lf.:b\re;nosti vest-
no izpolnjujejo.** (¢len 15. 1. odsta-
vek ugt:ve g[-‘“li])

ovornost je v bistvu razmerje
med ljudmi, zato je razumljivo, da
poznamo Stevilne oblike odgovorno-
sti.

Na podroéju zdruien dela je
aktualna naslednja dcliteevgtdgovor-
nosti:

— nepravne oblike odgovornosti,
katerih znacilnost je, da te oblike
odgovornosti ne dolocajo pravne
norme, pac pa sploino moralne,
eticno nacelo, predvsem tudi te-
meljno nacelo socialistiéne samo-
upravne druZbe, ki so zajete v uvod-
nem delu ustave SFRJ,

—~ prawne oblike odgovornosti,
katerih znadilnost je, da odgovor-
nost za posameznikovo ravnanje
dolocajo pravne norme, pa naj bodo
drzavnega (ustava, zakoni, pravilniki
itd.) ali samoupravnega izvora
(samoupravni  sporazumi, drugi
samoupravni akti). Pravne oblike
odgovornosti imajo za posledico
sl';wne sankcije, torej sankcije dolo-

ene v drZavni ali samoupravni
normi.

1.2. Opredelitev pravic in odgo-
v(l_:;rngsti v samoupravnih aktih BO
»Beti*

Ze samoupravni sporazum o
zdruZitvi v delovno organizacijo
wBeti** doloéa: ,,Vsakdo je osebno
odgovoren za vestno opravljanje
samoupravnih funkcij, ki se uresni-
Cujejo v okviru delovne organizacije
(Clen 112, 2. stavek)**

Podrobneje doloa pravice in
obveznosti statut TOZD (DSSS), ki
dolo¢a: ,,Odgovornost vsch delaveev
v TOZD izvira iz njihovih pravic in
obveznosti, ki so jih pridobili s tem,
da so zdruZili svoje delo (¢len 73)*.
V 74. Elenu pa isti samoupravni akt
doloca: ,Vsak delavec je osebno
odgovoren za vestno opravijanje
poslov in nalog, s Katerimi se
ukvarja, kot tudi opravljanje samo-
upravijalske funkcije na zboru delav-
cev ali v izvoljenem organu upravija-
nja, katerega Clan je."

1.3. Odgovornost za delovne
obveznosti in nastalo $kodo.

Pravilnik o declovnih razmerjih
podrobneje obravnava odgovornost
m kriitev dclovnih obveznosti. V
pravilniku so kriitve delovnih obvez-
nosti takrativno nastete in se delijo
na laZje in hujSe kriitve delovnih
obveznosti. Pravilnik o delovnih
razmerjih TOZD (DSSS) doloca v
Clenu 91. Sest laZjih krdtev delovne
obveznosti. V 92, Clenu pa isti
pravilnik dolo¢a 20 razli¢énih krditev
delovne obveznosti, ki so okarakte-
rizirane kot hujse kriitve.

1.4. Ukrepi izreceni za kriitve
delovnih obveznosti

Ukrepi, ki se lahko izrecejo
delavcu zaradi kriitve delovne disci-

pline, so Ze v zakonu o zdruZcnem
delu teksotivno nalteti: ,,Za krditev
delovnih obveznosti in druge kriitve
delovne discipline se sme izreci
delavcu eden od naslednjih disciplin-
skih ukrepov:

- opomin,

— javni opomin,

— razporeditev na drugo delo,
oziroma k drugi nalogi za doloden
€as v skladu z zakonom,

— denarna kazen

— prenchanje delovnega razmerja:
(195. &len, 1. odstavek ZZD)

Samoupravni akt, ki ureja delov-
na razmerja, lahko ukrepe dolo&ene
v zakonu o zdruienem delu le
podrobno obdela, ne more pa
dodajati novih ukrepov. Pravilnik o
delovnih razmerjih TOZD (DSSS)
dolo¢a ukrepe, ki se od%ovomemu
kriilcu lahko izreéejo, v Clenih 93.,
94., 95., 96., 98. in 99.

Ukrepi, ki jih lahko disciplinska

komisija izre€e delaveu zaradi kréit-
ve delovne discipline, so:

- opomin,

— javni opomin, -

— razporeditev na drugo delo oz.

k drugi nalogi za doloen C¢as,
vendar najve¢ za dobo enega leta,

— denarno kazen do 10 % mesed-
ne akontacE: 0D,

— prenchanje delovnega razmerja.

Ti ukrepi so doloceni v 93. ¢lenu
?avilnika o delovnih razmerjih

OZD (DSSS).

1.5. Ugotavljanje kriitev delovne
obveznosti in izrekanje ukrepov.

Organ za ugotavljanje in izrekanje
ukrepov za krienje delovnih dolZno-
sti je disciplinska komisija.

isciplinska komisija je bila iz-
voljena 11. marca 1982 v skladu z
zakonom o zdruZenem delu in po
dolocébah samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v delowno
organizacijo ,,Beti*.

w»Delavei temeljnih organizacij in
delovne skupnosti s sedeiem v
Metliki, oblikujejo skupno disciplin-
sko komisijo za ugotavljanje krsitev
delovnih obveznosti in drugih krii-
tev delovne discipline, ugotavljanje
$kode in odfkodninske odgovomosti
in izreckanje ukre zaradi tch
kriitev (80. élen, 1. odstavek SS o
zdruZitvi v dclovno organizacijo
»Beti*)".

Skupna disciplinska komisija ima
9 ¢lanov vkljucno s predstavnikom
komisije (81. ¢élen, 1. stavek 55 o
zdruzitvi v delovno organizacijo
B ohciplinsk k

. Disciplinski postope!

2L UEedba l:!oisciplinskcga po-

stopka * SR

sto za ugotavhjanje odgo-
vornostip;clavm scg‘;’:rié:*e rj: zahte-
vo delavskega sveta, individualnega
poslovodnega organa, organa samo-
upravne delavske kontrole, druZbe-
nega pravobranilca samoupravijanja
ali osnovne organizacije sindikata,
kakor tudi pristojnega organa dru-
§tveno Bolitiéne skupnosti (102,
¢len ZZD in 103. élen pravilnika o
DR TOZD, DSSS).

Zakon o delovnih razmerjih SRS

razdirja upravi¢ence za uvedbo disci-
linskega postopka tako, da doloca
ot upravicene predlagatelje tudi
zbor delovne enote ali drug organ
dolo¢en v samoupravnem splosnem
aktu.

Ko disciplinska komisija prejme
od predlagatelja zahtevo za uvedbo
disciplinskega postopka, mora zaCe-
ti postopek, ne da bi prej presojala
umestnost uvedbe disciplinskega po-
stopka.

.2. Priprave na obravnavo pred
disciplinsko komisijo

Pred obravnavo pred disciplinsko
komisijo si ta priskrbi &im ve¢
materiala za kvalitetno in objektiv-
no odlocanje.

Od 10 (lJOZS zahteva mnenje o
krSilcu delovne obveznosti in si

En'skrbi tudi drugo dkoumentacijo,
i je potrebna za osvetlitev storjene
krsitve.

2.3. Obravnava na disciplinski
komisiji 3

Disciplinski ;;ostopck vodi komi-
sija, ki je sestavljena iz predstavnika
in ¢lanov disciplinske komisije in
zapisnikarja.

i postopku mora biti obvezno
prisoten é&lan disciplinske komisije
iz TOZD (DSSS), v katerem zdruZu-
je svoje delo kriilec delovne obvez-
nosti. Prav tako mora biti pri
postorku udeleZen tudi zunanji ég.n
disciplinske komisije.

Na obravnavi lahko sodeluje tudi
upraviceni predlagatelj postopka in
sindikata.

Potek obravnave usmerja predsed-
nik disciplinske komisije, ki tudi
zasliSuje krdilca in priée. Izjave
kriilca in pri¢ se evidentirajo v
zapisniku, ki ga disciplinska komisi-
ja obvezno vodi.

24. Disciiﬁnski ukrepi

Po vsestranski razsvetlitvi kr&itve,
njenih vzrokov in posledic ter ob
upoftevanju okolid¢in v katerih je
nastala, izre¢e komisija ukrep pri-
meren teZi storjencga dejanja.

Vrste ukrepov:

oba ukrepa sta moralnega znacaja
in nimata materialnih posledic za
kriilca.

Ukrepa se lahko izreceta tako za
laZzje, kakor tudi za hujle krSitve
delovne obveznosti.

oziroma k drugi nalogi:

ukrep je zacasnega znacaja. Izre-
¢e se lahko le za dolofen &as, in
sicer najveé za eno leto. Izrede se
lahko za laZje, kakor tudi za huje
kriitve delovne obveznosti.

S tem ukrepom se lahko delavca
razporedi na katerokoli delovno
nalogo, neodvisno od njegove stro-
kovne izobrazbe, oziroma delovne
zmoZnosti.

¢) denarna kazen:

ukrep se lahko izrede le za hujie
kriitve delovne obveznosti. Denarna
kazen lahko znaca najve¢ do 10
odstotkov zneska akontacije OD

ca.
Ukrep se lahko izreée tudi

pogojno, najved za eno leto.

_ d) prenehanje delovnega razmer-

ja:

ukrep se lahko izrece le v primeru
ll:gj!e fitve delovne obveznosti,

t:

— povzroéanje motenj pri oprav-
ljanju del in nalog,

— onemogocanje ali otcZavanje
dela drugih delavcev,

— motnje delovnega procesa,

— neopravicen izostanek z dela
‘ziagoredom najmanj pet delovnih

ni.

Ukrep prenehanja delovnega raz-
merja se lahko izrece tudi pogojno,
;’endar ne za dalji &as, kot je eno
eto.

3. Dosedanje delo disciplinske
komisije.

Od izvolitve do konca leta 1982
je disciplinska komisija obravnavala
razlicne kréitve delovnih obveznosti
na treh obravnavah,

b) razporeditev na drugo delo, Poglejmo nekatere podatke:

a) Stevilo kriitev

TOZD Kodranka Konf.
olraymar Stevilo involna  Metraza Zakanje DSSS
1 7 1 4 2 2
2 5 1 1 1
3 7 5 2

2

Skupaj: 19 7 7 3

Ob upostevanju skupnega Stevila
zaposlenih v TOZD v A%:tl.iki in

To Stevilo pa bi lahko bilo tudi
manjse, ¢e bi nekatere zadeve resili

Zakanju stevilo kriiteljev ni visoko.  Ze v TOZD (DSSS)

B) Vrste kriitev:

TOZD Kodranka Konfekcija

krditev in volna metraza Zakanje DSSS
lazja 4 1 1
hujsa 3 6 2 2
Skupaj: 7 7 2 3

Storjenih in obravnavanih je bilo nito razpolaganje z druZbenimi
13 hujgih in 6 laZjih kriitev delovne  sredstvi itd.

obveznosti. Zaskrbljujoce je, da je
najve¢ hujsih kriitev delovne obvez-
nosti, predvsem: neopravieni
izostanki ve¢ kot en dan, malomar-
no opravljanje del in nalog, nezako-

¢) izre¢eni ukrepi:

Starostna struktura kriilcev je
zelo razli¢na, in sicer od 16. do 42.
leta. Najved krdilcev je do 30. leta
starosti, in sicer 12.

TOZD o omin  jawni prenchanje delovnega razmerja
krep Opomin  pogojno nepogojno preklic
128 6 pogojnega
mm m
Kodranka
in volna 4 1 1 1
MetraZa 1 e 1.2 2
Konf. Zakanje 2
DSSS 1
Skupaj: 6 1 s Lo 4 1
4. Zakljudek: redljivi Z¢ s samim pogovorom s
i bistveno

Ob analizi delovanja disciplinske
komisije se poraja vprasanje delova-
nja drugih subjektov pri reSevanju
kriitev delovne discipline.

Obravnavane so bile nekatere
krditve, ki bi zaradi svoje narave,
teZe in ne nazadnje tudi redljivosti,
bile lahko resene v okolju, kjer je bil
prestopek storjen.

Menim, da ni namen disciplinske
komisije, da refuje probleme, ki so

krsilcem, pac Jm zadeve,
vBli\rag‘o na red in disciplino v TOZD
(DSSS).

Odziv sindikata i refevanju
krditev je zgolj foma.i:n. 10 00ZS
sicer poda svoje mnenje o krdilcu, ki
pa ne osvetli osebnosti kriilca kot
delavea, tako da bi si disciplinska
komisija s tem lahko pomagala pri
svojem delu. STANE JUDNIC
(nadaljevanje v prih. §t.)
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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET

KAKO SMO DELALI:

Presegli
nacrtovano

Analizo poslovanja za leto 1982
in predlog GN 1983 obravnavamo v
Casu, ko Ze poznamo rezultate

slovanj 1982, doseZene uspehe,

t tudi odmike od planiranih
ciiev. Poznamo tudi druZbene
usmeritve o razvoju in obnaSanju v
letu 1983, kot tudi staliSéa kongre-
sov ZKS in ZKJ 3. in 4. seje CK

oji za poslovanje DO so
nastgjgai Ze od leta 1980, ko smo
lanirali srednjero¢no  obdobje

1-85, ko so se uveljavijali druZbe-
ni ukrepi za krepitev kvalitativnih
premikov gospodarjenja in usmeri-
tve za izvoz. Ze takrat smo zadeli
razvijati zdruZevanje dela in sredstev
v reproverigi in s trgovino, pristopili
k novi samoupravni organiziranosti
ter makro in mikro organizaciji DO
oz. TOZD.

Rezultati teh aktivnosti so v
znatni meri nastopili Ze v pretcklem
letu 1982, ko smo dosegli solidne
rezultate poslovanja. DO je bila
usposobliena reagirati na spre-
membe in zaostrene gospodarske
p%vic poslovanja.

amoupravno zdruZevanje dela in
sredstev na skupnih dohodkovnih
osnovah, s cillem zagotoviti pri-
merno koli&ino, kvaliteto in dinami-
ko dobayv surovin smo razvili z DO
Julon, Glina, Tehnokolor, Intertra-
de, Tekstil.

V ta namen smo zdruZevali cca
10 milijard S din. Del teh povezav
# Zivi in daje rezultate, Zal
nekatere ne v taki meri, kot je bi‘ﬁ
predvideno.

Nekatere povezave, preteZno za
TOZD Metraza, bodo dale razultate
Sele 1984. leta.

Pripravjamo tudi nove sporazu-
me, predvsem zdruZevanje za pre-
skrbo surovine, z nerazvitimi repu-
blikami in SHP Kosovo.

Komunisti Beti smo Ze veckrat v
nadih razpravah odprli vpradanje
formalnega SQOZD — TIM Metlika.
Tokrat ponovno izpostavljamo po-
vezavo ETI—KOMEI?I‘, vendar pre-
dlagamo tako obliko samoupravne
organiziranosti ali povezave, ki bo
dala omganizacijske in dohodkovne
izboljfave, ob enakih ali zmanjsanih
strodkih poslovanja. Zato apeliramo
na K‘ 0 ZKS Metlika, da vodi in
vsklajuje akcgo na teh usmeritvah.

V lketu 1982 smo ugotavljali, da
zdruZevanje deviz s kupei nasih
repro-materialov ni teklo po dogo-
vorjenem obsegu in di.,.mﬁ. zlasti
v 2. polletju, ko so se tudi
tekstileem 2 omejitvijo razpolagalne
g:‘“‘x in kasnejso devalvacijo mo-

© 20Zli pogoji gospodarjenja.

Zato smo bili v tem casu prisilieni
iskati del deviznih virov tudi z
zdruZevanjem izven repro-verige.
Racionalno gospodarjenje pre-
teklih let, ko smo na racun dobrih
poslovnih rezultatov in relativno
slabih osebnih dohodkov krepili
svoje sklade, nam je ravno sedaj
omogolilo  premostitev  gospo-

darskih tezav, ki zvirajo iz omejitve
razpolaganja z devizami. Omogo Ce-
no nam je bilo oroanje dinarskih
sredstev. v banke in zdruZevati
investicijski dinar v turistiéno, kme-
tijsko in’ prometno sfero, ter sina ta
nagin zagotoviti izven reproverige
primanjkljaj decviz za normalno
proizvodnjo. Na ta naéin prakti¢no

Pa bo spet govora o Zenskah. Zdaj okrog osmega marca se
bomo razpisali na dolgo in Siroko, kupovali bomo darila,
nageljne, delili bomo poljube, pripravili bomo zabave z
vinom, z meSanim mesom na Zaru, z glasbo iz juke boxa.
Kapnila bo tudi kaksna solzica zahvale za trud, za ta krasna
bitja, ki nam kuhagjo, perejo, rojevajo, hodijo v sluzbo,
izgorevajo za druzino in $irSo druzbeno skupnost.

Po delovnih organizacijah bodo proslave z vznesenimi
govori, s ptejem in recitiranjem. Emancipacija bo najveckrat
ponovljena beseda in poudarili bomo, da so pri nas Zenske
enakopravne z moskimi. V vseh pogledih, na vseh ravneh.
Ploskali bomo prezvecenim besedam in niti pomislili ne
bomo na resnicna bremena, ki jih nosijo Zenske — Zene,
dekleta, matere — na svojih plecih, kajti ne samo papir,
ampak tudi besede prenesejo dandanasnji prav vse.
Premalokrat  se clovesko toplo spomnimo teh cuteéih,
odrekajocih se in delovnih ljudi — Zensk.

Ob 8. marcu

Samo zahr_emmo: doseganje nonn, sveze zlikano srajco,
pogmjeno mizo, lepo vzgojene otroke, uspesne solarje . . . V
hisi hocemo imeti dobro voljo, nasmehe, ki naj jih trosi
naokoli Zenska, preobremenjena s skrbmi in delom.
Nemalokrat vidimo v njih zgolj objekte, vnemar puscamo
njih izpovedi o osamljenosti, custveni zanemarjenosti, Zelje
po pristni, custveni ljubezni. S sprejetjem enakopravnosti
smo pozabili, da potrebuje Zenska poleg lepe obleke in lisice
okoli vratu Se: toplo besedo, objem, stisk, dolg vecerni
pogovor, sprehod po zasneZeni poljani, rozo v vazi, biserno
bel smeh, vzpodbudo v tavanju, roko v laseh, brezvezno
klepetanje, morda.

Sicer pa smo na splosno daleé od teh coveskih drobtinic,
brez katerih Zivimo, a je tezko Ziveti. Pus¢obno, nepolno,
prazno. Obdani smo s hladilniki, z avtomobili, s televizorji, s
pralnimi in pomivalnimi stroji, vse manj pa je ljudi. Taksnih,
ki jim zZarijo odi, taksnih, ki jim zna srce se zazveneti, se
mzv.}e!seﬁti ob majhnih, z dinarskimi merili nepomembnih
receh.

Podarimo ob letosnjem osmem marcu nasim Zenam kaj
taksnega. Kaksno stvar, ki se je ne da kupiti niti na trgu, e
manj v trgovini. Podarimo jim kaj taksnega, kar je v nas ze
davno umrlo, pa ne bi smelo. Ne bi.

TONI GASPERIC

nismo imeli zastojev in niso morali
delavci koristiti zredni (neplagan)
dopust, kar se je vsekakor odrazalo
v poslovnem uspe hu. *

Samoupravno organiziranost in
organizacijo DO TOZD smo
uveljavijali celo preteklo leto.

Cilj samoupravne organiziranosti
je bil dosledneje opredeliti funkcijo
ZD, odnose med TOZD DO,
organizacijo dela in odgovornost za
doseganje rezultatov.

Skladno s temi opredelitvami smo
v posameznih samoupravnih sredi-
nah razvili organizacijo dela, v
nekateri bolj, drugje manj zadovolji-
vo, odvisno od obsega premikov,
razpoloZljivih  kadrovskih po-
tencialov in nafcga subjektivnega
deleza v tem. Naloga komunistov v
vseh TOZD, oz. programih v letu
1983, je dosledneje izpolniti in
uveljaviti notranjo organizacijo ter
izboljfati sodclovanje, saj bo to tudi
bistveni del osnove za vecjo ucinko-
vitost poslovanja.

—
o

Poslovanje leta 1982 je Z za
nami. Z zadovoljstvom lahko ugo-
tavljamo, da smo dosegli in celo
presegli planirane rezultate.

Ocenjujemo, da je dohodek in
ostanek Cistega dohodka prescien
kakor tudi izplacilo OD. Enako
ugotavljamo, da se je izvoz in uvoz
odvijal v okvirnih planskih predvi-
devanjih. Skratka, na celotnem
podroc¢ju smo se pridrZzevali resolu-
cije in DD.

Tako doseZeni rezultati pretekle-
ga leta so nam solidna osnova za
?'gn:jcm planskih nalog tekocega

ta.

Za leto 1983 smo si postavili
optimistiéne naloge in cilje posio-
vanja. Nekatere od njih Zelimo
konkretno navesti in sicer:

— rast D, 131 %, vidina 852.000
din,

— rast ost. CD 129 %, vifina
271.000 din,

- povecanje proizvodnje 2 %,

— sprememba strukture proizvo-
dov 5 % (vecja stopnja uslug),

— povecanje produktivnosti 1 %,

ekonomicnosti 2%, rentabilnosti
“1%

— rast cen, 110 %,

— rast izvoza,
390.000 din,

— zZmanjianje uvoza z izvozom

120 %, viSina

— deleZ investicij v strukturi D
16 % (last. sred. 10 %),

- rast bruto OD 24 %, &e bodo
doseZeni rczultati kvalitativnih ka-
zalcev gospodarjenja.

Obseg proizvodnje je omejen z
moZnostjo nakupa surovin. Pokritje
uvoza z izvozom je prikazano v
viini 79 %. Pri tem moramo vedeti,
da DO Beti cca 60 % uvoza nameni
za proizvodnjo v lastni reproverigi in
40 % za prodajo polproizvodov
izven lastne proizvodnje. Za ta del
uvoZenih surovin ima DO sklenjen
SS o zdruZevanju deviznih sredstev,
in sicer v vifini 207.272.000 din. Ce
ta znesck pristejemo k lastnemu
izvozu, dobimo 133 % pokritje
uvoza z izvozom. Gibanje pro-
duktivnosti je pogojeno s surovina-
mi in nafim odnosom do dela.

Tudi v letu 1983 bomo previdni
pri zaposlovanju, isto¢asno pa bomo
teZili k produktivnemu zaposlovanju
novih delaveev (v kolikor bi se te
Eotrcm v primerih fluktuacije kaza-

kot ncizbeZne) in &e zaposlenih, z
racionalnimi prerazporcditvami in
premestitvami znotraj TOZD in v
okvin DO. Zaposlovanje bo prej
usmerjeno k nadomeséanju fluktu-
aci::hin zaposlovanju ();ripra\mikov -
nasih stipendistov. Ob tako opre-
deljeni politiki zaposlovanja bomo
skedili osnovnemu cilju, izbolj%anju
kvalifikacijske strukture.

(nadaljevanje na 3. str.)



