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V ZNAMENJU 8. MARCA

Ves socialisticni svet ze
dolgo vrsto let praznuje
mednarodni dan Zensk na
obletnico, ko so ameriske
socialistke v javnih demon-
stracijah zahtevale volilno
pravico, ko so ruske delavke
na petrograjskih ulicah za-
htevale kruha in mir in ko se
je mednarodno zensko giba-
nje pridruzilo delavskemu
boju za osvoboditev ¢love-
ka. To je zgodovinsko izro¢i-
lo tega praznika.

Vsakoletni 8. marec, sve-
tovni dan zensk, nikakor ni
bil razglasen kot poseben
dan v letu zato, da bi ob njem
zenske vsega sveta skupaj
z vsemi delovnimi ljudmi sla-
vile kaksne posebne, odlo-
¢ilne ali celo dokonéne zma-
ge. Ce bi to bil zgolj praznik
zmag, potem bi kot praznik

izgubil svoj smisel in namen.
Tako bo 8. marec ostal se
dolgo kot posebnidan v letu,
namenjen kot pubuda vsem
Zenskam sveta, da se borijo
za enakopravno mesto in
vlogo v sodobni druzbi v
vseh razlicnih dezelah. Vsa-
koletni 8. marec naj bi spet
in spet opozarjal, kako je
Zenska kot pripadnica svo-
jega delovnega ljudstva
mnogokje kot zenska v slab-
sem, tezjem polozaju, na-
sproti moskemu, da ji je Se
marsikje osporavana pravi-
ca dostopa do vseh oblik iz-
obrazbe, pravica dostopa do
vseh sluzb in dela in Se po-
sebej pravica do enakoprav-
nega odlo¢anja o vseh vpra-
Sanjih druzbe, v kateri Zivi.
Pa vendar so v vsebini
praznovanja 8. marca zajete

tudi mnogokatere doseda-
nje zmage zensk in njihove-
ga boja, ki je bil kaj pogosto
dvojne narave: boj za pravi-
ce delovnih ljudi, ki jim pripa-
da Zzenska in boj za pravice
Zzenske do enakopravnega
polozaja z moskim v doloce-
nih druzbenih okoljih. Vrsta
je zmag, ki so sad boja vseh
delovnih ljudi in hkrati tudi
sad posebnega boja zensk
za njihove pravice, za njihov
prostor pod soncem.

Nas jugoslovanski 8. ma-
rec nosi v sebi Se posebno
pomembno obelezje. V njem
se zrcali vse veliko delo, ki
ga je opravila zenska, ko se
je vedno pridruzila boju de-
lovnih mnozic za pravice de-
lovnega ¢loveka, za boljsi
kos kruha, za lepse Zivljenje

svojih otrok, za svobodo in
demokracijo svoje domovi-
ne in za utrjevanje miru in
napredka v svetu. Mnogoka-
teri socialni spopadi delov-
nih ljudi s kapitalisticnimi
oblastniki ne bi imel takega
ucinka, ¢e ne bi v njih sode-
lovale tudi zenske in dale ta-
kemu boju delavskega raz-
reda tisto pomembno c¢lo-
vesko razseznost, ki je ved-
no globoko odmevala tudi v
§irsi demokraticni javnosti.

Neizmerljiva je vloga in
zasluga Zensk Slovenije in
Jugoslavije v obdobju naj-
hujgih preizkusenj jugoslo-
vanskega ljudstva in mnogih
drugih ljudstev v teku velike
protifasisticne narodnoos-
vobodilne vojne. Ce kdaj, je v
tem boju Zzenska v dejanjih

izkazala svojo popolno ena-
kopravnost, enakopravnsot
v boju in trplienju, v zmagi in
smrti. Ne bi bilo ne takega
osvobodilnega boja ne take
zmage brez dragocene
mnozicne udelezbe Zzensk v
njem.

Ni¢ manj ne velja taka
ugotovitev tudi za vse tisto,
kar je pomenilo vsebino na-
Sega zivljenja in dela v svo-
bodi v novi Jugoslaviji, v gra-
ditvi nove druzbe, ki ji je te-
melj socialisticno samoup-
ravljanje.

Prav zato je vsak 8. marec
po svoji vsebini nujno boga-
tejsi zavoljo vse zaznavnej-
Sega deleza zensk v graditvi
nasega zivljenja v svobodi in
neodvisnosti.
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'Z LASTNIMI MOCMI DO DOBRIH
REZULTATOV

V vse prej kot roznatih
gospodarskih razmerah je
naso druzbo zalila poplava
razno raznih stabilizacijskih
programov, od tistih najsir-
sih, ki naj kazejo smer celot-
nemu gospodarstvu, do vse
ozjih in najozjih, ki poskusa-
jo v teh okvirih ohraniti pro-
stor pod soncem posamez-
nim delovnim organizacijam.
Vrtijo se okrog izvoza, naba-
ve repromateriala in njego-
vega smotrnega izkorisca-
nja, produktivnosti in izrabe
delovnega ¢asa, malo ali ni¢
pa se ukvarjajo z vprasaniji
nasih medsebojnih odno-
sov. Povsem razumljivo je,
da v tezavah nezadovoljstvo
raste. Krepitev samouprav-
ljanja je postavljena med
najpomembnejse dejavnike,
ki naj nam pomagajo splava-
ti; a medtem, ko se od Casa
do ¢asa zaskrbljeno sprasu-
jemo, zakaj se delavci pre-
malo zanimajo za kljuéna
vprasanja nasega poslova-
nja, pozabljamo, da je tudi
samoupravljenje treba gra-
diti od temeljev. Ta temelj pa
je obcutek, da je v delovni
organizaciji mogoce pove-
dati in razcistiti vse proble-
me, ki se pojavljajo in da be-
sede, ko so izreCene ne iz-
zvenijo v prazno.

Povsem jasno nam je (ali
pa nam bi vsaj moralo biti),

da se bomo pri uresniceva-

nju gospodarske politike
morali $e bolj opirati na last-
ne sile, na lastno znanje in
tehnologijo, na neizkoris¢e-
ne naravne vire in moznosti,
na neizkoriséene proizvod-
ne zmogljivosti in podobno.

Do tega spoznanja, ki ga
je zelo jasno opredelila zve-
za komunistov, nas niso vo-
dile samo lastne druzbene in
gospodarske tezave, tem-
vet in predvsem zelo zaost-
rene ekonomske in politicne
razmere v svetu, ki povzro-
¢ajo huda druzbena proti-

boj v glavnem potekal na
podlagi samooskrbe po na-
celu: opirati se na to, kar
sam ustvaris. Z lastnimi sila-
mi, skoraj popolnoma neod-
visni od drugih, smo osvobo-
dili domovino in postavili tr-
dne temelje socialisticnemu
samoupravnemu  razvoju.
Enako se nam je godilo leta
1948 in dalje, ko smo bili za-
radi politiéne in gospodar-
ske blokade vzhodnega blo-
ka, ki nas je do tedaj edini
podpiral, prepuséeni sami
sebi, lastnim silam. Z izjem-
nimi delovnimi napori, udar-
niStvom in prostovoljnim de-
lom in ob revni prehrani smo
zmogli tudi to. Kot med na-
rodnoosvobodilno borbo
tako so tudi v tem najtezjem
obdobju pa tudi mnogokrat
kasneje lastne ustvarjalne
sile, enotnost in bratska po-
vezanost  jugoslovanskih
narodov in narodnosti pre-
magale za mnoge nepre-
mostljive ovire in tezave.
Ko govorimo o tem obdo-

bju, moramo vsekakor po-
udariti tudi dejstvo, da smo
veliko dobrega kvalificirane-
ga kadra izgubili v narod-
noosvobodilni borbi in da je
bila inteligenca v primerjavi
s sedanjim stanjem malo-
stevilna, pa vendar smo bili
sposobni premagati tezke
ovire in domovino iz zaosta-
losti dvigniti med srednje dr-
zave.

Ob tem pa ne bi smeli
mimi dejstva, da je bil velik
del inteligence ustvarjaino
vpet v narodnoosvobodilno
borbo in povojno obnovo in
izgradnjo domovine in sploh
v vsa revolucionarna doga-
janja. Tega danes za izredno
namnozeno inteligenco ne
bi mogli trditi. Vse preveé jih
je Seizven revolucionarnega
dogajanja, saj obi¢ajno za-
vzemajo polozaj opazoval-
ca, sodnika, ki si umije roke
nad stvarmi, ki v druzbi ne
gredo, kakor bi bilo treba. To
pa so prav gotovo izjemne
neizkoris¢ene ustvarjalne in

Dobiti bitko za izvoz pomeni preziveti in se nadalje razvijati

produktivne sile, ki so v tem
¢asu Se kako potrebne.

Ko govorimo »0 opiranju
na lastne sile«, se bomo mo-
rali hkratiz mobilizacijo vseh
ustvarjalnih in produktivnih
sil upreti tudi slehernemu
podcenjevanju vioge, ki jo
imajo in morajo imeti pred-
stavniki umskega dela, izob-
razenci, v nasem revolucio-
narnem razvoju, v nasi se-
danji bitki za ekonomsko
stabilizacijo. Tovaris Tito je
ze na Xl. kongresu Zveze
komunistov Jugoslavije
pred petimi leti v poglavju, v
katerem je govoril o rasti
produktivnosti dela kot
kljuénega vprasanja nadalj-
njega razvoja, poudaril:

»POSEBNEGA POMENA
SO SPODBUJANJE ZNA-
NJA, UPORABA ZNAN-
STVENIH - IN TEHNICNIH
DOSEZKOV IN PRILAGA-
JANJE ZNANSTVENORA-
ZISKOVALNEGA DELA PO-
TREBAM GOSPODAR-
STVA. POTREBNO JE CIM
BOLJ SPODBUJATI NOVA-
TORSTVO IN RACIONALI-
ZACIJO. PRAV V NASEM
SISTEMU SE TO DVOJE
LAHKO CEDALJE BOLJ
UVELJAVLJA IN MORA
UVELJAVITL.«

Tudi tretji kongres sa-
moupravljalcev Jugoslavije
je v svoji resoluciji poudaril:
»Kongres se hkrati zavzema
za vecje priznavanije in vred-
notenje ustvarjalnosti, no-
vatorstva in racionalizator-
stva, njihovo nagrajevanje

" pa ¢im bolj dosledno posta-

viti v odvisnost od prispevka
k povecanju dohodka. Spro-

Ziti je treba pobudo, da se
nadomestilo za ustvarjal-
nost vkljuéi v osebni doho-
dek.«

O vsem tem danes sicer
veckrat govorimo, vendar pa
dalje od besed ponavadiozi-
roma najveckrat ne pridemo.

Toda dokler ustvarjalnost
in produktivnost ne bosta in-
tegrirana v vsakodnevno sa-
moupravno in. poslovodno
aktivnost, kot kljuéna vpra-
Sanja nadaljnjega razvoja in
oprtosti na lastne sile, ne
bomo dosegli kvalitetnejse-
ga napredka. To pa zahteva
bitka za gospodarsko stabi-
lizacijo, ki ne pomeni samo
popraviljanje napak in sla-
bosti iz preteklosti, temvec
kvalitetni napredek v razvoju
druzbenogospodarskih od-
nosov na osnovi ustave, za-
kona o zdruzenem delu,
kongresov zveze komunis-
tov in tretjega kongresa sa-
moupravljalcev Jugoslavije
ter dinamiko, kvaliteto in
strukturo materialnega raz-
voja, vstevsi nujno sklad-
nost blagovno-denarnih to-
kov in drugih odnosov v
zdruzeni reprodukciji.

Tudi v nasi delovni organi-
zaciji praksa zadnjih nekaj
let vedno bolj opozarja, da
so inovatorska prizadevanja
preve¢ zamrla, ter da je pre-
ve¢ zamrla tudi ustvarjal-
nost pri nadaljnjem razvoju
druzbeno ekonomskih od-
nosov. Vsa ta dejstva pa se-
veda pomenijo signal, da
moramo v teh pogledih nare-
diti korenite premike glede
mobilizacije vseh ustvarjal-
nih sil v EMO, za katere ne-
kateri primeri Zzal kazejo, da
niso majhne. Hkrati pa je se-
veda potrebno opozoriti vse
intelektualce v EMO na nji-
hovo vlogo in pomen v na-
sem socialisticnem sa-
moupravnem razvoju.

Seminar USOMID v Emo

PREHOD MNOZICNE INVENTIVNE DEJAVNOSTI V USMERJENO SISTEMATICNO IN
ORGANIZIRANO MNOZICNO INVENTIVNO DEJAVNOST

slovja in gospodarske krize.
To je potrebno poudariti tudi
zato, ker nekateri Se vedno
izkljuéno iScejo vzroke za
sedanije stanje pri nas doma
in nemalokrat v politicnem
sistemu socialisticnega sa-
moupravljanja, ki pa je za
nas dejansko edina pot, po
kateri bomo lahko premostili
lastne tezave in obvladovali
tezke in zaostrene medna-
rodne odnose.

Politicna opredelitev, da
se moramo opreti na lastne
sile, ima prav gotovo mocne
korenine v nasi revolucio-
narni zgodovini, saj je, na
primer, narodnoosvobodilni

8. in 9. februarja je v prostorih DS in v kletni uéilnici po-
tekal seminar USOMID (USOMID = usmerjena, sistematic-
na in organizirana mnozi¢na inventivna dejavnost). Semi-
nar sta organizirala DIATI EMO in izobrazevalna dejavnost.
Namenjen je bil predvsem vodstvenim in vodilnim strokov-
nim kadrom, katerih odziv pa je bil zelo slab. Predavanja so
imeli dr. Matjaz Mulej, izredni profesor VEKS MARIBOR,
mag. Venceslav Pirc in dipl. ing. Brane Drozg iz Ekonom-
skega centra Maribor.

Spoznali so, da imamo ljudje ogromno neizrabljenih spo-
sobnosti, da z boljSim upravljanjem prispevajo k porasti
produktivnosti. Vse firme, ki imajo kakrsenkoli program za
razvoj cloveka, so dosegle 20 % porast produktivnosti v
enem letu. Enak je bil tudi porast bruto druzbenega proiz-
voda v ZDA v letih 1973-1982 in to brez investicij.

Na drugi strani je tudi japonska metoda sodelovanja na-
mesto ukazovalnega upravljanja u€inkovita tudi z ameri-
skimi, ne le z japonskimi delavci. Iz vsega tega izhaja, da
moramo delati pametneje, ne naporneje. Zato moramo raz-
vijati MNOZICNO USTVARJALNOST.

Na Ekonomskem centru v Mariboru so razvili metodo
USOMID, ki je ob enem tudi metodologija za organizacijo
ustvarjalnega dela.

1. DOBRO UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE se tice vsa-
kogar!

To pa za naso delovno organizacijo za zdaj Se ne velja.
Tudi pri nas Se velja pet pravil za delovni neuspeh:

Povzetek iz seminarja USOMID

Ameriska borza NEW STOCK EXCHANGE je v lanskem
letu objavila poro€ilo svoje studije v kateri je ugotovila tri
glavne vire za porast produktivnosti.

Ti trije viri so:

1. vec kapitala (sredstev)

2. nova sredstva

3. pametnejse delo (ne tezje!)
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1. opraviti samo tisto, kar je izrecno zahtevano!

2. ¢akaj na zadniji trenutek!

3. pusti napake pri miru, motiti se je ¢lovesko!

4. ne poslusaj svoje vestil

5. nauci se prepricljivo blefirati!

Cilj vseh nasih skupnih prizadevanj je obstoj in razvoj
druzbe OZD (TOZD), ¢loveka. Za to imamo ve¢ moznosti,
ki so ustvarjalnost, celovitost in vpliv na proces dela. Pri
vsem tem nas zavira rutinarstvo, enostranost in podreje-
nost (zivljenje na ukaz).

Te zavore lahko sprostimo z 'motiviranjem, usposablja-
njem, (vsebinskim znanjem) in omogoéanjem vpogleda v
celoto in njene dele (metodoloskim znanjem).

Da bo vet dosezka, je potrebno nadomestiti:

nedejavnost z Dejavnostjo

nedomiselnost z Inventivo

posamicnost z Mnozicnostjo

slucajnost z Organiziranostjo

nedoslednost z Sistematicnostjo

neusmerjenost z Usmerjenostjo

torej MID z USOMID

Celotno dejavnost moramo opazovati kot dinamiéne
procese. Pritem so odloéilni ljudje. Vse procese je mogoce
in potrebno vsaj okvirno PROGRAMIRATI (tudi ustvarjal-
ne). Upostevati moramo, da nobeno delo ni izkljuéno ust-
varjalno ali izkljuéno rutinsko. Ce proces programiramo,
dosezemo vpogled v procese dela, seznanjanje drugih
udelezencev o postopkih dela, premagamo ozkost specia-
listov in spoznavamo soodvisnost med udelezenci proce-

SOv.

Seminar USOMID (usmerjena, sistematitna in organizirana
mnoZiéna inventivnha dejavnost), ki sta ga organizirala DIATI
EMO in oddelek izobraZevalne dejavnosti je bil namenjen pred-
vsem vodstvenim in vodilnim strokovnim kadrom.
Predavali so: dr. Matjaz Mulej (izredni profesor VEKS Maribor),
mag. Venéeslav Pirc in dipl. ing. Brane Drozg iz Ekonomskega
centra Maribor.

Smisel programiranja procesov dela pa je vpogled, kako
je mogoce ustvariti rezultate kot konéne uéinke procesov,
pogoje njihovega uresni¢evanja, pogoje za kakovost rezul-
tata, ki so odvisni od kakovosti obvladanja posameznih faz
procesov. Povecanje kakovosti obvladovanja procesnih
faz zsiwisi od ljudi in njihoveESTVARJALNOSTI (inventiv-
nosti).

Z inventivnostjo optimiramo ucinke, vnagamo utemelje-
ne spremembe pri posodabljanju dela, spoznamo lastno
delo in poslovanje ter minimiziramo stroske. Vse to je pa
pogoj za OBSTOJ in RAZVOJ.

Iz tega izhajajo temeljna spoznanja, da je vsak stro§ek
naceloma nepotreben, da se delo upravljanje tice vsako-
gar, odpade pet pravil za neuspeh in da se je potrebno in
mogoce usposabljati.

Rezultat vsega tega je avtorski ponos, priznanje ljudi in
ne zgolj finanéna nagrada.

Rezultat pa bo laze dosegljiv, e se usposabljamo po:

U - ne ¢akamo na ideje brez usposabljanja (ve¢ znanja
- ve¢ ucinka)

S - ne delamo posamiéno temve¢ sodelovalno (veé glav
vec ve)

O - ustvarimo informacijske podlage, ki omogocajo
vpogled v celoto in dele

M - sirimo obzorja - nova spoznanja — nova ustvarjalnost
- nova motiviranost

| — uresni¢ujemo koordinirane ideje

D - decentraliziramo upravijanje

2. Zakaj prehajamo od MID na USOMID?

MID
- ne usposablja
— Caka na ideje
- brez informacijskih podlag

USOMID

— usposablja za ustvarjainost

— usposablja za sodelovanje

— ustvarja in uporablja inform. podlago za ustvarjalno so-
delovanje in nove ideje

Zato moramo pridobiti sposobnost in izkusnje za pro-
cesno razmisljanje celote in delov (postopkov v njih) in or-
ganizirati redno sodelovanje, potem pa konkretno izdelati
vpogled v procese poslovanja in dela, ki omogocajo nova
spoznanja soodvisnosti in povezanosti ter urediti sliko s
PROGRAMOTEKO.

Programoteka je sistematiéno urejena zbirka skupnih
izkusenj o postopkih dela (proizvodnih in upravljalnih). Us-
merjena je k urejenemu ali konénemu rezultatu in sluzi za
pogoje dela. Z njo se odpira moznost za USOMID. Progra-
moteka je torej kvalitativni zapis o procesu dela in nudi

. ekonomske ucinke, saj krepi jasnost vpogleda v procese,
~ utemeljenost normativov, opredeljenost delokrogov in or-

ganigramov, moznost razvrSéanja pravih ljudi na prava
mesta ter odgovornost in nadzor. Gre torej za inventivho
organiziranje in organizirano INVENTIVNOST, kar pomeni
MNOZICNO USTVARJALNOST kot metodo poslovanija.
Strokovnjaki iz Ekonomskega centra Maribor imajo iz-

. delane modele za usposabljanje po metodi USOMID, za

ustvarjanje programotek po USOMID, za ustanavljanje in-
vencijskih krozkov in za uporabo ra¢unalnika. Pripravljeni
so delati z ljudmi in ne namestno njih.

V nadaljnjem delu seminarja je dr. Mulej podal razlago
dialekticne teorije sistemov, naslednji dan razlozil medna-
rodne izkusnje ter nato Se nas model USOMID in nase iz-
kusnje.

Zadnije tri ure seminarja so bile namenjene, da odigramo
invencijski krozek, da pridemo od mnozi¢ne inventivne de-
javnosti zastarelega tipa »submit Your idea« (MID) na so-
dobnejso usmerjeno, sistemati¢no in organizirano mnozic-
no inventivno dejavnost tipa »improvement through invol-
vement« (USOMID). Razlika je v tem, da gre v drugem pri-

" meru za usmeritev v ustvarjanje idej z ustvarjanjem inven-

cijskih sposobnosti in moznosti.

3. Kak3ne so moZnosti za UVAJANJE USOMID
KROZKOV?

V pripravljalni fazi moramo ustvariti pogoje za delovanje
krozkov in si zagotoviti podporo. Potrebno je dobiti soglas-
je vodstva in DPO na podlagi informacije o USOMID, nato
sledi informiranje kolektiva in motiviranje, nakar se usta-
novi odbor za USOMID pri delavskem svetu. Na koncu pri-
pravijalne faze je treba usposobiti olajSevalce (pospese-
valce) USOMID in izdelati priro¢nike za olajSevalce in ¢la-
ne.

V uvajalni fazi ustanovimo invencijski krozek in ga po-
skusno uvedemo. Usposabljamo ¢élane, pridobivamo pro-
stovoljce za krozke, razdelimo vloge in priroénike, dogovo-
rimo se za ¢as sestajanja, usposabljamo na sestankih in
obravnavamo prve probleme na teh sestankih.

Nato sledi faza uvajanja krozka v redno delo. Zdaj si mo-
ramo zagotoviti redno podporo in informacije o njej, zlasti
glede uresnicitev zamisli. Sledi sestanek krozka z vod-
stvom in proucitev nadaljnjih osnovnih tehnik. Ze sledi us-
pesna resitev prvih problemov.

V zadniji fazi uresnicujemo dosezke in lahko eventuelno
merimo uspesnost (spremembe, novosti, prihranki). Na
koncu sledi izracun ali ocena s primerjavo.

Vse podrobnosti o usmerjeni, sistematicni, organizirani
in_ mnozicni inventivni dejavnosti lahko najdete v reviji
Nase gospodarstvo 28 (1982) 3.

SESEL Bojan
TOZD POSODA - RAZVOJ

Sedmo
proizvodno
delovno
tekmovanje
kovinarjev
Slovenije

Letosnje zakljuéno repub-
lisko  proizvodno-delovno
tekmovanje kovinarjev Slo-
venije bo potekalo v dneh od
27.do 29. maja 1983na Je-
senicah v 13 poklicih.

Pri pripravi in izvedbi tek-
movanj v ob&inah in regijah
morajo sodelovati obcCinski
odbori oziroma obcinski
sveti Zveze sindikatov Slo-
venije, Zveza organizacij za
tehniéno kulturo Slovenije,
Zveza socialisticne mladine
Slovenije in ostali dejavniki,
ki s svojim delom lahko pri-
pomorejo k boljsim pripra-
vam in izvedbi tekmovanja.

Neposredne naloge ome-
njenih organov v tej akciji so:

— Obé&inski odbor Sindi-
kata delavcev kovinske in
elektro industrije; Obginski
svet ZSS;

- v vseh sredinah je glavni
nosilec organizacije in iz-
vedbe tekmovanja;

— svoje c¢lane vklju¢uje v
delo organov tekmovanija;

- skrbi, da na tekmovanjih
sodeluje kar se da najvecje
stevilo delavcev.

- Zveza organizacije teh-
niéne kulture in Drustvo
ljudske tehnike:

—da svoje ¢lane vklju€uje
v delo organov tekmovanija;

— skrbi, da tekmovanje s
svojim programom. _koristi
splosnemu razvoju tehnicne
kulture delavcev.

—2Zveza socialisti¢éne mla-
dine Slovenije:

- skupaj s svojimi dejavni-
ki vodi akcijo, da na tekmo-
vanju sodeluje ¢im vecje
stevilo tekmovalcev, Se po-
sebno mladih proizvajalcev;

- sodeluje v organizaciji
tekmovanija;

— organizira seminarje in
podobne sestanke miladih
delavceh skupaj s preostali-
mi dejavniki v obc¢ini glede
Sirjenja tehniéne kulture ter
pomembnosti  proizvodno-
delovnih tekmovanj v TOZD,
DO, obgini oziroma regiji.

Tekmovanje v okviru ob-
¢in oziroma regij je potrebno
zakljuéiti najkasneje do 31.
aprila 1983.
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STANJE IN PROBLEMI VARSTVA PRI

Kljub okrnjeni kadrovski se-
stavi v sluzbi varstva pri delu so
se v delovni organizaciji oprav-
ljale Stevilne naloge na podroé¢-
ju varstva pri delu, ki so v glav-
nem vplivale na pozitivne rezul-
tate, to je na obéutno zmanjsa-
nje stevila nesreé pri delu.

Dosledno in sprotno razisko-
vanje nesrec je omogocilo, da
so0 bili v vzroki nesreé v veéini
primerov pravilno in pravoéas-
no odkriti. S predpisovanjem
ustreznih ukrepov pa se je do-
seglo, da se nesrece na istih
mestih in iz istih razlogov niso
veé ponavljale.

Razveseljiv je podatek, da se
je v letu 1982 zmanjsalo tudi
Stevilo tezkih nesreé. Tako sta
se pripetili dve teZki nesreci, v

12. 1982. Poskodovani delavec
K. M. je utrpel moéno stisnino
spodnjega dela trebuha.

Vzrok nesrece je treba iskati
v slabi organizaciji dela v skupi-
niin v neuporabi delovnih pripo-
mockov (podestov) ter v stro-
kovni neusposobljenosti delav-
ca.

Dne 8. 2. 1982 je prislo do
tezke delovne nesre¢e v TOZD
Kotli, v kateri se je poskodoval
delavec SZP - Zavarivaé Vranje
P. S. Poskodovani je v nesreci
utrpel moéan udarec po glavi,
hrbtenici in desni nogi.

Vzrok nesrece je bil v nepra-
vilnem tehnolodkem postopku
in v slabi organizaciji dela.

Dne 5. 4. 1982 je pri§lo do
tezke delovn® nesrece na dvo-

Zaradi nepravilne uporabe vklopnega mehanizma na upogibni

stiskalnici (namesto dvoro&enga vklopnega sistema je bil vklju-

&en nozni) je prislo 6/1-1982 v TOZD Emokontejner do teZzke

nesreée, v kateri je delavec T. M. utrpel moéno stisnino kazalca
leve roke. ;

katerih sta bila poskodovana
dva delavca DO EMO. Po en
teZje poskodovan delavec pa je
bil zaposlen pri SZP Zavarivaé
(ki ima svoje delavce v pogod-
benem delovnem razmerjuz DO
EMO) in en delavec DO Rade
Konéar - Rotacijski stroji Za-
greb, ki je opravijal delo na
skupnem deloviséu v DO EMO.

Do prve tezke nesrece je pri-
8lo v TOZD Emokontejner, dne
6. 1. 1982, kjer je delavec T. M
utrpel moéno stisnino kazalca
leve roke, na upogibnem stroju.

Vzrok nesrece je bil v nepra-
vilni uporabi vklopnega meha-
nizma na upogibni stiskalnici.
Na stiskalnici je bil vkljuéen
nozni namesto dvoroéni vklopni
sistem.

Druga tezka nesreta se je
pripetila v TOZD - Kotli, dne 15.

riséu TOZD Emokontejner, kjer
je delavec DO Rade Kondar Z.
N. vodil pakiranje pocinkanih
uslug. Med transportom mate-
riala pa je prislo do mocne stis-
nine palca na desni nogi in kas-
nejse amputacije istega.

Vzrok nesrece je iskati v ne-
pravilni osebni za&¢iti delavca
in slabi organizaciji dela na
skupnem delovi§éu DO EMO in
DO Rade Kongar.

Vse navedene primere tezkih
nesrec je raziskala tudi Uprava
notranjih zadev ter republigki
indpektor dela, zato je v nave-
denih primerih tudi stekel po-
stopek na rednem sodiséu za-
radi suma po storijenem kazni-
vem dejanju.

Pri raziskavah nesreé so bile
v mnogih primerih ugotovljene
krsitve vamostnih ukrepov in

predpisov. Zato je sluzba var-
stva pri delu zahtevala uvedbo
disciplinskega postopka v 39
primerih in sicer v 25 primerih
proti neposrednim delavcem in
v 14 primerih proti njihovim
nadrejenim osebam.

Po podatkih pravne sluzbe pa
je bilo v disciplinski postopek
dejansko prijavijenih le 14 de-
lavcev. Iz navedenega sledi, da
$e vedno obstoja lazna solidar-
nost s krsitelji varnostnih pred-
pisov.

Raziskava nesrec je nadalje
pokazala, da je bilo v letu 1982
poskodovanih 36 delavcev, ka-
teri niso imeli ustreznega zna-
nja iz varstva pri delu, prav tako
pa nekateri vodstveni delavci
(kjer je prislo do nesreé) niso

imeli veljavnega preizkusa zna- |

nja iz varstva pri delu.

V DO EMO je v letu 1982 op-
ravljalo preizkus znanja iz
splosnega dela varstva pri delu

@ 211 oseb (od tega je pozitivno

opravilo izpit 155 zaposlenih) in
iz specialnega dela 185 zapo-
slenih (od tega je izpit opravilo
pozitivno 152 zaposlenih).
Splosno stanje glede preiz-
kusov znanja iz varstva pri delu
je kritiéno, saj je ob koncu leta
1982 in ob zadetku 1983. leta
veé&ina vodstvenim in vodilnim
delavcem potekla veljavnost
preizkusa znanja iz varstva pri
delu. Zato bo v letu 1983 po-
trebno temu problemu posvetiti

- posebno pozornost.

Kot v preteklih letih je tudi v
letu 1982 sluzba varstva pri
delu organizirala periodiéne

~ zdravniske preglede na zdravju

skodljivih in nevamnih delih.
Skupno je bilo opravijemo 233
periodiénih zdravniskih pregle-
dov in sicer:

iz TOZD Posoda — 58 zapo-
slenih

iz TOZD Emokontejner — 22
zaposlenih

iz TOZD Radiatorji — 3 zapo-
sleni

iz TOZD Vzdrzevanje — 139
zaposlenih

iz DSSS Sluzba nabave — 11
zaposlenih

V letu 1982 je sluzba varstva
pri delu prijavila 14 tujih delo-
vi§&, ustreznim in&pekcijskim
sluzbam, kjer so nase TOZD iz-
vajale montaZna in druga dela v
drugih delovnih organizacijah.

Skladno s 17. ¢l. Zakona o
varstvu pri delu je bilo izdelanih
tudi 20 pismenih dogovorov o
izvajanju varnostnih ukrepov na
skupnem deloviséu, kjer so tuje
delovne organizacije izvajale
dela v DO EMO.

Na vseh teh deloviséih je bila
organizirana kontrola uposte-
vanja varstvenih ukrepov, kate-
ro je izvajala sluzba varstva pri
delu samostojno ali skupno z
inspekcijskimi organi.

Sluzba varstva pri delu se je v
preteklem letu polno angazirala
pri izdelavi navodil za nove de-
lovne priprave v TEO v Sentjur-
ju. To delo je terjalo ogromno
¢asa, ker posamezni dobaviteli
strojne opreme (kljub jasnim
zahtevam predpisov) le teh niso

dostavili ob dobavi delovnih
sredstev.

Tudi v letu 1982 so se tekode
izvajali tehni¢ni pregledi novih
in generalno popravijenih de-
lovnih sredstev. Tekoée so se
izvajali tudi pregledi in prevzemi
novih orodij.

Mnogo ¢asa je bilo porablje-
no za naroéanje in izvajanje
kontrole nad osebnimi varoval-
nimi sredstvi ter potrjevanje iz-
dajnih nakaznic za omenjena
osebna varovalna sredstva. Za-
radi stalnega upadanja kvalite-

V TOZD Kotli je prislo
8/2-1982 do teike delovne
nesrece, v kateri se je posko-
doval delavec SZP - Zavarivaé
Vranje P. S. Poskodovani je v
nesre¢i utrpel moéan udarec
po glavi, hrbtenici in desni
nogi.
Vzrok nesrece je bil v nepravil-
nem tehnoloSkem postopku in
v slabi organizaciji dela.

te osebnih varovalnih sredstev
je bilo potrebno resevati tudi
stevilne reklamacije zaradi
neustrezne kvalitete in slabe iz-
delave posameznih izdelkov.

Skladno z odlokom obéinske
skup&éine in po sanitarnih
predpisih so bili redno izvedeni
ukrepi splosne deratizacije, de-
zinsekcije in dezinfekcije.

Sluzba varstva pri delu je v
preteklem letu redno izvajala
predavanje iz varstva pri delu
za uéence v usmerjenem izob-
razevanju in novosprejete ter
ostale delavce, ki so se na po-
sameznih tec¢ajih pripravijali za
posamezne poklice.

Poleg nastetih nalog pa so se
preko celega leta opravijala
Stevilna opravila s podrocja
varstva pri delu na zahtevo
sluzb in posameznikov.

Zaradi premajhne kadrovske
zasedbe v sluzbi varstva pri
delu pa nekatere poimembne
naloge v preteklem letu niso
bile opravijene.

Pri tem gre predvsem za red-
ne preglede strojev in naprav
ter ostalih delovnih sredstev, ki
s0 v precejsnji meri izostali, da-
lie izdelava pravilnikov o var-
nostnih ukrepih in normativih
po TOZD in DSSS, izdelava no-
vih in dopolnjevanje starih na-
vodil za varmo delo na ostale
TOZD, itd.

V letu 1982 se je v delovni or-
ganizaciji uredilo nekaj po-
membnih problemov, ki so Ze
dalj éasa ustvarjali neugodne
delovne razmere in slabe delov-
ne pogoje kot npr.:

V TOZD Posoda so se uredila
nova tla v kovinsko predeloval-
nem obratu. Dokonéno je bil
urejen vetrolov pri skladiséu
tanke plocevine.

Preselitev obrata kotlov v
nove delovne prostore v Sen-
tjurju. V. TOZD Emokontejner je
bila urejena peskarnica. Z ge-
neralnimi remonti in predelavo
nekateirh starih stiskalnic v ob-
ratu kovinske predelave se je
preslo na moderen naéin varo-
vanja stiskalnic s svetlobno za-
veso.

Na pobudo sluzbe varstva pri
delu je bila izdelana funkcional-
na zascita pred brizganjem tali-
ne pri topilni pedi v TOZD Frite.

Kljub navedenim pozitivnim

E premikom pri urejanju delovnih

pogojev v posameznih TOZD,
pa je v delovni organizaciji Se

| vedno mnogo odprtih proble-
- mov, katere bo potrebno urediti

v bliznji bodo&nosti.

Med taksne probleme je po-
trebno steti zlasti:

~ Problem odsesavanja pri
brizgalnih kabinah pri peci za
Zganje kopalnih kadi.

~ Problem transporta in dozi-
ranje zveplene kisline v luzilni-
coemajlirnice, kjer sedaj nasto-
pa stalna potencialna nevar-
nost za nesrece pri transportu s
plastiénimi baloni.

- Problem vklopnih sistemov
pri uporskih varilnih strojih v va-
rilnici rocajev, kjer prihaja vsa-
ko leto do nesrec. (Resitev pro-
blema je v uporabi dvoroénih
vklopnih sistemov).

- Problem sanacije skladis¢a
gotovih izdelkov zaradi dvomlji-
ve statisticne nosilnosti stare
lesene konstrukcije.

~Postopna zamenjava zasta-
relih stiskalnic zlasti v izdelo-
valnici roéajev (zahteva po in-
Spekcijski odlocbi).

- Problem ureditve lokalnega
odsesovanja v luzilnici pocin-
kovalnice v TOZD Emokontej-
ner.

—~Problem sanacije lakirnice v
TOZD Emokontejner.

— Problem lakirnice v TOZD
Radiator, kjer sedanje stanje
predstavlja stalno pozarno ne-
varnost, hlapi razredéil pa ogro-
Zajo zdravje zaposlenih.

Poleg nastetin pa obstojajo
Se stevilni drugi problemi, ki jih
bo prav tako potrebno resevati
znamenom, da se e nadalje iz-
boljsajo delovne razmere zapo-
slenih delavcev.
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DELU V NASI DELOVNI ORGANIZACHNI

Ostali podatki o stanju nesred v letu 1982

V letu 1982 je bilo skupno 182 ponesrecenih delavcev ali
5,84 % od skupnega Stevila zaposlenih (3115).

V letu 1981 je bilo skupno 261 ponesrecenih delavcev ali
8,40 % od skupnega stevila zaposlenih (3106).

Na eno nesreco je v letu 1982 odpadlo povpreéno 15,65 izgub-
lienih delovnih dni.

Podatki kazejo na to, da se je Stevilo izgubljenih dni na eno
nesreco zmanjsalo, obcutno pa se je zmanj$alo tudi stevilo nes-
rec.

Glede na vrsto nesrec je bilo v delovni organizaciji EMO v pri-

. merjavi z letom 1981 naslednje stanje:

Stanje nesret v letu

1982:
2 tezki nesredi
148 lahkih nesreé¢
32 nesrec izven dela

1981:
4 tezke nesrece
208 lahkih nesre¢
49 nesrec izven dela

182 nesrec — skupaj

Od skupnega stevila zapo-
slenih moskih (1826) se je v
letu 1982 poskodovalo 139 de-
lavcev ali 7,61 % od vseh zapo-
slenih moskih (v letu 1981 pa
11,39 %).

Od skupnega stevila zapo-
slenih zensk (1289) pa se je v
letu 1982 poskodovalo 43 de-
lavk ali 3,34 % (v letu 1981) pa
4,38).

Najveé nesrec se je pripetilo
ob petkih (26 primerov), ¢e ne
racunamo sobote (13 prime-
rov), ki so bile v glavnem proste.

Glede na delovno uro v kateri
se delavci poskodujejo se je v
letu 1982 pripetilo najve¢ nes-
rec v drugi delovni uri in sicer 29
poskodovanih, nakar sledi sed-
ma ura z 20 poskodovanimi.
Najmanj nesrec¢ se je pripetilo v
peti in osmi delovni uri in sicer
po 12 primerov.

V letu 1982 se je pripetilo 31
nesre¢ izven dela, kar pred-
stavlja ca. 17 % vseh poskodo-
vanih v letu 1982. Tudi v pretek-
lem letu so nesrece izven dela
terjale vec izgubljenih delovnih
dni kot nesrece na delu in sicer
so te nesrece terjale kar 32,7 %
vseh izgubljenih dni zaradi nes-
re¢ v DO EMO.

Podatki kazejo na precejsnje
zmanjsanje Stevila nesrec v pri-

226 nesrec - skupaj

Zaradi slabe organizacije dela
v skupini in zaradi neuporablja-
nja delovnih pripomockov
(podestov) ter zaradi strokov-
ne neusposobljenosti delavca
je prislo 15/12-1982 do tezke
delovne nesrete v TOZD Kotli.
Poskodovani delavec K. M. je
utrpel moéno stisnino spodnje-
ga dela trebuha.

merjavi z letom 1981, kar velja
tudi za Stevilo izgubljenih de-
lovnih dni.

Seveda pa je potrebno pripo- 1. Podatki o tevilu ponesre-
mniti, da samo stanje nesreé e &enih glede na ¢as zaposlitve v
ne prikazuje celotno problema- EMO v primerjavi z letom 1981,
tiko varstva pri delu v delovni kaZejo naslednje stanje:

organizaciji.
Cas zaposlitve Stevilo ponesreée-
nih oseb

1981 1982

do 1 leta 51 38

od 1 do 4 let 56 43

od 5 do 9 let 43 31

od 10 do 19 let 39 24

od 20 do 29 let 19 13

od 30 do 34 let 4 1

od 35 do 39 let - -

40 let in vec : = -

Nesrece izven dela 49 32

Skupaj: 261 182

Tako kot v seh zadnijih letih je procent poskodovanih novo-
sprejetih delavcev tudi v letu 1982 zelo visok sajznasa kar 11 %
vseh novosprejetih delavcev. Vzrok takénemu stanju je potrebno
iskati v premajhni angaziranosti vodstvenega kadra pri uvajanju
novincev v vamo in pravilno delo.

2. Glede na kvalifikacijsko strukturo pa je stanje ponesrecenih
v primerjavi z letom 1981 prikazano v nasledniji tabeli:

Stopnja izobrazbe St. zap. oseb St. ponesreéenih oseb.

1981 1982 1981 1982
Nepopolna os. $ola 1532 1495 113(737%) 76 (5,08 %)
Osnovna Sola 624 614 B85 (13,62%) 64 (10,42 %)
Sola za K - delavce 439 467 34 (7,74 %) 30 (6,42 %)
Sola za VK - delavce 77 74 1 (1,29 %) 4 (5,40 %)
Srednja sola 294 325 12 (4,08 %) 4 (1,23 %)
Visja Sola 920 88 2 (2,22 %) 3 (3,40 %)
Visoka $ola 50 52 = 1(1,92 %)
Skupaj: 8106 3115 247 (795%) 182 (584 %)

Stanje ponesrecenih delavcev na delu po posameznih izmenah
prikazuje naslednja tabela:

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno, da se je stanje varstva pri
delu v primerjavi z letom 1981
izboljsalo v glavnem v vseh
TOZD in v DSSS. Upostevhjoc
Stevilo nesrec pa je stanje naj-
slabse v TOZD Odpreski.

Procent poskodovanih se je
dvignil Ze skoraj na 14 % vseh
zaposlenih.

Raziskave namrec¢ kazejo, da
posamezni odgovorni delavci v
TOZD, problemu varstva pri
delu ne posvecajo dovolj pozor-
nosti. V letu 1983 se bo morala
SVD skupno z vodstvom TOZD
Odpreski bolj angazirani z na-
menom, da se kritiéno stanje
¢imprej izboljsa.

Skupno stevilo izgubljenih
dni zaradi nesre¢ in obolenj se
je v primerjavi z letom 1981
prav tako zmanj$alo in sicer za
7573 delovnih dni, pri éemer je
znasalo stevilo izgubljenih dni
zaradi izostanka do 30 dni v
letu 1982 44727 dni (v letu
1981 pa 47161 dni) in &tevilo
izgubljenih dni zaradi izostanka
nad 30 dni v letu 1982 22299
dni (v letu 1981 pa 27438 dni).

Vsi ostali podatki pa so na-
zomno prikazani v tabelah in
grafikonih.

Grafiiru priboz poskoelh o delu in izven delo
o skupnege stewila raposienh » DO ErD

IZMENE Stevilo zaposl. Stev. poskod. Stev. poskod.

v izmeni v izmeni v % na izmeno
l. izmena 2326 91 3,91
Il. izmena 725 56 7,72
ll. izmena 64 3 4,68

Iz navedenih podatkov je razvidno, da se procentualno najveé

[0 Zecikods ne dwiv od it rapasicni

Na terminalu TOZD Emokontejner je prislo 5/4-1982 do tezke
delovne nesrece. Med transportom materiala je delavcu DO
Rade Kon&ar moéno stisnilo palec desne noge, zaradi katerega
je bila potrebna amputacija le tega.
Vzrok nesreée je bil v nepravilni osebni zasé&iti delavca Z. N. in
preslabi organiziranosti dela na skupnem deloviséu DO EMO in
DO Rade Konéar.

delavcev poskoduje v drugi izmeni. Vzrok tak§nemu stanju je ver-
jetno v odsotnosti odgovornih oseb in premajhnemu angaziranju
nizjih vodstvenih delavcev v drugi (popoldanski) izmeni.

Finan&ni podatki o porabljenih sredstvih za osebno varstvo in
ostalih stroskih v letu 1982 in plan stroSkov za leto 1983

POSTAVKA Pl 1982- Porablj 1982 Planirano 1983
v din v din v din

Zasgitna obleka

(konto-410003) 21.058.253.00 11.396.811.00 15.954.000,00

Moénejsa hrana

(konto-412001) 2076.124,00 1.391.311,20 1.717.000,00

Material za zascito :

(konto-410001) 3.904.339,00 1.172.013,10 1.468.000,00

Pozarna varnost

(konto-407003) 2.041.768,80 1.587.077,40 1.440.000,00

Zdravstv. preventiva

(konto-407001) 1.646.013,00 252240840 2.104.000,00

SKUPAJ: 30.726.497,80 18.069.621,10 22.683.000,00

[ Rposkods izven deia

Grafidni prkoz ileni coposiens
i podindovanh delavess ¢ DO EFO
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Prioritetna lista za dodelitev in zamenjavo
druzbeno najemnih stanovanj

V skladu s samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah in merilih
za reSevanje stanovanjskih potreb delavcev v DO Emo in 40. ter od 46.
do 55. ¢len Pravilnika o reSevanju stanovanjskih vprasanj delavcev v
TOZD in DSSS, so DS TOZD in DSSS sprejeli usklajeni prioritetni vrstni
red za dodelitev druzbeno najemnega oz. zamenjave stanovanij, ki je na-

sledniji:
-
K- priimek in ime TOZD bivaliste Sk v - A e
1. StarCevi¢ Jela DSSS Celje, Delavska 16 425 2 45 -
2. Pisotek Anton posoda Konjiska vas 36 410 1 32 -
3. Trebicnik Ciril posoda Celje, Maribor. 42 410 4 70 Kompas
4. Mursi¢ Marjan posoda Celje, Kumerd. 10 405 3 58 ZC Celje
5. Krajnc Stanislav radiat. Celje, Lisce 34 405 3 58 -
6. Stabus Simon DSSS Celje, Cuprijska 4 402 2 45 -
7. Fartelj Ludvik kontei. Celje, Askerceva 2 401 5 85 Emo
8. Mernik Franc radiat. Celje, Ul. Fr. zrt. 2 395 1 32 -
9. Banovi¢ Jure posoda Celje, Mariboska 53 385 3 58 Aurea
10. Erjavec Anton kotli Celje, Linhartova 20 380 3 58 -
11. Kvaki¢ Mevlita posoda Celje, Skaletova 13 380 2 45 @ -
12. Mahni¢ Karolina posoda Celje, Delavska 12 374 4 70 Emo
13. HajrlahoviC Refi posoda Celje, Vrunceva 4 370 2 45 -
14. Lai¢ Cedo kontein.  Celje, Delavska 16 365 4 70, EmOo.
15. Vilfan Cvetka posoda Celje, Delavska 18 355 3 58 Sip Sempeter
16. Jezovsek Vinko radiat. Celje, Kovinarska 9 355 4 FO i his EMD o
17. Laubi¢ Karel posoda Celje, Delavska 16 350 3 58 Zelez. Store
18. Trazi¢ Arzija posoda Celje, Skaletova 13 347 2 45 =
19. Ovtar Albert kontein. Celje, Arclin 18 345 4 70 Lik Savinja
20. Pregrad Marija posoda Celje, Kovinarska 3 345 2 45 -
21. Slemenik Djureta posoda Celje, Trnovlje 109/a 342 4 70 Cinkarna
22. Storek Rudolf posoda Zalec, Pecnikova 3 337 1 32 -
23. Gabersek Bernarda posoda Celje, Zidanskova 2 335 1 32 -
24. Pilko Joze vzdrz. Celje, Emo strelisce 332 1 32 -
25. Mucici Enver posoda Celje, Zidanskova 13a 330 1 32 o
26. Perkovi¢ Joze kotli Celje, Ljubeéna 5 330 3 58 Friz. pri obrtniku
27. TkalGi¢ Irena DSSS Celje, C. na Grad 11 329 3 58 Merx
28. Volavc Ivanka posoda Strmec, Novake 3 329 6 100 Emo
29. Kmeti¢ Milan posoda Celje, Kovinarska 6 325 2 45 Emo
30. Lugari¢ Franjo DSSS Celje, Trovlje 241 323 2 45 ZC Celje
31. Potocan. Ferdo posoda Celje, Hohkrautova 9 321 3 58 Toper
32. Lui¢ Radoje DSSS Celje, Teharska 53 321 1 ¢ 1 ke
33. Golob Hedvika posoda Celje, Drapsinova 7 320 3 58 Klima
34. Pockaj Marija posoda Celje, Vojkova 15 320 3 58 Klima
35. Gluvi¢ Veseljko kontein. Celje, Kidriceva 19 320 4 70 Majolika
36. Klaji¢ Katica posoda Celje, Kovinarska 6 320 2 45 -
37. Vetrih Adolf radiat. Celje, U. 8. Crn. brigade 320 1 32 -
38. Venko Viliem vzdrzev.  Lasko, Strmec 52a 319 4 70  Hmezad
39. Span Silva posoda Celje, Delavska 18 315 2 45 -
40. Lutoli Jakub posoda Celje, B. Kresnikov 29 313 8 100 -
41. Ceh Polona posoda Celje, Krajgarj. 28 310 2 45 -
42. Vilendeti¢ Slobodan frite Celje, Tovarniska 15 305 2 45 Toper
43. Spolenak Marjana DSSS Celje, Ljubeéna 79 305 3 58 Emo
44, Jurgec Janez odpreski  Celje, Trnovlje 187a 305 1 32 - %
45. Pratnekar Dragica posoda Celje, Ljubljanska cesta 305 3 58 Libela
46. Sopar Milan kontein. Celje, Kovinarska 13 305 4 70 Emo
47. Jurkovsek Vili posoda Celje, U. I. Uranjek 3 305 2 45 -
48. Palislamovi¢ Hedjip frite Celje, Polule 12 303 2 45 ZC Celje
49, Jali¢ Radovan kotli Celje, Lokrovec 24 300 3 58 Emo
50. Coli¢ Jozica posoda Celje, Smrekarjeva 2 300 4 70 Petrol
51. Stojanovi¢ Mladen posoda Celje, Tovarniska 15 295 3 58 Lik Savinja
52. Bukic¢ Petra posoda Celje, Hohkrautova 3 295 1 32 -
53. Borenovi¢ Mirko posoda Celje, Kovinarska 11 295 1 32 -
54. Fijacko Stefka posoda Celje, Kovinarska 8 295 2 45 Ingrad
55. Gorjup Vilma posoda Store, Kompole 55 295 1 32 -
56. Pfeferer Alenka DSSS Celje, Tkalska 11 294 2 58 Kovinot.
57. Kos Ivan radiat. Celje, Kukoviceva 3 290 ' 32 -
58. Fazlic Jasmin kontein. Celje, Delavska 22 290 2 45 Toper
59. Jerovsek lvica posoda Celje, Kovinarska 10 287 1 32 -
60. Jug Anka DSSS Celje, Delavska 16 285 3 58 Libela
61. Latifi Avdus odpreski  Zrece, Radana vas 285 4 70 -
62. S¢ancar Franc posoda Celje, Opekarniska 2a 285 3 58 Libela
63. Golez Ada DSSS Celje, Vodnikova 3a 280 1 32 -
64. Jockovi¢ Milovan odpreski  Celje, Linhartova 18 277 2 45 Mlekarna
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65. Hudin Marija

66. Slivaj Hihmeti

67. Vrbek Vida

68. Gorican Marjan

69. Brglez Alojz

70. Bodiroza Mara

71. Videc Vendelin

72. Stubler Anton
. 73. Kostacevi¢ Danica
74. Recko Joze

75. Mandi¢ Bojan
76. Salibasic Alija
-77. Cokl Brigita

78. Gorisek Marija
79. Jakopek Ernest
80. Hrvacanin Zoran
81. Medved lvan

82. Pani¢ Bozidar
83. Polak Anton

84. Bajic Gavro

85. Lozar Darko

86. Tomelj Marjan
87. Hauko Mirko
88. Jurak Drago

89. Gradisnik Boris
90. Gaji¢ Nedeljko
91. Lipar Anton

92. Seni¢ Justina
93. Krajnc Franc
94. Salamun Jelka
95. Kostomaj Janko
96. Poteko Milena
97. Zerak Cveta

98. Glescic Anica
99. Rezar Zdenko
100. Gaber Matilda
101. Stos Slavko
102. Zupanci¢ Breda
103. Plevnik Srecko
104. Gregl Zdenko
105. Kavcic Cvetka
106. Kajta Peter
107. Kos Majda

108. Klaji¢ Niko

109. Kandorfer Elizabeta
110. Voncina Tatjana
111. Krajnc Cvetka
112. Lebi¢ Roman
113. Zavsek Slavko

114. Bukovac-Horvat Valerija

115. Dula Nevenka
116. Smrkolj Stanko
117. Trajkovski Dani
118. Petek Viktor
119. Andrensek Vlado
120. Brkovi¢ Huzeir
121. Romari¢ Stjepan
122. Pilko Martin
123. Bibi¢ Anton

124, Tkalec Marija
125. Gaber Bojan

126. Stevanovi¢ Vladimir
127. Lipar Zoran

128. Cuvan Vlado
129. Zibret Vladislav
130. Ristova Katerina
131. Veli¢ Sead

132. Vodopivec Monika
133. Popovic¢ Vika
134. Aplenc Marija
135. Knez Romana
136. Skoberne Martin
137. Veber lvica

138. Rogi¢c Milosava
139. Dvorsak Boris
140. Jurjevi¢c Vesna
141. Orlicnik Ana
142. Karadzi¢ Mesud
143. KrajSek Branko
144. Korosec Bojan
145. Novak Dragica
146. Gobec Breda
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DSSS
posoda
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ERC
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posoda
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Celje, Skaletova 13
Celje, Dobojska 36
Rozni vrh 3

Celje, Delavska 20
Celje, Dobrova 28
Celje, Cinkarniska 14
Celje, Kovinarska 3
Sempeter 11

Celje, Mariborska 41
Celje, Mariborska 53
Celje, UL Fr. Zrtev 1
Celje, Kovinarska 9
Celje, Bezenskova 29
Visocje 9a, Planina
Celje, Ul. 29. nov. 30
Celje, Ribarjeva 11
Rog. Slatina, Zdr. trg 4
Celje, Delavska 25
Celje, Trubarjeva 44
Celje, Delavska 20
Celje, Kovinarska 6
PetrovCe, Ruse 3
Celje, Mariborska 76a
Store 3

Celje, Zagata 3
Celje, Linhartova 22
Celje, Kovinarska 8a
Celje, Breg 2

Vojnik, Kersova
Celje, Stanetova 21
Celje, Mariborska 28
Celje, Ul. Fr. zrt. 9
Celje, Jurciteva 5
Celje, Trnovlje 20
Celje, Trnovlje 214a
Celje, Mariborska 53
Celje, Deckova 54
Celje, Nusiceva 7a
Celje, Kajuhova 7
Celje, Drapsinova 5a
Celje, Kovinarska 13
Celje, Copova 5
Celje, Mariborska 58
Sentjur, Nova vas 16
Celje, Jamova 1
Celje, Nusiceva 7a
Vojnik, Visnja vas 15
Celje, Lopata 38
Celje, Mariborska 53
Celje, Prekorje 53
Celje, Kovinarska 8a
Vojnik, Pot v Konjsko 12
Celje, Jursiceva 6
Celje, Askerceva 2
Celje, Ljubljanska 29
Celje, Kovinarska 16
Celje, Tomsicev trg 8
Celje, Goriska 4
Celje, Ul. 29. nov. 46
Celje, Zg. Hudinja 19
Celje, Vrunceva 25/¢c

Zalec, Pecnikova 3
Celje, Mariborska 76a
Celje, Titov trg 5
Celje, Kraigerjeva 6
Celje, Cinkarniska 12
Celje, Kovinarska 16
Celje, Goriska 8
Celje, Kovinarska 9
Celje, IrSiceva 12
Celje, Goriska 1
Zalec, Kidriceva 7
Celje, IrSiceva 4
Celje, Slandrov trg 4
Celje, Mariborska 68
Celje, Na Rebru 10
Celje, UL V. Prek. b. 11
Celje, samski dom
Celje, U. B. Vosnjakov
Celje, Mariborska 76a
Gorica 8

Celje, Trubarjave 42
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Hmezad

Zlatarna
Cinkarna

Vrtnarst.
Emo

SIS Sentjur
Libela

LB Celje
Emo

Kovinotehna
Kovinotehna
TP Celje

Toper
Kovinotehna
Toper

Agropromet
Ljubecna
Emo

Kovinotehna

Steklar
ZC Celje

obrtnik

Toper
pri priv. obrtniku
Golovec

Kovinotehna
Gorenje
VVO Celje

SO Celje

VVO Celje
SM Zalec
BC Merx

Lip Savinja

Ker. Liboje
Merx
VVZ Zalec

Vesna Celje
Emo

Emo
Merx
Cinkarna
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147. Gucéek Milena posoda Celje, Goriska 4 141 4 70 REK Velenje
148. Knezevi¢ Nedo kotli Celje, Cuprijska 9 141 2 45 TVO Skofja vas
149. Mak Jana poosda Celje, Ul. Frank. zrtev 32 140 1 32 -
150. Vodisek Marija posoda Breze 9 140 1 32 B
151. Pesko Alenka frite Bodrisna vas 13 137 1 32 -
152. Bela Franc kotli Celje, Na Otoku 7 137 8 58 -
153. Jovi¢ Rajna posoda Celje, Delavska 18 135 3 58 Zavarivac
154, Ostir Branko posoda Gorica 34a 135 1 32 =
155. Zalig Branko DSSS Celje, Ul. Frank. zrtev 156 135 3 58 ZC Celje
156. Jelenko Marija vzdrzev. Celje, Zg. Hudinja 40a 130 1 32 -
157. Dimec Ana frite Celje, C. na Ostroino 72 130 1 32 -
158. Prezelj Miran DSSS Zalec, Cankarjeva 5 125 1 32 -
159. Jesensek Dusan kotli Celje, Na zelenici 11 112 3 58 ZC Celje
160. Seselj Bojan posoda Vojnik, Visnja vas 10a 110 ¥ 32 -
161. Ogorevc Danijela DSSS Celje, Ul. B. Vosnjakov 10 110 3 58 Steklar
162. Skornik Aleksander posoda Dobrina 10 105 1 32 ns
163. Kukovi¢ Vlado vzdrzev. Celje, Skapinova 14 67 3 58 Aero
164. Vrabi¢ Vlasta DSSS Celje, UL I. Staj. bat. 5 60 1 32 .-
LISTA ZA ZAMENJAVO STANOVANJ
zap. £ Ao} 5 7
st primek in ime TOZD  bivalisee WHIOD)5 ot COMORY. stan mED akcren
1. Vinko Karolina DSSS Celje, Mariborska 68 340 4 394 70 EMO
2. Jurc Rudolf kotli Celje, Ul. Frank. zrtev 11 310 4 32,1 70 EMO
3. Peternel Franjo DSSS Celje, Mariborska 68 275 3 39,4 58 Tkanina
4. Cestnik Franc DSSS Celje, Ul. Frank. zrtev 7 270 4 47 70 Toper
5. Rebersak Dragica posoda Celje, Mariborska 68 260 3 39,4 58 Utez
6. Lon¢arevi¢ Zvone orodi. Celje, Ul Frank. zrtev 13 245 3 32 58 Metka
7. Cander Dragica posoda Celje, Delavska 16 245 1 69 32 -
8. Peperko Fanika DSSS Celje, Ul. Frank. zrtev 13 235 5 47 85 Tami
9. Vrtaénik Franc radiat. Celje, Ul. Frank. zrtev 34 235 =, 41,2 58 ZC Celje
10. Zore Rudi posoda Celje, Mariborska 76a 232 4 54 70 ZC Celje
11. Dvorsak Stane posoda Celje, Mariborska 68 210 2 51 45 -
12. Lihtineger Marija posoda Celje, Copova 7 210 1 56 32 -
13. PoZeg Avgust posoda Celje, Ul. Frank. Zrtev 25 200 4 32 70 EMO
14. Srot lvan DSSS Celje, Ul Frank. zrtev 5 194 4 64 70 RC Celje
15. Gruber Drago vzdrz. Celje, Draps$inova 5b 190 4 39,4 70 Moda
16. Valenti¢ Ljudmila DSSS Celje, Mariborska 76a 190 4 58 70 EMO
17. Vidensek Peter posoda Celje, UL Frank. zrtev 13 187 3 46,9 58 Kovinotehna
18. Putnik Milan vzdrz. Celje, Ul. 29. nov. 22 185 3 32 58 NB Celje
19. Ostir Emil DSSS Celje, Ul. Frank. zrtev 9 172 4 42 70 Hmezad
20. Storman Anica posoda Celje, UL Frank. zrtev 7 170 2 32 45 -
21. Cimerlajt Mirko posoda  Celje, Kraigarjeva 32 165 4 4159 70 Cinkarna
22. Cater Josipa posoda Celje, Ul. Frank. zrtev 11 165 3 32 58 Zelezarna Store
23. Suholeznik Greta kotli Celje, Mariborska 76a 164 3 54 58 Aero
24. Brglez Franc kotli Celje, Mariborska 76a 145 4 58 70 Toper
25. Sumak Stanka DSSS Celje, Ul. Frank. zrtev 9 140 2 32 45 ~
26. Jausovec Roman kotli Celje, Ul. 29. nov. 22 135 2 24 45 ZC Celje
27. Ivanéié Zmago DSSS Celje, Skapinova 3 134 4 56,78 70 EMO
28. Glinsek Drago kotli Celje, Kraigarjeva 32 130 3 52,30 58 Aurea
29. Papotnik Marjan orodj. Celje, UL Frank. zrtev 34 130 3 41,20 58 Kreator
30. Krajnc Irena DSSS Celje, Nusiceva 2a 85 3 49 58 Metalka Ljubljana
31. Janéi¢ Dusan vzdrz. Celje, Okrogarjeva 7 70 4 68 70 SIS pozar. varnost

DELO SINDIKATA

PROGRAM PRIPRAV NA IZVEDBO LETNIH CLANSKIH SESTAN-
KOV TER LETNIH SEJ ORGANIZACIJ IN ORGANOV ZVEZE SIN-

DIKATOV V LETU 1983

Predsedstvo OOZS je na svoji 12. seji sprejelo usmeritve za
pripravo in izvedbo letnih delovnih sestankov v O0OZS v TOZD in
KOOZS. Statut ZSS v svojih doloéilih opredeljuje, da organizacije
in organi v ZSS enkrat letno obravnavajo in sprejmejo naslednje

aktivnosti:

1. Oceno delovanja in aktiv-
nosti sindikalne organizcije ter
delo izvréno politiénih organov
in njihovih élanov.

2. Poroéilo o finanénem po-
slovanju, letno programsko us-
meritev in finanéni nacrt za leto
1983.

3. Po potrebi izvrSijo even-
tualne kadrovske spremembe

. in dopolnitve.

4. Na letnih ¢&lanskih sestan-
kih je potrebno obravnavati tudi
druga pomembna vprasanja —
produktivnost - doseganje
planskih ciljev - izrabo delovne-
ga ¢asa in podobno.

V usmeritvah je poudarjeno,
da morajo ¢lanske sestanke
opraviti vse OOZS. Letni ¢lan-
ski sestanki in seje morajo biti
priloznost za ureditev organizi-
ranosti ter vezi med ¢lanstvom
in vodstvi OOZS. Prispevati
morajo k poglobitvi vsebine in
metode dela ter demokratizaci-
je odnosov.

Pri pripravi ocene aktivnosti
je potrebno oceniti celovito ak-
tivnost in uéinkovitost pri ures-
ni¢evanju interesov delavcev —
¢lanov zveze sindikatov. Oceni-
ti je potrebno zlasti, kako je
uresni¢ena delovna usmeritev,

katera je bila sprejeta na za-
dnjem ob&énem zboru.

Pri oceni delovanja OOZZ je
potrebno obravnavati, kako
¢lanstvo oblikuje politiko in sta-
lis¢a OOZS, kako 10 OOZS
uresnicuje staliS¢éa v postopkih
sprejemanja samoupravnih od-
locitev, kako deluje delegatski
sistem oziroma aktivnost izvo-
ljenih delegatov in nenazadnje
povezovanje OOZS z visjimi ob-
likami sindikalne organizira-
nosti. V ta sklop sodi tudi obrav-
nava porocila o finanénem po-
slovanju OOZS in poroé¢ilo nad-
zornega odbora.

Ker je celotna aktivnost v ZS
preteZno usmerjena v uresnice-
vanje ciljev gospodarske stabi-
lizacije na vseh nivojih organizi-
ranosti, je potrebno v program-
skih usmeritvah dati poudarke
naslednjim nalogam.

Uresnicitev ciljev gospodar-
ske stabilizacije moramo pove-

zati z oceno in rezultati gospo-
darjenja pri tem pa dati pouda-
rek usmeritvam za povecanje
produktivnosti dela — smotrno
zdruzevanje dela in sredstev v
02D, z zmanj$evanjem stro§-
kov, preskrbo z osnovnimi suro-
vinami — poveanje izvoza in
podobno.

Posebno pozornost je po-
trebno nameniti organizacijski
in kadrovski usposobljenosti v
organizacijah ZS. Posebno
podrobno je potrebno preveriti
delovanje sindikalnih skupin,
ni¢ manj dosledno pa je treba
preveriti delo ¢lanov 10 O0ZS.
Na tem podro¢ju moramo biti
dovolj samokritiéni in opozoriti
neaktivne ¢lane |0, v najhujsih
primerih neaktivnost pa predia-
gati kadrovske spremembe.
Rokovnik za pripravo in izved-
bo letnih sestankov in sej

1.00ZS v TOZD morajo letne
¢lanske sestanke opraviti na-
jkasneje do 28/02-1983.

2. Sindikalne konference v
TOZD morajo svoje seje prav

tako opraviti do 28/02-1983.

3. Konferenca O0OZS v DO pa
mora opraviti letno sejo najkas-
neje do 31/03-1983.

Vse OOZS in TOZD morajo
takoj po opravljeni letni seji po-
slati kratek zapis o izvr§eni seji
Obcinskemu svetu ZSS Celje.

Obcinski svet ZSS Celje je v
posebnem pismu poslal OOZS
v TOZD poimenski spisek
zadolzenih tovarisev, kateri naj
sodelujejo pri pripravi in izvedbi
letnih sestankov. Predsedniki
10 OOZS se morajo nemudoma
povezati s tovarisi, kateri so za-
dolzeni za njihovo OOZS in
skupno pripraviti vse potrebno
za izvedbo letne seje.

Z izvedbo letnih sej je treba
pohiteti, kajti takoj za izvedbo
te naloge ¢aka OOZS Se po-
membnejsa naloga - obravnava
zakljuénih racunov za leto
1982. Naloge, katere so pred
élanstvom ZS, oziroma |0
00ZS v TOZD, zato je potrebno
maksimalno angaziranje vseh
funkcionarjev v ZS.
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DELOVANJE MIKRORACUNALNII(A

SIK 80 .

V aprilu 1982 je v nasi DO pricel z delom mikrora¢unalnik SIK 80 za krmiljenje koni¢ne
porabe elektricne energije. O samem delovanju mikroracunalnika smo ze pisali, zato
nekaj veé o dosezenem prihranku. V diagramu je podan prihranek po posameznih me-
secih v kWh. Osnova za izracun prihranka je povpre¢na koni¢na moc¢ preteklih 7 let
(od 1. 1975 do 1. 1981). Razlika v prihranku v poletnih in zimskih mesecih je zaradi
razliénih cen v visoki (zimski) in nizki (poletni) sezoni.

Povprec. Konica Prihranek
Mesec konica |. 1982
(kWh) (kWh) (kWh) (din)

April 5580 5145 435 189.125
Maj 5590 4830 760 379.107
Junij 5420 4830 590 294.308
Julij 5240 4410 830 414.024
Avgust 5140 4410 730 364.142
September 5340 4515 825 411.530
Oktober 5580 5040 540 538.731
November 5840 5145 695 693.367
December 5950 5145 805 803.108

Skupaj din 4.087.442

Iz tabele je razvidno, da
znasSa skupni prihranek v
letu 1982 veé kot 400 starih
milijonov. Celotna investicija
v mikrora¢unalnik je znasala
4.800.000 din. Od tega za
sam racunalnik 3.100.000
din, za stroske, povezave in

preureditve merilnega mes-
tav RTP 1.400.000 din in za
raziskovalno nalogo VTS
Maribor 300.000 din.

Ker v januarju pricakuje-
mo enak prihranek, kot v de-
cembru, bo celotna investi-
cija povrnjena v 10 mesecih.

To je zgovoren dokaz, da je
bila odlo¢itev o nabavi racu-
nalnika pravilna.

Med letom smo pri delova-
nju ra¢unalnika naleteli na
nekaj manjsih tezav. Vedgjih
okvar na ra¢unalniku in pri-
padajoCi opremi ni bilo,
manjSe pa smo s pomocjo
strokovnjakov z instituta Jo-
zef Stefan hitro odpravili.

Vec tezav je bilo z usklaje-
vanjem proizvodnje z rezi-
mom delovanja racunalnika.
V ta namen smo veckrat pri-
lagajali program racunalnika
z zahtevami proizvodnje Se
zlasti z obratovanjem obeh
EKO peci. Do sedaj smo si
pridobili ze precej izkusenj
in v bodoce lahko raCunamo
z uspesnim delovanjem ra-
¢unalnika ob kar najmanj-
sem vplivu na proizvodnjo.
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INOVACIJSKA
DEJAVNOST
V LETU 1982

V letu 1982 je bilo registriranih 40 novih predlogov. Na
KS smo obravnavali 92 predlogov in jih 54 zakljucili. Rea-
liziranih predlogov pa je bilo 30, od tega 27 koristnih pred-
logov in 3 tehniéne izboljsave.

Komisije za racionalizacije so se sestavle stirinaj-
stkrat, tudi to moramo v letu 1983 spremeniti. S hitrejsim
reSevanje predlogov bo sigurno mnozi¢nost predlogov na-
rasla, s tem pa tudi kakovost.

Zveznemu zavodu za patente smo prijavili en predlog,
za katerega smatramo, da bi lahko dosegli patentno zasci-
to. To je »ZAPORNA ZASCITA NA KUHALNEM LONCU«,
katere avtor je Jevnisek Ignac.

Gospodarska korist pri 30 realiziranih inovacijah zna-
§a 9.449.027,80 din, inovatorji pa so za svoj doprinos do-
bili od$kodnino v visini 276.688,95 din ali samo 2,93 %.

Po posameznih TOZD je udelezba:

KP Tl Skupaj Go. korist  Odskodnina %

KONTEJ-

NER 5 3 6 6.723.534,90 52.329,12 08
+3.000,00 ak

POSODA 12 2 14 2.014.370,34 9451257 4,69

RADIA-

TOR 3 - 3 393.409,94 4902766 1246

KOTL 1 - 1 - 3.400,00 ak

OROD-

JARNA 3 - 3 230.799,33 32.200,00 13,95

0oD-

PRESKI 3 - 3 86.913,33 12,219,60 14,06
30.000,00 ak

SKUPAJ: 27 3 30 9.449.027,80 27668895 293

Struktura izobrazbe pred-
lagateljev realiziranih pred-
logov je:

V§-3,88§-12, VK - 2,

KV -6, NK - 6, PK - 8.

Za nagrado Inovator Celje
smo uspesno konkurirali,
saj so le-te prejeli:

GOLCMAN MIROSLAV -
S podrocja strokovnih do-
sezkov

Mr. PESEC MILOS, dipl.
ing. — za posebne dosezke
na vodstvenem podrocju v
okviru inventivne dejavnosti

- POZNIC SLAVKO, dipl.
ing. — mnozi¢na inventivna
dejavnost

GRICAR MARIJA - mno-
zicna inventivna dejavnost.

Patentne poizvedbe, ki
smo jih izvrsili na Patentnem
zavodu, so v sklopu dela
Oddelka za industrijsko
lastnino (OIL), ki pa e ved-
no ostaja samo v nazivu, v
bistvu vsa ta dela opravlja
referat mnozicne inventivhe
dejavnosti.

Tri interne razstave in ne-
kajkratna menjava gradiva
na oglasni deski je Se vedno
premalo za dobro propagan-
do te dejavnosti. Potrebno
bo preko DIATI organizirati
skupino, ki bo skrbela za pri-
pravo le-teh eksponatov.
Tako smo na obcinski raz-
stavi v RC ve¢ ali manj raz-
stavljali eksponate starej-
sega datuma.

Tudi v Emajlircu se ne po-
javijo kak$ni novi dopisniki s
tega podroc¢ja. Ogromno je
problemov, ki bi jih lahko ob-
ravnavali, vendar Zal ostaja
samo pri pozivih.

Javni razpis v TOZD Od-
preski »strojnega dletvanja«
je nakazal novo resitev, ki bo
po enoletni realizaciji pome-
nila prihranek ca.
10.000.000,00 din. Kljub
temu nih¢e ali skoraj nihce
ne jemlie resno takSnega
nacina reSevanja proble-
mov. Vec¢ ali manj so posa-
mezniki zaverovani v svoje
znanje, ki bi naj bilo enkrat-
no in ki ne dopuséa pose-
gov. Odraz takSnega mislje-
nja je omalovazevanje orga-
niziranja »okroglih miz«, ki
so bile uspesno predstavlje-
ne, zal pa brez udelezbe ve-
¢ine vodilnih kadrov v DO.

.Za vsakega udelezenca je
bilo kaj novega in pri pred-
stavitvi TEO se nikomur Se
ob 20. uri ni mudilo domov, z
zanimanjem so spremljali iz-
vajanje, postavljali vprasa-
nja in povedali svoje mnenje.

Letos zelimo vpeljati no-
vost, to je preiti od slucaj-

nostne mnozi¢ne inventivhe
dejavnosti (MID) na usmer-
jeno sistemati¢no organizi-
rano mnoziéno inventivho
dejavnost (USOMID). V ta
namen zelimo organizirati
krozek, ki bo evihtiral pro-
bleme in jih poskusal takoj
resevati, nagrada za resitev
pa naj bi bila skupna. V feb-
ruarju bo zato poseben se-
minar, ki ga bo izvedla Viso-
ka ekonomsko-komercialna
sola Maribor.

Zelimo si lahko samo, da
bo letos mnogo, mnogo vec
invencij. Udelezenci 'stro-
kovne ekskurzije v IBU
KRANJ so lepo videli, kaj po-
meni racionalizacija in dobra
organizacija v podietju: vi-
sok standard, kvaliteto in
odlicne pogoje dela!

Inovacijska dejavnost
Adolf Zvizej
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LONEC EKONOMIK TUDI SOKOVNIK

V poslovni palitiki nase delovne organizacije in v smernicah nasega nadaljnjega dela
se vse pogosteje pojavija zelja po prestruktuiranju proizvodnje. Razen Zelja pa nas ve-
likokrat (oziroma najveckrat) sili tudi ekonomska nuja, da doloéene proizvode, ki niso

rentabilni, opustimo.

Preusmeritev proizvodnje oziroma stalne spremembe proizvodnega asortimana je
normalen pojav v razvoju vsakega proizvajalca, saj vztrajanje na enkrat osvojeni proiz-
vodnji pomeni relativno zaostajanje za drugimi.

Tako imenovana stopnja
inovativnosti neke delovne
organizacije je eno od meril
razvojne uspesnostiin se iz-
raza z odnosom trzne vred-
nosti novih proizvodov (in
zmanjsanja ali zadrzevanja
vrednosti obstojeéih proiz-
vodov) proti trzni vrednosti
celotne proizvodnje.

manjsih stroskov proizvod-
nje pomemben vir dohodka
delovne organizacije.

Spremembam proizvod-
nega programa smo pri¢a
tudi v nasi delovni organiza-
ciji, Ceprav pa to ne poteka v
vseh delovnih sredinah in na
vseh programih enako hitro
in enako kvalitetno.

Pred kratkim so bili izdelani tudi prvi kosi opreme za soéenje v
sklopu lonca EKONOMIK.

Kaj je nov proizvod nam
sicer ni vedno ¢&isto jasno,
saj sito v vsakidelovni orga-
nizaciji tolmacijo po svoje,
dejstvo pa je, da z vsakim
novim proizvodom zelimo
doseci boljSe ekonomske
.ucinke, kot jih dosegamo z
obstojecimi proizvodi, ker
sicer inoviranje ne bi pome-
nilo pozitivhega razvoja.

Nov proizvod torej mora
imeti neke nove lastnosti,
zaradi katerih dosega na
trgu tudi vecjo vrednost. Se-
veda pa poznamo tudi proiz-
vode, ki dajejo boljse eko-
nomske ucinke od obstoje-
¢ih zaradi sprememb (racio-
nalizacija) v postopku izde-
lave, v uporabi cenejsih su-
rovin, z uporabo manj ener-
gije in vloZzenega fizicnega
dela, vendar z enakimi last-
nostmi, ki na trziS¢u ne po-
menijo novosti, so pa zaradi

V prejsnji stevilki glasila
smo pisali o spremembah, ki
so jih opravili tehnologi
TOZD Posoda na loncu na
zvisan pritisk, oziroma smo
pisali o novem loncu EKO-
NOMIK.

Pred kratkim pa so bili iz-
delani tudi prvi kosi opreme
za socenje v sklopu lonca
EKONOMIK. Ob tej priliki
objavljamo tudi nekaj za
uporabo le-teh, iz katerih je
razvidno tako funkcional-
nost kompleta, kakor tudi
sestava in funkcionalnost
detajlov.

OPIS, NAMEN IN FUNKCIO-
NALNOST

Z EKONOMIK opremo za
socenje, v sklopu EKONO-
MIK lonca na povisan pri-
tisk, pridobivamo Ciste pas-

terizirane sokove iz raznih
vrst sadja, zelenjave ali ze-
lis¢.

Za razliko od navadnega
sokovnika, se v EKONOMIK
— sokovniku ustvarja tlak,
zaradi njega je socenje hit-
rejSe in popolnejse, so¢imo
pa lahko tudi manj kvalitetne
vrste  sadja, zelenjavo in
celo zeli§éa. Sok ohrani vi-
tamine, rudninske in aroma-
ticne snovi. Rokovanje s so-
kovnikom je enostavno, prav
tako tudi ¢iscenje.

lzdelujemo ga kot:

1. EKONOMIK oprema za
soéenje art. 8590/07

2. EKONOMIK - SOKQV-
NIK art. 8591/07

EKONOMIK - SOKOVNIK
je sestavljen iz EKONOMIK
lonca na povisan pritisk in
EKONOMIK opreme za so-
¢enje. EKONOMIK opremo
za socenje lahko uporabimo
le skupaj z 7-litrskim EKO-
NOMIK loncem na povisan
pritisk (art. 8511/07), manj-
i lonci ali starej$e izvedbe
(ECONOM) niso primerni.

KAJ SPLOH SOCIMO

Socimo lahko SADJE in
ZELENJAVO oziroma ZE-
LISCA. Od sadja lahko na
primer socimo: borovnice,
bezgove jagode, cesmin,
¢esnje in viSnje, cesplje,
grozdje, jabolka, hruske, ku-
tine, jagode, kosmulje, mali-
ne, marelice, breskve, ribez,
Sipek in drugo.

Enak postopek kot za pri-
pravo sadnih sokov, upora-
bimo tudi pri pripravljanju
zelenjavnih in zelisénih so-
kov. Uporabimo le sveze na-
brano in mlado zelenjavo, ki
vsebuje veliko soka.

Zelenjavne soke uporabi-
mo kot zacimbe ali jih uziva-
mo kot pijace. Pripravimo
lahko sokove iz paradiznika,
rdece pese, korenja, ¢ebule
ipd. ZeliS¢ni sokovi nam slu-
Zijo kot disavnice ali kot
zdravilo (pelin, lipovo cvetje,
meliso, korenina arnike. . .).

TEHNICNI PODATKI

LONEC: uporabimo le

tlacnilonec Ekonomik s 7 lit- |

ri volumna.
POKROV: uporabimo po-
krov Ekonomika, opremljen

s posebnim vodilom za iz-
tocno cev.

SLADKOR: o koli¢ini slad-
korja v sadnem soku, imajo
gospodinje razlicno mnenje.
Nekatere sploh ne sladkajo,
druge pa dajo tudi 1/4 kg
sladkorja na 1 kg sadja. V
splosnem pa velja, da ni¢ ali
manj sladkamo tisto sadje,
ki ze samo vsebuje vecC
sladkorja (grozdije, jabolka,
hruske), ve¢ pa sladkamo
sadje, ki ima ve¢ kisline (ja-
godi¢je, ceSnje, visnje).
Sladkor dodamo predvsem
zaradi okusa, ohrani pa tudi
vec vitamina C.

VODA: uporabimo ca. 1 li-
ter vode, ne glede na vrsto
sadja.

PRIPRAVA

Pred prvim kuhanjem mo-
ramo vse dele umiti in pre-
kuhati v vodi, ki ji pridamo
skodelico mleka. Sokovnik
je tako pripraviljen za prvo
kuhanje.

V lonec najprej postavimo
nosilec (9). Do visine nosil-
ca nalijemo vodo (1 liter), na
nosilec postavimo zbirno
posodo (10), v njo polozimo

Z loncem ekonomik-sokovnik sotimo sadje, zelenjavo oziroma

zeliséa. Sotimo na primer borovnice, bezgove jagode, Eesmin,

tesnje in visSnje, grozdje, jabolka, hruske, kutine, jagode, kos-
mulje, maline, marelice, breskve, ribez, Sipek. ..

Zelenjavne sokove uporabimo kot za¢imbo ali jih uzivamo kot
pijaco. Pripravlijamo sokove iz paradiznika, rde¢e pese, korenja,
¢ebule ipd.

Zelid€ne sokove uporabimo kot disavnice ali zdravilo (pelin, li-
povo cvetje, melisa, korenina arnike . . ).
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$e drug nosilec (9), na njega
pa postavimo cedilo (8).

V cedilo nadevamo sadje
skupaj s sladkorjem in sicer
v plasteh (plast sadja-plast
sladkorja). Vecéje sadeze
razrezemo, manjSe pustimo
cele.

Cedilo napolnimo do vrha,
zapremo lonec s pokrovom
(6) in skozi vodilo cevi (5)
vstavimo izto¢no cevko (1).

Bakelitno utez (3) posta-
vimo v zarezo vodila cevi, na
utez pa polozimo objemko
(2) in sicer pravtako v obe
zarezi. Lonec je tako pri-
pravljen za kuhanje.

KUHANJE, SOCENJE

Lonec postavimo na vro¢
stedilnik, kmalu se zacne
tvoriti para in uhajati skozi
iztocno cevko, zato njen iz-
tocni del vstavimo v stekle-
nico v kateri bomo shranili
sok. Uhajanje pare je znak,
da se je izcejanje pricelo in
da se v zbirni posodi nabira
sok. Posoda je polna takrat,
ko nivo soka doseze spodniji
rob cevke in zacne para po-
tiskati kapljice soka skozi
cev, kar lahko slisimo in vidi-
mo. Sedaj snamemo bake-
litno utez iz zareze vodila, jo
obrmemo in polozimo na
zgornji del objemke ter tako
spustimo cev v zbirno poso-
do. Objemka cevi mora leza-
ti v zarezi vodila cevi. Utez
pustimo v tem polozaju. Vse
to storimo z eno roko, z dru-
go pa drzimo steklenico.

Spodnji del cevke je po-
topljen v sod, para ne more
ve¢ uhajati, zato hitro naras-

te pritisk ki potisne sok sko-
zi cevko na plano. Potem ko
ves sok izteCe, cevko spet
dvignemo in kasneje posto-
pek ponovimo.

VARNOST, ODPIRANJE
POKROVA IN CISCENJE

Ceprav je v loncu, zaradi
uhajanja pare,’ majhen pri-

tisk, smo pokrov vseeno op-
remili z varnostnim ventilom,
predvsem zaradi moznosti
zamasitve iztocne cevke.
Verjetnost zamasitve je si-
cer majhna, ¢e pa bi le zacéel
delovati varnostni ventil, je
treba lonec odstaviti in izvle-
¢i ter pregledati izto¢no cev-
ko.

Nasplosno moramo pred
vsakim odpiranjem pokrova

vedno najprej izvle€i cevko,
le tako zanesljivo vemo da v
loncu ni tlaka. Vse detajle
sokovnika cistimo z vroco
vodo in detergenti primerni-
mi za ciS¢enje aluminija,
tako kot pa¢ cistimo drugo
alu posodo.

Posebno pozornost po-
svetimo cCiSéenje cevke.
Najbolje je, da jo ocistimo
takoj po uporabi, e preden
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Opremo za soéenje sestavjajo:

=

. iztoéna cevka

. objemka

utez

varnostni ventil
vodilo cevi
pokrov z drzajem
tesnilo

cedilo

. nosilec (2 kosa)

. zbirna posoda

SComNOOALN

se sok v njeni notranjosti
posusi. Dobro je ¢e jo nekaj
c¢asa pustimo lezati v vroci
vodi, potem pa oc€istimo not-
ranjost s curkom iz vodo-
vodne pipe.

PRIPRAVA STEKLENIC IN
ZAMASKOV, ZAPIRANJE

Dobre so vse steklenice,
samo da so mocne, da pri
segrevanju ne popokajo.
Treba jih je temeljito oGistiti.
Nekaj dni pred uporabo jih
prekuhamo s sodovim lu-
gom, dobro izplaknemo in
posusimo.

Zamaski iz plutovine mo-
rajo biti évrsti, gosti, novi in
prekuhani. V kropu naj bodo
vsaj 15 minut, ven jih pobira-
mo Sele takrat, ko stekleni-
ce masimo.

Namesto  plutovinastih
zamaskov uporabljamo tudi
gumaste kapice, ki vzdrze
vec let.

Ce uporabimo gumaste
kapice, potem nalijemo
steklenico do roba, ¢e pa
zamaske iz plute, potem pa
nekoliko pod rob. S kapico
zaprte steklenice postavimo
pokonci, z zamaski zaprte
pa poveznemo.

Steklenice z zamaski zali-
jemo ob vratu s parafinom,
voskom ali pec¢atnim vos-
kom, potem ko se ohladijo.

Steklenice s sokom opre-
mimo z etiketo (vrsta soka in
datum) in jih shranimo v
hladnih in temnih shrambah.

ZBOR NAMIZNOTENISKIH IGRALCEV

3. februarja letos smo se
igralci namiznega tenisa pr-
vi¢ zbrali v ve¢jem Stevilu ter
skupaj pregledali rezultate
iz leta 1982 in si zastavili
nov plan dela.

Predsednik sekcije je naj-
prej pozdravil vse prisotne in
predlagal dnevni red, ki je bil
soglasno sprejet.

Program dela, ki je bil za-
stavljen ob ustanovitvi sek-
cije, je bil v celoti uresnicen
oziroma celo presezen. Za-
sluga gre vsem aktivnim ¢la-
nom sekcije Se posebej pa
so se izkazali tov. Leben,
Ocuvirk, lvanci¢, Tkalcic, Bra-

&un, Valentié in Kristan, za- g

hvala pa velja tudi vodstvu in
sekretariatu RSD EMO, ki je
vedno nudil vso podporo

sekciji ob njeni realizaciji |
akcij, kakor tudi drugim so-
delavcem tov. Kon¢anu in §

tov. Klenovsku.
lzvedli smo Stevilne inter-
ne turnirje, prvenstva posa-

meznikov in ekip, sre¢anja z
drugimi OZD. Udelezili smo
se Frenkovega memoriala,
sindikalnega in obcinskega
prvenstva, sodelovali z KS
ZSMS EMO, nudili pomoé¢
pri izvedbi TRIM - dneva
EMO, dali sodnisko pomo¢
SOZD Merx pri realizaciji
TRIM Sportnih iger in Se in
Se.

Za letos smo sprejeli na-
slednji program dela in sicer:

1. Gustinov memorial.

2. Frenkov memorial.

3. Interno  prvenstvo
(ekipno, posamezno).

4. Turnir »29. nov. « in no-
voletni.

5. Srecanja z OZD, JNA in
TVD Partizanom.

6. Udelezba na tekmova-
nju sindikalistov v Zagrebu.

7. Udelezba na 3. igrah
emajlircev v Bosanskem
Brodu.

8. Organiziranje ob¢&in-
skega prvenstva posamez-
nikov.

9. sindikalno prvenstvo

10. Turnir za nagrado
RSD EMO.

Namizni tenis je popularna igra predvsem glede na Stevilo aktivnih udeleie.n_t:e.v. ker je znaééi

igre tak, da prepusta vsakemu posamezniku odlocitev o stopnji angaziranosti pri igri.

11. Ostale akcije

Ugotovljeno je, da je ude-
lezba na dnevih rekreativhe
vadbe vse Stevilénejsa. Za-
nimanje raste, zato smo na
zboru izglasovali enotno
¢lanarino v visini 50,- din
mesec¢no. Sredstva bodo Sla
v skupno blagajno in se
bodo koristila po potrebi v
namene, ki so odvisni od
skupnih interesov vseh ¢la-
nov sekcije.

Urnik rekreativne vadbe:

kraj: prostor druzbene

| prehrane EMO,

dan: ponedeljek in cetr-
tek,

¢as: 18.30 - 20.45

Clan sekcije lahko posta-
ne vsak, ki ima interes biti
¢lan in ki bo izpolnjeval po-
goje, ki jih okvirja rekreativ-
na Sportna skupnost EMO.

~ Prijave sprejema tov. Tkal-

¢i¢ Irena - skupne sluzbe,
tel. int. 483. Pri vpisu dobite
tudi ¢lansko izkaznico ter
placate ¢lanarino za tekogéi
mesec.

KRISTAN Roman
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USPESNO DELO KOMISIJE ZA
REKREACIJO IN ODDIH

Ze sama beseda rekrea-
cija, ki je sicer beseda latin-
skega izvora, nam pove, da
gre za aktiven pocitek, s ka-
terim si ¢lovek obnavlja pri
delu uporabljeno psihofizic-
no energijo ter sprosti poru-
seno ravnotezje v svoji na-
ravi. Pomen besede rekrea-

cija se je spreminjal vzpo-

postaja v industrisko razvi-
tih dezelah eden od najmoc-
nejsih motivov posameznika
in druzbenih skupnosti za

mnozi¢no udejstvovanje
prebivalcev v §portu in rek-
reaciji.

Ena temeljnih nalog komi-
sije za rekreacijo in oddih je
prizadevanje za kvalitativen

Tako je odslej nasa brunarica Jelka opremljena z dvema kuhi-
njama (skupno in v apartmaju) s &imer je omogoceno koristni-
kom - letovalcem, da si sami pripravljajo hrano.

Drugi del nadaljnjih preureditev brunaric bodo delavci TOZD
Vzdrzevanje opravili v poletnih mesecih.

redno z razvojem materialne
proizvodnje in druzbenim
zivljenjem ljudi, saj je razvoj
proizvajalnih sil sprozil vecjo
produktivnost in s tem po-
daljsal tudi prosti ¢as. Da-
nes bi lahko dejali, da je rek-
reacija tista svobodna in or-
ganizirana aktivnost, ki fizic-
no, psihiéno in socialno bo-
gati, spro&ca in obnavlja ¢lo-
veka ter ga pomaga obliko-
vati v wvsestrano razvito
osebnost.

Pojma rekreacija in oddih
se etimolosko zelo malo raz-
likujeta, saj gre pri obeh za
razvedrilo, kratkocasje, ak-
tivni pocitek. Pri Sportu je
dodan Se njegov bistvenidel
tekmovanja in Sportni rezul-
tat, pri rekreaciji pa igra v
obliki $porta. Sport je torej
bolj usmerjen v zadovoljeva-
nje motivov borbe, domina-
cije in afirmacije, rekreacija
pa v zadovoljevanje potreb
po gibaniju, igri, identifikaciji
in humanizaciji osebnosti.

V danasnjem svetu (Casu)
je ¢lovekov polozaj v proiz-
vodnji tak, da obremenjuje
predvsem njegov Zivéni si-
stem, medtem, ko so misice
domala povsem neaktivne.
Pomanjkanje gibanja ¢love-
ka med delom in prostim ¢a-
som ga vodi v postopno pro-
padanje, zavest o posledi-
cah fizicnega propadanja

in kvantiteten razvoj Sportne
rekreacije in s tem tudi na-
Sega Sportno rekreativnega
drustva EMO. Res je,da smo
v tekmovanju mnozi¢nosti v
ob¢ini Celje v preteklem letu
dosegli najveé, saj smo do-
segli 1. mesto v moski kon-
kurenci in 2. mesto v Zenski,
nas nasli uspehi na tem
podrocju ne smejo uspavati.

Program dela komisije je
obseznejsi na podrocju od-
diha oziroma toéneje pro-
grama na podrocju pogojev
za izvedbo rekreacije, kar je
bilo mozno v danem trenut-
ku storiti na tem podrocju.
Tudi na nasem podrocju se
moramo uspesno vkljuciti v
boj za stabilizacijo in sicer
tako, da pocitniske kapaci-
tete (brunarici Jelka in
Smreka na Golteh, pocitnis-
ki dom v Crikvenici in avto-
prikolice v Kagjaku) izkoris-
¢amo in primerno vzdrzuje-
mo kot dobri gospodariji. Ko-
misija si prizadeva, da raz-
polozljive kapacitete ponudi
v taksni obliki, ki so primerni
za nasega delovnega clove-
ka. V zvezi s tem smo se tudi
lotili akcije preurejanja bru-
naric na Golteh.

Ceprav je komisija za rek-
reacijo in oddih na svoji seji
(z/10-82) izbrala variantno
odlocitev preureditve bruna-
ric na Golteh je do zacetka

izvedbe del preteklo precej
¢asa in samo pozrtvovalnim
delavcem vzdrzevanja in
druzbenega standarda gre
velika zahvala, da sta bili
brunarici odprti in usposob-
lieni nekaj dni pred novim le-
tom. Drugi del nadaljnje pre-
ureditve oziroma dopolnitve
brunaric bodo delavci vzdr-
zevanja opravili v poletnih
mesecih in pod boljsimi vre-
menskimi okoli§¢inami.

Ker v brunaricah ni bilo
moznosti kuhanja smo skle-
nili, da brunarici opremimo s
kuhinjami in na ta nacin

. omogoc¢imo letovalcem, da

si sami pripravijo hrano. Za
bivanje druzine smo v zgor-
njem nadstropju
uredili apartma - to je zaklju-

¢ena celota dveh prostorov ¢

in sicer dnevni prostor z mini

kuhinjo in lezis¢em ter spal- |

ni prostor s Stirimi lezisci
Ostale sobe so v klasicni iz-
vedbi z dvemi oziroma stirimi
nikom in toplo vodo. Klasié-
ne sobe so vezane na novo
opremljeno kuhinjo v pritli¢-
ju. Brunarica »Smreka« je
enaka »Jelki«, prostori za
kuhanje pa $e niso urejeni.
Prav zaradi tega, smo ze v
zacetku sezone sklenili,dav
letu 82/83 sluzba druzbene-
ga standarda poisce najbolj-
Sega ponudnika in da v na-
jem brunarico » Smreko«, od
nas samih pa je odvisno ali
bodo v prihodnji zimski se-
zoni sposobni ob seveda

»Jelke« §

primerni ceni, napolniti ka-
pacitete tako v Jelki kot v
Smreki.

Skupaj s preureditvijo
brunaric pa smo morali resiti
tudi problem skrbnistva v
brunaricah. Iz zagate nas je
resila in nam priskocila na
pomo¢ planinska sekcija, ki
se je obvezala, da skupaj z
druzbenim standardom pre-
vzame skrbnistvo nad bru-
naricama.

Komisija za rereacio in oddih si prizadeva, da razpolozljive ka-
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stvu referentu v druzbenem
standardu. Naloge dezurne-
ga so, da ob prihodu preveri
in pregleda stanje brunaric
in poskrbi za red in ¢istoco,
po potrebi regulira centralno
kurjavo, daje letovalcem na-
vodilo za cCis¢enje sob in
drugih skupnih prostorov,
popravi eventuelno manjse
napake, skrbi za dostop do
brunaric in zadnji zapusti
brunarico.

Dolznost letovalcev je, da
upostevajo pravila hisSnega
reda in skrbijo za red in Gis-
toco cele brunarice ter

upostevajo navodila dezur-
nega.

pacitete v nasih brunaricah ponudi v tak&ni obliki, ki je najpri-
mernejSa za nasega delovnega ¢loveka.

Prvi rezultati kazejo, da
smo se odlocili pravilno, ko
smo zaupali tako odgovorno
nalogo prav nasim »varu-
hom gora«. Dezurstvo se
vrsi vsak teden in sicer ob
petkih, sobotah in nedeljah.
Pred odhodom dobi dezurni
to¢en seznam letovalcev z
razporedom. Po kon¢anem
dezurstvu dezurni izroci
klju¢e in porocilo o dezur-

Verjetno ni potrebno po-
udarjati, da lahko posamez-
nik s primernim ravnanjem in
obéutkom za ¢uvanje druz-
bene imovine najbolj po svo-
jih moéeh prispeva k stabili-
zaciji, saj s tem neposredno
zmanjsujemo stroske teko-
¢ega vzdrzevanja, ki navse-
zadnje niso majhni.

Prezelj Miran

NAMIZNI TENIS

V mesecu februarju, ki je
kot nalasé za izvedbo dvo-
ranskih Sportov, se je odvi-
jalo prvenstvo v namiznem
tenisu v TOZD ERC in
DSSS. Igralo se je na dva
dobljena seta po sistemu
»vsak z vsakim« — tockovni
sistem v vseh tekmovalnih
skupinah (€lani do 30 let -
¢lani nad 30 let in ¢lanice).

Zaradi manjSega Stevila na-
stopajocih ali zaradi neude-
lezbe tekmovalcev in tek-
movalk se v nekaterih tek-
movalnih skupinah tekmo-
vanje ni odvijalo!

Rezultati tekmovanja
moskih v namiznem tenisu
v TOZD ERC
1. Krempus 10 tock, 2. Resi-
novic 8, 3. Brglez 6, 4. Mada-

rasi4,5.Veninsek 2, 6. Lipar
0

Rezultati tekmovanja
moskih v namiznem tenisu v
delovni skupnosti skupnih
sluzb. ;

1. Prezelj 12 tock, 2. Pe-
ternel 10, 3. Lekic 8 tock, 4.
Snabl 6, 5.. Oprckal 4, 6. Ra-
tej 2, 7. Radajkovic 0.

EMO - KK Celje

24, januarja 1983 se je na
kegljis¢u Sportno rekreacij-
skega centra Golovec odvi-
jalo prijatelisko srecanje
kegljacev nase delovne or-
ganizacije in ¢lanov Keg-
liaskega kluba Celje.

Kegljanje

Tekmovanje je bilo v dis-
ciplini 6 x 200 lucajev.

Rezultat je bil 5356 : 5006
za KK Celje.

Pri zmagovalni ekipi so
dosegli najboljSe rezultate:
Kovacic, Vanovsek in Srot.

V ekipi EMO pa so se
zlasti izkazali Grilanc, Br-
glez in Jankovic.
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TISOC KM PO SLOVENIJI

Na prvem obénem zboru
kolesarske sekcije RSD
EMO smo se dogovorili, da
po programu za leto 1983 iz-
peliemo tudi akcijo
»1000 km PO SLOVENIJI«.

Ker taksna akcija, ki velja
za slovensko kolesarsko
transverzalo, zahteva dobro
organizacijo, $e prej pa do-
bro pripravljenost kolesarjev
(ki nameravajo na taksno
pot), smo pohiteli s priprava-
mi.

Mednje sodi tudi dopis, ki
so ga prejeli vsi ¢lani kole-
sarske sekcije RSD EMO.
Prilozena je tudi skica kole-
sarske transverzale in raz-
rez po etapah.

Vsak lahko oceni svoje
moznosti in sposobnosti ter
se odloéi. Za voZnjo po tran-
sverzali je seveda potrebno

imeti ustrezno Kkolo in re-
zervne dele (gume itd.). Za
kolo, rezervne dele, opremo
skrbi vsak sam, kolesarska
sekcija pa bo poskrbela za
organizacijo, prenocisSca,
prehrano, spremljevalno vo-
zilo itd.

V teh »stabilizacijskih«
¢asih je seveda najvec;ji pro-
blem denar. En del denarja
naj bi prispevali tudi kole-
sarji sami (priblizno 1000
din). Ker raéunamo z omeje-
nim Stevilom kolesarjev, ta
delez kolesarjev samih §e ni
dokon¢en. Na voznjo po
transverzali naj bi odsli v
drugi polovici junija — pred
kolektivnim dopustom. Ker
se bo vozilo v delovnih dneh,
bomo poizkusali dobiti od
tovarne nekaj dni izrednega
placanega dopusta, kaksen

w80

&

dan pa bi si vzel dopust po-
sameznik sam.

Se beseda o sami kole-
sarski transverzali; ki pote-
ka po najlepsih predelih Slo-
venije.

Vsak, ki se prijavi prejme
knjizico, v katero potem na
poti vtisne v dolo¢enih krajih
kontrolne Zige (osem Zigov).

Po opravljeni poti dobi pri-
znanje — medaljo » 1000 km
PO SLOVENLUJI«, ki ga po-
deljuje KOLESARSKI KLUB
ROG FRANEK - LJUBLJA-
NA - ustanovitelj transver-
zale.

VOZNI RED

I. ETAPA - 1. dan

Celje preko Latkove
vasi, Motnika, Kamnika,
Kranja, Kokrice, Nakla,
Podnarta, Radovljice,
Lesc, Bleda, Sp. Gorja,
Jesenic, Kranjske gore,
(zig) Vrsica, Bovca.

QOdhod - 6.00

Prihod - 18.00
Dolzina — 200 km

Il. ETAPA - 2. dan

Bovec preko Kobarida,
Nove Gorice, (zig) Sem-
petra, Stanjela, Dutovelj,

in pripravnistvu ter srednjeroénimi potrebami po kadrih

EMO CELJE
RAZPISUJE

FAKULTETE - VISOKE SOLE

Il. stop. strojnistvo — smer tehnoloska

Il. stop. strojnistvo — smer konstrukcija

Il. stop. strojnistvo — smer energetika

Il. stop. strojnistvo — smer |l. stop. kemije — kem. tehnologija
l. stop. strojnistvo — smer tehnoloska

1. stop. strojnisStvo — smer konstrukcija

l. stop. strojnistvo — smer energetika

I. stop. kemija — kem. tehnologija

SREDNJE USMERJENO 1ZOBRAZEVANJE

- kemijski tehnik

- programerski tehnik
— rezkar

- strugar

— strojni kljucavnicar

- klju¢avnicar — splosni
- obratni elektrikar

1982.

V skladu z zakonom o ﬁsmerjenem izobrazevaniju, Pravilnikom o izobrazevaniju, stipendiranju

kadrovske &tipendije za Solsko leto 1983/84

Kandidati morajo prijavi oziroma vlogi (Obr. DZS 8,40) priloziti:

Potrdilo o vpisu v Solo, overjen prepis oz. fotokopijo zadnjega Solskega spricevala oz. po-
rocilo o opravljenih izpitih na visji ali visoki Soli, potrdilo o premozenjskem stanju druzine in Ste-
vilu druzinskih élanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu ter potrdilo o dohodkih starsev v pre-
teklem koledarskem letu. Ce so starsi upokojeni, prilozijo odrezek od pokojnine za december

Prijave sprejema EMO Celje, lzobrazevanje kadrov do vkljuéno 10. 6. 1983.

3 stipendije
3 stipendije
3 stipendije
3 stipendije
3 stipendije
3 stipendije
3 stipendije
3 stipendije

5 stipendij
1 &tipendij
5 stipendij
5 stipendij
10 stipendij
10 stipendij
4 stipendij

Sezane, Divace, Kozine,
Kopra,(zig) Kozine, Raz-
drtega, Postojne, (zig).
Odhod - 6.00
Prihod - 18.00
Dolzina = 219 km

lll. ETAPA - 3. dan

Postojna preko Cer-
knice, Zlebi¢a, Ribnice,
Kocevija, (zig) Male Gore,
Dvora, Novega mesta,
Sentjerneja, Kostanjevi-
ce na Krki

Odhod - 6.00

Prihod - 18.00
Dolzina — 196 km

IV. ETAPA - 4. dan

Kostanjevica preko Kr-
Skega, Senova, Kumrov-
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ca, Podcetrtka, Podplata,
Rog. Slatine, (zig) Pod-
plata, Poljcan, MajsSper-
ka, Ptuja, Ormoza, Ljuto-
mera, Krizevcev, Bratan-
cev, Murske Sobote (Zig)
Odhod - 6.00
Prihod - 18.00
Dolzina —196 km

V. ETAPA - 5. dan

Murska Sobota preko
Gornje Radgone, Maribo-
ra, Dravograda, Slovenj

Gradca, (zig) Velenja,
Celja
Odhod - 6.00

Dolzina - 185 km

: ODBOR
ZA TEHNIGNO IZVEDBO

Lahko je tudi drugace

Lepo je, da lahko vsaj enkrat napiSemo tudi kaksno
pohvalo na rac¢un urejenega okolja nasih delovnih pro-
storov, v katerih prezivimo kar tretjino dneva.

Pricojo¢i posnetki so nastali v obratu kovinske
predelave v TOZD Posoda, kjer so delavci vzorno po-
pravili svoje delovno okolje.

O urejenosti delovnega okolja smo se velikokrat
pogovarijali Ze lansko poletje, kakor Ze tudi prej. Nekaj
¢asa je boljse, potem pa na to pozabimo in vse je zo-
pet po starem. Upajmo, da tudi v tem primeru, ko gre
za lepo urejeno okolje v posodi, ne bo tako.

Verjetno pa bo tako v drugih predelih tovarne, saj bo
sneg kmalu skopnel in nase okolje bo ponovno dobilo
svojo »ta pravo« ne tako lepo podobo.

V. K.
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Nasa platisca v Egiptu

»Gospodarski polozaj v katerem se je znasla nasa

delovna organizacija in nasa TOZD zahteva izjemne

nepore in celovitost aktivnosti, ki jih je potrebno izva-
jati, da bomo v doglednem casu presli v stabilnejSe
stanje.

Veliko je neresenih vprasanj, sproti se pojavljajo
tudi nova, vendar nas vse to ne ovira, da se ne bi z za-
upanjem lotevali novih delovnih nalog.«

Tako pravijo v naSem TOZD Odpreski in avtokole-
sa, kjer so se pred kratkim uspesdno vkljuéili tudi v iz-
voz, saj bodo v kratkem posilali na egiptovsko trzisée
3600 kom 6,5 koles za kamione.

OBVESTILO

V TOZD Servis in trgovina v organiziranju je bil dne
24/01-83 z referendumom sprejet Samoupravni spo-
razum o zdruzevanju dela delavcev v temeljni organi-
zaciji z naslednjim izidom:

Od skupaj zaposlenih 68 delavcev se je udelezilo
glasovanja 65 delavcev ali 95,5 %.

»ZA« predlog je glasovalo 61 (89,7 %) glasovalcev

»PROTI« predlogu so glasovali 4 (5,9 %) glasovalci

Niso glasovali 3 (4,4 %) delavci.

Neveljavnih glasovnic ni bilo.

Komisija za izvedbo referenduma je razglasila re-
zultate referenduma 27/01-1983.

Samoupravni sporazum o zdruzevanju dela delav-
cev v temeljni organizaciji je bil z veéino glasov spre-
jet.

P. S.

Naslednja faza v postopku organiziranja so priprave
za izvolitev samoupravnih organov in delegacij, ki je
Ze v teku.

Sekretar organov
samoupravljanja
Adi KOZOVINCG, I. r.

NASE CRNE
TOCKE

Disciplinski ukrepi izre€eni v mesecu januarju

Dne 27. 1. 1983 so bili pred disciplinsko komisijo
obravnavani nasledniji krsitelji delovne obveznosti.

TOZD vzdrZevanje in energetika

Gorican Marjan, neupraviceni izostanki z dela-
prenehanje delovnega razmerja.

Gregl Zdenko, neupraviéena odklonitev del. nalo-
ge, nepravilen odnos do sodelavcev - prenehanje de-
lovnega razmerija, odlozeno za ¢as 3 mesece.

TOZD posoda

Koprivc Stefan, kraja - prenehanje delovnega
razmerja, odlozeno za ¢as 3 mesece.

Videc Alojz, neupravi¢eno zap. del. mesta med
del. ¢asom ali pred koncem del. ¢asa — opomin.

Kogoj Bojan, neupravi¢eni izostanki z dela — pre-
nehanje delovnega razmerje, odlozeno za ¢as 3 me-
sece.

Palislamovi¢ Huse, povzro¢anije nereda v TOZD -
javni opomin.

Soréan JoZe, krienje bolniSkega reda — prenehanje
delovnega razmerja, odloZzeno za ¢as 8 mesecev.

Petek Rajko, povzro¢anje pretepa — prenehanje
delovnega razmerja, odloZzeno za ¢as 3 mesece.

Hodi¢ Ismeta, neupraviceni izostanki z dela - opo-
min.

Krivec Nada, neupravi¢ena odklonitev del. naloge
— javni opomin.

Vreéar Vinko, neupraviceno zapuscanje, del. m.
med delovnim ¢asom ali pred koncem del. ¢asa - opo-
min
TOZD emokontejner

Smuc Milan, neupraviGeno zap. del. mesta med
delovnim ¢asom ali pred koncem del. &asa — opomin.

D_eian Viki, neupraviCeni izostanki z dela - javni
opomin.

Gersak Ivan, neuprav. zap. del. mesta med delov-
nim ¢asom ali pred koncem del. &asa — opomin.

Asanin Milomir, fiziéni obradun — javni opomin.

Hren Alojz, neizpolnjevanje del. obveznosti - javni
opomin.

Podergajs Anton, neizpolnjevanje del. obveznosti
- javni opomin.

Fistri¢ Juraj, kraja — pren. del. razmerja, odl. za
¢as 3 mesece.

TOZD frite

Piraku Bajram, fiziéni obrac¢un — denarna kazen.
Jurovi¢ Pavel, fiziéni obracun — denarna kazen.

Disciplinski ukrepi izre¢eni v mesecu februarju

Dne 10. 2. 1983 so bili pred disciplinsko komisijo
obravnavani naslednji krsitelji delovne obveznosti:

TOZD emokontejner

Stevanovi¢ Vlado, neupravi¢eno izostajanje z
dela - prenehanje delovnega razmerije, odl. za ¢as 12
mesecev.

Cirkulan Zmago, neupraviéeno izostajanje z dela
- prenehanje delovnega razmerja, odl. za ¢as 3 mese-
ce.

TOZD orodjarna

Skrubej Zoran, neupraviéeno zapuscanje del.
mesta med del. Casom — opomin.

KrajSek Slavko, neupraviéeno zapuscanje del.
mesta med del. Easom - opomin.

Svab Marjan, neupraviéeno zapuséanje del. mes-
ta med. del. Gasom — opomin.

Murk Vjakoslav, neupraviéeno zapuséanje del.
mesta med del. Casom - opomin.

TOZD kotli

Sljivar Fihmet, malomarno izpolnjevanje delovne
dolznosti - javni opomin.

Bibi¢ Anton, malomamo izpolnjevanje delovne
dolznosti - javni opomin.

Kljaji¢ Niko, malomarno izpolnjevanje delovne
dolznosti - javni opomin.

Stanevski Peter, prekoracenje danega pooblasti-
la - prenehanje delovnega razmerija, odl. za ¢as 6 me-
secev.

TOZD radiatoriji

quning Alojz, uzivanje alkohola med delovnim éa-
som - javni opomin.

Kw;s Franc, neupraviéen izostanek z dela en dan
— opomin.

TOZD posoda
Znider Albin, vinjen na delu — opomin.

Pravna sluzba
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Sporocila
sodelavcem

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi mojega
dragega moza Romih Anto-
na, se iskreno zahvaljujemo
sodelavcem iz kleparskega
oddelka in OOZ sindikata
EMO za darovane vence in
izrazeno sozalje.

Lepa hvala tudi godbi na
pihala za odigrane zalostin-
ke.

Zalujo¢a Zzena Fanika
in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob bridki in boleéi izgubi
dragega ata
CERENAK Jakoba
se najiskreneje zahvalju-
jem vsem sodelavcem prire-
zovalnice tanke plocevine in
skladisca tanke ploGevine
za darovani venec in sprem-
stvo na njegovi zadniji poti.
- Zalujo€i sin
CERENAK Avgust

_RESITEV
KRIZANKE ST. 28

VODORAVNO: 1. romb, 5.
brazda, 11. Doboj, 12. Bo-
gart, 13. trditev, 15. pokal,
16. RE, 17. Rodin, 19. noga,
20. Ana, 22. rodeo, 24. Nin,
25. Burt, 27. vrsta, 29. NT,
30. Altaj, 32. Atalija, 34. Nje-
gos, 36. ovira, 37. Talent, 38.
Rama.

NAVPICNO: 1.rod, 2. Obir,
3. motor, 4. Bjedov, 5. BB, 6.
rop, 7. Agon, 8. zakon, 9.
draginja, 10. Atlanta, 14. vid-
ra, 18. nestor, 21. artel, 23.
otava, 26. Tage, 28. alim, 31.
Jon, 33. Ira, 35. &t.

Slavi
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Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
plaéno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovéek. Tehni¢-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je ¢asopis oproscen
pla¢evanja davka od pro-
meta proizvodov (&t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.
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Dezurna kamera

Delo krepi a tudi utruja. Kljub temu, da so nekateri nasi
sodelavci moéno navezani na naso delovno organizacijo,
na svoja delovna mesta in svojo delovno okolico, da so de-
lovni, vztrajni, posteni in zvesti svojemu kolektivu, pa vsee-
no marsikateremu zdravje ne dopusti, da bi se lahko redno
upokajil.

Tako se je iz oddelka RoZajnica v TOZD Posoda invalidsko upo-
koijila tov. TURNSEK DANICA.

. 1lzTOZD ODPRESKOV IN AVTOKOLES pa se je invalidsko upo-
kojil tov. PRELOGAR MAKSIMILJAN, ki je dolga leta vzorno
opravljal dela in naloge upravljaica 20 t dvigala v obratu.

Iz posebne finanéne sluzbe v DSSS je odsla v zasluzeni pokoj
nasa dolgoletna sodelavka tov. SIVKA Albina.

Po dolgih letih napornega dela v TOZD Odpreski in avtokolesa
se je upokojil tov. Spes Anton.

Sporocila
sodelavcem

Prisréno se zahvaljujem
vsem svojim sodelavcem iz
Rog¢aijnice, ki so mi ob odho-
du v invalidski pokoj pripra-
vili prijetno presenecenje in
mi podarili lepo darilo, kate-
ro me bo vedno spominjalo
na leta med njimi.

Pri nadaljnjem delu pa ze-
lim vsem skupaj $e mnogo
delovnih uspehov.

TURNSEK Anica

Ob odhodu v pokoj, se pri-
sréno zahvaljujem vsem
svojim sodelavkam in sode-
lavcem, za lepo in dragoce-
no darilo, ki mi bo v trajen
spomin na vse vas, med ka-
terimi sem prezivela vsa ta
dolga leta.

Lepa hvala tudi obratu po-
soda VI za pozornost.

Vsem skupaj pa zelim ve-

; liko uspehov pri nadaljnjem

delu. JUHANT Slava

Ob odhodu v pokoj se isk-
reno zahvaljujem vsem so-
delaveem in sodelavkam iz
Dekor oddelka za darilo, ka-
tero mi bo v spomln na nje.

Zelim jim Se veliko srece
in medsebojnega razumeva-
nja v nadaljnjem delu.

KMETIC Milan

Ob odhodu v pokoj se iz
srca zahvaljujem vsem, ki so
prispevali za nakup mojega
darila, ki mi je in mi bo drag
spomin na prijatelje, s kate-
rimi sem prezivela prijetnih,

- vcasih pa tudi tezkih 35 let.

Posebno se zahvaljujem so-
delavcem iz ozjega kroga te-
lefonske centrale in skupnih
sluzb za prijetno odhodnico,
katero so mi pripravili.

Vsem pa zelim trdnega
zdravja in mnogo uspehov
pri delu. Telefonistkam pa
veliko dobrih zivcev.

MESTINSEK Marija

Ob odhodu v pokoj se iz
srca zahvaljujem vsem, ki
ste prispevali za lepo in dra-
goceno darilo, kateri mi bov
trajen spomin.

Sodelavkam iz moje de-
lovne enote se iskreno za-

. hvaljujem za vso izkazano m

pozornost, delovni organiza-
ciji pa Zelim veliko delovnih
uspehov. SIVKA Albina

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem TOZD Poso-
da — Emajlirnica za iskreno
pozornost in dragoceno da-
rilo, ki mi bo lep spomin na-
nje.

Obenem vsem skupaj ze-
lim Se veliko delovnih uspe-
hov, zdravja, medsebojnega
razumevanja in osebne sre-

ce. DOBNIK Marija
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Kadrovske vesti
od 1.1, 1983 do 31. 1. 1983
Sprejeti na delo

KLADNIK Berta, KFIKOVIC Bojana, KOPRIVC Maj-
da, PEVEC Jurij, TERZAN Stefan, HFIIBEHéEK Joze,
BOSNAK Mirko - vsi TOZD Posoda; MEDVESEK Li-
dija, VOLF Ivan, SIFTAR Miroslav — vsi TOZD Frite;
RAKIC Dragobran, LENIC Janez, PENIC Joze - vsi
TOZD Kotli; BRACUN Miran - Orodjarna; PETEK Jan-
ko, MOTOH Bojan - oba TOZD Vzdrzevanje; HUS
Aleksander, VELKAVR Robert — oba Servis in trg; BO-
ZIC Marko, OF'FlCKAL Marjan - oba DS SS
1z DO so odsli:

JUG Srecko, ZAVERNIK Robert, ROJNIK Robn,
HROVATIC Miran, JAGER Vinko, SKALE Darko - - Vsi
TOZD Vzdrzevanje; LIPOVSEK Stanko KARATOVIC
Drago, SOTOSEK Ladislav, LESICAR Edvard, OBREZ
Boris, VERGIC Stojanka — vsi TOZD Posoda; POCI-
VALSEK Jozica-DS SS; ZANINOVIC Viasta- Servis
in trg; LAMPRET Leopold — Radiatorji; KAJZBA Joze,
OBREZ Milan, RENER Darko, VAJDIC Ivan, MLAKAR
Maks, POSINEK Peter, REJC Marjan, GAJSEK Jozef
—vsi TOZD Kotli; TRAVNER Goran — ERC; BEGANO-
VIC Beriz — Odpreski; GLAVICA Ivan - Kontejner

Upokojili so'se:

HUNSKI Anica, SPANZELJ Ivana, KMETIC Milan,
STANTE Marjan, BLAZNIK Anton - vsi TOZD Posoda;
GOLEZ Ada, ZGAJNER Frida - oba DS SS; KORO-
SEC Janez- Kotli; PRELOGAR Maksimiljan - Odpres-
ki
Porotili so se:

SKET Marija — JANCIC, TOZD POSODA; JAHIC
Zumra - OMEROVIC, TOZD POSODA.

PREMESCENI DELAVCI IZ TOZDA V TOZD
s 1.1.1983
Iz TOZD posoda-pocinkovalnica v TOZD kontejner

LEDINEK Magdalena, RAVNIKAR Stefan, PECNIK
Ilvan, SKORJANC Alojz, GASPER Vjekoslav, LAJJG
Radoslav, LAJIC Radivoj, ARLIC Avgust, ARLIC Mi-
hael, OKROZNIK Franc, VOLAVC Joze, OPERCKAL
Ferdinand, KOPRIVC Stefan MAGEK Cecilija, LU-
TOLLI Abdulah, RAMOVIC Fatima, SKET Greta, MU-
CICI Enver, KOSEC Vinko, ROMIH Ferdinand, GUN-
ZEK Franc.

Iz TOZD posoda-trgovina v novi TOZD servis in trgo-
vina

GOSTECNIK Ivanka, PILKO Jelena, CATER Josipa,
GREGUR Milica, LENART Antonija, JEVSNIK Milena,
PETROVIC Milan, TUBIC Dusanka, VRACEWC Nade-
Zda, VUKOMANOVIC Pero, DINOVIC Zivka, JEVRE-
MOVIC Silvija, SAMARPIC Katica, KASESTNIK Stan-
ko, GOLOB Hedvika, JAKOB Ivanka, KRAMPERSEK
Srecko, SAMEC Meri.

HEMPT Drago iz TOZD radiatorji v TOZD servis in
trgovina, SINAMOVIC Darinka iz TOZD DS SS v
TOZD vzdrzevanje, BRATINA Vlado iz TOZD ERC v
TOZD DS SS, KOROSEC Mirko iz TOZD servis v
TOZD kotli, KLEZIN Martin iz TOZD frite v DS SS -
kontrola.

V mesecu februarju je praznovala svoj Zivljenjski jubilej nasa
sodelavka tov. Drev Zdenka iz sluzbe kontrole kvalitete.
Tov. Zdenki Zelimo 8e mnogo zdravih in sre&nih let v nasem
kolektivu.
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NAGRADNA KRIZANKA 8. MAREC

Izpolnjeno krizanko morajo resevalci poslati v urednistvo EMAJLIRCA do 1.1V. 1983.
Za pravilno resitev so za izzrebane reSevalce predvidene naslednje nagrade:

1. nagrada 300 dni, 2. nagrada 200 din, 3. nagrada 150 din, 4. nagrada 100 din.
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HUMOR

Novi direktor sektorja je
angaziral novo $Sefico racu-
novodstva. Ze takoj prvi dan
racunovodkinja vprasa:

»Qprostite, je potrebno
vaso davcno prijavo izpo-
Injevati vestno ali intele-
gentno.

X

»Ali si kupil nov avtomo-
bil?«

»Ne starega sem prebar-
val.«

»Zakaj?«

»Da ga lastnik ne bi spoz-
nal.«

X

»Dragi, zobozdravnik mi je
danes izdrl zdrav zob, « tarna
Zena mozu.

»To je pri tebi normalno,
draga. Cim odpres usta je ze
nekaj narobe.«

X

»Ona je od blizu zelo
lepa.«

»Kaj pa od dalec¢?«

»Zelo inteligentna.«

X

»Povejte mi, od kod vas
poznam?« vprasa sodnik
obtozenca.

»Imel sem ¢ast, da sem
pet let ucil klavir vaso héer-
ko.«

»Aha, potem pa Se pet let
zaporal«

X

»Vitozite tega ¢loveka za-
radi tega, ker vam je rekel,
da ste idiot?«

»Da, tovaris sodnik, to je
resnica.«

»Ja zakaj ga pa potem to-
zite, Ce je to resnica?«

X

Ni bilo potrebno, da ste
tako odprli usta«, pravi zo-
bozdravnik pacientu.

»Ja, ampak rekli ste, da
morate s kleséami' no-
ter?.. .«

»Da, to ze, ampak jaz os-
tanem zunajl«

X

Desetar sumljivo opazuje
mlade vojake, nato pa $epe-
taje rece kapetanu:

»Tisti regrut Vlado se
cudno obnasa.«

»Kako to mislite? «

»Vsekakor ko strelja po-
skusa odstraniti s puske pr-
stne odtise.«

X

»Verjemi mi sine, najbolj-
Sa stvar na svetu je dobro
znanje. «

»Ze mogoce, vendar tudi
dobri dohodki niso slabi. . .«

Modre in manj modre

Mladost je ¢as, ko proucujemo modrost, starost pa
¢as, ko jo spreminjamo v prakso.

X
Kako pri nas delimo delovne zmage?
Nekaterim delo, drugim zmage.
X
Ko ¢lovek nima tistega, kar ima rad, mora imeti rad
tisto, kar ima.
X

Zaroka je komajda resna, ¢e ni bila pretrgana vsaj
enkrat.

X

Poznamo tovarise, ki so bili revolucionarji samo v
rani mladosti in sedaj, v starejsih letih. Vmes so var-
¢evali z moémi. In varéevali.

: X
Zenske nikoli ne lazejo, izmisljajo si resnico, ki jo v
danem trenutku najbolj potrebujejo.
X
Samo dveh stvari na svetu se je treba bati: ¢loveka
in ljudi.
X

Smo v ¢asu, ko je potrebno na vsakem koraku var-
Cevati z energijo. Skoda pa je, da je veéina pripravlje-
na varcevati le s svojo lastno energijo.

X

Ni mi jasno eno: Ce si sposoben, te vsi Caste; Ce pa
si vsega sposoben prides pred sodisce.

X
Pustite govoriti norce: uéenost ima svojo ceno.

Prepih

»Maja, Maja, pridi sem!«

»Prosim, tovari$ direktor, zelite? «

»Zapri vsa okna. Ta prepih me bo uniéil.«

»Toda tovari§ direktor, vsa okna so zaprta.«

»Kaj pravis? Da so zaprta. Od kod pa potem tako
piha? Ali si res zaprla vsa vrata?«

»Sem tovari$ direktor.« &

»Ne morem verjeti, nemogoce, spet je zapihalo. Se
enkrat se prepricaj, ¢e je vse zaprto.«

»Bom pogledala, tovaris direktor, a tu nikjer ne
piha.«

»Ne piha, res ne? Zakaj pa je potem takSen prepih,
tovaris direktor.«

»Ja kaj pa je potem to, hudi¢a?«

»Kako bi rekla. . ., v kolektivu so zaceli odkrito go-
voriti o vasih napakah tovaris direktor.«




Emajlirec

Priloga FEBRUAR 1983

Samoupravni sporazum
0 zdruzevanju dela delavcev
v temeljni organizaciji






Na temelju 336. ¢l. in 463. ¢l. zakona o zdruze-
nem delu so delavci temeljne organizacije zdru-
Zenega dela servis in trgovina, ki je v sestavi de-

lovne organizacije EMO Celje, na referendumu
dne 24. 1. 1983 sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZEVANJU
DELA DELAVCEV

V TEMELJNI ORGANIZACIJI

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom dolocajo
delavci pogoje za urejanje druzbenoekonomskih
odnosov, posebno pa upravijanje z druzbenimi
sredstvi, osnova za razporejanje dohodka in Cis-
tega dohodka, osnove za delitev sredstev za
osebne dohodke, temeljna nacela o sklepanju in
prenehanju delovnega razmerja, osnove zdruze-
vanja dela in sredstev v delovno organizacijo, ob-
veséanje delavcev in druga vprasanja pomembna
za zdruzevanje dela in sredstev v temeljni orga-
nizaciji.

S podpisom izjave, da pristopijo k temu sa-
moupravnemu sporazumu delavci zdruzijo svoje
delo v temeljni organizaciji.

2. ¢len

Z zdruzevanjem dela v temeljno organizacijo
pridobijo delavci pravico in dolznost, da upravlja-
jo z druzbenimi sredstvi, s svojim delom, pogoji in
rezultati svojega dela, v skladu z interesi temelj-
ne organizacije, delovne organizacije kot celote
in SirSe druzbene skupnosti.

3. ¢len

Medsebojni odnosi se urejajo v temeljni orga-
nizaciji v skladu z osnovami iz tega sporazuma,
odnosi z drugimi temeljnimi organizacijami pa se
urejajo po nacelih enakopravnosti in solidarnosti.

4. ¢len

V uresni¢evanju svojih samoupravnih pravic,
delavci temeljne organizacije odlo¢ajo z osebnim
izjavljanjem na zboru, na referendumu, s podpi-
sovanjem posebnih izjav in z drugimi oblikami
osebnega izjavljanja, ki jih dolo¢a zakon.

5. ¢len

Zaradi celovitega uresniCevanja in varstva svo-
jih samoupravnih pravic, delavci organizirajo v te-
meljni organizaciji samoupravno delavsko kon-
trolo.

6. clen

Vsak delavec temeljne organizacije je osebno
odgovoren za uresnicevanje samoupravnih pra-
vic in obveznosti kot tudi za uresni¢evanje delov-
nih obveznosti.

IIl. UPRAVLJANJE Z DRUZBENIMI SREDSTVI

7. clen

Produkcijska sredstva in druga delovna sred-
stva, so materialne pravice in denarna sredstva,
ki jih delavci uporabljajo pri delu in, ki jih kot pro-
izvod zdruzenega dela in v zdruzenem delu ust-
varjen dohodek pridobijo z delom in poslovanjem.

8. ¢len

Kot osnovno sredstvo se Stejejo stvari, ki jih
sestavljajo sredstva za delo in poslovanje, kate-
rih uporabna doba je daljSa od enega leta in ka-
terih vrednost se deloma prenese na proizvode
zdruzenega dela in nadomesc¢a iz ustvarjenih pri-
hodkov v obliki amortizacije.

Za osnovna sredstva po prvem odst. tega ¢lena
se Stejejo tudi stvari, ki so v gradniji ali so Zze zgra-
jene, pa $e niso usposobljene za svoj namen, ka-
kor tudi materialne pravice, ki so pogoj za delo in
poslovanje, kolikor se njihovo vrednost nado-
mesca iz ustvarjenih prihodkov v obliki amortiza-
cije.

Druga sredstva za delo in poslovanje so obrat-
na sredstva.

9. ¢len

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb so
sredstva, ki jih delavci izlo¢ajo iz dohodka temelj-
ne organizacije in iz svojih osebnih dohodkov ali
drugih svojih prihodkov in jih zdruzujejo, da bi za-
dovoljevali svoje osebne in skupne potrebe in in-
terese.
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10. ¢len

Pri uveljavljanju pravic dela z druzbenimi sred-
stvi imajo delavci glede uporabe, upravljanja in
razpolaganja z druzbenimi sredstvi, pravice, ob-
veznosti in odgovornosti s tem samoupranvim
sporazumom in drugimi samoupravnimi splo$nimi
akti v skladu z zakonom.

11. élen

Delavci imajo pravico in obveznost, da uporab-
liajo druzbena sredstva in z njimi razpolagajo v
skladu z njihovo naravo in zakonom.

12. élen

Delavci imajo pravico in obveznost, da pazijo
na druzbena sredstva in jih varujejo pred unice-
njem in poskodbami in, da z njimi vestno in skrbno
ravnajo.

13. ¢len

Kolikor bo osnovno sredstvo, fizicno dotrajalo
in tehniéno zastarelo ga lahko izlogijo iz uporabe.

Ce je bilo osnovno sredstvo poskodovano ali
unieno zaradi visje sile ali na drug v zakonu do-
lo€en nacin, imajo delavci pravico odpisati njego-
vo vrednost za nastalo skodo na nacin in pod po-
goji kot to dolo¢a zakon.

14. élen

Delavci bodo usklajevali vrednost osnovnih
sredstev v evidenci druzbenih sredstev z njihovo
trzno vrednostjo.

15. ¢len

Delavci bodo dolocili pogoje pod katerimi se
lahko dajejo osnovna sredstva v zaéasno upora-
bo izven delovne organizacije, v delovni organi-
zaciji pa na nacin in pod pogoji doloéenimi s sa-
moupravnim sporazumom o zdruzevanju v delov-
no organizacijo zakonom.

Visina povracila za zaéasno uporabo osnovnih
sredstev, ki se dajejo v uporabo izven delovne or-
ganizacije je dolo¢ena s samoupravnim splosnim
aktom.

Kolikor so pogoji pod katerimi se dajejo osnov-
na sredstva v za¢asno uporabo izven delovne or-
ganizacije dolo¢ena v Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v delovno organizacijo, je temeljna
organizacija dolzna visino nadomestila doloéiti s
temi pogoiji.

16. &len

Sredstva za skupno porabo upravljajo delavci
na nacin, ki ga doloéi samoupravni splosni akt.

Sredstva za skupno porabo se lahko zdruzuje-
jo z drugimi temeljnimi organizacijami v sestavi
delovne organizacije tako, da imajo delavci pravi-
co, da upravljajo s temi sredstvi na nacin, ki-ga
dolo¢a zakon in Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju sredstev za skupno porabo.
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17. ¢len

Odtujevanje druzbenih sredstev odplacno ali
neodplaéno, oddaja druzbenega sredstva v za-
¢asno uporabo ali menjavo druzbenega sredstva
za druga druzbena sredstva v druzbeni lastnini ali
za sredstvo na katerem ima kdo lastninske pra-
vice, se lahko opravi s Samoupravnim sporazu-
mom, 0z. s pogodbo v pismeni obliki.

Stvari, ki so produkcijska sredstva in druga de-
lovna sredstva in sredstva skupne porabe ni mo-
goce neodpla¢ano odtuijiti, razen v primerih, ki jih
doloca zakon.

18. ¢len

Ce temelina organizacija namerava odtuiiti
druzbeno sredstvo ali ga prenesti na delavce v
druzbeni pravni osebi izven delovne organizacije
je dolzna, da pred nameravano predajo ponudi ta
sredstva temeljnim organizacijam v sestavi de-
lovne organizacije in jim sporociti pogoje za pre-
nos.

Ce temeljne organizacije, katerim je bila dana
ponudba v smislu 1. odst. tega ¢lena v roku 30 dni
od prejema ponudbe ne izjavijo, da sprejemajo,
lahko temeljna organizacija odstopi oziroma pre-
nese druzbena sredstva v druzbena sredstva
druge druzbene pravne osebe.

19. ¢len

Kolikor se pogoji za prenos druzbenega sred-
stva odplacno ali neodplacno doloéeni s Sa-
moupravnim sporazumom o druzevanju v delovno
organizacijo je tozd dolzna spostovati pogoje.

lll. PLANIRANJE

20. ¢len

Zaradi uresnic¢evanja ekonomske in druzbene
kontrole nad reprodukcijo v temeljni organizaciji
in v delovni organizaciji, kot tudi druzbenopoliti¢-
ni skupnosti in zaradi usklajevanja odnosov v
razvoju dejavnosti in poslovanja temeljne organi-
zacije z dejavnostmi in poslovanjem drugih te-
meljnih organizacij, kot tudi zaradi usklajevanja in
usmerjanja druzbenega in ekonomskega razvoja
in samoupravljanja v okviru druzbenopoliticne
skupnosti, delavci zdruzeni vtemeljni organizaciji
imajo pravico in dolznost, da planirajo svoje delo,
poslovanje in ekonomski in druzbeni razvoj svoje
temeljne organizacije, delovne organizacije in
druzbeno-politicne skupnosti.

S planiranjem delavci v tozd zagotavljajo pogo-
je za ustvarjanje in povecanje dohodka, oprede-
ljujejo dohodek v planiranem obdobiju ter planira-
jo razporejanje dohodka in ¢istega dohodka za
uresnicevanje svojih druzbenih interesov in po-
treb.

21. ¢len

Pravico in dolZznost planiranja delavci zdruzeni
v temeljni organizaciji uresni¢ujejo:

1. z doloéanjem smernic plana svoje temeljne
organizacije,

2. z dolo¢anjem elementov za sklepanje sa-
moupravnih sporazumov o temeljih plana delov-



ne organizacije, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti in z doloéanjem elementov za sklenitev do-
govora o temeljih plana druzbenopolitiéne skup-
nosti,

3. s sprejemanjem plana temeljne organizacije
in sprejemanjem plana delovne organizacije in,

4. z dolocanjem ukrepov za uresniCevanje teh
planov.

22. ¢len

Delavci zdruzeni v temeljni organizaciji so dol-
zni sprejeti dolgorotne, srednjeroéne in letne
plane v skladu z zakonom in statutom temeljne
organizacije.

23. ¢len

Delavci so dolzni pri planiranju spostovati na-
¢elo so¢asnega planiranja z drugimi nosilci plani-
ranja in nacela kontinuiranega planiranja.

24, ¢len

Delavci zdruzeni v temeljni organizaciji bodo
sprejeli v svojo plane obveznosti iz sprejetih sa-
moupravnih sporazumov v osnovah plana delov-
ne organizacije v katero je zdruzena temeljna or-
ganizacija, obveznosti iz sprejetih drugih sa-
moupravnih sporazumov o temeljih plana kot tudi
obveznosti iz dogovora o osnovah plana druzbe-
nopolitiéne skupnosti ter z ustreznimi ukrepi po-
skrbeli za njihovo izvajanje.

IV. OSNOVE ZA RAZPOREJANJE DOHODKA IN
CISTEGA DOHODKA

25. ¢len

Delavci pridobivajo dohodek temeljne organi-
zacije v odvisnosti od produktivnosti Zivega dela
in celotnega druzbenega dela, z uspesnim oprav-
lianjem in gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi
kot svojim minulim delom v temeljni organizaciji in
v drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev kot
tudi od nenehnega prilagajanja proizvodnje in op-
ravljanja druge dejavnosti trznim pogojem, potre-
bam druzbe in odnosom, ki jih delavci samoup-
ravno urejajo in o katerih odlocajo v okviru druz-
benopoliticne skupnosti.

Dohodek se pridobiva in izkazuje samo kot do-
hodek temeljne organizacije ne glede na to, v ka-
teri obliki zdruzevanja dela in sredstev se prido-
biva.

1. Podlaga za pridobivanje dohodka

26. ¢len

Delavci pridobivajo dohodek temeljne organi-
zaciji iz celotnega prihodka, ki ga ta ustvari s pro-
dajo proizvodov in storitev, z udelezbo pri skupaj
ustvarjenem dohodku in po drugih temeljih ugo-
tovljenih z zakonom.

27. clen

Prodajo proizvodov in storitev opravlja temelj-
na organizacija na domagem in zunanjem trgu,
oz. v okviru delovne organizacije po cenah na

trgu in v skladu s samoupravnim sporazumom,
druzbenim dogovorom ter z zakonom, dologenimi
pogoiji za pridobivanje dohodka.

28. ¢len

Vsak delavec temeljne organizacije se zavezu-
je, da bo pri uresni¢evanju pravice dela z druzbe-
nimi sredstvi z drugimi delavci v temeljni organi-
zaciji skupaj in enakopravno:

—delal in sodeloval v delovnem in proizvodnem
procesu po svojih delovnih sposobnostih in izpol-
njeval delovne obveznosti;

— razvijal svoje delovne sposobnosti:

—skladno z nac¢elom dobrega gospodarja opre-
deljeval dejavnost svoje temeljne organizacije,
nenehno obnavljal, izbolj$eval in poveceval druz-
bena sredstva, ne da bi bila pritem prizadeta §ko-
da drugim;

- odlo¢al o zdruzevanju dela in sredstev;

—odlocal o zadevah in sredstvih v celoti odno-
sov druzbene reprodukcije, pri c¢emer je plan os-
nova nadaljnega razvoja temeljne organizacije;

— urejal medsebojna razmerja z doloéanjem
pravic, obveznosti in odgovornosti med delavci v
temeljni organizaciji in do druzbene skupnosti.

29. ¢len

Delavci temeljne organizacije se dogovorijo z
delavci v drugih temeljnih organizacijah v okviru
delovne organizacije in izven nje:

- za dosledno upostevanje udelezbe v skup-
nem prihodku oziroma dohodku v odvisnosti od
dejanskega prispevka posamezne udelezene te-
meljne organizacije, ki se ugotavlja na podlagi
skupnih meril;

-za tako dogovarjanje skupnih ciljev in pogojev
zdruzevanja dela in sredstev, da se zagotavlja
dviganje produktivnosti dela;

- za tako ugotavljanje osnov za razporeditev
skupnega prihodka in skupnega dohodka, ki
bodo izhajale iz dogovorjenih normativov mate-
riala, ¢asa, strojnih zmogljivosti itd., in kot zgornjo
mejo upostevale trzno ceno konénega proizvoda;

- da vsaka udelezena temeljna organizacija
krije dejanske stroske svoje proizvodnje;

- za skupno prevzemanje rizika iz zdruzevanja
dela in sredstev;

- za dosledno spremljanje dosezenega dohod-
ka, zlasti na podlagi novih nalozb in zdruzevanja
dela ter sredtev z delavci drugih temeljnih orga-
nizacij. V ta namen je treba zagovoriti trimesecne
podatke o poteku izvajanja investicij, o dosega-
nju pricakovanega dohodka ipd., zato da lahko
delavci in organi upravljanja v temeljni organiza-
ciji in v drugih organizacijah, s katerimi so zdruzili
delo in sredstva, po potrebi ustrezno ukrepajo.

30. clen

Pridobivanje prihodka z udelezbo pri skupaj
ustvarjenem dohodku na temelju zdruzevanja
dela in sredstev se uresni¢uje kot udelezba v
skupnem prihodku ali kot udelezba pri skupnem
dohodku.
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Medsebojni odnosi v uresnicevaniju in razpore-
janju skupaj ustvarjenega dohodka in prihodka
se urejajo s samoupravnim sporazumom v skladu
S samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v
delovno organizacijo in zakonom.

2. Ugotavljanje dohodka

31. ¢len

Dohodek temeljne organizacije se pridobiva v
okviru njenega celotnega prihodka, ko se iz ce-
lotnega prihodka nadomesti vrednost materialnih
sredstev v celoti porabljenih v reprodukcijskem
procesu (materialni stroski) in zagotovi repro-
dukcija stalnih produkcijskih sredstev in drugih
delovnih sredstev (amortizacijski stroski).

32. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji so dolzni, da ne-
nehno veéajo dohodek svoje temeljne organiza-
cije z vecanjem produktivnosti dela, racionalnim
izkoriscanjem sredstev druzbene reprodukcije in
stalnim prilagajanjem svojega dela in poslovanja
zahtevam trzi§¢a oz. druzbeno dogovorjeni delitvi
dela.

33. élen

Z ustvarjenih dohodkom temeljne organizacije
razpolagajo delavci v skladu z njihovimi ustavnimi
in zakonskimi dolocenimi pravicami in v skladu z
medsebojno povezanostjo in odvisnostjo v odno-

" sih samoupravnega zdruzevanja z delavci v dru-
gih organizacijah zdruzenega dela, po nacelih
solidarnosti, vzajemnosti in odgovornosti.

3. Razporejanje dohodka

34. ¢len

Dohodek temeljne organizacije se razporeja
za:

— obveznosti do temeljnih organizacij, ki oprav-
liajo druzbeno dejavnost,

— obveznosti s katerimi se zagotavlja socialna
varnost delavcev,

— z zakonom dolo¢ene obveznosti za zadovo-
ljevanje splosnih druzbenih potreb,

—obveznosti do delovnih skupnosti, ki opravlja-
jo delo skupnega pomena za temeljno organiza-
cijo v delovni organizaciji,

- izdatke za ohranitev, zboljsanje in varstvo
¢lovekovega delovnega in zZivljenjskega okolja,
kolikor ne doloca zakon, da so to materialni
stroski,

—¢lanarine oz. prispevke gospodarskim zborni-
cam in drugim splosnim zdruZenjem, organizaci-
jam zdruzenega dela,

- izdatke za splosno ljudsko obrambo in druz-
beno samozascito,

- izdatke za amortizacijo, ki presezejo znesek,
obrac¢unan po minimalnih stopnjah,

- denarne kazni za gospodarske prestopke in
prekrske, upravne takse in sodne stroske,
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- premije za zavarovanje druzbenih sredstev,

- druge izdatke za izpolnitev z zakonom dolo-
éenih obveznosti prevzetih s samoupravnih spo-
razumom ali pogodbe oz. druge z zakonom dolo-
¢ene obveznosti,

- Cisti dohodek temeljne organizacije.

35. élen

V dohodku temeljne organizacije se posebej
ugotavlja del, ki je rezultat dela v iziemnih ugod-
nih naravnih pogojih, ki je rezultat izjemnih ugod-
nosti na trgu ali rezultat izjemnih ugodnosti pri
njegovem ustvarjanju, za njegov z zakonom ali s
samoupravnim sporazumom o zdruzitvi dolocen
namen.

Del dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti,
se ugotavlja po osnovah in merilih, dolocenih v
samoupravnem sporazumu oz. zakonu.

V dohodku temeljne organizacije se posebe;j
ugotavljajo tudi sredstva, ki jih je temeljna orga-
nizacija dobila na podlagi razvojne premije ali na
drugi z zakonom predpisani podlagi za dolocene
namene.

4, Osnove za razporejanje Cistega dohodka

36. clen

Dohodek temeljne organizacije razporejajo de-
lavci na del za osebne dohodke in za skupno po-
rabo, za zbolj$anje in razsiritev materialne osno-
ve dela ter za ustvarjanje in obnavljanje rezerv v
temeljni organizaciji ter na del za zagotovitev
skupnih in splosnih pogojev za delo in razvoj
druzbe.

Del dohodka temeljne organizacije razporejen
za osebne dohodke in za skupno porabo delav-
cev, za izboljSanije in razsiritev materialne osnove
dela in za rezerve predstavlja Cisti dohodek te-
meljne organizacije.

37. ¢len

Razporejanje Cistega dohodka je odvisno od
dosezenih delovnih in poslovnih rezultatov v te-
meljni organizaciji, pri cemer je treba zaradi pri-
merjave s planiranimi rezultati in zaradi primerja-
ve z rezultati v drugih temeljinih organizacijah
upostevati predvsem, koliko in kako so delavci v
temeljni organizaciji proizvajali, kar se ugotavlja:

- s financno-vrednostnimi kazalci, ki izrazajo
produktivnost dela, uspesnost gospodarjenja in
upravljanja;

- z naturalnimi kazalci, ki izrazajo fizici obseg
proizvodnje oziroma produktivnosti dela.

Pri tem je treba upostevati najmanj kazalce, ki
jih doloa zakon o zdruzenem delu.

38. ¢len

Razporejanje Cistega dohodka je odvisno od
rezultatov, ki so jih dosegli delavci temeljne orga-
nizacije in delavci drugih temeljnih organizacij.
Zato se skupaj z delavci drugih temeljnih organi-
zacij v delovni organizaciji in zunaj nje dolo¢ajo
osnove in merila razporejanja ¢istega dohodka.



39. ¢len

Pri vsaki razporeditvi ¢istega dohodka dolocijo
delavci najmanjSe sestavine, upostevajo¢ mate-
rialno varnost delavcev ter stabilnost poslovanja
temeljne organizacije. V ta namen presodijo, ali je
treba oblikovati visja sredstva rezerv, kot jih do-
lo¢a zakon, in dolocijo izhodiséa za oblikovanje
nujnih sredstev za razsiritev materialne osnove
svojega dela.

40. ¢len

Raven in dinamika sredstev za osebne dohod-
ke in skupno porabo delavcev temeljne organiza-
cije je odvisna tako od dosezenih rezultatov de-
lavcev temeljne organizacije kot tudi drugih te-
meljnih orgnaizacij, s katerimi je dohodkovno po-
vezana. Ce so v temeljni organizaciji visji osebni
dohodki v primerjavi z drugimi temeljnimi organi-
zacijami, zlasti pa v sestavi iste delovne organi-
zacije, mora biti relativno ve¢ izlocenih sredstev
za razsiritev materialne osnove zdruzenega dela
kot za osebne dohodke in skupno porabo.

41. ¢len

Povecanje dohodka, ki je posledica odlocitev,
vezanih na prilagajanje tezkim pogojem, novi teh-
nologiji dela, uporabi znanosti, se bo odrazilo tudi
v visjih osebnih dohodkih delavcev v temeljni or-
ganizaciji in se bodo tudi na tej osnovi odpravljale
uravnilovske teznje v viSini osebnih dihodkov
med delavci v isti temeljni organizaciji in med te-
meljnimi organizacijami v sestavi delovne organi-
zacije.

42. ¢len

Dosezeni rezultati in zlasti visina osebnih do-
hodkov iz skupne porabe se primerjajo z doseze-
nimi rezultati v temeljnih organizacijah ozjega in
SirSega obmodja in z dosezeno druzbeno produk-
tivnostjo.

43. ¢len

Dosezeni proizvodni in poslovni rezultati, fi-
nanéno-vrednostni kazalci in naturalni kazalci se
primerjajo s planiranimi in dosezenimi v temeljnih
organizacijah enake ali sorodne dejavnosti; v pri-
merjavi se upoStevajo tudi tehniéni normativi,
normativi materiala, dela ipd., ki jih dolo¢ajo in
dosegajo delavci v sorodnih in enakih dejavnos-
tih.

44, clen

Osnove in merila za razporejanje Cistega do-
hodka v temeljni organizaciji se dolocijo s sa-
moupravnim splosnim aktom. Samoupravni
splosni akt iz prejSnjega odstavka sprejemajo
delavci v skladu s samoupravnim sporazumom, ki
so ga delavci tozd sklenili z delavci drugih tozd v
sestavi delovne organizacije.

,5. Sredstva za skupno porabo

45. ¢clen

Sredstva za skupno porabo se uporabljajo za
neposredno porabo ali za investicijska vlaganja v
objekte in opremo skupne porabe s katerimi se
zadovoljujejo potrebe stanovanja, prehrane, po-

Citka, rekreacije, kulture, ustvarjalnosti in druge
potrebe skupne porabe.

6. Sredstva za izboljSanje in raz&irjanje material-
ne osnove dela

46. ¢len

Sredstva za zboljSanje in razsirjanje material-
ne osnove dela v temeljni organizaciji so name-
njena za modernizacijo in zboljsevanje produkcij-
skih sredstev oziroma drugih delovnih sredstev,
za razsirjanje proizvajalnih ali drugih delovnih
zmogljivosti, za gradnjo novih proizvajalnih ali
drugih poslovnih objektov, za zboljsanje znan-
stveno raziskovalnega dela, za vlaganje v lastna
obratna sredstva ter na druge pogoje za zboljse-
vanje in razsirjanje materialne osnove dela.

47. ¢len

S sredstvi za zbolj$anje in razsirjanje material-
ne osnove dela (investicijska sredstva) upravlja-
jo in gospodarijo delavci v tozd kot s skupno os-
novo svojega skupnega in celotnega zdruzenega
dela.

Kot sredstva za zboljsanje in razsirjanje mate-
rialne osnove dela se Stejejo sredstva, ki se raz-
porejajo iz ¢istega dohodka in namenijo za inves-
ticijsko vlaganje ali se pridobijo za investicijsko
vlaganje na temelju samoupravnega sporazuma,
kot tudi sredstva, ki so za investicijsko vlaganje
dolo¢ena na podlagi zakona ali se v skladu z za-
konom uporabljajo za investicijsko vlaganje.

48. ¢len

Pri gospodarjenju z investicijskimi sredstvi
imajo delavci v temeljni organizaciji pravico in
dolznost, da se priodlo¢anju o investicijskem vla-
ganju opredelijo za investicijsko vlaganje s kate-
rim ustvarijo pogoje za tak razvoj materialne os-
nove dela, ki zagotavlja nenehno povecéanje pro-
duktivnosti dela in izboljsanje ekonomicnosti pri
delu in poslovanju ter na tej podlagi povecanje
dohodka. Delavci v temeljni organizaciji spreje-
majo investicijsko odlocitev z osebnim izjavlja-
njem na predlog, ki ga doloci organ upravljanja
toda. Investicijsko odlocitev za investicijsko vla-
ganje manjse vrednosti, ki je doloéena s samoup-
ravnim splosnim aktom sprejme organ upravlja-
nja tozd.

49. ¢len

Temeljna organizacija lahko zdruzuje investi-
cijska sredstva z drugo temeljno organizacijo na
temelju samoupravnega sporazuma s katerim se
uredijo pravice, obveznosti in odgovornosti pri
gospodarjenju z zdruzenimi investicijskimi sred-
stvi.

Delavci v tozd se osebno izjavljajo o sklenitvi
samoupravnega sporazuma o zdruzevanju inves-
ticijskih sredstev.
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7. Rezervna sredstva

50. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji so dolZni obliko-
vati rezervna sredstva.

Rezervna sredstva temeljne organizacije se
oblikujejo najmanj v visini, ki je dolo¢ena z zako-
nom.

Rezervna sredstva so namenjena za pokriva-

nje izgub v poslovanju temeljne organizacije, za
kritje izdatkov za prekvalifikacijo in za zaposlova-
nje delavcev v primeru, ¢e v temljni organizaciji
preneha potreba po delu doloéenega stevila de-
‘lavcev, ¢e pride temeljna organizacija v izredno
ekonomske tezave ali, ¢e so potrebni ukrepi za
njeno sanacijo, za kritje Skode nastale zaradi na-
_ ravnih nesrec¢ ali v druge v skladu z zakonom do-
loGene namene.

51. ¢élen

Delavci v temeljni organizaciji lahko zdruzujejo
sredstva rezerv v sklad skupnih rezerv delovne
organizacije v katere sestavi je temeljna organi-
zacija.

Del dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti
se lahko uporablja za razvoj tozd ali, da se v celoti
ali deloma vlozi v sklad skupnih rezerv.

V. OSNOVE ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEB-
NE DOHODKE

52. ¢len

Dohodek, ki ga delavci pridobivajo z delom z
druzbenimi sredstvi v temeljni organizaciji je ma-
terialni pogoj in temelj njihove pravice, da odlo¢a-
jo o pogojih in rezultatih svojega dela in merilo za
uspesnost proizvodnje ter opravljanje dejavnosti
temeljne organizacije in odgovornosti delavcev
za uspesno delo in razpolaganje z druzbenimi
sredstvi.

Dohodek je osnova in vir sredstev za zadovo-
ljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb kot
tudi sredstev za osebne dohodke in za skupno
porabo in za zbolj$evanje in razsirjanje material-
ne osnove dela in obnavljanje rezerv.

Dohodek je osnova in vsebina druzbenega pla-
niranja v temeljni organizaciji in osnovni vir svo-
bodne menjave dela z delavci v delovni skupnosti
in organizacijah druzbenih dejavnosti na temelju
svobodne menjave dela.

Delavcu v temeljni organizaciji gre osebni do-
hodek, namenjen za zadovoljevanje njegovih
osebnih potreb, kot tudi za zadovoljevanje skup-
nih in splognih druzbenih potreb, ki se na podlagi
zakona krijejo iz njegovega osebnega dohodka.

53. ¢len

Sredstva za osebni dohodek se delijo na oseb-
ne dohodke delavcev v temeljni organizaciji, upo-
rabljajo pa se tudi za nadomestilo osebnega do-
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hodka delavcev za prazni¢ne dni, ko se ne dela,
za cas letnega dopusta, bolniskega dopusta in
strokovnega usposabljanja ter izpopolnjevanija,
ter v drugih primerih, ki jih dolota samoupravni
splosni akt v skladu z dogovorom in zakonom.

54. ¢len

Osebni dohodek delavca se doloca tako, da
ustreza rezultatom njegovega dela in njegovemu
osebnemu prispevku, ki ga je dal s svojim Zivim
delom in z upravljanjem in gospodarjenjem z
druzbenimi sredstvi kot svojim in druzbenim mi-
nulim delom k povecanju dohodka temeljne orga-
nizacije skladno z na¢elom delitve podeluin v so-
razmerju z rastjo svojega dela in dela delavcev v
drugih temeljnih organizacijah s katerimi je zdru-
Zil delo in sredstva ter celotnega druzbenega
dela.

65. ¢len

Poleg nacela delitve po delu uporabljajo delav-
ci v temeljni organizaciji tudi nacelo solidarnosti
tako, da s sredstvi za skupno porabo prispevajo
h kritju dolocenih socialnih in drugih potreb de-
lavcev z najniZjimi osebnimi dohodki in njihovih
druzinskih clanov.

56. ¢len

Prispevek delavca k delu je odvisen od koli¢ine
in kakovosti dela, upostevajo¢ zlasti obseg in za-
htevnost dela, kakovost dosezenih rezultatov
dela, uspesnost pri uporabi delovnih sredstev, pri
delu dosezene prihranke, izrabo delovnega ¢asa,
odgovornost pri delu in pogoje v katerih delavec
dela.

57. ¢len

Prispevek delavca k delu je odvisen tudi od po-
vecanja dohodka temeljne organizacije, ustvarje-
nega zlasti z upravljanjem in gospodarjenjem s
sredstvi druzbene reprodukcije v temeljni organi-
zaciji in v razliénih oblikah zdruzevanja teh sred-
stev in od dolo¢enega delovnega prispevka k po-
vecanju dohodka tozd na podlagi inovacij, racio-
nalizacij in drugih oblik ustvarjalnosti pri delu.

58. ¢len

Koli¢ina in kakovost delavéevega dela (delav-
cev ucinek) izhaja:

1. iz obsega dela;

2. iz zahtevnosti delovnih nalog, ki jih delavec
opravlja;

3. iz kakovosti dosezenih rezultatov dela in iz-
rabe delovnega ¢asa; g

4. iz posebnih pogojev dela, ki izhajajo iz razpo-
reditve delovnega Casa.

59. ¢len

Razvid del oziroma nalog daje podlage za ugo-
tavljanje zahtevnosti del in nalog ter rezultatov
dela vsakega delavca. Zahtevnost delovnih nalog
ugotavljamo z naslednjimi sestavinami:

- znanje in strokovna usposobljenost za delo,

- odgovornost,

- napor,

— vplivi okolja.



60. ¢len

Osnove za ugotavljanje delavéeve ucinkovitos-
ti (kvalitete dela) so:

1. —izpolnjevanje danih nalog po vrsti, obsegu
in dolocenih rokih,
—natanénost in toénost pri opravijanju nalog
oziroma pripombe na kvaliteto opravljenega
dela,
— azurnost,
- izraba delovnega casa;

2. izkusnje na enakih ali podobnih delih;

3. izraba sredstev za delo.

61. ¢len

Osnove in merila za delitev sredstev za osebne
dohodke delavcev temeljne organizacije se dolo-
¢ijo s samoupravnim splosnim aktom o delitvi
sredstev za osebne dohodke, ki mora biti v skladu
s samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah
in merilih, ki so ga delavci temeljne organizacije
sklenili z delavci drugih temeljnih organizacij v
sestavi delovne organizacije.

V osnovah in merilih iz prejSnjega odstavka
tega ¢lena se dolocijo posebej osnove in merila
po katerih se delijo sredstva za osebne dohodke
na podlagi minulega dela.

Samoupravni sporazumi in samoupravni splos-
ni akti iz 1. odst. tega ¢lena ne smejo biti v na-
sprotju z druzbenim dogovorom, ki ga je sklenila
oz. h kateremu je pristopila temeljna organizacija.

62. clen

Delavci v temeljni organizaciji uveljavljajo pra-
vico do dela osebnega dohodka na podlagi minu-
lega dela po prispevku, ki so ga dali z upravlja-
njem in gospodarjenjem z druzbenimi sredstvi k
povecanju dohodka svoje temeljne organizacije
skupno ustvarjenega dohodka in celotnega druz-
benega dohodka.

Za minulo delo se stejejo druzbena sredstva za
proizvodnjo in druga delovna sredstva v druzbeni
lastnini, ki so rezultat dela in, ki jih kot stvari, ma-
terialne pravice in delovna sredstva upravljajo
delavci ter pravice, obveznosti in odgovornosti, ki
jih imajo delavci pri opravljanju in gospodarjenju
s temi sredstvi.

63. clen

Druzbena sredstva iz prejSnjega ¢lena uporab-
liajo delavci v temeljni organizaciji v procesu dela
in poslovanja, vlagajo v razvoj materialne osnove
dela v temeljni organizaciji ali zdruzujejo za vla-
ganje v razvoj materialne osnove dela v drugi
tozd.

64. ¢len

Del osebnega dohodka na podlagi minulega
dela pa se ugotavlja tudi od odvisnosti od pri-
spevka posameznega delavca, ki ga je dal k po-
vecanju dohodka tozd z inovacijo, racionalizacijo
in drugimi oblikami ustvarjalnosti.

65. clen

Sredstva za osebne dohodke na podlagi minu-
lega dela se razporejajo na delavce v tozd med

letom ob periodiénem obracunu in dokonéno ob
zakljuénem racunu tozd.

66. clen

Vsakemu delavcu je iz dela zajaméen najman;j
toliksen osebni dohodek, da mu zagotavlja mate-
rialno in socialno varnost. Visino zajaméenega
osebnega dohodka dolocajo delavci v temeljni
organizaciji s samoupravnim splosnim aktom o
delitvi sredstev za osebni dohodek v skladu s sa-
moupravnim sporazumom, ki so ga sklenili z de-
lavci v drugih temeljnih organizacijah v sestavi
delovne organizacije.

67. clen

Delavci v temeljni organizaciji so dolzni iz ust-
varjenega ¢istega dohodka temeljne organizaci-
je, zagotoviti predvsem sredstva za osebne do-
hodke do visine zajamcenih osebnih dohodkov.

Ce iz ustvarjenega cistega dohodka temeljne
organizacije ni mogoce kriti zajamcenih osebnih
dohodkov se razlika do visine zajaméenega
osebnega dohodka krije iz sredstev rezerv te-
meljne organizacije oz. iz skupnega rezervnega
sklada v delovni organizaciji.

68. ¢len

Delavci med letom zacasno ugotavijajo in iz-
placujejo osebni dohodek kot akontacijo za dobe,
ki jih dolo¢a samoupravni splosni akt. Te dobe ne
smejo biti daljSe od enega meseca.

Ob vsakem izplaéilu akontacije osebnega do-
hodka se mora delavcu vrociti pismen obracun
akontacije njegovega osebnega dohodka po
vseh osnovah in merilih po katerih je bila obracu-
nana.

Dokonéen obracun osebnega dohodka za vsa-
kega delavca v temeljni organizaciji se napravi ob
zakljuénem racunu temeljne organizacije.

Dokoncen obracun osebnega dohodka za vsa-
kega delavca se napravi ne glede na ¢as, kolikor
ga je med letom prebil na delu v temeljni organi-
zaciji.

69. ¢len

Vsakemu delavcu se mora v pisni obliki vrogiti
konéni obraéun njegovega osebnega dohodka
kot to dolo¢a zakon.

Vil. NACELA VZPODBUJANJA INOVACIJ

70. clen

Upostevaje nacelo, da je inovacijska dejavnost
sestavnidel rednega poslovanja v vseh organiza-
cijah zdruzenega dela, se delavci temeljne orga-
nizacije na vseh ravneh svoje organiziranosti za-
vzemajo, za praktiéno uresni¢evanje tega nacela.

Ker ekonomski uc¢inki inventivne dejavnosti po-
membno vplivajo na visino dohodka, opredelijo
delavci v temeljni organizaciji v posebnem sa-
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moupravnem splosnem aktu osnove in merila ter
doloéijo postopke, ki bodo spodbujali delavee k
organiziranemu razvoju in nagrajevanju dosez-
kov inventivne dejavnosti. S tem samoupravnim
splosnim aktom delavci:

—dolocijo, kateri samoupravni organi oblikujejo
politiko inventivne dejavnosti in skrbijo za njeno
izvajanje;

- dolocijo naloge poslovodnih organov, stro-
kovnih sluzb in drugih organov na podro¢ju inven-
tivne dejavnosti;

- dolocijo taka merila za nagrajevanje izumov,
tehnicnih izboljsav, koristnih predlogov in umest-
nih opozoril, da bodo odskodnine oz. nagrade
spodbudne in odvisne od dosezenih materialnih
oz.nematerialnih koristi za temeljno organizacijo;
v sistem nagrajevanja se vkljucijo poleg avtorjev
tudi vsi delavci, ki sodelujejo priuresni¢evanju in-
ventivhe predloga;

-v vsakoletnih planih predvidijo sredstva za fi-
nansiranje inovacij;

— uvedejo poleg odskodnin oz. nagrad razliéne
oblike moralnih priznanj; posebno uspesnim av-
torjem temeljna organizacija nudi Se druge ugod-
nosti (placan dopust, podelitev stipendije, izpo-
polnjevanje v stroki);

- doloéijo evidentiranje vseh vrst stroskov in
ekonomskih ucinkov inventivne dejavnosti ter
spremljajo njihove prakticne ucinke;

— dolocijo postopek in nacin evidentiranja, ob-
ravnavanja in uveljavljanja inventivnih predlogov:

- spodbujajo interes pri delavcih za inventivno
dejavnost prek internih glasil in drugih oblik ob-
vestanja.

VIIl. ZAGOTAVLJANJE SOCIALNE IN MATE-
RIALNE VARNOSTI DELAVCEV

71. clen

Delavci temeljne organizacije opredelijo skupaj
z delavci drugih temeljnih organizacij v delovni
organizaciji najnizja sredstva skupne porabe, ki
si jih delavci vseh temeljnih organizacij solidarno
zagotovijo in so namenjena predvsem za regrese
za letni dopust, za organiziran obrok hrane med
delom, namenska sredstva za stanovanjsko
gradnjo in nagrade ob odhodu delavcev v pokoj.

72. clen

Najnizji zajamceni osebni dohodek, namenjen
za zadovoljevanje osebnih potreb ob izpolnjeva-
nju delovnih obveznosti za poln delovni ¢as, je
10 % visji od zneska, ki ustreza visini ugotovlje-
nih minimalnih zivljenjskih stroskov, kot jih ugoto-
vi in objavi v Ur. listu SRS Zavod SRS za statis-
tiko. Sredstva za zajaméene osebne dohodke de-
lijo delavci temeljne organizacije skladno s sa-
moupravnimi splosnimi akti.

Zajamceni osebni dohodki se izplacujejo iz re-
zervnih sredstev temeljne organizacije, oz. sklad-
no s samoupravnim sporazumom iz rezervnih
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sredstev delovne organizacije. Pogoji, pod kate-
rimi so ta sredstva dana temeljni organizaciji brez
vracila, v katerih primerih pa jih je treba vrniti, se
dolocijo v samoupravnem sporazumu vseh tozd v
delovni organizaciji.

73. ¢len

Delavci temeljne organizacij urejajo varstvo
delovnih invalidov in drugih invalidnih oseb s tem,
da se zagotavlja:

- pravica invalida, da nadaljuje delo na svojem
ali drugem delu, ¢e lahko glede na preostalo de-
lovno zmoznost brez poklicne rehabilitacije dela
na njem;

— usposobitev invalida z rehabilitacijo za drugo
delo;

— preurejanje delovnih naprav ter delovnega
okolja za svoje delo;

- oblikovanje oz. zdruzevanje sredstev za pre-
kvalifikacijo invalidov ter prekvalifikacijo oz. do-
kvalifikacijo;

— prednost pri izbiri nezaposlenim invalidnim
osebam, ¢e ustrezajo njihove strokovne in druge
zmoznosti zahtevam tega dela.

IX. TEMELJNA NACELA O SKLEPANJU IN PRE-
NEHANJU DELOVNEGA RAZMERJA

1.0. Sklenitev delovnega razmerja

74. clen

Delovno razmerje z delavci v temeljni organiza-
ciji se sklepa svobodno in enakopravo in pod
enakimi pogoji na nacin, ki je dolo¢en s samoup-
ravnim splosnim aktom s katerim se urejajo de-
lovna razmerja in v skladu z zakonom.

Delovno razmerje lahko sklene vsak, kolikor iz-
polnjuje pogoje dolocene v skladu s potrebami
delovnega procesa v temeljni organizaciji.

Delovno razmerje lahko sklene vsak, ki je do-
polnil 15 let starosti in ima splosno zdravstveno
sposobnost.

Steje se, da je invalidna oseba usposobljena
za izvrSevanje dolo¢enih del in nalog, kolikor ima
zdravstveno sposobnost za izvrsevanje teh del in
nalog.

75. ¢len

V temeljni organizaciji ne more delati nihce, ¢e
ni pred tem sklenil delovno razmerje na nacin in
pod pogoji, ki so doloceni s samoupravnim splos-
nim aktom o delovnih razmerjih in v skladu s tem
samoupravnim sporazumom in zakonom; razen
¢e gre za obcasna ali zacasna dela.

76. clen

Kadar se v temeljni organizaciji na podlagi pla-
nov in v skladu s kadrovskim naértom ugotovi, da
je treba v delovnem procesu oz. v proizvodnji po-
vecati stevilo delavcev za opravljanje doloéenih
del oz. nalog ali nadomestiti delavce, ki so prene-
hali z delom v temeljni organizaciji se odlo¢i, da
se sklene delovno razmerje z drugimi delavci.

Sklep o sklenitvi delovnega razmerja z drugimi
delavci sprejme pristojni organ v temeljni organi-
zaciji na podlagi pobude poslovodnega organa



temeljne organizacije, ki mora biti skladna s pla-
nom in kadrovskim naértom.

77. élen

Sklep o sklenitvi delovnega razmerja z novimi
delavci se objavi v sredstvih javnega obvescanja.
Za taksno objavo se Steje tudi objava o potrebah
temeljne organizacije v uradnih prostorih skup-
nosti za zaposlovanje. Ce se sklep nanasa na
dela oziroma naloge na katerih imajo delavci po-
sebna pooblastila in odgovornosti se objavijo po-
goji, ki jih mora izpolnjevati kandidat z javnim raz-
pisom, ob navedbi za koliko ¢asa se sprejemajo.

78. clen

Brez javnega oglasa se lahko sklene delovno
razmerje z novim delavcem v primerih dolo&enih
zzakonom, kot tudi z delavci iz druge temeljne or-
ganizacije, ki je v sestavi delovne organizacije v
skladu s samoupravnim sporazumom o zdruze-
vanju v delovno organizacijo, in z delavcem, ki je
na podlagi pogodbe o stipendiranju dolzan skle-
niti delovno razmerje v temeljni organizaciji.

79. clen

Delovno razmerje se sklene za nedolocen ¢as.

Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se lahko
v primerih doloéenih s samoupravnim sploSnim
aktom o delovnih razmerjih v skladu z zakonom
sklene delovno razmerje za doloéen ¢as.

Samoupravni splosni akt iz prejSnjega odstav-
ka tega Clena sprejme delavski svet temeljne or-
ganizacije.

80. ¢len

Delavec, ki je sklenil delovno razmerje za dolo-
" ¢en ¢as na podlagi oglasa ima v primeru, ¢e de-
lavcu, ki ga je nadomescal preneha delovno raz-
merje, ali ¢e zacasno povecani obseg dela te-
meljne organizacije postane trajen, pravico, da
sklene delovno razmerje za nedolo¢en ¢as.

V tem primeru se delovno razmerje sklene brez
oglasa.

81. ¢len

Kadar se na oglas oz. javni razpis prijavijo kan-
didati, ki izpolnjujejo pogoje dolo¢ene s samoup-
ravnim splosnim aktom o delovnih razmerjih se
opravi izbira. Sklep o izbiri se sprejme z vecino
glasov vseh ¢lanov pristojnega organa za izbiro.

Izbiro med prijavljenimi kandidati opravi komi-
sija za delovna razmerja po postopku dolo¢enem
v samoupravnem splosnem aktu. Izbiro med pri-
javljenimi kandidati za dela oz. naloge na katerih
imajo delavci posebna pooblastila in odgovor-
nosti opravi delavski svet v skladu z zakonom

O izbiri se sestavi zapisnik.

Ce nihée od prijavljenih kandidatov niizbran se
oglas oz. javni razpis ponovi.

Kolikor pa je zaposlitev neogibno potrebna lah-
ko za izbiro pristojni organ, v primeru $e nihée od
prijavijenih kandidatov ni izbran, sklene delovno
ra-merje za doloéen ¢as, vendar najve¢ za eno
leto z enim od prijavijenih kandidatov.

82. ¢len

lzbranemu kandidatu se mora poleg obvestila o
izbiri vrociti e samoupravni sporazum o zdruze-
vanju dela delavcev v temeljni organizaciji, statut
in druge samoupravne splosne akte s katerimi se
urejajo delavceve pravice, obveznosti in odgo-
vornosti.

Hkrati mu je treba vrociti obvestilo, da v postav-
ljenem roku pismeno izjavi, da pristopa k sa-
moupravnemu sporazumu o zdruZzevanju dela de-
lavcev v temeljni organizaciji in, da sprejema pri-
lozene samoupravne splosne akte.

V obvestilu je treba izbranemu kandidatu spo-
rociti dan, ko je po dani pismeni izjavi dolzan na-
stopiti delo v temeljni organizaciji.

83. ¢len

Izbrani delavec sklene delovno razmerje kadar
v doloéenem roku pismeno izjavi, da pristopa k
samoupravnemu sporazumu o zdruZevanju dela
delavcev v temeljni organizaciji in, da sprejema
prilozene samoupravne splosne akte s katerimi
se urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev.

84. ¢len

Ce delavec iz neopraviéenih razlogov ne na-
stopi delo dolocenega dne se steje, da ni sklenil
delovnega razmerija.

1.1. Predhodni preizkus strokovne izobrazbe oz. z
delom pridobljene delovne zmoZnosti in poskusno
delo

85. élen

Predhodni preizkus strokovnih in drugih delov-
nih sposobnosti in poskusno delo se opravljata
na nacin in po postopku, ki je doloéen s samoup-
ravnim splosnim aktom o delovnih razmerijih.

Predhodni preizkus v smislu tega sporazuma
se Steje: pismeno delo kandidata, razgovor s
kandidatom itd. Predhodni preizkus se opravi
pred odlocitvijo o izbiri kandidata po oglasu.

86. clen

Delavec je lahko v primerih doloéenih s sa-
moupravnim splosnim aktom, doloéen éas na po-
skusnem delu, toda le v tolikSnem obsegu in za
toliko €asa, kolikor je potrebno, da pokaze svoje
strokovne in druge z delom pridobljene delovne
zmoznosti, Ce tega ni mogocée zagotoviti s poprej-
$njim preizkusom.

Poskusno delo lahko traja najvec tri mesece,
podaljSa pa se v primeru zatasne odsotnosti z
dela, zaradi bolezni in podobno.

1.2. Sklenitev delovnega razmerja s pripravniki

87. ¢len

Kdor prvi zaéne opravljati dela oz. naloge, pa v
okviru programa izobrazevanja za poklic ni imel
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programa praktiénega pouka, proizvodnega dela
ali proizvodne prakse v takem obsegu, da bilahko
samostojno opravljal delo v svoji stroki, sklene
delovno razmerje za dela svoje stroke kot pri-
pravnik.

88. ¢len

Pripravnik sklene delovno razmerje za nedolo-
¢en ¢as, e je s samoupravnim splosnim aktom o
delovnih razmerjih dolo¢eno, da bo po koncani
pripravni$ki dobi in opravljenem strokovnem izpi-
tu razporejen na dela oz. k nalogam, ki jih doloca
omenjeni akt in za opravljanje del in katerih se je
usposabljal kot pripravnik.

89. ¢len

Pripravnik sklene delovno razmerje za dolocen
¢as, ¢e v temeljni organizaciji ni pogojev, da se po
konéani pripravniski dobi in po opravljenem stro-
kovnem izpitu razporedi na ustrezna dela oz. k
nalogam ali, e si pripravnik zeli v temeljni orga-
nizaciji pridobiti delovne izkusnje, potrebne za
samostojno opravljanje svojega poklica.

1.3. Zacasna ali obéasna dela

90. ¢len

Za opravljanje posameznih zacasnih ali obas-
nih del se ne sklene delovno razmerje. Taksna
dela se opravljajo na podlagi pogodbe, ki jo skle-
ne individualni poslovodni organ temeljne organi-
zacije z delavcem, ki z njo prevzame obveznost,
da bo opravil dolo¢ena zacasna ali obéasna dela.

Zacasna ali ob&asna dela za katera se ne skle-
ne delovno razmerje so dolocena s samouprav-
nim splosnim aktom o delovnih razmerjih.

1.4. Razporejanje delavcev

91. ¢len

Delavec ima pravico in dolznost opravljati dela
oz. naloge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobraz-
bi 0z. z delom pridobljeni delovni zmoznosti za
katere je sklenil delovno razmerje.

92. ¢len

Med trajanjem delovnega razmerija je lahko de-
lavec v skladu s samoupravnim splosnim aktom
in z zakonom razporejen v temeljni organizaciji,
kijer dela na vsako delo oz. k vsaki nalogi, ki ust-
reza njegovi strokovni izobrazbi oz. z delom pri-
dobljeni delovni zmoznosti.

Delavec je lahko razporejen na dela oz. k nalo-
gam za katere se zahteva nizja strokovna izob-
razba od njegove, Ce se ugotovi, da ni zmozen us-
pesno opravljati del oz. nalog, ki jih opravlja ali za
katerega se ugotovi, da trajneje ne dosega delov-
nih rezultatov, ki se navadno dosegajo.

Izjemoma je lahko delavec z njegovo privolitvijo
razporejen zacasno ali trajno na delo oz. k nalo-
gam za katere se zahteva niZja strokovna izob-
razba od njegove.
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Delavec je dolzan opravljati dela oz. naloge, ki
ne ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi oz. z de-
lom pridobljeni delovni zmoznosti v primeru visje
sile ali drugih izjemnih okoli$¢in pod pogoji dolo-
¢enimi s samoupravnim splosnim aktom o delov-
nih razmerjih.

93. ¢len

Delavec je lahko razporejen iz ene temeljne or-
ganizacije v drugo temeljno organizacijo v delovni
organizaciji na dela oz. k nalogam, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni
delovni zmoznosti v skladu s samoupravnim spo-
razumom o zdruzitvi v delovno organizacijo, ¢e
delavéevo delo ni veé potrebno v temeljni organi-
zaciji zaradi ekonomskih tezav v katere je zasla
temeljna organizacija, zaradi tehni¢nih in tehno-
logkih izboljsav, zaradi zdruzitve ali, ¢e to zahteva
delovni ali poslovni proces, ée druga tozd nima
delavcev usposobljenih za opravljanje dolo¢enih
del oz. nalog, Ce se obseg dela v temeljni organi-
zaciji zmanjsa ali, da dela ni ve¢ ali v primerih vis-
je sile.

Kadar delavcu zacasno ni mogoce zagotoviti
dela zaradi zmanjsanja obsega dela v tozd in je
potrebna pomo¢ drugi tozd je lahko delavec v pri-
merih in ob pogojih dolo¢enih v samoupravnem
splosnem aktu s katerim se ureja delovno raz-
merje zacasno razporejen na delo v drugo tozd,
vendar le za dolocen c¢as, ki sme trajati najvec 6
mesecev.

Delavec se lahko razporedi na delo iz enega
kraja v drug kraj brez njegove privolitve v primerih
in pod pogoji, ki so dolo¢eni s samoupravnim
splosnim aktom o delovnih razmerjih.

1.5. Pravice, obveznosti in odgovornost delavcev v
delovnem razmerju

94. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji imajo pravico in
dolznost, da zagotovijo:

- pravico delavcev do neenakomerne razpore-
ditve delovnega Casa, ki traja 42 ur na teden, kot
povpreéna delovna obveznost posameznega de-
lavca v letu, s tem, da ima delovni teden 5 delov-
nih dni;

- pravico delavcev do dnevnega odmora med
delom v trajanju 30 minut, ki se vSteva v delovni
cas;

- pravico delavcev do nepretrganega dnevne-
ga pocitka najmanj 12 ur med dvema zaporedni-
ma dnevoma, ter do nepretrganega tedenskega
pocitka najmanj 24 ur;

— pravico do letnega dopusta po 6 mesecih
nepretrganega dela, ki traja od 18 dni do 30 de-
lovnih dni v posameznem koledarskem letu, ter
povecan letni dopust mladini, delavcem z najman;j
50 let starosti, invalidom, delavcem s telesnimi
okvarami ter delavcem, ki negujejo in varujejo te-
lesno ali dusevno prizadeto osebo;

- pravico odsotnosti z dela zaradi osebnih oko-
lis€in;

— pravico in obveznost do izobrazevanija in us-
posabljanja v skladu s potrebami delovnega pro-
cesa in razvoja temeljne organizacije;



—posebno varstvo noseénic pred tezkim delom,
skodljivim vplivom pri delu ter nadurnim in noénim
delom, porodniski dopust, skrajsan delovni ¢as
po porodu in med nego majhnega otroka ter dru-
ge pravice;

— varstvo mladine pred tezkimi deli ter noénim
in nadurnim delom;

—varstvo delovnih invalidov in drugih invalidnih
oseb;

- varstvo pravic delavcev pred organi temeljne
organizacije v dvostopenjskem postopku.

95. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji imajo zlasti na-
slednje obveznosti:

—vestno morajo izvrsevati delovne in druge sa-
moupravno dogovorjene obveznosti, ki izvirajo iz
dela;

- skrbno morajo varovati temeljne vrednote so-
cialistitcnega samoupravnega sistema (delo,
zdravije in Zivljenje delavcev, druzbeno lastnino in
samoupravno dogovorjeni red);

— ob pomanjkanju dela v lastni temeljni organi-
zaciji zarad objektivnih tezav so skladne s spora-
zumom med temeljnimi organizacijami dolzni pre-
iti na delo v drugo temeljno organizacijo.

Za krsitve svojih obveznosti, ki izvirajo iz dela,
so delavci disciplinsko odgovorni za vsako obliko
krivde, odskodninsko pa, $e dejanje storijo na-
menoma ali iz hude malomarnosti. Za nekatere
samoupravno opredeljene krsitve se izrece ukrep
obveznega prenehanja delovnega razmerja.

1.6. Delovni ¢as

96. ¢len

Delavci doloc¢ijo delovni €as in njegovo razpo-
reditev s samoupravnim splosnim aktom o delov-
nem razmeriju, pri éemer se mora spostovati pra-
vilo, da delovni teden ne more trajati manj kot 5
delovnih dni in, da sme delavec ene izmene delati
ponoci nepretrgoma najdalj en teden.

97. ¢élen

Delo prek polnega delovnega Casa se lahko
opravlja samo v primerih dolocenih s samouprav-
nim splosnim aktom v skladu z zakonom.

Delavski svet meseéno spremlja in ocenjuje
podatke o izkoris¢anosti delovnega ¢asa in o
delu prek polnega delovnega ¢asa in zagotavlja,
da so delavca temeljne organizacije najmanj vsa-
kih 6 mesecev seznanjeni s temi podatki in oce-
nami.

98. ¢élen

Delavci v temeljni organizaciji dolocijo s sa-
moupravnim splosnim aktom o delovnih razmerijih
delovni ¢as in razpored tega casa tako, da se za-
gotovi boljsa izkorisc¢enost delovnih sredstev in
racionalnejsa izraba delovnega ¢asa kot tudi, da
se zagotovi vsklajenost skupnega dela v temeljni
organizaciji in skupnega dela z delavci v drugih
temeljnih organizacijah s katerimi so povezani pri
uresnicevanju skupnih interesov.

1.7. Odmori, poéitki in dopusti delavcev

99. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji imajo pri delu z
nepretrganim delovnim ¢asom pravico do odmora
v enkratnem trajanju, ki pa ne more biti na zacet-
ku ali na koncu delovnega ¢asa.

Delavec ima pravico med dvema zaporednima
dnevoma do dnevnega pocitka, kot tudi pravico
do nepretrganega tedenskega pocitka. S sa-
moupravnim splosnim aktom o delovnih razmerjih
se dolocijo pogoji in nacéin koris¢enja odmora.

100. élen

Delavec ima v koledarskem letu pravico do let-
nega dopusta. Dolzina letnega dopusta je odvis-
na predvsem od delovnih pogojev, delovnih uspe-
hov, delavéeve delovne dobe in od posebnih so-
cialnih in zdravstvenih razmer.

Delavec ima pravico izrabiti letni dopust, ko mu
pritece ¢as 6 mesecnega nepretrganega dela.

Delavec izrabi letni dopust v nepretrganem tra-
janju. V samoupravnem splognem aktu o delovnih
razmerjih delavci doloéijo primere in pogoje, ko
delavec lahko izrabi letni dopust v dveh ali veé
delih in primere, ko ima delavec pravico izrabiti
del letnega dopusta nad 12 delovnih dni najkas-
neje do konca februarja naslednjega koledarske-
ga leta.

Kolikor delavec ne izpolni pogoja po drugem
odst. tega ¢lena do konca koledarskega leta ven-
dar ima ve¢ kot 4 mesece nepretrganega dela,
ima pravico do letnega dopusta sorazmerno ¢asu
prebitem na delu.

101. élen

Delavec izrabi letni dopust v skladu s planom
izrabe letnega dopusta. S samoupravnim splos-
nim aktom o delovnih razmerjih dolocijo delavci
dolzino letnega dopusta in nacin koriséenja let-
nega dopusta.

102. ¢len

V primerih in ob pogoijih, ki jih dologijo delavci
v samoupravnem splosnem aktu o delovnih raz-
merjih imajo delavci pravico biti odsotni iz dela
zaradi osebnih okoli§éin do 7 delovnih dni v po-
sameznem koledarskem letu s pravico do nado-
mestila osebnega dohodka.

103. ¢len

Delavci doloéijo v samoupravnem splosnem
aktu o delovnih razmerjih primere in pogoje, ko
ima delavec pravico biti odsoten z dela, brez pra-
vice do nadomestila osebnega dohodka ter po-
stopek za uveljavljanje te pravice.

Trajanje odsotnosti z dela se v vsakem posa-
meznem primeru dolo¢i s samoupravnim splos-
nim aktom.
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1.8. Varstvo pri delu

104. clen

Delavciimajo pravico in obveznosti, da v skladu
z zakonom ustvarjajo in zagotavljajo taksno de-
lovno okolje ter taksne delovne in Zivljenjske raz-
mere, ki zagotavljajo njihovo telesno integriteto,
zdravje in osebno varnost pri delu ter varstvo
pred drugimi nevarnimi in Skodljivimi vplivi na de-
lavéevo zdravstveno in delovno zmozZnost.

105. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji urejajo varstvo
pri delu s samoupravnim splosnim aktom o var-
stvu pri delu.

Delavci so dolzni, da ugotovijo letni program
ukrepov za varstvo pri delu, v skladu s planom
razvoja ali v posebnem planu in si zagotovijo po-
trebna sredstva.

106. clen

Delavci in organ upravljanja so dolzni, da naj-
manj enkrat letno razpravljajo o stanju varstva pri
delu in sprejmejo ustrezne ukrepe zaradi odprave
nepravilnosti in pomanijkljivosti.

107. ¢len

Delavci v delovnem razmerju imajo pravico do
zdravstvene zaséite in druge pravice za primer
bolezni, zmanjsanja ali izgube delovne sposob-
nosti in starosti in pravico do drugih oblik social-
ne varnosti

108. ¢len

Delavec lahko dela samo na takSnem delu oz.
nalogah na katerih je zagotovljena zascita pri
delu. Delavec je dolzan pri delu izvajati predpisa-
ne zdravstvene ukrepe in uporabljati predpisane
varstvene naprave in priprave.

109. ¢len

Delavec ima pravico odkloniti delo, ¢e mu preti
neposredna nevarnost za Zivljenje in zdravje, ker
niso bili storjeni predpisani ukrepi za varstvo pri
delu. V takem primeru se mora brez odlasanja op-
raviti pregled in odrediti ustrezne varstvene ukre-
pe za odklonitev neposredne nevarnosti za Zivlje-
nje in zdravje delavca.

110. élen

Delavci so dolzni v temeljni organizaciji zagoto-
viti pogoje za noéno delo. No¢no delo ne morejo
opravljati delavci za katere je po zakonu noéno
delo prepovedano.

Delavcu ni dovoljeno naloziti, da dela vec kot
poln delovni ¢as oz. pono¢i, ¢e bi mu po izidu pri-
stojne zdravstvene organizacije taksno delo lah-
ko poslabsalo zdravstveno stanje.

Delavki, ki ima otroka starega do enega leta
starosti oz. 1 do 3 let starosti, ne sme opravljati
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dela prek polnega delovnega ¢asa, ¢e ne da so-
glasja.

111. ¢len

Delavke uzivajo med nosecnostjo in po porodu
pravico do posebnega varstva.

Delavke med nosecnostjo ne smejo opravljati
del oz. nalog, ki so jim prepovedana po posebnih
predpisih dela prek polnega delovnega &asa in
dela ponoéi.

Delavci v temeljni organizaciji so dolzni dologciti
s samoupravnim splosnim aktom dela oz. naloge,
ki jih delavke ne smejo opravljati, glede na psiho-
fizitne sposobnosti oz. zaradi varstva materin-
stva, Se zlasti med noseénostjo.

Delavkam ni dovoljeno naloziti delo ponoci raz-
en v primerih, ki jih dolo¢a zakon.

112. clen

Delavci, ki §e niso dopolnili 18 let starosti ne
smejo delati ponodi ali vec kot poln delovni ¢as.

Delavcem po prvem odst. tega €lena se ne sme
naloziti tezkih telesnih del ali del, ki vplivajo na
zdravje oz. na zdravstveni razvoj glede na njihove
psihofizitne sposobnosti.

Delavcem po prvem odst. tega ¢lena se mora
zagotoviti letni dopust po osnovah in merilih do-
loéenih v samoupravnem splosnem aktu poveéan
za 7 delovnih dni.

113. élen

Delavec pri katerem nastopi invalidnost ima
pravico opravljati svoje oz. drugo ustrezno delo,
¢e ga lahko opravlja glede na preostalo delovno
zmoznost brez prekvalifikacije oz. dokvalifikacije.

1.9. Odgovornost za delovne obveznosti

114. ¢len

Delavci so osebno in vzajemno odgovorni za
vestno izpolnjevanje delovnih obveznosti. Dela-
vec je disciplinsko odgovoren za krsitve delovnih
obveznosti in druge krsitve delovne discipline, ¢e
jih stori po svoji krivdi.

Delavec je odskodninsko odgovoren za po-
vzro¢eno Skodo, ¢e dejanje stori namenoma ali iz
hude malomarnosti.

115. élen

Delavcu ne sme biti izre¢en disciplinski ukrep
za dejanje, ki ga samoupravni splosni akt v skla-
du z zakonom ni dolocil kot krsitev delovne ob-
veznosti, §e preden je bilo storjeno in za katero ni
bil s samoupravnim splosnim aktom doloéen dis-
ciplinski ukrep.

116. clen

S samoupravnim splosnim aktom s katerim se
ureja disciplinska odgovornost delavcev se dolo-
¢ijo lazje in hujse krsitve delovnih obveznosti v
skladu z zakonom.

Samoupravni sploéni akt s katerim se ureja
disciplinska odgovornost sprejme delavski svet
temeljne organizacije.



117. €len

Za krsitve delovnih obveznosti in druge krsitve
delovne discipline se lahko izrecejo ukrepi dolo-
¢eni s samoupravnim splosnim aktom v skladu z
zakonom.

118. élen

Za ugotavljanje disciplinske in materialne od-
govornosti in izrekanje ukrepov, se v temeljni or-
ganizaciji oblikuje disciplinska komisija.

Disciplinski ukrep se lahko izrece vsakemu de-
lavcu ne glede na njegova posebna pooblastila in
odgovornost, ki jih ima delavec.

118. élen

Pri izreku ukrepa zaradi krsitve delovnih obvez-
nostiin drugih krsitev delovne discipline se upos-
teva zlasti: teza krsitve in njene posledice, stop-
nja odgovornosti delavca, pogoji pod katerimi je
bila krsitev storjena, prejsnje delo in obnasanje
delavca po krsitvi delovnih obveznosti in druge
okoli§¢ine katere lahko vplivajo na vrsto in visino
ukrepa.

Delavec, ki je pri delu oz. v zvezi z delom name-
noma ali iz hude malomamosti storil skodo te-
meljni organizaciji je dolzan povzroteno Skodo
povrniti na naéin in po postopku, ki je ugotovljen
z zakonom in samoupravnim splosnim aktom.

120. ¢len

Kolikor delavec utrpi skodo na delu ali v zvezi
z delom ima pravico zahtevati od osnovne orga-
nizacije povrnitev Skode pog pogoji in na naéin in
po postopku, ki so doloceni z zakonom in sa-
moupravnim splosnim aktom.

Disciplinski ukrep denarne kazni se lahko izre-
¢e za hujse krsitve delovnih obveznosti, ki so do-
lo€ene s samoupravnim splosnim aktom v skladu
z zakonom.

Za hujse krsitve delovne obveznosti, ki so do-
lo¢ene z zakonom se mora izreéi disciplinski uk-
rep prenehanje delovnega razmerja.

Disciplinski ukrep prenehanje delovnega raz-
merja se lahko izrece tudi za druge hujse krsitve
delovnih obveznosti, ki jih doloéa samoupravni
sploéni akt temeljne organizacije.

lzvrsitev ukrepov iz drugega, tretjega in éetrte-
ga odst. tega ¢lena se lahko odlozi za éas, ki ne
sme biti daljsi od enega leta.

121. élen

S samoupravnim splosnim aktom o disciplinski
odgovornosti se dolocijo primeri, pogoji in nacin
odstranitve delavca z dela ali iz temeljne organi-
zacije.

122. clen

S samoupravnim splosnim aktom se lahko do-
locijo dejanja za katera se sme odskodnina od-
meriti v pavsalnem znesku v skladu z zakonom.

1.10. Prenehanje delovnega razmerja

123. élen

Delovno razmerje preneha delavcu samo v pri-
merih doloéenih v samoupravnem splosnem aktu
o delovnih razmerjih v skladu z zakonom.

124, ¢len

S samoupravnim splo$nim aktom se doloci na-
&in in postopek prenehanja delovnega razmerja
kot tudi pravice delavcev po prenehanju delovne-
ga razmerja.

S samoupravnim splosnim aktom se doloéi ko-
liko ¢asa sme in mora delavec ostati §e na delu
(odpovedni rok) kot tudi druga vprasanja v zvezi
s prenehanjem delovnega razmerja.

125. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje v temeljni
organizaciji:

1. Ce pismeno izjavi, da ne zeli delati v temeljni
organizaciji in, da prekinja delovno razmerije,

2. Ce se s pooblaséenim organom pismeno
sporazume, da mu preneha delovno razmerje v
temeljni organizaciji, ;

3. Ce noce opravljati del oziroma nalog, ki so
mu ponujene in, ki ustrezajo njegovi strokovni iz-
obrazbi in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmoznostim oziroma, ¢e se v primerih iz 175. ¢l.
zakona o delovnih razmerjih hoée dokvalificirati
ali prekvalificirati za druga ustrezna dela,

4. Ce je delavcu dokonéno izrecen disciplinski
ukrep prenehanje delovnega razmerja.

V primeru, iz 4. tocke prejsnjega odstavka se
steje, da delavcu, ki neopraviéeno izostane z
dela, delovno razmerje preneha z dnem, ko je ne-
hal delati v temeljni organizaciji, ce se do konca
disciplinskega postopka ne vrne na delo.

126. clen

Delavcu lahko preneha delovno razmerje v te-
meljni organizaciji:

1. Ce je pri stopanju v delovno razmerje zamol-
¢al ali dal neresniéne podatke v zvezi z delovnimi
pogoiji, ti podatki pa so bistveni za opravljanje del
oziroma nalog za katere je sklenil delovno raz-
merje,

2. Ce se ugotovi, da ni zmozen opravljati del
oziroma nalog, ki so mu zaupane, da ne izpolnjuje
vet z zakonom predpisanih pogojev za opravlja-
nje del oziroma nalog ali za katerega se ugotovi,
da trajneje ne dosega delovnih rezultatov, ki se
navadno dosegajo, da noce opravljati del oziroma
nalog, ki ustrezajo njegovi delovni zmoznosti,

3. Zaradi prehoda v drugo temeljno organizaci-
jo v primerih in pogoijih, ki jih dolo¢a samoupravni
sporazum o zdruzitvi v delovno organizacijo.

127. élen

Delavcu preneha delovno razmerje po samem
zakonu:

1. Ce noce dati pismene izjave, da sprejema
samoupravni sporazum 0 zdruzevanju dela de-
lavcev v temeljni organizaciji — z dnem, ko ni hotel
dati pismene’izjave oziroma z iztekom zadnjega
dne za taksno izjavo,

2. Ce se na nacin, ki ga predpisuje zakon ugo-
tovi, da je za delo popolfioma nezmozen -z dnem,
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ko mu je vro¢ena pravnomocna odlo¢ba o ugo-
tovljeni popolni nezmoznosti za delo v temeljni
organizaciji,

3. Ce mu je po zakonu oziroma po pravnomocni
odlocébi sodiséa ali drugega organa prepovedano
opravljati doloéena dela oziroma naloge in mu ni
mogodée zagotoviti drugih del oziroma nalog - z
dnem, ko je temeljni organizaciji vrocena pravno-
mocna odlocba,

4. Ce mora biti zaradi prestajanja zaporne kaz-
ni odsoten vec kot Sest mesecev —z dnem, ko za-
Cne prestajati kazen,

5. Ce mu je izre¢en varnostni, vzgojni ali var-
stveni ukrep, ki traja ve¢ kot 5est mesecev in
mora biti zato odsoten z dela - z dnem, ko se za-
¢ne izvajati tak ukrep.

128. ¢len

Delavcu, ki izpolni pogoje za polno osebno po-
kojnino po zakonu o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju delovno razmerje preneha razen, ce
pristojni organ temeljne organizacije da soglasje,
da delavec nadaljuje delovno razmerije.

X. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA

129. ¢len

Pravica vsakega delavca je, da uresnicuje sa-
moupravljanje na zboru delavcev, na referendu-
mu ali v drugih oblikah osebnega izjavljanja kot
tudi po delegatih in delegacijah, ki jih delavci
skupno izvolijo. Pravica do samoupravljanja op-
redeljuje pravico delavcev, da uresniCujejo sa-
moupravno kontrolo. Nihce od delavcev se ne
more odreci svojih samoupravnih pravic.

130. ¢len

Pravica do samoupravljanja isto¢asno pred-
stavlja obveznost delavcev, da skupno in posa-
micéno sodelujejo v vseh oblikah uresnicevanja
svojih samoupravnih pravic.

1. Osebno izjavljanje

131. ¢len

O vprasanjih, ki so pomembna za temeljno or-
ganizacijo se delavci osebno izjavljajo na zboru,
referendumu in podpisovanjem posebnih izjav.

132. ¢len

Delavci odlogajo za zboru o vprasanijih, ki so
dolocena s statutom temeljne organizacije.

133. ¢len

Na zboru delavci dajejo pobude, predloge in
mnenja, vsklajujejo staliS¢a pri uresnicevanju
pravic dela z druzbenimi sredstvi in drugih sa-
moupravnih pravic, dolocajo smernice za delo
delegacij in delegatov ter sprejemajo sklepe pod
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pogoji in na naéin, ki jih dolo¢a zakon in statut te-
meljne organizacije.

Na referendumu delavci odlo¢ajo o vprasanjih
dolo¢enih z zakonom in statutom temeljne orga-
nizacije.

134. élen

Postopek izvedbe referenduma se doloci s sta-

tutom temeljne organizacije.

135. ¢len

Delavci dajejo posebne izjave v pismeni obliki,
ko odlocajo o zdruzevanju svojega dela v temeljni
organizaciji.

136. ¢len

O vprasanjih o katerih se sprejemajo sklepi z
osebnim izjavljanjem delavcev se mora zagotoviti
njihova povprejsnja obravnava na nacin, ki ga do-
lo¢a statut.

Poslovodni organ temeljne organizacije pripra-
vi predlog vprasanj o katerih naj se opravi popre-
j8nja obravnava s potrebno obrazlozitvijo.

Delavski svet odlo¢a o katerih vprasanijih se bo
opravila poprejsnja obravnava.

O organiziranju poprejénje obravnave obvesti
delavski svet sindikat.

Na zahtevo sindikata je delavski svet dolzan
organizirati poprejSnjo obravnavo.

137. clen

O predlogu sklepa, ki se sprejme na zboru oz.
na referendumu, imajo pravico glasovati vsi de-
lavci, kiimajo sklenjeno delovno razmerje, ne gle-
de na to ali so na dopustu, bolniSkem stalezu,
strokovnem usposabljanju ali so odsotni iz drugih
razlogov, zaradi katerih jim ni prenehalo delovno
razmerje, razen delavcev, ki se nahajajo na ods-
luzenju vojnega roka oz., ki so na prestajanju za-
porne kazni.

138. clen

Vsak delavec, ki je dalj casa odsoten iz temelj-
ne organizacije je dolzan, da obvesti temeljno or-
ganizacijo o prebivalis¢u tako, da se mu lahko
vroci obvestilo o zboru oz. referendumu skupaj s
predlogom sklepa.

139. élen

Rezultate glasovanja na zboru ugotavlja pred-
sednik zbora na referendumu pa posebna komi-
sija.

2. Odlocanje po delegatih in delegacijah

140. élen

Delavec odloc¢a skupaj in enakopravno z drugi-
mi delavci po delegatu v delavskem svetu temelj-
ne organizacije tako, da skupaj z drugimi delavci
enakopravno doloca stali§¢a o delegatovem delu
ter daje delegatu smemice glede izjavljanja o
vprasanjih o katerih odlo¢a delavski svet.

141, ¢len

Delegati v delavskem svetu temeljne organiza-
cije delajo po smernicah delavcey, ki so jih izvolili



in odgovarjajo za svoje delo delavcem temeljne
organizacije.
142. élen

Delegat v delavskem svetu delovne organizaci-
je dela po smernicah delavcev in je odgovoren za
svoje delo delavcem in delavskemu svetu temelj-
ne organizacije, ki ga je izvolila za delegata.

143. ¢len

Delegati v skup&cinah samoupravnih interes-
nih skupnosti in skup$éinah druzbenopoliticnih
skupnosti delajo v skladu s smernicami delavcev
temeljne organizacije, ki so jih izvolili ter so njim
odgovorni za svoje delo.

144. ¢len

Kolikor po posameznih vprasanjih delavci ne
sprejmejo stalisca ali ne doloéijo smernice, so
delegati dolzni, da glasujejo v skladu s sploSnimi
interesi temeljne organizacije.

145. ¢len

S statutom temeljne organizacije se dolocijo
pravice, dolznosti in obveznosti delegatov.

XI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

146. ¢len

Za uresni¢evanje in varstvo svojih samouprav-
nih pravic so delavci v temeljni organizaciji dolZni
uresni¢evati samoupravno delavsko kontrolo ne-
posredno po organih upravljanja in po posebnem
organu samoupravne delavske kontrole.

Delavci v temeljni organizaciji uresnicujejo sa-
moupravno delavsko kontrolo na nacin, ki ga do-
loci statut in samoupravni, splosni akt v skladu z
zakonom.

XIl. DELAVSKI SVET TEMELJNE
ORGANIZACIJE

147. ¢len

V temeljni organizaciji delavci oblikujejo delav-
ski svet kot organ, ki opravlja delo in poslovanje.
Delavski svet sestavljajo delegati iz vseh delov
delovnega procesa. Sestava delavskega sveta
mora ustrezati socialni sestavi delavcev v temelj-
ni organizaciji.
148. ¢len

Delavski svet opravlja zadeve dolo¢ene s sta-
tutom in drugim samoupravnim splosnim aktom
temeljne organizacije v skladu z zakonom. Delav-
ski svet temeljne organizacije je dolzan opravljati
poverjene mu zadeve na nacin in v mejah poob-
lastil, ki jih dolo¢ajo statut in drugi samoupravni
splosni akti.

Zadeve, ki jih opravlja delavski svet po ustavi,
zakonu in statutu temeljne organizacije ne more
poverjati izvrSilnemu organu ali poslovodnemu
organu.

Xlil. POSLOVODNI ORGAN
TEMELJNE ORGANIZACIJE

149. ¢len

Temeljna organizacija ima poslovodni organ
kot individualni poslovodni organ. Delavski svet
temeljne organizacije imenuje in razresuje indi-
vid. posl. organ temeljne organizacije pod pogoji
in na nacin in po postopku dolo¢ene s statutom v
skladu z zakonom.

150. clen

Individualni poslovodni organ temeljen organi-
zacije je samostojen pri opravljanju zadev iz svo-
jega delovnega podrocja, ki so doloéene s statu-
tom v skladu z zakonom.

Individualni poslovodni organ je odgovoren za
svoje delo delavcem in delavskemu svetu temelj-
ne organizacije.

151. ¢len

Individualni poslovodni organ temeljne organi-
zacije vodi poslovanje temeljne organizacije, or-
ganizira in vsklajuje delovni proces, predlaga po-
slovno politiko, izvrSuje odloc¢itve in sklepe delav-
skega sveta ter odlocitve in sklepe, ki jih spreje-
majo delavci z osebnim izjavljanjem ter opravljajo
druge zadeve, ki jih dologata zakon in statut te-
meljne organizacije.

XIV. RAZLOGI ZA ZDRUZEVANJE DELA
IN SREDSTEV V DELOVNO ORGANIZACIJO

152. ¢len

Razlogi za zdruzevanje dela in sredstev v de-
lovni organizaciji so zlasti uresni¢evanje skupnih
interesov pri delu in pri pridobivanju dohodka:

1. skupno planiranje razvoja;

2. povecanje dohodka temeljne organizacije
zdruzenega dela in celotnega dohodka druzbe na
podlagi veéje produktivnosti poslovania, ki se do-
seze;

— z usklajevanjem planov proizvodnje, nabave,
prodaje;

—z uporabo novih dosezkov v razvoju tehnike in
tehnologije;

— s skupno raziskavo trga;

— z dogovarjanjem o rokih za opravljanje med-
sebojnih naroéil;

— s poenoteno in usklajeno organizacijo dela;

— s skupnim servisom storitev;

— z opredelitvijo del skupnih sluzb;

- s podrobnejso delitvijo dela oziroma ustvarja-
njem pogojev za specializirano in visoko produk-
tivno delo;

3. razsiritev in zboljSanje materialne osnove
zdruzenega dela, ki se doseze z namenskim
zdruzevanjem dela in sredstev;

4. Zagotavljanje visjega druzbenega standarda
delavcev;
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5. zagotavljanje ekonomske trdnosti in social-
ne varnosti, kar pomeni;

— skupno prevzemanije rizika;

- z dolo¢anjem zajamcenih osebnih dohodkov;

~ oblikovanje skupnih rezerv oziroma pod
vnaprej doloéenimi pogoji prelivanje sredstev
drugih temeljnih organizacij, ¢e ena temeljna or-
ganizacija posluje na robu rentabilnosti;

6. zagotavljanja vecjih moznosti za strokovno
izobrazevanje in usposabljanje, prekvalifikacijo,
zboljsanje strokovnega znanja in delovne zmoz-
nosti, reSevanje problemov nezaposlenosti in
starosti ter druge oblike socialnega varstva v
skladu z naéeli vzajemnosti in solidarnosti.

XV. OBVESCANJE DELAVCEV

153. élen

Obvescanje delavca je prvi pogoj za odloéanje
z osebnim izjavljanjem in z zavzemanjem stalis¢,
smernic in mnenj v zvezi z delegatskim sistemom,
zagotavlja pa tudi kontrolo in uveljavlja odgovor-
nost nosilcev pooblastil in funkcij.

Delavec ima pravico biti pravoéasno, resni¢no,
popolno ter po vsebini in obliki dostopno obves-
&en o celotnem poslovanju temeljne organizacije,
z njenim materialno finanénim stanjem in z delom
delavskega sveta in izvrsilnega organa ter o delu
poslovodnega organa temeljne organizacije in
delovne organizacije.

Sindikat lahko zahteva, da so delavci obvesce-
ni v smislu prvega odst. tega ¢lena.

Vsa porocila, ki se dajejo delavcem temeljne
organizacije se morajo vroéiti tudi organu SDK in
00Zs. :

154. ¢len

Delavski svet in poslovodni organ temeljne or-
ganizacije in delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi so dolzni delavce obvescati na
nacin, ki omogoca, da je vsak delavec seznanjen
z njihovim delom na nacin kot se doloc¢a statut te-
meljne organizacije. Delavski svet in poslovodni
organ sta dolzna obvestiti sindikat o ugotovitvah
in sklepih druzbenega pravobranilca samouprav-
lianja, sluzbe druzbenega knjigovodstva in drugih
organov, ¢e to le-ti zahtevajo.

155. ¢len

Delavec mora dobiti dogovor na postavljeno
vprasanje v roku 7 dni.

156. ¢len

Nacin in roke za obvescanje delavcev, vprasa-
nja o katerih morajo biti delavci obvesceni, ter ka-
teri organi so odgovorni za obvescanje delavcev
ureja statut in drugi samoupravni splosni akti te-
meljne organizacije.
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157. ¢len

Obvescanje delavcev se mora opraviti na nacin
dostopen vsakemu delavcu.

Kot sredstva obves&éanja delavcev so pred-
vsem: ustmena porocila na zboru delavcev, kot
tudi na sejah drugih organov, zapisnik zbora de-
lavcev, seje delavskega sveta in drugih organov,
oglasne deske, uradna glasila in druga pismena
obvestila.

158. ¢len

Obvestila, ki se dajejo delevcem temeljne or-
ganizacije se posiljajo tudi organu samupravne
delavske kontrole in sindikatu.

XVI. VLOGA SINDIKATA
1. Vloga sindikalne organizacije

159. ¢len

Osnovna organizacija sindikata zagotavlja
tako razpravo in spremljanje izvajanja tega spo-
razuma, da so delavci ¢imbolj zavzeti za urejanje
samoupravnih odnosov na podlagi tega sporazu-
ma, ki jim omogoéa uspesno delo in uspesno op-
ravljanje dejavnosti temeljne organizacije, s tem
pa krepitev materialne osnove polozaja delavcev,
socialne in materialne varnosti.

XVIl. URESNICEVANJE PRAVIC, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI DELAVCEV

160. ¢len

O pravicah in obveznostih delavcev temeljne
organizacije odlo¢ajo delavski svet, komisije de-
lavskega sveta temeljne organizacije in delavci.

161. ¢len

O pravicah in obveznostih delavca se odlo¢a
na predlog pooblaséenega organa, drugih delav-
cev ali na zahtevo samega delavca. Odlocitev o
pravicah delavca se sprejme z vecino glasov
vseh &lanov pristojnega organa za odlo¢anje.

162. ¢len

Kadar se odlo&a o pravici 0z. obveznosti delav-
ca ima delavec pravico, da sodeluje na seji komi-
sije oziroma seji delavskega sveta.

163. ¢len

Kolikor je delavec nezadovolien z odlogitvijo
komisije delavskega sveta ima pravico, da poda
zahtevo za varstvo svojih pravic delavskemu sve-
tu temeljne organizacije.

164. ¢len

Pred odloéitvijo o pravici delavca na temelju
njegove zahteve je delavski svet dolzan pribaviti
mnenje osnovne organizacije sindikata.



165. ¢len

O odgovornosti delavca odlo¢a disciplinska
komisija, ki se oblikuje na nacin dolo¢en s sa-
moupravnim splosnim aktom v skladu z zakonom.

166. ¢len

Samoupravni splosni akt temeljne organizacije
ureja vsa vprasanja v zvezi z uresni¢evanjem in
zascite pravic delavcev.

XVIIl. POSTOPEK SPREJEMA
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

167. clen

Samoupravni sporazum o zdruzevanju dela de-
lavcev v temeljni organizaciji se sprejme po na-
slednjem postopku:

1. Delavski svet temeljne organizacije sprejme
sklep tako, da nalozi izvrSnemu odboru temeljne
organizacije, da pripravi osnutek samoupravnega
sporazuma in mu da smernice za delo in rok za
opravo postavljena naloge.

2. Ko izvréni odbor sestavi osnutek samoup-
ravnega sporazuma ga predlozi DS v sprejem.

3. Ko delavski svet temeljne organizacije sprej-
me osnutek samoupravnega sporazuma je dol-
Zan, da organizira predhodno razpravo in o tem
obvesti sindikat kot tudi, da vsakemu delavcu
vroc¢i po en primer samoupravnega sporazuma.

168. clen

Predhodna razprava o osnutku samoupravne-
ga sporazuma lahko traja najmanj 15 dni in naj-
ve¢ 30 dni. Rok razprave doloéi delavski svet
tozd.

169. ¢len

Po izteku roka, ki je dolocen za predhodno raz-
pravo je delavski svet dolZan, da sklice zbor de-
lavcev, da se izjavijo o osnutku samoupravnega
sporazuma.

Po opravljenih zborih DS doloci predlog sa-
moupravnega sporazuma, tako da uposteva vse
pripombe in predloge delavcev in sindikata, ki so
bile dane v predhodni razpravi in na zboru.

170. ¢len

Po sprejemu predloga samoupravnega spora-
zuma je delavski svet dolzan, da v roku 15 dni od
dne dolocitve predloga samoupravnega sporazu-
ma, razpise referendum.

Referendum za sprejem samoupravnega spo-
razuma se opravi po postopku, ki ga doloc¢a statut
temeljne organizacije.

171. ¢len

Samoupravni sporazum se Steje za sprejetega,
kolikor je za njega glasovalo ve¢ kot polovica
vseh delavcev temeljne organizacije.

172. €len

Po sprejemu referenduma vsak delavec posa-
mezno in svobodno odlo¢a o podpisu izjave, da
pristopa k samoupravnemu sporazumu.

Pismene izjave, da pristopajo k samoupravne-
mu sporazumu o zdruzevanju delavcev v temeljni
organizacij dajo delavci v roku 8 dni od dne, ko je
bil samoupravni sporazum sprejet.

Tekst izjave o sprejemu samoupravnega spo-
razuma se glasi:

Izjavljam, da sprejemam samoupravni spora-
zum o zdruzevanju dela delavcev v temeljni orga-
nizaciji, ki je bil sprejet na referendumu dne 24. 1.
1983 in vse pravice in obveznosti, ki so z njim do-
lo&ene.

Delavci, ki so odsotni iz temeljne organizacije
bodo podpisali samoupravni sporazum v roku 3
dni od dne, ko se vrnejo na delo v temeljno orga-
nizacijo.

173. ¢len

Statut oz. drugi samoupravni splosni akti te-
meljne organizacije se sprejemajo na nacin dolo-
¢en z zakonom oz. statutom temeljne organizaci-
je.

174. élen

Samoupravni splosni akti se objavijo v urad-
nem glasilu delovne organizacije in stopijo v ve-
liavo 8 dan po objavi, kolikor s samoupravnim
splosnim aktom ni doloceno, da stopijo v veljavo
pred tem rokom.

XIX. PRIHODNE IN KONCNE DOLOCBE

175. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko se
zanj na referendumu izjavi vec¢ina delavcev te-
meljne organizacije.

Spremembe in dopolnitve se opravijo po po-
stopku, ki je dolocéen za sprejem. -

176. ¢len

Ta samoupravni sporazum zacéne veljati 8 dan
po objavi v uradnem glasilu delovne organizacije.
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