opozorilom, da morajo prizadeti dobiti pravi¢no odskodnino. :
Pod tocko ,,Volitve in imenovanja* so zbori obéinske skup$cine na
predlog komisije za volitve in imenovanja soglasno sprejeli sklep:

o doloé¢itvi stevila in izvolitvi sodnikov porotnikov Ob¢inskega so-
disca v Domzalah; : o

o razresitvi Marjana KALIMANA dolZznosti predsednika Komisije za
druzbeni nadzor skupi¢ine obcine Domzale, imenovanje namesto njega
za predsednico Metko ZUPANEK, dosedanjo ¢lanico omenjene komisije,
in izvolitev novega ¢lana te komisije Marjana MAIJDICA; 3

o razresitvi ¢lanstva v Komisiji za ugotavljanje izvora premoZenja
SOb Domzale Vladimirja MAJCNA, sodnika pri Okroznem gospodarskem
sodi§c¢u in imenovanje za novega ¢lana te komisije Mira S_IMIC|A; .

s katerim skup$cina obcine Domzale daje soglasje k imenovanju
Alojza BONCA za direktorja podjetja Hidrometal Menges;

" 0 soglasju k imenovanju DIMEC Janeza za direktorja Komunalnega
podjctja DOMZALE; : _ & [

o razresitvi dolznosti urbanisticnega inspektorja skupscine obcine
Domzale Mitja ZALOKARJA, dipl.ing.arh., in imenovanju Mitja MILO-
VANOVICA, dipl.ing.arh. za urb. in§pektorja skupicine ob¢ine Domzale,

o soglasju k razresitvi DOLENC Antona dolznosti tajnika skupnosti
socialncga varstva in soglasje k imenovanju PERNUS Janeza za tajnika

Skupnosti socialnega varstva.

domicil ljubljanskemu mestnemu odboru zveze prostovoljcev za severno
mejo (1918-1919). Delegati so nato soglasno sprejeli odlok o podelitvi
omenjenega domicila.

Glede na pomembnost zadeve so zbori obcinske skupicine soglasno
sprejeli predloge in staliS¢a v zvezi z ustanovitvijo zavarovalne skupnosti
»Triglav, ki jih je sprejel zbor zavarovancev, izvréni svet skupicine ob¢i-
ne Domzale in aktiv gospodarstvenikov, na seji pa jih je delegatom posre-
doval delegat zbora krajevnih skupnosti Cveto CANZEK.

Vprasanja in predlogi delegatov

1. KS Vrhpolje Zalog Zeli odgovor, zakaj na podrocju Moravike doline
ni organizirana odkupna postaja za vse vrste kmetijskih pridelkov?

2. Ista krajevna skupnost vprasuje, kako je glede placila davka na stare
kmecke hise in predlaga oprostitev davka od takih stavb.

3. Temeljna delegacija KS Prevoje Zeli pismeni odgovor republigke
skupicine gijede poteina tras hitrih cest na obmoéju Crnega grabna. Ker se
to vprasanje resuje za ve¢ let, je postalo politicni problem.

Na zastavljena vpradanja in predloge bodo delegacije dobile pismene
odgovore.

Predsednik skupsc¢ine LENIC pa je predlagal, da se na naslednf')icseji
zborov obéinske skupiéine obravnava ,,Urbanisticni program ob€ine
Domzale* kot posebna tocka dnevnega reda.

Predsednik skupscine LENIC je delegate seznanil, da je bil na sloves-

nosti ob obcinskem prazniku obcin Domzale—Kamnik letos podeljen

Iz skupicinske pisarne

URADNI VESTNIK

Domzale, 29. oktober 1976
LETO XIV — St. 16

OBCINE
DOMZALE

PRILOGA OBCINSKEGA POROCEVALCA, GLASILA OBCINSKE KONFERENCE
SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

Na podlagi 52. in 192. €lena statuta ob¢ine DomZa-
le (Uradni vestnik ob&ine Domzale, §. 4/74) je skup-
sCina ob¢ine DomZale na skupni seji zbora zdruZe nega
dela, zbora krajevnih skupnosti in d ruzbenopolitiénega
zhora, dne 5. 10. 1976 sprejela naslednje

UGOTOVITVE IN SKLEPI

1. Industrijska proizvodnja kot nosilec gospodarske
rasti je v 1. polletju ni976 zaostajala za 1,6 % za
fizitnim obsegom industrijske proizvodnje v 1. pol-
letju lani.

Prav tako je zaostajala prodaja za 1 %, nasprotno pa

s0 se zaloge povecCale za 26 % v primerjavi z lanskim

1. polletjem.
Na podroéju izvoza so bili d oseZeni v prvem pol-
letju izredni rezultati, saj se je izvoz povecal za
11% (iznad predvidenega z resolucijo 6 8), kar
jc iz pla¢ilno-bilanénega vidika izredno pozi-
tivno, vendar pa je marsikatera delovna organiza-
cija izvaZzala na meji rentabilnosti ali pa celo z

izgubo. Tako so reSevali problem znatnega zmanij-

fanja povpradevanja na domacem trgu.
Na podro¢ju uvoza je priSlo do izrednega
zmanjSanja uvoza reprodukcijskega materiala in
opreme, predvsem zaradi administrativnih ukre-
pov. Uvoz se je zmanjsal v primerjavi z lanskim I.
polletiem na 36 %. Tak3no zmanjSanje uvoza
povzroca teZave s preskrbo s surovinami in pri
gradnji novih investicij.
Trgovina je doscgla dobre rezultate in povecala
promet za 17 % v trgovini na drobno in za 36 %
v trgovini na debelo. Trgovina v nadi ob¢Cini je
pokazala izreden posluh za teZave v proizvodni
sferi in po svoji modi pomagala premagovati
tezave.

- Gostinstvo jc doseglo dobre rezultate, saj je po-
ve¢alo promet na nominalna za 25 %.
Stevilo zaposlenih se je poveéalo v nadi ob¢ini za
2% ali za 230 oseb v primerjavi z lanskim 1.
polletiem. V gospodarstvu sc je Stevilo zapo-
slenih povecalo za 2 %, v negospodarstvu za 6 %.
Nominalni OD so se povecali za 18 %. Realni
OD so se poveéali v gospodarstvu za 0,9 %, v
negospodarstvu pa so g li za 1,4 %. Poprecni
nominalni OD je znasal 3.739 din. :
Poslovni uspeh gospodarstva v 1. polletju 1976 je
bil slab. Ohraéunavanjc dohodka po pla€ani
realizaciji je brez zakonskih dopolnil dokaj
nerealno. Tako je 22 delovnih organizacij izka-
zalo v polletnih obra¢unih izgubo, z obra¢una-
vanjem po fakturirani realizaciii pa bi izgubo
izkazalo le 9 delovnih organizacij. V resniéno
kriti¢ nem polozaju je le Emona — TOZD Gove-
doreja.
Dosezena razmerja v delitvi dohodka kaZejo, da
se vpliv neugodnih gospodarskih gibanj ip spre-

menjenih - predpisov  odraza  predvsem  na
zmanjSanju nerazporejenega dohodka za sklade,
medtem ko so bila sredstva osebnih dohodkov in
na njih vezanih sredstev za skupno porabo avto-
nomncjfa in so sledila predvsem gibanju Zivljenj-
skih strofSkov in rasti zaposlovanja,

. Vzroki za tak3na ncugodna gospodarska gibanja so:

- splosna recesija v gospodarstvu v svetu, ki je pri-
Cela vplivati na gibanja pri nas Ze v lanskem 11,
polletju;

~ sprejem zakona o zavarovanju plaéil, ki je pov-
zro€il izreden zastoj v prodaji, zlasti v mesecu
aprilu in maju, vendar sedaj Ze kaZe pozitivne
ucinke;

— protislovic med ustavnimi izhodid¢i o dogovar-
anju druZzbenockonomskega sistema v smeri
veCjega vpliva zdruZenega dela in med admini-
strativnimi posegi v pogoje gopodarjenja.
Zaostajanjc v dograjevanju druZzbeno-
ekonomskega sistema in premajhni napori za nji-
hovo uresniCevanje v Zivljenju, ustvarjajo moz-
nosti za administrativne posege v pogoje gospo-
darjenja, ki so bili v letoSnjem letu mocni, zlasti
na podroju cen in zunanjetrgovinske menjave.

3. Novi zakonski predpisi so bistveno prispevali k sta-
bilizaciji gospodarstva, povecani ]igvidnosti. urav-
noveSenju placilne bilance, kljub temu, da so se¢
sprva pokazali nckateri negativni u¢inki.

4. Iz tekocih podatkov je razvidno, da se izredno slaba

situacija v pogojih gospodarjenja v zad njih dveh me-
secih sorazmerno hitro popravlja.
Da bi se priblizali ciliem, ki smo si jih postavili z
obcinsko resolucijo, je v zadnjih treh mesccih po-
trebno napeti vse sile. Izboljfati je treba produk-
tivnost. Tu so 3¢ ogromnc notranje refitve vsake
delovne organizacije, ki na racun izgubljenih delov-
nih ur zaradi bolniSke ali drugih izostankov z dela
izgubljajo dolo¢en fond delovnih urin ga reSujejo s
poveanim neproduk tivnim zaposlovanjem.

5. Zagotoviti je treba boljse razmerje v razporejanju
dohodka tako, da se ne bo zmanjicvala repro-
duktivna sposobnost gospodarstva, seveda pa nc gre
zanemariti stimulativnega nagrajevanja delaveev, ki
lahko bistveno prispeva k veé)i produktivnosti.

6. Napeti je treba vse sile, da bi kot instrumente za
zagotovitev placila dobili menice ali ¢eke. S tem se
bo lahko nadomestila razlika 15 dni in bo lahko
fakturirana realizacija prakti¢éno ista kot placana
realizacija.

7. Doseci je treba odpravo kasaskontov med kupnimi
pogoji, ki so docela nesprejemljivi s samim zako-
nom o zavarovanju placil, ki Ze sam zagotavlja
placilo v 15 dneh.

r

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 30-3/76-11
Datum: 5. 10. 1976
PREDSEDNIK
skupd¢ine ob&ine DomzZale
Jernej LENIC, L.

Na podlagi 190. €lcna statuta ob&ine Domzale je
skup$cina ob&ine Domzale na skupni scji zbora zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in d ruzbenopo-
liti¢ nega zbora, dne 5. 10, 1976 sprejela

ODLOK
o prenehanju sklada za izgradnjo
Solske mreZe obéine
Domzale

1. &len

Ugotovi se, da se ukine Sklad za izgradnjo Solske
mreZze SOb Domzale, ki je bil ustanovljen z odlok om
it. 402-6/68, z dne 16. 12. 1968 ({Iradni vestnik
obcine DomZale §t. 6/69).

2. &len

Sklad preneha s 30. 9. 1976.
Sredstva in obveznosti sklada se

I : rencsejo na
Obéinsko izobraevalno skupnost Domiaﬁ:.

3. ¢len
Ma\ndati}lan}ov Upravnega odbora sklada prencha
hkrati z ukinitvijo Sklada za izgrad njo Solske mreZe.
4. ¢len
Ta odlok pri€ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniku obéine Domzale.
SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 402-33/76-11 ~ PREDSEDNIK
Datum: 5. 10. 1976 skupi¢ine obéin® DomZade
Jernej LENIC, L.

Na podlagi 35. in 44. ¢lena zakona o financiranju
splodnih druzbenih potreb v druzbenopolitiénih skup-
nostih (Ur. list SRS, &. 39/74) in 192. ¢lena statuta
ob¢ine Domzale je skupi¢ina ob¢ine DomzZale na seji
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in
druZbenopoliti¢nega zbora dne 5. 10. 1976 sprejela

ODLOK
o potrditvi zakljuénega ra¢una
prora¢una obé&ine Domzale
za leto 1975 (in tabela)

1. élen

_ Potrdi se zakljuéni raun o izvriitvi proracuna ob-
¢ine Domiale za leto 1975, katerega sestavni del je
zakljuéni raun rezervnega sklada.



2. ¢élen

DoseZeni dohodki in izvrieni izdatki po zakljuénem
raéunu za leto 1975 znafajo:

I. PRORACUN
1. skupni dohodki
2. skupni izdatki
od tega:
— v okviru dovoljene porabe

Din
48,970.171,36
46,107.440,45

4191596845

— za intervencije v gospodarstvu 971.472,00
— za vzajemno prelivanje
v letu 1975 3,220.000,00
3. za prenos v naslednje leto 2,862.730,91
od tega:
— neporabljena sredstva v okviru
dovoljene porabe 806.209,55
— preseZek nad kalkulativnimi
dohodki 2,056.521,36
II. REZERVNI SKLAD
1. Dohodki i,102.534,20
2. lzdatki 869.609,00
3. PreseZek dohodkov nad izdatki 232.925,20
3. élen

Presezek dohodkov nad izdatki po zaklju¢nem ra-
Cunu za leto 1975, so neporabljena sredstva v okviru
dovoljene porabe in preseZena sredstva nad kalkula-
tivnimi dohodki v letu 1975. Ta sredstva se renaia‘;o
kot dohodek v prorac¢un ob&ine Domzale za leto 1976
ilngsg ne Stejejo v obseg porabe po dogovoru v letu

76.

PreneSena sredstva se v proraéunu za leto 1976
namenijo za:

1. Neporabljena sredstva v okviru dovoljene porabe

za:
— neporavnane obveznosti

iz preteklega leta 551.000,00
~ tekoco proracunsko rezervo 255.209,55

2. Iz preseZka nad kalkulativnimi dohodki:
~ za intervencije v gospodarstvu 1,208.521,36
— zaizgradnjo Solske mreZe 848.000,00

4. ¢len

Neporabljena sredstva rezervnega sklada v letu 1975
v znesku 232.925,20 din se prenesejo kot dohodek v
rezervni sklad za leto 1976.

5. élen

Pregled doseZenih dohodkov proracuna in izvrenih
izdatkov je zajet v pregledu izvriitve bilanénega dela
proraduna za leto 1975, ki je sestavni del splodnega
dela zakljuénega ra¢una ob&ine DomZale za leto 1975.

6. ¢len

Pregled stanja sredstev rczervnega sklada obZine
Domzale za leto 1975 je izkazan v posebni prilogi, ki
je sestavni del zakljuénega raduna za leto 1975.

7. ¢len

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem vestniku ob&ine Domiale.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE  PREDSEDNIK
STEVILKA: 400-9/76  skup3&ine ob&ine Domzale
DATUM: 5/10-1976 Jernej LENIC, Lr.

PREGLED

planiranih in doseZenih proradunskih dohodkov in izdatkov v letu 1975

1. DOHODKI
Prvotni Plan po
Vrsta dohodkov plan rebalansu DoseZeno
Prenos sredstev iz preteklega leta 2,449.150 2,449.150 2,449.150,11
1. Davek na dohodek in davek iz osebnih dohodkov 13,269.500 20,270.000 21,386.710,25
2. Davki 19,586.000 19,030.000  20,454.830,15
3. Takse 1,503.000 1,475.000 1.605.721,65
4, Dohodki upravnih organov in drugi dohodki 354.000 2,454.000 2,649.860,95
5. Dohodki od drugih druZbenopoliti¢ nih skupnosti ~ 250.000 320.000 423.898,25
Skupaj dohodki 37,411.650 45998.150  48.970.171,36
II. RAZPORED DOHODKOV
Prvotni Plan po rebalansu in
Glavni namen L plan poznejsih spremembah Izvrieno
01 Dcjavnost organov drubenopolitiénih skupnosti 18,162,50 20,470.775 20,148.019,55
02 Narodna obramba - 750.000 750.000,00
03 Dejavnost druzbenopolitié nih organizacij
in druitev 1,588.000 1,586.752 1,585.291,00
04 Negospodarske investicije 1,627.122 1,721.750 1,721.147,75
08 Socialno skrbstvo 2,178.000 2,248.000 1,691.170,90
09 Zdravstveno varstvo 237.000 135.000 91.614,95
10 Komunalna dejavnost 200.000 1,500.000 1,500.000,00
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 2,300.000 2,300.000 2,300.000,00
15 Gospodarske investicije 2,846.000 2,846.000 2,845.461,00
16 Intervencije v gospodarstvu 1,300.000 4,327.000 4,327.000,00
17 Tekoca proratunska rezerva in
obveznosti iz preteklih let 1,047.678 1,138.023 972.092,90
17 Prispevek za solidarnostno prelivanje:
— zaleto 1974 5,577.350 4622350 4,622.350,00
— zaleto 1975 - 1,969.500 3,220.000,00
18 Krediti, vezana in izloéena sredstva 348.000 383.000 333.292,40
Skupaj razporejeni dohodki 37,411,650 45,998.150 46,107,440,45
Prenos v naslednje leto 2,862.730,91
Na podlagi 190. élena statutado?éél;ne ll)t;miale itn LA, I1.
skladu s 17. ¢élenom zakona o sodi$¢ih sploine pristoj- " P 48 L !
nostiu(Uradni list SRS, 3. 20/65) je skup&&ina obline Za sodnike porotnike se izvolijo:

Domzale na skupni seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ nega zbora, dne
5. 10. 1976 sprejela

SKLEP
o dolo€itvi Stevila in izvolitvi
sodnikov porotnikov
Obéinskega sodis¢a
v Domzalah.

Obéinsko sodis¢e v DomzZalah ima 107 sodnikov
porotnikov.

1. Lado MAJCEN, Menges, Toma Brejca 12

2. RAVNIKAR Franc,
3. JERETINA Janez, Dob, Brezje 15

4. KOPINA Ciril, Loka, Muficeva 8

. STIFTAR Miha, Domzale, JeSetova 5

. ALPNER Ciril, Radomlje, Skrjanéevo 15
. MAV Davorina, Lukovica 31
. KOSTRNIK Stane, DomZale, Taborska 11

WO~

. ZEMLJIC
10. GEDRIH J

omZale, Perkova 13

Mira, DomZale, [g'ubljanska 65
i

anko, DomZale,

mona Jenka 9

11. CERMELJ Zmago, Ljubljana, Majaronova 4
12, ZALOKAR JoiZe, Koli¢evo 27
13. LONCAR Bojan, Lukovoca 23

14, KOTNIK Maran, Radom

15. PETERKA
13

ilena, Ljubgana.

je, Triglavska 18
ire Lenardiceve

16. NOVAK Marija, DomZale, Ljubljanska 64
17. BABIC Dojéilo, Domzale, Simona Jenka 13

. ZARGI Joze, Menge$, Kidri¢eva 16

. VRENJAK Jernej, Koli¢evo |

. STRUKELJ Ivan, Dob 38

21. ULCAR Janez, Domzale, Prefernova 37

. ZAVRSNIK Edvard, Trzin, Habatova 10

23, ZAVERSNIK Franc, Moravée, Vegova 25

. SINK Zdravko, Menges, Trdinov trg n.h.

. MAV Janez, Rafolée 16

. GRMEK Dominik, DomZale, Ljubljanska 27

. CERAR Anton, Dob, Zalog pod Trojico 12

. NOVAK Ema, DomZale, l\ﬁisljeva 12'I

. ZUPAN Franc, Preserje, Kamnifka 16

. ZUPAN Janko, Preserje, Pelechova 12

31. MORELA Anton, Zabort 5

. JARC Janez, Luk ovica, Prevoje n.h.

. BANKO Mihaela, Loka, Stoparjeva 12

. GROSELJ Vera, Dob. (‘fcﬁenik 7

. HIRSMAN lvan, Vir, Kolitka 10

36. POJE Zvone, Trzin, Mengefka 20

. COTMAN Janko, DomZale, Trubarjeva 5

. LETNAR Lojzka, Domzale, ObrtniSka n.h.

. LESKOVEC Martina, Dob 18

. GASPERLIN Janez, Sclo pri Ihanu, Domzale

. JESELNIK Hilda, DomZale, Ljubljanska 103

. KALAN Branko, Menge$, ZadruZni¥ka 31

. PETERCA Ivo, Domzale, Ljubljanska 130

, PLIBERSEK Franc, Domzale, Murnova 3

. MIHELIC Anton, Vir, Robbova 24

. SAVEC Marta, Domzale, Zupandiceva 9

. SITAR Peter, Menge§, Kidri¢eva n.h.

. KREVS dvanka, DomZale, Kajuhova 15

. SEVER Mira, DomzZale, Vegova 1

; IZ;\VﬁsgN[K Janez, Domzale, Veljka Vlahovi¢a
b-

51. ZEBOVEC Pepca, Vir. Saranoviceva 41

52. REMC Edo, Radomlje, Zi¢c 8

53, PISEK Slavko, Menges, Murnova 15

. SARAJLIJA Milena, Domzale, C. talcev 2

. STEFE MATEVZ, Trzin, Ljubljanska 17

56. KORBAR Boris, Vir, Umekova 22

. BRINSEK Miha, DomZale, Na Zavrteh 4

. REBOLIJ JoZica, Domzale, Preéna 11

HREN Cirila, Domzale, Kamniska 12

. PRIMOZIC Joze, Lukovica, Prevoje 3

. LEBAR Franc, Moravce, Partizanska 9

. KRZAN Sre¢o, Domzale, Prelog 36

. MUSIC Ivan, Trzin, Jem&eva 2

. VEHOVEC Franc, Moravée, Masljeva 1

. BERLEC Zmago, Prevoje 12

. CESTNIK Irena, Domzale, Miscva 27

. DROFENIK Nada, Domzale, Vojkova 2

. BOLHAR Ivan, Vir, Kuharjeva §

. ROJS Vinko, Radomlje, Triglavska 9

. CERAR-~MAZI Snezna, DomZale, Taborska 22

71. PETERKA Alojz, DomZale, Zaborst 10

. GRAT Ivan, Radomlje, Skrjanéevo 2

73. BENKO Marija, Sp. JarSe 7, DomzZale

MAVSAR Ludvik, Gosti¢eva 59, NoZice, Radom-

e

: gOTLAR Alenka, Menge$, Slamnikarska 27
76. HIRSMAN Stanka, Vir, Koliska 10
. SEIFRID Stefan, DomZale, Scjmiska 23
, ZUPANC Franc, DomZale, Ljubljanska 75
. SUSNIK Vencelj, Blagovica, Voice 7
POSTRZIN Karel, Preserje, Kamniska 1
. OREHEK Anton, DomZale, Murnova 2

. JUDEZ Ciril, Domzale, Zeleznitka 4

. STENDLER Anton, Menge$, Ul mengefke sku-

ine 17

ANCAR Danica, Dom#ale, Kamniska 14
ZEVNIK Majda, Domzale, Roiska 23
87. KORITNIK STEFAN, DomZale, Taborska 14
. RUCMAN Kristina, DomZale, Nikola Tesla 6
. GOSTINCAR Fani, Domzale, Zclezniska 3
KOZELJ Justa, Menge$, Predernova 28
91. BAJEC Zvonka, DomZale, Taborska 28
. STOPAR Marijjan, Lukgvica 33
. IVKOVIC Marija, Vir, Saranovi¢eva 6
BREZNIK Majda, Ljubljanska 83, Domzale
95. KLEMENC Marko, Radomlje, Prefernova 14
96, ZIBERT Joahim, DomZale, Na Zavrteh 10
. STARIN Marjan, Homec, V. Ulica §t. 13
. SLOVNIK Zvone, lhan 5
. KEPIC Anton st., Trzin, Habatova 1
. JERETINA Lovro, Vrhovlje 8, Lukovica
BERCIC Srecko, Ljubljana, Sketova 11

. NARAT Milan, Homeg, V. ulica §t. 15
. BOLHAR Margjan, Ccienik 14

. SMRDELJ Justi, Vir, Zrinjskega 15
. KVEDER Janez, Prevoje 10, Lukovica
. BIZILJ l%_nac, Cesdnjice 15, Moravée

. SINKOVEC Polde, Cesnjice 6, Blagovica

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 74-1/76-11
Datum: 5. 10. 1976

PREDSEDNIK
skupi¢ine ob&ine Domzale
Jemej LENIC, Lr.




Na podlagi 192. lena statuta ob&ine Domiale
(Uradni vestnik ob&ine DomZale, $t. 4/74) je skup-
&ina ob&ine DomZale na skup ni seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ nega
zbora, dne 5. 10. 1976 podelila

DOMICIL
ljubljanskemu mestnemu odboru
zveze prostovoljcev
za severno mejo (1918-1919)

z namenom, da da priznanje vsem Zivim ter v spomin
vsem padlim in umrlim borcem prostovoljcem za sever-
no mejo, ki so s svojo nacionalno zavestjo razbijali
okove stare Avstro-Ogrske monarhije, se borili za naso
severno mejo in katerih mnogo je odslo iz obmocja
naSe ob&ine.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE PREDSEDNIK
Stevilka: 204-5/74-11  skupi€ine obcinec Domzale
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIC, L. 1.

Na podlagi 192, ¢lena statuta ob&ine Domzale je skup-
$¢ina ob¢ine DomzZale na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ nega
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog izvrinega sveta spre-
jela

SKLEP

Skupi&ina ob&ine DomiZale bo v letu 1977 zagoto-
vila priliv sredstev za gradnjo Cistilnih naprav po fi-
nanéni konstrukciji, to je v vifini 4.341.400,00 din s
tem, da bo v ob&inskem proracunu zagotovila
1.630,854 din, ostalih 2.710, 545,50 din pa bo zago-
tovlieno pri podpisnikih sporazuma v smislu VII.
totke sporazuma o zdruZevanju sredstev organizacij
zdruZenega dela in ob&anov, ki z osebnim delom in 2
lastnimi sredstvi opravljajo obrtno in drugo gospo-
darsko dejavnost — koristniki bodoce Eistilne naprave
— za sofinanciranje izgradnje Cistilne naprave na
obmodéju ob¢ine DomZale.

Stevilka: 402/76-2/7
Datum: 5/10-1976

PREDSEDNIK
skupitine ob&ine Domzale
Jerng LENIC, . 1.

V smislu 192, &lena statuta ob&ine Domiale je
skupitina ob¢ine DomZale na seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skup nosti in druZzbenopoliti¢ nega
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog izvrinega sveta spre-
jela

SKLEP

Skupi¢ina ob¢ine Domzale prevzame odplaéilo
posojila, ki ga je Krajevni skupnosti Vrhpolic — Zalog
odobrilo za gradnjo trafopostaje Gozdno gospodarstvo
Domzale v vidini 100.000,00 din za dobo dveh let s
6 % obrestmi.

Anuitete za odplacilo tega posojila bo skupi¢ina
zagotovila vsako leto iz vseh sredstev, ki bodo name-
njena za Krajevno skupnost Vrhpolie — Zalog.

Stevilka: 402/76-2/7 PREDSEDNIK
Datum: 5/10-1976 skups¢ine ob&ine DomZale
Jernej LENIC, 1. 1.

Na podlagi 192. ¢lena statuta ob&ine DomZale
(Uradni vestnik ob&ine DomZale, §t. 4/74) in v smislu
28, ¢&l. zakona o razlastitvi in o prisilnem prenosu pra-
vice uporabe (Uradni list SRS §t. 27/72) je skupiCina
obéine DomZale na skupni seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega
zbora, dne 5. 10, 1976 sprejela naslednji

SKLEP

Sluznost izgradnje in vzdrievanje 220 kV daljno-
voda Bericevo—Rasdica, vkljuéno s sekanjem in
¢is¢enjem dreves na trasi, ki bi motila obratovanje
dalinovoda na pare. §t._394, vl §t. 144, k. o. Podgo-
rica, v izmeri cca 80 m<, last FranciSke Cajhen, .Pkta
32; na parc. §. 395, vl. &t. 183 k. o. Podgorica, v
izmeri 2273 m<, parc. §t. 397, vl. §t. 184 k. o. Podgo-
rica, v izmeri 237% m? in parc. §t. 396, v1. it. 184 k. o.
Podgorica, v izmeri 2918 m?, na katerih ima lastnin-
sko pravico Janez Zajc, Plata §t. 28; ter na parc. 8t. 75,
vl §t. 213 k. o. Dragomelj, v izmeri 2791 m#, na Kateri
imajo lastninsko pravico Ivana, Marija, Rozalija, Fran-
¢iska in Katarina Snoj, Dragomelj 1, je potrebna in
smotrna.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE PREDSEDNIK
Stevilka: 351-1015/75-11 skupic¢ine ob&ine Domzale
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIC, L. 1.

Na podlagi 190. &lena statuta obCine DomZale
(Uradni vestnik, 8t. 4/74) je skupi€ina ob¢ine Domza-
le na skupni seji zbora zdruZenega dela, zbora kra-
jevnih skupnosti in druZzbenopoliti¢nega zbora, dne 5.
10. 1976 na predlog komisije za volitve in imenovanja
sprejela naslednji

SKLEP

1. Vladimir MAJCEN, sodnik pri OkroZnem gospodar-
skem sodid¢u, stanujo¢ v DomZalah, Akerceva 7,
se razre$i ¢lanstva v komisiji za ugotavljanje izvora

remoZenja SOb DomZale.

2. Za novega &lana navedene komisije se imenuje Miro
SIMIC, Domzale, Nova ulica.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE  PREDSEDNIK
Stevilka: 020-10/76-11 skupiCine obCine Domzale
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIC, 1. 1.

Na podlagi 192. &lena statuta ob&ine Domzale
(Uradni vestnik ob&ine DomZale, 5t. 4/74) je skup-
¥ina ob¢ine DomZale na skupni seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZzbenopoliti¢nega
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog komisije za volitve
in imenovanja sprejela nasled nji

SKLEP

Skupi¢ina ob&ine DomZale daje soglasje k imeno-
vanju Alojza BONCA, ekonomski tehnik, roj. 15. 5.
1939, za direktorja podjetja Hidrometal Menges.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE PREDSEDNIK
Stevilka: 023-7/76-11 skupi€ine ob&ine Domzale
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIC, L. 1.

Na podlagi 192. ¢élena statuta ob¢ine Domzale
(Uradni vestnik obéine Domzale, 3t. 4/74) je skup-
5¢ina ob¢ine Domiale na skupni seji zbora zdruZencga
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti€ nega
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog komisije za volitve
in imenovanja sprejela naslednji

SKLEP

Sku&!& ina ob&ine Domzale daje soglagie k imenova-
nju DIMEC Janeza, roj. 27. 1. 1944, gradbenega teh-
nika, za direktorja Komunalnega podjetia Domzale.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE PREDSEDNIK
Stevilka: 023-8/76-11  skupi¢ine obéine DomzZale
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIC, L.r.

Na podlagi 190. &lena statuta ob&ine Domzale
(Uradni vestnik ob¢ine Domzale, §t. 4 /74) je skupi¢ina
ob¢ine DomzZale na skupni seji zbora zdruZencga dela,
zbora krajevnih skupnosti in druzbenopolitié nega zbo-
ra, dne 5. 10. 1976 na predlog komisije za volitve in
imenovanja sprejela naslednji

SKLEP

1. Mitja ZALOKAR, dipl. ing. arh. se z 31. 7. 1976
razredi dolZnosti urbanisti¢nega inSpektorja skup-
i¢ine ob¢ine Domzale.

2, Mitja MILOVANOVIC, dipl. ing. arh,. iz Ljubljane,
Endlihajeva ul. 17. se s 1. l& 1976 imenuje za
ur})anistiém:ga indpektorja skupdCine obéine Dom-
Zale.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 111-54/76-11
Datum: 5. 10. 1976

PREDSEDNIK
skupi¢ine obéine Domzale
Jernej LENIC, Lr.

Na podlagi 190. ¢lena statuta obCine DomZale
(Uradni vestnik ob¢ine Domzale, §t. 4/74) je skup-
§¢ina ob¢ine DomzZale na skupni seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega
zbora, dne 5. 10. 1976 in na predlog komisije za volit-
ve in imenovanja sprejela naslednji

SKLEP

1. Skupi¢ina ob&ine Domzale daje soglasje k razresitvi
DOLENC Antona dol2nosti tajnika skupnosti soci-
alnega varstva. ; "

2. Skupi&ina ob&ine Domzale dajec soglasje k imenova-
nju ?’ERN US Janeza za tajnika skupnosti socialnega
varstva.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE ~ PREDSEDNIK
Stevilka: 022-13/76-11  skupséine obé&ine Domzale
Datum: 5. 10. 1976 Jerngj LENIC, Lr.

Na podlagi 190. ¢lena statuta obCine DomZale
(Uradni vestnik ob&ine Domiale, 5t. 4/74) je skup-
%ina obline DomZale na skupni seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢nega
zbora, dne 5. 10. 1976 na predlog komisije za volitve
in imenovanja sprejela nasled nji

SKLEP

1. Marjan KALIMAN, druZbeni pravobranilec samo-
upravljanja ob&in DomzZale in Kamnik, stanujoé v
DomzZalah, Toneta Tom$i¢a 10, se razresi dolZnosti
predsednika komisije za druZbeni nadzor skup$¢ine
ob¢ine DomZale.

2, Namesto njega se za predsednico komisije za druZ-
beni nadzor imenuje Metka ZUPANEK, dosedanja
¢lanica omenjene komisije, stanujo€a v DomZalah,
Kovi¢eva ul.

3. Za novega ¢lana komisije za druZbeni nadzor sku
5¢ine obCine Domzale se imenuje Marjan MAJDIC,
Menged, Kidri¢eva 47,

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 11168 /76-11
Datum: 5. 10, 1976

PREDSEDNIK
skup5¢ine ob¢ine Domzale
Jernej LENIC, 1. 1.

Na podiagi 192. ¢lena statuta ob&ine Dom”ale
(Uradni vestnik ob¢ine Domzale, §t. 4/74) je * kup-
i¢ina obtine DomzZale na skupni seji zbora zdru? :nega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliticnega
zbora, dne 5. 10. 1976 sprejela naslednji

SKLEP

Potrdijo se finanéna poroéila samoupravnih inte-
‘ resnih skupnosti in skladov za obdobje od 1. 1. do 30.
6. 1976 v predloZenem besedilu.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 400-20/76-11
Datum: 5. 10. 1976

PREDSEDNIK
skupi€ine ob&ine Domzale
Jernej LENIC, 1. 1.

Na podlagi 192. &lena statuta obéine Domzale
(Uradni vestnik ob&ine Domzale, 5t. 4/74) je skup-
§¢ina ob¢ine DomZale na skupni seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ nega
zbora, dne 5. 10. 1976 sprejela nasledniji

SKLEP

Sprejme se program skupicine ob&ine Domzale in
?‘5:7‘16'}] zborov za obdobje september — december

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE
Stevilka: 06204 /76-11
Datum: 5. 10. 1976

PREDSEDNIK
skupi¢ine obéine Dom Zale
Jernej LENIC, I 1.

Na podlagi 192. ¢lena statuta obéine Domzale
(Uradni vestnik ob¢ine Domzale, §t. 4/74) je skup-
§Cina ob¢ine DomZale na skupni seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopoliti¢ nega
zbora, dne 5. 10. 1976 sprejela naslednji

SKLEP

1. Sprejme se poroéilo o delu in J)roblematiki De-
lavske univerze Domzale za leto 1975.

2. Stali¥¢a in priporoéila Izvrinega sveta SOb DomZale
v zvezi s porocilom o delu in problematiki Delavske
univerze DomZale za leto 1975 naj sc pred spreje-
mom na seiah zborov skug!éine posredujejo  Ob-
&inski konferenci SZDL, Ob&inskemu sindikalnemu
svetu in Ob¢inski izobraZevalni skupnosti DomZale
v predhodno obravnavo in uskladitev.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE  PREDSEDNIK

Stevilka: 022-12/76-11 skupi¢ine ob&ine Domzale
Datum: 5. 10. 1976 Jernej LENIC, 1. 1.

j

. OGLAS

KOMUNALNO GOSPODAR-
STVO MENGES obvesca, da lahk o
vedno dobite krste vseh vrst in
sicer na sedezu delovne organiza-
cije PreSernova 2, Menges. Infor-
macije lahko dobite na telefon
Stevilka 72-287. Uvedena je tudi
stalna dezuma sluzba.

Posluzujte se uslug, ki vam jih
nudi v slu¢aju potrebe Komunalno
gospodarstvo Menges.

\.




OSNUTEK

Na podlagi 144. &lena ustave SR Slovenije ter dolo-
&l druzbenega dogovora o pogojih za zaposlovanje in
o minimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne raz-
mere pri zaposlovanju delavcev na obmocju ob&in
Samouprayne skupnosti za zaposlovanje Ljubjana

sklenemo

delavci v temelinih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o pogojih za zaposlovanje
in o minimalnih standardih za Zivljenjske
in kulturne razmere
pri zaposlovanju delavcev
na obmoéju ob¢ine Domzale.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Osnovni cilji tega samoupravnega sporazuma so:
smotrnejde zaposlovanje, vl‘i‘ga produktivnost dela,
bogii #ivljenjski pogoji ter socialna varnost delavcev in
obcanov.

Za zagotovitev ciljev iz 1. odstavka tega élena bomo
udeleZenci tega samoupravnega sporazuma:

— upoftevali potrebe in sprejemali ukrepe za zagotav-
lj:erge druzbenoekonomskega razvoja v skladu s
srednjeroénimi in kratkoroénimi smernicami in
drugimi razvojnimi dokumenti druZbenopoliti¢nih
in samoupravnih interesnih skupnosti; .

— zagotavljali povezanost oblikovanja kadrovske poli-
tike z rezultati gospodarjenja in usmerjali struk-
turalne spremembe glede na razvoj gospodarskega
in druZbenega dela in socialne varnosti delavcev.

2. ¢len

V tem samoupravnem sporazumu bomo udeleZenci
zagotavljali zlasti naslednje:

A. Pogoje za usmerjeno zaposlovanje in izobraZevanje,
in sicer:

— selektivnost in prioriteto razvojnih in druZbenih
programov, nosilcev druZbenockonomskega razvoja,
na svojem obmocju v skladu s srednjero€nimi in
kratkoro¢nimi druZbenimi plani ter tekocimi reso-
lucijami o druZbenockonomskem razvoju in dru-
gimi razvojnimi dokumenti druZbenopoliti¢nih in
ostalih skupnosti;

— rast zaposlenih glede na doseZen dohodek na zapo-
slenega, kadar pa ta ne bi omogod&il ohranjevanja in
bogatenja druZbenih vrednot, se bomo udelezenci
dogovorili za stroZja merila;

— povezanost izobraZevalnega sistema z zdruZenim
delom;

— povezanost oblikovanja kadrovske politike z rezul-
tati gospodarjenja; -

— popolnejSe koriCanje proizvodnih kapacitet in
onda delovnega Casa;

- oblikovanje in izvajanje takSne politike zaposlo-
vanja, ki bo teZila k produktivnejiemu zaposlovanlju
v smeri izboliSevanja strokovne strukture zaposle-
nih, sodobnej$i tehnologiji, bolj3i organizaciji dela,
investicijam in odpravljanju neproduktivnih delov-
nih mest;

— oblikovanje takinih investicijskih odloéitev, ki
bodo v sklidu z druZbenimi dokumenti usmerjale
nove investicije tja, kjer so prosti delavci ali intenzi-
virale prostorsko in profesionalno mobilnost de-
lavcev ter za to sprejemali konkretne ukrepe;

—~ polno angaZiranje zdruZenega dela pri uresni¢evanju
politike zaposlovanja na samoupravnih osnovah v
okviru samoupravne interesne skupnosti za zaposlo-
vanje ter uposdtevajo¢ nacela solidarnosti;

— dogovarjanje med uporabniki in izvajalci v samo-
\:E;avni interesni skupnosti in druZbenopoliti¢ nimi
skupnostmi, s katerimi se dolo€i program dela in s
tem v zvezi tudi plan kadrov, ob upotevanju Ze
uveljavljenih normativov, kjer pa teh ni, paje izho-
did¢e zasedba delovnih mest v letu 1975.

B. Minimalne standarde za Zivljenjske in kulturne raz-

mere, kar pomeni:

— pogoje, ki zagotavljajo reSevanje stanovanjskih vpra-
m\j delavcev v skladu s k:i?wnimi razmerami in
razvojnim programom obcine;

— pogoje, ki zagotavljajo prehrano delavcev;

— pogoje, ki omogocajo vkljuéevanje delavcev v kul
turne in druge aktivnosti ter uporabljanje vzgojno-
varstvenih, vzgojnoizobraZevalnih, zdravstvenih ter
drugih organizacij;

— in druge pogoje, ki zagotavljajo delavcem druZbeno
dogovorjeno raven osebne in skupne porabe, ki je
opredeljena v druZzbenem dogovoru o razporejanju
dohodka in o delitvi sredstev za osebne dohodke v
ob&ini DomzZale.
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3. élen

UdeleZenci si bomo prizadevali, da bo kolektivna
pogodba o delovnih razmerjih med delavci in samostoj-
nimi obrtniki usklajena z dolo¢ili tega samoupravnega
sporazuma, pri Cemer mora zagotavljati standarde za
Zivljenjske in kulturne razmere delavcev, ki pa ne sme-
jo biti niZji kot standardi, ki so sprejeti v DruZbenem
dogovoru o minimalnih standardih za ii\'ljelg'ske in
kulturne razmere pri zaposlovanju delavcev v SR Slo-
veniji.

4. &len
adrovski programi morajo vsebovati zlasti nasled-

nje:

— 3tevilo in kvalifikacijsko strukturo zaposlenih;

- ﬁvev:::) in kvalifikacijsko strukturo potreb po de-
Cth;

nacin (vire) pridobivanja novih delavcev;

usposabljanje oz. preusposablianje Ze zaposlenih;

uc€ence v gospodarstvu

ftipendiste iz ob&ine, SR Slovenije, drugih republik,

ostali viri;

nain preusmerjanja in zaposlovanja preseZka de-

lavcev zaradi nove tehnologije ali drugih izboljdav;

— dinamiko priliva; ‘

ukrepe za realizacijo planskih postavk;

— ukrepe za racionalno delitev dela obstoje¢ih delov-
nih sposobnostih;

— opredelitev nadalinjega tehni¢no-tehnolodkega raz-
voja, usklajenega z ostalimi kor{llggnentami.
Kadrovske programe bomo uskladili v okviru obéi-

ne z ob¢inskimi razvojnimi programi.

S B A e

II. RAST ZAPOSLOVANJA
5. €len

Na osnovi izdelanih programov iz prejinjega ¢lena,
kot tudi ostalih pogojev za zaposlovanje, se bomo ob
upoftevanju potreb in razvoja druZbenih sluZb vsako
leto dogovarjali o nosilcih razvoja in stopnji rasti zapo-
slenih in jo opredelili v ancksu tega sporazuma.

Poraslost zaposlenosti mora biti vsako leto v skladu
z rgstjo zaposlenosti, ki jo predvideva razvojni program
obéine.

a) Gospodarstvo:

— temeljne organizacije zdruZenega dela in druge orga-
nizacije, v katerih se zniZuje dohodek na zaposle-
nega, ne smejo zaposlovati novih delavcev vse
dotlej, dokler pada viSina dohodka na zaposlenega;
itevilo zaposlenih lahko poveéajo le s predhodnim
soglasjem odbora za spremljanje tega sporazuma,

—-temeljne organizacijc zdruZencga dela, ki dosegajo
ali presegajo povprecje dohodka na zaposlenega v
panogi, lahko povecajo 3tevilo zaposlenih le do
stopnje porasta zaposlenosti, ki jih dolo¢ajo smer-
nice razvoja ob¢ine, na katerem obmodju imajo se-
deZ; Stevilo zaposlenih lahko te organizacije pove-
¢ajo ez zgora) omenjene stopnje le s predhodnim
soglagiem odloka za spremljanje tega sporazuma;

- temeljne organizacije zdruZenega dela ali druge
organizacije, v katerih je dohodek na zaposlenega
nizji od Eopreéja panoge, lahko poveéajo 3tevilo
zaposlenih le do golovice stopnje porasta zaposle-
nosti, ki jo doloCajo smernice razvoja obCine, na
katerem obmodju imajo sedeZ; Stevilo zaposlenih
lahko te organizacije pove¢ajo ¢ez omenjeno stop-
njo le s predhodnim soglasjem odbora za sprem-
lianje tega sporazuma.

b) Negospodarstvo:

~ temeljne orianincijc zdruZenega dela in druge orga-
nizacije lahko zaposlujejo nad v prej$njem odstavku
opredeljeno stopnjo porasta le, e se tako dogovore
izvajalci z uporabniki.

6. &len

UdeleZenci samoupravnega sporazuma bomo zapo-
slovali novega delavca samo:

a) na podlagi dokazanega porasta dohodka na zaposle
nega, ki zagotavlja ohranjevanje in bogatenje druZ-
benih vrednot na obmodju, na katerem ima posa-
::;zrlm temelina organizacija zdruZenega dela svoj

ez,

b) ée je delovno mesto sistemizirano, kar mora biti
razvidno iz samoupravnega akta;

c) kadar obsega dela ni mogode opraviti v rednem
delovnem ¢asu;

d) kadar je s sklepom samoupravnega organa v dolo-
¢enem obdobju zagotovljeno iz stalno nara$éa-
joCega ostanka dohodka postopno pokrivanje stro-

ov za Ze zaposlene za zagotovitev vseh mini-
malnih standardov.

7. &len

Delavei v temelini ali drugi delovni organizaciji
bomo odobrili porast Stevila zaposlenih, kadar le-ta
izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima izdelan do ni naért razvoja;

~ usmerja del gozzvodnie v izvoz;

- ustvarja taksen druZbeni proizvod na zaposlenega,
ki je nad poprecjem v panogi;

— uvaja proizvodnjo, ki temelji pretezno na domacih
surovinskih osnovah;

— zrazvojem proizvodnje zmanjSuje uvoz;

povezuje raziskovalno bazo z lastnim razvojnim

oddelkom;

kadar ima izdelan program razvoja kadrov;

zagotavlja, da proizvodnja ne onesnaZuje okolja,

pospeduje iznajditeljstvo in izboljiave;

ima od samoupravnih organov potrjen nacrt stabili-

zacijskih ukrepov, ki vsebuje:

ukrepe za zmanj3anje fluktuacije delavcey,

- izboE!anje strukture zaposlenih po strokovnosti in
funkcionalni pomembnosti skupnih delovnih mest;

— organizirano izobraZevanje in usposabljanje delav-
cev neustrezne strokovnosti;

— naért uspesnega in uéinkovitega prodora na trZisce
ali slcuﬁnn vlaganja za pridobivanje surovin in fi-

nanénih sredstev za kritje lastnih potreb.

R

8. &len

UdeleZenci tega sporazuma soglafamo, da bomo
modernizacijo delovnega procesa, preorientacije poslo-
vanja ali druge organizacijsko-proizvodne spremembe,
ki rispevajo k vedji produktivnosti dela in vecjemu
poslovnemu uspehu, hkrati z naértom modernizacije,
sprememb oziroma preorientacije poslovanja napravili
tudi plan za prekvalifikacijo in zaposlitev delavcev ter
zagotovili za to potrebna sredstva, e je zaradi spre-
memb, v organizaciji zdruZenega dela prenehala po-
treba po njihovem delu.

UdeleZenci v druzbenih degavnostih bomo pri razii-
ritvi dejavnosti upoStevali na obmocju ob&ine dolo-
¢ene normative oziroma merila, dogovorjena med
uporabniki in izvajalci.

Poklicno usmerjanje
9. &len

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo izdelali letne
in srednjero€ne plane potreb po kadrih, ki bodo uskla-
jeni s plani rasti zaposlenosti v ob¢&ini. Plane potrch
bomo posredovali samoupravni skupnosti za zaposlo-
vanje, ki jih analiti¢no obdela in posreduje obcinski
samoupravni interesni skupnosti za izobraZevanje.

Samoupravna interesna skupnost za izobraZevanje v
ob&ini se obvezuje, da bo usklajevala izobraZevalne
kapacitete v usmerjenem izobraZevanju s srednjerod-
nimi Elam potreb po kadrih, na podlagi katerih bo
izdelala dolgoroénejfe projekcije, ki jih bo morala
Samoupravna skupnost za zaposlovanje upotevati pri
uresniCevanju sprejete koncepcije poklicnega usmer-
janja.

10. &len

UdeleZenci tega sporazuma se obvezujemo, da
bomo:

— sprejemali toliko uCencev za posamezne poklice,
kot bomo po srednjeroénih planih potrebovali
novih delavcev teh poklicev, ko bodo ti uéenci kon-
¢ali Solanje;

— razpisali toliko kadrovskih Stipendij, kolikor bomo
po planih potrebovali novih strokovnjakov v posa-
meznih letih, oz. veé, ¢e se je organizacija zdruZe-
nega dela sporazumela z drugimi organizacijami, da
bo zaradi posebne organiziranosti pripravljala stro-
kovnjake tudi za te organizacije zdruZenega dela;

~ v okviru nalog, pristojnosti in moZnosti skladno s
konceptom usmerjenega izobraZevanja in priprave
kadrov sprejemale uéence, Studente na proizvodno-
tehni€éno delo in za to delo zagotovile take kadrov-
ske, organizacijske in druge pogoje, da bodo uéenci,
Studentje in drugi delavci, ki se izobraZujejo ob
delu, osvojili z uénim programom predpisano
Znanje in usposobljenost;

— pri zaposlovanju dajali prednost svojim iti(rcn—
distom in $tipendistom iz druZbenih sredstev, da se
bodo ti lahko zaposlili v roku, ki ga predpisuje
samoupravni sporazum o Stipendiranju.

Zaposlovanje — fluktuacija in izostanki z dela
11. &len

UdeleZenci sporazuma se bomo zavzemali, da bomo
zmanjdevali fluktuacije delavcev in izostanek z dela
predvsem:
~ z bolj$o organizacijo in delitvijo dela;

— 2z doslednejdim nagrajevanjem po delu, ki izhaja iz
dejanskih zahtev delovnega mesta;

~ z izboljSanjem organizacije rekreacije, oddiha in
kulturnega Zivljenja v organizaciji;

— z izboljanjem tehni¢nega in zdravstvenega varstva;

— z odkrivanjem neupravi¢enih izostankov z dela ob
tesnejdem sodelovanju kadrovskih sluzb, socialnih
sluzb, zdravstvene shuZbe in medicine dela;

— 8 sankcioniranjem neupravienih izostankov z dela.

12. élen

Sumklzfn\rm skupnost za zaposlovanje se obvezuje,
da bo iskala skupno z udeleZenci sporazuma in drugimi
orﬁmimcijami fMruZenega del? primerne kadrovske
resitve za:

za:

— brezposelne delavce;

— telesno in dudevno prizadete osebe;

— delavce, ki jim preneha lastnost delavca v zdruZe-
nem delu zaradi prenehanja dela organizacije;

- gete delavcev zaradi tehnoloSkih ali drugih izbolj-



— kadrovske 3tipendiste in Stipendiste iz zdruZenih

sredstev;
~ neustrezno zaposlene delavce.

13. élen

V primerih, ko Samoupravna skupnost za zaposlo-
vanje in temelina ali druga organizacija zdruZenega
dela ugotovita, da je moZna ustrezna zaposlitev le s

predhodno pripravo delavea, skupno nacrtujeta priprave
in skupno organizirata ali financirata potrebne po-
stopke.

14. &len

UdeleZenci sporazuma se obvezujemo, da bomo
Samoupravni skupnosti za zaposlovanje posredovali
podatke o tistih delavcih, katerih delo ne bo ve¢ po-
trebno zaradi tehnolofkih ali drugih izboljsav, ki pris-
pevajo k vedji produktivnosti dela in vedji uspednosti
gospodarjenja. Podatke bomo pismeno posredovali
samoupravni skupnosti za zamslovanje v roku 10 dni
po sprejemu sklepa o pri¢etku postopka za ustrezno
zaposlitev izven organizacije s sodelovanjem Samo-
upravne skupnosti za zaposlovanje.

15. &len

Samoupravna skupnost za zaposlovanje se obvezuje,
da bo za delavce iz prejSnjega Clena iskala moZnosti
ustrezne oslitve, o katerih bo seznanjala organi-
zacijo zdruZenega dela, ki je pri¢ela gostopek. Udele-
Zenci sporazuma se obvezujemo, da bomo o posredo-
vanih moZnostih seznanjali delavce in jim pomagali pri
zaposlovanju v drugih temeljnih organizacijah zdru
nega dela ali organizacijah zdruZenega dela.

16. &len

UdeleZenci sporazuma soglasamo, dav primerih, e
delavea iz 11. €lena ni mogoce zaposliti ustrezno nje-
govi smeri strokovne izobrazbe oz. stroke in drugim
delovnim sposobnostim v ¢asu po sprejemu sklepa iz
13. ¢lena tega sporazuma, ki je dolofen v samo-
upravnem sporazumu o medsebojnih razmcrjih delav-
cev v zdruZenem deu (ta ¢as ne sme biti krajdi od 6
mesecev), morata temeljna organizacija zdruZenega
dela ali druga organizacija, kjer ima delavec lastnost
delavca v zdruZenem delu in Samoupravna skupnost za
zaposlovanje organizirati usposabljanje delavca za
primerno delovno mesto v drugi organizaciji zdru-
zenega dela. Ce pa se delaveu ponudi drugo delovno
mesto, za katerega se mora prekvalificirati, pa ta od-
kloni, mu zato lahko preneha delovno razmerje.

17. ¢len

UdeleZenci sporazuma soglafamo, da se teje, da so
javno objavljena vsa tista delovna mesta, ki jih name-
rava temeljna organizacija zdruZenega dela ali druga
organizacija zasesti v sodelovanju s samoupravno skup-
nostjo za zaposlovanje, ¢e tako prijavljena prosta
delovna mesta samoupravna skupnost za zaposlovanje
objavi enkrat tedensko na oglasni deski skupnosti.

Ce se na objavo na oglasni deski ne priglasijo ustrez-
ni kandidati, bo skupnost prosta delovna mesta objavila
v ¢asopisu DELO.

Ce se tudi na objavo v asopisu DELO ne priglasijo
na prosto delovno mesto ustrezni kandidati, se lahko
samoupravna skupnost za zaposlovanje poveZe na
ustrezen nacin s samoupravno skupnostjo za zaposlo-
vanje v drugih republikah in pokrajinah za pridobitev
ustreznih delavcey.

V kolikor katera od OZD neposredno sama prido-
biva delavce za objavljena prosta delovna mesta, je
dolina s svojimi namerami in postopki vnaprej sezna-
niti samoupravno skup nost za zaposlovanje.

18. &len

Za obcuten porast nezaposlenih na obmod&ju drui-
benopolitiéne skupnosti gre takrat, kadar pokazatelj
relativne brezposelnosti poraste na 3 % oziroma ostane
nezaposlenih 2 % tistih, ki i8¢ejo prvo zaposlitev ali se
po konéani Soli ne morejo zaposliti. V tem primeru
udeleZenci tega sporazuma soglalamo, da bomo pri
sprejemu na delu zaposlovali pri samoupravni skup-
nosti za zaposlovanje nezaposlene prijavljene delavce
po_naslednji prioriteti in kot kriterije upoStevali sle-
dece clemente:

— socialno ekonomski element; pow el
strokovno znanje in sposobnosti za opravljanje dela;
15 ali ve¢ let delovne dobe;

prejemanje denarnega nadomestila ali denarne po-
moci med brezposelnostjo;

Stipendiranje iz zdruZenih sredstev;

prenchanje dela zaradi ukinitve temeljne ali druge
organizacije zdruZenega dela.

19. élen

UdeleZenci tega sporazuma se obvezujemo, da
bomo pri naértovanju in odpiranju delovnil mest in
xloh pri zaposlovanju upodtevali tudi zaposlene

lavee,ki so na zacasnem delu v tujini in ki se bodo vre
nili na delo v kraj prebivalisga. '

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo v samo-
upravnih sporazumih, ali drugih samoupravnih
splodnih aktih dolo¢ili na¢in, s katerim bomo sami ali
v drugih ustanovah preverjali za d elovno mesto potreb-
no znanje delavcev, ki bodo prifli iz druge temejjne
organizacije zdruZenega dela, oz. se bodo vrnili iz dela

v

I

v tujini, pa za zasedbo delovnega mesta nimajo kvali-
fikacije, priznane z javno listino.

III. MINIMALNI STANDARDI
20, &len

UdeleZenci tega sporazuma se obvezujemo uposte-
vati pri odloitvah o novih zaposlitvah vse tiste stro-
&e, ki jih zaposlovanje novih delavcev povzrota
znotraj temeljne organizacije zdruZenega dela oz. de-
lovne skupnosti, v krajevnih skupnostih ter v ob€ini in

regiji.
llrav tako pomeni uveljavitev minimalnih standar-
dov zagotovitev le-teh vsem Ze zaposlenim delavcem.

Standardi bivanja
21. élen

Ne glede na navedene normative se udeleZenci obve-
zujgo preskrbeti vsakemu delavcu, ki nima urejenega
stanovanjskega vpradanja oz., ki zaradi narave dela za-
Casno prebiva zunaj kraja svojega stalnega bivaliica
najmanj 15 kub. m prostornine oziroma 6 kv.m stano-
vanjske povriine na stanovalca z najve¢ 3 stanovalci v
sobi ter z uporabo ustreznih sanitarnih prostorov in
opreme za osebno in sploino higieno.

Standardi prehrane
22, élen

UdeleZenci tega sporazuma so dolZni:

— zagotoviti za ¢as dela vsem delavcem topli obrok
prehrane;

— organizirati celodnevno prehrano delavcem tudi v
soboto in nedeljo v drugih gostinskih organizacijah,
vi kolikor delovne organizacije same teh pogojev
nimajo.

Ostali standardi
23. élen

UdeleZenci se obvezujemo, da preko delavcev kot
uporabnikov samoupravnih interesnih skupnosti le-te v
svojih samoupravnih sporazumih in programih opre-
dele in zagotove ustrezen obseg, vsebino in nadin zado-
voljevanj kulturnih, izobraZevalnih, vzgojno-
varstvenih, zdravstvenih, telesnokulturnih in drugih
potreb in aktivnosti delavcev.

UdeleZenci tega sporazuma se pri sklepanju samo-
upravnega sporazuma o financiranju skupne porabe
obvezujemo upoStevati tudi interese delavcev iz drugih
jezikovnih obmo¢ij in kulturnih okolij, da bi se ti
lahko enakopravno vkljuéili v programirane ak tivnosti.

24. ¢len

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo zagotovili
druzbeno dogovorjeno raven osebne in skupne porabe,
kar pomeni, da bomo zagotovili sredstva za uresnicitev
vseh pogojev, ki so doloceni v druZbenem dogovoru o
razporganju dohodka in o delitvi sredstev za osebne
dohodke v ob¢ini DomZale.

Rok za uveljavitev minimalnih standardov
25. &len

Glede na obstojeCe stanje na podro&ju minimalnih
standardov v ob¢ini Domzale, se udeleZenci, katerih
sedeZ je na obmocju te obcine, obvezujemo takoj za-
gotoviti vsem zaposlenim in novo zaposlenim de-
lavcem:

— pogoje, ki zagotavljajo reSevanje stanovanjskih vpra-

nj delaveev v skladu s krajevnimi razmerami;

— pogoje, ki zagotavljajo prehrano delavcev;

- pogoje, ki omogocajo vkljucevanje delavcev v kul-
turne in druge aktivnosti ter uporablianje storitev
vzgojnovarstvenih, vzgojnoizobraZevalnih in zdrav-
stvenih ter drugih organizacij;

— pogoje, ki zagotavljiajo delavcem druZbeno dogo-
vorjeno raven osebne in skupne porabe, ki je
opredefjena v druzbenem dogovoru o razporejanju
dohodka in o delitvi sredstev za osebne dohodke v
ob¢ini DomzZale.

26. ¢len

Ko zdruzujejo delo, se ucenci in §tudenti z Ze skle-
njenimi u¢nimi in Stipendijskimi pogodbami v nadalj-
njih treh letih po uvelavitvi tega sporazuma ne uposte-
vajo pri izraCunu porasta stopnje zaposlovanja
delavcev, ki jih predvideva ta sporazum. 5

IV. SPREMLJANJE SAMOUPRAVNEGA SPORA-
ZUMA

27. élen

Izvajanje tega sporazuma spremlja odbor za sprem-
iar!)%mnouprwmsa sporazuma.
bor spremlja izvajanje tega Sporazuma ti,
obvezno po dvakrat letno opozarja na neskladja in
neizpolnjevanje njegovih dolo¢b ter predlaga udele-
Zencem tega sporazuma ukrepe za odpravo neskladij in
pomanjkljivosti.

Odbor iz prvega odstavka tega ¢lena, ki Steje 9 Ela-
nov, imenuje skupi¢ina Samoupravne skupnosti za
zaposlovanje Domiale izmed predstavnikov udele-
Zencev sporazuma za dobo 4 let.

Odbor izdela svoj poslovnik dela in akcijski pro-

gram.

SedeZ odbora je na Samoupravni skupnosti za zapo-
slovanje DomZale.

V. SANKCIJE
28. ¢&len

Kriitve oziroma neizpolnjevanje doloéb sporazuma
ugotavlja odbor za spremljanje na skupni seji, na kate-
ro se povabi tudi predstavnik kriitefja. Odbor na seji
sklene, da se za kriitelja lahko izrecejo naslednje sank-
cije:

— javni opomin, s katerim se na prvem zboru delov-
nega kolektiva seznanijo vsi delavci temeljne organi-
zacije zdruZenega dela — kriitefa;

— javni opomin, ki se objavi v sredstvih javnega obve-

anja;

— placilo dodatnih prispevkov samoupravnih inte-
resnih skupnosti zdravstvenega varstva, izobra-
Zevanja, kulture, telesne kulture in otroSkega var-
stva;

~ invidualno odgovornost oseb, ki so zadolZene za
izvajanje tega sporazuma.

Visina dodatnih prispevkov se opredeli v samo-
upravnem sporazumu o financiranju splodne in skupne
porabe, ki jih delavci sklepajo v okviru temeljnih inte-
resnih skupnosti s podrocii, naftetih v predhodnem
odstavku.

VI. KONCNE IN SPLOSNE DOLOCBE
29. ¢&len

V imenu udeleZencev sklengjo samoupravni spora-
zum njihovi pooblad¢eni organi.

30. ¢len

Steje se, da je samoupravni sporazum sprejet, ko ga
podpise vec¢ina udeleZencev v enakein besedilu.

11. &len

Vsak udeleZzenec samoupravnega sporazuma lahko
le pismeno predlaga spremembo in dopolnitve samo-
upravnega sporazuma.

32. &len

V roku 3 mesecev moramo udeleZenci tega samo-
upravnega sporazuma uskladiti svoje samoupravne
splodne akte z doloCbami tega samoupravnega spora-
zuma.

33. ¢len

K spregetemu samoupravnemu sporazumu lahko
pozneje pristopijo tudi temeline in druge organiza ije
zdruZenega dela, skupnosti in organi, ki niso bili pri-
stopni pri njegovi sklenitvi.

K samoupravnemu sporazumu se pristopi s pismeno
izjavo.

34. &len

Ta samoupravni sporazum zaCne vefati z dnem
objave v Uradnem vestniku obé&ine DomzZale.

Stevilka: 10-3/76
Datum: 20. 10. 1976

Na podlagi 9. ¢lena zakona o ureditvi nckaterih vpra-
Sanj o druZbeni kontroli cen v SRS (Uradni list SRS,
§t. 32/72) ter v skladu s 1. in 2. ¢lenom odloka o
spremembi odloka o ukrepih druZbene kontrole cen za
proizvode in storitve, ki so v pristojnosti ob¢ine Dom-
zale ter na podlagi 228. ¢lena statuta obCine DomZale
(Uradni vestnik obéine DomZale, §t. 4 /74) in 2. ¢lena
odloka o IS SOb Domzale (Uradni vesinik obéine
Domzale, §. 1/75), je izvrini svet SOb Domiale na
98. seji, dne 2!.]0.19;!6 sprejel naslednjo

ODREDBO
o maloprodajnih cenah kruha

1. ¢len
V skladu z odlokom ZIS o dolo¢itvi novih maloprodaj-
nih cen za pieniéno moko in pienico ter ugotovitvijo
Zavoda SRg za cene o vidjih strofkih peke, se doloéijo
naslednje maloprodajne cene kruha in sicer:
Za osnovne vrste kruha:

&rni kruh iz moke tipa 1000 4,50 din za kg
polérni kruh iz moke tipa 800 5,00 din za kg
polbeli kruh iz moke tipa 600 5,80 din za kg
beli kruh iz moke tipa 400 6,80 din za kg
mesani kruh - pSeniéni z dodatkom
30 % rZzene moke /i 6,00 din za kg
. €len

Za vse ostale vrste kruha in pekarske izdelke iz pienic-
ne moke, ki niso zajeti v 1. ¢lenu te Odredbe, se pred-
piSe obvezno evidentiranje cenikov.

g. ¢len
Delovne organizacije, ki skrbijo za preskrbo s kruhom,
morafo zagotoviti zadostne koli¢ine kruha iz moke
tipa 1000 v skladu s povpradevanjem in potroinjo.

4. ¢len
Z dnem uveljavitve te odredbe prencha veljati Odredba
o maloprodajnih cenah kruha (Uradni vestnik ob€ine
DomZale, §t. 9/74).

5. ¢len
Ta odredba zaéne veljati z dnem, ko bo zacel veljati
Zvezni odlok o dolo¢itvi maksimalnih cen z: pieniCno
moko.
Stevilka: 38 7/76
Datum: 25.10.1976

Lzviéni svet  predsednik:
Viljem Drzanic, Lr.

11



