JELOVICA ¢

LETO VI

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA JELOVICA,LESNA INDUSTRIJA SKOFJA LOKA

AVGUST 1977

Jelovica ima odslej 17 poslovalnic

I izdelki pokrito vse fizisce v jugosiaviji

Verjetnc nima nobena lesna tovarna v Jugoslaviji (ali pa le
redke) tako razvejano prodajno mrezo, kot jo ima prav Jelo-
vica. S svojimi poslovalnicami namreé od julija naprej pokri-
va (rziS¢e celotne Jugoslavije. Za marsikaterega nepoznavalca
razme. na nasih trzis¢ih je to nerazumljivo, vendar je potreb-
no re¢i, da je prav izgradnja dobre prodajne mreie zagotovo
ena najboljsih nalozb Jelovice. To se je Ze precejkrat poka-
zalo, Se zlastl pa takrat, ko je majhno povprasevanje po izdel-
kih, ko narejena okna in vrata polnijo tovarnisko skladiice.
Za primer ni treba iti dale¢ nazaj, le leto in pol, ko je v naj-
bolj tezkem obdobju prodajala svoje izdelke skoraj le Jelo-

Poslovalnica Bar

Ta je torej povsem nova
poslovalnica, Njeni prostori
so v Baru (SR Crna gora),
kar je gotovo najbolj ustrez-
no mesto za prodajo v tej
republiki. Bar je namrec edi-
no pristaniiée v Crni gori, z
novo ZelezniSko povezavo z
Beogradom pa dobiva iz dne-
va v dan na pomenu. Mesto
se hitro razvija in pric¢akova-
ti je, da bo ta poslovalnica

potem ko bo prebrodila
»otroskae« leta, lahko dobro
prodajala.

Pod ta otroska leta pa bi
lahko S&teli precejSnjo zapr-
tost érnogorskega trziséa, ne-
navajenost kupcev na izdel-

ke Jelovice in seveda tudi
njihovo premajhno seznanje-
nost. Podrodje Crne gore je
namre¢ pokrivalo s prodajo
doslej predstavnistvo Valje-
vo. To pa je bilo seveda pre-
ved oddaljeno, da bi se obdéa-
ni te republike lahko ved
odlocali za stavbno pohistvo
Jelovice.

Barska poslovalnica pa ima
ugodno lego, saj ni dosti od-
daljena od Titograda, pa tudi
ostala obalna mesta ¢rnogor-

skega primorja so dokaj bli-
zu. Preve¢ oddaljen pa tudi
ni Dubrovnik in ta posloval-
nica bo v bodode prodajala
tudi tu. Prej je to podrodje
pokrivala poslovalnica Split,
vendar je bila oddaljenost

vica, saj so poslovalnice iskale kupce in jih tudi nasle. Proda-

jati iz Skofje Loke po wvsej drzavi pa bi bilo Ze naprej

obsojeno na neuspeh.

Jelovica ima danes po vsej drzavi 17 poslovalnic in 4 predstav-
stavnidtva, Prav letos so namreé zacele z delom, to je s pro-
dajo poslovalnice v Baru, Kragujevcu, Valjevu in Osijeku.
Povsem nova je le poslovalnica v Baru, ostale pa so bile prej
predstavnistva, vendar pa so se sedaj »osamosvojile« in pre-
vzele samostojno prodajo na svojem podrogju. Praktiéno v
vsej Jugoslaviji ni ve¢ takoimenovanih belih lis, tock oziroma
krajev, kjer izdelki Jelovice ne bi bili dostopni kupcem.

velika in zato tudi prodaja
slaba, Kot recéeno, upati je,
da bo prodaja pocasi stekla.
Za letos ima prav zato poslo-
valnica tudi nizek plan, 3,1
milijona dinarjev.

Poslovalnica
Kragujevac

Podroc¢je Sumadije in Po-
moravja. Za Jelovico dokaj
zanimivo podroéje. Zato je Ze

lani bilo na tem podrocju
predstavniitvo, to pa pome-
ni, da je bila tu le grosistic-
na (veleprodaja), zastopali pa
so poslovalnico Nii. Podroé-
je, ki ga bo od letos naprej
pokrivala poslovalnica Kra-

gujevac — zanjo je Jelovica
najela prostore — je po oce-
nah eno najmoénejsih trzisé
pri nas, saj bo ta posloval-
nica prodajalna na dokaj Si-
rokem podrodju juzno od
Beograda. Zato je tudi Ze za
prvo leto dokaj visok plan
13 milijonov dinarjev, ki
pa ga bodo verjetno lahko
dosegli. Komulativho sedaj
za planom sicer zaostajajo,
saj je otvoritev poslovalnice

precej kasnila, vendar bodo
do konca leta zaetni pri-
manjkljaj zagotovo nadokna-
dili, V mati¢énem podjetju
Jelovica se namre¢ posebej
trudijo, da jim pravocasno
dostavijo ¢im veé Zeljenih iz-

delkov, tako da bi temu mla-
demu kolektivu (5 zaposlenih)
pomagali ¢im prej prebroditi
zacetne tezave.

Poslovalnica Valjevo

Ta Vv
pisem

tem trenutku, ko
ta prispevek, Se ni
odprta, vendar do =zacetka
njenega dela ni veé daled.
Seveda pa s tem ne smemo
reci, da to podroéje ni pokri-
to z izdelki. Vse doslej je
namre¢ delala kot predstav-
nistvo in je torej sedaj le
sprememba nacdina obdelave
trziséa in kupci bodo blago
lahko neposredno dobili iz te
poslovalnice. Upamo, da bo
kmalu, edini krivec za zamu-
do pa je gradbeno podjetje,
ki bi moralo Ze do julija kon-
cati vsa dela, pa Se ni. Mo-
rebiti fola ved¢, da bi le ka-
zalo vse podobne objekte de-
lati v lastni reziji, da bi bili
montazni. Skoda, ki jo je
povzrocila ta zamuda je za-
gotovo velika. Valjevo, ki je
kot predstavnistvo pokrivalo
doslej izredno veliko podroc-
je, je sicer izgubilo Crno
goro, ki je prisla kot je re-
¢eno pod okrilje barskih
predstavnikov, pa je kljub
tem obdrzalo Se vseeno velik
del trzis¢a. To je obsezno
podro¢je zahodne Srbije ob
meji s socialisti¢no republi-
ko Bosno in Hercegovino.
Tudi ta poslovalnica bo za-
¢ela z velikim =zaostankom
pod letnim planom in bo zato
v naslednjih mesecih treba
krepko zavihati rokave. Tudi
njim bo seveda treba iti kar
se da na roko, da bodo imeli
resniéno ves proizvodni pro-
gram na voljo.

Poslovalnica Osijek

O njej bi le tezko rekli, da
je nova poslovalnica, ker to
ni. Leta 1975 je bil Osijek
sicer predstavnistvo, ki je so-
dilo v okvir Nove Gradiske,
vendar je Ze lansko leto
Osijek postal poslovalnica.
Ker pa je vse do letos imela
Jelovica za to poslovalnico
najete prostore, bi vseeno
lahko rekli, da je rojstni dan
tega predstavniStva letosnji
julij. Prav te dni bodo nam-
re¢ odprti novi prodajni pro-
stori, ki jih je v Osijeku za
to poslovalnico zgradila te-
meljna organizacija montaZni
objekti. Tudi tu je prislo do
manjsih zastojev (inSpekcije
niso dale dovoljenj, vendar

(Nadaljevanje na 2. strani)



1 izdelki pokrito vse tizisce
v Jugosiaviji

(Nadaljevanjc s 1. strani)

na delo te poslovalnice to ni
vplivalo, saj je prodaja vse-
skozi potekala normalno, saj
je bila vseskozi v starih na-
jetih prostorih. Zato ni bo-

Poslovalnica Stara Pazova
Najvedja prodaja in tudi precejSen preseiek nad planom

v prihodnje, da bi se sedanja
mreza razporedila tudi neko-
liko bolj racionalno. Eno
takih vprasanj je mesto po-
slovalnice v Novi Gradiski, ki
je le preveé oddaljena od

Tudi dober dogovor lahko prispeva, da je prodaja boljsa
Vodje poslovalnic med razgovorom z vodstvom podjetja

Jjazni, da Osijek ne bi izpolnil
letnega naférta prodaje. Ta
pa je zanjo 13 milijonov di-
narjev.

Potrebnih bo Se nekaj
sprememb

To bi bile najpomembnej-
Se novosti s podrodja proda-
je izdelkov preko posloval-
nic. Kot receno je trg v glav-
nem pokrit. Nekaj sprememb
pa bo verjetno Se potrebnih
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obmoénega srediS¢a Banja
Luke. Zato bi kazalo to po-
slovalnico preseliti v to me-
sto. Tudi poslovalnici Crikve-
nica in Sibenik nimata naj-
bolj ustrezno mesto. Za prvo
velja, da je tudi preveé od-
daljeno od regijskega sredi-
4¢a Rijeke, kamor bi kazalo
preseliti tudi to poslovalnico.
Sibenik pa je dokaj blizu
Zadru na eni strani in Splitu
na drugi strani. Ta trg pa ni
tako bogat po kupcih, da bi

Jelovica tu potrebovala kar
tri poslovalnice. Seveda so
vse to razmiéljanja, kaj bi se
dalo ukreniti pa bo potrebno
seveda 3¢ posebej obravna-
vati.

Najve¢ proda
Stara Pazova

Mogoée bo za delavce Jelo-
vice, ki niso podrobneje se-
znanjeni z delom poslovalnic
in njihovimi uspehi prodaje,
zanimivo, ¢e povemo, da
dale¢ najveé izdelkov proda
poslovalnica v Stari Pazovi,
ki je kot znano oddaljena
slabih 15 kilometrov od na-
fega glavnega mesta. Tako
po Stevilu prodanih izdelkov
in seveda po izkupicku kot
tudi po preseganju letnega
nadrta ta poslovalnica dalec
prednjadi. Za primer naj na-
vedem, da je za letodnjih
prvih pet mesecev mnadért
predvideval prodajo v vred-
nosti 13,5 milijona dinarjev
(novih), poslovalnica pa je
prodala za 16 milijonov di-
narjev. To je kar za 20 od-
stotkov ve¢. Seveda je treba
povedati, da ima ta posloval-
nica izredno dobro zaledje,
pa tudi prizadevnost zapo-
slenih je pripomogla k temu
uspehu.

Druga najmocénejsa poslo-
valnica je Skofjeloska, ki tudi
krepko presega letni nacrt.
Seveda pa ima tudi dokaj
dobro, pa istotasno precej
veliko trzisée — vso Sloveni-
jo. Po letnem naértu bi na
tem mestu sicer morala biti
zagrebska poslovalnica, ven-
dar kot je znano, je ta precej
v zaostanku zaradi kadrov-
skih teZav. Tamkajsnji kader
je precej zamenjan in poslo-
valnica zafenja skoraj na
novo. Na tretjem in ¢etrtem
mestu pa sta trenutno poslo-
valnici Sarajevo (s svojim
predstavnistvom Duvno) in
pa niska poslovalnica.

To bi na kratko bil pregled
novosti na podroc¢ju prodaje
izdelkov na domacem trziScu.
Seveda pa je potrebno doda-
ti, da se le doloten odstotek
jelovi¢inih izdelkov proda v
teh poslovalnicah, Precej se
jih namreé¢ proda neposred-
no vecjih kupcem (gradbenim
podjetjem in ostalim trgov-
skim hisam kot na primer
Slovenijales in ostale), del
tega stavbnega pohiStva in
pa seveda montaznih objek-
tov pa gre tudi v izvoz, O teh
dveh oblikah prodaje pa dru-
gi¢. Dodam naj Se, da sem
se o prodaji prek poslovalnic
in o vseh novostih okrog njih
pogovarjal s Smiljano Oblak.

. tadei

|

Kako kadrujemo ?

Zdruzeno delo je tisto mesto, ki omogoéa vsakemu delavcu,
ki zdruzuje svoje delo z drugimi delavci, ustvarjati vse svoje
pravice in izvrsevati vse svoje dolinosti. Delavec torej v zdru-
zenem delu ne samo, da pridobiva pravico udelezbe pri delitvi
sredstev za osebne dohodke, s katerimi zadovoljuje svoje
osebne potrebe, ampak ima pravico in dolZnost sodelovati pri
ustvarjanju in delitvi vseh sredstev TOZD, tako da lahko
resniéno aktivno sodeluje pri odlo¢anju, kako bo uresniéeval
tudi svoje skupne in sploine potrebe. Vse to pa lahko ustvar-
ja le skupaj z drugimi delavci, s katerimi zdruzuje svoje delo.
Zato nobenemu delaveu v TOZD ne more biti vseeno, s kaks-
nimi sodelavei bo delal, saj je le rezultat dela tisto merilo, po
katerem delavec lahko boljSe ali slabfe uresni¢uje svoje oseb-

ne, skupne in sploine potrebe.

Iz povedanega sledi, da je
kadrovska dejavnost v vsaki
TOZD izredno pomembna za
uspesno poslovanje TOZD.
Zato mora biti interes vsake
TOZD, kadrovati le najboljse
delavee, znanje in sposobno-
sti delavcev, ki Ze zdruZujejo
svoje delo v TOZD, pa nene-
homa izboljsevati in prilaga-
jati novim dognanjem in teh-
nolofkemu napredku. TOZD,
ki se zdruZujejo v delovno
organijacijo in zaradi funk-
cionalnej$ega in rentabilnej-
Sega poslovanja zdruZujejo
funkcijo kadrovanja z drugi-
mi TOZD v eni strokovni
sluzbi, organizirani v delovni
skupnosti, prena%ajo na to
sluzbo le tehnic¢ni del kadrov-
ske politike, vsebinski del pa
morajo zadrZati zase, saj
mora imeti TOZD e vedno
interes pridobivati samo do-
bre delavce, s katerimi bo
lahko dosegala dobre poslov-
ne rezultate.

Kadrovska politika, ki je
neobhodni element pri spre-
jemanju letnih in srednje-
ro¢nih planskih zadolZitev
TOZD, mora upostevati moz-
nosti in potrebe, obenem pa
vseskozi imeti pred olmi de-
lavea kot cloveka in del
nade samoupravne socialistié-
ne druzbe.

Skofja Loka se je v svojem
hitrem industrijskem razvo-
ju kadrovsko izredno izérpa-
la, zato so vse TOZD, locira-
ne na njenem podrodju, pri
povedevanju Stevila zaposle-
nih, oz. njegovem obnavlja-
nju zaradi fluktuacije v pre-
cej neugodnem poloZaju,
kajti delaveu je ob pricetku
dela v TOZD potrebno zago-
toviti vse tiste pogoje, ki so
osnova, da bo delavec lahko
opravljal tisto vlogo, katero
mu je zdruZeno delo nameni-
lo. Zato zaposlovanje delav-
cev ne predstavlja samo spre-
jemanja delavcev v delovno
razmerje, ampak nenchno
skrb za izboljSevanje organi-
zacije dela, delovnih pogojev,
#ivljenjskih razmer delavcey,
njegovega zadovoljstva pri
delu in tudi pravilnega na-
grajevanja njegovega truda,
ki ga je vloZil v delo, s tem
pa tudi povefevanja njegove
storilnosti v duhu samo-
upravnih socialisti¢nih nacel,
tako da delavec ne postane
robot, ampak ivzricvalec na-
log, katere je sam sprejel in
za katere se zaveda, da jih
mora opraviti.

In kako je v TOZD, ki so
se zdruZile v delovne organi-
zacijo Jelovica?

Ne moremo reéi, da smo
pozabili na delavca, vendar
lahko trdimo, da nismo sto-
rili vsega, kar bi lahko in
kar bi morali. Vse vecje plan-
ske zadolZitve nam iz leta v

leto povecujejo Stevilo manj-
kajocih delavcev, katerega ne
moramo in ne smemo na-
doknaditi, saj prekomerno
povecevanje zaposlovanja de-
lavcev ni v skladu s smerni-
cami obdinske politike, ki do
voljuje v letoSnjem letu po-
vecanje Stevila delavcev le za
2,49%. Zato bo potrebno in-
tenzivno pristopiti k izbolja-
nju organizacije dela in mo-
dernizaciji proizvodnega pro-
cesa, S tem bomo omogoéili,
da bo vsak delavec na laZji
nacin veé prispeval k uspes-
nosti poslovanja. Modernejsa
proizvodnja zahteva tudi mo-
dernejSega delavea. Zato je
nujno, da pristopimo k izo-
braZzevanju vsch delavcev, ki
#¢ zdruzujejo svoje delo v
TOZD, saj bomo s tem, ko
bo delavec veé znal in se bo
lazje vkljufeval v delovni
proces, prav gotovo zmanjsa-
li primanjkljaj v Ztevilu za-
poslenih delaveev. Vendar ni
samo izobraZevanje delavcev
tista osnova, po kateri bi de-
lavec lahko z manj truda veé
prispeval k uspesnosti poslo-
vanja. Nenehno je potrebno
skrbeti za varstvo pri delu in
delovne pogoje, v katerih de-
lavee dela, s tem pa bi lahko
zmanjSali Stevilo nesre¢ pri
delu in Stevilo poklicnih obo-
lenj, pa tudi drugih obolenj,
katerih vzrok se lahko najde
v slabih delovnih pogojih.
TeZo dela je potrebno pri-
lagoditi strukturi zaposlenih.
Uspednost dela je pogojena
tudi z urejenimi socialnimi
razmerami delaveev, zato je
skrb za nenehno izboljseva-
nje leteh funkcionalni del
kadrovske politike. Izgrajeva-
ti je potrebno medsebojne
odnose, kakor tudi odnose
med organizatorji dela in iz-
vrievalci delovnih nalog, saj
neurejeni odnosi rudijo sto-
rilnost delaveev, kar se odra-
7a v manjSem poslovnem
uspehu, ki wvpliva na nifje
osebne dohodke, ti pa spet
pogojujejo zmanjfanje zain-
teresiranosti delaveca po vedji
storilnosti — in tako se
zafne zadarani krog. Zato je
potrebno investirati tudi v
delavca in éeprav je mogode
ta investicija najdraZja, je
pa sigurno tudi najbolj uéin-
kovita. Na tem podrodju
bomo morali storiti ve&, po-
sledica pa bo prav gotovo od-
prava primanjkljaja v Stevilu
zaposlenih delavcev.

In kako smo kadrovali v
prvih petih mesecih leto3nje-
ga leta?

Glede na obéinsko dogovor-
jeno dovoljeno mejo povede-
vanja zaposlenih delavcev bi
lahko rekli dobro, saj v no-
beni TOZD niti v SDS skup-



Plan je previsok

Od obratov Gorenja vas in Sovodenj v temeljni organizaciji
stavbno pohistvo je precej odvisno, kako se bo uresnicil le-
toénji plan te temeljne organizacije. Seveda ne smemo poza-
biti tudi ostalih obratov, 3e zlasti tistih v Starem dvoru. Pa
vendar bosta prav ta dva obrata iz Poljanske doline odigrala
veliko viogo, saj delajo tu izdelke, ki jih najve¢ primanjkuje

na trgu.

O tem, kako bo z delom v prihodnje in kako bodo poizkusili
le na nek nacin uresniciti svoj letni nacrt sem se pogovarjal
z obratovodjema JOZETOM DEMSARJEM — Gorenja vas in
MIRKOM KALANOM — Sovodenyj.

— Nas pogovor zaénimo z
vprasanjem o tem, kako je z
doseganjem plana tu pri nas?

Demsar: Plan je bil delan
precej dvotirno. Enega smo
naredili pri nas na obratu in
pri tem upostevali stanje
kakrino je, drugi pa je bil
narejen v Skofji Loki, ki pa
je izhajal iz predpostavke, da
bo ve¢ delavcev, kot jih je
sedaj zaposleno. Tako se Ze
sedaj precej odmikamo od
tega nadrta. Za celo leto je
na primer zaértanih 147.000

ur, ki naj bi jih naredilo 76
delavcev, vendar bo na kon-
cu leta ta Stevilka verjetno
manja za 40.000 ur, saj je
zaposleno le 65 delavcev.
Kalan: Tudi nas plan je
verjetno preve¢ napet. Za
primerjavo naj redem, da je
leto$nji vedji kar za 46 od-
stotkov. Pa tudi pri nas je

manj zaposlenih Kot je bilo
predvideno, saj delovne sile
skoraj ni za dobiti. Pa se ne-
kaj je pri nas. Tudi ¢e bi do-
bili delavce, ni dovolj delov-
nih mest na razpolago.

— Pa so to edini razlogi, da
se letni naért ne izpolnjuje?

Demsar: Januarja smo na-
¢rt dosegli in ga presegli celo
za 7 odstotkov. Potem pa se
je pojavilo pomanjkanje lesa
in temu so se pridruzile Se
boleznine. Seveda smo hoteli
potem manjkajoco proizvod-
njo nadoknaditi z nadurami,
vendar te niso pokrile niti
povecane odsotnosti zaradi
bolezni.

Kalan: Pri nas pa smo Ze
januarja bili pod planom,
ker je bila nasa naloga do-
konc¢ati ¢im ve¢ zastavljenih
del iz decembra. Tako je ob
tem trpela normalna proiz-
vodnja. Potem je tudi pri nas
na Sovodnju zadelo primanj-
kovati surovin.

Demsar: Pri nas smo lani
naredili meseéno po 3470
oken. Letos pa smo jih v
prvih petih mesecih naredili
po 4430 na mesec. Pa smo fe
vseeno pod planom.

Kalan: Pri nas bi vsak de-
lavec moral narediti 8,30 ure,
da bi bil naért izpolnjen. Se-
veda se prizadevamo, vendar
nam trenutno ne uspe po-
praviti  izpada  januarja.
Upam pa, da nam bo to do
konca leta le uspelo. Kako
pa tudi ne bi, saj smo lani
na primer delali mesedno od
1800—2000 oken, letos pa smo
jih junija na primer naredili
3200.

— Prav pomanjkanje lesa
je precej zavrlo delo v proiz-
vodnji. Kako je sedaj s su-
rovinami?

Kako kadrujemo?

ne sluzbe nismo presegli
24 % dovoljenega povecanja,
razen v TOZD Trgovina, v ka-
teri pa gre povecanje preko
dovoljenih meja predvsem na
ra¢un novo zaposlenih delav-
cev v treh novo odprtih po-
slovalnicah: Kragujevac (prej
predstavniitvo), Valjevo (prej
predstavnistvo) in Bar. Jelo-
vica kot celota je povecala
Stevilo zaposlenih za manj
kot 2%, kar je ob povecanju
planskih zadolzitev na vsch
poslovnih podro¢jih razmero-
ma nizke povetanje zaposle-
nosti. Vendar kljub vsemu z
na¢inom zaposlovanja ne mo-
remo biti povsem zadovoljni.
Potrebe TOZD po povedeva-
nju Stevila zaposlenih so iz-
redno konkretne in ne upo-
itevajo moZnosti zaposlova-
nja kvalitetnih delavcev. Zato
bo potrebno preveriti vse
zahteve, katere mora delavec
izpolnjevati, & hode uspesno

delati na dolotenem delov-
nem podroc¢ju, obenem pa
ustrezno ovrednotiti vlaganja
posameznega delavca, saj
bomo le na tak naéin, spre-
menili nezavidljivo kadrovsko
situacijo. Tudi samo kadro-
vanje mora potekati pod
ostrej§imi kriteriji, saj se ne
smemo zasmejati od srede
vsakemu, ki Zeli zdruZiti svo-
je delo v Jelovici. Za takden
nacin kadrovanja so potrebni
tudi strokovni delavei, ki si-
cer neposredno ne prispevajo
k veéji storilnosti v proizvod-
nji, njihovo delo pa je ven-
darle nujno potrebno, da se
lahko dosegajo uspesni po-
slovni rezultati. Spreminja-
nje miselnosti o nekoristno-
sti strokovnih delaveev v Je-
lovici je nujno potrebno, da
bomo enkrat lahko zaZiveli v
soZitju, tako »reZijski«, kakor
tudi »proizvodni« delavei,
Vekoslay Sket

Kalan: Do sredine maja ni
bila najboljsa dobava, sedaj
pa je precej bolje, oziroma
dobava je taka, kot si jo Ze-
limo. Treba pa je redi, da se
je poznalo prav to, da lesa
ni bilo dovolj suhega. Ko se
je nacrtoval letni plan, se
niso ustrezno poveéale tudi

.

susilne zmogljivosti in seve-
da je potem nastala razlika,
ki je pomenila pomanjkanje
lesa in zastoje v proizvodnji.
Precej je pomagala tudi
udarnis$ka akcija letvienja.

— Drugi problem pa so,
kot smo Ze prej ugotovili,
delavci, ki jih je premalo.
Kako je s tem?

Demsar: Pri nas manjka 8
delaveev po planu. Zaposlili
pa bi jih lahko vsaj 12 do 15,
ker so §li na primer trije k
vojakom. Nujno pa bi jih po-
trebovali vsaj osem. Vendar
prav ni¢ ne kaZe, da bi jih
dobili. Ko smo ravno pri de-
lavcih, moram rec¢i, da so
sedaj v Gorenji vasi zaposle-
ni sami dobri delavci, in da
smo kar dober kolektiv. Pa
tudi na montaZzo nam letos
ne jemljejo ved delavcey,
tako da je delo v proizvodnji
kar mormalno.

Kalan: Sovodnju pa pri-
manjkuje 6 delavcev. Vendar
pri nas teh delovnih mest ni,
zato je bil letni naért Se to-
liko bolj nerealen, ko je
predvideval vecje Stevilo za-
poslenih. Tudi pri nas delav-
ci letos ne gredo na monta-
zo, da tako po tej plati ni-
mamo teZav.

— Vendar moramo nada-
ljevati pogovor pri tej tocki,
kako letni plan kljub temu
izpolniti?

Kalan: Mi bi Zeleli na novo
zaposliti vsaj kakinega vajen-
ca, vendar bolj slabo kaZe,
saj je letos le malo otrok
konfalo osnovno folo tu na
nasem podroéju. Poleg tega
pa nam dva delavca gresta
letos tudi v pokoj. Tezko bo.

Dems&ar: Pri nas bomo sku-
Sali refevati vsaj delno z za-
poslitvijo dijakov in Studen-
tov. 9 jih bomo zaposlili ez
poletje. Precej smo racunali
tudi na delavce iz rudnika
Idrija pa niso prisli.

— Kaj pa nadure. Nekaj
s¢ da tudi na ta nacin pove-
¢ati proizvodnjo in nadokna-
diti pomanjkanje izdelkov.

DemsSar: V Gorenji vasi so
zaposleni pretezno polkmetje.
To pa pomeni, da imajo
doma prece) deia in le tezko
se odlocljo za nadure. ven-
dar moram reci, da letos
spioh mi tezav in da so de-
lavei sami razumeli, da je
nadure treba delati, da je 1z-
delke treba dati na trasce.
Zato tudi delamo vse sobote
in nadur je kar precej.

Kalan: ‘Ludi pri nas prevla-
dujejo polkmetje, Iicejo vse
moznosti, da pridejo do pro-
stih dni, da lahko kaj posto-
re doma. Zato jim je letos
kar prav, da ni kolektivnega
dopusta. Nam bo to sicer pri-
neslo tezave, ker bo treba
ve¢ premescati, po drugi
strani pa bo precej dopusta
ostalo tudi za december, ko
proizvodnja laZzje dohaja po-
vpraSevanje po izdelkih in
takrat se dopusti tudi ne
bodo preveé poznali. Ne mo-
rem pa S¢ mimo ene ugoto-
vitve, ki velja tudi za Go-
renjo vas. Delavei nié€ radi ne
delajo nadur, ker se jim to
pozna potem pri letnem
obrac¢unu, ko je potrebno
predloziti potrdila za otroske
doklade. Ta so potem manjsa
in razlika je veckrat celo v
slabse delaveu,

— Prej sta oba rekla, da
je precej tudi tezav zaradi
bolniske?

Demsar: Pri nas je popred-
no na dan 5 delavcev na
bolniskem dopustu. Potem
seveda tudi nadure ostalih ne
koristijo dosti in najveckrat
ne pokrijejo niti razlike med
planirano in dejansko bolni-
$ko. Vendar pri teh obole-
njih ne gre za poskodbe pri
delu.

Kalan: Pri nas pa teZav za-
radi bolniskih dopustov ni.
Lahko redem, da so nekje v
mejah normale. Precej je
namreé primerov, da delavec

pride na delo tudi bolan (se-
veda ne preveé), ker se boji,
da bo zaradi odsotnosti ob
stimulativni dodatek.

— Samo Se eno vprasanje
na to temo. Ali na neizpolnje-
vanje plana tudi kaj dosti
vplivajo osebni dohodki?

Demsar: Mislim, da ne. De-
lovne obveznosti (norme) so
nekje umestne, vendar je ne-
kaj delavcev le $lo stran za-
radi visjih osebnih dohodkov,
ki so jih dobili drugje. Se
zlasti pri rudniku urana. Mo-
ram pa reci, da pa pridni in
zvesti  delavei  (Jelovici) le
niso pravilno stimulirani za
svoje delo. Je prevelika urav-
nilovka.

Kalan: Ta misel je tudi pri-
sotna na Sovodnju. Vsi upa-
mo, da bo z novo organizi-
ranostjo v Jelovici prislo tudi
do izraza placilo po delu.

Prepri¢an sem, da bi se to
potem tudi poznalo pri rezul-
tatih dela.

— Od obeh obratov se ve-
liko zahteva. Pa je e vedno
najti kaksno stvar, ki ni
urejena in tako delno vpliva
na neizpolnjevanje planov?

Kalan: Nckaj takega bi se
dalo re¢i denimo za naloZbe.
Plan iInvesticij za letodnje
leto sploh e ni sprejet pa je
za nami Ze pol leta. Seveda bi
Zzeleli nekatere nove stvari, pa
jih tako ni. Pa tudi vzdrZeva-
nje mi najboljSe in marsika-
tero malenkost bi kazalo pre-
cej prej urediti, da potem ne
bi bilo posledic.

Demsar: Poleg tega, kar je
rekel Mirko, moram 3¢ do-
dati, da je v Gorenji vasi bilo
pred ¢asom precej vloZenega.
Vendar $e vedno ni reseno
vprasanje druzbene prehrane.
Tudi precej strojev je zasta-
relih, Se ved tezav pa bo, ko
naj bi Gorenja vas po pred-
logu nove organiziranosti po-
stala temeljna organizacija
zdruZenega dela. Do novega
leta namreé ni ved daled.

j. &

lakaj ne 1

Vse vel je delavcev Jelovi-
ce, ki se odlo¢ijo potovati na
dopust v poditniski dom Je-
lovice v Pulo z letalom in ne
ve¢ z osebnim aviomobilom.
Kako to?

Nekaj preprostih in tudi
preprig¢ljivih odgovorov je za
njihovo odloditev. Na prvem
mestu  je vsekakor prevel
gost promet na cesti za Pulo.
Ta voZnja traja po podatkih
nekaterih le redko manj kot
4 ure. In to v vrofini in se-
veda stalno je potrebno gle-
dati na vse, kar se dogaja na
cesti in okrog nje. Seveda je
razumljivo, da je vsak
voznik, ki po taki voZni pri-
spe v Pulo, tudi krepko utru-
jen. Treba je mamre¢ dodati,
da je v Pulo 245 km (iz Skofje
Loke), kar v obe strani po-
meni skoraj 500 km. Tak pre-
voz z avtom pa seveda niti
ni poceni. In letos so neka-
teri kaj hitro izracunali, da
jim je vsekakor ceneje poto-
vati z letalom kot pa z
avtom. Povratna vozovnica iz
Brnika v Pulo namre stane
le 278 dinarjev in vsi trdijo,
da je avto cenejdi le takrat
ko se v Pulo odpravlja $tiri-

letalom?

¢lanska druZina. Za tri bodo-
¢e dopustnike pa je Ze cenej-
3i avion. V letalo lahko spra-
vite tudi precej prtljage
(kovéek na osebo, pa Se
kak3na potovalka poleg). Pre-
cej pa je tudi takih, ki se z
avionom peljejo preprosto
zato, ker se doslej Se nikdar
niso. VoZnja traja slabih 20
minut, je pa izredno zanimi-
va saj je ¢udovit razgled na-
enkrat na trZaski zaliv in na
kvarnerski na drugi strani.

V Pulo vozijo avioni Inex
Adria Avioprometa in sicer
dvakrat na teden. Vozni red
je tak, da lahko greste tudi
na enodnevno kopanje ali za
dva dni ali pa seveda za se-
dem dni. Toliko pa traja tudi
dopust v pocitniskem domu
Jelovice. Letalo leti iz Ljub-
ljane v petek zjutraj in v so-
boto zjulraj, vrata pa se v
petek zveter in soboto zve-
Cer. Cene in urnik letenja je
torej ugoden in zakaj ne bi
tudi vi poizkusili. Ceprav
smo Ze v zadnji ¢etrtini dvaj-
setega stoletja, take priloZno-
sti ni za izpustiti.

p.f.
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Koristna praksa

Vsako leto med Holskimi poditnicami opravljajo v Jelovici
svojo prakti¢no delo v proizvodnji Stevilni dijaki in Studentje.
Tako je tudi letos in kar precej jih je razme&&enih po obratih
in delovnih mestih. Na kratek pogovor smo povabili tri iz
med njih, da so povedali nekaj ve& o svojem delu in o ko-
vistnosti takega prakti¢nega dela.

Jelena Mrak je doma iz
Skolje Loke, je dijakinja
srednje ekonomske Sole v

Kranju, kjer bo jeseni obisko-
vala 4, letnik. Je stipendistka
Jelovice.

»Ze drugié sem na praksi v
Jelovici. Lani sem delala v
splosnem sektorju, letos pa
v blagajni. Tu bom ostala cel
mesee. Moram reci, da je ta
praksa izredno koristna, saj
je vse kaj drugega Kot teori-
ja, ki se jo u¢imo v Soli. To
delo mi potem koristi tudi
pri delu in uéenju v 3oli, saj
snov veliko bolje razumem.
V blagajni sem Ze imela opra-
viti z razli¢nimi deli, tako da
bom ta opravila dobro spo-
znala. Trenutno delam pri po-
trosniskih posojilih, kjer je
Se posebej zanimivo. Precej
pa mi svetujejo in pomagajo

tudi ostale stalne delav-
ke v  Dblagajni. Ker ste
me #e vprasali, kako bo
letos oziroma ob letu, po
maturi, moram rec¢i, da
bi Zelela nadaljevati Sola-

nje na ckonomski fakulteti.
Ker pa sem Stipendistka Jelo-
vice, ne vem, ¢e bhom to
mogla, Mislim, da se bo tudi
to kako uredilo.«

Damjan Tréek je doma iz
Ljubljane, letos pa je koncal
drugi letnik srednje tehniéne
Solc — lesna stroka.

»Na prakso se vozim iz
Ljubljane vsako jutro Ze ob
4.30. Seveda je precej napor-
no. Vendar sem prisiljen vo-
ziti se sem, ker nikjer nisem
Stipendist in nam je prakso

izbrala 3Sola. Tako sem bil
lani na Zagi v Skofljici
(Hoja), letos pa sem v Jelo-
vici. Delam na obratu vrat.
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nasadila na
vrata, vendar sem delal Ze
tudi druge stvari, tako da
delo ni enolicno. Mojster in
pa ostali delavci mi precej
pomagajo z nasveli in mi
tudi dodobra razlozijo delov-
ne postopke, tako da bom od
tega praktiénega dela imel
kar precej koristi«

Te dni dajem

Melita Mozina je tudi doma
iz 8kofje Loke, letos pa je
obiskovala 1.letnik srednje
ekonomske Sole v Kranju.

Stipendist,

sCeprav  nisem
sem prisla na prakso v Jelo-
vico, predvsem zalo, ker je

tu zaposlena tudi mama.
Imam izredno zanimivo delo
v obratu transporta, kjer
delam res vse in tako sestav-
ljam prevoznice, piSem potne
naloge, potne listine, obraéu-
ne, porabo goriva in podob-
no. Zelo rada delam in to 3e
toliko bolj, ker mi vsi precej
pomagajo in svetujejo. Pre-
priCana sem, da mi bo to
delo koristilo tudi potem v
Soli. Moram re¢i, da mi je
Jelovica kot tovarna tudi zelo
vée¢ in jeseni bom zaprosila
za Stipendijo, saj bi po Sola-
nju rada prifla sem v svojo
prvo sluzbo.«

Neke vrste pokrovitelj in
»duhovni vodja« vseh prakti-
kantov v Jelovici pa je De-
meitrl] Crnal — organizator
izobrazevanja. Zato sem se
za nekaj vprasanj obrnil tudi
k njemu. Iz daljSega pogo-
vora bi se dalo na kratko po-
vedati naslednje.

Julija in avgusta bo v Je-
lovici na praksi 51 dijakov
techni¢nih 3Sol, poleg njih pa
Se 13 3tipendistov Jelovice.
Vsi ti mladi delavei — prak-
tikantje bodo razdeljeni po
obratih, da bodo tako kar
najbolje spoznali delo in
samo tovarno, Treba je nam-
re¢ takoj redi, da je taka
praksa obojestransko korist-
na, saj dijaki po eni strani
spoznajo prakti¢no delo, po
drugi pa se seznanijo tudi z
Jelovico in nafa Zelja je se-
veda, da bi si ustvarili o njej
dobro sliko in da bi se mar-
sikdo od njih potem tudi od-
lodil za delo pri nas. Takih
kadrov, ki so ustrezno izfo-
lani, nam Ze kako primanj-
kuje.

Za S&tipendiste, ki so opra-
vili vse &tiri prakse pri nas
smo sprejeli tudi ugodnost

oziroma jim omogoéimo, da
imajo skrajSano pripravni-
sko dobo, saj menimo, da je
praksa tako pripravljena, da
so po konéanem 3olanju do-
dobra spoznali delo v tovar-
ni, da lahko kaj kmalu za¢no
s polnim delom. Seveda pa
to velja tudi za tiste, ki niso
Stipendisti, pa so pri nas de-
lali prakso in so se polem
zaposlili.

Prakticno delo dijakov
usklajujemo. Tako upoiteva-
mo  program  praktiénega
dela, ki so ga nam poslale
fole, deloma pa tudi nase
Zzelje in potrebe. Se lani so
skoraj vsi delali izkljuéno v
pisarnah, letos pa delajo tudi
v proizvodnji. Z delom pa vsi
koncajo ob 13. uri, ko se zbe-
ro na skupnem enournem
predavanju, ki ga imajo
vodje sektorjev, obratovodije
in drugi. Tako se lahko vsi
dobro seznanijo z Jelovico.
Treba je dodati, da vsi ti
praktikantje sprejemajo tudi
nagrado, ki pa je dolo¢ena s
samoupravnim sporazumom
o delitvi osebnega dohodka
v Jelovici. Ta toéno predpi-
suje vidino nagrade za posa-
mezne letnike srednjih Sol in
fakultet.

Zadnja leta dajemo temu
prakti¢cnemu delu dijakov in
Studentov izjemno pozornost.
Mnenja smo namreé, da se
da le na ta nadin priti do
dobrih kadrov, ki jih na%a

tovarna $e kako

NOVOSTI IZ SOZD

Tako je letos med praktikan-
ti kar 8 takih, ki sprejemajo
takoimenovano solidarnostno
Stipendijo, to pa pomeni, da
niso vezani po konéanem $o-
lanju na dolodeno sluzbo.
Taki, ¢e se bodo odlodili za
Jelovico, bodo seveda 3¢ kako
dobrododli. Seveda pa ne
smemo  reci, da iS¢emo le
take. Jelovica vsako leto daje

veliko kadrovskih Stipendij,
ki jih za srednje Sole odda-
mo, za fakultete, Se zlasti za
biotehni¢no — lesna smer, pa
imamo kot na primer letos
premalo prijavljenih. Za vse
Stipendiste doslej pa tudi
velja, da so potem brez izje-
me vsi tudi prisli na delo v

potrebuje. Jelovico, razen Ce seveda niso

nadaljevali Solanja. Tako lah-
ko retemo, da je to skoraj
edini nacdin, kako priti do
ustreznih Kadrov. Teh pa
nam bo primanjkovalo Se

kako v naslednjih letih, saj
se tovarna hitro modernizira
in bo moral za vedino strojev
stati delavec, ki bo imel sred-
njo izobrazbo. Stroji so iz
redno dragi, poznati je treba

njihov nacdin dela, to pa da
le Sola in dobra praksa. Pre-
ce) kadrov pa bomo rabili

tudi zaradi nove organi-
ziranosti na ve¢ temeljnih
organizacij zdruZenega dela.
Skratka, vloga izobraZevanja
tudi v Jelovici dobiva vedno
ved na pomenu,

u, r.

Program sestavijene organizacije 616

Uresni¢evanje zakona o zdruZzenem delu je ena temeljnih
nalog sestavljene organizacije zdruZenega dela gorenjskega
gozdnega in lesnega gospodarstva — Na novo izvoljeni delay-

ski svet

Bled — V petek, 24. junija,
je bila ustanovna seja na
novo izvoljenega delavskega
sveta zdruZenega gozdnega in
lesnega gospodarstva GLG
Bled. Na seji so razpravljali
o porocilu delavskega sveta
v prvi mandatni dobi, obrav-
navali program uresni¢evanja
zakona o zdruZenem delu ter

imenovali komisijo za sprem-
ljanje uresni¢evanja progra-
ma, obravnavali predlog spre-
memb samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana sred-
njeroénega razvoja GLG 1976
do 1980 ter spremembe samo-
upravnega sporazuma o ce-
nah proizvodov in storitev za

tatih poslovanja GLG za leto
1976 ter za prvo tromesedje
letodnjega leta in obravnava-
li porocilo o uresnicitvi let-
nega programa dela SDS
GLG oziroma sprejem nalog
SDS za letodnje leto. Izvolili
so tudi delegata za sploino
zdruzenje gozdarstva, lesne
industrije in papirne indu-
strije Jugoslavije.

Na predlog druZbenopoli-
ticnih organizacij so za no-

leto 1977, razpravljali o rezul-vega predsednika delavskega



sveta izvolili Slobodana Ra-
ji¢a iz Celuloze Medvode, za
njegovega namestnika pa Jo-
Zeta Lavri¢a iz LIP Bled. De-
lavski svet pa je v minuli
dobi zasedal desetkrat, v
¢asu svojega delovanja pa je
obravnaval in sprejel po-
membne odloditve v na movo
ustanovljeni sestavljeni orga-
nizaciji. Delavski svet je spre-
jel program dela sestavljene
organizacije, obravnaval pred-
log sprememb sporazuma o
zdruzitvi, razpravljal o med-
secbojni delitvi dela in o
odgovornosti, o poslovanju,
o naloZbah, o vsebinskem po-
menu zdruZevanja, o temeljih
plana za srednjeroéno obdob-
je, posebej pa je posvetil po-
zornost surovinski osnovi za
naslednje petletno obdobje.
Delegati delavskega sveta so
sprejeli tudi predlog samo-
upravnega sporazuma o ce-
nah proizvodov in storitev v
GLG za leto 1977 ter razprav-
ljal o zakonu o zdruZenem
delu, S sklepom o internih
cenah znotraj GLG je delav-
ski svet zasledoval cilj vzpo-
stavljanja medsebojnih do-
hodkovnih odnosov med d¢la-
nicami in uveljavil veéjo po-
vezanost, Delavski svet je na
ved sejah razpravljal o deli-
tvenem programu okna-vrata
in ker je prihajalo do zasto-
jev, je na zadnji seji lani
sprejel sklep o pospeSitvi te
delitve. Sprejel je tudi pred-
log koordinacijskega odbora
za stavbno pohistvo, da se je
treba opredeliti za konkreten
program uresnicevanja nalog
na podrodju delitve z ustrez-
nimi zadolZitvami. Delavski
svet je venomer spremljal re-
zultate poslovanja GLG kot
celote in njeniih ¢lanic in
sprejemal priporodila ob po-
slovanju.

Ceprav je bila udelezba de-
legatov na sejah izredno do-
bra, pa je veckrat prihajalo
do nesporazumov med dele-
gacijami, kar je bil odraz Se
vedno preved¢ ozke miselnosti
in togosti stalis¢ delegatov.
Povsem razumljivo je, da de-
legati  posredujejo  mnenja
svoje delovne organizacije,
vedeti pa je treba, da dele-
gati ne morejo biti togi in ne-
sprejemljivi do variantnih
resitev. Delegatski sistem je
bil v okviru sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela za-
dovoljiv, vendar pa se bo po-
trebno prizadevati, da bodo
delavei v naslednjem obdob-
ju bolje obveiéeni o delu se-
stavljene organizacije.

TEMELJI PLANA

Delegati so na seji delav-
skega sveta razpravljali o
predlogu  sprememb  samo-
upravnega sporazuma o te-
meljih plana srednjeroénega
razvoja GLG od leta 1976 do
leta 1980 ter o spremembah
samoupravnega sporazuma o
cenah proizvodov in storitev
za leto 1977. Po daljsi raz-
pravi so se dogovorili, da
spreimejo predloga z nekaj
pripombami. UdeleZenci spo-
razuma o cenah naj bi po
sklepu delavskega sveta pred-
log obravnavali in sprejeli na
sejah svojih delavskih svetov
oziroma na sejah obratov za
kooperacijo najkasneje do
11. julija letos ter sklepe o
sprejemu posredovali na sluz-
be GLG. Sklicali bodo tudi
usklajevalni sestanek z doba-

Nas intervju

Gosta te rubrike tokrat nisem obiskal na njegovem
delovnem mestu, temveé sem ga motil med njegovim
dopustom, ko je po napornem letu iskal modi za e
eno leto zvestobe Jelovici. Govor je o Milo$u Zakotniku,
vodji vzdrZzevalnega servisa v tovarni.

Za vas pravijo, da sodite med »pionirje« Jelovice.
Ste Ze res tako dolgo v njej?

»0d 6. marca 1949, Tede torej Ze 29, leto, odkar sem
zaposlen na istem delovnem mestu.«

Potem pa ne bo tezko narediti primerjave med ta-
kratno Jelovico in danasnjo?

sTakrat nas je bilo v Jelovici le okrog 50 do 60.
Ostalo pa so bili vojaki, saj morate vedeti, da je bila
tedaj tovarna Se vojatka. Ze takoj sem se zaposlil kot
strojni referent. Z mojim delom v Jelovici in seveda
med spomini je tudi prva postavitev Zage (gatra), ki

T N
ga je naredila (prvega) malo prej ustanovljena tovarna
Litostroj. To je bil takrat za vse nas izjemen dogodek,
za danadnje razmere pa skromen, saj je ta Zaga raz-
rezala v osmih urah 48 m* hlodov. Vendar, kot sem Ze
rekel, je bil to za nas pravi praznik. S tem bi rad
p;i%cl tudi na odgovor na vpradanje, o takratni in seda-
nji Jelovici. Vsak uspeh takrat je bil za nas nekaj ne-
pozabnega. Vsi smo se trudili in prispevali kolikor
se je le dalo. Za naso Jelovico ni bilo $koda nobenega
popoldneva, sobote ali nedelje. Tudi za to Zago smo
vse naredili udarni$ko. Tega vidite pa danes ni ved v
Jelovici. Takrat smo bili enotni, kot ena velika druZina.
Danes pa se Ze ob pol dveh skoraj vsi pofasi Ze pri-
pravljajo za odhod domov. Tudi razliécnih mnenj in
pogledov je sedaj vse preved. Takrat smo si kaj hitro
bili za vsako stvar enotni in teZav niti ni bilo«

Pa ni to malo pretirano, ni morda v tem malo pre-
ved nostalgije za starimi &asi?

»Morebiti res, vendar le redki je danes pripravljen
se ¢emu odpovedati, Skoraj vsi poznajo svoje pravice

kot najboljsi pravniki, ko pa je govora o dolznostih in
o tem kaj bi kazalo skupaj narediti, je za Stevilne to
povsem tuja stvar. Zato si véasih Zelim starih casov,
ko samoupravljanje nismo gledali samo kot korist za
posameznika.«

Pa je to edina vaSa pripomba na danasnje nove
delavce?

»Se nekaj bi moral dodati. Vse premalo se podutijo
Jelovéani’. Niso veé ponosni na to, da so tu zaposleni.
Tisti delavski duh je kar precej izginil. Pa tudi tega
ne zasledim ve¢, da bi se gledalo in delalo veliko za
jutri.«

Mislim, da je kritike Ze precej. Kaj pa je dobrega?

»Seveda bi se dalo tudi o tem precej govoriti, vendar
sem paé tak, da raje iS¢em slabe stvari, saj mislim,
da ¢lovek ne sme biti z nidemer preved hitro zadovo-
ljen.«

Polem pa se le vrniva nazaj na to problematiko.
Vodja vzdrievalnega servisa ste. To je posebna sluZba.
So tudi posebnosti v delu?

»Bolj tezave kot posebnosti. Primanjkuje nam
dobrih delavcev, da bi lahko nemoteno opravljali vsa
servisna dela. Posebej nam primanjkuje kljucavnicar-
jev. In tezko jih bomo tudi dobili. Po mojem misljenju
je v zadnjem ¢asu v Jelovici nekaj narobe pri nagra-
jevanju. Mislim, da je prevelika uravnilovka. Izucen
kljutavniéar le malo ve¢ dobi kot nekvalificiran dela-
vee, drugje pa ni tako in seveda nam delovna mesta
ostajajo prazna. Mi pa imamo zato toliko vet teZav.«

Kako to?

»Strojev je vse ved, ki so jim potekla Jleta’ in po-
pravila se kar vrstijo. Le teZko smo jim vsem Kkos.
Ne bi rad na$teval poimensko delavnice, vendar nekaj
je takih, da jih samo $e vzdrZevalci drZimo, da sploh
lahko delajo. Tako ne bo &lo ve¢ dolgo naprej. Za nove
stroje bo treba veé denarja.«

Delovnih tezav je Ze kar precej nastetih. Vendar mo-
ram re¢i, da so vas, ko sem iskal gosia te rubrike,
predvsem risali kot vnetega druzbenopoliti¢nega de-
lavca?

»To pa je, ¢e sem neskromen, tudi res.« Malo je
moral premisljevati, da se ne bi preve¢ zmotil in da
le ne bi preved funkeij pozabil, potem pa je nastel:
»Povsod sem malo zraven. Tako sem delegat zbora
zdruzenega dela v obéinski skup$¢ini, namestnik pred-
sednika ZZB, &lan odbora pri INDOK centru v Skofji
Loki, ¢lan komisije za urejanje vprasanj borcev, dele-
gat gorenjskih obdin in S¢ bi se dalo kaj najti. Lahko
refem, da se mi to druZbenopolititno delo vlete vse
od partizanifine sem.«

In od kdaj je to?

»V partizane sem stopil 15. marca 1943. Vojno sem
pricakal kot oficir in ko sem kasneje izstopil iz JLA.
sem Ze imel &in kapetana I. klase.«

Se dolgo sva kramljala. Sonce na pulski plaZi je bilo
hudimano vroce pa sva vetkrat med pogovorom zlezla
v vodo. Da bi bila glava bolj bistra. Med drugim mi
je tudi zaupal, da bo delavec Jelovice le e eno leto.
Potem pa bo el v pokoj. Let ima sicer Ze dovolj, pa
bo po¢akal, da bo star 55 let. Tako bo imel tudi mirno
vest, da je delal tako dolgo, kot je druZba od njega
pri¢akovala. Ko pa sem ga vprasal, ¢¢ mu ne bo dolg-
¢as, je odgovoril kot vsi upokojenci oziroma tisti, ki
se odpravljajo v pokoj. Doma me &aka hiSa, lep vrt
imam okrog nje in prav lepo bo, da si bom naSel Cas
za razne skrivne konjitke, na katere sem doslej le
redko pomislil. To pa mu lahko povsem verjamemo,
saj je Milo§ Zakotnik z »duSo in telesom« jelovéan.
Zato pa je bilo vse drugo odmaknjeno.

J.C.

vitelji Zaganega lesa in Jelo-
vico, na tem sestanku naj bi
se dobavitelji in porabnik
sporazumeli, da za neposlane
koli¢ine po dinamiki veljajo
cene po #e sprejetem spora-
Zumit.

Ko so govorili o rezultatih
poslovanja GLG lani in v
prvih treh mesecih letodnjega
leta so ugotovili, da so neka-
tere ¢lanice letos zakljudile z
izgubo. Prevladovalo je pre-
pri¢anje, da bodo ¢lanice se-
stavljene organizacije z izgu-
bo mapravile sanacijske pro-
grame in primerno ukrepale
tako, da bo ob koncu leta po-
slovanje pozitivno. Tudi de-
legati delavskega sveta naj bi

se vkljudii v akeijo in po
svojih moéeh prispevali k
boljsim rezultatom. Pogoji
dela so v temeljnih organiza-
cijah zelo razliéni, predvsem
v gozdarstvu, tako, da vsi ne
morejo doseéi najugodnejsih
rezultatov. Delegat iz Jelovice
je porodal, da so v Jelovici
Ze sprejeli dva akcijska pro-
grama in da se stanje prvega
tromesedja bistveno izboljiu-
je, kljub temu pa strodki Se
vedno rastejo.

PROGRAM NALOG
V LETU 1977

Na seji delavskega sveta so
sprejeli tudi poroéilo o ures-
niéitvi letnega programa dela

skupnih sluzb GLG in pro-
gram nalog v letu 1977. Delo
skupnih sluzb je potekalo v
skladu s samoupravnim spo-
razumom, ki je bil sprejet.
Nekatera vpraSanja ni bilo
mogodée dokonéno reSiti tudi
zaradi tega, ker nekateri
gledajo povsem nesprejem-
ljivo na sestavljeno organiza-
cijo, sicer pa zunanje insti-
tucije dobro ocenjujejo delo
skupnih sluZb in vse organi-
zacije. Po doloé¢ilih zakona o
o zdruZenem delu naj bi se
ponovno organizirale in spre-
jele nekaj novih nalog, ob
tem pa bo potrebno sodelo-
vanje prav vseh. Program

dela za prihodnje je bil zelo
obsiren, zato bodo do prihod-
nje seje delavskega sveta iz-
delali prioritetni vrstni red
nalog s konkretnimi zadolZi-
tvami.

Sestavljena organizacija
zdruZenega dela gorenjskega
gozdnega in lesnega gospo-
darstva se bo vkljudila tudi
v splosno zdruZenje gozdar-
stva, lesne in papirne indu-
strije  Jugoslavije. Delavski
svet je za to skup&&ino izvolil
Tolar Pavleta za delegata.

Vsaka naslednja seja delayv-
skega sveta bo v prostorih
ene izmed ¢lanic GLG.

JELIOVICA 5



Tudi to je kupec

Povsem slu¢ajno me je pot
zanesla med obiskom v Puli
tudi v poditnisko naselje
ZdruZenja zveze borcev nek-
danjega okraja Maribor, ozi-
roma mariborske regije. To
naselje je precej blizu poslo-
valnice Jelovice v Puli.

Tam sem srecal JoZeta Pret-
narja, upravnika, ki je v Slo-
veniji poznan kot eden izmed
upornih mornarjev Boke Ko-
torske. Poznan pa je tudi kot
prvoborec in seveda po viso-
kih polozajih, ki jih je imel
v nasi JLA, Sedaj je upoko-

jen in ima ¢&in polkovnika oz.
kapetana bojnega broda. Vse
to to sem nasStel s posebnim
namenom, saj je tovaris Pret-
nar prav zaradi svojih zaslug
eden najbolj spoStovanih in
uglednih osebnosti v Puli.

No, in on je sedaj uprav-
nik lepega naselja 175 hisic
namenjenih  oddihu  borcev
pa tudi ostalim obéanom.
Redni gostje so tu tudi Solar-
ji, ki junija prezivljajo tu del
pouka — predmet Sola v na-
ravi.

Lani so v tem naselju spre-
jeli odloditev, da 14 lesenih
hiic zamenjajo z montazni-
mi zgradbami. Izvedeli so,
da Jelovica izdeluje take hi-
Sice, ki bi ustrezale njihove-
mu okusu, saj povsem tipske
proizvodnje tu ne bi mogli
postaviti. S tem namenom je
tovaris Pretnar obiskal Jelo-
vico, kjer je povedal svojo
Zzeljo in seveda prosil za pro-
gram, cenik in  podobno.
Obljubljeno mu je bilo, da
bo vse to dobil v naslednjih
dneh. Takrat so baje bili od-
sotni vsi, ki bi mu Ze takoj
lahko dali ustrezne odgovore.

Tezko je napisati vse po-
drobnosti, kako se je stvar
odvijala naprej. Tudi vseh
krivcev se verjetno ne bi
dalo doloditi. Dejstvo pa je,
da naselje ZZB Maribor Jelo-
vi¢inih hi§ nikdar ni dobilo.
Na hitro so se odlo¢ili za
konkurenta Marles in oni so
jim potem postavili 14 mon-
taznih his, Treba je takoj
re¢i, da v tem podcitniskem
naselju Ze takoj niso bili za-
dovoljni 8 ponudbo Marlesa,
vendar veliko izbire niso
imeli. Zato pa toliko ved

tezav. Po predloZenih nacrtih
SO na primer zabetonirali
ploite, pa so potem bile
10 em preozke, Marles jim je
dostavil tipske hiSe, ki imajo
na primer izhod na teraso, te
pa tudi ne potrebujejo, ven-
dar vrata so ostala in so
zato tudi mevarna. Se bi lah-
ko nastevali. Lahko bi rekli,
da je bilo nezadovljstvo torej
dvakratno.

Naj bo dovolj o tem, Tu
s¢ pa verjetno zacenja druga
zgodba, ki bi morala vsebo-
vati nekaj vprasanj. Vsa bi
se verjetno morala dotikati
poslovnosti Jelovice, ki ji kot
kaze ni do takih »malih«
poslov. Ena hidica stane le
okrog 10 starith milionov di-
narjev,

Ni ji tudi do ugleda, ki bi
ji s tako gradnjo na tem
podrocju, kjer ima tudi svo-
jo poslovalnico, kaj lahko po-
rastel. Skratka, kot bi nekdo
rekel — strel mimo.

V tem nasclju je 3e 19 le-
senih hisic. Tudi te bi radi
zamenjali z montaZznimi., Se
bo tudi tokrat ponovila zgod-
ba, ko bodo predstavniki po-
¢itniSke skupnosti obiskali
Jelovico. Njihova Zelja je
namre¢ kljub lanskim slabim
izkudnjam, da bi le imeli hi-
Sice Jelovice. Gre torej za po-
pravni izpit iz poslovnosti.
Mogoée pa tudi za nekoliko
ved vljudnosti.

p.f.

Tecuji za priucevanje delavcev

Naértovano
delaveev za uspednejie in
kvalitetno delo v proizvodnji
je v letodnjem letu zajelo
tudi oddaljene obrate nase
delovne organizacije. Tako
smo uspesno zakljuéili izo-
braZevanje v obratu Sovo-
denj. Tecaj za priuditev je
na tem obratu obiskovalo 14
delavcev. Uéni program, ki
je obsegal 160 ur teorije in
prakse so delavei tudi uspes-
no zakljucili. Poudariti mo-
ramo, da so se tedajniki red-
no udeleZevali predavanj kar
kaZe, da so se zavedali po-
membnosti strokovnega izpo-
polnjevanja. Ob zacetku so
te¢ajniki z bojaznijo pri¢ako-
vali kaj in koliko bodo mo-
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obvladati teoretiénih
znanj. Iz samega predmetni-
ka, ki je obsegal:

— tehnologija materiala

— tehnologijo obdelave s
strojeslovjem

— varstvo pri delu

— organizacijo z ekonomi-
ko

— kontrolo kvalitete

— osnove delavskega samo-
upravljanja

— slovenski jezik z estet-
sko vzgojo

— strokovno raéunstvo in

— {itanje naértov,

Niso mogli v celoti razbra-
ti, v kolikénem obsegu jim
bo ta snov posredovana. Po-

Vsak udeleZenec je dobil ob zakljutku teéaja potrdilo o dose-

Zenl izobrazbi.
Trevnu
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Vodja tecaja JeZek izro¢a potrdilo Vinku

rajala so se vpraSanja: ali
bomo zmogli vso to snov
sprejeti glede na to, da je Ze
precej Casa minilo, odkar
smo zadnji¢ drgnili Solske
klopi? Vsa ta bojazen je pre-
Sla, ko so tetajniki zvedeli,
da jim bodo u¢no snov po-
sredovali tudi strokovnjaki
iz lastne delovne organizaci-
je. Trema je torej popustila
s tem pa so tefajniki bolj
sprod&éeno sledili izvajanjem
predavateljev,

Morda je k samemu uspe-
hu prispevala tudi ustrezna
organizacija tecaja, saj smo
skupno z delavci dolodili das
pricetka tefaja, kakor tudi
tedenski in dnevni urnik. Za-
radi oddaljenosti delavcev pa
smo tecajnikom oskrbeli e
malico po zakljuénem vsako-
dnevnem delu, tako da smo s
poukom lahko priceli takoj.

Delavci, ki so teéaj zaklju-
&ili, so si poleg znanja pri-
dobili Se pravico za nekaj do-
lo¢enih odstotkov veéji doho-
dek in na povetani letni
dopust.

Prav tako kot v obratih v
Skofji Loki so se tudi v So-
vodnju absolventi teh teéa-
jev prijavili Ze za vi$jo stop-
njo 3olanja. Vse te prijave
bomo upoétevali ter organi-
zirali pouk tudi za ozko spe-
cializacijo delavcev.

Sedaj so na vrsti obrati Je-
lovice v Kranju, Preddvoru,
kjer je Ze dosti prijav, pri-
cakujemo pa Se prijave z
obrata v Gorenji vasi.

Vsa organizacija za izvedbo
tetajev v navedenih obratih
je Ze stekla. Pouk za obrate
v Kranju in Preddvoru bo v
osnovmi Soli marsSala Tita v

Predosljah, v Gorenji vasi pa
v osnovni Soli Ivana Tavéar-
ja. Za vse navedene vbrate pa
predvidevamo pricetek teda-
ja 3.oktobra 1977 in smo za
ta Eas tudi Ze rezervirali raz-
rede. O podrobnostih, kot so
urniki, tedenski in dnevni
razpored predavanj, pa se
bomo dogovorili z delavci, ki
se bodo tetaja udelezili.

Vsak delavec, ki se tefaja
ali druge oblike strokovnega
izpopolnjevanja udeleZi, ima

svoja znanja izpopolni ter
koristi tako sebi, kakor tudi
delovni organizaciji.

Delavei, ki so tedaje in
Sole Ze uspedno konéali, so
te koristi spoznali, zato tudi
nove prijave za vi§je stopnje
izobraZevanja.

Vsem, ki so sprevideli
prednosti izpopolnjevanja in
so tefaje tudi konéali, Cesti-
timo, pri¢akujemo pa tudi
odziv tistih delavceyv, ki se za

pladane vse stroike izobraze- nadaljnje izobraZevanje Se
vanja. Tako so dane vse Miso odlogili.
moZnosti  posamezniku, da Demetrij Crnjad
OPRAVICILO Bogataja, Staneta Jenka
N ... in Vinka Groslja. Vsem
V predzadnji Stevilki  trem se opravitujemo za

glasila smo pri naSteva-
nju delaveev, ki so udar-
nisko letvi¢ili les, pomo-
toma izpustili imena voz-
nikov vili¢arjev — Rajka

neljubo pomoto, saj so
tudi oni s svojim delom
precej pripomogli, da je
akcija tako dobro uspela.

Urednistvo

STIPENDIJE

Skupnost za zaposlovanje Kranj obves¢a vse
u¢ence in Studente, da je bil dne 28.6,1977 v
tasopisu Glas objavljen razpis Stipendij za $ola-
nje na srednjih, visjih in visokih Solah za $olsko
leto 1977/78 iz zdruZenih sredstev za Stipendi-
ranje v obc&inah Jesenice, Kranj, Radovljica,
Skofja Loka in Trzi¢. V razpisu so navedeni
vsi pogoji za pridobitev Stipedije in rok razpisa.
Informacije daje in vloge sprejema Skupnost
zaposlovanje Kranj ter enote Jesenice, Radov-
ljica, Skofja Loka in Trzi¢.




Vroée sonce — toplo morje — zato malo pripomb

Kdaj nov pocéitniski dom?

Krepko smo zakoradili v
poletno sezono in seveda so
najbolj pogosta tema pogo-
vorov te dni dopusti. Veliko
je Se tistih, ki ga prezive
doma, vendar je potrebno
reci, da je vse veé tudi tistih,
ki se odlod¢ajo, da bodo na
dopust odsli, V Jelovici letos
kolektivni dopust ne bo po-
vsem v znaku tega izraza.
Precej delavcev bo v tem
¢asu delalo in zato so si ne-
kateri dopust privosdili Ze v
zatetku julija. Te smo obi-
skali v Puli, kjer je kot vsi
veste pocitniski dom Jelovi-
ce, Tema razgovra je bila se-
veda vezana za dopuste in
morje.

Vinko KriZnar — montaZni
objekti:

»Letos sem Ze Sesti¢ pri-
Sel ma dopust v Pulo. Ven-
dar tokrat prvi¢ z avionom.
Bil je &udovit polet in ni mi
bilo Zal, da sem se odloéil za
letalo. Kar ne morem verjeti,
da sem v borih 20 minutah
zagledal morje in da sem v
dobri uri od takrat ko sem
fel od doma lahko namoéil
noge v vodo.

Vinko Krifnar — udarnisko
bi delal za nov poditniski
dom

Kje stanujem me sprasuje-
te? Privat in je kar lepo.
Vendar moram reéi, da bi bil
vseeno veliko raje v poditni-
skem domu, ¢e bi ga le imeli.
Delavei bi tako bili skupaj,
saj nas je precej, ki smo Ze
dolga leta v Jelovici, pa se Se
dobro poznamo ne. Mislim,
da bi Jelovica morala tu v
Puli postaviti svoj poditniski
dom oziroma ve¢ pocitniskih
hisic. Jaz osebno sem pri-
pravljen udarni$ko delati, da
bi prisli do takega doma.
Tudi vse sobote in nedelje
najmanj pol leta, ¢e bi bilo
treba. In vem, da bi to bili
pripravljeni storiti tudi dru-
gi. Ze velkrat smo se o tem
pogovarijali in vsi s0 zato.«

Ivica Ipavec — kuharica na
obratu Stari dvor:

»Moram povedati, da se
poéutim izredno dobro. Prej
sem Ze bila velikokrat na
morju v FaZani sem kuhala
tabornikom, vendar takole,
kot ti drugi kuhajo je vse-
eno lepie.«

Kot kuharica, kako ocenju-
jete delo svoje stanovske ko-
legice?

»Hrana je dobra in sem se-
veda $e toliko bolj zadovolj-

na. Ker pa sem na dopustu

zalo, da se odpodijem, sem
zato Se toliko bolj zadovolj-

Ivica Ipavec — prisla sem na
oddih in sem z vsem zado-
voljna

na, da je vse v redu. Stanu-
jem v zasebni sobi, kjer je
vse v najbolj$em redu, ¢isto
je, tako da res nimam nobe-
nih pripomb.«

Rafko Rihtarsi¢ — nabay-
na sluzba:

»Lani sem bil prvi¢ tu v
Puli in bilo mi je Ze takrat
tako vie¢, da sem se letos
brez premisljanja odloéil po-
novno za dopust tu v nafem
domu.«

Zanima me, kaj pa vam
vseeno ni vied.

»Ena sama stvar me moti.
Preve¢ dolgodasno je, ko se
vinemo s plaze. Zveder nam-
re¢ ni nobene zabave. Vsi se
zato tudi hitro razidemo, jaz
pa prav na morju rad malo
dalj ostanem pokonci, saj je
¢asa dovolj. Ko sem bil pred
leti v Strunjanu in na Rabu,
kjer so tudi bili na&i poditni-
§ki domovi je bilo za te stva-
ri veliko bolje. Dostikrat smo
celo pricakali jutro.

Malo sem prisluhnil tudi
ostalim tu in vedina se jih
pritoZuje nad sobami v domu
tu. Mi, ki smo v privatnih
sobah imamo mir, oni pa ne.

zabave, zato tudi ¢imprej nov
poéitniski dom

Pa tudi od nekaterih malen-
posti se véasih naredi splog-
na ocena dopusta. Ena takih
je letos vino, ki je po mne-
nju vseh slabo in vsi raje se-
gamo po pivu. Je pa tako, da
¢lovek vsaj na dopustu rad
popije kozardek vina, saj dru-
gace zaradi voinje le tefko
kje v krogu druZbe lahko kaj
spijes. Tu pa je priloZznost,
pa je vino slabo.«

Precej je tudi govora o ne-
ustreznem domu, oziroma, da
bo Jelovica morala poiskati
nov podcitniski dom?

»*Menim, da bi se lahko
malo bolj povezali s sosedi
tu, mariborskim zdruZenjem
zveze borcev, ki imajo dovolj
prostora. Tam je tudi vse
urejeno in Jelovica bi tam
morala samo postaviti nekaj
hiSic za prenocevanje. Tam-
kajSnje naselje ima namreé
svojo skupno kuhinjo, lepe
sanitarije in gradnja za nas
potem niti ne bi bila draga.
Pa tudi drugade tam preskr-
ba ni draga. Tu, kjer smo
sedaj, pa je za mene le malo
preve¢ hrupa in lani nas je
pestila $e ena nadloga. V bli-
Zini je kamnolom in od tam
se je sem precej Siril prah.
Na vsak nacin bi kazalo hitro
kaj ukreniti. Prepriéan sem,
da bi tudi delavei v Jelovici
podprli gradnjo novih podit-
niskih hiSic. Pa lahko so tu
v Puli, kjer smo se Ze na-
vadili in so tudi ugodne
LVCIC. x

Ljubica in Rajko Oblak —
obrat Gorenja vas:

Na morje sta priSla s svo-
jo druZinico. Po veé letih.

»Ja, pred Sestimi leti sva
bila zadnji¢ na morju. Ta-
krat ko Se nisva bhila poro-
¢ena. Potem so prisli otroci
in seveda nisva mogla. Gra-
dila sva tudi hiSo in Ceprav
$e ni povsem dokondana, sva
se letos le odlodila, da gremo
na morje. Cel kup stvari je
botrovalo tej odloéitvi. Sine
ima namreé¢ kroniéni bronhi-
tis in bi moral letos v kolo-
nijo. Pa je bilo preved prijav
in je izpadel. Meni je Jelovi-
ca ponudila nagradno letova-
nje v Jelovici — predvsem
zaradi poSkodbe kolena — in
potem seveda nismo mogli
veC Zkrtariti z denarjem in
smo se vsi skupaj odpravili
na morje. Ni nam Zal, saj se
imamo res lepo. Stanujemo
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Sodelujte
v glasilu
JELOVICA

privatno, le otroci nama ne
dajo miru in bo dopust bolj
zanju kot za naju. Vendar
bova kljub temu svoj dopust
podaljsala za tri dni, tako da
bomo skupno na morju 10
dni. Je precej poceni in zakaj
ne bi izkoristili te moZnosti,
ko smo Ze enkrat tu.«

Prav veliko vas ni iz Go-
renje vasi tu na morju?

»Mislim, da bo nas letos
vsega pet odslo letovat v dom
Jelovice. Vec¢ina jih sploh ne
bo &la na morje, ker delajo
doma, precej pa je tudi
takih, ki bi lahko %li, pa ne
vedo, da je tu tako lepo. Vsi
namreé¢ mislijo, da je tu
umazana voda, da je bolj
kasarni¥ko Zivljenje. Pa mo-
ram reci, da sem kot mornar
prepotoval precejsen del oba-
le in da je tu morje med
najbolj €istimi. $koda je res,
da se jih ve¢ ne odloéi za do-
pust. Tako pa pridemo v
glavnem le tisti, ki smo do-

bili s strani Jelovice te vrste
nagradni oddih.«

Tezko bi v glasilu zapisali
mnenja in pripombe vseh, ki
so0 bili v tej izmeni v Puli.
Pa tudi na$ namen ni, da bi
vam jih vsiljevali. Ta zapis
naj bi bil bolj spodbuda ti-
stim, ki omahujejo in preveé
premisljujejo — iti ali ne iti
na morje. Ce bi poslusali in
strnili odgovore vseh, ki te
dni nastavljajo bolj ali manj
bela telesa vro¢im sonénim
zarkom, potem bi bil odgo-
vor »da in to ¢&im preje.
Morje namre¢ zdravi vse te-
gobe, tudi ljubezenske.

p.f.

Ljubica in Rajko Oblak s svojo drufino — prvié vsi skupaj

na morju

Na terasi je prijetno

Jelovica ostane drugoligas

Ze v prejSnji Stevilki smo
pisali, da se je ekipa fkofje-
loskih rokometaSev Jelovica
uvrstila na predzadnje mesto

<

v II. zvezni rokometni ligi. O
njeni usodi, o izpadu, je odlo-
cal ljubljanski Slovan. Temu
je na kvalifikacijskih tekmah

za uvrstitev v prvo ligo uspe-
lo osvojiti drugo mesto in s
tem so tudi dosegli najviijo
ligo v jugoslovanskem roko-
metu. Izpada pa so tako re-
Sili tudi loske rokometase, ki
bodo naslednjo sezono $e na-
stopali v 1L ligi. S tem pa po-
meni, da se¢ bo ime njihove-
ga pokrovitelja — Jelovice e
eno leto pojavljalo v wvseh
mnoZi¢nih obéilih. Upamo, da
izraZamo misel vas vseh, &e
zapiSemo, da Jelovica Zeli v
naslednji tekmovalni sezoni
rokometasem veé uspcha, se-
veda pa tudi veliko prizade-
vanja med pripravami za ligo
in %e vedjo borbenost na
tekmah.
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Planincem na pot in v premisiek

Hoja po gorah sodi med
najbolj uéinkovite in korist-
ne Sporte, saj v enaki meri
sluzi telesni kot dusevni spro-
stitvi, ne pretirano draga ter
se je lahko loti mlado in sta-
ro, vsak svojim modcem, zna-
nju, veselju, Zzeljam in spret-
nosti primerno.

Prav gotovo bodo tudi Ste-
vilni ¢lani vaSega kolektiva
odsli na kratke poditnice v

gore, da si tam naberejo
novih modi in se razvedre v
nepokvarjeni naravi. Ce bo
tako, pa naj store Ze vnaprej
vse potrebno, da se izlet ne
bo spremenil v nepotrebno
tveganje, igranje z zdravjem
in varnostjo, ali pa celo v
usodno nesredo.

O varni hoji v gore je bilo
ze dosti povedanega in napi-
sanega, naj vas spomnimo na
nekaj osnovnih napotkov:

1. V gore ne hodite sami,
izberite si zrelo, preskuseno
druzbo, Idealno bo, ¢e vas
sopotnik Ze pozna smer in
pot po kateri boste hodili. Ne
hodite v gore s pretirano pod-
jetmimi, pa tudi ne z boje-
¢imi sopotniki.

2. Cilje in mapore prilago-
dite znanju, moéi, sposobno-
sti, izkud$njam udeleZencev
izleta.

3. Obujte in oblecite se
primerno okolju. Nosite gor-
ske cevlje, toplo obleko, za-
i¢ito zoper deZ in modo. Ko-
risten utegne biti tudi deZnik.

4. Ne pozabite na zavojéek
za prvo pomo¢&, vZigalice,
Zepni noz in svetilko. Special-
ka in kompas sta sila korist-
na, ¢e ju znate uporabljati.

5. Ne preobremenjujte na-
hrbtnika z jedado in pijaco.
Nosite s seboj nekaj malega
za malico, za Zelezno rezervo.
Alkohol je odve¢ in nepotre-
ben, utegne vam biti celo v
pogubo. Hranite se lahko v
gorskih domovih in koc¢ah.
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6. Zapomnite si, da se pot
v gorah zalne s svitom in
neha pred nodjo. Sledite mar-
kacijam. Ce markacije zgre-
Site ali izgubite, poiséite zad-
njo markacijo, mimo katere
ste $li ter se poiskusite orien-
tirati, Ce to ne uspe, pola-
kajte, poistite si varno me-

sto. V megli in temi raje bi-
vakirajte, zagotovo vas bodo
nasli mimoidod¢i, ali pa rese-
valci.

7. Hoja v brezpotju, na
svoje in divje se je zelo po-
gosto mascevala. Kdor ni
vesé plezanja, naj ne hodi po
svoje in ne vabi s seboj $e
drugih.

8. Ob odhodu obvestite do-
macde, prijatelje, ali znance
ter sodelavce KAM greste,
PO KATERI POTI oziroma
SMERI.

Spotoma SE VPISUJTE v
spominske knjige v kocah in
na VRHOVIH. Navedite smer
kam ste namenjeni, vpisite
vse ¢lane skupine, Ce si spo-
toma premislite in spreme-
nite smer pohoda, VPISITE
tudi to v knjigo, po moZnosti
povejte kakemu znancu, da
ta obvesti domade, obvezno
pa seznanite z odlocitvijo
OSKRBNIKA, oz. OSEBIE
koce.

9. Na poti ne tvegajte. Hoje
prek sneZiS€ se izogibajte, e
ji niste kos in nimate opre-
me. Ce ne gre drugale, si
pomagajte s kamnom, kladi-
vom, v domljivih primerih se
raje vrnite.

10. Strela je pri nas ugono-
bila Z¢ mnogo Zivljenj na
vrhovih in planinskih poteh.
Ce kaZe na mevihto, vremen-
ski preobrat, ne odhajajte na
vrhove, ne zapuscajte doline,
ali kocée. Pocakajte, da se
neurje unese. Umaknite se z
vrhov in grebenov. Ce strela
omami tovarifa, mu poma-
gajte z umetnim dihanjem.

11. Ne proZite kamenja, de
je nad vami skupina planin-
cev, pazite na skale in kame-
nje, ki ga utegne sproziti kak
¢lan te skupine.

12. V ko¢ah bodite zmerni
in umirjeni. Ko¢e niso bezni-
ce, kjer se do mile volje na-
divjate in napijete. LezZite k
pocitku vsaj do 22.ure, ée
oskrbnik in dnevni red ne
zahtevata drugaée. V prena-
polnjeni koéi dajte prednost
otrokom in Zenskam, ne po-
zabite, da mlaj$i laZze prena-
fajo napore, kot priletni pla-
ninci.

13. Svoja pota usmerjajte
tako, da ne boste po mnepo-

trebnem povecevali gnece.
Hodite po moZnosti med
tednom, izogibajte se sobo-
tam in nedeljam. Ne odlocaj-
te se za masovne izlete v vi-
sokogorje, odhajate raje v
manjsih skupinah. Bolje bo-

ste postrezeni in izlet bo
udobnejsi.
14, Ne trgajte gorskega

cvetja, ne pladite Zivali. Se
posebej pa ne tvegajle in se
ne podajajte v nevarnost za-
radi nekaj planik, ki vas va-
bijo na strmem pobocju v
krusljivih, ¢etudi na videz
trdnih peceh.

Nase misli niso iz trte izvi-
te. O tem se prepricamo, ¢e
pogledamo pregled in analizo
gorskih nesre¢ v preteklem
letu:

Vzrok nesrece mrtvih poSkodovanih skupaj
1. Plezanje 2 9 11
2. Padec (na poti, v steni) 4 4
3. Strela v gorah 1 1 2
4, Zdrs (trava, sneg, zagru-

S¢ene skale, bliznjica,

brezpotje, poledenela

steza gozdna strmina,

listje) 8 6 14
5. Obolelost, bolezen 2 5 7
6. Vinjenost 1 2 3
7. Sport (lov, letenje z

zmajemn) 2 - 2

V pregledu smo se omejili
strogo na nezgode v gorah,
upoitevali nismo smucarskih
nesrec in preventivnih ter po-
izvedovalnih posegov GRS.

Iz pregleda sledi med dru-
gim e en nauk, namred ta,
da naj se vsakdo pred odho-
dom na pol v gore vprasa,

Leto$nja sezona planincem
doslej Se ni pokazala kaj pri-
da naklonjenosti. Neugodno
vreme Kar naprej zavira od-
hod na gorska pota, $e ved-
no je nevarno zaradi neviht,
ohladitev in tudi sneg Se
marsikje ni izginil, poziti se
je treba predvsem severnim

Konec julija so bile tudi uradno
odprte poslovalnice v OSJEKU,
VALJEVU in BARU ter Ze
poslujejo za stranke.
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ALI VES,KJE SO...
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A,

'gasilni aparati-

/

S

zascitne opreme-

kako je z zdravjem. V dvo-
mu se posvetujmo z zdravni-
kom, predvsem pa morajo
na to paziti bolni ljudje,
ljud z vrtoglavico, srénimi
tezavami, prebavnimi mot-
njami, osebe, ki jih ob&asno
napade padavica in podobno.

in nasploh osojnim stranem
gora, kjer je snega ponekod
Se dosti preved, kar so poka-
zale letodnje nesrece.

Ni vzroka, da bi se gora
zbali in ostali doma, odlogi-
mo se za prvo silo za lazje
in niZje cilje in se kak teden

$e izogibajmo predelom, kjer
moramo racunati na vecje
nevieénosti in nevarnosti.

UpoStevajmo pa %e nekaj,
kar se je v letodnjih dogaja-
njih Ze tudi nekajkrat poka-
zalo kot usodno:

CE SMO V DRUZBI, NE
ZAPUSTIMO TOVARISA. NE
ZGUBIMO STIKA, POIZVE-
DUIMO ZA NIIM TAKOI>,
CIM SMO GA POGRESILI.
V NEZGODI SO PRVI TRE-
NUTKI NAJBOLJI DRAGO-
CENI IN USODNI. NE VRA-
CAIMO SE SAMI, RAZEN
CE SE ZA LOCITEV ODLO-
CIMO SPORAZUMNO — NE-
TOVARISKO IN NEDO-

<

PUSTNO JE, DA POGRESA-
NEGA SOPOTNIKA NE CA-
KAMO IN ZE TAKOJ NA
KRAJU SAMEM NE SPRO-
ZIMO ZA NJIM POIZVEDO-
VALNE AKCLIE. Clani dru#-
be, ki niso kos tej preprosti
zahtevi, ne sodijo skupaj,
vpradanje pa je tudi, ¢e kot
posamezniki sodijo na gor-
ska pota. Zato naj vsak
dobro premisli, s kom pove-
zuje svoje proste ure v gorah
in v ¢igave roke izroda svojo
varnost.

Neukim in neizvedenim pri-
porotamo hojo v izletniskih
skupinah, ki jih organizirajo
planinska drudtva in njihove
sekcije. Tu si velja zapom-
niti, da je vodnike treba
brezpogojno ubogati, hoje na
svoje in izven skupine NI.
Skupina se podredi tempu
in zmogljivosti najsibkejsega
¢lana. Vodniki pa si naj za-
pomnijo, da izlet ni priloZ-
nost, na kateri naj kaZejo
svoje posebne sposobnosti.
Najbolj se bodo izkazali, ¢e
bodo skupino vodili po var-
nih stezah ter jo sreéno in
zadovoljno privedli nazaj v
dolino,

inZz. Pavle SEGULA

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovica,
lesna industrija Skofja
Loka

Ureja: odbor za obveséa-
nje organizacije zdruZene-
ga dela: Ziher] Franec, Zu-
pan Anton, Drnoviek Mar-
jan, Kosem Malci, Kustec
Lidija, ZabkarJoZe, Pefen-
ko Vera, Zakelj Valerija.
Odgovorni urednik: Pavlin
Franc




