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Priprave za proizvodnjo
montaznih his

V prvi polovici decembra je
ekipa razvojnega oddelka obi-
skala ved - gradbenih centrov in
specializiranih ustanov na Sved-
skem, Nizozemskem in v Nem-
¢&iji.

Imeli smo nalogo, da se sezna-
nimo z zadnjimi dosezki pri
gradnji montaZznih hi$ v teh de-
Zelah, ki so, kar se tega tife,
vodilne na svetu.

Pot k vrhu ali napredku v poslovnem Zivljenju ni lahka. Nekateri
so takoj na vrhu, drugi tega nikdar ne doseZejo.

Pisati recepte, kako ohranjati podjetje zdravo in ga voditi k vzponu
ne bi bilo popolno, ¢e recept ne vsebuje tudi mavodil za osebni

uspeh éloveka.

NiZje navedene osnove tvorijo podlago za vzpon skozi zastrt svet
uspeha. Ce se vam posreéi, da se temu prilagodite, vas bo na koncu

poti ¢akal uspeh.

— Cimbolj se zavzemate za
svoje osebne koristi, tem manj
boste dosegli. Va$ osebni uspeh
rezultira lahko samo iz onega,
kar ste dosegli za vaSe podjetje.

— Med vsemi mnogimi poslov-
nimi in privatnimi skrbmi, ki
vas leto za letom morijo, naj
imajo reditve poslovnih proble-
mov absolutno prvenstvo.

— Ce spoznate;, da bo nekaj
narobe (lovek ali stroj) ukre-
pajte in ne ¢akajte, da se zgodi
nesreca. ;

— Najvaznejse lastnosti, ki jih
potrebujete za vzpon so: znanje,
razsodnost, vztrajnost, hrabrost,
moléeénost, razgledanost, prid-
nost in zdrav ¢loveski razum.

— Bodite si svesti, da poslov-
no zivljenje reagira odlocujoce
glede na razloge in ucinke. Vase
danadnje ukrepanje dozori in
prinada sadove morda Sele po
ve¢ mesecih. Lahko pa pretece
tudi precej casa, da vas dana$nji
pogres$ni ukrepi teZko prizade-
nejo.

— Spoznajte ucinkovitost *in
sposobnost vas$ih podrejenih. Ce
leti ne uspevajo in je vsaka
vzgoja neuspes$na, jim morate
dodeliti delo, za katero so spo-
sobni. Vleci s seboj nesposobne
delavce je balast, pod katerim
_boste tudi vi z njimi vred pro-
padli.

— Neglede na to, ali je wva$
nadrejeni v rangu mojstra ali
generalnega direktorja, resujte

svoje delovne probleme sami.
Vsak problem, ki ga nadrejene-
mu predlozite v resSitev pokaze,
da niste ¢lovek na mestu, kakor
ga potrebuje.

— Ce morate o problemu ob-
vestiti predpostavljenega, potem
morate isto¢asno nakazati eno
ali ve¢ reditev. Ce tega ne stori-
te, bo moral predpostavljeni
razmisljati namesto vas. Ce mora
opravljati vade delo, zakaj vas
potem sploh potrebuje?

-— Prevzemite = odgovornost z
veseljem. Verjetno boste napra-
vili kaksno napako, ki bo govo-
rila v vaso Skodo. Zato morate
vade nadrte temeljito razmisliti,
predno za¢nete ukrepati oz. dela-
ti in to s ¢éim manj napakami.
Porazgovorite se o vasih idejah
s strokovnimi kolegi.

— V vadem zavzemanju, da bi
neko delo izvedli s teamom, se
lahko zgodi, da vam vase ideje
ukradejo. Toda tega ne more
nih¢e stalno delati. Bolj bi vam
$kodovalo, ¢e bi neko navadno
idejo z mnestrpno naglico izvedli
in pri tem napravili veliko na-
pako.

— Pri vsakem delu si morate
biti na jasnem, ali s tem delom
Koristite podjetju ali sebi, de
boste vedno gledali le svoje ko-
risti, ne boste dolgo pri  pod-
jetju. g

— Va3 predpostavljeni vam bo
pustil, da sami ukrepate, dokler
ste uspesni. Ce pa si bo-iz po-

Zbrali smo obilno literature o
tehnologiji in materialih, ki jih
uporabljajo. Videli smo postav-
ljene hi%e in na razstavah reSi-
tve Kkriti¢nih detajlov.

sebnih razlogov vzel ¢as in vam
nakazal, kako bi on delo izvedel,
vam svetujemo, da delo izvedete
po njegovih navodilih. Samo. no-
rec bi delal drugade, kot so da-
na navodila, ne da bi poprej
vpra$al za dovoljenje!

— Ce verjamete ali ne, va$
predpostavljeni ima vedno vec
dela kot vi. Nadlegujte ga ¢im
manj. Omejite prekinitev njego-
vega dela na minimum.

— Ce vam predpostavljeni do-
lo¢i posebno nalogo, vam svetu-
jemo, da jo izpolnite to¢no in
brez zavlacevanja. Ce vas tudi
ne opozori ponovno na - vaso
dolZnost to $e ne pomeni, da je
pozabil na svoje narodilo. Ver-
jetno se za vas veé ne zanima in
si na tihem Zeli, ¢e bi si poiska-
li dela drugod.

— Bodite vedno logi¢ni. Zadr-
#ite v vseh situacijah hladno

Akcija spada v prvo fazo raz-

~ voja podjetja, ki je bil nakazan

Ze ob odloditvi, da vpeljemo pro-
izvodnjo iso-span-a v Bohinjski
Bistrici.

Po vzoru podjetja Alpina iz
ZRN, ki nam je posredovala za
to potrebne podatke, je takoj
obstajala tudi moZnost, da iso-
span kompletiramo $e z ostalimi
elementi, ki jih potrebuje kupec
— graditelj hiSe, ter na ta nadin
zagotovimo prodajo ostalih nasih
konénih izdelkov — vrat, podov,
cblog, gradbenega lesa.

Nas cilj je, da bi bilo teh do-
datkov ¢im ve¢, kar v konéni
fazi pomeni gotovo hi$o. S tem
bi se uvrstili med tri proizvajal-
ce v nasi republiki, a po nadinu
ponudbe ne kot konkurent, tem-
ve¢ kot polnilec vrzeli pri tako
velikem povprasevanju, kot je
stanovanjsko.

Jasno je, da je organizacija
industrijske proizvodnje his$ iz-
redno komplicirana in jo bomo
osvajali postopoma.

Predvsem je vaZno, da se zaéne
z zdrave osnove in v tem je Se
poseben pomen naSe ekskurzije.

Na$e namere in namen, kako
se nameravamo tega lotiti, smo
ob tej priloznosti pojasnili neka-
terim -afirmiranim - strokovnja-
kom. Povsod so program ocenili
kot realen in zelo napreden.
Nam tako ostaja, da se ga zagri-
zeno lotimo in izpeljemo.

Pogacénik

\lekaj napotkov za pot k vzponu

kri. Histerija je “siguren pogin
vsakega, ki Zeli v poslovnem Ziv-

ljenju napredovati. Ce se morate,

v neki stvari porazgovoriti, na-
pravite to samo na strokovni
osnovi. Ne predajte se ne pozi-
tivnim, ne negativnim obcéutkom
nasproti nekemu predlogu, ki
ga sprejemate ali odklanjate.

— Ne trobite o vasih uspehih.
Vasa prava ucinkovitost bo sa-
ma po sebi od vseh opaZena in
priznana, ne da bi morali stalno
na to opozarjati.

— Prave udinkovitosti ni lah-
ko dose¢i. Ta zahteva znanje,
logiko, toda delo in privrzenost.
Ce ste poleg tega obdarjeni z
izrednim razumom, ste toliko
bolj pred drugimi.

— Pozitivno nastrojenje ni pri-
rojeno, more se ga doseti z zre-
lostjo. Samo nedorasli poskusa-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pogled na skladi$te v Bohinjski Bistrici

289944
L2 2224

*o

voscili
dober
W
dan, e
nam
je rekel
adijo
Vsekakor je poslanstvo
nadega »Glasila« obveséanje
o mnovostih in dosezikih,
vendar ne bi Zeleli, da bi v
vsaki peti Stevilki ustolice-
vali novega in se poslavljali
od biviega direktorja. Na

Zalost — do sedaj je bilo
tako.

Novica o odhodu direktor-
ja tov. Oleg Vrtaénika, dipl.
ing, ki je svoje plodno delo
v podjetju opravljal le kra-
tek cas, je, lahko recemo,
bila osupljiva — nihce cesa
takega ni pri¢akoval. V leto
1972 smo torej zakorakali
brez njega in z dolZnostjo,
da izpeljemo zadane nacrte,
ki so vse prej kot skrommni.
Kompletna reorganizacija in
nove zadete investicije bodo
zahtevale krepko delo vseh
rok c¢lanov kolektiva, umne-
mu in gospodarnemu vode-
nju podjetja, s strani vriilca
dolznosti direktorja tov.
Cuznar Franca, pa bo mo-
rala botrovati nasa pomoc,
sloga in zaupanje.

Gotovo je, da se vsi od
prvega do zadnjega sprasu-
jemo kaj je vzrok tako ne-
nadnemu odhodu. Morda
nismo izkazali dosti zaupa-
nja ali podpore? Eno je
jasno: &as, ki ga bomo po-
rabili za postavljanje vpra-
Sanja ZAKAJ je izgubljen in
je bolje, da ga porabimo za
refevanje proizvodnih in
drugih problemov. Predno
pa bomo zavihali rokave, se
tov. Oleg Vrtaéniku zahva-
ljujemo za uspeSno vodenje
podjetja, v casu katerega
smo sprejeli nov koncept
poslovne politike, z realiza-
cijo le-tega pa bomo postali
veliki proizvajalci sodobnih
pripomockov, ki se uporab-
ljajo pri gradnji in opremi
stanovanj, vpeljali moderno
organizacijo in skoncentri-
rali umske in proizvodne
kapacitete.
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1971 so bili sprejeti naslednji
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ditne aranZmaje.

z Danske.

- Sklepi V.
zasedanja

delavskega sveta
LIP Bled

Na VI. zasedanju centralnega delavskega sveta dne 30. dec.

SKLEPI:

1. Soglasno sta bila sprejeta plan za leto 1972 in plan inve-
sticij ter investicijskega vzdrZevanja.

Pooblastil je direktorja podjetja, da lahko sam odloc¢a
o investicijah do viSine 500.000.— din, vodje tovarn pa, da
odlocata o investicijah do visine 250.000.— din.

3. Potrdil je sledeéi normativ proizvodnosti in kritja:

4, Direktorja se pooblaia, da v imenu podjetja sklepa kre-

5. Sprejet je bil nov zas¢itni znak podjetja.

6. Soglasno je bil sprejet sklep o tem, da se podjetje preime-
nuje v LIP BLED, s tem, da kasneje odpade tudi Bled.

7. Splo3ni sektor je zadolZen, da pokrene vse potrebno, da se
ves material z napisom in za$Citnim znakom podjetja opre-
mi z novim za$¢itnim znakom in imenom.

8. Delavski svet je sprejel sklep o sporazumnem prenehanju
delovnega razmerja dosedanjemu direktorju Olegu Vrtac-
niku s tem, da se ga v primerih, ko je potrebno, poklice

9, Za vrsilca dolznosti direktorja se za dobo 6. mesecev ime-
nuje tov. Cuznar Franca, za vrSilca dolZnosti vodje finané-
nega sektorja pa tov. KrZi$nik Francko.

norm. 1972
784
719
713
3.236.464

Nekaj napotkov

(Nadaljevanje s 1. strani)

jo vedno dokazovati, da je neka
stvar nemogoca. Polnovreden
sodelavec se bo potrudil, da bo
na izgled nemogofe napravil
mogocde.

— Vas$a naloga je, da se ukvar-
jate s podrobnostmi, ne pa na-
loga vaSega predpostavljenega.
Ne obremenjujte ga z nepo-
membnimi deli, za katere nima
¢asa in videli boste, da boste
potem redek obiskovalec njego-
vega urada.

— Spoznajte jedro vase dejav-
nosti. Ce vas mora na to opozo-
riti va$ predpostavljeni, potem
vi ne mislite ali pa ste neumni.
Obe lastnosti vam ne bosta po-
magali, da bi v svojem poklicu
napredovali.

— Ce je res potrebno, da ste
energi¢ni, ne Zalite nobenega in
ne grozite. Ce oni, ki bi mu gro-
zili, ¢uti da gre zares, bo proti
vam ukrepal, kar lahko povzrodi
ve¢ Skode vam kot njemu. Ce
pa ve, da vase groZnje ne more-
te ostvariti, postanete smesni.

— Ce ste predpostavljeni, mo-
rate bolj trdo in dalj delati kot

podrejeni. To je cena, ki jo mo-
rate placati, ¢e Zelite v poslov-
nem Zivljenju napredovati. Ce
vam je vaZnej$a reja zajcev,
smucanje ali zbiranje znamk,
potem se raje posvetite enemu
teh poklicev.

— V dvajsetem stoletju je
zvestoba prazna fraza. Ko je vas
delodajalec iz vas vse izvlekel,
kar ste mu lahko nudili, se bo
po moznosti lo¢il od vas. Ne to-
Zite, napravite tudi vi tako.

Lahko bi $e nastevali lastnosti,
ki so potrebne za vzpon v po-
slovnem Zivljenju, ne da bi mogli
s tem navdu$iti one, ki nimajo
nicesar v sebi.

Mnogi ljudje se ne zanimajo,
da bi napredovali, drugi Zivijo v
naivnem  prepri¢anju, da zado-
stuje c¢e opravijo svoje dolzno-
sti. Pod dolinostjo pa veckrat
razumejo svojo prisotnost na

_delovnem mestu. V poslovnem

Zivljenju zlasti v industriji, pri-
haja do neplaniranega ¢akanja
na delo, do motenj pri delu in
do dopliranja dela. Na izpolnje-
vanju tak$nih dolZnosti podjetje
gotovo ni zainteresirano.

Skoblanje robnih in okrasnih letev v proizvodnji vrat

Energetika
Vv podjetju

V seriji ¢lankov, ki bodo ob-
javljeni v Glasilu, bi radi sezna-
nili bralce s stanjem elekiro
energetskih in ostalih naprav v
podjetju. V prvem ¢lanku te
serije je na vrsti tovarna Bohinj.

Tovarna Bohinj je najvedji
porabnik elektri¢ne energije v
nasem podjetju, z enim odjem-
nim mestom, kot imenujemo
mesto, kjer prevzamemo in me-
rimo porabljeno elektriéno ener-
gijo.

Stanje elektroenergetskih na-
prav v tovarni je bilo vec let
nazaj zelo kriti¢no. Vsled neneh-
nega nara$canja potrosnje elek-
tricne energije, ki je rasla z
vecanjem obrata, je bila obreme-
nitev vseh naprav za razvod vse
vedja in vec¢ja. Resitev smo iska-
li v raznih provizorijih, ki so se
nato obdrzali ve¢ let, dokler ni
koncno prislo do graditve nove
transformatorske postaje (TP) v
sredis¢u tovarne.

Gradbena dela, ki so bila izvr-
Sena preko lanske zime, je zelo
solidno izvrsilo GP Bohinj. Mon-
tazna dela pa je izvajalo Indu-
strijsko montazno podjetje IMP
iz Ljupljane in jih je zakljucilo
Vv juniju letos.

Lokacija TP je izbrana tako,
da se nahaja v.tezi$¢u potros$nje
elektri¢ne energije. V njej je
prostor za dva transformatorja
moci 630 kVA, V posebnem viso-
konapetostnem prostoru postaje
je names$fen visokonapetostni
(VN) razdelilec s stikali in merit-
vami elektricne energije. Dovod
elektri¢ne energije, ki bo kasneje
sluzil kot rezervno napajanje, je
speljan z VN kablom iz stare
TP, ki se napaja po daljnovodu
iz glavne TP Bitnje. Prihodnje
leto bomo zgradili nov lasten
daljnovod od TP Bitnje tako, da
bomo neodvisni in imeli manj
izklopov elektriéne energije. Ta
daljnovod bo deloma prosti vod,
deloma pa kabel. To bo poeno-
stavilo krizanje Zeleznice in spe-
ljavo dovoda skozi obrat do no-
ve TP.

Elektriéna energija, ki jo do-
bimo po daljngvodu napetosti
10 KV (10.000 V) se v obeh trans-
formatorjih transformira na na-
petost 220/380 V, ki je uporabna
za pogon strojev v tovarni. Za
razvod nizke napetosti je v po-
sebnem nizkonapetostnem (NN)
prostoru TP montirana stikalna
plosca s Stevilnimi odcepi za
priklju¢ek NN kablov, ki napa-
jajo posamezne oddelke tovarne.
Vsak odcep za posamezni odde-
lek je opremljen z varovalkami,
Stevcem in stikalom za odklop
oddelka pri popravilih, oz. nesre-
¢ah in pozZarih.

V posebnem prostoru nove TP
je names$éena tudi avtomatska
fazna kompenzacija jalove ener-
gije. To je naprava, ki po potre-
bi, z ozirom na porabo jalove
energije, avtomatsko vkljuduje
posebne kondenzatorje, ki to ja-
lovo energijo kompenzirajo. Ta-
ko nam ta energija, ki bi sicer
pritekla iz omreZja in jo mora-
mo prav tako placati, ne obre-
menjuje daljnovodov in dovod-
nih kablov.

Kot smo Ze omenili, merimo
porabo elektri¢ne energije na vi-
soki napetosti s posebno meril-
no garnituro kot veleodjemalci.
Ta garnitura je sestavljena iz
dveh dvotarifnih $tevcev in po-
sebne stikalne ure. Stevec delov-
ne energije (kWh) meri porabo
energije, ki jo rabimo za pogon
elektricnih motorjev in ogreva-
nje, S$tevec jalove energije pa
meri tisto malenkost jalove
energije, ki jo prav tako rabijo
clektromotorji za svoje obrato-

vanje in jo kljub avtomatski
kompenzaciji $e C¢rpamo iz
omrezja.

Stevec delovne energije ima
vgrajeno $e posebno pripravo —
maksimalni kazalec, ki meri ta-
kozvano konico v kW in ki se
kot precejSen znesek pristeva
ratunu za porabljeno elektri¢no

energijo. Ta naprava meri torej
enakomernost odvzema elektri¢-
ne energije. Distributer oz. pro-
izvajalci elektriéne energije so
pac zainteresirani za to, da od-
jemalci porabijo sicer ¢imveé el.
energije, toda ¢imbolj enakomer-
no, s ¢im manjiimi konicami.

Stikalna ura, ki prav tako se-
stavlja merilno garnituro, pa
preklaplja Stevca iz viSje na niz-
jo tarifo.

Visokonapetostna merilna gar-
nitura pa ni prikljudena direkt-
no na visoko napetost. To ne bi
bilo izvedljivo. V ta namen so
v posebni merilni celici VN raz-
delilca vgrajeni merilni trans-
formatorji, ki zniZajo napetost
100KV na 100V, to je za 100-
krat. To prestavno razmerje pa
moramo ob izradunavanju pora-
be upostevati in rezultat 100-krat
zvedati. Podobni transformatorji
so vgrajeni tudi za tokovni del
meritev,

Nova TP je zafela obratovati,
kot smo Ze omenili, v juniju
letos. Najprej smo prikljuéili na-
njo Zagalnico, ki je prikljucéena
kar s tremi kabli na novo TP.
Za tem je priSel na vrsto odde-
lek iso-span zidakov, zaradi ka-
terega se je pravzaprav zacela
gradnja nove TP. Z novimi od-
delki pri priklopu ni tezav, tezje
pa je izdelati nov dovod za od-
delke, ki obratujejo in si izklo-
pov elektri¢ne energije skorajda

ne moremo zamisliti. Za priklop
oddelka za proizvodnjo opaznih
plos¢ je bilo treba izdelati novo
stikalno ploi¢o v oddelku sa-
mem, poloziti nove $tiri kable
za dovod, skratka popolnoma
nov sistem, stari sistem mapaja-
nja pa pustiti nedotaknjenega,
da ni bilo ovirano obratovanje.

Popolnoma je bilo treba spre-
meniti tudi nadin napajanja
stranskih oddelkov, kot so krli-
sce, kovinska delavnica, upravna
stavba in restavracija. Ti oddel-
ki, ki so bili prikljuceni direkt-
no iz stare TP so od nove TP
precej oddaljeni. Za povratno
napajanje smo uporabili Ze po-
loZzen kabel, ki je napajal »pre-
delavo«, ga podalj$ali z novim
in prikljudili na novo TP. Na
drugem koncu pa smo v stari
TP nanj prikljucili kable teh od-
delkov. Vendar s tem delo na
NN kabelskem omrezju S$e ni
konc¢ano.

Medtem sta v gradnji nova
kotlarna, suSilnica in nov od-
delek opainih plo$é. Ti objekti
so konéno dobili povezavo med
seboj s posebnim podzemnim
hodnikom — kolektorjem, kjer
bodo poloZene cevi za ogrevanje
novih objektov. Ob strani tega
hodnika bodo tekli v bodode

tudi elektriéni kabli. S tem bo
konc¢ana tudi dolgoletna kriza z
elektri¢cno energijo v tovarni
Bohinj. AS

Skladis¢e Zaganega lesa v Mojstrani

Rezultati poslovanja do 30. 11. 1971

Rezultati poslovanja, ki smo jih dosegli v enajstih

mesecih leta 1971 so ugodni.
Realizacija zna$a v odstotku na letni plan

Stroski
Ostanek dohodka

95,3 %
94,0 %
104,2 %

Tudi plan izvoza je presezen in znaSa 2,037.048 §.

Za investicije smo v tem obdobju potrosili 24,515.000
din, vendar pa bomo za realizacijo letnega plana investicij
iz leta 1971 potrodili $e nadaljnjih 16,375.000 din. Obseg
opravljenih investicijskih del pa je dejansko vedji od
potrosenih sredstev, kajti za dolo¢ena dela, ki so bila ze
opravljena, dospevajo pladila v letu 1972.

Iz rezultatov, doseZenih v enajstih mesecih, lahko pri-
c¢akujemo ugoden zakljucek poslovnega leta 1971. FC

Vili¢ar nebi smel sluziti prevozu ljudi



Dobili smo pravilnik
o tehnicem napredku

Svet za izume, racionalizacije
in izboljsanje pri podjetju se je
v zadnjem obdobju ukvarjal z
dolodili, ki naj pridejo v predla-
gani pravilnik o tehni¢nem na-
predku.

Pravilnik bo na$ kolektiv v
kratkem obravnaval in dal pred-
loge za spremembo ali druge
koristne napotke.

Pravilnik o tehni¢nem napred-
ku naj bi spodbujal vse c¢lane
kolektiva (brez izjeme) k ustvar-
jalnemu delu in razmi$ljanju k
racionalnim re$itvam in posebej
nagradil vse, ki so s svojim zna-
njem in prizadevnostjo omogoci-
li podjetju, da dvigne ekonomi¢-
nost in rentabilnost svojega po-
slovanja. Clani nasega kolektiva
bodo najverjetneje dali najved
pobud, ki zadevajo racionaliza-
cijo v proizvodnji. Kaj vse ob-

" sega ta pojem racionalizacije?
V sploénem refeno, je to
izbolj$anje uporabljenih sred-
stev, tehnoloskih in drugih
delovnih postopkov, s katerimi
se zlasti doseze prihranek izde-
lavnega Casa, prihranek materia-
la, prihranek energije, doseze
uspele konstrukcije novih izdel-
kov ali uspele spremembe kon-
strukcije pri obstojedih izdelkih,
izboljdanje kvalitete izdelkov,
Znizanje izgube pri izmetu, za-
menjava materialov in tvoriv z
drugimi, ki so cenejdi, funkcio-
nalnejdi itd. in ne nazadnje tudi
tak$na konstrukcija orodij, ki
pripomore, da se vse zgoraj na-
Steto hitreje in kvalitetneje
opravlja.

Svet je odlodil, da v predlog
pravilnika vstavi tri razlicne
moznosti, ki pridejo v postev
pri tehni¢nem napredku podjet-
ja, to so:

a) izum,

b) tehni¢na izboljSava in

c) koristni predlog.

s

Druga oblika prikaza tehniéne-
ga napredka je tehni¢na izbolj-
Sava. Za tehni¢no izboljsavo se
Steje vse tisto, kar je povezano
z racionalnej$o uporabo Ze zna-
nih proizvodnih sredstev in teh-
nolodkih postopkov. Poudarili
smo, da ne gre za novo, temvec
Zze znano resitev, ki zadeva teh-
ni¢ni napredek.

Tretja oblika je koristen pred-
log, ki pomeni prenos Ze znanih
izkuSenj iz drugih podjetij ali
iz strokovne literature v naSe

podjetje. V tem primeru je teh-

ni¢ni problem nekje Ze bil upo-
rabljen, je Ze poznan, vendar pa
naj bi tudi v na%em podjetju
prinesel gospodarsko korist.
Predvsem gre tukaj za zniZanje
stroSkov izdelave in prihranek
na materialu.

Zelimo, da bi se ¢lani kolekti-
va <{imbolj oglasali s svojimi
predlogi, zato pravilnik ni pred-
videval kaksnih posebnih strogih
kriterijev, kaj naj vse obsega
predlog, temved naj bi predlaga-
telj v pismeni obliki, v kolikor
se da, jasno opisal problem ter
predlozil vsaj enostavno skico,
narisano tudi s svin¢nikom. Ko-
misija ne bo zahtevala nobenih
nac¢rtov ali tehni¢no dovrsenih
risb, seveda pa ¢e jih predlaga-
telj odda, toliko bolje. Tudi gle-
de gospodarske koristi svojega
predloga naj bi se predlagatelj
ne belil glave, kajti to dolZnost
mora opraviti posebna strokov-
na komisija, ki je imenovana za
vsak slu¢aj posebej. Clani komi-
sije imajo vpogled v gospodarske
kazalce, v finan¢ne in tehnic¢ne
podatke, ki se nahajajo v pod-
jetju pri raznih sluZzbah. Se to
naj povemo, da ima predlagatelj
pravico prisostvovati na seji,
kjer lahko Ze ustmeno dodobra
obrazlozi, kaj je hotel predlagati
in kaksen je problem, ki ga raz-

Skoda, da je ta idili¢ni izum sedaj pod snegom

Izum je popolnoma nova
ustvarjalna resSitev nekega dolo-
¢enega tehni¢nega problema, za-
to je skoraj nujno, da se izum
patentira tako, da sta zaS¢itena
tako prijavitelj kot podjetje.
Prav zaradi tega je v teh sluda-
jih, ko se poraja izum, potrebno
podpisati posebno pogodbo med
predlagateljem in izumiteljem.
S patentom je zasliten izum, ki
ga sme gotovo gospodarsko do-
bo uporabljati le izumitelj in
tisti, ki mu je izumitelj dal po-
sebno pogodbeno pravico, da
izum uporablja. V nasi zakono-
daji mora izumitelj, ¢e je izum
nastal na njegovem sluzbenem
mestu v podjetju, izum ponuditi
najprej svojemu podjetju. O tem
govori posebno poglavje zakona
o patentih. Nosilci izumov dobi-
jo pravicno odskodnino za go-
spodarsko izkori$éanje njihovih
izumov. Poleg izumov in tehnié-
nih izbolj$av imajo podjetja
svoja lastna tehni¢na izkustva,
dokumentacijo in proizvodne
tajne, ki jih imenujejo s tujko
»know how« in ki v zakonu 3e
niso to¢no opredeljene, temved
samo naclelno omenjene v 97.
¢lenu.

\

reSuje, z eno besedo, predlaga-
telji imajo mo#nost tako pisme-
no kot ustmeno nastopati in ute-
meljevati svoj predlog. Ce pa
nastopi ideja ali predloga, ki jo
je snovalo ved ¢lanov kolektiva,
je zelo dobro, da se prej med
seboj pogovorijo, preden pred-
lagajo resitev problema in da v
predlogu Ze povedo, v kak$ni
meri je kdo od skupine sodelo-
val pri predlogu. Komisija, ki
bo predloge ocenjevala, bo gle-
dala najprej to, da ugotovi,
kaks$na je splosna koristnost
predloga. Tu se misli, kak3en je
pomen predloga za podjetje,
kaj podjetje s tem predlogom
lahko doseZe, koliko denarnih
sredstev bo podjetje porabilo za
uresni¢itev tega predloga itd.
Komisija bo posebej ocenjevala,
koliko je predlog uporaben. Tu
se misli, ali je uporaben samo
za ene delovne operacije ali pri
ve¢ operacijah, ali je uporaben
v enem tovarniSkem oddelku ali
ved, ali je uporaben tudi v obeh
tovarnah podjetja in ali je celo
uporaben v drugih podjetjih.
Bodo sluéaji, ko strokovni ko-
misiji iz samega opisa in skice
stvari ne bodo povsem jasne, pa

morda tudi predlagatelju same-
mu ne, zato bo padla odlocitev,
da se napravi poskus, ¢e pa je
povezan z izboljSavo izdelka, da
se napravi prototip v prototipni
delavnici. Mislim, da je tak na-
¢in dela koristnejsi kot dolgo-
trajno razpravljanje o predlogu,
ali je zrel ali ni zrel, temveé, da
se natan¢nejsi odgovor dobi pre-
ko poskusa in prototipa, kar naj-
veCkrat samo podkrepi predla-
gatelja, ne pa nasprotno.
Predlog pravilnika predvide-
va, da so nagrade moZne v treh
oblikah, v obliki od3¥kodnine, v
obliki enkratne nagrade ali v
obliki posebnih ugodnosti. En-
kratna nagrada pride v postev v
tistih sludajih, kadar je izracun
gospodarske koristi ali prihran-
ka nemogol ali zelo dvomljiv.
To se najvekrat dogaja, kadar
pride predlog s podroéja varno-
sti pri delu ali pa da obravnava-
no podroéje olajduje dela, spre-
memba neke administrativne
metode ipd. V vseh drugih slu-
¢ajih se bo stremelo, da se na-
pravi &imbolj natanéni izradun
gospodarske koristi in izracun
prihrankov, s ¢imer se bo ugo-
tovilo, kaksno teZo nosi predlog.
Predlog pravilnika je usmerjen
pri finan¢ni odskodnini tako, da
bo najbolj stimuliral male pred-
loge z malo gospodarske korist-
nosti, to pa zato, da bi se okrog
tehni¢nega napredka zanimalo
¢imved &lanov kolektiva, zaposle-
nih tudi na tistih mestih, ki se
na pogled ne zdijo tako zelo po-
membna, so pa kljub temu zelo
koristna. Gledano v odstotkih,
bo predlog z majhno gospodar-

sko koristnostjo dobil najvedjo
odskodnino. No, seveda bo pri
ocenjevanju odskodnine strokov-
na komisija morala upo$tevati
$e dodatne kriterije, ki dologajo
stopnjo ustvarjene sposobnosti
in vrsto uporabnosti sredstev
predlagatelja. Tu je misljeno,
kako je predlagatelj koristil po-
jem in sredstva, ali je to koristil
iz svojega delovnega okoli%a ali
z drugih obratov, ali pa je rabil
povsem nove pojme. Nadalje je
tu misljeno, ali je predlagatelj
nadel ideje ob sistemati¢nih po-
skusih ali na lastno iniciativo, ki
je delna ali popolna izboljSava
nekega proizvodnega problema.
Zato se bo komisija posluzevala
tudi pomozZne tabele s takozvani-
mi korekcijskimi faktorji. Pri-
kazujemo primer za tehni¢no
izboljsavo:

1. ¢ista guspodarska korist

728 ur X 14,50 din = 10.556.—
2. odskodninska osnova

z dodatkom po ¢l 33

osnova 527,80

dodatek 120,00 647,80

Stran 3

3. korekcijski faktor glede na
vrsto uporabljenih sredstev
in ustvarifvene sposobnosti
kategorija II
kriterij 3 = korek. faktor 0,80
647,80 >< 0,80 518,24

Predlagatelj bi v tem sludaju
dobil izplacano 518,24 odskod-
nine.

Razen od$kodninske oblike de-
narnih nagrad bo predlagatelj
lahko delezen $e drugih ugodno-
sti, kot recimo podelitve $tipen-
dije ali podelitve platanega do-
pusta za redne in izredne $tudije,
odobritev sluzbenega potovanja
Vv tu in inozemstvo ali premesti-
tev na odgovornej$e oz. zahtev-
nejse delovno mesto. Poleg vsega
tega, denarnih nagrad in osebnih
ugodnosti pa bo predlagatelj do-
bil Se pismeno diplomo kot
¢asino priznanje za njegov trud
in originalne re$itve, ki jih je
nudil podjetju.

Menimo, da bodo élani kolek-
tiva predlog pravilnika proucili
in dali ¢imved dodatnih in spre-
minjevalnih predlogov. E.P.

Pri vratih ¢akamo na nekoga, ki nam bo povedal kaj je na drugi
strani

Reklamacija

Ze v prej$nji Stevilki naSega
Glasila sem mavedel nekaj ino-
zemskih reklamacij zaradi kva-
litete gradbenih plo3é&.

Na Zalost, tudi ta Stevilka
Glasila ni izSla brez prispevka
»Reklamacijee.

Svicarski kupec je to pot re-
klamiral slabo povrsinsko ob-
delavo, ker so ostali na plos¢ah
nebrusgeni sledovi kitanja in dru-
gi¢, da se pri uporabi nekaterih
ploi¢ poznajo na betonu znaki
hrapave povriine, ker razpade
fini sloj cementnega mleka. V
celoti torej zelo zagonetna in
prefinjena reklamacija, ki se je
pojavila prvi¢c odkar izdelujemo
plosce.

Reklamacija zaradi slabe po-
vr§inske obdelave, ker plosce
niso bile brusene in so na plo-
&¢ah $e vsi sledovi kitanja, te-
melji na posledicah zunanjega
izgleda betoniranih povrsin, ki
so enako lisaste, kakor kitane
povriine na plo$¢ah. Taka rekla-
macija je razmeroma tezka, ker
za estetski izgled stavbe ni mo-
7zno takoj oceniti nastale Skode,

temve¢ Sele po opravljenem po-
pravilu. Dalje je bilo takoj po-
trebno resiti vpraSanje nadalj-
nega betoniranja stavbe na Ze
pripravljenem opaZu za stropno
plosco, v katerega je bilo vgra-
jenih 500 m2 na$ih plo$¢. Tudi
reSevanje te zadeve ni bilo eno-
stavno, ker je graditelj zahteval
takojs$njo reditev na gradilis¢u
samem alj pa bi zapadli v teZjo
odgovornost, ¢e bi z-delom na
eradili§¢u prekinili in cakali
naknadno resitev.

Reklamacija glede razpadanja
povriinskega sloja cementnega-
mleka na betonu ni imela finan-
¢nih posledic, temved je bila le
kot opozorilo za bodoco upo-
rabo premaznega olja. Celotna
reklamacija Se ni dokonéno re-
Sena.

Pouk:

Plo%¢e smo kitali v taki meri,
da je to presegalo Ze vse meje.
Lopatica Sirine 8cm je kroZila
neomejeno po gréicah, krpah in
napakah — sedaj le 4 cm Siroka
v zelo omejemem obsegu, vendar
plod¢e za izvoz ne smejo imeti
sledov kitanja.

To reklamacijo sem opisal ne-
koliko bolj podrobno z name-
nom, da v bodoce ne bi jemali
zahteve tehni¢ne kontrole kvali-
tete kot neko sitnarjenje, tem-
ve¢ kot dobronameren prispe-
vek, ki ga moramo prilagoditi
kvalitetnim zahtevam trzisca, iz-
bolj$anju proizvodnje in uspehu
podjetja.

Domace reklamacije:

Vet reklamacij zaradi presla-
be kvalitete zaganega lesa in ne-
ljube reklamacije garaZnih vrat,
ker smo izdelali in prodali se-
rijo z neodgovarjajo¢imi nasa-
dili, vsled ¢esar se vrata pobe-
sijo, ker nasadila ne stoje v kri-
lih dovolj ¢vrsto. Uporabljena
so bila Styria nasadila, ki se
jih le zabije v izvrtine, to pa za
razmeroma terka garazna krila
ne zadostuje.

Reklamacije na terenu reduje
nas mizar z dodatno uévrstitvijo
nasadil.

Pouk:

V bodode je pri nacrtovanju
izdelkov upostevati tudi funk-
cionalne resitve kvalitete.

Sedlar

Intenzivni tecaj nemskega
jezika v Bohinju

V okviru programa izobraZe-
vanja delavcev je naSe podjetje,
skupaj z Delavsko univerzo »Bo-
ris Kidri¢« iz Ljubljane, organi-
ziralo intenzivni te¢aj nemskega
jezika v &asu od 6. do 23. 12. 71.

Posebnost tega tefaja je prav
gotovo predstavljalo okolje v
v katerem smo delali, pri ¢emer
mislimo predvsem na mir, izoli-
ranost in striktno uporabljanje
nemsc¢ine pri vseh pogovorih do
zadnjega dne; pomemben faktor
pa so bili ucbeniki z izborom
snovi, ki je bil napravljen na
osnovi kiberneti¢nih $tudij in
obdelav, polprogramiranim na-
¢inom ucenja, ki je omogocal

samokontrolo slusateljev in zvez-
kom posebej izdelanih vaj, ki so
omogocale tako gradnjo ucne
snovi, da smo slusatelji zlah-
ka prehajali od najenostavnejsih
do mnogo bolj kompliciranih
izraznih enot.

Utitelja, tov. E. AndolSek in
tov. Jel$enak, sta razpolagala z
bogatimi izkus$njami na podro¢-
ju poudevanja tujih jezikov za
odrasle ter sta svoje delo opra-
vila z osebno prizadetostjo in
vnemo.

Za vseh pet udeleZencev tecaja

je bil ta intenzivni Studij napo-
ren, saj smo za obvladanje ma-

teriala potrebovali 16 ali veé ur
na dan. Na zacetku samega te-
¢aja smo pisali primerjalni test
ter dva vmesna testa in to ob
sredinj in na koncu prvega ucbe-
nika.

Rezultat pridobljenega znanja
18.dnevnega Studija je bil enak
programu, katerega vsebuje dve-
letni tedaji z 3 X 2 urj tedenske-
ga pouka. Drugj del seminarja s
programom izboljSave govorne
tehnike, bo v zacetku marca,
trajal pa bo 10 dni.

Ze danes lahko ugotovimo, da
tak nadéin intenzivnega udenja
tujih jezikov zagotavlja udele-
Zencem siguren uspeh.
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Preizkus znanja
enote civilne zascite
v tovarni Bohinj

Pred - dobrimi dve leti je bila
v tovarni Bohinj -organizirana
samostojna tovarniS$ka enota ci-
vilne zaddite, ki ima glavno na-
loge §¢ititi tovarno in vse za-
poslene pred nevarnostmij narav-
nih elementarnih nezgod ali pri-
meru vojne. :

S skupitine obdine Radovljica
je bilo javljeno, da je potrebno
tudj v nasi enoti preizkusiti vse,
ki so bilj~ postavljeni v enoto
civilne zaS&ite, koliko obvladajo
in koliko so sposobnj nuditj po-
moé¢ in odpor v primeru nevar-
nosti, bodisi od elementarnih ali
vojnih nezgod.

Dologenega dne, ko je -bil iz-
bran datum- teoreti¢nih izpitov,
so se pripadniki civilne za$cite

Krik mode

Manekenj v podjetju so zamu-
dili vlak in tako smo ostali za
novo leto 1972 v._starih oblekah.
No, nekateri pa smo le mislili
na nove delovne obleke, kakrsne
naj bji bile in kako bodo izgle-
dale z movim imenom in novim
emblemom podjetja.

V mesecu novembru in decem-
bru smo imeli nekaj delovnih
oblek na preizkus$nji v tovarni
Bohinj in izkazalo se je, da le-te
niso dobro prestale. Tudi cena

zbirali na obratu in s strahom
pricakovalj izpitno komisijo, ki
bo preizkusila njihovo znanje.
Javljeno je bilo namre¢, kdor
tega teoretiCnega znanja ne bo
opravil pozitivno, bo moral obi-
skovati 80-urni tefaj civilne za-
$ite.

Toda kljub tej bojazni, da bo
potrebno pokazatj precej znanja,
saj so se vsi vestno pripravljali
na izpite, so vsi ¢lanj nade enote
opravili izpite pozitivho in do-
kazali, da so pripravljenj pred
komur kolj braniti nade imetje
in vse nas pred elementarnimi
nesre¢amj ali pred vojno; lahko
smo brez skrbj in jim ob na$i
najmanj$j pomoc¢i lahko povsem
Zaupamo. Z.J.

v podjetju

220,00 din za komad nas je pri-
silila k iskanju novega ponudni-
ka, kateri nam je posredoval
obleko sprejemljivega kroja, ce-
ne in barve. Sprejemljiv je tudi
dobavni rok in v kolikor ne bo-
do nastale kakSne posebne ovire,
bodo zaposleni v kolektivu imeli
e meseca februarja delovne ob-
leke v oranini in modri barvi.

Ze v naprej vam Zelimo v novi
uniformj dobro pocutje.
: I8

Sportne dejavnosti
v podjetju

S predvideno koncentracijo 'de-
lovne sile v dveh tovarnah, bo
v bodode lazje organizirati ka-
kréno koli obliko $portne in re-
kreacijske dejavnosti.

Nekaj sekcij v podjetju sicer
7e obstoja, potrebna pa bi bila
pozivitev: teh. Mednje spadajo
kegljaci, strelci, $ahistj in smu-
¢arji, razveseljiva pa bji bila 3e
kaksna druga zvrst, s katero se
sedaj ukvarjajo le posamezniki.

Sredstva, ki so na razpolago
v_te namene, bi bilo potrebno
razdeliti po panogah. Pogoj za
viSino dodeljenih sredstev naj
bi predstavljala delo in uspeh
posamezne sekcije — nekak3en
to¢kovni sistem.

V tovarni Bled smo na sestan-
ku sindikalnega odbora Ze govo-
rili o tem, na Zalost samo na-
¢elno. Za poZivitev Sportne de-
javnosti bi bil na vsak nadin
potreben $portno-rekreacijski od-
bor za celo podjetje, tovarni pa
bi imeli podporo, ki bi usmerja-
li delo drustev v tovarnah. Na
tak nacin bj ustvarili boljse so-
delovanje in lahko sestavili mod-
nejSe ekipe za razna tekmova-
nja. To je samo eden .od pred-
logov in je zazeljeno, da se mu
pridruzijo Se predlogi ostalih,
kajti konec koncev se bomo mo-
rali odlo¢iti za obliko organizi-
ranostj v $portni dejavnosti.

TAND

Sodobno darilo

Ni dolgo od tega, ko me vpra-
8a kolega, ¢e se prav spominjam
bila sva v nekj gostilni:

»Poslusaj Tona&! Kaj boi pa
letos kupil svoji kuharici za
3. marec?«

»Prav ni¢ ji ne bom kupil«
mu pravim, »ker $e lanskega

darila ni porabila.«

Hitro napravi $e en kravji po-
Zirek — pa me vprada:

»Kako to misli§ — lanskega?«

»Ja kupil sem ji parcelo na
pokopalid¢u, mar misli§, da je
tako poceni.«

Tone Golc
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Dopisujte v Glasilo!
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Stanje zaposlenih konec nov. 71

Clani uredni$kega odbo-

ra:
Mencinger Franc, glavni
urednik
Jegli¢ Silva, tehni&ni
urednik

Banko Stefan, Zitnik Ja-
nez, BlaZi¢ Henrik, Tro-
jar Andrej

TOVARNA BOHINJ 351
TOVARNA BLED 337
UPRAVA 71
759
+ vajenci 18
771

POROCILI SO SE:
Sokli¢ Janez

UMRLI:
Mezeg Doroteja
Pikon Janez
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Zaradi zapadlega snega je pe-
smica prispela prepozno, vendar
upamo, da jo boste kljub temu
radi prebrali. ; :

Ho-ruk
v novo leto

Nekaj dni nas le 3e &aka,

tefaka kakor ucenjaka,

pa bomo silvestrovali,

Novo leto docakali,

Nekdo v hotelu, drug doma, -
kakor paé se komu da.

Ne morem redi, da na silo,
se letos marsikaj zgodilo,
Nas direktor je Anton,
pobrisal 7e jo u penzjon.
N1 se kar tako udal,
namestnika si hudga zbral.

Naj bo strog — naj kar komando
ima,

da le denar dobiti zna,

Saj ¢uda smo si nakopali,

ogromne hale sezidali.

Pa Se prizidek za te dni,
ko izérpan si in brez modi.
Saj kdor na Zag' —
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Qedelr IMraz

je obdaril otroke

Med naimi najmlaj$imi v tovarni
Bohinj je kar zavrSalo, ko so zvedeli,
da jih bo ob koncu leta sprejel in ob-
daril Dedek Mraz. Sklenjeno je bilo
namred, da bo sindikalna organizacija

_v tovarni organizirala praznovanje No-

vega leta za otroke zaposlenih stariev
v nasem kolektivu. Povabili smo otroke
stare od 2 do 11 let.

Ze nekaj ur pred pricetkom slavja,
so se nekateri najbolj pogumni otroci
zbirali pred Kulturnim dowmom, ostali
pa so e ob pravem céasu pridli v sprem-
stvu svojih mamic in ocetov.

Napeto so pri¢akovali zadetek prog-
rama in ko se je zastor dvignil, so se
male glavice umirile in pri¢akovale
srecanja z Dedkom Mrazom. Po krat-

kem programu, ki ga je izvajal otroski

vrtec in otroci niZjih razredov Osnovne
Sole iz Bohinjske Bistrice, je prisel
Dedek Mraz. Otrokom je razloZil od
kod prihaja, da so ga pravzaprav pokli-
cali naj obiice tako pridne otroke ter

-so bili

jih za njihove dobrosrénosti obdaril.
Seveda jim ni pozabil naroditi naj bodo
Se v naprej pridni, ubogljivi in dobri
udenci. '

Ko je prislo na vrsto obdarovanje,
je v dvorani postalo glasneje. Vsak je
hotel biti prvi pri Dedku Mrazu in vi-
deti kak3no darilo mu je namenil. Lepo
pocasi so prisli vsi na vrsto in bili ob
koncu enakega mnenja, da bi jih tudi
prihodnje leto Dedek tako lepo sprejel
in obdaril.

Za obdaritev otrok tovarne Bled in
uprave podijetja so priredili praznova-
nje v bodoéi trgovini na Redici. Otroci
so sicer dobili darila, prikrajSani pa
za vsaj skromen program.
Organizatorji bi morali malo misliti na
to, kaj otroci pridakujejo in ne nazad-
nje, da bi se radi vsaj vsedli na klop
pri tako dolgem cakanju. Ni vse zavitek
sladkarij, pomembno je prisréno
vzdusje, katerega se otrok 3e dolgo
spominja in o njem pripovediije.

Zato pa veé¢ al’ manj. — Vsak

mir — in pa mosnjico polno,
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