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LJUBLJANA, 15. marca 1930.
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Po$tnina plagana v gotovini. Posamezna Stevilka 2 dinarja.
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Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznicarji le z zdruZeno mocjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vSi v USZ.
WO

A Manfestaia 12 Oelavske pravite M Zasiin

V petek, 28, februarja 1930, se je izvrsila ob isti uri protestna akciia strokovno organiziranega delavstva po celi drzavi proti nakanam delodajal-

cev, ki hoCejo, da se poslabsa socialna zakonodaja. — V svojem govoru na impozantnem zborovanju strokovnih organizacij v Beogradu je rekel

direktor Mednarodnega urada dela sodrug Alb. Thomas: »Socialna zakonodaja sloni na delavskih strokovnih orga-

nizacijah. Brez delavskih strokovnih organizaciji bi bil Mednarodni urad dela neploden, jalov. Pod-

laga vsemu delu pa ie strokovno predstavnistvo.« — Ne pozabimo na te velike besede direktoria Mednarodnega urada de-
la sodr. Alb. Thomasa. V nas samih je naSa reSitev, v nas samih je izboliSanje nasega polozaja.

Stev. 5. Leto 5.
Izhaja dvakrat na mesec,
Naro¢nina é&etrtletno 12 dinarjev.

Urednistvo in upravnidtvo:

Ljubliana, Miklo¥iZeva c. (palaia Delav.
zbornice), kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

nodaje drZav, ki so gospodarsko jaé-
je od naSe, Sel je Se dalje kot wa-
shingtonske konvencije.

Zakon © zaséiti delaveev.
(Govor Vlad. Pieiferja).

Zgodovinski dan
delavske solidar-

28. februarja 1930 so se zbrali v
Beogradu zastopniki vseh obstoje-
¢ih delavskih strokovnih organizacij
in delavskih zbornic v drZavi. Ne-
zasliSane zahteve zdruzenih gospo-
darskih krogov so vzdramile celo-
kupno delavstvo, ki se je spontano
dvignilo v obrambo svojih pravic.
Veliko zborovanje delavstva 28. fe-
bruarja v dvorani centralnega tajni-
§tva delavskih zbornic, ko je delav-
stvo po svojih vrhovnih predstavni-
kih izneslo glasen apel na vse, ki
imajo skrb in brigo za dobro drzave
in druzbe in ko je direktor Medna-
rodnega urada dela s. Thomas ta
apel Se podkrepil, je pal zgovoren
dokaz, da si delavstvo s krvavimi
Zrtvami pridoblienih pravic ne da
vzeti. ZdruZeno delavstvo Jugosla-
Vije je ponovno naglasilo svoje sta-
li¥%e in pokazalo smer in pot, ki vo-
di v lepSo prihodnjost drzave in
druzbe.

£

Kmalu po Sestih popoldne se ije
zacela polniti prostorna dvorana bel-
grajske delavske zbornice. Prihaijali
s0 delavci in delavke in zastopniki
organizacij, Ob pol sedmih je bila
dvorana e nabito polna. Vihar na-
vduSenja se ie razlegel preko tiso&-
elave mnozice, ko je stopil na oder
Albert Thomas.

Zborovanje je otvoril predsednik
belgrajske delavske zbornice. Po-
zdravil je s. Thomasa in zbrane za-
stopnike delavstva iz cele drzave.

V uvodnem govoru je povdarijal
centralni tajnik delavskih zbornic s.
dr. Topalovi¢, da predstavlja zbo-
rovanje enotnost volje in hotenja de-
lavstva Jugoslavije.

Zatem so podali porocila o de-
lavskih zakonih:

O zakonu o zas¢iti delavcev, Vla-
dimir Pfeifer, tainik zagrebske de-
lavske zbornice,

0 zavarovanju v na$i drZavi, Fi-
lip Uratnik, tajnik ljubljanske de-
lavske zbornice in

o zakonu o inspekciii dela, Bog.
Curi¢, tajnik splitske del. zbornice.

Vsa porocila in predlogi poroce-
valcev so bili sprejeti z velikim na-
Vdusenjem soglasno.

Nato je govoril direktor Medna-
fodnega yrada dela s. A. Thomas v
francoskem jeziku. Prevedel je go-
vor s. dr. Topalovic.

Govore so prenaSale vse tri ju-
goslovanske radio-oddajne postaje
Sirom drzave in po celem svetu, Pro-
letarijat izven mej Jugoslavije je sli-
Sal, kako se proletarijat Jugoslavije
bori za socijalno zakonodajo, za svo-
1€ pravice in Clovesko dostojanstvo.

Vsi govori in vse iziave so bile
spreiete  z  burnim odobravanjem
zbranega delavstva. Solidarnost de-

lavstva je pr i
VStV aznovala svoj zgodo-
vinski dan.

statistiki

Najprej je treba, da ugotovimo
meje naSe razprave in to v pogledu
tvarine in kroga oseb, ki so zaintere-
sirane na zakoniti za3¢iti delavcev,

V pogledu tvarine ostanemo v
okviru onega dela socialno-politi¢ne
zakonodaje, ki se nanasa na oZjo
osnovno delavsko zakonsko zasé¢ito
(delovni éas, éezurno delo, no¢ni in
tedenski odmor, zaséita delavk in
otrok, higijensko tehniéne zaséitne
mere, delavski zaupniki itd.), izpo-
polnjeno z zas@ito, v pogledu zako-
nite ureditve delovnih odnosajev
(odpusti, odpovedi, regulacija spo-
rov, razsodi$éa itd.).

V pogledu oseb, katere je treba
za8¢ititi s posebno socialno-politig-
no zakonodajo, upostevamo pred-
vsem vse one druzabne vrste, katere
doloéeno stevilo ur oddajajo svojo
telesno ali duSevno delovno moé
drugim za mezdo, ali plago. Po
OUZD je na delavski
za$éitni zakonodaji zainteresiranih
oseb sledecde Stevilo: pri Sredi$njem
uradu za zavarovanje delavcev 644
tiso¢ 943 ¢&lanov, pri Bratovskih
skladnicah 50.440 élanov in pri Hu-
manitarnih fondih ZelezniCarjev 75
tiso¢ 100 ¢lanov; skupaj 770.483 ¢la-
nov. Ako priStejemo k temu Stevilu
Se rodbinske ¢&lane, potem dobimo
gotovo 2 milijona prebivalcev naSe
drzave, ki so zainteresirani na delav-
ski za3¢itni zakonodaji. Z drugimi
besedami reéeno, zakonita delavska
zas¢ita ne predstavlja interesne sfere
le nekaterih slojev, ampak je Zivljen-
sko vprasanje velikega dela naSega
naroda.

Ko smo tako ugotovili predmet
razprave in krog interesentov, raz-
pravljajmo o Zakonu o za3é&iti delav-
cev in o onih zakonitih predpisih,
katere vsebuje Se ne unificirana
obrtna zakonodaja posameznih po-
krajin.

Zakon o zaiéiti delavcev je bil
sprejet na 39. redni seji zakonodaj-
nega odbora Narodne skup$¢ine dne
14. decembra 1921; sankcioniran je
bil 22. febr. 1922, razglasen v $t. 128
»Sluzbenih novinah« z dne 14. junija
1922, ko je tudi formalno stopil v ve-
ljavo.

O pomenu tega zakona je danes
najboljse, da ponovimo besede svo-
jecasnih oficielnih predstavnikov naj-
vi§je drZavne uprave.

Letno poro¢ilo o delu Ministrstva
za socialno politiko v letih 1918—
1921 spremlja zakon o zas&iti delav-
cev z besedami:

»Pokazala se je nujno potreba,
da se &imprej izvede unifikacija celo-
kupne obstojede delayske zakono-
daje v nasi drzavi. Konéni zakljudek
tega dela je Zakon o zasgiti delav-
cev, ki obsega vse glavne predpise
iz dosedanjih zakonov in uredb, ki
se nanaSajo na delavsko zasgito, ki
so dosedaj veljali v poedinih obla-
stih nase nove drZave in katere se
je smatralo potrebnim razsiriti na
cel teritorij naSe drZave. Zakon s
svojimi odredbami predstavlja eno
izmed najpoglavitnejsih  kulturnih

tvorevin nase mlade drzave od nje-
nega postanka do danes.

Zakon obsega najpotrebnejSe mo-
derne zas¢itne mere delavskega raz-
reda in predstavlja kot tak odloégilen
korak na polju demokratizacije in ci-
vilizacije naSe drZave; tako vaZen
korak, da je na zakon lahko drzava
ponosna, ker se's tem uvriéa v vrsto
najkulturnej$ih drzav. Za delavski
razred pomeni zakon ogromno pri-
dobitev, ki ji bo znatno pomagala,
da se hitro povzdigne materialno in
kulturno in obenem uvidi, da je za-
kljuéena ureditev naSe drZave in na
Ze druzbe, ki o delavskem razredu
in njegovih interesih v isti meri vodi
racune, kot o ostalih razredih.«

Zakon o za$éiti delaveev velja za
vsa obrtna, industrijska, trgovinska,
prometna, rudarska in njim sliéna
podjetja, v katerih je zaposleno po-

| moZno osobje, brez ozira na to, ali

pripada privatnim ali javnim tele-
som.,

Zakon obsega odredbe: a) o de-
lovnem éasu, b) o plaéilu za ¢ezurno
delo, c) o no¢nem in nedeljskem po-
¢itku, d) o zaséiti Zene in mladostnih
delavcev ter dece, e) o higijensko-
za$Citnih merah, f) o delavskem koa-
licijskem pravu, g) o delavskih zbor-
nicah, h) o delavskih posredovalni-
cah, i) o delavskih zaupnikih, j) o
delavskih legitimacijah in k) o vod-
stvu registra zaposlenega pomozne-
ga osobja.

. Zakon o za#¢iti delavcev ni pred-
videval odredb o re$avanju sporov
okrog zaséite delavskih mezd, od-
povednega roka, in drugih delovnih
pogojih. Ti odnosi so urejeni Se s
starimi obrtnimi predpisi.

Toliko o formalno-zakonskem
stanju. O fakti¢énem stanju zakonitih
predpisov pa naj navedemo to-le:

Nasa socialno-politi¢na zakono-
daja dosedaj %e ni izvedena v celoti:
celi oddelki Zakona o za$éiti delav-
cev se niso nikdar izvajali. Pri onih
odredbah nase socialno-politi¢ne za-
konodaje pa, ki so se od éasa do asa
izvajale in ki se $e tudi sedaj tu in
tam izvajajo, pa lahko redemo, da je
golovo 75 odst. izvedb takih, kot bi
niti za eno izmed teh ne obstojal za-
kf)r_lhin oddelki o — kazenskih pred-
pisih.

S tem je vse receno — in lahko
preidemo na razpravo o onem, kar
delodajalci in gospodarski krogi raz-
umejo pod formulo: »revizija social-
no-politiéne zakonodaje«.

Delodajalske ~ organizacije  in
zbornice so predlozile Ministrstvu za
socialno politiko obsezne predloge o
revizijl nase socialno-politiéne zako-
Ilﬂd'a]e. Znacaj teh predlogov je naj-
bolj razviden iz pojasnil, katera so
na kritiko z delavske strani predlo-
zili delodajalci tudi gospodu ministru
za socialno politiko ir narodno
zdravije. V teh pojasnilih pravijo:

»Zakon o zas¢iti delavcev je Sel
tako dale¢, da njegova striktna iz-
vedba v mnogem onemogoda delo v
gospodarstvu, Zakon gre v nekate-
rih svojih doloéilih $e dalje od zako-

Ako hoéemo, da naSe gospodar-
stvo aktivira svoje delo, kar bi ne
koristilo samo delodajalcem, ampak
tudi drzavi in delavcem, potem se
mu mora dati veéja svoboda dela.

Podjetnik mora biti ve&ji gospo-
dar v svojem podjetju, v katerega
vlaga samega sebe, vse imetje in bo-
doénost svoje druZine. Potrebna je
sprememba mnogih zakonitih od-
redb, ki odvzemajo podjetniku moé
upravljanja po stvarni potrebi pod-
jetja, ali mu pa predpisujejo obveze,
katerih izpopolnitev vodi v nemoz-
nost vzdrZzati inozemsko konku-
renco.

Poleg mnogih drugih, tudi ti raz-
logi govore za to, da se ne smemo v
socialni zakonodaji ravnati po na-
prednejsih drzavah, najmanj pa, da
jih celo prekasamo v liberalnosti.«

Ako hocemo objektivno karakte-
rizirati pravi znadaj zahtev deloda-
jalcev in gospodarskih krogov, mo-
ramo konstatirati, da bi, za primer,
da se ugodi njih zahtevam, stvarno
pomenilo to likvidacijo nase zakon-
ske zaitite. Ko enkrat vemo to,
vprasamo, kaj naj delavei in name-
S¢enci odgovore na take zahteve?
Ocigled zatrjevanj delodajalskih kor-
poracij o nevzdrZljivosti socialnih,
ekonomskih in finanénih obremeni-
tev nase zakonodaje o zaséiti delav-
cev moramo da ponovimo in koné-
no ugotovimo, da ta navajanja nima-
jo opravicbe in temelja v realnosti
teh obremenitev, temveé v Zelji, da se
vsaka socialno-politiéna za$éita in
zavarovanje delavcev in names&en-
cev, in naj bi bilo Se tako slabo, ne
samo fakti¢no onemogoéi in saboti-
ra, temve¢ tudi formalno likvidira.

Svobodne delavske in nameséen-
ske sindikalne organizacije so ved-
no ugotavljale, da obstojeéi zakoni o
socialni zakonodaji niso popolni in
ne odgovarjajo zahtevam, ki se v na-
$ih razmerah in v nasih prilikah in v
nasi drZavi smejo in morajo postav-
liati. Zahteva delavstva je vedno bi-
la, da se socialna zakonodaja izpo~
polni in da se prav posebno nejasni
zakoniti predpisi z izvrsilnimi nared-
bami raztolmadijo in praksi odgo-
varjajoée toéno definirajo.

Tej zahtevi se pridruZzuje Se
splogna, da nacdelno zahtevamo uni-
fikacijo socialne zakonodaje.

Splosni principi delavske zaséite
morajo biti postavljeni v splosni za-
konodaji, ki naj velja za vse katego-
rije delavcev in namei¢encev v pri-
vatnih in javnih podjetjih.

S posebnimi zakoni, ako je za to
potreba, se smejo samo ti splodni
principi eventuelno potrjevati ali
zboljsevati, v nobenem primeru pa
ne poslabSevati,

Iz teh razlogov zahtevamo, da je
Ministrstvo za socialno politiko cen-
tralni drzavni organ celokupne jav-
ne za§¢ite delavcev in namesScencev

.vseh kategorij in da v tem pogledu

prestane pristojnost drugih special-
nih ministrstev. Posebno naglasamo,
da mora to obveljati tudi za rudar-
sko in ZelezniSko pomoéno osobje,
ki se danes nahaja v pogledu zas&ite
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in zavarovanja izven pristojnosti mi-
nistrstva za socialno politiko.

Nasi konéni zakljucki o socialni
zakonodaji bi bili:

Delavske organizacije niso nik-
dar zahtevale revizije naSe socialno-
politicne zakonodaje, temved so ne-
prestano zahtevale izvedbo naSe za-
konite zaScite. Delavstvo je v zvezi
s tem vedno ugotavljalo, da na%a za-
konita zaScita ne odgovarja potre-
bam delovnega ¢loveka z ozirom na
danaSnje tezke ekonomske in zdrav-
stvene prilike v drZavi.

V zvezi s to konstatacijo posebej
zahtevamo:

Zakonite odredbe o omejitvi de-
lovnega ¢asa, o nedeljskem in noé-
nem pocitku, o zaséiti delavskih za-
upnikov, o zaséiti Zen, dece in mla-
dostnih delavcev ne morajo striktno
izvajati in popolniti se mora zastita
vajencev,

NajstroZje je nadzirati izvedbo
socialno-politiéne zakonodaje; po-
sebno je strogo nadzirati izvedbo od-
redb higijensko-tchniéne za¥¢ite.

Drzavne posredovalnice za delo
naj temelje na principu samouprav.

Pri izenacenju obrine zakonodaje
se mora zasliSati mnenje delavskih
predstavnikov. Materialne odredbe
novega obrinega zakona ne bi sme-
le niti male ofkodovati Ze sedaj za-
konito zajamcenih delavskih pravic.

Vsi predpisi v pogledu regulacije |

delovnih in plaZilnih pogojev delav-
cev naj se organsko strnejo v edin-
stveno delovno pravo.

Temeljem vsake socialne zastite
je smatrati inicijativno delo delav-
skih in nameSéenskih organizacij.
Zato je treba njihovo svobodno delo-
vanje zakonito zas@ititi.

Delavsko zavarovanje v Jugoslaviji.

(Referat tajnika Filipa Uratnika na konfe renci v Jugoslaviji.)

Moja naloga je izpregovoriti na
tem shodu nckaj besed o zavaro-
vanju delavcev za sluc¢aj delovne ne-
sposobnosti. Vi ste slisali Ze v prvem
referatu, da je v na8i drzavi 565.000
delaveev zavarovanih pri Osrednjem
uradu za zavarovanje delavcev, 50
tiso¢ pri bratovskih skladnicah in
75.000 delavcev pri  humanitarnih
fondih za ZelezniCarje. Razen niih je
v na8i drZavi nad 100.000 poljedel-
skih delavcev, ki za slucaj delovne
nesposobnosti sploh niso zavarovani.

NajteZji ie seveda polozaj teh
poslednjih. Ako zbole, izgube svoj
zasluzek in ostajajo ne samo brez
zdravil, temveC tudi brez hrane.
Strah pred nesigurnostjo in trplje-
njem v slucaju, da postanejo nespo-
sobni za delo, je eden od nagibov,
vsled katerih beZi delovna sila od
poliedelskega dela v tovarne in
mesta.

PoloZaj ostalih delavcev ie neko-
liko boljsi, ali tudi oni niso zavaro-
vani za vse slucaje delovne nespo-
, sobnosti.

Ce delavec zboli, ima pravico za
dobo Sestih mesecev do brezplacne-
ga zdravljenja in do denarne pod-
pore v iznosu dveh tretjin zavarovas
ne mezde. Ce pa traja bolezen da-
lie, ima delavec pravico do rente
samo takrat, ¢e je povzrocil niegovo
delovno nesposobnost nesrecen slu-
¢aj. Ce pa ni tako in &e traja bole-
zen dalje kakor 6 mesecev, ostaja
delavec navadno brez vsake podpo-
re. To velia posebno za stareiSe de-
lavce, za katere velja pravilo, da je
starost Ze sama po sebi bolezen.

Po naSem zakonu o zavarovanju
delavcev bi imeli taki onemogli sta-
rei8i delavei pravico do trajne me-
se¢ne podpore, ki bi znasala 150 do
400 Din na mesec. Moram poddrtati,
da je to boli zavarovanje za slucaj
onemoglosti, kakor zavarovanie za
sludaj starosti. Zakaj zakon daje
pravico do teh rent samo delavcem,
ki so glasom zdravniSkega sprice-
vala nesposobni za delo. Sele 70 let
star delavec bi dobival rento na
podlagi nasega sedaniega zakona
tudi brez zdravniskega spricevala.
Tu pa je nesposobnost za delo oci-
vidna.

[zvajanje te vrste zavarovanja
pa ie z zakonsko novelo odgodeno.
Po tej noveli je sicer gospod mini-
ster za sociialno politiko pooblascen,
da more izvesti za posamezne £o-
spodarske panoge, ki ne trpe od go-
spodarske krize, zavarovanie takoi.
To pooblastilo pa se ni uporabilo
niti v enem slucaju.

~ Ce reasumiramo to sliko seda-
njega stanja naSega zavarovania,
moramo reci:

Poljedelski delavci za sludaj ne-
sposobnosti za delo sploh niso za-
varovani. Ostali delavci so zavaro-
vani za slucai kratkotraine delovne
nesposobnosti, 1iso pa zavarovani za
morda vaznejSi slucai dolgotrainei-
$e ali trajne delovne nesposobnosti.

Kaksne izprememl}e sedanjega
stanja zavarovania zahtevaijo
delavci?

Delavci zahtevajo Drcdvsgrr_l. da
se izvede zavarovanje za slucai sta-
rosti in onemoglosti. Ta delavska

zahteva ne znadi novega obremenije-
vanja nasega gospodarstva, temvel
pravi¢nejSo razdelitev teh bremen.
Delavei zahtevajo, naj nosijo ta bre-
mena predvsem gospodarske edini-
ce, v katerih so delavci za ¢as svo-
jega zdravja in mladosti delali. Ra-
zen tega zahtevajo delavci, da se
garantirajo te dajatve njim kot pra-
vica in da ne bodo milo$¢ina. kakor
so danes.

Delavei mislijo dalje, da je tre-
ba pristopiti resno k problemu zava-
rovanja poljedelskih delavcev. De-
lavei ftrdijo, da so postavljeni pri-
spevki in rente za slucaj onemoglo-
sti v sedanjem zakonu tako nizko,
da jih ni mogoce e dalje zniZevati,
ker bi postalo to zavarovanje sicer
brezpredmetno.

Zeleznicarski in rudarski delav-
ci zahtevajo, da se podredi njihovo
zavarovanje v cilju enakomernega
izvajanja vrhovnemu nadzorstvu mi-
nistrstva za socijalno politiko.

Kaksne izpremembe sedanjega
stanja zahtevajo poslodavci?

Poslodavci zahtevajo. da se raz-
veljavi zakonska veljavnost onih
¢lenov zakona o zavarovanju delav-
cev, ki govore o zavarovanju za slu-
¢aj onemoglosti. Oni zahtevajo, da
se prevede to zavarovanje z uredbo
in to v razumnih mejah, ki pa se pre-
cizneje ne ugotavljajo. Poslodavci
zahtevajo, naj nosijo v bodoce de-
lavei, poslodavei in drZzava enak del
prispevkov za slu¢ai bolezni in one-
moglosti, a od prispevka za sludaj
nesrece, ki so ga nosili dotlej sami
poslodavci, polovico poslodavei, po-
lovico delaveci.

Z vsem tem bi se zniZal prispevek
poslodavcev za zavarovanje za slu-
¢aj bolezni in nezgode od sedanijih
204 milijonov dinarjev na 125 mili-
jonov dinarjev.

Ako bi se izvedlo zavarovanie za
slu¢aj invalidnosti in starosti v seda-
njemt obsegu in porazdelili prispevki
po predlogih poslodavecev, bi plade-
vali v bodoce poslodavei za vse tri
vrste zavarovanja 171 milijonov di-
narjev, torej za 33 milijonov manij,
kakor sedaj samo za dve panogi za-
varovanja. Delavci bi plagali 171 mi-
lijonov Din. torei za 32 milijonov di-
narjev ved, nego dosedaj za dve vr-
sti zavarovania. Poslodavei zahteva-
jo torei, naj nosi stroke za zavaro-
vanje za slucai onemoglosti v celoti
drzava. Od sedanjih prispevkov po-
slodavecev pa nai iim placajo 32 mi-
lijonov delavci, za Kar nai se tem
povisa prispevek. Ce tudi pod temi
Pogoji za izvajanie zavarovanja za
slucaj onemoglosti ne bi bilo potreb-
no, da bi se poslabsale ostale pano-
ge zavarovanja, so stavili poslodavci
predloge, ki zmanjSujejo v veliki
meri podpore, do katerih imajo de-
lavei pravico po sedanjem zakonu.
Na denarno podporo za slu¢aj bo-
lezni 4bi imeli delavci v bodoCe po
prediogih delavcev pravico samo, e
bi bili bolni dalje nego 5 dni in e so
bili naimanije 3 mesece pred bolez-
nijo ali tekom zadnjih dveh let vsai
eno leto zaposleni. Podpore porod-
nicam bi se¢ zmaniSale sledeCe: Pra-
vico do porodniSke podpore bi imele
samo one ¢lanice, ki bi bile zavaro-

vane Sest mesecev pred porodom,
ali ki so tekom zadnjih dveh let naj-
manj eno leto zaposlene. Znesek po-
rodniSke podpore bi se zniZal od
% na %/ zavarovane mezde. Ta pod-
pora bi se ne dajala 16 tednov, kot
dosedaj, ampak samo 12 tednov.
Podpora za de&jo opremo bi od-
padla povsemn.

V pogledu zavarovanija za slucaj
nezgode zahtevajo poslodavcei, da bi
se zmaniSale vse rente za 25%. In-
validi z delovno nesposobnostio do
35% bi ostali glasom tega predloga
brez rente. Razven tega predlagajo
poslodavei, da se zamenja sistem
kapitalnega kritja s sistemom do-
kladnega kritja. S tem bi se priste-
dilo v prvih letih precei. zato pa bi
se kasneje povisal nezgodni prispe-
vek na dvojno sedanjo izmero. Ste-
viléno bi se pristedilo s poslab3a-
njem bolniskih dajatev nad 30 mi-
lijonov dinarjev.

V pogledu uprave zahtevajo po-
slodavci, da se da poslodavecem moz-
nost, da zavarujejo svoie delavce v
lastnih podjetniskih blagajnah z zna-
C¢ajem sedanjih Okroznih uradov: da
se osvobode vsi poslodavei dolzno-
sti. da prijavljajo uradom za zava-
rovanje delavcev svoje delavce; da
se osvobode vsi poslodavci, ki zapo-
slujejo manj kakor 25 delavcev, dol-
znosti prijavljati uradom za zavaro-
vanje delavcev svoja podijetja. Nuj-
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ne evidence bi sestavliali okroZni
uradi za zavarovanje delavcev samo
na podlagi prijav delavstva. Cetudi
bi bila evidenca pod temi pogoji ze-
lo tezka, se otezuje po predlogih po-
slodavcev tudi kontroliranie podje-
tij od strani uradnikov zavarovanija.

To so oficijelne zahteve poslo-
davskih organizacij. Kakor se iz teh
zahtev razvidi, so tu velika nasprot-
ja. Delavei smatrajo. da ogroZaijo
poslodavske zahteve samo eksisten-
co delavskega zavarovanja. Naine-
varnej$e so one zahteve, ki pomeni-
io po svojem bistvu popolno desor-
ganizacijo uprave zavarovania.

Kako se bo ta borba koncala?
Kako se mora koncati? Mi upamo,
da bo prislo koncem koncev vendar-
le do zavarovanja za slucaj onemog-
losti in starosti in do napredka de-
lavskega zavarovanja v vseh njego-
vih panogah. Mi se nadejamo, da ne
bo hotel nih&e, ki sodeluje pri tei
reformi delavskega zavarovanija. ve-
zati svojega imena z reformami. ki
bi znacile poslabsanje naSega de-
lavskega zavarovanja in popolno
desorganizacijo ustanov. ki gledajo
v nekaterih pokrajinah nase drZave
na 40- in vecdletne tradicije. Delavcei
pri¢akujejo, da bo pomenila perioda
Zivljenja zakonodaijne konstruktiv-
nosti tudi napredek za delavsko
pravo.

Zakon o inspekciji deia.
(Govor Bog. Cari¢a.)

Inspekcije dela so bile ustanov-
liene: »za neposredni nadzor nad iz-
vrievanjem zakonov, uredb, pravil-
nikov in ministrskih naredb, katere
se nanasajo na socialno in Zivljensko
zaséito delavcev v delavnicah in v
industrijskih, obrtnih, trgovskih in
prometnih podjetjih, naj so privatna
ali drzavna, okroZna, obéinska itd.,
v katerih so zaposleni civilni delav-
ci«. Zakon deli inspekcijo na osred-
njo inspekcijo dela (ki je oddelek
Ministrstva za socialno politiko), na
oblastne inspekcije dela in na spe-
cialne inspekcije dela za specialne
stroke, n. pr. za stavbno stroko, za
Zeleznice, pomorstvo in za rudarsko
in za domaéo industrijo.

IzvrSevanje zakona o inspekciji dela

Poleg nalog, ki jih predpisuje in-
spekcijam dela zakon, je bil 28. ja-
nuarja 1922 izdan Se »pravilnik o hi-
gijenski in tehniéni zasciti delavcev
v podjetjih«, ki je prav tako spadal
v delokrog inspekcij dela. Zalibog
je pa ostal pravilnik neizveden.

Sam zakon o inspekcijah dela se
je le deloma izvajal. Osnovanih je
bilo 10 oblastnih inspekcij dela =z
dvema specialnima inspekcijama de-
la za pomorski promet, ki sta pa bili
prav kmalu ukinjeni. Osrednja in
oblastne inspekcije dela niso imele
pravice raztegniti svoje nadzorstvo
na rudarska podjetja in Zelezniski
promet in v glavnem tudi ne pomor-
ski promet, tako da je bilo 150.000
delavcem onemogoceno okoristiti se
z za&¢ito inspekcij dela.

Po predpisih Zakona o inspekciji
dela bi morale inspekcije pregledati
okoli 1,200.000 delavcev (dvakrat
letno), pregledale so pa, glasom svo-
jih poroéil le:

leta podietij z zaposlenimi
delavei
1921 6736 101.867
1922 7670 128,733
1923 7972 168.777
1924 8146 175.607
1925 9079 146,720
1926 5662 149,304
1927 5074 137.491
1928 4832 112.316

Iz tega vidimo, da so inspekcije
dela izvrdile komaj deseti del svojin
zalkonitih nalog. To pa predvsem za-
to, ker inspekcije dela niso imele ne
dovolj ljudi, ne dovolj denarnih sred-
stev na razpolago.

Po drZavnem proradunu je bilo
leta:

1922 1923 1925 1927 1928

1923 1924 1926 1928 1929
Inspektoriev dela 16512 SO iRA8
Inspektorjev kotlov 12 10 7 7 7
Ta]'nikmr inspekcije 25 13 8 8 8
Tajnikov insp. kotlov 16 12 7 6 6
Pisarnigkih mogi 2 21 14 14 14
Slug 16 16 14 14 20

I _P;Inih kreditov 1,015.000 600.000 700.000 560 C00 520.000

V Jugoslaviji prevladujejo mala
podjetja. Poleg 6000 industrijskib
podjetij z ve¢ kot 15 delavci, imamo
75.000 obrti in trgovskih obratov, ki
zaposlujejo delavce, obrinike in po-
mocnike.

Stevilo nesreénih sluéajev pri de-
lu nara3éa letno, prav tako kot pada
aktivnost inspekcij dela. Tako je
znanih nesre¢nih in smrtnih prime-
rov:

leta nesreénih smrinih
1921 2452 92
1922 2714 100
1923 6295 193
1924 7297 . 144
1925 8135 144
1926 7058 117
1927 8149 135
1928 9352 157

Z uveljavljenjem Zakona o za-
§¢iti delavcev in o zavarovanju de-
lavcev so se Se razsirile naloge in-
spekcij dela, med katere spadajo tu-
di dovoljenja za zaposlitev inozem-
skih delovnih moéi.

Inspekcije dela imajo dolznost di-
rektne intervencije v vseh delo}:mh
sporih. Druge oblasti, kot sodiia,
upravni in obrtni uradi razsojajo sa-
mo na tozbo z ene strani in izvajajo
higijensko kontrolo obratov. Zaséit-
ne naprave v obratih pa lahko nad-
zirajo le inspekcije dela.

Sedaj so podrejene inspekcije de-
la banskim upravam.

Zahteve delodajalcev

Delodajalske korporacije zahte-
vajo, da se tudi formalno ukinejo
predpisi Zakona o inspekciji dela o
specialnih inspekcijah, ker se do da-
nes take inspekcije niso ustanovile.

Dosedaj so imeli inspektorji pra-
vico, da sami vsak ¢as pridejo v pod-
jetje. Delodajalci zahtevajo, da sme
priti v podjetje inspektor samo z do-
voljenjem in v prisotnosti lastnika
podjetja. Ako ni lastnik podjetja pri-
soten, ne sme v nobenem primeru
priti v podjetje inspektor. Prav tako
se ne sme razgovarjati inspektor z
delavci v nenavzoénosti lastnika
podjetja. Inspektorji dela ne smejo
na licu mesta izvesti preiskave o 1€~
sre¢nih primerih, temveé& se mora 1z
vriiti ta posel komisijskim potem; Vv
komisiji so pa zastopani drZavni
uradniki in podjetnik. A )

Glavna zahteva delod?.]aICev je
nadalje, da se odvzame mSP‘?kfor'
jem dela pravicos da pregledujejo v
podjetjih higijenske, mezdne, prehra-
njevalne, stanovanjske, zdraystvene
in delovne razmere, ker smatrajo,
da so vse to privatine zadeve podjet-
nikov, v katere naj se ne vmegavajo
drzavne oblasti. Higijenske razmere
sme nadzirati samo strokovna komi-
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sija, sestojeda iz delodajalca in dr-
zavnih uradnikov, ne pa tako kot je
dosedaj, da izvaja kontrolo inspek-
tor dela s strokovnjaki, katere sam
doloé¢i. Najvedja kazen sme znasati
1500 dinarjev. Kazni pa ne izreka in-
spektor dela, temve¢ kraljevska
banska uprava. Proti izreku kazni
ima podjetnik pravico pritozbe na
ministrstvo in drzavni svet. Pritozba
ima odlo¢ilno moé.

Zahteve delavcev

Z ozirom na slabo zaséito delav-
stva in na zviSano §tevilo nesreénih
primerov in z ozirom na dosedanje
izkudnje v pogledu izvajanja nase za-
§¢itne zakonodaje, zahtevajo de-
lavci:

1. Da morajo obstojati oblasti, ki
nadzorujejo izvajanje zai&itnih za-
konitih doloéil in da je med te obla-
sti Steti predvsem inspekcije dela.

2. Vse predpise Zakona o in-
spekciji dela se mora striktno izva-
jati; izmenjave zakonitih dolo&il se
naj izvrse Sele tedaj, ako bi se poka-
zalo, da to ali ono ni izvedljivo.

3. Zvisati je kazni za krsitev za-
konskih dolo¢il in uvesti je zaporno
kazen za povzroditelje smrtnih in
nesreénih slucajev delavcev.

4, Inspekcije dela je obdrzati v
sploSnem delokrogu ministrstva za
socialno  politiko in narodnega
zdravia kot samostojne edinice za

vsako banovino. Inspekcije je osvo-
boditi birokratizma in formalizma,
da so zmoZne za hitro delo, kajti in-
spekcije dela so dejansko socialna
policija, katere organi morajo biti
vedno, povsod in v vsakem slucaju
na razpolago. Inspekcijam dela se
naj da na razpolago potrebne kredi-
te in personal, da bodo lahko vrsile
svoje zakonite dolZnosti.

5. Za slucaj, da se inspekcijam
odvzame pravico izrekati kazni, po-
tem morajo imeti inspekcije tudi
pravico pritoZbe na visje oblasti, ker
v gotovih poslih nastopajo inspekci-
je pred upravnimi oblastmi v isti
vlogi, kot pri sodisé¢ih drzavna
pravdniStva. Ako bi inspekcije dela
ostale sestavni del banskih uprav,
potem bi ta moznost odpadla, ker se
inspektorji ne bi mogli pritoziti proti
odlokom svoje direktno predpostav-
liene oblasti. Zato je povsem ute-
meljena zahteva, da so inspekcije
dela samostojni organl ministrstva
za socialno politiko.

Konéno zahtevajo delavci, da se
pod kontrolno oblast inspekeij dela
uvrsti vse vrste narodnega gospo-
darstva, ne izvzemsi zeleznice, rud-
nike in plovidbo.

Vse posle socialne zaséite delav-
cev in nameséencev se naj skoncen-
trira‘ v ministrstvu za socialno poli-
tiko in narodno zdravje. Dokler se
to ne izvede — nimamo socialne za-
§&ite delavcev.

Govor Alberta Thomasa, direkicrja
Mednarodnega urada dela.

Sodrugi! Navdajajo me obéutki
radosti in veselja, ko se nahajam no-
coj med vami, v krogu iskrenih in
pazljivih ljudi. Ko sem stopal na to
tribuno, si nisem mogel kaj, da se ne
bi spomnil svojih prejinjih posetov v
Beogradu. Ko sem priSel leta 1924
v Beograd, sem poiskal takoj, kakor
delam to povsod, svoje sodruge de-
lavce, Nasel sem jih na pustem br-

 du, v prostrani baraki, skoro kolibi.

azgovarjali smo se tam o svojih
teznjah, o svojih skrbeh, o svojem

“trpljenju. Dve leti potem sem jih na-

Sel v skromni delovni sobi, Ali tu je
bilo Zze vse lepo urejeno, videlo se
je, da se delo organizira, Ta vecer
pa je zame proslava vasih novih na-
predkov. Sesli smo se v vsaj deset-
krat veéjem stevilu kakor doslej, v
krasnih novih prostorih, med sodru-
gi, na vainem zborovanju, kjer ste
poslusali referate, ki bi delali po so-
lidnosti svojih utemeljevanj &ast tudi
mnogo starej$im organizacijam.

Teh referatov sicer nisem raz-
umel. Ali moji sodrugi in prijatelji so
mi jih izroéili v prevodu. Razumel
sem dobro, katere so prve in glavne
skrbi delavskega razreda v Jugosla-
viji. Poznam vaSo delavsko zakono-
dajo iz 1. 1922, Poznam jo prav do-
bro.

To je res prav lepa zakonodaja.
A vaSe delavstvo se pritoZuje, da se
ta zakonodaja ne izvaja v celini. Na-
loga Mednarodnega urada dela je,
da gleda na to, da se doseZe ¢im-
bolje izvajanje delavske zakonodaje.
To je naSa najveéja in najvaznejsa
naloga. DrZave se vsako leto bolj
brigajo, da izpolnjujejo zakljucene
pogodbe in konvencije. In v resnici
je dolZnost drZav clanic Mednarodne
organizacije dela, da izpolnjujejo ob-
veze, ki so jih prevzele nase. Med-
narodni urad dela tu sicer nima pra-
vice ukazovati. On preiskuje le de-
jJanski polozaj, kjer je treba. Obveze
Ne postoje napram uradu, temved
Mapram drzavam sopogodbenicam.

Vasa delavska zakonodaja je, kot

Zato se pridrfujem, sodrugi, iz
vsega srca Zeljam in zahtevam de-
lavstva Jugoslavije, naj se ta zakono-
daja izvaja. Res je, da kot direktor
mednarodnega urada dela nimam
pPravice prezreti delodajalskih spo-
menic, da se moram ozirati tudi na
njihove razloge, da moram racunati
S‘Splqéﬂo gospodarsko krizo. Ali ne
bil bi vreden mesta, ki ga zavze-
mam, bil bi slab ¢uvar delovnega re-
da, predvidenega v mednarodnih po-
godbah, €e ne bi izjavil: da mora iti
skrb za Zivljenje in zdravie delavcev
Pred oziri materielnega znagaja. Na3

cilj mora biti, da skrbimo za zdravje
delavcem, da branimo delavievo
¢lovesko dostojanstvo, da branimo
delavsko mladino pred zlorabo indu-
strije. To mora biti vedno in ob vsa-
kem &asu na3a misel vodilja.

Vi vodite danes isto borbo, ki se
vodi v moji domovini, v Franciji. Tu-
di mi v Franciji imamo samo delno
izvedeno delavsko zavarovanje. Za
zavarovanje se vodi tudi v Franciji
ostra borba. In priznati moram, jaz
se divim vam in nam, kako vodimo
to borbo, s kakimi napori, da se do-
sezejo veliki delavski cilji. Divim se
tej borbi kot vas star prijatelj, kot
nekdanji strokovni delavec, kot so-
cialist. Ce mi je dovoljeno, da vam
obljubim tu na tem mestu svojo mo-
ralno pomoé&, sprejmite predvsem
zagotovilo, da je vasa borba v vsem
soglasna z velikimi cilji Mednarod-
ne organizacije dela,

Zahvaljujem se vam zlasti zato,

da ste posvetili toliko paZnje inspek-

ciji dela. Zakaj brez svobodne in av-
tonomne inspekcije dela sploh ni de-
lavske zas¢ite.

Strinjam se z VaSimi referenti.
PridruZzujem se jim popolnoma. A ne
Zelel bi vas muciti v jeziku, ki ga po
vedini ne boste razumeli. Zato po-
vdarjam le to: Da sta dve garanciji
za izvajanje delavske zaScite.

Prva je dobra inspekcija dela,
druga so dobre strokovne organi-
zacije. Zlasti brez dobrih delavskih
organizacij bi bil tudi Mednarodni
urad dela neploden, jalov, Strokovne
organizacije so podlaga za vsako de-
lavsko zaséito.

Ko je po burnih &asih, ki so sle-
dili vojni, nastala doba zmed in ge-
neralnih stavk, je prislo tudi vpra-
Sanje ratificiranja konvencij na mrt-
vo tocko. Ko pa so se po tej dobi
zadele strokovne organizacije utrje-
vati in notranje konsolidirati, smo
dosegli velike in koristne uspehe.

Zaupamo v bodoénost strokovnih
organizacij in z njimi tudi Mednarod-
nega urada dela. Danes po desetih

letih obstoja, &vrsto tudi ta zaupa

v svojo bodoénost.

Pred desetimi leti so prinesli
estonski delavei iz svoje estonske
domovine k nam v Zenevo mal hra-
sti¢. Zasadili smo ga na obali Le-
manskega jezera.

Ta hrasti¢ napreduje in raste, za-
saja  svoje korenine globoko v
zemljo.

V njegovi senci bo delayski raz-
red nadel, kakor se nadejam, var-
stvo in blagostanje.

(Dolgotrajno in burno ploskanje
in zivioklici,)
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d-lavski zaupniki in funkcionarji stro-
kovnih organizacij, nabirajte Clane za
Cankarjevo druZbo
clane! — LetoSnje knjige bodo FErasne.

in obracdunavajte

izjava ujedinjenih delavskih sindikatov
(URSSJ).

Sodrug Bogdan Krekic, tajnik
»Ujedinjene delavske strokovne zve-
ze« (URSSJ) je podal sledeéo izjavo:

Svobodni sindikati, zdruZeni v
sestavu Ujedinjene delavske stro-
kovne zveze (URSSJ) se priklju¢u-
jejo izvajanjem in zahtevam, ki so
jih obrazloZili referenti.

Da vse to podkrepimo, Zelimo 3e
posebno podértati nekaj stvari, ki
so za delavstvo prav posebno vazZne.

Mi vemo, da sloni celokupna in-
stitucija Mednarodne organizacije
dela na sodelovanju predstavnikov
drZave in predstavnikov svobodnih
organizacij delavcev in delodajalcev.
Zato je vaZno in ima mednaroden po-
men, da obstojajo v vsaki drZavi svo-
bodne strokovne organizacije.

Za nas je dalje vaZno, da podér-
tamo, da morajo biti delavske soci-
alne ustanove svobodne. Te ustano-
ve morajo ostati pod trajnim vplivom
onth, katerim sluZijo.

Praksa delavskih avtonomnih
ustanov je pokazala svetle rezultate.

A ti rezultati so vsekakor prav
zato zadovoljivi, ker so vodili te
ustanove ljudje, ki so izEli neposred-

no iz delavskih vrst, s kvalifikacija-
mi, ki so si jih pridobili pri svojem
delu med delavei in za delavce.

V zelji, da se razvijajo nasi social-
ni zavodi tudi v bodoce po potih, ki
so se izkazali kot dobri in vedli te
zavode do priznanega ugleda, nagla-
Samo tu, da mora ostati samouprava
teh zavodov neokrnjena. Zelimo, da
bi nepravilno postavljeno vprasanje
kvalifikacije names&encev teh zavo-
dov in vodilo do njih birokratizira-
nja in duhovnega odtujenja od de-
lavcev, kojim morajo te ustanove
sluziti.

Iskreno se bomo veselili, ako bo
do nasle te zahteve tako avtoritativ-
no podporo pri Mednarodnem uradu
dela, kakor razumevanje pri mero-
dajnih éiniteljih.

Sli¢ne izjave so podali tudi:

Francé Terseglav v imenu Jugo-
slovanske strokovne zveze.

Rudolf Juvan v imenu Narodno-
socialne strokovne zveze.

Zastopnik Saveza grafi¢nih rad-
nika, zastopnik privatnih in banénih
namescencev.

Delavski apel na viado.

Deputacija 44 ¢lanov delavskih strokovnih organizacij pri ministru za so-
cialno politiko,

V soboto, 1. marca ob pol 11. uri
dopoldne se je zglasila deputacija
vsega delavstva Jugoslavije pri mini-
stru za socialno politiko dr. Mate
Drinkovi¢u. 44 delegatov je napolni-
lo delovni kabinet g. ministra. De-
lavske teZnje in Zelje mu je obraz-
loZil centralni tajnik del. zbornic
dr. Topalovi¢, Poleg vprasanj okoli
revizije socialne zakonodaje je izne-
sel zlasti vsesplosno delavsko zahte-
VO po samoupravah v delavskih usta-
novah, zlasti v okroznih uradih, Po-
udaril je, da ni kake ovire niti upo-
Stevanja vrednega razloga, da se ne
bi v teh delavskih institucijah upo-
stavilo normalno stanje, to je, da bi
se 1zvriile svobodne volitve. Pouda-
ril je tudi enodu¥no zahtevo delav-
stva, da ostanejo vse socialne insti-
tucije, kot so inspekcije dela, okroz-
ni uradi, borze dela in delavske
zbornice pod edino svojo nadzorno
051951i0 — ministrstvom za socialno
politiko, Le-to edino imej vso oblast!

. U. minister je na kratko odgovo-
ril na vse glavne Zelje, ki so mu bile
izraZene, Glede revizije socialne za-
konodaje je dejal, da na vsa ta vpra-
sanja ne more in ne sme gledati kot
socialist. Kajpak mora biti objektiven
in nepristansko pretehtavati razlo-
ge ene in druge strani. V tem pravcu
gre tudi njegovo delovanje. Glede
poedinih delavskih institucij je dejal,
df‘ Je tudi njegovo miSljenje in teZ-
nja, da je zanje edina oblast v drzavi
ministrstvo za socialno politiko, V
tem pogledu med njim in delavskimi
zastopniki ni nikakega nesoglasja.
~ Nato so delegati e dalj Gasa osta-
li v razgovoru z g. ministrom, raz-
pravljajo o drugih vprasanjih, ki so
potrebna regitve, zlasti o potrebi raz-
sirjenja  pokojninskega zavarovanja
namescencev na celo drZavo, o vpra-
$anju  razmerja med zagrebskim
»Merkurjeme, ljubljanskim trg. boln.
in podpor. drustvom in belgr. Omla-
dino, o potrebi ureditve starostne
preskrbe monopolskega delavstva itd.

Pri zastopniku predsednika vlade
dr. N, Peri¢u.

Delavska deputacija je bila spre-
jeta zatem ob 12, uri opoldne od dr.
N. Peri¢a, kot zastopnika predsed-
nika vlade generala Petra Zivkovi-
¢a, Dr. Peri¢, ki je tajnik vrhovnega

¥

zakonodajnega sveta, je sprejel depu-
tacijo v dvorani zunanjega ministr-
stva. Vsakemu delegatu je prijazno
podal roko in se s tem in onim raz-
govarjal.

Delegati so se v polkrogu zgrnili
okoli zastopnika predsednika vlade
ter mu na kratko obrazloZili namen
svojega prihoda in svoje Zelje. Zlasti
so poudarili, da predstavljajo vse de-
lavstvo nasSe drZave brez razlike na-
rodnosti, vere in organizacij. Delav-
stvo je na braniku za svoje tezko pri-
bo;'iene pridobitve popolnoma enot-
no

Dr. Peri¢ je najprej izjavil, da bo
o vseh vprasanjih izérpno porocal
predsedniku vlade g. generalu Ziv-
koviéu. Vse delavske teZnje so mu
prav dobro znane, saj se od l. 1922,
ko je bil on sam minister za soci-
alno politiko, v tem oziru ni mnogo
spremenilo. Vse od tedaj budno za-
sleduje gibanje delavskih strokovnih
organizacij v na$i drZavi in razvoj
socialne politike.

Uverjen je, da vlada revizije de-
lavskih zakonov ne namerava izvesti
docela v smeri poslodavskih zahtey.

Delavska predstavnistva bodo
imela priliko o vseh novih zakonih,
ki se tidejo delavstva, izraziti svoje
miSljenje. . Dr, Perié je nato dejal:
»Vlada pa bo sama 33 krat premislila,
kakSne zakone bo podpisalal«

Kot se njemu zdi, delavstvo noce
drugega, kot da se ohranijo sedanji
zakoni neokrnjeni in da se v polnem
obsegu izvajajo. Spriéo poslodavskih
zahtev je to stalii¢e tudi najbolj pra-
vilno. Res je, da se pri nas socialni
zakoni ne izvajajo in ne upoStevajo
tako, kot bi se morali.

Delavska deputacija je vzela iz-
javo ¢. zastopnika ministrskega
predsednika z zadovoljstvom na zna-
nje.

ZdruZeno delavstvo je mogoéno
manifestiralo enotnost svojega strem-
lienja. Ho&e biti v drzavi in druZbi
upoStevano, kot mu gre po narav-
nem pravu. Hote veljati kot &lovek.
Hoce moderno socialno politiko in
socialno za$¢ito pred izkoris¢anjem.

ALBERT THOMAS in delodajalci.

V soboto, 1. marca se je s. Tho-
mas sestal v belgrajski industrijski
zbornici z delodajalci. Sestanek je
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vodil guverner Narodne banke Baj-
loni. Delodajalci so razlagali vse ne-
prilike, ki jih ima nase gospodarstvo
zaradi socialne zakonodaje. Zato ho-
éejo zakone, ki se lahko izvajajo in
zato se mora obstojeda zakonodaja
revidirati, Delavci v svojih poroéilih
in spomenicah pretiravajo. Sicer pa
je tudi delodajalcem na srcu dobrobit
delavstva. Govorili so trije tajniki
industrijskih zbornic.

G. Thomas je izjavil v svojem go-
voru, da se z miSljenjem poroceval-
cev ne more strinjati, On je vajen v
tem pogledu odkritosrénosti, iskreno-
sti in stvarnosti. Ce so tezkoce, niso
krivi delavci. Naéina resitve ne pred-

laga, ker to ni njegova naloga. Mne-
nja pa je, da bi bilo najbolj prav, ako
bi se v tem oziru med seboj pogajali
delavci in delodajalci sami. Ne indi-
viduelno, nego 2z organizacijami.
Tudi sicer priporoca delodajalcem,
da vzdrZujejo z delavskimi organiza-
cijami stalne stike,

Tajnik »Zveze industrijceve, inZ,
Suklije, je izjavil, da se v krajih preko
Save in Donave delavski zakoni v
celoti izvajajo! V moznost pogajanj
med industrijci in delavci ne veruje,
Ceprav je zase uverjen, da bi rodila
uspehe. Za pogajanja z delavstvom
se je izjavil tudi dr. Curéin.

Delavstve po drugih krajih.

Te ogromne manifestacije in solidar-
nosti delavstva se je udeleZilo vse orga-
nizirano delavstvo Jugoslavije.

Potom prenosa radio-postaj Beograd,
Zagreb, Ljubljana so prisostvovali tej ve-
liki konferenci v Beogradu.

V Ljubljani v dvoranj Delavske zbor-
nice je bil velik sestanek samih delavskih
zaupnikov in funkcijonarjev strokovnih or-
ganizacij, da je bila dvorana polna, kakor
pri kaksnem velikem shodu.

V Mariborn v dvorani Kazine je bilo
natladeno delavstva, da niso mnogi mogli

niti v dvorano.

Na Jesenicah v Radio-dvorani ie de-
lavstvo napolnilo prostore,

Y Celju, Trbovljah, Zagorju, Ptuju, v
Mostah in drugod je funkcijoniral ta veder
28. februarja kot referent in govornik radio-
aparat in zvocnik. _

Delavska zavednost je manifestirala na
celi ¢rti. Ta delavska zavednost se ie po-
stavila solidarno, odloéno, kakor en moZ,
da za&Citi socijalno zakonodajo.

In ta delavska zavednost je porok bolj-
Sih dni delavskega Zivljenja.

Savez pri ministru saobradaja.

Konference v Beogradu se je udeleZil
tudi na$ savez po ve¢ zastopnikih, in sicer
po ss.: Bahunu, Jernej¢i¢u, Mikeu, Dropu-
Gicu, Pongraciéu, Zmikiéu in Fericéu, ki so
porabili to priliko, da so Ministrstvi sa-

obra¢aja predlozili v deputaciii sledeco
predstavko: )
Podpisani savez se obrafa do Vas,

gospod minister, s prosnjo, da bi pospe-
§ili izplacilo diference delavcem za cas
od 1. sept. 1923 do prevedbe na urnino.
Povodom zadnie intervencije smo dobili
odgovor, da Ministrstvo Saobracaja ne
more zahtevat} naknadnega kredita od
Ministrstva financ, ker $e ni znan cel
znesek za vse direkcije, ker zagrebska
direkcija Se ni predloZila platnih spiskov.
Obrnili smo se na g. direktorja direkeije
Zagreb in dobili pismen odgovor, da je
zagrebsika direkcija Ze dne 30. jan, 1930
Ministrstve Saobraéaja sporocila tocno
vsoto, ki jo rabi za izplacilo diferenc de-
laveemn. }
Ker je Ministrstvu Saobracaja sedaj
celotna vsota za izplacilo diferenc znana,
prosimo blagohotne nujne reSitve in na-
kazila potrebnega kredita posameznim
‘oblastnim direkcijam, da se diference de-
lavcem Se pred 1. aprilom 1930 izplagajo.
Enako bo v najkrajSem d&asu izSel
pravilnik o voznih ugodnostih za
se Sirijo vesti, da se
reducirale vozne

novi
zelezniCarje ter
bodo upokojencem
ugodnosti. Radi voznih ugodnosti smo
Ministrstvu predloZili Ze veC spomenic
ter prosimo sedaj, da bi gospod minister
pri kon¢ni odlo¢itvi glede novega pra-
vilnika o voznih ugzodnostih blagovolil
osobju podeliti sledee pravice na vozne
olajsave: .

1. da se delavstvo v pogledu voznih
ugodnosti izenati z nastavljenci in da sc
vsem Zelezniariem (aktivnim, upokoje-
nim, delavcem in nastavljencem, provi-
zijoniranim delavecem, rentneriem in mi-
losCinarjem) zagarantira ukori¢ene legi-
timacije s pravico do neomejene rezij-
ske voZnje ter po tri proste vozoviice
letno zase in druzino,

2. da se podeli legitimacije tudi dru-
zinskim clanom, zakonskim, pozakonje-
nim in adoptiranim otrokom ter pastor-
kom. Posebno opozarjamo tu na adopti-
rane otroke, kier Zelezni¢arii prevzamejo
tuje otroke za svoje, jih vzgajaio, vzdr-
Zujejo na lastne stroske in ne dobe zanje
nobenih doklad, ob&ine, odnosno drZavo
pa razbremene, ker bi drugate morala
skrbeti za te otroke. Nadalje naj se za-

sigura vozne ugodnosti tudi za héer, ki
gospodinji ofetu-vdoven ali sodnijsko lo-
cenemu.

3. da se vsemu pod 1. nastetemu
osobju zasigura po eno prosto vozovnico
v inozemstvo, nadalje pravico do pro-
stega prevoza premoga in drv tudi de-
lavstvu in upokojencem,

Gospod minister je deputacijo sprejel,
ki mu je Se pojasnila zahteve radi delav-
skega pravilnika in zakona o prom. osobiu,
in je v daliem razgovoru odgovoril, da ie
radi izplacila diferenc ukrenil Ze vse po-
trebno in da more to¢ne podatke, kako dalec
ie stvar napredovala, dati nacelnik finand-
nega odelenja g. Gjuri¢. Glede novega za-
kona je izjavil £ prometni minister, da je
isti v delu in da bo s tem zakonom gmotni
poloZaj zlasti osobia niziih kategorij tako
poboljSan, da bo to osobie popoluoma pre-
skrbljeno in da bo moglo vse svoje sile po-
svetiti sluzbi. Uprava pa bo od njega tudi
zahtevala natanéno izpolnjevanie dolZnosti.

(Glede delavskega pravilnika je izjavil
g. minister isto, kar je rekel tudi prej¥nii
deputaciji, da se nahaja pri finanénem mi-
nistru in pri ministrskem predsedniku. Kar
se tiCe voznih ugodnosti vpokojencev, ki
se¢ jih namerava z novim pravilnikom ome-
jiti, ie izjavil g. minister Radivojevi¢, da
je res njegov namen, vozne ugodnosti v
taki meri skrditi, z motivacijio, da v nobeni
drugi drZavi nimajo Zeleznicarii tako velikih
voznih olajSav kot v nadi in da je treba
vpokojencem vzeti priliko prekupéevanja in
»§vercanja«. (. minister je napram dele-
gaciji naglasil: »Vi nimate pojma, kako se
nas od vseh strani bombardira, zlasti od
strani trgovskih zbornic.« Deputacija je od-
govorila, da nikakor ne gre, da bi se radi
par prekupéevalcev kaznovalo celokupno
ZelezniCarsko osobje, ki nima s trgovanjem
ni¢ skupnega. Naj se tedaj odvzame vozne
ugodnosti samo onim, ki zlorabljajo vozne
ugodnosti in ne vsem.

Dne 1. marca 1930 pa je bila na%a de-
putacija pri nacelniku finanénega oddelka
Gjuriéu, ki_je potrdil, da ima skupaj ves
materijal iz posameznih direkeij, manjkalo
mu le Se podatki iz delavnice Sarajevo,
Ni§ in Vel. Beckerek. Te podatke so ur-
girali in upajo, da bo naikasneje do 10, mar-
ca Ze ves materijal zbran in nato odobren
naknadni kredit. Generalna dirckcija je tudi
odobrila naknadne kredite posameznim di-
rekcijam, med drugim zagrebski delavnici
okoli 3 milijone dinariev ter je v zagreb-
$ki delavnici zopet uveden normalni de-
lovni ¢as.

Zeleznic¢arji ne zahtevamo uredbe © ustroj-

stvu Ministarstva Saobracdaja.

Zeleznicariji

hofemo delavski pravilnik in zakon ¢ pro-
metnem osobiju.

Ze od Novega leta sem gotovi apostoli
obetajo Zeleznicariem zlate caseé Z novo
uredbo o organizaciii Ministarstva Saobra-
caja. in zlasti niZziim slojem pripoveduiejo,
koliko procentov poviska bodo dobili, s
pravo barvo pa si seveda ne upajo na plan.
Da tej demagogiji naredimo konec, pojas-
njujemo Zeleznicarjem sledece: !

Z uredbo o ustrojstvu ZelezniSkega mi-
nistrstva se bo v prvi vrsti le to¢no ozna-
¢ila organizacija ministrstva, njega razde-
litev. v razne direkciie, kompetence posa-
meznih direktorjev, nacelnikov itd. Poleg
tega pa bodo s to uredbho najbrZe tudi do-
locene posebne doklade za gotove ‘polo-
zaje, In to e tisto, kar gotovim ljudem roji
po glavi. Pri tem seveda ne pomislijo, da
so in bodo te doklade omejene le na gotov
del ljudi, preteZna ve&ina pa bo brez do-
klad, Da si morejo Zeleznidarji narediti
malo sliko, objavljamo danes iz zakona o
ustrojstvi gradbenega ministrstva (ki ve-
lia na pr. za po&tarie) izvlcéek, kdo in ko-
liko doklad se dobi:

Ministrovi pomocniki dobe poleg plage
%e meseno doklado Din 2700.— do 3500.—;

in¥pektorii, direktorji in nadelniki ministr-
stva Din 1720.— do 2770.—; svetniki mini-
strstva, ingpektorii direkcij dobe Din 920.—
do 1320,—; vigji pristavi (uradniki I. kate-
goriie) Din 520.— do 920.—: pristavi (urad-
niki I. kategorije) Din 520.—: pripravniki
I. kategorije Din 200.—.

Torej doklade dobe le wradniki 1. ka-
tegorije, vsi ostali, zlasti pa sluzitelji, zva-
ni¢niki in cinovniki III. kategorije pa ob-
drZe le prejemke po zakonu o javnih usluz-
bencih. Ne pridobe torej nig,

Nad 95% Zeleznicariev se torej za take
uredbe ne more ogrevati, marved smatra
za svojo dolZnost, na vseh merodajnih me-
stih zahtevati zboljSanje gmotnega poloZa-
ja delavstva in niziih usluzbencev, Zato ie
zahteva vseh zavednih Zeleznitarjev, da
naj se V Prvi vrsti uzakoni delavski pra-
vilnik, nadalie’ spremeni zakon o drZav-
nem prometnem osobju ter tako zasigura
primerna in delu odgovarjajota plata pre-
tezni veéini Zelezni¢arjev.

Zahtevamo poSteno plagilo za delo!

Nodemo pa nagrad in doklad za po-
loZaje! f

Gotovo fe niste unifili karte,

i 3¢ vedno niste poslali zadnji¢ priloZene dopisnice na upravo v Maribor po
» DELAVSKD POLITIKO !
Poidcite jo in posljite jo takoj na naslov:

MARIBOR, POSTN! PREDAL 22.

Predno karto oddate, vpraSajte svojega tovarida, ¢e se misli tudi on naroéiti na

»DELAVSKO POLITIKO"!

Mesec dni jo dobite brezplaéno na poskudnjo!

Obéini zbori.

Nadaljni obé&ni zbori se vrse v
Sloveniji s slede¢im dnevnim redom:

1. Porocilo dosedanjega odbora.

2. Razresnica in volitev novega od-
bora.

3. Porocilo delegata centrale o delu
saveza v preteklem letu in direk-
tive za bodoée delo.

4, Porocilo o delu nasih zastopnikov
v bolniski blagajni.

5. Sluéajnosti.

PodruZnica BreZice: V nedeljo,
dne 16. marca ob pol 10. uri v
prostorih gostilne Zorko.

PodruZnica Novomesto: V ne-
deljo, dne 16, marca ob 14. (2))
uri v prostorih gostilne Zica.

PodruZnica Videm-Kr§ko: V
nedeljo, dne 16. marca ob pol 16.
uri v prostorih gostilne Fr. Iva-
¢iéa v Stari vasi pri Vidmu.

Podruznica Lesce-Kranj: V
nedeljo, dne 16. marca ob 14, uri
v prostorih gostilne MezZeka v
Zirovnici.

Podruinica Rakek: V nedeljo,
dne 16, marca ob 16, uri v pro-
storih gostilne Sterzaja.

PodruZznica Brezno-Ribnica:
V nedeljo, dne 16, marca. Kraj in
¢as obénega zbora je razviden iz
letakov.

PodruZnica Zidanimost: V sobo-
to, dne 22. marca ob pol 20. uri
v prostorih gostilne Moserja.

PodruZnica Logatec: V nedeljo,
dne 23. marca ob 10. uri"dopoldne
v prostorih gostilne Kunc.

Podruznica Borovnica: V nede-
lijo, dne 23. marca ob 3. uri po-
poldne v prostorih gostilne Cerk.

PodruZnica Jesenice: V nedeljo,
dne 23, marca ob 9. uri dopoldne
v prostorih gostilne Mesar na Je-
senicah.

Pozivamo vse sluzbe proste so-
druge, da se obénih zborov polnoste-
vilno udeleze.

Sestanek &lanov Na-
bavijaine zadruge
usiuzbencev drZ. Zel.
na direkciji.
IZJAVA.

Sestanek &lanov, ki so v sluzbi pri di-
rekeiji, se je vriil dne 14. febr. t. 1. v »Ljub-
lianskem dvoru«. Ob tej priloZnosti sem
predlagal na sestanku zbranim zadrugarjem
naslednjo resolucijo:

»Clani  Nabavljalne zadruge usluz-
bencey drz. Zel, zbrani na svoiem ¢&lan-
skem sestanku (rajon: direkcija) dne 14.
februaria 1930, najodlocneje protestirajo
proti Samolastnemu podalj$anju delegat-
skih mandatov, izvolienih Se na podlagi
starith pravil samo za dobo enega po-
slovinega leta in zahtevajo, da naj uprav-
ni odbor zadruge takoj razpiSe nove vo-
litve delegatov po novih, na poslednjem
ob¢nem zboru zadruge sprejetih pravilih.«

G. Derzié, ki ie predsedoval sestanku,
je mojo resolucijo ex offo odklonil, ¢e§, da
resolucije v iaksni obliki ne more dati na
glasovanje. lz resoluciie sem izlodil izraza
»najodlocéneje« in  »samolastnemus,  Tudi
takSnega predloga ni hotel dati na glaso-
vanje, ¢es§, da ¢lani nimajo pravice, zahte-
vati od odbora, naj izvrsi nekai, kar bi na-
sprotovalo sklepom obénega zbora. -

Preprican sem, da g. DerZi¢ ni hotel
dati mojega predloga na glasovanje samo
zaradi tega, ker jc videl, kaksno je bilo
razpoloZenie med vecino navzotega Clan-
stva. Le-to bi bilo nedvomno za mojo re-
soluciio glasovalo.

Samo to sem hotel ugotoviti,. O posto-
paniv . DerZita more vsak samAsogili!

K gornji iziavi s. A. C. pripominjamo

naslednje:
G. DerZic je mnogo, mnogo vedel po-
vedati, 0 demokratizmu — nekdaj seveda!

Zdai se je naenkrat izmislil, da obstoji
demokratizem v nezmotliivosti nominirane-
ga predsednika Clanskega zborovanja za-
drugariev. G. DerZi¢ bi moral vedeti, da
i¢ kot predsednik dolZan dati vsak predlog

kateregakoli Clana na glasovanje, kajti od-
lo€ati o upravienosti glasovanja kaksnega
predloga ne pristoji predsedniku, marved
¢lanstvu! Ce bi bil predlog Se tako brez-
smiseln, predsednik bi ga bil moral dati na
glasovanje in Clanstvo bi ga bilo, Ce je bil
res brezsmiseln, odklonilo. Kako pride g.
DerZi¢ do tega, da hoe misliti za vse na-
vzoce Clane., .,

. K stvari sami pa poudarjamo, da imaijo
clani pravico zahtevati, naj odbor razve-
liavi protilegalno podaliSanie mandatov,
kajti noben sklep, ki je — &eprav na ob&-
nem zboru sprejet — nasproten pravilom,
ni legalen! Pravila so podstava vsake or-
ganizacije, kakor ustava v drZavi! Kako je
moci proti pravilom nekaj sklepati in po-
tem tako apodiktiéno zagovarjati svojo ne-
zmotljivo tezo o tem predmetu — teZko
razumemo ... O, da: marsikaj razumemo!
Celo tistega ameriSkega profesorja, ki na
podlagi sv. pisma dokazuje, da zemlja ni
okrogla... Najbolj komiéno pri vsej stvari
pa je, da so isti gg., ki zagovarjajo sklepe
proti pravilom, ba$ na podlagi sklepa, ki
ga je obéni zbor mariborskega pogrebnega
druitva baje proti pravilom sprejel — do-
segli razpust tega drustval! Ali ne govori
to deistvo dovolj jasno o kvalitetah neka-
terih ljudi?

Tudi ves nalin, kako je bil sklep o
prolongaciji na ob&nem zboru zadruge spre-
jet, ni bogve kako neoporeen! Pa o tem
se¢ bomo Se drugod pogovorili!

Pribijemo naposled le, da gg. ne bodo
veC dolgo uganjali teroria! Svaka sila do

vremena — delavec in names$ienec se bo-
sta resila tudi tega in Se katerega drugega
bremena! Urednistvo.
Razno.
Ob¢éni zbor Gospodarske poslovalnice

osobia liublijanske Zelezniske direkciie se
vrii v nedeljo, dne 13. aprila 1930 ob 10.
uri dopoldne v vestibulu Delavske zbor-

nice v Ljubliani s slede¢im dnevnim redom:
1. Porocilo nadelstva. 2. Poro€ilo nadzor-
stva, odobritev letnega racunskega zakljuc-
ka in podelitev absolutorija. 3. Citanje re-
vizijskega porocila zveze. 4. Volitev Clanov
nacelstva in nadzorstva na izpraznjena me-
sta. 5. Doloéitev viSine pristopnine. 6. Spre-
memba pravil. 7. Samostoini predlogi. —
Vabimo vse zadruznike, da se obénega
zbora udeleze.

Povisanje draginjskih doklad upokojencem
v Ljubljani.

Ker je Liubljana s 1. februarjem 1930
uvr&ena v prvi draginjski razred, se ne
povi%aio samo draginjske doklade aktivne-
mu osobju, marved tudi upokojencem. V
informacijo sporoamo sledece:

Upokojenci, ki so -bili upokojeni na
podlagi zakona o drZzavnem prometnem
osobju iz leta 1923, dobe draginjske dq-
klade enako povisane kakor aktivno osobje
(zlej »Ujedinjeni ZelezniCar« od 1, marca).
Kolikor odstotkov je bilo posamezniku pri-
poznane pokojnine, toliko odstotkov dobi
tndi novih draginiskih doklad.

Za staroupokojence (upokojene po sta-
rih predpisih) pa veljajo druge odredbe,
in sicer:

Staroupokojenci s polno sluzbeno dobo
in letno pokojnino do 2999 Din dobe 200
Din veé na mesec, s pokoinino od 3000 do
4999 Din 300 Din ved&, pri pokojnini od 5000
do 6999 znasa meseéna razlika 400 Din, od
7000 do 8999 Din 300 Din, od 9000 dalje
300 Din.

Uradniki s sluzbeno dobo nad 20 let
ne glede na velikost pokoinine dobe 200 Din
ve na mesec.

Uradniki s sluzbeno dobo do 20 let
dobe pri letni pokoinini do 4999 Din na me-
sec 100 Din ve¢, pri letni pokojnini od 5000
Din dalje 200 Din ve¢. Enak povisek prej-
mejo tudi uradniSke vdove.

Poduradniki in sluge dobe ne glede na
sluzbeno dobo in velikost pokoinine po 50
dinarjev vec.

IZ CENTRALNE UPRAVE.

Z ozirom na izredno vaznost beograj-
ske konference, kateri je prisostvoval iz-
pred Mednarodnega biroja dela s. Albert
Thomas, smo smatrali za potrebno, da vse
¢lanstvo seznanimo z referati in sklepi te
konference ter z intervencijami, ki SO Se
po tej konferenci izvrsile. Zato smo V tej
Stevilki morali opustiti ves strokovni del,
poroGila o obénih zborih, nadalievanje
esperanta ter mednarodni pregled, kar vse
pride prihodnji¢ na vrsto. :

Prosimo vse, da vzamete {0 na znanje.

- C. 0, Usz).

Glasbeno drustvo ZelezniSkih delavcev
in usluzbencev v Mariboru ima svoj redni
letni obéni zbor dne 16. marca 1930 v pro-
storih . Gambrinove dvorane. Zatetek ob 14-
Vsi sluzbe prosti €lani se prosijo, da se
obénega zbora polnostevilno udeleziio!

Tiska: Liudska tiskarna d. d. v Mariboru. Preds{avnik: Josip OSlak v Mariboru. — Odgovorni urednik: Adoli Jelen v Mariboru. — Lastnik in izdajatelj: Konzoreij »Ujedi-
njeni Ze!ezniéar«. Predstavnika: Jurii Stanko v Ljubljani in Adoli Jelen v Mariboru.



