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SKUPSCINSKI

OLENJSKI LIS

za obcine
CRNOMELJ,
KRSKO,
METLIKA, NOVO
MESTO, RIBNICA
IN TREBNJE

Letnik XX

Novo mesto, 14. julija 1983

§t. 16

\

VSEBINA

OBCINA NOVO MESTO

142, Osnutek samoupravnega sporazuma o 2zdruZitvi v
Obmoéno samoupravno interesno skupnost za poStni,
telegrafski in telefonski promet Novo mesto.

143. Odredba o prepovedi _pmdai': zaklane perutnine in

Eerutnimkega mesa
lavnicah.

OBCINA CRNOMELJ

niso bile zaklane v

144. Druzbeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike

v obéini Crnomelj.

145. Odlok o dologitvi prispevka za vzdrZevanje lokalnih
cest na obmoéju obéine Crnomelj. L
146, Qdlok o prispevku za pospeSevanje kmetijstva v ob¢ini

Crmomelj.

OBCINA KRSKO
148. Sklep

o listi oseb, ki jo dolo&i zbor zdruZenega dela

obé&inske skupséine za delovanje v disciplinskih komi-

sijah.
149. Sfdep o uvedbi samoprispevka za obmo¢je KS Dolenja

vas.
150. Poroéilo volilne komisije KS Dolenja vas.

J/

Obéina Novo mesto

142.

Izvidilni odbor Skupigine
Obmoéne SIS za ptt promet
Novo mesto je na svoji seji dne
14. 6. 1983 sprejel osnutek
Samoup sporazuma ©
zdruZitvi v OSIS za ptt promet

Novo mesto in Delovne skupnosti
skupnih sluzb, zdruZeni v Podjetje
za ptt promet Novo mesto, kot
izvajalci postnih, telegrafskih in tele-
fonskih storitev skienili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o zdruzitvi v Obmoéno samo-
upravno interesno skupnost za
podtni, telegrafski in telefonski

promet Novo mesto

— o

Novo mesto in ga daje vsem
uporabnikom in "% I. STATUSNE DOLOCBE
storitev v 60 dnevno ja B

pravo, ki teée od dneva objave
v Dolenjskem listu. Pripombe in

w podljite na naslov:
za ptt promet Novo

mesto, Novi trg 7.
Nlmwmlgﬁ predsednika .O
IVANDEZAN, 1, r.

OSNUTEK
Na podiagi 6., 7. in 12. ¢lena
Zakona o samoupravnih interesnih
skupnosiih za postni, telegrafski in
telefonski promet (Ur. list SRS
20/75) so delavci temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, ter delovni
ljudje in ob&ani v krajevnih sku
nostih obé&in Bredice, Crnomclj?:
Kriko, Metlika, Novo mesto, Sevni-
ca in Trebnje kot uporabniki podt-
nih, telegrafskih in telefonskih stori-
tev in delavci, ki opravijajo storitve
v postnem, telegrafskem in telefon-
skem prometu v TOZD za pit pro-
met Kriko, TOZD za ptt promet
Novo mesto, TOZD ptt Center

1. élen
Zaradi zadovoljevanja posebnih in
skupnih potreb na poéméju $tne-
ga, telegrafskega in telefonskega (v
nadaljnjem besedilu: ptt) prometa
ter zagotovitve delovanja ptt sistema
kot uskiajene celote na obmocdju
obéin Brezice, Crnomelj, Kriko,
Metlika, Novo mesto, Sevnica in
Trebnje se delavei v TOZD, delovni
ljudje in ob&ini v KS kot uporabniki
ptt storitev in delavei, ki opravijajo
storitve v ptt prometu kot izvajalci
ptt storitev, v skladu z zakonom
zdruZujejo v Samoupravno interesno
skupnost za ptt promet Novo mesto
(v nadaljnjem besedilu skupnost).

Obmocje skupnosti 5Eﬂ‘dsm\rlja v
tehniénem in tehnolofkem pogledu
zaokroZeno celoto, ki jo v telefon-
skem prometu tvori obmodéje glavne
avtomatske telefonske centrale
Novo mesto, v telegrafskem pro-
metu obmodje konéne avtomatske
telegrafske centrale Novo mesto in v
poitnem prometu obmocéje poédtne-
ga centra Novo mesto.

2. élen

Clani skupnosti so delavci v te-
melinih  in  drugih organizacijah
zdruzenega dela, delovnih sku
nostih in v drogih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter de-
lovni ljudje in obdani v krajevnih
skupnostih kot uporabniki pit stori-
tev prav tako pa tudi delavei v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovni skupnosti, ki oprav-
ljajo storitve v pit prometu na ob-
mod&ju skupnosti kot izvajalci ptt
storitev, ki ¢lani skupnosti postane-
jo potem, ko sprejmejo ta samo-
upravni sporazum in ga podpiscjo
poblas€eni organi.

3. ¢len

Clani skupnosti urejajo medscboj-
ne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti v druzbenoekonomskih in dru-
gih samoupravnih odnosih s samo-
upravnim Ssporazumevanjem in 2z
drugimi oblikami samoupravnega
odloéanja v skladu z zakonom, tem
sporazumom, statutom in drugimi
samoupravnimi splofnimi akti.

4, ¢len

Zaradi uresni¢evanja skupnih in-
teresov na podrofju ptt prometa v
Sloveniji se skupnost skupaj z drugi-
mi obmoénimi skupnostmi z nosilci
sploinih in pomembnejiih funkcio-
nalnih sistemoy telegrafsko tele-
fonskih zvez in z vedjimi organizaci-
jami zdruZuje v Samoupravno in
teresno skupnost ptt prometa Slove-
nije.

5. &len
Delovno ro€je skupnosti je:
Opravijanje  zadev  poscbnega

druZbenega pomena na podrogju ptt
prometa in sicer:
~ programiranje razvoja, poStnih,
tclcgrafsﬁih in telefonskih zmoglii-
vosti;
financiranje gradnje, rekon-
strukcije in vzdrZevanja poftnih,
telegrafskih in telcfonskih zmoglji-
vosti,

6. clen
Skupnost je pravna oseba s pravi-
cami, obveznostmi in odgovornost-
mi ki jih dolo€a ustava, zakon in ta
sporazum, Skupnost odgovaria za
obveznosti, ki jih prevzame v prav-
nem prometu z drugimi, z vsemi
sredstvi, s katerimi razpolaga (p-

opolna odgovornost),

1. élen

Skupnost predstavljata in zasto-
pata predsednik skupi€ine in na-
mestnik predsednika skupi€ine, ki
sta. upravicena, da v imenu skupno-
sti v okviru njenega delovnega po-
drogja (5. élen) sklepata pogodbe in
opravljata druga pravna (fej:mja. ka-
kor tudi, da zastopata skupnost

. pred sodii¢i in drugimi organi brez

omejitve,

Predsednik skup3Cine in namest-
nik predsednika skupi€ine smeta
dati v mejah svojih pooblastil iz
prejinjega odstavka drugi osebi pi-
smeno pooblastilo za sklepanje po-
sami¢no dolodenih pogodb in druga
posamiéno dolo&ena pravna dejanja.

Interno je predstavljanje in zasto-
panje fmed predsednikom in namest-
nikom predsednika SkupéCine dolo-
&eno tako, da namestnik predsedni-
ka skupi¢ine skupnost predstavija in
zastopa v odsotnosti predsednika,
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8. élen

Ime skupnosti je: Obmocna
samoupravna interesna skupnost za
ptt promet Novo mesto, p. o.

SedeZ skupnosti je v Novem
mestu, Novi trg 7.

Telegrafski naziv skupnosti je:
QSIS ptt Novo mesto,

9. &len
Skupnost ima svoj Zig okrogle
oblike z besedilom:
Obmoéna SIS za ptt promet
_{Qov-? mesto, p. 0. Novo mesto, Novi
g 7.

II. SKUPNI INTERESI IN NALO-
GE SKUPNOSTI

10, &len

Skupni interesi ¢lanov skupnosti
so zlasti tisti interesi, ki jih lahko na
podrocju ptt dejavnosti Clani hitreje
in bolje uresnic¢ujejo le v skupnem
s:t{delovanju. Skupni interesi so zla-
L14

— usklajen razvoj in delovanje
sistema ptt zvez na podrocju skup-
nosti,

~ dostopnost, kvaliteta in traj-
nost opravljanja ptt storitev,

— optimalni in hitrej§i razvoj in
izkorisCanje ptt zmogljivosti,

— resevanje drugih skupnih inte-
resov, ]

11. élen

Pri uresniéevanju skupnih intere-
sov iz prejSnjega €lena ima skupnost
zlasti naslednje naloge: — doloéa
politiko razvoja ptt prometa na ob-
modéju skupnosti skladno z druZbe-
no ckonomsko politiko razvoja
obgin in krajevnih skupnosti s tem,
da sprejema dolgoroéne, srednjerod-
ne in letne plane razvoja ptl prome-
ta in smernic za uresni¢evanje teh
planov; -

— usklajuje razvoj ptt prometa in
delovanje sistemo ptt zvez z drugimi
obmoéiji;

— zagotavlja zdruZevanje sredstev
za izgradnjo magistralnih, tranzitnih
in mednarodnih zmogljivosti ter za
uresnicevanje sprejetih planov raz-
voja;

— skrbi za hitrej§i in usklajen
razvoj ptt omreZja na manj razvitih
_i{lh man) razvitih obmejnih obmoé-
jih,

— ypliva na oblikovanje' cen ptt
storitev, sodeluje pri odlocanju
politike cen ptt storitev, ki veljajo
samo na obmod&ju skupnosti ter se
dogovarja o wi§jih cenah, ki naj
veljajo na njenem obmodju za
posamezne ptt storitve za doloden
¢as in doloden namen, kot so
dogovorjene v republiki;

v skladu z zakonom in sploinimi
pogoji za opravljanje ptt storitev
sprejema posebne akte o ureditvi,

avic in obveznosti uporabnikoy in

vajalcev ptt storitev;

— razresuje druge skupne interese
ter ureja druga medsebojna razmer-
ja, pravice in obveznosti, ki jih
dolofa ta sporazum, statut ali
skupicina.

12. &len
Clani skupnosti imajo pravico, da

v skupnosti s samoupravnim spo-
razumevanjem usklajujejo politiko
razvoja ptt prometa, svoje plane in
druge skupne intercse, da bi tako z
razvitejfim ptt sistemom omogod€ili
sebi in druZbenemu delu boljse
pogoje za pridobivanje dohodka,
vecjo produktivnost svojega in ce-
lotnega -druZbenega dela ter uresni-
Cili skupaj dogoverjeno razvojno
politiko. :
111. PLANIRANJE RAZVOJA PTT
PROMETA

13. élen

Temeljni cili planiranja razvoja
ptt prometa v skupnosti je organizi-

rano zadovoljevanje potreb &lanov
skupnosti po ptt storitvah. Skup-
nost sprejema dolgoroéne, srednje-
ro¢ne in letne plane.

14, ¢len .

Clani skupnosti na podlagi sklepa
skupiCine o pripravi plana, delovne-
ga programa pripravijanja plana in
strokovnih podlag za oblikovanje
elementov  za samoupravni spo-
razum o temeljih plana za srednjz-
ro¢no obdobje, sprejmejo elemente
Za ta sporazum in jih nato po svojih
delegatih usklajujejo v skupi€ini
skupnosti.

Uporabniki sprejemajo zlasti ele-
mente s Katerimi opredeljujejo:

obseg potreb po posameznih
vrstah ptt storitev ter njihovo kvali-
teto,

— pogoje in kriterije, pod kateri-
mi naj bi jim bile te potrebe zadovo-
liene,

— prostorsko organizacijo in loka-
cijo zmogljivosti,

— sredstva, ki naj bi jih zdruZevali
za razsiritev svojih potreb v okviru
skupnosti.

Izvajalci pa sprejmejo zlasti ele-
mente s Katerimi opredelijo:

— obseg in kvaliteto ptt storitev,
ki jih lahko zagotovijo ob danih

zmogljivostih ter po veljavnih nor-

mativi in standardih,
- predloge za morebitno ‘spre-
membo  veljavnih  normativov in

standardov, merila za zdruZevanje

sredstev.
15. ¢len

Nu podlagi usklajenih elementov
iz prejinjega €lena in v skladu s
svojimi temelji plana ¢ lani skupnosti
sklepajo samoupravni sporazum o
temeljih plana za srednjeroéno ob-
dobje s katerim usklajujejo in opre-
deljujejo svoje skupne potrebe in
interese ter pravice in obveznosti, ki
s¢ nanafajo na razresevanje nalog
zaradi Katerih je bila skupnost usta-
novljena, zlasti pa dolo€ajo:

— fizi¢ni obseg ptt storitev;

— standarde in normative, ki jim
morajo ustrezati ptt storitve;

— Kriterije in merila, po katerih se

bodo ugotavljale cene ptt storitev; -

— poscbne pogoje pod Katerimi
bodo ptt storitve na razpolago upo-
rabnikom; . '

— objekti, ki se bodo gradili pe
sporazumu, lokacijo in rok dogradit-
ve ter znesek, ki se zdruZuje po
sporazumu za posamezni objekt;

— zdruZevanje stedstev 2a uresni-
¢evanje programa ter osnove in me-
rila po katerih bodo udeleZenci
zdruZevali sredstva za ta program;

— skupne denarne obveznosti

udeleZencey,

—~ na¢in nadzora nad izvajanjem
sporazuma; ,

— druge pravice in obveznosti in
odgovornosti udeleZencev,

r . l6:gien

Potem ko skup3€ina ugotovi, da
je sporazum iz prejSnjega &lena
veljavno sklenjen, sprejme plan raz-
voja ptt prometa skupnosti za sred-
njerocno obdobije, ki vsebuje zlasti:

— srednjero&ne cilje razvol ptt
dejavnosti;

naloge, obveznosti in sredstva
iz samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana skupnosti;

— naloge, ki jih skupnost prevze-
ma po drugih sporazumih, dogovo-
rih in predpisih, ter ukrepe in sred-
stva za njihovo uresniCitev;

— organizacijske, kadrovske in
materialne ukrepe za uresniCitev
samoupravnih sporazumov o fe-
me&ih plana. :

4 izvajanje nalog in uresniCeva-
nje srednjeroénih planov skupi&ina
sprejme letne plane v katerih dolo¢i

politiko, naloge in ukrepe za izvaja--

nje srednjeroCnega plana v posamez-
nem letu. ;

v 3 17. élen L
.V postopku samoupravnega plani-
ranja se uporabliajo dolocbe pravil-
nika in metodologije o planiranju v
pit prometu Slovenije.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZI-
RANOST SKUPNOSTI

1. Skups&ina

18, élen
Organ uEmv]jsnja skupnosti je
skup®ina skupnosti, ki jo sestavlja-
jo delegati €lanov skupnosti.

.19, &len

Skupiéino skupnosti sestavljata
zbor uporabnikov ptt storitev, ki
ima 30 delegatskih mest in zbor
izvajalcev ptt storitev, ki ima 10
delegatskih mest.

Mandat skups€ine traja $tiri leta.

Vsaka obé&ina, na obmo&ju kate-
rih skupnost deluje, je v zboru
uporabnikov zastopana s
delegate, razen obéine Novo mesto,
ki ima 6 delegatov. Polovico delega-
tov iz vsake obéine delegira konfe-

renca delegatov krajevnih skupnosti -

drugo polovico pa Kkonferenca
delegatov  zdruZenega dela. Vsak

* €lan skupnosti pa v ustrezno konfe-

renco delegatov delegira po encga
delegata. Pred vsako sejo skupicine
¢lan skupnosti, ki je nosilec Eonl‘c-
rence delegatoy, zaradi delegiranja
delegatov in usklajevanja stalis€ skli-
¢e konferenco delegatov.

Vsaka temelina organizacija izva-
jalcev je v zboru izvajaleev zastopa-
na s po 3 delegati, delovna skupnost
pa z enim, ki jih delegirajo njihovi
organi upravljanja,

., Razmerje med delcgati in Clani
skupnosti, ki jih zastopajo, delegira-
nje in status delegatov, odgovornost
in druga vprafanja iz teh razmerij
urcjajo €lani skupnosti v svoji
samoupravnih splosnih aktih.

20. &len

Skupilina na skupni seji obeh
zborov odloc¢a zlasti o medscbojnih
zadevah: y

1. doloCa predlog tega samo-
upravnega sporazuma in njegovih
sprememb in dopolnitey;

2. sprejema statut skupnosti in
njcgove spremembe in dopolnitve;

. sprejema druge samoupravne
splodne akte in njihove spremembe
in dopolnitve;

4. ustanavlja enote skupnosti v
okviru ob¢in ali krajevnih skupno-
stiy

5. voli in razreSuje predsednika
sktgpséinc in njegovega namestnika;

. voli in razrefuje odbor za SLO
in DS, odbor za druzbenockonom-
ske odnose in odbor za samoupravni
nadzor ter imenuje in razresuje dru-
ga stalna in zadasna delovna telesa
skupiéine;

7. imenuje in razresuje delegate v

skupiéino SIS ptt prometa Slovenije
in jim daje smernice za delo;

8. sklepa o pristopu k druzbenim
dogovorom in samoupravnim spo-
razumom;

9. sprejema akt o ustanovitvi po-
sebnega sodis€a zdruZenega dela ali
druga samoupravna sodiica;

10. daje obyezne razlage tlega
sporazuma in drugih samoupravnih
splosnih aktov, ki jih sprejema:

11. zavzema stalii€a do vprafanj
o ptt prometu, ki jih obravnavajo
organi in skupnosti federacije, re-
publike in obéine;

#2. opravlja druge zadeve dolode-
ne z zakonom, druzbenimi dogovo-
ri, samoupravnimi sporazumi ter
sporazumom in drugimi samouprav-
nimi splosnimi akti.

21. ¢élen
Skupi¢ina na lo¢enih sejah obeh

zborav enakopravno odloda o na-
slednjilezadevah:

1. dolo¢a predlog samoupravnega

razuma o temeljih plana skupno-
i in njegovih sprememb in dopolni-
tev;

2, sprejema dolgoroéne, srednje-
roéne in letne plane skupnosti;

3, sprejema plan zdruZevanja
sredstev uporabnikov in plan porabe
zdruZenih sredstev ter porocilo o
izvrditvi plana.

22. &len
Zbor uporabnikov in zbor izvajal-
cev samostojno volita predsednika
zbora in njegovega namestnika, ter
komisije in druga delovna telesa
zborov.

23. élen
Ce odlotitev, ki jo sprejemata
enakopravno na lo&enih scjah oba
zbora, ni bila sprejeta v enakem
besedilu v obeh zborih, se opravi
usklajevalni postopek med zborom v
skladu $ statutom.

24, ¢&len

Skupicina lahko veljavno sklepa,
¢e je na seji navzocih veé kot

lovica ‘delegatov vsakega zbora.

a skupni seji sprejema- skupiéina
odlogitve v zadevah po 20, ¢lenu
tega sporazuma z vecino glasov vseh
delegatov. Na Jogenih sejah obeh
zborov sprejema skup$€ina odlogit-
ve v zadevah 1. é&lenu tega
sporazuma z vedino glasov delegatoy
posameznega zbora, kar velja tudi za
odloéanje o zadevah, o katerih odlo-
¢a posamezen zbor samostojno po
22. ¢lenu.

25. &len

Predsednika in njegovega namest-
nika izvoli skupi€ina izmed delega-
tov skupséine za dobo 4 let in sta
lahko za to funkcijo izvoljena naj-
veé dvakrat zaporedoma, -

Predsednik skupiéine sklicuje in
vodi skupne seje, skrbi da posluje
skupitina po tem sporazumu, statu-
tu in poslovniku, podpisuje sploine
akte, sklepe in druge odlogitve, ki
jih je sprejela skups€ina, razen v
tistih zadevah, ¢ katerih odlo¢a
posamezen zbor samostojno in
opravlja druge zadgve, ki so mu
dane s poslovnikom.

V odsotnosti nadomeséa predsed-
nika njegov namestnik.

p 26.¢len

Vsak zbor ima predsednika in
namestnika predsednika zbora, ki ju
izvoli zbor izmed delegatov zbora za
dobo 4 let in sta lahko za to
funkcijo izvoliena najve¢ dvakrat
zaporedoma. Predsednik zbora skli-
cuje in vodi loene in samostojne
seje zbora, podpisuje akte, skl_qﬁe in
druge odloGitve zbora, ki jih ta

rejema samostojno, skrbi da po-

uje zbor po tem sporazumu, statu-
tu in poslovniku in opravlja druge
zadeve po poslovniku.

V odsotnosti nadome$da predsed-
nika zbora njegov namestnik.

2. Predsedstvo skupiéine

27.¢&len

Skupi¢ina ima kot metodo dela
predsedstvo skupicine, ki ga sestav-
ljajor

— predsednik skupiéine,

—~ namestnik predsednika skup-
j¢ine,

— predsednika obeh zborov skup-
#ine, .

~ predsednik odbora zd druibe-
nockonomske odnose,

— tajnik skupnosti.

Ista oseba je lahko ponovno ime-
novana za predsednika oz. ¢lana
predsedstva skupdine 3¢ za eno
mandatno dobo.

Mandat je stalen in traja 3tiri leta.
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28. élen

Predsedstvo vodi delo skup3€ine
in pri tem zlasti:

— obravnava gradivo za vse oblike
zasedanj zborov skupi€ine;

— obravnava predloge kadrovskih
vprafanj v zvezi z volitvami in ime-
noy anji;

~ sprejema izviditev planov skup-
§Cine in sprejema ukrepe za njihovo
izvisitev; e L id &

— usklajuje delo zborov skupici-
ne in an:Th teles;

— skrbi za intéotmi.r*‘e javnosti;

— sprejema zagasne sklepe o spre-
emu porocila o izviiitvi pmla zg:fx

vanja in porabe zdruZenih sredstev
in poro¢ila o stanju sredstev in
virov;

- obravnava druge zadeve, dolo-
¢ene z zakonom, tem sporazumom
in statutom,

Predsedstvo  vodi
skupidine.

predsednik

3. Stalni in zadasni organi skup-
§¢ine

29, ¢len
Za proucevanje posameznih za-
dev in pripravo predlogov ima skup-
§¢ina kot svoj stalni organ odbor za
druZbeno ekonomske odnose. Skup-
§¢ina pa po potrebi lahko imenuje
tudi druge stalne ali zaasne organe.

30. €len

Odbor ima predsednika, namest-
nika predsednika in tri ¢lane.

Odbor voli skup$¢ina, na skupni
seji obeh zborov in sicer predsedni-
ka in dva Clana iz zbora uporabni-
kov, namestnika predsednika in ene-
ga ¢lana pa iz zbora izvajalcev.

Mandat odbora je stalen in traja
$tiri leta,

" 31.¢len
Odbor ima zlasti naslednje nalo-

— daje v jamo razpravo osnutke
samoupravnega sporazuma o teme-
ljiih plana skupnosti, dolgoroénega,
srednjero¢nega in letnega plana, zbi-
ra pripombe iz javne razprave, obli-
kuje predloge teh in drugih planskih
aktov ter jih posreduje skupS€ini v
nadaljnji postopek;

~ prouuje in obravnava druge
zadeve iz podro¢ja druZbeno-
ekonomskih odnosov predvsem tudi
iz podro¢ja zdruzevanja sredstev ptt
uporabnikov in cen ptt storitev ter
skupi¢ini predlaga v sprejem samo-
upravne in druge splodne akte;

- orf&vﬁa druge zadeve za katere
ga pooblasti skups€ina,

V. SPLOSNA LJUDSKA OBRAM-
%ﬁ IN DRUZBENA SAMOZASCI-

32. ¢len
Odbor za SLO in DS ima predsed-
nika, namestnika predsednika in 3ti-
ri &lane. Predsednik skupi€ine je
predsednik odbora za SLO in DS po
poloZaju.
Odbor voli skup$éina na skupni
seji obeh zborov. Mandat odbora je
stalen in traja Stiri leta.

33. élen

Qdbor za SLO in DS opravlja
zlasti naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje
obrambni in varnostni naért skup-
nosti;

— imenuje vodjo, namestnika
vodje ter upravitelja obrambnega
nacrta;

— skrbi za organiziranje in uspo-
sabljanje $taba in enot civilne zasci-
te ter narodne za¥Cite;

— usklajuje obrambne priprave
skupnosti z organi druzbeno-politic¢-
nih skupnosti oz, drugimi pristojni-
mi organizacijami in organi;

— predlaga obrambne elemente
razvojnih naértov in drugih samo-
upravnih splodnih aktov ter ukrepov
s podroéja splodne ljudske obrambe
in druzbene samozaicite;

— organizira in skrbi za izvajanje
ukrepov za varovanje druZbenega
premoZenja pred Skodljivimi dejanji
in vplivi;

— opravlja druga dela pri obramb-
nih in samozaiCitnih pripravah in
ukrepih na podlagi ustave in zakona.

VL. NADZOR NAD DELOM SKUP-
NOSTI :

34. ¢len

Nadzor nad delom skupnosti in
nad izvajanjem tega sporazuma in
drugih samoupravnih splosnih aktov
opravljajo:

— ¢lani skupnosti neposredno,

— skup3¢ina in njeni organi,

— odbor za samoupravni nadzor.

35. ¢len

Neposredni nadzor opravljajo Cla-
ni skupnosti zlasti s tem, da obrav-
navajo porocilo o delu skupnosti,
opozarjajo njene organe na nepravil-
nosti pri njihovem delu in s tem, da
dolo¢ajo pravice, obveznosti in
odgovornosti delegatov za njihovo
delo v organih skupnosti.

36, ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega spo-
razuma, statuta oz, drugih samo-
upravnih splodnih aktih v skupnosti,
skladnost skiepov organov skupnosti
s samoupravnimi sploinimi akti, iz-
vajanjem sprejetih sklepov, delom
strokovnih sluzb, smotrno in na-
mensko porabo sredstev in obvei¢a-
njem ¢lanov skupnosti o zadevah
pomembnih za odloanje, opravlja
odbor za samoupravni nadzor,

Odbor izvoli skupi¢ino na skupni
seji obeh zborov in sicer predsedni-
ka in 2 élana izmed uporabnikov,
namestnika predsednika in encga
¢lana pa izmed izvajalcev in istocas-
no ne smejo biti delegati v skupicini
ali €lani drugih organov in teles,

Mandat ¢lana je stalen in traja
$tiri leta.
VII. JAVNOST DELA

© 37. é&len

Delo skupnosti in njihovih orga-
nov ,}e javno. Skupnost in njeni
organi so dolZni obve&€ati javnost o
pripravah in sprejemu aktov ter o
izvrievanju nalog iz njenega delovne-
ga podrodja.

blike in nacini obvei€anja so
zlasti sredstva javnega obvedcanja
tiskovne konference in posebna po-
rocila.

Clani skupnosti imajo pravico po-
stavljati vprasanja, dajati pred [oie in
pobude iz delovnega podrocia skup-
nosti. Organi skupnosti so dolZni
vprafanja, predloge in pobude
obravnavati in nanje odgovoriti.

VIII. ENOTE SKUPNOSTI

38. élen
Enote skupnosti se lahko ustano-
vijo na pobudo ¢lanov skupnosti za
obmodje ene ali ve€ krajevnih skup-
nosti ali obdine, kadar je to v
njihovem interesu,

39. &len

Enota skupnosti je oblika med-
sebojnega dogovarjanja in usklajeva-
nja skupnih intercsov uporabnikov
in izvajalcev ptt storitev na oZjem
obmo¢éju. Naloge enote, ki izhajajo
iz teh skupnih interesov so:

— usklajevanje razvoja pit omrei-
ja in kapacitete s potrebami uporab-
nikov na svojem obmodju v okviru
skupne politike skupnosti, zlasti: -

a) izgradnja in razvoj krajevnega

ptt omreZja koncnih telefonskih
central in izgradnia ptt objektov,

b) povezava krajevnih ptt kapaci-
tet v Sirfe tehnolodke nivoje ptt
prometa,

¢) ustanavljanj in ukinjenje post,
telegrafov in telefonoy;

— povezava s komunalnimi dejav-
nostmi na svojem obmod&ju in uskla-
jevanje izgradnje kapacitet z ostali-
mi komunalnimi objekti,

— dajanje iniciativ skup3¢inam
obcin za sprejem odlokov, s kateri-
mi se nalagajo uporabnikom ptt
storitev dolo€ene dolZnosti zaradi
zagotovitve rednega in pravilnega
funkcioniranja in razvoja ptt prome-
ta,

— ugotavljanje sredstev za uresni-
¢evanje posebej dogovorjenih po-
treb in enotnost ¢lanov na svojem
obmocju;

— opravljanje drugih nalog, ki
zaradi uresni¢evanja skupnih intere-
sov na svoiem podroéju sodijo v
njeno pristojnosti.

40. élen

Enote skupnosti so pri izviieva-
nju nalog iz prejinjega Clena doline
upostevati sklepe organov v skupno-
sti.

Samoupravno organiziranost enot
skupnosti, naéin delegiranja in spre-
jemanja sklepov in druga vpraSanja,
ki zadevajo njeno delovanje, se ureja
s statutom skupnosti.

IX. RESEVANIE SPOROV

41. élen
Udelezenci tega samoupravnega
sporazuma so soglasni, da bodo
medsebojne  spore refevali  spo-
TAaZUmno na osnovi sporazumevanja
in dogovarjanja v organih skupnosti
in delovnih telesih.

42, ¢len

Za refevanje sporov med Clani
skupnosti, ki jih n1 mogoce rediti na
nacin iz prejsnjega Clena je pristojno
posebno sodis¢e zdruZenega dela, ki
ga skupaj z drugimi obmognimi
skupnostmi ptt prometa ustanovi
SIS ptt prometa Slovenije.

Do ustanovitve tega sodiia pa se
za refevanje sporov med Clani skup-
nosti ustanovi notranja arbitraza kot
posebno samoupravno sodisce. Z
aktom o ustanovitvi notranje arbi-
traZe se uredi pristojnost, sestava,
organizacijo in sedeZ arbirtaze po-
stopek pred arbitrazo, nacin zago-
tavlianja sredstev za njeno delo in
druge zadeve, pomembne za mjeno
uspesno delo.

X. OPRAVLIANJE STROKOV-
NiH, ADMINISTRATIVNIH, PO-
MOZNIH IN TEM PODOBNIH
DEL ZA SKUPNOST

43. élen

Za skupnost opravlja strokovna,
administrativna, tehniCna, pomozna
in druga tem podobna dela delovna
skupnost Podjetja za ptt promet
Novo mesto na podlagi posebnega
samoupravnega sporazuma, .

Skupnost ima tajnika skupnosti,
ki je za svoje delo odgovoren skup-
$¢ini skupnosti.

44, ¢len

«Strodke za strokovna, administra-
tivna, pomoZna in tem podobna
dela za skupnost in stroske delega-
tom za udelezbo na sejah organov
skupnosti, krijejo temeljne organiza-
cije izvajalcev na nain kot velja za
pokrnivanje stroskov delovne skupno-
sti Podjetja za ptt promet Novo
mesto. .

Stroki za izdelavo posebnih cla-
boratov in Studij, ki jih naroéijo
organi skupnosti in drugi izredni
strodki, se krijejo na naéin, ki ga
doloéi skupiina.

XI. ODGOVORNOST ZA IZVAJA-
NJE SPORAZUMA

45, €len
Za izvajanje tega sporazuma, sta-
tuta in odlocitev organoy skupnosti
so odgovorni ¢lani skupnosti in nji-
hovi delegati,

XIl. PREHODNE
DOLOCBE

IN KONCNE

46, ¢élen

Ta samoupravni sporazum je skle-
njen, ko ga v skladu s svojimi
samoupravnimi splosnimi akti sprej-
mejo najmanj vse temeljne organiza-
cije in delovna skupnost izvajalcev
in ve¢ kot polovica organizacij in
krajevnih ter drugih skupnosti, ki so
po 2. élenu luhko ¢lani skupnosti v
zboru uporabnikov in ko je nanj
dano soglasje izyrsnih svetov skup-
in obéin Brezice, Crnomelj,
Kriko, Metlika, Novo mesto, Sevni-
ca in Trebnje,

47. clen
Skupnost je ustanovljena z dnem,
ko predpisana vegina pooblaséenih
organov &lanov iz prejinjega Clena
podpise sklep o pristopu, z rednim
delom pa zalne, ko se konstituira
skupscina.

48. ¢len
Statut skupnosti in ostali samo-
upravni splosni akti morajo biti
sprejeti v roku 6 mesecev po ustano-
vitvi skupnosti.

49, &len
Po njeni ustanovitvi v skupnost
lahko pristopijo nowvi ¢lani, ki izpol-
njujejo pogoje iz 2. lena

! 50, &len
Spremembe in dopolnitve tega
sporazuma sc¢ sprejemajo po enakem |
postopku kot velja za ta sporazum.

51. élen
Ta sporazum zacne veljati 8. dan
po objavi v Skupi¢inskem Dolenj-

skem listu,
UDELEZENCI:
Novo mesto, junij 1983

143.

Na podlagi 5. tocke 37, &lena in
2. tocke 38. ¢lena zakona o varstvu
Zivali pred kuZnimi boleznimi
(Uradni list SRS §t. 18/77 in 2/78)
in na podlagi 258. &lena statuta
ob¢ine Novo mesto (Skupiéinski
Dolenjski list 8, 5/79 in IE’BZ) je
1zvrini svet skupi¢ine obdine Novo
mesto na seji dne 16. 6. 1983 sprejel

ODREDBO
o prepovedi prodaje zaklane pe-
rutnine in perutninskega mesa
Zivali, ki niso bile zaklane v
klavnicah y

Prepoveduje se prodaja zaklane
peruinine in perutninskega mesa na
trznicah in drugih prodajnih mestih
v obéini Novo mesto, ée perutnina
ni bila zaklana v registriranih klavni-
cah, ki so pod stalnim veterinarskim
sanitarnim nadzorstvom.

2
Ta odredba pri¢ne veljati takoj in
ostane v veljavi vse dotlej, dokler ne
bo wradno ugotovljeno prenchanje
nevarnosti pred Sirjenjem atipicne
koko¥e kuge na obmocju SFRI. ¢

3.
Odredba se objavi v Skupséin-
skem Dolenjskem listu.
Stevilka: 322-01/83
Datum: 16. 6. 1983
Predsednik
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‘ . . individualno odgovornost vsakega hteva opravijanje posameznih del in 14, élen
nbélna ﬁnnma" €lana kolektivnega organa ali telesa  nalog. ; Pri planiranju kadrov bomo pod-
: vsakega nosilca javne funkcije za Razvid del in nalog vsebuje siste-  pisniki upo!tﬂlllgndvmn:
svoje delo; matiéno urejen popis del in nalog v ~ razvojne in letne &::e organi-
144, — za dolgoroéno planiranje po- skladu dclll‘vgg dela v delovni

Statutarno pravna komisija Skup-
iine obéine Crnomelj objavlia na
podlagi 82. ¢lena DruZbenega dogo-
vora o kadrovski politiki v obé&ini
Crnomelj, predis&eno besedilo do-
govora, ki glasi:

Z namenom, da uresni€ujemo iz-
vajanje druZbeno dogovorienc ka-
drovske politike kot neloéljive sesta-
vine politike socialisti¢nega samo-
upravnega druZbenega razvoja ter
uresni€ujoé dolocila 147, &lena
Ustave SR Slovenije, doloéila Zaka-
na o zdruZzenem delu in DruZbencga
dogovora o uresnievanju kadrovske
politike v SR Sloveniji, smo:

— Organizacije zdruZenega
dela, druge samouprayne orga-
nizacije in skupnosti s sedeZem
v ob&ini Crnomelj,

— Skupséina obé&ine Crno-
melj,
~ Obg¢inska konferenca ZKS

rnomeg,
& béinska konferenca
SZDL Crnomelj,

— Ob’inski sindikalni svet
Crnomelj,

— Obéinski edbor ZZB NOV

Crnomelj,

- dbéinskn konferenca
ZSMS Cmomelj

(v nadalnjem besedilu: pod-
pisniki) sprejeli :

DRUZBENI DOGOVOR
O URESNICEVANJU KA-
DROVSKE POLITIKE V
OBCINI CRNOMEL)J

TEMELINE DOLOCBE IN
NALOGE

1. élen

Podpisniki DruZbenega dogovora
o uresni¢evanju kadrovske™politike v
obéini Crnomelj (v nadaljnjem bese-
dilu: dogovor) s tem dogovorom
dolodamo smotre, naéela in naloge,
ki jih bomo uresnievali pri obliko-
vangu in izvajanju kadrovske politike
v ab&ini Crnomelj.

2. &len

Podpisniki dogovora prevzemamo
abveznost in odgovornost, da bomo
z organizirano in usklajeno. aktiv-
nostjo druzbeno politiénih in samo-
upravnih dejavnikov ter strokovnih
sluzb dosledno uresni¢evali temeljna
nadela kadrovske politike. Zlasti pa
s& bomo zavzemali:

- za enotnost ciljev in celovitost
meril kadrovske politike ter demo-
Krati¢nost im doslednost pri njiho-
vem uresni¢evanju;

— 23 samoupravno zasnovanost in
usmerjenost kadrovske politike, ki
izhaja iz druZbenockonomskega in
politi€énega poloZaja delovnega élo-
veka in ob¢ana v nadi druZbi;

~ za ustvagjanje pogojev za vse-
stranski razvoj in uveljavitev Eloveka
kot svobodne sbeialistiéne osebno-
sti, ki v zdruZenem delu skladno s
svojimi sposobnostmi in pridoblje-
nim znanjem ivorno socf:iuj\: pri
ustvarjanju in delitvi in porabi
ustvarjenih dobrin;

- mzvijanje kolektivnega dela,
odlo¢anja in adgovornosti v organih
in telesih aruZbeno politiéne skup-
nosti, druZbenopolitiénih organiza-
cij, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih druZbenih organiza-
cij in skupnosti, vkljuéujo¢ tudi

treb razvoja izobraZevanja in usg::
sabljanja kadrov ter potreb po
drih v okviru planskih aktov samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter
druZbeno politiénih skupnosti;

— za organizirano in sistemati€no
spremljanje kadrov, racionalno raz-

rejanje kadrov ter skrb za izobra-

vanje in usposablianje;

-- za demokratiénost in javnost
wvseh kadrovskih postopkov ter pra-
vocasno in objektivno informiranje
¢lanov delovne skupnosti in s tem
za moZnost tvornega sodelovanja;

— uveljavljanje odlikovanj in
druzbenih priznanj (v obdini plakete
in priznanja OF), ll(ot oblike dru Zbe-
nega priznanja za delo in dejanja, ki
naj vzpodbujajo delowne ljudi, ob&a-
ne, organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije in skupnosti za %
vedji splodni napredek socialisti¢ne
samoupravne druzbe;

— za uresni€evanje naéela demo-
kratiéne zamenljivosti in gibljivosti
kadrov v delegatskem sistemu, pri
volitvah in izbiri moZnih kandidatov
za opravljanje_-voljenih in drugih
druzbenih funkcij;

— za stalno evidentiranje ustre-
znih kadrov za potrebe na podroéju
mednarodnih odnosov.,

3, &len

Za uresniCevanje smotrov in na-
€el tega dogovora se podpisniki ob-
vezujemo, da bomo:

— v sameupravih splodnih aktih
opredelili vsebino kadrovske politi-
ke ter doloéili organe in postopke
njenega  uresniCevanja v procesu
samoupravljanja;

— sprejemali letne, srednjerodne
in dolgomgﬁnca!]:adrr;\rske plane;b

— sprejemali plane tre
pripravglkih in iti[‘»’undistiﬂ? i

— zagotavljali enotno in dosledno
izvajanje nacel in meril pri kadrova-
nju kadrov za podrocje splosne ljud-
ske obrumbe, varnosti in druzbene
samoza¥¢ite ter oboroZenih sil
SFRI:

+— oblikovali tak sistem vzgoje in
izobraZevanja za delo, ob delu in iz
dela, da bo ustrezal potrebam zdru-
Zenega dela kot tudi celotni druzbe-
ni skupnosti;

— zagotavljali enotno izvajanje
nacel in meril Fn kadrovanju na
najodgovomnejle funkcije v ob¢ini in
na podro¢ju mednarodnih odnosov:

— organizirali in razvijali kadrov-
ske sluzbe ter skrbeli za strokovno
usposobljenost kadrovskih delaveey:

~ wodili predpisano kadrovsko
evidenco,

4. ¢len

Podpisniki dogovora bomo zago-
tavljali pogoje za spreminjanje ob-
stojee strukture dela v gospodar-
stvu obéine Crnomelj, da bi dosegli
hitrc?"ii gospodarski in druzbeni nap-
redek.

S posodabljanjem proizvednje in
izboljSanjem tehnologije ter organi-
zacijo dely pa bomo hitreje spremi-
njali kvalifikacijsko strukturo zapo-
slenih.

RAZVIDI DEL IN NALOG

5. &len

Delaveci v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samo-
uprawmih skupnostih s samouprav-
nim sploinim aktom dolodimo raz-
vid del in nalog, ki vsebuje: strokov-
no izobrazbo oziroma z delom pri-
dobljeno d®lovno zmoinost,
funkcionalna znanja, delovne izku3-
nje, psihofiziCne sposobnosti ter
morebitne druge pogoje, ki jih za-

omganizaciji.

6. élen
Pri izdelavi razvida del in
bomo udeieZenci izhajali iz sk
metodoloskih osnov, katerih izdela-
vo bodo zagotovili nosilci, navedeni
v 4, ¢lenu druZbenega dogovora o
g{kegaicevardn kadrovske politike v

7. €len
Pri izdelavi razvidov del in nalog
si bomo podpisniki prizadevali, da
bomo v skladu z vsebino in naravo
del in nalog ¢imbolj objektivno do-
lo¢ali stopnje in smeri strokovne
izobrazbe, potrebne deiovne izku#
nje in druge poscbne pogojc za
opravljanje posameznih del in nalog
ter s tem preprecevali umetno dviga-
nje zahtev ﬂo stopnjah strokovne
izobrazbe ali prilagajanje razvidov
del in nalog trenutnemu kadrovske-
mu stanju.
- posamezna dela in naloge
bomo podpisniki praviloma doloéili
le eno stopnjo izobrazbe. Le v iz-
jemnih  primerih bomo stopnjo
1zobrazbe dolocili alternativno, kar
bomo podpisniki konkretno oprede-
lili v samoupravnih splodnih aktih.
Podpisniki b%élen bej de
pisn mo posebej oprede-
lili tista dela in naloge, ki so primer-
ne za zaposlovanje invalidov, teZje
zaposljivih in za delo manj zmointh
oseb ter tista dela in naloge, ki niso
primerna za zaposlovanje miadolet-
nikov in Zena.

9. &len

Podpisniki bomo opredelili dela
in naloge, ki se lahko opravijajo na
podiagi pogodbe o delu ter kdaj se
taka dela in naloge opravljajo.

Dosledno bomo upodtevali in iz-
vajali zakonska dolocila pri spreje-
manju in zaposlovanju upokojencev
po pogodbi o delu.

10. Elen
Za posamezna dela in naloge se
smejo zahtevati potrebne delovne
izkusnje, Ki pa tudi za najodgovor-
nejia dela in naloge ne smejo prese-
ati S let, razen ¢e ni z zakonom
rugade dolodeno. Delovne izkuinje
se ne smejo enaditi z delovno dobo.

11. €élen

Podpisniki na objavljena dela in
naloge vije zahtevnostne stopnje ne
bomo sprejemali delaveev, ki ne
izpolnjujejo objavljenih pogojev.

Ce tudi na ponovljeno objavo ne
bomo dobili ustreznih kandidatov,
bomo sklenili delovno razmerje za
doloéen ¢as s kandidatom, ki ne
izpoinjuje vseh pogojev.

12. Elen

Dolo¢anje razvida del in nalog je
trajna naloga. Skladno z razvojem
organizacije zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij, - 2
organizacijskim in tehnolokim raz-
vojem bomo ta samoupravni akt
stalno dopolnjevali in usklajevali s
potrebami, ki jih narekuje razvoj.

PLANIRANIJE KADROV

<. 13.dlen
Padpisniki bomo v mejah svojih
pristojnosti v letne, srcdmi?emcnc in
dolgoro¢ne plane druzbeno-cko-
nomskega razvoja vgradili tudi éa-
sovno in vsebinsko konkretno plani-
ranje kadrov. ;
ni kadrov morajo biti vsklajeni
z usmeritvami druzbenopoliticne
skupnosti.

:talc:-ﬁc in druZbenopoli . skupno-

— tehnologijo dela in tehni&no
opremljenost;

— strukturo zaposlenih kadrov;

— predviden odliv kadrov (fluktu-
acija, upokojitev, vojadka obveznost,
odsotnost z dela iz zdravstvenih
razlogov ipd,);

o TN E T
opravljanje odgovo nalog v
ben !itlﬂn? skupnostih; o8

- kadrovske vire oz. razpo ive
kadrovske potenciale.

Udelezenci dogovora bomo v me-
jah svojih mi':tojnom i ka-
drovske plane, s kate bomo v
planskih aktih opredelili svoje nalo-
ge na kadrovskem podrogju,

Kadrovski plani o -

~ potrebe, prikazane po objektiv-
nih strokovnih in poklicnih zahte-
vah, glede na tekode in razvojne
nacrte TOZD in drugih organizacij
in skupnosti;

— program izobraZevanja, stalne-
ﬁnadizpopolnjevanja in usposabljanja

rov;

— program predvidene zagotovit-
ve kadroy;

~ program dejavnosti in ukrepov
Za razvoj inovacijske dejavnosti;-

~ program zagotavljanja
za izobraZevanje {Stipendiranje);
“ — program za urejanjé stanova
skih in socialnih razmer in d

druZbenega standarda v

j =
sﬂadu 2 druZbenim dogovorom in .

samoupravnim sporazumom o mini-
malnih standardih za Zivijenjske in
kulturne razmere pri za vanju
delaveey;

~ program evidentiranja kandida-
tov z:& ravijanje odnﬂwornih ll.llot
v d nopolitié skupnoﬂm

samoupravnih organih in
skupnostih,

Ob&insk i Mﬂt' posl
nska skupnost za zaposlova-
je Crnomelj bo[::osi.lec usklajevanja
nov zaposlovanja pa obmod
obdine.

17. €len
Pri za?)siovnnju kadrov bomo
podpisniki ob enakih ih za

opravijanje del in nalog dajali pred-
nost m'}im delavcem in jirh tako
omogodéili napredovanje.

18. élen
Podpisniki bomo vodili obvezno
kadrovsko evidenco najmanj v obse-
gu kot to zahtevajo ustrezni pred-
pisi. -
Za vse zaposlene bomo vodili
evidenco kadrov, ki bo omogoéila
laniranje  pridob kadrov,
braZevanje ter s| janje in ana-
liziranje podatkov o fluktuaciji, od-
sotnosti z dela in drugih pojavih
glede na specifiéne potrebe organi-
zacije.
cé’ialno evidenco bomo vodili pod-
isniki tudi o perspektivnih kadrih
n kadrih primernih za mednarodne
aktivnosti. Te podatke bomo po-
§iljali kadrovski sluzbi ob&ine Crno-
melj.

POKLICNO USMERJANJE IN
IZOBRAZEVANIE

19, &len 7
Podpisniki dogovora se zavezuje-
mo, da bomo izvajali tako kadrov-

sko politiko, ki bo v vseh fazah in

na vseh nivojih usklajena s potreba-
mi zdruZenega dela in
samoupravnih socialistiénih
sov.

Posebno pozornost bomo posve-
&ali  poklicnemu » pre-
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obrazbi vzgoje in izobrazevanja ter  jzobrazbe nimajo, da si jo pridobijo. kot to dolo&ajo ti ak bo

druZbenopolitiénemu usposabljanju Delavce, mlajle od JO gl bOEID juo oucbmhj:aml;i.dsc vea za Podpisniki 3:5051% v skladu z
defovnih ljudi in obéanov. pri tem posebej vzpo_dbu]ah- doli?:o ¢asa, ko mora po konfanem  zakoni v svojih samoupravnih aktih

Pri celotnem procesu in
izobraZevanja I'I‘lﬂ‘:! imeti mm
delo vodilno in odlo¢ilno viogo.

o %3'. Elen

ces poklicnega usmerjanja
miadine in odraslih mora potekati
vsklajeno. Nosilci take dejavnosti
s0: koordinacijski odbor za usmerje-
no izobraZevanje, temeljne organiza-
cije zdruZzenega dela, skupnost za
zaposlovanje, vzgojno izobraZevalne
organizacije, ofki in drugi stro-
kovni delavci, ki delajo na podrocju
izobraZevanja ter v kadrovskih
sluZbah temeljnih organizacij zdru-
#nega dela in drugih skupnostih.

. 21. &len

_Obcinska skupnost za zaposlova-
nje bo skrbela za stalen pregled

treb po kadrih in ga posredovala
lam, stariem in miadini pred
izbiro poklica. Pri akcijah se ‘bo
povezovala s Solami, temeljnimi
organizacijami zdrufenega dela in
drugimi organizacijami ter skupnost-
imi in obéinsko k adrovsko sluZbo.

4 22. &len

Obéinska skupnost za zaposlova-
nje bo v sodelovanju s 3olami in
pedagofkimi in ®iskimi svetovalei,
na podlagi ugotovitev koordinacij-
skega odbora za usmerjeno izobraZe-
vanje, preusmejala uéence, katerih
poklicne Zelje niso vsklajene s
potrebanti zdruZencga dela.

23. élen
Pedagodki delavei bodo elemente

~ poklicnega usmerjanja vnafali v

redno Solsko delo, zlasti bodo
povdarjali pomen poklicne vzgoje
ucencev.

Sole bodo omogotale akcijo

poklicnega  usmerj zunanjim
dejavnikom in ob&inski skupnosti za
zaposlovanje, druzbenopolitiénim

organizacijam, kadrovskim sluzbam
v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela in obé&inski kadrovski sluZbi.

24. ¢len :
Podpisniki bomo uveljavljali tako

politiko Stipendiranja, ki bo zago-
tavljala vkijuCevanje mladine in
odraslih v izobrazevanje za dolgo-

roéne kadrovske potrebe zdrudene-
ga dela in za potrebe druzbenih
interesov, istodasno pa tudi izenaCe-
vala materialne moZnosti Stipendi-
stov v ¢asu Solanja.

25. &len
Samoupravni sporazum o Stipen-
diranju _udencev in Studentov v
obeini Crnomelj sprejemamo- pod-
pisnike kot sestavni del ftega
druzbencga dogovora. Zato bamo
pri izbifi Stipendistov, dolocanju
visine Stipendije in oblikovanju
Stipendijske politike upoftevali do-

loéila tega dogovora.

26. &len

Podpisniki dogovora oziroma
samoupravni organi, osnovne organi-
zacije druZbenih organizacy v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in h skupnostih, zlasti
organizacije Zveze socialistiéne mla-
dirte Slovenije bomo vsako leto ob
razpisu Stipendij iz TITOVEGA
SKLADA predlagali najuspesnjese
mlade delavee in otroke delaveev na
osnovi dogovorjenih meril in kriteri-
ev za Stipendiste TITOVEGA

KLADA.

o 27. &en

Za vskladitev dejanske izobrazbe-
gel st:uktum dela::ev z ;:tqug:
el in. nalog mo pisn
omogodili vsem delavcem, ki take

28, ¢len
Skladno s potrcbami zdruZe

dela, sploéno druzbenih intetesonﬁz

interesov delaveev bomo podpisniki

- aktivno sodclovali z izobraZevalnimi

organizacijami pri oblikovanju
izobraZevanja.

Vzpodbujali bomo najuspesnejie
strokovne delavee za aktivno sode
vanje v vzgojno izobraZevalnem delu
in jim omogodili pridobitev naj-
osnovnejsega ped kega znanja.

29, &len

Studij ob delu in iz dela bomo
vzpodbujali predvsem v primerih, ko
s¢ bodo posamezniki odlocali za
nadé(l?evanje Studija v okviru svojega
dosedanjega poklicnega oziroma
strokovnega podrocia. t

Izjemoma bomo vzpodbujali Stu-
dij ob delu in iz dela, ki ni v skladu
z dosedanjim poklicnim oziroma
strokovnim podroéjem v primerih,
ko bo za to uﬁ::toﬂien inteses
podpisnikoy, 3irsi kadrovski interes
ali pa ko bo pri posamezniku
zagotovljena izrazita nagnjenost do
drugega poklica.

30. élen

Delavec ima pravico do izobraZe-
vanja ob delu in do povmitve s tem
nastalih stroskov, &e je s strokovnim
in druzbenopolitiénim delom v
organizaciji zdruZenega dela  ali
samoupravni skupnosti izkazal upra-
viénost in:

- ¢e obsta{:jo v organizaciji
zdrufenega dcla oziroma samo-
upravni skupnosti potrebe po kadrih
s tako izobrazbo;

— &c¢ je bil delavcu ob
razporeditvi na delo ali premestitvi
postavljen pogoj pridobitve dolog-
ene stopnje izobrazhe;

~ &e njegovo zdraystveno stanje
zahteva potrebo po prekvalifikaciji
ali dodatnem izobraZevanju.

31. élen
0 vicah in obveznostih za
izobraZzevanjc ob delu mora biti
sklenjen dogovor - pogodba v pisme-
ni obliki.

32.€len
. Pravice in obveznosti podpisni-
ov:

~ krili bomo stroske izobraZcva-
nja ob delu: vpisnino, folnino,
prevozne strofke in nocnino, za
seminarske in laboratorijske vaje
ter za izpite in zakl'uéncniaz‘rite:

— povrnili 106% omestilo
povpreéne meseéne akontacije oseb-
nih dohodkov v zadnjih trch
mesecih za as Studijske obveznosti
oziroma osebnega dohodka dolode-
pega v samoupravnem splosnem
aktu;

—~ omogofili izrabo Studijskega
pladanega dopusta za enkratno
pripravo za vsak izpit iz predmeta:

na osnovni, poklicni in srednji
foli 1 — 2 delovna dneva

na vi§jih in visokih Jolah 2 - 3
delovne dni

na tretji stopnji 2 ~ 4 delovne dni

za zakljuéni t na srednjih in
poklicnih Solah 10 — 15 delovnih
dni

za diplomo na vid
Solah 20 -~ 30 delovnih dni

za diplomo na tretji stopnji 30 -
40 delovnih dni

za doktorat znanosti 40 — 50
delovnih dni
3 za strokowni izpit do 20 delovnih

ni
Ce je s samoupravnimi akti Sole
predvidena 2a opravljanje ozZ.
obvezne tnost z dela, se
ndobri lahko toliko dni dopusta,

in visokih -

izobrazevanju ostati na delu v OZD
ali samoupravni organizaciji, oz.

biti v pogodbi dolodenc
sankcije za kriitev pogodbe (povra-
¢ilo stroskov i samovoljnega
prenehanja Studija, s mbe sme-
ri §tudija brez soglasja §tipenditorja,
hujfa kriitev delovne obveznosti in
podobno).

33.8len. -

Pravice in obveznosti delavea, ki
s¢ izobraZuje ob delu:

— redno mora opravljati izpite in
dn? Solske obwveznosti ter Solanje
zakljuditi v dogovorjenem roku;

—~ koristiti toliko izrednega
dopusta, kot to :;jﬂoh L kﬂc“li:

- loZiti najmanj enkrat letno
potrdilo o uspesnosti Solanja;

— zahtcvati vra€ilo stroskov,
nastalih s Solanjem;

~ po konéancm Solanju ostati na
delu v OZD ali samoupravni
skupnosti v skladu s skilenjeno

— wrniti pastale strofke, v kolikor
$olanja ni dokoncal po lastni krivdi;

— wvrniti ustrezni  del nastalih
stroskov, &e je predcasno zapustil
delovno organizacijo.

34, ¢len

Za druzbenopolitiéno izobraZeva-
nje bomo podpisniki nudili cnake
pogoje kot za strokovno izobraZeva-
nje, Poscbej bomo skrbeli za
druzbenopolitiéno izobraZevanje de-
legatov v vseh samoupravnih organih
ter za nosilee funkcije v d
pelitiénih organizacijah.

35. élen

Kadrom, ki jo dobre
delovne uspehe, imajo ustrezne
kvalitete v skladu s sprejetimi
kadrovskimi merili v obéini in ki so
se uveljavili pri razvijanju socialistic-
nih  samoupravnih odnosov  ter
uZivajo ugled, bomo podpisniki ¢
poscbej omogoéili pridobivanje do-
datnega sploSncga in strokovnega
znanja ter druZbenopoliti€nega zna-
nja, da bodo lahko kandidirali tudi
na najzahtevnejie funkcijc (perspek-
tivni kadri) /

.36. &len
Podt‘nniki bomo glede na obsto-
jc::g adrovsko sestavo  ter ::
[V evanju 'Ograma razvo P
well zobra;\mnjc

drov namenii za i
ustrezna finanéna sredstva.
Sredstva, namenjena za izobrade-
vanje, bomo podpisniki uporabljali v
u § sprejetim  programom
posameznih oblik izobrazevanja.

37. &len

Podpisniki bomo v samoupravnih
aktih opredelili sistem izobraZevanja
in  usposabljanja, predvsem pa
doloéili nosilce in roke za:

— planiranje izobrazevanja;

— jzdelavo osnov in kriterijev za
izhiro delavceev, ki s¢  bodo
izobraZevali;

— opredelili obveznosti udeleZen-
cev v zvezi s prenaSanjem pridoblje-
nega znanja v delovno sredino;

— opravljanje drugih nalog v zvezi
z izobraZevanjem in usposabljanjem.

38. &len ;

Podpisniki bomo za svoje
diste organizirali obvezno tni-
$ko prakso v skladu s programom
vzgojnoizobraZevalnih instituci. V
okviru objektivnih moznosti bomo
organizirali poéitnitko prakse tudi
za Itipendiste sklada zdruZenih
sredstev ter tiste dijake in Studente,
za katere taka praksa po uénih
naértih ni ebvezna. -

urediti trajanje in potek pripravni-
e dobe, Pripravoikom moramo
zagotoviti ustrezno mentorstvo in
delo po doloencm programu.

KADROVANJE IN IZBIRA
KADROV

40. &len

Podpisniki bomo planirali tako

litiko zaposlovanja, ki bo zagotav-
jala hitrefio rast produktivnosti
dela ter omogodala zagotavijanje -
Zivijenjskih in kulturnih pogojev v
skladu s samoupravnim sporazu-
mom o minimalnih standardih pri
zaposlovanju  delaveey v obé&ini
Crnomel. .

41, ¢len
V objavah in razpisih kot
demokratiénem sredstvu izbire de- |
laveev bomo podpisniki dologili:
stopnjo in smer izobrazbe oz. z
delom pridobljene delovne zmoZno-
sti, delovne izkuSnje ter druge |
je, ki so potrebni za opravijane
del in nalog v skladu z aktom o
sistemizaciji del in nalog.

42, ¢len .
Podpisniki sc obvezujemo, da
bomo vsako leto izdelali in sprejcli
program spreiemanja in usposablia-
nja pripravnikov v skladu 2z
republiko zakonodajo. .

. 43, Elen

Podpisniki bomo sodelovali s
strokono sluZbo Skupnosti za
zaposlovanje pri zaposlovanju invali-
dov in invalidnih oseb, teZe
zaposljivih in za dclo manj zmoinih
oscb, ki so po mnenju pristojne |
strokovne komisije sposobni oprav-
ljati dolo¢ena dela.

Za te delavee bomo tavljali
potrebna sredstva za prekvalifikacijo -
in za cnkratni letni sistematini .
2druvniski pregled.

44, €len g

V delovnih organizacijah, k'ﬁr je
s iﬂglo if;d s 2; boljic

pisniki i za &im .
mmc rapz'merc. teko da .
zavarovano zdravje zaposlenih.

Tam, kjer so pri noénem delu
zaposlene 2enske, se bomo zavzema-
li za odpravo oz. posto
zmanjsanje no¢necga dela Zensk.

45. ¢len

Starcjlim dclaveem (Zenske nad |
50 Jet pz. 30 let delovne dobe jn .
moski nad 55 let oz. 35 let delovne
dobe), ki so uspesno opravijali svoje «
delo, bomo podpisniki zagotovili
nezmanjsan oscbni dohodek z ¢
uveljavhanjem meril in kriterijev
minimalnega dela, ne glede na
prerazporeditey delavea, pogo- *
jem, da bo tudi v bodoée uspesno
opravljal delo.

isniki bomo dologila o

urcsniCevanju te dolodbe vnesli v
svoje samoupravne akte.

...

NACELA IN MERILA KADROVA-
NJA NA NAJODGOVORNEJISE
NALOGE IN FUNKCIJE

46, €len

Udelezenci dogovora se zavzema- "
mo, da bomo v medsebojnem
sodelovanju skrbeli za naértno,
Reiihr 28 apdaotumolic tustele
v za naj rne ciie
ia 3. drugbenopotiiénth sapaos
s nopolitiénih skupnosti,
v TOZD in v delovnih skupnostih, v
samoupravnih interesnih skupno-
stih, v krajevnih skupnostih, druzbe-.

nih organizacijah in skupnostih.

A
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Nacela iz prejinjega odstavka tega
Clena se s ra%%iok t:i;ii g:
< sploine ljudske obram
mm samoza§éite ter oboro-
Zenih sil. :

Pri izbiri kandidatov iz 46, &lena
tega dogovora udeleZenci dogovora
zlasti upodtevajo, da kandidati
izpolnjujejo naslednje kriterije:

— s svojim delom iz;_n‘iéujgjo
svojo opredeljenost za socialistiéni
samoupravni socializem, !

— ustvarjalno razvijajo socialisti®-
ne samoupravne druZbenockonom-
ske odnose na podlagi ustave in
zakona o zdruzenem delu in
poglabljajo odlo&ujodi vpliv delav-
skega razreda v druZbi,

- uveljavljajo pridobitve NOV in

sticne revolucije in zasnmovo
sploine ljudske obrambe in druZbe-
ne samozas¢ite, krepijo braistvo in
enotnost ter enakopravnost jugoslo-
vanskih narodov in narodnosti ter
politiko miroljubne koeksistence in
enakopravnega sodelovanja draav in
narodov ter politiko neuvrienosti,

— dokazujejo svoje sposobnosti in
znanje ter ustvagjalno zavzetost pri
graditvi socialisti®nega  samouprav-
nega sistema pri skupnem delu in
vodenju ter da se zavedajo odgovor-
nosti za o v%iaujc svojih nalog, da
uzivajo d in zaupanje v svojem
Zivljenjskem in delovnem okolju.

48. ¢len

V zahtevah folske izobrazbe za
poslovodne delavee in delavee s
posebnimi pooblastili lahko podpis-
niki izjemoma odstopamo za eno
stopnjo od zahtevane jzobrazbe,
vendar mora biti ta moZnost
opredeliena v samoupravnem splos
nem aktu podpisnika.

49.¢len *

. Pred oblikovanjem predloga za
imenovanje individualnega poslovne-
ga organa, kolegijskih poslovodnih
organov in drugih delavcev s
posebnimi pooblastili .in odgovor-
nostmi  mora razpisna komisija
dobiti mnenja druZbenopoliti¢nih
organizacij ter mnenje koordinacij-
skega odbora za kadrovska vprafanja
psi_ Obcinski konferenci SZDL
ob&ine, kjer kandidat biva in
zdruZuje delo. Mnenja so sestavni
del ostalih dokazil, ki jih morajo
dobiti wvsi &lani samoupravnega
organa oz. razpisne komisije pred
odlocanjem.

50. &len

Podpisniki bomo v primerih
ponovnega imenovanja individualnih

slovodnih organov in drugih
elavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi analizirali uresnie-
vanje poslovne politike v pretekli
mandatni dobi. Analiza mora
prikazati izpolnjevanje letnih razvoj-
nih pro v, srednjeroCnega in
dolgoro rograma, razvoj
samoupravnih odnosov, izboljsanje
kadrovske strukture, rast Zivljenjske
ravni zaposlenih itd.

51. élen

Samoupravni organi temeljnih
organizacij zdruZenega dela oziroma
d delovnih skupnosti so dolZni
ob koncu poslovnega leta analizirati
uspesnost poslovanja in oceniti, ali
ividualni poslovodni organi in
delavei s posebnimi odgovornostmi
in pooblastili uresniCujejo sprejete
naloge. V primeru negativne ocenc
in ¢e samoupravyni organi menijo, da
ti delavci svojih del in nalog ne
gpuvljn. vljajo udﬂv;%wo in ne uresni-
u jetih ciljev in smotrov, so
prmﬁ??amupmmi organi dolZni
zacet1 postopek za njihovo predéas-

razrefitev.

no 3
52. ¢&len

Podpisniki bomo stalno mljali

in evidentirali moZne kandidate za

‘za_ uresnicevanje

opravljanje odgovornih del in nalog
v organizacijah zdruZenega dela in

ih delovnih skupnostih ter
funkeij v druZbenopolitiénih ni-
z:cg.ah in druZbenopoliti€ni skup-
nosti.

52.a¢len

UdeleZenci dogovora bomo med-
sebojno sodelovali pri zadovoljeva-
nju kadrovskih potreb za delo na
podrodju vosodja, skrbelibomo,
da bodo rovski plani obsegali
tudi potrebe po kadrih za delo na
podrodju pravosodja, za stalno
envidentiranje kadrov z wvsch po-
drodij zdruZenega dela, za strokov-
no in druzbenopolitiéno usposablja-
nje, spremljanje razvoja in ustrezno
usmerjanje kadrov.

UdeleZenci dogovora bomo na
podlagi svojih delovnih programov
ipxejemal.i ustrezne kratkoro¢ne in

olgoroéne kadrovske plane razvoja

kadrov za delo na podroéju
pravosodja kot sestavino razvoja
posamezne druzbenopolitiéne skup-
nosti. Kadrovski plani udeleZencev
naj vsebujejo njihove potrebe,
potrebe obcine, republike in federa-
cije. ,

52. b ¢len
Pri oblikovanju predlogov kandi-
datov za nosilce druzbenih funkcij v
pravosodju, to je za osdnike in
sodnike porotnike rednih sodisé,
sodnike sodis¢ zdruienega dela in
samoupravnih  sodiS¢ (arbitraZe,
E;m\malni sveti),s sodnika za pre-
$ke, moramo udeleZenci dogovora
upostevati splo¥na nadela in merila
kadrovske politike, 2z zakonom
dolodene pogoje in kriterije, ki
izhajajo iz z zakonom opredeljene
funkcije in pristojnosti sodidé in iz
narave ter zahtevnosti del in nalog
na posameznih dolZnostih ter merila
za nosilce druZbenih funkcij v
Emvosndju. ki jih je opredelil
oorginzcijaki od::dr za kadmvsgi:a
vprasanja pri predsedstvu republiske
konfer'gntg S{DL. g
okviru meril za nosilce
druZbenih funkcij v pravosodju,
bomo udelezenci zlasti upostevali:
— da ima posamezni kandidat
potrebne lastnosti oziroma sposob-
nosti za samostojno in neodvisno
opravljanje sodne funkcije;
— da ima kandidat potrebne
karakterne lastnosti in uZiva ugled

in zaupanje delovnih ljudi in
obéanov;
— da" je kandidat sposoben

uveljavljati naéelo praviénosti spo-
Stovanja in razvijanja &lovekove
osecbnosti in se zavzemati za
zbliZzevanje ljudi ‘ter za enakoprav-
nost posameznikov in organizacy:

— da je kandidat sposoben Z
druZbenim delom preprecevati tista
druZbena razmerja, ki so v nasprotju
z nadeli socialisti¢nega humanizma
in da je pripravljen zavzemati se za
samoupravne in druge pravice
delovnega ¢&loveka in obéana, ob
upostevanju skupnih druzbenih inte-
resov,

— da je kandidat sposoben
spremljati in proucevati druZbene
odnose in pojave, ki so pomembni
ustavnosti  in
zakonitosti ter druzbene odgovorno-
sti.

KADROVANIE NA PODROCIU
MEDNARODNIH ODNOSOV

53. &len *

Podpisniki bomo medsebojno
sodelovali in skrbeli za zadovoljéva-
nje lastnih kadrovskih potreb, Kot
tudi kadrovskih potreb obéine,
republike in federacije za delo nma
podro&ju mednarodnih odnosov.

54, élen

Podpisniki bomo stalno eviden-
tirali moZne kandidate za delo na
R]odméju mednarodnih odnosov.

osilci evidentiranja na ravni obé&ine
03

— organizacije zdruZenega dela in
delovne skupnosti;
28 ~ samoupravne interesne skupno-

iH

— komisija za kadrovske in ad-
ministrativne zadeve pri Skupi€ini
obéine;

— druZbenopolitiéne organizacije.

55.&len

Poleg kandidatov za opravljanje
profesionalnih funkcij in nalog na
podrodju  mednarodnih odnosov
bomo nosilci evidentiranja iz 54.
€lena evidentirali tudi kandidate za
opravljanje neprofesionalnih funkcij
na tem podrocju.

56. &len
Za delavee iz organizacij zdrue-
nega dela in bank, ki imajo sedeZ na
obmoé&ju obéine Cmomelj in ki
odhajajo na delo v poslovne enote v
tujini, se uporabliajo dolo¢be samo-
upravnega sporazuma o posebnih
pogojih za razporejanje strokovnih
delavcev na delo v poslovne enote v
tujini, po katerem je za sprejem
ocene posamezne kadrovske reditve
goob]a ena gospodarska zbornica
lovenije. Predno gospodarska zbor-
nica Slovenije oceni posamezno kad-
rovsko resitev s staliS¢a celovitosti
osebnostnih kvalitet, mora pridobiti
na podlagi zbranih podatkov, o po-
sameznem kandidatu tudi po me-
rilih iz 47. élena tega dogovora,
mnenje koordinacijskega odbora za
kadrovska vprafanja OK SZDL
Pregled evidentiranih kandidatov
za delo na podroéju mednarodnih
odnosov  vodi kadrovska sluzba
skupicine obcine.

57. ¢len

Delavcem, ki bodo delali na pod-
ro¢ju mednarodnih odnosov, bo po
prenchanju delovnega razmerja za-
botovljena pravica vrnitve na delo v
deloyno organizacijo, ¢kjer so na-
zadnje zdruZevali delo. Enaka pra-
vica bo zagotovljena tudi zakoncem
teh delaveey.

ODLIKOVANIJA IN DRUGA
DRUZBENA PRIZNANJA

58. ¢len

Odlikovanja SFRJ in druga dru2-
bena priznanja so znaki priznanja, ki
se podeljujejo za delo ali dejanja, ki
zasluZijo splosno  priznanje ali
odliko.

Obéina Crnomelj podeljuje obéa-
nom in organizacijam 2za posebne
dosezke na raznih podrogjih druz-
benega Zivijenja Plaketo obéine
Crnomelj.

Plakete podeljuje Zrija, ki jo ime-
nuje Skupx!ina ob&ine za §tir] leta.

59. &len

Podpisniki bomo ustanovili stalne
ali obéasne komisije, ki bodo skrbe-
le za izvajanje druZbeno dogo-
vorjene politike odlikovanj in druz-
benih priznanj. Komisije bodo v
sodelovanju s kadrovsko sluZbo in
druzbenopoliti¢nimi organizacijami
stalno evidentirale zasluine delavce
in obéang, ter uspedne organizacije
in drultva., Predlogi naj bodo po-
sredovani ob¢inski komisiji vsa) 4
mesece pred predvideno podelitvijo
odlikovanja.

1ZUMITELISTVO, NOVATOR-
STVO IN RACIONALIZACDE

60. ¢len
Na danasnji stopnji in dinamiki
razvoja, ko postaja znanost nepo-
sredna proizvajalna sila, ko se njen

razvoj oznaluje s permanentno
znanstvenotehni¢no revolucijo, je
nujno omogociti pogoje, v katerih
bodo delovni ljudje lahko razvijali in
realizirali svoje ustvarjalne sposob-
nosti in tako prispevali k hitrejsemu
druZbeno-ekonomskemu napredku,

61. &len
Podpisniki bomo v sodelovanju z
obéinsko interesno raziskovalno
skupnostjo Crnomelj v vecjih orga-

nizacijah zdruzencga dela, Kjer so za
to pogoji, organizirano razvijali sa-
mostojno raziskovalno dejavnost,
manjde organizacije zdruZenega dela
bodo v ta namen med seboj zdru-
Zevale delo in sredstva,

62. élen

Delavci, ki s svojo strokovnostjo
in kreativnostjo razvijajo to dejav-
nost, morajo biti ustrezno moralno
in materialno stimulirani.

Podpisniki bomo v skladu z Zako-
nom o zdruzenem delu in Dru#
benim dogovorom o inovacijah v SR
Sloveniji v svojih pravilnikih o de-
litvi osebnih dohodkov izumitelj-
stvo, novatorstvo in racionalizacjje
primerno ovrednotili in zagotovili
stimulativen sistem nagrajevanja.

NELOJALNA KONKURENCA

63. ¢len

Podpisniki ne bomo medsebojno
nelojalno konkurirali pri pridobi-
vanju kadrov,

a nelojalno konkurenco se Steje
zlasti:

— prevzemanje Stipendistov in nu-
denje odkupnine za vraCilo brez
popreiinjega dogovora; 4135

— tiho dogovarjanje (snubljenje)
kadrov brez javnega razpisa oziroma
objave prostih del in nalog; -

— drugi primeri, ki jih kot take
opredeli odbor za spremljanje in
izvajanje druzbenega dogovora.

STROKOVNO DELO PRI URESNI-
CEVANIU KADROVSKE PO-
LITIKE

64, &lén

Podpisniki bomo organizirali za
ucinkovito opravljanje nalog s pod-
rocja kadrovske politike ustrezne
Kadrovske sluZbe, ki bodo stalno
spremljale in sistematsko obravna-
vale probleme.

Kadrovske sluzbe, morajo imeti
take pogoje dels, da bo v celoti
prisla do izraza samostojnost dela in
odgovornost za opravljeno delo,
Kadrovske sluZbe so enakovrédne
ostalim sluZbam v organizacijah
zdruZenega dela in drugih delovnih
skupnostih.

! 65. ¢len

Pri oblikovanju del in nalog v
kadrovski sluzbi bomo podpisniki
upoitevali, da gre za odgovorno
strokovno in politiéno delo. ki ga
lahko opravlja le delavec z ustrezno
strokovno izobrazbo, druzbeno poli-
ti¢nimi in moralno etiénimi vrlina-
mi, § pravilnim odnosom do samo-
upravljanja in nagrajevanja po delu,
do delovne skupnosti in sodelaveey,
do zakonitosti in odgovornosti:

Strokovni delavei v kadrovski
sluZzbi morajo imeti najmanj vifo
strokovno izobrazbo, Za strokovne
delavee v kadrovski sluZbi se $tejejo
predvsem vodje slub, organizatorji
izobraZevanja, analitiki, socialni de-
lavei in svetovalci ter podobni stro-
kovni delavci. )

66. Elen
Pod pisniki bomo organizirali kad-
rovske sluZbe po naslednjih merilih:
— organizacije zdruZenega dela z
manjfim Stevilom delavcev morajo
imeti zadolZenega delavca za oprav-
ljianje nalog kadrovske sluZbe;
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— vecje organizacije zdruZenega
dela bodo zagotovile tako organi-
zacijo in strokovnost kadrovske
sluzbe, da bo sposobna uéinkovito
izvrievati. vse naloge kadrovske po-
litike;

— organizacije zdruZenega dela, ki
imajo v sestavu ve¢ temelnih orga-
nizacij zdruZenega dela, praviloma
organizirgjo skupno kadrovsko slui-
bo za vse temeline organizacije zdru-
Zenega dela.

67. &len

Samoupravne interesne  skup-
nosti, v katerih se izvajalci dogovo-
rijo, da bodo naloge kadrovske
litike skupno refevali, bodo v okviru
strokovne sluZbe samoupravnih inte-
resnih skupnosti organizirale kad-
rovsko sluzbo, ki bo sposobna te
naloge uéinkovito opraviati.

68. élen

Kadrovske sluZbe v zdruZenem
delu opravljajo predvsem naslednje
naloge:

— vodenje planske in sistemati¢ne
kadrovske politike;

— planiranje potreb in sistema-
tiéno kadrovanje delaveev;

— vodenje kadrovske evidence;

— pripravljanje delaveev za oprav-
lianje predvidenih del in nalog;

— spremljanje razvoja in uspe-
$nosti kadrov ter predlaganja napre-
dovanja in razporejanja kadrov na
ustrezna delovna mesta;

— programiranje in izvajanje stal-
nega in dopolnilnega strokovnega
ter druzbeno<konomskega izobra-
Zevanja in usmerjanja kadrov:

— skrb za ustrezne Zivljenjske,
kulturne in delovne razmere zapo-
slenih;

— analiziranje samoupravne orga-
niziranosti in dajanjc pobud za
njeno izpopolnjevanje;

— zagolavljanje pravi¢asne in ce-
lovite obveicenosti;

— skrb za oblikovanje in izvajanje
politike delitve dohodka, osebnih
dohodkov in nagrajevanja po delu
na osnovi_ samoupravnih spora-
Zumov.

69. &len

Skupiéina obé&ine Crnomelj bo
organizirala strokovno Kkadrovsko
sluZzbo, ki bo sposobna opravijati
predvsem naslednje naloge:

spremljanje, analiziranje in iz-
vajanje sprejetih skiepov na podro¢-
ju kadrovske politike;

— spremljanje izvajanja tega druz-
benega dogovora in sporazuma o
itipcndimgfu in pripravljanje pred-
logov za njihovo uskladitev in spre-
membe; 2

- opravljanje strokownih in dru-
gih opravil za odbor za spremljanje
dogovora o uresniCevanju kadrovske
politike; :

— sodelovanje pri organiziranju in
vodenju kadrovskih sluZb v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela,
organizacijah zdruzenega dela in
drugth organizacijah ter nudenje
strokovne pomo¢i;

~ vodenje kadrovske evidence;

- . sodelovanje z druZbenopoli-
ti€nimi organizacijami v ob¢ini;

— pripravijanje strokovnih gradiv
in prediogov s podrogja kadrovske
politike 2za skupifino in njene
organe;

~ opravljanje strokovnih in admi-
nistrativno-tehni¢nih nalog za komi-
sijo za volitve in imenovanja, komi-
sijo za odlikovanja, Zirijo za pode-
litev plaket in druge ustrezne ka-
misije;

- pripravljanje predlogoy 2a kon-
kretne kadrovske reditve v organih
in organizacijah ob¢ine.

NALOGE IN ODGOVORNOSTI
PODPISNIKOV

70. élen

Podpisniki bomo zadolZili poseb-
ne samoupravne organe, ki bodo
ugotavljalf sistematiéno in stalno
spremljane kadrovske politike. O
izvajanju tega dogovora bomo naj-
manj enkrat letno poroéali odboru
za spremljanje izvajanja dogovora.

71. élen _
Podpisniki bomo izpopolnili in
uskladili svoje samoupravne akie z
dolodili tega dogovora najkasneje v
stirih mesecih po njegovem podpisu,

72, élen

DruZbenepolitiéne  organizacije
podpisnice tegn dogovora bodo
skupno s skupi€ino obé&ine vzpod-
bujale aktivnost, da s¢ kadrovska
politika oblikuje 'po demokratiéni
samoupravni poti v skladu z dologili
tega dogovora. g

73. ¢len
Skups€ina ob&ine Crnomelj ima
]:ri izvajanju dogovora naslednje na-
.
— v sodelovanju z druZbenopoli-
tiénimi organizacijami ofganizira
akcijo za sprejem tega dogovora;

~ v sodelovanju z vsemi nosilci
kadrovske politike pripravlja in spre-
jema plane razvoja kadrov za ob-
mocje obéine;

— spremlja uresniCevanje tega do-
govora, analizira kadrovsko stanje in
problematiko na obmodju obéing in

posameznih dejavnostih ter spre-
jema dolocene ukrepe;

—~ vzpodbuja reevanje nalog na
tem podrodju s samoupravnim do-
govananjem in skrbi za sistematino
izpopolnjevanje dolgoro¢ne kadrov-
ske politike;

— uresni¢uje dolocbe tega dogo-
vora pri redevanju kadrovskih zadev
iz svoje pristojnosti.

74. €len

Za spremljanje izvajanja druZbe-
nega dogovord o uresni¢evanju kad-
rovske politike v obé€ini Crnomelj
ustanovimo podpisniki 15-élanski
odbor. ;

Odbor je sestavljen tako; da dele-
girajo vecje organizacije zdruZenega
dela, obginska skupi¢ina in obéin-
ska skupnost za zaposlovanje po
enega Clana, Obéinsm konferenca
SZDL dva ¢lana in manjie organi-
zacije zdruZencga dela in druge sa-
moupravne skupnosti v okviru pa-

e po enega ¢lana.

Mandat cClanov odbora je Stiri
leta, predsednika zbora pa dve leti.

Natanénejse kriterijje lahko izdela
komisija za kadrovske in admini-
strativne zadeve pri Skups€ini ob-
¢ine Crnomelj.

: 75. &len

Naloge odbora so:

— proudevanje pobud in izdelava
predlogov za dopolnitev oziroma
spremljanje dogovora;

— spodbujanje medsebojnega so-
delovanja podpisnikov;

— tolmaéenje doloéb dogovora;

- tavljanje krditev in izrekanje
sanktl:ﬁio

~ obvestanje o izvajanju dogo-
vora. Odbor za spremljanje izvajanja
dogovora mora najmanj enkrat letno
obravnavati i.zvnjan{'e dogovora in
podati o tem poroéilo.

76, &len

Postopek za tavljanje kriitev
tega dogovora vodi odbor za sprem-
ljanje izvajanja dogovora. Ce odbor
ugotovi, da podpisnik ne izpoinjuje
obveznosti iz dogovora. sestavi ©
tem zapisnik in obvesti ustrezen
samoupravni organ in druzbenopoli-
ti€ne organizacije, ki morajo takoj
zaeti postopek za odpravo kriitev,

77. &len

Ce podpisnik ne odpravi ksSitve
dogovora oziroma se ne ravma po
doloéilih 76. ¢lena, skli¢e odbor za
spremljanje izvajanja dogovora skup-
no z izvsilnimi organi druzbenopo-
liti¢nih organizacij v obéini skupno
sejo z wustreznimi samoupravnimi
organi in vodstvi druZzbenopoliti€nih
arganizacij v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, organizacij zdruZe-
nega dela ali delovni skupnosti, ki
krgi dogovor,

Na seji morajo ugotoviti vzroke
za neizpolnjevanje obveznosti ter
morebitno odgovornost sluZb, orga-
noy ali strokovnih delavcev in spre-
jeti potrebne ukrepe za uresnice-
vanje druzbenega dogovora.

. élen

Ce odbor za spremljanje izvajanja
dogovora ugotovi, da kljub izve-
denim postopkom po dolo¢ilih 76.
in 77. €lena dogovora podpisnik e
nadalje ne izvaja druZbe dogo-
vora in sicer tudi po krivdi indivi-
dualnega poslovodnega organa, kole-
gijskega poslovodnega organa-ali de-
lavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, lahko odbor ali vod-
stvo druZbenopoliti¢nih organizacij
v ob¢ini dajo pobudo za predéasno
razreditev le-teh. O nastalem stanju
pa mora odbor obvestiti tudi druz
benega pravobralinca samoupravlja-
nja.

PB%EHODNE IN KONCNE DOLOC-

79. élen ‘

DruZbeni dogovor je skienjen in
zacne veljati, ko ga podpide veé kot
polovica podpisnikov, &c je s tem
zujetih ve¢ kot polovica zaposlenih
delavcevy v obéini in to ugotovi s
sklepom skupdéina obéine.

Sprejem in veljavnost sprememb
in dopolnitey dogovora ugotovi s
sklepom odbor, ki spremlja zvajanje
dogovora.

80. élen

Spremembe in dopolnitve druzbe-
nega dogovora lahko predlaga vsak

pisnik. Predloge za spremembe
in dopolnitve dogovora zbira kad-
rovska sluzba obéine Crnomelj, ki
opravlja administrativno tehniéna
opravila za odbor.

Spremembe in dopolnitve dogo-
vora s¢ sprejemajo po enakem po-
stopku kot dogovor.

+  8l.¢élen
Ko zaéne veljati ta dogovor, pre-
neha veljati dogovor o cnotnih osno-
vah kadrovske politike v ob¢ini
Cr?omelj. ki je bil sprejet v letu
1974, .

82. &len
Podpisniki pooblaiéamo statu-
tarno pravnio komiisijo pri obCinski
skupi&ini. Crnomelj za izdajo predi-
$¢enega besedila dogovora.

Brogled odpisntion. tepa 8

I pisnikov tega dogovo-
1a vodi ch;::k'k za ob&o upravo in
prora¢un SOb Crnomelj.

84. ¢len
Ta dogovor se objavi v Skup&&in-
skem Dolenjskem listu.
Stevilka: 117-1/79
Datum: 17. 7. 1980 in 18. 4.
1983 . NI
tatutarno pravna
komisija

145.
Na podlagi 40. €lena Zakona o
komunalnih  dejavnostih (Ur, list

SRS 3t. 8/82) in 4. &lena Aneksa k
samoupravnemu sporazumu o zdru-

Zevanju srcdstev za vzdrZevanje lo-
kalnih cest v obéini omelj za
leto 1983, ter dologil 174. élena
Statuta obé&ine Crnomelj, j& Skup-
#ina ob&ine Crnomelj na seji Zbora
zdruZenega dela in Zbora Krajevnih
skupnosti dne 2. 6. 1983 sprejela

Sokibited priserkah vaitte
o doloéitvi p za

lokalnih cest na obmo&ju
obéine Crnomelj

1. ¢len

Organizacije zdruZenega dela in
poslovne enote s podrocja gospo-
darstva, ki imajo sedeZ matiéne or-
ganizacije zdruZzenega dela v obéini |
ali zunaj obgine Cinomelj, samo-
upravne in druge skupnosti, ki ugo-
tavljajo dohodek po zakonu o ugo-
tavljanju in obradunavanju celoi-
nega prihodka in dohodka v fe-
melinih  organizacijah zdruZenega
dela, druge delovne skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije
zdruZencga dela na obmodju ob¢ine
Crnomelj ter obéani, ki z osebnim
delom z lastnimi sredstvi opravijajo
gospodarsko in negospodarsko dej-
avnost v obéini Crnomelj, ki niso
pristopili k Aneksu samoupravnega
sporazuma o zdrufevanju sredstev

vzdrievanje lokalnih cest v obéini
rnomelj za leto 1983, zdruZujejo
sredstva za te namenc po stopnji
04 % od osnove bruto osebnega
dohodka, iz dohodka TOZD me-
:eeno ob izplag&ilu osebnih dohod-
ov.

2. élen
Dolo¢be 1. Clena tega odloka ne
veljajo zOZD in skupnosti, ki so go
Juénem racunu za leto 1982
izkazale izgubo.

3. &len
Ta odlok se objavi v SkupiCin-
skem Dolenjskem listu, uporablja pa
seod 1.1, 1983 do 31. 12. 1983.
Stevilka: 4205 /82
Datum: 2. 6. 1983
Predsednik

Skupséine ob&ine Crnomelj
JURE PERKO, dipl. politolog

146.

Na podlagi 39. ¢lena Zakona o
blagovnem prometu (Ur. list SRS 3t.
21/77) in 174. &lena Statuta ob&ine

rnomelj je Skupi¢ina obéine
Crnomelj na seji zbora zdruzenega
dela in Zbora krajevnih skupnosti z
dne 2. 6. 1983 sprejela

ODLOK i

o prispevku za pospesevanje

kmetijstva v obéini Crnomelj
1. élen

Organizacije zdruZenega dela, ki
opravljajo promet s kmetijskiwrr .
delki in veliki potrodniki (v e
njem besedilu: kupei), ki niso no-
iill.‘i jr:}.zo\rcga k;']ml-‘njsta‘d\; “t:béinimi:

'kupujejo kmetijske pridelke, pride-
lane na obmoéju ob&ine Crnomelj
brez ustreznih kooperacijskih  po-
godb s pridelovalci, so doléni pri-
spevati  sredstva za  pospelevanje
kmetijstvi, -

Ho e 2. Clen ;

Osnova za pladevanje prispevka iz
prejinjega &lena je odkupna cena
j%:iide a, ki jo kupec placa proda-

cu,

Vidina prispevka v odstotnem de-
leZu znata:

— za #vino 30 % od povpre¢ne
prodajne cene v obé&ini,

— za kmetijske pridelke 15 % od
odkupne cene, razen pridelkov, ki
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jih velikim potroinikom kmetijska 10. vi¢ Bojan, DO Elektro  referendumu in drugih oblikah oseb-  51600-842-059-822371 s Igozi-

zadruga ne zagotavlja. ktrodistribucija izjavljanja (U L SRS it eimm za samoprispevek KS Dol
as,

3. &len
Kupec je dolZan v roku 15 dni od
naku elkov poslati pismeno
pomg;o upravnemu skladu za
intervencije v kmetijstvu in porabi
hrane ob¢ine Crnomeij (v nadalje-
vanju: Sklad). Iz porogila mora biti
razvidna vrsta, kolidina oz. teZa in
;kupna vrednost odkupljenih pridel-
*Kov.

K Sotkas makazati pri-
upec je dolZfan nakazat
spewzes u v roku 30 dni od
nakupa kmetijskih pridelkov na %iro
radun §t. 52110-654-65069.

Zbrana sredstva iz naslova pred-
metnega prispevka so strogo na-
menska in se smejo rabiti izkljuéno
za pospedevanje kmetijstva.

5. &len
Poslovne prostore (odkupne l]g—
staje, prevzemna mesta) so dolZni
kupci prijaviti v roku 30 dni od
uveljavitve tega od}ol;aﬁ ngkl(omite
za druZbeni razvo ups€ini
obéine Crnomelj.

6. €len
Nadzor nad izvajanjem tega odlo-
ka opravljgjo pristojni inSpekcijski
OIgani.

-

7. ¢len
Za kriitelje dolocb tega odloka se
: unorabl'ﬂio dolocbe od 64. do 68.
¢lena Zakona o blagovnem pro-
metu.

8. &len
Ta odlok za&ne veljati osmi dan
po objavi v Skupiéinskem Dolenj-
skem listu.
Stevilka: 420<3/83
Datum: 2. 6. 1983
Predsednik

Skupi&ine ob&ine Crnomelj
JURE PERKO, dipl. politolog

‘Obéina Krsko

148.

Na podlagi 3. odstavka 200. &lena
zakona o zdruZenem dclu (Uradni
list SFRJ, 5t. 53-764/76) in 159,
élena statuta obdine Kriko (Sku
itinski Dolenjski list, g:
12-125/82) je skupitina obcCine
Kriko na seji zbora zdruZenega dela
dne 27. 6. 1983 sprejela

SKLEP
o listi oseb, ki jo, dolo¢i zbor
zdruZenega dela obéinske skup-
§¢ine za delovanje v disciplin-
skih komisijah

L
Zbor zdruZenega dela skupiCine
obéine Kriko dolo¢a naslednjo listo
oscb za delovanje v disciplinskih
komisijah:
1. BoZ¢ Justin, Tovarna celuloze
in g_ap\i’qn Kriko
erstovick Franc, Tovarna ce-
luloze in papirja Kriko
mBe._Jclo Sel KL?g:e. Tovarma celu-
papinja o
d.f%eingm Karl, Tovarna celu-
loz; IE‘papuja Kriko

argo Crtomir, Tovama celu-

loze in papirja Kriko ¢
*6. Slemensek Franc, SGP Pionir—
TOZD Gradbeni sektor Kriko
7. Pirc Vinko, SGP Fionir—TOZD
Gradbeni sektor Krsko
8. Barbié jan, DO Elektro
g:i e—~TOZD ektrodistribucija

9. Horvat Miro, DO Eletro Celje,
TOZD Elektrodistribucija Kriko

Celje, D
Kriko

11, Poljanec Darinka, Nuklearna
elektrarna

Kriko
12. Vuéanjk Ivan, Nuklearna
elektrarna 0
13. Brinovec Ida, Nuklearna elek-

14 Kohn.r Angela, SDK podru¥
nica Kriko v
15. Vidmar Majda, LB, Temeljna
posavska banka Kriko
§ 16. Pleterski tS\enton‘ st.,- Rudnik
avega premoga Senovo
ﬁ lggl:é Alojz, Rudnik fjavega
moga Senovo
wxa. Kodelja Jaroslav, Metalna
TOZD TGO Senovo
19. Zupevc Stane, Metalia TOZD

TGO Senovo
20. Brence Karel, Elektrama Bre-

stanica

21. Pirc Cwetka, Zito TOZD
lmgerial Kriko

2. Preskar JoZe, Zito TOZD

I 0

3. Curhalek Franc, Novoles
TOZD Sigmat Brestanica

24, Preskar Ivan, IGM Sava Kriko

25. Stani¢ Dragica, Tarateks
Kriko

26. Kerin Alojz, Kostak Kriko
27. Planinc Anton, Kovinarska

Kriko _

28. Zwvar Anton, Kovinarska
Kriko

29. Pirc Bogomil, Kovinarska
Kriko .

30. Haler Ivan, K.ovinamkn Kriko
31. Kosale Drago, Kovinarska

Kriko
32. Ziberna Miroslav, SOP Kriko
33. Vah&i¢ Adam, ml, SOP

ko

34, Urbané Franc, SOP Kriko

35, Cerneli¢ Franc, Poklicna ga-
silska enota Kriko :

36. Colner Drago, Novoles TOZD
Bor Kriko

37. Skafar Alojzila, M-TOZD
Hotel Sremi¢ Kriko

38. Urek Polonca, Vzgojnovarst-
vena organizacija Kr¥ko

39. Ro & Zlata, M-—Agrokombi-
nat Krikos St

40. Markl Metka, M—Agrokombi-
nat Kriko :

41. Bo#é Albin, Transport Krsko

42, Malus Anton, M-Preskrba

Kriko

43, Teraz Olga, TOZD Lisca Se-
novo

44, Ljubi Breda, TOZD Lisca
Senove

45, Kranjc Zvone, TOZD Papir-
konfekcija Kriko

46, Dimc Vili, Elektrotehna, pro-
dajalna Kriko
« 47, Babi¢é Maksimilijan, Interev-

ropa Kriko \ :
48, Stih Majda, Osnovna Jola
Jurij Dalmatin Kriko :

49. Uneti¢ Marija, Osnovna fola

Jurij Dalmatin Kriko
50. Nemec Anton, Cestno pod-
jetie, TOZD Asfaltna baza Dmovo
51. Kuldar Janez, skupitina obdi-
ne Kriko
52. Jureéié Vili, OK ZKS Kriko
53. Srpé&i¢ Ivan, OK SZDL Kriko
54, Tubeishat Ana, skupi¢ina ob-
€ine Kriko.

1L -

Ta skle z dnem jetja in
se objavi vaﬂfqpﬁmﬂmqﬂij-
skem listu. 1

Stevilka: K-111-34/83

Datum: 27, 6. 1983

Predsednica

zbora zdru?e nega dela
LIDUJA H AR

149.

Krajevna skupnost Dolenja vas
Na podlagi 7. €lena zakona o

n a
2?{‘17}, 2. in 7. ¢l zakona o samo-
prispevku (Ur, 1. SRS 3/73), 10. &L
sklepa o raz referenduma v KS
Dol. Vas (SDL 13/83) in Statuta
KS Dol. vas je skupd¢ina KS DOlel‘gl
vas na svoji seji dne 13. 6. 1983
sprejela
SKLEP

O uvedbi samopri
mod&je KS Dolenja vas.

1. €élen

jevni samoprispevek
Dolenja vas, ki

za ob-

Uvede se
na obmodju

- obsega naselja: Dolenja vas, Stari

ad, Sp. Stari grad, Sp Libna,
ibna in Pesje,

2. €len
Srcdstva zbrana s samoprispev-
kom bodo uporabljena za financira-
nje odkupa objektov za potrebe
otrofkega varstva v Dolenji vasi.

3. &len
. Samoprispevek se uvede za dobo
4 let, in sicer od 1. 6. 1983 do 31.
5. 1987, v kateri se bo zbralo cca
2.400.00 N din.

4. ¢len

_Samoprispevek platujejo nasled-
nji zavezanci:

|. Delovni ljudje v zdruZenem
delu od netto OD oziroma nado-
mestil OD po stopnji 1,5 %,

2. delavci pri zascbnih delo-
jalcih od neto OD po stopnji

1,5 %,

3. delovni ljudje in obdani iz
kmetijstva od KDJIO stopnji 2 %,

4. delovni ljudje in obéani, ki
samostojno kot glavni ali postranski
poklic opravljajo obrtne in druge
gospodarske dejavnosti, intelektual-
nih storitev, pogodbenega dela in
avtorskih pravic od dohodka po
sto;njil %s

. 0

ni, ki prejemajo pakojni-

no o%d zneska pokojning po stopnji

Krajevni samoprispevek se ne pla-
Euje od KD, <e ta ne presega 2‘800
N din, socialnih podpor, invalidnine,
pokojnin z varstvenim dodatkom,
otrotkega dodatka, ¥tipendij uCen-
cev in $tudentov in od nagrad uéen-
cev v gospodarstvu,

Prav tako ne pladujcjo samopri-
spevka tisti upokojenci, ¢e meseCna
pokojnina ne presega 9.000 N din.

od iop i’f: ki ga pla¢
samoprispevka, ki ga p! -
jo obéani po tem sklepu se po l‘gll.
€L zakona o davkih ob&anov (Ur. L
SRS §t. 21/74), ne platuje davek od
skupnega dohodka ob&anov.

6. ¢len

Samoprispevek zaposlenih delov-
nih ludi in upokojencev se obralu-
nava in placuje od Cistcga asebn?a
dohodka oziroma pokojnin, obrau-
navajo pa ga delovne organizacije,
oziroma izpladevalci ose nma o-
hodka in Skupnost invalidsko po-
kojninskega zavarovanja, Kmetij-
skim proizvajalcem in ob&anom, ki
s¢ ukvarjajo z obrtno ali drugo
ﬁ;spodarsko dejavnostjo ter z inte-

ktualnimi storitvami, obraduna in
odmerj samopri k Uprava za
druzbene prihodke ob&ine Kriko.
Odmera in plagilo samoprispevka se
opravi na enak nadin, kot se odmer-
jajo prispevki in davki obCanov.

7. &len
. § samoprispevkom Zzbrana sred-
stva so strogo namenska in se upo-
rabljgjo le za namene iz 2. Clena
a sklepa, ter se zbirajo na po-
sebnem racunu KS Dolenja vas it.

Izpladevalci osebnega dohodka in
pokojnin so dolZni pri nakazilu od-
tegnjenega samoprispevka navesti
podatke za katere zavezance je zne-
sekcplaéan in v kak3ni vifini.

e je ved zavezancev samopri-
50 dolZni poslati scznam istih
Dolenja vas.

8. &len s

Od zavezancev, ki ne izpolnjujejo
obveznosti iz samoprispevka v roku,
se¢ prisilno izterjajo po predpisih, ki
veljajo za izterjavo prispevkov in
davkov ob&anov, lzterjavo bo opra-
vihxl:&nn za druzbene prihodke
SO Krko.

9. élen

S sredstvi zbranimi s samoprispev-
kom upravlja svet KS Dolenja vas, ki
je najmanj enkrat letno dolZn poro-
Cati skugdéini KS Dolenja vas in
zboru ob&anov o zbranih sredstvih
samoprispevka, o izvajanju progra-
ma ter 0 uporabi s samoprispevkom
zbrarg:u shméistevlho morebitni spre-
membi ali dopolnitvi sprejetega pro-
razpravija in sklepa akup!fim

S Dolenja vas ter svoje sklepe
predloZi v potrditev zboru ob&anov,

10. &len
Ta sklep se objavi v SDL, uporab-
uar seod 1. 6. 1983 dalje.
tevilka: 5/83
Datum:12. 6. 1983
Predsednik

skupi¢ine KS Dol. vas
JANEZ VOLCANSEK, L. r.
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K.r1|cvna skupnost
Dolenja vas
Volilna komisija

POROCILO ;
0 izvedbi glasovanja na referen-
dumu za uvedbo samoprispevka
v KS Dol. vasdne 5. 6. 1933.

1.
Na referendumu za uvedbo samo-
ispevka v KS Dolenja vas dne 5. 6.
983 so bili doseZeni naslednji re-
zultati:
— pravico glasovanja je imelo 691
krajanov, :
— odsotnih na delu v inozemstvu
je bilo 49 krajanov, i
— za izraun rezultatov je bilo
torej upoitevanih 642 volilnih upra-
viencev, — glasovalo je 566 kra-
janov, ali 88,16 %,
— za uvedbo samoprispevka se je
izreklo 452 krajanov ali 70,40 %,
— proti uvedbi samoprispevka se
je izreklo 111 krajanov ali 17,28 %,

— glasovanja se ni udeleZile 76 ©

krajanov ali 11,83 %,
~ neveljavne so bile 3 glasovnice,
ali 0,46 %.
Dolenja vas, 5. 6. 1983 pe
Predsednik volilne komisije
KS Dolenja vas
BLAZ NOVAK, L.
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